SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 NOVIEMBRE 2018

ACTA N° 72-11-2018

Al ser las dieciséis horas con treinta y cinco minutos del jueves veintidés de
noviembre del dos mil dieciocho, se da inicio a la sesion ordinaria del Consejo
Directivo N° 72-11-2018, celebrada en Oficinas Centrales, con el siguiente
quoérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM: Ing. Ronald Cordero
Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka
Alvarez Ramirez, Directora, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Director, Bach. Jorge
Luis Loria Nufiez, Director y el MSc. Freddy Ronald Miranda Castro, Director.

AUSENTES CON JUSTIFICACION MBA. Maria Fullmen Salazar Elizondo,
Presidenta. Fuera del pais, asuntos propios del cargo.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Lic. Gerardo Alvarado
Blanco, Gerente General, MBA. Marianela Navarro Romero, Subauditora, MBA.
Luz Maria Chacén Leén, Subgerenta Soporte Administrativo y MSc. Gabriela
Prado Rodriguez, Subgerenta Desarrollo Social, Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor
Juridico General.

AUSENTES CON JUSTIFICACION: Lic. Javier Antonio Vives Blen, Asesor de
Presidencia Ejecutiva. Fuera del pais, asuntos propios del cargo y el MBA.
Geovanny Cambronero Herrera, Subgerente Gestion de Recursos, funciones
propias del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Ing. Ronald Cordero, en su calidad de Vicepresidente, da lectura del orden del
diay procede a someterlo a votacion con las modificaciones, quedando tal como
se presenta.

Las seforas directoras y sefores directores aprueban la siguiente agenda.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. APROBACION DEL ACTA N° 70-11-2018

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA
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5. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

5.1 Andlisis del Convenio de Cooperacion vy Apoyo Financiero entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social y el sujeto privado ASOCIACION DE PESCADORES
ARTESANALES DEL JOBO DE LA CRUZ PACIFICO NORTE, para la ejecucion
del Proyecto de Infraestructura Comunal denominado “Construccién del Centro
de Acopio, Procesamiento y Comercializacion de Pescadores Artesanales del
Jobo”, segtin oficio SGDS-2536-11-2018.

5.2 Andlisis del Convenio de Cooperacion vy Aporte Financiero entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social, la Municipalidad de Coto Brus y el sujeto privado
ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA LAS ARTES Y LA
CULTURA DE COTO BRUS, PUNTARENAS, para la ejecucion del Proyecto de
Infraestructura Comunal denominado “Construccion de la Primera Etapa del
Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus”, segun oficio SGDS-2532-11-2018.

5.3 Andlisis del Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social y el sujeto privado ASOCIACION HOGAR MANOS DE
JESUS PROATENCION AL ANCIANO ABANDONADO, para la ejecucion del
Proyecto de Infraestructura Comunal denominado “Construccion, Remodelacién
de las Instalaciones en los Sectores de la Cocina, Comedor y Enfermeria, Etapa I",
segun oficio SGDS-2534-11-2018.

6. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

6.1 Analisis de la “Modificacién Presupuestaria General N° 05-2018 y el Ajuste de
Metas al Plan Operativo Institucional 2018, segtin oficio GG-2712-11-2018.

7. ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO

7.1 Analisis del avance de cumplimiento del acuerdo CD288-07-2018, sobre
Procedimiento de Uso y Clasificacién de la Informacién Institucional, para el
cumplimiento de la Oportunidad de Mejora No. 7-CG-1-2011- TI, segtin oficio
SGSA-0588-11-2018.

8. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES.
ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA No. 70-11-2018.

El Ing. Ronald Cordero somete a votacién el Acta N° 70-11-2018.
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ACUERDO 513-11-2018
POR TANTO, SE ACUERDA:
Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N° 70-11-2018 del 15 de noviembre 2018.

El Ing. Ronald Cordero somete a votacién el anterior acuerdo. Las senoras
directoras y sefores directores: Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente,
Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez,
Directora, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Director, y el Bach. Jorge Luis Loria
Nunez, Director, aprueba el acta anterior. S?ébstiene de votar el MSc. Freddy
Ronald Miranda Castro, Director = 7(( [ &

no estuvo presente en dicha sesion.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

La Licda. Georgina Hidalgo en su calidad de Secretaria del Consejo Directivo,
procede a dar lectura de la siguiente correspondencia.

1- Correo suscrito por la Licda. Ericka Alvarez mediante el cual indica que el dia
lunes 19 de noviembre le fue imposible llegar a la sesion, por problema de salud
de su esposo, no tenia nadie que la pudiera llevar.

Se toma nota.

2- Oficio GG 2722-11-2018 en cumplimiento acuerdo 346-08-2018, para liberar al
senor Mario Chaves Mata.

El Lic. Gerardo Alvarado explica el anterior oficio, sefiala que se emitié con el
propésito de informar a este Consejo Directivo sobre las acciones encomendadas
a la Gerencia General por medio del acuerdo No. 346-08-2018, referente a una
gestion plantea por el ex funcionario Mario Chaves Mata de la resolucion final de
un procedimiento administrativo.

Al confirmar la resolucion de la Gerencia General lo que implica es aplicar la
sancion de cobrarle por concepto de incentivo de dedicacion exclusiva que habia
recibido de forma irregular, el sefior Mario Chaves habia presentado un certificado
de deposito a plazo que planteé como una garantia para hacer frente al eventual
resultado del proceso. Este se sometid a consideracion de la Asesoria Juridica
interna segun lo acordado por el Consejo Directivo, responde que efectivamente el
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sefior Chaves Mata tiene razoén y por consiguiente se le debe exonerar de pago de
impuesto, debido que plante6 en su debido momento dicho certificado de depoésito
como garantia para cubrir el resultado del procedimiento, siendo asi al contar con
el respaldo de legalidad, se solicita que este Consejo Directivo de por cumplido el
acuerdo y la Gerencia General proceda a girar la instruccion al Area de
Administracion Tributaria para que elimine de la cuenta por cobrar lo
correspondiente a los intereses y no el principal.

ACUERDO 514-11-2018

RESULTANDO

Mediante oficio sin numero de fecha 17 de Agosto del 2018 dirigido al
Consejo Directivo en el cual se solicita textualmente:

“A esta Junta Directiva, liberar al suscrito del pago de los intereses
posteriores a la fecha de la garantia ejecutiva bancaria depositada en mi
expediente y custodiada por la Administracién, lo anterior por haber sido
ese el plazo tomado por ésta para resolver mi defensa, y que hasta el
pasado 9 de agosto esta Junta Directiva resolvié”

Mediante Acuerdo de Consejo Directivo nimero 346-08-2018 aprobado
en Acta 50-08-2018 de fecha 20 de Agosto del 2018, con asunto “Dar
por conocido el oficio que remite el sefior Msc. Mario Alberto Chaves
Mata trasladar a la Gerencia General para su respectivo analisis y
valoracion, segun corresponda”.

Mediante oficio GG-1996-09-2018 de fecha 04 de setiembre la Gerencia
General solicita criterio al Lic. Berny Vargas Mejia Asesor Juridico
General, criterio juridico sobre la garantia otorgada por el Sr. Mario
Chaves Mata.

Mediante oficio AJ-1138-09-2018 de fecha 12 de setiembre la Asesoria
Juridica remite criterio solicitado por la Gerencia General con oficio GG-
1996-09-2018 elaborado por la sefiora Maria Antonieta Cérdoba
Castillo, profesional en Derecho 2, con el V°B° del Lic. Berny Vargas
Mejia.
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CONSIDERANDO
Sobre el caso en especifico:

El Organo Decisor acogio la recomendacion que emitio el Organo Director; bajo la
tesitura de lo solicitado, los intereses al cobro no son procedentes porque asi lo
establece la norma.

El articulo 173 del Codigo Laboral, en lo que nos interesa reza lo siguiente:

“(...) Las deudas que el trabajador contraiga con el Patrono (...) no
devengaran intereses.

(Asi reformado por la Ley No. 3636 del 16 de diciembre de 1965).”

Es clara la norma al indicar que ninguna deuda entre patrono y trabajador acarrea
intereses y asi debe entenderse.

Aun cuando la norma sefala que no procede el cobro de intereses en este
sentido, es necesario mencionar en otro orden de ideas, que tampoco proceden
los mismos por cuanto el sefior Chaves Mata hizo entrega formal de un certificado
a plazo el 21 de diciembre de 2017 -tiempo antes de que se emitiera el acto final
del procedimiento administrativo- (folios 125 al 127 del expediente administrativo);
certificado numero 64773077 del Banco de Costa Rica de fecha 18 de diciembre
de 2017 por un monto de ¢12.627.887.25 (doce millones seiscientos veintisiete mil
ochocientos ochenta y siete colones con veinticinco céntimos) pero en aquel
momento la Administracion no tuvo reparo en la recuperacion del monto que le
correspondia, a sabiendas de que se trataba de un certificado a plazo
debidamente endosado a favor de esta Institucion y con un vencimiento al dia 20
de marzo de 2018 (folio 126 del expediente administrativo). Vencido el plazo, el
sefior Chaves Mata solicita un cambio de certificado a plazo por un monto inferior
y asi se le autoriza por parte de la Gerencia General, mediante oficio GG-0994-04-
2018 del 24 de abril de 2018 (ver folio 176 del expediente administrativo).
Posteriormente, el sefior Chaves Mata procede a hacer retiro de dicho certificado y
por segunda vez presenta el nimero 64869948 del Banco de Costa Rica de fecha
30 de abril de 2018, por un monto de ¢3.550.256.65 (tres millones quinientos
cincuenta mil doscientos cincuenta y seis colones con sesenta y cinco centimos),
con un vencimiento al 30 de julio de 2018, el cual se hizo efectivo y se encuentra
debidamente depositado en la cuenta del Instituto Mixto de Ayuda Social (folio 188
del expediente administrativo).
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Siendo que el expediente administrativo del sefior Chaves Mata hace ayuno para
verificar si efectivamente el certificado a plazo numero 64869948, gener¢ algun
tipo de interés legal y por cuanto, se ordené en la recomendacion del Organo
Director, hoy no se le puede trasladar al sefior Chaves Mata dicha responsabilidad
por cuanto quebranta los principios de seguridad juridica, de razonabilidad y
proporcionalidad; por tanto los intereses no deben cobrarse -

POR TANTO, SE ACUERDA:
I.  Dar por cumplido acuerdo de Consejo Directivo niimero 346-08-2018.

Il.  Declarar ADMISIBLE la solicitud presentado por el sefior Mario Alberto
Chaves Mata en fecha 17 de Agosto con oficio sin numero, de liberar al
suscrito del pago de los intereses posteriores a la fecha de la garantia
bancaria presentada ante la Administracién del IMAS.

. Comunicar, lo resuelto en el presente asunto, al Area de Desarrollo
Humano, Contabilidad Institucional y Administracion Tributaria del IMAS.
para lo que corresponda.

IV. Instruir a la Secretaria de Actas para que notifique el presente acuerdo al
sefnor Mario Alberto Chavez Mata.

El Ing. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacién el anterior acuerdo.
Las seforas directoras y sefiores directores: Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
afirmativamente el anterior acuerdo

A solicitud del sefor Vicepresidente, las seforas Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

5.1. ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO
ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y EL SUJETO PRIVADO
ASOCIACION DE PESCADORES ARTESANALES DEL JOBO DE LA CRUZ
PACIFICO NORTE, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA COMUNAL DENOMINADO “CONSTRUCCION DEL
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CENTRO DE ACOPIO, PROCESAMIENTO Y 'COMERCIALIZACI('JN DE
PESCADORES ARTESANALES DEL JOBO”, SEGUN OFICIO SGDS-2536-11-
2018.

El Ing. Ronald Cordero solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para que
autoricen el ingreso de las siguientes personas: MBA. Karla Pérez Fonseca,
Coordinadora Area Desarrollo Socio Productivo y Comunal y la Licda. Gladys
Davila, Gerente Regional Chorotega.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo, por lo
que proceden a ingresar la persona invitada.

La Licda. Gladys Davila, realiza la presentacién del convenio denominado
“CONSTRUCCION DE CENTRO DE ACOPIO, PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE LOS PESCADORES ARTESANALES DEL JOBO”, que
forma parte integral del acta.

Continta la Licda. Gladys Davila con la presentacion.

El sefior Jorge Loria consulta cual es la participacion de INCOPESCA con los
pescadores y si marcan algunas zonas de pesca responsable.

La Licda. Glady Davila responde que INCOPESCA les da la capacitacion a los
pescadores, les brinda los requisitos para llevar a cabo el proyecto, también regula
el INCOPESCA las zonas de pesca responsable.

Continua la Licda. Gladys Davila con la presentacion.

El sefior Freddy Miranda pregunta cual es el espacio de mercado que tiene los
pescadores y el volumen de venta. Ademas si se hizo un analisis en el tema de
precio esto por cuanto no aparece en la documentacion.

La Licda. Gladys Davila responde que actualmente no tiene el dato concreto, pero
en la zona de Guanacaste las personas llevan el producto para la venta a
Puntarenas. Ademas, en el estudio de factibilidad parece el tema de precio.

La Licda. Georgina Hidalgo opina que el proyecto es muy interesante, pero tiene
duda sobre el estudio de factibilidad, en la parte de mercadeo del producto.
Ademas, le preocupa el tema del acompafiamiento, si existe algun tipo
acompafiamiento y quién sera el responsable de brindar la capacitacion de manera
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continua, para que el negocio surja, porque durante algunos afios no saben c6mo
manejar la empresa.

La Licda. Gladys Davila responde que siempre este tema ha sido preocupante y
analizado a lo exterior del sector agropecuario, existe un gran compromiso, el
mercado regional se ha pactado un compromiso que todas las instituciones de
debe ser sostenible en el tiempo el proyecto. Entre los entes de van a colaborar en
la parte de capacitacién como el PIMA. INCOPESCA en el mano responsable de la
pesca. Existen otras instituciones que tiene una corresponsabilidad a lo interior del
proyecto, en caso que no se comprometan este va caer, el IMAS aporta una parte
que es la constructiva y ademas una vez que se inicie el proyecto y venga la
segunda etapa la institucién va contratar otro tipo de personas de acuerdo a la
necesidad visible para ir fortaleciendo el proyecto y con el compromiso del Sector
Agropecuarios de facilitarle a Ia organizacion, esto es un proyecto estrella.

Afiade que en la zona de Guanacaste existe una Camara de Pescadores y es
importante se conozcan que se pueden hacer cosas organizadamente, con
capacitacion, responsabilidad, compromiso, pero que también los miembros de la
organizacion tengan la capacitacion gerencial, para llevar a feliz término el proyecto
a lo largo del tiempo.

Al sefior Jorge Loria le interesa el proyecto porque en muy pocos lugares de la
costa pacifica se organizan los pescadores para vender su producto a un mejor
precio. En algunas ocasiones tienen comprometida la pesca con los intermediarios
porque ellos le dan el combustible, hielo y la carnada, obligandolos a venderle los
productos a ellos y el precio que fija el intermediario.

Considera que a la organizacion se les debe dar un acompafnamiento para que
estén unidos, por ejemplo darles un precio mas alto del producto para sacarlos y
luego bajarlo, en realidad los intermediarios tienen dinero. La idea es que surjan
otros proyectos en la costa.

El sefior Freddy Miranda sefala que al ser un proyecto de pesca las instalaciones
son un elemento, esto es siempre lo que se presenta en el Consejo Directivo la
construccion, no se conoce como encaja esa construccion en el marco del
proyecto. Al respecto consulta si eso es lo que deberia financiar el IMAS, porque lo
parece que solo se deberia dar el acompafiamiento, asesoria y otro que haga la
construccion, es alli donde falla el asunto.
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Le gustaria asegurar que efectivamente desde el punto de vista de pesca Yy
comercializacién de producto sea exitoso, porque las personas se frustran, en
realidad no seria la organizacion la que estaria fallando, sino nosotros por haber
realizado un mal disefio y analisis a la hora de ver lo que se necesita.

Solicita que cando se presenten proyectos se incluya el analisis de factibilidad y
alrededor no solo se va financiar el edificio sino también la otra parte para asegurar
que dentro de una afio el proyectos no sea abandonado o quebrado y usandolo en
otra cosa, a lo mejor no sean el dinero que solicitan sino méas, para asegurar los
otros aspectos de comercializacion y demas, pero siempre vienen con la idea de |a
varilla y el cemento, esa loégica se debe romper.

El Ing. Ronald Cordero secunda la palabra del sefor Freddy Miranda, de presentar
la segunda parte, por lo que solicita a la Subgerencia de Desarrollo Social tomar en
cuenta de manera textual lo indicad por el sefor Freddy Miranda, eso es
precisamente lo que quiere ver este Consejo Directivo, el desarrollo mas alla de
varilla y cemento, eso es el acompafiamiento de estar con ellos.

Aclara que el proyecto le interesa tal como lo estan exponiendo, espera que sea un
buen estudio de factibilidad y confia en los profesionales que estudiaron el
proyecto.

A la Licda. Karla Pérez le parece pertinente la observacion de presentar el estudio
de factibilidad, en realidad presentan de manera muy optimistas con el proyecto
porque justamente en las discusiones previas del Consejo Directivo con el area,
uno de los aspectos que mas aqueja es que varios proyectos vienen sin contar con
el estudio de factibilidad que facilite la toma exceptiva de decisiones.

Senala que el estudio de este proyecto esta siendo trabajado por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, especificamente por el Viceministro, porque el proyecto va
totalmente respaldado por la estrategia de desarrollo de pesca de dicho Ministerio.
Cuando de habla que va con el acompaiiamiento del PIMA y MAG, no obedece a
una estrategia momentanea, sino que se viene en un proceso de construccion para
asegurar que sea una estrategia de acompafnamiento sostenible.

También un logro importante de formulacion de este proyecto es que sea de
interinstitucional, no se trata de un proyecto donde el IMAS puso la varilla y el
cemento, y se vaya a presentar un proyecto de infraestructura solito en el
aislamiento de la construccion, sino que dentro de esa estrategia interinstitucional
en este momento la contribucién del IMAS es la construccion, pero a su vez va
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acompanada de el esfuerzo de equipamiento del PIMA, la capacitacién y el
acompanamiento del MAG, que se apoya en el PIMA, que es el desarrollador
numero uno de competencias comerciales para productores del pais, es donde
todos aprender a vender, se puede encubar a los emprendedores agricolas del
pais.

Realmente esto es un proyecto que viene muy bien engranado, articulado y
trabajado, y hasta viene con un acompanamiento mucho mas fuerte que desde el
inicio.  Precisamente en acato de las observaciones del Consejo Directivo se ha
venido en que se comienza a fortalecer aunque sea en corto tiempo.

La Licda. Ericka Alvarez sefala que no podemos conducir la parte productivo de un
proyecto de pesca cuando no se conoce del tema, esto no quiere decir que no
interese hacer la articulacion interinstitucional para contar con la conduccion del
proceso por parte de las instituciones expertas en la materia, esto se debe
empezar a sumar, quizas muchas veces nuestra mayor inquietud ha sido decir que
ve proyectos productivos, no proyectos de construccion y probablemente la
respuesta este alli, no es que quiza para poder tener una ingeniero o alguien que
haga la gestion del proyecto en la zona, pero la interinstitucionalidad tiene la
respuesta por eso las felicita.

Por otro lado, una de las zonas donde méas se encuentran datos altos de trabajo de
adolescentes en el mar que es prohibido es en Guanacaste y Puntarenas, una
directriz que es contraria a la convencion y otras cosas que dice que si se puede
que trabajen adolescentes en alta mar, es una directriz por INCOPESCA, sin
embargo, ese implica riesgo muy grandes y marca la vida de los nifios, nifas y
adolescentes que trabajan en eso.

De alguna manera pide la posibilidad de articular la referencia de los casos de
estas personas jovenes, que se haga conciencia en los padres y las persona que
estan alli, para que se puedan atender con la transferencia monetaria que otorga el
Ministerio de Trabajo en alianza con el IMAS. para que también se puedan atender.
Personalmente se puede coordinar para que las personas de la Oficina de Trabajo
Infantil de la capacitacion, porque existe desinformacién al respecto, esto impacta
la vida de los jovenes que salen de estudiar para trabajar en el mar, deberia existir
un compromiso para que se capaciten.

El Lic. Rolando Fernandez ha sido muy critico de los proyectos que se han
enfocado en construcciones bajo la légica de varilla y cemento, sin embargo, la
explicacion de la Licda. Karla Pérez se puede entender la logica de
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interinstitucionalidad que tanto se discutido en este espacio, ahora todo tiene una
dinamica.

Por otra parte, le gustaria que en algun momento todas estas propuestas de
interinstitucionalidad que se estan elaborando en el IMAS, se expongan en este
espacio, porque esto da una base sustancial de conocer que determinado proyecto
no se esta haciendo aislado de los otros proyectos que tiene otras instituciones.
Ademas, da a este Consejo Directivo los criterios suficientes para una toma de
decisién aun mas correcta, y le gustaria que se haga un cuadro de resumen para
tener las bases suficientes para conocer por donde va el proyecto.

Cree que en los encadenamientos de otras zonas que no duda que tengan las
mismas condiciones materiales y econdémicas que tiene las personas de pobreza y
desigualdad es precisamente para empezar a encadenar y llegar a decirle a la
institucion encarga que existen tres proyectos en el area geografica que cumplen
con ciertos requisitos y posiblemente puedan tener una mejor potencializacion si le
brindan capacitaciéon y acompanamiento. Opina que esto ayuda a este Consejo
Directivo a clarificar las decisiones que se tomen.

El sefior Freddy Miranda reitera que el proyecto le gusta, pero solicita que presente
una propuesta a financiar por el IMAS, para el seguimiento o acompafamiento del
proyecto durante un afio o mas, porque al final es el beneficio.

La sefor Gabriela Prado senala que por lo general cuando se presenta un proyecto
de este tipo, sin duda ha pasado por un proceso de analisis y de responsabilidad
interinstitucional, de lo contario se podria presentar un proyecto de este tipo sin
contar con el criterio técnico de una instancia como el MAG, para decir si tiene
sentido en la produccién regional o no.

Sin duda lo que da sentido a un proyecto es la capacidad de transitar de un
proceso de emprendimiento artesanal individual hacia uno empresarial, esto viene
contemplado en el proyecto que se presenta de una manera mas fina.

De pronto no todo tiene que ser financiado por el IMAS, en un encadenamiento y
articulacion interinstitucional de pronto el INA, podria dar la capacitacion, este
también tiene una modalidad de acompafiamiento técnico. Antes de presentar un
proyecto de financiamiento que siempre responsabiliza al IMAS, de pronto es una
gestion de articulacion que esta pactada en el proyecto, pero que podria ser
interesante que haya una carta de entendimiento que deje explicita esa
responsabilidad.
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El Lic. Berny Vargas aclara que el POI define los proyectos que se van a ejecutar,
revisando el expediente se observa que se apega completamente a lo que dice el
POI. Por lo tanto, lo que hizo la Gerencia Regional fue tal como lo pedido por este
Consejo Directivo, pedirle algo mas diferente puede ser a manera de informacion,
pero el expediente esta completo por lo que se denomina derivacion de principio de
legalidad.

La Licda. Gladys Davila indica que es muy comprometida con su trabajo, en este
caso es una comunidad que siempre se ha trabajado como prioritaria en extrema
pobreza, no solo con Puente al Desarrollo, sino en otros programas anteriores es
una comunidad que se ha venido trabajando paulatinamente hasta llegar a
presentar este proyecto.

Aclara que cuando se presento el proyecto participaron todas las instituciones de la
region, donde personalmente les manifesté que ese proyecto se debe ejecutar en
etapas, porque la comunidad es pobre y los lideres comunales no tienen estudio.
Por tal razén nunca recomendé la necesidad de girar la suma ¢500.000.000.00
(quinientos millones de colones), para un proyecto bastante ambicioso, porque
debe contar con la capacidad gerencia que tiene nuestras organizaciones dentro
de una comunidad completamente en extrema pobreza.

Anade que todas las instituciones ha estado dentro de la formulacién de este
proyecto, con el compromiso de las otras instituciones en toda la parte constructiva
y paralelo a esto el MAG colaborar en la parte de equipamiento, transporte, para ir
creciendo la actividad productiva de la organizacion.

Indica que la organizacion ha venido recibiendo cursos de capacitacion, para luego
presentar el proyecto, que no ha sido facil, y esta de acuerdo que se le debe dar
seguimiento para que tenga sostenibilidad, para que la comunidad permanezca y
se desarrolle social, econémica y culturalmente.

La sefiora Gabriela Prado se refiere a la parte que el proyecto se separo en dos
etapas, primero uno era de gastos de implementacion y luego se da esta etapa,
pero hay un elemento que le queda clara de trabajar y personalmente se va a
comprometer, que el expediente se sintetice en esos tomos, obviamente no se
puede mandar la totalidad, pero va intentar hacer un flujo del proceso en convenios
de este tipo, que le pueda dar a este Consejo Directivo pie de esa totalidad del
proyecto, porque es evidente que no se les puede enviar le expediente, no es justo
que el proyecto se sintetice en una construcciéon cuando al menos este tiene una
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connotacién de mucha complejidad e interinstitucionalidad plasmada en la idea
total del proyecto, tanto asi el PIMA ha pensado en un gestor del proyecto.

Continua la Licda. Gladys Davila con la presentacion.

El objetivo de desarrollo sostenible es promover el trabajo decente y crecimiento
econdmico, crecimiento econémico, mediante los aumentos de niveles de
productividad y la innovacién tecnolégica, las politicas que estimulen el crecimiento
empresarial y la creacion de empleos y el emprendimiento, la creatividad, asi
mismo impulsar la formalizacion y el crecimiento de las micro, pequefas y
medianas empresas, mediante el acceso a servicios financieros.

El Bach. Jorge Loria, Director felicita a la compariera del Area de Guanacaste por
el proyecto, dice que conoce el Jobo, Las Catalinas que son areas muy bonitas
para el buceo y son zonas muy ricas en pesca, de igual manera Bahia Salinas.
Comenta, que Puntarenas nunca se ha organizado para tener todas estas cosas,
donde es el area de mayor pesca y cuando ve que en lugares tan lejanos como el
JOBO, donde hay un grupo que organiza y tiene ese acompafnamiento no solo del
IMAS, sino de oftras instituciones para que sobresalgan, eso le emociona.

Ante la consulta de que si se tenian areas de pesca responsable, eso es
importante porque cuando se venda el producto lleve ese sello de ahi, que es
producto rotulado en zona de pesca responsable y utilizando utensilios que son y
no que sean dafinos y en suelos reglamentarios. Dice esto, porque hay que meter
en la cultura del consumidor, que hay que consumir productos que son de esas
zonas, ya que el Estado hace un esfuerzo muy grande por marcar zonas
especiales y ha cambiado un poco en la mentalidad de algunos pescaderos, de
que ellos tienen que ver que no tienen que sobreexplotar las areas de pesca y si
que se posesionen en los hoteles de la region, porque a pesar de ser puntarenense
no es posible que Puntarenas lleve los productos que consumen en la zona de
Guanacaste y en la época de verano esos hoteles pasan llenos, pero se debe de
posesionar esos productos para que tengan mayor valor agregado.

Como complemento espera que en un futuro se aproveche a esos pescaderos para
que hagan turismo.

La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Director, indica que la sefior Gladys Davila esta
presentando una comunidad de extrema pobreza y esta presentando un proyecto
socioproductivo que va a ayudar a salir a esas personas de la extrema pobreza y
si se puede, porque no se vale que en comunidades de extrema pobreza, no se
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presenten proyectos socioproductivos como el que se acaba de presentar, porque
esto es lo Unico que va ayudar a las personas a salir de la pobreza y pobreza
extrema.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, dice que no saben la importancia de esta
exposicion, porque va mas alla del tema que se presenta, porque es algo que como
directores han venido discutiendo desde hace afios. Esto va a tener
consecuencias que a futuro va ser positivo.

El Vicepresidente le agradece a la sefiora Glays Davila su exposicion.
Seguidamente se retiran de la sala las personas invitadas.
ElIng. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente da lectura del proyecto de acuerdo.

ACUERDO 515-11-2018
RESULTANDOS

PRIMERO: Que el Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General, mediante
oficio AJ-1451-11-2018 de fecha 15 de noviembre 2018, traslada a la Subgerencia
de Desarrollo Social, la Propuesta de Convenio de Cooperacion y Apoyo
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el sujeto privado
ASOCIACION DE PESCADORES ARTESANALES DEL JOBO DE LA CRUZ
PACIFICO NORTE, para la ejecuciéon del Proyecto de Infraestructura Comunal
denominado “Construccion del Centro de Acopio, Procesamiento y
Comercializacion de Pescadores Artesanales del Jobo”, el cual cuenta
con su Constancia de Legalidad CL N° 088-11-2018 de fecha 15 de noviembre
2018, donde se manifiesta a su vez el cumplimiento y legalidad del Ordenamiento
Juridico de su contenido.

SEGUNDO: Que mediante oficio DSPC-1015-11-2018 de fecha 20 de noviembre
2018, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca, Coordinadora de Desarrollo
Socio-Productivo y Comunal, refiere el cumplimiento de requisitos y da el aval
técnico correspondiente, para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura
Comunal denominado “Construccién del Centro de Acopio, Procesamiento y
Comercializacion de Pescadores Artesanales del Jobo’.

TERCERO: Que mediante oficio SGDS-2536-11-2018 del 20 de noviembre del
2018, la MSc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, da el
aval y somete para analisis y consideracion del Consejo Directivo, la propuesta de
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Convenio de Cooperacién y Aporte Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social y el sujeto privado ASOCIACION DE PESCADORES ARTESANALES DEL
JOBO DE LA CRUZ PACIFICO NORTE, para la ejecucion del Proyecto de
Infraestructura Comunal denominado “Construccién del Centro de Acopio,
Procesamiento y Comercializacion de Pescadores Artesanales del Jobo".

CONSIDERANDOS

PRIMERO: La Profesional Ejecutora Licda. Paola Bustos Obando con el visto
bueno de la Jefa Regional Licda. Gladys Davila Espinoza, recomienda el Proyecto,
con el cumplimiento de requisitos sociales, segln folio # 000326, del expediente
administrativo # 1564, Tomo Il, y por las siguientes valoraciones sociales:

1.1.- El objetivo del Proyecto es disponer de una infraestructura productiva
adecuada, mediante la construccion del Centro de Acopio que permita a las
familias incorporarse laboralmente a la actividad productiva de la pesca,
permitiendo mayores ingresos a las familias, para mejorar su calidad de vida. A la
vez comercializar los productos marinos, dandole el valor agregado, mediante una
venta directa que permita fuentes de empleo y generacion de ingresos,
consolidando la capacidad operativa y administrativa de la Organizacion;
mejorando la condicién socio-econémica de las familias, permitiéndoles optimizar
el nivel de vida y a su vez de la comunidad en general.

El Proyecto consiste en transferir recursos econémicos a la Asociacion de
Pescadores del Jobo, destinado a la construccion del Centro de Acopio para
Procesamiento y Comercializacién de los Pescadores del Jobo de la Cruz, en
forma directa, sin la presencia del intermediario, lo que permite a las familias
fuentes de empleo e ingresos en aras de mejorar la situacion socio-econémica de
los pobladores del Jobo y comunidades aledafas, como Puerto Soley y Cuajinicuil,
en el Distrito de Santa Elena.

El Proyecto consiste en la construccion de 346 m? seglin el permiso de
construccion emitido por la Municipalidad de La Cruz N° 108-01-2018, dispone de
todas las regulaciones y normas técnicas legales y ambientales vigentes en el
pais. El area constructiva del Proyecto esta subdividido de la siguiente manera:

Area de recepcién de pescado.
Area de fileteo de pescado.
Area de cocina.

Sala de reuniones.
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« Area de higiene.

* Servicio sanitario (contemplando |a Ley N° 7600).

e Cuarto de frio.

 Area de vestuario, para los colaboradores del Proyecto.

La Asociacion de Pescadores Artesanales del Jobo La Cruz, se constituye en el
ano 2007, dentro del marco de la Ley 218, dentro de sus fines est4 el promover la
actividad pesquera, impulsando proyectos productivos, en aras de mejorar las
condiciones socio-econdémicas de los pescadores de la comunidad, los cuales
desarrollan su actividad productiva en forma artesanal y sujeta a varias
situaciones, por ejemplo en determinadas épocas el producto es escaso, debido a
factores climatologicos, lo que incide en ingresos bajos de las familias, aunado a
esto, esta la presencia del intermediario que limita al pescador vender el producto
en forma directa, lo que genera que los ingresos sean insuficientes para satisfacer
las diversas necesidades; dentro de este contexto la Asociacion de Pescadores
del Jobo, platea a la Institucion el Proyecto denominado “Construccién del
Centro de Acopio, Procesamiento y Comercializaciéon de Pescadores
Artesanales del Jobo”, el cual constituye una oportunidad de vender sus
productos en forma directa, sin el intermediario y sin tener que desplazarse a otros
lugares, obteniendo de esta manera mejores ingresos que permitan mejorar el
nivel de vida de las familias.

El Proyecto se va a ejecutar en la comunidad del Jobo, el cual pertenece al Distrito
de La Cruz, que es una comunidad rural, el cual se encuentra a 15 km de La Cruz
Centro; sus pobladores se ubican en condicién de pobreza y pobreza extrema, con
un bajo nivel educativo. Es de suma importancia destacar que la principal actividad
productiva es la pesca y las labores agricolas, con la caracteristica que combinan
en algunas ocasiones las actividades, para cubrir sus necesidades basicas.

Es importante destacar que en los Ultimos afos la actividad turistica ha tomado
auge, donde el principal empleador es el Hotel Dream Las Mareas, contratando
personal como saloneras, camareras, ayudante de cocina, en forma ocasional,
este va a depender de la temporada alta o baja del Hotel, de ahi también que sus
ingresos sean ocasionales.

El Proyecto beneficiara a un sector de la poblacion que se ubican en condicion de
pobreza y pobreza extrema, con bajo nivel de escolaridad y escaza capacitacion, y
no disponen de capital de trabajo adecuado, su principal actividad productiva es la
pesca artesanal de manera ocasional, constituyéndose en su principal fuente de
ingreso, que a su vez, no les permite satisfacer necesidades basicas, como

16



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 NOVIEMBRE 2018

ACTA N°72-11-2018

alimentacion, educacion, vivienda, el cual incide para que sus pobladores y la
comunidad en general, se encuentren en un rezago social.

Es importante mencionar que en el Proyecto también estan incluidas,
principalmente, mujeres que son jefas de hogar y sin excluir las que tienen pareja,
que participan de la actividad productiva, con el fin de obtener ingresos
constituyéndose la actividad en una microempresa a nivel familiar.

Ademas se debe resaltar que el Proyecto se ejecutara en un Distrito Prioritario de
interés de intervencion Regional, incluida dentro de la estrategia para la reduccion
de la pobreza denominada Puente de Desarrollo.

1.2.- Que la poblacion beneficiaria del Proyecto son un total de trescientos treinta
personas (330) en condicién de Pobreza y Pobreza Extrema, con un bajo nivel de
escolaridad y escaza capacitacion, y que no disponen de un capital de trabajo
adecuado, siendo su principal actividad productiva la pesca artesanal de una
forma ocasional pero constituyéndose en su principal fuente de ingreso, no
permitiéndoles satisfacer sus necesidades basicas.

1.3.- Que de conformidad con lo indicado por la Profesional Ejecutora Paola
Bustos Obando, mediante el Resumen Ejecutivo, el Proyecto se localiza en el
Jobo, de la Plaza de Deportes 750 metros al oeste, Distrito: La Cruz, Canton: La
Cruz, Provincia: Guanacaste, el cual posee un indice de Desarrollo Social (IDS),
segun MIDEPLAN 2013, del 60.3%, ocupando la posicion 236, y considerado en el
grupo de los Distritos de Menor Desarrollo Relativo y en un Nivel Medio.

1.4.- Que para el Proyecto denominado “Construccion del Centro de Acopio,
Procesamiento y Comercializacion de Pescadores Artesanales del Jobo”, se
contempla un aporte del IMAS de ¢ 118.250.000,00 (ciento dieciocho millones
doscientos cincuenta mil colones exactos), que se invertiran en pago de costos
directos e indirectos de la obra, que puede incluir pago de mano de obra, otros
costos indirectos, y compra de materiales para las siguientes actividades
constructivas del Centro de Acopio: 30.94 m?® de cimientos, 11.46 m® de columnas
de concreto, 748.53 m. de paredes de bloques, 8.17 m® de viga corona, 615.88 m?
de cubierta de techos, 412.16 m? de contrapiso, 1421.25 m? de repellos, 615.88 m?
de cielo raso, 615.88 m? de piso ceramico, 237.15 m? de pintura general, compra
de 21 puertas y cerrajerias, entre ofros trabajos que constan en el Plan de
Inversion, segun folio # 00000321; asimismo, y en casos especiales, alquiler de
magquinaria y gastos de implementacion; ademas, la Organizacion aportara la
suma de ¢ 20.000.000.00 (veinte millones de colones exactos) segin folio #
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00000326 y el Proyecto se llevara a cabo en el inmueble inscrito en el Partido de
Guanacaste folio real 217209-000, plano de catastro G-1879389-2016, propiedad
de la Organizacién, segiin a como consta a folio N° 00000251: lo anterior como
aporte de contrapartida, segun se consigna en el expediente administrativo del
Proyecto N° 1564, Tomo II.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y el sujeto privado ASOCIACION DE PESCADORES
ARTESANALES DEL JOBO DE LA CRUZ PACIFICO NORTE, para la ejecucion
del Proyecto de Infraestructura Comunal denominado “Construccion del
Centro de Acopio, Procesamiento y Comercializacion de Pescadores
Artesanales del Jobo”, por un monto de ¢ 118.250.000,00 (ciento dieciocho
millones doscientos cincuenta mil colones exactos).

2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

El Ing. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacion el anterior acuerdo.
Las seforas directoras y sefiores directores: Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria NunAez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
afirmativamente el anterior acuerdo

A solicitud del sefior Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefnores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

El Ing. Ronald Cordero presenta un acuerdo derivado, el cual procede a dar
lectura.

ACUERDO No. 516-11-2018

POR TANTO, SE ACUERDA:
Solicitar a la Subgerencia de Desarrollo Social, para que presente una vez al afo,
un avance de seguimientos de los proyectos productivos, que fueron aprobados
por este Organo Colegiado, esto con el fin de conocer los resultados de la

inversion de los recursos.
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El Ing. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacion el anterior acuerdo.
Las seforas directoras y sefiores directores: Ing. Ronald Cordero Cortes,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nuiez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
afirmativamente el anterior acuerdo

A solicitud del sefor Vicepresidente, las seforas Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.2. ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO
ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, LA MUNICIPALIDAD DE
COTO BRUS Y EL SUJETO PRIVADO ASOCIACION DE DESARROLLO
ESPECIFICA PARA LAS ARTES Y LA CULTURA DE COTO BRUS,
PUNTARENAS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA COMUNAL DENOMINADO “CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA ETAPA DEL EDIFICIO PARA EL SINEM-CEMA-COTO BRUS”,
SEGUN OFICIO SGDS-2532-11-2018.

El Ing. Ronald Cordero solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para que
autoricen el ingreso de las siguientes personas: MBA. Karla Pérez Fonseca,
Coordinadora Area Desarrollo Socio Productivo y Comunal, Licda. Xinia Espinoza
Espinoza, Jefa ARDS Brunca y el Lic. Harold Gonzalez Hurtado, Profesional
Ejecutor ARDS Brunca.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo, por lo
que proceden a ingresar las personas antes mencionadas al ser las 6:29 p.m.

La Licda. Xinia Espinoza Espinoza, realiza la presentacion del convenio para la
Construccion de la Primera Etapa del Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus,
que forma parte integral del acta.

El objetivo del proyecto es dotar de un lugar adecuado para la formacion musical
de nifios y jovenes del canton de Coro Brus, mediante la construccion de una
infraestructura apta para fortalecer el desarrollo de procesos socioeducativos y
musicales.
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Los beneficiarios del proyecto estarian constituidos por personas menores de edad,
jovenes y adultos interesados en la formacion musical, asi como sus respectivas
familias.

En este sentido, para asegurar |a participacion de las familias de atencién del
IMAS, la organizacién esta realizando procesos de cooperacion con Escuelas y
colegios Publicos del cantén de Coto Brus, para la recepcion y atencion de
referencias de estudiantes de estos Centros educativos interesados en recibir
educacion musical.

Caracteristicas de la construccion serian 322 m2 Edificio de Ensayo, Aula de
Percusion, aula de Ensamble, Bateria sanitaria, Malla Perimetral.

Asi como recibir y atender las recomendaciones de casos que el IMAS realice de
forma directa.

Asociaciéon de Desarrollo Especifica para las Artes y la Cultura de Coto Brus,
Puntarenas fue conformada el dia 20 de Julio del afio 2012, con el fin de generar
la plataforma administrativa para crear y desarrollar el Centro Municipal para las
Artes, asi como para promover el desarrollo Social Artistico y cultural de la
comunidad.

El costo del proyecto es de ¢ 194,247.554.00 (ciento noventa y cuatro millones
doscientos cuarenta y siete mil quinientos cincuenta y cuatro colones exactos) y
para el apropiado desarrollo de este proyecto el Sistema Nacional de Educacion
Musical se ha comprometido a realizar el aporte del equipo, instrumentos
musicales y el personal debidamente capacitado, para impartir los diferentes
cursos que se ofrecen a las personas jovenes y menores de edad de la zona.

Este Proyecto se enmarca dentro de la Estrategia de Seguridad Humana en
distritos prioritarios en lo que corresponde a La primera dimensién que se orienta
a la proteccion y promocién social, pues la propuesta se orienta a promover el
desarrollo de oportunidades que por su costo y accesabilidad, no estan al alcance
de las personas jovenes que habitan en comunidades ubicadas en distritos
fronterizos y con bajos niveles de desarrollo.

Se presenta un video.

Seguidamente se retiran de la sala las personas invitadas.
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Se abre un espacio para comentarios.

La Lic. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, dice que le da mucha pena, pero no
cree que una persona que no tenga los tres tiempos de comida, que son personas
que viven en pobreza y pobreza extrema, su prioridad sea tocar el violin. Le parece
que eso es una ofensa a ellos y una falta de sensibilidad, porque las personas
tienen primero que tener su estomago lleno para tocar violin, esto la saca de
contexto y no cree que una persona que no tiene zapatos y no tenga los tres
tiempos de comida, quiera un edificio de musica, esto le da verglenza y la hace
sentir mas del lado de las personas en condiciones de pobreza.

El Lic. Rolando Fernandez, Director, hace una reflexion respecto a uno de los
comentarios realizados durante la exposicién. Le parece muy peligroso y muy
llamativo el hecho de que una persona que esté dentro del area regional dentro de
las zonas mas empobrecidas de este pais, mencione que no solo es suficiente que
las personas coman. Cree que esto no esta bien, hay cuestiones muy importantes
que atender, tres tipos de comida, que en realidad son 6 tipos de comida y que no
lo valia. Sefiala, que mucho se ha dicho de la importancia de las condiciones
materiales, alimentarias de empleo, educacion, salud, vivienda son prioridad y aqui
no entra al tema, porque sabe que el capital simbolico y el capital cultural que se
genera alrededor de este tipo de proyectos son vitales, porque hay un desfase en
ese tipo de capital, hay un capital simbdlico muchisimo mayor a las personas
jovenes que viven en el Gran Area Metropolitana.

Contintia considerando que hay unas prioridades que se deben de atender y que
esas prioridades estan al menos, para que esas familias y esas personas jovenes
tengan la oportunidad de empleo, educacion y alimentacion sobre todo.

La Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, manifiesta que si se sigue ofreciendo
oro como nada en la oferta programatica, porque se ofrece y se le dijo a la gente
aqui esta la oferta, no se puede decir que no se quiere obra comunal, porque
desprende a otra obra distinta a la oferta de proyectos productivos. Sien definitiva
se ha llegado a la concienciacion de que no se quiere obra comunal, algo hay que
hacer, porque si no se va a seguir generando una expectativa ofensa, ofreciendo
una oferta que no se cree, aqui se tiene una situaciéon que hay que resolver.

Opina, que la gente en situacion de pobreza necesita de cultura y del arte para salir
de esa situacion de estancamiento, muchas veces emocional, a veces social,
inclusive psicosocial, porque se convierte en una cosa subsistencia y eso le
preocupa. Cree que hay mucho mas espacios a nivel comunitario donde se puede
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desarrollar el arte y la cultura y el financiar un edificio no resuelve el acceso a la
cultura para esta gente y por eso considera que no es algo atinado para este
momento.

La sefiora Gabriela Padro, agrega un dato importante y es que en Coto Brus como
se indicaba en la exposicion efectivamente por las condiciones que tiene,
efectivamente se ha hecho una inversién institucional alta, se han invertido mas de
¢1.400.000,00 (mil cuatrocientos millones de colones exactos) solo en lo que va del
ano en atencion a necesidades basicas en el programa de Avancemos, en
emprendimientos productivos individuales. Es importante que quede claro que si
bien es cierto, el proyecto no se asocia a esas condiciones, si la inversion
institucional se ha hecho en consecuencia de las condiciones del territorio.

El Director Jorge Loria, consulta el lugar donde se va a construir el edificio y le
responden que es en San Vito centro.

No habiendo mas consultas, el Ing. Ronald Cordero Cortés, procede a dar lectura a
la propuesta de acuerdo.
RESULTANDOS

PRIMERO: Que el Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General, mediante
oficio AJ-1446-11-2018 de fecha 14 de noviembre 2018, traslada a la Subgerencia
de Desarrollo Social, la Propuesta de Convenio de Cooperacion y Aporte
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Municipalidad de Coto Brus
y la ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA LAS ARTES Y LA
CULTURA DE COTO BRUS, PUNTARENAS para la ejecucion del Proyecto de
Infraestructura Comunal denominado “Construccién de la Primera Etapa del
Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus’, el cual cuenta con su constancia de
Legalidad N° 086-2018 CL de fecha 14 de noviembre 2018, donde se manifiesta a
su vez el cumplimiento y legalidad del Ordenamiento Juridico de su contenido.

SEGUNDO: Que mediante oficio DSPC-1009-11-2018 de fecha 19 de noviembre
2018, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca, Coordinadora de Desarrollo
Socio-Productivo y Comunal, refiere el cumplimiento de requisitos y da el aval
técnico correspondiente, para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura
Comunal denominado “Construccién de la Primera Etapa del Edificio para el
SINEM-CEMA-Coto Brus”.

TERCERO: Que mediante oficio # SGDS-2532-11-2018 del 19 de noviembre del
2018, la MSc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, da el
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aval y somete para andlisis y consideracién del Consejo Directivo, la propuesta de
Convenio de Cooperacion y Aporte Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social y la ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA LAS ARTES Y
LA CULTURA DE COTO BRUS, PUNTARENAS, para la ejecucion del Proyecto
de Infraestructura Comunal denominado “Construccion de la Primera Etapa del
Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus’.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: EI Profesional Ejecutor Lic. Harold Gonzalez Hurtado con el visto
bueno de la Jefa Regional Licda. Xinia Espinoza Espinoza, recomienda el
Proyecto, con el cumplimiento de requisitos sociales, segtn folio # 000317, del
expediente administrativo # 1921, y por las siguientes valoraciones sociales:

1.1.- El objetivo del Proyecto es dotar de un lugar adecuado para la formacion
musical de ninos, nifas y joévenes del Cantén de Coto Brus, mediante la
construccioén de una infraestructura apta para fortalecer el desarrollo de procesos
socioeducativos y musicales.

El propésito del Proyecto es la Construccion de la Primera Etapa del Edificio para
el SINEM-CEMA-Coto Brus, destinado para impartir ensefianza de la musica a la
poblacion joven y personas menores de edad del Cantén de Coto Brus, con el fin
de brindar un espacio orientado para el desarrollo de actividades artisticas y para
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la zona.

Entre los beneficios que se espera generar, se hace énfasis en la importancia de
promover espacios de formacion, que al mismo tiempo brinden insumos
educativos, de apreciacion y ejercicio de expresiones musicales. Se pretende
impulsar el desarrollo de artistas locales y a la vez, acercar a la poblacion de la
zona a obras y expresiones artisticas, que por la falta de un espacio adecuado, no
se han podido desarrollar, asi como movilizar hacia otros espacios urbanos mas
poblados y cercanos a la Gran Area Metropolitana.

La Asociacién de Desarrollo Especifica para las Artes y la Cultura de Coto Brus,
Puntarenas (ASODEARCU), fue conformada el 20 de julio 2012, con el fin de
generar la plataforma administrativa para crear y desarrollar el Centro Municipal
para las Artes, asi como para promover el desarrollo Social Artistico y Cultural de
la comunidad.
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Como parte de las iniciativas realizadas por la Organizacion, para cumplir con los
objetivos propuestos, se ha establecido un convenio de cooperacion con el
Sistema Nacional de Educacion Musical (SINEM), con el que se ha dado inicio al
funcionamiento de una Escuela de Musica, ubicada en el Distrito de San Vito. Por
medio de esta alternativa se ha facilitado el acceso de personas jovenes y
personas menores de edad del Cantén, a formacion propiamente en musica, de
forma accesible y de excelente calidad. Este tipo de oportunidades por su costo y
accesibilidad, por lo general no estan al alcance de comunidades ubicadas en
distritos fronterizos y con bajos niveles de desarrollo.

Con esta alternativa, las comunidades del Cantén de Coto Brus, también tienen
acceso a espacios de integracion social y crecimiento humano, por medio de la
participacion de Agrupaciones del SINEM, como la Orquesta Sinfonica, la
Orquesta de Guitarras y el Taller de Jazz, entre otras.

No obstante, actualmente las actividades de la Organizacién y del Sistema
Nacional de Educacién Musical (SINEM), se realizan en un edificio que no reune
las condiciones apropiadas para la ensefianza de la musica, presentandose
problemas de falta de espacio para los ensayos y ensefianza musical,
contaminacioén sénica y falta de espacio para el resguardo de material y equipo
musical. Estas limitaciones imponen problemas en cuanto a la calidad de la
ensefianza, crecimiento de la poblacién atendida y disponibilidad de recursos para
el pleno funcionamiento de la Escuela.

Uno de los principales problemas que enfrenta la zona en su conjunto ha sido la
carencia evidente de inversion en infraestructura y espacios adecuados para la
realizacion de actividades orientadas a fomentar el desarrollo de los habitantes
que habitan esta comunidad, sobre todo en lo que corresponde al desarrollo de
alternativas orientadas a impulsar el desarrollo de las expresiones artisticas, el
desarrollo del talento y aptitudes musicales de personas jovenes y personas
menores de edad del Canton.

Se debe indicar, que el Distrito de San Vito es un importante Centro de encuentro
para los habitantes del Canton de Coto Brus, ya que la mayoria de las
instituciones publicas, bancos del Sector Estatal y Privado, hospital, Gobierno
Local y empresas privadas tienen agencias en este lugar.

Los objetivos de esta propuesta se orientan a la busqueda y desarrollo de talentos
y habilidades en el campo de la musica, situacion que generalmente se encuentra
a disposicion de familias ubicadas en centros urbanos de la capital. El desarrollo

24




SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 NOVIEMBRE 2018

ACTA N°72-11-2018

de las artes es parte fundamental del desarrollo del ser humano, desde una
perspectiva integral de este. Por lo que se considera apropiado impulsar iniciativas
que les permitan a las personas el acceso a oportunidades que eleven su calidad
de vida y el desarrollo de habilidades cognoscitivas y artisticas.

De acuerdo con estadisticas proporcionadas por el Censo de Poblacion del 2011,
el Distrito de San Vito cuenta con una poblacion de 7.255 varones y 7.584
mujeres, para un total de 14.839 habitantes. No obstante, la poblacion beneficiaria
de este Proyecto serian principalmente personas jovenes y menores de edad del
Canton de Coto Brus, que segun datos del INEC, representan aproximadamente el
30% de la poblacion total. Los datos disponibles revelan que este Distrito tiene
una extensién cerca de 76.9 km? con una densidad de poblaciéon de 163.3 por
km?.

DATOS DE UIPER ARDS-BRUNCA

(1.771 FAMILIAS ENCUESTADAS)

# Familias Nivel de Pobreza Grupo
1.299 Pobreza Extrema 1-2
207 No Extrema 3
TOTAL: 1.506 Pobreza Extrema/No Extrema

Fuente: Datos proporcionados por la UIPER ARDS-BRUNCA.

Como se puede observar en el cuadro anterior, los datos proporcionados por la
UIPER del Area Regional de Desarrollo Social-Brunca, en lo que respecta a los
datos de las FIS, aplicadas en el Distrito de San Vito, se contabilizan un total de
1.299 familias ubicadas en el Nivel 1 y 2, que se ubica en condicién de Pobreza
Extrema y 207 familias en Nivel 3, que se ubican en condicion de pobreza No
Extrema, para un total de 1.506 familias en condicion de Pobreza Extrema y No
Extrema de 1.771 encuestadas. La informacion proporcionada revela un alto
porcentaje de familias de la zona que viven en condiciones de pobreza.

Esta situacion, sumado al hecho de que estamos ante una comunidad netamente
rural, cuya posicion geografica la ubica cerca de la frontera con Panama, donde la
principal actividad econdémica de los habitantes de la zona es la produccion
agricola de café, revelando una condicion de vulnerabilidad elevada, caracterizada
por el acceso limitado y baja calidad de diversos servicios publicos necesarios
para asegurar condiciones sostenibles de mejoramiento de la calidad de vida de
las personas.

Los habitantes de la zona, al igual que los habitantes de los Cantones de
Corredores y Golfito, luchan constantemente por lograr un desarrollo integral y
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sostenible de sus territorios, buscando reducir la brecha que los diferencia del
resto de los cantones del pais y generar las condiciones y alternativas que les
permita alcanzar altos niveles de calidad de vida, en sus diferentes dimensiones.

En relacion al tema de las artes y su vinculacién con el fin y objetivo del IMAS, en
el Articulo 4, inciso (f) de la Ley de Creacién del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), establece lo siguiente:

“Procurar la participacion de los sectores privados e instituciones publicas,
nacionales y extranjeras, especializadas en estas tareas, en la creacién y
desarrollo de toda clase de sistemas y programas destinados a mejorar las
condiciones culturales, sociales y econémicas de los grupos afectados por la
pobreza, con el maximo de participacién de los esfuerzos de éstos mismos
grupos ...".

El IMAS desde su misma constitucion, contempla alternativas relacionadas con la
dimension cultural de las personas, dentro de las posibles respuestas y
alternativas a su poblacion objetivo. Al respecto, se debe mencionar que este fin
tiene una gran correlacion con el concepto de Desarrollo Humano impulsado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), al considerar que
este comprende la creacién de un entorno en el que las personas puedan
desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida productiva vy creativa
de acuerdo con sus necesidades e intereses. Es decir que para desarrollar el
verdadero potencial de las personas de manera integral, se debe transcender el
aspecto econdémico y dimensionar las diversas necesidades que deben ser
satisfechas.

1.2.- Que la poblacién beneficiaria del Proyecto estaria constituida por personas
menores de edad, jovenes y adultas interesadas en la formacion musical, asi
como sus respectivas familias. En este sentido, para asegurar la participaciéon de
las familias de atencion del IMAS, la Organizacién esta realizando procesos de
cooperacion con escuelas y colegios publicos del Cantén de Coto Brus, para la
recepcion y atencion de referencias de estudiantes de estos centros educativos,
interesados en recibir educacion musical, contemplando realizar exoneraciones de
pago de matricula, pago de mensualidad y préstamos de instrumentos para
estudiantes de escasos recursos econdmicos, asi como recibir y atender las
recomendaciones de casos que el IMAS refiera.

26



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 NOVIEMBRE 2018

ACTA N°72-11-2018

1.3.- Que de conformidad con lo indicado por el Profesional Ejecutor Lic. Harold
Gonzalez Hurtado, mediante el Resumen Ejecutivo, el Proyecto se localiza en el
Barrio La Alborada, 50 metros oeste del Hogar de Ancianos, Distrito 1° San Vito,
Cantén 8° Coto Brus, Provincia 6° Puntarenas, el cual posee un Indice de
Desarrollo Social (IDS), segiun MIDEPLAN 2013, del 60.20%, ocupando la
posicion 237 de 477, y considerado en el grupo de los Distritos de Menor
Desarrollo Relativo y en un Nivel de Desarrollo Medio.

1.4.- Que para el Proyecto denominado “Construccion de la Primera Etapa del
Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus’, el aporte por parte del IMAS es la
suma de ¢ 124.861.504,00 (ciento veinticuatro millones ochocientos sesenta y
un mil quinientos cuatro colones exactos), los que se invertiran en pago de
costos directos e indirectos de la obra, que puede incluir pago de mano de obra y
otros costos indirectos, compra de materiales, como: 134.9 m. de canoas, 120m.
de bajantes, 35.55 m. de botaguas, 73 m. de cumbreras, 502 m? de paredes de
bloques de concreto, 125.3 m. de vigas, ceramica para pisos y rodapié, ventaneria
y puertas de vidrio, piezas sanitarias, griferia, 21 lamparas, tomacorrientes, entre
otros, que constan en el Plan de Inversion (folios # 0000278 y 0000279);
asimismo, en casos especiales, alquiler de maquinaria y gastos de
implementacién. Ademas, se cuenta con un aporte econémico por parte de
la Municipalidad de Coto Brus por la suma de ¢ 66.325.000.00 (sesenta y seis
millones trescientos veinticinco mil colones exactos), como el aporte del terreno,
propiedad de la Municipalidad de Coto Brus, donde se construira la Escuela de
Musica del SINEM-CEMA-Coto Brus, finca inscrita en el Partido de Puntarenas
folio real 220748-000, plano catastrado # P-1985367-2017, (folios # 0000283 y
0000284); un aporte econdémico por parte de la Organizacion de ¢ 3.061.050.00
(tres millones sesenta y un mil cincuenta colones exactos), segun folio # 0000316;
lo anterior como aporte de contrapartida, segin consta en el expediente
administrativo del Proyecto N° 1921.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y el sujeto privado ASOCIACION HOGAR MANOS DE JESUS
PROATENCION AL ANCIANO ABANDONADO, para la ejecuciéon del Proyecto
de Infraestructura Comunal denominado “Construcciéon, Remodelacion de las
Instalaciones en los Sectores de la Cocina, Comedor y Enfermeria, Etapa I",
por un monto de ¢ 117.300.000,00 (ciento diecisiete millones trescientos mil
colones exactos).
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2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

El Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico, dice que no sabe que es lo que va ¢
decidir este Consejo Directivo y si lo aprueban las argumentaciones dadas datr
entender que no es lo que quieren hacer, y si lo rechazan eso va mas relacionadt
con lo que han manifestado, porque recuerden que lo que queda grabado queda er
el acta y es publica.

ElIng. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacion el anterior acuerdo.

Las seforas directoras y sefiores directores: Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
negativamente.

Seguidamente cada uno de los miembros del Consejo Directivo razona sus votos
negativos.

El MSc. Freddy Ronald Miranda Castro, Director, considera que el proyecto no se
ajusta a las necesidades y efectivamente el tema de la cultura no se resuelve con
un edificio, se espera otro tipo de propuesta en esta materia.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Director, indica que su justificacion va enfocada
en el tema de las prioridades y cree que a pesar del esfuerzo que esta haciendo el
IMAS para contrarrestar las condiciones de ese canton, el enfoque de este
proyecto no va acorde con la estrategia utilizada. Opina, que si esa inversion, esa
cantidad de dinero esta ahi, este tipo de proyectos no entraria en esa logica de
prioridad, motivo por el cual su voto es negativo.

El Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, siguiendo la linea del IMAS que es el
combate a la pobreza y pobreza extrema, hay proyectos que deben de venir mas
enfocados en esa linea, por lo cual no vota este proyecto.

La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, comenta que Coto Brus es una zona en la cual
se encuentran personas en una condicién de pobreza y pobreza extrema y cree
que este proyecto si bien es interesante, en este momento no es para resolver ni
los problemas de pobreza, ni pobreza extrema, por lo tanto su voto es negativo.
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La Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, dice que efectivamente la Zona de
Coto Brus es un lugar con mayor indice de pobreza y cree que un proyecto como
este, no resuelve la verdadera emergencia de la situacion que enfrenta el canton y
considera que no seria coherente y responsable aprobar un proyecto de esa
cantidad de dinero, para esta comunidad en este momento.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, manifiesta que a pesar de calzar dentro de la Oferta
Programatica hay proyectos mas importantes en este momento, que son los
proyectos productivos, problemas de alimentacion. Se esta en un territorio
indigena donde las prioridades son otras y no este tipo de construcciones.

En razén que por unanimidad vota de manera negativa la lectura del anterior
acuerdo, procede a quedar el acuerdo de la siguiente manera:

En vista que el anterior acuerdo leido se voté de forma negativa, el Ing. Ronald
Cordero somete a votacion el siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 517-11-2018
RESULTANDOS

PRIMERO: Que el Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General, mediante
oficio AJ-1446-11-2018 de fecha 14 de noviembre 2018, traslada a la Subgerencia
de Desarrollo Social, la Propuesta de Convenio de Cooperacion y Aporte
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Municipalidad de Coto Brus
y la ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA LAS ARTES Y LA
CULTURA DE COTO BRUS, PUNTARENAS para la ejecucion del Proyecto de
Infraestructura Comunal denominado “Construccion de la Primera Etapa del
Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus”, el cual cuenta con su constancia de
Legalidad N° 086-2018 CL de fecha 14 de noviembre 2018, donde se manifiesta a
su vez el cumplimiento y legalidad del Ordenamiento Juridico de su contenido.

SEGUNDO: Que mediante oficio DSPC-1009-11-2018 de fecha 19 de noviembre
2018, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca, Coordinadora de Desarrollo
Socio-Productivo y Comunal, refiere el cumplimiento de requisitos y da el aval
técnico correspondiente, para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura

Comunal denominado “Construccion de la Primera Etapa del Edificio para el
SINEM-CEMA-Coto Brus”.
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TERCERO: Que mediante oficio # SGDS-2532-11-2018 del 19 de noviembre del
2018, la MSc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, da el
aval y somete para anélisis y consideracion del Consejo Directivo, la propuesta de
Convenio de Cooperacion y Aporte Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social y la ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA LAS ARTES Y
LA CULTURA DE COTO BRUS, PUNTARENAS, para la ejecucion del Proyecto
de Infraestructura Comunal denominado “Construccion de la Primera Etapa del
Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: EI Profesional Ejecutor Lic. Harold Gonzalez Hurtado con el visto
bueno de la Jefa Regional Licda. Xinia Espinoza Espinoza, recomienda el
Proyecto, con el cumplimiento de requisitos sociales, segun folio # 000317, del
expediente administrativo # 1921, y por las siguientes valoraciones sociales:

1.1.- El objetivo del Proyecto es dotar de un lugar adecuado para la formacién
musical de nifios, nifias y jovenes del Cantéon de Coto Brus, mediante la
construccion de una infraestructura apta para fortalecer el desarrollo de procesos
socioeducativos y musicales.

El propdsito del Proyecto es la Construccion de la Primera Etapa del Edificio para
el SINEM-CEMA-Coto Brus, destinado para impartir ensefianza de la musica a la
poblacion joven y personas menores de edad del Cantén de Coto Brus, con el fin
de brindar un espacio orientado para el desarrollo de actividades artisticas y para
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la zona.

Entre los beneficios que se espera generar, se hace énfasis en la importancia de
promover espacios de formacion, que al mismo tiempo brinden insumos
educativos, de apreciacion y ejercicio de expresiones musicales. Se pretende
impulsar el desarrollo de artistas locales y a la vez, acercar a la poblacién de la
zona a obras y expresiones artisticas, que por la falta de un espacio adecuado, no
se han podido desarrollar, asi como movilizar hacia otros espacios urbanos mas
poblados y cercanos a la Gran Area Metropolitana.

La Asociacion de Desarrollo Especifica para las Artes y la Cultura de Coto Brus,
Puntarenas (ASODEARCU), fue conformada el 20 de julio 2012, con el fin de
generar la plataforma administrativa para crear y desarrollar el Centro Municipal
para las Artes, asi como para promover el desarrollo Social Artistico y Cultural de
la comunidad.
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Como parte de las iniciativas realizadas por la Organizacion, para cumplir con los
objetivos propuestos, se ha establecido un convenio de cooperacion con el
Sistema Nacional de Educacion Musical (SINEM), con el que se ha dado inicio al
funcionamiento de una Escuela de Msica, ubicada en el Distrito de San Vito. Por
medio de esta alternativa se ha facilitado el acceso de personas jovenes y
personas menores de edad del Canton, a formacion propiamente en musica, de
forma accesible y de excelente calidad. Este tipo de oportunidades por su costo y
accesibilidad, por lo general no estan al alcance de comunidades ubicadas en
distritos fronterizos y con bajos niveles de desarrollo.

Con esta alternativa, las comunidades del Cantén de Coto Brus, también tienen
acceso a espacios de integracion social y crecimiento humano, por medio de la
participacién de Agrupaciones del SINEM, como la Orquesta Sinfénica, la
Orquesta de Guitarras y el Taller de Jazz, entre otras.

No obstante, actualmente las actividades de la Organizacion y del Sistema
Nacional de Educacion Musical (SINEM), se realizan en un edificio que no retne
las condiciones apropiadas para la ensefianza de la musica, presentandose
problemas de falta de espacio para los ensayos y ensefianza musical,
contaminacion soénica y falta de espacio para el resguardo de material y equipo
musical. Estas limitaciones imponen problemas en cuanto a la calidad de la
ensefanza, crecimiento de la poblacion atendida y disponibilidad de recursos para
el pleno funcionamiento de la Escuela.

Uno de los principales problemas que enfrenta la zona en su conjunto ha sido la
carencia evidente de inversion en infraestructura y espacios adecuados para la
realizacion de actividades orientadas a fomentar el desarrollo de los habitantes
que habitan esta comunidad, sobre todo en lo que corresponde al desarrollo de
alternativas orientadas a impulsar el desarrollo de las expresiones artisticas, el
desarrollo del talento y aptitudes musicales de personas jovenes y personas
menores de edad del Canton.

Se debe indicar, que el Distrito de San Vito es un importante Centro de encuentro
para los habitantes del Cantéon de Coto Brus, ya que la mayoria de las
instituciones publicas, bancos del Sector Estatal y Privado, hospital, Gobierno
Local y empresas privadas tienen agencias en este lugar.
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Los objetivos de esta propuesta se orientan a la busqueda y desarrollo de talentos
y habilidades en el campo de la musica, situacion que generalmente se encuentra
a disposicion de familias ubicadas en centros urbanos de la capital. El desarrollo
de las artes es parte fundamental del desarrollo del ser humano, desde una
perspectiva integral de este. Por lo que se considera apropiado impulsar iniciativas
que les permitan a las personas el acceso 3 oportunidades que eleven su calidad
de vida y el desarrollo de habilidades cognoscitivas y artisticas.

De acuerdo con estadisticas proporcionadas por el Censo de Poblacion del 2011,
el Distrito de San Vito cuenta con una poblacién de 7.255 varones y 7.584
mujeres, para un total de 14.839 habitantes. No obstante, la poblacién beneficiaria
de este Proyecto serian principalmente personas jovenes y menores de edad del
Cantén de Coto Brus, que segun datos del INEC, representan aproximadamente el
30% de la poblacion total. Los datos disponibles revelan que este Distrito tiene
una extensién cerca de 76.9 km2, con una densidad de poblacion de 163.3 por
km?2.

DATOS DE UIPER ARDS-BRUNCA

(1.771 FAMILIAS ENCUESTADAS)

# Familias Nivel de Pobreza Grupo
1.299 Pobreza Extrema 1-2
207 No Extrema 3
TOTAL: 1.506 Pobreza Extrema/No Extrema

Fuente: Datos proporcionados por la UIPER ARDS-BRUNCA,

Como se puede observar en el cuadro anterior, los datos proporcionados por la
UIPER del Area Regional de Desarrollo Social-Brunca, en lo que respecta a los
datos de las FIS, aplicadas en el Distrito de San Vito, se contabilizan un total de
1.299 familias ubicadas en el Nivel 1 Yy 2, que se ubica en condicion de Pobreza
Extrema y 207 familias en Nivel 3, que se ubican en condicion de pobreza No
Extrema, para un total de 1.506 familias en condicion de Pobreza Extrema y No
Extrema de 1.771 encuestadas. La informacion proporcionada revela un alto
porcentaje de familias de la zona que viven en condiciones de pobreza.

Esta situacion, sumado al hecho de que estamos ante una comunidad netamente
rural, cuya posicion geogréafica la ubica cerca de la frontera con Panama, donde la
principal actividad econémica de los habitantes de la zona es la producciéon
agricola de café, revelando una condicién de vulnerabilidad elevada, caracterizada
por el acceso limitado y baja calidad de diversos servicios publicos necesarios
para asegurar condiciones sostenibles de mejoramiento de la calidad de vida de
las personas.
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Los habitantes de la zona, al igual que los habitantes de los Cantones de
Corredores y Golfito, luchan constantemente por lograr un desarrollo integral y
sostenible de sus territorios, buscando reducir la brecha que los diferencia del
resto de los cantones del pais y generar las condiciones y alternativas que les
permita alcanzar altos niveles de calidad de vida, en sus diferentes dimensiones.

En relacion al tema de las artes y su vinculaciéon con el fin y objetivo del IMAS, en
el Articulo 4, inciso (f) de la Ley de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), establece lo siguiente:

“Procurar la participacién de los sectores privados e instituciones publicas,
nacionales y extranjeras, especializadas en estas tareas, en la creacion y
desarrollo de toda clase de sistemas y programas destinados a mejorar las
condiciones culturales, sociales y economicas de los grupos afectados por la
pobreza, con el maximo de participacién de los esfuerzos de éstos mismos
grupos ...".

El IMAS desde su misma constitucion, contempla alternativas relacionadas con la
dimension cultural de las personas, dentro de las posibles respuestas y
alternativas a su poblacion objetivo. Al respecto, se debe mencionar que este fin
tiene una gran correlacién con el concepto de Desarrollo Humano impulsado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), al considerar que
este comprende la creacion de un entorno en el que las personas puedan
desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa
de acuerdo con sus necesidades e intereses. Es decir que para desarrollar el
verdadero potencial de las personas de manera integral, se debe transcender el
aspecto economico y dimensionar las diversas necesidades que deben ser
satisfechas.

1.2.- Que la poblacion beneficiaria del Proyecto estaria constituida por personas
menores de edad, jovenes y adultas interesadas en la formacion musical, asi
como sus respectivas familias. En este sentido, para asegurar la participacion de
las familias de atencion del IMAS, la Organizacion esta realizando procesos de
cooperacion con escuelas y colegios publicos del Canton de Coto Brus, para la
recepcion y atencion de referencias de estudiantes de estos centros educativos,
interesados en recibir educacion musical, contemplando realizar exoneraciones de
pago de matricula, pago de mensualidad y préstamos de instrumentos para
estudiantes de escasos recursos econoémicos, asi como recibir y atender las
recomendaciones de casos que el IMAS refiera.
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1.3.- Que de conformidad con lo indicado por el Profesional Ejecutor Lic. Harold
Gonzalez Hurtado, mediante el Resumen Ejecutivo, el Proyecto se localiza en el
Barrio La Alborada, 50 metros oeste del Hogar de Ancianos, Distrito 1° San Vito,
Cantén 8° Coto Brus, Provincia 6° Puntarenas, el cual posee un Indice de
Desarrollo Social (IDS), segiin MIDEPLAN 2013, del 60.20%, ocupando la
posicién 237 de 477, y considerado en el grupo de los Distritos de Menor
Desarrollo Relativo y en un Nivel de Desarrollo Medio.

1.4.- Que para el Proyecto denominado “Construccion de la Primera Etapa del
Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus”, el aporte por parte del IMAS es |a
suma de ¢ 124.861.504,00 (ciento veinticuatro millones ochocientos sesenta y
un mil quinientos cuatro colones exactos), los que se invertiran en pago de
costos directos e indirectos de la obra, que puede incluir pago de mano de obra y
otros costos indirectos, compra de materiales, como: 134.9 m. de canoas, 120m.
de bajantes, 35.55 m. de botaguas, 73 m. de cumbreras, 502 m? de paredes de
bloques de concreto, 125.3 m. de vigas, ceramica para pisos y rodapié, ventaneria
Yy puertas de vidrio, piezas sanitarias, griferia, 21 lamparas, tomacorrientes, entre
otros, que constan en el Plan de Inversion (folios # 0000278 y 0000279);
asimismo, en casos especiales, alquiler de maquinaria vy gastos de
implementacion. Ademas, se cuenta con un aporte econémico por parte de
la Municipalidad de Coto Brus por la suma de ¢ 66.325.000.00 (sesenta y seis
millones trescientos veinticinco mil colones exactos), como el aporte del terreno,
propiedad de la Municipalidad de Coto Brus, donde se construira la Escuela de
Musica del SINEM-CEMA-Coto Brus, finca inscrita en el Partido de Puntarenas
folio real 220748-000, plano catastrado # P-1985367-2017, (folios # 0000283 y
0000284); un aporte econémico por parte de la Organizacién de ¢ 3.061.050.00
(tres millones sesenta y un mil cincuenta colones exactos), segun folio # 0000316;
lo anterior como aporte de contrapartida, segun consta en el expediente
administrativo del Proyecto N° 1921.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Improbar el proyecto de acuerdo del Convenio de Cooperacion y Aporte
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Municipalidad de Coto Brus
y el sujeto privado ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA LAS
ARTES Y LA CULTURA DE COTO BRUS, PUNTARENAS, para la ejecucion
del Proyecto de Infraestructura Comunal denominado “Construccion de la
Primera Etapa del Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus’, por un monto de ¢
124.861.504,00 (ciento veinticuatro millones ochocientos sesenta y un mil
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quinientos cuatro colones exactos).

El Ing. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacion el anterior acuerdo.
Las sefioras directoras y sefiores directores: Ing. Ronald Cordero Cortes,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nafez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
afirmativamente el anterior acuerdo

A solicitud del sefior Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.3. ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO
ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y EL SUJETO PRIVADO
ASOCIACION HOGAR MANOS DE JESUS PROATENCION AL ANCIANO
ABANDONADO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA COMUNAL DENOMINADO “CONSTRUCCION,
REMODELACION DE LAS INSTALACIONES EN LOS SECTORES DE LA
COCINA, COMEDOR Y ENFERMERIA, ETAPA 1”, SEGUN OFICIO SGDS-2534-
11-2018.

El Ing. Ronald Cordero solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para que
autoricen el ingreso de las siguientes personas: MBA. Karla Pérez Fonseca,
Coordinadora Area Desarrollo Socio Productivo, Licda. Lourdes Miranda Bolarios,
Jefa ARDS Cartago y la Bach. Patricia Hernandez Jiménez, Profesional Ejecutora
ARDS Cartago.

Las seforas directoras y sefores directores manifiestan estar de acuerdo, por lo
que proceden a ingresar las personas antes mencionadas, al ser las 6:58 p.m.

La Licda. Silvia Conejo, realiza la presentacion del convenio, que forma parte
integral del acta.

Se presenta un video promocional de una campafa que realizaron y resumen lo
que es el Hogar Manos de Jesus.

El objetivo del proyecto es mejorar la capacidad y calidad de la atencion a las

personas adultas mayores en condicion de pobreza extrema y abandono que
residen en el Hogar Manos de JesUs, mediante la construccion y remodelacion de
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espacios vitales para la atencion integral (cocina, comedor y enfermeria) asi
como el equipamiento respectivo.

La Asociacion Manos de Jests Pro Atencién al Anciano Abandonado se cre6 el 19
de junio de 1993, con el fin de velar por el bienestar de sus Residentes y
brindarles la calidad de vida que merecen, nacié de forma muy sencilla, pero con el
paso del tiempo han ampliando los servicios que brindan a sus residentes mediante
el financiamiento publico y privado de diferentes proyectos.

En la actualidad el HMJ brinda atencion en diferentes ambitos: medicina,
enfermeria, terapia ocupacional y fisica, nutricién y trabajo social.

Dicho proyecto esta ubicado en Guadalupe es el Distrito 6 del Cantén Central de
Cartago, con una poblacién de 14,618 habitantes.

Con respecto al financiamiento la Asociacion cuenta con recursos provenientes
de pensiones del régimen de invalidez vejez 'y muerte (IVM),
pensiones del régimen no contributivo (RNC), cuotas de asociados, asignacién de
recursos de instituciones publicas tales como Junta de Proteccién Social,
CONAPAM, FODESAF, la Municipalidad de Cartago y el IMAS, contribuciones de
organizaciones de caracter privado, de actividades de autogestion y donaciones
particulares.

La descripcion del proyecto tiene que ver con construccion, remodelacién y
ampliacion comprende la cocina debera demolerse y ampliarse en el area de
produccién y almacenamiento, el comedor se debe ampliar para garantizar espacio
necesario para la atencion de los residentes, se debe remodelar y ampliar la
enfermeria Etapa 1 para mejorar la capacidad de atencion y servicio para la
poblacién actual y la futura, ademas se construira la unidad de aislamiento bacterial
y cuidados intensivos que permita mantener las condiciones adecuadas para una
parte de la poblacién que requiere de cuidados especiales.

La identificacion de problema en su ambito nacional, es que la poblaciéon adulta
mayor lleg6 a ser casi el 8% de la poblacion total CR. De la PAM el 20.8 % se
encuentran bajo Linea de Pobreza y la poblacién que solicita residir en el centro ha
aumentado en este momento, teniendo una demanda de solicitudes insatisfechas
de 30 personas.

El proyecto se presenta por primera vez al IMAS en el 2017, se incluye en el
presupuesto ordinario 2018.
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Al no haber ninguna consulta, el Ing. Ronald Cordero Cortés, agradece a las
personas invitadas su presentacion y se retiran de la sesion al ser las 7:07 p.m.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente procede a dar lectura al proyecto de
acuerdo.

ACUERDO 518-11-2018
RESULTANDOS

PRIMERO: Que el Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General, mediante
oficio AJ-1410-11-2018 de fecha 06 de noviembre 2018, traslada a la Subgerencia
de Desarrollo Social, la Propuesta de Convenio de Cooperacion y Aporte
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el sujeto privado
ASOCIACION HOGAR MANOS DE JESUS PRO ATENCION DEL ANCIANO
ABANDONADO, para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal
denominado “Construccion, Remodelacion de las Instalaciones en los
Sectores de la Cocina, Comedor y Enfermeria, Etapa I’, el cual cuenta con su
Constancia de Legalidad CL N° 077-11-2018 de fecha 06 de noviembre 2018,
donde se manifiesta a su vez el cumplimiento y legalidad del Ordenamiento
Juridico de su contenido.

SEGUNDO: Que mediante oficio DSPC-1011-11-2018 de fecha 19 de noviembre
2018, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca, Coordinadora de Desarrollo
Socio-Productivo y Comunal, refiere el cumplimiento de requisitos y da el aval
técnico correspondiente, para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura
Comunal denominado “Construccion, Remodelacién de las Instalaciones en
los Sectores de la Cocina, Comedor y Enfermeria, Etapa I".

TERCERO: Que mediante oficio SGDS-2534-11-2018 del 19 de noviembre del
2018, la MSc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, da el
aval y somete para analisis y consideracion del Consejo Directivo, la propuesta de
Convenio de Cooperacion y Aporte Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social y el sujeto privado ASOCIACION HOGAR MANOS DE JESUS PRO
ATENCION DEL ANCIANO ABANDONADO, para la ejecucion del Proyecto de
Infraestructura Comunal denominado “Construccion, Remodelacion de las
Instalaciones en los Sectores de la Cocina, Comedor y Enfermeria, Etapa I".

37



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 NOVIEMBRE 2018

ACTA N° 72-11-2018

CONSIDERANDOS

PRIMERO: La Profesional Ejecutora Bach. Patricia Hernandez Jiménez con el
visto bueno de la Jefa Regional a.i. Licda. Lourdes Miranda Bolarios, recomienda
el Proyecto, con el cumplimiento de requisitos sociales, segtn folio # 000592, del
expediente administrativo # 1075, Tomo I, y por las siguientes valoraciones
sociales:

1.1.- El objetivo del Proyecto es que mediante la construccion y remodelacion de
la cocina, comedor y enfermeria con su respectivo equipamiento, se incrementara
la capacidad y calidad de atencion de las personas adultas mayores que se
encuentran en estado de abandono, extrema pobreza y en condicién de calle, y
que estan institucionalizadas en el Hogar Manos de Jestis.

El Hogar Manos de JesUs es una Organizacién no Gubernamental (ONG) de bien
social, sin fines de lucro, apolitica, sin distingos de raza, credo o posicion social.
Nacio para velar por la protecciéon de personas adultas mayores en condicion de
abandono y soledad. Es una Organizacién declarada de Interés Publico.

Uno de los objetivos generales es proveer un modelo de vida que dignifique y
valore a la poblacién adulta mayor, carente de beneficios afectivos, fisicos,
higiénicos, psicolégicos, sociales y espirituales.

En este Hogar puede vivir cualquier persona de 60 o mas afios que sufra
abandono, soledad, indigencia, maltrato, carencia de todo bien material y
espiritual, dependiente en su totalidad o parcialmente. Esta Organizacion nacié
para “proteger aquellos que nada tienen; no importa su lugar de procedencia ni su
condicion fisica”.

Se mantiene por los aportes econémicos de personas, empresas, de actividades
realizadas propiamente por el Hogar, como campafas diversas, bingos, rifas,
bailes, recolectas, entre otros; ademas de aportes de instituciones estatales,
dedicadas a la atencién de las necesidades de las personas adultas mayores
como lo son el CONAPAN, la JPS y el IMAS, que son Instituciones conscientes de
que a esta poblacion se le debe atender con estandares de calidad y afectividad,
hasta sus ultimos dias. Algunas de las personas adultas mayores que residen en
el Hogar tienen familiares, sin embargo, éstas no constituyen en redes de apoyo y
han sido declaradas en abandono.
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A pesar de los aportes econémicos mencionados, el presupuesto con el que
cuenta el Hogar no es suficiente como para adquirir todos los materiales, equipos
y ayudas mecanicas que necesitan los residentes.

El Hogar Manos de Jesus, procura que la persona adulta mayor viva en su nucleo
familiar, sin embargo cuando se comprueba el abandono, la soledad, el maltrato,
la agresién y cualquier otro aspecto que atenta contra su integridad, lo traslada a
la Organizacion para protegerlo y brindarle calidad de vida. Muchas de estas
personas viven pocos dias en este Hogar, ya que ingresan en condiciones
deplorables, los funcionarios refieren a que algunos de los que ingresan pocos
dias es “para morir en paz”, solo necesitaban un poco de calor humano, carifio y
amor, para alcanzar al menos una muerte digna”.

La Asociacion Manos de Jesus Pro-Atencion al Anciano Abandonado, se creé el
19 de junio de 1993, mediante la Ley de Asociaciones N° 128, con el fin de velar
por el bienestar de sus residentes y brindarles la calidad de vida que merecen.

De acuerdo a la informacion que proporcionan los documentos del Hogar, hace 25
afos nacio en un pequeno local de la Comunidad de Guadalupe de Cartago, para
atender a una persona que sufria la indiferencia de la “sociedad”; su fundamento
fue el voluntariado. Poco a poco con mucho esfuerzo y con el apoyo de la
Comunidad de Guadalupe de Cartago, se logra la donacion del terreno actual,
donde se inicia la construccion de un area de cuartos, luego se realiza una
segunda etapa donde se construye lo que hoy se denomina “Ala Norte” y donde se
habilitan mas cuartos para los residentes, las oficinas administrativas, la
lavanderia, el comedor de residentes y la cocina; mas adelante, debido a la gran
demanda de atencion, se logra construir una capilla y otro sector de cuartos
identificados como “Ala Este”.

Hoy el Hogar ha crecido y atiende a 64 residentes, entre hombres y mujeres, a los
cuales se les puede brindar todas las atenciones. Se cuenta con cocina, comedor,
servicios sanitarios, bafos, enfermeria, dormitorios, capilla, lavanderia, saldn
multiuso, fisioterapia, nutricién, trabajo social, medicina general, terapia
ocupacional y creativa; asi mismo otros servicios contratados como geriatria,
podologia, psiquiatria, odontologia, adicionalmente existe un amplio espacio para
recreacion al aire libre, donde los residentes realizan hidroponia y cultivos
diversos. Existe también un Programa de Proyecciéon a la Comunidad, al que
pueden acceder personas adultas mayores que tengan alguna necesidad de
atencion y familiares que deseen capacitarse para brindarles atencién y darles
cuidados con técnica y calidad.
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Se han sostenido buenas relaciones entre diferentes agrupaciones de la
comunidad tales como: lIglesia Catélica, otras organizaciones no catélicas,
Asociacion Servicio Social Jests de Nazareno, Asociacién de Desarrollo Integral y
otras fuerzas vivas de la comunidad.

Debido al incremento de las personas adultas mayores en estado de abandono y
extrema pobreza en el pais y la creciente demanda de solicitudes de ingreso, la
Junta Directiva de la Organizacion, toma la decision y el reto de incrementar la
cantidad de residentes en 30 personas adultas mayores, que cumplan con los
requisitos.

Para poder cumplir con lo anterior, se necesita realizar una remodelacion,
ampliacion de los sectores de cocina, comedor, y enfermeria, aunado a la
adquisicion del equipo necesario para poder brindar una atencién integral a dichas
personas.

Con este incremento en la capacidad actual del Centro, las personas funcionarias
indican que “se espera colaborar con la problematica que enfrenta el pais de
abandono de los adultos mayores, del cual se tiene la expectativa que incremente
en los préximos anos”.

La Asociacion cuenta con los siguientes recursos:

1.- Financieros provenientes de:
¢ Pensiones del Régimen No Contributivo
» Pensiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
e Cuotas de Asociados
 Asignacion de recursos de instituciones publicas: Junta de Proteccion Social,
CONAPAM, FODESAF, Municipalidad de Cartago, IMAS.
e Contribuciones de organizaciones de caracter privado.
e Actividades de autogestion.
¢ Donaciones particulares.

2.- Materiales: Se cuenta con equipo propio de medicina, fisioterapia, terapia
ocupacional, cocina, comedor, oficina, salud ocupacional, lavanderia, terapia
recreativa, mantenimiento y mobiliario en general. Ademas la Asociacién es
propietaria del terreno y edificio donde funciona el Hogar Manos de JesUs, con un
area de 7.972 m?y otro terreno dado en donacién de 546 m?, ambos ubicados en

Guadalupe de Cartago.
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3.- Humanos: Personal permanente: 40 personas para la atencion directa y 3
personas para la gestion administrativa. Profesionales: meédico, enfermeras,
terapeuta fisico, terapeuta ocupacional, nutricionista y trabajadora social. Ademas
se cuenta con acceso a profesionales en trabajo social y a través de la Federacion
Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano, se tiene acceso a profesionales en las
areas de Salud Ocupacional, Psicologia y Nutricion. Se cuenta ademas con 270
asociados activos.

4 - Voluntariado: Se cuenta con voluntarios distribuidos en diferentes comisiones:
Trabajo Social, Recursos Econdmicos, Salud Ocupacional, Construccion,
Recursos Humanos, Recreacién, Gestion Ambiental y Voluntarios Generales.

Ente Regulador CONAPAM: Organo rector en materia de envejecimiento y vejez.

El ente regulador es el CONAPAM vy se rigen bajo la Ley N° 7935, Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor y su Reglamento, Ley General de Salud (Decreto N°
5395), Ley N° 9379, Ley para la Promocion de la Autonomia Personal de la
Personas con Discapacidad y la Norma para la Habilitacion de los
Establecimientos de Atencidn Integral a las personas Adultas Mayores.

ElI CONAPAM, busca garantizar el mejoramiento en la calidad de vida de las
personas adultas mayores, mediante la formulacién y ejecucion de las politicas
publicas integrales, que generen la creacion de condiciones y oportunidades para
gue tengan una vida plena y digna, acorde con los mas altos valores de la
tradicion nacional y con los principios universales de igualdad de oportunidades,
dignidad, participacién, permanencia en su ntcleo familiar y comunitario, atencion
integral, realizacién personal e independencia.

Las personas beneficiadas deben tener 65 afios 0 mas, en condicion de pobreza,
pobreza extrema, carentes de redes de apoyo, dependencia y/o riesgo social.
Deben cumplir con las caracteristicas definidas por el Programa Red de Cuido: 65
afnos de edad o mas, en pobreza, pobreza extrema y/o riesgo social.

La persona solicitante debe pasar un proceso de valoracion a cargo del Comité o
Red Comunitaria, que incluye visita domiciliar y la presentacion de algunos
documentos solicitados. Una vez cumplido el proceso, sera informado (a) acerca
de su posible calificacion para optar por una o varias alternativas de atencion que
presenta este Programa.

Descripcion del Proyecto:
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El Proyecto construccion, remodelacién y ampliacién comprende que la cocina
debera demolerse y ampliarse en el area de produccion y almacenamiento, para
brindar capacidad a la instalacion de nuevos equipos y cumplir con la nueva
demanda, de igual forma el comedor se debe ampliar para garantizar espacio
necesario para la atencion de los residentes, ubicandolos bajo condiciones de
seguridad y comodidad. Ambos sectores, tanto la cocina como el comedor, se
encuentran en una misma zona de trabajo.

Paralelamente se debe remodelar y ampliar la enfermeria Etapa 1, para mejorar la
capacidad de atencion y servicio para la poblacién actual y futura, contando con
espacios adecuados y los equipos necesarios. Ademas se construira la unidad de
aislamiento bacterial y psiiquiatrico que permita mantener las condiciones
adecuadas para una parte de la poblacion que requiere de cuidados especiales.

La Comunidad de Guadalupe (conocido también como Arenilla), es el sétimo
Distrito mas poblado del Cantén Central de Cartago, este incluye ademas los
barrios de: Américas, Higuerdn, Joya, Marias, Palmar, Santa Cecilia y el Dique.

El Hogar Manos de Jesus, es el unico Centro especializado en la atencién de
personas adultas mayores en estado de abandono en el pais y atiende poblacion
referida por CONAPAM, CCSS (clinicas y hospitales) y de diferentes

comunidades.
Poblacién Hogar Manos de Jesis por Linea de Pobreza

Extrema No Extrema (Basica) No Pobres
25 % (16 personas adultas | 58 % (37 personas adultas 17 % (11 personas adultas
mayores) mayores) mayores)

Actualmente se atiende a 64 personas adultas mayores residentes en el Hogar, de
las cuales 36 son hombres y 28 mujeres; sin embargo analizando cada uno de los
casos en los que segun SIPO no califican en condiciones de pobreza, se justifican
mediante Linea de Pobreza por Discapacidad: “es la medicion mediante la cual se
clasifican, personas, hogares, familias que no cuentan con los recursos propios
para subsidiar sus gastos contenidos en la canasta basica normativa, en la
canasta basica derivada de la discapacidad y los costos de asistencia personal
humana”.

Presentan ademas las siguientes caracteristicas:
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De las 64 personas adultas mayores residentes en el Hogar Manos de Jesus, 37
reciben Pension del Régimen No Contributivo, 8 Pension de Invalidez Vejez y
Muerte, 3 Pension por Viudez y 16 no cuentan con ningln tipo de pension, de
estas pensiones se visualiza que el monto mas alto es la suma de ¢ 195.920.00 y
el monto mas bajo la suma de ¢ 45.721.00. Cabe indicar que el Hogar Manos de
JesuUs cuenta con una normativa en la cual todas las personas que ingresan y
cuenten con pension deberan aportar el 90% del monto al Hogar para su
manutencién y el 10% restante son para el uso de cada persona adulta mayor, en
el caso de las residentes que no cuentan con pension, son financiadas con los
recursos que aportan Instituciones como CONAPAM, IMAS, JPS, y recursos
propios.

Cabe indicar que de las 64 personas adultas mayores residentes en el Hogar 47
son dependientes totalmente porque no pueden valerse por si mismas, estan en
cama, en sillas de ruedas o padecen de demencias varias, y 16 son dependientes
parcialmente y una es independiente.

En importante indicar que el presente Proyecto se planted con el fin de aportar un
recurso que permita a la Asociacion Hogar Manos de Jesus, realizar la ampliacion
de algunas areas de atencion; si bien es cierto en la actualidad las instalaciones
del Hogar cumple con las condiciones de infraestructura para que las personas
con discapacidad puedan optar por los servicios; aun asi se determind la
necesidad de mejorar dicha infraestructura para poder ofrecer mejor calidad de
atencion a las 64 personas adultas mayores que residen en la actualidad en el
Hogar. Asi mismo, se desea atender aproximadamente 30 solicitudes de admisioén
de personas adultas mayores que se encuentran en estado de abandono y
extrema pobreza, sin embargo, es preciso mejorar y ampliar las instalaciones
actuales para poder brindar las condiciones adecuadas para una poblacién cada
vez mas necesitada de cuidados especiales.

Se toma en cuenta que el Hogar brinda un servicio a la comunidad, mediante
préstamos de sillas de ruedas, camas, bastones, muletas y andaderas. Ademas,
se brinda terapia fisica a personas adultas mayores no residentes y a vecinos de
la comunidad; se imparten capacitaciones en temas tales como: alimentacion,
traslados, cambios de panal, realizar bafios y otros a familiares de las personas
adultas mayores que lo soliciten.

Los estudios demograficos han demostrado que la poblacion adulta mayor va en
aumento, es por eso que el tema cobra cada vez mas importancia a nivel mundial.
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Costa Rica se ha transformado demograficamente en los ultimos cincuenta anos,
ante la disminucion en las tasas de fecundidad y mortalidad, llegando a ocupar el
segundo lugar de toda América. Segun datos del INEC el porcentaje de la
poblacion adulta mayor, respecto a la poblacion total, para los siguientes afios fue:
1960 un 3.5%, en 1985 un 4.6%, en el 2008 alcanzé un 6.2.% y se pronostica que
para el afio 2035, se estima que llegara a un 15.9%. Por otra parte, se ha tenido
un aumento considerable en la esperanza de vida, por lo que se puede resumir,
que las personas adultas mayores cada vez son mas y viven mas.

Con base en lo expuesto y que a la poblacion conformada por personas adultas
mayores, se les debe ofrecer los servicios institucionales completos, que les
permita el mejoramiento de la calidad de vida, ademas la creaciéon de
oportunidades y condiciones para una vida plena y digna; bajo el criterio técnico
profesional, se recomienda la aprobacién del Proyecto y otorgar el beneficio
Institucional para la infraestructura que se pretende edificar; lo que permitira
mejorar las condiciones y la calidad de vida de las personas adultas mayores, en
estado de abandono y pobreza extrema, residentes en el Hogar Manos de Jesus y
la posibilidad de recibir otras personas que también requieren de los servicios del
Hogar.

1.2.- Que la ejecucion de este Proyecto beneficiara directamente a 64 personas
adultas mayores y 43 integrantes del personal médico, técnico y administrativo, y
como personas beneficiarias indirectas, todas las personas adultas mayores en
condicion de pobreza y en estado de abandono que acuden de la comunidad por
los diversos servicios que se ofrecen.

1.3.- Que de conformidad con lo indicado por la Profesional Ejecutora Patricia
Hernandez Jiménez, mediante el Resumen Ejecutivo, el Proyecto se localiza 50
metros suroeste del Colegio Francisca Carrasco, Distrito: Guadalupe, Canton:
Central, Provincia: Cartago, el cual posee un indice de Desarrollo Social (IDS),
segun MIDEPLAN 2013, del 73.7%, ocupando la posicién 80, y considerado en el
grupo de los Distritos de Mayor Desarrollo Relativo.

1,4,- Que para el Proyecto denominado “Construccién, Remodelacién de las
Instalaciones en los Sectores de la Cocina, Comedor y Enfermeria,
Etapa I", contempla un aporte del IMAS de ¢ 117.300.000,00 (ciento diecisiete
millones trescientos mil colones exactos), que se invertiran en pago de costos
directos e indirectos de la obra, que puede incluir pago de mano de obra, otros
costos indirectos, y compra de materiales para la construccion y remodelacion de
los siguientes espacios: la cocina debera demolerse y ampliarse en el area de
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produccién y almacenamiento, para brindar capacidad a la instalacion de nuevos
equipos, el comedor se debe ampliar para garantizar espacio necesario para la
atencion de los residentes, ubicandolos bajo condiciones de seguridad vy
comodidad; asi mismo se debe remodelar y ampliar la enfermeria Etapa |, y se
construira la unidad de aislamiento bacterial y psiiquiatrico en condiciones
adecuadas, entre otros trabajos, para los que se compraran: block 33.62 m?, pared
durock y gypsum (comedor), columna de metal (C1) (enf) 7, paredes nuevas de
mamposteria (enf) 80.84 m? rodapié, estructura metalica (cerchas, clavadores)
105.12 m?, canoas (enf) 8.44 m., lastre compacto (comedor) 15.42 m? barandas y
pasamanos, entre otros que constan en el Plan de Inversion (folios # 000453 y
000454); ademas y en casos especiales, alquiler de maquinaria y gastos de
implementacién; ademas, el Proyecto se llevara a cabo en las instalaciones del
Hogar quienes son los propietarios del inmueble, finca inscrita en la Provincia de
Cartago folio real 221182-000, plano de catastro C-1022395-2005, segun como
consta a folio N° 000461; lo anterior como aporte de contrapartida, segun consta
en el expediente administrativo del Proyecto N° 1075, Tomo Il.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y el sujeto privado ASOCIACION HOGAR MANOS DE JESUS
PROATENCION AL ANCIANO ABANDONADO, para la ejecucion del Proyecto
de Infraestructura Comunal denominado “Construccion, Remodelacion de las
Instalaciones en los Sectores de la Cocina, Comedor y Enfermeria, Etapa I”,
por un monto de ¢ 117.300.000,00 (ciento diecisiete millones trescientos mil
colones exactos).

2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

El Ing. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacion el anterior acuerdo.
Las senoras directoras y sefiores directores: Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
afirmativamente el anterior acuerdo

A solicitud del sefor Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.
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ARTICULO SEXTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

6.1. ANALISIS DE LA “MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 05-
2018 Y EL AJUSTE DE METAS AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018,
SEGUN OFICIO GG-2712-11-2018.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente solicita la anuencia de este Consejo
Directivo, para el ingreso de las siguientes personas: Licda. Kattia Torres Rojas,
Jefe a.i. Financiero Lic. Juan Carlos Laclé, Jefe Planificacion Institucional y el Lic.
Alexander Porras, Jefe Presupuesto.

Las seforas directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo, por lo
que proceden a ingresar las personas antes mencionadas al ser las 7:13 pm.

El Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, explica que esta modificacion
tiene un objetivo muy importante que es reorientar recursos cerrando ano, para
poder encontrar la mayores las mayores eficiencias posibles en el presupuesto y
movilizar recursos hacia otras necesidades apremiantes. Lo mas importante es
reforzar la inversion social con recursos propios, con el proposito de establecer
algun nivel de proteccién para la institucion de cara a los problemas de liquidez
que esta teniendo el Gobierno Central y que los tiene con un atraso en los
desembolsos del Programa Avancemos.

Esta es una tonica que no se sabe como seguird para el siguiente mes de
diciembre, por lo que esto es una medida contingente para tener posibilidad de
respuesta a la poblacion, en caso de que no ingrese los recursos de las fuentes
externas.

Basicamente este es el cometido y reorientar los recursos presupuestarios v
hacer un analisis muy fino del efectivo, con el propésito de disminuir la posibilidad
del superavit.

El Vicepresidente le cede la palabra al Lic. Alexander Porras, quien realiza la
presentacion de la Modificacion Presupuestaria General No. 05-2018, la cual
forma parte integral del acta.

Explica el sefior Porras Moya, que los Ajustes que se pretenden realizar al

Presupuesto por Programas del periodo 2018, mediante la presente Modificacion
Presupuestaria General No 05-2018, ascienden a la suma de ¢ 5,124,624.66 miles
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(Cinco mil ciento veinticuatro millones seiscientos veinticuatro mil seiscientos
sesenta con 00/100).

Su objetivo es reorientar los recursos asignados al Gasto Administrativo/Operativo
de los Programas Presupuestarios Actividades Centrales (Centro Gestor Auditoria)
y Proteccion y Promocion Social, con el fin de atender nuevos requerimientos
administrativos urgentes y principalmente reforzar los recursos destinados a la
Inversion Social, para la atencién de la poblacion meta.

Continta ell Lic. Juan Carlos Laclé, con la presentacion del Ajuste de Metas del
Plan Operativo Institucional 2018, la cual forma parte integral del acta.

Servicios del Sistema de Atencién a la Ciudadania (SACI): Se incrementan en
¢62.000.000 (sesenta y dos millones de colones) el presupuesto destinado para
la contratacion de servicios del SACI, estos recursos son necesarios para
mantener en funcionamiento el sistema y a su vez lograr cumplir la meta del POI
denominada SACI funcionando el 100% del horario de atencidn establecido.

Cuadernos e implementos escolares: Se realiza una disminucion de los recursos
de este beneficio por un monto de @33.916.566.00 (treinta y tres millones
novecientos dieciséis mil quinientos sesenta y seis colones netos), debido a que
posterior a pagar el 100% de los recursos correspondientes a Salbegues y
Cartucheras, queda dicho monto disponible y puede ser reorientado a otras
necesidades, es importante sefalar que la meta del afio se ejecuté en un 100%.

Servicios de Ingenieria: Se solicita la disminucion de €29.112.273,17 (veintinueve
millones ciento doce mil doscientos setenta y tres colones con 17/100), asociados
a la meta del POl denominada “Contratar servicios profesionales en topografia y
agrimensura”, los recursos se disminuyen debido a que los tramites que deben
seguirse con el INVU y la Municipalidad de San José para la aprobacién de
planos, tomaron mas del tiempo estimado, por lo que dichos servicios no seran
cancelados en el 2018, debido a lo anterior se elimina la meta del POl 2018.

Incremento en el monto recaudado por la Ley 4760 (Recaudar al menos
#¢35.850.000.000 (treinta y cinco mil ochocientos cincuenta millones de colones
exactos) durante el ano 2018): Esta meta del POl 2018 tendra una disminucion en
su presupuesto, el cual estaba orientado para la contratacion de abogados
Externos y contratacion del Call Center, a fin de agilizar la gestién de cobro, a
pesar de la reduccion de los recursos, se proyecta el cumplimiento de la meta de
recaudacion establecida para el aino 2018.

47




SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 NOVIEMBRE 2018

ACTA N° 72-11-2018

Protocolo o Norma para generar el sello, marca o certificacion IMAS RS: Se
disminuyen asociados a la meta del POl del area de Captacion de Recursos
denominada “El IMAS con un protocolo o Norma para generar el sello, marca o
certificacion IMAS RS, para entidades socialmente responsables en la lucha
contra la pobreza”, segun justificacion brindada, se informa que el protocolo se
esta realizando de forma gratuita, en conjunto con la Organizaciéon Empresarial
Para El Desarrollo, por lo que la meta del POl 2018 continua vigente, no obstante
se debe ajustar el porcentaje de avance programado para el afio debido a que el
producto estaria concluido hasta el afio 2019.

Mejoramiento del Sistema de Evacuacién de aguas del edificio central del IMAS:
Segun oficio SGSA-0594-11-2018, se indica que se declara infructuosa la licitacion
abreviada para la obra de mejoramiento del sistema de evacuacion de aguas
residuales del edificio central, por lo cual se liberan los recursos destinados para
dicho fin, esto implica la eliminaciéon de la meta del POI del Area de Servicios
Generales asociada a la ejecucion de esta obra.

Otras partidas presupuestarias asociadas a metas del POI: Mediante oficio SGSA-
0594-11-2018, se sefala otras partidas del gasto administrativo vinculadas al POI
2018 que disminuiran sus recursos, como lo son: Remuneraciones, Alquiler de
Edificios y Locales, Servicio de Correo, Servicios Generales (Seguridad vy
Vigilancia), en estos casos especificos la disminucién de recursos obedece a
remanentes en las sub partidas una vez que se asegurada el cumplimiento de las
metas del POI, por lo anterior las metas no deben sufrir ningtn ajuste, tnicamente
se registra la reduccién en sus recursos.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, pregunta que cémo fue que se sacaron las
cincuentas titulaciones que habian, a qué obedece eso.

La sefiora Gabriela Prado, Subgerenta de Desarrollo Social, aclara que es un
programa nuevo, que no son las titulaciones ordinarias que se han traido, son
titulaciones a terceros y es un beneficio que se creé este afio, pero se normalizé
hasta con la emision del reglamento nuevo y del manual nuevo y como fue recién
aprobacion ya no dio margen, aunque se dej6 presupuestado para poder
ejecutarlo este afo, los tiempos no se dieron, por eso de la devolucion total.
Indica que esto es para aquellas familias que les donaron un terreno y la mama le
dond una orilla a la persona para que haga su escritura.
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No se tenia un motivo desde la oferta institucional para poder apoyar a esa familia
en la elaboracién de un plano y poder optar por el bono de la vivienda, es por eso
que se creo este beneficio, el cual no estaba normado, hasta que salié el manual,
contando con la plataforma, pero ya los tiempos no dieron para poder hacerlo

El Lic. Rolando Fernandez, Director consulta si este tipo de modificaciones se
hacen todos los afos.

El Lic. Alexander Porras Moya, explica que este tipo de modificaciones es normal
que se ejecuten a final de afo, porque ya ha madurado la ejecucion y de ella se
dan cuenta que procede, que no procede por los tiempos en que se estd. Siempre
incluso se ha estilado reforzar que a final de periodo los recursos de la inversién
social son insuficientes, y esto lo que permite hacer esa valoracion por parte de
las subgerencias, para hacer ese reforzamiento.

Continta preguntado el Director Rolando Fernandez, que en la coyuntura actual,
fiscal y demas, le llama la atencion estos movimientos, porque ningin movimiento
se hace por hacerse; sin embargo que diferencia notan ahorita, en relacion con
anos anteriores. Se notan diferencias a nivel institucional en la coyuntura en
relacion con otros anos en ese tipo de modificaciones.

Responde el Lic. Alexander Porras Moya que esta practica de igual forma este
afo, el ano pasado se tuvo que hacer por la contingencia que habia de la
problematica fiscal del pais. En anos anteriores si se movieron recursos, quizas
no en esa magnitud, pero si con el analisis que siempre se ha caracterizado hacer
para que los recursos no queden con un superavit y mas bien la inversién social
se refuerce para poder ejecutarlos entre noviembre y diciembre.

Indica que el superavit viene de una relacion ingreso gasto, entonces entre mas
gasto se tiene, si se tienen los recursos, eso va a mitigar lo que es un superavit
muy alto y espera que como contingencia que es, el afo pasado quedd un
superavit muy alto, porque hubo contingencia y al final entraron los recursos,
pudiéndose dar el mismo escenario este afio, pero la institucion tiene que
garantizar los recursos para la inversion social, en una situacion de estas.

No habiendo mas consultas, el Ing. Ronald Cordero Cortés agradece a los

funcionarios invitados su exposicion y se retiran de la sala de sesiones al ser la
7:30 p.m.
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El Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente procede a dar lectura a la propuesta
de acuerdo.

ACUERDO 519-11-2018
CONSIDERANDO

1. Que, tanto la Ley No. 4760 y demas Leyes Conexas, asi como su reglamento
y el Reglamento de Ajustes y Variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS;
establecen que, corresponde al Consejo Directivo, como maximo Organo del
Instituto Mixto de Ayuda Social, conocer y aprobar los asuntos atinentes a los
presupuestos institucionales

2. Que, seglin Formulario DH-3377-11-2018 y oficio DH 3379-11-2018, la Licda.
Maria de los Angeles Lepiz Guzman, Profesional Responsable del Area de
Desarrollo Humano y el Lic. Gerardo Alvarado Blanco Gerente General,
solicitan la disminucion de recursos de la Partida Remuneraciones de los
Programas Presupuestarios Actividades Centrales y Promocién y Proteccion
Social.

3. Que, mediante oficios SGSA-0584-11-2018 y SGDS-2518-11-2018, la Master
Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social y la Master Luz
Maria Chacon Ledn Subgerenta de Soporte Administrativo, solicitan disminuir
recursos de varias subpartida del Gasto Administrativo/Operativo.

4. Que, mediante ofico SGDS-2529-11-2018 la Master Gabriela Prado
Rodriguez Subgerenta de Desarrollo Social, solicita reorientar recursos entre
Beneficios, segun la Oferta Programatica vigente, con el objetivo de atender
otras necesidades emergentes.

5. Que, mediante oficio PI1-0316-11-2018 y PI-0325-11-2018, suscrito por el
Licenciado. Juan Carlos Lacle Mora Jefe del Area de Planificacion Institucional,
remite el Criterio Técnico del Area de Planificacion Institucional en relacion a los
Ajustes a las metas contenidas que se realizan al POI.

6. Que, mediante oficio AAF-165-11-2018, la Licda Katia Torres Rojas, Jefe a.i.
del Area de Administracién Financiera, remite a la Gerencia General el
documento denominado “Modificacion Presupuestaria General No 05-2018,
asciende a la suma de ¢5,124,624.66 miles (Cinco mil ciento veinticuatro
millones seiscientos veinticuatro mil seiscientos sesenta con 00/100).
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7. Que mediante oficio GG-2712-11-2018, el Licenciado Gerardo Alvarado
Blanco, en su calidad de Gerente General, manifiestan que dicho documento
fue debidamente analizado, y cuenta con el Criterio Técnico de las Unidades
correspondientes, asimismo que se ha verificado integralmente el bloque de
legalidad aplicable y que cuenta con su respectiva autorizacion y lo traslada a
las (os) sefioras (os) Directoras(os) del Consejo Directivo, para su
conocimiento, verificacion y posterior aprobacién o improbacion mediante acto
razonado.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Las (os) senoras (os) Directoras(es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las
potestades que le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a
realizar el respectivo analisis y determinan.

1. Aprobar la “Modificacion Presupuestaria General No 05-2018, asciende
a la suma de ¢5,124,624.66 miles (Cinco mil ciento veinticuatro
millones seiscientos veinticuatro mil seiscientos sesenta con 00/100),
seglin los cuadros de Origen y Aplicacion de los recursos que se
transcriben a continuacion:

MODIFIC ACKIN PRESUPUESTARIA GENERAL No.05-20040
ORIGEN ¥ APLICACION DE LOS RECURSDS
(En miles de colones)

ORIGEN DE LOS RECURS0S ! APLICACION DE LOS RECURSOS
oo cuasmicacion Ao | upnons | PROMEEON Y moMoctn S | moreccn venomocew
TOTAL _C!lT_lalLE TaTAL
RECURSOS PROPIOS o RECURSOS PROPIOS e

o REMUNERACIONES 390,500.00 76,200.00 1,345,200 00 1,812.900.00 200.00 200.00
0o REMUNERACIONES BASICAS 150,000 .00 18,000.00 443,500 00 611,500.00

00101 Sueldos para camgos fjos 140,000.00 8.000.00 353,000.00 501,000.00

0.01.03 Servidos esprdaies 3,000.00 58,000.00 1.000.00

0.01.0% Suplencias 10,000.00 T.00000 32,500.00 49, 500.00

0.0z REMUNERACIONES EVENTUALES 5,500.00 5,000.00 10,000.00 20,500.00 200,00 200.00
a.02.01 Tiempo extracrdinario 2,000.00 5,00000 7,000,00

0020 Recargo de funclones 1,500,060 1,000.00 250000

0,02.03 Disponibilid ad 200,00 20000
0.02.04 Compensaciin de vacacones 4,000.00 2,000.00 500000 11,000.00

003 INCENTIVOS SALARIALES 145,000.00 A1,000.00 519,700.00 105, 700.00

0.03.01 Retribucion por afios servidos 52,000.00 21,500.00) 248,000.00 121,5%00.00

0302 Restriccidn al ejerckio Nberal profesidn 58,000.00 A,800,00 129,000.00 195,800.00

00303 Decimotercer mes 20,000.00 4, 700,00 63,000.00 AT 70000

cos.04 Salarko escolar 3,000.00 4,500.00 30, 000,00 37.500.00

0.03.99 Otros incenthvos salarabes 12,000.00 1, 500.00 48,700.00 63,200.00

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES S, SOCIAL 32,500.00 5,800 00 92,000.00 130,300 .00

D.o4.01 Al Seguro de Salud de ls CT55 30,000.00 5,300.00 £0,000,00 115,300,00

0.04.03 Al lngtituto Naclonal de Aprendizaje 2,000.00 500,06 10,000.00 1250000

.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 500,00 2,000.00 2,500.00

005 AFONDOS DE PENSIONES OTROS 57,500.00 6,400,00 281,000.00 34, 900.00

0.05.01 Al Seguro de Penslones de la C.055 11,000.00 2,00000 42,000.00 §5,000,00

0.05.02 Al Réglmen Cbligatorio Pensiones 2,000,00 00,00 10,000.00 12, 500,00
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ORIGEM DE LOS RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS
—
j PROTECEION Y PROMOCION ACTIVIOAD | proTECCION ¥ PROMOCION
CLASIFICACION T SOCIAL b SOCIAL
i TOTAL
= oo o
Complementarias
0.05.03 Al Fondo de Capitaizackin Laboral 5,%00.00 1.000.00 24,000.00 30,500.00
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 39.000.00 2.900.00 105,00000 245,900.00
1 SERVICIOS 575,469.00 662,135 .41 1,237,604.41 5143170 5143170
101 ALQUILERES 12,172.40 a1,110.71 53,493.11
10101 Alauller de edifickos, locales y terrenos 15,970.71 39,970.71
10100 Alguiler de maquinaria, equipo y mobillario 1,350.00 135000
Lo Alguller de equipo de computo 12.172.40 12,172.40
102 SERVICIOS BASICOS T8,110.95 281,633.31 159,744.26
Lmo Servicio de agua y alcantarillado 57124 9739863 133,159.47
100 Servido de energia eléctrica 36,170.77 14197112 178,141.89
102,03 Servido de corren 3,234,83 40000 1,634.83
1L02.04 Servido de lelecomunicacones 35, 699.67 1569967
1.02.99 Otros servicios bdsicos 2,944.11 6,161.89 9.108.00
loz SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 197,500.00 19,335.84 211683584
103.01 Informacidn 5.000.00 4,695.00 9.695.00
103.02 Publicidad y propaganda 21,3995 2,199.85
1.09.09 Impreskin, enuadernacion y otras 6,000.00 916165 1516165
1.09.04 Transporte de bienes 28,500.00 1,079.34 L5794
1.03.06 (CQ:T:E:: servicios financieroy 158,000.00 158,000.00
104 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 164,566.29 15201823 116,884 62 5143170 - 5143170
L0402 Servidos juridicos 25,000.00 25,000.00
10400 Servidas de ingenieria 5,000.00 ¥.012.17 3411227
1.04.04 Servicos en chenclas econdmica y socialen 45,000,00 45,000.00
1.04.06 Servicos desarrollo sistemas informaticos 64,566.39 64,566.39
1.04.06 Servicos generales 123,20596 123,205.9%
10499 Dtros servicios de gestion y apoyo 25,000.00 25,000.00 5143170 5143170
L0% GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 28,000.00 84,012.32 11201232
10501 Tranwporte dentro del pan 3,000.00 411676 L1676
1.05.02 Viaticos dentro del pais 25.000.00 1989557 104,895.57
Lor CAPACITACION ¥ PROTOCOLO - 5,058.00 5,058.00
Loron Actividades de capacitacidn 3,019.50 3,019.50
Loto Actividades protocolarias y sodales 2,038.50 2,038.50
108 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 87,119.27 67.834.79 15495405
L0801 Manteaimiento de edificios v locales 1933837 1933837
1.08.0¢ ::::::;"m"" Maq. v Eq L3406 1,354.06
1.08.05 ::'";:’:: fento'y reparacidn £q 25,00000 30,00000 55,000.00
1.08.06 :;':"""':I'::‘::'“ v rep. equipo 7,00000 474651 11,746.51
108.07 :::l:""“""‘” 9. vavway Moo ler 25.000.00 9,485 88 14,48588
10608 ::::mtnlereseqbw{wpvler 1711937 17.119.27
108,99 Mantenimianto y reparacion de otros 13,0000 1,909.56 15.909.96
equipos
109 IMPUESTOS 8,000.00 621210 8,622.20
1.069.99 Otros impuesios 8,000,00 62220 8,612.10
1.99 SERVICIOS DIVERSDS 10,000.00 10,000.00
199.05 Dedu cibbe s 10,000 00 10,000.00
1 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 12389805 2463,655.62 38755387
201 PRODUCT 0% QUIMICOS ¥ CONDXOS 45,998.05 51.451.63 97,459 68
20101 Combutibles y lubricantes 20,000.00 50,00 20,050.00
0102 Productos farmaceuticos y med icnalbes 2,582.05% 2,982.05
10104 Tintas, pinturas y diluyentes 22,616.00 4935707 1.973.07
10199 Otros productos quimicos 40000 2.054.56 1,454.56
202 ALIMINTOS ¥ PROD AGROPECUARIOS 14,000.00 4,663.45 18,663 .45
1.00.02 Productos sgroforestales 4,000.00 3,250.00 7,150.00
1003 Almentosy bebudas 10,000.00 141345 11.413.45
0 MAT., PRODUCTOS CONSTRUC MANTEN. 20,000.00 34,684.10 54.684.10
1.03.01 Materiales y productos metilicos 2,000.00 5,004,99 7,004,939
20302 Materlales y productos minerales y 1,000.00 4,015.33 501533
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adfilticos
2000 Madera y sus derivados 1,000.00 4,044 30 5,044 30
2.00.04 ::;l:‘:md.eltmlm\_!rkbnxmv 10,0000 8.608.47 18,608.47
100,08 Materales y productos de vidrio 2,000,00 2,850.00 4, 85000
203,06 Materlales y productos de plastico 2,000,00 381859 5,818.59
2.00,9% Ctros materiales y prod, uso construccksn 2,000,000 634247 naaz.42
204 :f:;’:::.'gs”“’ FRVEIS Y 7,500.00 39,893.60 47,83.60
EXE RV Hermamientas e Instrumentos 2,500.00 7,883.60 10,383,600
2.00.02 Repuestosy accesarlos 5,000.00 32,000.00 17,000.00
199 UTILES, MAT. ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 16,400, 00 132,562.84 169,362 44
299,01 Uthles y materiales de oficing y cémputo 15,000,00 66,207.79 81,207,719
199,02 I:ﬂ:";":'l:: M, hiosit ¢ 1,000.00 240,00 1,240.00
190 Productos de papel, carton e Impresas 17,000.00 2172415 1822418
1.99.04 Textiles y vestuario 1.000.00 4323323 4421323
2.99.05 Utiles y materiales de impieza 800.00 33098 1.130.98
2.99.06 :"":::"”“h"""“"“ ¥ 600,00 520,00 1.12000
1907 Utiles y materiales de cocina y comedor S00.00 391.00 #9100
179 Otros utiles, materiales y suministros 500.00 81568 131568
INTERESES ¥ COMISIONES 10,000.00 10,000 .00 - 20,000 00
104 COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 10,000,00 10,000.00 - 20,000.00
304,006 Diferencia por tipo de cambio 10,000,00 1000000 20,000.00
L] BIENES DURADEROS 215,966,610 83,545.01 259,511.64
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 15197746 7711207 229,089.52
501,01 Maquinaria y equipe para la producclan 355.00 A55.00
501,03 Equipo de comunbcacldn 10,000.00 10,000,00
501,04 Equipoy moblliario de oficina 94,000.00 18,160.10 112,160,10
501,05 Equlpo y programas de computo 5697746 40,160.35 97,137 80
50107 Equipo educacional, departiva y recreativo L03863 1,038.63
501,99 Maquinaria y equipo diverso 1,000.00 730800 839800
502 CONSTRUCCIONES ADICIONES ¥ MEJORAS A1,845.00 41,445.00
5.02.01 Edificios 13,4445.00 13,445.00
s02.07 Instalaciones A,000.00 8,000.00
59 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1254418 6,432.54 W977.12
$99.03 Bienes intangibles 11418 6,432.98 FLE FES b
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 157.430.78 4,000,000 184,142 54 91225163 1.257.824 94 4,120,741 34 912,251.63 505299296
601 AL SECTOR PUBLICO san 54113
6.0L02 A Cuganos Desconcentrados 542.23 542.21
602 TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 14,514.00 1,000 00 111,204.54 912,251.63 1,038,870.56 4,137 354 34 912,151.63 5,040,645.96
60201 Becas a fundonarios 6,514.00 1,000.00 751400
6.02.02 Becas a terceras personas 8,000,00 8,000,00
60299 :’[';:m.“' farantless pacioner | myzoa9a | os1zzsie | 10045856 4,137,394.34 912,25163 | 5,09,645.96
Monto Gasto Administrative/Operativo 1,854,368,79 385436870
Ajuste entre beneficlos 283,025.55 912,751.63 1,195,277.17
Veda 2,865,00 295,205.00 298,070,00
Atenclan Situadones de Violencla 16,485.00 15,445,00
Persanas en Situacién de Abandono 14,830.00 14,890.00
ETdk::-Pelmnlth-dor“ Menores de 1124500 11.245.00
Culkdado y Desarrolk infantil 1339116 48,968,204 62,359.40
Avancemos 3,970.00 397000
Emprendimientos Productivos 1013763 118,978.75 129,116.18
Capacitaciin 29267.14 70.679.39 59,546.5
Capacitackin indigenas B,504.10 8,504.10
Procesos Formativos 3157400 327,3%6.1% 35893015
Titulaoon 20.000.00 20,000.00
600 PRESTACIONES 8,000.00 5,000.00 27,000.00 38.000.00
6.00.01 Prestaciones legales B,000.00 2,000.00 13,000.00 23,000.00
605,99 Otras pre staciones 1,000.00 14,000.00 15,000,00
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ORIGEN DE LOS RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS
=
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES . PROTECCION Y PROMOCION PROTECCION Y PROMOCION
DGO CLASIFICACION AUDITORIA (1]
CENTRALES LAl SociaL I aTAL CENTRALES s00AL TOTAL
RECURSOS PROPIOS e RECURSOS PROPIOS ':‘:"u?;’
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
604 LUCRO 45917180 45.917.60 13000 3.347.00
6.04.01 A Awoclacones 4593760 4591760 3134700 334700
6.06 AL SECTOR PRIVADO 134,374 55 134,374.55
6.06.01 Indemn lzaciones 134,374,5% 134,374 55
T THANSFERENCIAS DE CAPITAL 129,280.01 119,23001
708 AENTIDADES PRIVADAS 5/ FINES LUCRO 129,230.01 129,230.01
rToam A Asmodaciones 12923001 129.230.01
TOTAL 1,463,264 45 80,200.00 2,668,508.58 912.251.63 5,124 61466 10,200.00 4.202,173.04 #12.251.63 512462468
2. Aprobar el Ajuste de Metas al Plan Operativo Institucional de conformidad con

el criterio técnico emitido por el Area de Planificacién Institucional, el cual forma
parte de los anexos de esta Modificacion Presupuestaria, segun el siguiente
cuadro resumen:

Tabla 1: Modificacion de metas y recursos del Plan Operativo
Institucional 2018 (Recursos en colones corrientes)

Situacion Inicial

Modificacion Presupuestaria 5

Situacion Actual

Descripcion del Aumenta Disminuye ) e
Producto
¥ Shan ) [SACUECR (OILY) Meta Recursos Meta Recursos S Recursos (en ¢)
Atencion a 05085 @¢54,901,017,137.8 5.049.645.963 9508 | €59,950,663,101.2
Familias 8 - 34 5 2
Cuidado y
Desarrolio 23287 @30.943.864,815.1 ~ €62.359.402 22!13 €30,881 .505,413.:
Infantil
Personas en
Situacion de 8 ©20.000.000 3 ©14,830,000 5 @5,170,000,00
abandono
Atencidn en
Situaciones de 600 €90,000,000.00 110 ¢16,485,000.00 450 §73,515,000.00
Violencia
Veda 1789 ¢770,000,000.00 499 | §298,070,000.00 | 1290 $471,930,000.00
1 70,115,924,889.02
Avancemos 174859 | €70,119,894,889,02 = €3,970,000.00 192 4 ¢70,
Procesos 1583
. 12000 §3,350,000,000.00 §358,930,145.00 €2,991,069,855.00
Formativos 7
TMC personas
trabajadoras 293  €196,020,000.00 €1124500000 | .o, |  €184,775000.00
menores de edad
Capacitacion 437 ¢8,504,103.00 437 §188,145,897.00
Indigena §196,650,000.00 -
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Capacitacion 2104 €1,242,000,000.00 _ €99,946,532.00 | 13505 $1,142,053,468.00

Emprendimientos
Productivos

§129,116,381.00 $2,242,483,619

1581 ¢2,371,600,000 86 1495

Titulacion 50 $20.000.000 50 #20.000.000

Organizaciones

5 [
2018 46 | €2,506,806,685.00

-

€26,892,000.00

B

¢188,032,600.00 43 €2,345,666,085.00

Drianizacionss @ 1,084,545 514 20
Superavit 2017 9 | €1,095,225,524.20 | e10680,01000| 9

Fuente: Planificacion Institucional

El Ing. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacion el anterior acuerdo.
Las sefioras directoras y sefores directores: Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria NUfez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
afirmativamente el anterior acuerdo

A solicitud del senor Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ATICULO SETIMO: ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO

7.1. ANALISIS DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO CD288-07-
2018, SOBRE PROCEDIMIENTO DE USO Y CLASIFICACION DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OPORTUNIDAD DE MEJORA NO. 7-CG-1-2011- TI, SEGUN OFICIO SGSA-
0588-11-2018.

El Ing. Ronald Cordero solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para que

autoricen el ingreso del Lic. Victor Ortiz Sancho, Asesor Subgerencia de Soporte
Administrativo.
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Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo, por lo
que procede a ingresar la persona antes menciona, al ser la 7:36 p.m.

El sefior Victor Ortiz, expone sobre el avance y ejecucion de la recomendacién de
la oportunidad de mejora del hallazgo de la Auditoria Externa de Tecnologias de
Informacion 2013.

Indica, que en el afo tras anterior este Consejo Directivo dio aprobada la politica
de uso y clasificacién de la informacion, que salié publicado a finales de ese afio.
El anterior se dio por aprobado el procedimiento para la aplicacion de la politica del
procedimiento, pero esta politica viene a cambiar un poco el paradigma
institucional en cuanto al manejo de la informacion, porque viene a definir la
clasificacion de la informacion, como lo establece la Ley de la Proteccion de los
Datos, implicando una capacitacién a todos los funcionarios de la institucion,
empezando por los compafieros funcionario o compaferos y compafneras que
tienen funciones secretariales, hasta los titulares subordinados, porque esto va a
conllevar conocer qué tipo de informaciéon se esta generando, que tipo de
informacion es la que se esta brindando: en ese sentido se preparo por parte de la
Subgerencia de Soporte Administrativo, en coordinacién con Desarrollo Humano se
preparé una capacitacion en el mes de setiembre, sin embargo ante diversos
motivos que no vienen al caso, no se podido concluir es presentacion tal y como lo
decia la Unidad de Desarrollo Humano. Basicamente es un poco mas de
animacion, como es un tema nuevo puede venir aburrir a los companeros que
reciban la capacitacion, por lo que se busca que sea un poco mas dinamico, que se
realice por medio del aula virtual de nosotros y se de esta capacitacion a todos los
funcionarios, sin que tengan que desplazarse hacia todas las unidades, sino mas
bien la capacitacion sea brindada via Web y via virtual.

Lo que se esta solicitando en estos momentos es una prérroga para presentar la
propuesta ya dinamizada al Area de Desarrollo Humano al 15 de diciembre del
presente ano.

No habiendo ninguna consulta por parte de las sefioras directoras y sefiores
directores, el Vicepresidente Ronald Cordero, agradece al sefior Victor Ortiz su
exposicion y se retira de la sala de sesiones al ser las 7:39 p.m.

El'Ing. Ronald Cordero Cortés, procede con la lectura de la propuesta de acuerdo.
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ACUERDO 520-11-2018
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 288-07-2018 del 09
de julio de 2018, se acordo6 en el Por Tanto Segundo lo siguiente:

“‘Se instruye a la Subgerencia de Soporte Administrativo, Subgerencia
Desarrollo Social y al Area de Tecnologias de Informacién a dar el efectivo
cumplimiento de las recomendaciones, de acuerdo con lo indicado en la
matriz presentada en oficio GG 1527-06-2018"

SEGUNDO: Que mediante oficio SGSA 0588-11-2018, suscrito por Luz Maria
Chacén Leoén, Mba., Subgerenta de Soporte Administrativo, del 16 de noviembre
de 2018, se dan los argumentos por los cuales no se ha ejecutado la capacitacion
a las personas funcionarias de la Institucion del Procedimiento Uso y Clasificacién
de la Informacién.

TERCERO: Que el oficio citado en el punto anterior, solicita prérroga al 15 de
diciembre para entrega del producto solicitado por Desarrollo Humano.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1- Otorgar prorroga al 15 de diciembre a la Subgerencia de Soporte Administrativo
para el cumplimiento de la Oportunidad de Mejora N° 7 CG-1-2011 TI.

El Ing. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacion el anterior acuerdo.
Las sefioras directoras y sefiores directores: Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
afirmativamente el anterior acuerdo

A solicitud del sefior Vicepresidente, las seforas Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO OCTAVO ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.
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La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, comenta que a principios de afo se
encontro con una compafiera de Junta Directiva de Acueductos y Alcantarillados,
la sefiora Yolanda Acufia, quien también fue diputada durante el afio 2010-2014 y
estuvieron hablando sobre el tema de las Asadas, en aquel entonces se habia
comprometido de que la sefiora Maria Leitén Barquero la llamara y le hiciera un
listado de las Asadas que se tenia dentro del POI. Sefala, que envié el correo a
las dos personas, pero resulta que la sefora Yolanda Acuiia le dijo que no sucedié
y que al parecer al AYA le urgen esa informacion, debido a que es importante
conocer las asadas, porque ellos reconocen y saben que lugares tienen prioridad y
cuales no.

Por lo anterior, le solicita a la sefiora Gabriela Prado, Subgerenta de Desarrollo
Social, proceda a llamar a la sefiora Yolanda Acufa para ponerse de acuerdo para
el envio de la informacion.

El Lic. Freddy Miranda Castro, Director, consulta si existe algtin convenio entre el
IMAS y el INAMU.

La sefiora Gabriela Prado, Subgerenta de Desarrollo Social, indica que
efectivamente el INAMU tiene un programa muy interesante de financiamiento de
actividades productivas que se llama FOMUJER y se hizo un convenio en el afio
2016 para empatar con familias Puente, financiando el IMAS unos y el INAMU
financiaba otros, solo que el IMAS tiene una poblacion claramente definida que es
pobreza y pobreza extrema, no necesariamente es la poblacién que ellos querian
favorecer, mas bien algunos de los emprendimientos que ellos tenian, eran de
mujeres que ya habian pasado algun nivel distinto, que no estaban en la etapa de
elaboracion.

El director Freddy Miranda anade que cuando uno ve la radiografia de la pobreza
tiene mucho rostro de mujer y sobre todo en esas condiciones de violencia. Dice
que se plantea esa pregunta de que si no hay un empate, porque como muchas
veces se asignan recursos a cosas que uno se pregunta y todo lo que tiene que
ver con las mujeres, proyectos productivos y como se enteré que el INAMU tiene
algo asi, pensd que se podria hacer algo.

El Ing. Ronald Cordero Cortes, Vicepresidente procede a dar lectura a Ia
propuesta de acuerdo.
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ACUERDO 521-11-2018
POR TANTO, SE ACUERDA:

Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que coordine la incorporacion del Analisis
de los Proyectos Presentados en el POl 2019, como punto de agenda antes que
finalice el afio 2018.

El Ing. Ronald Cordero, Vicepresidente, somete a votacion el anterior acuerdo.
Las sefioras directoras y sefores directores: Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nufez, Director, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, votan
afirmativamente el anterior acuerdo

A solicitud del sefior Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 7:45 p.m.

Vé/i : -;,@C,Q,L/- s /@/ﬁﬁéj} 59
Ing. Ronald Cordero Cortés Licda. rgina Hidalgo Rojas
VICIPRESIDENTE SECRETARIA
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