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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 10 DE FEBRERO DE 2025

ACTA No. 06-02-2025

Al ser las dieciséis horas con treinta y ocho minutos del lunes diez de febrero del
del dos mil veinticinco, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo 06-02-2025,
de manera presencial, celebrada en la sala de sesiones, con el siguiente quérum:
llianna Espinoza: Adelante dofia Silvia Castro.

Silvia Castro: Viendo un poquito la agenda, el primer punto es precisamente de la
Presidencia, es el informe de dofia Yorleni, no sé, si tendriamos que hacer una
alteracion del orden del dia.

llianna Espinoza: Lo paso, después del punto de Gerencia General.
Silvia Castro: Perfecto, gracias.

llianna Espinoza: Voy a proceder con el primer tema que tenemos en el orden del
dia, que es la comprobacion del quérum.

Indica que la Presidenta, dofia Yorleni Ledn, va a estar ingresando en unos minutos,
ya que esta terminando una reunién.

También, tenemos un correo del sefior Freddy Miranda, que se encuentra ausente,
por temas laborales.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

CONSEJO DIRECTIVO: Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra.
Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr.
Jorge Loria Nufiez, Director y el Sr. Olger Irola Calderon, Director.

Sr. Olger Irola Calderén, en Guapiles, Pococi, en mi casa de habitacion.

Alexandra Umafia Espinoza, estoy en San Antonio de Coronado, en mi casa de
habitacion.

Sra. Floribel Méndez Fonseca, en Tres Rios, la Unién, casa de habitacion.
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Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, me encuentro en la ciudad de Puntarenas, en mi
casa de habitacion.
llianna Espinoza Mora, en Santo Domingo de Heredia, en casa de habitacion.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sr. Freddy Miranda Castro, Director, fuera del
pais, asuntos laborales.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Sra. Silvia Marlene Castro
Quesada, Gerenta General, Sr. Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte
Administrativo, Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, Director de Desarrollo Social, Sra.
Cinthya Vanessa Carvajal Campos, Directora Gestion de Recursos, Sr. Berny
Vargas Mejia Asesor Legal y Sra. Marianela Navarro Romero, Auditora

Sra. Silvia Castro, participo de esta sesion desde las oficinas centrales del IMAS.
Sr. Luis Felipe Barrantes, tomo la sesién en las oficinas centrales del IMAS.
Sr. Jafeth Soto Sanchez, desde Montes de Oca, San José.

Sra. Cinthya Vanessa Carvajal Campos, me encuentro en ruta, porque vengo de
Alajuela.

Sr. Berny Vargas, tomo la sesion en las oficinas de la Asesoria Juridica, en el edificio
central del IMAS.

Sra. Marianela Navarro, tomo la sesion en mi casa de habitacién y San Rafael Arriba
de Desamparados.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
llianna Espinoza: Procedo a dar lectura del orden del dia, como lo indicamos al
indicio de la sesi6n, vamos a hacer una modificacion, la voy a leer tal cual va a
quedar la agenda.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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3. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

3.1. Analisis y eventual aprobacion del Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31
de diciembre del 2024 el cual incorpora los Estados Financieros Combinados al 31-
12-2024, segun oficio IMAS-GG-0234-2025.

3.2. Andlisis y eventual aprobacion de la reforma parcial del “‘REGLAMENTO PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS,
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS MONETARIAS”, segtn oficio IMAS-GG-0247-
2025.

4. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

4.1. Andlisis y eventual aprobacién del Informe de la Presidencia Ejecutiva sobre
viaje a Barcelona, Espaiia, en cumplimiento al acuerdo No. 06-01-2025, segtin
oficio IMAS-PE-0305-2025.

5. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

llianna Espinoza: Si estan de acuerdo con el orden del dia, y su correspondiente
modificacion, favor indicarlo.

Berny Vargas: Quiero dejar constando en actas, que esta aprobacién del orden del
dia es diferente de la que ha sido notificada debidamente, en atencion a que
Presidenta Ejecutiva se incorporara posteriormente.

Ante este tipo de situaciones, primero se lee el documento tal cual fue notificado y
después se hace la indicacion del cambio a realizar, pero para todos los efectos que
queda constando en actas de esta manera. Muchas gracias y pueden continuar.

llianna Espinoza: Muchisimas gracias don Berny, por la aclaracion. Procedemos
con la votacion.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaria Espinoza, Directora, Directora, Sra. Floribel
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Méndez Fonseca, Directora, Sr. Jorge Loria Naiez, Director y el Sr. Olger Irola
Calderdn, Director, estan de acuerdo con la agenda propuesta y su modificacion.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

3.1 ANALISIS Y EVENTUAL APROBACION DEL INFORME DE LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 EL CUAL INCORPORA
LOS ESTADOS FINANCIEROS COMBINADOS AL 31-12-2024, SEGUN OFICIO
IMAS-GG-0234-2025.

llianna Espinoza: Les voy a pedir su autorizacion, para que ingresen de manera
virtual las siguientes personas funcionarias: Sra. Silvia Morales Jiménez, Jefa del
Departamento Administrativo Financiero, Sra. Kattia Torres Rojas, Jefa del
Departamento de Contabilidad y el Sr. Alexander Porras Moya, Jefe del
Departamento de Presupuesto.

La Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umariia Espinoza,
Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderén,
Director y el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, estan de acuerdo con el ingreso de las
personas funcionarias.

llianna Espinoza: No sé, si don Jafeth quiere hacer alguna introduccién, mientras
se incorporan las personas antes mencionadas.

Jafeth Soto: Muchas gracias doia llianna. Ahorita lo que vamos a conocer es la
Liquidacion del 2024, ya es el cierre a nivel financiero del ejercicio econémico del
afo anterior. En esta ocasion, tiene que ir de la mano. Recuerden que, a nivel del
Departamento Financiero tenemos tres unidades: la Unidad de Contabilidad, Unidad
de Presupuesto y la Unidad de Tesoreria. Justamente este informe concentra el
analisis desde esas tres perspectivas, y por eso la importancia y un poquito la
diferencia del informe que veiamos hace unas semanas, porque el de hace unas
semanas era el de Ejecucion de Metas, ya ahora si lo que vemos es como la
consolidacién y la integracién de las tres unidades, por asi decirlo, de nuestro
razonamiento financiero, que es el ingreso real, lo que habiamos presupuestado y
a nivel contable, que ahora, también este afo tenemos un plan general de
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contabilidad, que nos hace esa traslacion de una partida presupuestaria contable,
para su correcta aplicacion.

Entonces lo que hoy vemos es la homologacion de estas tres lineas financieras. Y
sin mas, cederla la palabra a dofia Silvia. Muchas gracias, dofia llianna.

Se incorporan a la sesion las personas invitadas.
llianna Espinoza: Gracias, don Jafeth.

Dofia Silvia y don Alexander, buenas tardes. Tal vez nada méas como inicio nos
indican de dénde toman la sesién y pueden proceder con la presentacion.

Silvia Morales: Si, bueno, Silvia Morales, y me encuentro en Santo Domingo de
Heredia.

Alexander Porras: Buenas tardes, me encuentro en mi casa de habitacién en Tres
Rios.

Katia Torres: Me encuentro en oficinas centrales del IMAS.
llianna Espinoza: Pueden proceder con la exposicion del tema.

Silvia Morales: Para ir poniendo en contexto el tema, como lo indicaba don Jafeth,
nos corresponde a nosotros hacer esta tarde la presentacion del documento
denominado: Informe de Liquidacién Presupuestaria. Este informe como lo vemos
en la siguiente filmina, responde a un requerimiento que nos realiza la Contraloria
General de la Republica y que se encuentra incorporado dentro del compendio de
Normas Técnicas Presupuestarias de este ente controlador.

Entrando en materia tenemos que para este caso, esta filmina no es nueva, porque
igual la incorporamos en la presentacién del Informe de Metas, que nuestro
Presupuesto Ordinario para el 2024 ascendia a la suma de #241.225.000.000.00
(doscientos cuarenta y un mil doscientos veinticinco millones de colones), que se ve
incrementado en un 26.43%, hasta llegar a ©¢304.969.000.000.00 (trescientos
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cuatro mil novecientos sesenta y nueve millones de colones), producto de cuatro
presupuestos extraordinarios que se presentaron durante este ejercicio econémico.

VARIACIONES A LOS INGRESQOS INSTITUCIONALES
(Ep miles de colones)

RS ERARERE |  wzssosz
PRESRIRSTORKRAGKENARGY +  zsaresse
PRESURURSTORASSNANG] 4 ssamarar

PRESGRGESTORSASSIII| & soaseossarsci
o INSTITUTO MIXYO
OR AYUDA SOCIAL

QUEBERNG
0f CoaTA ACA

En cuanto al presupuesto de ingresos ajustado, como lo dije anteriormente, este era
de €304.969.000.000.00 (trescientos cuatro mil novecientos sesenta y nueve
millones de colones) y nuestro presupuesto o nuestros ingresos reales ascendieron
a la suma de #302,019.000.000.00 (trescientos dos mil diecinueve millones de
colones), que al ser comparados entre el presupuesto o los ingresos reales vrs el
presupuesto ajustado, logramos obtener el 99.03% de los recursos econémicos
planteados en este presupuesto.

INGRESOS INSTITUCIONALES

{(Cn rmoiles de colones)
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Las fuentes de financiamiento realmente o agrupadas, son cuatro, las que contamos
en la institucion. La mas importante de ellas viene del Fondo de Desarrolio Social y
Asociaciones Familiares, que contempla el 65.35% del presupuesto institucional,
seguido de los recursos de, o que denominamos recursos IMAS o propios, por un
22.17%, Empresas Comerciales, que representa el 7.54% y Gobierno Central el
9.94% de los recursos.

Ingresos relativos segun fuente de financiamiento

65,35%

22,17%
7,54°%%
il 4,94%
Propios Empresas Gobierno Central FODESAF

Comerciales

Asi las cosas, tenemos que el presupuesto de egresos ascendid a
304.969.000.000.00 (trescientos cuatro mil novecientos sesenta y nueve millones
de colones) y los egresos reales ascienden a la suma de #284.492.000.000.00
(doscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y dos millones colones).
Esto implicé que ejecutaramos el 93.29% por ciento del presupuesto.
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EGRESOS INSTITUCIONALLS
Optrica Proesupucstaria
(En Mmiles de colones)

e p——

La distribucién relativa, perdén, en el grafico siguiente, haciendo el anélisis de las
partidas que tiene el presupuesto, o los egresos del presupuesto tenemos, que
ejecutamos lo que fueron transferencias corrientes donde se ubican la mayor
cantidad de nuestros beneficios, el 84.07%, seguido de transferencias de capital
con un 7.4%, perdén, transferencias de capital representa el 0.31%, las
remuneraciones representan el 7.4%, los servicios, el 3.40%, materiales y
suministros el 4.51%, y los bienes duraderos ni siquiera los vemos reflejados por su
menor cuantia, digamos, mas chiquita, que es un 0.31%, y las transferencias capital
el 0.27%. De esta forma, el 84.07% en transferencias corrientes que van realmente

a inversion social.
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Distribucién relativa de egresos institucionales

0,27%
3,40
0% 4,55%

-

0,31%

= Remuneraciones = Servicios Materiales y Suministros

Bienes Duraderos Transferencias Corrientes » Transferencias de Capital

Si hacemos un comparativo, como lo vemos en la siguiente filmina, los ingresos
reales ascendieron a la suma de ©¢302,019.000.000.00 (trescientos dos mil
diecinueve millones de colones), los egresos reales ($284.492.000.000.00
(doscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y dos millones colones). Y
ahora si, si comparamos tanto ingresos reales como egresos reales, por la ejecucion
institucional nos alcanza el 94.20% de la partida total de ingresos como un todo.
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COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS REALES INSTITUCIONALES 2024

(En mites de colaoneaes)

{ 302.019.226.50 |

INSTITUTO MEXTO QoRIERNG
DR AYUDA SOCIAL DR CORTA RIGA

La relacion o el comparativo entre lo que llamamos nosotros la relacién 70/30,
tenemos que para el ejercicio econdmico 2024, esa relacion tiene un
comportamiento de gasto de inversiéon social 84% y gasto administrativo operativo
viene a representar un 16%, para un 100% de las partidas que se ven involucradas
en el calculo de esta relacién 70/30.

Continuamos, ademas lo que fue realmente el célculo final de la regla fiscal para el
2024. Bueno, la institucion mas bien cierra como lo observamos en la siguiente
filmina, cierra el afo con un espacio de regla fiscal, en virtud de que el limite estuvo
o el ingreso real estuvo por debajo del limite de gasto, que para ese momento
teniamos como institucion, no teniendo ahi ninguna limitacién en funcién, vamos a
ver que pueden incorporar recursos, pero ya no teniamos recursos incorporables
dentro del presupuesto, que aclaro que afectaran regla fiscal, porque recordemos
que todo lo que son recursos de Avancemos y recursos de FODESAF, son recursos
que se encuentran fuera del calculo de regla fiscal y en este caso también Empresas
Comerciales.

Entonces eran recursos propios, lo que teniamos la posibilidad y evidentemente
pues no teniamos opcién, vamos a ver, de crecimiento para incorporar mas recursos
en ese sentido al presupuesto.
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RECURSOSA  RECURSOS A
RECURSOS A TomL MONTO
PARTIDAS/GRUPO DE GASTOS  GASTOSDE  EXCLURIMAS-  EXCLUR
SUBPARTIDAS/SUBPARTIDAS TOTLGENERAL | roppieNTES  CAPITAL | MEP-MTSS  EMPRESAS gggﬁ &ﬁm Rsédﬁxggg& feiEan i 5
AVANCEMOS  COMERCIALES

Gasto Administrativo e Inversién

Social 67,761,11247 B4,373,470.31  3,387,644.15 13,972,026.50 23,836,266.76 199,300,008.48  52,723,900.53
Remuneraciones 2050848000 20,508.480.18 1,456,437.2¢ 21,962,926.45
Servicios 10,678,585.9¢ 10,678,585.9¢ 28022217 13,670,793.65
Materiates y Suministros 575.330.41 575,339.11 14,084,186.8¢ 14,639,525.75
Bienes Duraders 2,354,82.3¢ 2,351824.3¢ $8,830.29 2,450,654.68
TOTAL TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 33,116,657.06 5,224,604.87 109,037,543.74  251,350,832.18
T ientes Gasto Admini 135371267 13537124 52522 5,224.604.81 ae70e2de 6,975,934.73
T . i Recumos Ordinstios

PROPICEMERFODESAF 3098430071 30,984,307 777N 198,840,451.5¢ 230,402.520.40
T i i Recursos Odinasios

PROPIOSIMAS 1,000,000.0C 1,000,000.00
T i Wevos MEP .

Avacemos 1218240 12,193.824.17
T i MTSS

Alencidn Familiasy Avacemos

FIDEICOMISO X 000, 3

o fooming 000 400,000.00
Orpanizaciones T ASSIS 857560 345,575,686 346,575.68
Omanizaciones T Socioproductivo 397720 3197720 31,977.20
TOTAL TRANSFERENCIAS DE .

CARITAL 532,267 52,2676 Lo wn o G448
Organizaciones TK ASSIS

Mejoramiento de Vivienda PROPIGSOB CTRI- "

Mejorani 27,7950 21,7050 AT 390,150.74
Mejorzmiento de Vivienda FODESAF 42770200 427,702.0¢ 427,702.00
OrganizacionesTK Socioproductive 76,730.74 76,739.74 76,739.74
ORGANTZACIONES TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL

Sumas libres sin asignacion presupuestaria
Capitalizacion de Gastos Corrianies {503,530.00) 503,580.00
Dav olusion dal Superdvit

67,761,11247 6437347031  3,387,641.15 13,972,026.50 23,836,286.76 199,399,008.46 304,960,334.19 79,874.302.34 12,113,279.88

Nota: EJ caleulo de |a Regla Fiscal no incluys losrecurwos provenientes del Limite Gasto Corriente RAQII

FODESAF y Empresas Comerciales Fiscal 6,267,808.47 [11,014,330.85
Limite Gasto Capital Regla
fFiscal ,586,584.18 [198,840.02

Adicionalmente, aqui después de esta filmina vemos también un aspecto de la
matriz de presupuesto con enfoque de género, esa matriz esta en el anexo nimero

11
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10 del documento que le fue remitido a ustedes, porque es un poco extensa.
Entonces, es un poco complicado de observarla, pero ahi vemos este donde
evidentemente se refleja el cumplimiento institucional de los aspectos establecidos
en esta matriz de género, que reitero es de conocimiento y ha sido planteada de
conocimiento a este Consejo Directivo. Reitero la matriz como tal esta en anexo 10

del documento.

12
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Nomdsre deda tnstitucian: Instituto Mixto de AyudaSaciai
Nombre ded Jerarca: Yorian Leén Marchona

Sector: Blanastar, trabyjo o Inctusién Sacial
Mnlstro/a Ractorfa: ¥otlent Ledn Marchena
r—
Planthicacién Diclemare 2024 Prosupucstano POLIMCAPUBLCA |
) | Presupucstado Jjustado | Presupuestado %Gawoen | Medidon | &ponea
P PG SP |
tie Partidas Selecnonada all e Geners 2024 X | )
Fatnea D B1UDS A 18- 0 A0 UG SCHENAT
0.M561 Panids 10107
Zatirion ds Tecrolog an de Inforom don
Promadende {y equidade EIIMAS durante el 22000 Panida 1O7.01
L Capacitagan 45000000
dadde género aho 2024 e2tard Paruds 10762 Actiuda st prosocctarias
Actividades Centrales : [trabajande enios 1A A00 Fanlda 10404
Dasarrollo de actividadesde  [ajustes nacosarins  [niandeCleades feenomica: y Sadate
Lonzibillzac ony capacitadtn  |dentrode %0 pasNp
l;nd 4 b Particla 1,0% 0} Viation demra ool pals
enfocadas enla promocionde  [estructurs 2000000 Panida
PIEG, PLANDVI,PIGI IMAS €110 550 467,00 €107 812 765,00 a717% 100%
Una cultura de iguatdadyno  |presupuestaria para | 30001 Mamanimiams do sclbcal
icioncia, 13 prevendd \ anan Panttea 15004
olencia, 12 prev ny contar conlos N A s
atendion 8¢ lavielendacontr  recurses Camputo 300,000 Parsida 2,0104
I3z mufaes y 1 promodién de |7 103/ L sibano 92,000 |
N Parrida 29231 Procurton Sspspsl
masculinidades para fa Igualdad | *Pregrama ¥0DES  Partds £.01.03 taupa e |
y lano violenda Actividades Central [} Partida |
%.01.04 {aupode oficing 150,000
Partida % 01 &% fauipode compute O |
Partica 5 0106 Cpipauanaarie @ |
El IMAS duranteef
afo 2024 estard
trabajando en los
Sustes necesanios
dentrode su 289 persanas
ostructuna 6.01.08 Fondos an Fidelcomiso beneficladas
PIEG] PO! FIDESMAS (Garantias FICEIMAS €1083726 364,23 4631 829266,00) €358 425 200,00) STh
presupusstaria pam  [pam Rasto comente de garantias
contar con jos FIDEIMAS
Recursos
Presupuestarios
*Programa Protecdén
y Promocidn Sodd
El IMAS durante o
afio 2024 estard
trabalanda cnios
431 persanys
alustes necesanos
4 p beneficladas
ctmm o 6.01.08 Fondi Fldeicomi flasorvicias
PIEG/POIFIDEIMAS  [Servictoz de Apoya FIDEIMAS [T ror e 162,811,816, 60 Cooz7s000 @a124250000 6% [deapeyay
presup para  |parm gasto comente
alstencls
centar ton las )
téenlea
Recursos
FIOEIMAS
Prosupuestarios
*Programa Proteccdn
y Promocion Sochal
A sereste un
heneficte que
aiende nificz no se |
31 BAD Nitas
hace segregacion de Nl
EllMAS durante o) |6.02.99 Otras Transferencias a metYs por genera :‘mer: s |
afo202destarm  |prmonas para [y atencion de - = |
altemativas
trahajando ¢n los fos nifios, ne obstante | fe culdo |
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EI IMAS durante el )
fio 2024 estara I
afie . sobre
trabajando en los o
. - histaricos
ajustes necesanios
de
dentrode su e
6,029 Otras Transfarendias a K
POIIMAS /PIEG/PLANOVI [Atencidn de Situaciones da Vioig oo o £210000000000|  €1527212334,00] 917  |paraeste
presupuestacia par  |personas b
benefido
contar conlos
nose
Recursos mEnE
Presupuestarios Pm!: enel
*Programa Pretecd G o
¥ Promocidn Sodial
£l IMAS durante el 11000
afio 024 estara
trabajando en los reciben el
ajustes necesarios subsidio
denrode su parael
POLPIEG Procesos Formativos: Formacidn| T EUP ) 6.0299 Otras Transferencias 3 cusmsoon|  @xsomonn| w6 fortalecimie
presupuestaria para  |personas nto y
contar conlos desarsollo
Recursas de
Presupuestarios habilidades
*Programa Protection v destrezas
y Promocién Social paralavida,
€I IMAS durante el
afo 2024 estara
t(abajando en “.” 7738
#justes necesarios ot eadtl
dentrode su t::al
PO IMAS (2024) Atencion a Familias s " 60298 O Transferencias 3 203107252,00 91489783300  9939%  [stendicos
L
FNOIP /PLANOVI i pusstaria g tendran
contar conlos "
jefawra
recursas N
. femenina
Presupuestarios
*Programa Protecdidn
y Promocicn Sodal
El IMAS durante el
afio 2024 estara
trabajando en los 13231
ajustes necesarios Estudiantes
dantro de su beneficiada
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Para ir cerrando, vamos a ver el tema de |a liquidacién, nosotros hicimos este cuadro
comparativo con el 2023 y tenemos cuando que el presupuesto ajustado para este
2024 ascendié como ya lo indiqué a ¢304.969.000.000.00 (trescientos cuatro mil
novecientos sesenta y nueve millones de colones), superior al reflejado en el 2023,
cuando teniamos ¢278.416.000.000.00 (doscientos setenta y ocho mil cuatrocientos
setenta y seis millones de colones).

Los ingresos reales también son superiores, porque en el 2024 logramos tener
ingresos reales por el orden de ¢302,019.000.000.00 (trescientos dos mil diecinueve
millones de colones), cuando en el 2023 teniamos ¢277,654.000.000.00 (doscientos
setenta y siete mil seiscientos cincuenta y cuatro millones de colones).

Los ingresos reales en el 2023 ascendieron a ¢265,169.000.000.00 (doscientos
sesenta y cinco mil ciento sesenta y nueve millones de colones), y en el 2024 a
¢284,492.000.000.00 (doscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y dos
millones de colones).

El porcentaje de ejecucion que alcanzamos en el 2023 fue de 95.24%, pero en
términos absolutos, la ejecucion es muchisimo mayor en este 2024, por el orden de
¢284,492.000.000.00 (doscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y dos
millones de colones), que vienen a representar el 93.29%.

) ez | et
En resumen
o] T
[ 27841615158 | —
o | S
Porcentaje Ejecucion I a5.24% I _
[ me ]
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llianna Espinoza: Dofa Silvia, perdén que la interrumpa, es que Dofia Alexandra
tiene una consulta o comentario.

Adelante, Dofia Alexandra.
Alexandra Umana: ;Cémo le va, Dofia Silvia?
Silvia Morales: Bien, y usted, Dofia Alexandra.

Alexandra Umaiia: Bien, gracias. Dofia Silvia, solo para pedirle un favor, para que
quede en las actas como corresponden. Usted podria decir cada vez que dice un
monto, si son colones, por favor decir que son colones o que son cosas, es para
que quede bien reflejado en el acta, para que eso no haya confusién, por favor, nada
mas.

Silvia Morales: Ok, bueno, toda la exposicién es en colones y esta en miles.

Alexandra Umaia: Yo lo entiendo, pero es, ha habido consultas de compaiieros y
entonces para que quede en el acta con que son colones o que son doélares o que
son cosas, por ejemplo, que son ¢289.00 (doscientos ochenta y nueve colones),
para que quede bien en el acta. Muchas gracias y perdén la intervencion.

Silvia Morales: No se preocupe.

El superavit real en el 2023 asciende a la suma de ¢13.246.868.680.00 (trece mil
doscientos cuarenta y seis millones ochocientos sesenta y ocho mil seiscientos
ochenta colones exactos), y para el 2024 de ¢20.476.810.860.00 (veinte mil
cuatrocientos setenta y seis millones ochocientos diez mil ochocientos sesenta
colones exactos).

Teniendo un superavit real en el 2023 de ¢12.485.054.550.00 (doce mil
cuatrocientos ochenta y cinco millones cincuenta y cuatro mil quinientos cincuenta
colones exactos) y para el 2024 la suma de ¢17,526,703,180.00 (diecisiete mil
quinientos veintiséis millones setecientos tres mil ciento ochenta colones exactos).
Si hacemos un analisis comparativo entre las relaciones 70/30 de ambos petiodos,
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tenemos que para el 2023 teniamos una relaciéon en 70/30 de 82/18. y para este
2024 de 84/16.

Ya en términos del superavit final como tal, que asciende a la suma de
¢17,526,703,180.00 (diecisiete mil quinientos veintiséis millones setecientos tres mil
ciento ochenta colones exactos), lo dividimos seglin su origen: tenemos que, del
gobierno central, el mismo asciende a ¢646.249.970.00 (seiscientos cuarenta y seis
millones doscientos cuarenta y nueve mil novecientos setenta colones).

En el programa de Empresas Comerciales el superavit real fue de
¢2.866.713.540.00 (dos mil ochocientos sesenta y seis millones setecientos trece
mil quinientos cuarenta colones exactos), pero acad se habian proyectado
¢450.000.000.00 (cuatrocientos cincuenta millones de colones), de superavit
proyectado. Entonces ahora debemos, por la via del presupuesto extraordinario,
incorporar la diferencia.

En cuanto a Red de Cuido, el superavit fue de ¢148.206.860.00 (ciento cuarenta y
ocho millones doscientos seis mil ochocientos sesenta colones), los cuales deben
ser reintegrados al FODESAF-.

Y en el caso de IMAS, el superavit real fue de ¢7.141.972.470.00 (siete mil ciento
cuarenta y un millones novecientos setenta y dos mil cuatrocientos setenta colones),
el cual habiamos proyectado ¢3.932.646.910.00 (tres mil novecientos treinta y dos
millones seiscientos cuarenta y seis mil novecientos diez colones exactos), para lo
cual debemos incorporar en el presupuesto extraordinario 01-2025, la diferencia
entre lo real y lo proyectado.

Y en lo que corresponde a FODESAF tenemos superavit de ¢6.723.560.330.00 (seis
mil setecientos veintitrés millones quinientos sesenta mil trescientos treinta colones
exactos), de los cuales vamos a incorporar al presupuesto 2025, suma de
¢5.598.207.660.00 (cinco mil quinientos noventa y ocho millones doscientos siete
mil seiscientos sesenta colones exactos), en Avancemos, y reiterar unicamente la
suma de ¢646.249.970.00 (seiscientos cuarenta y seis millones doscientos cuarenta
y nueve mil novecientos setenta colones), como corresponde.
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SUPERAVIE REAL SEGUN
FUENTE DE FINANCIARMIEN 1O
E

(En miles de colones)

L INSTITUTO MIXTE | SOBIKANG
DEAYUDA 8OCIAL | O COPTA RICA

Finalmente, tenemos que el superavit real es de ¢17.526.703.180.00 (diecisiete mil
quinientos veintiséis millones setecientos tres mil ciento ochenta colones exactos),
a lo cual le restamos el superavit proyectado, tanto en Recursos IMAS como en
Empresas Comerciales, por el orden de ¢4.382.646.910.00 (cuatro mil trescientos
ochenta y dos millones seiscientos cuarenta y seis mil novecientos diez colones
exactos), para incorporar al presupuesto la suma de ¢13,144,056,260.00 (trece mil
ciento cuarenta y cuatro millones cincuenta y seis mil doscientos sesenta colones
exactos). Algunos de estos vendran a incrementar programas sociales y otros,
sencillamente seran, para hacer los respectivos reintegros a caja Gnica.

SUPERAVIT PROYECIADO VS SUPERAVIT REAL

(En miles de colones)

SUPERAVIT ¥
PROYECTADO.

SUPERAVIT
REAL

INBTITUTO MIXTO soaIERNG
DR AVULA BOSIAL DE COSTA mica
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Otro de los aspectos importantes que solicita la Contraloria es que se incorporen
también los Estados Financieros Institucionales al 31 de diciembre del 2024. Para
estos efectos tal vez es importante indicar que ustedes van también a conocer los
estados o van a conocer en su profundidad los Estados Financieros cuando la firma
de auditores externos proceda a presentar el respectivo dictamen y Carta de
Gerencia de los Estados Financieros Institucionales el 31 de diciembre del 2024.

En este caso, en el documento que ustedes tienen, que les fue remitido, encuentran
los Estados Financieros en su detalle, tal como y como lo solicita la Contabilidad
Nacional en sus formatos prestablecidos.

Para los efectos de esta exposicién, vamos a presentar un resumen de los Estados
Financieros al 31 de diciembre del 2024, porque reitero ustedes tienen en la
documentacion de andlisis el documento completo de estos informes. Para el aino
2024 la institucién tiene por el orden de ¢182,180.429.630.00 (cientos ochenta y dos
mil ciento ochenta millones cuatrocientos veintinueve mil seiscientos treinta colones
exactos), de activos totales que se distribuyen entre activos corrientes y activos no
corrientes. De activos no corrientes la institucion cuenta con ¢153,512,548,240.00
(ciento cincuenta y tres mil quinientos doce millones cuatrocientos cuarenta y ocho
mil doscientos cuarenta colones exactos), y para activos corrientes de
¢28,667,881,380.00 (veintiocho mil seiscientos sesenta y siete millones ochocientos
ochenta y un mil trescientos ochenta colones exactos), en cuyos casos todos los
montos son superiores a los expresados al cierre del ejercicio del 2023.

Resurmen Estados Financieros
Estado de Situacién Financlera Balance General
Al 31 de diciembre del 2024
En miles de colones

| || |
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En cuanto a la segunda parte del Estado de Situacion o Balance General, tenemos
los pasivos y el patrimonio. Para el 2024, la institucion cierra el 31 de diciembre con
¢4,741,003,760.00 (cuatro mil setecientos cuarenta y un millones tres mil
setecientos sesenta colones exactos) de pasivo corriente. Pasivo no corriente por
el orden de ¢1,740,893,780.00 (mil setecientos cuarenta millones ochocientos
noventa y tres mil setecientos ochenta colones exactos), que en total pasivos de
¢6.481.897.540.00 (seis mil cuatrocientos ochenta y un millones ochocientos
noventa y siete mil quinientos cuarenta colones exactos), y un patrimonio de
¢175.698.532.090.00 (ciento setenta y cinco mil seiscientos noventa y ocho millones
quinientos treinta y dos mil noventa colones exactos), para un total de pasivo y
patrimonio de ¢182.180.429.630.00 (ciento ochenta y dos mil ciento ochenta
millones cuatrocientos veintinueve mil seiscientos treinta colones exactos),
superiores a las cifras expresadas en el 2023, con lo cual recordemos que la
ecuacion contable es que el activo tiene que ser igual al pasivo mas el patrimonio,
con lo cual aca lo cerramos.
Resumen Estados Financiaeros
E: do de Si ién Fi H Balance General

Al 31 de diciembre del 2024
En miles de colones

o]l e ) vl
—1II saonaas |

175,698,532.09 163,280,320.88
182,180,429.63 170,430,652.81

El otro aspecto o la otra parte de andlisis es el Estado de Resultados Financieros y
aca vamos a considerar el tema de los ingresos y transferencias para obtener un
ingreso total. Y en ese sentido, la institucién tiene ingresos por el orden de
¢1,981,965,330.00 (mil novecientos ochenta y un millones novecientos sesenta y
cinco mil trescientos treinta colones exactos), y recibe transferencias que también

|
8
=

Patrimonio Total

Patrimonio Total

|
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son ingresos por el orden de ¢288,979,491.790.00 (doscientos ochenta y ocho mil
novecientos setenta y nueve millones cuatrocientos noventa y un mil setecientos
noventa colones exactos), para un total de ¢290.961.457.120.00 (doscientos
noventa mil novecientos sesenta y un millones cuatrocientos cincuenta y siete mil
ciento veinte colones exactos).

Resumen Estados Financieros
Estado de Rendimiento Financiero
31 de diciembre 2024
En miles de colones

1’981’965‘33 21980’313.85

Ingreso Total 290,961,457.12 265,649,075.40

Pasamos a la filmina de los de los gastos y aca vemos algunas cuentas para
determinar lo que es ahorro y o desahorro del periodo. Los gastos de
funcionamiento de acuerdo con la clasificacion que ha establecido, reitero la
Contabilidad Nacional, tenemos egresos por el orden de ¢34,662,826,160.00
(treinta y cuatro mil seiscientos sesenta y dos millones ochocientos veintiséis mil
ciento sesenta colones exactos), la institucion no tiene gastos financieros.

262,668,761.55

Sobre gastos y resultados negativos por ventas tenemos ¢13,474,688,350.00 (trece
mil cuatrocientos setenta y cuatro millones seiscientos ochenta y ocho mil
trescientos cincuenta colones exactos).

De transferencias ¢235.944.525.710.00 (doscientos treinta y cinco mil novecientos
cuarenta y cuatro millones quinientos veinticinco mil setecientos diez colones
exactos). Y por el tema de otros gastos, ¢973,553,500.00 (novecientos setenta y
tres millones quinientos cincuenta y tres mil quinientos colones exactos), para un
total de gastos de ¢285,055,763,720.00 (doscientos ochenta y cinco mil cincuenta
y cinco millones setecientos sesenta y tres mil setecientos veinte colones exactos),
obteniendo un ahorro de ¢5,905,693,390.00 (cinco mil novecientos cinco millones
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seiscientos noventa y tres mil trescientos noventa colones exactos), reitero también,
a los expresados en los Estados Financieros correspondientes al afio 2024.

De nuestra parte, esta seria la presentacion y quedamos atentos a cualquier
consulta que pueda ser planteada. Muchas gracias.

llianna Espinoza: Muchisimas gracias, dofia Silvia, por la presentacion.

Abro el espacio, para ver si los compafieros tienen comentarios, dudas o consultas.
Adelante, don Jorge.

Jorge Loria: Mas bien agradecerle a Dofia Silvia, como siempre sus posiciones
siempre son muy claras, sencillas, super entendibles y muy claro todo el desglose
de todo lo que acaba de decirnos. Mas bien agradecerle, porque esta muy bien
detalladito, muy facil de entender. Agradecerle que lo presenta de esa manera tan
sencilla, al menos yo no tengo ningun inconveniente ni nada, no me queda ninguna
duda. Muchas gracias.

llianna Espinoza: Muy bien, muchisimas gracias don Jorge.
Adelante, don Olger

Olger Irola: Gracias. Nada mas es una consulta, para entendimiento mio, porque
Empresas Comerciales es como un ingreso propio y se separa, Empresas
Comerciales e ingresos propios. ;Cual es la diferencia ahi, para yo entender nada
mas?

Silvia Morales: Recuerda que nosotros..., bueno es una actividad comercial que
esta adscrita al IMAS, no obstante, sobre ella, esto es un programa presupuestario
independiente, porque parte de sus utilidades tiene que entregarse al Consejo
Técnico de Aviacion Civil, entonces para tales efectos, tiene que llevar registros
independientes, para poder determinar ingresos y gastos de su operacién y poder
determinar las utilidades propias del negocio, para hacer el traslado de los recursos
a FODESAF, perdon, a CETAC y lo sobrante a lo que llamamos utilidades al IMAS
como tal, en concordancia con lo que establece la ley.
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Eso, ellos tienen una, vamos a ver, no tienen una contabilidad independiente, tienen
un registro separado, porque institucion solo somos una y estados financieros sélo
SOmos uno, pero para efectos presupuestarios, lo llevamos separado y asi tambien
llevamos inversion social separado de lo que es actividades centrales como un todo.

Al ser las diecisiete horas con once minutos se incorpora dofia Yorleni Leon
Marchena, Presidenta.

llianna Espinoza: Muchas gracias dofia Silvia, por la explicacion.
¢ Algun otro comentario, comparieros?
Veo que ya se incorpord nuestra presidenta, dofia Yorleni. Dofia Yorleni, bienvenida.

Estamos cerrando el punto, en este caso 3.1, porque hicimos una modificacion de
agenda y ya dofa Silvia completé la explicacién correspondiente.

Yorleni Leén: Muchas gracias. Buenas tardes a todos y a todas. Las disculpas del
caso por incorporarme un poco tarde.

Yo diria mas bien que termine usted este tema, dofia llianna, y yo retomo el resto
de la agenda, porque usted sabe exactamente en qué punto estamos, por favor.
Gracias.

lianna Espinoza: Claro, mas bien si no hay comentarios. No sé, si dofia Katia o
don Alexander, tienen alguin comentario o algo que agregar, y si no, estariamos con
la exposicion.

Alexander Porras: De mi parte, no. Muchisimas gracias.
Katia Torres: De mi parte, tampoco.

llianna Espinoza: Muchisimas gracias a los tres, por la presentacion, y aca nos
vamos a quedar, para conocer el acuerdo correspondiente al punto.

Se retira de la sesion las personas invitadas.
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llianna Espinoza: Dofia Alexandra, usted nos ayuda con la lectura del acuerdo, por
favor.

Alexandra Umaiia: Doy lectura del acuerdo.
ACUERDO 31-02-2025
CONSIDERANDO

1. Que, el Articulo 17, inciso h, del Reglamento de la Ley No. 4760 de Creacion
del Instituto Mixto de Ayuda Social y la Norma Técnica de Presupuesto 4.3.19 inciso
a) emitida por la Contraloria General de la Republica establecen que, corresponde
al Consejo Directivo, como maximo Organo del Instituto Mixto de Ayuda Social,
conocer y aprobar la informacién de la Liquidacion Presupuestaria al cierre de
periodo.

2. Que, las Normas Técnicas Presupuestarias de la Contraloria General de
la Republica, especificamente en las Normas 4.3 y 4.3.17 y 4.3.18 sefialan:

Norma 4.3.18 en su inciso b) se indica la fecha para el suministro de la informacion
de la liquidacién presupuestaria al Organo Contralor:

“.. b) El resto de los sujetos que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de
estas normas, a mas tardar el 16 de febrero del afio posterior a la vigencia del
presupuesto.

Dicha informacién debe incorporarse al sistema electrénico diseriado por el érgano
Contralor para el registro de la informacién presupuestaria, de acuerdo con la
normativa y las especificaciones que regulan su funcionamiento...”.

3. Que, mediante oficio IMAS-DSA-DAF-015-2025 suscrito por la sefiora Silvia
Morales Jiménez, Jefa del Departamento de Administracion Financiera y el sefior
Jafeth Soto Sanchez Director de Soporte Administrativo, remiten a la Gerencia
General el siguiente documento:

3.1 Informe de Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre del 2024, al
cual se incorpora”;
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a) Estados Financieros Combinados al 31-12-2024.

4. Que, la Gerencia General, conoce y avala los documentos presentados, y a su
vez los remite mediante oficio IMAS-GG-0234-2025 a las(os) sefioras (es)
Directoras (es) del Consejo Directivo para su conocimiento, analisis y aprobacion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Las (os) sefioras (os) Directoras (es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las
potestades que le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar
el respectivo andlisis y determinan:

1. Dar por conocido y aprobado el documento denominado: Informe de
Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre del 2024 el cual incorpora.

a) Estados Financieros Combinados al 31-12-2024.

2. Autorizar a la Direccién de Soporte Administrativo y al Departamento de
Administracion Financiera, para que, en caso de que la Contabilidad Nacional
realice observaciones a los Estados Financieros, éstas sean atendidas conforme
corresponda.

3. Instruir al Gerente General para que, en coordinacién con la Direccion de
Soporte Administrativo y el Departamento de Administracion Financiera y la Unidad
de Presupuesto, procedan a remitir el anterior documento, a la Contraloria General
de la Republica (SIPP) y demés entidades que sean requeridas, conforme lo que
establece la normativa vigente.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo: Sra. Yorleni
Le6n Marchena, Presidenta, Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta, Sra. llianna
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderon, Director, y el Sr. Jorge
Loria Nuiiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.
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3.2 ANALISIS Y EVENTUAL APROBACION DE LA REFORMA PARCIAL DEL
“REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTORGAMIENTO
DE BENEFICIOS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS MONETARIAS”, SEGUN
OFICIO IMAS-GG-0247-2025.

Yorleni Leén: Solicita su autorizacion para que pueda ingresar de manera virtual:
Sra. Gabriela Gamboa Morera, Asesora de la Direccién de Desarrollo Socia

La Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta, Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaria Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderén, Director y el Sr. Jorge Loria Nliez,
Director, estan de acuerdo con el ingreso de la persona funcionaria.

Yorleni Le6n: Mientras dofia Gabriela se incorpora, le doy la palabra a don Felipe,
para que haga la introduccion de este tema.

Se incorpora a la sesion la sefiora Gabriela Gamboa.

Luis Felipe Barrantes: Muchisimas gracias, dofia Yorleni. Buenas tardes a las
sefioras y sefores del Consejo. Hoy les traemos la propuesta de la reforma al
reglamento, que es la base para poder implementar IMAS IMPULSA, de acuerdo
con lo que hemos venido planteando a este Consejo.

Ya dofia Gabriela nos va a exponer la tabla de las adiciones que este nuevo
reglamento incorpora. Son cambios que no incorporan ninguno de los requisitos,
dofia Gabriela se va a referir a este tema, y basicamente giran en torno a la
posibilidad de condicionar la entrega de subsidios, transferencias condicionadas y
beneficios en el marco de la creacién de un plan de ascenso, de manera tal que
tenga sentido toda la propuesta que IMAS IMPULSA representa.

Entonces, creo que dofia Gabriela lo tiene mas ordenado y yo mas bien le daria el
espacio a ella. No sin antes, también introducir diciendo que ya esto cuenta con el
visto bueno de Planificacién Instituciona y de la Asesoria Juridica, y seria pendiente
la aprobacion del Consejo, para trasladar al MEIC, para su ultima revision y posterior
publicacién.
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Entonces, dofia Gabriela, adelante muy bien.

Gabriela Gamboa: Muchas gracias, don Felipe. Buenas tardes, si me permiten voy
a compartir un cuadro comparativo.

Yorleni Ledn: Claro, muy bien.

Gabriela Gamboa: Tal y como estaba mencionando a Luis Felipe, la propuesta que
se esta trayendo de reforma del reglamento es para poder echar en marcha todo lo
que es IMAS Impulsa, que fue aprobado el afio pasado mediante el acuerdo 250-
12-20-24.

Entonces, si gustan, les traigo como el cuadro comparativo, como siempre lo hemos
visualizado. En la izquierda esta la versiéon que esta vigente en este momento. En
la columna del centro es el cambio propuesto y en la de la derecha es la justificacion.

Iniciariamos los cambios en el articulo 3, 3, denominado: De las definiciones. Este
primero que se elimind de aca es la definicion del Departamento de Accion Social y
Administracion de Instituciones de DASAI, ya que es el Unico departamento que
contaba con una definicion. Entonces, para unificar y homologar se elimina este.

A partir de eso, tenemos un cambio en la definicién de lo que es Atencion Integral,
que como se puede visualizar aca en el cuadrito en la columna del centro, en gris,
es lo que se le agregé. Esto fue que se lo eliminamos. Si gusta, les leo la nueva

propuesta.

“Atencién Integral: Modelo de intervencion institucional mediante una atencion
preferente 'y oportuna con enfoque multisectorial, intrainstitucional e
interinstitucional capaz de garantizar a los hogares el acceso al sistema de
proteccién social y promocién social, propiciando el acceso a oportunidades de
desarrollo de habilidades y capacidades, al vinculo con el empleo y la
empresariedad. Transversa el quehacer institucional del IMAS de manera que
vincula a los hogares con todas las dimensiones del Indice de Pobreza
Multidimensional (IPM) al desarrollar como base de operacién la cogestion, la
articulacion Tnterinstitucional, el cumplimiento de obligaciones, la condicionalidad, la
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participacion y la sostenibilidad en el proceso de intervencién en el hogar y en el
territorio.”

A continuacion, el otro cambio que se realiza es el del Modelo de Intervencién
Institucional, este se le pone la definicion que estaba en el Modelo de Intervencion
que fue aprobado el afio anterior, que dice:

‘Modelo de Intervencion Institucional: Modelo que traza la ruta de intervencion
institucional para. la atencion de las personas y @ggres en situacion de pobreza y
Lbreza reza extrema, transformandg la actuacion publica que realiza la insfitucién a
1raves de Su ofen‘a Qrggramatlca con un enfogue /ntenc:/onal de Qrg_grgg,l_@
movilidad social que atlenda las brechas multidimensionales de la poblacién en
condicién de pobreza y 'pobreza extrema,”

(...)

Luego de esto, se cambié también la definicion del Plan Familiar, con la idea de
homologarlo con la Ley 4760, también conocido como Plan de Ayuda y para
homologarlo con IMAS Impulsa, le pusimos que también se denomina: Plan de
Ascenso. Y la nueva redaccion es la siguiente:

Instrumento que surge de la intervencion realizada por lap persona func:onarla y Ia
persona u hogar; en la que se discute y acuerdan las necesidades por analizar y
sobre las cuales se traza la intervencion y se definen las obligaciones del hogar, asi
como las condicionalidades cuando corresponda debidamente aceptada por g
persona u hogar mediante el instrumento que el IMAS determine para tal efecto.

En caso de que el plan cuente con condicionalidades, este tendré un seguimiento y
verificacién con periodicidades establecidas en el Modelo de Intervencion vigente,

( )

gl CquII lento gg la condlc:lonaltdad estabIeCIda en el Plan Fammar (@mmg,a

conocido como Plan de Ayuda o Plan de Ascenso) o en la Transferencia Monetaria
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Condicionada otorgada ala persona u hogar, Dict Dicho proceso te tendra una  periodicidad
establecida segtn el Modelo de Intervencion vigente.”

Luego de esto hubo un cambio en el articulo 17, “De las personas u hogares con
Plan Familiar, para homologarlo en todo el reglamento, se le puso Plan Familiar,
Plan de Ayuda o Plan de Ascenso, que dice:

“Articulo 17: De las personas u hogares con Plan Familiar: También conocido como
Plan de Ayuda o Plan de Ascensd. Toda persona u hogar que se encuentre
incorporado en un plan, debe cumpllr con las obl:gac:ones que la oferta
programética institucional e interinstitucional ggﬁgl)iege durante la atencion para la
continuidad del beneficio, subsidio o transferencia monetaria por un tiempo
establecido. EI compromiso del hogar para alcanzar los logros establecidos en el
plan constituye la base para la permanenc:a en el proceso de atencion nstitugional
segun lo establecido en el Modelo de intervencion vigente.”

Como se puede ver en la version que estaba vigente, tenia unos plazos definidos
en el reglamento, lo cual lo que se hizo fue variarlo, para que quedara homologado
con lo del Modelo de Intervencion, que se aprobd el afio anterior.

Otro cambio que se dio fue en el articulo 20: Sobre el uso de informacién certificada
del SINIRUBE. Se elimina: “Con fundamento normativo externo de rango superior
que coincida con los fines y objetivos del IMAS” y se indica: “E/ IMAS podra utilizar
la informacién certificada del SINIRUBE como instrumento de recoleccion y analisis
de informacioén.”, esto en concordancia con el articulo 3, inciso C, de la Ley 9137,
que es la que crea el SINIRUBE.

Posterior a eso, también se tiene cambios en el articulo 21: Insumos para el criterio
técnico profesional. La variacién que se hizo en cuanto a las excepciones para
realizar la visita domiciliar. Y seria de la siguiente manera:

Articulo 21: Insumos para el criterio técnico profesional. (...)

Buando ia persona profesional competente cuente con suficientes elementos para
la motivacién del acto administrativo, se exceptia de la visita domiciliar cuando

corresponda a una situacion de emergencia, violencia, prestacion alimentaria,
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personas en situacion de calle solicitud del motivo de gastos funebres veda o la

continuidad de las TMC Cuidado y Desarrollo Infantil y Avancemos. En dichos ¢asos

Articulo 21: Insumos para el criterio técnico profesional. (...)

“Cuando la persona profesional competente cuente con suficientes elementos para
la_motivacién del acto administrativg, se exceptua de la visita domiciliar cuando
corresponda a una situacion de emergencia, violencia, prestacion alimentaria,
personas en situacién de calle, solicitud del motivo de gastos fiinebres, veda o la
continuidad de las TMC Cu:dado y Desarrollo Infantil y Avancemos. En dichos casos
debera garantizarse la atencion por parte de la persona funcionaria mediante la
entrevista a la persona u hogar, consignando lo correspondiente en el instrumento
designado para tal efecto en el que se detalla el criterio técnico profesional de
manera amplia y corresponde a un insumo para fundamentar la resolucion
administrativa de aprobacion o denegatoria.”

Luego se le hizo un agregado al articulo 38: Del tramite de las solicitudes de
servicios y otorgamientos de beneficios, subsidios y transferencias monetarias, mas
que todo para los casos que se realizan con busqueda activa, que dice:

“Articulo 38: Del tramite de las solicitudes de servicios y otorgamiento de beneficios,
subsidios y transferencias monetarias (...)

La solicitud puede ser de forma directa por parte de las personas fisicas o juridicas
interesadas utilizando los diferentes mecanismos establecidos por la institucion; por
referencia de entidades publicas; también pueden brindarse servicios y otorgarse
beneficios, subsidios o transferencias monetarias por busqueda activa segun el
Modelo de Intervencion Institucional vigente, asi como lo dispuesto en este
reglamento y demas normativa vigente y aplicable, en cuyo caso. la informacién
contenida en registros administrativos y los sistemas de informacién social que
determine el IMAS debe ser suficiente para permitir la correcta identificacién de la
persona fisica y juridica solicitante y la justificacién de la asignacion del beneficio,
subsidio o transferencia monetaria.”

Luego estaria un cambio en el articulo 39: “Se podra tramitar beneficios, subsidios
o transferencias monetarias creados de forma especifica y temporal sin que medie
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solicitud de la persona receptora, cuando se creen por normativa externa de rango
superior y que coincida con los fines y objetivos del IMAS, o segun analisis
realizados por parte de la Direccion de Desarrollo social con asesoria de sus
departamentos técnicos. Dicha instancia gestionara lo que corresponda para que
estos beneficios, subsidios o transferencias monetarias formen parte de la oferta
programética de la institucién con anterioridad a su otorgamiento.”

En el articulo 46, que es el de las causales de revocatoria a los beneficios, subsidios
o transferencias monetarias se agrega a una causal, que seria la N, que dice: “n)
Cuando el profesional constate el incumplimiento deliberado de las condicionales
establecidas en el plan familiar (también conocido como Plan de Ayuda o Plan de

Ascenso).”. Esto es una variacion que se realiza para ajustarlo, para implementar
IMAS Impulsa.

Luego tenemos el articulo 56: Del cumplimiento de la participacion. “Articulo 56: Del
cumplimiento de Ia participaciéni El otorgamiento de beneficios, subsidios ©
transferencias monetarias, en los casos en que proceda, estard sujeto a la
participacion de la persona u hogar receptor, en un programa institucional o
interinstitucional que favorezca su desarrollo _humano. La condicionalidad de la
oferta programética se encuentra ligada al cumplimiento de obligaciones, segtn el
avance y cumplimiento de compromisos medibles del Plan Familiar (también
conocido como Plan de Ayuda o Plan de Ascenso) a los que se les dara seguimiento

mediante el acompafiamiento institucional segun el Modelo de Intervencion vigente:

()"

Otra variacion que se hizo fue en el articulo 79: Requisitos generales de los
beneficios, subsidios y transferencias monetarias, anteriormente en el articulo 39,
se les habia mostrado una variacién que se hizo para cuando se tramitaba el
otorgamiento de subsidios por busqueda activa. Entonces, este requisito general,
se le agregd esta frasecita que dice: “que cuando medie solicitud”, entonces las
personas tendrian que entregar los requisitos generales cuando exista una solicitud.

En el articulo 80: Requisitos especificos del subsidio de Atencién a Familias, no se
agrega ningun requisito, pero si se agrega una condicionalidad, que seria la
siguiente: En caso de que este subsidio cuente con una condicionalidad ligada al
cumplimiento de obligaciones, este sera verificado segun el avance y cumplimiento
de compromisos medibles del Plan Familiar (también conocido como Plan de Ayuda
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o Plan de Ascenso) a los que se les dara seguimiento mediante el acompafamiento
institucional segun el Modelo de Intervencion vigente.”

Lo mismo ocurre con el articulo 82: Requisitos especificos de la Transferencia
Monetaria Condicionada de Cuidado y Desarrollo Infantil. No se agregd ningln
requisito, sin embargo, si se puso la misma condicionalidad del articulo anterior, que
indica: “En caso de que este subsidio cuente con una condicionalidad ligada al
cumplimiento de obligaciones, este sera verificado segun el avance y cumplimiento
de compromisos medibles del Plan Familiar (también conocido como Plan de Ayuda
o Plan de Ascenso) a los que se les daré seguimiento mediante el acompaiiamienta
institucional segun el Modelo de Intervencién vigente,”

De igual manera, el articulo 87, que es el de los requisitos de la transferencia
monetaria condicionada de Avancemos, no se agregd ningln requisito, sin
embargo, se agrega la misma leyenda. ‘“‘En caso de que este subsidio cuente con
una condicionalidad ligada al cumplimiento de obligaciones, este sera verificada
segun el avance y cumplimiento de compromisos medibles del Plan Familiar
{también conocido como Plan de Ayuda o Plan de Ascenso) a los que se les dard
seguimiento mediante el acompanamiento institucional segun el Modelo de
intervencién vigente.”

El articulo 88 se elimind, este es el que era de requisitos especificos para la
transferencia monetaria condicionada a persona menor de edad trabajadora, que
era referida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, porque ya forma parte
de un motivo del programa de Avancemos. Entonces, se unificoé con el articulo
anterior y a partir de este momento cambia la numeracién en el reglamento.

Misma suerte corri6 el articulo 89, que es el de la condicionalidad del programa
Cuadernos e Implementos Escolares. A partir de la publicacion del decreto No.
44330, este forma parte del programa Avancemos como Motivo, entonces se
eliminé el articulo en el reglamento.

El nuevo articulo 89, que antes era el 91, que es el de los requisitos especificos del
subsidio de capacitacion, se agrega esta introduccién luego del epigrafe.

“Articulo B4 Requisitos especificos del subsidio de Capacitacion: El otorgamienta
de este subsidio tendra el propdsito de que la capacitacién responda a mejorar las
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competencias personales para acceder a una oportunidad laboral o de negocios
identificada en el contexto socio econdémico regional. Las personas u hogares
deberan presentar en conjunto con la solicitud del subsidio de capacitacion.

En caso de que este subsidio cuente con una condicionalidad ligada al cumplimiento
de obligaciones, este sera verificado segun el avance y cumplimiento de
compromisos medibles del Plan Familiar (también conocido como Plan de Ayuda o
Plan de Ascenso) el cual contendra un anélisis del contexto socioeconomico
regional, y se le dara seguimiento mediante el acompafiamiento institucional segtin
el Modelo de Intervencién vigente. La materializacion de este subsidio se dard
mediante la autorizacion de pago a tercerosy”

Son los mismos requisitos y se agrega la misma leyenda que hemos estado viendo
en todos los demas articulos.

Y por ultimo, el articulo 90: Requisitos especificos del subsidio Emprendimiento
Productivo Individual. Este tuvo variaciones, porque se le eliminaron requisitos y se
le agregb6 la leyenda de los anteriores articulos. Ademas de que se le agrega esta
introduccion: “ Las personas u hogares deberan presentar en conjunfo con la
soligitud del subsidio de Emprendimiento Productive Individuall

fl(:zn caso de que este subsidio cuente con una condicionalidad ligada al cumplimiento
de obligaciones, este sera verificado segun el avance y cumplimiento de
compromisos medibles del Plan Familiar (también conocido como Plan de Ayuda o
Plan de Ascenso) el cual contendra un anélisis del contexto socioeconémica
regional, y se le dara seguimiento mediante el acompaiiamiento institucional segun
el Modelo de Intervencion vigents.”

S AT e

Y este serfa el tltimo cambio de la propuesta.

Se adjuntan la presentacion, segin lo solicitado por el Consejo Directivo, en la
sesion No. 05-02-2025.

Re O para la ¥restacion de o¢ 0S Dtorga ento de Bene O hsIqio 3 ere a onetarias de
ebreroZ(

Version vigente Cambio propuesto Justificacion

Articulo 3: De las definiciones: Para | Articulo 3: De las definiciones: Para | Se elimina concepto debido a que no

efectos del siquiente reglamento se | efectos del siguiente reglamento se | corresponde a un concepto en sf, sino mas bien
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Reglamento para la Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios, Subsidios y Transferencias Monetarias del IMAS

(...)

e) Atencién Integral: Modelo de
intervencion institucional mediante una
atencion preferente y oportuna con
enfoque multisectorial, intrainstitucional e
interinstitucional capaz de garantizar a
los hogares el acceso al sistema de
proteccién social y promocién social,
propiciando el acceso a oportunidades
de desarrollo de habilidades vy
capacidades, al vinculo con el empleo
la empresariedad,

de

Intervencion

y) Modelo
Institucional:

v3 Febrero2025

d) Atencién Integral: Modelo de
intervencion institucional mediante una
atencién preferente y oportuna con
enfoque multisectorial, intrainstitucional
e interinstitucional capaz de garantizar
a los hogares el acceso al sistema de
proteccion social y promocién social,
propiciando el acceso a oportunidades
de desarrollo de habilidades y
capacidades, al vinculo con el empleo y
la empresariedad. Transversa el
quehacer institucional del IMAS de
manera que vincula a los hogares con
todas las dimensiones del indice de
Pobreza Multidimensional (IPM) al
desarrollar como base de operacion la
cogestlon la articulacion

ucional, el cumplimiento de
ﬁmiﬁaaemes o condicionzlidad, la
participacion y la sostenibilidad en el
proceso de intervencién en el hogar y
en el territorio.

x) Modelo de Intervencion
Institucional: Mggglo que traza 2 ruta
fe intervencién institucional para la
afencion de [__pe:sgnaszyggggr,_g ed
ﬁlhﬁg@n de pobreza__y me;é

‘intencional de progresiva

movilidad  social gue afienda (ag

' alo que reaiza DASAI.

Los demas conceptos reformados o integrados
corresponden a ajustes requeridos para la
implementacion del Modelo de Intervencion
Institucional 3.0 (IMAS IMPULSA) aprobado
mediante el ACD 250-12-2024.
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0
Version vigente i eamblo. msto : Justificacion

)

cc) Plan Fam|||ar Instrumento

cc) Plan  Familiar:  Bmbien
Eonodido.como Plande Ayuda o Plandd

: en Ia que se dlscutey acuerdan Rscenso. Instrumento que surge de la

Ias necesndades por analizar y sobre las
cuales se traza la mtervencnén y se
deﬁnen Ias : 5 ades—te o

intervencion realizada por la persona
funcionaria y la persona u hogar; en la
que se discute y acuerdan las
necesidades por analizar y sobre las
cuales se traza la intervencion y se
deﬁnen IS obligaciones del Qggg |
% &Q@Mﬁ!ﬂﬁé} cuandg

-

- dlanlg g!

___ierﬁ_feria,@ , Mgg

ﬁggglo de infervendian vigentey
Articulo 17: De las personas u hogares Articulo 17: De las personas u | Se ajusta para laimplementacion del Modelo de
con plan BEURIESSEEEE: Toda persona hogares  con Fﬁ‘n'_ ‘Familian | !ntervencion Institucional 3.0 (IMAS IMPULSA)
u hogar que se encuentre incorporado m GQI'\OGJdQ [@ F[an dd aprobado mediante el ACD 250-12-2024.
ecun pen et ot Avuda o Plan de Ascensd. Toda

la oferta
programatica institucional e persona u hogar que se encuentre

interinstitucional definida durante la incorporado _en _un_plan, @E
atencion para la continuidad del Eumplir con [as obligaciones gie la

35




LUNES 10 DE FEBRERO DE 2025

ACTA No. 06-02-2025

-

beneficio, subsidio o transferencia
monetaria por un tiempo establecido. El
compromiso del hogar para alcanzar los
logros establecidos en el plan constituye
la base para la permanencia en el
proceso de atencion

oferta programatica institucional e
interinstitucional gstablecé durante
la atencién para la continuidad del
beneficio, subsidio o transferencia
monetaria por un  tiempo
establecido. El compromiso del
hogar para alcanzar los logros
establecidos en el plan constituye
la base para la permanencia en el
proceso de atencion nstitucional
segun lo establecido en e Modela
de Intervencién vigente

Articulo 20: Sobre el uso de informacion
certificada del SINIRUBE:

IMAS,
utilizar la informaciéon certificada del
SINIRUBE como instrumento de
recoleccién y analisis de informacion.

Articulo 20: Sobre el uso de informacién
certificada del SINIRUBE: El IMAS
podra utilizar la informacion certificada
del SINIRUBE como instrumento de
recoleccion y analisis de informacion.

Articulo 3 inciso c) de la ley 9137 “Crea Sistema
Nacional de informacion y Registro Unico de

Beneficiarios del Estado (SINIRUBEY)".

Articulo 21: Insumos para el criterio
técnico profesional. (...)

Articulo 21: Insumos para el criterio
técnico profesional. (...)

€Cuando la persona profesional
competente cuente con suficientes
elementos para la motivacion del acte
administrative, se exceptda de la visita
domiciliar cuando corresponda a una
situacion de emergencia, violencia,
prestacion alimentaria, personas en
situacién de calle, soficitud del motivg
do gastos funebres, veda o la
continuidad de las TMC Cuidado y
Desarrollo Infantil y Avancemos. ER
Hichos casos deberad garantizarse la
atencion por parte de la persona
funcionaria mediante la entrevista a la
persona u hogar, consignando lo
correspondiente en el instrumento
designado para tal efecto en el que sa
detalla el criterio técnico profesional de
manera amplia y corresponde a un
insumo para fundamentar la resolucién

Articulo 38: Del tramite de las solicitudes
de servicios y otorgamiento de
beneficios, subsidios y transferencias
monetarias (...)

La solicitud puede ser de forma directa

Se agregan excepciones debido a la tipologia y
caracteristicas de dichos subsidios o motivos.

administrativa  de  aprobacion g
denegatoria.
Articulo 38: Del tramite de las | En concordancia con el articulo 20 de este

solicitudes de servicios y otorgamiento
de beneficios, subsidios y
transferencias monetarias (...)

La solicitud puede ser de forma directa

reglamento (Articulo 3 inciso ¢) de la ley 9137
“Crea Sistema Nacional de Informaciéon y
Registro Unico de Beneficiarios del Estado

(SINIRUBE)")
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Cambio propuesto

por parte de las personas fisicas o
juridicas interesadas utilizando los
diferentes mecanismos establecidos por
la institucion; por referencia de
entidades publicas; también pueden
brindarse  servicios y otorgarse
beneficios, subsidios o transferencias
monetarias por bisqueda activa segin
el Modelo de Intervencion Institucional
vigente, asi como lo dispuesto en este
reglamento y demas normativa vigente
y aplicable.

por parte de las personas fisicas o
juridicas interesadas utilizando los
diferentes mecanismos establecidos
por la institucion; por referencia de
entidades publicas; también pueden
brindarse  servicios y otorgarse
beneficios, subsidios o transferencias
monetarias por blsgqueda activa segin
el Modelo de Intervencion Institucional
vigente, asi como io dispuesto en este
reglamento py_dma’s 5 normativa vigente
é‘ap_lica_ble,_en cuyo caso. fa informacion
contenida en registros administrativosg
ios sistemas de informacién social que
determine el IMAS debe ser suficiente
para permitir la correcta identificacion
de la persona fisica y juridica solicitante
y la justificaciéon de la asignacion d
eneficio, subsidio o transferencia
monetariag

Articulo 39: Se podra tramitar
beneficios, subsidios o transferencias
monetarias creados de forma especifica
y temporal sin que medie solicitud de la
persona receptora, cuando se creen por
normativa extema de rango superior y
que coincida con los fines y objetivos del
IMAS.

Articulo 39: Se podra tramitar
beneficios, subsidios o transferencias
monetarias creados de forma especifica
y temporal sin que medie solicitud de la
persona receptora, cuando se creen por
normativa externa de rango superior y
que coincida con_los fines y objetivos
del IMAS, b seglin andlisis realizados
BoF parte de la Direccién de Desarrolla
social con asesoria de  sus
departamentos técnicos. Dicha
instancia gestionara lo que corresponda
para que estos beneficios, subsidios @
transferencias monetarias formen parte
de la oferta programatica de la
institucion con anferigridad 2 sy
etoraamiento

Simplificacion de tramites para la persona

usuaria.

Articulo 46: De la revocatoria de los
beneficios, subsidios o transferencias
monetarias: Un beneficio, subsidio o
transferencia monetaria podra ser
revocada, una vez cumplido el debido
proceso cuando este resultase
necesario y cuando quede demostrado
que concurran al menos una de las
siguientes circunstancias: (...)

Articulo 46: De la revocatoria de los
beneficios, subsidios o transferencias
monetarias: Un beneficio, subsidioc o
transferencia monetaria podra ser
revocada, una vez cumplido el debido
proceso cuando este resultase
necesario y cuando quede demostrado
que concurran al menos una de las
siguientes circunstancias: (...
3 Cuando el profesiona
constate el incumplimiento deliberada
de las condicionales establecidas en ef
‘gan familiar (también conocido comg
Plan de Ayuda o Plan de Ascenso).

Se ajusta para la implementacion del Modelo de
Intervencién Institucional 3.0 (IMAS IMPULSA)

aprobado mediante el ACD 250-12-2024.

Articulo 56: B

Articulo 56: Del cumplimienio de fa

Se ajusta para la implementacién del Modelo de
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icacion

otorgamiento de transferencias
monetarias, en los casos en que
proceda, B8 sujeto a la participacion
de la persona u hogar receptor, en un
programa institucional [¢]
interinstitucional que favorezea su
desarrollo humano.

En el caso de las personas juridicas, ya
sean publicas o privadas, la
corresponsabilidad se aplica de acuerdo
con lo establecido en los respectivos
convenios y otros mecanismos de
formalizacién de alianzas.

participacion: E| otorgamiento de
lbeneficios, subsidios @ transferencias
monetarias, en los casos en que
proceda, estard sujeto a la participacion
de la persona u hogar receptor, en un
programa institucional [+]
interinstitucional que favorezca su
desarrolio humano. La ondicionalidad
He Ia oferta programatica se encuentra
ligada al cumplimiento de obligacionesy
segun el avance y cumplimiento de
compromisos medibles del Plan
Familiar (también conocido como Plan
e Ayuda o Plan de Ascenso) a los que
se les dard seguimiento mediante &l
acompanamiento institucional segun |

{MQ?@I_OQQ.@@XM vigentex

Intervencion Institucional 3.0 (IMAS IMPULéA)
aprobado mediante el ACD 250-12-2024.

Articulo 79: Requisitos generales de ios
beneficios, subsidios y transferencias
monetarias individuales: Las personas
u hogares solicitantes de beneficios,
subsidios y transferencias monetarias
individuales deben presentar los
siguientes requisitos generales, los
cuales pueden presentarse en formato
digital:

{..)

Articulo 79: Requisitos generales de
los beneficios, subsidios y
transferencias monetarias individuales:
Cuanido medie'solicitud, ag personas u
hogares solicitantes de beneficios,
subsidios y transferencias monetarias
individuales deben presentar los
siguientes requisitos generales, los
cuales pueden presentarse en formato
digital:

En concordancia con el articulo 20 de este
reglamento (Articulo 3 inciso c) de la ley 9137
“Crea Sistema Nacional de Informacién vy
Registro Unico de Beneficiarios del Estado
(SINIRUBE)")

Articulo 80: Requisitos especificos del
subsidio Atencién a Familias: Las
personas u hogares que deseen recibir
este subsidio deben presentar de
conformidad con el motivo de la solicitud
los siguientes documentos:

(..)

Articulo 80: Requisitos especificos del
subsidio Atencion a Familias: Las
personas u hogares que deseen recibir
este subsidio deben presentar de
conformidad con el motivo de la
solicitud los siguientes documentos:
(..)

En caso de que este subsidio cuente
eon una condicionalidad ligada ai
sumplimiento de obligaciones, este serd
verificado  segun el avance y
eumplimiento de COMpromisos
medibles del Plan Familiar (también
eonocido como Plan de Ayuda o Plan de
Ascenso) a los que se les dard
Beguimiento mediante o
acompanamiento institucional segun ¢l
Modelo de Intervencidn vigentey

Se ajusta para la implementacion del Modelo de
Intervencion Institucional 3.0 (IMAS IMPULSA)
aprobado mediante el ACD 250-12-2024.

Articulo 82: Requisitos especificos de la
TMC Cuidado y Desarrollo Infantil: Para
el otorgamiento de la TMC Cuidado y
Desarrollo Infantil se deben presentar
los siguientes requisitos:

Articulo 82: Requisitos especificos de la
TMC Cuidado y Desarrollo Infantil: Para
el otorgamiento de la TMC Cuidado y
Desarrollo Infantil se deben presentar
los siguientes requisitos:

Se ajusta para la implementacion del Modelo de
Intervencidn Institucional 3.0 (IMAS IMPULSA)
aprobado mediante el ACD 250-12-2024.
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n caso de que este subsidio cuent
con una condicionalidad ligada a
cumplimiento de obligaciones, este serd
verificado segin el avance
cumplimiento de COMpromisos
medibles del Plan Familiar (también
conocido como Plan de Ayuda o Plan de
Ascenso) a los que se les dard
seguimiento mediante €l
acompafiamiento institucional segun
Modelo de Intervencion vigeated

Articulo 87: Requisitos especificos de la
TMC Avancemos (primera infancia,
primaria y secundaria):

(..)

Articulo 87: Requisitos especificos de la
TMC Avancemos (primera infancia,
primaria y secundaria):

%ﬁ caso de que este subsidio cuentq
con una _condlcmnahdad _'Iigada.. al

El primer ajuste se realiza en cumplimiento de
la ley 9617 “Fortalecimiento de las
transferencias monetarias condicionadas del
programa avancemos” mediante la cual se
indica que dicho érgano define las politicas del
programa.

Ademés, se ajusta para la implementacién del
Modelo de Intervencién Institucional 3.0 (IMAS
IMPULSA) aprobado mediante el ACD 250-12-
2024.

Se ellmlna articulo, cambia

numeracion.

Se elimina el articulo de acuerdo con el
Convenio de Cooperacion interinstitucional
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Instituto Mixto de Ayuda Social, con
el fin de contribuir a ta erradicacion del trabajo
infantil y proteccion de la persona adolescente
trabajador, dicha transferencia se unifica con el
Programa Avancemos.
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Se elimina articulo, cambia |la

numeracion.

El Decreto Ejecutivo N° 44330 MTSS-MP-
MDHIS-MEF, que reformé el Decreto Ejecutivo
N° 34531 del 25 de Abril del 2008, “... se
establece el programa "Cuademos e
implementos escolares”, orientado a la dotacién
de un monto adicional a la transferencia
monetaria condicionada Avancemos, para la
adquisicion de cuadermnos e implementos
escolares a estudiantes en condicién de
pobreza, con el fin de facilitar el acceso a la
educacion y prevenir la exclusién del sistema
educativo. Los recursos deberan ser utilizados
para la compra de los distintos elementos que
componen los uniformes escolares y de
cualquier otro material considerado necesario o
pertinente, para facilitar la experiencia de
ensefanza y aprendizaje, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Educacion
Publica, y las decisiones de la persona
beneficiaria cuando esta sea mayor de edad o
bien sus responsables legales tratandose de
menores”, es por esta razén que desde el
Departamento Técnico se ha realizado las
gestiones correspondientes para la
visualizacién de este motivo como uno mas de
la TMC Avancemos.

Articulo 91: Requisitos especificos del
subsidio de Capacitacion:

()

Articulo 89: Requisitos especificos del
subsidio de  Capacitacion: E'I
otorgamiento de éste subsidio tendra el

Se ajusta para la implementacién del Modelo de
Intervencién Institucional 3.0 (IMAS IMPULSA)
aprobado mediante el ACD 250-12-2024.
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Version vigente

personales para acceder a una
pportunidad laboral o ‘de negocios
|dent|ﬁcada en el contexto socie
pcondémico regional. Las personas u
hogares deberan presentar en conjunta
con la soligiud del subsidio de
%Q%Q&S!&L

En caso de que esfe subsidio cuentd
eon una condicionalidad ligada al
‘eumplimiento de obligaciones, este serd
verificado segun el avance
cumplimiento de compromisos
medibles del Plan Familiar (también
gonocndo como Plan de Ayuda o Plan de
censo) el cual contendra un andlisis
del contexto socioecondémico regional,
se le dard seguimiento mediante ei)i
acompafamiento institucional segin el
Modelo de Intervencion vigente. L
materializacion de este subsidio se dar:
mediante |2 auforizacion de pag 4

Articulo 92: Requisitos especificos del | Articulo 98: Requisitos especificos del | Se eliminan requisitos para simplificacion de
subsidio Emprendimiento Productivo | subsidio Emprendlmlento Productivo | trdmites, ademas se ajusta para la

Individual: Individual: _ tas personas u hogares implementacién del Modelo de Intervencion

...) Hebéran presentar en conjunto con la | Institucional 3.0 (IMAS IMPULSA) aprobado
solicitud del subsidio dg | mediante el ACD 250-12-2024.
mmmmrmmm

n caso de que este subsidio cuente
eon una condicionalidad ligada
cumplimiento de obligaciones, este sera
verificado segin el avance
ceumplimiento de compromisos
medibles del Plan Familiar (también

nocido como Plan de Ayuda o Plan de
ﬁocens_o)_ el cual contendrd un andlisis
tel contexto socioecondmico regional,
se le dara seguimiento mediante e%
acompafiamiento mstltucmnal sggyg el
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Yorleni Ledn: Muchas gracias, dofia Gabriela.
Voy a darle la palabra a Olger, que hace rato tenia levantada la mano.
Adelante, don Olger.

()Iger Irola: Para ver mis apuntes. Bueno, el primero es, en varios... Ahi estaba un
articulo, en todo lo al revés, que en muchos de los procesos dice: En caso de que
este subsidio cuente con una condicionalidad ligada al cumplimiento de
obligaciones, aparece mucho. Entonces, leyéndolo a la inversa, podria ser que a la
familia o a la persona que se le atiene, se le establezca un programa que no le pida
cumplimiento de obligaciones. ;Es asi o me equivoco?

Luis Felipe Barrantes: Don Olger, tal vez para responder, es que recuerde que
dentro del marco de IMAS Impulsa, hay dos tipos de vias que puede tener una
familia, la via condicionada y la via no condicionada. Eso se establece a través de
los diferentes perfiles, entonces respondiendo puntualmente su pregunta, si, puede
existir gente que no esté condicionado el subsidio a la transferencia, si asi se
justifica, digamos, a la hora de escoger la ruta de la persona. Por eso es que la
redaccion esta planteada en esos términos.

Olger Irola: Gracias, ya tengo claro. La segunda pregunta, es que en un cambio de
un articulo que no va a notar el numero, eliminan como los plazos. Yo lo que
entiendo es que el IMAS Impulsa es como que yo analizo a Olger Irola le hago un
traje a la medida como un sastre, diferente a lo que le haria a un Gerardo o a un
Jorge, cada quien va a tener su traje a la medida, por decirlo coloquiaimente. Pero
veo que no hay, o sea, al quitar los plazos, que yo tengo mis temores con los plazos,
deja como abierto a que eso sea sécula o seculdérum, por decirlo de alguna manera,
o hay una manera de evitar que eso se extienda al tiempo.

Luis Felipe Barrantes: Si, muchas gracias, don Olger, creo que su pregunta ayuda
como a precisar algunas cosas. Lo que se esta quitando del reglamento don Olger,
es gque antes las familias cuando veniamos Puentes de Desarrollo, lo que antes se
llama Modelo o la MIDI, establecian que la familia iba a estar de 12 a 24 meses
dentro de esta modalidad de cobertura selectiva.
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Lo que este reglamento elimina no son los seguimientos, mas bien estamos como
hoy en una reunién con dofia Yorleni y la Gerenta, dofia Silvia, vamos a presentar
una propuesta de hoy en ocho al Comité Gerencial de como se va a trimestralizar y
semestralizar los seguimientos a cada uno de los acuerdos.

Aqui lo que estamos eliminando es la permanencia de una persona en un programa
especifico, porque mas bien antes era, que, si yo me quedaba 24 meses en un plan
cumplir o no cumplir, afirmaba una carta donde la institucién tenia que andarme
persiguiendo hasta por 24 meses. Entonces un poco hoy lo que estamos haciendo
es sujetar la permanencia del agente, la condicionalidad de los subsidios, mas bien
al cumplimiento del plan, sin que eso signifique que me voy a quedar digamos 40 o
50 afios, si no, bueno, si yo le estoy dando capacitacion técnica, entonces voy a
revisar trimestralmente que estoy recibiendo.

En el reglamento no hay que reglamentar la periodicidad de los seguimientos, esto
queda mas a nivel de modelo de intervencién y lineamiento de la Direccién. Aqui lo
que eliminamos més bien es el vicio de que alguien entra hoy y puede quedarse
hasta 24 meses y esa era la condicionalidad o la ruta de salida. Hoy mas bien es
como quitar eso, para que nadie quede amarrado 24 meses, cumpla o no cumpla.

Dofia Gabriela, creo que tenia la mano, ¢ queria agregar algo de esto?
Yorleni Leon: Si, y después dofia Floribel.

Gabriela Gamboa: Si, muchisimas gracias. Tal vez para acotar lo que estaba
diciendo don Luis Felipe, de hecho, el Modelo de Intervencién vigente, que fue
recién aprobado de IMAS Impulsa, si establece esas periodicidades de reglamento
y lo que se trata de hacer precisamente en esta propuesta normativa, es llevar a las
personas a que sean, en el Modelo de Intervencién. Por eso es que ese articulo lo
habla, porque en ese momento se tiene periodicidades, tal y como decia, don Luis
Felipe, semestrales y trimestrales, dependiendo del plan de la persona o
dependiendo de la etapa en la que se encuentra también. Entonces, parte de la idea
de quitar ese plazo tan especifico en el reglamento, es para poderlo acomodar al
modelo.

Yorleni Leén: Bien. Dofa Floribel.
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Floribel Méndez: Gracias. Tal vez con esa consulta que se acaba de hacer, nada
mas para tenerlo claro de acuerdo con lo que vi, lo que estamos haciendo con estas
modificaciones es que este tipo de ayudas, que son ayudas condicionadas, como
Avancemos, se van a ver en el contexto integral de la familia, en el Plan de Ascenso,
Plan de Ayuda o Plan Familiar como se quiera denominar, de ahi es donde se le da
el seguimiento, para el cumplimiento de esas condiciones que tienen este tipo de
ayudas.

Yorleni Ledn: Asi es.

Floribel Méndez: Esa es la interpretacion, solo para estar segura que es asi.
Luis Felipe Barrantes: Es correcto.

Yorleni Leén: Esa es.

¢Alguien mas que desea hacer uso de la palabra?

Doia Marianela, adelante, por favor.

Marianela Navarro: Gracias. ¢ Podemos irnos al articulo 907, que es el de ahora.

Tal vez, don Felipe, que me indique, ;cuales son las razones de quitar esos
requisitos?, para luego, decir las dudas que tengo sobre eso.

Luis Felipe Barrantes: Si, sefiora dofia Marianela, esto responde a una consulta
que se le habia hecho a la Asesoria Juridica. Yo no sé, si Gabriela lo tendra mas a
mano, pero la Asesoria Juridica establecia una serie de condiciones, para que el
Emprendimiento Productivo fueran progresivos. Entonces pudiéramos ir pensando
desde casi que una idea de autoconsumo e irla madurando hasta el emprendimiento
como tal.

Yo no lo tengo a mano, pero tal vez doiha Gabriela, si no también se lo remitimos a
la Asesoria, para que ellos puedan estar, pero se adecu6 a partir de una consuita
que también habiamos hecho al despacho de don Berny. Entonces, vamos a ver si
dofa Gabriela la encuentra, o si quiere referirse, Gabriela, tal vez.
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Gabriela Gamboa: Si, lo estoy buscando, perddn, doiia Yorleni.

Yorleni Leén: Yo agregaria, dofia Marianela, que también nosotros en el campo, lo
que hemos visto es que quien tenia los requisitos mas severos, para gente en
condicién de pobreza que pudiera avanzar era el IMAS, el resto de las instituciones,
pares con nosotros, digase Empléate o digase Médico, digase INDER y demas, no
tenian esos requerimientos. Entonces empezamos a cuestionar, por qué nosotros
si los teniamos, y estas otras instituciones no los tenian.

Pero ademas esto era muy complicado para la gente, porque entonces nosotros le
deciamos a la gente, usted tiene que estar asegurado por la CCSS, y cuando usted
va y se asegura por la CCSS, usted tiene un salario minimo, y ese salario minimo
en automatico entonces lo sacaba de su condicion de pobreza. Y como ya no estaba
en pobreza, porque el IMAS solo puede aprobar subsidios para personas en
condicion de pobreza, entonces en automatico lo dejaba fuera del sistema. Era una
cosa como super extrafia, porque por un lado le pedia trdigame este requisito, que
ademas la gente se tardaba tiempo para poderlo hacer. En algunos casos le
pediamos ese requisito y pasabamos meses sin resolverle si se le iba a dar o no el
apoyo, Y la gente pagando la caja mes a mes, incluso tenemos casos de personas
que no les dimos el subsidio y que hoy tienen deudas con la CCSS. Pero lo peor de
todo es que una vez que usted este en la CCSS, ya no esta en condicion de pobreza,
porque usted supera la LP, el salario minimo supera la LP.

Entonces, era un sinsentido pedirle algo que en automatico lo estaba dejando fuera
de la capacidad de la institucién para poder resolverlo. Entonces de ahi es donde
surge la consulta a la Asesoria Juridica, que yo no sé si ya dofia Gabriela la localiz6

0 Nno.
Marianela Navarro: Pero no he terminado, dofia Yorleni.

Yorleni Leon: Si, adelante.

Marianela Navarro: No he visto esa consulta a la Asesoria Juridica, pero digamos,
el andlisis que hicimos, Felipe decia que autoconsumo, los emprendimientos

productivos individuales, de las verificaciones que nosotros, de hecho estamos
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haciendo el estudio a nivel nacional, no son de autoconsumo, por ejemplo, para
poner una pasteleria, entonces, si fuera para consumir los pasteles solo en la casa,
tal vez no habria problema, pero la mayoria de emprendimientos que hemos ido a
visitar es para vender, ya eso es una actividad econémica, porque afecta, y ya como
tal afecta la salud publica. Entonces, por eso es importante que tengan el permiso
sanitario, igual con la patente municipal, porque el requisito de ese articulo habla de
contrato de alquiler o préstamo.

Entonces, si el IMAS le va a dar una ayuda de emprendimiento productivo individual,
para que monte un local que necesita una patente, pues de igual manera lo va a
requerir, porque entonces le dio la plata para el local, pero no pudo poner en
funcionamiento su negocio, porque necesitaba la patente, entonces se lo cerraron.
Igual con la pasteleria que tenga la casa, que ya lo hemos visto que en las casas lo
tienen y ya les cae el Ministerio de Salud y se acabé el emprendimiento productivo.
Y asi con los demas requisitos que eliminaron.

Entonces, ahora si se eliminan de ac4, en un momento que le pidan ese requisito a
futuro, que le digan, no, si, para poder alquilar el negocio necesita traer la patente,
no se le puede pedir, porque los requisitos que aparezcan en el reglamento es lo
Gnico que se puede pedir. Entonces el beneficiario puede decir, usted me esta
pidiendo algo que yo no sabia que tenia que tener.

Por esa razdn, es que no concebimos como eliminar esto, que va alineado hasta
otra normativa como la de la Municipalidad, de que, si no se quedé o se perdié el
dinero que dio el IMAS a ese emprendimiento individual, porque después hay otros
actores, como decimos la Municipalidad, o SENASA o el Ministerio de Agricuitura,
pidiéndole requisitos que no los van a cumplir, entonces no pueden seguir adelante.

Yorleni Leén: Pero entonces, ;como se solventa, dofia Marianela, estos casos
donde yo puedo otorgar el subsidio cuando tengo a vista que usted se encuentra en
condicién de pobreza?, porque esa es una condicidn que me remite para poder
hacer el acto administrativo. Pero resulta que usted entré a la CCSS, y como usted
entré a la CCSS, usted entré con un salario minimo, ese salario minimo esta por
encima de la linea de Pobreza, entonces, ya usted no esta en pobreza.
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Entonces, ;cémo hace para otorgarle un subsidio a alguien que no esta en
pobreza? ; Coémo lo resuelve?

Marianela Navarro: Usted dice por el permiso sanitario. Entonces, para pedir un
permiso sanitario, ¢ tengo que estar en la CCSS?

Yorleni Leén: No, no, para inscribirla en la CCSS. Y lo otra dofia Marianela, no se,
si usted tiene conocimiento, pero, aqui desde hace varios afios, por ejemplo, las
municipalidades hacen excepciones, para el tema de la patente municipal. De
hecho, nosotros hacemos negociaciones directas con la CCSS, en algunos casos,
o le decimos a la persona, vaya usted a la Municipalidad, gestione que no le soliciten
la patente municipal, y de esa manera establece su negocio. De hecho, ya tenemos
muchos casos de esos.

Y también funciona para efectos del Ministerio de Salud, cuando yo hago
actividades productivas desde mi casa, no necesariamente ocupo una patente,
perdén, un permiso de funcionamiento. Y eso esta limitado por ley, esos dos

caminos. La mayoria de nuestra gente se ubican ahi a hacer emprendimientos en
sus casas, para poder avanzar y generar recursos.

Pero en todo caso, yo no sé, sefiora Gabriela, ya encontré el documento de la
Asesoria Juridica.

Gabriela Gamboa: Gracias, justo lo estoy buscando y acabo de ver en el cuadro
gue nosotros teniamos...

Yorleni Leén: O don Bermy, que nos lo pueda facilitar.

Berny Vargas Dofia Yorleni, yo no tengo en el radar, no tengo esa consulta, de
hecho, no me suena de haberla atendido. Tendria que buscarla con el equipo de la
parte que asesora la parte social, pero no lo tengo en mano.

Yorleni Leén: No, pero si la tenemos, Felipe.

Luis Felipe Barrantes: Si, sefiora.
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Yorleni Ledn: Si, la estamos buscando.

Marianela Navarro: Perddn, dofia Yorleni. Vea que el inciso habla de permiso, pero
después dice ahi lo que se indique, sino que el permiso no se requiere, porque no
podemos decir que todos. Yo considero, ya lo hemos visto, que los emprendimientos
productivos que estan en las casas tienen los permisos, y es que vamos a lo de la
salud publica, una vez que empiecen a vender a la calle, pueden cerrarles lo que
estan vendiendo en la casa si algo pasa, si alguien se intoxicé. Pero el requisito esta
bien, en el sentido que dice o que indique que no se requiere. Si el Ministerio de
Salud dice que no se requiere, si la Municipalidad dice que no se requiere, no hay
problema.

Yorleni Ledn: Es que no aplica para todos los casos, dofia Marianela, el uso que le
estamos dando aqui es el siguiente. Si usted tiene una actividad productiva, para la
cual no aplica, todavia no aplica. No es un requisito que nosotros le pedimos. Si
tiene que cumplir con ese requisito si o si, vaya y lo saca, pero no me lo tiene que
traer a mi, IMAS, vaya y lo saca, porque el Ministerio de Salud le esta diciendo que
tiene que tenerlo, pero no es un requisito que yo, IMAS, o que nosotros, IMAS,
perdon, nosotros, IMAS, le vamos a solicitar, es un requisito que de manera
automatica la persona tendra que ir y gestionar si es que procede que tenga que
tener ese permiso, pero no me lo tiene que presentar, no se lo tiene que presentar
a la institucion de previo antes de otorgarle un subsidio para una idea productiva.

Marianela Navarro: Pero, si no saca el requisito, el IMAS, si ella no saca, digamos
el IMAS asumié que sacé el requisito, verdad, que fue, no lo hizo, no lo hizo. El
IMAS le da para el emprendimiento ahi en la casa, el ejemplo de la pasteleria y
después llega el Ministerio de Salud y le cierra el negocio, los recursos gue invirtio
el IMAS ahi se perdieron, se perdieron, porque ya tal vez la persona no puede sacar
el permiso, no cumplié con un permiso sanitario.

Entonces, es que el IMAS antes de dar el dinero tiene que estar muy seguro que
cumpla con los requisitos, para que el emprendimiento sea sostenible. Si no, se
queda, ah, yo crei que si usted lo trajo era, porque si lo hizo, si no lo trajo era porque
no, y cuando vamos al campo, entonces puede ser que los emprendimientos...
Diga, estéa cerrado, porque me cayé el Ministerio de Salud y no tenia el permiso.
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Yorleni Leén: Pero, dofia Marianela, y para no quedarme en el uso de la palabra,
porque tenemos varias personas. Hoy en todo caso, dofia Marianela, yo voy al
Ministerio de Salud, solicito un permiso, el Ministerio de Salud, ¢qué es lo que me
hace? Me da una lista, yo me quedo con esa lista, yo soy la responsable de hacer
cumplir esa lista. Después yo tengo que presentarme y firmar una declaracion jurada
de que yo cumpli con todos esos requisitos. A mi no me van a verificar, solamente
me dice yo juro, hago una certificacion de que yo cumplo con todos los requisitos
que la ley dice que yo tengo que cumplir, porque no me van a ir a hacer la
inspeccidn, asi no funciona en este pais.

Entonces, la persona puede traernos el permiso, pero de igual manera, mafiana el
Ministerio de Salud podria ir a hacer una inspeccion y verificar que esa persona no
habia hecho absolutamente nada, porque el Ministerio de Salud no lo fue a hacer la
inspeccion antes, sino le va a hacer la inspeccion posterior, que puede ser el dia
siguiente o puede ser dentro de 10 afios, pero es posterior. Y si en ese dia llegd y
no habia hecho la persona absolutamente nada, igual le van a cerrar ese negocio,
porque hoy los permisos del Ministerio de Salud se otorgan a partir de una
declaracién jurada, que yo como ciudadano hago y digo yo cumplo con esto, esto,
esto, ya me enteré de todo lo que tenia que hacer y ahora yo juro que yo cumplo
con todo eso que tengo que hacer.

Don Olger, don Jorge y luego Doiia Silvia.

Olger Irola: Gracias. Muy en ese tema. Primero, mi concepto personal es que todo
empresario, independientemente que esté por debajo, por encima de la linea de
pobreza, nace como un emprendedor. ¢,Vean el concepto? El segundo concepto es
que, si no se da el paso de emprendedor a empresario, eso se vuelve una solteria
cronica el tema de ser emprendedor. Esta el concepto, si bien muy sabiamente se
han establecido requisitos, condiciones para establecer un emprendimiento o una
empresa, terminan siendo mas requisitos que otra cosa. O sea, hay que cumplir un
requisito mas que el requisito de lo que resuelven.

Otra cosa que quiero dejar en claro. Yo casi estoy... yo sé, por conocimiento, que
muchos empresarios que no estan en linea de pobreza, que incluso nacen en la
informalidad, por no decir que nacen en la ilegalidad para ir resurgiendo, porque al
fin y al cabo si uno cumple, si yo voy a hacer un proyecto me cargan un poco de
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lastre en encima y cumpla arrastrando todo ese peso y eso es injusto para alguien
en pobreza extrema, o para cualquier otra persona.

Cuando yo veo este tema aqui, yo veo muchos que se habla de
Intrainstitucionalidad e Interinstitucionalidad y probablemente algunas cosas se
van de pasar por un cambio legislativo o superior, pero yo lo que me imagino es a
un Ministerio de Salud dando el acompafiamiento para llegar al punto de aterrizaje,
no quitando, o poniendo un requisito, a la municipalidad en la misma sintonia, al INA
en la misma sintonia, al Sistema Financiero en la misma sintonia, es agarrar una
persona de un punto a critico, llevario a un punto b que es razonable, pero en un
proceso, no es carguémosle todos los pardos pesados encima para que llegue a la
meta.

Yo creo que, si el IMAS tiene que hacer todo el lobby posible ante las otras
instituciones y modificar hasta leyes para que las condiciones se den, para que la
empresariedad ocurra en este pais en todos sus sentidos, seria fabuloso.

Yorleni Leén: Muy bien, muchas gracias don Olger.

Yo coincido con usted, y si nosotros seguimos cargandole todos esos requisitos a
la gente que esta en pobreza, cuyos ingresos son de ¢127.000,00 (ciento veintisiete
mil colones) por mes no lo van lugar, posiblemente no hay posibilidad de que lo
pueda lograr.

Don Jorge y luego doina Silvia.

Luis Felipe Barrantes: Dofia Yorleni si me permite, tengo el oficio, si ustedes
gustan, son dos péaginas, lo puedo leer o terminamos con las consultas.

Dofia Yorleni, mas bien, no sé si afectos de la discusion vale la pena conocer el
oficio, o lo cargo en el chat, o lo enviamos a los sefiores del Consejo.

Jorge Loria: Me gustaria que lo leyera mejor antes de intervenir yo.

Yorleni Leén: Gracias, don Jorge. Muy amable.
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Luis Felipe Barrantes: Rapidamente dice: que fue emitido el 2 de diciembre del
2024 y es la respuesta al oficio de la Presidencia IMAS-PE-2381-2024.

S/e/adjunta el oficio que forma parte integral del acta.
s
2 INPIUWTOSUETR. | S2UEENL miea

TelHTono (S08) 22024138/ 2202-4000
Fax (S08) 2226-7172
Apentaco posial S213-1000
02 de diciembre del 2024
IMAS-PE-AJ-1478-2024

Sra. Yorieni Ledn Marchena
Presidenta Ejecutiva

instituto Mixto de Ayuda Social
S.0.

Asunto: Respuesta al oficio IMAS-PE-2381-2024.

Estimada sefiora:

En atencidn a su oficio IMAS-PE-2381-2024, en el que consulta ¢ Es posible mediante una
reforma reglamentaria prescindir de dichos requisitos y en consecuencia financiar
emprendimientos del sector informal de la economia?, se le indica:

Los requisitos para 1a obtencién de algin beneficio o acto favorable de la Administracion
permiten determinar Ila adecuada adopcion del acto administrativo, son fuentes
verificadoras de la existencia de! motivo de ese acto y también del controt intemo.

Sobre la consulta concreta, estima esta Asesoria Juridica, las disposiciones reglamentarias
que se adopten en el seno del Consejo Directivo del IMAS, responden a las necesidades
de ia poblacién objetivo y 1a oferta programatica no es la excepcidn.

Con io anterior se indica que la Junta Directiva tiene ia competencia de efectuar las
aprobaciones de reglamentos intemos del IMAS y sus reformas, pero no puede hacerio
disminuyendo ¢ debilitando las formas establecidas para mantener un sistemna de control
intemo, esto implicaria una actuacién regresiva de la jerarquia institucional.

Ahora bien, las disposiciones normativas que estan vinculadas a la mejora regulatoria, se
orientan mas a establecer requisitos que agreguen sentido a la gestion administrativa de
las instituciones, a mantener los requisitos que sean necesarios para legitimar esa gestion
y eliminar aquellos requisitos que son inneceasarios, para estos efectos se procede a realizar
las valoraciones técnicas de rigor por parte de las instancias pertinentes, y aunque esta
labor, adecuadamente realizada puede permitir que se reduzcan drasticamente fos
requisitos documentales y los intuito persona previos, para el otorgamiento de beneficios
sociceconomicos, bajo ninguna circunstancia se prevé la posibilidad de que opere una
eliminacitn total de requisitos, esto porque no habria forma de verificar el motivo del acto
administrativo.

Asi las cosas. es claro que debe existir una vatoracién previa para presentar al Consejo
Directivo, propuestas de modilicacion de articuios reglamentarios, con una clara orientaciéon
de mejora regulatoria.
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INSTITUTO MIXTO GOBIERNO
DE AYUDA S8OCIAL CE COSTA RICA

Teidlono (506) 2202-4138/ 2202-4000
Fax (506) 2224-7172
Apanado postat 6213-1000
Por otra parte, es pertinente tener presente io que sefiala en io conducente el articulo 3 de
la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Pdblica, que en fa
descripcion del deber de probidad sefiala:

“Articulo 3°-Deber de probidad. Ei funcionario publico estard obligado a
orientar su gestion a la satisfacciéon del interés piiblico. Este deber se
manifestard, fundamentalmente, al idaentificar y atender las necesidades
colectivas prioritarias, de manera pianificada, regular, eficiente, continua y en
condiciones de igualdad para los habitantes de la Repdblica; asimismo, al
demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de fas potestades que le confiere
la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus
atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la
institucién en la que se desempefia y, finaimente, al administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente ™ (Lo resaltado no es del
original)
Es criterio de esta instancia asesora, que, Si un acto administrativo estéd debidamente
fundamentado, motivado y se adoptd con documentos que demuestran ia existencia de las
condiciones generadoras del beneficio socicecondmico, es sostenible ante las
impugnaciones y cuestionamientos, en sentido contrario, la eliminacién de los requisitos
haria que ese acto sea insostenible.

Con ocasion de que la consulta deriva de la aplicacién de beneficios socioeconémicos de
ia oferta programdtica del IMAS, es loable comprender que se trata también de la ejecucion
de recursos publicos de inversién social y eso necesasiamente se asocia con 1o resaltado
del articulo transcrito, es decir con la adecuada ejecucidon de los recursos publicos; pero
también se vincula con los articulos 8 y 10 ds {a Ley Genera! de Control Interno que indican:

“Articulo 8"-Concepto de sistema de control intermmo. Para efectos de aesta
Ley, se entenderd por sistema de control interno Ia serie de acciones
ejecutadas por Ia administracion activa, disefiadas para proporscionar
seguridad en la consecucidn de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio piiblico contra cualquier
pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.
c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.” (Lo resaltado no
es del original)

“Articuio 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno. Serén
responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de controf interno institucional.
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A o, ri ¥ bilidad de la administracién activa realizar las

es T =—: para garantizar su efectivo fur ~ {Lo
rasaltado no es del original)

Asi las cosas. es de advertir que no as itlegal depurar tos requisitos con un sentido de mejora
regulatoria, pero no es procedente aliminartos compiotamente porque a criterico de esta
instancia wa, se taria en presencia de un debilitamiento dal sistema de control
inteamo y el Consejo Directivo es el principal tamado a protegerio y mejorario.

Particularmente sobre la ejecucion de recursos publicos en iniciativas de personas en
condiciones de pobreza que se encuentran en la informalidad, esta Asesoria Juridica
considera procedente realizar una movilizacion de estas personas hacia la formalidad, pero
no en detrimento deai sistema de control interno. ni arriesgando recursos plblicos. para estos
aefactos es prudente valorar la modificacion de ia oferta programé&tica para que los gastos
en que deba incurrir esa poblacion sean considerados a parnir de una ampliacién del
beneaficio de g de impi ion, y si ese baenaficio p ite que la poblacién Jot
cumpla con los requisitos para una segunda © posterior etapa que contiave el otorgamiento
de otro benoficio. no se vulneran aspectos aesenciales de la actuacién administrativa quo
deben observar las personas funcionarias pablicas.

Todo o que se ha dicho hasta este punto no transgrede las iniciativas que tenga el Poder
Ejecutivo y que se pilasmen en Decretos Ejecutivos.

Atentamente;
>
- BEMPYT MICHELLE VARGAS Sl S
{ = SO%
Berny Vargas Mejia
Asesor Juridico Generai
inatituto Mixto de Ayuda Social
CC: Sea. Pavricis Barrantes San < dela
Sra. Andeas Ategres, de de 12 B

Yorleni Leén: Muy bien, muchas gracias don Felipe. Ahora si, don Jorge, le doy la
palabra.

Jorge Loria: No, lo que dice don Berny esta muy claro. Igual yo siempre digo que
nosotros no podemos eliminar los requisitos que tienen otras instituciones. Podemos
ayudarles a que los consigan o los den, pero no podemos eliminarlos.

Si, como mismo dice el Consejo Directivo, yo pienso que si nosotros no podemos,
tenemos que ser garantes de que los fondos publicos lleguen a sus destinos y
cumplan con lo que dice la ley, y si nosotros eliminamos los requisitos, y como bien
lo decia dofia Marianela, en sentido de que se les otorga cierta cantidad de dinero,
pero luego no lograron cumplir con los requisitos, por ejemplo, con la patente, o con
el Ministerio de Salud, manipulaciéon de alimentos, si es que tiene un
emprendimiento que tiene que ver con alimentacion, son cosas que estan en otra
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institucion, y nosotros como Consejo estariamos, si no cumplimos con los requisitos,
estariamos no aplicando la Ley de Control interno bien. Entonces, eso es lo que yo
me quedo con la duda...

Yorleni Leén: Pero vea don Jorge.

Jorge Loria: Perdén, no he terminado. Porque si nosotros vamos a entregar, por
ejemplo, un emprendimiento equis, una manipulacion de alimentos, y se hace una
soda, alguna cosa asi y no cumple con ciertos requisitos, entonces al final le damos
un ejemplo, ¢500.000,00 (quinientos mil colones) ; como recobramos nosotros esa
plata, si ellos no pudieron abrir su negocio porque no cumplieron con un requisito
que tenian que presentar previamente al IMAS? ; Cémo recobraremos nosotros ese
dinero?, pregunto.

Yorleni Leén: Yo le pondria como este contexto, entonces mas bien del otro lado.
Pensemos en una sefiora que hace... ,como se llama eso que son en hojas y con
repollo y chicharrones?

Jorge Loria: Vigoron.

Yorleni Le6n: Pensemos en la sefiora que hace vigorones, cuyos ingresos por la
venta de esos vigorones, no sé, tal vez de repente seran ¢150.000,00 (ciento
cincuenta mil colones) por mes, o ¢200.000,00 (doscientos mil colones) por mes,
una cosa asi. Nosotros a esa sefiora entonces le decimos que, para poderle dar un
emprendimiento de ¢300.000,00 (trescientos mil colones). ¢500.000,00 (quinientos
mil colones), ¢700.000,00 (setecientos mil colones), tiene que irse a asegurar a la
Caja. Solamente asegurarse a la Caja, eso le va a costar mas o menos, no sé,
¢30.000,00 (treinta mil colones), ¢35.000,00 (treinta y cinco mil colones) por mes.
Debe tener una péliza en el INS, que le costara, no sé&, como ¢3.000,00 (tres mil
colones), ¢5.000,00 (cinco mil colones) por mes, ya lleva ahi casi ¢40.000,00
(cuarenta mil colones). Adicional, tiene que ir al Ministerio de Salud y entonces tiene
que cumplir con la normativa y entonces la normativa le dice usted tiene que poner
ceramica en la cocina, ya no puede tener esquinas, sino que tiene que ser areas
concavas, no puede tener ventanas, debe tener esto, el piso debe tener tal

caracteristica, el sitio donde usted va a lavar los utensilios, tiene que ser de acero
inoxidable y no sé cuantas cosas. Entonces resulta que la sefiora para poder cumplir
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con esos requisitos de los figurones que todo el tiempo ha hecho en su casa, todo
el tiempo los ha hecho en su casa, pero el dia que llegé a donde el IMAS, el IMAS
le puso esa carga. Y entonces para poder cumplir con eso tiene que hacer, no se,
una inversién de un ¢1.000.000,00 (un millén de colones) ¢1.500.000,00 (un millon
quinientos mil colones) en esa cocina, para hacer algo que toda la vida habia hecho
desde su casa, que era picar el repollo, picar las piezas esas que se ocupan y
demas. Entonces, una persona que esta en pobreza extrema, ¢,como lo resuelve?

Coémo resuelve eso si de repente la inversion que tiene que hacer en ese negocio
es mayor, la inversién que tiene que hacer para poder cumplir con los requisitos es
mayor de la cantidad de dinero que el mismo IMAS le va a otorgar. No hay forma
que pueda salir....

Jorge Loria: Me permite un momento...

Luis Felipe Barrantes: Pero don Jorfe tal vez solo le adiciono una cosa. Hoy no
son fondos reembolsables, ni con todos los requisitos que tenemos podemos ir a
cobrarlo, nada mas para sefialarle eso. No hay ningin cambio. Hoy pidiendo la
patente y todo esto, si la gente mafiana ya no tiene la actividad, nosotros no tenemos
un mecanismo para pedirle a la gente el reingreso, y nunca ha existido, no son
fondos reembolsables, son fondos no reembolsables, siempre ha sido asi, al menos
desde que yo conozco los emprendimientos productivos, no son acreditables para
reembolso de la administracion. Solo eso para sefialar.

Jorge Loria: Hay un caso muy... hablando de la vigoroneras. Aqui en la playa de
Puntarenas, Paseo de los Turistas, es muy conocido que en ciertos lugares hay
venta de vigorones, y yo recuerdo que dofia Denia Murillo hizo una gestion con otras
instituciones y se les otorgé unos carritos, pero por parte de la Direccion Regional,
yo sé que se les consigui6 para que tuvieran por parte del Ministerio de Salud que
se les dieran charlas como manipulacion de alimentos, la institucion ayudé a que
hicieran todas esas cosas y cuando ya tenian construido todos los carritos, el IMAS
entregdé ya le ayuda para que funcionaran. Hoy funcionan, hay un monton que
funcionan, lo que pasa es que muchos, vean como todo, muchos emprenden hacen
esto y al final uno ve que, un ejemplo, de las 20 vigoroneras que hay, hoy si acaso
hay unas ocho, o diez. Cuando hay que pasar lista aparecen un montén, y al final
se quedan ocho o diez, y asi muchos proyectos.
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Igual estamos, recuerden con las maquinas de coser que se daban antes que fue
un boom y todo el mundo pidiendo maquinas de esas industriales, hoy dia cuantas
personas estan en eso.

Entonces en ese sentido es que yo digo que hay que tener cuidado, porque vean
hay gente que en realidad requiere y esta en situaciones de pobreza, pero hay gente
también que esta en ese sistema y se aprovechan de ciertas instituciones y hacen
boom y uno va a preguntar hoy por las maquinas esas industriales de cocer y las
personas muy pocas estan, las han vendido todas, entonces por eso es que a mi
me preocupa eso, que no podemos eliminar tantos requisitos, porque la gente se
aprovecha.

Yorleni Leén: Don Jorge, pero aun cuando nosotros le pidamos todos sus
requisitos, traigame la pdliza, trdigame la Caja y trdigame eso, la persona
perfectamente a los ocho dias puede agarrar los activos, venderlos y de aqui no
pasa nada, porque nunca ha habido un mecanismo para poder recuperar esos
recursos. O sea, el estar con una carga de la Caja, el estar con una carga de una
péliza y con la inversién que se tiene que hacer, no son elementos que garantizan
el éxito del negocio por si, por si mismo, son mas bien cargas que se le ponen a la
gente mas desprotegida del pais, y una de las razones por las cuales la gente no
logra levantar de quién son cargas tan pesadas econémicamente, que no hay
manera que la gente pueda sostener esas inversiones mes a mes. Piense que usted
puso un negocio y su negocio empieza a facturar hasta entre cuatro meses, o dentro
de tres meses y usted todos los meses pagando el seguro, pagando la péliza y de
repente esta pagando el préstamo que tuvo que incurrir para poder cumplir con
todos los requisitos que le pide el Ministerio de Salud.

Nosotros lo que estamos diciendo aqui es, a la gente hay que facilitarle, esto no
significa que se otorga los subsidios de manera indiscriminada y sin que fuese sin
ningun tipo de control, hay una resolucién de una profesional o de un grupo de
profesionales que ven cada uno de estos casos, y que a la luz de esos analisis que
hace los profesionales, las profesionales, que parte de visitas, de conversaciones,
de revisién de facturas y demas, recomiendan o no, la asignacion de los recursos
para poder hacer estos negocios. Entonces, son los profesionales quienes
recomiendan y a partir de esa recomendaciéon, que uno esperaria, es una
recomendacion muy, muy técnica, se asignan o no los subsidios.
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Que la persona quiere repetir al afio siguiente, o a los dos afios quiso repetir,
entonces en esa segunda vez que la persona quiere repetir, porque su negocio esta
creciendo y demas, entonces ahi se le empiezan a solicitar otros requisitos en ese
momento, que tiene razén dofia Marianela, hoy no estan aqui claramente, pero que
en otra modificacién vendran ara decir, si usted viene en una fase 2, entonces ya
para esa fase 2, si, ya usted tiene que cumplir ciertos requisitos porque usted esta
creciendo, pero ahora que usted esta arrancando, asi como lo hace el Ministerio de
Trabajo con algunos recursos, o como lo hace INDER. Usted esta empezando,
usted arrancando, usted esta en pobreza, venga, le vamos a ayudar, aqui estan
estos recursos, arranquemos este negocio, y en la medida que el negocio va
creciendo, entonces se le van estableciendo nuevos requisitos. Esa es la légica que
esta detras de la eliminacion de requisitos en ese articulo 90.

Tengo, dofia Alexandra en el uso de la palabra, déjeme darle la palabra a dofia
Silvia, después a don Felipe y luego usted, dofia Alexandra, por favor.

Silvia Castro: Gracias, dofia Yorleni. Lo mio es muy rapido porque no quiero
reiterar un punto que iba yo a precisar en lo que acaba de decir muy bien don Felipe
del término de los recursos que son no reembolsables. Pero, en segundo lugar, creo
que también es importante precisar que aqui nosotros no estamos desaplicando
requisitos que le corresponden a ofra institucion. O sea, el IMAS lo que esta
haciendo es para nuestro proceso, en particular no requiriendo esos requisitos, pero
no estamos invadiendo competencias del Ministerio de Salud en este caso.

Y lo otro que iba a precisar también es que, nada mas recordemos que toda la
normativa por procedimiento pasa por la revision de la Asesoria Juridica y revisando
precisamente el oficio de nuestro Asesor Juridico General en el articulo 90, no hace
ninguna advertencia respecto de que, por ejemplo, pudiéramos estar invadiendo
competencias, 0 demeritando el control interno. Nada mas esa aportacion. Gracias,

dofia Yorleni.

Yorleni Leén: Muchas gracias.

Don Felipe, adelante.

57



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 10 DE FEBRERO DE 2025

ACTA No. 06-02-2025

Luis Felipe Barrantes: Doia Yolani, yo también queria presentarles para que las
sefioras y sefiores del Consejo no vayan tampoco a pensar que estamos eliminando
todos los requisitos, digamos, como pueden ver y por eso queria aprovecharlo,
estamos eliminando justamente algunas cosas para permitir ese nivel de
maduracion que es lo que hemos identificado mas bien como una debilidad de
nuestro, digamos, como procedimiento.

Pero como ven en el articulo 92, antes 90, se mantienen la gran mayoria de los
requisitos asociados a este subsidio. Y en el manual de procedimientos también
incluye toda la guia que es la maduracién a la construcciéon del emprendimiento
productivo como tal. Entonces también para dejar constancia en actas y la
tranquilidad también de este Consejo Directivo, que para nada es que, o sea, se ve
lo que se quita, pero tampoco se visualiza en esa tablita que teniamos todo lo que
se queda. Entonces, queria nada mas hacer esa salvedad dofia Yorleni, de que asi
queda la propuesta de que, si sigue habiendo requisitos, no es que se quiten del
todo.

Yorleni Leén: Muy bien, muchas gracias, don Felipe.

Adelante, dofia Alexandra, tiene el micréfono cerrado.

Alexandra Umana: Ya no, dofia Yorleni, gracias.

Yorleni Leén: Listo, muy bien, gracias.

Jorge Loria: Dofa Yorleni, es que actuaimente cuando estabamos consultando si
habia algun criterio escrito, don Berny habia dicho que él no se recordaba de este
tema, entonces si me gustaria escuchar la opinién de don Berny.

Yorleni Leén: Si claro. Adelante, don Berny.

Berny Vargas: Si, ya recuerdo perfectamente el oficio. Si lo ven, en él no estoy
diciendo si, 0 no, ni estoy dando un visto bueno de nada, estoy diciendo cuales son
los pardmetros por considerar para actuar de una forma u otra y que a ustedes se

les proponga y se les explique. Entonces, si lo tengo ya claro y ya me acuerdo
perfectamente.
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Con relacién a la revision de la propuesta de reglamento, pues desde un punto de
vista desde la Asesoria Juridica pues yo no doy un visto bueno o dejo de darlo. Yo
hago una revisién de los documentos que se nos presentan y tuve una sesion de
trabajo con don Felipe y su asesora, y pudimos conciliar algunas posiciones y veo
que fueron por lo menos las recomendaciones de la Asesoria Juridica fueron
consideradas y fueron pues atendidas.

Yo parto del hecho, de que, en la sesién de Consejo, la Direccion de Desarrollo
Social le presenta al Consejo Directivo una exhaustiva valoracién del por qué se
hace, 0 no se hace una reforma al reglamento, en este caso es una reforma parcial
y ustedes deben de valorar si estan de acuerdo.

Desde un punto de vista juridico, yo no aprecio que la propuesta pueda generarle
una responsabilidad a la institucion, que es lo que a mi me interesa. No lo aprecio
de la lectura del documento.

Yorleni Leén: Don Berny, nada mas, yo si quisiera precisar también que este
reglamento que el dia de hoy estamos conociendo en este Consejo, pasé por la
Asesoria Juridica, y entonces desde la Asesoria Juridica se revisé para ver la
viabilidad juridica de cada una de las diferentes modificaciones que se fue haciendo.

Dofia Floribel, adelante.

Floribel Méndez: Bueno, comprendo lo que dice don Berny, también la posicion de
la parte técnica de plantear estas modificaciones. Tal vez aqui, con un afan de velar
por los recursos publicos y la inversion que se hace de estos recursos publicos, es
tal vez pedir a la Direccién de don Luis Felipe, el tener un seguimiento de esto,
porque ahora ustedes conversaban que son recursos no reembolsables, y que hay
de todo, que hay unos que se aprovechan, otros no tanto, entonces, mas bien es
dar un seguimiento y ver resultados de esto, de que tanto estos apoyos que se les
da a estas personas, cumplen con el fin ultimo, que tengan una actividad digamos
econdmica que les permita poder sobrellevar mejor su situacién economica.

Entonces, no sé, tal vez ahi, mas bien y como bien dofia Yorleni lo mencionaba,
aqui no estamos diciendo que, si una actividad debe cumplir con requisitos, pues
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Floribel Méndez: En esa linea del seguimiento, y tal vez reforzando un poco
también lo que decia ahora don Felipe, es que esto de los requisitos es tan relativo,
cuando los debes pedir, en qué momento los pides, cuando la persona ni siquiera,
como decia dofia Yorleni, ha iniciado su actividad, entonces, es complejo, ya que
se vuelve una carga para el hogar o un obstaculo,

Pero volviendo al tema de fondo de esta modificacion al reglamento, que es
alinearnos al nuevo Modelo de Intervencidn, siento que estamos viendo gue estos
también son parte de ese analisis integral que estamos haciendo a la familia, ese
seguimiento que se le va a dar en el plan familiar. Entonces, me parece que, si
vamos integrando también estas ayudas especificas, en esta vision de estas ayudas
condicionadas y que queremos llevar a la familia hasta que llegue a un punto que
pueda salir adelante sola, me parece que también es parte de estos seguimientos
de estos proyectos.

Yorleni Leon: Totalmente, y que ahora va a ser mucho mas severa, bueno, severa
no, mas frecuente, la palabra correcta es mas frecuente, porque ahora aspiramos a
hacer revisiones trimestralmente Y no como sucedia en algunos momentos.

Bueno, no sé si tienen alguna otra duda o consulta.

No, entonces, dofia Alexandra, usted nos ayuda con la lectura del acuerdo, por
favor. Gracias.

Luis Felipe Barrantes: Dofa Yorleni, creo que hay que pedirle a dofia Gabriela que
ya con esto estariamos con su participacion.

Yorleni Leén: Si, dofia Gabriela muchisimas gracias, buenas noches.
Gabriela Gamboa: Con mucho gusto, buenas noches.

Se consigna el retiro de la sesion de la funcionaria Gabriela Gamboa.
Alexandra Umaiia: Doy lectura del acuerdo.

ACUERDO 32-02-2025
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CONSIDERANDO

PRIMERO: Que a partir del analisis de distintas instancias y la aprobacioén del ACD
250-12-2024 con asunto “Aprobar el Modelo de Intervencion Institucional 3.0 IMAS
Impulsa” se concluyé sobre la necesidad de realizar ajustes parciales al Reglamento
para la Prestacion de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios, Subsidios y
Transferencias Monetarias del IMAS vigente.

SEGUNDO: Que se procedi6 a someter la propuesta de reforma parcial al
“REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE
BENEFICIOS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS MONETARIAS DEL IMAS”, alas
revisiones por parte de las dependencias asesoras.

TERCERO: Que mediante el oficio IMAS-PE-PI-0071-2025 la Unidad de
Planificacion Institucional emitié6 dos observaciones, las cuales fueron analizadas y
ajustadas segun correspondia por la Direccion de Desarrollo Social.

CUARTO: Que mediante el oficio IMAS-PE-AJ-0100-2025 responde con el criterio
técnico sobre la propuesta en mencién emitiendo observaciones las cuales fueron
analizadas y ajustadas segln correspondia por la Direccién de Desarrollo Social.

QUINTO: Que mediante oficio IMAS-DDS-0216-2025 de fecha 06 de febrero del
2025, suscrito por el sefior Luis Felipe Barrantes Arias, se remite la version final de
la reforma parcial del “REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
MONETARIAS DEL IMAS” a la Gerencia General para el tramite correspondiente.

SEXTO: Que mediante oficio IMAS-GG-0247-2025 de fecha 07 de febrero del 2025
suscrito por la sefiora Silvia Castro Quesada, Gerente General, se remite el oficio
IMAS-DDS-0216-2025 suscrito por el sefior Luis Felipe Barrantes Arias, Director de
Desarrollo Social, adjuntando la propuesta llamada “REGLAMENTO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS,
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS MONETARIAS DEL IMAS”.

POR TANTO, SE ACUERDA:

63



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 10 DE FEBRERO DE 2025

ACTA No. 06-02-2025

1. Aprobar la reforma parcial del “REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS, SUBSIDIOS Y
TRANSFERENCIAS MONETARIAS™.

2. Instruir a la Gerencia General para que, en el ejercicio de sus obligaciones de
Oficial de Simplificacion de Tramites, proceda a coordinar lo correspondiente
para la actualizacién del formulario de Costo Beneficio, con el fin de continuar
con el tramite de Control Previo de la modificaciéon al Reglamento en mencién,
ante la Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia, Industria y
Comercio.

3. Instruir a la Gerencia General, para que una vez finalizado el tramite de revisién
ante la Direccion de Mejora Regulatoria del MEIC, gestione lo correspondiente
para la debida publicacion del REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS, SUBSIDIOS Y
TRANSFERENCIAS MONETARIAS en el Diario Oficial La Gaceta.

Yorleni Leén: Algin comentario al acuerdo. Ninguno.

Adelante, doina Silvia

Silvia Castro: Disculpe que interrumpa la votacién, nada mas solo para precisar
que dona Alexandra indic6 “Diario la Republica”, es “Diario Oficial La Gaceta”,
nada mas para que se consigne correctamente.

Yorleni Leén: Gracias, dofia Silvia.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo: Sra. Yorleni
Ledén Marchena, Presidenta, Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra.
Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr.
Olger lIrola Calderén, Director, y el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

41 ANALISIS Y EVENTUAL APROBACION DEL INFORME DE LA
PRESIDENCIA EJECUTIVA SOBRE VIAJE A BARCELONA, ESPANA, EN
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CUMPLIMIENTO AL ACUERDO NO. 06-01-2025, SEGUN OFICIO IMAS-PE-0305-
2025.

Yorleni Le6n: Vamos a pasar al punto pentltimo que tenemos de agenda que el
analisis y eventual aprobacién del informe de la Presidencia Ejecutivo sobre el viaje
a Barcelona, Espafia en cumplimiento del acuerdo No. 06-01-2025.

A ustedes se les hizo llegar el informe la semana anterior, como habia expresado
cuando solicite 1a autorizacion para poder viajar, este era un viaje que tenia un
objetivo muy claro que era poder hablar con autoridades del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) para consolidar un poco mas, en el caso particular del Ministerio
de Desarrollo Humano y del IMAS, una cooperacion técnica en los proximos meses.

Yo tuve la oportunidad de viajar con don Nogui Acosta, los dos estuvimos hablando
muy de cerca y de manera muy extendida, con varias autoridades que participaron
de este evento y logramos hacer justamente la tarea que llevamos, que era de
aclararle dudas, de facilitarles mas informacién y demas, con respecto a esta
operacion crediticia que Costa Rica esta elaborando.

También tuvimos la oportunidad de posicionar a Costa Rica, como uno de los paises
que avanzan mas aceleradamente en el tema de los cuidados a nivel de
Latinoamérica, ya que tuve la oportunidad de participar en dos eventos de los tres
dias que tuvo la actividad.

Puede conocer mucho mas de lleno todo lo que se estd moviendo ahora dentro del
ecosistema de la economia plateada, que eso es algo que Costa Rica no ha
explorado mucho, pero que nos trajimos como una de las tareas para empezar a
desarrollar en Costa Rica. Toda la posibilidad de poder encadenar una serie de
actividades productivas, vinculadas con economia plateada, que no es lo mismo que
dependencia, y que no es lo mismo que el Sistema Nacional de Cuidado, forma parte,
pero no es el Sistema Nacional de Cuidado.

También, dentro de los aspectos que trajimos de ese viaje, esta incorporado el poder
identificar el estado y las caracteristicas que tiene en Sistema de Economia Plateada
en Costa Rica. Que como les decia, para nuestro haber hoy, no es una actividad
claramente desarrollada y nos gustaria poder presentar algunos resultados en
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octubre gque es el mes del adulto mayor. En esta semana vamos a tener una reunion
con la Fundaciéon Yamuni para ver la posibilidad que pudiéramos financiar algunas
actividades previas de identificacion del estado que tiene ese ecosistema de la
Economia Plateada aqui en Costa Rica.

Asimismo, tuve la oportunidad de conocer algunas pélizas interesantes de seguros
que estan llevando a cabo otros paises en Latinoamérica y estamos entonces,
pidiendo un acercamiento con algunos proveedores del seguro, mas alla del INS, el
INS y otros mas para ver la posibilidad de ir construyendo ese ecosistema de
economia plateada aqui en Costa Rica.

Con el Colegio de abogados en los préximos dias, nos vamos a sentar a trabajar una
respuesta, para ver la viabilidad de un modelo juridico de ventas de vivienda y uso
de usufructo para adultos mayores. Esto es algo que se esta haciendo ya en algunos
paises de Latinoamérica y es muy interesante, porque entonces, yo tengo un bien,
yo tengo una casa y no tengo recursos, o tengo una finca y no tengo recursos.
Entonces, se estan dando ventas donde yo le vendo, por ejemplo, a dofia llianna mi
casa con la posibilidad de que yo pueda hacer usufructo de esa casa hasta el
momento que yo me muera, y durante cada mes, ella me va haciendo un pago, por
asi decirlo, por ese bien, y en el momento que yo fallezco, ella ya hace uso de esa
vivienda y ya es propietaria de esa vivienda, por lo tanto, ya puede hacer uso.

Eso es algo que en Costa Rica no existe, se llama hipotecas a la inversa, y que nos
interesa sentarnos con una Comision del Colegio de Abogados, para ver la viabilidad
que podria tener en el pais ese modelo, que repito ya en algunos paises ya lo estan
utilizando. Es una forma de garantizar que los adultos mayores en la vejez puedan
tener efectivo, puedan tener recursos, para poder atender sus necesidades.

Con el ICODER vamos a conversar, esto es algo que no hemos hecho todavia, pero

nos queremos acercar para elaborar conjuntamente un kit de herramientas que
contengan videos para incentivar ejercicios para la vejez que puedan ser colocados
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en la pagina de CUIDARSE R, una pagina que nosotros tenemos y que el afo
pasado lanzamos. Valora la venta de espacios a empresas privadas que ofrezcan
productos y servicios de cuidado y de vejez, centros de larga estancia, por ejemplo,
servicios especiales de parte de los bancos, aseguradoras, nutricién, ese tipo de
asuntos, y que pudiéramos nosotros entonces vender esos espacios dentro de la
pagina CUIDARSE R.

También caracterizar a las personas que reciben subsidio de cuido, eso es algo que
nosotros no hacemos, es algo que entonces lo incorporamos ya la semana anterior
dentro de la matriz que se esta negociando justamente con el BID para realizar en
los préximos meses.

También con el INAMU, logramos conversar la semana pasada para incorporar
dentro del fondo que ellos llaman FODEMUJER, una linea especial vinculada con
economia plateada y con cuidados de poder favorecer aquellas actividades que
estén vinculadas con estos dos nichos de mercado.

Y también plantear al TEC, al Instituto Tecnolégico y a la UCR, el desarrollo de
soluciones que estén vinculadas a esta poblacion y a este nicho de mercado de la
economia plateada.

Esos son como los asuntos que nos parecieron realmente relevantes, o que me
parecieron realmente relevantes, de todo lo que conoci durante los tres dias que
estuve alla en este foro de economia plateada.

Me parece que nada estd fuera de lugar, son cosas que nosotros podemos ir
haciendo, ya algunas las hemos resuelto, otras estan en el calendario para
atenderlas en los préximos dias, pero en general me parece que fue una muy buena
experiencia haber conocido todo este tema que les digo se llama el Ecosistema de
la Economia Plateada en los diferentes paises.

Asi que, en términos generales, pues ese es el informe. Repito, a mi, de los eventos
que yo he ido, me parece que este es uno de los eventos que mas provecho, que
mas cosas traigo, que digo, aqui en Costa Rica también podriamos nosotros hacerlo
y de esa manera favorecer muchisimo a estas poblaciones.

No sé si tienen alguna duda o alguna consulta, algin comentario.

No. Entonces, dofia Alexandra, conocemos la propuesta de acuerdo, por favor.
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Alexandra Umana: Hago lectura del acuerdo.

En apego al articulo 49, parrafo segundo del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de este Consejo Directivo, doy lectura en la conducente a la
siguiente propuesta de acuerdo. Por lo tanto, ese acuerdo 1, dar por conocido y
recibido el informe de la sefiora Yorleni Ledn Marchena, Presidenta Ejecutiva del
IMAS. 2. Dar por cumplido el acuerdo nimero 06-01-2025. Témese el acuerdo en
firme y comuniquese.

Alexandra Umana: Doy lectura del acuerdo.
ACUERDO 33-02-2025
CONSIDERANDO:

Primero: Que mediante acuerdo 06-01-2025 este Consejo Directivo autoriz6 el viaje
a Barcelona, Esparia de la sefiora Yorleni Ledn Marchena, para que participara en
su condicién de Ministra de Desarrollo Humano e Inclusién Social del ‘Europa-LAC
Silver Economy Forum’, segun oficio de invitaciéon cursado por el sefior llan
Goldfajn, en su condicion de Presidente del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Segundo: Que la sefiora Leéon Marchena mediante oficio IMAS-PE-0305-2025,
presenta el informe de dicho viaje.

POR TANTO, SE ACUERDA:

I. Dar por conocido y recibido el informe de la sefiora Yorleni Leén Marchena,
Presidenta Ejecutiva del IMAS.

ll. Dar por cumplido el acuerdo No. 06-01-2025.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo: Sra. llianna
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaia Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderdn, Director, y el Sr. Jorge

Loria Nufiez, Diregteg, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza. Se
absfehe _de @ la Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta
, por tratarse de un asunto que le incumbe de

manera directa.
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ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

Yorleni Ledn: Les consulto si tienen algo que quisieran ver en este apartado.

No, nada. Muy bien.

No teniendo mas temas que tratar, y al ser las dieciocho horas con treinta minutos,
doy por finalizada la sesion del dia de hoy.
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YORLENI LEON MARCHENA ALEXANDRA UMANA ESPINOZA
PRESIDENTA A SECRETARIA
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