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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 30 DE MAYO DE 2024

ACTA No. 25-05-2024

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y tres minutos del jueves treinta de mayo
del dos mil veinticuatro, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo 25-05-2024,
de manera presencial y virtual con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

CONSEJO DIRECTIVO: Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Floribel
Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Sr.
Freddy Miranda Castro, Director y el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta y Sr
Rolando Fernandez Aguilar, Director, ambos estan fuera del pais, por asuntos
laborales.

Sra. Alexandra Umafia, me encuentro en San Antonio de Coronado, en mi casa de
habitacion.

Sra.llianna Espinoza, en casa de habitaciéon, en Santo Domingo de Heredia.

Sra. Floribel Méndez, me encuentro San Pedro de Montes de Oca.

Sr. Freddy Miranda, en casa de habitacion en San Rafael de Heredia.

Sr. Jorge Loria, en mi casa de habitacion en la Ciudad de Puntarenas.
INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Sr. Jafeth Soto Sanchez,
Director de Soporte Administrativo Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, Director de
Desarrollo Social, Sr. Geovanny Cambronero Herrera, Director de Gestion de
Recursos, Sr. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General y el Sr. Luis Fernando

Hernandez Meneses, Subauditor.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sra. Silvia Castro Quesada, Gerente General,
por asuntos de salud.

Sr. Jafeth Soto, desde oficinas centrales del IMAS.

Sr. Luis Felipe Barrantes, en oficinas centrales del IMAS
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Sr. Geovanny Cambronero, me encuentro en mi casa de habitacion en San
Antonio de Coronado.

Sr, Berny Vargas, me encuentro cada de habitacion en el Guarco de Cartago.
Luis Fernando Hernandez, me encuentro en oficinas centrales.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
llianna Espinoza: Procedo a dar lectura del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS No. 21-05-2024, No.22-05-2024
Y No. 23-05-2024.

4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1. Andlisis y eventual aprobacion de la solicitud de modificacién del Plan
Estratégico Institucional vigente, segin oficio IMAS-GG-0950-2024

5. ASUNTOS DIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

5.1. Analisis y eventual aprobacion de la Decisién final sobre el procedimiento de
contratacion LICITACION MAYOR N°2023LY-000005-0005300001
“CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TOPOGRAFIA Y
CATASTRO POR DEMANDA, PARA EL PROCESO DE TITULACION DE
TIERRAS DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL IMAS”, segun oficio
IMAS-DSA-0206-2024

6. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

llianna Espinoza: Una vez leida la anterior agenda, la someto para aprobacion
del Consejo Directivo.
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Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta Sra. Floribel Méndez Fonseca,
Directora, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro,
Director y el Sr. Jorge Loria Nuiez, Director, aprueban el orden del dia

ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS No. 21-05-
2024, No.22-05-2024 Y No. 23-05-2024.

- ACTA No. 21-05-2024

llianna Espinoza: Me indican de la Secretaria de Actas que en esta sesion estuvo
ausente el sefior Rolando Fernandez, todos los demas estuvieron presentes.

Consulto si tienen alguna observacion con el Acta No. 21-05-2024.
No habiendo observaciones, procedo con la votacién del acta.
ACUERDO No. 96-05-2024

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 21-05-2024 del lunes 13 de mayo del
2024,

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umaiia

Espinoza, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y el Sr. Jorge Loria
Nafez, Director, votan afirmativamente el acta anterior.

- ACTA No. 22-05-2024

llianna Espinoza: Me indican de la Secretaria de Actas que en esta sesion todos
estuvieron presentes.

Consulto si tienen alguna observacion con el Acta No. 22-05-2024.
No habiendo observaciones, procedo con la votacion del acta.

ACUERDO No. 97-05-2024
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 22-05-2024 del jueves 16 de mayo del
2024.

Las sefioras directoras y los sefores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umaia
Espinoza, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y el Sr. Jorge Loria
Nuanez, Director, votan afirmativamente el acta anterior.

- ACTA No. 23-05-2024

llianna Espinoza: Me indican de la Secretaria de Actas que en esta sesion estuvo
ausente el sefior Rolando Fernandez y todos los demas estuvieron presentes.

Consulto si tienen alguna observaciéon con el Acta No. 23-05-2024.
No habiendo observaciones, procedo con la votacion del acta.
ACUERDO No. 98-05-2024

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesidén Ordinaria No. 23-05-2024 del lunes 20 de mayo del
2024.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umana
Espinoza, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y el Sr. Jorge Loria
Nufez, Director, votan afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

41 ANALISIS Y EVENTUAL APROBACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL VIGENTE,
SEGUN OFICIO IMAS-GG-0950-2024
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llianna Espinoza: Les pido su aprobacién para ingrese de manera virtual el sefior
Marvin Chaves Thomas, Jefe de Planificacion Institucional, Sra. Marta Isabel
Brenes Bonilla, Sr. Jefry Mora Varga, Profesionales de Planificacion Institucional y
el Sr. Ciro Barbosa Toribio, Jefe de Desarrollo Humano.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umafia
Espinoza, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y el Sr. Jorge Loria
Nufez, Director, estan a favor del ingreso de las personas funcionarias.

Ingresan a la sesion las personas antes mencionadas.

llianna Espinoza: Es necesario que enciendan las camaras y nos informen de
donde estan actualmente presentes.

Marvin Chaves: Desde mi casa de habitacion en Mercedes Norte de Heredia.
Ciro Barbosa: Desde la oficina de Desarrollo Humano del IMAS.

Jefry Mora: Desde mi casa de habitaciéon en Grecia.

llianna Espinoza: Don Marvin, le cedo la palabra.

Berny Vargas: Para efectos de la grabacion, todas las camaras tienen que estar
encendidas.

llianna Espinoza: ;Cuales nos falta?, dofia Martha, me parece que no nos ha
escuchado, no sé, si le puede chatear don Marvin, que nos encienda la camara y
se presente.

Marvin Chaves: Efectivamente, le chateé y le dije que encendiera la camara, no
sé si tendra alguin problema.

Berny Vargas: Si no se logra solventar el asunto, lo recomendarme por parte de
la Asesoria Juridica es prescindir de la participacion.

Marvin Chaves: Le voy a solicitar a dofia Marta, se salga de la reunién y vuelva a
ingresar.



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 30 DE MAYO DE 2024

ACTA No. 25-05-2024

Si gusta avanzamos con la presentacion y esperamos que ella se nos integre, sino
fuera posible no la estariamos tomando en cuenta.

llianna Espinoza: Adelante, don Marvin.

Marvin Chaves: Esta sesion, o al menos este punto de la sesion, tiene que ver
con una modificacion al PEI 2023-2028, y especialmente la modificacion consiste
en la inclusidon de un eje numero seis que se va a llamar gestién del recurso
humano. Voy a explicar los motivos que dan o que originan el que se haga esta
modificacion al Plan Estratégico Institucional.

Primeramente, contamos con un informe de la Contraloria General de la
Republica, el DFOE-BIS-0932-2023, en el cual la Contraloria General de la
Republica hace un informe de la planificacion estratégica del recurso humano en
el IMAS. Este informe se estuvo haciendo paralelo a que se hiciera el..., mas bien
previo a que se hiciera el PEl y concluyé después de que el PEI se presentd.

Entonces, las recomendaciones que vienen en el informe indican y le piden al
IMAS que se haga un PEI exclusivo para Desarrollo Humano, al menos eso fue lo
que decia el primer borrador que el informe de la Contraloria indicaba.

En sesidén de trabajo que tuvimos con la Contraloria General de la Republica,
indicabamos mas bien de la importancia de no tener diferentes instrumentos de
planificacién por separados, sino contar con un solo documento de planificacion,
en este caso el PEI, que es un plan estratégico, y que mas bien, por el contrario,
no se hiciera un PEI por separado, sino que se vinculara como un eje mas al PEI
que ya tenemos en la institucion.

Finalmente, esto se hizo en una de las sesiones de trabajo con la Contraloria
General de la Republica. Se envi6 el oficio IMAS-GG-1851-2023 y la Contraloria
General de la Republica acepté las observaciones que le hizo el IMAS al informe
preliminar y luego en el informe ya oficial que también fue conocido por ustedes
como Consejo Directivo, en este se incluyd esta observacién y se hizo el cambio
correspondiente.

En este sentido también, en el acuerdo No. 301-11-2023 de fecha 23 de
noviembre 2023, el Consejo Directivo da por conocido el informeDFOE-BIS-IAD-
00014-2023 de la Auditoria de caracter especial sobre la planificaciéon estratégica
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del recurso humano en el Instituto Mixto de Ayuda Social” (IMAS).”, y acuerda
textualmente lo siguiente:

“...Instruir a Desarrollo Humano y a Planificacion Institucional para que trasladen
al Consejo Directivo los siguientes ~ documentos:

- En el mes de mayo del 2024, la propuesta de plan de recurso
humano de mediano y largo plazo del Instituto Mixto de Ayuda
Social.

- Al 15 de noviembre del 2024, un informe del avance en la
implementacién del Plan.”

Pues como ustedes veran, entonces loque estamos trayendo aca exactamente
tiene que ver con este primer punto que ustedes en el acuerdo No. 301-11-2023
de fecha 23 de noviembre 2023, tomaron y en el cual de acuerdo con lo que
coordinamos y se negocié con la Contraloria General de la Republica, lo que
estamos haciendo es incluir un eje nuevo al PEIl y se esta modificando en este
sentido el PEI.

Desarrollo humano, en este caso como el oficio IMAS-GG-DH-1581-2024, remite a
Planificacion Institucional la propuesta de plan de accion de Eje Estratégico # 6:
Gestion de Desarrollo Humano. Luego mediante oficio IMAS-PE-PI-0220-2024:
Planificacion Institucional remite a Gerencia General dicha propuesta, eesta
propuesta fue trabajada, y luego lo vamos a ver con el informe que va a presentar
Don Ciro en la parte que sigue de esta presentacién, con base en las acciones
estratégicas que ya estaban incorporadas en el eje uno del Plan Estratégico, que
fueron cinco acciones estratégicas que luego se estarian pasando al nuevo eje
seis, mas tres acciones adicionales que le estaria incorporando y que tiene que
ver con la propuesta que hizo la Unidad de Desarrollo Humano en atencion a lo
que es la Ley de Empleo Publico.

En este caso, el objetivo del eje estratégico 6 establece lo siguiente: “Contribuir a
la consecucion de la eficacia y la eficiencia en la prestacién de servicios y de la
utilizacion de los recursos disponibles para generar valor publico, sobre la base de
un ambiente de gestién, condiciones laborales de calidad y la proteccion de los
derechos de las personas servidoras publicas”. Con esto se propone el Eje
Estratégico No.6, Gestién del Desarrollo Humano.

7
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Eje # 1
Gestion del cambio
en inngvacidn
institucional,

Eje 2
Gestidn del
desarrolio con
enfoque
interseccional.

Fie#3
Gestion del
desarrolio regional
¢ inversion social
terrotorial

Para los efectos, entonces, tendriamos el PE| con estos cambios, el eje uno, que
ya lo teniamos, que es gestion del cambio de innovacién institucional, con la
diferencia de que se estarian excluyendo cinco acciones estratégicas y se estarian
pasando al eje 6.

El eje 2, Gestién del Desarrollo Humano con enfoque intersectorial, se mantiene.

El eje 3, Gestiébn del Desarrollo Regional e Inversién Social Territorial, se
mantiene.

El eje 4, Rectoria Técnica Social y Articulacion, se mantiene.
El eje 5, Gestion de Recursos y Alianzas Estratégicas, se mantiene.

Y estaremos hablando entonces de un eje 6 que incluye las cinco acciones
estratégicas del eje 1, mas tres que le incorporaron.

Esto implica entonces estos cambios que es lo que estamos hablando. Gestién del
cambio, innovacién institucional inicialmente tenia 20 acciones estratégicas.

8
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Gestion del desarrollo de enfoque intersectorial, 9. Gestion del desarrollo regional
e inversion social, 12. Rectoria técnica social y articulacion, 6. Y gestion del
recurso y alianzas estratégicas tenia 10, para un total de 57 acciones estratégicas,
esto en el PEI 2023-2028, la versién original.

El cambio que se propone es la gestién del cambio de innovacion institucional,
pasaria 15 y luego estariamos incorporando cinco de esas en el eje 6, que es
gestion del desarrollo humano, mas tres nuevas que se estarian incorporando,
entonces estariamos hablando que el PEI asume 60 acciones estratégicas, ese
seria el cambio.

Y la parte del cambio propiamente lo va a presentar Don Ciro. Yo quisiera pedirle
a Jefry si logré subir la presentaciéon para mas bien cortar, porque yo si tengo que
retirarme en 10 minutos. Entonces, Jefry lo logré. Voy a dejar de compartir.

;Usted logré conseguir la presentacion? O Ciro, si la tiene. Ah, perfecto.
Entonces, perfecto. Para que sigan compartiendo en donde yo quede y Don Ciro
seria el que estaria presentando la parte del cambio propiamente de algo que ya
ustedes también han venido conociendo en el proceso que Desarrollo Humano ha
venido trabajando. Don Ciro, muchas gracias, seguiria con la parte de la
presentacion.

llianna Espinoza: Muchas gracias, don Marvin. Adelante, don Ciro.

Ciro Barbosa: Si, muchas gracias. Buenas tardes a todos y todas. Muy bien, si
gusta, Jeffrey me ayuda y pasemos directamente a la presentacion de los
procesos y acciones estratégicas, porque como muy bien dijo don Marvin, esto
nace a partir de un informe de auditoria de caracter especial de la Contraloria
General de la Republica, la gestion de Desarrollo Humano, la parte estratégica de
Desarrollo Humano estaba eh inmersa dentro del eje 1, gestién de cambio de
innovacién institucional y a partir del informe de la Contraloria pues lo que
procedemos es a sacar Desarrollo Humano de ese eje 1, para conformar el eje 6
con algunos procesos que ya estaban dentro del eje 1, pero ademas
aprovechamos esta situacion para incluir dentro de este Eje 6, aquel plan que si
recuerdan nosotros les presentamos en marzo que tenia que ver con una solicitud
de MIDEPLAN, de presentar un plan de empleo publico, un plan de concurso de
algunas clases y entonces lo metimos aca en el Eje 6 de aquella aprobacion de
aquel plan.
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Por lo tanto, el eje 6 de Gestion de Desarrollo Humano, con lo que ya se tenia
dentro del eje 1, con la incorporacion de este otro plan, pues quedan seis
procesos llamados: Optimizacion de Recursos Humanos, Reclutamiento vy
seleccion de desarrollo y retencién de personal, Sistema de organizacién del
trabajo y modificaciones de estructura de puestos de trabajo, Promocién e
informaciéon de personas servidoras publicas, Financiamiento plan de empleo
publico y Salud Ocupacién y Ambiente.

Temas que dentro del eje 1 estaban por el lado de resultados que era de
conocimiento y se presentd en su momento en la aprobacion del PEI institucional y
que ahora pues salen y se presentan como procesos dentro de la linea estratégica
de Gestion de Desarrollo Humano, para cada uno de estos procesos pues tiene
sus acciones estratégicas.

Dentro de las acciones estratégicas tenemos que en la parte de Optimizacién de
Recursos tenemos dos acciones estratégicas compuestas con sus resultados con
cada uno de ellos.

El siguiente proceso, el siguiente proceso corresponde a la parte de Reclutamiento
y seleccidon de personal, compuesto con una accion estratégica y con dos
resultados.

El proceso numero tres corresponde a Sistema de organizacién de trabajo y
modificaciones de estructura de puestos de trabajo, con una accién estratégica y
dos resultados.

El siguiente proceso corresponde a financiamientos a Promocién y formacion de
personas servidoras publicas con una accidn estratégica, con tres resultados.

El siguiente proceso corresponde a Financiamiento de planes de empleo publico,
con una accion estratégica, un resultado.

Y el siguiente proceso corresponde a Salud ocupacional y ambiente con dos
acciones estratégicas y con cinco resultados.

Evidentemente cada una de estos resultados, acciones estratégicas e indicadores
estan en un corto mediano y largo plazo, porque si repitidé la Contraloria General
de la Republica, y que van a estar inmersos dentro de hoy el POl y POGE, que

10
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también se esta trabajando, para comenzar a dar resultados de estos objetivos.
Practicamente este es el componente del eje 6, repito que en su momento estaba
dentro del eje 1 y que incluimos acciones que estan dentro del plan que se
present6 en el mes de marzo, que se aprovecho para incluir dentro de este Plan
Estratégico, este eje 6, pues bajo la supervision y coordinacion de nuestra
Planificaciéon Institucional, es el que le estamos presentando a sus estimadas
personas.

llianna Espinoza: Muchas gracias don Ciro.
¢ Alguna pregunta, consulta o comentario? No, parece que no hay consulta.
Entonces, jtenemos una propuesta de acuerdo, dofia Alexandra?

Si. Agradecerles entonces, don Ciro, don Jeffrey, dofia Marta y don Marvin por la
presentacion. Parece que estd bastante claro. Ah, bueno, si tenemos un
comentario. Dofa Floribel.

Floribel Méndez: Si, agradecer la presentacion, me parece que es muy concreta
y muy clara. Ahi tal vez, yo sé que esto es en cumplimiento a la solicitud o
recomendacion que habia hecho la Contraloria, pero si llama la atencion, que
esas acciones de recurso humanos que son propias de las Unidades de Recursos
Humanos estén solicitando que se pongan en un Plan Estratégico y como un eje.
Entiendo que hay que tratar esa recomendacion, pero si llama la atencién, porque
son acciones que todas las instituciones en las Unidades de Recursos Humanos o
Departamentos de Recursos Humanos tienen que realizar.

No sé si la idea va para... porque se quiere dar esa relevancia que tiene el recurso
humano dentro de las organizaciones y que es un cambio que estan queriendo
impulsar en las diferentes instituciones publicas. Pero antes la misma Contraloria
llamaba a estas actividades como actividades rutinarias de la institucion, entonces,
me llama la atencidon como ese cambio y ese replanteamiento. En el fondo, pues,
estoy de acuerdo con lo que se estipulé y las madificaciones que hicieron al Plan
Estratégico. Quedd solo, un comentario. Gracias.

llianna Espinoza: Gracias, dofia Floribel.

11
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Bien, yo creo que no tenemos mas comentarios o consultas, entonces les
agradecemos, don Marvin, don Ciro, dofia Marta y don Jeffrey, por la participacion.
Vamos a quedarnos por aca a revisar la propuesta de acuerdo.

Se retira de la sesidn las personas funcionarias invitadas.

Alexandra Umana: Da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 99-05-2024
CONSIDERANDO:

1. Que mediante el acuerdo del Consejo Directivo No 231-09-2023, de fecha
21 de setiembre del 2023, se da por aprobado el Plan Estratégico
Institucional del IMAS del quinquenio 2023-2028.

2. Que segun el “Por tanto” #4, del Acuerdo Consejo Directivo No 231-09-
2023, textualmente se establece:

“...4. Los informes de seguimiento seran presentados por la Gerencia
General y Planificacién Institucional a este 6rgano directivo para la
toma de decisiones sobre los ajustes de mejoras en los planes de
accion, de acuerdo con el proceso de evaluacion establecido. Ningun
ajuste sera valido si no es aprobado por este érgano director”

3. Que mediante el oficio N° 15493 (DFOE-BIS-0932-2023) del 1 de
noviembre de 2023, la Contraloria General de la Republica comunica a la
Institucidn el documento borrador del “/nforme con los resultados de la
auditoria de caracter especial relacionado con la planificaciéon estratégica
del recurso humano en el IMAS”.

4. Que por medio del oficio IMAS-GG-1851-2023, del 07 de noviembre de
2023, la Gerencia General remite al Organo Contralor algunas
observaciones sobre el documento borrador de informe en cita,
relacionadas principalmente con los hallazgos, conclusiones y disposiciones
del documento en referencia.

5. Que mediante oficio No 16215, DFOE-BIS-0950, de fecha 09 de noviembre
del 2023, suscrito por el Lic. Manuel Corrales Unafa. MBA, Gerente de
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Area de Fiscalizacién para el Desarrollo del Bienestar Social de la Division
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, de la Contraloria General de la
Republica, dirigido la Master Yorleni Ledn Marchena, Presidente Ejecutiva
del IMAS, comunica el analisis por parte del ente contralor, de cada
observacién realizada por el IMAS y por ende, el ajuste la informe
correspondiente.

6. Que mediante el Acuerdo N°301-11-2023 de fecha 23 de noviembre 2023,
el Consejo Directivo da por conocido el Informe DFOE-BIS-IAD-00014-2023
de la Contraloria General de la RepUblica: “Auditoria de caracter especial
sobre la planificacion estratégica del recurso humano en el Instituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS)”, y acuerda textualmente lo siguiente:

3- Instruir a Desarrollo Humano y a Planificacion Institucional para que
trasladen al Consejo Directivo los siguientes documentos:

e En el mes de mayo del 2024, la propuesta de plan de recurso
humano de mediano y largo plazo del Instituto Mixto de Ayuda
Social.

e Al 15 de noviembre del 2024, un informe del avance en la
implementacion del Plan.”

7. Que mediante oficio IMAS-GG-DH-1581-2024, de fecha 08 de mayo del
2024, suscrito por el Lic. Ciro Barbosa Toribio, jefe a.i. de Desarrollo
Humano, dirigido al Lic. Marvin Chaves Thomas, jefe de Planificacion
Institucional, se adjunta propuesta de plan de accion del Eje Estratégico #
6: Gestion de Desarrollo Humano, para ser incluido en el Plan Estratégico
Institucional.

8. Que mediante el oficio IMAS-PE-PI-0220-2024 de fecha 20 de mayo del
2024 y suscrito por el sefior Marvin Chaves Thomas Planificador
Institucional; se traslada a la Gerencia General la propuesta de Plan de
Accion del Eje Estratégico # 6: Gestion de Recursos Humano, para su
anélisis y autorizacion, con el fin de ser presentado al Consejo Directivo,
para su oficializacién y aprobacion.
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9. Que mediante el oficio IMAS-GG-0926-2024, con fecha del 21 de mayo del
afio en IMAS-PE-PI-0220-2024 sefiora Silvia Castro en calidad de Gerente
General, aval6 lo planteado en el oficio IMAS-PE-PI-0220-2024, indicando:

Considerando lo anterior, este Despacho avala el Plan de Accion
en mencion, de tal forma que se solicita que se proceda con
prioridad en la presentacion de la documentacion para elevar el
tema a Consejo Directivo, en tiempo, segun lo requerido.

10.Que mediante el oficio IMAS-GG-0950-2024de fecha 23 de mayo del 2024
y suscrito por la Gerente General la sefiora Silvia Castro Quesada, con el
cual traslada a los sefiores miembros del Consejo Directivo el Plan
Estratégico Institucional 2023-2028 con el ajuste solicitado por la
Contraloria General de la Republica segun informe DFOE-BIS-IAD-00014-
2023.

POR TANTO:
El Consejo Directivo en uso de las facultades que le otorga la Ley, acuerda:

1. Dar por conocido y aprobado las modificaciones del PEI 2023-2028, en el
cual se excluye del Eje estratégicoN°1 las acciones estratégicas
correspondientes a Desarrollo Humano y se incluyen con nuevas acciones
estrategias en un Eje Estratégico N°6 denominado “Gestién del Recurso
Humano”, segun el adjunto “Plan Estratégico Institucional IMAS 2023-2028
para aprobacién con modificacién Eje 6 Gestion del recurso humano”.

2. Instruir a Planificacion Institucional para que realice las gestiones
correspondientes de socializacion, comunicacién, induccidén e integracion
del Eje Estratégico N°6 “Gestion del Recurso Humano”, del Plan Estratégico
Institucional 2023-2028.

3. Se instruye a Planificacion Institucional, incluir en la estrategia de
seguimiento y evaluacion al Eje Estratégico #6, segun lo establecido en el
capitulo 9 del PEI 2023-2028.

4. Se mantiene el acuerdo que los informes de seguimiento serén presentados
semestralmente por la Gerencia General y Planificacién Institucional a este
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Organo Directivo para la toma de decisiones sobre los ajustes de mejoras,
de acuerdo con el proceso de seguimiento y evaluacion establecido. Ningln
ajuste sera valido si no es aprobado por este 6érgano director.

llianna Espinoza: Algun comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefiora Vicepresidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Sra.
lianna Espinoza Mora, Vicepresidenta Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora,
Sra. Alexandra Umarnia Espinoza, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y
el Sr. Jorge Loria Ndfiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su
firmeza.

ARTIULO QUINTO: ASUNTOS DIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

5.1 ANALISIS Y EVENTUAL APROBACION DE LA DE’CISI(')N FINAL SOBRE
EL PROCEDIMIENTO DE CONTRA]'ACION LICITACION MAYOR N°2023LY-
000005-0005300001 “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TOPOGRA’FiA Y CATASTRO POR DEMANDA, PARA EL PROCESO DE
TITULACION DE TIERRAS DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL IMAS”,
SEGUN OFICIO IMAS-DSA-0206-2024

llianna Espinoza: Les pido su aprobaciéon para Ingresen de manera virtual el
sefior Ramdn Alvarado Gutiérrez, Proveedor Institucion, Sra. Laura Cisneros Ruiz,
Profesional de Proveeduria y Karla Pérez Fonseca, Jefa de Socioproductivo y

Comunal.

La Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta Sra. Floribel Méndez Fonseca,
Directora, Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro,
Director y el Sr. Jorge Loria NUfiez, Director, estan de acuerdo con el ingreso de
las personas funcionarias.

Ingresan las personas funcionarias antes mencionadas.
llianna Espinoza: Bueno, tal vez dofia Laura, dofia Karla y don Ramén, buenas

tardes. Nada mas les agradeceria colocar las camaras encendidas e indicarmnos
dénde se encuentran tomando la reunion para efectos de actas.
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Ramoén Alvarado: Buenas tardes, sefiora Vicepresidenta, sefiores miembros del
ConsejoDirectivo y de la administracion.

Mi nombre es Ramoén Alvarado Gutiérrez y soy el Jefe de la Proveeduria
Institucional y ahorita me encuentro en mi casa de habitacién en San Pablo de
Heredia. Me acompana dofia Karla Pérez Fonseca, ahorita se presenta, y dofia
Laura Cisneros Ruiz, que es Profesional en Proveeduria, quien llevé a cargo el
proceso de la contratacion.

llianna Espinoza: Muchas gracias, don Ramén. Adelante, Dofia Karla.

Karla Pérez: Buenas tardes, Karla Pérez Fonseca, sesionando desde Grecia,
Alajuela.

llianna Espinoza: Bueno, y le pediria entonces a dofia Laura, buenas tardes, que
se presente y nos indique donde esta tomando la sesién.

Laura Cisneros: Muy buenas tardes, Laura Cisneros, desde mi casa de
habitacion en San Antonio de Coronado.

llianna Espinoza: Muchisimas gracias. Les doy la palabra para que nos expliquen
este punto.

Ramoén Alvarado: Muy amable. Muchas gracias. No sé si proyecto yo mejor.
Jafeth Soto: Si, por favor, don Ramon.
Ramoén Alvarado: Ok, gracias.

Para hoy el punto que tenemos es la Decision Final de la Licitacion mayor
2023LY-000005-0005300001, contratacion de servicios profesionales en
topografia y catastro por demanda para el proceso de titulacion de tierras de
bienes inmuebles propiedad del IMAS.

Como antecedentes tenemos lo siguiente, este Consejo Directivo ya habia
conocido con anterioridad los elementos previos y mediante el acuerdoN°252-10-
2023 del Consejo Directivo, de fecha 05 de octubre 2023, se da la autorizacién de
inicio para el procedimiento de Licitacibn Mayor por servicios de topografia y
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catastro para el proceso de Titulacion de Tierras de Bienes Inmuebles Propiedad
del IMAS

Dentro de los aspectos importantes como antecedentes hasta la fecha tenemos lo
siguiente:

Inicio de recepcion de ofertas: 19 diciembre de 2023 a las 15:00 horas

Fecha de apertura de ofertas: 22 de marzo 2024 a las 08:30 horas

Fecha maxima de adjudicacion: 16 setiembre 2024 (plazo ampliado)
Modalidad: Segin demanda

Plazo de Ejecucion Contractual: 1 afio con 3 prérrogas facultativas hasta
completar lo que ley nos permite de 4 afos.

El objeto contractual, en general es servicios profesionales en topografia y
catastro, para ello la licitacion se compone de 28 partidas a nivel del sistema
SICOP, y se utiliza la distribucion por provincia de acuerdo con los temas
topograficos. En ese sentido, estan incluidas las siete provincias y cada una de las
partidas se compone de cuatro servicios:

¢ Servicio de Levantamientos topograficos generales.

¢ Servicio de amojonamientos o establecimiento de puntos de control.

o Servicio de gestiones administrativas para la obtencién de los visados de los
planos catastro inscritos que se requieran para segregar.

e Servicio de inscripcion de planos de catastro.

El dia de la apertura de ofertas se recibieron cinco ofertas de las cuales son las
siguientes y paso a leerlas:

La oferta Construcciones y Topografia SA, participd en 24 de las 28 partidas.
Bryan Miranda Mena, particip6 en 16 de las 28 partidas.

Grupo TOPOCAT SA., participd en 8 partidas

Donald David Brenes Ramirez, en 8 partidas

Enrique Bolivar Alvarado Martinez, participé en 3 partidas.

Una vez teniendo las ofertas se proceden a diferentes etapas, la primera
subsanacion de requisitos tantos legales, técnicos, financieros, se les da la
audiencia inicial y el tiempo prudencial que establece la ley y se siguid todas esas
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etapas previas a valorar las ofertas, ver a lo que se llaman subsanaciones y
demas, aclaraciones subsanaciones.

Estando ya agotada esa etapa, se procedié con la valoracién de las ofertas en tres
areas: en la parte legal, técnica y financiera. Cuanto, a la parte legal de las ofertas,
se realiz6 mediante el documento electrénico 072024000800007 del 26 de abril
que lo realizé la licenciada Rosa Zuhiga Fernandez, funcionaria de la Asesoria
Juridica, y realiz6 la verificacion legal de las ofertas, la cual cuenta con la
validacion del Asesor Juridico General, el sefior Berny Vargas Mejia,
determinandose lo siguiente: Todas las cinco ofertas cumplen con todos los
requerimientos legales, no hubo ninguna fuera o declarada inelegible.

En cuanto a los estudios técnicos de ofertas, en la misma linea que lo anterior,
nada mas que realizado por la Unidad Técnica solicitante, lo realizé el ingeniero
Juan Antonio Fallas Gamboa y cuenta con el visto buena y aprobacion de dofa
Karla Pérez Fonseca, que es la jefe del Departamento de Socioproductivo y
Comunal, con el nimero de documento electronico 0702024002200001 y se
determiné lo siguiente. Las cinco ofertas participantes cumplieron con los
requisitos técnicos requeridos y solicitados en el pliego de condiciones.

En cuanto al estudio financiero de ofertas, igual se le remitié al Departamento de
Administracién Financiera, aqui se concluye también lo siguiente, perdén, este fue
realizado bajo el documento electrénico 0702024000300005 de fecha 1 de abril
2024, la licenciada Silvia Morales Jiménez, jefa del Departamento de
Administracién Financiera, concluye lo siguiente:

a) No procede el “Estudio Financiero de Precios” para esta contratacion debido a
que el precio esta definido y regulado por el “Reglamento de tarifas de honorarios
para los profesionales de agrimensura, topografia e ingenieria topografica®, esto
de acuerdo con lo establecido en el “Documento Complementario del Cartel” en el
punto #2.21 Tarifas de Honorarios de Topografia y Agrimensura.

b) De acuerdo con lo indicado anteriormente para el registro en el sistema SICOP,
se registra en la opcién de “No Analizada”

En cuanto al resumen final de los estudios, recordemos que para pasar a la
proxima etapa que es la evaluacidn porcentual, tienen que tener elegibilidad en las
tres areas, técnica legal y financiera. Al estar elegibles, las cinco ofertas en las tres
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areas pasan a la etapa de evaluacion, esta la realizé la unidad solicitante de
acuerdo con los parametros previos ya establecidos en el pliego de condiciones y
que consistia en valorar cuatro aspectos: la actualizacién profesional, el grado
académico, la experiencia en servicios privado, la experiencia en servicios publico.
Como vemos, efectivamente no se esta calificando el precio, porque corresponde
a tarifas ya establecidas en el reglamento del respectivo colegio.

Resultados de la evaluacion

oo i
Grupo TOPOCAT S.A. _ . ok U B i I BT _J
Construcciones y Topografia S.A. | 0 16 | 40 22 7|
iBTryan Mirand; Mena — i i % " . 20- 70 N
!Enrique Bolivar Alyarado Martinez | 0 ' 15 - 40 | 0 - 55
bonald David Brenes Ramirez | 0 10 14 | 30 54

INSTITUTO MIXTO GOBIERMNO
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

Estando asi el panorama validamos la disponibilidad presupuestaria, la cual se
adjunta con certificacién reciente, la PRES-CONS-034-2024 del 22 de mayo del
2024, el Area de Administracion Financiera hace constar que el Departamento de
Desarrollo Productivo y Comunal a la fecha mantiene recursos disponibles por un
monto de ¢200,000,000.00 (Doscientos millones de colones con 00/100),
incorporados en la subpartida 1.04.03, Centro Gestor 1216000000, para atender la
contratacién de: Servicios Profesionales en Ingenieria Topografia, Catastro, entre
otros y similares del programa Proteccion y Promocién Social.

Finalmente, y previo a ser presentado al 6rgano decisor, se convoco a la Comision
de Recomendacién de Adjudicaciones del IMAS, la cual, mediante el Acta
Mediante Acta 004-2024 del 27 de mayo de 2024 la COMISION DE
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RECOMENDACION DE ADJUDICCIONES DEL IMAS, procede a conocer los
estudios finales de las ofertas participantes y toma por unanimidad el acuerdo 004-
2024, voy a leerlo de forma textual: “De conformidad con el Acuerdo N°004-2024
del Acta N°004-2024 de la Comisién de Recomendacion de Adjudicaciones, una
vez realizada la valoracion de los estudios técnicos, legal y financiero,
considerando las observaciones a los puntajes de calificacion final de las ofertas,
la disponibilidad presupuestaria, tomando en consideracién la necesidad
institucional que se debe ver satisfecha, y no existiendo motivo para no adjudicar
o declarar infructuoso o desierto acuerdan recomendar la adjudicacion de las 28
partidas en el procedimiento de Licitacion Mayor 2023LY-000005-0005300001
“Contratacién de servicios profesionales de topografia y catastro por demanda,
para el proceso de Titulaciéon de Tierras de bienes inmuebles propiedad del IMAS”®,
segun el siguiente detalle:

Por consiguiente, este ultimo cuadro ya entonces establece para qué partidas y
cuadl seria la eventual adjudicacion.

Recomendacion de adjudicaciones

1,2,3y4 Alajuela
5,6,7y8 Heredia
- : 13,14, 15y 16 San José
Construcciones y Topografia S.A. 17,18, 19y 20 Cartago
21,22,23y24 Guanacaste
25,26,27y28 Puntarenas
1,2,3y4 Alajuela
0 13,14,15y 16 San José
Bryan Miranda Mena 1Ty
iy 21,22,23y24 Guanacaste
25, 26, 27 y 28 Puntarenas
9,10, 11y 12 Limén
Pl PRAEA TR 13, 14,15y 16 San José

Plazo de Ejecucién: 1 afio y 3 prarrogas facultativas.
INSTITUTO MIXTO GOBIERNG
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

El plazo final de la ejecucién es de un afio y tres prérrogas facultativas.
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Aca es importante indicar que la necesidad estaba plasmada por cantidad de
topografos para cada una de las provincias, dependiendo, tal vez ahora doiia
Karla se refiere, dependiendo de la cantidad de planos a realizar, digo yo, planos
en general del servicio de topografia por cada una de las provincias.
Efectivamente, a la vez, no se va a cubrir toda la cantidad que el cartel pedia, pero
al menos si quedaron cubiertas las siete provincias.

Finalmente, de mi parte, seria la exposicion, sefiora Vicepresidenta, si me permite,
a Laura, para que dé la conclusién final, que fue la funcionaria que llevé al
procedimiento.

llianna Espinoza: Adelante, dofia Laura. Muchas gracias, don Ramén.
Ramén Alvarado: Para Servirle.

Laura Cisneros: Muchas gracias. En el presente procedimiento se han cumplido
todas las etapas y todos los plazos que se establecen desde la Ley General de
Contratacién Publica. Se presentaron dos aclaraciones al inicio del procedimiento
previo a la apertura de ofertas y se recibié un recurso de objecion con el cual,
bueno, fue presentado ante la Contraloria General de la Repulblica y para dar
respuesta, tanto la dependencia técnica como la Asesoria Juridica tuvieron una
excelente coordinacién y el recurso fue declarado sin lugar en todos los extremos.

Eso seria mi intervenciéon, muchas gracias.

llianna Espinoza: Muchisimas gracias. Dofia Karla, no sé si usted tiene alguna
intervencion, alguna aclaratoria.

Karla Pérez: Basicamente, para reforzar lo que ya Ramén ha expuesto, el
requerimiento con esta licitacion es para poder realizar mas de 3.200 planos que
tenemos pendiente y poder gestionar cerca de 200 proyectos de titulacion. Si es
importante indicar que esperdbamos que mas profesionales ofertaran, porque
realmente el requerimiento es bastante y cabe la posibilidad de que nos quedemos
cortos con estos profesionales que estan ofertando. Pero bueno, eso es lo que nos
lleg6 y con eso comenzariamos a trabajar.

llianna Espinoza: Gracias, don Luis Felipe y luego, don Jorge.
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Luis Felipe Barrantes: Muchas gracias, dofia llianna. Yo agregaria, que esto
también responde a una meta del Plan Nacional de Desarrollo, que en realidad ya
estamos este afo arrastrando la meta del afio pasado, porque es como decia
dofia Karla, don Ramén y dofia Laura, es una contratacion que fue realmente
compleja, digamos, y yo también quisiera, porque creo que es importante para que
después el Consejo y las sefioras y sefores no se asusten, creo que en algun
momento tendremos que plantear hacer otra contratacién, que es lo que hemos
venido hablando con Jafeth, porque esta no, o sea, con esta vamos a poder
arrancar, pero quedaron zonas que estan descubiertas y vamos a tener que hacer
una nueva licitacion. Pero esta nos permite ir avanzando con la meta del afo
pasado y tratar de cubrir esta, y, aun asi, igual no es mayor incremento de costo
para la institucidbn, porque es una contratacion por demanda y la idea seria
avanzar rapidamente con este tema.

Entonces yo también quisiera dejarlo hoy para que luego si volvemos a conocer de
este tema no digan que tal vez omitimos esta informacién, tendremos que volver a
pasar por esto, pero ya con esta por lo menos arrancamos y esperariamos cerrar
el afo adjudicandola y ya haciendo algo, porque todavia nos queda la etapa de...
nos queda una etapa verdad Ramoén.

Ramén Alvarado: Si sefor, de las mas dificiles. A partir de la notificacion de la
adjudicacion, 10 dias habiles para la fase recursiva y esa fase recursiva la
resuelve la Contraloria. Entonces esa es la etapa que nos sigue y luego ya la
formalizacion contractual. Pero esa es la etapa que nos deja ahi en espera.

Luis Felipe Barrantes: Listo. Eso es, Dofa llianna.
llianna Espinoza: Gracias, Don Felipe. Don Jorge y luego Don Jafeth.

Jorge Loria: Muchisimas gracias y gracias a los compaferos con la presentacion.
Los que tenemos ya algunos afiitos de estar aca en el Consejo Directivo, sabemos
que venimos arrastrando problemas de titulacion en diferentes fincas. Para nadie
es un secreto que el IMAS es el que tiene mas fincas en este pais de las
instituciones publicas y sabemos que el problema de titulacién.

En buena hora sale esta licitacidn, para ir ayudando a la poblacién que tiene esas
fincas y no estan tituladas y todo. Pero si me queria saber cuanto faltaria, cuantas
fincas nos quedarian pendientes, s€ que son montones, para ir mas 0 menos

22



25- 2024

RECTIVC
@umﬁ BUNSE.I(?T?‘I nNe

‘a

rouone_ X E€014

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 30 DE MAYO DE 2024

ACTA No. 25-05-2024

teniendo un calculo de cuéanto faitaria y como bien lo dijo Felipe, yo sé que
vendran mas licitacion para nuevas titulaciones, porque esto no abarca todo. Si
ahi vimos ahi, andan alrededor de que 60 algo asi don Ramén, 60, 70 por ahi, de
fincas, entonces para ver cuanto lo que estaria pendiente para los préximos anos.
Muchisimas gracias. Gracias.

llianna Espinoza: Gracias don Jorge. No sé quién le puede contestar a don
Jorge, esa pregunta.

Ramén Alvarado: Para aclararle a don Jorge. Si es lo siguiente, don Jorge, la
licitacion, lo que sacd, digamos, como sali® es por cantidad de topografos por
provincia. Entonces, para que se dé una idea, por ejemplo, digamos a nivel de la
provincia de Alajuela se requerian tres, tres topégrafos de acuerdo con los
nameros ya, que ahi dofia Karla ahora intervendrd en cuantos planos y esas
cosas, no lo sé, pero en cantidad de topografos para Alajuela, por ejemplo, se
pedian tres. Aqui creo que quedaron adjudicados para la Alajuela, no sé Laura si
lo tienes a mano y podemos ir viéndolo asi.

Karla Fonseca: Tal vez Ramon, yo tengo los nimeros.

Ramon Alvarado: Ah bueno dofia Karla, perfecto, pero es por cantidad de
topdgrafos como salié la licitacion. A ver dofia Karla, cuéntense.

Karla Fonseca: En teoria el requerimiento es para 3.247 planos, con una
proyeccién de trabajo de los cuatro afios, se estimaba que se requerian 27
topografos trabajando constantemente para sacar esos 3,200 y resto de planos, y
en esta licitacién estan ofertando cuatro topdgrafos Gnicamente. Entonces si nos
vamos a quedar muy cortos con respecto a la expectativa de avance, podran
hacer un trabajo extraordinario y podran avanzar de diversas formas bajo la
responsabilidad que cada uno asumiria, desde luego, pero si ya sabemos de
antemano que vamos bastante cortos.

La expectativa era poder titular por completo 199 proyectos de los 270 que tiene la
institucién, pero eso seria en el escenario ideal de 27 topégrafos, cuatro afos de
trabajo y las condiciones que se definieron en un inicio. Con esta nueva situacion
en la que estamos, pues si estamos claros en que nos vamos a aquedar bastante
cortos con la meta que esperabamos alcanzar.
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llianna Espinoza: Don Jorge, no sé si le quedé claro, esta silenciado.

Jorge Loria: Si, si, si, si, bueno, entendido, muchisimas gracias. Bueno, lo
importante es que ya se vio un paso que es muy importante con eso y sera, no sé,
un afio o dos afios volver a sacar licitacion, para ver si algin otro topografo se
puede unir a esto de verdad, porque yo sé que Puntarenas hay mas topégrafos, tal
vez fue que no participaron o no quieren, pero qué bueno que se inicie esto, estoy
consciente de la gran falta de titulaciones que tenemos.

Luis Felipe Barrantes: Don Jorge, no dos afios, casi que la otra semana ya
tenemos que empezar con la nueva.

Jorge Loria: Mejor todavia, un aplauso, porque yo sé que hay mucha gente que
ocupa esa titulacién, para poder tener opciones a algunas otras ayudas del mismo
Estado. Entonces, es muy importante, es un paso muy grande que estan dando
ustedes. Felicidades a todos los que han participado en esta licitacion, y en buena
hora, don Felipe, si la otra semana esta ahi, pues aqui estamos, lo analizamos,
ahi y vamos a ver qué pasa.

llianna Espinoza: Gracias, don Jorge.
Adelante, don Jafeth.

Jafeth Soto: Muchas gracias. Solamente queria dejar en actas constando para
que en ningln momento se pueda pensar que existe una fragmentacién por hacer
dos contrataciones, porque como ya les estamos adelantando vamos a hacer otra
y la fragmentacion pues es un tema que debe definirse. La fragmentacién se
define cuando usted hace un proceso con, divide en dos procesos de contrataciéon
con tal de evitar uno mas complejo.

En este caso ya hicimos el mas complejo, ya hicimos el de contratacion mayor,
entonces bajo ningln escenario se puede interpretar que la intencidon es haber
evitado un proceso mas complejo, porque ya hicimos el mas complejo. Mas bien
ahora es la necesidad de hacer nuevamente otro proceso de contratacion y
obviamente pues teniendo los recaudos de que no vaya a ser que adjudicamos
exactamente a los mismos y que después mas bien ellos no tengan la capacidad,
sino mas bien buscar otros para poder ampliar la capacidad operativa en cuanto a
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este proyecto que estamos teniendo en titulaciones. Nada méas queria dejar
constando eso en actos para tranquilidad para sesiones futuras.

llianna Espinosa: Muchas gracias, don Jafeth.
¢ Hay alguna otra consulta de parte de los comparieros?, comentarios.

Bien, darle las gracias, dofia Karla, don Ramén y dofia Laura por la participacion y
la presentacién y aqui nos quedamos nosotros revisando el acuerdo. Muchisimas
gracias.

Se retiran de la sesién las personas invitadas.
Dofa Alexandra, usted nos ayuda con el acuerdo, por favor.
Alexandra Umania: Dice asi.
ACUERDO No. 100-05-2024
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que Mediante Acuerdo 252-10-2023 del 5 de octubre del 2023, se da
la autorizacién de inicio para la Licitacion Mayor denominada Contratacion de
servicios profesionales de topografia y catastro, para el proceso de Titulacion de
Tierras de bienes inmuebles propiedad del IMAS.

SEGUNDO: Que segun lo indicado en el Informe Ejecutivo IMAS-SGSA-DPI-
0269-2024 del 28 de mayo del 2024, suscrito por Laura Cisneros Ruiz, Profesional
en Proveeduria, Ramén Alvarado Gutiérrez, jefe Departamento de Proveeduria
Institucional y Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte Administrativo, se
recomienda la Decision Final de la Licitacion Mayor 2023LY-000005-0005300001
“Contratacion de servicios profesionales de topografia y catastro, para el proceso
de Titulacion de Tierras de bienes inmuebles propiedad del IMAS”.

TERCERO: Que la Comisién de Recomendacién de Adjudicacion de Licitaciones
seguiin Acuerdo N°004-2024 del Acta N°004-2024, por unanimidad los miembros
presentes a la Comision, una vez realizada la valoracién de los estudios Técnico,
Legal y Financiero y considerando el puntaje de calificacion final de las ofertas asi
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como la disponibilidad presupuestaria, acuerdan recomendar la adjudicacién de la
Licitacion Mayor 2023LY-000005-0005300001 “Contratacion de servicios
profesionales de topografia y catastro, para el proceso de Titulaciéon de Tierras de
bienes inmuebles propiedad del IMAS”, segun el siguiente detalle:

Oferente Partidas 1
Construcciones y Topografia S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 12 3v4
Bryan Miranda Mena, Cédula 1-1010-0484 Y Y -
Construcciones y Topografia S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 56,7y8
Grupo TOPOCAT S.A., Cédula Juridica 3-101- 307028 9,10,11y 12
Grupo TOPOCAT S.A., Cédula Juridica 3-101- 307028
Construcciones y Topografia S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 13,14,15y 16
Bryan Miranda Mena, Cédula 1-1010-0484
Construcciones y Topografia S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 17,18,19y 20
Construc.:mones y Topog’rafla S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 21,22, 23y 24
Bryan Miranda Mena, Cédula 1-1010-0484
Construcciones y Topografia S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119
Bryan Miranda Mena, Cédula 1-1010-0484 25,26,27y 28

Plazo de Ejecucion: 1 afio y 3 prorrogas facultativas.

CUARTO: Que el Articulo 5 Inciso ll) del Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Consejo Directivo, establece que le corresponde al Consejo
Directivo dictar el acto final en las licitaciones mayores.

QUINTO: Que la Directriz IMAS-GG-2592-2022 Distribucion de competencias en
procesos de contratacién publica, establece en el punto N°6 Acto Final: Al
tratarse de un procedimiento por excepcion con un monto correspondiente al
umbral de la Licitaciéon Mayor, la Decision Final sera competencia del Consejo
Directivo.

SEXTO: Que, mediante oficio PRES-CONS-034-2024 del 22 de mayo del 2024, el
Area de Administracion Financiera hace constar que el Departamento de
Desarrollo Productivo y Comunal a la fecha mantiene recursos disponibles por un
monto de ¢200,000,000.00 (Doscientos millones de colones con 00/100),
incorporados en la subpartida 1.04.03, Centro Gestor 1216000000, para atender la
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contratacion de: Servicios Profesionales en Ingenieria Topografia, Catastro, entre
otros y similares del programa Proteccion y Promocién Social.

POR TANTO, SE ACUERDA:

PRIMERO: Que se acoge la recomendacion emitida mediante Informe Ejecutivo
IMAS-SGSA-DPI-0269-2024del 28 de mayo del 2024, y se da la Decisién Final
adjudicando la Licitacion Mayor 2023LY-000005-0005300001 “CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TOPOGRAFIA Y CATASTRO POR
DEMANDA, PARA EL PROCESO DE TITULACION DE TIERRAS DE BIENES
INMUEBLES PROPIEDAD DEL IMAS”, segun:

Oferente Partidas 1

Construcciones y Topografia S.A., Céd_ula Juridica 3-101- 101119 123v4
| Bryan Miranda Mena, Cédula 1-1010-0484 ) AT |
Construcciones y Topografia S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 56,7y8
Grupo TOPOCAT S.A., Cédula Juridica 3-101- 307028 9,10,11y12
Grupo TOPOCAT S.A., Cédula Juridica 3-101- 307028
: | Construcciones y Topografla S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 | 13,14,15y16
| Bryan Miranda Mena, Cédula 1-1010-0484 J'
| Construcciones y Topografia S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 . 17,18,19y 20
| Const Topografia S.A., Cédula Juridica 3-101- 101119 '

onstrucciones y Topografia édula Juridica | 21,2223 y 24
Bryan Miranda Mena, Cédula 1-1010-0484 |
Construcciones y Topografia S.A., Cédula Juridi 3-101- 101119 '

onstrucciones y Topografia édula Juridica | 25.26,27y28
|Bryan Miranda Mena, Cédula 1- 1010 0484 [

SEGUNDO: Que el plazo de ejecucion del presente acuerdo de Consejo Directivo
sera de 10 (diez) dias habiles a partir de la notificacion de este.

llianna Espinoza: Algiin comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefiora Vicepresidenta procede con la votaciéon del anterior acuerdo. Sra.
llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora,
Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y
el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su

firmeza.
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ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

llianna Espinoza: Si alguno tiene alguan tema que quieran revisar.

Al no tener mas temas por tratar, damos por finalizada la sesién al ser las diecisiete

ANDRA UMANA ESPINOZA
SECRETARIA
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