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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 20 DE JULIO 2023

ACTA No. 31-07-2023

Al ser las dieciséis horas con cuarenta dos minutos del jueves veinte de julio del
dos mil veintitrés, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo 31-07-2023,
celebrada en la sala de sesiones del Consejo Directivo con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

CONSEJO DIRECTIVO: Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta, Sra. Alexandra
Umafia Espinoza, Directora, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director Sr. Freddy
Miranda Castro, Director y Sr. Jorge Loria Nafiez, Director.

AUSENCIA JUSTIFICADA: Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, y Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, segin correo electrénico que envian a la
Secretaria de Actas.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Sr. Jafeth Soto Sanchez,
Subgerente de Soporte Administrativo, Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, Subgerente
de Desarrollo Social, Sr. Geovanny Cambronero Herrera, Subgerente de Gestion

de Recursos, Sr. Berny Vargas Mejia Asesor Juridico General y Sra. Marianela
Navarro Romero, Auditora General.

AUSENCIA JUSTIFICADA: Sra. Heleen Somarribas Segura, Gerente General,
por goce de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Yorleni Leén: Procedo a dar lectura del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

3.1. Andlisis de la Modificacion Presupuestaria N° 02-2023 y Ajuste de Metas al
POI 2023, segun oficio IMAS-GG-1143-2023.

4. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
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Yorleni Leén: Una vez leida la anterior agenda la somete para aprobacion del
Consejo Directivo.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Yorleni Le6n Marchena, Presidenta,
Directora, Sra. Alexandra Umana Espinoza, Directora, Floribel Méndez Fonseca,
Directora, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director, Freddy Miranda Castro,
Director y Jorge Loria Nuiiez, Director, aprueban el orden del dia.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

3.1. Andlisis de la Modificacion Presupuestaria N° 02-2023 y Ajuste de Metas
al POI 2023, segtin oficio IMAS-GG-1143-2023.

Yorleni Leén: Solicito la autorizacién del Consejo Directivo para que ingrese de
manera presencial las siguientes personas funcionarias Alexander Porras Moya,
Jefe Presupuesto y Angie Vega Gonzélez, Profesional de Planificacién Institucion.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Yorleni Leén Marchena, Presidenta,
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora,
Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director, Freddy Miranda Castro, Director y Jorge
Loria Nufiez, Director, autorizan el ingreso de la persona funcionaria.

Ingresan a la sesién las personas funcionarias antes mencionadas.

Yorleni Leo6n: Le voy a dar la palabra a don Jafet para que haga la introduccion
en este tema y de esa manera vamos avanzando.

Jafet Soto: Adelantar al Consejo Directivo que lo que vamos a tener es la
segunda modificacién presupuestaria, en la cual estamos haciendo recortes de
tanto partidas administrativas en el programa de actividades centrales, como en el
programa social de la institucion.

El destino de los recursos se concentra practicamente en inversién social, pero
también tenemos algunos destinos en capital que podemos adelantar y eso nos va
a facilitar la presupuestacion de la construccién de regionales que estamos
pensando, de cara al otro afio.

Pido la palabra a Dofia Angie y a Don Alexander para que nos puedan hacer la
exposicion de los puntos.
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Alexander Porras: Primero que todo desearles muy buenas tardes, a las sefioras
y a los sefiores miembros del Consejo Directivo, asi como a los compafieros de la
administracion.

Tal como lo indicaba don Jafeth vamos a presentar una modificacion
presupuestaria general que va a estar en el orden de los ¢4,634,352.38 miles,
(Cuatro mil seiscientos treinta cuatro millones trescientos cincuenta y dos mil
trescientos ochenta colones con 00/100) en términos.

El objetivo de esta modificacion es reorientar recursos, tanto del gasto
administrativo operativo, como algunos recursos de la inversion social.

Yorleni Leén: Al ser las 4:49 p.m. se decreta un receso de hasta 15 minutos.
Se reanuda la sesion al ser las 4:55 p.m.

Vamos a continuar con la sesion. Estaba haciendo uso de la palabra don
Alexander, disculpe la interrupcion, puede nuevamente retomar.

Alexander Porras: Muchisimas gracias.

Parte de esta modificacion presupuestaria, como les indicaba, toca recursos del
gasto administrativo operativo y una reorientacion de recursos dentro de la misma
inversién social. Parte de los recursos del gasto administrativo quedaron a
servicios también de la inversién social.

En el programa de actividades centrales, ahi les traje yo el origen de aplicacion
para que ustedes vean el desglose de como se comportan las remuneraciones, en
la cual en actividades centrales se hace un rebajo de ¢212.500.000,00 (doscientos
doce millones quinientos mil colones).

En lo que respecta a Auditoria ¢34.750.000,00 (treinta cuatro millones setecientos
cincuenta mil colones) y ¢408.600.000,00 (cuatrocientos ocho millones seiscientos
mil colones) en lo que es proteccioén y proteccion social.

La partida de servicios se ha afectado también en términos generales por
¢2.332.000.000,00 (dos mil trescientos treinta y dos millones de colones), en
términos generales, eso es un trabajo importante que se estan haciendo en esta
subpartida.
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En la partida de suministros Gnicamente ¢71.866.000,00 (setenta y un millones
ochocientos sesenta y seis mil colones).

En la partida de bienes duraderos ¢482.768.000,00 (cuatrocientos ochenta y dos
millones setecientos sesenta y ocho mil colones).

En lo que respecta a |a partida de transferencias corrientes y capital, aqui se estan
afectando algunas organizaciones, hay algunas que, si se van a ejecutar en este
periodo, pero el grueso de las organizaciones si se va a requerir eliminar del
presupuesto en asociaciones ¢341.131.000,00 (trescientos cuarenta y un millones
ciento treinta uno mil colones) y en fundaciones ¢49.400.000,00 (cuarenta y nueve
millones cuatrocientos mil colones), eso es en transferencias corrientes.

Yorleni Leén: Tenemos dos consultas una de don Rolando y otra de dofia
Alexandra para que las atendamos.

Rolando Fernandez: En realidad tengo dos consultas justamente, esta de
fundaciones, del por qué se hace ese traslado de los recursos, y otras que tiene
que ver con todo el tema de remuneraciones, especificamente con patrono de
seguridad social y con fondos de pensiones.

¢Por qué estos traslados? Cual es el origen de los traslados, no hay un
desbalance o puede haber un potencial desbalance.

¢Cuadl es el origen especifico, o la motivacién para la movilizacién de estos
recursos?

Alexandra Umaria: Yo logré ver cuando ustedes mandan el documento, que dice
que muchas de las asociaciones también se eliminan porque no cumplen con
algunos requisitos, especialmente los requisitos de firma digital.

Eso me preocupa un poco, porque no todas las asociaciones pueden acceder a
una firma digital, porque hay asociaciones relativamente pobres, que la persona
no puede comprar una firma digital. No podemos poner nosotros como parte de
IMAS y decir que, a una fundacién no se le va a dar un recurso econémico porque
no tiene una firma digital.
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Esa es la duda que me quedd a mi ayer, entonces, ustedes pueden sustentar esa
inquietud, porque en realidad no puedo condenar a la sociedad por una cuestion
que no es un requisito, por lo menos en este momento, en ningin documento. Yo
no tengo a nivel pais una ley que me diga a mi que para poder asistir a tal cosa
debe de estar eso.

Yorleni Leén: Don Felipe esta pidiendo la palabra, pero antes don Rolando habia
planteado dos preguntas vinculadas con el tema pensiones y con salarios, para
permitirle a don Alexander que lo conteste.

Y los dos plantearon preocupaciones con respecto a la exclusion del presupuesto
en proyectos de organizaciones.

Don Jafet, tiene la palabra.

Jafet Soto: Me voy a referir a remuneraciones, muy brevemente, se trata a que
nosotros presupuestamos como si la totalidad de las plazas estuviesen ocupadas
el 100% del tiempo, como si nadie disfrutara, por ejemplo, de periodos de
permisos sin goce. Explico, se presupuesta la totalidad en caso de que suceda,
que, si se presentan todas las eventualidades posibles poder responder a eso.

No obstante, cuando pasa el primer semestre siempre se hace una revision,
porque siempre los cortes semestrales ya son un fiel reflejo de como se va
comportando el afio, ya es tiempo suficiente.

lgual también se hace lo mismo con las reestimaciones, se espera el primer
semestre para tomar decisiones. Por ejemplo, se estimaba que se iba a hacer mas
usos de horas extra, eso también suma en cuanto a cuanto se cotiza la pension,
cuanto se cotiza a la Caja y todas esas cosas. Las proyecciones que se hacen a
principio de afio siempre son como, por asi decirlo, fatalistas en el sentido de que
se van a suceder todo, porque también asi nos lo exige la ley, y después
comenzamos a aplicar recortes para moverlos a otros destinos, y la costumbre
que tenemos aqui en la institucion, es que siempre sean para inversion social. Eso
referido a remuneraciones.

Felipe Barrantes: Yo creo que voy a tratar de ampliar en varias cosas que de
pronto ayudan a amarrar todo el contexto.
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Este afo nosotros tuvimos la nueva Ley de Contratacién Publica y ademas el
reglamento que era el que operativizaba esta ley.

Yo he de confesarles que nosotros leimos esa ley con mucha tristeza y mucho
asombro porque basicamente lo que la ley establecia para los gastos de capital
propiamente, era que cuando excediera la mitad del tope, del primero de los topes
que era ¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones) los proyectos tenian
que regirse por las reglas de la contratacion administrativa y estar cargadas dentro
del SICOP.

Cuando son menores a ¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones), se
rigen con los principios de la contratacion administrativa, pero no pasan por el
SICOP. Esa era la diferencia fundamental, eso es lo que yo quisiera hoy que los
miembros del Consejo pudieran dimensionar. Entonces, el punto de partida son
los ¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones), para abajo se rige con las
mismas reglas de la contratacion, pero no pasa por SICOP y para arriba
¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones) si.

¢, Qué fue lo que hizo la institucion?

En la gestion de riesgos que nosotros hicimos, nos quedamos con las
asociaciones que pudieran por debajo de los ¢33.000.000,00 (treinta y tres
millones de colones) gestionarlas, porque es materiaimente posible gestionar y
sacar el proyecto por debajo de los ¢33.000.000,00 (ireinta y tres millones de
colones). La decision dificil que hubo que tomar es que para encima de
¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones), como lo dice dofia Alexandra,
si hay que pasar por el SICOP.

El tema no es que la ley nos pida la firma digital, el tema es que para ingresar en
el SICOP uno ocupa el tema de la firma digital. Pero no solo eso, es que uno no
puede ser incluso juez y parte en los procesos de contratacion. Por lo que la ley
nos obliga a nosotros a ser los fiscalizadores de los fondos publicos.

Siendo nosotros los fiscalizadores, nosotros no podemos ayudar a las
organizaciones a armar los términos de referencia dentro de los procesos de
contratacion publica.
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Como ustedes vieron en los anexos, hay proyectos de hasta ¢146.000.000,00
(ciento cuarenta y seis millones de colones). Entonces, armar un pliego de
condiciones para poder cargar esto en el SICOP, va a requerir, por ejemplo, que
nosotros tengamos que pensar para 2024 en activar el beneficio de gastos de
implementacién para proyectos grupales, porque las asociaciones van a tener que
gestionar. Vamos a ver, la ruta de trabajo, porque todavia nos falta hacer varias
consultas, nosotros tenemos dos grandes acciones. Una es como vamos a
adoptar a las organizaciones para los gastos de implementacién del proyecto, ni
siquiera la fase previa. Y lo otro, que también lo conversamos, que es, que
nosotros le vamos a tener que presentar en algin momento a ustedes esto, que
es la plurianualidad de los proyectos grupales, porque ya un proyecto no nos va a
salir en un afio.

Nosotros podriamos hablar facilmente de un proyecto de construccion, pero
incluso pénganse a dimensionar ustedes gastos de equipamiento de articulos de
ferreteria, ¢cuantas ferreterias hay en el SICOP, ;cuanta gente va a apelar un
cartel?, ;cuanta gente va a apelar la decision final?, ;cuanta gente va a apelar el
proceso o va a intentar apelarlo?, porque al final también, hay temas que son
administrativamente muy complejos dentro del SICOP, hay que hacer resoluciones
administrativas, hay que responderle todas las impugnaciones y eso tiene plazos
de ley, tiene plazos perentorios en cada una de las fases de los diferentes
momentos, porque es el cartel, luego esta la decision inicial, luego esta la
acreditacién, la adjudicacion, el acto en firme, la entrega dentro del SICOP y el
monitoreo que se establezca dentro del cartel.

Incluso, dentro de los anexos pueden ver que aparecen lineas de diez millones y
luego otra de veintitrés, a efectos de que la ley pide que no se puede fragmentar,
nosotros estamos también agrupandolos porque es la misma organizacién, ahi ya
suma mas de ¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones) cuando uno
agarra el proyecto como tal.

Eso para efecto de los proyectos grupales, pero resulta que la ley también abarca
que los gastos de implementacion de las asociaciones del AASAI son gastos de
capital. Entonces, cuando se hizo la consulta al Ministerio de Hacienda, ellos
mismos dicen cuenta como tal y aunque sea linea por linea, aunque sea linea de
psicologia, linea de trabajo social, linea de lavado de ropa, todo es un solo
proyecto por encima de los ¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones).
Por lo que hoy una asociacién de bienestar social que supere la solicitud de
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¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones) a IMAS, tiene que cargar un
pliego de condiciones por cada servicio que esta solicitando poder hacerlo.

Esto también pone cuesta arriba porque, por ejemplo, conseguir servicios
profesionales de psicologia que estén en el SICOP cargados en equis zona rural,
probablemente sea mucho mas dificil, porque puede ser que se dio, pero no
estaban dentro del SICOP para poder tramitarlo.

Evidentemente si es una noticia muy triste, pero lo que quiero decir es que no es
la firma digital, es el proceso de contratacion publica a través del SICOP, y hoy lo
que vamos es con las tres organizaciones que estan por debajo de los
¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones), que posterior a la consulta,
ustedes pueden con esto, si, entonces ellos van a pasar por los principios de la
contratacion administrativa, van a presentar proformas, van a presentar
cotizaciones, pero no tiene que hacerlo a través del SICOP.

Yorleni Leén: Don Jorge y luego dofia Alexandra tienen la palabra.
Jorge Loria: ;A partir de cuando empieza a regir esta ley?
Jafeth Soto: Comenzé desde el 1 de diciembre del afio pasado.

Jorge Loria: Los presupuestos nosotros los aprobamos antes del 30 de
setiembre, el 30 es el limite, pero ya estan aprobados y luego entran a la ley.

De acuerdo a esto, veo que hay proyectos aqui, Asociacion Pro-Ayuda al
Hermano en Situacion de Calle, ¢16.500.000,00 (dieciséis millones quinientos mil
colones), este tiene solo uno, no paga los ¢33.000.000,00 (treinta y tres millones
de colones).

Jafeth Soto: Tiene que aplicar los principios los que estan por debajo. No significa
que estan totalmente excluidos de la ley.

¢Qué quiere decir? Que no tienen que ir a SICOP si estan por debajo de
¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones), pero igual tienen que cumplir
con los lineamientos para la contratacién en entes privados. Entonces, no es que
no tienen que cumplir del todo el proceso de contratacion, tienen que acatar los
principios y lo que dice el dicho de lineamientos, estos que estamos excluyendo
son las que si estan por debajo de los ¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de
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colones) es porque ni siquiera podrian tener la capacidad de cumplir con los
lineamientos como tal.

Jorge Loria: A mi lo que me preocupa para terminar y es que estamos dejando a
un montdn de asociaciones, en cuanto a la gente calie, nosotros sabemos que el
IMAS no esté cubriendo totalmente toda la poblaciéon gente calle y por ley dice que
nosotros tenemos que atender esta poblacion muy especificamente. Aparte de
eso, quedan un montén de asociaciones con proyectos de las diferentes regiones
de todo el pais, que son muy importantes para esas comunidades, y yo se que no
es el IMAS, es por ley, pero se nos va a venir a nosotros encima la opinién publica
de un montén de gente, de que no estamos cumpliendo con el elemento de
creacion del IMAS. Esa es la preocupacion que me da a mi como miembro del
Consejo Directivo, porque nosotros aprobamos esto en el POI en el afio anterior,
antes del 30 de septiembre, y nos ponen esto, yo sé que hay que aplicarlo, y
desconozco si se le hizo alguna consulta al IMAS sobre esto, cuando se aprobo la
ley.

Yorleni Ledén: Probablemente que si, porque el proponente de esta ley fue la
Contraloria General de la Republica, y me consta que la Contraloria trabajé mas
de ano y medio en la elaboracion de esta ley.

También me consta que algunos diputados de la administracion anterior hicieron
mucho hincapié del impacto que iba a tener la aplicacion de esta ley en
organizaciones pequefias, juntas de educacion, juntas de salud, asadas, ADIS, y
de eso algunos diputados hicimos mucho énfasis sobre esta situacion.

Finalmente, la Contraloria dijo, estos son fondos publicos, indistintamente, quién
utilice esos fondos publicos del tamafo que sea, hay que custodiarlos de igual
manera.

En la hoja de ruta que mencioné don Felipe hace unos minutos, donde decia las
cosas que se han venido haciendo y lo que tocara ajustar entonces al modelo
nuestro esa realidad, estd también una conversacion con la Contraloria, porque ya
estamos viendo los efectos de esta ley en la practica.

Es pertinente que tengamos una conversacién con la Contraloria justamente para
mencionar estos asuntos.



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 20 DE JULIO 2023

ACTA No. 31-07-2023

A mi, por ejemplo, me cuesta ver organizaciones que atienden personas en
situacion de calle que son muy particulares, porque ese es un trabajo muy
particular, me cuesta verlas en SICOP, y ademas de que me esta haciendo una
labor que en principio es una labor que le corresponde al Estado, de cémo el
Estado va a atender, hay organizaciones que lo estan asumiendo, pero entonces
para asumirlo a partir de la buena voluntad, tienen que cumplir una serie de
requisitos.

Con eso no estoy diciendo que los fondos publicos se tengan que trabajar a lo
libre, o manejar a lo libre, no, no, tampoco es extremo, pero que si efectivamente,
ya empezamos a ver los primeros impactos que tiene la implementacion de esta
ley.

Don Felipe, adelante.

Luis Felipe Barrantes: Informar que el semestre del primer semestre no solo fue
como un baldazo de agua fria, vino otro casi inmediatamente.

MIDEPLAN solicita que todas las transferencias de gasto de capital sean incluidas
en su banco de proyectos y el banco de proyectos de MIDEPLAN tiene realmente
una complejidad importante a la hora de poder incluirlos.

Nosotros estamos haciendo la consulta a la asesoria juridica de MIDEPLAN, quien
tuvieron que hacer la consulta a la Asesoria Juridica de ellos, justamente porque
incluso la pregunta hoy es, por ejemplo, si hasta las ideas productivas son
consideradas por MIDEPLAN gasto de capital, un proyecto productivo como tal, y
si tendria que ir individualmente.

La propuesta que ha planteado la administracion IMAS es que se considere un
proyecto general, todos los proyectos que sean, y lo mismo aplicaria para
proyectos grupales, o sea que no tengamos que pasar porque realmente una
organizacion tendria que pasar por SICOP y por el Banco de Proyectos de
MIDEPLAN.

Nuestra propuesta, y esa es la consulta que le hizo MIDEPLAN a su propia
Asesoria Juridica es que, si es de recibo decir que nosotros tenemos un gran
proyecto que se llama Ideas Productivas, y ahi pueden entrar 100, 200, 300 y lo
que se arma es el estudio de esto en el Banco de Proyectos, y uno solo que se
llame Proyectos Grupales. Entonces, nosotros metemos todos los proyectos
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grupales como un solo paquete, porque si no tenemos que pedir a las
organizaciones, y ahi viene lo que sefalaba don Jafeth antes, que entonces esta
el estudio de factibilidad, el estudio de habilidad técnica, y eso tiene todavia un
costo adicional para la organizacion, costos minimos son de ¢2.000.000,00 (dos
millones de colones) a ¢3.000.000,00 (tres millones de colones) facilmente,
minimo.

Yorleni Ledn: Dofia Alexandra tiene el uso de la palabra.

Yo cada vez estoy mas preocupada, porque se habla de que se estan haciendo
proyectos para que no haya tanto papeleo y tantas cosas, pero cada vez ponen
trabas dobles y triples, incluso de las que tenia antes, porque si antes era
engorroso ahora viene mucho mas engorroso.

Cuando hablamos de proyectos socio productivos, yo sé que algunas veces que la
gente presenta un proyecto socio productivo, porque muchas veces no tienen ni
una claridad de qué es exactamente lo que van a presentar, entonces, ellos
presentan un proyecto con una idea. Ejemplo, yo vi uno ahi de sembrar frijoles, yo
me tomé la molestia anoche de buscar donde habia una maquina de sembrar
frijoles, no la encontré en ninguna parte, o sea yo no encontré la maquina para
sembrar frijoles, hasta donde yo tengo mi conocimiento todos los afios, los frijoles
se siembran a mano, se hacen una hilera, se van sembrando. La gente crea
expectativas porque también tiene necesidad de tener un ingreso permanente, la
gente no viene a pedir estas cosas simplemente porque le sobra trabajo, méas bien
al contrario, esas cosas vienen a solicitarse porque ellos necesitan generar sus
propios ingresos para poder atender sus propias familias.

Con esto, una de las leyes que me parece importante, es que estamos hablando
de los derechos, les estamos cercenando derechos a mucha gente. Con estas
leyes se cercenan los derechos a la gente que menos capacidad, porque todos
conocemos que muchas veces la gente que limpia a la gente que esta en la calle,
que lo hacen ad honorem, muchas veces es gente que apenas tiene sexto grado
y que no sabe como ir a lidiar al SICOP con un montén de cosas que les piden, y
muchas veces ni uno entiende, muchisimo menos la gente que tiene un nivel
educativo inferior, y que muchas veces incluso los funcionarios no estan
dispuestos ni siquiera a ayudarles, eso es lo mas terrible de todo.
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Me preocupa muchisimo eso, yo lei en la noche lo de la firma digital, pero como
uno no tiene conocimiento de esto, es preocupante que le estemos quitando los
derechos a la gente, a nuestra poblacion, que por si solo es poblacién, con
necesidades particulares y con educacion, porque no les podemos ayudar
simplemente porque se tomaron leyes un poco mas complejas. No digo que no lo
quieran hacer, entiéndanme, no es que no lo quieran hacer bien, mas bien lo
contrario, muchas veces lo que quieren es asegurar bien las cosas, pero se nos
olvida que los que estan abajo, también tienen derechos y habria que facilitarles
un poco mas las cosas a ellos de alguna otra manera.

Luis Felipe Barrantes: Dofia Alexandra, yo le afiado lo que usted dice, que en
efecto lo complicado de esto es ser el fiscalizador de los fondos. Entonces
nosotros ni siquiera podemos participar, no podemos conocer los términos de
referencia porque entramos en un conflicto de intereses, y ya entramos en un
conflicto de ilegalidad, por asi decirlo, ya se nos sale de eso. Imaginense usted
queé situacién mas compleja, porque en algiin momento el area de socio productivo
que es la de dofia Karla, quiso consultarle a Hacienda si nosotros podriamos
transformar la Unidad de Socio Productivo en esa fase preparatoria de los
términos de referencia, y la respuesta fue un rotundo no se puede, es imposible,
el fiscalizador de los fondos no puede participar del cartel, porque incluso se le
puede acusar de facilitarle a alguna empresa, facilitarle algo, hay conflicto de
intereses en esa parte.

Yorleni Leén: Don Freddy puede hacer uso de la palabra.

Freddy Miranda: En este momento por mis venas lo que corre es veneno.
Realmente y como queda grabado yo lo quiero decir con todas las palabras, la
Contraloria General de la Republica es un enemigo de los pobres, es un enemigo
de la administracion publica y es un enemigo de que las cosas se hagan bien,
pero que se hagan. En realidad, se viven inventando cada cosa que uno dice, pero
¢en que planeta viven estos sefiores?, es pura, pura, pura burocracia, porque
entonces se tomen a cazar moscas, pero les pasan los tiranosaurios al frente,
como los de cochinilla, los de diamantes y entonces ;en qué estan?, ;en qué
diablos estan?

Nosotros hablamos, y todo el mundo habla aqui de la necesidad de regular para el

sector privado, entonces desregulamos para los grandes y para los pobres sobre
regulamos. Qué clase de Estado tenemos, que es un Estado que promueve
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desigualdad y que promueve pobreza, porque eso es lo que estamos haciendo
con este tipo de medidas.

Yo realmente digo, casi que, como la cancién, si nos dejan, el IMAS podria ayudar
a combatir la pobreza si lo dejan, pero no lo dejan, porque cada vez se siente uno
como en esas camisas donde meten en los manicomios a la gente que se hace
dafo a si misma, porque ha perdido el juicio, y yo no sé, pero a alguien tiene que
hacer algo, porque no podemos continuar.

¢, Qué es lo que pasa? Controlar las pequeias cositas y las grandes cosas, porque
claro los grandotes pueden contratar expertos en evadir normas, en negociar, en
dar comisiones y eso pasa, pero esta gente que apenas le resuelve la vida a gente
que vive en la calle, como ustedes dicen, a la gente que estd mas mal.

Realmente yo digo es asi, a mi que me disculpen, pero es asi, la burocracia de
este Estado y en especial la burocracia aristocratica del Estado. porque es una
burocracia que se sirve con cuchara grande, porque a las pruebas me remito, la
Contraloria pone todo esto y se inventa, sin embargo, ellos se excluyen de la
aplicacion de la ley de empleo publico, o sea, a todos los demas les aplique, para
a nosotros no. Ademas de eso son hipécritas y que quede asi en actas, por lo
menos de mi parte, me como la bronca.

Yo voy a votar esto a favor, ni siquiera me voy a poner a discutirlo porque veo que
no hay solucién, nosotros nos enfrentamos a un monstruo y la solucion esta en
otro lado, la solucidén no esta aqui, la solucién esta en otro lado, no sé cual, pero
esta en otro lado, asi es que ya yo nada mas hago esto por el derecho al berreo y
veo que no queda alternativa.

Yorleni Ledn: Don Rolando pidié nuevamente la palabra.

Rolando Fernandez: Si, lo mio es muy breve, porque de coincidié con dofia
Alexandra y con don Freddy, yo solamente lo que si me gustaria, creo que las
organizaciones lo saben y las fundaciones, el asunto es que si es importante
hacer una buena estrategia de comunicacion, porque si no después los y las
culpables somos nosotros.

Entonces yo si creo que es importante sefalar, digamos que hay una norma que
se aprobd, que hay un conjunto de reglas que hay que seguir y que exceden al
IMAS como institucion y que ahi se suscribe a, b, c y d.
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Porque las organizaciones al final del dia cuando se les pregunta, ¢pero por qué
no tienen proyectos?, porque el IMAS no me hizo la transferencia, porque el IMAS
me excluyd, 0 me puso mas requisitos.

Yo si considero que se tiene que hacer una muy buena comunicacion a lo externo,
a las personas, porque eso también coloca la discusion en el espacio publico y
que creo que es ahi donde eso se tiene que dirimir también, no solamente la
presién politica.

Yorleni Leén: Don Jorge, tiene la palabra.

Jorge Loria: Siguiendo la linea tanto de don Rolando, como de don Freddy, todo
esto que este Consejo Directivo en el POI del afio anterior, que para este afio
aprobamos los proyectos, y si hoy salen esos proyectos de esa aprobacion que
hicimos nosotros, no es por culpa de uno, es por cosas externas que estan fuera
de nuestro control, para que quede claro, porque nosotros si apoyamos todos esos
proyectos y teniamos una esperanza de que le iba a llegar a la gente objetivo de
esta institucion, y hoy dia, por lo menos lo voy a decir, me siento yo muy frustrado
en que muchas asociaciones que tenian una esperanza de poder llevar adelante
sus proyectos, se van a ver truncados durante este afio y el préximo afio creo.

Luis Felipe Barrantes: No quiero tampoco que se vayan de la sesion con la idea
de que ya aqui murié el proyecto.

El compromiso institucional es y serd siempre de que esto quedara para el
proximo afio, y desde este momento nosotros iniciamos las gestiones para que las
organizaciones puedan el otro afio incluso, digamos por sus propios medios, o en
la manera en que el marco legal nos lo permita, hacer que estos proyectos echen
a andar. Esto sigue siendo de interés institucional y vamos a hasta donde nosotros
podamos, no va a ser este afio, pero el compromiso va a ser tratar de ejecutarlos.

Es por eso es por lo que don Jafeth hablaba también de esto, lo vamos a arrastrar
y lo vamos a presupuestar para el otro afio, porque el compromiso con las
instituciones esta vivo y lo vamos a seguir hasta que se pueda, en eso nosotros
esto lo arrastramos y estamos viendo incluso la pertinencia de si queremos meter
proyectos para el 2024, o vamos mas bien como trasladando estos para
consolidar estos para el 2024.
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Yorleni Leén: Doria Alexandra, tiene la palabra.

Alexandra Umafia: Hay algo importante, yo pienso que lo que podemos hacer
para el afio 24 también es que algunos de esos proyectos se puedan recibir a
menos de ¢33.000.000,00 (treinta y tres millones de colones), hay algunos que tal
vez no vayan a hacer tan grandes, sino que se puedan concretar, se puedan hacer
un poco mas pequefios, pero que se les dé una respuesta a las asociaciones
como tal. Porque si nosotros ya sabemos que con mas de ¢33.000.000,00 (treinta
y tres millones de colones) no se puede, entonces busquemos la opcién de darles
un poquito menos, pero siempre dar una respuesta para que podamos cumplir
objetivos también de la institucion.

Luis Felipe Barrantes: Son los principios de la contratacion, pero en efecto son
mucho mas viables que tener que tramitarlos dentro del SICOP.

Yorleni Leén: Don Jafeth en el uso de la palabra.

Jafeth Soto: Un Gltimo comentario, también otra de las cosas que nos agarré un
poquito fuera de base es que, el dia que entré a regir la ley fue el dia que se
publicd el reglamento, entonces no tenfamos conocimiento de como se iban a
reglamentar todas las disposiciones que, si bien es cierto, si estaban aprobadas
por la Asamblea desde hace mucho, pues el reglamento también tiene mucho que
ver en la ejecucion y eso nos puso como en jaque con el reglamento de compras
internos y todos los procesos, pero bueno, esas eran las cosas que queria
comentar.

Lo otro es que es asi el compromiso que menciona don Luis Felipe, de que
estamos tomando las acciones de que nosotros que si tenemos, por ejemplo,
mayor expertise en estos procesos de contratacion, adelantar y hacer un sprint
final en adelantar gastos de capital que teniamos que hacer el otro afio, de todas
formas, porque ya los teniamos programados, adelantarlos para ejecutarlos este
afio y asi liberamos recursos para el otro afio y poder asignarlos a estas
instituciones.

¢ Por qué? Recordemos que los recursos son finitos, tenemos ingresos con tope, y
si queremos compensar el otro afio que estas instituciones, pues nosotros ver
cémo podemos hacer que se logre la ejecucion, eso implica fuerza de nuestra
parte y es por eso por lo que por ejemplo traemos el adelanto en la compra de
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vehiculos, porque entonces esto lo que nos facilita es que gastamos capital y
podemos utilizar gasto de capital el otro afio en esto.

Yorleni Leén: ; Alguna otra consulta que tengan? No.
Podemos continuar don Alexander.

Alexander Porras: En todo caso, el origen de los recursos, el rubro mas
importante de movimientos, o de orientaciones lo tiene el Programa de Proteccion
y Promocioén Social con ¢4.229.000.000,00 (cuatro mil doscientos veinte nueve
millones de colones) para un total de ¢4.634.000.000,00 (cuatro mil seiscientos
treinta y cuatro millones de colones) en términos generales que se compone el
gran rubro del origen de estos recursos.

¢ Cémo lo vamos a aplicar?

Hay algunos requerimientos, como lo decia don Jafeth, algunos requerimientos de
gasto administrativo operativo, que es bueno que la institucidon reacomode esos
recursos, y servicios vamos a tomar ¢150.400.000,00 (ciento cincuenta millones
cuatrocientos mil colones).

En bienes duraderos, ¢473.000.000,00 (cuatrocientos setenta y tres millones de
colones), que es donde esta el tema de la adquisicion de vehiculos que es el
tema, el rubro fuerte.

En transparencias corrientes la reorientacion estd en los ¢4.020.000.000,00
(cuatro mil veinte millones de colones).

El rubro mas importante va a ser el de Atenciéon a Familias con ¢3.520.000.000,00
(tres mil quinientos veinte millones de colones).

Una asignacion al H, Asignacion Familiar por ¢100.000.000,00 (cien millones de
colones).

En atencién a situaciones de violencia ¢400.000.000,00 (cuatrocientos millones de
colones), para el total de ¢4.634.000.000,00 (cuatro mil seiscientos treinta y cuatro
millones de colones).

En términos generales esta es la modificaciéon presupuestaria.
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De mi parte eso seria todo.
Yorleni Leén: ;Alguna duda que tengan con respecto a la parte numeérica? No.

Le voy a dar la palabra a dofia Angie para que nos explique los cambios en las
metas que tenemos establecidas.
Adelante dofia Angie.

Angie Vega: Buenas tardes. Yo les voy a presentar los ajustes al Plan Operativo
Institucional.

Algunos de estos, son de metas de inversién social y la gran mayoria son en
metas y principalmente de actividad central, algunas del programa de proteccion,
pero mas asociadas a temas de gasto, en las partidas que tenemos vinculadas
con metas.

De los ¢3.520.000.000,00 (tres mil quinientos veinte millones de colones) que
vamos a incrementar el beneficio de atencién a familias, vamos a atender 8.801
familias adicionales, para una meta ajustada a 85.292 familias.

En el beneficio de asignaciéon familiar, con los ¢100.000.000,00 (cien millones de
colones) que se van a aumentar, vamos a atender 200 personas mas, para una
meta ajustada de 2.025 personas.

En el tema que estdbamos hablando de organizaciones, en el POI ahorita
tenemos cuatro metas diferenciadas de proyectos, entonces en este caso tenemos
proyectos de infraestructura comunal y productiva, teniamos una meta que se
elimina. Proyectos socio productivos, tenemos una meta ahorita de 12 proyectos,
de los cuales estamos eliminando 8, nos queda una meta de 4 proyectos socio
productivos. Proyectos de costo de atencién a organizaciones de bienestar social,
la meta que tenemos es de 12 y todos se nos estan yendo del presupuesto y por
ende del POI. De equipamiento basico la meta era de 6 proyectos, los cuales se
estan eliminando en su totalidad.

Otra de las reducciones en este caso que esta afectando una meta del POI esta
asociada al tema de titulacién. Aqui estamos disminuyendo ¢320.000.000,00
(trescientos veinte millones de colones) y esto implica que la meta que tenemos en
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el POI de titulaciéon se va a disminuir en 352 titulaciones para una meta ajustada
de 100 titulaciones para este afio.

Esta meta esta vinculada a una meta del Plan Nacional de Desarrollo para este
ano, de 451 titulaciones.

Las razones por las cuales se esta reduciendo la meta, radica principalmente en
que el proceso de contratacion de los servicios de topografia se ha atrasado.
Entonces, no vamos a lograr concretar esa contratacion en el tiempo previsto, lo
cual no va a permitir atender las 451 titulaciones que teniamos.

Por parte de Planificacion, nosotros recomendamos dado que es una meta del
Plan Nacional de Desarrollo que tenemos para el afio 2023 al 2026 distribuida la
meta, que hagamos el esfuerzo como institucion de que estas 351 que no se
ejecutan en este afo, las distribuyamos en los siguientes afos del periodo, para
asi poder cumplir la meta, o el compromiso que tenemos como institucién en el
periodo.

Es la recomendacién que por parte de Planificaciéon estamos dando, ya que
sabemos que no vamos a poder este afio cumplir y ejecutar las 451.

Yorleni Leén: Dofa Alexandra, por favor.

Alexandra Umafa: Precisamente ahi, porque hasta donde yo me acuerdo,
teniamos una meta de 451 que se tenia que repartir en varios afos, no es cierto?

Angie Vega: Eran 2000.

Alexandra Umaiia: cierto eran 2000 como en 4 afios. Entonces, quiere decir que,
si yo rebajo a 351 este afo, siempre siguen siendo 2000, eso quiere decir que el
ano entrante todo el mundo tiene que correr, porque hay 100 que tengo que ir, o
sea 33 mas en cada ano. Mi pregunta es, jseremos capaces de dar esa
respuesta?

Yorleni Leén: Don Felipe tiene la palabra.
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Luis Felipe Barrantes: En efecto, son dos contrataciones una pasa por la STAP y
las plazas de trabajo social van a ser servicios profesionales que se presentan
ante la STAP y eso deberia estar saliendo la respuesta si 0 no este mes,
entonces, ahi vamos a tener nosotros.

Lo otro es la contratacién por topografos también es plurianual, ambas son
plurianuales, entonces por el periodo de cuatro afios se solicitaron, por lo que no
habria ningun problema, estamos proyectando el ultimo trimestre poder arrancar
con esto.

Luego entonces nada méas es como de meter un poquito mas el acelerador los
otros afios, para ir cumpliendo estas metas, pero no identificamos que estemos
tan holgados en el cronograma como para que haya un compromiso, incluso
puede ser, que esto no se tenga que diluir todos los tres afios, sino probablemente
en dos afios ya esto queda cubierto del todo.

Yorleni Leén: Recordarles que hace un par de sesiones, tres o cuatro me parece,
trajimos el tema de que aqui se nos autorizara llevar al STAP la creacion de las
plazas para el equipo que se encargaria de los temas sociales, de la valoracion
social, es expediente y ese tipo de cosas.

Todas esas vueltas que se han tenido que hacer para poder atender esta meta,
son las que han generado los retrasos y de esa manera, entonces, hay que ajustar
la meta para poder salir con lo que efectivamente vamos a poder hacer como
institucion.

Don Jafeth tiene la palabra.

Jafeth Soto: Adicionar el proceso de contratacion pues esta un poquito
demorado, pero es porque requiere, al ser contratacion de profesionales, tiene
requisitos especiales que no tiene ningln otro proceso de contratacion, que es,
por ejemplo, el criterio de la unidad técnica, en este caso Desarrollo Humano, que
tiene que referirse, que esto no es actividad ordinaria, o demostrar por qué supera
la actividad ordinaria de la institucién para poder realizar la contratacion, eso, por
un lado.

Lo otro es que ya, una vez que se haga la contratacién después todo fluye mas
facil, porque se estd haciendo una contratacion de servicios en demanda,
entonces, cada vez que usted va a demandar servicios, carga los términos de

19



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 20 DE JULIO 2023

ACTA No. 31-07-2023

referencia de esos servicios y en pocos dias, ya no es hacer todo el proceso de
contratacién, en pocos dias se asigna, se adjudica y comienzan las obras, y asi
cada vez que se vayan haciendo solicitudes. Eso si, la contratacion tiene un techo,
que es lo que nos permite definir cuanto es el rango y el procedimiento que debe
llevar, si es una reducida, si es una menor o si es una mayor. Ese es el techo que
tiene, que fue lo que también se ha venido aqui a exponer al Consejo Directivo, en
cuanto al presupuesto que se tendria que destinar a ello.

Yorleni Ledén: Dofa Alexandra, adelante.

Alexandra Umaiia: Yo sé que tal vez cuando ya se hagan las cosas hay algunas
mas pequefios y otros mas grandes, entonces en algunas se puede ir un poco
mas rapido, en algunas mas pequefias.

Yo sé que tal vez cuando ellos hagan las cosas hay algunos mds pequefas y
otros mas grandes, entonces, en algunas que se pueden ir un poco mas rapido y
algunas un poco mas pequefas, pero en realidad si hablamos de 2000, estamos
hablando de 500 anuales, hablamos de 51 todavia nos quedan 49 y ahora nos
quedan 149, en realidad no son 33, son un poquito mas de 33, porque en tres
afnos y medio que es lo que nos queda, hay que cubrir las 2000.

Yo sé que fue una culpa de ustedes, sé que hay todo un proceso que hay que
respetar, un proceso que hay que elaborar, un proceso que hay que llevar y
atender, pero si hay que pensar que los préximos tres afios que vienen, hay que
sumarle los 149 que nos quedaron de este afo.

Yorleni Leén: A mi solo me hace pensar en positivo dos asuntos. Uno, que esta
es una contratacion y la empresa, o el equipo de profesionales que quede ganador
de esa licitacién, pues va a querer facturar, por lo que uno esperaria que ellos van
a hacer un proceso mas acelerado para facturar mas de lo que estd, porque es a
demanda el contrato, tengo entiendo. Entonces, mientras mas logren armar
expedientes y las demas etapas que se requieren, pues mas van a poder facturar.
Esa parte nos ayuda a tener algun nivel de certeza de que el préximo afio, o el
siguiente, si fuera necesario, sumar esto.

Lo ofro que me da esa certeza es que, se estd gestionando el equipo de

profesionales del area social para que estén de lleno en este proceso, al estar de
lleno en este proceso, esto va a permitir que logren sacar con muchisima mas
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velocidad los expedientes desde el punto de vista social, para ir cotejando, ir
armando expedientes, e ir aprobando.

Yo lo que creo es que vamos a tener que hacer muchas sesiones extraordinarias
el otro afo para aprobar todas esas escrituras.

Alexandra Umana: Si, porque incluso, y no soy majadera, pero si voy pensando,
nosotros estamos a julio, ya estamos en el mes 7, nos quedan 5 meses, y no
hemos empezado ni uno solo, o sea, tenemos los 500 de este afio.

Yorleni Ledn: No, por favor don Felipe le aclara a dofia Alexandra.

Luis Felipe Barrantes: Dofia Alexandra, en efecto, ya hay algunos planos que ya
estan avanzados, no todos esas 2.000 necesariamente les falta el plano, hay
algunas que ya el plano esta y tal vez lo que les falta es el visado. Entonces, entre
que va la profesional en trabajo social haciendo la valoracién, se va visando el
plano. No estamos en cero con planos...

Alexandra Umafa: No estamos en cero. Me acuerdo de que la vez pasada,
ustedes hablaban de que habia algunos que tienen unas condiciones, otros que
tenian otro, unos que eran A, B y C, el cero eran los que iban atrasar mas y el B
que ni siquiera lo ibamos a ver. Entonces, que esa cantidad de A haya mas que
sean asi como faciles de poder sacar...

Luis Felipe Barrantes: Aqui no esta incluido Carpio. La Carpio es un proyecto
aparte para la institucién, entonces son 2.000 aparte de Carpio.

Alexandra Umana: ;Cuantos son en Carpio?

Luis Felipe Barrantes: No se meti6 como meta del Plan Nacional de Desarrollo,
porque por la complejidad que tiene, lo vamos sacando nosotros, para ir también
sacando los otros lotes del IMAS, para no solo decir que vamos a sacar Carpio,
sino es un proyecto especifico de la Noreste y se trabaja como tal.

¢ Alguna otra consulta, sefiora Alexandra? No.

Doiia Angie, puede continuar, por favor.
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Angie Vega: Los otros ajustes que tenemos son de metas que estan vinculadas a
las partidas de gasto que ya sea se esta incrementando o disminuyendo. En su
mayoria, ninguno de estos ajustes afecta a las metas. De todas estas que les voy
a presentar, solo una, que ahorita les digo cudl es la que si afecta a la meta del
POI.

En la subpartida Equipo y Mobiliario de Oficina, se suman ¢2.000.000,00 (dos
millones de colones), que esto esta vinculado a una meta de Proveeduria
asociada a la compra de equipo inmobiliario.

La subpartida Servicios de Ingenieria y Arquitectura, aqui se disminuyen
¢123.000.000,00 (ciento veintitrés millones de colones) que esta asociado a una
meta de la Subgerencia de Desarrollo Social que tiene que ver con el pago de
servicios profesionales para proyectos de infraestructura.

La subpartida Otros Servicios de Gestion y Apoyo se esta disminuyendo
¢1.699.000.000,00 (mil seiscientos noventa y nueve millones de colones), esta
tiene que ver con el SACI, donde estamos haciendo una disminucién de recursos.

La meta como tal establecida para el afo si se esta cumpliendo porque la meta
estd establecida en funciébn de garantizar la operacion del 100% de manera
continua del SACI, lo cual se esta cumpliendo.

Luis Felipe Barrantes: Yo en este punto quiero hacer una adicion, en realidad, con
el tema del SACI se ha hecho un esfuerzo importante para hacer alguna economia
de recursos internos, entonces, esto es el reflejo de que todavia nos falta mucho,
hay que hacer algunas adecuaciones en los procesos internos, pero ya se ve el
resultado, por ejemplo, de la modernizacion y tecnificacién de los procedimientos,
incluso para la gestion de las citas, que esperariamos que el otro afio pudiéramos
terminar de consolidar, y que algunas cosas estamos trabajando y han sido
sefialadas por este Consejo, de adecuaciones para personas con discapacidad,
poblaciones indigenas, personas sin acceso a internet y conectividad. Esta
reduccién justamente tiene que ver con que ya no se hace uso del SACI para
algunos procedimientos, que le han generado un ahorro a la institucién. Yo diria,
esto es un ahorro de casi ¢1.700.000.000,00 (mil setecientos millones de colones)
en términos de otros procesos que, ademas, creo que hay que sentirse orgullosos
ya que lo hicimos dentro de casa, que fue un desarrollo nuestro.

22



gf,p, . SERTE vu. aﬂ;éw,

\! N \c

31v 2025
$ 00614

ti’

prranavy

PR

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 20 DE JULIO 2023

ACTA No. 31-07-2023

Yorleni Ledn: Esa es la repercusion del formulario en linea, que se puso a
disposicion de la poblacion a partir de febrero de este afio, y del recién médulo de
autogestién que pusimos a disposicion, me parece que como en julio, eso ha
disminuido la demanda en este SACI. Y por ser un contrato por demanda, nos
permite generar esos ahorros que ahora estamos trasladando al area social.

Adelante, don Jafeth.

Jafeth Soto: Otra cosa es que también encontramos la posibilidad de remitir las
comunicaciones directamente desde la institucion en cuanto, por ejemplo,
notificaciones de mensajes de texto que haya que enviar o asi, y esto nos reduce
considerablemente el gasto que tiene, en el sentido de que ahorita solo pagamos
el mensaje, antes pagédbamos el mensaje y bueno, lo que ellos realizaban el
servicio que nos estaban brindando, lo cual era basicamente el doble de lo que
costaba el mensaje, entonces, ya eso representa un gran ahorro que lo
trabajamos por las partidas que tenemos aqui y no directamente en un pago bajo
este contrato.

¢ Algun otro comentario? No.
Adelante, dofa Angie.

Angie Vega: Otra partida que esta aumentando recursos es la subpartida Equipo
de Transporte que esta vinculada a una meta de Servicios Generales asociada a
la gestionar la adquisicién de vehiculos.

Equipo de Comunicaciéon también incrementa su presupuesto y esta vinculada a
una meta de Tecnologia de Informacion relacionada a gestionar y realizar las
compras de ese tipo de equipo.

Lo mismo sucede con la subpartida Equipo y Programas de Coémputo que tambien
la tiene vinculada T| y esta aumentando el presupuesto.

Servicios Juridicos es otra subpartida, en este caso disminuye, que esta asociada
a una meta de administracion tributaria que tiene que ver con la implementacion
de una estrategia de gestion cobratoria, que es la estrategia que se esta
ejecutando y llevando a cabo, pero han tenido como un remanente de los recursos
que se tenian previstos.
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Tenemos también la a partir de Servicios de Ingenieria, esta es la unica
disminucién que tenemos, donde si tenemos un ajuste en la meta que esta
asociada a ejecutar etapas programadas de la consultoria y disefio de bodegas
para Proveeduria y Donaciones. Teniamos previsto el 100% para este afio, pero
se han presentado algunos atrasos en la gjecucioén, por lo tanto, la meta pasara a
un 67%.

Servicios, Ciencias Econdémicas y Sociales, ahi se disminuyen ¢12.000.000,00
(doce millones de colones) de una meta de Planificacidon Institucional, que estaba
asociada a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional. Se trata de un
remanente porque la contratacion que se hizo fue por un momento inferior.

Tenemos Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte, también se
disminuye, se trata de un remanente, no afecta el cumplimiento de la meta.

Lo mismo con Mantenimiento y Reparaciéon de Equipo de Coémputo y la partida de
Remuneraciones que ya vimos hace un ratito las razones por las cuales se
disminuye y no afecta a la meta.

Estos serian los ajustes que hay en el POl producto de la aplicaciéon de la
modificacion.

Yorleni Ledn: Muchas gracias dofia Angie.

Les consulto si tienen algin otro comentario o inquietud con respecto a la
informacién que hoy nos han presentado dofia Angie y don Alexander.

No, ninguno.

Podemos entonces pedirles que por favor se retiren. Muchisimas gracias por la
informacién a los dos, esperamos verlos prontos por aca.

Se retiran de la sesion las personas invitadas.

Yorleni Leén: Vamos a continuar. Tenemos una propuesta de acuerdo, dofia
Alexandra por favor nos ayuda con la lectura.

Alexandra Umana: Doy lectura del acuerdo.
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ACUERDO No. 167-07-2023
CONSIDERANDO

1. Que tanto la Ley N° 4760 y demas Leyes Conexas, asi como su reglamento
y el Reglamento de Ajustes y Variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS;
establecen que, corresponde al Consejo Directivo, como maximo Organo del
Instituto Mixto de Ayuda Social, conocer y aprobar los asuntos atinentes a los
presupuestos institucionales.

2. Que mediante oficio IMAS-SGSA-0228-2023, el Subgerente de Soporte
Administrativo sefior Jafeth Soto Sanchez, remite a la Unidad de
Presupuesto el detalle de los rubros del gasto administrativo/operativo que se
reacomodan en la modificacion presupuestaria general 02-2023 y a la vez
solicita al Area de Planificacion solicitando criterio técnico para aquellas
subpartidas vinculadas al POl 2023.

3. Que mediante oficio IMAS-GG-DH-1164-2023, IMAS-GG-DH-1677-2023 vy
IMAS-GG-DH-1797-2023, la Jefa de Desarrollo Humano sefiora Maria de los
Angeles Lepiz Guzman, remite a la Unidad de Presupuesto el detalle de los
rubros que no seran utilizados en las subpartidas de Remuneraciones para
que sean reorientados a la atencién de necesidades institucionales y adjunta
el estudio técnico para modificacion presupuestaria general

4. Que mediante oficio IMAS-SGDS-1074-2023, el sefior Luis Felipe Barrantes
Arias, Subgerente de Desarrolio Social, remite a la Unidad de Presupuesto el
detalle de los rubros del gasto administrativo/operativo que se reorientan,
ademas de los recursos que se reasignan de la Inversion Social, y a la vez
solicita al Area de Planificacién solicitando criterio técnico para aquellas
subpartidas vinculadas al POI 2023.

5. Que mediante el oficio IMAS-SGSA-AAF-081-2023, la sefiora Silvia Morales
Jiménez, Jefe del Area Administraciéon Financiera y el sefior Jafeth Soto
Sanchez, Subgerente de Soporte Administrativo remiten a la Gerencia
General el documento denominado “Modificacion Presupuestaria General N°
02-2023", que asciende a la suma de ¢4,634,352.38 miles, (Cuatro mil
seiscientos treinta cuatro millones trescientos cincuenta y dos mil trescientos
ochenta colones con 00/100).
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6. Que mediante el oficio IMAS-PE-PI-284-2023 suscrito por el sefior Marvin
Chaves Thomas, Jefe de Planificacion Institucional, se remite el Criterio
Técnico de Planificacion Institucional en relacion con los Ajustes a las metas
contenidas que se realizan al POI.

7. Que mediante el oficio IMAS-GG-1143-2023 suscrito por el sefior Jafeth
Soto Sanchez Subgerente de Soporte Administrativo con recargo de la
Gerencia General, manifiesta que dicho documento fue debidamente
analizado y cuenta con el Criterio Técnico de las instancias
correspondientes, asi mismo, que se ha verificado integralmente el Bloque
de Legalidad aplicable y que cuenta con su respectiva autorizacion, lo
traslada a este Organo Colegiado, para conocimiento, verificacion y posterior
aprobaciéon o improbacion mediante voto razonado.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Las (os) seforas (os) Directoras (es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las
potestades que les confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a
realizar el respectivo analisis y determinan:

1. Aprobar la “Modificacién Presupuestaria General N° 02-2023", que asciende a
la suma de ¢4,634,352.38 miles, (Cuatro mil seiscientos treinta cuatro millones
trescientos cincuenta y dos mil trescientos ochenta colones con 00/100), segin
los cuadros de origen y aplicacion de los recursos que se transcriben a

continuacion:
ORIGEN DE LOS RECURSOS
ORIGEN DE LOS RECUROSOS
ACTIVIDADES i MEAd
CLASIFICACION CENTRALES AUDITORIA |Y PI;ghéIOCION TOTAL
1AL
RECURSOS PROPIOS
REMUNERACIONES 112,500.00 34,750.00 408,600.00 555,850.00
REMUNERACIONES BASICAS 31,000.00 16,000.00 230,000.00 277,000.00
Sueldos para cargos fijos 30,000.00 15,000.00 50,000.00 95,000.00
Servicios especiales 1,000.00 180,000.00 181,000.00
Suplencias 1,000.00 1,000.00
REMUNERACIONES EVENTUALES 1,500.00 1,750.00 1,000.00 4,250.00
Tiempo extraordinario 700.00 700.00
Recargo de funciones 500.00 500.00
Disponibilidad 50.00 50.00
Compensacion de vacaciones 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
INCENTIVOS SALARIALES 57,500.00 17,000.00 143,000.00 217,500.00
Retribucién por anos servidos 7,000.00 7,000.00
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
PROTECCION
ACTIVIDADES z
CLASIFICACION CENTRALES AUDITORIA |Y nglg&(lilON TOTAL
RECURSOS PROPIOS

Restriccion al ejercicio liberal profesion 50,000.00 5,000.00 100,000.00 165,000.00
Decimotercer mes 5,000.00 2,000.00 20,000.00 27,000.00
Salario escolar 2,500.00 1,500.00 8,000.00 12,000.00
Otros incentivos salariales 1,500.00 15,000.00 16,500.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES S. SOCIAL 7,000.00 16,600.00 23,600.00
Al Seguro de Salud de la CCSS 7,000.00 15,000.00 22,000.00
Al Instituto Nacional de Aprendizaje 1,000.00 1,000.00
Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 600.00 600.00
A FONDOS DE PENSIONES OTROS 15,500.00 18,000.00 33,500.00
Al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S 4,000.00 4,000.00 8,000.00
Al Régimen Obligatorio Pensiones Complementaria 3,000.00 3,000.00
Al Fondo de Capitalizacion Laboral 500.00 1,000.00 1,500.00
A fondos administrados por entes privados 11,000.00 10,000.00 21,000.00
SERVICIOS 188,776.60 400.00 2,143,546.55 2,332,723.15
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 135,929.93 2,143,546.55 2,279,476.48
Servicios juridicos 14,977.00 14,977.00
Servicios de ingenieria 52,000.00 223,903.00 275,903.00
Servicios en ciencias econdmicas y sociales 45,949.86 220,000.00 265,949.86
Servicios desarrollo sistemas informaticos 5,000.00 5,000.00
Servicios generales 18,003.07 18,003.07
Otros servicios de gestion y apoyo 1,699,643.55 1,699,643.55
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 30,000.00 30,000.00
Viaticos dentro del pais 30,000.00 30,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 22,846.67 400.00 23,246.67
Mantenimiento y reparacion, maquinaria y equipo

produccion yrep q y equip 3,846.67 3,846.67
Mantenimiento y reparacion, equipo de transporte 8,000.00 8,000.00
Mantenimiento y reparacién y equipo comunicacién 4,000.00 4,000.00
Mantenimiento reparacién equipo computo y sistemas 400.00 400.00
Mantenimiento y reparacion de otros equipos 7,000.00 7,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 68,400.00 3,466.86 71,866.86
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 31,400.00 31,400.00
Combustibles y lubricantes 30,000.00 30,000.00
Otros productos quimicos 1,400.00 1,400.00
MAT., PRODUCTOS CONSTRUCCION MANTEN. 6,000.00 3,466.86 9,466.86
Mater. Productos eléctricos, telefénicos y computo 6,000.00 6,000.00
Otros materiales y productos uso construccion 3,466.86 3,466.86
HERRAMIENTAS, REP. Y ACCESORIOS 22,000.00 22,000.00
Herramientas e instrumentos 5,000.00 5,000.00
Repuestos y accesorios 17,000.00 17,000.00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 9,000.00 9,000.00
Utiles y materiales de limpieza 6,000.00 6,000.00
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 3,000.00 3,000.00
BIENES DURADEROS 400.00 482,368.00 482,768.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 400.00 2,368.00 2,768.00
Magquinaria y equipo para la produccién 400.00 400.00
Equipo y mobiliario de oficina 2,368.00 2,368.00
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ORIGEN DE LOS RECURSOS

PROTECCION
ACTIVIDADES A
CLASIFICACION CENTRALES AUDITORIA |Y ngl\élg(":-ION TOTAL
RECURSOS PROPIOS
CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 480,000.00 480,000.00
Edificios 480,000.00 480,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 390,531.21 390,531.21
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 390,531.21 390,531.21
A Asociaciones 341,131.21 341,131.21
A Fundaciones 49,400.00 49,400.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800,613.16 800,613.16
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 800,613.16 800,613.16
A Asociaciones 673,147.70 673,147.70
A cooperativas 127,465.46 127,465.46
TOTAL 370,076.60 35,150.00 4,229,125.78 4,634,352.38
APLICACION DE LOS RECURSOS
APLICACION DE LOS RECURSOS
PROTECCION
ACTIVIDADES Y
R ilp i CENTRALES |AUPITORIA | oo oMOCION TOTAL
SOCIAL
RECURSOS PROPIOS
SERVICIOS 50,400.00 100,000.00 150,400.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 400.00 400.00
Mantenimiento y reparacion de otros equipos 400.00 400.00
SERVICIOS DIVERSOS 50,000.00 100,000.00 150,000.00
Intereses moratorios 50,000.00 91,000.00 141,000.00
Deducibles 9,000.00 9,000.00
BIENES DURADEROS 20,350.00 400.00 442,655.00 463,405.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 20,350.00 400.00 442,655.00 463,405.00
Equipo de transporte 363,225.00 363,225.00
Equipo de comunicacion 16,500.00 400.00 8,130.00 25,030.00
Equipo y Programas de Computo 3,850.00 71,300.00 75,150.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,020,547.38 4,020,547.38
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 4,020,547.38 4,020,547.38
Otras transferencias a personas 4,020,547.38 4,020,547.38
Atencion a Familias 3,520,547.38 3,520,547.38
Asignacion Familiar H 100,000.00 100,000.00
Atencion Situaciones de Violencia 400,000.00 400,000.00
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| TOTAL [ 70,750.00]  400.00] 4,563,202.38  4,634,352.38 |

2- Autorizar los ajustes en el presupuesto asociado y el ajuste de Metas al Plan
Operativo Institucional, respaldados en el respectivo Criterio Técnico, emitido
por Planificacion Institucional, el cual forma parte de los anexos contenidos en
la Modificacion Presupuestaria General N° 02-2023.

3- Instruir a la Gerencia General para que remita la Modificacion Presupuestaria
General N°02-2023 a la Contraloria General de la Republica y a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en coordinacién con el Area de
Administraciéon Financiera, conforme la normativa vigente.

Yorleni Leén: Algiin comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Sra.
Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director,
Sr. Freddy Miranda Castro, Director y el Sr. Jorge Loria Nufez, Director, votan
afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

Yorleni Leén: Este es un tema confidencial, por lo que le solicito a todo el equipo
administrativo, exceptuando a don Berny Vargas, que por favor nos permitan ver
este punto solamente los miembros del Consejo Directivo.

Se retiran de la sesién las siguientes personas invitadas en razéon de su cargo:
Sr. Jafeth Soto Sanchez, Subgerente de Soporte Administrativo, Sr. Geovanny
Cambronero Herrera, Subgerente de Gestion de Recursos, Luis Felipe Barrantes
Arias, Subgerente de Desarrollo Social y Sra. Marianela Navarro Romero, Auditora
General. Quedando unicamente el Sr. Berny Vargas Mejia Asesor Juridico
General.
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Por ser un tema confidencial el contenido de la discusiéon no se detalla. conforme al
articulo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N° 8292).

Yorleni Leén: Ya hemos abordado que tenia en asuntos varios que era un asunto

confidencial por tratarse de un érgano, y al no tener mas temas que cubrir en la
agenda, damos por finalizada la sesion a las dieciocho horas y ocho minutos.

o O v/

YORLENI LEON MARCHENA LEXANDRA UMANA ESPINOZA
PRESIDENTA SECRETARIA
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