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Al ser las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos del jueves cinco de mayo
dos mil veintidds inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo 32-05-2022,
celebrada de manera presencial y virtual, con el siguiente quérum:

En primera instancia el sefior Juan Luis BermUdez extiende un agradecimiento por
el trabajo realizado en conjunto, que se ha construido como ladrillo de distintas
fabricas que han construido un edificio muy hermoso, asi han sido los aportes de
todos al proceso decisorio, no es un rompecabezas que se vea disonante, sino
uno que tiene coherencia y mucho sentido humano.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segtin acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccién VIII. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacion se indicaran.

La presente sesion se realizo en forma presencial y virtual con la participacion de
las directoras y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en
forma interactiva, simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en
forma remota y participaron mediante voz y video, quedando claras sus
manifestaciones de voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacion como
en la no aprobacion de acuerdos sometidos a discusién. Quienes participaron
como invitados consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por
los integrantes del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM PRESENCIAL: Sr.Juan Luis BermlGdez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez, Ing. Ronald Cordero Cortés,
Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufez,
Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA
PRESENCIAL:MBA. Marianela Navarro Romero, Subauditora, MSc. Juan Carlos
Laclé Mora, Gerente General, MSc. Maria José, Rodriguez Zufiiga, Subgerenta de
Desarrollo Social, Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestion de
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Recursos,Licda.Patricia Barrantes San Roman,Asesora Juridica a.i.y la MBA.
Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de Secretaria de Actas.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefor Juan Luis Bermudez procede a dar lecturadel orden del dia y la somete a
votacion.

Las sefioras directoras y los sefiores directores aprueban la siguiente:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. LECTURA Y APROBACION DELAS ACTAS No. 30-04-2022

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

5. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1. Andlisis del Contrato de comodato de bien inmueble a suscribir entre el
Instituto Nacional de Seguros, Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y Asociacion
Transvida, segun oficio IMAS-PE-0441-2022.

5.2. Analisis del Convenio de Cooperacién entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social, la Fundacién para la Sostenibilidad y la Equidad (ALIARSE), y HP INC
Costa Rica Ltda (HP), segtin oficio IMAS-PE-0444-2022.

5.3. Anadlisis del Primer Adendum al Convenio de Comodato entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social y la Fundacién SIFAIS (Sistema Integral de Formacion
Artistica para la Inclusidbn Social), para el préstamo de un terreno para
construccion del Edificio que albergara el Centro de Formacion Artistica para la
Inclusién Social de la Pequeia Gran Ciudad, segin oficio IMAS-PE-0448-2022
5.4. Andlisis de la propuesta de ADENDA NUMERO OCHO al FIDEICOMISO
Banco de Costa Rica IMAS-BANACIO 73/2002, segin oficio IMAS-PE-AJ-0420-
2022.

6. ASUNTOS GERENCIA GENERAL
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6.1. Continuacion del analisis del informe de las acciones realizadas para atender
las recomendaciones planteadas en el Informe de Obras de Arte elaborado, en
cumplimiento al acuerdo No. 39-02-2022, segun oficios IMAS-GG-0851-2022,
IMAS-SGSA-0173-2022, IMAS-SGSA-0185-2022 y IMAS-PE-AJ-0117-2022.

6.2. Analisis del Informe de seguimiento anual 2021 del Plan Estratégico
Institucional PEIl 2019-2022 basado en los registros ingresados en la herramienta
DELPHOS y matriz de los planes de accién reprogramada para ejecucion del
2022, segun oficio IMAS-GG-0854-2022.

7. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

7.1. Andlisis desegregacion y donacién de lote segiin resoluciones Folios: No.
0011-03-2022, No. 0012-03-2022, No. 0013-03-2022, No. 0023-03-2022, No.
0024-03-2022, No. 0025-04-2022, No. 0026-04-2022, No. 0027-04-2022, No.
0028-04-2022, No. 0029-04-2022 y No. 0030-04-2022, segin oficio IMAS-
SGDS-0621-2022.

7.2. Andlisis de propuesta para modificar el acuerdo N° 11-01-2020 sobre la
donacién de un lote a favor del sefior Rojas Vasquez Eyris Fernando y la sefiora
Alvarez Olivas Meylin Lizeth, segun oficio IMAS-SGDS-0623-2022.

8. ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO

8.1.Andlisis del Informe de Seguimiento de Acciones para la disminucion del gasto
de alquileres y la implementacion del plan para el desarrollo de infraestructura,
segun oficio IMAS-SGSA-0182-2022.

9. ASUNTOS SUBGERENCIA GESTION DE RECURSOS

9.1.Analisis de la Remisiéon propuesta de acuerdo “Condiciones para la operacion
de las Tiendas Libres de Impuestos en los Aeropuertos Internacionales”, segun
oficio IMAS-SGGR-053-2022.

10.ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 30-04-2022.
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El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente somete a votacién la aprobacion
del Acta No. 30-04-2022.

No habiendo observaciones, se procede a la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 144-05-2022
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria No. 30-04-2022 del jueves 28 abril del
2022.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda.
Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan
afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

Manifiesta el sefior Presidente que no hay asunto que tratar en este punto de
agenda.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA.

5.1 ANALISIS DEL CONTRATO DE COMODATO DE BIEN INMUEBLE A
SUSCRIBIR ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS, INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) Y ASOCIACION TRANSVIDA, SEGUN
OFICIO IMAS-PE-0441-2022.

Indica el sefior Juan Luis Bermudez que la sefiora Patricia Barrantes va a detallar
los objetivos y alcance de este convenio.

Explica la sefiora Patricia Barrantes el convenio que se presente es mediante el
cual el INS tiene un terreno en el centro de San José, en la circunscripciéon donde
esta ubicado el INS, desde la Presidencia Ejecutiva se interesa por ayudar a la
poblacién trans, contactan al IMAS por medio de la Presidencia Ejecutiva y el
Viceministerio de Desarrollo Humano e Inclusién Social para avanzar en formalizar

4



r\.“ CONSEIO DIRECTIVD
Tinas ACTA N°

532-2022
oo e HUBGED

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVE 05 DE MAYO 2022

ACTA No. 32-05-2022

situaciones para ayudar a este tipo de poblacién, se realizaron algunas reuniones
por parte de del Viceministerio, Presidencia Ejecutiva y Asesoria Juridica del
IMAS.

Se presenta un comodato de ese bien inmueble que tiene el INS que estaria
prestando a la organizacion por 25 afios, de igual manera se lo presté al IMAS,
para ir consolidando esas alianzas.

El objeto es el préstamo del inmueble con una medida 439 m2, las obligaciones
del IMAS se contemplan en el articulo 7.2, que en otros momentos el IMAS ha
financiado proyectos de esa organizacion, acompafar técnicamente a la
organizaciéon TRANSVIDA de AASAI para el mejoramiento de la calidad de la
poblacién generando un proceso de desarrollo continuo, la otra obligacién es
tramitar oportunamente y de conformidad con la normativa aplicable los proyectos
que la Asociacién presente de manera grupal conforme al Reglamento de
Prestacién de Servicios y Otorgamiento de Beneficios para que obtenga
eventualmente aportes econdémicos a fin de cubrir un porcentaje del costo total de
accion de las personas usuarias, con este convenio solamente se esta
formalizando el préstamo del terreno, no se esta haciendo una erogacion de parte
del IMAS de dinero, eso es para avanzar, luego la organizacion tiene la intencion
de postularse conforme a los procedimientos ordinarios de proyectos grupas,
donde le INS esta dispuesto a aportar para que esa infraestructura pueda estar
equipada para que las personas trans la utilicen, por un plazo de 25 afios segun
reglamento del IMAS.

Agrega el sefior Juan Luis Bermidez que este trabajo se enmarca en la politica y
plan de accion que este Consejo Directivo ha aprobado para garantizar la no
discriminacién, promocion de los derechos de la poblacion LGTBIQ+ y
adicionalmente mejorar su calidad de vida, es lo que se quiere para todos los
seres humanos del pais.

El convenio se concentra en el inmueble, no hay una derogaciéon, no se hace
excepcion en el tramite de cualquier proyecto que esta organizacion quiera
presentar, simplemente se reitera lo que de manera regulada se establece en el
Reglamento de Otorgamiento y Prestacion de Beneficios, donde ellos lo
presentan, el IMAS lo tramita, en el camino se aplican todos los controles, analisis,
evaluaciones y resoluciones que corresponda.
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No habiendo ninguna consulta al respecto, el sefior Presidente solicita a la sefiora
Tatiana Loaiza Rodriguez, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 145-05-2022
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante oficio IMAS-PE-0340-2022 se solicité al Instituto
Nacional de Seguros realizar las valoraciones necesarias para dar en comodato
un bien inmueble a la organizacion Asociacion TRANSVIDA para cumplir con su
razén de ser.

SEGUNDO: Que mediante oficio PE-00396-2022, suscrito por Gabriel Perez
Salguera Presidente Ejecutivo del INS se recibe una propuesta de Comodato.

TERCERO: Que mediante oficio IMAS-PE-0424-2022 la Presidencia Ejecutiva
remite a la asesoria juridica solicitud de revisién del Contrato de comodato de bien
inmueble a suscribir entre el INS-IMAS y Asociacion Transvida.

CUARTO: El objeto de este contrato es el otorgaren préstamo gratuito, al
IMAS y a la Asociacidén Transvida, una fraccién de 439 m2(ver plano que se
adjunta como Anexo N°1)del edificio principal ubicado en el inmueble inscrito en
el Registro Nacional de la Propiedad bajo matricula numero 1-608782,
ubicada 300 metros norte del Hospital San Juan de Dios, en el Distrito Merced,
Canton San José de la Provincia de San José, la cual se ftrata de una
propiedad es esquinera y colinda hacia el norte con avenida 3, al sur con
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, al este con calle 16 y al oeste
con Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica; por un plazo de 25 aios.

QUINTO: Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-0417-2022 la Asesoria Juridica
informa a la Presidencia Ejecutiva que el convenio cuanta con los elementos
necesarios para ser firmado y cuenta con la Constancia de Legalidad N°CL-0022-
2022.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Contrato de comodato de bien inmueble a suscribir entre el INS-IMAS y
Asociacién Transvida.
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El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermtidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.2 ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL, LA FUNDACION PARA LA SOSTENIBILIDAD Y
LA EQUIDAD (ALIARSE), Y HP INC COSTA RICA LTDA (HP), SEGUN OFICIO
IMAS-PE-0444-2022.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo el ingreso de las
siguientes personas funcionarias: Karla Pérez Fonseca, Jefa Desarrollo
Socioproductivo y Comunal y Grettel Lopez Rodriguez, Jefa Area Desarrollo
Socioeducativo.

El Consejo Directivo manifiesta estar de acuerdo, ingresa a la sesion las personas
invitadas.

Inicia la presentacién la sefiora Grettel Lopez denominada “CONVENIO N° CL-
0019-2022 DENOMINADO “CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, LA FUNDACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD Y LA EQUIDAD (ALIARSE), Y HP INC COSTA RICA LTDA
(HP)”, que forma parte integral del acta.
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Antecedentes

v En o 2019 Inician coordinaciones del ADSE con HP, ALIARSE y el Y.
MICITT y los CECI, sobre Alfabetizacién Digital, Ofimatica y cursos W
de emprendimiento para PYMES, dirlgidos a la poblacién
vinculada a Hogares Conectados vy de la Estrategia de Atencién
Integral. Bl ADSE brindé capacitaciones en seguridad en finea
(cursos E Mentores) .

v Esta iniciativa es interrumpida a inicios del 2020 por la Pandemia
COVID-19 y se retoma en el 2021 de manera virtual para su
finalizacién.

v Con el objstivo de ampliar ia allanza, s& prormueve una reunién
con la Presidencla Ejecufiva dei IMAS, en donde se explora la
posibilidad de sjecutar el Programa TRANS - FORMATE con
poblacion dal IMAS.

v Presidencia Ejecutiva solicita al ADSE incluir en e proceso de
valoracidn de esta inlciativa al ADSPC y a FIDEIMAS para que se
explore la posibllidad de una allonza.

]hlﬂ“

A través de diferentes acciones realizadas en el afio 2019, se identificéd que existia
una articulacién entre HP y ALIARSE, para impartir diferentes procesos formativos
en los Centros Comunitarios Inteligentes-CEC| del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

Una parte considerable de mujeres finalizaron este proceso, la intension intenciéon
de promover este tipo de alianza, se reunié con la Presidencia Ejecutiva, donde se
valoré la posibilidad de plantear el convenio para establecer la alianza.

LQué es TRANS — FORMATE?

Principal Objetivo:

Contribuir con la meta pals de reducir la brecha digital y brindar conocimientos y
hemramientas a personas emprendedoras para la administracion efectiva y
productivade sus negocios.

En un Programa concebido en el marco de un
trabajo colaborativoentre instituciones publicas H
y privadas, quienes, conscientes de Ia
importancia de la unidn de esfuerzos para la
creacién de negocios mxds exitosos, mds
resilientes y contribuir a la sostenibilidad de las
pequefias y medianas empresas, se ha
mantenido, evolucionadoy adaptadoa lo largo
de 5 afos de implementacién.
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Incluso con un voluntariado de las personas funcionarias de HP, establecen
alianzas en procura de dar una sostenibilidad a las pequefias y medianas
empresas.

Objetivo y Vigencia del Convenio

Objelivo:

Contribuir conjuntamente y de la forma mdas eficaz posible, para promover el
desarrollo socicecondmico vy apoyo a famiias beneficiarias del IMAS mediante el
Programa TRANS — FORMATE asi como, los procesos orientados a mejorar la calidad
de vidade las personas. fomentando la cooperacidon mutua y asistenciatécnicaen el
darea de interés de cadauna de las instituciones.

Vigencia:

Estaravigente a partirde su firma y por un plazo de
dos afios, pudiendo ser prorrogable por un perfodo
igual o mayor alinicial.

Cuando se considere oportuno, podrd ser resuelto
el cese o su modificacién por mutuo acuerdo.

Existen diferentes instancias participantes, incluso a lo interno un acercamiento
entre las Areas Técnicas, permitiendo este convenio una articulacién interna.

Continta con la presentacion la sefiora Karla Pérez.

Respaldo Juridico

La Ley N° 4760 de Creacion del IMAS establece en el Articuio 2 que
la institucién tiene como findlidad resolver el problema de la
pobreza extrema en el pafs, para la cual utilizard todos los recursos
humanos y econdmicos gue sean puesfos a su servicio por los
empresarios y los trabagjadores del pais, instituciones dei sector
pUblico nacionales o extranjeras, organizaciones privados de toda
naturaleza. instituciones religiosas y demds grupos interesados en
participar en el Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza.”

Es una orgoanizacién sin fines de lucro con el e

propdsito de ejercer liderazgo empresarial para .

el desarrollo, fomentar la contribucién de las A L I AR S E
empresas. participar en los procesos de

discusion vy fomentar las dlianzas publico-

privadas para la gestion del desarrollo
sostenible.

— =iw

|
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Respaldo Juridico

Es una empresa de tecnologia de impresidn y sistemas
personales lider en el mundo, que nace bajo la creencia
I de que las empresas deben hacer mds que simplemente
obtener una ganancia, sino que deben hacer del mundo
un lugar mejor, mitigando el cambio climdtico.
promoviendo los derechos humanos y la equidad digital.

El Plan Nacional de Desarrollo y de InversiénPublica

del Bicentenario 2019-2022 hace un llamado a cobia ica
establecer los mecanismos de coordinaciéon y PLAN NACIONAL DE
asesoria a fin de propiciar la mds amplia - DESARR
participacién del sector publico y privado en el - Y OE INVERSIGN FUBLICA
4 proceso nacional de planificacién, con el objetivo e e f'*;“”"’“‘ - 5
| nacional de generar un ambienfe econdmico . Fm Y.
i inclusivo en el ambito nacional y regional, en L U
armonia con el ambiente, generando empleos de
calidad y reduciendo la pobreza y la desigualdad”. ‘hnus

— o

Responsabilidades establecidas en el Convenio

hﬂﬂ

El IMAS no aporta recursos en este convenio, sino que HP aporta recursos
econdémicos.
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Personas Beneficiarias

Las personas beneficiarias seran aguellas que tengan un emprendimiento productivo
individual que se encuentran registradas en las bases de datos de los programas
sociales de la institucidn a quienes se invitard a participar por los medios de

comunicacién oficiales.

Requisitos:
» Tener computadora y acceso ainternet de minimo 4GB
» Redlizar y aprobar un curso de Excel provisto por HP
y ALIARSE {Voluntariado de HP}
- Disponibilidad semanal de 3 horas para clase
virtual con docente y 7 horas individual
*  PYME en funcionamiento, sea formal o informal
«  Compromiso e interés en completar el Programa de
6 meses

Por Tanto

Se solicita aprobar el Convenio CL-0019-2022 “Convenio de Cooperacion entre el
Instituto Mixto de Ayuda Socidl, la Fundacién para la Sostenibilidad y la Equidad (Aliarse)
y HP Inc Costa Rica Ltda (Hp)"

fmas
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No habiendo ninguna consulta al respecto, el sefor Presidente agradece a las
personas invitadas la presentacion y el acompafiamiento brindado, esperando que
continuen realizando de la misma manera tanto para las personas directoras que
quedan como para los que se van a incorporar con la nueva Presidenta Ejecutiva.

Se retiran de la sesion las personas invitadas.

El sefior Presidente solicita a la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez, proceda con la
lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura de! acuerdo.
ACUERDO No. 146-05-2022
CONSIDERANDO

Primero: Que mediante Oficio IMAS-PE-0420-2022, la Presidencia Ejecutiva le
solicita a la Asesoria Juridica la confeccion del Convenio de Cooperacion entre el
Instituto Mixto de Ayuda Social, la Fundacién para la Sostenibilidad y la Equidad
(Aliarse), y HP Inc Costa Rica Ltda (Hp).

Segundo: Que mediante Oficio IMAS-PE-AJ-0414-2022 de fecha 4 de mayo del
2022, la Licda. Patricia San Roman, Asesora Juridica General a.i. remite a la
Presidencia Ejecutiva la constancia de legalidad No. CL-0019-2022 del “Convenio
de Cooperacion entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Fundacién para la
Sostenibilidad y la Equidad (Aliarse), y HP Inc Costa Rica Ltda (Hp)’,
manifestando a su vez el cumplimiento y legalidad del ordenamiento juridico de su
contenido.

Tercero: Que mediante el Oficio IMAS-PE-0444-2022, con fecha del 4 de mayo
del 2022, la Presidencia Ejecutiva somete para analisis y consideraciéon del
Consejo Directivo la propuesta de “Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social, la Fundacién para la Sostenibilidad y la Equidad (Aliarse),
y HP Inc Costa Rica Ltda (Hp)".

Cuarto: Que la empresa HP y la Fundacién ALIARSE hacen contacto con la

Presidencia Ejecutiva del IMAS y el Area de Desarrollo Socio Educativo para
presentar ante la institucion el Programa TRANS — FORMATE.

12
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Quinto: Que, por indicacion de la Presidencia Ejecutiva, el Area de Desarrollo
Socio Educativo incluye en el proceso de valoracion de esta iniciativa al Area de
Desarrollo Socio Productivo y Comunal y a FIDEIMAS para que, juntos, exploren
la posibilidad de establecer una alianza entre las organizaciones que favorezca a
la poblacion objetivo del IMAS.

Sexto: Que el programa TRANS — FORMATE tiene como principal objetivo
contribuir con la meta pais de reducir la brecha digital y brindar conocimientos y
herramientas a personas emprendedoras para la administracion efectiva y
productiva sus negocios. Desde un inicio, este Programa fue concebido en el
marco de un trabajo colaborativo entre un grupo de instituciones publicas
y privadas, quienes, conscientes de la importancia de la union de esfuerzos para
la creacidn de negocios mas exitosos, mas residentes y contribuir a la
sostenibilidad de las pequefias y medianas empresas, se ha
mantenido, evolucionado y adaptado a lo largo de 5 afios de implementacion;
siendo la participacion de cada una de las organizaciones aliadas, seria y
comprometida.

Sétimo: Que la Ley N° 4760 de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social
establece lo siguiente:

“Articulo 2. El IMAS tiene como finalidad resolver el problema de la pobreza
extrema en el pais, para la cual debera planear, dirigir ejecutar y controlar un
plan nacional destinado a dicho fin. Para ese objetivo utilizara todos los
recursos humanos y econémicos que sean puestos a su servicio por los
empresarios y los trabajadores del pais, instituciones del sector publico
nacionales o extranjeras, organizaciones privadas de toda naturaleza,
instituciones religiosas y demas grupos interesados en participar en el Plan
Nacional de Lucha contra la Pobreza.”

Octavo: Que ALIARSE es una organizacién sin fines de lucro inscrita en el
Registro Nacional, el 19 de julio del 2006, bajo la cédula juridica 3-006-450467,
cuyos propésitos son: a) ejercer liderazgo empresarial para el desarrollo, b)
fomentar la contribucién de las empresas, c) participar en los procesos de
discusion, d) fomentar las alianzas publico-privadas. Tiene como misién: promover
alianzas publico-privadas para la gestidn del desarrollo sostenible a través de la
incidencia en politica publica, la formacion de capacidades para la gestion de las
Alianzas Publico-Privadas para el Desarrollo y las Asociaciones Publico-Privadas,
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asegurando la sostenibilidad y escalabilidad de las alianzas que gestiona e
impulsar esfuerzos de capacitacion y asesoria con actores clave.

Noveno: Que HP es la empresa de tecnologia de impresion y sistemas
personales lider en el mundo. Nacié bajo la creencia de que las empresas deben
hacer mas que simplemente obtener una ganancia, sino que deben hacer del
mundo un lugar mejor. HP se esfuerza para mitigar el cambio climatico, estar en
pro de los derechos humanos y la equidad digital.

Décimo: Que el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Puablica del
Bicentenario 2019-2022 “establece los mecanismos de coordinaciéon y asesoria a
fin de propiciar la mas amplia participacion del sector publico y privado en el
proceso nacional de planificaciéon, con el objetivo nacional de ...generar un
ambiente econdémico inclusivo en el ambito nacional y regional, en armonia con el
ambiente, generando empleos de calidad y reduciendo la pobreza y la
desigualdad”.

Décimo Primero: Que la superacion de la pobreza es una responsabilidad social
y no individual, que requiere compromisos solidarios y de una participacion
conjunta entre diversos actores sociales como entidades publicas y privadas,
gobiernos locales, comunidades y familias.

Décimo Segundo: Que tanto ALIARSE, HP y el IMAS, reconocen que la
cooperacion horizontal constituye uno de los mecanismos principales para
impulsar el apoyo a familias beneficiarias de la institucion mediante el Programa
TRANS - FORMATE, ya que permite maximizar el impacto en el cierre de las
brechas digitales y la inclusién de poblaciones en situaciones de vulnerabilidad.

Décimo Tercero: Que las responsabilidades establecidas en el presente convenio
para cada institucién son las siguientes:

e ElI IMAS selecciona, de acuerdo con las bases de datos de sus
programas sociales, la lista de personas beneficiarias que son invitadas
a participar del Programa TRANS - FORMATE. Brinda
acompanamiento y seguimiento a las personas participantes
beneficiarias del IMAS para incentivar su permanencia y que completen
el Programa de capacitacion.
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e ALIARSE administra los fondos aportados por HP para contratar
personas instructoras o facilitadoras que imparten los cursos. Se
encarga de realizar el control, monitoreo y cierre de cada fase del
Programa.

e HP aportara los recursos econémicos a través de su fundacion, los
cuales seran administrados por ALIARSE y con los que se les pagara a
las personas docentes externas para impartir las capacitaciones. La
cantidad de personas beneficiarias por afio podrd variar, de
conformidad con la disponibilidad de recursos econémicos que aportara
la Fundacion de HP. Ademas, coordina y lidera el programa de
voluntariado con personas colaboradoras capacitadas, que imparten
lecciones a las personas beneficiarias del Programa, con partidas
presupuestarias que son revisadas peridédicamente.

Décimo Cuarto: Que por parte del IMAS no existe ni existird un desembolso de
fondos econdmicos, siendo que los fondos del Programa serdn aportados por HP.

Décimo Quinto: Que las personas beneficiarias de este convenio deben cumplir
con los siguientes requisitos:

e Tener computadora y acceso a internet de minimo 4GB.

e Realizar y aprobar un curso de Excel provisto por HP y ALIARSE.

o Disponibilidad semanal de 3 horas para clase virtual con
docente y 7 horas individual.

e PYME en funcionamiento, sea formal o informal.

¢ Compromiso e interés en completar el Programa de 6 meses.

POR TANTO, SE ACUERDA

Aprobar el Convenio CL-0019-2022 “Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social, la Fundacién para la Sostenibilidad y la Equidad (Aliarse),
y HP Inc Costa Rica Ltda (Hp)’.

E] sefior Presidente somete a votacioén el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
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MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.3 ANALISIS DEL PRIMER ADENDUM AL CONVENIO DE COMODATO
ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA FUNDACION SIFAIS
(SISTEMA INTEGRAL DE FORMACION ARTISTICA PARA LA INCLUSION
SOCIAL), PARA EL PRESTAMO'DE UN TERRENO PARA CONSTRUCCION
DEL EDIFICIO QUE ALBERGARA EL CENTRO DE FORMACION ARTISTICA
PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA PEQUENA GRAN CIUDAD, SEGUN
OFICIO IMAS-PE-0448-2022.

El sefior Juan Luis Bermudez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso de las siguientes personas funcionarias: Keneth Araya Andrade, Gerente
del Area Regional de Desarrollo Social Noreste, Maria Emilia Mora Campos, jefe
de la ULDS de Amon y Karla Pérez Fonseca, Jefa Desarrollo Socioproductivo y
Comunal.

Con la anuencia de este Consejo Directivo proceden a ingresar las personas antes
indicadas.

Comenta el sefor Juan Luis Bermlidez que el Consejo Directivo aprobdé una
solicitud que llego por parte del SIFAIS, después de conocer algunos alcances que
realiza esta fundacion, aprob6 dos cosas, avanzar en el analisis de esta solicitud y
la posible de tramitar un convenio adicional y un acuerde relacionado con una
presentacidon mas a profundidad que tendria que hacer SIFAIS en algun momento,
sin embargo, todos han conocido la labor que realiza, lo importante es que se
tiene el instrumento listo para que sea modificado en razén que se tenia un
instrumento de vinculacion entre las dos instituciones.

Inicia la presentacion el sefior Keneth Araya, sefala que el SIFAIS ha mantenido

un aporte en la comunidad de La Carpio desde afos anteriores, existe un
antecedente que suscribi6é con el IMAS en el aiio 2013, mediante un convenio.
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Datos Generales de la Fundacion

Nombre de la Fundacion: SIFAIS
Personeria Juridica: 3-006-660203
Fecha de inscripcién: 14/08/2012

'“

Considera que este convenio es una oportunidad mas para evidenciar la
intervencion integral e intersectorial que hace el IMAS desde que se plantea en el
marco filoséfico y los diferentes instrumentos de planificacién que existen.

Datos Generales de la Fundacion

Mejorar el entorno comunitaric y ampliar las oportunidades a
las personas de las comunidades beneficiadas a través de
actividades sociceducativas, artisticas y culturales  gratuitas
impartidas por voluntarios que promuevan la Inclusion Social Multivia,
es decir, el aprendizaje e interaccién social entre personas y
organizaciones de distintos sectores de la poblacion (individuos,
sector gubernamental y privado).

hln Corfidercial | 2021 Insiute #hdo de Anda Social
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Datos Generales de la Fundacion

Disminuir los estereotipos negativos personales y sociales, y generar
un modelo de cultura de voluntariado en Costa Rica a través de la
oferta gratuita de actividades socioeducativas y experiencias
culturales en comunidades que requieren el aporte de la sociedad civil
para su desarrollo y potenciacion individual y colectiva.

Lﬂ Sopfidencial | 2021 listise Voo 0e Ada So0ial

La comunidad de la Carpio es un ejemplo del requerimiento indispensable de esa
amalgama en conjunto con organizaciones para coadyubar al desarrollo social del
lugar y a la mejora en las condiciones de las personas que habitan en esa
comunidad.

Convenio Aprobado el 3 de agosto del 2013, por acuerdo firme del
Cansejo Directivo del IMAS N° CD-372-2013.

de La vigencia de este contrato se limita a solo 15 afos a partir de

Com od ato asa fecha. En ese mismo articulo se autoriza la ampliacion del
plazo “a solicitud expresa de la parte interesada, previa

Ap ro b ad o autorizacién del Consejo Directivo del IMAS”

k“ Gonfidencial | 2021 fnstiube Minko de Apda Scoial
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Contintia con la presentacién la sefiora Maria Emilia Mora, la adenda al convenio
es motivada por una construccion que tiene como expectativa de realizar el
SIFAIS, se ha identificado que requieren contar con una mayor vigencia de este
convenio, para continuar con la recoleccion de donaciones para la construccion

del proyecto Torre Klabe.

MOTIVO DE SOLICITUD DE ADENDUM

Solicitud de ampliacion de la vigencia, con €l fin de que su vencimiento sea posterior
al afio 2028, por quince afios mas lo cual se requiere para contar con las donaciones
necesaria para la construccion del Proyecto Torre Klabé.

L]
Iman i | 202 Istteko Mixo e Ayada Secit

La idea de construccion de esta torre para generar proyectos de emprendimientos,
habilidades para el empleo y demas.

Una vez que se recibe la solicitud de la adenda del convenio se procedio a revisar
el expediente, se encontré un elemento importante habia una incongruencia entre
el area de medicién vigente y lo que indica el plano real, esta correccion permitio
formalizar el proceso de correccion del plano, contar con una presentacion
catastral y su matricula, ademas se ajusta con la realidad fisica de aprobada, en el
marco de la planificacién urbana que se esta realizando en la Carpio, que busca
organizar los espacios publicos y los certificados para la vivienda.
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CORRECCIONES
EN PLANO

Area correcta 928 metros
cuadrados.

Presentacion Catastral
contrato CFIAN® 1010647

Matricula nimero 1-527014-000 4 ..

Se agjusta con la realidad fisicay

la red vial aprobada por ia Lo .
Municipalidad para la Carpio. ’ 2 . A

Proyecto
Torre Klabé

Se analizé el proyecto que plantea la organizacién para llevar la construccion de
una torre que aparenta una proyeccion de cuatro niveles, destinada a un area de
2400 metros de construccidon, busca implementar programas para la
empleabilidad y aprender oficios que se consideran imprescindibles en esa
comunidad por la particularidad de la poblacion, por ejemplo, no cuenta con
condicion migratoria regular.

Esta organizaciéon podria generar diferentes procesos que involucre a toda la
poblacién en general, ayudando a la empleabilidad.
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Aclara la sefora Karla Pérez la correccion del area del lote se debe al
ordenamiento de las calles publicas de la Carpio, que exigen una precision con
respecto a las areas de los lotes, eso ocasiona que en cumplimiento del desarrollo
urbanisticos que tiene ese sector, el lote tenga que reducir area en los tres bordes
que da a la calle publica para respetar el ancho de la calle, aceras y cafos
respectivos.

En complemento la sefiora Patricia Barrantes sefala que el adendum al convenio
original seria una clausula y se hace una precisién, la cldusula que se modifica es
la vigencia, la original decia 15 afios y quedaria en 30 afios, a partir del 13 de
agosto 2013 mas 30 afos, asi quedaria la vigencia, para cumplir con la solicitud
de la organizacion en beneficio de la poblacion objetivo del IMAS y para los
inversores de ese proyecto sea una seguridad que el terreno va a ser utilizado por
la organizacion.

Agrega que para hacer el adendum se requiere de un informe técnico y social que
constan en los documentos soportes tanto del ULDS de Barrio Amon como del
Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal, cuando se hizo el estudio el
Ingeniero Daniel Rojas Delgado advierte una situaciéon de la medida referida por la
sefiora Karla Pérez, esto no es una modificacion de una clausula, pero si es una
precision del drea, desde el afo 2013 a la fecha han pasado situaciones como la
aprobaciéon de la red vial entre otros, que hacen que esa area se tenga que
precisar.

En el considerando sexto del adendum se indica que vista en el informe del Area
de Desarrollo Socioproductivo y Comunal, el area que cubre el terreno dado en
comodato no son los 1.052 m2 que se consignaron en el convenio original, sino
que son 928 m2, con vista en la presentacion catastral, contrato CEFIA
No.1010647, esto es una circunstancia sobre venida, concordando esto con el
articulo 157 de la Ley General de la Administracién Publica que dispone: “En
cualquier tiempo podra la administracion rectificar errores materiales o de hecho y
aritméticos.”, se procede a modificar el area segun el criterio técnico antes
indicado.

En el articulo segundo del, por tanto, se acuerda por ambas partes que van a

suscribir este adendum precisar esa area, indicando los 928 m2, esas seria las
dos modificaciones, lo deméas se mantiene sin modificacién.
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No habiendo ninguna consulta al respecto, el sefior Presidente extiende un
agradecimiento al equipo que trabajo con este convenio, lograron sacar este en un
tiempo excepcional, es muy importante que el Banco Interamericano de Desarrollo
conozca que existe esa seguridad juridica sobre el inmueble a efectos que la
inversion, el monto de su vida util se garantice los fines sociales que esta
predeterminado en el préstamo.

Agrega que este Consejo Directivo ha sido parte de dejar sembrada una semilla
mas de crecimiento de las intervenciones preventivas en la Carpio y mejora en la
calidad de vida principalmente nifios, nifias y jovenes, en realidad para todas las
familias, actualmente existe un lugar que se llama la cueva de luz donde sera
escenario de una nueva construccion.

Se retira de la sesioén las personas invitadas

El sefior Juan Luis Bermudez solicita a la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez,
proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 147-05-2022
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante nota de fecha 28 de diciembre de 2021 SIFAIS solicita
la posibilidad de extender el plazo del comodato mas alla del 2028.

SEGUNDO: Mediante nota IMAS-PE-0005-2022 la Presidencia Ejecutiva traslada
al Area de Desarrollo Social Noreste y Asesoria Juridica, la solicitud para su
andlisis, valoracién conjunta y elaboracion de informe sobre la viabilidad técnica
y juridica de la propuesta, en total apego a la normativa institucional

TERCERO: Que mediante oficio PE-00396-2022, suscrito por Gabriel Pérez
Salguera Presidente Ejecutivo del INS se recibe una propuesta de Comodato.
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CUARTO: Que mediante oficio IMAS-PE-0439-2022 la Presidencia Ejecutiva
remite a la asesoria juridica solicitud de atencidén de prérroga del comodato con los
Informes Técnicos del Area de Desarrollo Noreste vinculados a la solicitud de
ampliacion del convenio con el Centro del Sistema Integral de formacién Artistica
para la Inclusiéon Social (SIFAIS)

QUINTO: Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-0419-2022 la Asesoria Juridica
informa a la Presidencia Ejecutiva que el convenio cuanta con los elementos
necesarios para ser firmado y cuenta con la Constancia de Legalidad N°CL-0021-
2022.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Aprobar el Primer Adendum al Convenio de Comodato entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social y la Fundacién SIFAIS (Sistema Integral de
Formacion Artistica para la Inclusién Social), para el préstamo de un terreno
para construccion del Edificio que albergara el Centro de Formacion
Artistica para la Inclusion Social de la Pequeiia Gran Ciudad.

2. Dar por cumplido el Acuerdo N 425-12-2021

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nafiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.4 ANALISIS DE LA PROPUESTA DE ADENDA NUMERO OCHO AL
FIDEICOMISO BANCO DE COSTA RICA IMAS-BANACIO 73/2002, SEGUN
OFICIO IMAS-PE-AJ-0420-2022.

El sefior Juan Luis Bermudez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para la

incorporacién de la sefora Margarita Fernandez AguilarGerente de la Unidad
Ejecutora del Fideicomiso
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Con la anuencia de este Consejo Directivo se incorpora la sefiora Margarita
Fernandez.

La Licda. Margarita Fernandez inicia la presentacion de la Adenda Ocho al
Contrato del Fideicomiso, mayores oportunidades para las mujeres y sus familias,
los dos beneficios que se adicionaron van enfocados solo a mujeres.

La Ley 7769 donde se autoriza al IMAS constituir el Fideicomiso y se crea la Ley
10109 publicada en febrero del 2022, esta ley varia un poco la fuente de recursos
del fideicomiso, ampliacion nuevo fiduciario y beneficios, la Unidad Ejecutora y sus
funciones y el uso de SINIRUBE.

> i -
CONTEXTO JURIDICO

Reforma Ley 7769 articulo 9 y Bis le-»Fide
Ley 10109 B e e

Fuentes de recursos

Ampliacién de nuevo fiduciario
Ampliacion nuevos beneficios
Unidad Ejecutora y sus funciones
Uso de SINIRUBE

e
» FUENTES DE RECURSOS ..'

Antes solo aportes de recursos del IMAS y
FODESAF

Ahora. Se adiciona nuevas instancias que
desean aportar recursos financieros al contar
con los mismos objetivos de reduccion de la
pobreza

Donaciones de instituciones publicas, entes privados y
organismos internacionales

-&.‘.‘..‘.-‘5
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Antes el contrato decia solo aportes de recursos del IMAS y FODESAF, ahora con
la reforma se adicionan nuevas instancias que desean aportar recursos financieros
al contar con los mismos objetivos de reduccién de la pobreza, como donaciones
de instituciones publicas, entes privados y organismos internacionales que deseen
apostar a la pobreza.

Otras de las reformas el papel del Fiduciario antes solo los bancos comerciales del
Estado o BICSA podian ser Fiduciarios, si se habla solo de Bancos Comerciales
del Estado seria el Banco Nacional y Banco de Costa Rica, actualmente se trabaja
con este ultimo, pero no se podia con el Banco Nacional por la cantidad de vales
que tiene este de fideicomiso, un eventual cambio se tendria la posibilidad de
utilizar los servicios del Banco Popular y Desarrollo Comunal, esto permite que en
caso de sustitucién del Fiduciario (Banco de Costa Rica), de jea previsto la ley de
otro banco.

Papel de Fiduciario

Antes solo bancos comerciales del Estado o
Bicsa

Ahora. Se adiciona al Banco Popular y
Desarrollo Comunal

Permite que en caso de sustitucién de Fiduciario (hoy
Banco de Costa Rica), se dejo prevista via ley a otro
banco

ﬁ&ms

La ley dice que la Unidad Ejecutora y la Instancia Técnica que otorga los
beneficios que establece el convenio de acceso a los datos del SINIRUBE para
calificar a las familias, tal como esta la directriz de priorizacidon que se vio este afio,
donde el Fideicomiso debe usar datos de SINIRUBE para calificar a las familias.
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I- Unidad Ejecutora y SINIRUBE I

Antes se establecié via convenio con el BNCRy
contrato de fideicomiso

Ahora. Se deja visible quien opera los mecanismo
de apoyo, sus funciones y utilizacién de los
parametros de pobreza del IMAS y calificacién de
las mujeres y sus familias por SINIRUBE

UE Instancia técnica que otorga los beneficios y establecer el
Convenio de acceso a los datos de SINIRUBE para calificar las

familias -
. *&ﬂﬁ

Facilitar el otorgamiento
de créditos con tasas de
interés favorables

financiamiento de
garantias adicionales y
subsidiarias

4
“ Prestacion de los
i & servicios de apoyo
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Antes se tenia las garantias, facilitar créditos a tasas de interés favorable, se da
los subsidios y los servicios de apoyo, con la reforma a la ley se van a otorgar
préstamos directamente desde Fideimas a las mujeres, también da la posibilidad
de transferencias en capital semilla, por la madures que tenga algunos de los
negocios de las mujeres, da la posibilidad de madurar las actividades productivas
para gque recuran a un préstamo, facilitando condiciones favorables a esos créditos
y la prestacion de los servicios de apoyo que tiene que ver todo el
acompaiiamiento.

Entre las modificaciones estan:
> -
' Adenda OCHO Contrato de Fideicomiso

Clausula tercera se amplia con otras fuentes de recursos aceptar
donaciones de instituciones publicas, entes privados y organismos
internacionales

Se amplia clausula cuarta “Del propésito y
finalidad”, para que se adicione los incisos G y H,
de los nuevos beneficios.

Nueva clausula que incorpora el articulo 9 Bis, que indica la Ley

10109; y diga Clausula Vigésima Tercera: De la UNIDAD
EJECUTORA

s

Adenda OCHO Contrato de Fideicomiso

Clausula sexta, de las instrucciones al Fiduciario, se incorporan
las nuevas funciones

Se amplia el patrimonio con otros bienes que se
reciban en pago de las personas que se les presta
dinero

Se indica que se debe hacer los ajustes a la normativa de las
nuevas funciones de la Unidad Ejecutora y del Comité Director

i e
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En caso de que se tenga que recibir en garantia un bien inmueble y se tenga que
ir a cobro judicial queda previsto que el patrimonio podria ampliado por esos
bienes, esperando que esto no suceda.

Sefiala que esto es una composicion de los beneficios de acuerdo con la madurez
del negocio posibilita llegar a mas mujeres en condicién de pobreza.

Extiende un agradecimiento el sefior Juan Luis Bermudez al trabajo realizado por
Fideimas, con un constante impulso a mejorar los mecanismos financieros que
van dirigidos a las familias particularmente a las mujeres en situacion de pobreza,
sin nunca perder de vista el nombre del IMAS y por mantener siempre informado a
este Organo Colegiado sobre la ejecucion y el desarrollo del Fideicomiso.

Indica la sefiora Margarita Fernandez que todo el esfuerzo esta por las buenas
decisiones que se han tomado en este Consejo Directivo, en beneficio de las
familias que atiende Fideimas, con esa misma mistica dando lo mejor para que
méas mujeres se beneficien de estos mecanismo que poco acceso tienen en el
sistema financiero tradicional y que desde Fideimas le brindan esas soluciones
para que puedan emprender y generar sus propios ingresos y sacar a sus familias
adelante, a la vez estas hereden los negocios de sus padres.

Se retira de la sesion la sefiora Margarita Fernandez.

No habiendo ninguna consulta al respecto, el sefior Presidente solicita a la sefiora
Tatiana Loaiza Rodriguez, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 148-05-2022
CONSIDERANDOS:

1) Que el 26 de febrero del afio 2002, el INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL como FIDEICOMITENTE, suscribi6 con el BANCO
INTERNACIONAL DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA (BICSA) como
FIDUCIARIO y el BANCO NACIONAL DE COSTA RICA como
FIDEICOMISARIO GARANTIZADO, el CONTRATO DE FIDEICOMISO
BICSA-IMAS-BANACIO/73-2002, que fue debidamente refrendado por la
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Contraloria General de la Republica, el dia 26 de abril del afio 2002, segin
oficio DI-AA-1293 (04685).

Que en fecha 25 de junio de 2018, se suscribié el Adenda siete, al contrato
de sustitucién de fiduciario, siendo a partir de ese momento el BANCO DE
COSTA RICA es el nuevo y actual fiduciario.

Que el 18 de febrero 2022 se publica una reforma del articulo 9 y adicién de
un articulo 9 bis a la ley 7769, Atencion a las Mujeres en Condiciones de
Pobreza, de 24 de abril de 1998, se da creacion a la Ley 10109.

Que debido a la afinidad de los objetivos y fines del FIDEICOMISO Banco
de Costa Rica-IMAS-BANACIO 73/2002 se considera que la via mas
oportuna para poder atender el mandato de las citadas leyes 7769, 8184, y
10109, es realizar una modificacién contractual al fideicomiso vigente.

Que la reforma indicada anteriormente considera la incorporacion de otras
fuentes de financiamiento, el otorgamiento de créditos y las transferencias
en capital semilla dirigidos a la poblacién en pobreza para actividades
productivas. Ademas, la reforma incluye el uso del Sistema Nacional de
Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), para
la calificacion de las mujeres y sus familias.

Que el IMAS segun referencia IMAS-PE-0122-2022 comunica la
‘DIRECTRIZ INSTITUCIONAL PARA EL USO DEL SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION Y REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL
ESTADO (SINIRUBE) Y LA PRIORIZACION EN LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES”.

Que la Directriz descrita anteriormente establece el transitorio 3.5 que dice
“El FIDEIMAS realizara las acciones correspondientes para ajustar la
normativa, sistemas y procedimientos a lo indicado en la presente direclriz,
en tanfo no se cuente con estos ajustes, se mantendra la calificacién del
SIPO para la asignacién de los beneficios del FIDEICOMISO. Para esto, el
FIDEIMAS contara con un plazo maximo de 6 meses a partir de la entrada
en vigencia de la presente directriz.”
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8) Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-0351-2022 se justificé el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley de Contratacién
Administrativa y 208 de su Reglamento.

9) Que el Banco de Costa Rica en calidad de fiduciario seguin oficio GF-2022-
4-117 de fecha 29 de abril 2022, indica que técnicamente el honorario
vigente por la prestacion de los servicios que brinda el Banco de Costa Rica
se puede mantener, sin variacién alguna segun la oferta presentada para el
momento de la sustituciéon de fiduciario.

10)Que la Asesora Juridica General, Patricia Barrantes San Roman, emite la
constancia de legalidad nimero NeCL-0020-2022, a la referida Adenda
Ocho al Contrato de Fideicomiso.

POR TANTO, SE ACUERDA

1) Aprobar el Adenda Ocho al Contrato de Fideicomiso BCR-IMAS-
BANACIO/73-2002, en producto de la reforma a la Ley 7769, Atencién a las
Mujeres en Condiciones de Pobreza, del 24 de abril de 1998, que da
creacién a la Ley 10109.

2) Autorizar a la Gerencia General tramitar y suscribir la Adenda Ocho al
Contrato de Fideicomiso BCR-IMAS-BANACIO/73-2002.

3) Instruir a la Gerencia General que tome las previsiones necesarias para
garantizar a la Unidad Ejecutora del Fideicomiso, en los respectivos afios
presupuestarios el pago del gasto administrativo y operativo; y lograr la
operatividad de los servicios indicados en la Ley 10109, en beneficio de la
poblacién objetivo.

4) Autorizar al Banco de Costa Rica en calidad de Fiduciario, que otorgue
poder especial a la persona que obtente el cargo de Gerente de la Unidad
Ejecutora del Fideicomiso BCR-IMAS-BANACIO/73-2002, con el propdsito
de formalizar el Convenio de Cooperacion con el Sistema Nacional de
Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE). Lo
anterior, permitiria que las personas funcionarias de la Unidad Ejecutora
que otorgan los beneficios de la Ley 10109, cuenten con el acceso e
intercambio de informacién en el marco de la Ley 9137 de Creacion del
SINIRUBE, para la calificacion de las familias beneficiarias.
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El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

6.1 CONTINUACION DEL ANALISIS DEL INFORME DE LAS ACCIONES
REALIZADAS PARA ATENDER LAS RECOMENDACIONES PLANTEADAS EN
EL INFORME DE OBRAS DE ARTE ELABORADO, EN CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO NO. 39-02-2022, SEGUN OFICIOS IMAS-GG-0851-2022, IMAS-
SGSA-0173-2022, IMAS-SGSA-0185-2022 Y IMAS-PE-AJ-0117-2022.

Sefiala el sefior Juan Carlos Laclé que la presentacion también incluye la parte
juridica, porque el acuerdo No. 39-02-2022 correspondia dos elementos, una parte
técnica de cumplimiento de las recomendaciones de un informe vy la juridica sobre
las contrataciones.

Manifiesta la sefiora Heleen Somarribas que el informe de obras de arte que
presenta el Area de Proveeduria Institucional consta de 10 recomendaciones,
algunas se atienden mediante una contratacion, corresponden a las
recomendaciones: 1,6,7 y 9, solicitan una valoracién de las obras de arte,
recomendaciones para el cuidado y un diagnostico de las necesidades de
mantenimiento, para realizar esto se presenté una propuesta de términos de
referencia revisada en la Proveeduria Institucional, se tendria que contratar el
servicio para hacer primero la valoracién, una actualizacién del valor de las obras
y el diagnostico de mantenimiento lo realizan personas expertas en la materia, se
hace la revision de cada obra e indicar el mantenimiento que requiere, con base
en esa informacidon se hace la contratacion de los servicios, y cudles son las
recomendaciones de cuidado dependiendo de las técnicas de cada obra.
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Acciones realizadas para cumplimiento

RECOMENDACION ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE| FECHA FECHA
INICIO FINAL
Que la Administracidn a partir Se preparé un documento con los términos de Subgerencia  09/02/22 ago-22
del presente informe tome referencia para realizar una contratacién de de  Soporte En proceso
decision definitiva respecto a estos servicios, el cual se encuentra en revision Administrativo
la ubicacion fisica de las obras del Area de Proveeduria Institucional, con el
y se trasladen a espacios fin de tener una retroalimentacién del
fisicos que tengan elementos documento.
de adecuado mantenimiento,
ubicacién, luz, seguridad y Una vez que se cuente con las observaciones
control por parte de la unidad de la Proveeduria Institucional, la Subgerencia
a quién se asignaron las obras. de Soporte Administrativo realizar4 los ajustes
correspondientes y procederd con los trémites
internos y en SICOP.

Con la ejecucién de la contratacién se contard
con las recomendaciones técnicas de los
espacios fisicos para tener ubicadas las obras.

Acciones realizadas para cumplimiento

RECOMENDACION ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE | FECHA
INICIO FINAL
73 Mantener la vigencia de la 1. Mediante el oficio IMAS -SGSA-0060-2022 la Subgerencia  09/02/22  Permanent
péliza de seguros SGSA le solicita al Area de Proveeduria de  Soporte e

Institucional realizar las acciones Administrativo
correspondientes para mantener la vigencia de
la pdhiza de seguros.
2. El Area de Proveeduria mediante la orden de Area de 09/02/22 17/2/2022
pago IMAS-SGSA-API-0111-2022. hace la Proveeduria Cumplido

renovacion de la péliza de seguros por la suma Institucional
de 404,481 colones costarricenses.
(Documento anexo al informe Acciones

realizadas del Informe de Qbras de Arte que

remite la Proveedurfa mediante el oficio IMAS-
SGSA-API-0138-2022).
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La Proveeduria Institucional siempre mantiene vigente las pdlizas a nivel
institucional, se realiza de forma automatica.

Acciones realizadas para cumplimiento

RECOMENDACION ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE | FECHA FECHA
INICIO FINAL

Reintegrar !as 4 obras que se 1. Mediantee! oficio IMAS-SGSA-API-01382022 el Area de 09/02/22  18/2/2022
encuentran fuera de fas Area de Proveeduria adjuntainforme de obrasde Proveedurla Cumplido

instalacionesdel Instituto Mixto arte, en el cualse indicaque con laboleta F-AB-06, Institucional
de Ayuda Social, (dos obras en del 18 de febrerodet 2022se hizoel trastadode las
SINIRUBE y dos en la Secretaria obras la “Luisa” placade activo 12903 y “Rosario
Técnica de Red de Cuida), que las Vestida de Campesina”placade activo 12905 que
mismas sean devueltas, S€ ubicabanen la Secretarla Técnica de Red de
considerando que estas fueron Cuido,y actualmentese encuentranen el Area de
adquiridas  con recursos Proveeduria (nstitucional en la oficina de la
presupuestarios del IMAS y que jéfatura {Documento anexo 3l informe Acciones
realizadasdet Informede Obrasde Arte que remite
la Proveeduria mediante el oficio IMAS-SGSA-API-
01382022

2. Ademds, en dicho informe se indicaque en el
casode lasobras ubicadasen el SINIRUBE y segin
lo comentado y discutidoen la sesiéndel Cansejo
Directivo, se acordd que se mantengan en esa
mismaubicacidngs decir,no setrasiadardml IMAS
y seguirdn registradascomo activos a cargo de
SINIRUBE.

forman parte de una coleccién
institucional

En cuanto a la recomendacién 4, posteriormente lo va a comentar la sefiora
Patricia Barrantes, sobre un criterio que se le solicitb para determinar que
efectivamente se debe incluir un presupuesto a nivel institucional para el tema de
adquirir obras de arte.

Acciones realizadas para cumplimiento
= = e —— == — == == — I N S S e S

RECOMENDACION ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE FECHA FECHA
INICIO FINAL

Realizar gestién Mediante acuerdo 0035-02-2022 se le Solicita Asesoria
presupuestana y la compra de a la Asesoria Ju ridica que emita criterlo al Juridica
obras de arte en cumplimiento respecto.

del “Reglamento de

Adquisicién de Obras de Arte

por parte de las instituciones

estatales”. El IMAS incumple

en este aspecto el citado

reglamento, toda vez que del

afio 2010 a la fecha si se han

realizado remodelaciones u

obras constructivas.
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Acciones realizadas para cumplimiento

RECOMENDACION ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE| FECHA ‘ FECHA
INICIO FINAL
Gl Designar a una persona 1. Mediante el oficio IMAS-PE-0932-2021 del Presidencia 09/02/22 23/8/2021
responsable o unidad 23 de agosto del 2021, |2 Presidencia Ejecutiva Ejecutiva Cumplido
administrativa y de acuerdo del IMAS comunica al Museo de Arte
con la estructura Costarricense la designacién de la funcionaria

organizacional de tal forma Fanny Cordero Cerdas, funcionaria del Area de
que asuma el debido cuido, Proveedurfa como responsable de la Coleccién
establezca criterios con el de Arte Institucional, Esto en atencién a la
objetivo de  mejorar y circular MAC-DIR-005-2021.
garantizar adecuada 2. Se preparé un documento con los términos Subgerencia  09/02/202 ago-22
conservacion de las obras de de referencia para realizar una contratacidén de de  Soporte 2 En proceso
arte propiedad del IMAS vy estos servicios, el cual se encuentra en revision Administrativo
principalmente se aproveche el del Area de Proveeduria Institucional, con el
acervo patrimonial y cultural fin de tener una retroalimentacién del
institucional . documento.
Una vez que se cuente con las observaciones
de la Proveeduria Institucional, la Subgerencia
de Soporte Administrativo realizard los ajustes
correspondientes y procederd con los trdmites
internos y en SICOP.

Acciones realizadas para cumplimiento

RECOMENDACION I ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE | FECHA
INICIO FINAL
En  concordancia con la Se preparé un documento con los términos de Subgerencia de 09/02/22 ago-22
recomendacion anterior, tomar referencia para realizaruna contrataciénde estos Soporte En proceso

decision respecto a la mejor servicios,el cual se encuentra en revisidndel Area Administrativo
forma y provecho tanto paralas de Proveeduria Institucional,con ef fin de tener

personas funcionariascomo para una retroalimentaciéndel documento.

visitantes de la posibilidad de Una vez que se cuente con lasobservacionesde la

apreciar el acervo y por tanto Proveeduria Institucional, la Subgerencia de

exhibirlas en un espacio Scporte Administrativo realizard los ajustes

adecuado y con los debidos correspondientes y procederd con los tramites

cuidados internos y en SICOP
YA Realizar una urgente Se prepard un documento con los términos de Subgerencia de 09/02/22 ago-22
contratacion para la referencia para realizaruna contrataciénde estos Soporte En proceso

conservacidn, valoracién y servicios,el cual se encuentra en revisiondel Area Administrativo
renovacién de las obras, esto de Proveeduria Institucional con el fin de tener
dado a que {a dltima realizada una retroalimentaciéndel documento.
fue en el afio 2010
Una vez que se dispongan la Subgerencia de
Soporte Administrativo realizard los ajustes
correspondientes segln y se procederd con la
remisién para incluir al SICOP y hacer la
modificacidénpresupuestariaque corresponda.
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Acciones realizadas para cumplimiento

e e N O = = = e e e
RECOMENDACION ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE | FECHA m
INICIO

Necesario atender |a normativa 1, Mediante la CircularN.? API-0002-2022 "Obras Area de 09/02/22 30/04/22
existente respecto al control de de Arte propiedad del IMAS, de fecha 21 de Proveedurfa cumplida
activos v recordar a |as personas febrero 2022 se procede a comunicar a todas las Institucional
funcionariasque los trasladosde personas  funcionarias  IMAS, personas
activos solamente pueden ser trabajadoras Empresas Comerciales y Organos
autorizados por la jefatura de 1a Adscritos, sobre los siguientes temas {ver anexo
upidad gue esta a cargo el activo n?3):1-Compasicidn de la coleccion de arte que
y (a Proveeduria Institucional pertenece al IMAS. 2-Cuidado de las obras de
Cualquier gestion es contrariaa arte. 3-Traslado de las obras de arte. 4-
lo establecido  en el Responsabilidadesde tos Titulares Subordinados
Procedimiento para el Manejo y 5-Comunicacién de cualquier por menar
Control de los  Activos (relacionado a las Obras de Arte) al Area de
institucionales v.6. Esta Proveeduria Institucional
instruccion debe ser girada por 2. Mediante el oficio IMAS-SGSA-0134-2022, se le Subgerencia de 30/3/22  30/04/22
el Area de Servicios Generales a solicitéal Area de Servicios Generales cumplircon Soporte cumplida
los oficialesde Seguridad. lasrecomendaciones emanadas en el informe. Administrativo
3. Mediante e oficio IMAS-SGSA-ASG -105-2022 Area de Servicios 1/4/22  30/04/22
se solicitd hacer el recordatorio a2 la empresa Generales Cumplida
contratada de lo establecido en el Plan de
Seguridad con respecto a la salida de activos,
especificamente parael casode Obrasde Arte,

Acciones realizadas para cumplimiento
o e == N S S S S = S S < R— L S

RECOMENDACION ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE | FECHA FECHA
INICIO FINAL

Contratar los servicios Se prepard los términos de referencia para Subgerencia de 09/02/22 Segin el

profesionales de un perito realizar una contratacién de estos servicios, la Soporte plazo que
evaluador con el objetivo de cual se encuentra en revisién dei Area de Administrativo sea
actualizar los registros Proveeduria Institucional con el fin de tener adjudicado
contables de las obras una retroalimentacion del documento.

propiedad del IMAS. En procesa

Una vez que se dispongan la Subgerencia de
Soporte Administrativoe realizard los ajustes
correspondientes seglin y se prccederd con la
remisién para incluir al SICOP y hacer la
modificacién presupuestaria que carresponda.
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Acciones realizadas para cumplimiento

RECOMENDACION ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLE | FECHA FECHA
INICIO FINAL

Instruir_al Area de Servicios 1. Mediante el oficio IMAS-SGSA-0134-2022, Subgerencia de 09/02/22

Generales, para que se le solicité al Area de Servicios Generales Soporte 30/04/2022
comunigue  a la  empresa cumplir con las recomendaciones emanadas Administrativo Cumplido
contratista de servicios de aseo en el informe del AP, lo cual fue ejecutado por

y limpieza para_que tomen dicha Area.

medidas de indaole técnico en

la_limpieza de tas obras de

arte, de tal forma que se
prevea la acumulacidn de
polvo y suciedades en las
obras, se recomienda
sacudirlas regularmente con
una brocha suave o plumero
de fibras naturales, nunca con
trapos {secos ni himedos).
Esta tarea debe hacerse tanto
por el frente como por detrds
de las obras.

Reitera que existe una contratacién que se encuentra en proceso en revision los
términos de referencia en la Proveeduria Institucional.

El sefior Ronald Cordero agradece a todas las personas involucradas, desde que
se solicitd el informe de las obras de arte se ha atendido de manera muy
proactiva, yendo en buen camino para dar el mantenimiento a estas obras de arte
de la instituciéon conforme se merece.

De igual manera agradece el sefior Jorge Loria, le agrado en cuanto a las pélizas
y el valor de las obras que se van a actualizar, a la vez que se mantengan en buen
estado e inclusive podrian estar en una sala especial.

Se une la sefiora Georgina Hidalgo agradeciendo por todo el trabajo realizado de
manera eficiente, incluso pensar en contar con un espacio que cuente con todas
las condiciones (podria ser el auditorio), para que estén todas las obras de arte,
para que las personas las puedan ver y conozcan su existencia y que no estén
dispersas en las oficinas.

Consulta la sefiora Ericka Alvarez si la elaboracién de las obras la puede realizar
personas del Sistema Nacional de Cultura, que puedan brindar esa colaboracion,
entiende que brindar ese apoyo a la Casa Presidencial, eso podria reducir costos.
Otra consulta si parte del proyecto que se esta disefiando contiene alguna para
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que las obras sean mas visibles para las personas en general, puede ser de dos
formas.

Una percepcion que puede ser muy subjetiva que de alguna manera a las
personas no le suena tan sociable que se tenga obras de arte, siempre va ser
criticado, pueda ser que haya siempre riesgo de caracter politico, como hacer que
sean mas cercano a las personas, piensa que inclusive si se disefia el mobiliario
para las obras adecuado en las paredes del primer piso u otra cosa podrian estar
mas cercas a las personas, que tal vez se pueda dar esa posibilidad de traer a las
personas para que observen las obras de arte.

Expresa una preocupacion el sefior Freddy Miranda, en caso de que se hago algo
asi tendria alto costo, al concentrar las obras de arte el riesgo aumenta, si pasa
algo se van todas por estar en un mismo lugar, pero si estan distribuidas el riesgo
baja, los museos tienen medidas de proteccién muy altas, se convierte una parte
en un museo, no es la funcién del IMAS contar con uno, tampoco invertir, se
tendria que hacer una inversion bastante alta.

Comenta el sefior Juan Luis Bermldez que se podria hacer las valoraciones
podria ser utilizar sobre todo los espacios de transito y de mayor exposicion de la
institucion, asi no invertir tanto, podria ser rotatorias.

Se refiere la sefiora Heleen Somarribas sobre las disposiciones de las obras es
parte de un producto de la contratacién, no necesariamente estan dispuestas, si
les pega o no sol o el lugar estd himedo, es parte de que debe estar claro y se
podrian exposiciones en el Auditorio en cierto tiempo para disfrute de muchas
personas, es una forma de compartir las obras.

En cuanto al apoyo del museo se va a verificar, con las empresas que se estuvo
revisando para el tema de costos de esta contratacion, la primera parte no es tan
costosa, algunas de estas empresas dan servicio al museo, de todas maneras se
van a realizar las consultas, la idea seria tener una colaboracion interinstitucional,
pero con el Ministerio de Hacienda es dificil, incluso se les solicit6é valoracion para
activos, contestaron que no estan realizando esas valoraciones y que tendria que
ser la administracién la que se encargue.

Considera el sefior Ronald Cordero las opiniones externas, lo primero que se debe
hacer lo presentado en las recomendaciones, luego donde quieran poner las obras
de artes lo veran el préximo Consejo Directivo.
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Indica la sefiora Patricia Barrantes que el acuerdo NO. 39-02-2022 una parte se
solicité a la Asesoria Juridica indicar la normativa que rige la adquisicién de las
obras de arte, seria el articulo 7 de la Ley 6750, que dice: “Cuando el Estado o sus
instituciones proyecten la construccién de un edificio pablico para la prestacion de
servicios directos a la poblacién cuyo costo sobre pase los ¢10.000.000.00 (diez
millones de colones) del Ministerio de Cultura en coordinacién con la institucion
correspondiente debera sefialar antes de la aprobacion definitiva de los planos y
presupuesto el porcentaje minimo de estos que se dedicara a la adquisicion o
elaboracién de obras de arte. La Contraloria General de la Republica no aprobara
presupuestos de construccion de edificios publicos sin el requisito anterior.”

Con respecto a la consulta de la sefiora Ericka Alvarez el Reglamento a Ley de
Proteccidn a las Artes Plasticas, indica: “Las obras deberan ser realizadas por
artistas costarricenses, extranjeros residentes en el pais y deberan armonizar con
la concepcion arquitectonica del edificio.”, el articulo segundo de la Ley 6091 dice:”
El Museo de Arte Costarricense supervisara las colecciones de arte del Estado,
procurando su adecuada conservacion y decidira sobre toda adquisicién de obras
artisticas que sean con fondos del gobierno.”, esas serian las normas al amparo
de esto el Museo de Arte Costarricense se le podria solicitar una colaboracion.

Con base en lo anterior, el sefior Juan Luis Bermtdez solicita a la sefiora Heleen
Somarribas que tome nota.

No habiendo mas consultas al respecto, el sefior Presidente solicita a la sefiora
Tatiana Loaiza Rodriguez, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 149-05-2022
CONSIDERANDO,

1. Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo ACD-039-02-2022comunicado
el 08 de febrero del 2021 dirigido a la Gerencia General y a la Subgerencia de
Soporte Administrativo, indica:

“DAR POR CONOQCIDO EL INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL ACD.424-12-
2021 (IMAS-GG-0214-2022/IMAS-SGSA-0047-2022/IMAS-SGSA-API-0082-

2022): INFORME DE OBRAS DE ARTE.”
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2. Que en los puntos 3 y 4 del, Por Tanto, se solicita:

“3. Se instruye a la Subgerencia de Soporte Administrativo, a presentar a este
Organo Colegiado, en el mes de abril, un informe de las acciones realizadas
para la implementacion de las recomendaciones planteadas en el Informe de
Obras de Arte, considerando para ello las observaciones presentadas en esta
sesion.

4. Solicitar a la Asesoria Juridica una interpretacién del alcance de la legislacion
vigente sobre la adquisicién, mantenimiento y donacién de obras de arte”.

3. Que mediante oficio IMAS-GG-0851-2022 de fecha 03 de mayo del 2022,
suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, se remite a este
Organo Colegiado:

a. En cumplimiento al punto 3, el oficio IMAS-SGSA-0185-2022 de fecha 03
de mayo del 2022, suscrito por la Licda. Hellen Somarribas Segura, Subgerenta
de Soporte Administrativo, el cual contiene el Informe denominado: Acciones
realizadas del Informe de Obras de Arte, realizado por el Lic. Ramén
Alvarado Gutiérrez y la Licda. Stephanie Meneses Cambronero, Proveeduria
Institucional.

b. En cumplimiento al punto 4, el oficio IMAS-PE-AJ-0117-2022 de fecha 11
de febrero del 2022, suscrito por la Licda. Luz Mery Brenes Calderon,
Profesional en Derecho y la Licda. Patricia Barrantes, San Roman Asesora
Juridica General a.i, del cual extraemos:

“ll. Conclusiones.

De conformidad con las disposiciones establecidas por la Ley N° 6750, Ley N°
6091 y los Decretos Ejecutivos N° 18215-C-H y N° 29479-C, desde esta
Asesoria Juridica se indica que existe una obligacién vigente al amparo de las
normas de cita de las Instituciones Publicas de disponer de un porcentaje sobre
el costo de la construccion. Lo anterior en los términos dispuestos por la ley,
para la adquisicion o elaboracién de obras de arte, cuando se proyecte la
construccioén de un edificio publico, para la prestacién de servicios directos a la
poblacion, cuyo costo sobrepase los diez millones de colones”.
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POR TANTO, SE ACUERDA

1. Dar por conocido el Informe de cumplimiento del ACD.39-02-2022,
relacionado con Obras de Arte, presentado mediante oficio IMAS-GG-0851-
2022(IMAS-SGSA-0185-2022/IMAS-PE-AJ-0117-2022).

2. Dar por cumplido el ACD-39-02-2022.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.2 ANA!_ISIS DEL INFORME DE SEGUIMIENTO ANUAL 2021 DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2019-2022 BASADO EN LOS REGISTROS
INGRESADOS EN LA HERRAMIENTA DELPHOS Y MATRIZ DE LOS PLANES
DE ACCION REPROGRAMADA PARA EJECUCION DEL 2022, SEGUN OFICIO
IMAS-GG-0854-2022.

Solicita el sefior Juan Luis Bermadez la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso de la sefiora Loryi Fransiny Valverde Cordero, Jefa de Planificacion

Institucional.

Con la anuencia de este Consejo Directivo, se incorpora a la sesion la sefiora Loryi
Valverde.

Introduce el sefior Juan Carlos Laclé que se presenta el avance y seguimiento que
se viene realizando al Plan Estratégico Institucional 2019-2022 y los ajustes que se
han realizado, este plan consta de cuatro ejes que lidera Planificacién Institucional,
el Eje de Proteccién y Promocién Social liderado por Maria José Rodriguez,
Subgerenta de Desarrollo Social, el Eje de Soporte liderado por Heleen
Somarribas, Subgerenta de Soportes Administrativo y de la misma forma el Eje de
Empresas Comerciales que lidera el Javier Vives, Subgerente de Gestion de

Recursos.
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Se hizo un trabajo exhaustivo a nivel de Comité Gerencial de seguimiento del PEI,
con recomendaciones que den mayor seguridad para dar la continuidad del PEl y
que el Consejo Directivo tenga la mayor informacién necesaria para el
reconocimiento del este, todo esto se lleva a cabo en una herramienta informatica
denominada “DELPHOS”.

Inicia la presentacion la sefiora Loryi Valverde denominada “Informe de
seguimiento anual 2021Plan Estratégico Institucional (PEIl), Plan Institucional
de Tecnologias de Informacion (PITI)2019-2022”, que forma parte integral del
acta.

Consejo Directivo N° 566-12-2019
09 de diciembre del 2019

“Sa designa a la Gerencia General como responsable de la foma de
decisiones para el ajuste a mejora de los planes de accion segin
las recomendacionesque planteo este Organo Colegiado, asi como
aquellas que se derivende su sequimientoy evaluacion. Estas iffimas,
deberan especificarseen los informes de seguimientosemestrales
y anualesal ser presentadosante este Organo Colegiado”

Ve, |
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Plan Estratégico Institucional

» Elinforme se basa en el avance de las metas fisicas alcanzado por Eje Estratégico.

« Para o informe de seguimiento de cada afio del PEl, solo se toma en cuenta las actividades que tienen
programaclonpara ese afio, no la totalidad del PE!

= Para el afio 2021, se tenia 69 metas activas( programadas).
» 50 en criterfo segin lo programada (72 .41%)

» 10 en criterio de riesgo de incumplimiento
> 9en criterio de avance criico (12.74%)

« EIPEI 2019-2022, al afio 2021, tuvo un avance del 91.51% , segiin estado de cumplimiento

» El proceso de seguimiento de los instrumentos programaticos institucionales es uno solo, del registro que se
realice en el proceso de seguimiento del POI-POGE 2021, se extrae los resultados de los instrumentos

programaticos PEI-PIT}

— e e e —

No se esta tomando la totalidad del PEI, sino el avance que corresponde al afio
2021. Se segun lo programado va de 90% en adelante el avance de la actividad, el
riesgo de incumplimiento es un avance que va del 70% al 80.9%, el critico de 0% al
69.9%, no significa que no se ha avanzado, sino que los avances son menores en
las categorias amarillas y rojas.

Resultados del avance anual 2021

Avance en el afio 2021 por Eje estratégico del PEl

Eje Estrategico Modelo de tnter i6 . ¥ ] 95,4
Eje Estr: i tién de Conc imiento _I 94,44
Eje Estrategico Gestién Administrativa st l 88,89
Eje Estratégico Gestién de Recursos _ . __| 76,19
Fuente: Sistema Delphos b 5 0. .
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Grafico: Porcentaje de avance por Eje Estratégico, segin estado de
cumplimiento

Lk g

R

Eje Bstiategiio Gostion e Hetursos 2143
42,88
.00 10,00 20,00 20, 00 40,00 50,00 6O,00 70,k 80,00 20.00100,00

mCrtco Riesgo de incumpivnianto @ Segun kb programado

Fuente: Sistema Deiphos
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Es una distribucion del 100% por cada uno de los ejes, mas adelante se va a ver la
reprogramacion necesaria para gestion de recursos relacionado con el avance de
Tecnologias de Informacion que hace que los resultados se muestren de esta

manera.

Plan Institucional de Tecnologias de Informacién

» Elinformese basa en el avance de las metas fisicas alcanzadopor Eje Estratégico.
« Paraell semestredel 2021, se tenia 11 metas activas( programadas)

» 5 en criterio segn lo programada

> 2 en criterio de riesgo de incumplimiento

> 4 an criterio de avance critico.

= EI PITI 20192022, tuvo un avance del 33,33% en el afio 2021, segun estado critico de
cumplimiento

Tee
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El PIT! esta vinculado al DELPHOS, PEI y POGE, cuando se carga el PITI a través
de los ejes estratégicos se obtienen estos resultados.

Grafico: porcentaje de metas activas del PEI segiin estado de avance

Riesgo de Incumplimiento 18.18

Fuente: Sistema Delphos

Grafico: % Avance de PITl aftio 2021, por unidad administrativa, segin estado
de cumplimiento.

4.,
Subgerencia de Desarrollo . 1429

Social
I 7143

Empresas Comerciales o

[
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Tecnologias de Informacion s0
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# Critico Riesgo de incumplimiento B Segiin o programado

Fuente: Sistema Delphos
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El mayor impacto es lo no alcanzado o avanzado en menos porcentaje a través de
Empresas Comerciales, se solicita la reprogramacion, la Subgerencia de Desarrollo
Social esta avanzado con lo programado.

Resultados del avance anual 2021

= EIPEl 2019-2022, en afio 2021, tuvo un avancedel 81,51% y el PiTI un 33.33%.

« En el seguimientode avance anual 2021 del PEI, se trabaja con la vinculacion con actividades programadas
en el POI-POGE 2021 lo que permite brindar un avance cuantitativoy cualitative por medio de ia
herramientaDELPHOS.

« Los lideres de Ejes estratégicos con su equipo de trabajo han velado por el cumplimiento del
Procedimiento del seguimiento del PEl 2019-2022, principalmente el aporte de la cerfficacion
actividades cumplidas en un 100% y aportar los medios de medios de verificacion .

+ Se sugiere que Tecnologias de Informacion fortalezca los canales de coordinacion con los titulares
subordinados coparticipantes en las acvidades de PITI, y los lideres de los ejes estratégicos .

Se requiere por parte de los diferentss aciores que participan en los ejercicios de seguimienioun mayor uso
de los tutorialesen el registroy autorizaciéndel la informacion

Con el objetivo de lograr los objetivas estratégicos del PEI 20192022 y baséndose en los resuitados del
informede avance anual 2021 del PEI, se recomiendael ajustea la programaciénparael 2022

Y. tem

Se recomienda el ajuste, elimine o se traslade al siguiente PEI, las actividades que
hoy tienen un avance critico 0 menor a lo esperado.

Reprogramacién del PEI por tipo de ajuste, con base en los resuitados del
avance anual 2021, para la ejecucion en el afio 2022

[Tipa de ajustes .I!..""'“ ajustas

{Roprogramado 2022 | = 22
[Sa elimina

|Otres

ToTAL | EE)

® Reprogramado 2022 ®» 3 Imo PEI  ® Se elmb ® Ovos

Fuents: Sistsma Delphos y‘ |
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Reprogramacién del PEI Eje Estratégico Modelo de Intervencion, con base en los
resultados del avance anual 2021, para la ejecucion en el afio 2022

Tipo de ajustes-EEMI | tareas ajustas
Reprogramado 2022 8

0%

se elimina | o
TOTAL | 1

W Repr 2022 ® P PEl = Samlimine

| (P

Fusnte: Sistema Delphos y ¥
ot

ContinGia con la presentacion la sefiora Maria José Rodriguez, se presenta los
siguientes cambios, asi como reprogramaciones que se van a realizar entre el
segundo y tercer trimestre, asociados manuales de pagos, SITRA y expedientes,
especificamente de la Subgerencia el reglamento y la directriz, esta Ultima se
comunico el primer trimestre para comunicar que estaria cumplida con la directriz
de la Presidencia Ejecutiva PEI.1.1.9.

Detalle de la reprogramacion del Eje Modelo de intervencion

PEl 1.1.2: Ajustespertinentesa las Se requiere reprogramar para el IV Trimestre 2022, esto conslderando
herramientas tecnoldgicas que estado actual de requerimientos a nivel de sistemas.

coadyuvana la ejecucidndel modelo

a partir de los resultados del

diagnésticg lanormativaquelorige

Reprogramar.

El manuade remitié a 1a Gerencia General para aprobacidn, yse encuentra en
dicha fase, porlo que se requiere mayor plazo para la publicacién.

Se solicita una reprogramacién pdkatsimestre 2022, debido a que se han

PEl 116 Ajustes a la nomativa agtado realizando ajustes en las sistemas, los cuales se requieren se
institucional relacionada con 13 ap el Manual de SITRA.

implementaciédptima del modelo ) , Reprogramar.
Actualmente se encuentra en {a fase final de revisién y estd pendient

aprobacién para proceder con la respectiva publicacion.

de intervenciéren el marco de jos

procesosvinculadosal Programa de

Proteccidry Promocidrbocial El reglamento fue revisado de forma integral. Actualmente se encuen
revisién por parte de la Auditoria Interna, posterior a lo cual debe ser
a la Gerencia General y aprobado por el Consejo Directivo, para su po:
remisién al MEIC.

PEI 1.1.9 Replanteamientade la La propuesta de directriz remitida porla SGDS fue revisada porla Aud
Directrizle Priorizacidnle Atenciéra  Interna yla Asesoria Jurldica, con los ajustes trasladada a la Presiden

Familiaseginlos ajustesal Modelo Ejecutiva en diciembre 2021, porlo que su publicacién y oficializacién Reprogramar.
Intervenclén y  los resultados movié ai | Trimestre 2022,
esperadas ‘ frnnn
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En cuanto al reglamento al hoy se encuentra en revisién en el MEIC, esperando 10
dias recibir las consideraciones, esto ha llevado una revisidn muy exhaustiva
quedando un documento que permitira tener los ajustes lo mas actualizados
posible.

Solicita el sefior Freddy Miranda que se explique el punto 1.3.1., cuales ambitos
territoriales se refiere.

Responde la sefiora Maria José Rodriguez que es una de las metas que
reprogramadas para el 1V trimestre, se ha esta haciendo un trabajo importante por
parte del Area de Atencién Integral e Interinstitucional con SINIRUBE, se tiene un
avance donde se construyeron tableros segln indicadores, para trasladar la
informacién de SINIRUBE a las Areas Regionales de Desarrollo Social, para tener
informacién para la toma de decisiones y construccion de los diagnosticos
territoriales, estos se construyen en conjunto con Planificacion Institucional, esta en
proceso, se espera concluir en el IV trimestre.

Detalle de la reprogramacion del Eje Modelo de Intervencion

Se ha logrado avanzar en la construccién ydesarrollo de
tableros del SINIRUBE para el dmbito territorial, no obst:  Reprogramar.

PEI1.3.1 Fortalecimienttelmodeladeintervencign €ncuentra pendiente ta construccion ysolicitud de los
Institucional sobre los conceptos del dmbito fequerimientos informdticos para su implementacién.

teritoriakdesdela operabilidade ia participaciér se requiere reprogramar al IV Trimestre 2022, esto
delosdiferenteactoressociale2020-2021 considerando el estado actual de requerimientos a nive  Reprogramar.
sistemas, y que los requerimientos para esta actividad s
astarén gestionando a partir del |1l Trimestre 2022

PEl 1.4.1 Simplificacidde lospracesogle ejecucion Esta actividad se solicita sea trasladada para el préximo
deatencidrparalasnecesidaddsisicagAtencibre  debido a que depende de la aprobacion del Reglamentc

familiay AsignaciéfamiliafincisoH) con énfasis Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del

en jefaturafemenina,en condiciénde violencia que estd programada para el (1l Trimestre 2022, asi como  Préximo PEl
doméstica,personascon discapacidad pueblos también se vincula a la finalizacion del proceso de mejo
indigenasegincompromisdeliMASanteel PNDIP regulatoria iniciado yrelacionado con este tema.

2019-2022)

PEl 1.4.2 Ajustesa lasHerramientatecnol 6gicague
coadyuvana l2 ejecucidnde fa atenciénpara las
necesidadesisicafAtencidm familiay Asignacién
FamiliafincisoH) con énfasien jefaturafemenina,
en condiciénde violencialomésticapersonaon
discapacidagpueblosndigenagegincompromiso
del IMAS ante el PNDIP 2019-2022), segunios ’
resultadodelmodelaesimplificacidn ‘ fouan

Esta tarea se solicita sea trasladada para el préximo PE|
a que depende de la actividad PEI 1.4.1, |a cual se estd
reprogramando para 2023

Préximo PEI
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Detalle de la reprogramacion del Eje Modelo de Intervencion

PEl 1.5.2 Ajustespertinentea lasherramienta: Se requiere finalizar los desarrollos que estén en proceso sobre conti  Reprogramar.
tecnoldgicague coadyuvana la ejecucinde avance de bancarizaclén, esto considerando también el estado actua

avancemoy crecemosseguriasresultadodel requerimientos a nivel de sistemas.

modelo realizadopor el Laboratoriode la

Innovacién

PEl 1.6.3 Ajustespertinentes lasherramientas Se requiere reprogramar todo al IV trimestre 2022, a la espera del ale:  Reprogramar.
tecnoldgicasjue coadyuvana la ejecuciénde  solicitado por 4reas técnicas; esto considerando ademds el estado a

cuidado y desarrollo infantil segin los requerimientos a nivel de sistemas.

resultadodelprocescsimplificado.

Esta actividad se requiere sea trasladada para el IV trimestre 2022, d¢

que los ajustes en la normativa se realizaran una vez que se hayan re
PEI 1.64 Ajustesa la Normativa seginla los ajustes en las herramientas tecnol6gicas. Ademads, la propuestac  Reprogramar.
propuestaelredisefideestebeneficio modificacién al procedimiento del beneficio en el Manual de Procedir

para la Prestacidn de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del IV

servalorada junto a la propuesta de ajustes en sistemas.

PEI 1.7.1 Simplificacién de los procesos de Se solk.:ita se trasladé para el préximo PEI, dado. que la propuesta de

. simplificacién se basard en las propuestas de simplificacién de otros

atencidn personas adultas mayores a parti beneficios, | ) snd Nad | Area de Bi .

la experlencia de la simplificacién de otros eneficios, las cuales serdn desarrolladas por el Area de Bienestar F:

benefidos entre 2022 y 2023. Se solicita que para el préximo PEI se conforme una
comisién responsable de dar seguimiento yatencién a la actividad.

Préximo PEI

= e ——— et —

Detalle de la reprogramacion del Eje Modelo de Intervencion

PEl 1.93. Implementaciérde! sistemade Esta implementacién se regula por medio de una directriz yuna gufa «
proceso. La gufa relacionada a los expedientes de proyectos grupales
expedientallgitalde proyectosde acuerdoa
manejan las ARDS se encuentra en etapa de actualizacién yrevisién, Reprogramar.
lascompetenciale {a SGDS, como factorque o
Tibuveallaltrazabilid dals H6n luego ser remitida a Ja SGDS yluego a la GG para aprobacién, y su pos
::nl tr:i:ere ultad BSS Y publicacién. £s un proceso con participacién de diversas Instandias, k
gls N o genera mayor inversion de tlempo




SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVE 05 DE MAYO 2022

ACTA No. 32-05-2022

Continta con la presentacién Loryi Fransiny Valverde Cordero.

Reprogramacion del PE! del Eje Estratégico Gestion de Recursos, con base en los
resultados del avance anual 2021, para la ejecucion en el aiio 2022

':I'I_po de ajustesEEGR i tareas ajustas
[Reprogramado 2022 4
[

Seelimina 0
ot | 7

# Reprogramado 2022 = Pendiente Proxima PEl - Se elimina

Fuente: Sistema Delphos

Lod

Sefala el sefior Javier Vives que las actividades que estan solicitando reprogramar
o trasladar al préximo PEI, son las siguientes: la actividad 1.1 de la 4.1.4,
relacionada con la generacién de ingresos por ventas en la terminal privada del
Aeropuerto Internacional Juan Santamaria y la tarea 1.2 de la misma activada
sobre la gestion de aprobacién para operar 24/7 en el Aeropuerto Internacional
Daniel Oduber Quirés, ambas son tareas para reprogramar para el |V trimestre del
2022, en virtud del impase en la operacién de Empresas Comerciales durante la
pandemia, una vez que se reactiva la actividad comercial el esfuerzo se ha
destinado a la recuperacion del nivel de ventas y algunos proyectos como este no
han ameritado que se retomen, por eso la solicitud planteada de la reprogramacion
al IV trimestre del 2022, esperando que hayan condiciones que determinen la
necesidad de impulsar de nuevo estos proyectos que se detallan en las
actividades.
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Detalle de la reprogramacion del Eje Gestion de Recursos.

PEl 414. implementacionde  nuevas
oportunidadede negociogueresulteniables,
segln cronograma propuesto, tendiente al
incremento continuo de los ingresos para
inversiosocial.

En virtud de los acontecimientos del COVID 19 los proyed!

han pospuesto, dado el proceso de la recuperacién econ pepIogrRmar

Debido a que el afio pasado el concurso quedo desierto,
afio se realizaron cambios en los términos de referendia
asimismo, se han pedido ofertas yse esta de recepdidn
ofertas, para proceder a cargar {2 solicitud en SICOPy
continuarel tramite.

PE! 4.16. Elaboracidne implementacionle
estrategipara el posicionamienttel cardcter
sodialde las Tiendasdel IMAS en cuantoal
destinadesusbeneficios

Reprogramar.

%t

s T ———— e —— SR ———— e —— g S .

La tarea es la creacion de un plan de visibilidad tanto en aeropuertos como en
zonas externas durante el afio, en particular en fechas especiales, para ello se ha
disefiado una ruta que ha establecido la contratacion por demanda de una empresa
que facilite en las temporadas especiales (San Valentin, Navidad, Viernes negro y
otras), que en la actividad comercial requieren de mucho material visual alusivo a la
actividad que se esta realizando, se ha tenido algunos inconvenientes con la
materializacion de esa contratacién, a pesar de los intentos que han sido
infructuosos en los procesos de contratacion administrativa estan cada vez mas
cerca de materializar y contar con esa contratacion, se hizo una reprogramacion al
IV trimestre del 2022, esperando que los términos de referencia que estan siendo
analizados se pueda tener listo para realizar la contratacion vigente.
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Detalle de la reprogramacion del Eje Gestion de Recursos.

El Reglamento de Cobro fue aprobado por el CD y remitido al MEIC par

andlisis yaval de Mejora Regulatoria; atendiendo las observacion re:

X por el MEIC, e informar para aprobacidn al (D de los ajuste efectuado

PEl 425. Planteamientode yocpectiva publicacién para entrada en vigencia. Por lo tanto se requi:

mejorasa las nommativas GUe ampliar el plazo necesario para cumplir con estas diligencias.

regulanlasgestionesobratorias
de aportes patronalesy del Debido a que el Manual de Cobro dei IMAS implementa el Reglament Reprogramar.

Impuestoa Motelesy Lugares Moteles yel Reglamento de Cobro es necesario contar con la aprobac

Afines tales instrumentos para poder avanzar en ta formulacién del Manual

Leyde Motele<l00%, 25% Procedimientos, para su alineacién con dichos Reglamentos. Adminis
Tributaria ha avanzado en el mapeo de procesas y procedimientos, co
insumo en la formulacién del Manual de Procedimientos. Por tanto, s
requiere ampliacion en el plazo para la elaboracién yaprobacidn del
de Pracedimientos de la Administracién Tributaria.

Desde la Sugerencia de Gestién de Recursos se ha realizado una prio

de tareas y actividades que deben culmiearsixito por su relevancia en

quehacer institucional. Conjuntamente entre el Area de Captacién de

RecursosylaSubgerencia de Gestién de Recursos se ha tokaatbzision .

’ E . Préximo PEI
de enfocar los esfuerzos yrecursas a impulsar los pdyentgera en las

herramientas tecnoldgicas, mejoras normativas y en {as actiidades d

captacion tanto tributaria comaldaaciones.

4.2.7Creacidrunanormativague
permita promover e incentivar
alianzas publicoprivadas

ios de P ion e

iniciativas de responsabilida
sociabostenible

e 5.

La actividad 4.2.5, derivado del Reglamento a la Ley de Moteles, entrd a regir el
ano transanterior, a partir de entonces se ha hecho un analisis y modificacién del
reglamento que estd en este momento en el flujo de aprobacién interna de la
institucién para ser conocido por este Consejo Directivo y consecuente del manual
de procedimientos para ajustar algunos aspectos de lo procedimental que se
requiere en virtud de la nueva normativa que entré a regir con el Reglamento a la
Ley de Moteles.

La actividad 4.2.7 relacionada con la creaciéon de normativa que permite incentivar
alianzas publico-privadas convenios de cooperacion e iniciativas de
responsabilidad social sostenible, se solicita que se reprograme para el proximo
PEIl, desde la Subgerencia de Gestion de Recursos ha realizado una valoracion de
priorizar las actividades a las que se han dedicado esfuerzos el Area de Captacién
de Recursos ha estado destinado a algunos proyectos que sus unidades requieren
del apoyo de la jefatura de esta area, realmente no ha existido capacidad material
de poder atender un proyecto como el que se inicialmente se hered6 en esta
actividad, el planteamiento es trasladarlo al préximo PEI.
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Detalle de la reprogramacion del Eje Gestion de Recursos.

PE! 4.3.1.6 Desde la Sugerencia de Gestion de Recursos se ha realizado una

priorizacién de tareas yactividades que deben culrosnafi¢o por su relevanc

en el quehacer institucional. Conjuntamente entre el Area de Captacion de
43.0. Implementacicde RecursosylaSubgerencia de Gestion de Recursos se ha tokaatbeision de
proyectos de enfocarlos esfuerzos yrecursos a impulsarlos prdgentejora en las
automatizacion herramientas tecnoldgicas, mejoras normativas yen las actividades de capt
tecnologica para 1a tantotributaria como denaciones.

modemizacion de 13 pgj43.1.7:F procedimiento de contratacién tomé mas tiempo de! presupue
gestidndeTiendadibres, quedando adjudicado hasta el mes de octubre 2021, lo cuat incidié en el in
Captacion de Recursos, zctividades.
Administraci6fributaria gin embargo a fa fecha se han realizado acciones tales como: ya se esta tra  Reprogramar.
yDonaciones con [a empresa en el proyecto; se han realizado labores de parametrizacior
herramienta; se han impartido capacitaciones al personal de Mercadeo y Ve
igual forma se han mantenido conversaciones con la empresa encarga del +
tarjeta, etc.

Préximo PEl

La actividad 4.3.1 ambos son proyectos de automatizacion uno relacionado con las
finanzas publico-privadas y convenios de cooperacion internacional, en virtud de
solicitar el traslado de la anterior tarea, esta derivacién estaria en esa solicitud de
trasladar al préximo PELI

La actividad 4.3.1.7 relacionada con Empresas Comerciales sobre un sistema de
reserva en linea, la contratacion se materializé el afo anterior, se encuentra en
implementacién, esperando que proximamente se tenga el lanzamiento de la
plataforma que permitird a las personas viajas hacer reserva de manera anticipada
de los articulos que desean comprar y hacer un pickup cuando pasan por las
tiendas en los aeropuertos, a pesar que esta actividad se estad solicitando
reprogramar, tal como tiene conocimiento este Consejo Directivo que se dio la
reapertura en la terminal del Aeropuerto Internacional Juan Santamaria se ha visto
una plataforma de comercio electrénico, a pesar de no tener mucho movimiento
existe posicionamiento como Dutty Free en dicha plataforma.
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Detalle de la reprogramacion del Eje Gestion de Recursos.

Desde la Sugerencia de Gestién de Recursos se ha realizado una priorizaci¢
433. Desarollo de yactindades que deben culminesneéxito por su retevancia en el quehacer
modelo para alianzas institucional. Conjuntamente entre el Area de Captacién de Recursos
pabliceprivadas y de laSubgerencia de Gestién de Recursos se ha tommatbxisidn de enfocar los
respansabitidadcialque esfuerzos yrecursos a impulsar los proybeteejora en las herramientas
permitan modemizarla tecnoldgicas, mejoras normativas yen las actividades de captacién tanto tril
gestionde captacidnde como dedonaciones.
recursos

Préximo PE}

2o S8

La 4.3.3 tiene una tarea relacionada con las dos anteriores que completa las tres
actividades que se solicitan la reprogramacion para el préximo PEI.

Continua con la presentacion la sefiora Loryi Valverde.

Reprogramacioén del PEl del Eje Estratégico Gestion de Conocimiento, con base en
los resultados del avance anual 2021, para la ejecucion en el afio 2022

h’lpode § EEGC '!nmsn!u_ntn

Reprogramado 2022 5
!

[Se elimina 4
TOTAL ]

® Reprogramado 2022 & Pendwnta Frakina PEE @ Se elimina

Fuents: Sistama Delphos

¥ S
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Detalle de la reprogramacion del Eje Gestién de Conocimiento.

PEl 3.1.3 implementaciérdel modelo estratégicode
investigaciépla gestibrde conocimientenelsistemale Ajuste de programacidrpara ajustaral plande

gestidrinstitucional implementacideal Reprogramar.

PE! 3.1.4: Adquisicidde licenciay suscripcioneparalas
herramientade mineriade datos gestionde seguimientt
yotrasrelacionadaonOLAP

Se solicita reprogramacion ya que no se pudo Reprogramar,
ejecutar segln la programacién anterior

PEI 3.3.1 Estudiadelcontextonacionad internacionglara
impulsamecanismosnmateriade responsabilidadcial
empresarial

PEI 3.3.2 Diseflode una estrategiapara identificacién
negociaciory canalizaciénie recursosde cooperacién

nacionaé internacional No existe capacidad operativa pare realizar et

actividad, ya que se requiere realizaren conju

N Eliminar
. con la SGGR , mismos que solo cuenta con un:
PE! 3.3.3 Implementaciéde |a Estrategiale cooperacién persona para atender el tema
nacionat intemacional
PEl 3.3.4 Seguimientp Evaluaciédelaestrategia }" .
man

Con respecto al tema de investigacion y gestién de conocimiento, tiene un avance
importante, sin embargo, considera que lo mejor es hacer una desprogramacion en
algunas de las actividades con el objetivo de adecuarlo a verdadera estrategia que
se estd implementando en este momento sobre gestion de conocimiento a la

institucion.

Sobre el estudio del contexto nacional e internacional para impulsar mecanismos
en materia de responsabilidad social empresarial, este tema y las siguientes tres
actividades esta directamente vinculada con la Subgerencia de Gestion de
Recursos, sin embargo, analizando esto con el sefior Javier Viven han observado
que en este momento no hay capacidad operativa o fisica para realizar esta
actividad, ya que se requiere revisar en conjunto con esta Subgerencia y solo tiene
una persona para atender el tema, también se toma en cuenta que este tema se
atiende desde Planificacion Institucional a través de la cooperacion internacional
que se realiza con MIDEPLAN y parte de la Subgerencia de Gestion de Recursos,
se hizo un estudio en el afio 2019, este tema no esta desatendido sino que ahora
no existe la capacidad institucional para lievarlo a cabo.
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Detalle de la reprogramacion del Eje Gestion de Conocimiento.

PEl 3.4.3 ldentificacidg documentaciéde
lospasosa seguimparalaredefiniciéne la
oferta programidtica a panir de los
resultadoobtenidoenlaevaluacion

Dado la complejidad y extensién de la evaluacidn de la oferta
el 2022 solo se podré realizar la evaluacidn, cualquieraccidn ¢
implementacion se debe trasiadar al préximo PEL. Adicionalm
PEl 344 Implementaciérun plan de recursos asignados a esta evaluacion se retirardn del drea, de
accidnparaajustarda Oferta Programética que se tuvo que realizartransferencia de conacimiento, por io
conformes fosresuftadodelaEvaluacidn tuvo que priorizar sobre esta actividad, también se asignaron i
PEI 345 Seguimienta laimplementacié cantidad de informes ysolicitudes de PE para el primer TRt 20z

Préximo PEI

delplanparaajustataofertaprogramatica

PEl 3.5.2 Implementaciéde la Estrategia
con enfoqueterritorial para fortaleceda

participaciénsosteniblede la pobladion se reprograma para alinearal plan de implementaciénreal aj  Reprogramar.
objetivoentosprocesosleplanificacion  par ja comisidn gerencial

PEl 3.5.3 Seguimientoy Evaluacidnde
procesadeimplementacidlaestrategia

Estaba previsto realizar esta actividad por medio de MIDEPLAN
PEI 3.6.2.Desarrollale competenciasde nos indicaron que no seria posible de manera que se esta cor
persanakbnlasdiferentegtapasasociadas los senvicios de proveedores externos para realizarla, porlo qi
alagestiénde proyectos requiere repraogramar. Pendiente verificar programacion con
Desarrollo Humano, Capacitacion.

Reprogramar.

%50

En relacién con la oferta programatica y la evaluacién en algin momento se habia
solicitado eliminar del PEI, pero se retomé en Planificacién Institucional hace un
afno con el objetivo de hacer desde las capacidades institucionales una valoraciéon
de la oferta, en cuanto a la actividad de implementacién el tiempo no da para una
actividad tan grande como para implementar ajustes o mejoras en la Oferta
Programatica, por eso se recomienda con la visiéon del nuevo PEl se adopten estas
recomendaciones que si se van a derivar de este estudio, se va a realizar la
evaluacion, sin embargo las implementaciones y mejoras podrian ser parte del
préximo PEI.

Por otra parte, la implementacion de la estrategia con enfoque territorial para la
participacion sostenible es una reprogramacion de las ultimas tres actividades con
el objetivo de obedecer mas a la realidad de lo experimentado por los grupos de
trabajo, se tiene una programacion en una serie de estrategias que van un poco
diferente al principio se tuvo de intencion en el PEI, es simplemente un ajuste para
equilibrar y homologarlo con los planes de trabajo existentes.
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Reprogramacion del PEl del Eje Estratégico Gestion Administrativa, con base en
los resultados del avance anual 2021, para la ejecucion en el afio 2022

.;l'lpode ajustesEEGA -_E_ tareas a]Etas L |

Reprogramado 2022 | 5
Se elimina 0 i
Otros 1
TOTAL _ 9

8 Reprog do2022 ®Pendiente ProximoPEl ¥ Seefimina B Otros

Fuente: Sistema Delphos

%56
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Continia con la presentacion la sefiora Heleen Somarribas, en cuanto a la
actividad 2.1.1, por alguna situacion las dos actividades siguientes no aparecian en
la plantilla, una se ejecut6 el primer trimestre del 2021, la otra esta en proceso de
cumplimiento, se hace una reincorporacion a la matriz.

La actividad 2.1.2, en el POl y POGE se presenta las metas establecidas para cada
una de las unidades, se baja lo que esta en el PEl y se traslada a la Subgerencia
de Soporte Administrativo para dar cumplimiento, se hizo un ajuste de
cumplimiento de 60% el afio pasado y finalizé el 40% este afio, a nivel de POI-
POGE, pero ahora se debe trasladar para que se visualice a nivel del PEI, es un
ajuste.

Aclara que se han aprobado cuatro reglamentos, dos manuales de procedimientos
y un instructivo, en proceso de aprobacién se trabaja en dos reglamentos, dos
manuales de procedimientos, dos procedimientos adicionales, es mucho marco
normativo, la reprogramacion es para hacer el ajuste realizado a nivel del POI-
POGE.
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Detalle de la reprogramacion del Eje Gestion Administrativa..

PEI 2.1.1. Desarrollo y seguimiento
de Planes en donde se incluya los
requerimientos y las necesidades

Con Oficio IMAS-SGSA 0154-2022, se solicita reincorporar las tareas 2.1.1.2
Identificar los requerimi iministrativos y operativos, se curaplis en el |

administrativas operativas  trimestre 2021 y la tarea 2.1.1.3 implementar el plan de accion se cumplié en el Vi Reprogramar / Otro,
necesarias para ia impl ion del  tri 2022. Las tareas relacionadas con automatizacién se trasladan a la

modelo de intervencion acordes actividad 2.1.5.

con las caracteristicas de cada

territorio

PE} 2.1.2 Identificacion y ajuste del

100% de la normativa necesaria Esta actividad debe tener el cumplimiento en un 60% para el 2021y 100% al IV Reprogramar.

la implementacién del

para

Modelo de Intervencion

trimestre 2022,

Ye.

Detalle de la reprogramacion del Eje Gestion Administrativa..

PEI 2.1.5 Automatizaciédel 200%
de la procesos de soporte
administrativo/financiero  que
requieren mejoras para la
implementaciérdel Modelo de
Intervencién

Mediante el oficio IMAGSAD450-2021 |a SGSA solicité el cambio en la
programacion de la meta debido a recomendacién técnica dada por el Area
Proveeduria, de hacer una rescision de una contratacion via finalizacion de
etapas estarlan cumpliéndose en el afio 2023 Para poder hacerla migracior
sistemas de SAP a SAP $/4hana se va realizar una consultoria para ta formu
términos de referencia, la estimacidn de costos y estudio de mercado, el di
del sistema actual, identificacidon de desarrollos adicionales que se puede Reprogramar/
implementar con SAP S4/hanna de utilidad para |a institucion y el proceso ¢ Préximo PEI
fiscallzacion para la implementacién entre otros. La consultoria se estaria t
en el 2022 y una vez finalizada se proceders con la contratacién para la
implementacién.

Ademads, con Oficio IMMIGSA 01542022, se solicita ajustar el plan de mejora

queda con 14 implementaciones ytrasladar todo lo relacionado con la migt
SAP S4/HANNA al préximo PEI
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Lo que corresponde a la implementacion del SAP a una version mas actualizada,
se iba hacer en los afios 2022 y 2023, sin embargo, al requerir gran cantidad de
recursos adicional a la modificacion en el calculo de regla fiscal incorporando gasto
de capital con parte del crecimiento de regla fiscal, se estaria cumpliendo en 14
actividades de implementacion ya realizadas.

Se habia trabajado en mejoras para la plataforma SAP, Sistema de Hogares
Conectados, integracion SIPO-SINIRUBE, sistema autogestién de los beneficiarios,
mejoras en proceso de atencidon ciudadana SACI, sistema de quejas para la
ciudadania, liquidacién de viaticos digital, sistema de correspondencia en procesos
de implementacion, sistema de activos, sistema institucional de procesos judiciales,
mejoras al SITRA, en realidad se ha trabajado en muchas mejoras de la parte de
automatizacién para este trimestre se finaliza con tres, lo que se traslada para el
préximo PEI, seria todo lo que corresponde a la actualizacion del SAP, se trabaja
en la contratacion con Tecnologias de Informacion, se solicita sacarlo de este PEI
para la proxima programacion estratégica de la institucion.

Los otros puntos son del Area de Desarrollo Humano segun el cuadro siguiente.

Detalle de la reprogramacion del Eje Gestion Administrativa..

PEI 2.2.2. Desarrollo de un estudio de

cargas de trabojo a nivel institucional PEl 2.2.2.2:Ejecucién de la contratacion: €n este PE se cumple el 25%ylo demds  Préximo PE!
que brinde insumos en funcién al i se solicita trasladar al préximo PE}

modelo de intervencion institucional.

PEI 2.3.8.1; Elaborar el plan de integracién de valores en los pracesos de
reclutamiento, seleccin y evaluacién del desempeiio: se solicita que fa meta
fisica se ejecute en el ll trimestre del presente afio, esto obedece a la carga
PEI 2.3.8.implementacién de planes laboral, que & en este por el vol de concursos internos y
para la integracitn de los valores en los  €xternos por resolver.
procesos de reclutamiento, seleccién y
evaluacién del desompefio

Reprogramar.

PE} 2.3.8.2: Se solicita trasladar la implementacién del plan al préximo PEI, esto
obedece a fa carga laboral, que tenemos en este momento, por el volumen de Préximo PE!
concursos internos y externos por resolver.

TN Se solicita reprog! para el 1 tri del 2022, y del plan original el 96% de
PEI. 2310 E;ecu_cndn d? un plan d.e ejecurién corresponderd al 100 % de |a meta total, debido a que se tuvo que Reprogramar.
accion para garantizar la igualdad hacia . e ; = N .
eliminar par un criterio técnico una actividad la cual se consideré como no viable,

1a poblacién LGETIQ+ en el IMAS por lo que se decidis no abordarla. ‘ & I\ Ra
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El sefor Freddy Miranda expresa una preocupacion general sobre el informe
presentado, observa que los mayores incumplimientos estan en la parte de
Tecnologias de Informacién, cree que realmente se debe dar un salto, no solo por
lo ocurrido recientemente con ciberseguridad, sino que la mejora en el
cumplimiento de las funciones de la institucién, los objetivos y metas, de todo el
trabajo que realiza la institucion para cumplir con lo impuesto por la ley, pasa por
una mejora tecnolégica, no se puede esperar que la institucion aumente el
rendimiento y desempefio sobre la base de mas personal, eso no es posible, debe
existir un aumento significativo de las capacidades tecnoldgicas, tanto para
interactuar internamente como con la ciudadania, ademas que sea seguro.

Por otra parte, consulta qué pasé con lo que se habia identificado de una auditoria
tecnolégica, que sefalaba el riesgo de los equipos de la institucion, resulté que era
para todo el edificio sobre incendio, si realmente se hizo un cambio, entiende que
todo lleva tiempos de acomodo del cambio del uso masivo de la tecnologia y los
riesgos que implica.

Le gustaria que efectivamente en el proximo Plan Estratégico Institucional-PEl,
este deberia ser el gje, tecnologias de la informacién y comunicacion, incluso para
lo relacionado con la territorialidad como la gran estrategia del nuevo Modelo de
Intervencién, que realmente las regiones iban a responder a sus realidades
especificas y socioecondémicas, donde este Consejo Directivo iba a tratar de tener
una mejor lectura de lo que ocurria en cada region para ver las estrategias de
alianzas institucionales, por ejemplo, pueda ser que en Lim6n sean diferentes a la
region de Guanacaste y otros.

La lectura pasa por un uso masivo de los sistemas de informacién geogréfica,
donde todos lo puedan manejar, no solo personas especializadas, que los sistemas
de queja de la ciudadania sean lo mas abiertos y tecnolégicos posibles, incluso
cuando se presentan se puedan ver en un mapa donde se concentran las quejas
de la ciudadania que estén georreferenciadas, hace una excitativa en ese sentido,
porque le parece que la institucion debe avanzar, entiende se vamos hacia alli y
que hay conciencia al respecto.

Sobre otro elemento estratégico como situarse en la nube para reducir la
vulnerabilidad, cuando queda en la nube el peligro que parece que la memoria
histérica de la humanidad se pueda perder totalmente porque no esta en una cosa
fisica, parece que por lo pronto la nube ofrece mas posibilidad.
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Comenta el sefior Juan Luis Bermtdez que dentro de su informe de gestion sefiala
como uno de los grandes retos la necesidad de fortalecer el Modelo de Gestién
Tecnoldgica, esto ha llevado mucho tiempo, también implica un modelo de mayor
apertura de tecnologias de informacion incluso a modelos mixtos de gestion,
existen algunas actividades como el mantenimiento y soporte que deben darse
mas cercano al territorio de las ULDS y Areas Regionales, ser tareas de las cuales
el equipo humano deja de atender para centrarse en lo importante.

Existen modelos redundantes no solamente entre fisico y digital, sino que tiene un
modelo de embajadas digitales, que permite tener en paises democraticos y
amigos, en caso de una situacién como la que vive Ucrania, toda la informacion del
Estado resguardada, por ejemplo, que no es real, toda la informacién del Tribunal
Supremo de Elecciones, Registro Nacional, EDUS, SIPO y SINIRUBE, en paises
hermanos, en caso de una situacidn mayor incluso un desastre se pueda
recuperar, pero la redundancia es algo en lo que se debe avanzar.

En concordancia con lo mencionado por el sefior Freddy Miranda, sefiala sefior
Rolando Fernandez que hay una buena intencion y quedd plasmada, pero la
presentacion realizada queda en evidencia que el tema de tecnologias presenta
una situacién, por mas buenas intenciones que existan, lo importante es que los
esfuerzos se vean reflejados, el proximo PEI debe ir orientado a esa ldgica.

En cuanto al tema de la territorialidad quedd muy claro cuando se concretd el PEI,
ahora viene nuevamente este tema y de tecnologias, sobre todo el Modelo de
Intervenciéon, aqui se debe redoblar los esfuerzos para que esto camine,
profundizando un modelo que ha demostrado que funciona, tiene una funcionalidad
propiamente del modelo, hacia eso vamos y ser garantes cuando venga el nuevo
PEI, que este tipo de elementos no se reprogramen ni se aplacen, sino que se
cumplan en los tiempos establecidos, no se pueda dar mas largas al asunto con el
tema de tecnologias de la informacion.

Manifiesta el sefior Jorge Loria que cuando pasa algo inesperado sea un evento a
nivel mundial nos deja ensefianzas, esta pandemia deja ir mejorando en
tecnologias, pensado que va a facilitar el trabajo de una manera mas eficaz a las
personas que estan en las ULDS y Areas Regionales, ademéas de llegar mas
atiendo hacia la poblacién objetivo del IMAS.
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Considera el sefior Juan Carlos Laclé muy oportuno y conveniente lo externado por
este Consejo Directivo, se debe tomar en consideracién que lamentable en el
campo de las tecnologias de informacion se tuvo una visualizacidén quizas limitada
de lo que se tenia que hacer, se hicieron muchas cosas que no estan en el PEI, por
ejemplo, la integracion SIPO-SINIRUBE que es necesaria, el entorno nos obligé a
hacerlo y se logro hacer, pero no esta en el PEI, existe un Decreto para lograr esa
integracion.

Se debe priorizar de acuerdo con ciertas cosas y tal vez se pecd en la hora de
actualizar la planificacion, se debié hacer ajustes donde se reflejan esos logros,
una vez que se emiti6 ese decreto se tenia que venir al Consejo Directivo a
incorporar una nueva tarea dentro del PITI, lograr esa integracién, la administracién
se castiga a si mismo, porque se hacen cosas buenas que no se reflejan en la
estrategia.

Definitivamente la autogestion que se logra a través de la pagina Web para que se
pueda hacer realizar algunos que van en beneficio de la poblacién y la ciudadania
para que puedan auto gestionar ciertos tramites, que estan implemento y no se
encuentra en el PEI, reitera que la administracion se esta auto castigando.

La labor de Tecnologias de Informacion durante la pandemia tiene un alto grado de
importancia, bono proteger se entregé a través de los informaticos que realizaron
los procesos automatizados de resoluciones masivas, donde habian que hacer
procesos mensuales, también existia un beneficio denominado “COVID-19", se
realizan los procesos automatizados con las listas de SINIRUBE y responde a las
oportunidades de mejora que la Auditoria Interna emitia en términos del
seguimiento y responder adecuadamente durante esos procesos automatizados.

En términos generales es una lastima no haber incorporado esos elementos, en
términos de seguridad se tuvo un ataque, donde la institucion se quedé sin
sistemas, pero se logré incorporar en tres dias aproximadamente, porque se ha
invertido en alguna medida en seguridad, en la presentacién realizad dias atras, se
realizan respaldos diarios, se debe hacer todo ese trabajo de reconstruccion para
tener los sistemas en produccidén y que puedan volver a utilizar, se sufrié pero se
logré salir adelante, eso refleja que se puede dar mas, hacer cosas mucho mejores
y tener un eje especifico de automatizacién, dar un salto cualitativo.
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Ademas, toda la correspondencia con que cuenta la instituciéon es digital, se logré
implementar un sistema que tampoco esta en el PEI, se hizo en cuatro meses,
estaba visualizado en algin momento, es importante sefialar que se logré estar
listos para enfrentar la pandemia, se tenia teams, se contaban con sistemas y
correos electrénico en la nube, de una u otra forma la instituciéon estaba preparada
para mas retos.

En el tema del reto que podria tener la institucién el salto cualitativo tiene que darlo
las plataformas en el motor de base de datos EXFORJANA de SAP, eso no
implica Unicamente al personal de Tecnologias de Informacion, sino que las
personas funcionarias expertas de Contabilidad, Presupuesto, Area Financiera,
Proveeduria y Desarrollo Humano, encuentre vinculados, motivados para
desarrollar desde un punto de vista conceptual las necesidades para que el
desarrollador lo implemente, se hizo dos procesos de licitacion para contratar los
servicios de integracion tanto de Recursos Humanos como Proveeduria y Sistemas
de Informacion, se declararon infructuosos, eso también ocasioné un retraso, pero
hay que tener claridad que mucho de lo que est4 en los sistemas tiene que ver por
el usuario final experto que tiene el conocimiento necesario para llevar a cabo esos

procesos.

La sefiora Heleen Somarribas se refiere al sistema de supresion existe instalado en
el edificio sobre incendios, se hizo contratacion para tener la consultoria, ya se
ejecutd, se tienen todos los requerimientos, se hizo una nueva contratacion para la
ejecucion, estad en proceso de adjudicacion, una vez adjudicada se hara la
implementacién en el edificio.

Considera la sefiora Maria José Rodriguez que se avanzé mucho en cuanto al
Modelo de Intervencién, la intencidon es hacer reconocimiento cémo se ha logrado
estandarizar las Areas Regionales.

Al no haber mas consultas, el sefior Juan Luis Bermudez agradece por la
presentacion a la sefiora Loryi Valverde, la cual se retira de la sesion.
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No habiendo mas observaciones, el sefior Presidente solicita a la sefiora Tatiana
Loaiza Rodriguez, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 150-05-2022
CONSIDERANDO,

1. Que en el Acuerdo del Consejo Directivo ACD: 566-12-2019, comunicado el
10 de diciembre de 2019, indica: “Se da por conocido el documento que
integra los planes de accién de los Ejes Estratégicos del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 “Hacia el 50 Aniversario”, que en su punto 5, indica:

“Se designa a la Gerencia General como responsable de la toma
de decisiones para el ajuste a mejora de los planes de accion,
segun las recomendaciones que planteo este Organo Colegiado,
asi como aquellas que se deriven de su seguimiento y evaluacion.
Estas ltimas, deberan especificarse en los informes de
seguimiento semestrales y anuales al ser presentados ante este
Organo Colegiado”.

2. Que mediante oficio IMAS-PE-PI-0146-2022, de fecha 30 de marzo de 2022,
suscrito por la Ing. Loryi Valverde Cordero, Jefea.i. de Planificacion
Institucional, remite a la Presidencia Ejecutiva, Gerencia General y lideres de
los Ejes el documento denominado: “Informe de seguimiento anual 2021 del
Plan Estratégico Institucional PEl 2019-2022 y del Plan Institucional de
Tecnologias de Informacién PITI 2019-2022, basado en los registros
ingresados en la herramienta DELPHOS.”.

3. Que mediante correo electronico de fecha 08 de abril del 2022 el Eje
estratégico de Modelo de Intervencion, liderado por la Licda. Maria José
Rodriguez Zufiga, Subgerente de Desarrollo Social, por medio la asistente,
Licda. Cinthya Solano Quesada, se remite a Planificacion Institucional, la
matriz con los resultados del proceso de analisis y revision desarrollado sobre
la reprogramacion de los planes de accion incluidos en el PE|l 2019-2022 para
el afo 2022.
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. Que mediante oficio IMAS-SGSA-0151-2022, de fecha 07 de abril del 2022,
suscrito por la Licda. Hellen Somarriba Solano, Subgerente de Soporte
Administrativo, Lider el Eje Estratégico Gestiébn Administrativo, se remite a
Planificacion Institucional, la propuesta de matriz, de acuerdo con el trabajo
realizado.

. Que mediante correo electronico de fecha 08 de abril del 2022, suscrito por
el Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestion de Recursos, Lider el Eje
Estratégico Gestion Recursos, remite a Planificacién Institucional, la matriz con
ajustes al PEI 2019-2022 para el afio 2022.

. Que mediante correo electronico de fecha 12 de abril del 2022, suscrito por
la Licda. Loryi Valverde Cordero. Jefe a.i., de Planificacién Institucional, Lider
el Eje Estratégico Gestion de Conocimiento, remite la matriz con ajustes al PEI
2019-2022 para el afio 2022.

. Que el 27 de abril del 2022, se lleva a cabo la sesiones con el Comité de
Seguimiento y Evaluacion del PEI 2019-2022, liderado por el MSc Juan Carlos
Lacle Mora, en su calidad de Gerente General, donde se presenta “Informe de
seguimiento anual 2021 del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 y del
Plan Institucional de Tecnologias de Informacién PITI 2019-2022, basado en
los registros ingresados en la herramienta DELPHOS.” y la reprogramacion
para el afio 2022 por parte de cada Eje Estratégico, la cual se analiza y se
aprueba.

. Que mediante oficio IMAS-GG-0854-2022 de fecha 03 de mayo del 2022
suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, remite el
Informe de seguimiento de avance anual 2021 y Matriz con los planes de
accion reprogramadas para el 2022”, para conocimiento de este Organo
Colegiado, tal como lo solicita el punto 5 del ACD.566-12-2019.

. Que mediante oficio IMAS-GG-0854-2022 de fecha 03 de mayo del 2022,
suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, se remite a este
Organo Colegiado el oficio IMAS-PE-PI-0166-2022 recibido el 03 de mayo del
2022, suscrito por la Ing. Loryi Valverde Cordero Jefa a.i. Planificacion
Institucional, en el cual adjunta el “Informe de seguimiento anual 2021 del
Plan Estratégico Institucional PEl 2019-2022, basado en los registros
ingresados en la herramienta DELPHOS y los ajustes a los planes de
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accién del PEI 2019-2022”, para conocimiento de este Organo Colegiado, tal
como lo solicita el punto 5 del ACD.566-12-2019.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. Aprobar el“Informe de seguimiento anual 2021 del Plan Estratégico
Institucional PEl 2019-2022, basado en los registros ingresados en la
herramienta DELPHOS y los ajustes a los planes de accién del PEI
2019-2022” (IMAS-GG-0854-2022/IMAS-PE-PI-0166-2022).

2. Dar por cumplido el ACD-566-12-2019.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermGdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL.

7.1 ANALISIS DESEGREGACION Y DONACION DE LOTE SEGUN
RESOLUCIONES FOLIOS: NO. 0011-03-2022, NO. 0012-03-2022, NO. 0013-03-
2022, NO. 0023-03-2022, NO. 0024-03-2022, NO. 0025-04-2022, NO. 0026-04-
2022, NO. 0027-04-2022, NO. 0028-04-2022, NO. 0029-04-2022 Y  NO. 0030-
04-2022, SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-0621-2022.

El sefior Juan Luis Bermudez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso de la sefora Karla Pérez Fonseca, Jefa del Areas de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal.

Este Consejo Directivo manifiesta estar de acuerdo, por lo que ingresa a la sesién
la sefiora Karla Pérez.

- RESOLUCION FOLIO No. 0011-03-2022
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El sefior Juan Luis Berm(dez, Presidente hace referencia a la resolucion folio
No.0011-03-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 151-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacién y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”
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CONSIDERANDO

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad con la recomendacion emitida por
la profesional en Desarrollo Social Stephanie Mora Campos, con el V°B° del Jefe
Regional Kenneth Araya Andrade, basado en las siguientes consideraciones:

1.1Grupo familiar, conformado por el sefior Mario Zahiga, de 83 afios, pensionado
por el régimen de vejez, escolaridad completa, vive con su hija, Lilleana Zdfiga, de
35 afos, empleada doméstica en relacion laboral informal, primaria completa y sus
dos hijos Axel Calderén Zaiiga, de 13 afios y Dharmesh Zuafiiga Benavides, de 10
meses de edad. El sefior Zuiiga tiene acceso a seguro social a través de la
pensién, cuenta con red de apoyo familiar que atiende sus necesidades
emocionales, de seguridad y estima.

1.2 La pensién que recibe el sefior Zufiga es de ¢136.865.00 (ciento treinta y seis
mil ochocientos sesenta y cinco colones exactos) mensuales, no cuenta con
ingresos complementarios, ya sea en recursos econdmicos o en especie, de parte
de familiares u otras organizaciones locales o instituciones. La hija Lilleana con
ingresos irregulares, sin pension alimentaria por parte de la figura paterna de sus
hijos, lo que impide que cubran satisfactoriamente sus necesidades basicas.

1.3 En la dimension educativa, don Mario Zahiga tiene el tercer grado de escuela
primaria, no presenta formacion técnica o especializada. El caso de su hija
Lilleana alcanzé el sexto grado, su hijo Axel tiene el mismo grado educativo, y se
encuentra activo en matricula para ciclo de secundaria. No se encuentra
registrado como beneficiario del programa Avancemos.

1.4 En relacién con el estado de salud, el sefior Mario Zufiga cuenta con acceso a
aseguramiento a partir de su pensién, tiene un estado de salud estable, mantiene
independencia en sus tareas cotidianas, y de momento no presenta enfermedades
crénicas ni terminales. La hija Lilleana no registra aseguramiento por el momento,
y sus hijos se mantienen atendidos en el sistema de salud, por medio del control
del pediatra. No presentan condiciones de salud agravadas, o enfermedades
cronicas.

1.5 En relacién con el inmueble, lo poseen desde hace 29 o 30 afios, por medio de
compra informal a un tercero, en ¢70.000,00 (setenta mil colones exactos) que son
producto de ahorros personales. En el terreno sélo se localiza una vivienda, con la
instalacion eléctrica expuesta, no tiene cielo raso y el piso es de tierra, la casa se

68



A

32-2022
cUNG37T

@\ CONSEIQ DIRECTIVO
Winas CTA N°

FOLIO N°

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVE 05 DE MAYO 2022

ACTA No. 32-05-2022

divide en dos cuartos, en uno duerme la hija junto con sus dos hijos y el otro el
sefior Zufiiga en forma independiente. La vivienda fue construida con materiales
de desecho y presenta un estado de deterioro relevante.

1.6 Segun la ficha de informacién social, actualizada el dia: 16 de agosto del afio
dos mil veintiuno, la familia se ubica en una linea de pobreza extrema, con un
puntaje de 345, grupo uno.

1.7 La Profesional en Desarrollo Social Stephanie Mora Campos, recomienda,
ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacion de la escritura, los cubra la Institucién; lo anterior tomando en
consideracion la condiciéon socio-economica de la familia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote #69 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000,
reservandose el usufructo, uso y habitacion a favor del sefior Mario Zafiga
Zaiiiga, 4-0076-0390, sobre toda la proporcién del inmueble y de forma
indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la
recomendacion emitida en la Resolucion # 0011-03-2022 de fecha 29 de marzo
2022, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zudiga, que el presente tramite
cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los
requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San
Roman. La familia beneficiaria de esta segregacion y donacion es la que se
describe a continuacion:

Nombre Cédula | Modalida Plano de Parte del | Area | Valor del
d Catastro Folio Real | m? Lote ¢
Titulacié
n - S—
Zuhiga Benavides LilleanaRocio 1-1252-0867 | Donacién | SJ-2263957- | 1-527015- | 144 | 5.040.000.
Zuhiga Benavides Roy 2-0651-0391 2021 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.
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Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizaciébn de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los senores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefor Presidente, las seforas Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0012-03-2022

El sefior Juan Luis Bermidez, Presidente hace referencia a la resolucion folio
No.0012-03-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 152-05-2022

RESULTANDOS
PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y

traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.
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SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de ftitulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad con la recomendacién emitida por
la profesional en Desarrollo Social Stephanie Mora Campos, con el V°B° del Jefe
Regional Kenneth Araya Andrade, basado en las siguientes consideraciones:

1.1Familia extensa monoparental, conformada por la sefora Elia Chavarria
Guzmén, 51 afios de edad, de oficio costurera, de estado civil, soltera, con
escolaridad completa, tiene 3 hijos: Michael Lépez Chavarria de 34 afios,
Kenneth Trejos Chavarria de 25 afios, desempleado, desde hace mas de seis
meses, soltero, secundaria incompleta, con diagnostico de discapacidad
cognitiva y Daniel Ponce Chavarria de 17 afios, estudiante de décimo grado.

La sefiora Elia vive con dos de sus hijos, el de 17 y 25 afos y su padre que se
llama Francisco Chavarria Chavarria, de 82 afios de edad, pensionado por
invalidez, con primer grado como ultimo grado de estudio.
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1.2La seinora Chavarria Guzman percibe ingresos como costurera, y rentista,
producto del arrendamiento de un pequefio apartamento, por el que percibe la
suma de ¢110.000,00 (ciento diez mil colones exactos) mensuales. Reciben
una pension mensual de su padre por un monto de ¢136.865,00 (ciento treinta
y seis mil ochocientos sesenta y cinco colones exactos), asignada por el
Régimen de Invalidez. La sumatoria de ingresos asciende a la suma de
¢246.865,00 (doscientos cuarenta y seis mil ochocientos sesenta y cinco
colones exactos) mensuales.

1.3A nivel de la dimensiéon de salud, dofia Elia es paciente cronica a nivel de
hipertension, e hipertiroidismo, para lo cual cuenta con aseguramiento por
parte del Estado, su hijo Kenneth tiene una discapacidad cognitiva, leve a
moderada, lo cual le dificulta mantenerse dentro del mercado laboral.

1.4La familia viene poseyendo la propiedad desde hace 24 afos, ingresando junto
con la madre de dofia Elia, su expareja y sus hijos. En relacion con la
construccion, se identifica una estructura elaborada con bloques de cemento,
piso de cemento pulido, ausencia de cielo raso, y division de estructura con
tres cuartos, y un aposento destinado a la sala y la cocina, cuenta con un bafio,
tienen servicio de agua potable y electricidad, y cuentan con recoleccién de
residuos solidos.

1.5Segln la FIS, aplicada el 05 de noviembre del afio 2021, la familia califica,
segln Linea de Pobreza No Extrema, con 391 de puntaje y en grupo 2.

1.6La Profesional en Desarrollo Social Stephanie Maria Mora Campos,
recomienda, ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales,
por la formalizacién de la escritura, los cubra la Institucién; lo anterior tomando
en consideracion la condicion socio-econémica de la familia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacién.

2.- Aprobar la segregacién y donacion del lote # 51 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000,
reservandose el usufructo, uso y habitacion a favor de la sefiora
Elia Chavarria Guzman, cédula 7-096-179, sobre toda la proporcién del
inmueble y de forma indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social,
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con base en la recomendacién emitida en la Resolucion # 0012-03-2022 de fecha
29 de marzo 2022, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la
MBA. Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zuiiga, que el
presente tramite cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el
cumplimiento de los requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia
Barrantes San Roman. La familia beneficiaria de esta segregacién y donacion es
la que se describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalida Plano de Parte del | Area | Valor del
d Catastro Folio Real m? Lote ¢
Titulacié
n
Trejos Chavarria Kenneth 7-244-258 Donacién | SJ-2263944- | 1-527015- | 117 |4.095.000.
Lopez Chavarria Michael 7-182-108 2021 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nuiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefor Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0013-03-2022
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El sefior Juan Luis Bermidez, Presidente hace referencia a la resolucién folio
No.0013-03-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 153-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitid6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de ftitulacién y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”
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CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad con la recomendacion emitida por
la profesional en Desarrollo Social Stephanie Mora Campos, con el V°B°® del Jefe
Regional Kenneth Araya Andrade, basado en las siguientes consideraciones:

1.1 Familia nuclear conformada por ambos padres, Gerardo, de 37 afios y Alix, de
45 afios operador y rentista respectivamente, casada en segundas nupcias la
segunda, casado el primero, secundaria incompleta el sefior, primaria incompleta
la sefiora, viven con dos de sus hijos, Tracy y Bradly ambos Fuentes Sibaja.

1.2 Con relacién al perfil educativo, el padre de familia alcanz6 el noveno afio, en
el caso de la sefiora Alix, cuenta con cuarto grado de primaria, En lo que se refiere
a los menores de edad ambos cuentan con matricula en el sistema educativo
publico, cursando la secundaria la menor Tracy y la primaria el menor Bradly. A
nivel de jefes de hogar se descarta procesos especializados o de formacion
técnica, y constituye un factor de riesgo la pérdida de empleo, en el caso del

padre.

1.3 La familia concretamente los padres, cuentan con acceso al trabajo
remunerado, ya sea como asalariado o trabajador por cuenta propia, mantienen
cubiertas las necesidades basicas, y con acceso a la seguridad social. Los
menores de edad que viven con los mayores estan matriculados en el sistema
educativo formal. Tienen acceso a las tecnologias de informacion y la
comunicacion.

1.4 El sefior Gerardo Potosme, mantiene trabajo como asalariado, tiene un puesto
como operador de fabrica, con un ingreso mensual de ¢413.778,00 (cuatrocientos
trece mil setecientos setenta y ocho colones exactos), por su parte la sefiora Alix
percibe un ingreso de ¢170.000,00 (ciento sesenta mil colones exactos) como
rentista. El ingreso per capita es de ¢145.945,00 (ciento cuarenta y cinco mil
novecientos cuarenta y cinco colones exactos), por lo tanto, la familia califica como
no pobre. Actualmente no se identifica situacién de desempleo en la familia.

1.5 En relacién con el inmueble, lo habitan desde hace 24 afios, y fue adquirido en
la suma de ¢2.000.000,00 (dos millones de colones exactos), ¢1.000.000,00 (un
millén de colones exactos) en efectivo y el otro 50% por medio de una operacion
crediticia, inicialmente el grupo familiar lo conformaban la sefiora Alix con su
primer esposo, Luis Antonio Fuentes y los hijos de la pareja, Hazel y Josué ambos
Fuentes Sibaja. La construccién es una estructura de cemento de dos plantas, la
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familia de doia Alix habita la primera planta de la vivienda, que esta dividida en
cinco aposentos, tres de ellos son habitaciones y dos, son el comedor y la cocina,
el piso es de ceramica y no cuentan con cielo raso, en el segundo piso habita el
hijo que se llama Josué Fuentes y en la vivienda numero tres, habita la otra hija
Hazel Fuentes, la familia cuenta con acceso al servicio eléctrico regular y a agua
potable. No se advierte a lo interno, conflictos en la familia. La construccion cuenta
ademas con tres apartamentos pequefios, por los cuales dofia Alix percibe
ingresos por los arrendamientos, los cuales estan todos ocupados.

1.6 Segun la ficha de informacién social, aplicada el grupo se ubica en No Pobres,
con un puntaje de 455, ubicados en el grupo 3.

1.7 La profesional en Desarrollo Social, Stephanie Maria Campos, recomienda la
donacién del inmueble, y que el IMAS asume los gastos de formalizacién de la
segregacion, donacion y las limitaciones.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote # 53 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000,
reservandose el usufructo, uso y habitacion a favor de la sefiora
Alix Sibaja Gonzalez cédula 1-939-010 y el seiior Gerardo Potosme Flores
namero de residencia 155805949913, sobre toda la proporcion del inmueble
y de forma indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en
la recomendacién emitida en la Resolucion # 0013-03-2022 de fecha 29 de marzo
2022, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zuiiga, que el presente tramite
cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los
requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San
Roman. La familia beneficiaria de esta segregacion y donaciéon es la que se
describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalida Plano de Parte del | Area | Valor del
d Catastro Folio Real | m? Lote ¢
Titulacié
n
Fuentes Sibaja Hazel 1-1632-926 Donacion | SJ-2260503- | 1-527015- | 232 |8.120.000.
Fuentes Sibaja Josué 1-1704-288 2021 000
Fuentes Sibaja Tracy 1-1871-980
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3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrird la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nafiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las seforas Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0023-03-2022

El sefior Juan Luis Bermldez, Presidente hace referencia a la resolucion folio
No.0023-03-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 154-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.
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SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacién y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacion e inscripcidn de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles..."

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitido por el Profesional en Desarrollo Social Lic. Roger Calderén
Fallas, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado ademas en
las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia unipersonal, conformada por la sefiora Gomez Benavides Ana Maria,
de 65 afios de edad, que enviudé hace aproximadamente 30 afos, que refiere a
ver procreado en dicha relacion cuatro hijos, que en la actualidad todos son
mayores de edad, y que salieron del hogar de la madre a conformar sus propios
hogares. Segun refiere la solicitante, sus hijos estdn muy pendientes de ella y la
visitan con mucha regularidad.
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1.2.- El nivel educativo de la solicitante de la titulacién es baja, refiere haber
concluido la primaria completa. Se identifica la ausencia de procesos de
capacitacion técnica.

1.3.- La jefa de familia en la actualidad no presenta ningin problema de salud.
Disfruta del derecho a la prestacion de servicios por ser beneficiaria de una
pension por fallecimiento del esposo.

1.4.- El ingreso familiar es producto de la pensién por muerte, que percibe la
solicitante por deceso del esposo, y por alquiler de tres apartamentos pequefios
que posee la sefiora Ana Maria en la propiedad, el cual le genera un ingreso mas;
entre ambos ingresos la solicitante percibe por mes la suma de ¢ 395.805.50
(trescientos noventa y cinco mil ochocientos cinco colones con 50/100), con los
que cubre tanto sus necesidades y pagos por los servicios basicos que disfruta.
Se puede manifestar que la familia satisface necesidades elementales.

1.5.- La familia habita en el lote nimero 65 del Proyecto La Carpio, zona Pro-
Desarrollo, desde hace aproximadamente 24 afios, de manera ininterrumpida. La
familia cuando ocupd la propiedad se encontraba en condicién de pobreza, con
hijos pequefios.

En el inmueble existen cuatro apartamentos. La vivienda en que habita la
solicitante se encuentra en regulares condiciones. Propiedad dividida en cuatro
apartamentos pequefios, en uno de ellos habita la solicitante, y los otros tres los
alquila y significan el ingreso principal para sufragar necesidades elementales
propias de la solicitante y para hacer algunas mejoras, en la medida de lo posible,
a las instalaciones que la sefiora Ana Maria tiene en alquiler.

La solicitante de la titulacion aporta documentos de renuncia de los inquilinos que
tiene en la propiedad a titular, folios # 000057 al 000064,

1.6.- Segun la FIS, aplicada el 20 de abril 2021, la familia califica, segun Linea de
Pobreza como No Pobre, con 435 de puntaje y en grupo 2; segun SINIRUBE, la
familia califica en Pobreza Basica.

1.7.- El Profesional en Desarrollo Social Roger Calderén Fallas, recomienda,
basado en los afios de residencia, y por la condicion de pobreza de la familia, al
momento de tomar posesién del inmueble, que se titule la propiedad en la
modalidad gratuita; en relacién a los gastos notariales refiere el Profesional que la
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familia esta dispuesta a asumir los costos notariales, por ser un pago por una
Unica vez.

1.8.- Cabe indicar que segln el historial en el SABEN, la familia recibié el
Beneficio de Avancemos entre los afios 2015 al 2018.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote # 65 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000;
propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacién
emitida en la Resolucion # 0023-03-2022 de fecha 29 de marzo 2022, en la cual
se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la
MSc. Maria José Rodriguez Zuiiga, que el presente tramite cumple con los
requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos,
verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San Roman. La beneficiaria de
esta segregacion y donacion es la que se describe a continuacién:

Nombre Cédula | Modalida| Plano de Parte del | Area | Valor del
d Catastro Folio Real m? Lote ¢
Titulacio

n
Gomez Benavides Ana Maria | 2-369-452 | Donacién | SJ-2263953- | 1-527015- | 145 | 5.075.000.0
2021 000 0

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la familia.
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El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermiidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0024-03-2022

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente hace referencia a la resolucion folio
No.0024-03-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 155-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los

inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
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del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacién, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS..." y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitido por el Profesional en Desarrollo Social Lic. Roger Calderén
Fallas, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado ademas en
las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia monoparental, conformada por la sefiora Sibaja Gonzélez Maribel, de
41 afios de edad, de estado civil casada-separada, vive con dos de sus hijos de 18
y 13 afios, el hijo mayor por el momento no estudia, refiere haber cursado la
secundaria incompleta, y la hija menor es estudiante de sétimo afio. No recibe
apoyo, de ninguna clase, del padre de sus hijos.

1.2.- El nivel educativo de la familia es bajo, la jefa de familia cursé la primaria
completa, el hijo mayor no concluyé la secundaria. No refieren tener ninguna
capacitacion técnica.

1.3.- La familia no reporta problemas de salud relevantes. Segun reporte de la
CCSS, la sefiora Maribel no se encuentra cotizando como asegurada directa,
asegurada voluntaria, trabajadora independiente, pensionada, ni con
aseguramiento a cargo del Estado, ni beneficio familiar.

1.4.- El ingreso familiar es producto de la venta de comidas rapidas que Dofia
Maribel realiza en su propia vivienda, los mismos son por cuenta propia y le
genera un ingreso aproximado mensual por un monto de ¢ 150.000.00 (ciento
cincuenta mil colones 00/100) los que son insuficientes para poder cubrir las
necesidades y pagos de servicios basicos. El joven Bryan en estos momentos se
encuentra desempleado, por motivo de la recesion econdmica del pais, a
consecuencia de la pandemia. Por tal motivo la familia es beneficiaria del beneficio
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Institucional por Emergencia, recibiendo una suma mensual de ¢50.000.00
(cincuenta mil colones exactos). Se puede decir que la familia satisface
necesidades muy elementales.

1.5.- La familia habita el lote # 81 del Sector Pro-Desarrollo en el Proyecto La
Carpio desde hace mas de 20 afios. La adquirieron por compra de mejoras, en
ese entonces, por la suma de ¢ 1.300.000.00 (un millén trescientos mil colones
exactos), tomando posesion de la vivienda, la solicitante de la titulacion con cuatro
hijos menores.

La vivienda en la actualidad se encuentra en regulares condiciones constructivas.
La familia ha estado mejorandola a través del tiempo, no obstante, desean tener la
escritura para poder tener acceso al bono de vivienda para mejoras.

La solicitante de la titulacion aporta la declaracion de separada de separada (folio
# 000146) para que se inscriba la propiedad Unicamente a nombre de la sefiora
Maribel, tal como asi lo manifiesta segan folio # 000120.

1.6.- Segun la FIS, aplicada el 17 de noviembre 2021, la familia califica, segun
Linea de Pobreza Extrema, con 413 de puntaje y en grupo 2; segun SINIRUBE, ia
familia califica igual, en Pobreza Extrema.

1.7.- El Profesional en Desarrollo Social Roger Calderédn Fallas, recomienda,
basado en los afos de residencia en el lote, y por la condicion de pobreza de la
familia, que el inmueble se titule en la modalidad gratuita, asi como, los honorarios
y gastos notariales que sean cubiertos por la Institucion.

1.8.- Cabe indicar que segun el historial en el SABEN, la familia registra haber
recibido el Beneficio Bienestar Familiar desde el afio 2015. En la actualidad esta
recibiendo subsidio por Emergencia, por Covid 19.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacién del lote # 81 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000;
propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacion
emitida en la Resolucion # 0024-03-2022 de fecha 31 de marzo 2022, en la cual
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se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la
MSc. Maria José Rodriguez Zuidiga, que el presente tramite cumple con los
requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos,
verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San Roman. La beneficiaria de
esta segregacion y donacién es la que se describe a continuacién:

Nombre Cédula | Modalida| Planode Parte del | Are | Valor del
d Catastro FolioReal | a Lote ¢
Titulacié m?

n
Sibaja Gonzalez Maribel | 7-137-754 | Donacion | SJ-2267919- | 1-527015- | 188 | 6.580.000.0
2021 000 0

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias
habiles, contados a partir de su comunicacién.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefor Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0025-04-2022

El sefior Juan Luis Bermiidez, Presidente hace referencia a la resolucion folio
No.0025-04-2022.
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No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 156-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”
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CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitido por el Profesional en Desarrollo Social Lic. Roger Calderén
Fallas, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado ademés en
las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia monoparental, conformada por la sefiora Vargas Aguilar Maribell, de
47 afos de edad, de estado civil soltera, mantuvo una relaciéon por muchos afios
con el padre de sus cuatro hijos, hoy separada.

1.2.- El nivel educativo de la jefa de familia es bajo; refiere haber cursado la
primaria completa, mientras que Jeison curs6 la secundaria completa, y la joven
Yosselyn es estudiante universitaria. Refieren no tener, tanto la sefiora Maribell
como el hijo Jeison, ninguna capacitacion técnica.

1.3.- La familia no reporta problemas de salud relevantes. Segun reporte de la
CCSS, la sefiora Maribell no se encuentra cotizando como: asegurada directa,
asegurada voluntaria, trabajadora independiente, pensionada, ni con
aseguramiento a cargo del Estado, ni beneficio familiar. Tanto Jeison como
Josselyn cumplen con los requisitos para ser atendidos ya que cotizan como
asegurados directos.

1.4.- El ingreso familiar es producto de la ayuda que recibe la sefiora Maribel de
un hijo, que no vive con ella, y esta ayuda es por un monto mensual de ¢
50.000.00;(cincuenta mil colones exactos) ademas de los salarios de sus hijos,
Jeison y Josselyn, quienes laboran como Operador de Montacargas y de Cajera
respectivamente, ambos para una empresa privada; dichos ingresos suman al
mes ¢ 732.184.000 (setecientos treinta y dos mil ciento ochenta y cuatro colones
exactos).

La sefora Maribel refiere que ella no cuenta con los ingresos que perciben sus
hijos, debido a que ellos tienen sus propios gastos, como la joven Josselyn estudia
y se paga los gastos que incurre en la universidad, y su hijo Jeison esta en planes
de formar su propia familia.
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1.5.- La familia habita el lote # 62 del Sector Pro-Desarrollo del Proyecto La Carpio
desde hace 21 afios, de manera permanente. La adquirieron por compra de
mejoras, cuando convivia la solicitante con el padre de sus hijos; al salir él del
hogar quedé viviendo con sus hijos en la propiedad.

1.6.- La solicitante de la titulacién indica, mediante boleta de suscripcién de
derechos, que se ftitule el inmueble en usufructo a favor de su persona y en
derechos a favor de los hijos Jeison y Josselyn, folio # 000008.

1.7.- Segun la FIS, aplicada el 17 de diciembre 2021, la familia califica, segun
Linea de Pobreza No Pobres, con 459 de puntaje y en grupo 3; segun SINIRUBE
se determind que la familia se encuentra en situacion de No Pobreza.

1.8.- El Profesional en Desarrollo Social Roger Calderén Fallas, recomienda, que
por haber ingresado la familia al lote, en su momento, en condicién de pobreza, de
manera pacifica e ininterrumpidamente durante 21 afios, que ésta titulacion sea en
la modalidad gratuita. Ademas, los honorarios y gastos notariales que los cubra la
Institucidn, por no tener la familia capacidad econémica para el pago de dicho
rubro.

1.9.- Cabe indicar que segun el historial en el SABEN, la familia no registra haber
recibido ningun beneficio Institucional.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote # 62 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000,
reservandose el usufructo, uso y habitacion a favor de la sefiora Vargas
Aguilar Maribell cédula # 2-495-856, sobre toda la proporcion del inmueble y
de forma indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en
la recomendacion emitida en la Resolucion # 0025-04-2022 de fecha 01 de abril
2022, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, que el presente tramite
cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los
requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San
Roman. La familia beneficiaria de esta segregacion y donacion es la que se
describe a continuacion:
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Nombre Cédula Modalida Plano de Parte del | Are Valor del
| d Catastro Folio Real | a Lote ¢
Titulacié m?
' ) n
Ramirez Vargas Jeison José 2-717-076 | Donacidn | SJ-2263949- | 1-527015- | 203 | 7.105.000.00
| Ramirez Vargas Yosselyn Daniela 1-1757-333 2021 | 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizard de conformidad con las siguientes
condiciones.

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0026-04-2022

El sefior Juan Luis BermUdez, Presidente hace referencia a la resolucion folio
No0.0026-04-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.
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ACUERDO No. 157-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacién emitida por el Profesional en Desarrollo Social Lic. Roger Calderon
Fallas, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Andrade Araya, basado ademas en
las siguientes consideraciones:
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1.1.- Familia conformada por dos miembros, la sefiora Urbina Lépez Esperanza,
de 41 aios de edad, divorciada y el sefior Montenegro Serrano Mauricio Eugenio,
de 48 afnos de edad. Divorciado y en union de hecho, aproximadamente 8 afos
con la sefiora Esperanza. Anteriormente la sefiora Esperanza fue casada con el
sefior William Francisco y de esta relacién procrearon a sus dos hijos Erick y
Gerlyn. Cuando se separd el sefior William Francisco se quedé viviendo en el lote,
en un apartamento que construy6 para dicho fin.

En el mismo lote, viven los dos hijos, cada uno en apartamentos diferentes, Gerlyn
con su pareja, el joven Henry Josué Cruz Mayorga, y Erick quien vive solo.

1.2.- El nivel educativo de la familia es bajo, tanto la sefiora Esperanza como el
sefnor Mauricio estudiaron la primaria completa.

1.3.- El grupo familiar disfruta de buena salud; la sefiora Esperanza cumple con
los requisitos para ser atendida por la CCSS, ya que cotiza como asegurada
directa asalariada, al igual que su compafiero por gozar del beneficio de cesantia.
Los hijos asi como el papa también disfrutan de este beneficio.

1.4.- El ingreso familiar es aportado por la pareja; la sefiora Esperanza labora
como Misceldnea y la pareja como Chofer Repartidor, entre ambos generan un
ingreso al mes de ¢713.540.00 (Setecientos trece mil quinientos cuarenta colones
exactos), con los que cubren sus necesidades y pagos de servicios basicos.

1.5.- La familia a quienes se le va a titular el inmueble vivieron en el lote durante
26 aios; refieren haber adquirido la propiedad por compra de mejoras al anterior
poseedor, sin documentos. En ese entonces construyeron un rancho, siendo
pareja en ese momento del sefior William Francisco. Posteriormente, al cabo del
tiempo, con mucho esfuerzo pudieron construir su vivienda. Con el pasar de los
afios y por diferentes circunstancias la pareja se separa, construyendo un
apartamento el exesposo, donde vive hasta la fecha. Al crecer los hijos, formaron
ntcleos separados, y aprovechando el espacio, también construyen cada uno sus
apartamentos donde viven en la actualidad.

Al dia de hoy, cada uno de los miembros suefia con ser propietarios, y asi poder

accesar al Bono para poder mejorar las condiciones estructurales de cada una de
las viviendas.
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La solicitante, mediante documento firmado solicita que se les otorgue tanto a su
persona como a su expareja el usufructo del bien y que se titule en derechos a
favor de sus dos hijos, folio # 000011.

1.6.- Segun la FIS, aplicada el 25 de octubre 2021, la familia califica, segun Linea
de Pobreza en No Pobres, con 470 de puntaje y en grupo 3; segin SINIRUBE
determind que la familia se encuentra en situacién de No Pobreza. Segun
valoracion socioecondémica y por haber habitado la familia la propiedad por mas de
26 afos, en condicion de pobreza, de forma pacifica e ininterrumpidamente, el
Profesional en Desarrollo Social Lic. Roger Calderén Fallas, recomienda que se
ejecute la titulacion de la propiedad de manera gratuita, asi como los gastos
notariales por la formalizacién de la escritura.

1.7.- Cabe indicar que segun el historial en el SABEN, no se identifica intervencion
institucional en la familia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote # 15 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000,
reservando el usufructo, uso y habitacion a la sefiora Urbina Lopez
Esperanza del Socorro cédula # 8-110-025 y del sefior Monestel Vasquez
William Francisco cédula # 5-274-161, sobre toda la proporcién del inmueble
y de forma indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en
la recomendacién emitida en la Resolucion # 0026-04-2022 de fecha 07 de abril
2022, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, que el presente tramite
cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los
requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San
Roman. Las personas beneficiarias de esta segregacion y donacién son las que se
describen a continuacion:

Nombre Cédula Modalida Plano de Parte del | Area | Valor del
d Catastro Folio Real m? Lote ¢
Titulacié
n
Monestel Urbina Erick Johncarlo 1-1689-760 | Donacién | 8J-2257713- | 1-527015- | 135 |4.725.000.
Monestel Urbina Gerlyn Mercedes 1-1788-258 2021 000
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3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0027-04-2022

El sefor Juan Luis Bermuldez, Presidente hace referencia a la resoluciéon folio
No0.0027-04-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 158-05-2022

RESULTANDOS
PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y

traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.
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SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de ftitulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitido por el Profesional en Desarrollo Social Lic. Roger Calderon
Fallas, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado ademas en

las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia unipersonal, conformada por la sefiora Alfaro Torres Celia Rosa, de
49 afios de edad, de estado civil divorciada por mas de tres afios. En la misma
vivienda vive, ademas de la solicitante, una segunda familia conformada por su
hija y yerno; ellos viven en la segunda planta que se construy6 para dicho fin.
Refiere también la sefora Celia, que existe una tercera familia, conformada
Unicamente por la sefiora Melissa Sequeira Maltez, a quien le presta un cuarto, y
que por sus labores de estudiante y trabajadora, llega a la vivienda practicamente
solo a dormir.
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1.2.- El nivel educativo de la sefiora Celia Rosa es bajo, refiere no haber concluido
sus estudios secundarios; asimismo, refiere no tener alguna capacitacion técnica.

1.3.- La familia no reporta problemas de salud relevantes. Segln reporte de la
CCSS, la sefiora Celia Rosa, cumple con los requisitos para ser atendida ya que
cotiza como asegurada directa asalariada.

1.4.- El ingreso familiar es producto del salario que percibe la solicitante al laborar
en la Caja Costarricense de Seguro Social, en el puesto de Trabajadora de
Servicios Generales y este es por un monto mensual de ¢ 572.220.00 (quinientos
setenta y dos mil doscientos veinte colones exactos), no obstante por motivos de
préstamos, principalmente para mejoras de la vivienda, han hecho que dicho
ingreso en estos momentos se vean muy afectados, percibiendo y asi lo indica la
constancia de salario, un monto neto mensual de ¢ 160.494.66 (ciento sesenta mil
cuatrocientos noventa y cuatro con 66/100) que son insuficientes para cubrir
necesidades basicas y pagos de servicios elementales.

1.5.- La familia habita en el lote # 42 del Sector Pro-Desarrollo en el Proyecto La
Carpio, desde hace mas de 28 afios, de forma ininterrumpida. La adquirieron por
compra de mejoras, en ese entonces, por la suma de ¢ 50.000.00 (cincuenta mil
colones exactos), tomando posesion de la vivienda la solicitante de la titulacion
con dos de sus hijas: Maria Luisa y Raquel Teresita, que en ese entonces eran
menores de edad.

La sefiora Celia Rosa Alfaro Torres, solicitante de la titulacion aporta un
documento, tipo carta, de fecha 07 de abril 2022, suscrito por la sefiora Melissa
Sequeira Maltez, persona a quien le presta un cuarto, y quien refiere que es
conocedora de que la sefiora Alfaro Torres, esta realizando los tramites para
conseguir la escritura del lote, por consiguiente no tiene ningun inconveniente ni
interés alguno, folio # 000027 y 000028.

Asimismo, la solicitante de la titulacién, mediante la boleta de Suscripcion de
Derechos para Titulacién, indica que se le otorgue la nuda propiedad del inmueble,
folio # 0000003.

1.6.- Segun la FIS, aplicada el 09 de agosto 2021, la familia califica, segun Linea

de Pobreza como No Pobres, con 497 de puntaje y en grupo 4; segin SINIRUBE,
la familia se ubica en situacién de No Pobreza.
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1.7.- El Profesional en Desarrollo Social Roger Calderon Fallas, recomienda,
basado en los afios de residencia en el lote y por la condicién socioeconémica real
familiar, que el inmueble se titule en la modalidad gratuita, asi como, los
honorarios y gastos notariales que sean cubiertos por la Institucién, debido a la
actual incapacidad financiera de la familia.

1.8.- Cabe indicar que segun el historial en el SABEN, la familia registra haber
recibido Gnicamente el Beneficio de Avancemos en el afio 2009.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote # 42 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000;
propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacion
emitida en la Resolucion # 0027-04-2022 de fecha 19 de abril 2022, en la cual se
informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la
MSc. Maria José Rodriguez Zafiga, que el presente tramite cumple con los
requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos,
verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San Roman. La beneficiaria de
esta segregacion y donacion es la que se describe a continuacion:

Nombre Cédula | Modalidad Plano de Parte del | Area Valor del
| Titulacién Catastro Folio Real | m? Lote ¢
Alfaro Torres Celia Rosa 2-472-865 | Donacién SJ-2260599- | 1-527015- | 155 | 5.425.000.00
2021 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizard de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucion.
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El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0028-04-2022

El sefior Juan Luis Bermldez, Presidente hace referencia a la resolucién folio
No0.0028-04-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 159-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar vy
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
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del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...Ias declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS..." y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacion e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de

Bienes Inmuebles...”
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por el Profesional en Desarrollo Social Roger Calderén
Fallas, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado ademas en
las siguientes consideraciones:

1.1 Familia de tipo monoparental, conformada por la Jefe Gabriela Gomez, de 48
anos, divorciada, y su hijo Manfred de 26 afios. Dofia Gabriela es educadora y
tiene un salario de ¢695.816,00 (seiscientos noventa y cinco mil ochocientos
dieciséis colones exactos) mensuales, y el joven Manfred trabaja como técnico en
una empresa transnacional con un salario mensual de ¢421.222,00 (cuatrocientos
veintiin mil doscientos veintidés colones exactos).

1.2 La sefiora Gabriela sufre algunos problemas de salud crénicos y el hijo esta
realizandose estudios clinicos porque sufre algunos padecimientos que no estan
diagnosticados.

1.3 Habitan el lote numero 82 de la ciudadela La Carpio, llegaron a esa propiedad
hace 26 afios, en ese entonces, con el ex marido de dofia Gabriela compraron el
derecho de posesion por ¢700.000,00 (setecientos mil colones exactos), pero no
tienen el documento de esta transaccion porque lo extraviaron. La sefiora es una
lider comunal y junto con otros vecinos han luchado para que esas propiedades se
titulen a su nombre.

1.4 La vivienda se encuentra en regular estado de conservacion y necesitan el
titulo de propiedad para poder acceder a un crédito para mejorarla. Con el paso
del tiempo le han venido haciendo algunas mejoras.
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1.5 Segun la FIS, la familia califica, segun Linea de Pobreza, como No Pobres,
con 500 de puntaje y en grupo 4.

1.6 El Profesional en Desarrollo Social, Roger Calderdén Fallas recomienda,
ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacion de la escritura, los cubra la Institucién; lo anterior tomando en
consideracion la condicion socio-econdmica de la familia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote #82 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-
000,reservandose el usufructo, uso y habitacién a favor de la sefora
Gabriela Gémez Pérez cédula 5-288-019 sobre toda la proporcién del
inmueble y de forma indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social,
con base en la recomendaciéon emitida en la Resolucién # 0028-04-2022 de fecha
28 de abril 2022, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA.
Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zdiiga, que el presente
tramite cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de
los requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San
Roman. La familia beneficiaria de esta segregacién y donacion es la que se
describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalida Plano de Parte del | Area | Valor del
d Catastro Folio Real m? Lote ¢
Titulacio
n
Manfred Rodriguez Gémez 5-402-359 Donaciéon | SJ-2267924- | 1-527015- | 195 | 6.825.000.
2021 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacién de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.
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2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrira la
Institucidn.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0029-04-2022

El sefior Juan Luis Bermidez, Presidente hace referencia a la resolucién folio
No0.0029-04-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 160-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que por ser un beneficio considerado en la Oferta Programatica del
IMAS, y regulado mediante el Reglamento para la Prestacién de Servicios y el
Otorgamiento de Beneficios del Instituto Mixto de Ayuda Social, aprobado por el
Consejo Directivo, segiin Acuerdo N° 204-05-2018, Articulo 6° de fecha 28 de
mayo del 2018, y publicado en la Gaceta N° 97, Alcance N° 112 el dia 1° de junio
2018, para el cumplimiento de sus fines establecidos en la Ley 4760, asi poder
conceder un beneficio a favor de las familias en condicién de pobreza.

SEGUNDO: Que el caso que nos ocupa, como es el de la sefiora Cisneros
Cordero Karina Maria cédula # 1-1573-601, fue referido mediante oficio # OFI-
0150-20-CMEPZ de fecha 19 de noviembre 2020, suscrito por el sefior lvan
Duarte Morales, en calidad de Coordinador del Comité Municipal de Emergencias
de Pérez Zeledén, donde resefia, entre otras cosas, que “ ...el caso de la sefiora
Cisneros Cordero Karina Maria, vecina de Rosario de Pascuar, al realizar la
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inspeccioén en el sitio, se evidencia que el terreno, donde se encuentra ubicada la
vivienda, presenta un corte de tierra con “angulo recto” con aproximadamente 1.5.
m de altura y que en apariencia por las fuertes lluvias se han producido pequerios
deslizamientos. En razén de lo anterior, se traslada el caso a fin de ser evaluado
para una posible ayuda ...”

TERCERO: Que mediante oficio # IMAS-SGDS-ARDSB-ULDS-PZ-0033-2022 de
fecha 07 de abril 2022, suscrito por la Jefa de la ULDS de Pérez Zeledén Licda.
Dilana Zuiiga Urefia, quien traslada el expediente digital # 680703, a nombre de
la sefiora Cisneros Cordero Karina Maria, al Area de Desarrollo Socio Productivo y
Comunal, para que se eleve a consideracion de los sefiores y sefioras del Consejo
Directivo, y si fuera el caso, la aprobacion del beneficio Mejoramiento de Vivienda
por Emergencia, a favor de la solicitante por un monto de ¢ 7.149.312.00 (siete
millones ciento cuarenta y nueve mil trescientos doce colones exactos), los
mismos incluyen: pago por compra de materiales, cancelaciéon de mano de obra y
gastos de implementacién.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el beneficio de Mejoramiento de Vivienda por
Emergencia, de conformidad con la recomendacion emitida por la Profesional en
Desarrollo Social Licda. Karolina Tatiana Carrillo Delgado, con el V°B° de la Jefa
Regional a.i. Vilma Cerdas Porras, basado en las siguientes consideraciones:

1.1.- Grupo familiar monoparental, conformado por cuatro miembros, la madre,
jefa de hogar de 26 afios, y tres hijos que son: Moisés Cisneros Cordero de 10
afios de edad, Ithan Samuel Bonilla Cisneros de 8 afos de edad y la nifia menor
Brianna Bermudez Cisneros de 3 anos de edad. El menor lthan, persona menor
con una condicién especial de salud que requiere una atenciéon especial de la
madre.

1.2.- De conformidad con los documentos que presenta la sefiora Karina, Moisés
se encuentra cursando cuarto grado en la Escuela Arréniz e Ithan cursa el
segundo grado en la Escuela de Ensefianza Especial, en Pérez Zeleddn, ambos
con Beneficio de Crecemos.
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1.3.- Con relacion al estado de salud, no se registra un estado de salud critico por
algtin padecimiento que les aqueje. La Unica condicién de salud que se presenta
en la actualidad dentro del hogar, por ser una persona menor con una condicion
especial es el nifio Ithan; el mismo se encuentra documentado en el expediente
digital administrativo.

En la actualidad la jefa de hogar no cuenta con seguro médico, los menores de
edad, Moisés y Brianna, cuentan con el seguro por el Estado e Ithan se encuentra
pensionado, recibe una cantidad de dinero por el RNC.

1.4.- El ingreso familiar es producto de la ayuda voluntaria que le brinda los padres
de los dos hijos menores Ithan y Brianna, el padre de Moisés no brinda ninguna
ayuda, debido a que el menor no esta reconocido por el progenitor. El papa de
Ithan brinda una pension alimentaria y el menor recibe una pensién del RNC. El
papa de la nifia menor Brianna le brinda una ayuda voluntaria. Estos ingresos
suma un total mensual de ¢ 218.000.00 (doscientos dieciocho mil colones
exactos). Es importante mencionar que el dinero que recibe la sefiora Karina lo
destina para sufragar los gastos basicos de subsistencia, como alimentacion,
servicios basicos (agua, luz, entre otros); ademas para poder sobrellevar los
gastos inesperados que se le presentan (cuido de sus hijos, traslado a la escuela
de ensefanza especial) la solicitante realiza venta de revistas por el que obtiene
una ganancia minima ¢10.000.00 (diez mil colones exactos) mensuales.

En razén del analisis econémico familiar, se refleja que los ingresos percibidos
resultan insuficientes para solventar, de manera satisfactoria, los gastos del hogar,
asi como requerimientos especiales de una persona en condicién especial.

Aunado a lo anterior, se evidencia que la familia no cuenta con ingresos
suficientes como para destinar, parte de dicho ingreso, presupuesto para cubrir la
demanda de otras necesidades, como lo es, reparacion o mejoras que ocupa la
vivienda, construccion de un muro de retencion.

1.5.- Consultando el servicio del Registro Nacional, se verifica que la familia
cuenta con un Unico inmueble inscrito a nombre de la solicitante la sefiora
Cisneros Cordero Karina Maria cédula # 1-1573-601, finca inscrita en el Partido de
San José folio real 676298-000, terreno que mide 260.95 m?, con plano catastrado
# SJ- 1085801-2006, y es donde se encuentra construida la vivienda de la familia.
La familia no posee otros bienes muebles inscritos.
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La propiedad cuenta con las limitaciones de las Leyes 7052 y 7208, del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y con una Hipoteca Legal Preferente de la
Ley 7052; las mismas vencen en el mes de febrero 2029.

Con relacion a las condiciones del estado de la vivienda, la misma presenta las
siguientes caracteristicas: paredes exteriores de baldosas, piso de ceramica,
techo de zinc, sin cielo raso, todo en buen estado de conservacion. Posee dos
dormitorios y sala-cocina. La vivienda reune condiciones de salubridad, bienestar y
saneamiento.

1.6.- La vivienda en época de invierno presenta riesgo por deslizamiento de
terreno, muy cerca de los cimientos de la misma, situacion que dio origen a que la
usuaria acudiera a realizar una gestion ante la Comision Municipal de Emergencia
de la localidad, quienes proceden a realizar la visita, valoracion correspondiente y
la refieren a la Institucion, mediante el oficio # OFI-0150-20-CMEPZ de fecha 19
de noviembre 2020, con el fin de poder valorar el apoyo econdmico Institucional,
donde manifiesta, entre otras cosas, que “ ...el caso de la sefiora Cisneros
Cordero Karina Maria, vecina de Rosario de Pacuar, al realizar la inspeccién en el
sitio, se evidencia que el terreno, donde se encuentra ubicada la vivienda,
presenta un corte de tierra con “angulo recto” con aproximadamente 1.5. m de
altura y que en apariencia por las fuertes lluvias se han producido pequerios
deslizamientos. En razén de lo anterior, se traslada el caso a fin de ser evaluado
para una posible ayuda ...".

Considerando la situacion presentada por la familia y la referencia recibida, se
procede a realizar la visita de campo, con el Profesional de Obras Civiles,
asignado al ARDS de Pérez Zeledon, el Ing. Victor Pérez; se verifica el riesgo que
sufre la vivienda por un deslizamiento que presenta el terreno en la parte de atras
de la vivienda, y que para disminuir riesgos de afectacion al inmueble, se requiere
la construccion de un muro de retencién de 18 metros de longitud y 3.5. metros de
altura para estabilizar el talud; lo anterior con el fin de salvaguardar el patrimonio
familiar y en caso de una afectacién climatolégica, proporcione una mayor
proteccién y mayor tiempo a la familia, en caso de ser necesario su evacuacion,
siendo este el objetivo técnico y social del Programa de Mejoramiento de Vivienda
por Emergencia.

La Profesional en Desarrollo Social Licda. Karolina Tatiana Carrillo Delgado, con
el objetivo de resguardar el bienestar general de la familia y asi como la estructura
habitacional de la solicitante del beneficio Cisneros Cordero Karina Maria, y dado
que califica segun los procedimientos institucionales vigentes, recomienda
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incorporar a la familia en el Programa de Mejoramiento de Vivienda por
Emergencia, para otorgarle un subsidio por un monto de ¢ 7.149.312.00 (siete
millones ciento cuarenta y nueve mil trescientos doce colones exactos), el cual
serd girado en tractos, conforme lo establece la boleta de recomendacion de
desembolsos.

1.7.- Dentro del subsidio de Mejoramiento de Vivienda por Emergencia, se
contempla: gastos por concepto de:

¢ Compra de materiales por un monto de ¢ 3.744.312.00 (tres millones
setecientos cuarenta y cuatro mil trescientos doce colones exactos).

e Pago de Mano de Obra por la suma de ¢ 3.000.000.00 (tres millones
de colones exactos).

e Gastos de Implementacion (servicios profesionales) porla suma
de ¢ 405.000.00 (cuatrocientos cinco mil colones exactos).

1.8.- Una vez finalizada la obra, visitaran la obra el Profesional de Obras Civiles y
la Profesional en Desarrollo Social, para verificar que las obras se hayan
construido y concluido y asi proceder con el debido cierre técnico del caso.

1.9.- La familia califica, con fundamento a la normativa Institucional y con respaldo
de la FIS, en Linea de Pobreza No Extrema; segin SINIRUBE la familia se
encuentra en situacion de Pobreza Extrema.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar un subsidio de Mejoramiento de Vivienda por Emergencia, a favor de
la sefiora Cisneros Cordero Karina Maria cédula # 1-1573-601, por la suma de ¢
7.149.312.00 (siete millones ciento cuarenta y nueve mil trescientos doce colones
exactos), que incluye: compra de materiales de construccion, cancelacion de
mano de obra y gastos de implementacién, para la construccion de un muro de
retencion, con el fin de salvaguardar el patrimonio familiar, y en caso de una
afectacion climatolégica, les otorgue a la familia proteccion, seguridad y resguardo
y si fuera necesario, una evacuacion de sus miembros; finca inscrita en el Partido
de San José folio real 676298-000, plano catastrado SJ-1085801-2006; propiedad
ubicada en Barrio Rosario, 70 metros al sur de la Escuela Rosario Pacuar; Distrito
1° San Isidro de El General, Cantén 19° Pérez Zeledon, Provincia 1° San José;
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con base en la recomendaciéon emitida en la Resolucién N° 0029-04-22 de fecha
25 de abril 2022, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la
MBA. Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zidiga, que el
presente tramite cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el
cumplimiento de los requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia
Barrantes San Roman, para el acto administrativo solicitado.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- El Area Regional de Desarrollo Social-Brunca, efectuara la supervision vy
desembolsos correspondientes, de conformidad con la normativa y procedimientos
establecidos para tal fin.

2.- Instruir al responsable del Area de Desarrollo Socio-Productivo y Comunal,
para la supervision y seguimiento de la obra de Mejoramiento de Vivienda por
Emergencia a ejecutarse.

3.- Instruir a la Subgerencia de Desarrollo Social para que realice el control de
gestion correspondiente.

4.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0030-04-2022

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente hace referencia a la resolucion folio
No.0030-04-2022.
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No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 161-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emiti6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacién y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de

Bienes Inmuebles...”
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendaciéon emitida por el Profesional en Desarrollo Social Roger Calderon
Fallas con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado ademas en
las siguientes consideraciones:
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1.1 Familia de tipo nuclear, oriunda de Nicaragua, con mas de veinte afos de
residir en el pais. El sefior Caldera tiene 37 afos de edad y la sefora Castillo 38
afios de edad, ambos tienen un hijo de 11 afos, que se llama Caleb, que es
estudiante de primaria.

1.2 El sefior Caldera es cocinero, sin embargo, no tiene relacién laboral con nadie,
trabaja por encargo y tiene un ingreso mensual de ¢200.000,00 (doscientos mil
colones exactos), la sefiora vende comida en la casa y por ese servicio recibe un
ingreso de ¢100.000,00 (cien mil colones exactos) mensuales. El sefior y la sefiora
tienen la primaria completa, y el hijo cursa el quinto grado de escuela primaria.

1.3 Las condiciones de la casa son de regulares a malas, y necesitan el titulo de
propiedad para poder acceder a un Bono de Vivienda.

1.4 La familia califica, con fundamento a la normativa institucional y con respaldo
de la FIS, en Linea de Pobreza como No Extrema, con 404 de puntaje y en grupo
2; segin SINIRUBE, la familia se ubica en situacién de Pobreza Basica.

1.5 El Profesional en Desarrollo Social Roger Calderén Fallas, recomienda,
ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacion de la escritura, los cubra la Institucién; lo anterior tomando en
consideracion la condicion socio-econémica de la familia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacién del lote #61 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000;
propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacién
emitida en la Resolucion # 0030-04-2022 de fecha 28 de abril del 2022, en la cual
se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la
MSc. Maria José Rodriguez Zahiga, que el presente tramite cumple con los
requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos,
verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San Roman. La familia
beneficiaria de esta segregacion y donacion es la que se describe a continuacién:
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Nombre Cédula Meodalida Plano de Parte del | Area Valor del
d Catastro Folio Real m? Lote ¢
Titulacié
| n
Caldera Rios Lindel Jose | 155804052314 Donacién | SJ-2263947- 1-527015- | 141 | 4.935.000.00
Castillo Mendoza Francis Elizabeth | 155822510730 2021 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucién.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

7.2 ANALISIS DE PROPUESTA PARA MODIFICAR EL ACUERDO N° 11-01-
2020 SOBRE LA DONACION DE UN LOTE A FAVOR DEL SENOR ROJAS
VASQUEZ EYRIS FERNANDO Y LA SENORA ALVAREZ OLIVAS MEYLIN
LIZETH, SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-0623-2022.

Explica la sefiora Karla Pérez que este punto se refiere a la modificacion parcial al
acuerdo No. 11-01-2020 donde se aprobo la titulaciéon de un lote en el proyecto
San Luis de Puntarenas a los sefiores Rojas Vasquez Eyris Fernando y Alvarez
Olivas Meylin Lizeth, el acuerdo se traslado a la Asesoria Juridica para que
realicen el tramite de la escritura el 06 de setiembre del 2021, se remite un oficio
indicando que el Registro Nacional identificé algunas inconsistencias en el plano a
que hace referencia esta titulacion y obliga la confeccién de un nuevo plano
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catastro, este se confecciona, por lo tanto, se esta solicitando la modificacion
parcial al acuerdo No. 11-01-2020 para que se indique que la titulacion se hace
con base en el plano P-2323213-2021 quedando todo lo demas igual.

Se retira de la sesion la sefiora Karla Pérez.

No habiendo ninguna consulta al respecto, el sefior Presidente solicita a la sefiora
Tatiana Loaiza Rodriguez, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 162-05-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que mediante oficio # IMAS-PE-AJ-1026-2021 de fecha 06 de
setiembre 2021, suscrito por el Lic. Diego Ramirez Rodriguez, refiere entre otras
cosas que, en atencion a la solicitud de la Licda. Judyth Ramirez Morera, notaria
externa, se debe confeccionar un nuevo plano catastrado, por lo que solicita
realizar las coordinaciones para la confeccion del nuevo plano, por observaciones
del Registro Nacional. Por consiguiente, y asi lo solicita, que se proceda con la
modificacion del Acuerdo N° 11-01-2020, para proceder con la segregacion y
donacion de un lote s/n del Proyecto San Luis, a favor de la familia beneficiaria
Rojas Vasquez Eyris Fernando y Alvarez Olivas Meylin Lizeth.

SEGUNDO: Que dicha solicitud de modificacién del Acuerdo N° 11-01-2020 de
fecha 13 de enero 2020, surge a raiz de la devolucién del expediente # 876335 a
nombre de la familia beneficiaria sin formalizar, por cuanto el Registro Nacional
solicita la confeccién de un nuevo plano, debido a que en lo que respecta a la
ubicacion del lote, en lo que respecta al Distrito, indica Distrito 1° Puntarenas,
siendo lo correcto Distrito 12° Chacarita.

TERCERO: Que mediante oficio # IMAS-SGDS-ADSPC-0293-2022 de fecha 02
de mayo 2022, la MBA. Karla Pérez Fonseca, Jefa del Area de Desarrollo Socio
Productivo y Comunal, solicita a la Msc. Maria José Rodriguez Ziidiga,
Subgerenta de Desarrolio Social, presentar ante el Consejo Directivo la
modificacion del Acuerdo N° 11-01-2020, para que se recomiende la modificacion
de este, para que en su lugar se proceda con la segregacion y donacién, a favor
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de la familia Rojas-Alvarez, con el nuevo plano, con caracteristicas propias, # P-
2323213-202, y no con el que se indica en dicho Acuerdo de Consejo Directivo.

CUARTO: Que mediante oficio# IMAS-SGDS-0623-2022 de fecha 03 de mayo
2022, la Msc. Maria José Rodriguez Zuiniga, Subgerenta de Desarrollo Social,
emite su aval y somete para andlisis y consideracion del Consejo Directivo, la
solicitud de modificacion del Acuerdo N° 11-01-2020, para que se realice la
modificacion solicitada y se pueda proceder con la formalizacion del traspaso a
favor de la familia beneficiaria.

POR TANTO, SE ACUERDA

1.- Aprobar la solicitud de modificacion del Acuerdo N° 11-01-2020 de fecha 13 de
enero 2020, para que se segregue y se done un lote s/n, con el nuevo plano
catastrado, confeccionado para dicho fin, con caracteristicas propias, # P-
2323213-2021, situado en el Proyecto San Luis, Distrito 12° Chacarita, Cantén 1°
Puntarenas, Provincia 6° Puntarenas, a favor del sefior Rojas Vasquez Eyris
Fernando cédula # 5-269-353 y de la sefiora Alvarez Olivas Meylin Lizeth cédula #
2-841-251, y no asi con el plano indicado en el Acuerdo N° 11-01-2020. Todo lo
demas queda acorde a como se aprobé mediante el Acuerdo supra citado.

Nombre Cédula Modalida Plano de Parte del Area Valor del -
d Catastro Folio Real m? Lote ¢
Titulacié

n
Rojas Vasquez Eyris Fernando | 5-269-353 | Donacién | P-2323213- | 6-19907-000 | 220.00 | 3.300.000.00
Alvarez Olivas Meylin Lizeth 2-841-251 2021

2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefor Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.
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ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE
ADMINISTRATIVO.

8.1 ANALIS'IS DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA LA
DISMINUCION DEL GASTO DE ALQUILERES Y LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA, SEGUN OFICIO
IMAS-SGSA-0182-2022.

Comenta el sefior Juan Luis Bermidez que conversé con la Presidenta Ejecutiva
del IMAS designa, es un tema en que tiene mucho interés, es conveniente que lo
vean en conjunto con este Consejo Directivo y lo puedan discutirlo, por tal razén
pospone el analisis de este punto para una préxima sesion.

Con el consentimiento de este Consejo Directivo, se toma el siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 163-05-2022
POR TANTO, SE ACUERDA:

Trasladar el analisis del “Informe de Seguimiento de Acciones para la disminucion
del gasto de alquileres y la implementacion del plan para el desarrollo de
infraestructura”, para una préxima sesion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO NOVENO: ASUNTOS SUBGERENCIA GESTION DE RECURSOS.
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9.1 ANALISIS DE LA'REMISI()N PROPUESTA DE ACUERDO “CONDICIONES
PARA LA OPERACION DE LAS TIENDAS LIBRES DE IMPUESTOS EN LOS
AEROPUERTOS INTERNACIONALES”, SEGUN OFICIO IMAS-SGGR-053-

2022,

El sefior Javier Vives que responde al acuerdo No. 44-02-2022, donde se solicité a
la Subgerencia de Gestion de Recursos que en conjunto con la Asesoria Juridica
valorar los elementos juridicos y las recomendaciones del criterio que en su
oportunidad habian sido conocidos por el Organo No. 116-2022, se realiza una
propuesta sobre la ruta a seguir para garantizar condiciones de espacios e
ubicaciones preferentes en los establecimientos de Tiendas Libres que operan en
ambos aeropuertos internacionales.

En este sentido se trae a conocimiento de este Consejo Directivo una propuesta de
acuerdo que posterior a analisis derivo en solicitar la activacion de una clausula del
contrato de concesion para el uso locales destinados a la venta de articulos en el
Aeropuerto Internacional Juan Santamaria particularmente la 6.1., este contrato es
del afio 1987 que en alguna oportunidad se ha tratado de renegociar el clausulado
para adaptarlo a la realidad actual de las condiciones en las que se opera sin éxito
por la negativa que ha planteado en su oportunidad el Organo Fiscalizador cuyo
criterio ha sido acogido por el CETAC, no ha sido posible la actualizacién del

mismo.

La diferencia entre las gestiones anteriores y esta se identific6 en conjunto la
Asesoria Juridica y la Subgerencia de Gestion de Recursos, esa clausula establece
un periodo para el convenio de cinco afios prorrogable de pleno derecho ante la
falta de solicitud de cualquiera de las partes, justamente estamos en uno de los
periodos en los que se cumple quinquenio, hasta junio del 2022 las partes podrian
activar dicha clausula solicitando la revision.

En ese sentido incorporando los elementos que en el criterio juridico conocido por
este Organo Colegiado, en relacion con la contra argumentacién de los elemento
que ha dado respuesta el CETAC en muiltiples ocasiones, considerando esos
antecedentes y analisis de los elementos juridicos que fundamentan, buscando
activar una clausula que hoy nos rige que resulta ser un derecho dentro del
contrata que se suscribié entre las partes en 1987, con la expectativa que los
espacios que hoy se tiene y los que han ido perdiendo relevancia en el tiempo,
puedan mantener la disposicion de ley que en su oportunidad modificé nuestra ley
de creacién donde establecié aquella disposicion que llama a cualquiera que esté
operando los aeropuertos internacionales garantice al IMAS espacios y ubicaciones
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preferentes para poder realizar la actividad comercial que por ley se tiene
encomendada.

Seguidamente el sefior Javier Vives da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 164-05-2022
RESULTANDO:

PRIMERO: Que con ocasion de la concesién especial otorgada a favor del IMAS
para la explotaciéon de los puestos libres de derechos mediante el articulo 9 de la
Ley de Presupuesto N° 6256, en fecha 1 de marzo del 1987, fue suscrito entre el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y el Consejo Técnico de Aviacion Civil
(CETAC), el Contrato de concesion para el uso de los locales destinados a la
venta de articulos libres de derechos en el Aeropuerto Internacional Juan
Santamaria (AlJS), cuyo refrendo fue otorgado por la Contraloria General de la
Republica en fecha 15 de junio de 1987.

SEGUNDO: Que la clausula 6.1 del contrato infra citado respecto del plazo de su
vigencia, dispone que el mismo, “podra ser revisado por las partes cada cinco
afios quedando prorrogado de pleno derecho por la falta de solicitud de cualquiera
de ellos”.

TERCERO: Mediante oficio PE 0182-02-2018 del 23 de febrero 2018 la
Presidencia Ejecutiva del IMAS remite una propuesta de Contrato de Concesion
para el uso de espacios comerciales y administrativos entre el IMAS y el Consejo
Técnico de Aviacién Civil para la operacioén de las Tiendas Libres de Impuestos del
IMAS en el AlJS, dicha propuesta responde a una recomendacién de la Auditoria
Interna del IMAS con respecto a la actualizaciéon del contrato de concesion vigente
que rige desde 1987, a fin de adecuarlo a lo estipulado por la Ley N°4760.

CUARTO: En respuesta a la propuesta anterior, mediante oficio CETAC-AC-2019-
1086 del 18 de setiembre 2019 se informa sobre el acuerdo sexto tomado por el
CETAC en sesion 67-2019, el cual sefiala que se conoce el oficio CETAC-OFGI-
FG-OF-0515-2019 y con base en dicha recomendacién se reitera al IMAS la
imposibilidad de acceder a modificar el contrato, por lo que debe mantenerse el
contrato existente.
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QUINTO: Mediante oficio IMAS-SGGR-416-2019 del 12 de setiembre 2019, la
Subgerencia de Gestidon de Recursos remite al despacho del Ministro de Obras
Publicas y Transportes, una propuesta de Decreto Ejecutivo que reglamenta la Ley
8563 sobre condiciones de espacio y ubicacion preferentes para el IMAS.

SEXTO: En respuesta lo anterior, mediante oficio CETAC-OF-2020-0026 del 16 de
enero 2020 se indica que: “los criterios legales vertidos sobre el contenido del
proyecto, nos indica que por razones de legalidad no es posible acceder a su
pretensiéon”. Como parte de las razones que fundamentan la posicion, se remite al
criterio legal del Organo Fiscalizador CETAC-OFGI-AL-OF-004-2020 del 06 de
enero 2020.

SETIMO: En el criterio legal del Organo Fiscalizador CETAC-OFGI-AL-OF-004-
2020 del 06 de enero 2020, se afirma que: “el IMAS ha tratado por todos los
medios posibles, que el CETAC le ofrezca mejores condiciones en los Aeropuertos
Internacionales, especificamente en el AlJS y el AIDOQ. Este Organo Fiscalizador
se ha pronunciado en repetidas ocasiones en contra de estas pretensiones, toda
vez que resulta contrario a las condiciones establecidas en los Contratos de
Gestién y Concesion que se suscribieron en su oportunidad’.

OCTAVO: Que lo anterior, fue sometido a consideracion de la Asesoria Juridica
mediante acuerdo 62-02-2020 de este Consejo Directivo, misma que se pronuncio
mediante el criterio juridico IMAS-PE-AJ-0116-2022 del 11 de febrero 2022.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante la Ley N°8563, Ley de Fortalecimiento Financiero del
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), se adiciona a la Ley N° 4760, los articulos
14, inciso h) y 14 bis, mediante los cuales se confirma la competencia atribuida al
IMAS para explotar los puestos libres de impuestos en los puertos, fronteras y
aeropuertos para lo cual se dispone que el “encargado de la administracion de
puertos, fronteras y aeropuertos internacionales, debera garantizar condiciones
de espacio y ubicacién preferentes para las instalaciones de las tiendas libres
de derechos, sin costo adicional para el IMAS” (el resaltado no es del original)
(Asamblea Legislativa, 2007)".

1Asamblea Legislativa (2007).). Ley N° 8563, Ley de Fortalecimiento Financiero del Instituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS
http://www.parweb.go.cr/scii/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?param1=NRT
C&nValor1=1&nValor2=59018&nValor3=65710&strTipM=TC
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SEGUNDO: Que tendiente a hacer eficaz este mandato legislativo de garantia de
espacio y ubicacién preferente para las tiendas libres del IMAS, se ha instado al
CETAC y al MOPT la actualizacién del contrato suscrito en 1987, asi como la
reglamentacion de espacios preferentes, empero, ante tales requerimientos los
mismos argumentando aspectos de legalidad, interés publico y falta de
competencias han sefalado la existencia de una imposibilidad legal para cumplir
con tales solicitudes.

TERCERO: Que en linea con lo anterior, se ha referido por parte estas
Administraciones que lo planteado en la Ley 8563 en relacién con ubicacion y
espacios preferente para Tiendas Libres no le alcanza, pues ésta es posterior al
Contrato de Gestion Interesada (CGl) suscrito en el afio 1998 para la operacion,
administracion, mantenimiento, rehabilitacion, financiamiento, construccion y
promocion del Aeropuerto Internacional Juan Santamaria (AlJS).

CUARTO: Que mediante criterio juridico IMAS-PE-AJ-0116-2022 del 11 de febrero
2022, la Asesoria Juridica del IMAS realiza una valoracion de los argumentos que
presenta el Organo Fiscalizador y que son acogidos por el CETAC segun oficio
CETAC-OF-2020-0026 para fundamentar su negativa, sefialando en relacién con
el AlJS lo siguiente:

“Asi, es posible concluir que, si bien el contrato de gestion interesada
suscrito para el efecto, otorga la facultad al gestor de establecer la
distribucion de areas de explotacién comercial mediante la elaboracién del
Plan de Distribucién de Areas, lo cierto es que, el CETAC tiene dentro de
sus potestades la posibilidad de aprobarlo o no, realizando la motivacion
respectiva.”

Por su parte, sobre el Aeropuerto Internacional Daniel Oduber Quirés (AIDOQ),
sefala el criterio:

“Sobre este punto es necesario resaltar que, la ley No 8563 mediante la
adicién al articulo 14, inciso h) de la Ley N° 4760, dispone la obligacién de
“garantizar condiciones de espacio y ubicacién preferentes para las
instalaciones de las tiendas libres de derechos, sin costo adicional para el
IMAS?”, entré en vigencia, el dia 6 de febrero del 2007, es decir esta norma
es previa a la formalizacion del contrato de concesion de marras. En linea
con lo anterior y en atencion a lo sefialado por el articulo 4.2 de la ley N°
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7762, no puede esta concesion invadir las limitaciones establecidas por el
ordenamiento juridico”

Concluye dicho criterio con lo siguiente:

“En atencibn a las consideraciones antes expuestas desde esta
Asesoriaduridica se indica que desde el punto de vista juridico la figura
contractual de Gestion Interesada, bajo la cual se encuentra operando el
AlJS y de concesion para el AIDOQ, no impiden al CETAC el otorgamiento
de los espacios preferentes solicitados por IMAS.”

QUINTO: Que al respecto de la oposicion de la actualizacién del convenio de
concesion de locales por la contrariedad de este con el CGl vigente en el AlJS, es
preciso destacar que, por disposicion de la clausula 4.7 y el apéndice C, del CGl,
la actividad desarrollada por parte de las Tiendas Libres del IMAS se encuentra
excluida de esta Gestion Interesada, debiendo el Gestor cooperar, coordinar y
facilitar su desarrollo, con el objetivo de garantizar la segura y eficiente gjecucion
de las funciones.

SEXTO: Que es menester destacar que de conformidad con la clausula 4.8 y el
apéndice A del CGlI del AIJS corresponde al CETAC anualmente aprobar el Plan
de Distribucion de Areas, elaborado por el Gestor, en el cual debera establecerse,
entre otras cosas, la ubicacion fisica de todos los servicios en el AlJS, incluyendo
los locales o areas comerciales, indicandose la ocupacion efectiva y contractual de
las areas fisicas del AlJS, y los tipos de servicios acordes a las distintas areas, asi
como el arrendatario especifico para cada local y lugar y las tarifas efectivas para
su uso. En linea con lo anterior, puede apreciarse que la asignacion para la
explotacion comercial de espacios ubicados en el lado terrestre del AlJS, por ser
la distribucién de areas una atribucion reservada al CETAC en el CGl del AlJS se
encuentra dentro de las competencias del CETAC y no altera el CGl.

SETIMO: Conforme con el apéndice A del CGI del AlJS la aprobacion u oposicion
del Plan de Distribucion de Areas es una competencia exclusiva del CETAC, para
lo cual una vez que el Gestor ha puesto en conocimiento de este, el plan de
distribucion de areas cuenta el CETAC con un plazo de 15 dias para formular las
observaciones correspondientes o en su defecto aceptar el mismo. Respecto de
este plan de distribucién de areas, el CETAC podra oponerse a éste motivado en
razones de proteccion de las actividades del Aeropuerto, de donde se colige que
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la distribucion de areas es una competencia del CETAC que no transgrede las
disposiciones del CGl.

OCTAVO: El objeto del CGI del AlJS es la ‘prestacion de servicios por parte del
Gestor para la operacién, administracién, mantenimiento, rehabilitacion,
financiamiento, construccién y promocion del AlJS”, de suerte que, dicho contrato
permite al Gestor realizar la prestacién de los servicios publicos que originalmente
son titularidad del Estado, no obstante, tal relacién contractual no le transfiere al
gestor la titularidad de las obras desarrolladas o servicios prestados, ni las
potestades de imperio estatales. En este sentido se ha pronunciado la
Procuraduria General de la Republica al sefialar que:

“Esté prohibida la gestién indirecta cuando implique delegacién de las
prerrogativas particulares de que goza la Administracién Publica para
asegurar el predominio del interés publico sobre los intereses particulares.
(...) Por este mismo hecho, la Administracién conserva la funcién de
regulaciéon y normacién del servicio, asi como la de organizacién de
éste, los cuales no pueden ser ejercidos por el delegatario del servicio (el
resaltado no es del original) (Procuraduria General de la Republica,
2003)2.”

NOVENO: El Decreto Ejecutivo N° 26801, Reglamento para los Contratos de
Gestién Interesada de los Servicios Aeroportuarios, es la fuente normativa que
habilita a la Administracién Publica para que pueda gestionar los servicios
aeroportuarios utilizando la figura de la gestiéon interesada. el mismo ha sido
emitido en atencién a lo sefialado por el articulo 55 de la Ley de Contratacion
Administrativa, por tanto, son aplicabies a este, entre otros, los principios que rigen
la contratacién administrativa, descritos por la Ley N° 7494, Ley de Contratacion
Administrativa. Al respecto de estos principios en lo que concierne a la eficiencia y
eficacia dicha ley establece que; “todos los actos relativos a la actividad de
contratacién administrativa deberan estar orientados al cumplimiento de los fines,
las metas y los objetivos de la administracién, con el propésito de garantizar la
efectiva satisfaccion del interés general, a partir de un uso eficiente de los

2Procuraduria General de la Republica (2003). Opinién juridica OJ-014-2003 del 30 de enero de
2003.http://www.parweb.go.cr/scii/Busqueda/Normativa/pronunciamiento/pro_ficha.aspx?param1=PRD&para
m6=1&nDictamen=11646&strTipM=T
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recursos institucionales™resaltando ademas que las disposiciones que regulan
esta actividad deberan ser interpretadas de la manera que mas favorezca la
consecucion de estos fines.

DECIMO: Por otra parte, los servicios que se prestan en las tiendas libres
constituyen un servicio conexo a los demas servicios que se brindan en el AlJS,
por ello, éstos deben de integrarse con aquéllos. Las tiendas libres se rigen por un
régimen aduanero especifico conforme al cual, las mercancias que se importan
bajo esa modalidad no originan el pago de tributos, lo anterior, por cuanto, los
recursos provenientes de las utilidades obtenidas por el IMAS con motivo de la
explotacion de estas son utilizados para el cumplimiento de los fines publicos y
sociales de lucha contra la pobreza establecidos en la Ley de creacion del IMAS.
Sobre este punto se hace necesario resaltar que, el poder tributario del Estado no
tiene solamente un fin recaudador, sino que ademas se encuentra dotado de fines
extra fiscales, como ocurre en el caso de éstas, en donde a través de los ingresos
obtenidos con dicha exencién se satisface un interés publico asistencial que se
constituye en la razon de ser del servicio prestado por las tiendas libres en el AlJS.

DECIMO PRIMERO: Ahora bien, conforme con las consideraciones infra
realizadas, en donde como puede apreciarse, existe en la actividad desarrollada
en el AlJS diferentes fines plblicos, entre otros, el desarrollo de obra publica y la
obtencion de utilidades para el financiamiento de programas de asistencia social,
los cuales, revisten de gran importancia para el Estado; en aras de garantizar la
permanencia y suscitar la satisfaccién de estos intereses publicos, se hace
necesario el establecimiento de una adecuada coordinacion interinstitucional
tendiente promover, en atencién a la razonabilidad y proporcionalidad, la
coexistencia de los fines ptblicos involucrados.

DECIMO SEGUNDO: Que en junio del afio en curso a la luz de la clausula 6.1
PLAZO del contrato de concesion para el uso de los locales destinados a la venta
de articulos libres de derechos en el AlJS, suscrito entre el CETAC y el IMAS, se
cumple el quinquenio establecido para solicitar la revision del mismo, considera
este 6rgano colegiado necesario activar dicha clausula contractual que rige,
solicitando se proceda con la revision conjunta de dicho contrato, lo anterior, a fin
de establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional que permitan la

3 Asamblea Legislativa (1995). Ley de Contratacion Administrativa. Ley N° 7494. Recuperado de:
tp pgrweb.g 1 Al D 2
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adecuada prestacion del servicio publico y la coincidencia simultanea de los fines
publicos seguidos por ambas Administraciones.

DECIMO TERCERO: Que el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Directivo del IMAS, dispone en el articulo 5, inciso r), que es competencia
del Consejo Directivo el conocer y decidir lo relacionado con la administracion y
forma de conduccion de las Tiendas Libres de Impuestos.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Este Consejo Directivo en apego al principio de legalidad y en resguardo del
interés publico, acuerda lo siguiente:

1. Invocar la clausula VI. PLAZO del CONTRATO DE CONCESION PARA EL
USO DE LOS LOCALES DESTINADOS A LA VENTA DE ARTICULOS
LIBRES DE DERECHOS EN EL AEROPUERTO INTERNACIONAL JUAN
SANTAMARIA que entré en vigencia el 15 de junio 1987, con respecto a la
revision del clausulado para la prérroga del mismo.

2. Solicitar al Consejo Técnico de Aviacion Civil se inicie el proceso de
revisiéon conjunta del CONTRATO DE CONCESION PARA EL USO DE
LOS LOCALES DESTINADOS A LA VENTA DE ARTICULOS LIBRES DE
DERECHOS EN EL AEROPUERTO INTERNACIONAL JUAN
SANTAMARIA, para la prérroga del mismo.

3. Designar a la Gerencia General, la Subgerencia de Gestién de Recursos y
la Asesoria Juridica como instancias que participaran en dicha revisién por
parte del IMAS.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.
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ARTICULO DECIMO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Juan Luis Bermudez agradece al Consejo Directivo y a la administracion
por el esfuerzo, aportes y analisis, sobre todo se lleva el carifio y la amista de cada
uno de ustedes.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién al ser las 7:35 p.m.

/—\
é\ -
AN~
AN LUIS BERMUDEZ MADRIZ BAGH. JORGE LORIA NUNEZ
PRESIDENTE SECRETARIO
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