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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 10 DE OCTUBRE DE 2024

ACTA No. 44-10-2024

Al ser las dieciséis horas con treinta y nueves minutos del jueves diez de octubre
del dos mil veinte cuatro, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo 44-09-2024,
de manera presencial y virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

llianna Espinoza: Tomamos nota que la Presidenta Yorleni Leén Marchena, estara
ausente por participar en una actividad fuera del pais. Y don Freddy Miranda Castro,
nos mandé un mensaje que no tiene electricidad en la casa y no podra conectarse.

Siendo asi le voy a solicitar a los demas miembros del Consejo que por favor indique
y donde estan ubicados.

CONSEJO DIRECTIVO: Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra.
Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora Sr.
Olger Irola Calderoén, Director y el Sr. Jorge Loria Ndfiez, Director.

Sra. Alexandra Umafa Espinoza, en San Antonio de Coronado en mi casa de
habitacion.

Sra. Floribel Méndez Fonseca, en la Unién Tres Rios en mi casa de habitacion.

Sr. Jorge Loria NUfiez, me encuentro ubicado en la Ciudad de Puntarenas en mi
casa de habitacion.

Sr. Olger Irola Calderén, en Guapiles, Pococi, en mi casa de habitacion.

Sra. llianna Espinoza Mora, estoy ubicada en Santo Domingo de Heredia en casa
de habitacién.

AUSENCIA JUSTIFICADA: Yorleni Ledn Marchena, Presidenta, por encontrarse
en una actividad fuera del pais y el Sr. Freddy Miranda Castro, Director, por
problemas de electricidad.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Sra. Silvia Castro
Quesada, Gerenta General, Sr. Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte

Administrativo, Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, Director de Desarrolio Social, Sra.
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Cinthya Vanessa Carvajal Campos, Directora Gestion de Recursos, Sr. Berny
Vargas Mejia Asesor Legal, Luis Fernando Hernandez Meneses, Subauditor.

Sra. Silvia Castro Quesada, participo de esta sesién de manera virtual desde
Cartago.

Sr. Jafeth Soto Sanchez, desde oficinas centrales del IMAS.

Sra. Cinthya Carvajal Campos, participo de la sesién de manera virtual en la Union
de Tres Rios.

Sr. Berny Vargas Mejia, tomo la sesién desde mi casa de habitacion en el Guarco
de Cartago.

Sr. Luis Fernando Hernandez Meneses, oficinas centrales del IMAS.

AUSENCIA JUSTIFICADA: Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, por motivo de
vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
llianna Espinoza: Procedo a dar lectura del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

3. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS No. 41-09-2024 Y No. 42-09-2024.
4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1. Oficio IMAS-CD-AI-560-2024, asunto: Estudios a incluir en el Plan de Trabajo
del afio 2025, que remite la sefiora Marianela Navarro Romero, Auditora General.

5. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1.  Analisis y eventual aprobacion de la Modificacion Presupuestaria General No.
04-2024 y Ajuste de Metas en el POl 2024, segun oficio IMAS-GG-1776-2024
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5.2. Andlisis y eventual aprobacion de los Informes de Labores Il Trimestre 2024,
seglin oficio IMAS-GG-1581-2024

5.2.1. Informe de labores de la Direccion de Soporte Administrativo que presenta
el sefior Jafeth Soto Sanchez, segtin oficio IMAS-DSA-0355-2024.

5.2.2. Informe de labores de la Gerencia General, que presenta la sefiora Silvia
Castro Quesada, segun oficio IMAS-GG-1581-2024.

6. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

llianna Espinoza: Los que estd de acuerdo con el orden del dia por favor
manifestarlo.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Directora, Sra. Floribel

Méndez Fonseca, Jorge Loria Nuiiez, Director y el Sr. Olger Irola Calderon, Director,
aprueban el orden del dia.

ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS No. 41-09-
2024 Y No. 42-09-2024.

- ACTA No. 41-09-2024

llianna Espinoza: Pasamos al punto nimero tres que seria lectura y aprobacion de
las actas.

Tenemos la primera que seria la 41-09-2024.

Aqui me hacen la observacion que en esta sesién no estuvo presente la directora
Floribel Méndez Fonseca, los demas estuvieron presentes.

Si hay alguna observacion, comentario.
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ACUERDO No. 189-10-2024
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria No. 41-09-2024 del jueves 26 de setiembre
del 2024.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Director, Sr. Olger Irola
Calderdn, Director y el Sr. Jorge Loria Nafiez, Director, votan afirmativamente el

acta  anteriop. E o Sra. Floribel Méndez  Fonseca,
Directora " , que se abstiene por no haber estado
presente en-dicha sesidn. '

- ACTA No. 42-09-2024
llianna Espinoza: Vamos a conocer el acta 42-09-2024.

En esta sesion no estuvo presente la sefiora Floribel Méndez Fonseca, los demas
estuvieron.

Les consulto si en esta tienen alguna observacion.
Don Olger, adelante.

Olger Irola: Si gracias. Basicamente es como muy general y tal vez soy como el
abanderado en contra de los acrénimos, pero yo entiendo que las actas por un tema
de transparencia tienen que ser publicas y voy a leer lo que dice en esta, en una
parte, pero me la encuentro muchos, dice “dentro del algoritmo del SINIRUBE y
bueno cuando estuvo el SIPO que es el SINIRUBE se llama la RIS y en el SIPO era
la FISI”, entonces yo no sé si es conveniente poner qué significan esas siglas porque
es complejisimo. Principalmente para la gente que en algliin momento quiere
consultar y quiere entender lo que estoy leyendo.

llianna Espinoza: Lo que entendemos de las actas es que se transcriben tal cual se
van mencionando los comentarios de las personas que intervienen. Entonces,
bueno, ahi dofa Silvia me corregira, pero asi se tienen que transcribir casi que

literalmente.
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Y tengo una consulta de dofia Alexandra, antes de darle la palabra a dofa Silvia.

Alexandra Umaia: Si, nosotros no podemos alterar lo que se dice en el acto, o sea,
como lo dicen las personas. Si la persona dice el RIS, el RIS se queda, porque es
exactamente igual, es la transcripcion literal de lo que se dice. Entonces, nosotros
deberiamos de respetar si la persona dijo SIPO. Seria muy dificil estar en todas las
actas diciendo que el Sistema Nacional de Informacién, los que estan con nosotros
ya se supone que conocen la normativa, o las siglas del IMAS.

llianna Espinoza: Gracias, dofia Alexandra.
Doiia Silvia, y luego Don Jorge.

Silvia Castro: Gracias, dofa llianna. Si, efectivamente lleva razon dofia Alexandra
en lo que indica.

Yo creo que, bueno, pensando mas bien en los administrados, lo que si podriamos
hacer es, por ejemplo, en la pagina web institucional, hacer como ese glosario que
habia solicitado don Olger en algin momento, creo que se le habia remitido,
pensando digamos en una mejor comprensién de los administrados, pero sin que
eso nos lleve a alterar el acta.

Porque también eso implicaria que las compafieras de la Secretaria tendrian que
estar agregando en cada uno de los extractos del acta donde se indican las siglas,
el nombre completo entonces, creo que se podriamos adoptar esa medida.

Yo me comprometo con mucho gusto a coordinarlo con don Nelson, que es el
responsable de pagina web, y subir ese glosario para informacion.

llianna Espinoza: Gracias, dofia Silvia.

Don Jorge, adelante.

Jorge Loria: Si, gracias.

Yo no sé, pero le hago la consulta a don Berny, porque también perfectamente se
puede meter un recurso de amparo, porque la gente que ..., yo pienso que al final

se puede poner el significado de lo que se dice en la sesion, ejemplo SIPO, y al final
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el glosario de lo que indique. Es decir, si alguien no entiende, perfectamente se
puede poner de que por lo menos donde se adquiere la informacion correctamente,
no sé, que no sea todo lo que decimos, sino que al final se ponga, si se podria hacer,
qué significa SIPO, que significa SACI, qué significa esto, al final nada, para que el
usuario pueda entenderla.

No sé, le hago la consulta a Don Berny.
llianna Espinoza: Don Berny, no sé si usted tendra alguna respuesta.

Berny Vargas: Bueno, yo debo decir que no vayamos tan largo con los
administrados. Yo mas de una vez le he consultado a don Felipe que me explique
algunas frases, algunas palabras y yo que trabajo aqui, verdad, entonces, no hay
que ir tan largo.

No hemos tenido la situacién en donde tengamos que contestar un amparo. No
obstante, ahora que ustedes lo estan mencionando, no lo encuentro descabellado.

Me permitiria recomendar que tal vez pueda hacerse en el tiempo mas adelante,
algun glosario de palabras que sean de uso cotidiano en la institucion como para
dejarlo de una vez colocado en el sitio web del IMAS de referencia para cualquier
administrado, pero en el acta debe de consignarse tal cual las personas lo
mencionan, entonces ese es un aspecto que debe mantenerse.

No obstante, esa es una buena solucién, tener ese... no en cada acta, sino dejarlo
colgado en algun punto fijo y que sélo se actualice cuando haya cambios de alguna
nomenclatura, algo nuevo que sea importante. Pero esa seria la posicién.
Eventualmente si nos presentan un recurso de amparo, no sabria decirle si el
resultado vaya a ser positivo, 0 negativo, pero si encuentro legitimidad para
presentarlo por acceso a la informacion, articulo 27 y articulo 30 de la Constitucién
Politica.

No obstante, dejo esa recomendacién ahi y bueno, ojala no nos suceda.

llianna Espinoza: Gracias, don Berny.

Dona Silvia.
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Silvia Castro: Gracias dofia llianna.

Ya contamos con un glosario y yo me comprometo a revisarlo porque honestamente
vi que la compaiiera, no sé si fue dofia Katherine, o dofia Marielos, la que lo habia
compartido, yo la verdad no lo lei. Entonces, lleva razén don Berny que a veces si,
efectivamente uno tiene que irse a buscar el reglamento, o el procedimiento, o el
manual, para ver efectivamente qué significan las siglas, pero yo creo que podemos
ir en dos sentidos, preventivamente en atencién a lo que también plantea don Jorge,
de manera que si hay alguna necesidad de atender un amparo por esta razon, que
si la institucién ya haya tomado medidas que nos permitan entonces sustentar ante
la Sala Constitucional lo actuado, y en ese sentido, bueno, efectivamente tener en
pagina web el glosario, mantenerlo actualizado, y también creo que podriamos hacer
un esfuerzo, y seria algo que yo le solicitaria también a las direcciones, a los
departamentos, es que cuando emitan documentos, o cuando hacen intervenciones
que al menos una vez indiquen de manera completa qué significan las siglas.
Cuando referimos a la FIS, Ficha de Informacion Social, o cuando referimos al SIPO,
SINIRUBE, entonces, tomar medidas en ese sentido.

llianna Espinoza: De acuerdo, dofia Silvia.
No sé si hay mas consultas, o dudas.
Si no, vamos con la aprobacion del acta 42-09-2024.
ACUERDO No. 190-10-2024
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 42-09-2024 del lunes 30 de setiembre
del 2024.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Alexandra Umaia Espinoza, Directora, Director, Sr. Olger Irola
Calderdn, Director y el Sr. Jorge Loria Nuiez, Director, votan afirmativamente el

acta an la Sra. Floribel Méndez Fonseca,
Directora f/«f/jx /g/ Mf% , por no haber estado presente en dicha

sesion.
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ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1. Oficio IMAS-CD-AI-560-2024, asunto: Estudios a incluir en el Plan de Trabajo
del ano 2025, que remite la sefiora Marianela Navarro Romero, Auditora General.

llianna Espinoza: Pasamos al punto cuatro que es lectura de correspondencia y
tenemos aqui un oficio que es el oficio IMAS-CD-AI-560-2024.

Pregunto aqui si hay alguna observacién, o temas que quisieran aclarar.
Doia Alexandra.

Alexandra Umaida: Mi pregunta va para don Luis Fernando.

Nosotros, hace unos dias dofia Yorleni nos pregunté y pusimos algunos temas. No
sé si ya se les hizo llegar, don Luis, porque yo entiendo que habia una fecha de
limite para presentar ese documento, sino para que los compaferos puedan dar
otras ideas.

Luis Fernando Hernandez: Si, sefiora, de hecho, todavia no se nos ha hecho llegar
ningun documento.

Entonces, mas bien, ahora hablando con doifia Marianela, quedamos que para que
ustedes estudien en el tiempo, para discutir y consensuar los temas, o tema que
quieran que se incluyan en el PAT, podemos cerrar hasta el jueves entrante, si Dios
lo permite. Hasta el jueves tendriamos tiempo para que ustedes nos remitan el oficio
con las recomendaciones de estudio para el 2025.

llianna Espinoza: Gracias. Perdén, doia llianna.

Alexandra Umaiia: Se hablé un poco de un seguimiento sobre los proyectos socio
productivos. Incluso unos afios atras, un tiempo atras, no sé si fue el afo pasado,
habiamos hablado, se habia planteado dentro del Consejo de que los proyectos
tenian que tener una vigilancia cinco afios y, pues, ese es un poco de la dinamica
que queriamos saber, por lo menos que se planteé en ese momento, de los
estudios... de lo socio productivos, para ver si se les esta dando el seguimiento, si
los estudios se estan haciendo en realidad, si en realidad se esta cumpliendo, si la
gente en realidad los esta trabajando, porque es una preocupacion de invertir dinero

en cosas que la gente no lo esté aprovechando.
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Eso, por un lado, un poco creo que don Olger y yo ibamos en ese lado, verdad, don
Olger.

Yo planteé también lo de Recursos Humanos, que me gustaria saber como esta
recursos humanos, como es la atencion con la gente a lo interno, porque me parece
muy importante que la Direccion de Recursos Humanos también sea..., o sea, de
gue haya un trato, de que se trate bien a la gente, que se le dé seguimiento a la
gente, y que tenga esa accesibilidad de poder recurrir a recursos humanos cuando
se es necesario, dentro de algunas de las cosas que creo yo que podriamos atender.

No sé qué mas en este momento, no se me ocurre, pero podriamos despues
conversar con los comparfieros, para ver si algin compariero se le ocurre algo mas.

Jorge Loria: En el chat esta dofia Alexandra.

Alexandra Umana: Correcto.

llianna Espinoza: En el chat los compafrieros habian puesto un poco de...
Alexandra Umaia: Eso es lo que estoy diciendo yo, es lo que esta en el chat.
llianna Espinoza: Si, bueno.

Jorge Loria: Perdon, habia una parte que puse también, no sé si lo puede leer,
dofia llianna.

llianna Espinoza: Vamos por orden don Jorge. Tengo dofia Silvia, luego lo tengo a
usted. Entonces, para para ir amarrando los temas.

Dona Silvia.
Silvia Castro: Gracias dofia llianna.

Yo lo que respetuosamente les iba a sugerir, y bueno, les iba a informar tambien,
dofia Yorleni antes de salir me trasladé precisamente esas solicitudes que ustedes
hicieron en el chat, entonces lo que les iba a proponer, respetuosamente, es que yo
les puedo con mucho gusto, ya digamos digitado, trasladarles a ustedes lo que

recogimos de esas solicitudes que ustedes plantearon, sin perjuicio de que ustedes
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puedan precisar ahi algunas otras cosas, o ampliar, o aclarar algo, y con base en
eso, entonces, preparamos el oficio dirigido a la Auditoria antes del jueves de la
proxima semana, ¢ verdad don Fernando?

Luis Fernando Hernandez: Si sefiora.

Silvia Castro: No sé si les parece.

llianna Espinoza: Si, yo creeria que si.

Don Jorge.

Jorge Loria: No, perfecto, era sobre eso. Dofia Yorleni habia dicho que nos habia
hecho un comentario en el chat, entonces totalmente de acuerdo.

Yo pienso que son puntos que todos estamos de acuerdo, son puntos muy
relevantes, que si nos interesaria ver como estan y qué impacto estan teniendo.

Muchas veces, no esta don Freddy, pero muchas veces don Freddy es uno que nos
dice que tenemos que ver cual es el impacto que estamos haciendo con los
proyectos en las comunidades, si seguimos o0 no. Yo estoy de acuerdo con los
proyectos socio productivos, pero también hay que medir eso, que impacto estamos
teniendo positivamente en las comunidades.

Yo lo dije por regién, para ver como estamos trabajando, porque yo sé que ustedes,
nosotros lo vemos aqui los proyectos que presentan, y hay regiones que presentan
mas proyectos que otras regiones. Entonces, para tener también y conocer bien a
qué se debe y cual es la dinamica, porque uno si, otros mas y otros menos. Gracias.
llianna Espinoza: Gracias, don Jorge.

Entonces, si dofia Silvia, procedamos de esa forma.

Silvia Castro: Perfecto.

llianna Espinoza: Entonces, damos por recibido este oficio.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.
10
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51. ANALISIS Y EVENTUAL APROBACION DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA GENERAL NO. 04-2024 Y AJUSTE DE METAS EN EL POI
2024, SEGUN OFICIO IMAS-GG-1776-2024.

llianna Espinoza: Pasamos al punto nimero cinco, que son asuntos de Gerencia
General. Aqui tenemos un primer punto, 5.1 “Analisis y eventual aprobacion de la
modificacién presupuestaria general nimero 04-2024 y ajustes a metas POI-2024
segun el oficio IMAS GG-1776-2024".

Aca les pido su autorizacion, comparieros, para que ingresen de manera virtual las
siguientes personas funcionarias. Dofia Silvia Morales Jiménez, Jefa del
Departamento de Administracion Financiera, y dofia Angie Vega Gonzalez,
Profesional de Planificacion Institucional.

Si estan de acuerdo por favor manifestarlo.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderén, Director y el Sr. Jorge Loria Nuiiez,
Director, estan de acuerdo con el ingreso de la funcionarias invitadas.

llianna Espinoza: Dofia Katherine, usted nos apoya, por favor.

Katherine Montoya: Si, sefiora.

llianna Espinoza: No sé si alguien quiere empezar la intervencion, o las esperamos
a ellas.

Don Jafet.

Jafeth Soto: Hola, si, muchas gracias. muy breve, mencionar que la modificacion
contiene dos elementos que son las reducciones de los procesos de contratacion,
ya sean por sobrantes, o porque no se van a ejecutar los recursos en este aiio, para
el Programa de Empresas Comerciales que se estaria destinando a una
autorizacion de compra e inventario para la venta.

Berny Vargas: Don Jafeth, perdén, disclulpeme.

llianna Espinoza: Adelante, don Berny.
11
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Berny Vargas: Estoy haciendo el conteo y creo que tenemos quérum insuficiente.

llianna Espinoza: Si. Don Olger, es que no podemos apagar la camara, ni irnos
porque ahorita estamos con quérum basico.

Berny Vargas: Creo que pidié un minuto

llianna Espinoza: Si, queremos le damos el minuto.

Si gustan pido un receso.

Jafeth Soto: Ya contamos con dofia Alexandra y con don Jorge.

llianna Espinoza: Estamos cuatro. ; Con cuatro podemos continuar?, don Berny.

Berny Vargas: Pueden continuar, pero no se puede votar. La votacién seria en
simple.

llianna Espinoza: Si, no necesitamos que sea en firme.
Pido un receso pequeiito.

Dofia Katerine vamos a dar un receso de al menos cinco minutos. Para que
volvamos todos otra vez, por favor.

Al ser las 5:02 p.m. se decreta un receso de hasta cinco minutos.
Se reanuda la sesion al ser la 5:04 p.m.

llianna Espinoza: Bueno, retomamos la sesién.

Don Jafeth, usted tenia el uso de la palabra.

Y tenemos también ya incluidas en la sesién a dofa Angie y a dofia Silvia que nos
van a presentar el punto 5.1.

Jafeth Soto: Gracias, dona llianna. Si gusta, le cedemos la palabra a las

compafieras que nos acompaiian.
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llianna Espinoza: Gracias. Solamente dofia Angie y dofia Silvia nos presentan
rapidamente dénde estan ubicadas para que demos inicio a la presentacion del
punto.

Angie Vega: Claro. Buenas tardes. Yo, Angie Vega, estoy en mi casa de habitacion
en San Pablo de Heredia.

Silvia Morales: Buenas tardes, Silvia Morales. Estoy en mi casa de habitacion en
Santo Domingo de Heredia.

llianna Espinoza: Gracias. Ahora si, no sé cual de las dos va a iniciar.

Angie Vega: Si me permiten presentar, por favor, voy a compartir la presentacion.
Silvia Morales: Si, inicio yo, pero Angie es la duefia del control master.

llianna Espinoza: Perfecto, dofia Silvia. Adelante.

Silvia Morales: Bien, vamos a presentar esta tarde la Modificacion Presupuestaria
No. 4-2024, la cual hacian de la suma de ¢1.018.000.000,00 (mil dieciocho millones
de colones exactos) que involucra realmente los tres programas, el Programa de
Proteccién y Promocién Social, Actividades Centrales y Empresas, Empresas
Comerciales.

El origen de los recursos realmente es, ;de dénde vamos a disminuir? Los servicios
son del Programa de Proteccion y Promocién Social de la partida de servicios
¢60.000.000,00 (sesenta millones de colones exactos), y en Empresas Comerciales
es donde mas tenemos disminuciones.

Estamos disminuyendo de servicios ¢757.000.000,00 (setecientos cincuenta y siete
millones de colones), de materiales y suministros ¢30.000.000,00 (treinta millones
de colones exactos), de bienes duraderos ¢95.000.000,00 (noventa y cinco millones
de colones exactos) y de transferencias corrientes ¢74.000.000,00 (setenta y cuatro
millones de colones exactos), para un total de ¢258.000.000,00 (doscientos
cincuenta y ocho millones de colones exactos), que suman con los ¢60.000.000,00
(sesenta millones de colones exactos) antes indicados, los ¢1.018.000.000,00 (mil
dieciocho millones de colones exactos) que incluye en esta modificacion.
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Ahora bien, ;a dénde los vamos a incorporar o a donde los vamos a trasladar, o lo
(l . . -
gue se llama en términos presupuestarios, a aplicar?

Bueno, lo que estamos haciendo con los ¢60.000.000,00 (sesenta millones de
colones exactos) de la partida de servicios es trasladandolos del programa de
proteccion y promocion al programa de actividades centrales. Y ahi quedan los
¢60.000.000,00 (sesenta millones de colones exactos).

En Empresas Comerciales la variacion se esta dando, o el traslado, la aplicacion de
estos recursos se esta dando, de trasladar ¢10.155.000,00 (diez millones ciento
cincuenta y cinco mil colones exactos) a servicio y bienes duraderos que es donde
se encuentra la partida de producto terminado disponible para la venta,
incrementario en ¢948.000.000,00 (novecientos cuarenta y ocho millones de
colones exactos), lo cual nos da los ¢958.000.000,00 (novecientos cincuenta y ocho
millones de colones exactos) que también estamos disminuyendo, para cerrar y
mantener el equilibrio presupuestario de los ¢1.018.000.000,00 (mil dieciocho
millones de colones exactos) como un todo.

En cuanto a los efectos que tiene esta modificacién en la regla fiscal, bueno, el caso
del ajuste que se realiza con los recursos propios, o libres en la partida 1.02.04, que
es la partida nominada de servicios, el movimiento que se hace es en la partida
especifica de servicios de telecomunicacién, y lo que se hace es pasarlos del
programa de proteccion y promocién social al programa de actividades centrales,
que es la misma subpartida en gasto corriente, por lo que el efecto que este
movimiento provoca es cero, es nulo.

En cuanto a los ajustes realizados por el programa de Empresas Comerciales, o
sea, no hay una afectacion en cuanto al limite de gasto de regla fiscal, toda vez que
estos recursos, como ya es de conocimiento de todos, estan exentos, o estan fuera
del limite de regla fiscal con que cuenta la institucion.

En términos numéricos, esta es la modificacion.

Y aca lo que vemos es el efecto de regla fiscal, seguimos manteniendo un limite ahi
de ¢11.113.000.000,00 (once mil ciento trece millones de colones exactos), que
podriamos eventualmente crecer, pero, no obstante, reitero, esta modificacién no lo
afecta, por lo tanto, podemos observar que se nos mantiene igual, que se viene

manteniendo en agosto, en septiembre y en el mes de octubre el saldo comdn.
14
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De mi parte, esa seria la participacion.

llianna Espinoza: Muchas gracias, Silvia.

; Hay alguna consulta, compafieros?

¢ Alguna duda sobre lo que se ha presentado hasta el momento?
Bien, entonces le damos el paso a dofia Angie, adelante.

Angie Vega: Gracias, buenas tardes.

Yo les voy a presentar los ajustes a las metas del Plan Operativo Institucional.
Basicamente, todos los ajustes se estan dando en el programa Empresas
Comerciales, y todos esos ajustes son unicamente en el presupuesto asignado a
las metas.

Las metas como tales no se estan modificando, ni se estan afectando. Son varias
las subpartidas que se estan moviendo, disminuyendo en esta modificacion, y los
recursos van para producto determinado.

Lo que hicimos fue un analisis de las que si estan vinculadas al POI, que son las
que voy a presentar a continuacion, porque las otras realmente no estan vinculadas
a ninguna meta.

Entonces, tenemos la partida de servicios de ciencias econémicas y sociales, en
estas estan disminuyendo ¢49.000.000,00 (cuarenta y nueve millones de colones
exactos) y estan asociados a dos metas del POL.

Realmente estos recursos tratan de remanentes. Las dos metas del POI, a las
cuales se les disminuye el presupuesto. Una tiene que ver con un portafolio 6ptimo
de productos de acuerdo con las tendencias y preferencias del mercado
internacional. Este portafolio se va a crear, entonces la meta se va a cumplir.

Y la ofra tiene que ver con recursos remanentes de la contratacion de la Auditoria
Externa, que todos los afios debe contratar Empresas Comerciales, que dicha
auditoria también ya se contrato.
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Por otro lado, tenemos la subpartida de actividad de capacitacion, que disminuye
en ¢3.300.000,00 (tres millones trescientos mil colones exactos). Aqui se disminuye
porque la meta se ejecuto sin la necesidad de realizar una contratacion, que tenia
que ver con la elaboracién e implementacion de un plan de capacitacién para el
servicio integral al cliente, tanto externo, como interno.

Por otro lado, tenemos la subpartida de equipo de transporte, donde se disminuye
en ¢14.000.000,00 (catorce millones de colones exactos), que también trata de un
remanente que esta asociado a la meta de equipamiento para garantizar la gestion
logistica y operativa del negocio.

Por otro lado, otra subpartida que se esta disminuyendo es el mantenimiento de
edificios locales y terrenos, donde se disminuyen ¢352.000.000,00 (trescientos
cincuenta y dos millones de colones exactos) que estan asociados a la meta de la
Tienda en Pefias Blancas.

Esta meta, de hecho, ya fue eliminada en el POIl. Si ustedes recuerdan, en el
presupuesto extraordinario que vimos hace unas semanas, la meta se eliminé, pero
todavia quedaban recursos asignados que debian moverse en esta modificacion.

Y producto terminado, que es la subpartida que se esta fortaleciendo, que tiene que
ver con la compra de inventario que va a estar disponible para la venta, se
incrementa el presupuesto, pero la meta se mantiene.

Y en cuanto a la subpartida de servicios de telecomunicaciones, que se disminuye
de proteccién y se le suma actividades centrales, realmente no esta causando
ningln efecto, ningun ajuste en el POI, porque esta subpartida para el afio 2024 no
esta vinculada a ninguna meta.

Entonces, basicamente, esos serian los ajustes de esta modificacién en el Plan
Operativo Institucional.

llianna Espinoza: Dofa Alexandra.
Alexandra Umaia: Angie, tengo dos preguntas.
Angie Vega: Si, sefiora.
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Alexandra Umaiia: Usted dijo que la auditoria para Empresas Comerciales ya se
habia contratado, ¢ se contraté la misma el afio pasado?

Angie Vega: Dofia Alexandra...

Alexandra Umana: ;Se hizo un nuevo cartel y se pudo contratar otra?, ;cémo se
llaman? ellos tienen algo como los abogados, es que se llaman lo de ellos.

Angie Vega: Realmente, esa informacién no la manejo yo, no sé si tal vez estara
dofia Cinthya que nos colabore con la respuesta, porque si no sabria decirle si es la
misma empresa que realiza esa contratacion, esa consultoria.

llianna Espinoza: Gracias, dofia Angie.
Dofia Silvia, adelante.

Silvia Castro: Gracias, dofia llianna. Bueno, si gusta también dofia Cinthya puede
complementar si se me escapa alguna cosa respecto a esta consulta que hace dofia
Alexandra.

Pero basicamente, lo que estamos contratando ahorita es lo que estrictamente lo
que Empresas Comerciales requiere presentar por imperio de ley, de acuerdo con
lo que establece el Ministerio de Hacienda y la Ley General de Aduanas, que es la
toma fisica de inventario del 2024. Es la certificacion que tenemos que presentar las
primeras dos semanas del afio siguiente, que serian enero del 2025.

Entonces, esta esta contrataciéon en razén de los tiempos la vamos a hacer con la
misma empresa, porque no nos daba tiempo de hacer una licitacion reducida y como
el contrato con la empresa todavia esta vigente, esta vigente justamente hasta
diciembre, entonces lo que hicimos fue establecer una ruta de accién que la vimos
también con la parte de Asesoria Juridica y la parte de Proveeduria, para modificar
el contrato hasta el 30 de enero del proximo afio. No estamos haciendo uso de la
prorroga, esto no excede del 30% de la contratacion, y entonces lo que hariamos
es solventar esa necesidad urgente de esa forma y ya para el 30 de enero, mas bien
en febrero, empezariamos ya la contratacion de la auditoria, tanto del IMAS, como
de Empresas Comerciales y las tomas fisicas de inventario.
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Que incluso una sugerencia y solicitud de dofia Cinthya con la que estamos de
acuerdo y nos parece muy acertada, es hacer tomas de inventario de manera
trimestral, pero no como lo estamos haciendo ahorita, que es una toma anual, sino
hacer tomas de inventario trimestral para llevar un mayor control de inventario y
evitar riesgos. Pero en esa linea es.

llianna Espinoza: Ok, perfecto, doiia Silvia.

Alexandra Umana: Y la segunda pregunta es, no sé para dofia Cinthya, o para
Silvia, igual me da. ; Todavia van a comprar producto de Empresas Comerciales?

O sea, si no se hizo falta producto para satisfacer las tiendas que en ese momento
estan en funcionamiento.

llianna Espinoza: Dofia Cinthya.
Cinthya Carvajal: Si, buenas tardes.

De hecho, lo que estamos pidiendo es la rotacién de inventarios y, bueno, yo
personalmente me he reunido con el equipo y la comisién de compras, donde vemos
todo el analisis de la mercancia que esta en el inventario y la mercancia que esta
en transito, porque todavia hay mercancia que no se ha ingresado a la bodega.

Entonces, en la comisién se compra, tomando en cuenta la existencia en bodega,
mas lo que esta en transito, para cubrir un promedio de cuatro, mucho cinco meses,
de los productos que mas rotan.

No quiere decir esto, que todo el presupuesto necesariamente se vaya a gastar. En
este momento lo que se esta trasladando es a la partida para suplir en efecto
algunas compras que hay que hacer, porque si hay producto que digamos que nos
queda, por ejemplo, de acuerdo con el andlisis que hemos realizado, que hemos
visto en cada comisién, nos queda por ejemplo para abastecer un mes, mes y
medio. Entonces no podemos quedarnos solo con ese abastecimiento. Pero es el
analisis que hacemos en la comision de compras mes con mes.

Insisto, no significa que todo lo vayamos a gastar, pero si hay que hacer, por
ejemplo, ahora una compra en octubre y estariamos valorando de conformidad. Si

ya nos ha entrado la mercancia en transito, si hay que necesario comprar en
18
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noviembre o en diciembre, que ya en diciembre ya seria practicamente para el otro
afio.

Alexandra Umana: Gracias.
Cinthya Carvajal: Con todo gusto.

llianna Espinoza: Muchas gracias. ¢ Alguna otra consulta para dofia Angie, o dofia
Silvia, companeros?

No, bueno, entonces creo que estamos claros.

Agradecerles, dofa Silvia, dofia Angie, siempre por el esfuerzo de traernos una
informacion bastante precisa, concisa y muy clara, porque realmente no estamos
teniendo como consultas y dudas.

Entonces, vamos a proceder nosotros aca con la propuesta de acuerdo y como
siempre muchas gracias y que tengan bonita tarde noche.

Se consigna el retiro de la sesién las funcionarias Angie Vega y Silvia Morales.
llianna Espinoza: Dofa Alexandra nos ayuda a leer la propuesta, por favor.
Alexandra Umaia: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 191-10-2024
CONSIDERANDO

1. Que tanto la Ley N° 4760 y demas Leyes Conexas, asi como su Reglamento
y el Reglamento de Ajustes y Variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS;
establecen que, corresponde al Consejo Directivo, como maximo Organo del
Instituto Mixto de Ayuda Social, conocer y aprobar los asuntos atinentes a los
presupuestos institucionales.

2. Que mediante oficio IMAS-DSA-DSG-0141-2024, el sefior David Cordero
Quirds, Jefe del Departamento de Servicios Generales, solicita la reorientacion

de recursos del gasto administrativo del programa Proteccién y Promocion
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Social al programa de Actividades Centrales, para ser incluidos en la
modificacion presupuestaria general 04-2024.

3. Que mediante el oficio IMAS-DGR-DEC-0003-2024, la sefiora Cinthya
Carvajal Campos, Directora de la Direccién Gestion de Recursos y el sefor
Melchor Marcos Hurtado Administrador General de Empresas Comerciales,
remiten a la Unidad de Presupuesto, solicitud para realizar ajustes al
presupuesto del gasto administrativo/operativo. Ademas, solicitan Criterio
Técnico a Planificacion Institucional, sobre aquellas subpartidas vinculadas al
POI.

4. Que mediante el oficio IMAS-DSA-DAF-0134-2024, la sefora Silvia Morales
Jiménez, jefa del Departamento de Administracién Financiera y el sefior Jafeth
Soto Sanchez, Director de la Direccion de Soporte Administrativo remiten a la
Gerencia General el documento denominado Modificacién Presupuestaria
General N° 04-2024", que asciende a la suma de 1,018,198.49 miles, (Mil
dieciocho millones ciento noventa y ocho mil cuatrocientos noventa colones
con 00/100).

5. Que mediante el oficio IMAS-PE-PI-0512-2024 suscrito por el sefior Marvin
Chaves Thomas, Jefe de Planificacién Institucional, se remite el Criterio Técnico
de Planificacién Institucional en relacion con los Ajustes a las metas contenidas
que se realizan al POI.

6. Que mediante el oficio IMAS-GG-1776-2024 suscrito por la sefiora Silvia Castro
Quesada, manifiesta que dicho documento fue debidamente analizado y cuenta
con el Criterio Técnico de las instancias correspondientes, asi mismo, que se ha
verificado integralmente el Bloque de Legalidad aplicable y que cuenta con su
respectiva autorizacion, lo traslada a este Organo Colegiado, para conocimiento,
verificacion y posterior aprobacién o improbacion mediante voto razonado.

POR TANTO, SE ACUERDA:
Las (os) sefioras (os) Directoras(es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las

potestades que les confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a
realizar el respectivo andlisis y determinan:
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1. Aprobar la “Modificacion Presupuestaria General N° 04-2024", la cual asciende
ala sumade ¢ 1,018,198.49 miles, (Mil dieciocho millones ciento noventa y ocho
mil cuatrocientos noventa colones con 00/100), segun los cuadros de origen y
aplicacion de los recursos que se transcriben a continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS
e - : = 7 o - = — _. -'_ ._.'F _QGL%N_DE LOS REE‘ES_OS'
- - Bt - F e = — —
e [ o o
| = e * " [ REcursos PrOPIOS _eaﬁenc-l_aues —
1 SERVICIOS' '60,000.00 757,905.44 | 817,905.44
1.01 ALQUILERES 73,360.00 73,360.00
1.01.01 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 65,000.00 65,000.00
1.01.02 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 6,300.00 6,300.00
1.01.99 | Oftros alquileres 2,060.00 2,060.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 60,000.00 9,200.00 69,200.00
1.02.01 | Servicio de agua y alcantarillado 200.00 200.00
1.02.02 | Servicio de energia eléctrica 3,000.00 3,000.00
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones 60,000.00 6,000.00 66,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 123,900.00 | 123,900.00
1.03.02 | Publicidad y propaganda 5,000.00 5,000.00
1.03.03 | Impresidn, encuadernacion y otros 1,200.00 1,200.00
1.03.05 | Servicios aduaneros 47,000.00 47.000.00
1.03.06 | Comisiones servicios financieros y comerciales 70,000.00 70,000.00
1.03.07 | Servicios transferencia electronica 700.00 700.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 169,665.33 | 169,665.33
1.04.02 | Servicios juridicos 600.00 600.00
1.04.03 | Servicios de ingenieria 4,000.00 4,000.00
1.04.04 | Servicios en ciencias econdmicas y sociales 49,870.62 49,870.62
1.04.05 | Servicios desarrollo sistemas informaticos 3,681.84 3,581.84
1.04.06 | Servicios generales 21,012.88 21,012.88
1.04.99 | Oftros servicios de gestion y apoyo 90,600.00 90,600.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4,000.00 4,000.00
1.07.01 | Actividades de capacitacién 4,000.00 4,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 376,780.11 | 376,780.11
1.08.01 | Mantenimiento de edificios y locales 352,685.25| 352,685.25
1.08.06 | Mantenimiento y reparacion equipo comunicacion 700.00 700.00
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Mantenimiento equipo y mobiliario-oficina 3,000.00 3,000.00
1.08.08 glilsatr;t;r;i;niento reparacion equipo computo y 17,767.19 17,767.19
1.08.99 | Mantenimiento y reparacion de otros equipos 2,627.67 2,627.67
1.09 IMPUESTOS 1,000.00 1,000.00
1.09.99 | Otros impuestos 1,000.00 1,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,781.11 30,781.11
2.03 MATERIALES, PRODUCTOS Y CONSTRUCCION 600.00 600.00
2.03.04 | Mater. Productos eléctricos, telefonicos y computo 300.00 300.00
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 300.00 300.00
2.04 HERRAMIENTAS, REP. Y ACCESORIOS 681.11 681.11
2.04.01 | Herramientas e instrumentos 80.00 80.00
2.04.02 | Repuestos y accesorios 601.11 601.11
2,99 UTILES, MATERIALES, DIVERSOS 29,500.00 29,500.00
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 2,700.00 2,700.00
2.99.05 | Utiles y materiales de limpieza 4,000.00 4,000.00
2.90.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 800.00 800.00
2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros 22,000.00 22,000.00
5 BIENES DURADEROS 95,220.29 95,220.29
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 95,220.29 95,220.29
5.01.02 | Equipo de transporte 14,647.68 14,647.68
5.01.03 | Equipo de comunicacion 24,982.83 24,982.83
5.01.04 | Equipo y mobiliario de oficina 30,000.00 30,000.00
5.01.05 | Equipo y Programas de Computo 4,254.89 4,254.89
5.01.07 | Equipo educacional, deportivo y recreativo 135.34 135.34
5.01.99 | Maquinaria y equipo diverso 21,199.55 21,199.55
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74,291.65 74,291.65
6.01 AL SECTOR PUBLICO 72,291.65 72,291.65
6.01.02 | A Organos Desconcentrados 72,291.65 72,291.65
6.02 TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 2,000.00 2,000.00
6.02.01 | Becas a funcionarios 500.00 500.00
6.02.02 | Becas a terceras personas 1,500.00 1,500.00

98.49 | 1,018,
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APLICACION DE LOS RECURSOS

| APLICACION DE LOS RECURSOS

| G 20T aenvipspest | - | .

coDIGO | _CLASIFICACION | CENTRALES | pypresas R

o TR T e o RECURSDE [ MERIALES e P52

- Xy ' - PROPIOS | o I

1 SERVICIOS so,oqg,éée 10,155.68|  70,155.68
1.02 SERVICIOS BASICOS 60,000.00 60,000.00
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones 60,000.00 60,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 10,155.68|  10,155.68
1.05.01 | Transporte dentro del pais 4,163.86 4,163.86
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 5,991.82 5,991.82
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 048,042.81| 948,042.81
2.05 BIENES PRODUC. COMERCIALIZACION 941,055.91| 941,055.91
2.05.02 | Productos terminados 941,055.91| 941,055.91
2.99 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 6,986.90 6,986.90
2.99.04 | Textiles y vestuario 6,986.90 6,986.90
Al =, o e 'i:" - | eo00000] os8198.49| 1,018198.40

2- Autorizar los ajustes en el presupuesto asociado y el ajuste de Metas al Plan
Operativo Institucional, respaldados en el respectivo Criterio Técnico, emitido
por Planificacién Institucional, el cual forma parte de los anexos contenidos en
la Modificacion Presupuestaria General N° 04-2024.

3- Instruir a la Gerencia General para que remita la Modificacién Presupuestaria
General N°04-2024 a la Contraloria General de la Republica y a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en coordinaciéon con el Area de
Administracién Financiera, conforme la normativa vigente.

llianna Espinoza: Algin comentario con respecto al acuerdo, ninguno.
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La sefiora Vicepresidenta procede con la votacién del anterior acuerdo: Sra. llianna
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderén, Director y el Sr. Jorge
Loria Nudez, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

5.2. ANALISIS Y EVENTUAL APROBACION DE LOS INFORMES DE LABORES
Il TRIMESTRE 2024, SEGUN OFICIO IMAS-GG-1581-2024.

5.21. Informe de labores de la Direccién de Soporte Administrativo que
presenta el sefior Jafeth Soto Sanchez, segun oficio IMAS-DSA-0355-
2024.

llianna Espinoza: Aqui tenemos el analisis y eventual aprobacion de los informes
de labores de la Direccion de Soporte Administrativo que presenta el sefior Jafeth
Soto Sanchez, segln el oficio IMAS-DSA-0355-2024.

Don Jafet, adelante.

Jafeth Soto: Muchisimas gracias.
Voy a buscar esa presentacion que la tenemos ya hace un tiempillo.

Si también mencionar que los datos que vamos a ver son con corte al primer
semestre, es decir, 30 de junio del 2024, entonces pues podrian estar quizas un
poco desfasados los numeros y por ello voy a tratar como de enfocarme en lo que
todavia se mantiene vigente.

Dofia Alexandra tiene la mano levantada.

llianna Espinoza: Dofia Alexandra, adelante.

Alexandra Umana: Una pregunta. Si estamos hablando del primer semestre, ¢ por
qué no se presentan estos informes a mas tardar en setiembre, porque ya vamos
en octubre, casi practicamente que tenemos que hacer el informe del tercer
trimestre.

Jafeth Soto: Si me lo permiten; dofa Ilianna.

llianna Espinoza: Adelante, don Jafeth
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Jafeth Soto: Normalmente el proceso es el siguiente, cuando termina, cuando se
vence el trimestre, tardamos un mes en cerrar toda la informacion, tanto contable,
presupuestaria, todo lo relacionado que es el insumo para hacer estos informes.
Cerrado el mes, digamos con corte al 30 de junio, entonces al 31 de julio tenemos
toda la informacién ya lista para poder consolidarla. Los departamentos subalternos
tienen los primeros 10 dias habiles del mes para poder remitirnos su informe a las
direcciones. Entonces estamos hablando que ya iriamos por la primera quincena de
agosto, porque se llevé julio preparando la informacién, primera quincena de agosto
los departamentos en hacer su informe. Segunda quincena de agosto es la que
tenemos los directores para nosotros poder hacer ya nuestro informe, el consolidado
y demas. Esto nos da chance de presentario efectivamente, como lo dice dofia
Alexandra, a partir de setiembre. Desde esa fecha, efectivamente, fueron
presentados todos los informes de labores. No obstante, no han sido incluidos en la
agenda y ahi si yo desconozco, pero supongo que respondera a oportunidad y
conveniencia de los otros puntos que nos han llevado en setiembre tanto la
documentacion presupuestaria y demas.

No quiero decir que esto sea menos relevante, no obstante, pues ese es el paso
que lleva la documentacion del lado nosotros.

Si es posible que digamos dos meses después de ya en la fecha de corte faciimente
se esté conociendo aca, porque se lleva un mes la generacion de la informacion,
otro mes la generacién de los informes y ya al iniciando el tercer mes puede ser
aqui de conocimiento.

Entonces, puede tomarse como una accion correctiva para que se incluyan
justamente en ese mes y no se postergue este asunto de la agenda.

Alexandra Umafa: Sobre todo porque tenemos semanas donde no hay reunion,
porque no hay temas, entonces deberiamos de aprovechar esas semanas para ir
conociendo sus temas, ir sacando esos informes para que no hagan presa, porque
imaginense, ustedes estan en ese momento haciendo el informe que termin6 ahora
en septiembre, entonces para que también a ustedes no se les acumule ese montén
de cosas, sino que ustedes puedan tener un espacio para terminar de presentar ese
y tener espacio para la presentacién del préximo informe.

llianna Espinoza: Si, dofia Alexandra.
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Tenemos a dofia Silvia.
Silvia Castro: Gracias, dofa llianna.
No, lleva razén dofia Alexandra y gracias a don Jafeth por la explicacion.

Efectivamente, obedece, digamos, a razones de oportunidad y conveniencia, en el
sentido de que, durante estos meses pues le hemos estado dando mucha prioridad
a temas de modificacion de metas y modificaciones presupuestarias, pero
efectivamente podemos hacer un esfuerzo para salir de estos temas.

Digamos para nosotros, para la administracion, eso no es problema, porque una vez
que ya nosotros tenemos los informes y las presentaciones listas, bueno de hecho,
la mia estd como desde setiembre efectivamente, igual que creo que la de Don
Jafeth y los otros compafieros directores, entonces, la tenemos ahi lista, para el
momento en que se agende proceder con la presentacion.

Pero entonces, como muy bien lo planteé don Jafeth, como una medida correctiva,
en el momento que ya lo tenemos listo, si existe la posibilidad de incluirlo en la
agenda de una vez, ir conociéndolos, lo hacemos sin problema.

Siempre va a haber un desfase porque estamos hablando de que estamos
presentando un informe de lo ya actuado, de cada trimestre. Entonces eso siempre
va a estar, mas alla de la celeridad con que vayamos presentando cada uno de los
informes trimestrales.

Pero nada mas en el entendido de que evidentemente hay cosas que hemos ido ya
avanzando y por lo menos en mi caso lo que hago siempre es hacerles una
brevisima referencia, un poquito de dénde estamos y evidentemente ya cuando

llegue la presentacion del informe que corresponde a ese trimestre, pues seremos
mucho mas amplios en la explicacion.

llianna Espinoza: De acuerdo, muchisimas gracias, dofia Silvia.
Ahora si yo creo que podemos continuar, don Jafeth.

Jafeth Soto: Perfecto.
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Cualquier cosa si alguien levanta la mano me interrumpen, porque no estoy viendo
la pantalla.

Les indico el contenido, la estructura del informe que asi fue solicitado por un
acuerdo dei Consejo Directivo, que primero sean las metas programaticas y
presupuestarias POl y POGE, también ahi se incluyen las del PEI, es estado de
ejecucion del Programa Anual de adquisiciones, y los aspectos relevantes de
informar al Consejo Directivo.

Inicio con las metas POI-POGE, en donde se ve un 97% de cumplimiento de las
metas de la Sugerencia o Direccién de Soporte Administrativo, un 91,53% del
Departamento de Servicios Generales, un 108,7% del Area de Proveeduria
Institucional, perdén del departamento, y del Departamento de Administracion

Financiera un 103%.

Aqui yo indicarles que, como les he dicho mas de una vez, estos porcentajes son
engafosos, porque ;como es que uno esta por arriba del 1007, significa que hace
mas de la cuenta. Pues significa que si se plantearon atender 100 necesidades y
que eran las que estaban al inicio, pero en el desarrollo hubo 120 y se atendieron a
120, entonces, pues atendieron mas de las que inicialmente se tenian planteadas y
demas.

Por otro lado, con el Area de Servicios Generales, perdon, el Departamento De
Servicios Generales y la Direccion de Soporte Administrativo, los porcentajes bajo
del 100% son situaciones que ya hemos subsanado en el tercer trimestre.

Uno era el inicio de la contratacién del estudio actuarial, que ya tenemos muy
avanzada y estimamos en un calendario tener los resultados en diciembre.

Y, por otro lado, el Departamento de Servicios Generales, el porcentaje corresponde
a asuntos de infraestructura que ya han sido aqui tratados, por ejemplo, el sistema
de supresion de incendios, que ya se le brind6 un informe al respecto, la escalera
de emergencias que van a dar la mano con el sistema y demas.

Luego, indicarles que la fecha de corte no se contaba con pendientes de Auditoria
Externa, ahora contamos con uno, que de hecho justamente esta semana tuvimos
la reunién ya para atenderlo y va a estar atendido este mismo mes.
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Se han realizado todas las reuniones del programa anual de adquisiciones de
seguimiento con los centros gestores de todos los programas presupuestarios y
todos los centros gestores de la institucién.

Se mantuvo la coordinacion con las instituciones que nos requieren, que nos
transfieren recursos, que son el Ministerio de Trabajo, la DESAF, el MEP vy el
Ministerio de Hacienda.

En términos generales ellos son los tres implicados y con ellos se han mantenido
las coordinaciones necesarias para la efectiva acreditacion de los recursos en las
cuentas bancarias de los beneficiarios.

Se cumplié el tiempo y forma con los informes de ejecucion presupuestaria que se
deben de remitir siempre mensuaimente.

También se hicieron los estados mensuales de abril, mayo y junio y las notas de
balance y todo esto en asuntos contables.

Se realiz6 el 100% de los ajustes y las variaciones presupuestarias solicitadas por
los centros gestores en nuestro presupuesto institucional.

Se presentaron los informes mensuales de gasto de inversién social a la Presidencia
Ejecutiva en tiempo y forma para la respectiva toma de decisiones y seguimiento.
Se han mantenido los servicios de seguridad y vigilancia, aseo y limpieza y los
mantenimientos mecanicos del edificio central y anexo debidamente habilitados.

Aca yo nada mas me limito a la parte de mantenimientos de las actividades
centrales, porque lo demas tiene que ver con el funcionamiento de las Unidades de
Coordinacién Administrativa Regional (UCAR), pero también ahi les puedo decir que
ya tenemos un plan aprobado, un plan de mantenimiento, no sélo de actividades
centrales, sino de todo el pais, de mantenimiento de todos los edificios, tanto los
propios, especialmente los propios, porque los que no son propios tenemos que
exigirlo al propietario del inmueble, pero ya estd aprobado a lo interno y falta la
aprobacién de MIDEPLAN para fortalecer las condiciones de estos edificios.

Y aqui la buena noticia que también vimos a lo largo de este tercer trimestre, que

acaba de pasar, aqui estoy reportandoles el segundo, pero actualizandoles que ya

contamos con la adjudicacién del servicio de aseo y limpieza, ya contamos también
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con el de seguridad y vigilancia, pasamos a ser una institucion que tiene su propio
contrato y ya no estamos adheridos a un convenio marco. Esto en virtud de la
conveniencia de nosotros fijar varias clausulas con los contratistas, referido a
asuntos muy particulares de nuestra institucion, que no se nos reflejaban en un
convenio marco y por eso es por lo que tomamos la decision de hacer las
contrataciones por nuestra cuenta. Aspecto que ya tenemos cubierto por los
proximos cuatro afos en la institucion, por dicha, de un contrato que, de contratos
que son importantes en virtud de que la institucion no se habia desprendido hace
muchos afios del personal que atendia esto para hacerlo mediante contratacion.

El proyecto para la construccion del nuevo edificio en el inmueble denominado Casa
La Rotonda, que es aqui donde esta titulaciones. Ya sé en ese trimestre se recibio
la documentacion completa del tema del rechazo de la apelacion de la disponibilidad
de agua por parte del AIA, y esto implicé crear un proyecto de construir una
acometia de agua potable de alto caudal, desde 200 metros, de aproximadamente
200 metros, y eso aumenté un poquito los costos de la construccion, pero ya
tuvieron que hacerse los ajustes en virtud de, y las modificaciones en virtud de la
recomendacion. Esto era el segundo trimestre, al tercer trimestre estos ajustes ya
estan implementados. De hecho, ya contamos con los costos y demas actualizados
que podriamos verlos en el informe del siguiente trimestre.

No obstante, pues aqui también estamos en el dilema de que no queremos acelerar
construcciones aqui en el area metropolitana, antes de las construcciones
prioritarias urgentes que se terminan regionales, esto en el tanto no esté en peligro
la edificacion. Entonces, en este caso, pues la edificacion actual, si bien tiene
oportunidad de mejora, no es que no obtenga una orden sanitaria presentada, no
es que esté en riesgo de caer ni nada. De hecho, incluso justamente esta semana
terminamos labores en ese edificio para arreglar todo el sistema eléctrico, que ese
edificio no tenia una descarga de electricidad a tierra, entonces, si caia un rayo en
alguna de esos sistemas eléctricos, posiblemente todo se quemaba. Justamente a
partir de esta semana ya este tema esta resuelto.

Proyecto para la construccion de la nueva escalera de emergencias. Ya la etapa del
proyecto y la etapa de planos constructivos esta al 100%. Ya ahora podriamos
iniciar, pero no lo consideramos pertinente iniciar desde ya, porque lo que
necesitamos es coordinar las afectaciones que van a haber en la institucion y
tenemos que hacer un cronograma para no afectarnos a todos. Esto se lo

mencionaba con el informe del sistema de supresion de incendios. Porque por un
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lado vamos a tener remodelaciones por un ala del edificio y entonces la entrada
trasera no se va a poder utilizar. Y en el caso de la otra construccion, estariamos
afectando el ala principal y la entrada principal, entonces no podemos cerrar ambas
de manera simultanea, ademas, de que tenemos que hacer lineas de via en los
techos para poder hacer trabajos en las alturas, que es politica, pues, no tan
reciente, pero por lo menos que el edificio, al momento en que se han hecho todas
las remodelaciones y reconstrucciones y demas, no se encontraba vigente y ahora
si, entonces, para poder hacer todos estos trabajos, tenemos que comenzar por alli.

Tenemos también el anteproyecto ya listo de las bodegas de Proveeduria y
Donaciones, y se ha brindado también asesoria a todos los proyectos de
infraestructura institucionales, no solamente los de actividades centrales, a pesar
de que solamente contamos con un profesional en arquitectura y que debe estar a
cargo de todos los 100% de los proyectos de infraestructura de esta institucién, se
ha podido dar luz a cada una de las solicitudes que se ha presentado. De hecho,
entre ellas él esta asumiendo de manera directa la supervision de varias obras que
ya tenemos prontas a iniciar en la Regional de Limdn, que va a ser intervenida,
pues, porque teniamos una orden sanitaria desde hace unos meses que debia ser
atendida. Ya eso se derivaron tres contrataciones, que dos ya estan proximas a ser
adjudicadas, y la tercera esta en etapa de iniciales de contratacion, con miras de
iniciar su construccion a finales de afo, pero si ejecutarlo en el primer semestre del
otro afio, que ese es un proyecto muy bonito porque, si conocen la regional de
Limén, tenemos un edificio que en este momento no puede habitarse. Entonces,
sblo estamos utilizando los dos edificios laterales y el central, que es, creo yo,
arquitecténicamente muy bonito a la vista, pero que se encuentra totalmente
desactualizado a las politicas de construccién vigentes y por eso no se puede
utilizar.

Es el que justamente, ese tercer proyecto del que les hablo, que es el proyecto mas
grande y no solo nos va a habilitar el edificio, sino que ello va a traer también a que
la gente tenga mayor espacio para la atencién de vida que requieren los usuarios.

Y pues como siempre el aseguramiento de los activos institucionales y el recurso
humano.

Si mencionar aca lo de las limitaciones que ha habido en el cumplimiento de las 7
metas de Servicios Generales, quiza era el que en las metas POI salia con un 90%,

que bueno un 90% uno esta acostumbrado a verlo con buenos ojos, yo normalmente
30



@“ CONSEJQ DIRECTIVL
apee. ARLTA N° :
bi- 2024 |
AR LIEE R
FOLI0 N°

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 10 DE OCTUBRE DE 2024

ACTA No. 44-10-2024

les digo es que el objetivo tiene que ser estar al 100%, porque son las metas que
nos ponemos por cada trimestre. Entonces, en este caso les solicité la explicacion
de por qué se alejaban de esas metas y estas son las razones que nos esbozan de
que se seleccionara y eliminara expedientes inactivos familiares que estén en
custodia de Archivo Central. El trabajo fue realizado, pero hubo un atraso no
programado en virtud de que tenemos una plaza sin nombrar. Ya esa plaza esta
nombrada justamente en el tercer trimestre y ya estamos retomando ese tema.

También la custodia, la organizacion de los expedientes familiares y grupales con
valor cientifico-cultural para el traslado de Archivo Nacional. Esto pues es la misma
explicacién, si se nos atrasa el primero que es la recoleccién a las regionales, pues
para Archivo Central, pues también se atrasa lo que va a Archivo Central a Archivo

Nacional.

Y ejecutar las metas programadas del sistema de supresiéon de incendios, que ya
esto ha hablado basto, entonces nos quedamos con esa explicacién, al igual que
con la escalera de emergencias y al igual que con las etapas de consultoria para el
disefio de bodegas de Proveeduria y Donaciones, lo mismo con el edificio que ya
explica aca enfrente, el edificio de Casa Rotonda.

Y un asunto, los Gltimos dos asuntos que tenemos aca, serian la supervision técnica
en mecanica automotriz. Aqui teniamos un peqguefio atraso, entonces la justificacion
que nos dan es que Transportes cuenta pues también con sélo una unica tenemos
una Unica persona técnica en transportes, para una flotilla vehicular de 166, entre
vehiculos y motocicletas y cuadriciclos s6lo tenemos un mecanico. Entonces, pues
evidentemente esto genera las limitantes de los atrasos que puede generar ademas
de la antigiiedad de la flotilla, que por dicha ya hemos venido rejuveneciendo, pero
sea como sea ya es claro que se desborda la tarea que tiene que hacer el técnico
en comparacion a la cantidad de técnicos que hay como tal para la atencion de sus
tareas.

Finalmente, el Departamento financiera nos hablaba...Ok, nosotros tenemos que
verificar la calidad de la informacién en cada una de las de las de las liquidaciones
que presentan. En su momento vimos que no se estaba subiendo la informacion
que debia subirse en el SIED, que es el Sistema de Viaticos y Hospedajes y demas,
ya se tomaron las acciones colectivas, de hecho ya estd atendido y nos dimos
cuenta que era por el asunto de cambio de placas, como teniamos placas AVG o

AGYV, no recuerdo, las placas de agencia, en el momento que se hizo el cambio a
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las placas ya oficiales que nos entregan en el registro, el sistema pues no tomamos
la prevision de que exportara esa informacién hacia..., que relacionara que es el
mismo vehiculo, que la placa AVG es la misma que esta nueva placa, pero ya esas
son acciones correctivas que se estan tomando, pero no, por lo menos
garantizamos de que la informacién no es que no estaba, sino que el cambio de
placa nos hizo, que no le pudiéramos dar trazabilidad en su momento, pero ya esta
dOetectado cuadl fue el asunto.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones, recordar, que al inicio contabamos con
¢2.721.000.000,00 (Dos mil setecientos veintiin millones de colones exactos).
Recuerden que en el lado de Empresas Comerciales salia cero, porque fue de lo
que habiamos hablado de aquella improbacidn de la Contraloria General de la
Republica al presupuesto de Empresas Comerciales, por someter a aprobaciéon de
ellos un tipo de cambio que fue aprobado por la Asamblea Legislativa al Gobierno
Central, pero que la Contraloria General de la Republica, estimé que ellos no lo
debian aprobar, porque nosotros debiamos tener una metodologia propia y no
acogernos al tipo de cambio del sector publico.

Eso hizo que en ese momento no tuviéramos esos recursos aprobados por las
ventas, no obstante, pues ya conforme avanzé el afo, hemos tenido ya otros
ajustes. Eso hizo que se duplicara practicamente el monto del Programa Anual de
Adquisiciones a practicamente ¢5.000.000.000,00 (cinco mil millones de colones
exactos), bueno ¢4.909.000.000,00 (cuatro mil novecientos nueve millones de
colones exactos) y un total de ¢1.107.000.000,00 (mil ciento siete millones de
colones exactos) de necesidades distribuidos, como lo ven aqui en el grafico de la
manera, siendo el mas robusto evidentemente el de proteccion y promocion social.

Y aqui hago hincapié de que, si bien SINIRUBE es una desconcentrada dentro de
esta institucion, que es una descentralizada, es decir, es una auténoma dentro de
esta autbnoma, la verdad es que nosotros también le llevamos los procesos de
contratacién, porque la desconcentracion de ellos aplica para altos términos
meramente de sus fines, pero esto es un tema administrativo que nosotros
asumimos y también llevamos esas contrataciones que representan
¢527.000.000,00 (quinientos veintisiete millones de colones exactos) al afo.

Al momento de corte teniamos ¢1,059.000.000,00 (mil cincuenta y nueve millones
de colones exactos) concluidos, ¢1.621.000.000,00 (mil seiscientos veintitn
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millones de colones exactos) en tramite y ¢2.229.000.000,00 (dos mil doscientos
veintinueve millones de colones exactos) sin iniciar.

A la fecha de hoy, ese monto y posterior a las modificaciones que vamos a aprobair,
va a quedar inferior a los ¢600.000.000,00 (seiscientos millones de colones
exactos), posterior a las modificaciones que estaremos conociendo.

Ya conocimos una y vendra una quinta modificacion, que es la mas préxima, que
estimo que podremos conocer a principios de..., no la semana que viene, sino la
siguiente, es decir, como aproximadamente 15 dias y esa seria la penultima
modificacién que tenemos prevista en todo el afio.

Adicionalmente, aca estan los porcentajes de ejecucion distribuidos segun
programa presupuestario, es decir, teniamos actividades centrales concluidas
apenas un 2% a la fecha de corte, hoy ese dato es otro, un 57% de las regionales,
un 2% de Empresas Comerciales, un 0% de Auditoria Interna y un 1% de
SINERUBE, pero ya se han ido tomando las acciones correctivas a tal punto de que,
por ejemplo, ya me parece que el 100% de la auditoria interna y de SINIRUBE ya
esta iniciado y en tramite, siendo los porcentajes que aqui salen como mas altos,
en realidad ya esos hoy estan en cero, sino me equivoco.

Lo otro esta en cuanto a los montos ejecutados en tramites, pero por programas,
pero ya esto no es.... vamos a ver, aqui era por recursos presupuestarios y aqui lo
tenemos por necesidades, este otro perdén, este cual era, vamos a ver ejecucion
de los recursos, estado de la ejecucion. Aqui estaba porcentualmente perdon y aqui
esta en términos absolutos en colones, es la Unica diferencia.

Ahora bien, en cuanto a la necesidad, no es lo mismo una necesidad de
¢1.100.000.000,00 (mil cien millones de colones exactos) si esa necesidad me
representa ¢3.000.000.000,00 (tres mil millones de colones exactos). Entonces lo
acabamos de ver bajo la nocion de los colones y ahora lo vamos a ver en cuanto a
la nocion de necesidades que hay que atender. En las cuales, pues a ese corte
teniamos un 55% de las necesidades pendientes de iniciar la contratacion, luego
teniamos un 27,87% las cuales ya estaban concluidas por el proceso de
contratacion, un 15,12% que estaban en proceso y un 2% que estaban incluidas por
caja chica. A la fecha de corte, ninguna, un 0% de esas necesidades, o sea, hinguna
estaba concluida por modificacion.
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Aqui tenemos lo mismo, porcentualmente, pero segun necesidades y por programa.
Mientras que, les pongo un ejemplo, yo en actividades centrales, en ese momento
en concluidas, solo tenia un 2% segin montos, pero segun necesidades, ese 2%
me representaba ya de concluidas un 9,6%. Entonces esas son las pequefias
variaciones que se ven. Eso es porque priorizamos primero la ejecucion de las
necesidades que son recursos mas grandes, porque entonces implicara
contrataciones mas extensas.

Aspectos importantes para mencionar al Consejo Directivo, siempre les
mencionamos los ingresos reales que tenemos en cada una de nuestras fuentes de
recursos. Como ya sabemos, la fuente mas importante son recursos propios y
recursos FODESAF y ahi vemos distribuido muchas de recursos FODESAF, por
ejemplo, recursos FODESAF Seguridad Alimentaria, recursos FODESAF solito,
recursos Avancemos-MEP, Gobierno Central, que son esos... bueno, eso no es
FODESAF, pero que esta arriba si, que es FODESAF-Avancemos.

Entonces, cada uno se diferencia un poco porque el hecho de que sean FODESAF
no es que necesariamente tienen estrictamente el mismo fin, sino que cada uno
tiene un inciso diferente en el articulo 3 de la ley 5662 que le da el destino de los
recursos de FODESAF y por lo tanto tiene peyorativas muy particulares cada uno
de los casos. Por eso manejamos mas de 15 fuentes de financiamiento diferentes,
cada una con su marco legal aplicable.

En cuanto a los ingresos reales de fuente de financiamiento, en realidad habiamos
recibido el 50% de los recursos exactamente al cierre del primer semestre, que
entonces eran ¢144.000.000.000,00 (ciento cuarenta y cuatro mil millones de
colones exactos) de ¢289.000.000.000,00 (doscientos ochenta y nueve mil millones
de colones), en donde ahi pues podemos ver la diferencia entre proyectados y
reales, en donde quiza la principal diferencia esta en los recursos propios, que fue
en donde ya habiamos hecho la reestimacion a la baja por el tema de la recaudacion
que ya conocimos en el tercer presupuesto extraordinario, que igual esperamos
tener respuestas con la contrataciéon del estudio actuarial que les decia, sobre por
qué la recaudacién baja.

No obstante, aqui debo decir de que no soélo fue un asunto del IMAS, de hecho, el
sexto presupuesto extraordinario de la Republica que esta presentado ante la
Asamblea Legislativa hace también una reestimacién a la baja de FODESAF y

también lo ha hecho el INA. Eso significa que realmente no es un asunto particular
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de la institucién, sino si es un asunto en cuanto a la planilla formal que hay en el
pais.

Son parte de las interrogantes que tenemos, porque lo que se ve es que crece el
empleo, crecen los ocupados, pero realmente lo que se esta recaudando por planilla
en términos formales, Las tres instituciones que tenemos recursos desde alli, lo
estamos percibiendo con reestimaciones a la baja y es parte de las respuestas que
espero tenerles con el estudio actuarial en diciembre.

En comparacién al afio pasado, los recursos habiamos bajado un 1,10%, los
recursos de este afio en comparacion al anterior. Sin embargo, también tiene mucho
que ver porque los recursos de este afio nos ingresaron mas tarde, los recursos
extraordinarios. Recuerden que en 2023 pudimos revalidar ¢6.000.000.000,00 (seis
mil millones de colones exactos) desde el inicio del afio en los remanentes del
beneficio temporal por inflacion y esos los teniamos liquidos como ingresos real en
nuestras cuentas bancarias desde el principio del afio, situacién que este afo no
tuvimos, pero que si hemos logrado compensar con ofras transferencias
extraordinarias a tal punto de que la inversion social este afio va a cerrar siendo
superior a la del afio anterior y de la misma forma afios anteriores.

Entonces, como ya lo hemos visto en los graficos que les hemos pasado en cuanto
a la inversion social que va en aumento afio tras afio y al presupuesto de la

institucioén.

Aqui como ven los recursos de FODESAF, de inflacién se reducen porque ya no
estan, ya no tenemos ese beneficio. Y aqui mas que todo son como cambios de
fuentes presupuestarias porque por ejemplo podemos ver que recursos del
Ministerio de Trabajo, Red de Cuido disminuyen un 100%, pero en realidad eso se
compensa con el crecimiento que tuvimos de la fuente FODESAF, justamente en

ese mismo beneficio.

Entonces, realmente, este es el desglose, las variaciones de cada fuente, pero en
términos generales, como lo vimos, si se estima que vamos a tener un crecimiento
a fin de afio. En términos reales, en términos de efectivo, que realmente hemos
utilizado, lo cual es otra connotacién a los términos presupuestarios, que es una
autorizacion de gasto, nada mas, no un efectivo para poder ejecutar dicho gasto.
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En cuanto a los presupuestos, si indicarles que teniamos al corte del primer
semestre un 28,09% del recurso disponible. Esto especialmente porque cuando
hacemos las resoluciones de otorgamiento de beneficios en enero, se hacen para
todo el afio, entonces eso manda recursos a comprometidos y aunque no estan
ejecutados, ya estan comprometidos para ser ejecutados y por lo tanto no podemos
considerarlos disponibles.

El ejemplo de ello es el programa de proteccion y promocion social en la columna
que dice disponible presupuestario con la rebaja de los compromisos contractuales
y resoluciones aprobadas en SABEN, que es justamente la columna de aqui de
resoluciones en SABEN de ¢85.000.000.000,00 (ochenta y cinco mil millones de
colones exactos) que teniamos en ese momento.

La ejecucion presupuestaria por programa, aqui vemos que el programa que mas
ha ejecutado por estar en la dinamica social es el programa de promocién y
proteccion social, posteriormente el programa de Empresas Comerciales que ha
ejecutado un 59% de los recursos, un 60% de los recursos, y por ultimo el programa
de actividades centrales con un 42% en aquel momento de corte. Que justamente
aqui es donde estos disponibles que ya se estima que no se ejecutan son los que
siempre tradicionalmente a final de afio redireccionamos su ejecucion en la
inversién social.

Esta no es la relacion 70/30, siempre comienzo asi esta diapositiva, pero no me
gustaria confundirlos. En realidad, esto es nada mas un ejercicio que nosotros
hacemos para ver del programa social cuanto tenemos de gasto administrativo y
cuanto tenemos de inversion a esto hay que sumarle el programa de actividades
centrales, el programa de Empresas Comerciales, la parte de auditoria y demas,
pero esto es sblo el programa de las regionales, de los cuales un 88,83% de ese
programa son de inversion social, apenas un 11,17% son de gasto administrativo.

Eso representa que de la inversion social del 88,83% esos ¢225.000.000.000,00
(doscientos veinticinco mil millones de colones exactos) que teniamos de corte en
ese momento, el total de los recursos representa un 77,69% del total de los
recursos.

Esto es la ejecucion de recursos de inversion social, es la relacion 71,91%, perdon,
no esta no es la relacién tampoco de 70/30 es la que sigue.
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Esta es de cuantos recursos teniamos ejecutados de los ingresos reales de
inversion social. Era un 71,91% y un 28,09% no estaban ejecutados. Y aqui si ya
tenemos la relaciéon 70/30, que este ejercicio se hace ya en términos reales, de
cuanto efectivo me ha entrado y cuanto efectivo he sacado para poder atender, o
gastar en términos administrativos, que esto es el que siempre tenemos con una
relacién de 80,20%, 79,21%, en este momento pues esta en 78,24% inversion social
y 21,76%.

Este porcentaje va a crecer en relacién de la inversion social, que para eso son los
ultimos esfuerzos que se hacen en el tltimo trimestre, como ya les decia, la Gltima
modificacién y el Gltimo presupuesto extraordinario que estariamos trayendo aca,
ya ahora todos los gastos que van a crecer van a crecer especificamente en
inversion social, ya no se estima que haya ningin crecimiento en gasto
administrativo.

Finalmente, y esta ya es la Ultima diapositiva, los acuerdos de Consejo Directivo,
pues comentarles que no hay ninguno pendiente de cumplimiento de la Direccién
de Soporte Administrativo.

En cuanto a las recomendaciones de Auditoria Interna, a la fecha de corte no
teniamos acciones en proceso, no obstante, pues si tenemos en este momento
varias que ya estan siento atendidas, ahi recuerdo una advertencia que ya se
comunicé como se va a atender y que me parece que también fue de conocimiento
aca en correspondencia, y teniamos algunas disposiciones referido a fondos de caja
chica, que por cierto ya atendimos con la aprobacién del Reglamento de Fondos
Fijos que vimos aca.

Entonces, en realidad si les puedo decir que, aunque en ese momento no habia
pendientes, en este momento si hay pendientes, pero todos en tiempo y todos van
a salir sin necesidad de prorrogas.

En cuanto a hallazgos de Auditoria Externa, en ese momento no habia, en este
momento hay uno, va a atenderse, tiene que atenderse antes del 31 de octubre, ya
se tomaron todas las medidas necesarias.

Y en cuanto a las disposiciones de la Contraloria General de la Republica este era
las disposiciones de la Auditoria Especial sobre las Normas Internacionales de

Contabilidad del Sector Pablico, que también estan ahi implicadas en la institucion,
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que ahora tenemos que cumplir NIIFS, ademas de NICS, tenemos que cumplir con
normas de informacion financiera, algunas muy particulares, pero en ese caso les
puedo indicar que tres ya estaban cumplidas al 30 de junio, de hecho ya a esta
fecha hay una mas cumplida, solo hay una en proceso y una disposicion que esta
en plazo, que al final de cuentas ya se condensa en una politica general de
contabilidad del IMAS, que va a ser la primera vez también que esta institucion
cuenta con politicas contables, un plan de politicas contables, es un documento que
lleva mucho mas de mil paginas en este momento, que nos dice a nosotros como
se debe hacer cada asiento, como se debe tratar cualquier eventualidad, porque lo
que dispuso la Contraloria General de la Republica es que no podemos acogernos
a las disposiciones de la Contabilidad Nacional, sino que como institucion auténoma
tenemos que hacer el mismo trabajo que hace la Contabilidad Nacional para decirle
a todos sus ministerios cémo proceder contablemente. Nosotros tuvimos que hacer
justamente ese mismo trabajo con las particularidades del IMAS, que por un lado
paga impuestos en la parte de la dinamica de IMAS como tal, pero en la dinamica
comercial no paga impuestos, esta libre de impuestos, es la misma cédula juridica.
También tenemos al SINIRUBE que utiliza nuestra misma cédula juridica a nivel
fiscal, aunque a nivel presupuestario tiene una cédula juridica instrumental. Somos
recaudadores de impuestos moteles, somos recaudadores de patronos y hacemos
transferencias a personas, hacemos transferencias a organizaciones, hacemos
transferencias a funcionarios de pagos y demas. Entonces, es bastante compleja la
institucion y es por eso que ha sido bastante complejo el proceso, pero con alegria
les puedo decir que el 18 de octubre, es decir, menos de 10 dias, ya queda listo ese
plan general de contabilidad del IMAS, que por primera vez vamos a tener y también
agradecerle a las instancias que nos colaboraron con los insumos que les pedimos.

Cuanto, a normativa aprobada, lo que esta en proceso son cuatro reglamentos, de
hecho, ya hasta el momento creo que solo hay dos en proceso, ya todos los demas
han salido, y manual de procedimientos. En ese momento teniamos dos en proceso,
ahora tenemos dos en proceso, pero son otros dos, no son los mismos. Entonces,
pues ya estaban concluidos esos.

Eso era y quedo atento si hay alguna consulta que con todo gusto puedo atender.
llianna Espinoza: Muchisimas gracias, don Jafeth.

Compaiieros, jalguna pregunta, duda, consulta?

38



@ CONSEIB DIRECTIVC

MRZRS- A0TA N°
b4- 2024 q

roloe__sw 01 32

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 10 DE OCTUBRE DE 2024

ACTA No. 44-10-2024

Dofia Floribel.

Floribel Méndez: No, tal vez no es consulta, sino mas bien agradecerle a don
Jafeth el detalle de la presentacion, creo que es mucha informacion.

Tal vez, en lo que se mencionaba anteriormente de la oportunidad, tal vez de tratar
de acotar esos tiempos para poder uno ubicarse. Porque ya ha pasado un trimestre
y la ejecucion ha cambiado, estamos ahora supongo con una ejecucion mucho mas
alta en el trimestre. Entonces, a veces esos desfases, pues complica un poco,
digamos, también hacer algunas consultas que ya, como vos también lo
mencionabas, pues estan superadas ciertas cosas y ya la situacion es otra en este
momento.

De verdad agradecerle toda la explicacion y todo el detalle y ver que desde la parte
que corresponde a este proceso, se va atendiendo todas las obligaciones de las
contrataciones. Ahi tal vez son esas contrataciones grandes que se tienen de las
mejoras a la infraestructura de los edificios, tal vez que son las que creo que son
grandes y que llevan mucho mas proceso y tramite de atencion.

Pero era un comentario.
llianna Espinoza: Muchas gracias.

Bien, entonces si no hay mas consultas, o comentarios, podemos pasar entonces
al punto 5.2.2 de la agenda.

5.2.2. INFORME DE LABORES DE LA GERENCIA GENERAL, QUE PRESENTA
LA SENORA SILVIA CASTRO QUESADA, SEGUN OFICIO IMAS-GG-
1581-2024.

llianna Espinoza: Aqui tenemos el informe de labores de Gerencia General que
presenta la sefiora Silvia Castro Quesada segun el oficio IMAS-GG-1581-2024.

Le damos la palabra a dofia Silvia.

Silvia Castro: Gracias dofa llianna. Tal vez ahi, solicitarle a dofia Katherine si me
ayuda con la presentacion.
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llianna Espinoza: Hago una consulta, dofia Alexandra se va a ausentar un minuto,
entonces voy a decretar un receso por el tema del quérum, mientras ella regresa,
para poder tener lo de la votacién.

Procedemos doiia Katherine hacer un receso.

Al ser las 6:01 p.m. se decreta un receso de hasta cinco minutos.
Se reanuda la sesion al ser las 6:05 p.m.

llianna Espinoza: Katherine, procedamos.

Bien, retomamos la sesién. Muchisimas gracias.

Regresamos y le doy la palabra a dofia Silvia para que inicie con la presentacion
del informe.

Silvia Castro: Muchas gracias. Corresponde entonces ahora a la Gerencia General
presentar el informe de lo actuado para el segundo trimestre del 2024.

Enmarcando entonces este informe y lo de las direcciones que antecedieron en el
acuerdo No. 475-10-2019, que establece entonces la obligatoriedad para la
Gerencia General y para las tres Direcciones de rendir estos informes trimestrales
en cumplimiento a dicho acuerdo.

Los aspectos que vamos a tratar en este informe tienen que ver con la gestién de
Desarrollo Humano, de Tecnologias de Informacidon, lo que tiene que ver con
procedimientos administrativos, los proyectos de Mejora Regulatoria que en su
estado, respecto de lo que se tiene inscrito ante el Ministerio de Economia, Industria
y Comercio, una nocién general respecto de la normativa que se encuentra en
tramite, algunos aspectos de Control Interno, y una referencia general a las
comisiones en las que participa la Gerencia.

Aqui tenemos en primer lugar un resumen del estado de cumplimiento de los
acuerdos de Consejo Directivo que comprende los afios del 2018 hasta el presente.
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Encontramos un dato de 62 procesos de ejecucion, en ejecucion para estos afios,
y en el caso particular del 2023 y el 2024, eso representa un porcentaje del 40% y
el 35% respectivamente.

Indicar, que nos encontramos en un proceso de revision y depuracion de los
acuerdos pendientes en la idea de, en el tanto, son algunos acuerdos ya de muy
vieja data que podamos revisar el por qué no se han cumplido.

En esta tarea estan también las direcciones y departamentos que tienen acuerdos
pendientes con la finalidad de traer oportunamente un informe, sea que ya se hayan
cumplido esos acuerdos, o que hayan perdido interés actual o en su defecto, las
razones por las cuales todavia los tenemos pendientes.

Se presenta al lado derecho de esta filmina los detalles de los acuerdos conforme
fueron asignados a las distintas areas institucionales. Vemos ahi, por ejemplo,
Planificacién con uno, Presidencia Ejecutiva, Direccion de Desarrollo Social Y
Asesoria Juridica con uno, Gerencia General, Desarrollo Humano y Planificacion
con uno, entre otros, entendiendo que algunos de los acuerdos no solamente se
asignan a un area en especifico, sino que son de cumplimiento conjunto con otras
areas de la institucion.

Con respecto a los acuerdos emitidos por el Consejo Directivo, concretamente para
el segundo trimestre de este afio, tenemos un estado de ejecucion en cantidad de
36 para un 62% y en proceso de ejecucion 23 para un 38%.

Con respecto a los asuntos estratégicos del Departamento de Desarrollo Humano
tenemos en primera instancia lo que tiene que ver con el desarrollo de
competencias que, precisamente se encuentra enmarcado dentro de las
necesidades de mantener capacitado al personal en distintas areas.

Para ello, se elaboré un plan de desarrollo de competencias teniendo como
insumos el diagnédstico de necesidades de capacitacién, conocido como DNC, las
evaluaciones de desempefio de las personas funcionarias y, por supuesto, que
reuniones con las distintas direcciones y las areas técnicas.

Este plan de desarrollo de competencia incluye ejes tematicos especificos como
estrategia de gestién del conocimiento, lo que tiene que ver con la gestion en

comisiones institucionales, equidad de igualdad de género, los modelos de gestion
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de proyectos, fortalecimiento de equipos de trabajo y su salud mental, todo lo que
tiene que ver con salud ocupacional, los modelos de intervencién y tecnologias de
informacién, particularmente en lo que tiene que ver con Sistemas de Informacién
social.

Para este aino, y a este momento, al momento mas bien de presentaciéon de este
informe, se tenia un presupuesto ejecutado de un 28% del presupuesto asignado
para capacitacion.

Lo que buscamos precisamente, o lo que aspiramos, bueno, antes decirles que el
monto aprobado era de ¢175.500.000,00 (ciento setenta y cinco millones quinientos
mil colones exactos) y que el monto ejecutado que corresponde a ese 28% que les
mencionaba, corresponde a ¢49.270.905,00 (cuarenta y nueve millones doscientos
setenta mil novecientos cinco colones exactos) para el segundo trimestre del afio.

Lo que aspiramos con estos procesos de capacitacion, y en eso he insistido mucho
con la Jefatura de Desarrollo Humano, y para eso también requerimos del apoyo
de las distintas direcciones y areas técnicas de la institucidn, es que estos cursos
respondan a las necesidades de fortalecimiento de las competencias de las
personas funcionarias y al mejoramiento de la calidad del servicio institucional que
se les brinda a las personas usuarias. O sea, consideramos que ese es un objetivo
primordial, que todas estas acciones de capacitacion, de retroalimentacién, de
actualizacién de conocimientos de las personas funcionarias, e incluso a partir de
los nuevos modeios de intervencion, sean dirigidos a brindar una mejor atencion a
nuestra poblacion. La propuesta que esperamos de las direcciones y de la jefatura
respecto de sus necesidades de capacitacion tiene que ser conforme la utilidad y
tiene que reflejar un ejercicio, digamos, analitico por parte de cada uno de los
departamentos técnicos respecto de los contenidos y las necesidades de
capacitacién que estén solicitando al Area de Desarrolio Humano.

Antes de pasar a la otra filmina, supuesto que desde Desarrollo Humano
atendemos todo lo que tiene que ver con los temas de salud ocupacional.
Periédicamente se realizan inspecciones a las areas regionales y también es
charlas sobre distintos temas relacionados con la salud ocupacional,
particularmente para el segundo trimestre del periodo de este informe se realizaron
tres ferias de la salud, especificamente durante los meses de julio, en las areas
regionales de Cartago, la Huetar Caribe y el Area Regional de Desarrollo Social

Suroeste.
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Con respecto a lo que tiene que ver con el tema de reclutamiento y seleccion de
personal, nos encontramos en un proceso de revisién del reglamento justamente
de reclutamiento y seleccién del personal del IMAS, precisamente dirigido a hacer
una revision integral de ese reglamento y con el objetivo particular de ajustarlo a la
nueva normativa en materia de empleo publico y por supuesto relacionado
directamente con la entrada en vigencia de la Ley Marco De Empleo Publico, en
marzo del afio 2023.

Otras gestiones importantes de resaltar tienen que ver con todo el proceso que se
llevd a cabo para autorizar por parte de la autoridad presupuestaria las 96 plazas
por cargo cargos fijos requeridas por Empresas Comerciales, a partir de la
resolucion del del contrato de logistica con el Banco de Costa Rica, que en su
momento pues conté con el apoyo y la aprobacién del Consejo Directivo. Iniciamos,
con un hito importante y que era un requisito indispensable para luego proceder a
la solicitud ante la Autoridad Presupuestaria, la autorizacion de estas plazas por
cargo fijos de la presentacion del nuevo Manual de Clases y Cargos de Empresas
Comerciales, que tuvo como objetivo y como resultado el tener precisamente una
aprobacion también de los salarios de los cargos nuevos de Empresas Comerciales
por parte de la Autoridad Presupuestaria.

Posteriormente entonces, a partir de que obtuvimos ya la aprobaciéon del Manual
de Cargos y Clases, procedimos entonces con la solicitud de las 96 plazas por
cargos fijos y afortunadamente contando con la aprobacion de la STAP, la
aprobacion técnica y de la propia AP.

Como parte de estas modificaciones a la normativa en materia de empleo publico
y a partir de la aplicacion del transitorio 9 de esta Ley Marco de Empleo Publico,
que tiene que ver con esta priorizacion que se le establece a aquellas personas que
tienen dos afios de ocupar un cargo de manera interina. Se requeria entonces de
la presentacién de un plan de empleo publico, asi se le denomina en el transitorio
9 de la Ley Marco, que fue conocido por este Consejo Directivo en febrero de este
afo.

Ademas, en términos del PEI, también se procedié a modificar uno de los ejes en
donde se encontraba precisamente lo relacionado con la administracion del capital
humano, para tener en el Plan Estratégico Institucional, un eje especifico para el
desarrollo y talento humano que es el eje nimero seis, que en su momento también

fue conocido y aprobado por el Consejo Directivo.
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Con respecto a normativa de Desarrollo Humano, tenemos obviamente el objetivo
siempre, de manera constante, de actualizar la normativa precisamente a lo que
materia laboral esté rigiendo en nuestro ordenamiento juridico y también a que los
procesos dirigidos a interpretar adecuadamente el ordenamiento juridico estén lo
mas claros posibles para minimizar los riesgos y los errores de las personas
funcionarias particularmente de Desarrollo Humano, pero en general de toda la
institucion.

Entonces tenemos, por ejemplo, en procesos de elaboracion, el Reglamento para
el Desarrollo de Competencias del Capital Humano, el Reglamento de
Reclutamiento y Selecciéon y Promocién del Capital Humano que les mencionaba
hace unos instantes, el procedimiento para la presentacion de los informes finales
de gestion, para la reubicacion o readaptacion laboral por condiciones de salud de
una persona funcionaria o trabajadora de la instituciéon, un procedimiento de
atencién de casos de personas trabajadoras bajo la influencia de alcohol, u otras
sustancias, el procedimiento para la elaboraciéon de liquidaciones laborales, el
reglamento de funcionamiento de la comision institucional para la resolucion de
conflictos en el IMAS, que es un tema al que le estamos apostando mucho, al que
le estamos poniendo muchisimo interés, como una oportunidad de mejora que nos
permita también, primero, crear un mejor ambiente laboral para la institucion, para
las areas regionales, para las distintas areas técnicas, que minimice, desde luego,
los conflictos y que también nos evite, o de alguna manera minimice también la
necesidad de aperturar investigaciones preliminares u érganos de procedimiento
por situaciones propias de conflictos laborales.

Actualmente estamos realizando una intervencion en materia de resoluciéon de
conflictos en el area de la oficina local de Quepos, que estamos esperando ahi que
tengamos buenos resultados de manera que esto nos sirva para poder aplicar en
otras situaciones similares.

»Tenemos también dentro de las modificaciones a la normativa de Desarrollo

\&Humano el Reglamento Auténomo de Servicios del IMAS. Desde luego que todo lo
que tiene que ver con reglamentacién sera conocido en su oportunidad por este
Consejo Directivo para su consideracién y posterior aprobacion.

Bueno, tenemos mas normativa. Aqui, digamos, en la columna de la izquierda,
ustedes lo que ven es el momento del proceso en el que se encuentra el tramite de

la normativa, porque de acuerdo con el manual de procedimientos para emitir,
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modificar, o derogar normativa interna, esta normativa pasa del area técnica a la
Gerencia General para su valoracién y revisién, se traslada al area del
Departamento de Planificacion Institucional, también para una revision en los
aspectos mas de forma y algunas cuestiones técnicas, y desde luego que pasa por
la Asesoria Juridica para todo el control de legalidad requerido. Si hay
observaciones tanto de Planificacion, vuelve a la Gerencia, la Gerencia traslada al
area técnica para que se analicen estas observaciones, se incorporen en una nueva
version del documento, se trasladen nuevamente, ahora si, cumplido el plazo de
Planificacion, a la Asesoria Juridica. Igual procederiamos con Asesoria Juridica, i
hay observaciones, igualmente se traslada al area técnica correspondiente para su
implementacion y finalmente a la Gerencia General para su revision.

En caso de que sean procedimientos manuales, inmediatamente una vez que tiene
el aval de la Gerencia, se procede a su publicacion en el sistema creado al efecto,
que es el CIRE, y en el caso de lo que tiene que ver con reglamentacion, se traslada
para conocimiento de este Consejo Directivo.

Entonces, ahi también veiamos procedimientos importantes como lo que tiene que
ver con la aplicacién de la evaluacién de desempefio, lo que tiene que ver con
objetivos, indicadores.

Aqui hay un aspecto tal vez importante resaltar que tambien es producto de lo
establecido por la Ley Marco De Empleo Publico y por lo que tiene que ver
especificamente con los lineamientos de MIDEPLAN en materia de evaluacion de
desempefio de las personas funcionarias y es que, a partir de este afio, se elimind
lo que se conocia como la evaluacion 360, pero aqui implicaba que las personas
funcionarias también hacian una evaluacion sobre sus jefaturas. Eso se elimina,
entonces hemos, por supuesto, que adecuado todo lo que tiene que ver con el
sistema de evaluacién, para estar listos para la aplicacion de la evaluacion de este
periodo que debemos tenerla lista los primeros meses del proximo afio.

Tenemos un procedimiento de reclutamiento y seleccion, digamos que va a estamr
alineado con este Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal, un? ‘::f
procedimiento de planillas, un procedimiento para el reconocimiento de jornada
extraordinaria, un procedimiento para el pago de dias feriados a las personas
funcionarias o trabajadoras, y por supuesto con un procedimiento para gestionar
declaraciones juradas de bienes.
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Parecieran algunas de estas cosas quiza como obviedades, pero a partir un poco
de la experiencia y algunas situaciones a las que se ha visto expuesta la
administracién, consideramos oportuno precisar, digamos, en un procedimiento
donde no haya dénde perderse, para que minimicemos esos riesgos y esos errores
que pueden traerle consecuencias importantes, incluso procesos judiciales a los
que nos podriamos ver expuestos y evidentemente no queremos.

Particularmente a lo que tiene que ver con el pago de dias feriados a las personas
funcionarias, o trabajadoras, en el caso de Empresas Comercial, se estaba dando
una situacion irregular, en el tanto se estaba utilizando un procedimiento que no era
el correcto, para el tramite del reconocimiento de los dias elaborados en dias
feriados para estos trabajadores y pues eso ya lo estamos corrigiendo.

En primera instancia corregimos lo que se podia sin necesidad de modificar el
procedimiento y ya estamos entonces avanzando ya propiamente en esta
modificacién.

Con respecto a los nombramientos para el segundo trimestre, vamos a ver la
cantidad de nombramientos por tipo de nombramiento y el respectivo porcentaje.

Para el efecto de nombramientos interinos, tenemos una cantidad de 50,
nombramientos en propiedad 16, ascensos interinos 7, personal sustituto 7
nombramientos, ascensos en propiedad 3, ascensos de personal sustituto 2,
nombramientos de puestos de confianza 2, nombramientos a plazos determinados
1, a plazo indefinido 1, y por servicios especiales no tenemos ninguno.

Anteriormente teniamos 10 plazas por servicios especiales, que eran las personas
funcionarias técnicas de Tecnologias de Informacién, que se encuentran
destacadas en las 10 areas regionales que tiene la instituciéon, que aqui aprovecho
para darle la buena noticia y agradecerle al Consejo también el apoyo en su
momento, porque la Autoridad Presupuestaria nos aprobé a cargo fijo estas 10
plazas que les menciono, que precisamente vencian el 30 de septiembre. Entonces,
pues eso es una buena noticia porque, tal cual se los habiamos informado en su
oportunidad, ha redundado en un beneficio respecto de la gestién propia de las
areas regionales, en donde ya tienen un apoyo técnico que es mucho mas célebre,
mas oportuno, y que evidentemente también redunda no solo en que las personas
funcionarias puedan hacer su trabajo contando con todas las herramientas que
requieren, sino también en un beneficio de atencion para los administrados.
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Este es un temita que digamos, viendo ustedes esta grafica, quizas resulte
complejo, pero voy a tratar de hacerlo mas clara y precisa posible.

La institucién, digamos, del 2019 tiene un plan inicial de concursos, lo que se
denomind un plan inicial de concursos, este plan inicial de concursos que es la
barrita que van a ver al lado derecho de la pantalla con el 301, que tiene un colorcito
como verde celeste, una cosa asi es el plan inicial.

Alexandra Umaiia: Azulado es.
Silvia Castro: Azulado, gracias dofia Alexandra.

Luego tenemos una adicion a ese plan inicial que se dio, el plan inicial se dio en el
2019 con 301 concursos internos y externos. El segundo que ven en color naranja
que tiene 116 nuevos concursos que se adicionaron a ese plan del 2019, esta
adicion se dio en el 2020. Luego en el 2021 se dio otra adicion a ese plan inicial de
concursos, agregando en verde oscuro 237 concursos Y finalmente lo que se le
denominé no incorporados, que se trataban de concursos que se adicionaron
también a este plan original de concursos y que tienen que ver con plazas que en
ese momento se calificaron como profesionales 3 y que se ordend por la Gerencia
General de su oportunidad, también sacarlos a concurso.
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Importante indicar que, a partir de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo
Pdblico con relacion al plan de concursos, se detecto la necesidad, y eso fue una
solicitud expresa que le indiqué a Don Ciro, en el sentido de detener aquellos
concursos internos que estuvieran en proceso y que precisamente pudieran verse
afectados por el transitorio 9 de la Ley Marco de Empleo Publico.

Entonces, estos concursos se hizo una revisién por parte de Desarrollo Humano y
se considerd lo mas oportuno el detenerlos, hasta tanto no tengamos el
procedimiento de aplicaciéon del transitorio 9, que en los préximos informes ya,
bueno, les comento por anticipado, ya tenemos este procedimiento, ahi contamos
con el valiosisimo apoyo y asesoria de Don Berny, respecto de establecer un
procedimiento que estuviera apegado a derecho, que no lesione los derechos de
las personas funcionarias.

Hicimos consultas a Planificacién, tuvimos reuniones con la Direccion General de
Servicio Civil. Hay un equipo de trabajo conformado con representacion de varias
areas de la institucion, incluso una persona representante del sindicato que estan
trabajando no solo en la modificacién del Reglamento de Reclutamiento y Seleccion
de Personal, sino también han analizado la aplicacion de este transitorio 9.

Ya tenemos una version final que le hemos solicitado a don Berny que por favor
nos haga una ultima lectura de ese documento, con la idea de establecer también
un plan ya de aplicacién de este procedimiento del transitorio 9.

Con la gréfica lo que van a ver ustedes es, conforme el plan inicial y las dos
adiciones y lo que se denomindé no incorporado, es la cantidad de concursos que
se han realizado hasta el momento.

Entonces, teniendo, por ejemplo, concursos declarado desiertos para el plan inicial
1, para la adicion de ese plan 1, para no incorporados 19.

En el caso de concursos revocados para el plan inicial tenemos 1, para la adicién 1
tenemos 1, para la adicién 2 tenemos 1 y para los no incorporados tenemos 3.

En el caso de nombramientos materializados veran ustedes que donde tenemos
mas nombramientos que se han realizado a periodo de este informe es én el plan
inicial con 2028. En la adicién 1 tenemos 23, en la adicién 2 tenemos 20 y en los
no incorporados tenemos 82.
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Notaran ustedes, que particularmente en este caso los no incorporados es un
numero mucho mas alto de nombramientos materializados, porque precisamente
no se ven afectados por el transitorio, por la aplicacién del transitorio 9.

En proceso tenemos en el caso de plan inicial 81, en el caso de la adicién 1 tenemos
43, en el caso de la adicién 2 tenemos 12 y en proceso tenemos 11.

Con respecto a los no publicados, es decir, son estos concursos que detuvimos
para efectos de cuidar el tema de la aplicacion del transitorio 9. Entonces, en no
publicados tenemos para la edicion 2 del plan inicial 2, para la edicion 1 del plan
inicial 48 y en el plan inicial 202.

Tenemos imposibilidad de publicar por razones particulares, porque hay, por
ejemplo, ascensos, o sustituciones 8, en lo que tiene que ver con el plan inicial 1
en la edicion a ese plan inicial y dos en la imposibilidad de..., perdén, uno, en la
adicion 2 del plan inicial.

No estoy viendo las manitas, asi que, si tienen alguna consulta, por favor, me avisa.
llianna Espinoza: De momento no hay consulta, dofia Silvia.
Silvia Castro: Gracias, doiia llianna. Muy bien.

Ese un tema novedoso en la institucién tiene que ver con la habilitacién de
consultorios médicos en las areas regionales. A finales del mes de marzo se detecté
la necesidad de que las personas funcionarias contaran con un espacio, no solo las
personas funcionarias, sino también la médico de empresa, contaran con un
espacio adecuado para brindar este servicio de salud, que no existia.

Ciertamente dofia Catalina Leén, la médico de empresa de la institucién, se hacia
sus giras a las areas regionales, a las ULDS, pero no contabamos con un espacio
debidamente acondicionado para dar ese servicio médico. Iniciamos entonces este
proceso en marzo de este afio, a finales de marzo.

Ha sido un proceso con mucha tramitologia porque tenemos que tramitar permisos

ante el Ministerio de Salud, tenemos que generar un registro en el sistema de

programas alternativos de medicina de empresa de la Caja Costarricense del

Seguro Social. Sin embargo, les comento que al momento de presentacion de este
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informe teniamos ya un 50% de consultorios médicos ya debidamente instalados y
funcionando. Y en los otros casos ya se completoé todos los framites, ya se envié la
documentacion, tanto a Ministerio de Salud, como a la Caja Costarricense del
Seguro Social.

Indicarles, que esto no signific6 ninguna erogacién importante para la
administracién, porque realmente los insumos ya se tenian precisamente en
desarrollo en plano y particularmente en la parte de salud ocupacional y de
medicina de empresa. Nada mas fueron algunas cosas de detalle, de coordinacién
con las éareas regionales y de generar ese espacio fisico con las condiciones
minimas para brindar este servicio de medicina preventiva y atencién de algunas
enfermedades crénicas que tiene nuestro personal de una manera mucho mas
adecuada.

Otra area estratégica de la institucion es lo que tiene que ver con Tecnologias de
Informacion.

Con Tecnologias de Informacién tenemos diferentes procesos, estos procesos de
tecnologias de informacién por evidentemente por la dindmica que implica todo el
tema de asesoria técnica, el desarrollo de procesos tecnologicos que resultan de
muchisima importancia para la institucion ha sido constante, no hemos tenido
ningun inconveniente, particularmente en lo que tiene que ver con contar con una
estrategia, con un documento que nos permita entonces, tener como una claridad
mas a mediano y a largo plazo de las necesidades de inversion en herramientas
tecnoldgicas.

Es que en el marco de la Comisién de Tecnologias de Informacién, la Comisién
Gerencial de Tecnologias de Informacién, que coordina su servidora, se elaboré un
documento que precisamente se le denomina “Lineamientos de Inversion en
Herramientas de Tecnologia®’, con el apoyo también del Departamento de
Planificacién Institucional.

El contar con estos lineamientos de inversion en herramientas de tecnologia, lo que
busca es tener desarrollos de aplicaciones informaticas disefiadas para ejecutarse
con una orientacion hacia la atencion de los requerimientos organizativos y
estructurales de la institucion y pretende contar con una visidon prospectiva
respecto, de también, esa vinculaciéon que debe tener con el Plan Estratégico

Institucional. Y entonces, a partir de la elaboracién de estos lineamientos, vamos a
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también a desarrollar un plan que esta previsto que se vea en los préximos dias ya
en el Comité Gerencial de Tecnologias de Informacién, disefiado para entonces
guiar esas decisiones institucionales para inversién en sistemas, en herramientas,
en soluciones tecnoldgicas que impulsen la innovacion, optimicen procesos vy
generen valores sostenibles para el IMAS.

Adicionalmente, bueno, importante entonces, les decia de esa vinculacion que tiene
con el PEl 2023-2028, justamente uno de los ejes del PEIl que tiene que ver con
Tecnologia de Informacion, que es el 1.13, indica que “se debe garantizar una
inversion tecnologica ajustada a los requerimientos organizativos y estructurales
del IMAS” para precisamente alcanzar esa vision prospectiva institucional. Tambien
este eje en el 1.13 nos requiere de tener un plan de accién institucional de inversion
precisamente en herramientas tecnolégicas y en desarrollo de aplicaciones
informaticas para atender los requerimientos de la institucién y también alineados
a la atencion de los modelos, de los cambios que hemos hecho en el Modelo de
Intervencion Social, particularmente que ha implicado mucho apoyo de parte de
Tecnologias de Informacion.

En este Comité de Tecnologias de Informacién que coordina la Gerencia, también
se tocod un tema de que estabamos recibiendo solicitudes de compra de impresoras,
y pues, fue un asunto que analizamos en el sentido de que no se justifica ya en la
actual coyuntura seguir imprimiendo documentos, sino que mas bien tenemos
efectivamente que observar la politica cero papel. Estamos implementando también
lo que es expediente digital, de manera que consideramos que seguir erogando
recursos en compra de estos tipos de equipos, pues no se justifica.

Més bien lo que estamos abocados ahora en coordinacién con Tecnologia de
Informacién es a revisar el estado de los escaneres con los que cuentan
particularmente nuestras areas regionales, de manera que, efectivamente puedan
llevar el expediente digital de manera adecuada, con el debido resguardo de la
documentacién, de acuerdo con lo que también nos sefiala la normativa.

En el marco de las acciones estratégicas de Tecnologias de Informacién, es
importante mencionar que desde que dofia Yorleni inicié su gestion, se instaur6 un
equipo, lo que se denomind de optimizacion tecnolégica. Es un equipo en donde
participa, nos acompaia desde luego la Presidenta, que es quien lo coordina, la
Gerencia General, la Asesoria Juridica, la jefatura de Tecnologia de Informacion,

la jefatura de los Sistemas de Intervencién Social, de Desarrollo Social, la Direccion
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de Desarrollo Social, y que precisamente ha sido un misculo muy importante para
la institucidn, porque a partir de este equipo de optimizacién es que hemos ido
desarrollando de una manera légica, estructurada, todos aquellos cambios que se
han hecho en el Modelo de Intervencion Social.

Entonces, desarrollando una serie de desarrollos tecnoldgicos, valga la
redundancia, que tienen que ver, por ejemplo, con la integracién de la ficha de
informacioén social con la RIS, el desarrollo de programas y mejoras al SIPO, el
seguimiento a los requerimientos de Avancemos, en la atencién del requerimiento
de modelos de atencién integral.

Particularmente, a partir también de la implementacion del Modelo Intercultural de
Atencién Indigena, a poblacién indigena, vimos la necesidad de contar también con
internet, de manera que estas dificultades para que las personas profesionales
pudieran atender en el campo a las personas, no se viera precisamente
obstaculizado por una situacion de acceso a los sistemas de la institucion. Y a partir
de ahi, bueno, y también ahi contamos con el apoyo de don Jafeth, de su equipo y
de particularmente la Proveeduria, decidimos adquirir unas antenas que van a
permitir que nuestras personas funcionarias, cuando tengan que acceder a estos
territorios en donde no tenemos una adecuada conexion a Internet, puedan, con
estas antenas ya contar con el acceso a todos los sistemas y, ademas, por
supuesto, entonces que esto permita una atencion en el campo a las personas.

Bueno, les comento que, para la ejecucién del periodo de este informe, estabamos
todavia con toda la tramitologia en Proveeduria, revisando legalmente, cual era la
mejor forma de poder adquirir estas antenas. Y hoy precisamente ya nos llegaron
las tres antenas que se adquirieron, con la idea de ya..., en coordinacion con la
Direccion de Desarrollo Social, ya asignarlas para tenerlas ya en el campo. Yo
esperaria que la proxima semana.

Como parte digamos de la actividad ordinaria de tecnologias de informacién,
tenemos los PROSIS, que son los procesos de generacion masiva de resoluciones,
que nos permiten ejecutar nuestros beneficios sociales. Estos procesos,
precisamente lo que permiten es que las personas profesionales ejecutoras de la
creacion de estos beneficios lo tengan que hacer de manera manual, sino que es a
partir de los desarrollos de Tecnologia de Informacion que se realizan todas las
labores de configuracion, filtrado, decoracion y desarrollo para hacer efectivos los

beneficios institucionales. Entonces, a esta fecha, bueno, por lo menos al del
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periodo del informe, habiamos hecho ocho PROSIS, dos en mayo y seis en el mes
de junio.

También como parte de las tareas que tiene asignadas Tecnologias de Informacion,
estan lo que tiene que ver con la actualizacion de los sistemas con los que cuenta
la institucién, en SABEN, que es el sistema de beneficiarios donde se generan las
resoluciones por parte de las areas regionales, se le dio una mejora en junio
pasado, para facilitar el uso de las personas funcionarias.

Y por supuesto, que en el marco de ese apoyo administrativo que le brinda la
institucion al SINIRUBE, también se realizaron, se atendieron mas bien, 3
solicitudes de apoyo para contribuir con la mejora y el mantenimiento de los
sistemas del SINIRUBE.

Con respecto a los temas de monitoreo de seguridad, quiero contarles que
afortunadamente no hemos tenido ninguna alerta de seguridad, ningun atento de
ataque a nuestros sistemas y bueno, eso por dicha, gracias a Dios, se mantiene
hasta la fecha.

Respecto de los servicios brindados por Tecnologia de Informacién a la mesa de
ayuda, cuando hablamos de mesa de ayuda, nos referimos a todos aquellos apoyos
que requieren nuestras personas funcionarias respecto a dificultades para acceder
a sistemas, o dificultades con algin tema de algun software que este
desactualizado, alguna averia que tengan digamos esos equipos. Se atendieron
2.700 casos, a la fecha del informe se tenian 2.342 casos solucionados y solamente
358 casos pendientes.

Con respecto a lo que tiene que ver con los procedimientos administrativos y
disciplinarios, teniamos a la fecha del informe 72 casos pendientes que fueron
cerrados en junio precisamente, que se habian aperturado, a partir de la ejecucion
del beneficio de Bono Proteger.

Comentarles, que en este caso particular eran procedimientos que como ustedes
ven, datan del 2022 y se hizo para estos casos, una valoracién de costo-beneficio,
para eso contamos con el apoyo del Departamento Financiero que nos hizo una
estimacion de cuanto costaba sélo la apertura de un 6rgano de procedimiento, es
decir, en la primera etapa, que es la instalacion del érgano director, lo que costaba

alrededor de ¢2.800.000,00 (dos millones ochocientos mil colones exactos), y eso
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implicaba una inversion para el IMAS de mas de ¢105.000.000,00 (ciento cinco
millones de colones exactos) para tratar de recuperar ¢10.625.000,00 (diez millones
seiscientos veinticinco mil colones exactos). Entonces, en esa relacion de costo-
beneficio dentro del procedimiento administrativo se valoré la pertinencia de poder
entonces cerrar estos procedimientos que teniamos abiertos desde hace bastante
tiempo.

Bueno, ahi tenemos un resumen. Aqui se hace referencia a los procedimientos
disciplinarios y ordinarios del afio 2023 en el continuum, porque son procedimientos
que, algunos de ellos todavia se encuentran pendientes de resolucion.

Entonces teniamos que se aperturaron en el 2023, 15 6rganos de procedimiento,
de los cuales se tienen finalizados 10, pendientes de recomendacion final 3 y
pendientes de resolucidon por parte de este Consejo Directivo se tenian 2, que
precisamente fueron los que ustedes resolvieron y conocieron, me parece que uno
la semana pasada, y uno hacia mas o menos 15 dias, que subieron en alzada al
Consejo Directivo, pero que ya fueron resueltos por ustedes.

Procedimientos ordinarios, en el 2023 tenemos un pendiente de recomendacion
final, Unicamente uno.

Para el 2024 tenemos aperturados 8 procedimientos administrativos, 2 estan en la
etapa de integrar el Organo de Procedimiento, 2 estan pendientes de
recomendacion final y 4 estan pendientes de la audiencia oral y privada. Bueno,
aqui sumariamos uno mas, precisamente porque uno de los procedimientos que
ustedes resolvieron, justamente, definié devolver ese procedimiento administrativo
a la etapa de la audiencia, de manera que ese numero lo vamos a ver modificado
en los préximos informes.

Con respecto a los procedimientos ordinarios, tenemos 4, 2 pendientes de apertura,
1 pendiente de recomendacion final y 1 pendiente del acto final por parte de la
Gerencia General para ese momento.

Con respecto al Plan Institucional para Simplificacion de Mejora Regulatoria,

nosotros anualmente tenemos la obligacién legal de inscribir ante la Direccion de
Mejora Regulatoria proyectos de interés de la institucion.
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Les comento que teniamos en algunos un nivel de avance bastante bajo, lo cual ya
no es asi. Hemos mejorado muchisimo en el avance de estos planes de mejora
regulatoria, pero para el momento del informe en el primer proyecto que tiene que
ver con la reforma integral del Manual de Procedimientos para la Prestacion de
Servicios y el Otorgamiento de Beneficios, Subsidios Y Transferencias Monetarias,
tiene un 63% de avance.

El modulo de verificacion de asistencia del Beneficio de Cuidado y Desarrollo
Infantil tenia un avance del 22%. Debo decirles que en este particularmente hay un
avance significativo que lo vamos a ver en los proximos informes.

El proyecto de digitalizacion y simplificacion de procesos para la atencién de las
organizaciones en su segunda etapa tiene un avance del 28%. En este también
tenemos un avance importante en la actualidad.

Y la digitalizacién y simplificacion de procesos para la atencién de las
organizaciones, que en la etapa 1 estaba con 86% de cumplimiento y que este
momento ya esta en un 100% de cumplimiento.

Con respecto a la normativa, les habia presentado por lo menos en lo que tiene que
ver con Desarrollo Humano, lo que tiene que ver con esta area técnica, sin
embargo, hay muchos manuales de procedimientos que en este momento estamos
tramitando. Algunos son de la Direccién de Desarrollo Social, otros son de la
Direccion de Soporte Administrativo, que ha generado también bastantes
procedimientos dirigidos justamente también a actualizarlos, ajustarlos a la nueva
normativa y a las necesidades de derecho de la institucion.

Ahi si hemos hecho un esfuerzo porque haya realmente un valor agregado, para la
institucién, que lejos de hacer que una institucion sea tiesa, nos permita tener la
suficiente seguridad y certeza juridica de que estamos haciendo las cosas bien,
pero que también sean procedimientos lo mas céleres posibles, sencillos, claros.

Yo por lo menos instauré la practica de que cada vez que vamos a modificar un
procedimiento, un reglamento manual, hagamos la tarea de justamente valorar la
necesidad de esa normativa, pero también de trabajar en tablas comparativas que
nos permitan tener claridad de qué es lo que estamos reformando, o adicionando,
o derogando y la razén por la cual lo estamos haciendo, y qué necesidad estamos

resolviendo con esa modificacion normativa.
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Antes de terminar, y creo que eso no estaba en la filmina, pero es un asunto que
va a llegar al Consejo Directivo y que tiene que ver también con las distintas
comisiones en las que participa la Gerencia General. Tenemos una Comision de
Control Interno en donde la coordina también la Gerencia General y estamos
conociendo, conocimos ya mas bien hace algunos dias, el informe de Modelo de
Madurez correspondiente al afio 2023 y el informe de seguimiento de planes de
mejora del 2023.

La idea es traer a este Consejo Directivo en las proximas semanas ya el informe de
este modelo de madurez que fue conocido y avalado por la Comisién Gerencial de
Control Interno. Contarles, que en esta comision también vemos lo que tiene que
ver con administracion de riesgos. Actualmente, la Gerencia General, de manera
particular, no cuenta con riesgos por administrar, de tal forma, digamos que el rol
es un poco mas bien de apoyo a Planificacion Institucional en brindar seguimiento
al cumplimiento de todas las medidas de administracién, para efectivamente velar
porque todas las instituciones, perddn, todas las instancias de la institucion
manejen un nivel de riesgo aceptable.

Bueno, eso seria a la orden para cualquiera.

Ah, bueno, se me escapd un tema también, rapidamente respecto de los hallazgos
de Auditoria Externa. A la fecha, la Gerencia General tiene cinco hallazgos que
estan en proceso de atencion. Estamos dentro de los plazos establecidos y en
relacion con la Auditoria Interna, tenemos 23 recomendaciones a las que le esta
dando seguimiento la Gerencia General, por lo menos al 30 de junio del presente
afo, pero que se encuentran también todas dentro de los plazos establecidos para
su cumplimiento.

llianna Espinoza: Muchisimas gracias, dofa Silvia, por la presentacion.

Silvia Castro: A la orden para cualquier consulta, comentario, oportunidad de
mejora que consideren oportuna.

llianna Espinoza: Compafieros, abro el espacio.
¢Alguno tiene algiin comentario, recomendacién, consulta?

Yo vi la presentacién bastante clara y con toda la informacién.
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Don Jorge, adelante.

Jorge Loria: No, precisamente lo que queria decir es agradecerle a dofia Silvia por
la calidad de la presentacién y muy bien documentado todo. Le agradezco de
verdad.

llianna Espinoza: Exacto.
Silvia Castro: Con todo gusto, don Jorge, a la orden.

llianna Espinoza: Bueno, si no tenemos entonces mas que agregar, solamente
agradecerie nuevamente a dofia Silvia por todo el trabajo.

Yo creo que con esto cerramos y ya podemos conocer la propuesta de acuerdo,
Doifia Alexandra, usted nos ayuda.
Alexandra Umaiia: Hago lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 192-10-2024
CONSIDERANDOS

1. Que este Organo Colegiado emite el Acuerdo de Consejo Directivo ACD.475-
10-2019:

“Aprobar la propuesta de estructura Informe de labores y cronograma de
presentacion de informes al Consejo Directivo, presentada por la Gerencia
General mediante oficio IMAS-GG-2399-2019".

2, Que mediante oficio IMAS-GG-1581-2024 de fecha 05 de setiembre del
2024, suscrito por la sefora Silvia Castro Quesada, Gerenta General, se
remiten los siguientes documentos:

1. Informe de Labores Il Trimestre Afio 2024 Direccién de Desarrollo Social.
IMAS-DDS-1676-2024, suscrito por el sefior Luis Felipe Barrantes Arias.
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2. Informe de Labores Il Trimestre Afio 2024 Direccion de Soporte
Administrativo. IMAS-DSA-0355-2024, suscrito por el sefior Jafeth Soto
Sanchez.

3. Informe de Labores Il Trimestre Afo 2024 Direccion de Gestién de
Recursos. IMAS-DGR-0187-2024, suscrito por la sefiora Cinthya Vanessa
Carvajal Campos.

4. Informe de Labores Il Trimestre Ao 2024 Gerencia General.

3. Que, dado que dicho acuerdo permite presentar “informes especificos
solicitados por el Consejo Directivo”, las Direcciones presentan:

a) El informe de la Direccion de Desarrollo Social presenta avance del
Acuerdo del Consejo Directivo ACD.328-08-2020 del 10 de agosto del
2020, que indica:

“Instruir a la gerencia general y a la subgerencia de desarrollo social para
que evalue la viabilidad legal, financiera y administrativa de generar una
gestion de los proyectos para organizaciones de bienestar social, desde
el nivel regional y local de la institucion”.

b) E! informe de la Direccion de Desarrollo Social en cumplimiento al
Acuerdo del Consejo Directivo ACD.171-05-2022 del 16 de mayo del
2022, que indica:

“Solicitar a la Subgerencia de Desarrollo Social y el Area de Accién Social
y Administracién de Instituciones que, cada 6 meses, se presente un
informe ejecutivo que refleje el detalle de acciones realizadas, asi como
la cantidad de solicitudes y aprobaciones de diferentes organizaciones y
asociaciones que se inscriben, a partir del criterio emitido por la
Procuraduria General de la Republica, mediante oficio PGR-C-081-2022,
asi como un detalle de los factores o motivos por los cuales éstas
organizaciones no logran alcanzar la aprobacion”.

c) El informe de la Direccion de Desarrollo Social en cumplimiento al
Acuerdo del Consejo Directivo ACD.279-10-2022 del 10 de octubre del

2022, que indica:
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“Solicitar a la Subgerenta de Desarrollo Social incluir en los informes de
labores que se presentan al consejo directivo, con corte al mes de junio y
diciembre de cada afio, el estado de los proyectos productivos”.

d) El informe de la Direccion de Desarrollo Social en cumplimiento al

Acuerdo del Consejo Directivo ACD.292-10-2022 del 20 de octubre del
2022, que indica:
“Ampliacién del plazo de vigencia de actualizacién parcial de la FIS, para
la poblacién beneficiaria de avancemos a incorporar en los procesos de
generacion masiva, que entre octubre 2022 y julio 2023 sobrepasa la
vigencia de dos afios y seis meses.”.

e) El informe de la Direccion de Desarrollo Social en cumplimiento al
Acuerdo del Consejo Directivo ACD.35-02-2024 del 22 de febrero del
2024, que indica:

“Que la Direccion de Desarrollo Social presente de manera trimestral el
seguimiento de los avances en la atencién de las disposiciones emitidas
por la CGR mediante el Informe N.° DFOE-BIS-IAD-00010-2023 Auditoria
de carécter especial sobre la gobernanza y estéandares de calidad de los
servicios de cuido y desarrollo infantil de la REDCUDI; asi como de las
recomendaciones indicadas por FLACSO Costa Rica en el Informe de
Evaluacién del Beneficio de Cuidado y Desarrollo Infantil del IMAS”.

f) El informe de la Direccion de Soporte Administrativo da cumplimiento al
punto 3 del Acuerdo del Consejo Directivo ACD.226-08-2022, que indica:

“Tercero: Instruir a Jafeth Sofo Sénchez, para que semestralmente
presente ante el Consejo Directivo, un informe de gestion conforme con
el Plan Estratégico Institucional vigente y el POI-POGE aplicable y
cualquier otro parametro de desempefio que el Organo Colegiado le
solicite para evaluar el desarrollo de su gestion. Los informes
correspondientes a los semestres seran entregados a mas tardar un mes
calendario posterior al cierre del semestre respectivo (incluyendo los
datos acumulativos correspondientes)”.

g) Elinforme de la Direccion de Gestion de Recursos da seguimiento a lo
informado en el Acuerdo del Consejo Directivo ACD-225-09-2023: sobre
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la situacion, de los proyectos para mejorar los ingresos y la gestion:

“Instruir a la Administracion de Empresas Comerciales continuar
impulsando estos y otros proyectos o acciones de mejora continua, que
permitan obtener mejores resultados en la gestion comercial del negocio
de Tiendas Libres a cargo del IMAS. Asi como, incluir en los informes de
labores trimestrales presentados ante el Consejo Directivo informacion
sobre dichos proyectos o acciones”.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar porrecibida y cumplida la entrega y la presentacién del “Informe de Labores
del Il Trimestre Afio 2024”, por parte de la Direccion de Desarrollo Social,
Direccion de Gestion de Recursos, Direccion de Soporte Administrativo y
Gerencia General.

2. Dar por cumplidos los Acuerdos del Consejo Directivo ACD.475-10-2019,
ACD.171-05-2022, ACD.226-08-2022, ACD.279-10-2022, ACD.292-10-2022,
ACD.35-02-2024 y ACD-225-09-2023.

llianna Espinoza: Algun comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefora Vicepresidenta procede con la votacién del anterior acuerdo: Sra. llianna
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderdn, Director y el Sr. Jorge
Loria Nanez, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

llianna Espinoza: Pasamos entonces al ultimo punto, que seria el punto nimero
seis que son asuntos de seforas directoras y sefiores directores.

Pregunto si quieren ver algin tema en especifico compaiieros.
Y si no, pues bien.

Damos por finalizada, perddn, aqui dofia Silvia.
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Silvia Castro: Gracias, dona llianna, muy amable.

Nada mas un anuncio parroquial, como dicen, pedirles por favor que guarden el
espacio en sus agendas por anticipado para el proximo lunes, que vamos a tener
sesion. Hay un asunto importante que me parece dofia Yorleni habia comentado ya,
me parece que, en la sesion tras anterior, que le interesa muchisimo poder
presentarles el proximo lunes. Entonces ahi por anticipado les agradecemos
muchisimo la participacién.

llianna Espinoza: De acuerdo. Muchisimas gracias por informarnos y recordarnos.
Silvia Castro: Con todo gusto.

llianna Espinoza: Bien, no teniendo entonces mas asuntos para revisar en esta
sesion.

Damos por finalizado la misma al ser las 7:01 p.m.

v C-/@W%W‘; e

JANNA ESPINOZA MORA / ALEXANDRA UMANA ESPINOZA
/ ICEPRESIDENTA / SECRETARIA
T4
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