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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 18 DICIEMBRE DE 2023

ACTA No. 57-12-2023

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y un minutos del lunes dieciocho de
diciembre del dos mil veintitrés, inicia la sesidén ordinaria del Consejo Directivo 57-
12-2023, celebrada en la sala de sesiones del Consejo Directivo de manera virtual,
con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Yorleni Ledn Marchena, Presidenta, Sra.
lianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza,
Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora.

Sra. Alexandra Umafia Espinoza me encuentro en mi casa de habitacion en
Coronado, San Jose, Costa Rica.

Sra. llianna Espinoza Mora ubicada en Santo Domingo, Heredia en casa de
habitacién.

Sra. Floribel Méndez Fonseca ubicada en casa de habitacion, Tres Rios La Unidn.
Yorleni Leén: Don Jorge no lo escuchamos.

Heleen Somarribas: Dofia Yorleni, tal vez le podemos consultar a don Carlos,
que como él tiene problemas de audio, él si escucha, lo que pasa es que no lo
estamos escuchando, que si él puede hacer la votacion alzando la mano.

Yorleni Leén: Don Carlos usted podria aclararnos me parece que no, porque la
ley es clara que todas las partes deben de tener una conexién buena, una imagen
buena y una capacidad de poder interactuar buena. Don Carlos usted que nos
recomienda.

Carlos Elizondo: Buenas tardes. Asi es, la ley y los pronunciamientos de la
Procuraduria sefiala que debe de haber una inmediatez de las personas, eso
incluye la posibilidad de voz.

Heleen Somarribas: Don Jorge puede salirse de la sesion y volver a ingresar, tal
vez con eso se soluciona el problema.
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Yorleni Ledn: Vamos a continuar. Me encuentro en las oficinas centrales del
IMAS.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sr. Freddy Miranda Castro, Director, por
asuntos personales, fuera del pais.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Sra. Heleen Somarribas
Segura, Gerente General, Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, Director de Desarrollo
Social, Sr. Geovanny Cambronero Herrera, Director de Gestion de Recursos, Sr.
Carlos Elizondo Vargas, Profesional de la Asesoria Juridica y la Sra. Marianela
Navarro Romero, Auditora General.

Sra. Heleen Somarribas, Gerencia General, en oficinas centrales del IMAS

Sr. Luis Felipe Barrantes, Direcciéon de Desarrollo Social, en oficinas centrales del
IMAS.

Sr. Carlos Elizondo, Asesoria Juridica, en casa de habitacion. Estoy en
representacion de don Berny Vargas, Abogado general de la institucion.

Sra. Marianela Navarro, Auditora General, en oficinas centrales del IMAS.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sr. Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte
Administrativo. Se encuentra incapacitado.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Yorleni Espinoza: Procedo a dar lectura del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 55-12-2023

4. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA
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4.1. Nombramiento de la persona Vicepresidente (a) del Consejo Directivo, para el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024.

4.2. Nombramiento de la persona Secretario (a) Propietario (a) del Consejo
Directivo, para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024.

4.3 Nombramiento de la persona Secretario (a) Suplente del Consejo Directivo,
para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024.

5. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1.Tema Confidencial. Informe del acuerdo No. 289-11-2023, del acta 49-11-
2023, segun oficio IMAS-GG-2108-2023.

5.2.Andlisis y aprobacién de la solicitud de modificacién Contractual “Contratacion
Directa 2019CD-000164-0005300001, Contratacion de servicio por demanda, de
Almacenaje, Elaboraciéon, Clasificacion y Distribucion de paquetes de Cuadernos e
Implementos Escolares (IMAS-SGSA-DPI-0180-2023), segun oficio MAS-GG-
2120-2023.

5.3.Anélisis y aprobacién de la Tabla de Limites de Autoridad Financiera (TLAF),
para la oferta programatica del afio 2024, segun oficio IMAS-GG-2127-2023.

5.4.Andlisis y aprobacion de la propuesta del cambio de nomenclatura

correspondiente a la Unidad Local de Desarrollo Social de Ledn Cortés, segun

oficio IMAS-GG-2128-2023.

6. ASUNTOS DIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

6.1.Analisis y aprobaciéon de la Decisidén Inicial del procedimiento de Licitacion
Mayor para la contratacion de servicios de aseo y limpieza para diferentes puestos
del pais del Instituto Mixto de Ayuda Social, segtn oficiolMAS-DSA-0186-2023.

7. ASUNTOS DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
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7.1. Anadlisis y aprobacion de la propuesta de acuerdo para Adendum al
Convenio entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado Asociacion
Agro-Ecoturistica de La Argentina de Pocora de Guacimo, segun oficio IMAS-
DDS-0811-2023.

7.2.Analisis y aprobacion de la propuesta de acuerdo para Adendum al Convenio
entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado Centro Agricola
Cantonal de Limén, segun IMAS-DDS-0812-2023.

7.3.Andlisis y aprobacién de la modificaciéon parcial del acuerdo No. 191-08-2023,
para que se titule a favor de la sefiora Najera Ortiz Vitalina, segin oficio IMAS-
DDS-0817-2023.

8. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

Yorleni Leén: Una vez leida la anterior agenda la someto para aprobacion del
Consejo Directivo.

Se consigna el ingreso a la sesion del sefior Jorge Loria Nufiez, Director, quien
esta ubicado en casa de habitacién en Puntarenas, distrito primero.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Yorleni Ledn Marchena, Presidenta,

Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaria Espinoza,

Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora y el Sr. Jorge Loria NGfez,

Director, aprueban el orden del dia.

ARTICULO TERCERO: LECTURA YAPROBACION DELACTA No. 55-12-2023.
- ACTA No. 52-12-2023

Yorleni Ledn: Segun los datos de la Secretaria no estuvo presente el sefior
Rolando Fernandez Aguilar y el sefior Freddy Miranda Castro.

ACUERDO No. 319-12-2023
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria No. 52-12-2023 del lunes 11 de diciembre
del 2023.

Consulto a las sefioras y sefiores directores si tienen algun comentario, alguna
ampliacion de informacion que requieran para este punto. Ninguno.

Procedemos a votar.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leéon Marchena,
Presidenta, Sra. llianna de los Angeles Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra.
Alexandra Umarfia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora,
el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

4.1. Nombramiento de la persona Vicepresidente (a) del Consejo Directivo,
para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024.

Yorleni Leén: Tenemos el nombramiento de la persona Vicepresidente. Nosotros
nos pusimos de acuerdo antes de ingresar a esta sesiéon y acordamos que de
manera unanime estamos de acuerdo los presentes en esta sesiéon de que doiia
lianna Espinoza siga siendo la persona a cargo del puesto de Vicepresidente del
Consejo.

Le consulto dofia llianna si usted esta de acuerdo en continuar en el puesto.
llianna Espinoza: Si estoy de acuerdo en continuar.

Yorleni Ledén: Entiendo que no hay nadie interesado en ocupar ese puesto.
Ninguno.

Se procede a la lectura del acuerdo, por favor dofia Alexandra nos ayuda con la
lectura.

Alexandra Umafia: Hago lectura del acuerdo.
5



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 18 DICIEMBRE DE 2023

ACTA No. 57-12-2023

ACUERDO 320-12-2023
POR TANTO, SE ACUERDA:

Nombrar a la sefiora llianna de los Angeles Espinoza Mora, en el cargo de
Vicepresidenta del Consejo Directivo, para el periodo del 01 de enero del 2024 al
31 de diciembre de 2024, inclusive.

Yorleni Leén: Algun comentario, sino procedemos a votar.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Ledon Marchena, Presidenta, Sra.
Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora y
el Sr. Jprgetoria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su
ﬁrmez; abstiene la Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta

ombramiento de la persona Secretario (a) Propietario (a) del Consejo
ctivo, para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024.

Yorleni Leén: Vamos ahora con el puesto de la persona Secretario (a) propietario
(a). Ya habiamos conversado que dofia Alexandra esta interesada. También se
manifesté que no habia ninguna persona que estuviera anuente a ocupar ese
puesto.

Le consulto Dofia Alexandra si usted estd de acuerdo en continuar con el puesto
de Secretaria.

Alexandra Umaina: Si, no hay ningan problema.
Yorleni Ledn: Dofia Alexandra nos ayuda con la lectura del acuerdo.

Alexandra Umaiia: Hago lectura del acuerdo.
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ACUERDO 321-12-2023
POR TANTO, SE ACUERDA:

Nombrar a la sefiora Alexandra Umafa Espinoza, en el cargo de Secretaria
Propietaria del Consejo Directivo, para el periodo del 01 de enero del 2024 al 31 de
diciembre de 2024, inclusive.

Yorleni Leén: Aigiin comentario, sino procedemos a votar.

La sefiora Presidenta procede con la votacidon del anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Le6n Marchena, Presidenta, Sra.
llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora y
el Sr, Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su
@@ Se e la Sra. Alexandra Umafa Espinoza, Directora

rgum"m- Frrrceecor

.3 Nombramiento de la persona Secretario (a) Suplente del Consejo
Directivo, para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024.

Yorleni Leén: Vamos ahora a conocer el nombramiento de la persona secretaria
suplente del Consejo Directivo. El suplente actual es don Jorge.

Consulto, don Jorge esta de acuerdo de continuar en el puesto.
Jorge Loria: Si, con mucho gusto.
Yorleni Ledn: Consulto si hay alguien interesado en el puesto. Ninguno.

Procedemos a conocer la propuesta que tenemos, dofia Alexandra no ayuda con
la lectura.

Alexandra Umafa: Hago lectura del acuerdo.
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ACUERDO 322-12-2023
POR TANTO, SE ACUERDA:

Nombrar al sefior Jorge Loria Nufiez, en el cargo de Secretario Suplente del

Consejo Directivo, para el periodo del 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre de
2024, inclusive.

Yorleni Leén: Algun comentario, sino procedemos a votar.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Las sefioras

directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Le6n Marchena, Presidenta, Sra.

llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafa Espinoza,

Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, votan afirmativamente el

acuerdo a or y sucfirmeza. Se abstiene el Sr. Jorge Loria Nuaiiez, Director
k(_ﬁ\-‘ QA _O— A__

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

5.1 Tema Confidencial. Informe del acuerdo No. 289-11-2023, del acta 49-11-
2023, segln oficio IMAS-GG-2108-2023.

Yorleni Leén: Aqui tenemos un tema de confidencialidad.
Doia Heleen como lo manejamos.

Heleen Somarribas: Buenas tardes dofia Yorleni, sefiora y sefiores del Consejo
Directivo.

De hecho, es algo muy pequefiito informativo, si tienen alguna consulta lo vemos
en punto confidencial. Si hay alguna consulta seria sacar a los compafieros
administrativos para poder atender la consulta respectiva.
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Lo que pasa es que si tienen alguna consulta tendriamos que imos a la parte
confidencial, sacar a los compaiieros, si no hay consultas, porque no hay acuerdo
realmente. Lo que les estoy indicando es, y lo voy a decir en general porque no
estoy dando informacién, que se hizo el nombramiento del Organo Investigador y
que solicitaron una prérroga a mi persona como Organo Decisor, se les otorgd la
prorroga y se encuentran en el proceso.

En su momento cuando se tenga la informacion se les estara brindado el informe
respectivo. Basicamente es eso.

Yorleni Ledn: Muy bien. Damos entonces por recibida la informacion por parte de
doiia Heleen con respecto al informe del acuerdo No. 289-11-2023.

5.2 Analisis y aprobacion de la solicitud de modificacion Contractual
“Contratacion Directa 2019CD-000164-0005300001, Contrataciéon de servicio
por demanda, de Almacenaje, Elaboracion, Clasificacion y Distribucién de
paquetes de Cuadernos e Implementos Escolares (IMAS-SGSA-DPI-0180-
2023), segln oficio MAS-GG-2120-2023.

Yorleni Leén: Aqui les solicito autorizacion para que ingrese de manera virtual el
sefior Ramén Alvarado Gutiérrez, Jefe Departamento de Proveeduria Institucional,
Grettel Lopez Rodriguez, Jefa Departamento de Desarrollo Socioeducativo.

Si estan de acuerdo con esos ingresos por favor manifestarlo.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena,
Presidenta, Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia
Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora y el Sr. Jorge Loria
Nufiez, Director aprueban el ingreso de las personas funcionarias anteriormente
mencionadas.

Yorleni Ledn: Don Ramén y dofia Grettel pueden poner sus camaras.

Don Ramén bienvenido, dofia Grettel bienvenida a esta sesion del Consejo
Directivo.
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Estamos en el punto 5.2 que es el andlisis y aprobacién de una modificacion
contractual.

Le doy el uso de la palabra a don Ramon.
Ramén Alvarado: Muy amable dofia Yorleni muchas gracias.

Buenas tardes, sefioras y sefiores del Consejo Directivo, dofia Heleen, dofa
Marianela y dofa Grettel que son las que logro ver.

Si me lo permiten, voy a proyectar.

Jorge Loria: Una aclaracién, vea donde dice “modificacion”.

Yorleni Ledn: Si, es modificacion.

Ramén Alvarado: Si sefior, disculpe vamos a corregirlo.

Se consigna el ingreso a la sesion del sefior Rolando Fernandez Aguilar, Director.
Efectivamente, la idea es presentar una modificacién del contrato que tiene su
origen en la contrataciéon directa 2019-CD-164. Esta contratacion, evidentemente,
fue tramitada con la ley anterior 7494.

Especificamente de lo que trataba era para contratar los servicios por demanda
para el almacenaje, elaboracion, la clasificacion y la distribucion de los paquetes de
cuadernos e implementos escolares, los que se entregan al inicio de cada periodo
escolar. .
Ese objeto contractual se formaliz6 con el contrato 043-2019 terminando en 258
con la Empresa Correo de Costa Rica sociedad andnima, por eso es una

contratacion directa porque fue una contratacion directa exceptuada entre entes de
derecho publico en el periodo 2019.

10
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Este contrato tiene como fecha de inicio de vigencia el 21 de enero del 2020 y se
establecié por un afio, que es lo que la ley nos permite un afio con tres posibles
prérrogas. Estas tres prérrogas, o sea, la dltima prérroga, tiene fecha de
vencimiento al 23 de enero del 2024. Eso es como un poco situarnos en el contrato
de lo que pretendemos modificar.

La ejecucion de este contrato tiene una particularidad y es que trasciende més alla
de esa vigencia del 21 de enero. ;Por qué? Porque actualmente Correos de Costa
Rica, en la etapa en la que esta, es elaborando los paquetes escolares.
Obviamente estan almacenados y elaborados.

¢ Qué es lo que sucede? Que falta la parte de la distribucién. La distribucién ocupa
al menos un periodo de cinco meses mientras se hacen llegar a los escolares,
etcétera y todo el proceso gque esto conlleva de seguimiento, proceso que esto
conlleva de seguimiento, registros, entregan a las escuelas y todo este tipo de
cosas.

Entonces, ¢qué es lo que quiere la administracion prever? Que se haga, pero que
se haga estando un contrato vigente, porque de lo contrario, entonces ahi si
tendriamos inconvenientes porque estariamos fuera del plazo.

Entonces, la idea hoy es precisamente eso, poder ampliar seis meses este contrato
para poder tener, digamos, escenario legal establecido para poder concluir
adecuadamente el programa como tal.

¢ Cual es el fundamento legal? Bueno, el articulo 12 de la ley de contratacion
administrativa, recordandoles, que estamos en la ley anterior, el articulo 208 del
reglamento a la ley de contrataciéon administrativa, que establece las reglas para
poder establecer una modificacion contractual, el articulo 140 del Reglamento
Interno de Contratacién Administrativa del IMAS y el articulo 5° de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Directivo.

En ese orden de ideas, como les decia, el articulo 208 establece la serie de reglas

gue se deben de cumplir, seis en particular que son estas. Voy a ir explicando una
por una.

11
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La primera, que la modificacion, o el aumento, o disminucion del objeto no le
cambie la naturaleza ni tampoco le impida cumplir con la funcionalidad. Como
indicaba al principio, acé nosotros la idea no es modificar, no estamos aumentando
cantidades, no estamos aumentando objeto contractual, no estamos aumentado
nada mas que ampliando la vigencia del contrato para poder concluir
correctamente el objeto contractual y principalmente el programa, esa es la légica
que tiene.

Dos, que en caso de aumento se trate bienes similares. Aca estamos siempre bajo
el mismo objeto contractual. Recordemos que el objeto contractual eran cuatro
cosas, almacenamiento, preparar paquetes, bodegaje y la distribucion. Entonces
seria el tema de distribucién, que el 50% del contrato, incluyendo ajustes, no lo
sobrepasa, no lo va a sobrepasar porque estamos hablando de seis meses, y seria
una parte proporcional del pago, es decir, la parte de distribucion.

La D, que se trata de causas imprevisibles, en este sentido vamos a depender, en
el IMAS, dependemos del presupuesto que el MEP gire. Entonces se tienen los
recursos para el 2024.

Como les decia, en razon principalmente de que son diferentes etapas y
particularmente pasa, o sobrepasa, digamos, dos periodos presupuestarios,
entonces al 24 se han cumplido las primeras tres etapas. ; Qué es la que nos falta?
La parte de la distribucion que se haria en los primeros meses del mes del 2024
para que los cuadernos lleguen al destino final, que son los estudiantes escolares y
toda la logistica que el programa como tal tiene.

Que sea la mejor forma de satisfacer el interés pablico. Ok, aqui la administracién
definitivamente lo que esta previendo es eso. ;Qué hacemos ahora si no logramos
distribuir esos 198 mil paquetes? Serian demasiadisimos porque técnicamente
estan custodiados y bodegados y hechos, ahora viene la parte de entregarlos, que
basicamente serian a unos 3.500 centros educativos y que, como reitero, ya se
encuentran en las bodegas de correos de Costa Rica. Entonces, yo pensaria que la
logistica, si no se hace con correos, que ademas ha funcionado durante los cuatro
anos anteriores, que tiene toda la logistica, como indicamos, son zonas ademas
indigenas, hay que ir via aéreas, acuaticas, terrestres, zonas de dificil acceso,
etcétera. Y entonces la experticia que ha adquirido, pues es lo que nos aseguraria
desde ese punto de vista, un cumplimiento del interés publico e institucional, lo cual

12
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tal vez dofia Grettel a hora al final, puede referirse ya un poquito mas técnicamente
sobre el proceso del programa.

Que la suma de la contratacion, incluyendo reajustes o revisiones y el incremento,
no superen el limite previsto. Aca, nuevamente reitero, lo que estamos buscando
es ampliar el plazo del contrato por seis meses. No estamos hablando de mayor
cantidad, ni de mayor cantidad de suministros, perdon, de dtiles, ni de cuadernos,
ni de paquetes. Siguen siendo las que estaban establecidas en el programa de los
198.000 paquetes.

En cuanto a la disponibilidad presupuestaria, contamos con la certificacion
presupuestaria PRES-CO-041 del 8 de diciembre, suscrito por el jefe de la Unidad
de Presupuesto, don Alexander Porras y avalada por la jefatura del Departamento
de Administracién Financiera, dofa Silvia Morales, donde evidentemente nos
hicieron constar que cuenta en el programa del Departamento de Desarrollo
Socioeducativo incorporé en el presupuesto 2024, visible al folio 44, la suma de los
¢100.000.000,00(cien millones de colones) de la partida 2.99.03 para efectos de
poder atender adecuadamente el programa de paquetes escolares y que dichos
recursos provienen de la fuente de financiamiento Ministerio de Educacion Puablica.

Por otro lado, aunque es un contrato de modificacion unilateral, igual se coordiné
con la contratista, con Correos de Costa Rica, y mediante el oficio GC-DN-1220-
2023 del 18 de septiembre, suscrito por el sefior Mauricio Rojas Cartin, Gerente
General de Correo de Costa Rica, nos da y manifiesta a la Administracién del IMAS
la anuencia para realizar la prorroga de los seis meses, mediante la figura de
modificacién unilateral del contrato.

Por lo tanto, respetuosamente, la recomendacioén es aprobar esta modificacion del
contrato electrénico0432019000700258-03 de la Contratacion Directa 2019CD-
000164-00053000001Contratacion de los Servicios por Demanda del Almacenaje,
Elaboracion, Clasificacion y Distribucion de los Paquetes, Cuadernos e
Implementos Escolares, segun el siguiente detalle.

13
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Modificacion del contrato electronico No. 0432019000700258-03 en una ampliacion
del 50%, o sea, seis meses, del plazo de la contratacion respecto al contrato inicial
de conformidad con el articulo 108 del reglamento de la ley de contratacion
administrativa y se mantiene la vigencia, el tiempo de entrega, precios y todas las
demas condiciones ya estipuladas en el contrato.

Eso es basicamente como la propuesta que se les estaba presentando en relacion
con esa modificacién unilateral del contrato. Cualquier consulta, con muchisimo
gusto o dofa Grettel, si se quiere referir y dofia Yorleni lo permite.

Yorleni Leén: Gracias, don Ramoén. Antes de darle la palabra a dofia Grettel,
quisiera por favor que coste en el acta que don Rolando Fernandez ya se incorporé
a la sesién, no tengo claro la hora, pero fue mientras don Ramén estaba haciendo
la participacion del él.

Doiia Grettel, ¢ algo que usted quisiera agregar?

Grettel Lopez: Creo que es importante recalcar lo que mencioné don Ramén
respecto a la limitacién que habria de distribuir los 198.000 paquetes. Recordemos
que estos paquetes se distribuyen en las escuelas de educacién primaria al 100%
de los centros educativos, que rondan los 3.600 centros, se distribuyen paquetes
porcentualmente. Entonces si es importante contar con este mecanismo que, como
muy bien lo decia Ramén, no solo han sido los dltimos cuatro afios, sino que
durante varios periodos ha sido Correos de Costa Rica quien ha atendido
justamente lo que tiene que ver con el almacenaje, la elaboracién de paquetes y la
distribucion, justamente porque cuentan con la flotilla vehicular, con la logistica, con
las bodegas para el resguardo de los paquetes escolares también.

Yorleni Le6n: Muy bien, muchas gracias, dofa Grettel.

Tengo en el uso de la palabra a dos personas. Voy a darle primero, dofia Floribel,
si se me lo permite, el uso de la palabra a don Carlos, el Asesor Juridico. Adelante,
don Carlos.

Carlos Elizondo: Gracias, dofia Yorleni. Nada mas, cuestién de forma, para que
don Rolando, para que entre dentro del coro, se presente y diga dénde esta
conectado.
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Yorleni Leén: Adelante, don Rolando.

Rolando Fernandez: Entre faltado dos minutos para las cinco, me encuentro en
San Pedro de Montes de Oca.

Yorleni Ledn: Ok, gracias, muy amable.
Dofia Floribel y luego don Jorge.

Floribel Méndez: Si, yo entiendo, digamos, la necesidad y el mecanismo de
ampliar la contrataciéon para poder cumplir con el compromiso que se tiene. Tal vez
lo que me llama la atenciébn es, o sea, porque hasta ahora, si ya de esa
contratacion se sabia que se vencia en enero, y que por el proceso que se lleva de
entrega de estos materiales no iba a dar tiempo en terminarlo, o concluirlo. Y
entenderia por la informacién que nos brindaron, que estaria en proceso, 0 no seé si
ya inicié la contratacion ya pensando en los afos siguientes. Entonces ahi tal vez
€S como esa inquietud.

Yorleni Leén: Dofia Grettel.

Grettel Lopez: Hay una gestion que se esta haciendo respecto al decreto que
sustenta la ejecucion del programa.

Yorleni Leén: Pero tal vez empecemos, perdén que le interrumpa, con la primera
pregunta. ¢ Por qué se trae hasta ahora y no antes cuando se sabia que el contrato
finalizaba en enero?

Grettel Lopez: Es que justamente se vincula en el sentido de que, el programa
anualmente se compran los implementos. Se esta haciendo una gestion del cambio
del decreto, donde para el 2025 ya no se estarian otorgando el paquete de
implementos escolares, sino que se estd promoviendo que se valore el
otorgamiento de un motivo adicional dentro de Avancemos. Al no haber continuidad
del programa, no seria necesario continuar con el contrato de distribucion, sino que
el programa estaria cubierto con esta ampliaciéon de periodo por el afio 2024, que
es donde tenemos los implementos escolares.

Yorleni Leén: Dofia Floribel, le quedé clara la respuesta.
15
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Floribel Méndez: Si, entiendo que una cosa lleva a la otra, que ya no se va a
ocupar esto. Igual es algo que se podria haber ampliado, o tomado esa decisién
desde antes, no tan al filo, digamos, del cierre ya del afio. Pero comprendo que es
algo que ya no se va a seguir distribuyendo de esta forma.

Yorleni Ledn: Si, asi es. Muchas gracias.
Don Jorge, adelante.
No le escuchamos, Don Jorge.

Jorge Loria: En la misma linea de dofia Floribel si me parecié que esta llegando
muy tarde, pero la duda que me trae es también, yo sé que es por seis meses,
(cuanto realmente es el tiempo en que se entrega, se completa, se entrega de
estos paquetes a los estudiantes? Si hablamos de seis meses, a algunos les
llegara un poco tarde, ya casi a mediados del periodo. Y por la necesidad que esta
poblacién tiene, lo ideal es que lleguen en los tiempos de inicio del curso lectivo.
Eso es, cuanto es lo maximo que tarda, y si de parte de IMAS hay alguna
indicacién, o alguna directriz para que sea lo mas pronto posible, para que no
lleguen utiles escolares a alumnos casi a mitad del periodo.

Y lo otro también seria, me queda la duda, pero eso lo podemos ver mas adelante,
si al hacer el adicional a Avancemos estariamos cubriendo bien y si estara llegando
esos paquetes a los estudiantes.

Yorleni Le6n: Dofia Grettel usted podria atender la consulta de don Jorge.

Grettel Lopez: Si, sefiora. En el contrato esta estipulado que son tres meses lo
que es distribucion. ;Por qué se esta solicitando seis meses? Porque la
distribucion inicia conforme arranca el ciclo lectivo, o sea, en enero no podemos
distribuir paquetes escolares, entonces, febrero, marzo, abril. Y es posterior a eso,
Correo de Costa Rica tiene que emitir un informe y trasladar al IMAS todas las
boletas de registro de la entrega que se hizo en cada uno de los centros
educativos. En muchos momentos nos toca pedir como ratificar esas boletas,
corregir, hacemos un conteo para confirmar que todas las boletas hayan sido
entregadas porque es el respaldo justamente de la distribucién. Entonces, por eso
es por lo que esta ampliacion se esta... Ah, y obviamente lo que es la presentacion
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del informe y el pago de la factura por parte del IMAS. Entonces, por €so es que se
define seis meses para esta gestién, pero la distribucién debe ser en tres meses.

Yorleni Leén: Ok, muy bien. jEsta bien, no, Jorge? O desea que le amplien la
respuesta.

Jorge Loria: Esta bien. Ok, muy bien.
Yorleni Leon: Dofia Heleen, ; quiere hacer uso de la palabra?

Heleen Somarribas: Si, muchas gracias, dofia Yorleni. No, nada mas adicionar a
lo indicado por los comparieros y agregar a la consulta que hizo Dofia Floribel.

El articulo 208 de la Ley General de Administracion, perdén, de la Ley de
Contratacion Administrativa, porque la publica es la actual, ese articulo permite que
se haga la ampliacion en ejecucion, el 208 es para ampliar en ejecucidon, entonces
esta en el periodo de tiempo para poder ampliar, que es en ejecucién. El contrato
es hasta el 23 de enero. Entonces digamos que es un tiempo prudencial, como un
mes, hacer la solicitud de ampliacion. Y esto regiria el plazo a partir de que vence
el contrato, o sea, a partir del 24 de enero. Y el plazo maximo que se puede
ampliar es del 50% con la ley anterior, que seria 6 meses, porque tenia plazo de un
ano cada uno, el contrato como tal tenia un afio, con prérrogas de un afo hasta
completar cuatro afios. Entonces, por eso es de seis meses y para lo que decia
dofia Flori, es por eso es que se trae hasta este momento, pero estamos en
tiempo, que es durante ejecucion.

Yorleni Leon: Don Ramoén.

Ramén Alvarado: Gracias, dofia Yorleni. Nada mas era la misma linea doiia
Heleen, efectivamente, para que quede claro acd, el proceso de una modificacion
de contrato es un proceso muy simple, digamos, a nivel de, que no es una
contratacion, ni nada de este tipo de cosas, eso es uno. Y segundo, en el tanto
esté el contrato vigente, eso es el requisito legal fundamental, cosa que se cumple,
digamos, en este sentido. Eso era.

Yorleni Le6n: Muy bien, muchas gracias.
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No sé si tienen alguna otra consulta que deseen dofia Grettel, o que don Ramén
atiendan. Ninguna.

Entonces, le doy las gracias a don Ramén y a dofia Grettel por habernos
suministrado la informacion. Les solicito, por favor, que nos permitan continuar con
la sesion.

Ramoén Alvarado: Gracias a ustedes por la atencién. Muchisimas gracias.
Se retiran de la sesion la personas funcionaria antes mencionadas.

Yorleni Leén: Tenemos una propuesta de acuerdo para este punto. Dofa
Alexandra, nos ayuda con la lectura del del acuerdo, por favor.

Alexandra Umaiia: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 323-12-2023
CONSIDERANDO

PRIMERO: Mediante Contratacién Directa 2019CD-000164-0005300001, se
realizo procedimiento Contratacion de Servicio por demanda, de Almacenaje,
Elaboracion, Clasificacién y Distribucion de paquetes de cuadernos e implementos
escolares. Se gestion6 mediante procedimiento de contratacion directa.

SEGUNDO: Que la contratacion se formalizé segun contrato electronico No.
0432019000700258-00, con la empresa CORREOS DE COSTA RICA
SOCIEDAD.

TERCERO: Que mediante oficio IMAS-DDS-DDSE-0153-2023, de fecha 29 de
noviembre de 2023, suscrito por la sefiora Grettel Lopez Rodriguez, jefatura del
Departamento de Desarrollo Socioeducativo, y con el visto bueno del Sr Luis
Felipe Barrantes Arias, Subgerente de Desarrollo Social, se solicita al
Departamento de Proveeduria Institucional, iniciar las acciones correspondientes
para la modificacién unilateral al contrato 2019CD-000164-0005300001, de
conformidad con el articulo 208 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa 7494.
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CUARTO: Que el alcance de la contratacion vigente es el siguiente:
v' Servicio elaboracion, almacenaje y distribucién de paquetes escolares

QUINTO: Que se cumple con las reglas establecidas en el articulo 208 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa; especificamente:

A Que la modificacién, aumento o disminucién del objeto no le
cambie su naturaleza, ni tampoco le impida cumplir con su funcionalidad o
fin inicialmente propuesto.

*» La modificacién unilateral propuesta para el contrato vigente del
procedimiento No. 2019CD-000164-0005300001, no cambia la naturaleza
de este contrato, ni afecta la funcionalidad inicialmente propuesta. Se
mantiene lo considerado en el contrato original. Ya que no varia el objeto
contractual; por lo tanto, la naturaleza del contrato y las necesidades que
dieron origen al mismo se mantienen, toda vez que lo que se busca es
ampliar el plazo en un 50% (seis meses) con respecto al plazo inicial de
este contrato (doce meses).

B Que en caso de aumento se trate de bienes o servicios similares.

* El aumento en el plazo propuesto es sobre los mismos servicios que se
recibe actualmente y desde que esta contratacion se efectuo. Por lo tanto,
no hay ningln aumento en los servicios ya contratados. La modificacién
refiere Gnicamente a ampliacién de plazo.

Cc Que no exceda el 50 % del monto del contrato original, incluyendo
reajustes o revisiones, segun corresponda.

» La Modificacién unilateral no excede el 50% del monto del contrato
original, méas bien, corresponde exactamente a este porcentaje,
tanto en tiempo (6meses sobre un contrato anual). El contrato por
demanda con maximo de 198 000 paquetes y el plazo no sobre
pasa el 50% del plazo originalmente contratado
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D Que se trate de causas imprevisibles al momento de iniciar el
procedimiento, sea que la entidad no pudo conocerlas pese a haber
adoptado las medidas técnicas y de planificacién minimas cuando definido
el objeto.

* Los recursos para la ejecucion del programa son girados por el
MEP; anualmente esta instancia habia girado los recursos, sin
embargo, para el 2024, tan sélo incluyeron en el presupuesto €100
millones de colones. Por lo que no contar con el contenido
presupuestario se convierte en una causa imprevisible para un
proceso que implica diferentes etapas y que inclusive corresponde
a un contrato que se divide en dos actividades en diferentes
periodos, y para lo cual la parte de elaboracién y almacenamiento
por parte de la empresa estaria quedando cumplida en este
periodo 2023, quedando tan solo pendiente la distribucién de los
paquetes escolares.

E Que sea la mejor forma de satisfacer el interés publico

* Ya se cuenta con todos los implementos escolares correspondientes al ciclo
lectivo 2024.

= Correos de Costa Rica esta actualmente elaborando los 198.000 paquetes
escolares que se distribuyen el mas de 3500 centros educativos en todo el
territorio nacional. Todos los implementos y paquetes elaborados se
encuentran almacenados en las bodegas de la empresa Correos de Costa
Rica.

* La empresa ha demostrado en todos los afios en que ha realizado la
distribucién, contar con todas las condiciones para la logistica de la
distribucién, ya que implica, no sélo la disponibilidad de la flotilla vehicular,
el personal para la entrega, asi como otras coordinaciones para llegar a
territorios con limitado acceso, por ejemplo la zona indigena, islas y otros
gue requieren la definicion de estrategias adicionales como contratacién de
medios de transporte via aérea, acuatica, y terrestre (cuando los vehiculos
no ingresan hasta ciertas comunidades).
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* En caso de no contar con el contrato requerido para la distribucion, el riesgo
principal es que las personas estudiantes no cuenten con los articulos
escolares para el curso lectivo y que haya un riesgo respecto a la exclusion
educativa

F Que la suma de la contratacion original, incluyendo reajustes o revisiones
de precio, y el incremento adicional no superen el limite previsto para el tipo de
procedimiento tramitado.

= Con la solicitud de ampliacion del plazo del contrato, no se supera el limite
considerado respecto al costo del contrato.

Bajo este escenario, la modificacién unilateral de contrato en ejecucién, con la
ampliacion en el plazo del contrato por seis meses mas, le permite al IMAS
ejecutar las acciones ya estipuladas para el afio 2024.

SEXTO: Que mediante informe Ejecutivo IMAS-SGSA-DPI-180-2023, de fecha 12
de diciembre de 2023, el Departamento de Proveeduria Institucional realiza el
anadlisis correspondiente de la Solicitud de Modificacidon Contractual Unilateral de
la Contrataciéon Directa 2019CD-000164-0005300001 Contratacién de Servicio por
demanda, de Almacenaje, Elaboracién, Clasificacion y Distribucion de paquetes de
cuadernos e implementos escolares. Se gestioné6 mediante procedimiento de
contratacion directa y emite la recomendacion que se eleva al Organo que dict6 la
adjudicacion para la decision final que considere a los intereses institucionales.

SETIMO: Se cuenta con la disponibilidad presupuestaria de recursos, segun
constancia de contenido presupuestario PRES-C0-041-2023 de fecha 08 de
diciembre de 2023, emitida por el Departamento de Administracion Financiera y la
Unidad de Presupuesto.

OCTAVO. Mediante oficio MAS-GG-2120-2023 de fecha 14 de diciembre del
2023, suscrito por la sefiora Hellen Somarribas Segura, Gerenta General, se
remite la documentacion indicada en los puntos anteriores, para aprobacién de
este Organo Colegiado.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar por conocido el Informe Ejecutivo IMAS-SGSA-DPI-180-2023, de fecha 12
de diciembre de 2023, referente a la solicitud de Modificacién Contractual
Unilateral de la Contratacion Directa 2019CD-000164-0005300001
Contratacién de Servicio por demanda, de Almacenaje, Elaboracion,
Clasificacion y Distribucién de paquetes de cuadernos e implementos
escolares.

2. Aprobar la Modificacion Contractual Unilateral para el aumento del plazo de
contrato: 06 meses adicionales al amparo del articulo 208 del Reglamento a la
ley de Contratacién Administrativa 7494 y que rigen a partir del vencimiento
del actual contrato (23/01/24), manteniendo el resto de las condiciones del
contrato electrénico.

3. Instruir al Departamento de Proveeduria Institucional, realizar las gestiones
administrativas en el Sistema Digital Unificado y su correspondiente para
comunicar las modificaciones al contrato aprobadas.

Yorleni Leén: Algin comentario, sino procedemos a votar.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Le6n Marchena, Presidenta, Sra.
lianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafa Espinoza,
Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Sr. Jorge Loria Nafiez, Director votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza.

5.3 Anadlisis y aprobacion de la Tabla de Limites de Autoridad Financiera
(TLAF), para la oferta programatica del afio 2024, segin oficio IMAS-GG-2127-
2023.

Yorleni Leén: Vamos a pasar al punto 5.3, andlisis de aprobacion de tabla de
limites de autoridad financiera.

Le doy la palabra a don Felipe para que nos presente este tema, por favor.
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Luis Felipe Barrantes: Si, sefiora. Buenas tardes a todas las sefioras y los
sefiores del Consejo Directivo.

Yo les voy a presentar el tema de la aprobacion de la tabla de limites.

Yo empezaria dofia Yorleni, diciendo que es la misma tabla, o sea que no hubo
ninguno de los cambios de la tabla que se aprob6 el afio pasado, también para
estas fechas, y les comento que la base normativa para lo de la tabla de limites es
el articulo del reglamento, bueno este es el articulo viejo, esto hay que hacer una
correccidn en material, porque ya esta en rigor nuestro nuevo reglamento, pero el
articulo es el mismo, el que dice que el Consejo Directivo es el érgano competente
de aprobar los limites de autoridad financiera por el tipo de beneficio y el nivel
jerérquico de acuerdo con la recomendacién de la Direccién de Desarrollo Social,
Planificacién Institucional y la Direccion de Soporte Administrativo.

Y el objetivo de la tabla de limites es establecer los limites de autoridad financiera
del Programa de Proteccion y Promocién Social aplicables a la Oferta Programatica
Institucional contenidos en el Plan Operativo Institucional 2023. Y entonces aqui yo
procederia a mostrarles la tabla indicando lo que decia al principio, ¢ verdad?, que
los montos se mantienen exactamente iguales que la aprobada para este afo. Se
hizo la revisién por los equipos técnicos y no encontramos razén alguna para
modificarlo.

Los montos del beneficio 01 se mantienen en el primer tope de ¢500.000,00
(quinientos mil colones) a ¢2.400.000,00 (dos millones cuatrocientos mil colones)
llegando a la Direccién y a la Gerencia hasta ¢5.000.000,00 (cinco millones de
colones) y los montos superiores del Consejo Directivo estariamos aplicando en el
de Avancemos ¢200.000,00 (doscientos mil colones) al funcionario, al trabajador
social, asi se le llama, pero es cualquier persona que ejecuta a nivel de unidad
local, hasta ¢2.400.000,00 (dos millones cuatrocientos mil colones).

El monto méaximo de la Direccién y de Gerencia estd en ¢5.420.000.00 (cinco

millones cuatrocientos veinte mil colones) en el monto, en el tope inferior. Montos
superiores irian al Consejo Directivo.
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Para emergencias, empezariamos en ¢1.800.000,00 (un millén ochocientos mil
colones) y Direccién y Gerencia hasta ¢5.000.000,00 (cinco millones de colones) y
Consejo Directivo montos superiores.

Para emprendimientos productivos, los profesionales en desarrollo social hasta
¢1.800.000,00 (un millén ochocientos mil colones) y Gerencia y Direccién hasta
¢5.000.000,00 (cinco millones de colones), montos superiores van al Consejo
Directivo.

Todas las incluimos en un solo paquete porque aplican los mismos montos para las
asociaciones de transferencias corrientes, fundaciones de transferencias,
cooperativas de transferencias, juntas de educacion, municipalidades, otro tipo de
organizaciones de transferencias corrientes, las asociaciones de transferencia de
capital, fundaciones de transferencia de capital, las cooperativas de transferencia
de capital y otro tipo de organizaciones, no aplica a nivel de funcionario profesional
ejecutor. Nivel de Direccion y Gerencia hasta ¢50.000.000,00 (cincuenta millones
de colones) y montos superiores al Consejo Directivo.

En el mejoramiento de vivienda empezariamos en ¢2.200.000.00 (dos millones
doscientos mil colones) para profesional ejecutor, ¢6.000.000,00 (seis millones de
colones), para Direccion y Gerencia, montos superiores vienen al Consejo
Directivo.

Titulacion es un beneficio sin erogacion, no aplica nada de la tabla de limites.

Procesos formativos en el motivo 1 empiezan en ¢75.000,00 (setenta y cinco mil
colones), trabajador, o profesional ejecutor hasta ¢300.000,00 (trescientos mil
colones), Direccion y Gerencia de ¢300.000,00 (trescientos mil colones) a
¢1.200.000,00 (un millén doscientos mil colones) y montos superiores pasan al
Consejo Directivo.

Estariamos con otros procesos formativos motivo 2 no aplica para profesional
ejecutor porque ya no se ejecuta a ese nivel, se ejecuta bajo la modalidad de
contratacion administrativa, la Gerencia General y la Direccién hasta
¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones) y la modalidad de montos
superiores pasan al Consejo Directivo.
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Y otros procesos formativos, motivo 3, tampoco lo esta ejecutando el profesional
ejecutor, Direccién y Gerencia hasta ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de
colones) y montos superiores irian al Consejo Directivo.

Luego estariamos con los motivos de capacitacion 1, 3, 4 y 6, que los profesionales
pueden ejecutar hasta ¢1.800.000,00 (un millén ochocientos mil colones) y
¢5.000.000,00 (cinco millones de colones), Gerencia y Direccion, montos
superiores, Consejo Directivo.

Capacitacion motivo 2 y 5, estariamos con que no se ejecuta a nivel de profesional
ejecutor, ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones) para la Gerencia General
y la Direccion y los montos superiores pasan al Consejo.

Aqui iriamos con la de compra de lotes, que no aplica. Toda la compra de lotes,
que es un beneficio que no se ejecuta desde hace muchisimos afios, todo es via
Consejo Directivo.

El inciso H, que empezariamos en ¢2.180.000,00 (dos millones ciento ochenta mil
colones) hasta ¢4.920.000,00 (cuatro millones novecientos veinte mil colones) por
profesional ejecutor. Direccion y Gerencia aprobarian ¢5.450.000,00 (cinco
millones cuatrocientos cincuenta mil colones) hasta ¢12.300.000,00 (doce miliones
trescientos mil colones) y Consejo Directivo de los montos superiores.

El inciso K, ¢1.050.000,00 (un millon cincuenta mil colones) hasta ¢4.592.000,00
(cuatro millones quinientos noventa y dos mil colones) en profesional ejecutor. A la
Direccién y Gerencia estarian llegando los montos de ¢3.150.000,00 (tres millones
ciento cincuenta mil colones) para arriba hasta ¢11.480.000,00 (once millones
cuatrocientos ochenta mil colones) y los montos superiores pasan al Consejo
Directivo.

Yorleni Leén: Tengo una duda, Felipe, devuélvase un momentito.
Luis Felipe Barrantes: Si, sefiora.

Yorleni Leén: En el caso de prestacidon alimentaria, nosotros tenemos casos que
lleguen hasta esa tabla de limites tan altos, monto anual.
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Luis Felipe Barrantes: El monto anual puede ser porque como estd calculado
sobre la cantidad de salarios minimos, dofia Yorleni, entonces, puede ser que, o
sea, el profesional tiene la competencia de ejecutarlo, pero no recuerdo un caso ni
siquiera que haya llegado a la Direccion.

Yorleni Leén: No me acuerdo de ninguno.

Luis Felipe Barrantes: No, ni al Consejo, ni a la Direccién, ni a la Gerencia han
llegado.

Yorleni Leén: Ah, pero entonces, ¢ cudl es la idea de tener montos tan altos?, por
lo menos, de las dos veces que yo he visto tabla de limites, no me acuerdo haber
visto un caso, tampoco es que llevo como el detalle del uno a uno, pero uno mas o
menos tiene una idea de por dénde andan las erogaciones de la institucién. ; Para
qué tener limites tan altos?

Luis Felipe Barrantes: Solo se calcula sobre el tope maximo, dofia Yorleni, se
establece que, si son hasta tres salarios, entonces, ¢ cuanto seria eso proyectado
por los 12 meses de la ejecucion? Como es un inciso de FODESAF, entonces, y
esta establecido por ley, entonces hay que calcular el minimo hasta el maximo en
un monto nuevo.

Yorleni Leon: Ok, gracias.

Luis Felipe Barrantes: Cuidado y desarrollo infantil, que esto lo pongo aca porque
esta es la tabla que tiene tres columnas, que es el monto méaximo mensual por
grupo, que son ¢288.000.000,00(doscientos ochenta y ocho millones de colones).
El monto anual acumulado por familia es ¢6.288.000,00 (seis millones doscientos
ochenta y ocho mil colones). Esto incluye todos los miembros, o las personas
menores de edad que estén en una alternativa de cuidado y desarrollo infantil, y el
monto no acumulado por grupo es de ¢288.000.000,00 (doscientos ochenta y ocho
millones de colones), esto es lo que nosotros llamamos Ias planillas institucionales.
Entonces la planilla es, todas las que hace ese profesional ejecutor, y perdén me
brinqué la primera que decia el monto maximo mensual por familia ¢524.000,00
(quinientos veinticuatro mil colones), cuando supera pasa... Ahi este beneficio
probablemente si requiere los niveles de aprobacion de jefatura y gerencia regional
a veces por el tema de las planillas.
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Hay areas regionales como Heredia, Suroeste y Noreste que ejecutan mas y el
Consejo creo que al menos en este tiempo nunca ha conocido montos superiores a
la planilla acumulada de ¢288.000.000,00 (doscientos ochenta y ocho millones de
colones) que seria el acumulado para aprobacién de parte de ustedes.

Tenemos los motivos de Veda que también era esto que les decia por el tema del
decreto, este seria el monto minimo y el monto el maximo y el acumulado por afio,
¢725.000,00 (setecientos veinticinco mil colones) hasta ¢2.175.000,00 (dos
millones ciento setenta y cinco mil colones). Esta la Direccion y la Gerencia no
aplica, sino que montos superiores a ¢4.350.000,00 (cuatro millones trescientos
cincuenta mil colones) sube directamente al Consejo Directivo.

Lo mismo con el motivo de la transferencia monetaria condicionada del 10-19 que
empieza en ¢70.000,00 (setenta mil colones) que estéa firmado por el convenio con
el Ministerio de Trabajo hasta ¢840.000,00 (ochocientos cuarenta mil colones)
acumulado anual. Y después de ahi brinca a la jefatura de unidad local y montos
superiores a ¢1.680.000,00 (un millén seiscientos ochenta mil colones) van
directamente del Consejo Directivo.

Mejoramiento de Vivienda igual, o sea, el profesional ejecutor empieza en
¢2.200.000,00 (dos millones doscientos mil colones) ese tope se mantiene, a la
Direccion y a la Gerencia van los montos superiores a ¢6.000.000,00 (seis millones
de colones) y al Consejo todo lo que supere ¢6.000.000,00 (seis millones de
colones) de colones.

Y gastos para implementacion de titulacion, empezamos profesional ejecutor
¢350.000,00 (trescientos cincuenta mil colones), Gerencia y Direccion
¢1.500.000,00 (un millén quinientos mil colones) y montos superiores al Consejo.

Atencién en situaciones de violencia que son motivo especifico, monto méaximo
¢1.000.000,00 (un millén de colones), acumulado a ¢3.600.000,00 (ires millones
seiscientos mil colones), ¢2.500.000,00 (dos millones quinientos mil colones) para
Gerencia y Direccion, ¢5.400.000,00 (cinco millones cuatrocientos mil colones)
acumulado y montos superiores al Consejo.
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Y se mantiene porque todavia la fecha en la que se hizo el reglamento se ejecuta
el beneficio por inflacion, pero ya ese beneficio hay que sacarlo del reglamento y
con eso seria la tabla de limites.

Repito que no hubo ningin cambio con respecto al del afio anterior y €s un paso
fundamental para poder cargar en oferta programatica.

No omito también indicarles a los sefiores y sefiores del consejo que esto se carga
en toda la programacion institucional, todo esto se hace en automatico. Cuando se
ejecuta esta conectado a los sistemas del SABEN, entonces una vez que el monto
acumulado anual ya llega al tope, se activan todos los controles internos, pero hay
que insertar desde sistemas de informacion y tecnologias de informacion los
diferentes topes y el sistema parametriza y bloquea todo lo que tenga que
bloquear.

Eso seria nuestra parte.

Yorleni Le6n: Muchas gracias. ;Alguna consulta que quieran hacer a Felipe con
respecto a esta tabla de limite, o a dofia Heleen? No, ninguno.

Yo nada mas diria, Felipe, que hay que revisar la nomenclatura que tiene la tabla,
porque tiene nomenclatura de las Gerencias y las Subgerencias que teniamos el
ano anterior. Bueno, a inicios de este afio también, efectivamente, sacar el subsidio
por inflacién, que ya no es un motivo que estamos brindando en este momento.
Pero en lo demas todo bien. No sé si alguien tiene algtin comentario. Ninguno.

Rolando Fernandez: Todo muy claro.

Yorleni Leén: Entonces, dofia Alexandra, a conocer el por tanto y la propuesta de
acuerdo para este tema, de tabla de limites, por favor.

Alexandra Umaiia: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 324-12-2023
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CONSIDERANDO

1. Que el Reglamento para la Prestacion de Servicios y el Otorgamiento de
Beneficios del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), aprobado mediante
Acuerdo de Consejo Directivo No. CD 204-05-2018, tomado en sesion No
30-05-2018 del 28 de mayo de 2018 y publicado en La Gaceta No. 97,
Alcance 112 del primero de junio de 2018, establece en el articulo 5 lo
siguiente:

“Articulo 5. De los Limites de Autoridad Financiera por
beneficios: EI Consejo Directivo es el 6rgano competente de
aprobar los limites de autoridad financiera por tipo de beneficio,
segun nivel jerarquico, de acuerdo con la recomendacion de la
Direccién de Desarrollo Social, de Planificacion Institucional y la
Direccién de Soporte Administrativo”.

2. Que, para el establecimiento de los limites financieros aplicables a la oferta
programatica institucional del afo 2024, se establecieron criterios para
direccionar el andlisis y fundamentar las propuestas.

3. Que, en funcién a los criterios establecidos, la Direccién de Desarrollo Social
en coordinacion con los Departamentos Técnicos Asesores elaboraron una
propuesta de Tabla de Limites de Autoridad Financiera 2024, la cual fue
revisada y analizada por la Direccion de Desarrollo Social, Direccion de
Soporte Administrativo y Planificacion Institucional, en sesién de trabajo
realizada el 15 de diciembre de 2023.

4. Que la Direccion de Desarrollo Social emitié el oficio IMAS-DDS-0824-2023
mediante el cual realizaron el traslado a la Gerencia General de la propuesta
de la Tabla de Limites de Autoridad Financiera 2023.

5. Que mediante el oficio IMAS-GG-2127-2023, la sefora Hellen Somarribas,

en su calidad de Gerente General, somete a conocimiento y aprobacion del
Consejo Directivo la “Tabla de Limites de Autoridad Financiera 2024”.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar los montos maximos establecidos para la Tabla de Limites de Autoridad
Financiera 2024, contenida en el cuadro N°2 del documento remitido mediante el
oficio IMAS-DDS-0824-2023, con las observaciones indicadas en la sesion.

Yorleni Leén: Algin comentario.

Heleen Somarribas: Dofia Yorleni seria agregarle con las observaciones
indicadas en la sesion, para incorporar lo que usted indico.

Yorleni Ledn: Asi es. Asi lo vamos a votar para que quede en el acta.
Procedemos a votar el acuerdo con las observaciones indicadas.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Sra.
llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza,
Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el
acuerdo anterior y su firmeza.

5.4 Andlisis y aprobaciéon de la propuesta del cambio de nomenclatura
correspondiente a la Unidad Local de Desarrollo Social de Leén Cortés,
segun oficio IMAS-GG-2128-2023.

Yorleni Leén: Pasamos al punto 5.4, andlisis y aprobacion de la propuesta de
cambio de nomenclatura correspondiente a la ULDS de Leén Cortés.

Aqui necesito autorizacion para que ingresen de manera virtual don Marvin Chavez
Thomas, que es el Jefe de Planificacion Institucional, y don Fabricio Mora Evans,
que es el Profesional de Planificacion Institucional.

Si estan de acuerdo con esos ingresos por favor manifestarlo.
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Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. Yorleni Ledn Marchena,
Presidenta, Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umania
Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Rolando Fernandez
Aguilar, Director y el Sr. Jorge Loria Nufez, Director aprueban el ingreso de las
personas funcionarias anteriormente mencionadas.

Yorleni Leén: Le doy la palabra a don Felipe.
Luis Felipe Barrantes: Muchas gracias, dofia Yorleni.

Este tema en realidad, dofa Yorleni, sefioras y sefiores del Consejo, es muy
sencillo. El Area Regional de Cartago hace una consulta a Planificacién
Institucional porque en el manual de la nueva estructura organizativa que data del
2022, asi como una Directriz de la Gerencia General, hay una inconsistencia en la
nomenclatura a la hora de referirse a la unidad local de Leén Cortés. Entonces
ellos le piden a Planificacion evaluar la posibilidad de empezar a nombrar la unidad
local como la Unidad Local de Los Santos y Planificacién Institucional termina
concluyendo en parte de los oficios y anexos que ustedes tienen como criterio
técnico, que en realidad la zona de los santos esta conformada tanto por los
cantones de Dota, Ledn Cortés y Tarrazu. Entonces que, en efecto, probablemente
la Unidad Local de Ledn Cortés que ademas atiende estos cantones, se queda
corta solamente nombrandola Ledén Cortés. Entonces que, si es correcto también
llamarla la Unidad Local de Los Santos, puesto que abarca, digamos, como toda la
cobertura territorial que hoy tiene administrativamente esta unidad local.

Entonces, Planificacion en sus diferentes considerandos dice que es procedente,
que el nombre si corresponde y hoy traemos a consideracion de ustedes que se
utilice Unidad Local de Desarrollo social de Los Santos, que seria digamos como lo
mas correcto.

Eso seria en términos generales, esta don Marvin, esta don Fabricio, no sé si ellos
querran adicionar algo, pero €so es como un resumen muy ejecutivo del tema que
les traemos hoy. Es un simple cambio en nomenclatura que implicaria digamos
algunos temas mas administrativos como de membretes, de consecutivos, pero el
tema es el que traemos el dia de hoy.

No sé si don Marvin y don Fabricio quieren ahondar en este tema.
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Yorleni Ledn: Por favor, don Marvin y don Fabricio, podrian abrir las camaras para
que se puedan ver, visualizar, por favor. Buenas tardes a los dos.
Pueden hacer uso de la palabra don Marvin.

Marvin Chaves: Buenas tardes. Efectivamente, como bien lo dice Luis Felipe, esto
surge a partir de la modificacién de nomenclatura que se dio en el pasado mes de
abril, si no me equivoco, por ahi. Vamos a ver, voy a poner la presentacion mejor,
si asi lo tienen a bien, para ubicarnos con respecto a los tiempos. Perfecto. Bien,
entonces, esto tiene que ver con una propuesta de cambio de nomenclatura
correspondiente a la Unidad de Desarrollo Social de Leén Cortés, como bien lo
planteaba Luis Felipe, y hacemos algunos recuentos de algunos elementos.

Uno es que con el oficio de MIDEPLAN-DMOF-1211, que fue el que se dio en julio
para el cambio de nomenclaturas de toda la institucién, efectivamente ahi se
consigno Leon Cortés como se venia consignando hlstorlcamente Y esto hace que
el Area Regional de Desarrollo Social de Cartago con el oficio 0017-2023 del 2 de
octubre del 2023, haga una solicitud para que se haga una reconsideracion
especialmente por temas que tienen que ver como las otras instituciones también
estaban llamandole alla al area, a las diferentes unidades que existen en la zona
de Los Santos, y ademas por un tema de la misma consideracién a los otros
pueblos también, que estan cantones, que estan alrededor, y que también se vean
visibilizados y no queden invisibilizados sélo con el nombre de uno de los cantones
como tal. Es por ahi que se plantea.

De acuerdo con esto, la Unidad de Planificacion con el PI-0470 hace su criterio
técnico explicando y haciendo algunos andlisis con respecto a esto y la gerencia
general con el oficio 2117 avala la propuesta y lo sube a Consejo Directivo.

Algunos elementos nada mas generales, pero no voy a quedarme mucho ahi.
Recordemos que la Ley de Planificacion establece en el articulo 16 que las
instituciones auténomas y semiautébnomas pueden llevar, 0 mas bien deben estar
modernizando sistematicamente sus estructuras, y esto es parte en este caso de lo
que estamos haciendo, eso en el marco del Sistema Nacional de Planificacion.
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También que el articulo 18, perdon, 28 del Reglamento del Sistema Nacional de
Planificacion, inciso L, les da a las Unidades de Planificacién esa funcién y le dice
que corresponde a las unidades como tal, darle seguimiento, darle proceso y darles
seguimiento a los debidos procesos. En este caso estamos haciendo eso para esta
unidad local.

Con respecto al reglamento del Sistema Nacional de Planificacion, reorganizacion
administrativa, las instituciones someteran aprobacion del MIDEPLAN los
proyectos de reorganizaciéon. En este caso, este cambio, aunque sea solo un
cambio asi de simple, tiene que pasar por MIDEPLAN también. Entonces, si el
Consejo Directivo asi lo aprueba, esto tendra que ir a MIDEPLAN.

Pues en el Decreto Ejecutivo N°33713-MP-PLAN-MTSS del Ministerio de Trabajo,
en el cual indica que las instituciones publicas en el ejercicio de potestad de auto
organizacion estan facultadas para disponer de las reestructuraciones
administrativas de las diversas dependencias que los componen, y que debera ser
aprobado internamente por el jerarca institucional, en este caso por el Consejo
Directivo.

Que el Decreto Ejecutivo N°43864-PLAN, en el articulo 6 del Reglamento para el
Tramite de Resoluciones de Administracion y el numeral 4 de la normativa de
elementos generales establece cuales son los requisitos y tramites que se deben
hacer. En este caso, ya hemos cumplido con algunos de ellos, estamos cumpliendo
con este, hoy presentando el Consejo Directivo, luego tendria que ir a la Rectoria
Sectorial para pedir también el aval y posteriormente ser remitido a MEDIPLAN
para que MEDIPLAN dé su aval externo y ya quede debidamente aprobado, si asi
se acuerda por parte de los sefiores miembros del Consejo Directivo.

Que los lineamientos generales para reorganizaciones administrativas en el
apartado de lineamientos de componente de normativa.3, dice, que toda propuesta
de reorganizacion administrativa debe ser conocida y avalada por la maxima
jerarquia.

Eso entonces es exactamente lo que estamos haciendo.
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Le voy a pedir a don Fabricio que nos haga la presentacion de lo que es el criterio
técnico de planificacién que da fundamento técnico, al menos a este proceso.

Fabricio Mora: Gracias, don Marvin. Bueno, buenas tardes a todos.

Como bien lo comentaba don Marvin, en Planificacion elaboramos un criterio
técnico para el proceso de reestructuracion administrativa parcial para el cambio de
nomenclatura correspondiente a la ULDS de Leén Cortés. Tomando como base
este criterio técnico nosotros definimos los siguientes puntos.

Que es criterio de Planificaciéon Institucional que dicha propuesta cumple con los
lineamientos de la organizacion administrativa aplicables al Instituto Mixto de
Ayudas Sociales.

Desde el punto de vista técnico, operativo y funcional, el proceso de estructuracion
administrativa parcial para realizar el cambio de nomenclatura de la unidad de Le6n
Cortés hacia el cambio de la unidad de Los Santos es pertinente, ya que dicha
modificacién busca estabilizar los nombres que se utilizan para identificar las
unidades locales de desarrollo social, mismos que se consignan en el manual de la
estructura organizacional.

En este punto aqui tal vez voy a hacer un paréntesis, es importante indicar que
nosotros hicimos una valoracion, identificamos, o tratamos de identificar cuales
instituciones publicas tienen presencia en la zona y cuél es la nomenclatura, o el
nombre que ellos le asignan.

A modo de ejemplo, pudimos identificar tres instituciones publicas que tienen
presencia en la zona, las cuales son la Direccion Regional de Educacion Los
Santos, el Area Rectora de Salud Los Santos y el Patronato Nacional de la Infancia
Los Santos.

Estas consignan su nombre con Los Santos, por lo cual, para nosotros, de acuerdo

con lo que ha comentado don Marvin y don Felipe al inicio, es pertinente poder
darle el nombre de Unidad Local de Desarrollo Social Los Santos.
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Si quiere, continuamos, don Marvin, gracias. También identificamos que este
proceso de reorganizacion administrativa parcial no constituye ninguna erogacién
adicional ni compromete a la institucidon a generar modificaciones a la estructura
presupuestaria en cuanto a la asignacion tanto de recursos, montos o fuentes de
financiamiento.

Igualmente, esta propuesta de reorganizacion no implica la creacibn de nuevas
plazas ni la resignacion de las ya existentes. Este proceso es solamente el cambio
de nomenclatura. La estructura operativa y funcional del area regional, perdén, de
la unidad local, va a quedar exactamente siendo la misma, solamente va a
cambiarse la nomenclatura y el nombre.

Y este proceso, como punto final, representa un esfuerzo por modernizar la
organizacion y estandarizar la nomenclatura que se utiliza en los nombres de las
unidades locales de desarrollo social, especificamente el tener nomenclaturas
homologas a lo establecido en los lineamientos generales de la organizacion
administrativa del MIDEPLAN, buscando asi para todo el estado costarricense la
unificacién de nomenclaturas en las respectivas dependencias institucionales.

De mi parte creo que seria, don Marvin, ese punto en base a lo que es este criterio
técnico.

Marvin Chaves: Perfecto. Esa seria exactamente la presentacién que estariamos
haciendo. Y si tienen alguna pregunta al respecto, si no, ustedes diran.

Yorleni Ledn: Marvin, tal vez si nos quita la presentacion para poder ampliar la
imagen. Gracias, muy amable.

Algin comentario que quisieran hacer, o alguna duda que tengan con respecto a
este cambio de nomenclatura.

Parece que no, don Marvin. Parece que no tenemos ninguna inquietud.

A los dos, muchisimas gracias. Me parece muy claro la presentacion que nos han
hecho y les agradezco mucho si nos permiten entonces...
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Ah, bueno, tengo el uso de la palabra de dofia Alexandra. Adelante, doia
Alexandra.

Alexandra Umanfa: Yo sé que casi que todas las instituciones hablan de Los
Santos, pero no suena mas bonito la zona de Los Santos, porque Los Santos
queda como muy religioso. No tengo nada contra el asunto, pero es que la zona de
Los Santos hace como mas referencia a la zona donde vamos a trabajar, porque
incluso algunas veces, por ejemplo, Frailes es considerada Los Santos. No sé si
nosotros como IMAS atendemos los Frailes dentro de la oficina de la region, de esa
regional.

Marvin Chaves: Concuerdo con dofia Alexandra. Bueno, no estamos modificando
lo que ya de por si se esta trabajando en términos de lo que es el territorio que
atiende la oficina. Se mantiene, nada mas estamos cambiando nomenclatura. Pero
tiene mucha razén dofia Alexandra en indicar el nombre de la zona de Los Santos
como el nombre mas propicio, para que quede mas claro a qué corresponde.

Yorleni Leén: Muchas gracias, don Marvin. Don Fabricio, don Marvin, muchas
gracias por acompanarnos.

Se retiran de la sesion los sefiores Marvin Chaves y Fabricio Mora.

Yorleni Ledén: Vamos dofia Alexandra a conocer la propuesta de acuerdo que
tenemos para este tema. Le pido por favor nos ayude con la lectura del acuerdo.

Alexandra Umaiia: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 325-12-2023
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 5525, Ley de Planificacion Nacional, la cual establece en su
articulo N° 16 que: ‘“Los ministerios e instituciones auténomas y
semiauténomas llevaran a cabo una labor sistemética de modernizacion de su
organizacion y procedimientos, a fin de aumentar la eficiencia y productividad
de sus actividades y con el propésito de lograr el mejor cumplimiento de los
objetivos que persigue el Sistema Nacional de Planificacion".
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2. Que en el Articulo 28. Reglamento General del Sistema Nacional de
Planificacién N°37735-PLAN: Indica en el inciso L que es una funcion de las
Unidades de Planificacion: Proponer los disefios de los procesos de
organizacion institucional y dar seguimiento a las reorganizaciones aprobadas
por MIDEPLAN, informando oportunamente a la o el jerarca institucional y a
MIDEPLAN.

3. Que en el Articulo 41. Reglamento General del Sistema Nacional de
Planificacién N°37735-PLAN. Reorganizaciones Administrativas.Las
instituciones someteran a aprobacion de MIDEPLAN los proyectos de
reorganizacion administrativa, los que deberan estar ajustados a los
lineamientos, metodologias y procedimientos emitidos por MIDEPLAN.

4. Que en el Decreto Ejecutivo N°33713-MP-PLAN-MTSS, el cual indica que
instituciones publicas, en ejercicio de su potestad de auto organizacién, estan
facultadas para disponer de la reestructuracion administrativa de las diversas
dependencias que la componen, a partir del cual, cada reorganizacion
administrativa debe ser aprobada por el respectivo jerarca institucional.

5. Que en el Decreto Ejecutivo N°43864-PLAN articulo 6 del Reglamento para el
tramite y resolucion de reorganizaciones administrativas, y en el numeral 4 del
Componente de Normativa de los Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas (LGRA), en donde se cumple con los
requisitos establecidos en dicho decreto.

6. Que los Lineamientos Generales para Reorganizaciones Administrativas del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN),
establece que “en caso de que la maxima jerarquia institucional recaiga sobre
un érgano colegiado (Junta Directiva, Consejo Directivo, Consejo Nacional,
entre otros), se debe remitir copia del acuerdo de Junta Directiva en el cual se
avala la propuesta de reorganizacion administrativa”.
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Que en los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas en el apartado Lineamiento en el Componente de
Normativa, punto 3 el cual versa: “Toda propuesta de reorganizacion
administrativa debe ser conocida y avalada por la méxima jerarquia
institucional. Si una propuesta de reorganizacion administrativa sufre
modificaciones posteriores al aval de la maxima jerarquia, deberd ser
nuevamente conocida y avalada por la maxima jerarquia’.

Que en el ElI Decreto Ejecutivo N°41162-H “Limitacion a las
reestructuraciones” establece que “Unicamente seran aprobadas las
reestructuraciones dentro de ministerios, 6rganos desconcentrados y entidades
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, cuyo propdsitc sea
hacer mas eficiente la gestion del Estado, siempre que no impliquen la creacion
de plazas adicionales, reasignaciones de puestos, asi como nuevos puestos”.

Que en el Decreto Ejecutivo N°44120-H, Reforma al Decreto Ejecutivo
N°41162-H. Articulo 1. en el cual se indica; Articulo 1, “Unicamente serén
aprobadas las reestructuraciones dentro de ministerios, 6rganos
desconcentrados y entidades cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, cuyo propésito sea hacer mas eficiente la gestién del estado,
siempre que el resultado final de su aplicacion, entre los nuevos gastos y los
ahorros generados por su implementacién, no genere un gasto institucional
adicional. “Para realizar la estimacion dispuesta en el parrafo que antecede, la
administracién activa deberé considerar los impactos en el tema de gestién de
recursos humanos, tales como la realizacion de reasignaciones de puestos, ya
sea en ascenso o en descenso, la creacion o eliminacion de plazas, asi como
todos aquellos otros gastos asociados que sean necesarios para poner en
funcionamiento la nueva estructura, aspectos que seran tomados en cuenta por
la instancia legalmente competente para aprobar la restructuracion.”

Que mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-1211-2023, del 12 de julio del 2023 la

estructura organizacional del IMAS es actualizada, consignando en la misma la
nomenclatura de la Unidad Local de Desarrollo Social Leon Cortés.
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Que en el oficio IMAS-DDS-ARDSC-0017-2023, del 2 de octubre de 2023, el
Area Regional de Desarrollo Social Cartago realiza consulta a la Unidad de
Planificacién Institucional sobre la nomenclatura correspondiente a Unidad
Local de Desarrollo Social Ledn Cortés.

Que de acuerdo con el oficio de respuesta de la Unidad de la Unidad de
Planificacién Institucional Oficio IMAS-PE-PI-0470-2023 del 2 de noviembre
2023, dicha unidad llevé a cabo el proceso de valoracién y revisién de lo
solicitado en el oficio IMAS-DDS-ARDSC-0017-2023, concluyendo lo siguiente:

¢ De acuerdo con lo anterior, es criterio de Planificacion Institucional, que
dicha propuesta cumple con los lineamientos de Reorganizacion
Administrativa aplicables al Instituto Mixto de Ayuda Social.

e Desde el punto de vista técnico, operativo y funcional, el proceso de
restructuracién administrativa parcial, para realizar el cambio de
nomenclatura de la Unidad Local de Desarrollo Social Le6n Cortés
por el de la Unidad Local de Desarrollo Social los Santos es
pertinente, ya que con dicha modificacion se busca estandarizar los
nombres que se utilizan para identificar a las Unidades Locales de
Desarrollo Social, mismos que se consignan en el Manual de la
Estructura Organizacional del IMAS 2022, paginas 154 a la 176.

o Este proceso de reorganizacion administrativa parcial no constituye
ninguna erogacién adicional ni compromete a la institucion a generar
modificaciones en la estructura presupuestaria en cuanto a la asignacion
de recursos tanto en montos, como en fuentes de financiamiento.

e La propuesta de reorganizacién administrativa parcial no implica la
creacion de nuevas plazas ni reasignacion de las ya existentes.

e Este proceso representa un esfuerzo por modernizar la organizacion y
estandarizar la nomenclatura que se utiliza en los nombres de las
Unidades Locales de Desarrollo Social especialmente al tener
nomenclaturas homologadas a lo establecido en los Lineamientos
Generales para Reorganizaciones Administrativas del MIDEPLAN,
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buscando asi para todo el Estado costarricense la unificacion de
nomenclaturas en las respectivas dependencias institucionales.

¢ Con este criterio se atiende lo solicitado en el oficio IMAS-DDS-ARDSC-
0017-2023 del 2 de octubre de 2023, no obstante Planificacion
Institucional estara realizando de oficio un proceso similar para otras
Unidades Locales de Desarrollo Social en las cuales se esté
presentando una situacién similar a la aca tramitada.

13. Que en el oficio IMAS-GG-2117-2023 del 14 de diciembre del 2023 la
Gerencia General indica “Por lo anterior, respetuosamente se solicita trasladar
la propuesta de acuerdo para presentarla ante el Consejo Directivo.”

POR TANTO, SE ACUERDA:

El Consejo Directivo en uso de las facultades que le otorga la Ley, acuerda:
Aprobar el cambio de nomenclatura de la Unidad Local de Desarrollo Social Ledn
Cortés por el de la Unidad Local de Desarrollo Social los Santos, de acuerdo con
lo indicado en el oficio IMAS-PE-PI-0470-2023 con el cual la Unidad de
Planificacion Institucional brinda su criterio técnico y el oficio IMAS-GG-2117-2023
con el cual la Gerencia General avala dicho criterio.

1. Se instruye a Planificaciéon Institucional, para que realice las respectivas
gestiones ante la rectoria sectorial y el MIDEPLAN para la aprobacion externa y
posterior a esto la actualizacion de la nomenclatura en el Manual de
Organizacion.

2. Se instruye a la Gerencia General para que contandose con la aprobacién
externa por parte del MIDEPLAN gire las disposiciones necesarias a las
Direcciones, Departamentos y Unidades correspondientes para que realicen los
ajustes y comunicados a nivel institucional en lo que respecta al cambio de
nomenclatura en la Unidad Local de Desarrollo Social de Leén Cortez.

Yorleni Leén: Algun comentario.

Tengo en el uso de la palabra a don Jorge.
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Jorge Loria: Dofia Yorleni, dofia Alexandra hizo un comentario y estuvo de
acuerdo con Marvin que se dijera zona de Los Santos, pero a la hora de leer el
acuerdo dijeron Los Santos, no se incluye la palabra la zona. No sé si se va a
quedar asi, o se va a tomar lo que dijo dofia Alexandra.

Yorleni Le6n: Yo entendi que dofia Alexandra no se referia a las zonas, sino de
Los Santos, nada mas de Los Santos.

Alexandra Umaiia: Yo dije la zona de Los Santos, pero no tengo ningn problema
con que se queda asi, ya eso seria devolvernos y la verdad continuemos con lo
que tenemos mejor. Gracias don Jorge.

Yorleni Ledn: Si no tenemos mas observaciones, someto a votacion la propuesta
de acuerdo recientemente leida.

La sefora Presidenta procede con la votaciéon del anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta, Sra.
lianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafa Espinoza,
Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Sr. Jorge Loria Nufiez, Director votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO.

6.1 Analisis y aprobacion de la Decision Inicial del procedimiento de
Licitacion Mayor para la contratacion de servicios de aseo y limpieza para
diferentes puestos del pais del Instituto Mixto de Ayuda Social, segin
oficiolMAS-DSA-0186-2023.

Yorleni Leén: Vamos a pasar al punto seis de la Direccion de Soporte
Administrativo. Aqui tenemos un analisis y aprobacion de decision inicial de un
procedimiento de licitacién mayor para la contrataciéon de los servicios de aseo y de
limpieza.

Vamos a solicitarle la autorizacién para que ingresen de manera virtual el sefior
David Cordero Quirés, que es el jefe del Departamento de Servicios Generales y la
sefiora Merceditas Blanco Calvo, que es Profesional de Servicios Generales.
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Les consulto si estan de acuerdo con sus ingresos.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena,
Presidenta, Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafa
Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Rolando Fernandez
Aguilar, Director y el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director aprueban el ingreso de las
personas funcionarias anteriormente mencionadas.

Ingresan a la sesion la personas funcionarias invitadas.

Heleen Somarribas: Dofa Yorleni, yo tengo la presentaciéon puesta, ustedes me
dicen si la pueden observar.

Yorleni Ledn: La vemos perfectamente, solo hacerla de manera de presentacién
por favor.

Cuando los dos comparieros ingresen que pongan la cdmara para que se puedan
ver.

Si gustan, dofia Heleen, le doy el uso de la palabra mientras ellos se van
incorporando. Adelante.

Heleen Somarribas: Si, muchas gracias. Y cualquier cosa me avisan porque estoy
viendo la pantalla con la presentacién, entonces no puedo verlos.

Buenas noches nuevamente. Se les presenta para la toma de la decisién inicial
para una licitacién mayor, me disculpo aqui si es licitacion pUblica, es una licitacién
mayor, de servicios de aseo y limpieza para los diferentes puestos de la institucion
a nivel nacional.

De los documentos que se les trasladaron, se remitieron los términos de referencia
para la contratacién de servicios de aseo y limpieza, el formulario para la inclusion
en el plan anual de adquisiciones, el estudio de mercado, el cronograma de la
contratacion de servicio de aseo y limpieza, la constancia de contenido
presupuestario, la revision de la Asesoria Juridica y del Departamento de
Administracion Financiera, y el informe ejecutivo de decisién inicial.
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¢, Cudl es la justificacion para esta decision inicial?

Nosotros en este momento contamos con servicios de aseo y limpieza amparados
al Convenio marco 2018-LN-00008 del Ministerio de Hacienda. Este convenio
marco vence en el 2024. La institucion el préximo afio se estaria quedando sin el
servicio de limpieza, por lo que necesitamos hacer la gestiéon de una contratacion
institucional.

Nosotros no tenemos en este momento plazas que se puedan hacer cargo del
servicio de limpieza, puesto que lo tenemos contratado desde hace muchisimos
afios. El servicio de limpieza, pues evidentemente es necesario para poder
mantener las condiciones de higiene y aseo y de salud ocupacional, tanto a las
personas funcionarias como las condiciones de atencion para las personas
usuarias.

El servicio se requiere para 77 puestos a nivel institucional.
Es un servicio que tendriamos que requerir a partir del 1 de septiembre del 2024.
Es un horario de lunes a viernes, en jornada de ocho horas diarias.

Y la contratacién incluye también lo que tiene que ver con los implementos
necesarios para garantizar la adecuada limpieza de las areas.

El presupuesto estimado de esta contratacion anualmente es de ¢611.843.546.00
(seiscientos once millones ochocientos cuarenta y tres mil quinientos cuarenta y
seis colones). Tenemos efectivamente este presupuesto incorporado en la
formulacién presupuestaria del afio 2024.

También sera incluido como parte de las actividades incorporadas en el Plan Anual
de Adquisiciones.

Los recursos estan incorporados en la partida 1.0406 de Servicios Generales y
esta el presupuesto en los tres programas presupuestarios institucionales, en
Actividades Centrales, en Proteccion y Promocién Social y en Empresas
Comerciales.
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Y el administrador de contrato, es la persona que se tendra que encargar de todo lo
referente a los procesos de fiscalizacion y control de la contrataciéon como tal.

El marco normativo que regularia esta contratacion es el articulo 36 de la Ley
General de Contratacién Publica. En razén del monto estimado le corresponde
tramitar la presente contratacién administrativa por medio de una licitacién mayor.

A nivel interno tenemos un reglamento de contratacién administrativa. E| articulo 27
establece cuales son los niveles de competencia para poder adjudicar y el inciso D
indica que corresponde al Consejo Directivo de la institucién dictar el acto de
adjudicacion en virtud del procedimiento de contratacién definido.

También el articulo 33 en cuanto a la decisién de iniciar el procedimiento, que el
procedimiento de contratacién se iniciaria con la decisién administrativa de
promover el concurso emitida por la instancia competente. Quien adjudica es el
que da la orden de inicio, es también el que adjudica.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Directivo establece
de las competencias del Consejo, que son competencias del Consejo Directivo en
el inciso 2, autorizar, aprobar o declarar desiertas las licitaciones publicas conforme
lo establecida en la ley y los reglamentos internos respectivos. Para estos efectos,
la licitacién publica es lo que ahora se llama licitacion mayor.

Basicamente eso seria dofia Yorleni y sefnores miembros. Si tienen alguna duda,
con muchisimo gusto.

Yorleni Le6n: Dofia Heleen por favor quite la presentacion.

Heleen Somarribas: Si sefiora.

Yorleni Ledon: Aqui tenemos a los dos compaifieros, a don David Cordero, que es
el jefe del Departamento de Servicios Generales y también tenemos a Dofia

Merceditas.

No sé, Don David, si usted quisiera ampliar la informacién que acaba de presentar
la Dofia Heleen.
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David Cordero: Muchas gracias. Buenas noches a todos y un gusto conocerlos
porque la verdad, la primera vez que estoy por aca en el Consejo.

En realidad, lo que establecié Dofia Heleen en la presentacion es basicamente lo
que estamos requiriendo.

Tal vez lo importante es mencionar que se han tomado todas las acciones
respectivas desde el momento que el Ministerio de Hacienda comunicd, que este
convenio marco se iba a vencer y se vence el 5 de febrero del 2024. Sin embargo,
tenemos la capacidad de cubrir el servicio hasta el 30 de agosto del 2024, por
cuanto se hicieron, se estan tramitando unas extensiones del convenio marco que
nos da, digamos, el ancho todavia para poder garantizar el servicio establecido.
Entonces, de mi parte, digamos, eso seria como lo adicional que podria agregar a
lo que dofia Heleen explicd, que de por si ya es, digamos, a nivel institucional, pues
un servicio que requerimos toda la institucion. Gracias.

Yorleni Leén: Una pregunta para los dos es, tomando en cuenta que estos
procesos de licitacion normalmente estdn acompafiados de reclamos y de
procesos que van y que vienen a nivel nuestro, a nivel de la Contraloria y demas,
nos da tiempo, arrancando ahora y para estar listos en septiembre.

David Cordero: Exacto, precisamente mas bien por eso fue que tomamos la
decision de apresurar un poquito el tiempo y presentarselas a ustedes hoy lunes,
antes de finalizar el afio laboral, por cuanto ya el 8 de enero, lo que hariamos es ya
la carga en SICOP la pondriamos, simplemente no esta aprobada, precisamente
por el trdmite de esta noche, y la carga en SAP la pondriamos el 8 de enero
también con presupuesto en colén, por supuesto el ejercicio presupuestario no
estaria aprobado todavia para cargar los recursos, pero por lo menos para
adelantar esa parte.

La licitacion, digamos, esta pensada y esta..., trabajamos muy de la mano con los
compafieros de Proveeduria, precisamente para blindar en lo maximo posible,
precisamente que no haya recursos de por medio. Sin embargo, pues sabemos
que esto va a pasar, puede ser que sea un monto altamente atractivo y para las
empresas, pues por supuesto, siempre estas son contrataciones que llaman la
atencion. Pero esa es la idea, que tengamos el plazo suficiente, si sefior.
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Yorleni Leén: Ok, muy bien.
Dona Floribel.

Floribel Méndez: Gracias por la presentacién. Ahi tal vez la pregunta es, esta
contratacion es para atender todas las infraestructuras, todos los edificios que tiene
IMAS dispersos en todo el pais. Entonces, la empresa tiene que poder dar ese
servicio no solamente aqui en oficinas centrales, sino en todas las localidades que
tenemos. Es asi.

David Cordero: Si, sefiora. Lo que pasa es que, en este caso, digamos, la Ley de
Contratacion Publica, la nueva, La ley de Contratacién precisamente establece, y
esa era una de las partes que trabajamos con los comparieros de Proveeduria,
sobre las economias de escala. Porque més bien lo que Ia ley actual, lo que busca
es reducir las economias de escala, precisamente porque puede haber un
consorcio que no tenga la capacidad y el expertise para..., o la cobertura a nivel
nacional. Entonces, permite, dentro de esta contratacién y el esquema que
tenemos que, por ejemplo, si tengo una empresa que es muy fuerte, por decir algo,
en la regién de Puntarenas, que no quede fuera solamente porque no tiene
cobertura en el resto de las regiones. Eso es lo que busca precisamente la
licitacién, que digamos que nosotros, vamos a ver, por ponerlo de alguna manera
que no siempre el mismo consorcio tenga, pues obviamente, la cobertura y
absorba todas las regiones del pais.

Mas bien, como tratar de seccionar, y por eso la licitacién est4d pensada por
regiones, precisamente para otorgar ese tipo de beneficios que la ley, como lo
vuelvo a repetir de licitacién publica, mas bien promueve las economias de escala,
pero que no se limiten a solamente una regién.

Heleen Somarribas: Dofia Yorleni, tal vez para agregar, la contratacidn, dofia
Floribel, esta hecha por lineas independientes. Entonces, no es obligatorio que una
empresa tenga que participar en todas las lineas de la contratacion porque
entendemos que no necesariamente van a tener esa capacidad de poder cubrir los
servicios a nivel nacional como tal.

Yorleni Ledn: ;Algun otro comentario que quisieran hacer? Ninguno.
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Le agradezco entonces a don David que nos acompaniara el dia de hoy y también a
dofia Merceditas que nos acompafara el dia de hoy. Y les solicito por favor
entonces a los dos permitirnos continuar con la sesién. Muchas gracias, buenas
noches.

David Cordero: Muchas gracias, buenas noches a todos.
Se retiran de la sesién las personas funcionarias invitadas.

Yorleni Leén: Si no tenemos mas comentarios con respecto a esta aprobacion de
decision inicial, entonces, dofia Alexandra, nos ayuda con la lectura del por tanto y
la lectura del acuerdo.

Alexandra Umaia: Hago lectura del acuerdo.

Yorleni Leén: Doiia Alexandra tiene problemas de conexion, se le corta. Dofa
Heleen nos ayuda con la lectura del acuerdo.

Se consigna el retiro momentaneo de la sesién de la directora Alexandra Umana
Espinoza.

Heleen Somarribas: Procedo con la lectura.

ACUERDO No. 326-12-2023
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en apego a lo establecido en el Articulo 86 del Reglamento a la
Ley General de Contratacion Publica N° 43808-H, incisos del a al h, se procede y
cumple adquisicion de la Contratacion de Servicios de Aseo y Limpieza para
diferentes puestos del pais del Instituto Mixto de Ayuda Social, al indicar lo
siguiente que se detalla:

“Articulo 86. Decisién inicial. La decisién administrativa que da inicio al
procedimiento de contratacién sera emitida por la jefatura de la unidad solicitante o
por el titular subordinado competente, de conformidad con las disposiciones
internas de cada institucion, salvo que el objeto contractual sea de obra publica
que deba tramitarse mediante licitacibn mayor en cuyo caso, la decision inicial
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debera ser suscrita conjuntamente por el jefe de la unidad solicitante y por el
Jerarca quien podra delegar tal actuacion.

Esta decisién se adoptara una vez que la unidad usuaria, en coordinacién con las
respectivas unidades técnica, legal y financiera segun corresponda, haya
acredjtado al menos lo siguiente:”

a) Una justificacion de la procedencia de la contratacién, con indicacion
expresa de la necesidad y cuando corresponda, su vinculacién con los
planes de largo y mediano plazo, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Nacional de Inversion Publica, el Plan Anual Operativo, el presupuesto y el
Programa de Adquisicién Institucional, los Planes Estratégicos Sectoriales,
asi como con el Plan Nacional de Compra Publica, segtn lo establecido en
la Ley de General de Contratacion Publica.

El Instituto Mixto de Ayuda Social, de acuerdo a su ley de creacién, es la
institucién encargada de “Promover condiciones de vida digna y el desarrollo
social de las personas, de las familias y de las comunidades en situacién de
pobreza o riesgo y vulnerabilidad social, con énfasis en pobreza extrema;
proporcionandoles oportunidades, servicios y recursos, a partir del conocimiento
de las necesidades reales de la poblacion objetivo, con enfoque de derechos,
equidad de género vy territorialidad; con la participacion activa de diferentes actores
sociales y con transparencia, espiritu de servicio y solidaridad”.

Por ello, el uso continuo de las instalaciones por parte de personas usuarias y
funcionarias para la atencién de la poblacién objetivo; surge la necesidad de
mantener las oficinas en éptimas condiciones de aseo y limpieza. Lo anterior, con
el fin de contribuir a la salud de las personas mediante prevencion de varios tipos
de accidentes o desarrollo de enfermedades en las personas relacionadas con la
falta de aseo y limpieza; con ello también la incidencia de incapacidades
disminuye y se genera un ambiente propicio y agradable, donde desarrollar el
quehacer institucional. Ademas, el IMAS no dispone en su estructura
administrativa las plazas para satisfacer este servicio a nivel nacional por cuenta
propia.
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Se gestiona este nuevo concurso debido a que esta por vencer la Licitacion
Publica N°2018LN-000008-0009100001 “Convenio Marco Servicios Generales de
Limpieza”, de acuerdo a la Circular MH-DCoP-CIR-0079-2023, de la sefiora
Yesenia Ledezma Rodriguez, Directora de la Direccion de Contratacion Publica,
del Ministerio de Hacienda, de fecha 29 de agosto del afio en curso, en el cual
hacen recordatorio sobre la vigencia de este y con el fin de tomar las previsiones
respectivas a efectos de evitar el desabastecimiento del servicio en sus
instituciones.

Cabe mencionar que es necesaria esta contratacion, porque es indispensable
mantener los servicios de limpieza en cada una de las Oficinas del IMAS, con una
vigencia del contrato por un afo, prorrogable por un periodo de hasta 3 afios, esto
con el fin de garantizar una adecuada higiene, asi como velar por la salud y
seguridad de los funcionarios y usuarios. Ademas, va a permitir su vinculacién con
los planes de largo y mediano plazo del Instituto Mixto de Ayuda Social, con el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Inversién Pudblica, Plan Anual
Operativo, el presupuesto Institucional, y el Programa de Adquisicién Institucional,
los Planes Estratégicos Sectoriales, asi como con el Plan Nacional de Compra
Publica, segun lo establecido en la Ley de General de Contrataciéon Publica.

b) La descripcion del objeto, las especificaciones técnicas y caracteristicas
de los bienes, obras o servicios que se requieran, en caso de que puedan
existir diferentes opciones técnicas para satisfacer la necesidad, acreditar
las razones por las cuales se escoge una determinada solucién, asi como la
indicacioén de la posibilidad de adjudicar parcialmente de acuerdo con la
naturaleza del objeto.

% Se requieren 77 puestos para cubrir todas las oficinas de IMAS.

% El servicio por brindar es por 8 horas diarias en cada Oficina del IMAS.

% Horario: de lunes a viemnes con excepcidon de los feriados de Ley
establecidos en el Codigo de Trabajo ni asuetos.

% La contratacién incluye los implementos necesarios para garantizar una
adecuada limpieza de las areas de los Edificios.
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Descripcion del servicio requerido

El servicio de limpieza debe incluir todas las areas y aposentos de las
instalaciones, a saber: cubiculos de oficinas, escaleras, comedores, servicios
sanitarios, duchas, bodegas, cuartos de pilas, pasillos, balcones, corredores
internos y externos, vestibulos, patios, fachadas, aceras; salas de reunién, areas
de atencion a las personas usuarias de los servicios institucionales, entre otros.

La limpieza debera realizarse en pisos, paredes, ventanas, persianas, lamparas,
equipos de oficina, mobiliario, médulos y estaciones de trabajo incluyendo la
superficie superior, cielorrasos, rodapiés, marcos de ventana, servicios sanitarios,
ventanales, equipos de linea blanca institucionales (refrigeradoras, hornos
microondas, ventiladores). Se deberan regar las plantas ornamentales internas,
recuperar en forma separada los residuos valorizables para enviar a reciclar (tales
como papel, carton, plastico, aluminio y vidrio) en los contenedores que disponga
cada oficina. Aquellos desechos no posibles de reciclar deben ser recolectados en
el depdsito mas cercano con que cuente la unidad donde se brinda el servicio con
el fin de disponerlos mediante los servicios municipales de recoleccion, los
desperdicios se deben de pesar.

Las contratistas utilizaran normas de seguridad que puedan resultar necesarias,
debido a la actividad a desarrollar, asi deberan utilizar rétulos de advertencia en
idioma espairiol, en caso de que el piso esté mojado, o cintas que delimiten una
determinada area y anuncien actividades que puedan poner en riesgo la integridad
de terceros.

Periodicidad de los tipos de limpieza

Limpieza diaria

Se deben atender barrido y limpieza de pisos, limpieza de escaleras, limpieza y
sacudir mobiliario, desinfectar servicios sanitarios, limpieza de puertas principales,
ventanas de vidrio de atencion al publico en caso de que existan, paredes,
limpieza de rodapiés y apagadores, asi como aspirado de alfombras en el caso de
que existan, recolectar y separar los residuos, barrido de aceras, jardines, y patios,
lavado de basureros y riego de jardines externos y aceras. Se aclara que la
informacion de las oficinas que tienen alfombra se encuentra en el cuadro de
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detalle de cada puesto, lo cual puede ser corroborado en la visita a cada
dependencia.

Limpieza semanal

Encerado de pisos en los casos donde sean necesarios, limpieza de marcos de
puertas y ventanas, divisiones de vidrio (si las hubiera), limpieza de internos (hasta
una altura de dos metros y medio), movilizacién de muebles para limpiar debajo de
estos, limpieza de paredes (pintura de aceite y de agua) y eliminacion de
manchas, destelado interno (quitar telas de arafa), lavado de aceras y riego de
plantas internas.

Limpieza mensual

Limpieza profunda de las areas a contratar, en la que se incluye el lavado de
fachada principal (a definir en cada unidad) sin exceder el primer piso de cada
unidad y los accesos principales, limpieza de puertas, lamparas y sus difusores,
cielos rasos, persianas, columnas, extractores de aire y rejas de aires
acondicionados, persianas, ventiladores, entre otros. Limpieza de vidrios y marcos
que forman paredes y puertas interiores. Limpieza de vidrios, marcos y precintas
externos y que los operarios trabajen con su debida proteccién. No se trata de
alturas que requieran equipo especial.

La empresa contratista sera la responsable de cualquier dafio que cause por su
medio o por alguno de sus empleados, a las instalaciones y equipos del IMAS, el
cual debera ser reparado de lo contrario previo al debido proceso, se gestionara la
sancion correspondiente.

Equipos y materiales minimos requeridos

El contratista con el fin de garantizar la correcta ejecuciéon del servicio debera
contar como minimo con lo detallado a continuacion:

Del Equipo basico minimo en éptimo estado de funcionamiento, requerido para
cada uno de los puestos:
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CANTIDAD

1 por persona y por- piso

Aspiradora de doble funcién (Agua y polvo): Con
motor silencioso, bolsa para polvo seco y fino,
filtro para material seco o mojado. Alimentacién
120V, 60Hz; cable eléctrico con un minimo de
longitud de 6m. Con accesorios como extensiones
y boquillas de ranura y de barrio

1 unidad por edificacién

Escoba

1 por persona

Palo de Piso

1 por persona

Pafios para piso

2 por persona

Guantes de nitrilo

1 par por persona

Guantes de latex

Los necesarios para las funciones
diarias

Pala para recoger basura

1 por persona

Pafos de microfibra para limpieza diaria

6 por persona

Rétulo de prevencion para pisos mojados

1 por persona

Esponjas de fibra sintética verde

2 por persona

Escaleras 5 peldaiios

1 por puesto

Escalera de Andamio: Multiusos, plegable, de
aluminio con una altura aproximada: de 3,68m de
alto cuando esté totalmente extendida, debe de
poder abrirse en forma de A con una altura de
1.78, de alto y cuando se utilice como andamio o
banco debe tener una altura minima de 1.0m. Los
peldafios deben ser cuadrados acanalados, contar
con bisagras de acero de enclavamiento
automdtico con atornilladora cuadruple de gran
fortaleza. el producto debe de haber sido sometido
a estrictos controles de calidad y seguridad y
cumplir con las normas y disposiciones de
seguridad v sustentabilidad pertinentes.

1 por edificio

Manguera (metraje de acuerdo con la

necesidad del puesto)

1 por puesto

Atomizadores

Los necesarios para brindar el

servicio en cada puesto

Cepillo de raiz para limpieza de bafios

1 por persona

Balde escurridor de estropajo con sistema de
cubeta y exprimidor especial para limpieza

1 por puesto

Escobita para sacudir

1 por persona
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Pad para cepillo eléctrico rojo | 1 por cada cepillo

Pad para cepillo eléctrico negro 1 por cada cepillo

Espatula 1 por persona

Plumero 1 por persona

Esponja para loza sanitaria 2 por persona |

Extensiones 1 por cepillo -

Isopo 1 por persona

Palo extension telescopica de aluminio 1 por persona

Lija de agua: para blanqueamiento de bafios, | 1 por persona

pisos, lava manos, entre otros.

Cepillo para barrer y lavar aceras Los necesarios para brindar el
o servicio en cada puesto.

La contratista se compromete a proveer los equipos y utensilios minimos
sefialados; necesarios para garantizar la calidad del servicio; asi como también
proporcionar los instrumentos, herramientas y el equipo especializado; todo en
procura de satisfacer las demandas de un servicio de aseo y limpieza general
adecuado de las instalaciones, de acuerdo con el objeto de esta contratacion.

En caso de ser insuficientes, realizara los ajustes correspondientes, sin que esto
implique un incremento en el precio del servicio brindado y debe de ser sustituido
cada vez que se demuestra que se encuentre desgastado y deteriorado, esto lo
determina el Fiscalizador y Administrador del Contrato.

El equipo que, por desgaste, deterioro u otro motivo no se tenga disponible en el
momento oportuno, debe ser repuesto en un tiempo maximo de 02 (dos) dias
habiles, siempre y cuando no afecte el servicio que se brinda a las instalaciones,
en cuyo caso el adjudicado debe buscar la manera o metodologia efectiva de
brindar el servicio, mientras repone el equipo.

El suministro de agua y electricidad serad otorgado por la oficina del IMAS donde
se encuentren realizando las labores.

Se informa que; al tratarse de servicios de aseo y limpieza es necesaria la
disposicién de un espacio apto para el almacenamiento de los implementos para
realizar las labores, por lo que el IMAS dispondra de un espacio donde se
resguardaran los insumos con la debida seguridad.
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El personal de limpieza debe contar con un uniforme en perfecto estado de
limpieza y presentacion, asi como un carné que lo identifique como funcionario de
esta y cualquier otro equipo de seguridad sanitaria que se considere conveniente.

Productos de limpieza a utilizar

El IMAS brindara los productos necesarios para la limpieza y desinfeccion, bolsas
de basura, papel higiénico, toallas de papel para manos y jabén liquido para
manos, entre otros.

Mensualmente el personal de limpieza en coordinacion con el fiscalizador del
contrato elaborara un reporte donde se detallara los insumos que se encuentran
en existencia a fin de realizar el pedido institucional de los suministros a través del
Convenio Marco para la adquisicién de suministros y materiales de limpieza.

c) El cronograma con las tareas y las unidades responsables de su
gjecucion con las fechas de inicio y finalizacion.

# de Actividad ACTIVIDADES PLAZO PERSONA RESPONSABLE
REQUISITOS PREVIOS 65

Encargado de  Servicios

Definicién del objeto contractual: 1 Administrativos, Jefatura

i Obra, bien o servicio. 07/09/23 AL Departamento de Servicios
Generales.

Jefatura Departamento de

2 Verificacién en el Programa de 1 07/09/23 07/09/23 Servicios Generales. Persona

Adquisiciones encargada de control del plan

de Adquisiciones.

Jefatura Departamento de

3 Verificacion de la disponibilidad 1 Servicios Generales. Persona
presupuestaria 07/09/23 07/09/23 encargada de control del plan
de Adquisiciones.
Jefatura Departamento de
4 Estudio de Mercado 15 07/09/23 27109/23 Servicios  Generales =y

Encargado de  Servicios
Administrativos
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# de Actividad ACTIVIDADES PLAZO _ PERSONA RESPONSABLE

Elaboracién de Términos de
Referencia.

Para lo cual podra solicitar
asesoria y acompafamiento de
las dependencias de tipo técnico,
juridico, contable, financiero,
presupuestario, informatico y de
cualquier otro orden segtn el
objeto que se pretende contratar.
Los términos de referencia deben
estar sustentados en los estudios

Encargado de Servicio

7 " ) Administrativos, Jefaturs

5 previos realizados por la unidad 2 27/09/23 28/09/23 Departamente de  Servicio
solicitante, los cuales deben

. Generales.

quedar debidamente
documentados, ampliamente
motivados y disponibles para la
verificacién, tanto esta
documentacion como los

términos de referencia serviran
de sustento para la decision
inicial emitida por la instancia
correspondiente y regulado en el
presente reglamento.

Se envian los términos de
referencia y Estudio de Mercado Director de Soporte

6 al Departamento de Asesoria 35 28/09/23 16/11/23 Administrativo

Legal y Financiero para revisiéon

Encargado de  Servicios

7 Aprobacion versién final de los 1 30/11/23 30/11/23 Administrativos, Jefatura
Términos de Referencia Departamento de Servicios
Generales.
Elaboracion Solicitud de ] -
8 Contratacién  Sistema  Digital 1 18/12/23 18/12/23 Eecmstaria Senvicios
i Generales.
Unificado
18/12/23 18/12/23
9 Decision Inicial 1 Bireceion ~de Soperie

Administrativo.
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# de Actividad ACTIVIDADES PLAZO _ PERSONA RESPONSABLE
o - 19/12/23 19/12/23 Jefatura Departamento de
10 ép::batcuzr)n S?(;hcnud Di ?el 1 Servicios Generales, Jefatura
Uziﬁ;dacfo stema glta de Presupuesto, director de
Soporte Administrativo.
11 Carga de solicitud de pedido SAP 1 08/0124 | 08/01/24 SSEeiarst . Ee SRS
9 ieitu ped Generales
Jefatura Departamento de
Aprobaciones Solicitud de Pedido Servicios Generales, Jefatura
12 SAP 2 08/01/24 08i01/24, de Presupuesto, Director de-
Soporte Administrativo.
Envio de solicitud de contratacion
al  distribuidor  (Area de ) .
13 Proveeduria Institucional) por 1 09/01/24 09/01/24 Secretaria Senjeios
. ; L Generales.
medio del Sistema Digital
Unificado.
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION 0
PUBLICA
" Asmgnatclo_r] de la ISOIICItud de Jefatura Departamento
gontralacion - a 14 persona Proveeduria Institucional
Profesional en Proveeduria
Revision de la solicitud de
15 contratacion en el Sistema Digital Profesional en Proveeduria
Unificado.
Ajustes a la solicitud de
contratacién en caso de ser Persona Titular Subordinado
16 necesario, la cual se devolvera a de la Unidad Solicitante y
estado de elaboracion y deberan persona designada como
realizarse las actividades 10 y 11 Administradora de Contrato
nuevamente.
17 EIabo_rgcnon Pliego as Profesional en Proveeduria
Condiciones.
18 Publicacit_)p de'I p_rocedimiento de Profesional en Proveeduria
contratacion publica
Recepcion de ofertas. *El plazo
19 estarda supeditado al tipo de Profesional en Proveeduria

procedimiento.
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# de Actividad

ACTIVIDADES

PLAZO _ PERSONA RESPONSABLE

Atencién de consultas y/o recurso

20 de objecion al pliego de Profesional en Proveeduria
condiciones
21 II Apertura de ofertas Profesional en Proveeduria
[
. . .. Asesoria Juridica-Unidad
22 ¥22:i‘::c'°2i ngn:i::gd'o' Legal, Solicitante- Departamento de
Y Administracién Financiera
23 Subsanacién y aclaracion de Persona Oferente
ofertas
Verificacidén de subsanaciones: Asesoria Juridica-Unidad
24 Legal, Técnico y Financiero, Solicitante- Departamento de
segun corresponda. Administracion Financiera
25 Registro Final de los estudios Profesional en Proveeduria
. . . Persona Administradora de
26 Calificacion de ofertas elegibles Contrato
Departamento de
” S e Proveeduria
27 E:CL?;:ZS) ?,(::n de Adjudicacion Institucional/Comisién de
Recomendacion de
Adjudicaciones
28 Acto Final del procedimiento instancia competente
Comunicacion Acto Final del . .
29 procedimiento Profesional en Proveeduria
30 Firmeza del Acto Final Profesional en Proveeduria
3 Verificacién de condiciones Profesional en Proveeduria
32 Elaboracién del contrato Profesional en Proveeduria
Representante Legal Persona
33 Formalizacion del contrato Contratista-Representante
Legal IMAS
34 Aprobacién Interna o Refrendo Asesoria Juridica-CGR
35 Notificacion del contrato Profesional en Proveeduria
36 Registro de la orden de inicio de Persona Administradora de

la ejecucién contractual

Contrato

FASE RECURSIVA
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# de Actividad ACTIVIDADES PLAZO— PERSONA RESPONSABLE

Recepcion de Recurso de
Apelacion o Revocatoria contra el
37 acto de adjudicacion, el que Profesional en Proveeduria
declare desieto o declare
infructuoso el concurso.
Asesoria Juridica-
38 Admisibilidad del Recurso de Departamento de
Apelacion o Revocatoria Proveeduria Institucional-
CGR
Asesoria Juridica-
a9 Tramite del Recurso de Apelacion Departamento de
o Revocatoria Proveeduria Institucional-
CGR
Etapas posteriores a la resolucion
40 del Recurso de Apelacion o Profesional en Proveeduria
Revocatoria

Nota: El cronograma define las principales tareas que conlleva un procedimiento de contratacion, asi como los
responsables de su ejecucion, no obstante, el mismo debera ser ajustado por la persona Profesional en Proveeduria en
los tiempos del cronograma de las tareas relacionadas con la etapa del procedimiento de contratacion y de ser necesario
en las tareas asociadas respecto al tipo de procedimiento de contratacion. El cronograma ajustado se incorporara al
expediente electrénico y sera comunicado por la persona Profesional en Proveeduria a la persona titular subordinada de
la unidad solicitante, persona Administradora de Contrato designada y persona funcionaria competente que emitié la
Decision Inicial.

d) Designacién de un funcionario como administrador del contrato.

Para esta contratacién se establece un 6rgano administrador designado de la
siguiente forma:

La Administracién del Contrato correspondera: Licda. Merceditas Blanco Calvo del
proceso de Servicios Administrativos quien se encargard de las acciones
administrativas del contrato y fiscalizacién en colaboraciéon con la Asistente del
Departamento, ademas contara con el apoyo de las personas Jefaturas de las
Unidades de Coordinacién Administrativa Regional y Empresas Comerciales para
efectos de verificacion y valoracion de los servicios seguin cada jurisdiccion.

e) Cuando corresponda por la naturaleza del objeto, los procedimientos de
control de calidad que se aplicaran durante la ejecucién del contrato y para
la recepcion de la obra, suministro o servicio, los terceros interesados y/o
afectados, asi como las medidas de abordaje de estos sujetos cuando el
proyecto lo amerite y los riesgos identificados, debiendo asegurarse de que
el riesgo en ningtin caso superara el beneficio que se obtendra con la
contratacion. En lo que atafie a los procedimientos de control de calidad se
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deberan respetar las regulaciones de la Ley del Sistema Nacional de la
Calidad.

La Lic. Merceditas Blanco Calvo velara por que se cumplan los plazos vy
condiciones establecidas en el Contrato.

Ademas, se implementaran instrumentos de evaluacion definidos para dicho
efecto, los cuales seran de uso interno y solamente comunicados a la empresa(s)
que resulte(n) adjudicadas el cual sera apegado al contrato. Este sera verificado
por el equipo de trabajo para el apoyo del contrato desde las Areas Regionales,
Unidades Locales hasta el Administrador, mediante la siguiente secuencia de
pasos que incluye los elementos necesarios para realizar el efectivo control de
calidad del servicio.

a) Verificacion mensual y a través del Instrumento de evaluacion del servicio
recibido en la Unidad Local por parte de su Coordinacién.

b) Verificacion mensual y a través del Instrumento de evaluacion del servicio
recibido en los Edificios de las Areas Regionales y Unidades Locales
(ULDS) cuando se encuentran en las mismas instalaciones, por parte de la
Jefatura de la Unidad de Coordinacion Administrativa Regional (UCAR)

c¢) Supervision por parte de la (s) empresa(s) contratada(s) y reportes a la
Jefatura UCAR correspondiente

d) Jefatura de la UCAR compila informacion de las ULDS y enviar evaluacion
mensual de los servicios recibidos en cada inmueble correspondiente al
Area Regional a Servicios Administrativos - Proceso Servicios
Administrativos, reporta incidencias y hechos relevantes e incluye
informacion de la supervision realizada por la(s) empresa(s) contratada(s).

e) Reportes via correo u otros del desarrollo del trabajo realizado de limpieza
por parte de las personas usuarias.

f) La persona encargada de Servicios Administrativos coordinara los
aspectos por mejorar con las personas representantes autorizadas de la(s)
empresa (s) adjudicada (s).

g) Con base en los reportes recibidos, la persona Encargada de Servicios
Administrativos tramitara el proceso sancionatorio que corresponda para
casos de multa u otras sanciones.
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) La estimacién actualizada del costo del objeto, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento

La contratacion se estima en un monto total de #611.843.546,60 (seiscientos once
millones ochocientos cuarenta y tres mil quinientos cuarenta y seis colones con

60/100) anuales.

9) En las licitaciones mayores salvo que por la naturaleza del objeto no
resulte pertinente, deberd acreditarse la existencia de estudios que
demuestren que los objetivos del proyecto de contratacién seran
alcanzados con una eficiencia y seguridad razonables. Para determinar la
eficiencia, se valorara el costo beneficio de modo que se dé la aplicacién
mas conveniente de los recursos asignados.

La seguridad razonable sera determinada una vez considerados los riesgos
asociados de la contratacién y estos sean analizados y evaluados para
adoptar las medidas pertinentes de administracién de riesgos, segun lo
dispone la Ley General de Control Interno.

Como parte del proceso requerido para la autorizacién de la Decision Inicial, el
Proceso de Servicios Administrativos, en conjunto con el Departamento de

Servicios Generales identificaron

los siguientes

riesgos

asociados al

procedimiento de contratacion publica para los Servicios de Aseo y Limpieza para
diferentes puestos del pais del Instituto Mixto de Ayuda Social:

Departamento de Servicios Generales

Riesgos asociados a la contratacion

Servicios de Aseo v Limpieza para diferentes puestos del pais del Instituto Mixto de Ayuda Social

Nombre de la contrataciéon:

Servicios de Aseo y Limpieza para diferentes puestos del pais del

Instituto Mixto de Ayuda Social

Consecuencia

Probabilidad

Riesgos identificados

insignificante-
baja-media-alta-
catastréfica

Nula o muy
baja-baja-media-
alta-muy alta

Controles o
medidas de
administracion para
mitigar el riesgo
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Evento {lo
N° Causa (origen) | obseryable) Consecuencia
El proveedor no
cumple con los Revision de términos
Términos de | requerimientos por parte de
1 contratacion cartularios glgeﬁjg Iodgera E alta muv baia responsables de
incompletos o | solicitados. Los cojn tratacion y ba proceso. Atencién de
erroneos equipos no son observaciones de
de la calidad proveedores
esperada
Atrasos del
contratista en la | No se recibe a | El plazo de .
2 entrega de los | tiempo el objeto | recepcién se | alta media Elztza:sleggsgﬁe .
equipos o falta | contractual incumple P
de personal
Falta de |No se reciben |[No se logra el .
3 publicidad del | ofertas- se | objetivo de la|alta muy baja szls((:)op el
Concurso declara desierta | contratacion
Términos
Ofertas La contratacién |[No se logra el cuartelarios claros y
4 . se declara | objetivo de la | alta media ajustados a las
erréneas : » . .
infructuosa contratacion especificaciones
técnicas
Se incrementa
el costo de la
materia prima, | Precios Se requerira
salarios, ofertados reforzamiento i(czjgrr::?f:'c :ggs r;c\: ué:gz
5 insumos, exceden el | presupuestario en | media alta de rSolierTss
transporte u | presupuesto la linea reforzamientoq
otro aspecto | disponible programatica

componente del
precio

h) Indicacién expresa de los recursos humanos y materiales de que dispone
o llegara a disponer para verificar la correcta ejecucion del objeto del
contrato. En la etapa de definicién de especificaciones técnicas, seleccién y
gjecucion contractual deberé participar la wunidad usuaria de la

Administracién que formulé el requerimiento
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El IMAS cuenta con la Administracion del Contrato el cual correspondera a la
Licda. Merceditas Blanco Calvo como Encargada de Servicios Administrativos,
contara con el apoyo de los Coordinadores Administrativos Financieros de las
Gerencias Regionales y el personal destacado en esos locales y Empresas
Comerciales, con el apoyo de la Administracion para la fiscalizacién y ejecucion
del Contrato, se cuenta con el personal secretarial y administrativo para las
labores de apoyo.

Regional Jefaturas UCAR Correo

ARDS Huetar Norte Rigoberto Abarca Diaz rabarca@imas.go.cr
ARDS Suroeste Leonardo Cascante Bonilla  |lcascante@imas.go.cr
ARDS Cartago Julia Rojas Navarro jrojasn@imas.go.cr
ARDS Chorotega Kemly Camacho Espinoza kcamacho@imas.go.cr
ARDS Huetar Caribe Helen Mora Cubillo hmorac@imas.go.cr
ARDS Noreste Ingrid Herrera Espinoza iherrera@imas.go.cr
ARDS Alajuela Lorena Calvo Castro lcalvo@imas.qgo.cr
ARDS Brunca Ricardo Mata Calderén rmata@imas.go.cr
ARDS Puntarenas Mauricio Castillo Rodriguez | mcastillor@imas.go.cr
ARDS Heredia Mey ling Wong Segura mwong@imas.go.cr
Empresas Comerciales | Melchor Marcos Hurtado mmarcos@imas.go.cr

Las diferentes condiciones de cada oficina varian un sitio a otro, por esa razén, los
requerimientos de materiales, equipos y el consumo de estos, deberan ser
verificados en visita a las diferentes instalaciones. En este pliego de condiciones,
se ha insertado un detalle de los requerimientos con el fin de brindar la mayor
informacion posible; sin embargo, cada persona oferente puede realizar una visita
de verificacion a las diferentes instalaciones.

SEGUNDO: Que como parte del proceso de formulacién presupuestaria 2024,

Empresas Comerciales, requiere un puesto del servicio de limpieza y aseo de 8
horas de lunes a viernes.
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TERCERO: Que por motivo del vencimiento de la Licitacion Publica N°2018LN-
000008-0009100001 “Convenio Marco Servicios Generales de Limpieza®, se
procede a tomar las previsiones respectivas a efectos de evitar el
desabastecimiento del servicio en sus instituciones.

CUARTO: Que mediante Constancia CONS-033 Servicios Generales 1102 vy
CONS-034 Servicios Generales 1212 emitida por el Departamento de
Presupuesto, se confirma que contamos disponible presupuestario para sufragar
dicho gasto.

QUINTO: Que, en razén del monto estimado del procedimiento de contratacion y
de conformidad con lo establecido en el Articulo N°36 de la Ley General de
Contratacion Publica, corresponde a la Administracién promover un procedimiento
de contratacion por medio de Licitacién Mayor, al indicar

“ARTICULO 36 Umbrales para determinar el procedimiento de
contratacién. El procedimiento de contratacion se determinaré de acuerdo
con los siguientes umbrales:

a) Régimen ordinario:

(..)

i) Se realizara procedimiento de licitacién mayor en las contrataciones de
bienes y servicios cuya estimacién sea superior a doscientos treinta y ocho
millones doscientos veintitrés mil novecientos sesenta colones
(€£238.223.960.00) licitacion menor en las contrataciones de bienes y
servicios cuya estimacién sea igual o inferior a doscientos treinta y ocho
millones doscientos veintitrés mil novecienios sesenta colones
(€238.223.960.00), pero superior a cincuenta y nueve millones quinientos
cincuenta y cinco mil novecientos noventa colones (£59.555 990.00) y-
licitacién reducida en aquellos casos cuya estimacion sea igual o menor a
cincuenta y nueve millones quinientos cincuenta y cinco mil novecientos
noventa colones (€£59.555.990.00)
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ii) Se realizaré procedimiento de licitacién mayor en las contrataciones de
obra publica cuyo valor sea superior a seiscientos cuarenta y un millones
frescientos setenta y dos mil doscientos colones (¢ 641.372.200.00),
licitacién menor en las contrataciones de obra publica cuya estimacion sea
igual o inferior a seiscientos cuarenta y un millones trescientos setenta y
dos mil doscientos colones (¢ 641.372.200.00), pero superior a ciento
sesenta millones trescientos cuarenta y tres mil cincuenta colones (¢
160.343,050.00), y licitacién reducida en aquellos casos cuya estimacion
sea igual o menor a ciento sesenta millones trescientos cuarenta y tres mil
cincuenta colones (¢ 160.343.050.00)”

SEPTIMO: Que, el articulo N° 86 del Reglamento de la Ley General de
Contratacion Publica, establece el tramite para otorgar la decisién inicial de en los
procedimientos de contratacion puablica que sean promovidos por la
Administracion:

“Articulo 86. Decision inicial. La decisién administrativa que da inicio al
procedimiento de contratacion sera emitida por la jefatura de la unidad
solicitante o por el titular subordinado competente, de conformidad con las
disposiciones internas de cada institucién, salvo que el objeto contractual
sea de obra publica que deba tramitarse mediante licitacién mayor en cuyo
caso, la decision inicial debera ser suscrita conjuntamente por el jefe de Ia
unidad solicitante y por el jerarca quien podré delegar tal actuacion.”.

OCTAVO: Que el articulo N°5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Directivo, sobre las competencias del Consejo, Inciso Il) Autorizar,
aprobar o declarar desiertas las licitaciones publicas, conforme a la ley y a los
reglamentos internos respectivos. Asimismo, mediante la Directriz IMAS-GG-2592-
2022, Distribuciéon de competencias en procesos de contrataciéon publica, se indica
que le corresponde al Consejo Directivo autorizar la Decision Inicial para la
contratacion de Licitacion Mayor, asi como la Decision Final para la adjudicacién
correspondiente.
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NOVENO: Que mediante oficio IMAS-SGSA-0263-2023, la Direccién de Soporte
Administrativo remite Informe Ejecutivo para la contratacion de Servicios de Aseo
y Limpieza para diferentes puestos del pais del Instituto Mixto de Ayuda Social,
con el propésito de solicitar la Decision de Inicio al procedimiento de contrataciéon
publica.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Otorgar la Decision Inicial del procedimiento de Licitacion Mayor para la la
contrataciéon de Servicios de Aseo y Limpieza para diferentes puestos del pais del
Instituto Mixto de Ayuda Social segin consta en el Informe Ejecutivo anexo al
oficio IMAS-SGSA-0263-2023.

Yorleni Leén: Algin comentario con respecto a la lectura del acuerdo.
Someto a votacion la propuesta de acuerdo recientemente leida.

Yorleni Ledén: La sefora Alexandra Umana, tiene problemas de conexién de
internet, por lo que no vota el anterior acuerdo.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. Yorleni Ledn Marchena,
Presidenta, Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, , Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Rolando Fernandez Aguilar, Director y el Sr. Jorge Loria
Nunez, Director votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Yorleni Leén: Vamos a pasar al punto 7. En el punto 7 tenemos tres veces la
participacion de dofia Karla. Entonces, el punto 1 y el punto 2 son dos
ampliaciones, o dos adendum que se hacen a un convenio. Si les parece,
incorporamos a dofia Karla, vemos punto 7.1, después vemos de una vez,
aprovechamos para ver el 7.2, que nos lo deja explicado, y consultamos si alguien
tiene dudas con respecto al punto 3, que es un tema de titulaciéon, una modificacién
de una titulacién.
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De esa manera, entonces, agotamos la participacion de dofia Karla y después
votamos cada uno de los diferentes puntos. ; Estan de acuerdo?

Es para no hacer tres ingresos de dofia Karla. Entonces, lo vamos a hacer de esa
manera.

Las seforas directoras y sefiores directores estén de acuerdo.

7.1 Analisis y aprobacién de la propuesta de acuerdo para Adendum al
Convenio entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado
Asociacion Agro-Ecoturistica de La Argentina de Pocora de Guacimo, segin
oficio IMAS-DDS-0811-2023.

Yorleni Leén: Vamos a pasar al punto 7 de los asuntos de la Direccion de
Desarrollo Social. Aqui vamos a atender el punto 7.1, 7.2 y 7.3, cada uno con la
participacion de dofia Karla Pérez Fonseca dentro de unos minutos, que ella va a
incorporarse.

Vamos a votar, estoy repitiendo lo que dije hace unos minutos, vamos a votar una
vez que agotemos la participacion, la aclaracién de cada uno de estos temas con la
participacion de dofia Karla.

Para iniciar, entonces, solicito autorizacion a este Consejo para que de manera
virtual la sefiora Carla Pérez Fonseca, Jefa del Departamento de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal participe en esta sesion.

Si estan de acuerdo, por favor lo manifiestan.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. Yorleni Ledn Marchena,
Presidenta, Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Rolando Fernandez Aguilar, Director y el Sr. Jorge Loria
Nuiez, Director aprueban el ingreso de las personas funcionarias anteriormente
mencionadas.

Yorleni Ledn: Ya la tenemos otra vez. Bienvenida, dofia Alexandra. Gracias.
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Se consigna nuevamente la incorporacién a la sesion de la sefiora Alexandra
Umaia Espinoza, Directora.

Alexandra Umafa: ;Me oyen? Si, sefiora, perfectamente. Y la vemos
perfectamente. Lo Gnico que no puedo hacer desde ahora es la lectura de los
acuerdos porque yo me apoyo en el teléfono para poder tener la lectura de los
acuerdos y entonces pierdo aqui la lectura de los acuerdos.

Yorleni Ledn: Ok, dofia Heleen nos va a ayudar en esa parte.

Dofia Alexandra para avanzar. Entonces estamos en el punto 7.1 y estamos
solicitando la autorizaciéon para que ingrese dofia Carla. ¢ Usted esta de acuerdo en
que ingrese dofia Karla Pérez?

Alexandra Umaria: Si, estoy de acuerdo con el ingreso de la funcionaria.
Yorleni Leén: Muy bien. Don Jorge, ; usted tiene la mano levantada?
Jorge Loria: Un segundito, me voy a retirar. Ya regreso.

Yorleni Le6n: Muy bien. Bueno.

Dofia Karla usted podria poner su camara para verla, por un asunto de
procedimientos.

Yorleni Leén: Dofia Karla, buenas noches. Gracias por acompanarnos.

Vamos a hacer lo siguiente, dofia Karla, para que usted lo tenga presente. Vamos
a ver el tema 7.1 y no lo vamos a votar. Vamos a ver el tema 7.2, no lo vamos a
votar. Y vamos a ver el tema 7.3 y no lo vamos a votar, para tener un solo ingreso
de su persona en esta sesion, luego ya usted se retira y nosotros procedemos con
las votaciones del caso.

Karla Pérez: La Asociacion Agro-ecoturistica de la Argentina de Pocora esta
solicitando una adenda al convenio del proyecto de equipamiento del Centro de
Atencion de Turistas. Este convenio se firmo el 23 de diciembre del afio pasado.
Por una situacion administrativa, la organizaciéon no recibié el dinero con la firma
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del convenio, sino que recibié el dinero cuatro meses después. Entonces, el
proyecto comienza a caminar, a ejecutarse cuatro meses después. Entonces,
cuando el convenio se suscribe, se establece un periodo de ejecucién del proyecto
determinado, un periodo de liquidacién de los recursos y un periodo de verificacion
del cumplimiento del fin social.

Al haberse atrasado de los recursos, por ende, la ejecucion del proyecto, fa
organizacion tramita una adenda para ampliar el plazo de este convenio por esos
cinco meses, casi, que se atrasa el giro de los recursos y, por ende, la ejecucién y
todo el plan que esta establecido en el convenio suscrito.

Yorleni Leén: ;Qué pasé en la institucion que se atrasé tantos meses ese
desembolso?

Luis Felipe Barrantes: Dofia Yorleni, fue un tema del UCAR, de la Huetar Caribe,
que en su momento se omitié hacer el tramite y esto incluso se pidié un informe a
la jefa regional y se hicieron, digamos, como las gestiones administrativas
respectivas porque fue una omision humana, digamos, por asi decirlo.

Yorleni Ledn: ;Y en qué pararon esas acciones administrativas?

Luis Felipe Barrantes: No sé, podria averiguar, pero tal vez por este tema no sé si
lo viera mas bien..., no sé si cabe verlo en el espacio, por aquello de la
confidencialidad del procedimiento.

Yorleni Leén: No, lo que quiero saber es si llegd a un fin, o todavia esta en
proceso. No me interesa saber exactamente ya la conclusion del proceso como tal,
pero si, si efectivamente se hizo, si usted nos da fe de que efectivamente se hizo,
si ya concluy6, o todavia esta en proceso.

Luis Felipe Barrantes: Nosotros trasladamos el reporte a la Gerencia. Mas bien
seria preguntarle a dofia Heleen, porque se le pidi6 un informe a dofia Guadalupe
Sandoval, como la Jefa Regional. Entonces si, si tal vez le qued6 pendiente de
averiguar en qué se terminaron esas gestiones.

Yorleni Leén: Dofia Heleen, usted podria ampliarnos un poquito, por favor.
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Heleen Somarribas: Dofa Yorleni, para ser sincera, digamos en este momento no
le tendria informacién especifica del proceso como tal. A nivel de Gerencia se
llevan lamentablemente muchos procesos, entonces si esto esta en alguna gestion,
tendria que verificar, digamos, el estado de la gestion como tal. Y en algun punto,
si se presenta algun recurso revocatorio con apelacion en subsidio, la apelacion en
subsidio seria la que se les elevaria a ustedes para la atencién respectiva, pero
hasta ese momento se pasaria al Consejo.

Yorleni Leén: No, yo hago la pregunta y lo hago aqui en este espacio del Consejo,
porque es que como con frecuencia nos pasan cosas con Limén, con Limon
tenemos duplicidad de pagos una vez, duplicidad de pagos otra vez, ahora
tenemos un atraso de cinco meses, no se ejecutaron las actividades que estaban
previstas y el presupuesto que estaba previsto para hacer las mejoras en el
edificio, que ademas tiene una orden sanitaria. Me parece que con Limén es como
recurrente la cantidad de situaciones que se dan, ademas grandes, no son
situaciones chiquitas, y que me da la impresi6n, dofia Heleen y Felipe, que con
Limon hay que hacer como algo particular, para ver de qué manera logramos hacer
que esa Direccion y todas las areas que la integran, caminen un poquito de manera
mas eficiente.

Luis Felipe Barrantes: Dofia Yorleni para contarle, incluso ya la persona que
asumi6 la jefatura de la UCAR en ese momento ya no es la jefa de la UCAR, tiene
otro puesto en la institucion, pero hace como tres, cuatro meses hubo un cambio
de jefatura en ese puesto.

Yorleni Leén: Ok, muy bien. Dofia Alexandra.

Alexandra Umaia: Mi pregunta es, porque si nosotros fuimos los que nos
atrasamos, porque ellos son los que piden la extension, deberiamos de ser
nosotros como instituciones, deberiamos estarle pidiendo a ellos disculpas por el
asunto y estar nosotros pidiéndonos a nosotros mismos una extension de tiempo,
no que ellos no lo pidan a nosotros, porque el atraso no es de ellos, el atraso es de
nosotros como institucién. La ULDS, o la persona que sea responsable deberia de
estarle dando a ellos una extensién, porque el atraso es de la institucion, no es
una... o sea, la solicitud no deberia venir de ellos, deberia venir de nosotros para
pedirles, o para darles la extension a ellos debido al atraso que viene de parte de la
institucion.
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Karla Pérez: En este caso obedece mas a un asunto de procedimiento, realmente
lo que la organizacién hace, producto del acompafiamiento que hace el area social
y el area técnica es pues elaborar la nota solicitando y todo el proceso se lleva a
cabo desde la parte administrativa. En realidad, la organizacién en esta gestién es
minimo lo que lo que hizo y el grueso de la gestion es de parte de la
administracion. Pero es mas un asunto de procedimiento de que la ampliacién del
convenio se genera a partir de la organizacion que tiene la responsabilidad del
proyecto con nosotros.

Yorleni Ledn: Y ustedes, Karla, en Socio Productivo estaban enterados de ese
retraso que tenia la organizacion.

Karla Pérez: Si, sefiora. Claro que si.
Yorleni Ledn: ;Hicieron algunas diligencias para acelerarlo?

Karla Pérez: Si, dentro de lo que cabia, si se hizo todo lo posible, pero si fue un
asunto administrativo que se escapa mucho de la gestion técnica del
departamento.

Luis Felipe Barrantes: Incluso se aguanté un poquito para ver si la organizacién
lograba finiquitar, por eso es por lo que lo trajimos hasta diciembre, pero bueno, ya
la organizaciéon manifesté que se iba a requerir la prérroga, pero intentamos ver si
desde el Area Regional se podia, se podia concluir este afio, pero bueno, no se
logrd, entonces es mejor pedir la adenda.

Yorleni Leén: Ok, muy bien.

Yo lo dejo sobre la mesa dofia Heleen y don Felipe, a Limon hay que ponerle
atencion en el 2024. Muchos errores en este afio 2023, y ademas, errores muy
grandes, descuidos muy grandes, diria yo. Entonces, hay que ponerle atencién en
el 2024 y ver de qué manera a esa Area Regional se le mete un poco el hombro, se
le ayuda para reorganizar esos procesos y demas de tal manera que no afecte el
actuar de la instituciéon, como en este caso a la organizacién.

Y supongo que el caso del Centro Agricola es muy similar dofia Karla.
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Karla Pérez: No, ahi si es por un asunto del Centro Agricola.
Yorleni Ledn: Cuéntenos entonces sobre este punto.
En el caso del Centro Agricola...

Yorleni Leén: Perddn, dofia Karla, tengo en el uso de la palabra a don Jorge.
Adelante, don Jorge.

Jorge Loria: Yo puedo aceptar un atraso de diez, quince, veintidés dias, un mes
inclusive, pero cinco meses no me parece porque estos son proyectos que
comunidades estan esperando con mucho anhelo, y por una mala diligencia
nuestra se atrase tanto no es justificable. Yo entiendo mas que la Unidad de dofia
Karla todo el esfuerzo que hacen para que todos estos proyectos se lleven a cabo,
y de esta forma también atrasan a la Unidad que dirige dofia Karla Pérez a
finiquitar todos los convenios que hay, porque mientras no esté ese dinero,
entonces, no se puede avanzar. Si me parece y me uno a las palabras de ver qué
se hace con la zona, porque se dan a estos problemas, estos problemas
administrativos. jPor qué problemas administrativos? Y ese atraso es demasiado,
es demasiado porque hay que ponerse en los pies de estas organizaciones, estos
grupos organizados que esperan esta ayuda y que se les tarde por mas de cuatro,
0 cinco meses sin ejecutar los proyectos.

Yorleni Ledn: Si, de acuerdo con usted, don Jorge, de acuerdo con lo que
manifiesta.

Tenemos una propuesta de acuerdo, por favor dofia Heleen nos ayuda con la
lectura del por tanto y del acuerdo.

Heleen Somarribas: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 327-12-2023

1



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 18 DICIEMBRE DE 2023

ACTA No. 57-12-2023

CONSIDERANDOS

Primero: Que el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado Asociacion
Agro-ecoturistica de La Argentina de Pocora de Guacimo, firmaron el Convenio N°
CL-0154-2022 de Cooperacion y Apoyo Financiero para la ejecucién del proyecto
socio productivo denominado “Equipamiento del edificio de recepcion de turistas y
capacitaciones ASOAETA”.

Segundo: Que la representante de la Asociacion Agro-ecoturistica de La
Argentina de Pocora de Guacimo, solicité a la Jefatura de la ARDS Huetar Caribe,
ampliacion del plazo del convenio, debido a retrasos debidamente justificados,
conforme se indica en el informe emitido por la sefiora Ana Isabel Quirés Obando,
que en lo conducente sefiala:

“(...), considérese que el convenio fue firmado el dia 23/12/2022 y el dinero
fue entregado hasta el 28/04/2023, y la liquidacién fue recibida a
satisfaccion por la UCAR el dia 11/08/2023 (-12 dias), generando un total
de 230 dias para la ejecucion del proyecto, equivalente a 7 meses y 18 dias
(230 dias). Siendo asi, para poder garantizar el tiempo del cumplimiento del
fin social, se requerira que el convenio sea extendido por 230 dias, o lo que
es igual en fecha hasta el 11/08/2025, inclusive”

Por lo anterior, solicita para poder garantizar el tiempo de cumplimiento del fin
social, se requiere extender la vigencia del convenio por cuatro meses y
diecinueve dias, pasando del 23 de marzo de 2025 al nuevo plazo de 11 de
agosto de 2025.

Tercero: Que mediante oficio IMAS-DDS-ARDSHC-0093-2023, de fecha 31 de
octubre de 2023, Guadalupe Sandoval Sandoval, Jefatura del Area de Desarrollo
Social Huetar Caribe; solicita a la Direccion de Desarrollo Social, para que proceda
a remitir el presente asunto a la Asesoria Juridica, con la finalidad de que se
proceda con una ampliacién del plazo del convenio de cita, ya que durante la
ejecucion del proyecto se presentaron retrasos en la entrega del giro establecido
en el convenio; tal lo indicado en el considerando anterior.
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Cuarto: Que mediante oficio IMAS-DDS-0544-2023, de fecha 02 de noviembre de
2023; el Director de Desarrollo Social, Luis Felipe Barrantes Arias, solicita a esta
Asesoria Juridica, la elaboracién del adendum al Convenio de Cooperacion y
Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el Sujeto Privado
Asociacion Agro ecoturistica de La Argentina de Pocora de Guacimo para la
ejecucion del proyecto socio productivo denominado “Equipamiento del edificio de
recepcion de turistas y capacitaciones ASOAETA”, el mismo cuenta con su
Constancia de Legalidad N°CL-141-2023, manifestando a su vez el cumplimiento y
legalidad del Ordenamiento Juridico de su contenido; con la finalidad de ampliar el
plazo que requiere la organizacion para poder garantizar el cumplimiento del fin
social.

Quinto: Que el objetivo del Adendum al Convenio es ampliar el plazo para que la
organizacién Asociacion agro ecoturistica de la Argentina de Pocora de Guacimo,
garantice el tiempo de cumplimiento del fin social, por lo que requiere extender la
vigencia del convenio por Cuatro meses y diecinueve dias, pasando del 23 de
marzo de 2025 al nuevo plazo de 11 de agosto de 2025; para el cumplimiento
pleno del proyecto socio productivo denominado “Equipamiento del edificio de
recepcion de turistas y capacitaciones ASOAETA”.

Sexto: Que la realizacién del Adendum no modifica el plan de inversién ni el
objeto del convenio, de manera que es legalmente posible su realizacion.

POR TANTO, ACUERDA
Aprobar el primer Adendum al Convenio Constancia de Legalidad N° 141-2023 de
Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el
Sujeto Privado Asociacion Agro ecoturistica de La Argentina de Pocora de Guacimo
para la ejecucion del proyecto socio productivo denominado “Equipamiento del
edificio de recepcion de turistas y capacitaciones ASOAETA”".

Yorleni Leén: Algin comentario con respecto a la lectura del acuerdo. Ninguno.
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La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Sra.
llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza,
Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Sr. Jorge Loria Nuiez, Director votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza

7.2 Andlisis y aprobacion de la propuesta de acuerdo para Adendum al
Convenio entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado Centro
Agricola Cantonal de Limoén, segin IMAS-DDS-0812-2023.

Yorleni Leén: Doiia Karla, continuamos, por favor.

Karla Pérez: El caso del Centro Agricola es que la organizacién tuvo un atraso en
la ejecucion del proyecto, porque para adquirir los insumos que solicitd, tenian que
tener pues toda la documentacion y demas al dia, y hubo un interim entre el
cambio del representante legal, la asamblea respectiva, el registro del nuevo
representante legal, y eso tom6 aproximadamente tres meses. Entonces tenemos
un plan de inversibn que podia tomar cinco meses de ejecucion, segin la
formulacion del proyecto, que en la ejecucion real se extendié a ocho meses mas
0 menos, porque hubo un impasse en el tiempo que no contaron con el
representante legal a tiempo y demas. Ademas, fue producto de una renuncia que
no estaba prevista y entonces hubo ahi como un movimiento importante.
Entonces, la organizacién solicita una adenda para ampliar el plazo del convenio,
esos tres meses y medio que se atrasaron en la ejecucion del proyecto por esa
situacion que enfrentaron.

Yorleni Leon: Karla si salen con esos tres meses
Karla Pérez: Si sefiora. Ya ellos estan bien, estan con toda la ejecucién bien y es
como el plazo de verificaciéon de fin social que esta establecido en un periodo

determinado y para no cortarle ese tiempo y poder hacer el seguimiento
adecuado, es que se solicita la adenda.
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Yorleni Leon: ;Algin comentario, alguna consulta que tengan con respecto a
este tema del Centro Agricola, de la adenda? Ninguno.

Alexandra Umaiia: ;Es el Centro Agricola de déonde? dofa Karla.
Karla Pérez: De Limén. Dofa Alexandra.

Alexandra Umana: Y usted se asegura ya que se subsanaron todas esas
pequefias cosas de los nombramientos. La persona que asumid es una persona
mas responsable. Es que cuando estos problemas se dan entre las asociaciones y
se denuncian y se mandan a decir un monton de cosas, es un arroz con mango lo
gue se hacen.

Karla Pérez: Si, de hecho, el seguimiento que le ha dado el Departamento
Técnico ha sido muy riguroso, precisamente para prevenir vernos en alguna
situacion complicada por una debilidad de gestion. Y méas que todo el atraso no se
debio tanto que fuera un asunto complicado, sino a que en algunas ocasiones los
tramites legales de registro de personeria nueva y demas, se toma como su
tiempo, pero en realidad si estda operando muy bien y la organizacion es una
organizacion bastante sélida. No tenemos como alertas importantes con respecto
a gestion, no.

Yorleni Leén: Ok, muy bien. Listo, cerramos este punto.

Tenemos una propuesta de acuerdo, por favor dofia Heleen nos ayuda con la
lectura del por tanto y del acuerdo.

Heleen Somarribas: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 328-12-2023
CONSIDERANDOS

Primero: Que el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado Centro
Agricola Cantonal de Limén, firmaron el Convenio N° CL-0087-2022 de
Cooperacion y Apoyo Financiero para la ejecucidon del proyecto socio productivo
denominado Compra de dos camiones de seis toneladas, un carro tipo pick up y
quinientas cajas plasticas.
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Segundo: Que la representante del Centro Agricola Cantonal de Limon solicité a
la Jefatura de la ARDS Huetar Caribe, ampliacién del plazo del convenio, debido a
retrasos debidamente justificados, conforme se indica en el informe emitido por la
sefiora Carmen Chinchilla Chinchilla, que en lo conducente sefiala:

‘Procedo a solicitar ampliacion del plazo del convenio, lo anterior; debido a
que para la ejecucién del proyecto fue necesaria la autorizacién de una
prorroga al cronograma del plan de inversion, ya que para la compra de los
camiones, se debia tener registrado ante el registro publico, el
nombramiento de mi persona como apoderada legal misma que inicio
tframites y se desconocia el tiempo que podia tardar, lo que podria implicar
atrasos en el cumplimiento de los tiempos del cronograma de inversion, es
por esto que se requiri6 dos meses adicionales para evitar inconvenientes.
Dicha prérroga fue autorizada por la Jefatura de la ARDS.”

Por lo anterior, solicita para poder garantizar el tiempo de cumplimiento del fin
social, se requiere extender la vigencia del convenio por tres meses y dieciocho
dias, pasando del 23 de marzo de 2024 al nuevo plazo de 11 de julio de 2024.

Tercero: Que mediante oficio IMAS-DDS-ARDSHC-0092-2023, de fecha 31 de
octubre de 2023, Guadalupe Sandoval Sandoval, Jefatura del Area de Desarrollo
Social Huetar Caribe; solicita a la Direcciéon de Desarrollo Social, para que proceda
a remitir el presente asunto a la Asesoria Juridica, con la finalidad de que se
proceda a una ampliacién del plazo del convenio de cita, ya que durante la
ejecucion del proyecto se presentaron retrasos en la adquisicion de los camiones
por requisitos que debia de cumplir el CAC de Limoén; tal lo indicado en el
considerando anterior.

Cuarto: Que mediante oficio IMAS-DDS-0542-2023, de fecha 02 de noviembre de
2023; el Director de Desarrollo Social, Luis Felipe Barrantes Arias, solicita a esta
Asesoria Juridica, la elaboracién del adendum al Convenio de Cooperacién y
Apoyo Financiero para la ejecuciéon del Proyecto Socio Productivo denominado
“Compra de dos camiones de seis toneladas, un carro tipo pick up y quinientas
cajas plasticas”, el mismo cuenta con su Constancia de Legalidad N° CL-140-
2023, manifestando a su vez el cumplimiento y legalidad del Ordenamiento
Juridico de su contenido; con la finalidad de ampliar el plazo que requiere la
organizacion para poder garantizar el cumplimiento del fin social.
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Quinto: Que el objetivo del Adendum al Convenio es ampliar el plazo para que la
organizacion Centro de Agricola Cantonal de Limén, garantice el tiempo de
cumplimiento del fin social, por lo que requiere extender la vigencia del convenio
por tres meses y dieciocho dias, pasando del 23 de marzo de 2024 al nuevo plazo
de 11 de julio de 2024; para el cumplimiento pleno del proyecto socio productivo
denominado Compra de dos camiones de seis toneladas, un carro tipo pick up y
quinientas cajas plasticas.

Sexto: Que la realizacion del Adendum no modifica el plan de inversion ni el
objeto del convenio, de manera que es legalmente posible su realizacion.

POR TANTO, SE ACUERDA

Aprobar el primer Adendum al Convenio Constancia de Legalidad N°140-2023
de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social,
y el Sujeto Privado Centro Agricola Cantonal de Limon, para la ejecucién del
proyecto socio productivo denominado Compra de dos camiones de seis
toneladas, un carro tipo pick up y quinientas cajas plasticas”.

Yorleni Leén: Algiin comentario con respecto a la lectura del acuerdo.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Las seforas
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Sra.
lianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafa Espinoza,
Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Sr. Jorge Loria Nufiez, Director votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza.

7.3 Analisis y aprobacion de la modificacion parcial del acuerdo No. 191-08-
2023, para que se titule a favor de la sefiora Najera Ortiz Vitalina, segun oficio
IMAS-DDS-0817-2023.

Yorleni Leén: Vamos a pasar entonces al punto 3 que es la modificacién parcial
del acuerdo 191-08-2023 para que se titule a favor de la sefiora Najera Ortiz
Vitalina una propiedad.

Doia Karla, usted nos amplia, por favor.
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Karla Pérez: Si, con mucho gusto. Ese caso como bien lo indica dofia Yorleni. En
un inicio, el Consejo Directivo habia aprobado titular la nuda propiedad a nombre
de David Abarca Najera, que es el hijo de Dofa Vitalina, reservando el usufructo,
uso y habitacién de la propiedad a nombre de dofia Vitalina. Tuvimos una situacién
con el registro que creo que discutimos hace ya un tiempo, en donde el registro
exige el cumplimiento de la Ley de la Proteccion de la Mujer que dice que las
propiedades se tienen que registrar a nombre de ambos conyuges cuando las
personas estan casadas.

En el caso de don David, el hijo de Dofia Vitalina, don David esta casado, entonces
se exige que la nuda propiedad se registre entonces a nombre de don David y de la
esposa. Entonces la modificacién del acuerdo es que no se titule la nuda propiedad
a nombre de don David, sino reservando el usufructo a nombre de dofia Vitalina,
sino que se titule la propiedad a nombre de dofia Vitalina, nada mas, por
situaciones familiares, ahi en donde como que no estan de acuerdo en que
también la esposa de don David tenga pues ese derecho sobre la propiedad y asi
lo solicita la persona beneficiaria, que en este caso es dofia Vitalina Najera Ortiz.

Yorleni Ledn: Karla, una pregunta, cuando se dan estos puntos, nosotros todavia
no hemos hecho erogaciones financieras, como que ya pagamos a un abogado, ya
estaba haciendo este proceso y ahora le decimos no alto, ahora ya no queremos
esto de esta manera, ahora lo requerimos de esta otra forma.

Karla Pérez: Tengo entendido que si, porque el tramite ya estaba de hace tiempo
esa resolucion debidamente tramitada y aprobada por el Consejo Directivo, sélo
que este nuevo criterio del registro, que no era asi hace unas semanas atras, nos
sorprende con los tramites y las sorpresas que empiezan a devolvernos lo que ya
esta, lo que estaba en tramite. A partir de la devolucion de varios casos que
tuvimos, entonces ya tomamos las medidas del caso y las resoluciones van ya con
la atencién de ese nuevo criterio, pero esos casos si tenian ya un tramite con el
notario externo, que tal vez en ese caso don Berny puede precisar mejor la
informacion, pero si tengo entendido que si, que hay un servicio que se paga y hay
una situacion ahi de ajuste.

Yorleni Leén: Pero yo no me acuerdo de que hubiéramos visto otros casos como
estos, Karla.
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Karla Pérez: Claro que si, dofia Yorleni. Este afio, para hablar asi con nUmeros
generales, por lo menos 20 casos nos devolvieron asi, de una.

Yorleni Leén: ;Cuando fue que el Registro manifesté ese cambio? Tiene una
idea.

Karla Pérez: Como tal vez maximo dos meses, de dos meses para aca, maximo.
Yorleni Ledn: Ok. Y nosotros entonces asumimos ese doble costo.

Karla Pérez: Si, inclusive hay casos en los que hubo titulaciones, que ya con
acuerdo del Consejo Directivo y estamos ahi en un interim, porque son casos de
mujeres que estan solas con hijos, casadas pero separadas, el esposo no esta con
ellos y entonces pues muchas han dicho que es complicado titularle a un esposo
ausente y que tenga derechos sobre una propiedad en la que ni siquiera vive, o por
una familia por la que ni siquiera ve.

Yorleni Ledn: Hay que separarse en ese caso. Seria una via.

Karla Pérez: Exacto. De hecho, si, de hecho, la situacion es que las personas se
separen y formalicen su condicion de vida, pero si, hasta ahi no nos da como la
cobija de llegar a hacer ese tipo de sugerencias.

Yorleni Leén: No, no, por supuesto.

Voy a darle la palabra a don Carlos Eduardo y después le doy la palabra a doia
Alexandra.

Adelante, don Carlos Eduardo.

Carlos Elizondo: Gracias, dofia Yorleni. Aclarar un poquito el tema de los
honorarios. En efecto, el notario contratado realiza una labor, sin embargo, en esos
casos aplica lo que dice el articulo 72 de los aranceles del Colegio de Abogados,
que es que en estos casos por no poderse inscribir y uno solicitar la inscripcion, o
uno solicitar el retiro del documento para corregir esto, lo que le corresponde es un
50% de los honorarios. Pero siempre habria que reconocerles ese 50%.
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Yorleni Leon: Claro, muy bien.

Alexandra Umana: Dofa Karla, ustedes han pensado de aqui en adelante, debido
a que ya estan estas situaciones que ya son recurrentes, como usted bien lo dice,
hacer esas modificaciones con nuevos proyectos y con nuevos grupos, porque me
preocupa mucho que lo sigamos haciendo y que nos lo sigan devolviendo, sobre
todo ya porque la institucién como tal ya lo saben. En el caso de esta sefiora pues
nosotros tenemos una opcion de hacer una modificacion diferente, pero qué pasa
en el caso donde no se pueden hacer las modificaciones, o sea, porque como dice
dofia Yorleni yo hasta la fecha es la primera vez que veo que nos hayan devuelto
eso, no hay mas devoluciones, o por lo menos yo no las he visto en el momento en
que yo he estado no se han dado, pero también me preocupa eso de que nos
hayan devuelto otras formalizaciones y que no hayan llegado hasta el Consejo.
Esas veinte, que dice usted que se han devuelto, ;como se han resuelto?

Karla Pérez: Muy bien. Primero, cuando ya a nosotros se nos comunicod
formalmente, porque precisamente son los notarios externos contratados por la
Asesoria Juridica, los que dan la alerta, donde les devuelven a ellos los tramites
porque no se esta cumpliendo con esta ley.

De hecho, hicimos una sesion de trabajo con ellos para definir una ruta de trabajo
de nosotros y tomar las medidas del caso.

En ese momento teniamos como 10 resoluciones en tramite de firma del asesor
juridico general y la direccion y las devolvimos. No les llegan a ustedes, ahi nos
ahorramos, digamos, el tramite y los costos y demas. Y si hemos ajustado como
dos propuestas de acuerdo de Consejo Directivo y Asesoria Juridica llevd unas
para hacer el ajuste en ese sentido. Si mal no recuerdo, habia sido una que yo, me
habian ingresado para hablar del tema y yo no tenia como conocimiento, ¢se
acuerda dofia Yorleni? Bueno, entre tantas cosas que se va a recordar, pero si que
habia ingresado por una modificacion de acuerdo que la estaba tramitando
directamente la Asesoria Juridica, que eran ese tipo de casos.
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Y también ya comunicamos formalmente desde el Departamento Técnico y la
Direccién de Desarrollo Social a las Areas Regionales esta medida para que el
tramite venga como debe de venir desde el origen y evitarnos estas cosas. Ademas
del ademas del filtro de revisién que hacemos nosotros en la confeccion de la
resolucion para que no nos pase.

Pero si enfrentamos una situacion que lejos de un tema juridico tenemos un
predicamento de tipo social que enfrentamos con esta medida que el Registro
toma, porque al cambiar el criterio, muchas de nuestras familias no son
precisamente familias conformadas con un matrimonio estable, que conviven,
tenemos muchos casos de personas separadas que no han formalizado el divorcio,
y que veran una limitacién en la posibilidad de la titulacion, hasta tanto eso no se
formalice también ante el Registro Civil.

Yorleni Leén: Si, pero escuchando dofia Karla, me parece que el espiritu del
Registro no es mantener personas unidas, sino que la persona establezca con
claridad cuél es su estatus. Si es divorciado, si es casado, cudl es su estatus.

Karla Pérez: Inclusive, antes nos permitian que, con una declaracion, con una
renuncia, de hecho, no sé si ustedes se acuerdan.

Yorleni Leén: Si, yo me acuerdo de que hemos visto muchos con renuncia.

Karla Pérez: En el caso del esposo que renuncia, entonces eso no lo permitian y
ya ahora dijeron que no, que en apego a la ley nada de eso es valido. Entonces si
tenemos esa situacion y tenemos que titular con esa regla. Parte de los cambios
gue enfrentamos en titulacion constantemente.

Yorleni Le6n: Pero estas condiciones me parecen, y no tengo duda que lo hacen,
pero me parece importantisimo mencionarselas a la persona desde que arranca el
proceso, sobre todo porque son procesos lentos, no son procesos rapidos.
Entonces, para que la persona se vaya preparando, mire, esto se podra consolidar
en el tanto, usted logre definir cual va a ser su estatus en el momento en que esté
listo, pero si dejarselo claro para después no tener que encontrarnos, porque me
parece que, de no hacerlo, vamos a tener como un cuello de botella aqui en la
institucion, propiedades practicamente listas, pero que no se van a poder inscribir
porque no esta resuelta esa situacién de cada uno de estos hogares.
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Dofa Floribel, adelante.

Floribel Méndez: Entenderia, que al principio usted dijo que es una ley que pasé,
o una modificacién a una ley y empez6 a regir de un tiempo para aca. Y lo otro es
que se dijo que era para proteger a la mujer, en realidad es indistintamente, o sea,
si estan casados y se va a transferir la propiedad, tiene que ser a ambos, a la
pareja. Es asi?

Karla Pérez: Si, si sefiora. De hecho, es la Ley de Igualdad de Promocién de La
Igualdad Social de la Mujer que lo establece asi, solamente que teniamos un
criterio juridico del Registro Nacional, que nos permitia que, si habia un documento
de renuncia de uno de los conyuges y demas, no se cumplia el registro a nombre
de ambos cuando estan casados. Pero el criterio técnico vari6 en el Registro y es a
partir de ahi en donde ya se tiene que aplicar la ley, como lo dice literal, que se
tiene que registrar a nombre de ambos cényuges en el caso de las personas
casadas.

Floribel Méndez: Ok, no es que se modificé la ley, sino que se modificé el criterio
de excepcioén que les habian dado a ustedes.

Karla Pérez: Exactamente.

Yorleni Le6n: Asesoria Juridica nuestra revisd ese criterio del Registro Nacional.
No hay nada que pudiéramos refutar de ese...

Carlos Elizondo: Mas bien, a la aplicacion del criterio..., la aplicacién de lo que
esta haciendo ahora el Registro es cumpliendo precisamente el articulo 7 de esta
Ley de Promocién de la Igualdad de la Mujer. Mas bien, se estaba saliendo un
poco de lo que dice este articulo 7, que es muy claro, que dice que deben
inscribirse a nombre de los dos.

Yorleni Leén: Ok, muy bien, listo.

Alexandra Umaifia: Si, porque dentro del matrimonio estan a partes iguales. Todas
las adquisiciones que hagan dentro del matrimonio se deben ir a partes iguales.
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Yorleni Ledén: Hemos concluido estos tres temas con la participacion de doiia
Karla, si no tenemos mas observaciones, entonces doia Karla, muchas gracias, te
agradezco mucho su participacion. Pase feliz Navidad, feliz afio y la vemos el 8 de
enero, otra vez en sesion.

Karla Pérez: Igualmente, si Dios quiere.
Se retira de la sesion Karla Pérez Fonseca.

Yorleni Leén: Vamos a conocer dofia Heleen la propuesta de acuerdo, nos ayuda
con la lectura.

Heleen Somarribas: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO 329-12-2023
RESULTANDOS

PRIMERO: Que mediante oficio # IMAS-PE-AJ-1142-2023 de fecha 13 de
septiembre 2023, suscrito por el Lic. Diego Armando Ramirez Rodriguez, en
calidad de Profesional en Derecho, refiere entre otras cosas, que procede a
brindar informacion del avance del Acuerdo de Consejo Directivo N° 191-08-2023,
donde se ordend inscribir la nuda propiedad a nombre del sefior Abarca Najera
David y el usufructo a nombre de la sefiora Najera Ortiz Vitalina. Se realiz6 la
inscripcion solicitada bajo las citas de presentacién Tomo 2023, Asiento 568535, la
escritura fue devuelta por el Registro Publico, indicandose que la nuda propiedad
debia guedar también a nombre de la esposa del sefior Abarca Néjera David, lo
anterior fundado en la Ley de igualdad de la Mujer.

Ante tal situacion y siendo que la Notaria Ana Isabel Sibaja Rojas ha realizado una
serie de acciones detallados en otro documento, recomienda entre otras cosas,
que se modifique el ACD-191-08-2023.

SEGUNDO: Que mediante oficio # IMAS-DDS-DDSPC-0375-2023 de fecha 11 de
diciembre 2023, la MBA. Karla Pérez Fonseca, Jefa del Departamento de
Desarrollo Socio Productivo y Comunal, solicita al Lic. Luis Felipe Barrantes Arias,
Director de Desarrollo Social, presentar ante el Consejo Directivo la modificacion
del Acuerdo N° 191-08-2023, para que se recomiende la titulacion del lote a
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segregar y donar Gnicamente a favor de la sefiora Najera Ortiz Vitalina cédula #
601140623 y no como fue aprobado mediante el Acuerdo de Consejo Directivo N°
191-08-2023, donde se otorgaba el usufructo a favor de la sefiora Najera Ortiz
Vitalina y la nuda propiedad a favor del hijo Abarca Najera David.

TERCERO: Que mediante oficio# IMAS-DDS-0817-2023 de fecha 14 de diciembre
2023, el Lic. Luis Felipe Barrantes Arias, Director de Desarrollo Social, emite su
aval y somete para andlisis y consideracion del Consejo Directivo, la solicitud de
modificacién del Acuerdo N° 191-08-2023, para que se segregue y done a favor de
la sefiora Najera Ortiz Vitalina cédula # 601140623, y no, asi como fue aprobado
en dicho Acuerdo.

POR TANTO, SE ACUERDA

1.- Aprobar la solicitud de modificacion del Acuerdo N° 191-08-2023 de fecha 07
de agosto 2023, para que se segregue Yy traspase, en calidad de donacién, el lote
# 148-F, del Proyecto La Carpio, zona Pro-Desarrollo, que es parte de la finca
inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000, propiedad del Instituto
Mixto de Ayuda Social, para que se titule dicho lote Unicamente a favor de la
sefiora Néjera Ortiz Vitalina, cédula # 601140623, y no como fue aprobado en
dicho Acuerdo. Todo lo demas queda acorde a como se aprobé mediante el
Acuerdo supra citado.

2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Yorleni Leén: ; Algun comentario al acuerdo? Ninguno.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Sra.
llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora,
Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director,
Sr. Jorge Loria Nufiez, Director votan afirmativamente el acuerdo anterior y su
firmeza
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ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

Yorleni Leén: Pasamos al punto ocho de la agenda, los asuntos de las sefioras
directoras y de los sefiores directores.

Si alguien tiene algun tema que quisiera incorporar.

Yo les recuerdo mafiana la actividad que tenemos a las nueve de la maiiana en las
oficinas de IMAS en el barrio Turnén, vamos a tener ahi la participacién de muchos
de nuestros colaboradores. Desde hoy y hace ya varios dias se han organizado
bastante para que mafana la actividad esté no solamente bonita y agradable, sino
que ademas toda la institucion pueda tener una claridad de por dénde hemos
trabajado este afio y hacia donde vamos a trabajar en el 2024, por si alguno tiene
la oportunidad de acompafiarnos.

Entiendo que don Jorge y dofia Alexandra si nos van a acompanar.

Si, ok, muy bien.

No sé si tienen algtn otro tema. Ninguno.

Doy por finalizada la sesién del dia de hoy a las dieciocho horas con cuarenta y
tres minutos.

\_/Q\—(\ g moduc/%?wa, @

YORLENI LEON MARCHENA ANDRA UMANA ESPINOZA
PRESIDENTA / SECRETARIA
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