SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA No. 72-12-2022

Al ser las dieciséis horas con treinta y ocho minutos del jueves veintidés de
diciembre dos mil veintidds, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo 72-12-
2022, celebrada en la sala de sesiones del Consejo Directivo con el siguiente
quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

CONSEJO DIRECTIVO: Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta, Sr. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Sra. llianna de los Angeles Espinoza Mora
Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umaiia
Espinoza, Directora, Sg’ Freddy Miranda Castro, Director y Sr. Jorge Loria Nuiiez,
Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Sra. Heleen Somarribas
Segura, Gerente General, Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, Subgerente de Desarrollo
Social, Sr. Jafeth Soto Sanchez, Subgerente de Soporte Administrativo, Sr.
Geovanny Cambronero Herrera, Subgerente de Gestion de Recursos, Sr. Berny
Vargas Mejia Asesor Jyridico General y la Sra. Marianela Navarro Romero, Auditora
General.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Yorleni Leén: Procedc:; a dar lectura del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

3.1.Nombramiento de la persona Vicepresidente (a) del Consejo Directivo, para el
periodo del 01 de énero al 31 de diciembre 2023.

3.2.Nombramiento de la persona Secretario (a) Propietario (a) del Consejo
Directivo, para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2023.

3.3.Nombramiento de la persona Secretario (a) Suplente del Consejo Directivo, para
el periodo del 01 dg enero al 31 de diciembre 2023.

4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL
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4.1. Traslado del recurso de apelacién y gestion de nulidad interpuesto por el
Consorcio Jiménez & Tanzi, segun oficio IMAS-GG-2641-2022.

5. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

5.1. Analisis de la propuesta de proyecto de equipamiento basico denominado
“Equipo y Articulos de Cocina para Programa Camino”, de la Fundacién Hogar
Manos Abiertas, segun oficio IMAS-SGDS-2430-2022

]

6. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
Yorleni Leén: Una vez leida la anterior agenda la someto para aprobacion.

Las seforas directoras y sefiores directores: Yorleni LeoniMarchena, Presidenta,
Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, llianna de los Angeles Espinoza Mora
Directora, Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Floribel Méndez Fonseca,
Directora, Freddy Miranda Castro, Director y Jorge Loria Naiiez, Director, aprueban
la anterior agenda.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA.

)

3.1. Nombramiento de la persona Vicepresidente (a) del Consejo Directivo,
para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2023.

Yorleni Leén: Para los siguientes puntos vamos a proceder de la siguiente forma:
Podemos postular a quienes ustedes consideren para algunos de estos puestos,
una vez postulados, consultamos a la persona que se esta postulando si esta de
acuerdo, y si esta de acuerdo, entonces hacemos la votacidn respectiva.

Don Jorge le doy el uso de la palabra.

Jorge Loria: Yo estoy de acuerdo con la propuesta que habia manifestado don
Rolando por el chat, pero tomando en cuenta que las compaiieras tienen poco
tiempo y por la buena labor que ha hecho don Rolando, propongo que sea don
Rolando, quien contintie con el puesto de Vicepresidente, claro si él acepta.

Rolando Fernandez: Muchas gracias don Jorge y general a las compafieras, don
Freddy y a dofia Yorleni. Yo con mucho gusto puedo continuar en el proceso.
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Lo que si es cierto, y tomando las palabras que mencioné don Jorge, es importante
que de una u otra manera también vayamos empapandonos del 2023.

Yorleni Leén: Siendo:asi entonces, de que don Rolando acepta el puesto, nada
mas quedaria consignarlo.

Don Berny le cedo la palabra.

Berny Vargas: Recomiendo que una persona en érganos colegiados no puede
votar por si mismo. En sana teoria deberia de salir, pero nada mas dejamos
constancia de que no votoé.

Yoleni Leén: Se procede a la lectura del acuerdo

ACUERDO No. 376-12-2022
POR TANTO, SE ACUERDA:

Nombrar al sefior Rolando Femnandez Aguilar, en el cargo de Vicepresidente del
Consejo Directivo, para el periodo del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre de

2023, inclusive.

La sefiora Presidenta iprocede con la votacion el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Yorleni Leén Marchena, Presidenta, llianna de
los Angeles Espinoza Mora, Directora, Floribel Méndez Fonseca, Directora,
Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Freddy Miranda Castro, Director y Jorge
Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerd ; s 27a.
Excepto Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresideglﬁtpf%Z ’

se abstiene de votar dicho acuerdo.

Yorleni Leén: Don Rolando le agradecemos mucho que aceptara el puesto y
estamos encantados de que continie apoyandonos.

f
3.2.Nombramiento de la persona Secretario (a) Propietario (a) del Consejo
Directivo, para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2023.

Yorleni Leén: Tiene la palabra el sefior Freddy Miranda.
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Freddy Miranda: Propongo el nombre de la sefiora Alexandra Umafia, para el
puesto de secretaria, me parece que tiene las virtudes y capacidades para ejercer
ese puesto, y luego escalar para el 2024.

Alexandra Umania: Yo no tengo ningun problema con colaborar, pero tomando en
cuenta que yo algunas veces, no sé como va a estar el afio entrante con el tema de
trabajo, por si tuviese que salir de gira, o0 me van a dejar en un puesto fijo en San
Jose, solicito que se tome en cuenta eso, que por mi trabajo algunas veces yo salgo
de gira, por lo que si necesitaria la colaboracion de las comparieras y companieros
para la suplencia.

Yorleni Leén: Si estd de acuerdo, entonces se va a proceder con la lectura del
acuerdo.

ACUERDO No. 377-12-2022
POR TANTO, SE ACUERDA:

Nombrar a la sefiora Alexandra Umafa Espinoza, en el cargo de Secretaria
Propietaria del Consejo Directivo, para el periodo del 01 de enero del 2023 al 31 de
diciembre de 2023, inclusive.

La sefiora Presidenta procede con la votacion el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, llianna de los Angeles Espinoza Mora,
Directora, Floribel Méndez Fonseca, Directora, Freddy Miranda Castro, Director y

Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el aguerdo anterior y su firmeza.
Excepto, Alexandra Umarfia Espinoza, Director&— i iz 8., se
abstiene de votar dicho acuerdo. '

o ==

Yorleni Leén: Nos encanta que nos acompaiie en esta nueva etapa en el Consejo,
le vamos a apoyar en todo lo que podamos ayudarle, eso cuente usted, por lo que
queda oficialmente nombrada Secretaria Propietaria. ‘

3.3. Nombramiento de la persona Secretario (a) Suplente del Consejo
Directivo, para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2023.

Yorleni Le6n: Continuamos con el nombramiento para la persona a ocupar el puesto

de secretario o secretaria suplente. |
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Me indican que usted don Jorge esta anuente a ocupar el puesto.

Jorge Loria: Con mucf:ho gusto, con todo lo que sea colaborar para este Consejo
Directivo. |

Yorleni Leén: Siendo asi, procedemos con la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 378-12-2022
POR TANTO, SE ACUERDA:

Nombrar al sefior Jorgé Loria NUfez, en el cargo de Secretario Suplente del Consejo
Directivo, para el periodo del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre de 2023,
inclusive.

La sefiora Presidenta procede con la votacion el anterior acuerdo. Las seforas

directoras y los sefiores directores: Yorleni Le6n Marchena, Presidenta, Rolando

Fernandez Aguilar, Vicepresidente, llianna de los Angeles Espinoza Mora,

Directora, Alexandra {Umara Espinoza, Directora, Floribel Méndez Fonseca,

Directora y Freddy Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el acuerdo

antefor y- su firmeza. Excepto, Jorge Loria Ndfez, Director
A A Az’ se abstiene de votar el dicho acuerdo.

—~

Yorleni Le6n: Don Jorge muchisimas gracias por querer colaborarnos también en
este préximo afio.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

4.1. Traslado del recurso de apelacion y gestion de nulidad interpuesto por el
Consorcio Jiménez & Tanzi, segun oficio IMAS-GG-2641-2022.

Yorleni Ledn: Aqui Ieidoy la palabra a la sefiora Heleen Somarribas para que se
refiera al tema.

Heleen Somarribas: Muchas gracias dofia Yorleni, y buenas tardes a las sefora y
sefiores del Consejo Directivo y comparieros y compafieras administrativos.

Los pongo un poquito en contexto. En la institucién tenemos una Licitacion Pdbica
que es la 2021LN-000001-0005300001, que es una contratacién con Jiménez &
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Tanzi para implementos escolares, que es lo que se entrega a personas que se
encuentran en los centros educativos.

Ellos presentan un reclamo, o una solicitud de reajuste de precios, se les hace la
revision de la solicitud de reajuste, de hace un reconocimiento. Ellos inicialmente,
solicitan el reconocimiento de ¢290.000.000,00 (doscientos noventa millones de
colones), se hace la revisién, y se resuelve que corresponde el pago de
¢191.000.000,00 (ciento noventa y un millén de colones), ellos lo recursan, se hace
una revision, indican que con los argumentos que establece financiero seria
¢244.000.000,00 (doscientos cuarenta y cuatro millones de colones), se hace una
revision, y se le solicita a Financiero que presente una revision con respecto a lo
que plantean. Se les hace un reconocimiento adicional de ¢26.000.000,00
(veintiséis millones de colones), para un total de ¢217.000.000,00 (doscientos
diecisiete millones de colones), no los ¢244.000.000,00 (doscientos cuarenta y
cuatro millones de colones).

Como se esta aceptando parcialmente, yo lo estoy resolviendo, pero en alzada se
lo tengo que pasar al Consejo Directivo para que vean la apelacion. Es un recurso
de revocatoria con apelacion, yo hago la revocatoria, el Consejo la apelacién, y
normalmente lo que se hace es que se le traslada a la Asesoria Juridica para que
presenten una propuesta de resolucién del caso, para el Consejo Directivo.

Yorleni Leén: Alguin director o directora que quiera hacer uso de la palabra.
No habiendo ningin comentario, procedemos a conocer la propuesta de acuerdo.

Heleen Somarribas: La propuesta esta sin plazo, seria el plazo corriendo a partir
de que ingresemos, el otro afio don Berny. ;

Berny Vargas: En realidad, yo tengo un mes para plantearles a ustedes esto.

El punto es, lo que ahora dofia Heleen me conversaba sobre el particular, yo lo que
le decia, que enero va a ser atipico, porque va a ser todo un reto. Entonces, se
procurara tener en el tiempo. Afortunadamente esto es un plazo ordenatorio, no es
perentorio.

El ordenatorio quiere decir, nos vamos a tratar de abocar a ese plazo, el perentorio
eso, 0 lo hace, o se muere, o se cae, entonces en el entendido, procure tenerlo aca
en el plazo.
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Yorleni Leén: Consulté\ don Berny se le consiga fecha entonces al acuerdo.
Berny Vargas: Mi recqmendacién es que no.

Alexandra Umaiia: Doi_n Berny, es un mes calendario, o dias habiles.
Berny Vargas: Es un mes calendario.

Yorleni Leén: Alguien mas con el uso de la palabra, sino procedemos a conocer la
propuesta de acuerdo.

Jorge Loria: Procedo con la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 379-12-2022

POR TANTO, SE ACUERDA:

Trasladar a la Asesoria Juridica el oficio IMAS-GG-2641-2022, de fecha 22 de
diciembre del 2022, con los documentos adjuntos, suscrito por la sefiora Heleen
Somarribas Segura, Gérente General, a efectos de que analice la documentacion y
recomiende a este Consejo Directivo una propuesta de resolucion.

La sefiora Presidenta :procede con la votaciéon el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Rolando
Fernandez Aguilar, Vlcepre3|dente llianna de los Angeles Espinoza Mora,
Directora, Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Floribel Méndez Fonseca,
Directora, Jorge Loria Nufiez, Director y Freddy Miranda Castro, Director, votan
afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL.

5.1. Anilisis de la propuesta de proyecto de equipamiento basico denominado
“Equipo y Articulos de Cocina para Programa Camino”, de la Fundacién Hogar
Manos Abiertas, seg(in oficio IMAS-SGDS-2430-2022

Yorleni Leén: Aqui vamos a ver una propuesta de proyecto de equipamiento y
solicité la autorizacion de este Consejo Directivo para que la funcionaria Jessica
Chacon Sanchez, Profesional del Area de Accion Social y Administracion de
Instituciones, se pueda incorporar.

i
H
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Las seforas directoras y sefores directores: Yorleni Leon ‘Marchena, Presidenta,
Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, llianna de los Angeles Espinoza Mora
Directora, Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Floribel Méndez Fonseca,
Directora, Freddy Miranda Castro, Director y Jorge Loria Nuriez, Director, estan de
acuerdo con el ingreso de la funcionaria.

Yorleni Leén: Voy a darle la palabra a Don Felipe para que vaya introduciendo el
tema.

Luis Felipe Barrantes: Si, muchas gracias.

En realidad, este proyecto constituye un proyecto de eqd’ipamiento de parte del
AASAI, entonces la companiera lo va a presentar mas ampliamente.

Ingresa a la sesion la funcionaria Jessica Chacon.
Listo como ya lleg6 dofia Jessica, que ella haga la presentacion.
Jessica, jBuenas tardes!. Bienvenida a esta sesién del Consejo.

Yorleni Leén: Dofia Jessica jbuenas tardes!, bienvenida a esta sesion del Consejo
Directivo.

Tiene usted el uso de la palabra.

Jessica Chacon: jBuenas tardes a todos y a todas!.

En esta tarde yo les vengo a presentar este proyecto que es de equipamiento
basico. Este proyecto se llama Equipo y Articulos de Cocina para el Programa
Camino de la Fundacién Hogar Manos Abiertas.

El Programa Camino pertenece a la Fundacién Hogar iManos Abiertas, ellos
atienden entre 40, 41 hasta 48 personas. Estas personas tienen una condicién de
discapacidad permanente y también enfermedades crénicas y terminales
completamente discapacitantes. Son 41 personas completamente en camas, ahi
nadie camina, nadie habla, nadie come por si solo, todos se alimentan por sondas.

El porcentaje va variando, porque la poblacion muere y mueren mucho, pero al
menos un 50% o 60%, casi siempre son personas que han tenido y han vivido una
condicion de calle.
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Entonces el CONAPDIS y los hospitales los refieren a esta fundacion, porque ellos
son los Unicos en el pais que dan hogar a personas con este perfil de discapacidad.
Tienen todos los equipos y todos los salones adecuados para su atencion.

Uno de esos programés es este que se ubica Tres Rios, es el edificio que usaba
Aldeas SOS, entonces es un edificio tan vigjito, tiene mas de 44 afios, el programa
inicio como en el afio 78, y Aldeas SOS les deja el edificio a Manos Abiertas en el
2008.

Las modificaciones que se le han hecho a ese edificio son ellos que poco a poco lo
han hecho, pero son parciales, mas que todo se han realizado a nivel de las
habitaciones de las personas, para que tengan una buena calidad en el servicio que
se brinda, pero hemos encontrado y la organizacién no ha manifestado, acerca de la
situacion en la cocina. .

Es una cocina tan vieja de esa época, que tiene pilas desgastadas, pegas, muebles
que ya ni el Ministerio de Salud se los esta aceptando, y ya no tiene como arreglo
aquello, mas que un equipamiento nuevo, para que ellos puedan fortalecer esa area.
Ni siquiera extractores de grasa, y no hay posibilidad de ponerlo porque la instalacion
tampoco esta muy alld, y hay carencia de muebles y dénde poner los utensilios, y
también disponer los alimentos.

Esto es lo que ha hechb es que la superficie sea totalmente inadecuada para darle
servicio. Una falta de espamo porque la colocacion de la cocina es super incomoda,
hay aumento de las plagas hay en un fluido de olores muy mal, porque es muy
cerrado, la distribucién hace que sea muy cerrado.

El objetivo del proyecto es equipar la cocina del programa, para que ofrezca un lugar
apto, seguro, aséptico en la preparacion, resguardo y manipulacion de los alimentos,
que garantizan calidad de vida de las personas en condicién de discapacidad y
enfermedades crénicas y terminales, que esta fundacion atiende.

En el requerimiento eséeciﬁco es en mobiliario y menaje cocina, son ¢30.000.000,00
(treinta millones de colones) y la poblacién beneficiario - directa en este momento
son 41 personas.

Como les contaba, son personas mayores de 18 afios, estaba en condicion de
abandono, riesgo social, también pobreza, pobreza extrema, vienen de condicion de
calle, algunos nacionales y migrantes.

i
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Alexandra Umaiia: Hay un proyecto anterior a este mismo programa, es por eso,
por lo que tiene que venir por los ¢30.000.000,00 (treinta millones de colones).

Jessica Chacon: Si sefiora.

Hay un proyecto anterior y como hubo modificaciones presupuestarias, se tuvo que
recolocar el dinero, esa fue esta la solicitud, tratar de colocarlo en otras
organizaciones, y como ellos habian manifestado la necesidad de la cocina, pues se
nos ocurrid6 que también podriamos apoyarlos también con esa modificacién
presupuestaria.

Alexandra Umana: Usted podria explicarme ¢ qué fue lo que se hizo anteriormente
ahi? ‘

Jessica Chacén: Se les dio 13 camillas, las camillas que ellos tenian ya eran muy
viejitas algunas, y hay una forma de las camillas que estan haciendo ahora, que
queda completamente cerrado en los lados, algunas de estas personas, digamos,
van como arrastrandose en la camilla y dando vuelta y vuelta y vuelta y llega un
momento en que, si no estan atentas, pueden tender como a caerse, por un espacio
de las camillas antiguas, que es asi, algo tan sencillo.

Ahora, las camillas nuevas cierran, entonces, ellos querian para esas personas que
tienen esa situacion, como la urgencia de esas camillas para no tener esa situacion.
Ademas, ellos muy a menudo tienen que estar dando. RSP, para tratar de volver a
algunos que empiezan en paro, por lo que esas camillas tienen una ventaja que, no
es como un control, que el control hace que empiece como a subir o bajar muy
despacio, sino que usted agarra la camilla y la baja con las manos fuerte y ella baja,
tiene esa modalidad para RSP. Ese fue el proyecto de camillas anteriores.

Rolando Fernandez: ;Cuantos proyectos hemos desarrollado con esta
organizacién?

Jessica Chacon: Con esta organizacion se desarroll6 el proyecto de camillas y
anteriormente se habia dado un proyecto en el programa que ellos tiene de menores
de edad en Alajuela. Ellos tienen la misma poblacién en abandono, con
discapacidades permanentes y crénicas, pero con menores.

Entonces se habia dado un equipo porque ellos tienen médico ahi, ellos creo que,
en la administracion tras anterior, lograron que el CONAPDIS le pagara un médico
permanente en el programa de menores, porque son 50 hifios en esa condicion.
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Entonces el médico nds decia, bueno, mientras nosotros trasladamos pacientes al
Hospital de Nifios desde Alajuela, en el camino se nos muere. Hay unos equipos
béasicos, para hacer procesos basicos dentro del hogar que necesitamos.

Entonces, por ejemplo, se les habia dado un equipo para hacer ultrasonido, son unos
equipos minis, se les thabia dado algo como un lapicero, pero es para quemar
verrugas, manchas, porque ellos por estar todo el tiempo en una cama, se le hace
montones de problemas de piel, entonces como para cauterizar ese tipo, en esa
linea se les habia dado.

Esos son los proyectos que hemos otorgado.

Esta poblacién también se caracteriza por tener resolucion judicial, estar en riesgo
social y bueno se ajustan al modelo que tiene la organizacion.

Practicamente los resultados esperados son la cocina, por su practicidad, la
movilidad, la seguridad, la distribucién y la amplitud, la campana extractora de grasa,
por todo lo que implica en términos de salubridad e higiene del aire, los estantes
porque que no tienen estantes para colocar y mejorar, la resistencia de cambios de
temperatura y demas, mesas de trabajo y fregaderos, porque los muebles ya no
sirven, las alacenas y otros articulos de cocina que ya cumplieron su vida Util.

Estas son algunos de las de las imagenes de algunos equipos de cocinas mas
pequeios que ellos estiaban solicitando.

Yorleni Leén: Dona Jgssica muchas gracias por la presentacion y por ampliarnos la
informacion.

L.e agradecemos mucho.
Se retira de la sesion la sefiora Jessica Chacén.
Rolando Fernandez: Don Felipe, ¢ tengo una consulta?

Ese es el primer proyécto que vino de esta area durante ese afio, si usted tiene
conocimiento.

Es un poco de lo que hemos conversado sobre el desarrollo de los proyectos dentro
de esta area, puede haber mas, pero solamente uno durante este afio. Yo estoy casi
seguro de que, si se han desarrollado, pero de menor cuantia.

| 11
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La pregunta es porqué, ¢ cual es la légica que sigue?, o ; porqué es que se desarrolld
esto dentro de AASAI?

Me surge como la duda de porqué solamente vienen ciertos proyectos, qué es lo que
esta pasando, a cudles organizaciones se les da, si se les estd dando el apoyo,
porque estas, por qué no otras, todo esto casi siempre genera dudas, no es la
primera intervencion que hemos hecho en esta via.

Luis Felipe Barrantes: En efecto, yo ya tengo en la agenda, que en las primeras
sesiones de enero vamos a pasar un reporte, conforme a la tabla de limites,
presentarles como se ejecutaron los diferentes beneficios, y creo que eso nos
esclarece mas cuantos fueron a nivel de Subgerencia y cuantos pasaron al Consejo
para tener un panorama mas amplio.

Yorleni Leén: Algan otro comentario.

No habiendo ninglin comentario vamos a conocer una propuesta de acuerdo que
tenemos, don Jorge por favor. l

Jorge Loria: Procedo a la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 380-12-2022
CONSIDERANDOS

PRIMERO: i

Que La Fundacién Hogar Manos Abiertas, decidié abrir un tercer programa de
atencion, denominado “Camino” en coordinaciéon con el CONAPDIS, tomando en
cuenta la existencia de la demanda potencial para brindar atencién integral a las
personas con discapacidad mayores de 18 afos y en, condicion de apoyos
generalizados, declaradas en abandono o riesgo social, procedentes del territorio
nacional, por lo que se acordd la apertura de un nuevo programa que ofreciera
atencion a esta poblacion, donde la Fundaciéon Manos Abiertas es oferente de los
servicios y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad es el ente técnico
que apoya, subsidia parcialmente y supervisa la atencion que se le brindara a la
poblacién con discapacidad que califique seguln el perfil. EI Programa inicié en el
afo 2008 y recibié apoyo del CONAPDIS en el aiio 2010. |
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i .
La poblacion adulta con discapacidad y estado de abandono no cuenta con

representacion legal de ninguna entidad gubernamental en este pais, demostrando
que existe un gran vacio legal que deja sin respaldo a las personas con
discapacidad en este:estado, lamentablemente la ley 7600 no ofrece nada al
respecto de este tema@. Es asi, como estando al margen de representacion legal
alguna y en condicién de semejante estado de vulnerabilidad, se colocan sin duda
en la primera fila de las personas mas necesitadas de cuidado y atencion, pues
carecen de total capacidad fisica y emocional para hacerse cargo de su propia
existencia.

La condicion de estas personas en los hospitales, casas, barrios en pobreza, etc.
es deplorable, no cuentan con familia, o personas que los visiten, no tienen pension,
carecen de tratamientos médicos, ayudas técnicas (camas ortopédicas, sillas de
ruedas, colchones de[agua, etc.) La urgencia de los hospitales por egresarlos
debido al alto costo hace que las solicitudes de ingreso aumenten tanto en esta
organizacion como en CONAPDIS. Muchos han muerto esperando un cupo o ser
egresados de un hospital que no les brinda la atencién humana necesaria que les
garantice calidad de vida y calidad de muerte.

La poblacién atendida por la organizacién por el Programa Camino, son las
personas con discapacidad mayores de 18 afios y en con necesidad de apoyos
generalizados, declaradas en abandono o riesgo social y procedentes del territorio
nacional.

i
H

Segun lo anterior, las qaracteristicas de esta poblacion que se atiende son:

a) Personas mayores de 18 afnos

b) Que se ajuste al modelo de atencién autorizado por la organizacion.

c) Que estén en condicion de abandono, riesgo social o extrema pobreza.

d) Condicién de calle, nacional o migrante (documentado o indocumentado).

e) Personas que requieran apoyos generalizados, que presenten una situacién de
salud precaria, con algin tipo de discapacidad, con enfermedades crénicas o
terminales y con diagnostico que haga que requieran equipo especial como por
ejemplo: Enfermedad genética Corea de Huntington, Hipoxia Peri natal, Epilepsia
Lesional, Reflujo gastro esofagico Grado |, Luxaciéon de Caderas, Encefalopatia
crénica no progresiva, Vejiga Neurogénica, Obstruccién intestinal, Diabetes
insipida, Encefalopatia crénica no progresiva, Discapacidad Multiple espastica,
Paraparesia, PEG, con ventilacion mecanica, tragueotomia, Pardlisis flacida,
Miopatia idiopatica (distrofia muscular progresiva), Microcefalia, Hidrocefalia,

!
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Epilepsia, PCl, Encefalopatia, Convulsiones, Epilepsia Lesional y Secuelas de
Kernicterus

f) RESOLUCION JUDICIAL (en donde describe su condicion apoyo generalizado) o
en riesgo social.

Actualmente El Programa Camino de la Fundacion Hogar Manos Abiertas cuenta
con una poblacién de 41 personas en condicion de discapacidad permanente y
enfermedades crénicas y terminales con una edificacion que cuenta con alrededor
de 44 afios segun informacién recibida de Aldeas SOS quien inicidé con este
Programa en 1978 y posteriormente fue asumido por la Fundacién Hogar Manos
Abiertas en el 2008.

i
Muchas areas han sido remodeladas para garantizar la atencion de las personas
atendidas, sin embargo, con otras como la cocina no se ha logrado. En la actualidad
presenta deterioro importante en las pilas, muebles antiguos de acero, pegas,
soldaduras incorregibles y no aceptadas por el Ministerio de Salud, cemento
quebrado en muebles chorreados, equipo deteriorado y faltante, no hay extractor de
grasa, carencia de muebles para colocar utensilios y alimentos.
Algunos de los resultados esperados con este proyecto son:

e Cocina de lIsla: Practicidad, mejora de movilidad, seguridad, mejora de
distribucién y amplitud visual.

e Campana extractora de grasa: mantiene la cocina mas limpia, aspira olores,
renueva el aire, elimina gases y humo, salubridad e higiene en la cocina.

o Estantes aéreos: resistencia a cambios de temperatura, luz solar y facilita la
limpieza, no debe movilizarse y permite tener a mano los articulos de uso
diario. i

e Mesas de trabajo y fregaderos: muebles asépticos, alto indice de vida til,
resistente a agentes corrosivos, sin soldaduras que propicien hongos y
bacterias, colocados en zonas estratégicas.

o Alacenasy vitrinas: los muebles en que actualmente se colocan los alimentos
no cuentan con las medidas, seguridad, asepsia y espacio suficiente.

o Otros articulos de cocina: utensilios seguros y resistentes, traslado seguro,
servicio de alimentos limpio y adecuado para el consumo, adecuado manejo
de desechos, mejor organizacion de articulos en la cocina, rapidez en la
preparacion de mends.

Este Proyecto estara beneficiando a 40 personas directamente que residen en este
Programa. Asimismo, beneficia indirectamente al personal que se encarga de la
preparacion de alimentos, servirlos y brindarlos a la poblacion.

14
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SEGUNDO: Que el objetivo principal del Proyecto consiste en Equipar la cocina del
Programa Camino para que ofrezca un lugar apto, seguro y aséptico en la
preparacion, resguardo y manipulacién de los alimentos que garantizan calidad de
vida de las personas en condicién de discapacidad y enfermedades crénicas
terminales que atiende;

Es importante indicar hue el Proyecto propuesto por la Fundacién Hogar Manos
Abiertas no cuenta con el apoyo de otras instancias, cuenta Gnicamente con el
aporte econémico del IMAS.

TERCERO: Que la verificacion del cumplimiento del Fin Social del Proyecto de
Equipamiento Béasico denominado ‘Equipo y Articulos de Cocina para el
Programa Camino”, presentado por la Fundacién Hogar Manos Abiertas, se
orienta a brindar un servicio de calidad a la poblacién atendida.
!

El proyecto estara beneficiando a 40 personas directamente, asi como el beneficio
indirecto sobre las personas que se encargan de brindar el servicio a las cuales se
les facilita con la mejora en las condiciones del espacio de la cocina.

El fin social del proyecto se cumplira en un plazo maximo de DOCE MESES o a
partir del momento en que la organizacién liquida el proyecto. La Organizacion debe
garantizar el cumplimiénto del fin social del Proyecto, por el periodo establecido,
segun sea indicado en el Convenio.

El Convenio del Proyecto, entrara en vigencia a partir de su firma por todas las
partes y regira por el termlno de 12 meses. Esta vigencia comprende el plazo de
ejecucion, el segmmlento la liguidacion y la verificacion del cumplimiento del fin
social del Proyecto (1 afio).

CUARTO: Que en el marco de la situacion en que se encuentra la Organizacion, es
evidente la importancia de que se lleve a cabo el Proyecto “Equipo y Articulos de
Cocina para el Programa Camino”, valorado en ¢ 30.000.000,00 (treinta millones
de colones exactos) seguin el Plan de Inversion, no obstante, la Fundacion no cuenta
con estos recursos econdmicos al mediano plazo, que le permitiria financiar dicho
Proyecto. ;

Por lo anterior, la Organizacion siendo que se encuentra registrada desde el afio
2019, presenta formalmente ante el IMAS, solicitud mediante oficio, suscrita por la
sefiora Marlene Rodriguez Ugalde cédula niimero 6-0224-0484, en calidad de
representante legal de la Organizacién denominada Fundacion Hogar Manos

15
!



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA No. 72-12-2022

Abiertas, para que se les incluya para la asignacion de beneficios patrimoniales
gratuitos o sin contraprestaciéon alguna para la ejecucion de proyectos de interés
Institucional producto de la sexta modificaciéon presupuestaria, segun acuerdo 340-
11-2022 de fecha 21 de noviembre del 2022.

i
QUINTO: Que el Sujeto Privado tendrd, entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Destinar los recursos girados por el IMAS para el cumplimiento del proyecto
objeto del presente convenio, de conformidad con los servicios y necesidades
previamente definidas por el sujeto privado y el criterio técnico del Area de Accidn
Social y Administracion de Instituciones, que consta en el proyecto fundamento del
presente convenio, de acuerdo al detalle que consta en el expediente administrativo
digital del proyecto Equipamiento Basico Il segun documento nombrado: “Plan de
trabajo 2023 Camino PDF IMAS”.

Para tal efecto, el sujeto privado se compromete a acatar los lineamientos que emita
el Area de Accién Social y Administracion de Instituciones, en coordinacién y
sujecioén con lo que al efecto establezca la Subgerencia de Desarrollo Social, en
cuanto al uso, destino y requisitos de liquidacién de los bienes y servicios adquiridos
con los recursos girados en virtud del presente convenio.

2. Facilitar la supervision del desarrollo del Proyecto y la fiscalizaciéon econémica
que el IMAS considere necesaria y conveniente para constatar el uso idoneo de los
recursos girados, manteniendo a disposicion de las contrapartes del IMAS, la
Auditoria de dicha Institucion y de la Contraloria General de La Republica, sin
restriccion alguna, toda la informacién y documentacion relacionada con el manejo
de los recursos y libre acceso para la verificacion de la ejecucion financiera vy fisica
del proyecto financiado. Para dicho fin, el sujeto privado permitira a las personas
funcionarias del Instituto debidamente identificados el ingreso a las instalaciones y
a los locales en donde se esta desarrollando el proyecto. en horas normales de
operacién, para el cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion econémica,
supervision, control, seguimiento y evaluacién, asi como, para realizar cualquier tipo
de revision sobre éstos o la documentacion correspondiente que respalda los gastos
efectuados con los recursos girados.

3. Administrar, ejecutar y liquidar correctamente los recursos que el IMAS gire para
el desarrollo del proyecto. En este orden de ideas, el Sujetp Privado debera poner
en conocimiento del IMAS cualquier situacién que pueda afectar el desarrollo del
proyecto que implique un uso incorrecto de los bienes adquiridos.
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4. Destinar los recursos girados por el IMAS Unicamente para los fines indicados en
el articulo segundo y articulo cuarto, inciso 4.1, del convenio establecido, segin
corresponda. En razoén de lo anterior, no se podran utilizar los recursos girados para
el pago de bienes o servicios no autorizados en el presente convenio.

5. Coordinar con el IMAS el desarrollo del proyecto, acatando las recomendaciones
técnicas, legales, administrativas, financieras y operativas que realicen sus
funcionarios.

6. Previo al giro de los recursos, aportar documento idéneo en el cual conste la
apertura de una cuenta corriente en uno de los Bancos Estatales del Sistema
Bancario Nacional para la Administracion exclusiva de los fondos girados en virtud
de la aplicacién del presente Convenio, asi como llevar registros de su empleo,
independientes de Ios que corresponden a otros fondos propios y realizar los
tramites admlnlstratlvos necesarios ante la entidad bancaria donde se abra la cuenta
corriente, para obtener el depdsito de los intereses que se generen. Dichos
intereses seran destinados exclusivamente para el objeto del presente convenio.

Las erogaciones que se realicen contra la citada cuenta corriente deberan
efectuarse en forma mancomunada y las firmas autorizadas deben ser las indicadas
en los estatutos del sujeto privado. Ademas, se prohibe el uso de tarjetas de débito
para el uso de esta cuenta.

7. Presentar ante la Contraloria General de la Republica el presupuesto del
proyecto, cuando el aporte de recursos de entidades publicas para este alcance la
suma gue establece el é)ficio DFOE-188. N° 14299 y sus modificaciones, emitido por
el ente contralor.

8. Cumplir con las disposiciones establecidas en el instructivo denominado
"Disposiciones y Lineamientos que deben seguir las Organizaciones de Bienestar
Social en relacién con el uso, destino y liquidacion de partidas otorgadas por el IMAS
en Costo de Atencién / Equipamiento Basico para Instituciones de Bienestar Social
(1BS)".

9. Conservar los docur%entos que sean necesarios por un periodo de 4 afios, para
llevar un control de los gastos incurridos con motivo de la ejecucién del presente
convenio y del manejo de los recursos, con la documentacién de soporte que los
respalde y los originales de las facturas; las cuales deberan ser aportadas a solicitud
de las personas funcionarias del IMAS en sus funciones de supervision, control,
fiscalizaciéon y evaluacion.
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10. Contar con los servicios de una persona Contadora debidamente incorporado al
Colegio Profesional respectivo, a efecto de que asesore y lleve los registros
contables.

11. Remitir anualmente al IMAS el Plan de Trabajo y el Presupuesto anual, segun
lo dispongan los entes rectores especificos durante el proceso de formulacién de
los Planes Operativos. Institucionales. Las Organizaciones de Bienestar Social que
financie el IMAS unicamente por ser de su competencia, deberan aportar ademas
de lo que les remitan a los entes rectores en la materia especifica, la evaluacién del
Plan de Trabajo, el Registro de Beneficiarios, el inventario de Activos y la liquidacién
de presupuesto respectiva. |

12. Contar con la autorizacion o acreditacién respectiva del Ente o Entes Rectores
y del Ministerio de Salud y permisos y licencias respectivos, seguin la materia de
que se trate, y mantenerla vigente siempre y cuando éstos la emitan, tanto para su
funcionamiento como para el giro de los recursos que le sean otorgados.

13. Mantener vigentes y al dia las obligaciones obrero-patronales con la Caja
Costarricense del Seguro Social segun lo establece la Ley de Proteccion al
Trabajador.

14. Mantener vigentes y al dia el pago de las obligaciones patronales con el Instituto
Mixto de Ayuda Social, segun lo establece la Directriz GG-2184-09-2015.

15. Acoger las solicitudes que le remitan las Areas de Desarrollo Social o la
Subgerencia de Desarrollo Social del IMAS a fin de ingresar a su Proyecto a las
personas beneficiarias que le sean referidos. De lo contrario, el Sujeto Privado
mediante una justificacion razonada y demostrada documentalmente hara del
conocimiento del IMAS las razones por las cuales no le es posible atender ia
solicitud planteada, ya que no cuenta con los recursos humanos, financieros y
materiales y la capacidad para atenderlos. i

16. Presentar una copia del informe anual del uso dado a los bienes y servicios
adquiridos mediante los recursos publicos girados por el IMAS, mediante el presente
convenio, al 16 de febrero de cada afio al ente contralor en su oportunidad.

17. El sujeto privado se compromete a asegurar y mantener asegurados con fondos

propios la totalidad del equipo adquirido con los fondos del IMAS. Deberéa remitir al
Area de Accion Social y Administracion de Instituciones copia de la o las pélizas
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respectivas al ser emitidas y al ser renovadas para acreditar su existencia y su
vigencia. "

SEXTO: Que el IMAS, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria y
liquidez existente, tendra’ las siguientes obligaciones:

1. Que a partir de Ia firma de este convenio el IMAS girarad la suma de
¢30.000.000,00 (Trelnta millones de colones exactos) al Sujeto Privado en un
desembolso para equipamiento basico, segin se indica en el documento digital
nombrado “Plan de trabajo 2023 Camino PDF IMAS” del expediente administrativo
digital del Proyecto Equipamiento Basico Il que se encuentra en custodia del Area
de Accion Social y Administracion de Instituciones. Dicho giro estara condicionado
al cumplimiento de las obligaciones establecidas y al cumplimiento del plan de
inversion que lo fundamenta y que forma parte integral de este convenio.

2. Ejercer supervision ly fiscalizacion econémica de la utilizacién de los recursos
girados, asi como, de las obligaciones establecidas en el presente convenio para el
Sujeto Privado, mediante las visitas que sean necesarias por parte de las personas
funcionarias del Area de Accién Social y Administracion de Instituciones, a las
instalaciones en donde se desarrolle el proyecto objeto del presente convenio,
revision de los libros legales y por cualquier otro medio legal idoneo para el
cumplimiento de los ﬁnies del presente convenio.

3. Revisar, aprobar o rechazar las liquidaciones presentadas por el Sujeto Privado
por medio del Area de Accion Social y Administracion de Instituciones, en un término
no mayor de un mes contado a partir de su presentacion.

4. Ejercer el control de .Fgestién y el monitoreo de la ejecucion del presente convenio
por medio de la Subgerencia de Desarrollo Social para verificar el cumplimiento del
destino o finalidad legal establecida en el objeto del presente convenio.

5. Verificar la apertura de una cuenta bancaria en uno de los bancos estatales por
parte del sujeto privado, para la administracién exclusiva de los fondos otorgados,
de conformidad con lo que establece el articulo 4, inciso 4.6 del convenio, previo al
giro de los recursos.
i

6. El personal del Area Administrativa - Financiera del Area de Accion Social y
Administracion de Instituciones, verificara de previo al giro de los recursos que el
sujeto privado suscribiente haya presentado, cuando corresponda, el presupuesto
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del proyecto ante la Contraloria General de la Republica, segtin lo establecido en el
oficio DFOE-188. N° 14299 del 18 de diciembre del 2001 y sus modificaciones.

SETIMO: Que para la ejecucioén del Proyecto de Equipamiento Basico denominado
‘“Equipo y Articulos de Cocina para el Programa Camino”, no cuenta con ningun
otro apoyo institucional para coejecutar el Proyecto; unicamente la Organizacion
cuenta con el aporte econémico por parte del IMAS. Finalmente, para la ejecucion
del Proyecto se solicita un presupuesto de ¢30.000.000,00 (treinta millones de
colones exactos), con dicho monto se lograria cumplir eI objetivo general de la
Fundaciéon Hogar Manos Abiertas.

OCTAVO: Que la Licda. Rosa Maria Zuhiga Fernandez, Profesional en Derecho,
con el visto bueno del Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General, mediante
oficio IMAS-PE-AJ-1612-2022 de fecha 20 de diciembre de 2022, traslada a la
Subgerencia de Desarrollo Social, la Propuesta de Convenio de Cooperacion y
Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Soc;al y el Sujeto Privado
Fundacion Hogar Manos Abiertas para la ejecucion del Proyecto de Equipamiento
Basico denominado “Equipo y Articulos de Cocina para el Programa Camino” el
cual cuenta con su Constancia de Legalidad N° CL-0164-2022 de fecha 20 de
diciembre de 2022, donde se manifiesta a su vez el cumplimiento y legalidad del
Ordenamiento Juridico de su contenido.

NOVENO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-2430-2022 de fecha 20 de diciembre
2022, el Lic. Luis Felipe Barrantes, Subgerente de Desarrollo Social, da el aval y
somete para andlisis y consideracion del Consejo Diretctivo, la propuesta de
Convenio de Cooperaciéon y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social y el sujeto privado Fundacién Hogar Manos Abiertas, para la ejecucion del
Proyecto de Equipamiento Basico denominado “Equipo y Articulos de Cocina
para Programa Camino”.
i
POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y el Sujeto Privado FUNDACION HOGAR MANOS ABIERTAS
para la ejecucion del Proyecto de Equipamiento Basico denominado “EQUIPO Y
ARTICULOS DE COCINA PARA PROGRAMA CAMINO" por la suma de
¢30.000.000,00 (treinta millones de colones exactos), que corresponde al aporte del
IMAS.

2.- El presente acuerdo queda en firme a partir de su comunicacion.
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La sefiora Presidenta procede con la votacion el anterior acuerdo. Las seforas
directoras y los seforés directores: Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, llianna de los Angeles Espinoza Mora,
Directora, Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Floribel Méndez Fonseca,
Directora, Jorge LoriaiNufiez, Director y Freddy Miranda Castro, Director, votan
afirmativamente el acu;erdo anterior y su firmeza.

ARTICULO SEXTO:' ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

Yorleni Leén: Quisiera consultar si alguien quisiera mencionar algo.
Le cedo la palabra a dofia Alexandra:

Alexandra Umaiia: Quisiera preguntarle a don Felipe, que unas de las reuniones
que tuvimos anteriormente, habiamos hablado de que era importante darles
seguimiento a los proyectos durante 5 afios més o menos habiamos hablado, pero
yo estuve revisando lo que decia este acuerdo anteriormente, y se habla de cuatro
afios. No sé si a usted se le comunico que se tenia que hacer esa reforma de que
la gente que dan los proyectos tiene que darles seguimiento a las a las cosas, pero
si no, entonces para p?nerlo al dia con la informacion.

Luis Felipe Barrantes: Dofa Alexandra pregunto, todos los proyectos de
infraestructuras, socioproductivos, de implementacion.

Alexandra Umafia: Todos. Lo que queremos era ver si en realidad la gente después
de que se terminabanilos proyectos, saber si lo estaban utilizando, si les estaba
sacando provecho, que era lo que estaba pasando con los proyectos.

Algunas veces la preocupacion de nosotros es que le da el dinero a la gente, y
después no sabemos si lo ocuparon, o no lo ocuparon.

Entonces, lo que queremos seguir era como un seguimiento, para saber si en
realidad la gente estaba aprovechando, eso que estabamos dandoles, por si alguna
vez vuelven a pedir proyectos saber si en realidad ocuparon bien el primero, porque
si no lo ocuparon bien el primero, y no se les dio el resultado que correspondia,
esperaban, pues para decirles que no, era un poco en ese sentido.

Luis Felipe Barrantes: Tomo nota. Gracias.
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Jorge Loria: Si estan de acuerdo comparieras y compaiieros, por parte del Consejo
Directivo desearle a todos los colaboradores del IMAS, una feliz navidad y un
prospero afio nuevo, y que en estas fechas disfruten en familia.

Yorleni Ledn: Yo quisiera darles las gracias a todos ustedes, tanto a la Gerencia
General, a la Auditoria, a las Sugerencias, al Area Legal'y por supuesto que, a
ustedes, los directores y las directoras por la puntualidad,:por la responsabilidad,
muy particularmente a don Jorge, que es el que viene de un lugar mas lejano los
lunes y los jueves tan rigurosamente, como usted lo hace don Jorge desde
Puntarenas, eso es de agradecer muchisimo. :
Decirles que, desde esta institucion, este afio hemos hecho algunas revisiones y
algunos cambios que estamos construyendo, y que esperamos ya en los proximos
meses del otro afio, empezarlo ya a ver plasmado, materializados en mejoras de las
condiciones de las familias de este pais.

Agradecer muchisimo también, los aportes que todas las semanas hacemos y
hacen ustedes para los alimentos y las bebidas que aqui tenemos la oportunidad de
compartir.

Al igual que don Jorge, desearles a todos una muy Feliz Navidad y que el 2023 sea
un afio de mucha sabiduria, de mucha paz y de mucha salud para ustedes, para las
familias de ustedes y por supuesto para todos los colaboradores de esta institucion,
muchas gracias.

Floribel Méndez: Me uno a ese agradecimiento a los comipafieros y comparieras
del IMAS.

En realidad, se ve un trabajo muy comprometido con lo que hacen, y sé que la carga
de trabajo es bastante, compleja y de dia a dia. Entonces, agradecerles ese
compromiso que tienen, e instarlo a seguir con esa gran labor que han venido
realizando durante este tiempo.

Rolando Fernandez: Yo también me quiero sumar a los agradecimientos a todo el
equipo de la alta gerencia, muchisimas gracias por todo el apoyo, por la disposicion,
por el trabajo realizado durante este ario.

Al resto de los equipos, los trabajadores y trabajadoras’del IMAS muchisimas
gracias, ojala que en algin momento puedan llegarles estas palabras, pues el
trabajo que han realizado es extraordinario, muchas veces con condiciones
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complejas, pero siempre dando esa milla extra por la poblacién nuestra que es la
mas vulnerable y de las peores condiciones humanas que puede existir.
De mi parte desearles una feliz navidad y un préspero afio nuevo.

Alexandra Umafa: Yo me uno como compafieros, a los comparieros del equipo
porque ustedes no son:los subgerentes, ni los gerentes, somos compairieros todos,
a las compaiieras del EConsejo, y a las comparieras secretarias que en realidad
siempre estan pendientes, muchas gracias por la atenciéon que nos dan todos los
dias, son extraordinarias, y muchas gracias por el compromiso que cada uno de
ustedes tienen para la institucién y para con nosotros.

A los compafieros muchas gracias también por ser parte de mi equipo, me encanta
el equipo que formamos, resulté ser un equipo muy bonito, muy agradable y espero
que el afio entrante sea, no espero, el afio entrante va a ser un afno de grandes
éxitos para todos, asi hay que solicitarselo al universo y a Dios, y entonces va a ser
un afio de muchas cosas positivas y van a ver que asi va a ser.

lliana Espinoza: Voy a reiterar, pero en realidad quiero agradecer primero que a
las personas que somos nuevas nos hayan dado una cordial bienvenida, y se hayan
tomado el tiempo para explicarnos, tanto los compafieros de IMAS, como los
compaiieros del Consejo.

Ha sido complejo diger?ir todo el montén de informacion, pero gracias a ustedes ha
sido mucho mas facil, se nota un compromiso muy extraordinario a nivel de lo que
hacen, felicitaciones porque se nota el esfuerzo, y ustedes lo demuestran cada vez
que vienen aqui, nos explican y se toman el tiempo, toman nota de lo que nosotros
les pedimos y demas, y la idea es esa, que la institucién surja que sea mas exitosa
y que podamos apoyar a la poblacion meta.

Felices fiestas a todos y que la pasen muy bien esta Navidad.

Freddy Miranda: Yo solo confirmar en un 100% de las palabras que han dicho
ustedes.

Nada mas quiero sefialar que me parece que la gestion que se ha hecho ha sido
buena este afio, yo mé siento muy contento, muy confortable. Veo a dofia Yorleni
muy comprometida con la institucion, con ganas de hacer cambios positivos me
parece, para elevar la eficacia del trabajo y sobre todo el impacto de la poblacion
meta, asi es que yo me siento muy contento de participar aqui, y creo que todosy
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todas sentimos que es una forma de canalizar también nuestros ideales y
compromiso social, que yo creo que todas las personas debemos tener y que
pueden hacerse patentes desde una asociacion de barrio, o lo que sea, hasta una
responsabilidad mayor como es la que tenemos aqui. {

Jorge Loria: Muchas gracias dofia Yorleni por las palabras hacia mi persona.
Cuando uno esta en una institucion donde la poblacion objetivo es la gente que esta
en pobreza y pobreza extrema, no importa recorrer los kilbmetros que hay que
hacerlo para poder llegar a esa gente y llevarles por lo menos una noticia buena,
para mejorar un poquito la calidad de vida de ellos.

Agradecerle también al equipo administrativo, por todo el apoyo que nos dan con
los consejos, a doia Heleen por la colaboracion y a las compafieras nuevas quienes
se han adaptado muy rapido a lo que es la dindmica del IMAS.

A veces tenemos que ver algunos proyectos con los que rio estamos de acuerdo,
pero lo que ha gustado es que se ha dado un respeto, porque, al final buscamos
una solucidn, la mas adecuada para esta poblacién que es objetivo del IMAS.

Desearles de verdad desde mi bello puerto, una feliz navidad y un afio nuevo que
venga cargado de mucha felicidad y armonia.

Geovanny Cambronero: Buenas tardes a todas las personas presentes en la
sesion del dia de hoy. i
Primero que todo agradecer a Dios y a ustedes, miembros del Consejo Directivo por
la confianza que han depositado en este servidor, al permitirme servirles y servir a
esta institucion que para uno es un orgullo poder trabajar en esta institucion, porque
tiene objetivos y fines en una perspectiva cristiana uno se ve engalanado en poder
servir en ese sentido, porque ademas de que le pagan, uno sirve y sirven en esa
perspectiva de llegar a aquellas personas que mas requieren la mano solidaria del
pais.

Agradecerles también, por el voto de confianza que dan con sus acuerdos, y que
nos permiten y avalan ejecutar diferentes iniciativas que traemos a conocimiento de
este Consejo Directivo, y también por los sabios consejos, orientaciones y guias
que nos dan a la hora de que ustedes estan diferentes criterios y orientacion para
el trabajo que nosotros nos corresponde ejecutar desde la administracion.

Eso en lo personal se los quiero reconocer y agradecer.
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Desearles una muy feliz Navidad, que sea un tiempo de regocijo, de amor, de
felicidad, momentos gratos en familia, que la pases muy bien Dios primero y que el
afio que viene sea un afo lleno de bendiciones, lleno de oportunidades para crecer
en todos los planos a Aivel personal de sus familias, de sus trabajos también, y un
ano lleno de retos para para el ambito institucional, que Dios nos acomparie, nos
ilumine y que nos permita llevar por el mejor camino las decisiones que ustedes nos
orienten y tomen para €l que hacer institucional.

A dofa Yorleni muchas gracias por su mistica, por su orientacion y por su don de
gente. Que Dios la bendiga siempre.

Yorleni Leén: No habiendo mas puntos por tratar.

Damos por finalizada esta sesion al ser las diecisiete horas con cuarenta y dos
minutos.

i
/ ./ N\
YORLENI LEON MARCHENA B .MRM NUNEZ

PRESIDENTA SECRETARIO
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