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ACTA No. 06-02-2021

Al ser las dieciséis horas con treinta y cuatro minutos del lunes primero de febrero
del dos mil veintiuno, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo No. 06-02-
2021, celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segtn acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccion VIlIl. De
las sesiones virtuales al Capitulo 1l de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacion de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacién de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobaciéon como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy
Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nuiez, Director.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, por
motivos personales.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MBA. Alexander Barrios Hernandez, Subauditor a.i., MSc. Juan Carlos Laclé Mora,
Gerente General, Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestion de Recursos, MSc.
Maria José Rodriguez Zuiiga, Subgerenta de Desarrollo Social, Licda. Gabriela
Carvajal Pérez, Asesora Juridica Genera a.i., y la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez,
Coordinadora de Secretaria de Actas.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
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El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente procede a dar lectura del orden
del dia y la somete a votacion.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
siguiente agenda:

1. COMPROBACION DE QUORUM
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

3.1. Copia Informativa oficio IMAS-GG-0187-2021, suscrito por el sefior Juan
Carlos Laclé Mora, Gerente General, dirigido a la sefiora Marianela Navarro
Romero, Auditora General a.i, emite advertencia Al-163-2020, sobre la
generacion y pago de resoluciones del subsidio Emergencia (Motivo 11 COVID-
19) mediante el proceso de generacién masiva de resoluciones (PROSI).

4. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

4.1. Analisis del informe de los avances e implementacién del Plan de Accién
para Garantizar la Igualdad hacia la Poblacion LGBTIQ+ en el Instituto Mixto de
Ayuda Social IMAS 2020-2021, en cumplimiento del Acuerdo CD No. 37-01-2020,
y que presenta |la Presidencia Ejecutiva mediante oficio IMAS-PE-0061-2021.

5. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1. Andlisis de la Segunda Modificacion al Cronograma del Proceso
Automatizacion de Notificaciones, contenido en el Plan de Simplificacién y Mejora
Regulatoria, afio 2019, segun oficio IMAS-GG-0154-2021.

5.2. Informe de las acciones realizadas por la Gerencia General en razon del oficio
SAI-30-11-2020, relacionado a la denuncia sobre la no inclusién de la
representacion sindical en la modificacion del Reglamento de Reclutamiento y
Seleccién de Personal.

6. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL
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6.1. Andlisis del oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0007-2020, Informe sobre los
proyectos productivos, cuyo monto en la tabla de limites es inferior a los
aprobados por el Consejo Directivo del IMAS, en cumplimiento de Acuerdo No.
428-10-2020, segun oficio IMAS-SGDS-0121-2021.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, procede con la lectura de la
correspondencia.

3.1 Copia Informativa oficio IMAS-GG-0187-2021, suscrito por el sefior Juan
Carlos Laclé Mora, Gerente General, dirigido a la sefiora Marianela Navarro
Romero, Auditora General a.i., emite advertencia Al-163-2020, sobre la
generacion y pago de resoluciones del subsidio Emergencia (Motivo 11 COVID-
19) mediante el proceso de generacion masiva de resoluciones (PROSI).

El sefior Presidente le cede la palabra al MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente
General, para que se refiera al oficio en mencion.

Explica el sefior Juan Carlos Laclé Mora que este es el oficio IMAS-GG-0187-
2021, donde la Auditoria Interna en un oficio remite la advertencia Al-163-2020,
sobre la generaciéon y pago de resoluciones del subsidio Emergencia (Motivo 11
COVID-19) mediante el proceso de generaciéon masiva de resoluciones (PROSI),
solicitando que se haga la verificacion de la condicién socioeconémica por medio
del SINIRUBE, y en este caso se le esta informando a la Auditoria Interna que la
instituciéon esta ya cumpliendo practicamente con todo lo sefialado en el oficio de
la Auditoria.

Se le informa a la sefiora Marianela Navarro y al equipo de la Auditoria, que en la
préxima version del SABEN y SIPO, la cual estd por entrar en operacion, se
incorpora cambios, uno es el médulo de inclusion de la atencién de la condicién de
pago, donde se estad incorporando ya SINIRUBE como parte de la condicion
socioecondmica, asimismo de la bitacora social en la creacién de las resoluciones,
en el reporte personalizado en SIPO, también el reporte de personas en SIPO, en
el reporte de imagen de la FIS, y en el reporte de movimiento de bitacoras en
SIPO. A la vez, indica que proximamente va a estar en la herramienta
Business Objects (BO), que es para generacion de informacién de datos,
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incorporado lo que es la condicién socio econémica del SINIRUBE. Aunado a la
advertencia y a la asesoria que brinda la Auditoria Interna, eso esta tambien
contemplado como parte del proceso de integracion con el SINIRUBE de los
sistemas SIPO y SABEN.

El anterior oficio se da por recibido.
ARTICULO CUARTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA.

4.1 Andlisis del informe de Ilos avances e implementacién del Plan de
Accion para Garantizar la Igualdad hacia la Poblacion LGBTIQ+ en el
Instituto Mixto de Ayuda Social IMAS 2020-2021, en cumplimiento del
Acuerdo CD No. 37-01-2020, y que presenta la Presidencia Ejecutiva
mediante oficio IMAS-PE-0061-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de la funcionaria Verénica Gamboa Lizano, Asesora Presidencia
Ejecutiva.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de la funcionaria invitada.

Hace ingreso de manera virtual la sefiora Verénica Gamboa.

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente explica que este Consejo
Directivo aprobé el Plan Institucional para impulsar la igualdad tanto poblacion
trabajadora de IMAS, como poblacion usuaria en cuanto a los derechos de Ia
poblacion LGBTIQ+.

Este ejercicio que se presenta hoy es un informe anual donde se rendira cuentas
de las metas, y un plan de accién muy claramente definido con varios objetivos
que se ha venido dando seguimiento por parte de la Comision Institucional, y a
partir de ellos se han dado datos significativos tanto en la promocion de los
derechos, como en la capacitacién del personal.

Brinda un agradecimiento a toda la Administracion, porque este esfuerzo tiene que
ver con el alineamiento muy claro de la Gerencia General, Subgerencias y el resto
del equipo.
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Se cede la palabra a la sefiora Verénica Gamboa, quien hace una presentacion
con filminas que forman parte integral del acta, sobre el Informe Anual 2020:
Plan de Accion para Garantizar la Igualdad hacia la Poblacion LGBTIQ+ en el
Instituto Mixto de Ayuda Social 2020-2021.

La idea es presentar de una forma muy resumida las metas y las bases que se ha
tenido en el afio 2020, el documento se compartié a cada uno de los directores y
directoras, y cualquier cosa que se quiera ver el detalle, se encuentra dentro del
documento.

Se recapitula algunos de los elementos importantes.

El 23 de enero del 2020 el Consejo Directivo del IMAS toma el acuerdo N° 37-01-
2020, mediante el cual:

» Da por recibido y oficializa el Plan de Accién para garantizar la igualdad
hacia la poblacion LGBTIQ+ en el Instituto Mixto de Ayuda Social 2020-
2021.

« Instruye a la Comision Institucional para la Igualdad y No Discriminacion de
la Poblacién LGBTIQ+, para su divulgacion y realizar una instancia a toda la
comunidad institucional para participar en el desarrollo y cumplimiento de
sus acciones.

» Solicitar a dicha comision un informe a finales del afio 2020, para conocer
los avances en su implementacion.

OBJETIVO GENERAL.:

Promover la inclusién y equidad hacia la poblacion LGBTIQ+ mediante los
espacios libres de practicas discriminatorias por identidad de género u orientacion
sexual en el Instituto Mixto de Ayuda Social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Brindar un trato igualitario hacia las personas LGBTIQ+, sean personas
funcionarias y trabajadoras, poblacién objetivo o personas usuarias de los
servicios institucionales.
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» Generar un entorno de reconocimiento y convivencia basada en enfoque de
DDHH, a través de acciones afirmativas.

Los ejes que se definieron son:

KoL
2
a1

Eje1: Procesos de sensibilizaciony
formacion en materia de identidad de
géneroy orientacion sexual. °
Imas

Eje 2: Procesos de fortalecimiento de Eje 3: Acciones afirmativas parala
la normativa y gestion documental transformacion de la cultura
institucional, incorporandoun trato institucional en relacion con las

iguautc;:: : i?:dﬁ.eé;%‘ca; dela personasLGBTIOH.

N

-

F
Grafico 1. Balance del cumplimiento de metas en el afio 2020 def Plan de Accion para &
garantizar la igualdad hacia la poblacion LGBTIQ+ del IMAS {2020-2021).

L)

Sin avances Conavances Cumplidas

3 18%
27%

55%
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Eje Estratégico 1: Procesos de sensibi
identidad de género y orientaciéon sexual.

lizacion y formacién en materia de

Meta

Avances 2020

1.1 Al menos 1000 personas funcionarias y trabajadoras del IMAS
'organos adscritos sensibiiizadas en materia de identdad de género :I
lorientacion sexual.

1.2 Al menos 1000 personas funcionarias y wahajadoras del MAS
drganos adscritos sensibilizadas enmateria de violentia por motivi
de identidad de género u orientacion sexual y Su Yespectivo proceso
de denuncia,

Tods Ia comunidad instituciona! fue sensibilizads enel afto 2020
respecto conceptos basicos relacionados a la pobiacién LEETIOH
(ewdennas enAnexc 1), por medio de:
11 Afiches grandes para todasias ARDS yoficinas centrales.
» 50 Afiches pequefios para todas las ULDSyedificiosde
oficinas centrales.
Fondo de pantalia conmemorativo gl Dis internaciona! contra
{a Homofobia, Lesbofobis, Transfobiay Bifobia.
* Capsulasinformativas enviadaspor correp electronico 2 la
comunidade institucional
* Forodel Dia Internacional contra la Homofabis, Lesbofobla,
Bifobia y Transfobia (partidpadon superior a 100 personas).
*  Pyblicacion enSemanario #17 del IMAS.

1.3 90% de Ias personas funcionarias del IMAS capadiadas con el
icurso en linea “Caminando hacia I3 gualdad: por un servicio seguro e
linclusivo para fa poblacion LGBTIQ+"

Un 82 {1.000 de 1222) de la poblacion institudonal han
realizado el curso enlinea "Caminando haciala Igualdad”,

Meta

Avonces 2020

1.4 Cobertwa de al menos 40 de la pobladon institucional
funcionaria y trabajadora que participen en sesiones de formadon,
tantode ARDS, Oficinas Centrales y Empresas Comerciales.

Han partidpado un 30,%% (378 de 1222) de personas funcionarias
de |as @padtaciones virtusles en modalidad de wller (detalle en
Anexo4d).

15 Al menos 2 eventos de conmemoracion del Dia Internacional
contra la Homofobia, 1a Transfobia y 1a Bifobia

Se realiz6 unevento enel 2020en el marco de la Conmemoracion
+Forc det Dia Internadonal contra la Homofobia, Lesbofobia,

Bifobia y Transfobia [partidpadon superior a 100 personas).
Sejrvitd a un cire foro mediante correo electronico.

16 1004 de las personas funcionarias de nuevo ingreso al MAS
sensibilzadas sobre el tema igualdad ¥ no discriminacion a fa
pohlacion LGBTIO*.

En el 2020, se tralsjo en |2 elaboracion de los insumds para
sesidn deirduccion.

A partir del 2021 se implementard I3 induccin en coordiracion
con Desarrollo Humano, a cargo de |a UEIG.

1.7 100% de la comunidad institucional informada y sensibilizada
sobre 1a normativa que contempla un trato igualitario a las personas
]de 1a comunidad LGBTIO+.

Programadopara el 2021

Eje Estratégico 2: Procesos de fortaleci

imiento de la normativa institucional,

incorporando un trato igualitario a las personas de la comunidad LGBTIQ+.
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Meta Actividad
2.1 5 documentes de la normativa institucional revisados, Se encuentranen fase final de revision los documentos:
actualizados y validados, incorporando un trato igualitario a las * Ei Manual de procedimientos parala apli@acion dela ficha
personas de la comunidad LGBTIQs. de informacion socialde! sistema de informaciénde la

poblaciénobjetivo yia ficha de informacién sociaide
persgnas institucionalizadas ysindomidiliofijo.

*  Piande AcciénIntegradodei PEl 2019-2022 Planes
estratégicos.

= Préximamenze de revisaran:

* ElReglamento para la prestacidnde serviciosy
otorgamiento de beneficios del INIAS.

= El Manual de Procedimientos para el otorgamientode
beneficics institucionales.

2.2 Contar con 1 procedimiento de denunds para actos de Sedesarrollara enel 2021
discriminacidn por arientacidn sexual e identidad de género.

Eje Estratégico 3: Acciones afirmativas para orientar la atencion de la poblacion
usuaria de la comunidad LGBTIQ+.

Meta Actividad
3.1 Contar con 1 codigo especial en FIS para identificar famifias | Se habia explorado anteriormente la opcidn con ASIS y con el
con poblacién LGTI por autodeciaracion. Comisionado Presidencial para asuntos LGBTIOx.

En el 2021 se valorard de nuevo pam ver su viabifidad y
conveniente, sino se excluird del plande accién.

3.2 100% de los warteles de licimdidn y concursos extemos | Mediante & dfido IMAS-PE-1369-2020 {Anexo 2), se remitic a
comemplan un enunciado gue posidone al IMAS como una|la 5654 1a "Solicitud de gestidn par el cumplimiento de una
institucion libre de discriminacion y gue fomenta §a inclusidn en | de fas acciones del Plan de Accidn de la Comision Insttucional
SUS CONCUISOs, para |a [gualdad y Mo Discriminacién dela Pobladon LGBTIO#”,
para gue corsie a partir de ahora en todos los caneles de
licitadién y contrataciones de |a insttucion & enunciado “En el
IMAS defendemos la indusion, respetamos [a dversidad y no
toleramaos ningun tipo de discriminacion hacia [as personas”.

ACIERTOS:

v Estrategia Nacional de capacitacion y sensibilizacion para personal de
instituciones publicas sobre la no discriminacion y la inclusiéon de las
personas LGBTIQ+: Caminando Hacia La Igualdad:

*« Meta al 2020 era de 90% para todas las instituciones publico. En el
caso del IMAS, se alcanz6 un 82% a pesar de la afectaciéon en muchas
de las actividades programadas a raiz de la emergencia nacional.
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+ Meta al menos el 90% de las autoridades, personas tomadoras de
decisiones y con puestos ejecutivos dentro de la institucion, han
completado el curso virtual de sensibilizacion, siendo que el IMAS
alcanzé6 un 90,4% de cumplimiento en este aspecto.

v' Acciones desarrolladas en el marco del 17 de mayo, Dia Internacional
contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia:

+« Exitosas e innovadoras.

» Inicialmente fue iniciativa intema a nivel de IMAS, luego fue bien
acogida por parte del Comisionado Presidencial para asuntos
LGBTIQ+, quien apoyé la coordinacién y moderacion del evento, y a
través de quien se hizo el enlace con PNUD para participar también del
evento.

+ Se realizé una trasmision en vivo del evento en la plataforma Zoom y a
través del Facebook del IMAS, sumando mas de 100 personas
participantes de la actividad virtual que duré una hora y media.

v Distribuyeron y colocacién de afiches en todas las oficinas del IMAS
como una accioén afirmativa no solo para la comunidad iInstitucional,
sino para la poblacién usuaria.

Ante la consulta del Director Freddy Miranda Castro, sobre si el curso es
obligatorio para todos los funcionarios, la sefiora Veronica Gamboa responde que
esta establecido como obligatorio, en el sentido de que estéd disefiado de una
forma en que plantea un abordaje conceptual y de derechos humanos, mas que
una posicidon mas de la moral, religion, etc.

Sin embargo, a pesar de que es obligatorio y se ha insistido bastante de que la
personas completen el curso, incluso Desarrollo Humano ha comentado que es
innegable que todavia hay resistencia, hay personas que tratan de posponerlo,
evadirlo, tratan de no cumplirlo, pero si esta establecido como algo obligatorio.

Se seguira tratando de cumplir ese 18% que es la brecha que todavia falta, y con
la induccion es insistir a las personas de nuevo ingreso sobre la importancia del

curso para motivarlos.

| Felio No:.___i} {} §}@ G 7
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Continta la presentacion.
OBSTACULOS:

. La emergencia nacional a raiz de la pandemia por COVID-19 implicé una
serie de retos y ajustes a nivel institucional. De estos ajustes no escapa lo
planificado en el plan de accion de la Comisién Institucional para la Igualdad
y No Discriminacion de la poblacion LGBTIQ+. En este sentido, las personas
funcionarias estuvieron dedicadas a la atencion de la poblacion objetivo en
un contexto atipico de emergencia a nivel nacional.

. Ademas, en el 2020 se dio un cambio en la jefatura de la Unidad de Equidad
e Igualdad de Género, lo cual implicé una etapa de transicion y un rezago en
la implementacion de algunas de las actividades propuestas en el Plan de
accion, por ejemplo, el caso de la induccién a personas funcionarias de
nuevo ingreso a la institucién.

Se presentan algunas evidencias fotograficas que detallan el disefio del afiche que
se contratd, el mismo fue colocado en oficinas centrales y regionales.

RESPETAMOS LA DIVERSIT
DE LAS FERSONAS EN TODAS SUS FORMAS

#IgualdedEfective #ImasInclusivo
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Asimismo, la siguiente fotografia muestra que el afiche también se colocé en
lugares de atencién al publico, en pizarras informativas.

W W Yy Yty Yy ey Yy Yy e

Disefios que se utilizaron para fondo de pantalla y alguna de las capsulas
informativas con mensajes del dia de la conmemoracién contra la homofobia,

lesbofobia, bifobia y transfobia.

Dia mundial contra la  homofobia
A e | i.“,:- bifobia
’ T

17 de moye

Dia difErnacional confro la Homefobia, la Tronsfebia y 1o Bifobio

Se eanmemora la eliminacién de o homesexualidad

11
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Invitacién que se envid para el foro que se realizd en conjunto con el Comisionado
y PNUD, donde se tuvo una reaccion bastante positiva.

Suas o

Dia Internacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia
Foro: L Cémo podemos aportar desde la funcidén publica en la reduccién de la
discriminacion y las desigualdades hacia la poblacién LGBTIQ?

L Maggie Salas, activista
G Enrigue Sanchez, Diputado.

B Jonnifer Flores, activista, Modera: Luis Salazar, Comisionado Presidencial LGBTIQ+

Rafaella Sanchez, psicéloga y May Mora, activista.

l Natasha Jiménez, activista. 0(8 https:/7undp.zoom.us/j/99465420270
Jota Vargas, activista. 15 DE MAYD 10:00 AM

W W W At Sy et Yy Yy Y

Se consigna el retiro momentaneo de la sesion del sefior Juan Luis Bermidez
Madriz, Presidente.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente cede la palabra al Director
Freddy Miranda Castro.

Comenta, el sefor Freddy Miranda que si algo es obligatorio es obligatorio, tiene
que afrontar algun tipo de sancién si no se hace, y no cree que a la gente se le
tenga que buscar mecanismos para incentivarla o disuadirla, simplemente hay que
hacerlo y no puede haber ninguna objecion de ningun tipo, porque esto es una
politica publica.

Esto es parte de toda la politica de derechos humanos, que esta en la categoria
de derechos humanos de tercera generacién, no hay quite, porque si el Estado ha
firmado y ha aprobado todos los tratados internacionales que tiene que ver con
estos temas, se convierta en una politica publica que esta por encima de las leyes
nacionales, por lo que todos los funcionarios tienen que hacer el curso, y tiene que
quedar constancia de que hizo el curso, y en lo personas haria un examen y un
nota minima de aprobacioén, como se hace en los organismos internacionales, y en
las empresas trasnacionales mas grandes del mundo, hacen todos los cursos

12
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contra el acoso sexual, acoso laboral, contra la discriminacién, contra la
homofobia, etc.

Cree que se tiene que poner a tenor con esas corrientes, porque este tipo de
discriminaciones cuando se hace repaso por la historia se encuentra con que es
significado genocidio, gente llevada a la hoguera, torturas, etc., y se sabe lo que
implica cuando la gente no toma conciencia, o se resiste a tomar conciencia de
estas cosas se hacen, porque las atrocidades que la humanidad ha cometido en
nombre del rechazo a estas realidades humanas que han estado desde siempre, y
no son cosas que tiene que ver con ideologias nuevas, son cosas que tienen miles
de afos de estar ocurriendo.

En ese sentido, considera el sefior Miranda Castro que la institucién no tiene
porqué tolerar que haya gente que aleje lo que quiera para no hacer esos cursos,
es una obligacion y sencillamente asi se debe aplicarse, y quien no tenga eso
debe ser objeto de alguna norma que la ley permita.

Es importante que el IMAS desde su jerarquia en todos sus niveles le haga
entender que hay que hacer estos cursos. La sociedad es muy diversa y se tiene
que crear o modificar esa cultura discriminatoria que esta tan acendrada en las
poblaciones.

La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora consulta a la Licda. Gabriela Carvajal,
que si en la nueva Ley de Empleo Publico que se encuentra en la Asamblea
Legislativa, se esta pidiendo que haya un adendum. en que se diga que las
personas que se vean de alguna manera invadidas por un curso, o algo que vaya
en contra de sus principios o creencias, no asistan. Esto vendria afectar a este
tipo de procedimientos que se dan en el IMAS a los trabajadores y trabajadoras.

La Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica, explica que parte de
los elementos que han referido las personas para no hacer este curso en
especifico, es haciendo un sefialamiento, a no temas de derechos humanos
directamente, pero que en si estan relacionados, en un sentido de hablar con
convicciones religiosas, o conciencia, que son las dos cosas que han referido.

El proyecto que se encuentra en la Asamblea Legislativa contempla algo de esto

generado, en este momento tiene que revisarlo, pero fue hasta objeto de una
accion de inconstitucionalidad ante la Sala Constitucional, cree que esta aun en
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tramite, y el tema especifico fue de estos cursos, fueron algunos funcionarios del
Ministerio de Hacienda que presentaron la accion.

La institucién como es parte de todo el engranaje estatal se hizo una defensa
sobre el asunto, y se hizo una labor de respuesta para esa accion, en conjunto o
en forma separada con otras instituciones ptblicas.

El tema da para mucho, el enfoque que tiene el curso como tal, es un enfoque de
derechos humanos, entonces no deberia por qué presentar alguna limitacion.
También si se habla de derechos humanos, ahi donde se hace la ponderacién de
derechos, y es lo que muchas de las personas han alegado.

Desde su punto de vista esta acciéon de inconstitucionalidad que esta presentada
en la Sala Constitucional no tiene mayor futuro, fue mal presentada, no hizo una
claridad en especifico de ponderacion de derechos, por Io menos para generar un
fundamento de duda. Légicamente la Sala le da tramite porque se presenta un
recurso de amparo y dentro de ese recurso de amparo se alega la
inconstitucionalidad de obligar hacer el curso, y en este momento esta en analisis.

Considera que este seria un antecedente importante para poder referirse sobre
este tema y ya poder tener mayor claridad, porque efectivamente en estos cursos
a lo interno de la Comisién o el equipo de trabajo que no es solo IMAS, sino a nivel
Estado, se ha consultado a diversos personeros y asesores legales, donde se ha
dicho que es obligatorio y no se puede presentar algin tipo de limitaciéon para
ejecutarlo porque es parte de la labor de capacitacion a lo interno del Estado, en
un tema de derechos humanos.

El MSc. Freddy Miranda Castro, Director indica que todo el mundo es libre de
creer en lo que quiera, pero una vez que alguien cruza la puerta de una institucion
estatal y trabaja ahi, es un funcionario publico, y ahi hay una barrera entre sus
creencias personales y las politicas del Estados. Nadie puede alegar objecién de
conciencia por aplicar una politica publica; es decir, si usted quiere renuncie, deje
de ser funcionario y ejerza su derecho como cualquier ciudadano.

Reitera que no se puede alegar por razones o convicciones religiosas que uno no

aplica a una determinada politica que es la colectividad aprobado por los
mecanismos democraticos existentes, porque si no seria el caos.
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Sefiala, que la democracia funciona sobre la base de que una vez tomada las
decisiones por los mecanismos democraticos se debe aceptar, y si se esta en
contra, se puede promover que se cambie, que se haga una nueva ley, pero
mientras eso esté ahi y esté aprobado no hay quite, los funcionarios del Estado
tienen que aceptarlas y aplicarlas, porque no se hace lo que uno quiere, se hace lo
que la ley le permite o le obliga.

Se consigna el ingreso a la sesion del sefior Juan Luis Bermidez, Presidente

Insiste en esto el sefior director Freddy Miranda, porque si no aqui todo se
desordena y las leyes pierden eficacia, los mecanismos democraticos pierden
eficacia y cualquier hijo de vecino se brinca lo que la sociedad en su conjunto
considera que debe ser parte de la convivencia colectiva armoniosa, y entre otras
cosas implica eso, que hay una separacion entre mis convicciones y el Estado.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente coincide con lo expuesto por el
Director Freddy Miranda, no puede estar en contra de un posicionamiento que es
bastante claro. No se esta queriendo transformar la espiritualidad, la religiosidad,
o creencia de x o0 y persona, es un principio del cual no se van a meter.

Manifiesta, que aquellas personas que de una u otra manera profesan la
ampliacion de los derechos humanos con prorrogativa del avance de las
sociedades, no puede tampoco limitar la creencia religiosa de x o y personas, eso
esta muy claro, el asunto es que aqui hay un rol que estad amparado por la ley de
Costa Rica y los tratados internacionales que tiene que ver con la ampliacion de
los derechos humanos a como es lugar, y la politica publica como un instrumento
para lograrlo.

Cree, que en la medida de las posibilidades que como Organo Colegiado se
pueda aportar para que las y los funcionarios tomen este curso, o tomen cualquier
otro curso sobre violencia de género, sobre acoso laboral, sobre acoso sexual,
sobre no discriminacién a los pueblos indigenas, sobre no discriminacion a las
personas con discapacidad, y la disputa no es sobre los derechos de las personas
sexualmente diversas o no, es sobre aguellas personas que de una u otra manera
entre comillas han representado minorias y han excedido a ciertos derechos.

Se esta en esa gran disputa, y lo que esta pasando en la Asamblea Legislativa, y
lo que viene pasando en el pais, y lo que ha pasado en el mundo en los ultimos
afios no es gratis, por lo que considera que en la medida que se pueda avanzar en
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todo el plan que presento la sefiora Verénica Gamboa desde la Presidencia
Ejecutiva, y es necesario dejarlo establecido esto para los préoximos afos. Ya esta
como una politica institucional, pero se estan brincando la valla aquellas personas
que de una u otra manera no quieren tomar esos cursos.

Opina, que ya dan luces de que hay que seguir respaldando esto, y esto también
va a dar luces para seguir resguardando todas las acciones que vayan a la
ampliacién de los derechos humanos.

La preocupacion para el sefior Rolando Fernandez, es que hoy con la comunidad
sexualmente diversa y con la politica institucionalidad, pero perfectamente
mafiana puede ser contra la violencia de género, contra el acoso sexual. Se esta
en un contexto en el cual la disputa por lo simbdlico, y la disputa por las narrativas
que tiene también una disputa por lo material esta mas viva que nunca.

Finaliza, agradeciendo a la sefiora Verénica Gamboa por las acciones que ha
realizado, son muy importantes y la discusiéon de la FIS de incluir ese pequefio
dato se las trae, no es tan sencillo, y a nivel de un analisis mucho mas profundo,
hasta donde puede ser discriminatorio, hasta donde no, hasta donde puede
colaborar para que el Estado tome decisiones basadas en indicadores
consistentes, veraces y viables.

En lo personal, no es de recibo que no quiera tomar los cursos, y no es de recibe
que no quieran acceder a los lineamientos de las politicas institucionales y de las
politicas nacionales para lo cual esta establecido.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente afiade que incluso la situacién de la
institucion esta por encima de la media de lo que sucede en otras instituciones, se
refiere en cuanto a la penetracion y la cobertura que tiene el curso en estas
alturas. En realidad, ha sido un ejercicio de insistencia, de mucho esfuerzo de la
Administracién y se ha logrado una participacién que es destacable, pero que no
esta completa, y ese es el mensaje.

El plan que se ha establecido es un plan de acciéon de dos afios, que incluye el
afno 2021 y lo que pide es que por un lado se dé por recibido el informe, y
agradecer al equipo que esta liderando este proceso por el trabajo que realiza,
pero a la vez que se instruye a la Administracion velar en este afio 2021, por el
cumplimiento pleno de las metas que estan establecidas en el plan de trabajo.
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La propuesta de acuerdo va en el sentido de dar por recibido el plan de accion, e
instruir a la Administraciéon que refuerce las acciones que garanticen el
cumplimiento pleno de las metas establecidas en dicho plan de accion para el afio
2021.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente consulta si las politicas institucionales
como esta de igualdad, o la de género, entre otras, tienen fecha de vigencia, y si
es asi cual es la capacidad legal y de accién, para extender y dejar bastante
afianzadas estas politicas dentro de la institucién.

El sefior Presidente dice que esta politica va mas alla del afio 2021, lo que se
tiene es un plan de accidon bianual que se tendra que ir renovando. Lo que se
puede dejar en listo es el siguiente plan bianual y la politica tiene todo un
procedimiento que la hace de acatamiento institucional, no garantiza que no se
pueda echar para atrds, hay mecanismos para revertirlas, pero lo que se espera
poder dejar amarrado el siguiente plan de accion.

La sefiora Verénica Gamboa menciona que en la mayoria de las politicas
institucionales que se han visto y trabajado hay un plazo. En el caso particular de
esta politica no se establece un plazo de vigencia, sin embargo, el plazo se ha
definido a través de los planes de accién, ese podria ser un ajuste que podria
hacerse a la politica para garantizar que pueda permanecer en el tiempo, o velar
por esta continuidad en los planes de accion.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente se compromete a traer una propuesta
que la Comisién va a revisar, en cuanto a la preocupacién de como dejar asentada
y afianzada su implementacion independientemente lo que pase en los ajustes de
los ciclos institucionales puedan generar, de tal manera que se proponga la ruta a
seguir.

No habiendo mas consultas, el sefior Presidente le agradece a la funcionaria
invitada su exposicién y participacion, la misma se retira de la sesion.

A solicitud del sefior Presidente, la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 22-02-2021
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1.  Dar por conocido el informe de los avances e implementacion del Plan de
Accion para Garantizar la Igualdad hacia la Poblaciéon LGBTIQ+ en el
Instituto Mixto de Ayuda Social IMAS 2020-2021, en cumplimiento del
Acuerdo CD No. 37-01-2020, que presenta la Presidencia Ejecutiva
mediante oficio IMAS-PE-0061-2021.

2. Instruir a la Administraciéon para que refuercen las acciones que garanticen el
cumplimiento pleno de las metas establecidas en dicho Plan de Accién para el
ano 2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente. Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach.
Jorge Loria Nufez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

5.1 Anaélisis de la Segunda Modificacion al Cronograma del Proceso
Automatizacion de Notificaciones, contenido en el Plan de Simplificaciéon y
Mejora Regulatoria, ano 2019, segtin oficio IMAS-GG-0154-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de las siguientes personas funcionarias: MSc. Esteban Llaguno,
Coordinador Sistemas de Informacion Social y la MSc. Maricruz Sancho,
Profesional Gerencia General.

Se consigna el retiro momentaneo de la sesion del director Freddy Miranda
Castro.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas.

Hacen ingreso de manera virtual las personas antes mencionadas.
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El Presidente cede la palabra al sefior Esteban Llaguno, quien informa al Consejo
Directivo que la presentacion de hoy consiste en presentar una prorroga al
cronograma del proyecto de Automatizacién de Notificaciones.

ode ﬂ!rarm!:es 21 9"

2.1. Automatizacion de notificaciones
Etapa Plaxo inicio Plazo fim Responsables:
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notificacion

Como es de conocimiento esto ha pasado por este Organo Colegiado y es uno de
los proyectos que estaba definido en el Plan de Simplificacion de Tramites del
IMAS del 2019, con el fin de ejecutarse durante el 2020, y que por el tema de la
pandemia se tuvieron que hacer ajustes en los cronogramas y atender de manera
prioritaria otros requerimientos de la atencion propia de la emergencia, como es la
atencién del bono proteger y todo lo que conllevé en procesos masivos, otros
requerimiento en el sistema y demas, que tanto el equipo de Tecnologias de
Informacién, como el de Sistema de Informacién Social, no se pudo culminar este
proyecto al 100%.

Con la directriz del trabajo no presencial que sacé la Gerencia General en abril del
afio 2020, se publicé una primera version de este sistema, el cual se denomino
sistema de autogestion, donde se publicd el formulario de autoregistro para que
las personas puedan de manera autogestionada ingresar sus medios de
notificacion, y ya se esta notificando los pagos de los beneficios a estas personas
que ya se registran y se van viendo.
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Lo que falta es terminar de desarrollar e implementar los procesos de las
resoluciones cuando se aprueban, se suspenden, se revocan, cuando quedan en
lista de espera y cuando a las personas les falta algin requisito para el tramite de
un beneficio, todo esto en el marco de lo que esta regulado en responsabilidades y
plazos en el Reglamento de Prestacién de Servicios y Otorgamiento de Beneficios
del IMAS.

Por lo anterior, se plantea esta prérroga para que se pueda terminar en este afio
2021, lo que va a conllevar practicamente el primer semestre del 2021 y parte del
mes de julio de este afio, la parte de la programacién propiamente de todos esos
procesos de notificacion, para que en el tercer trimestre trabajar en las pruebas,
posteriormente en ajustes, preparar todos los materiaies técnicos para difundir a
nivel interno de la institucién, y trabajar también con difusién con los usuarios
externos, para poder implementar todos estos procesos de notificacion en
diciembre de este afio.

Asimismo, como esto viene también dentro de las mejoras tecnologicas del Plan
Institucional Estratégico, en la sesion extraordinaria de setiembre del afio pasado
se conocié una pincelada de todos estos procesos, y la peticidn es presentar esta
solicitud de prérroga para que se pueda terminar y desarrollar los procesos, a fin
de que quede el respaldo para hacer la gestion ante el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio (MEIC), para que también en el Plan de Simplificacién de
Tramites se pueda ampliar el periodo y culminar este proyecto durante este 2021.

Se consigna el ingreso nuevamente a la sesion del Director Freddy Miranda
Castro.

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente manifiesta estar de acuerdo con
la solicitud que presenta el sefior Esteban Llaguno, porque realmente por las
circunstancias ya expuestas hay un atraso, y todos somos conscientes del trabajo
que se hizo, pero todavia hoy sigue generando demandas adicionales en razén de
todos los informes finales que se deben presentar, las liquidaciones
presupuestarias, principalmente en revisiones de una, dos y tres veces, asi como
atenciones de recomendaciones de Auditoria Interna, y el equipo ha sido
extraordinarios en resolver de manera rapida.

Por todo lo anterior, pide que se acompafie esta propuesta de acuerdo que se
presenta hoy, la cual es considerable los plazos.
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No habiendo ninguna consulta, el sefior Presidente agradece a los participantes su
exposicion, los mismos se retiran de la sesion.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente, solicita a la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria de Actas proceder con la lectura de la
propuesta de acuerdo.

| a sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 23-02-2021
CONSIDERANDO

PRIMERO: La Ley N° 8220 de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y Tramites Administrativos, que busca entre otros aspectos resguardar al
ciudadano de la ineficiencia administrativa asi como de propiciar un uso eficiente
de los recursos por parte del Estado.

SEGUNDO: Que en atencién a las responsabilidades de la Institucion con
respecto a la normativa de Mejora Regulatoria y en cumplimiento de lo solicitado
por el Ministerio de Comercio, Industria y Economia, el Consejo Directivo aprobd
mediante el CD N°494-11-2018, el documento: PLAN INSTITUCIONAL PARA LA
SIMPLIFICACION DE TRAMITES DE MEJORA REGULATORIA, ANO 2019,
mismo que incluy6 el Proyecto Automatizacion de Notificaciones con su respectivo
cronograma

TERCERO: Que mediante el oficio IMAS-GG-TI-203-2019/IMAS-SGDS-ASIS-512-
2019, se solicita la primera ampliacion de plazo de ejecucién del proyecto, misma
que fue aprobaba mediante el acuerdo ACD-038-01-2020.

CUARTO: Que mediante el oficio IMAS-SGDS-ASIS-013-2021, Sistemas de
Informaciéon presenta el cronograma del proceso de Automatizacion de
Notificaciones, pues no se ha podido ejecutar al 100%.

QUINTO: Que mediante el oficio IMAS-GG-0154-2021, de fecha 25 de enero del
2021, suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora Gerente General, se solicita la
aprobacion del cronograma 2021, para ejecutar las acciones de cumplimiento del
proyecto.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Aprobar la segunda modificacién al cronograma del proceso Automatizacion
de Notificaciones, contenido en el Plan de Simplificacion y Mejora
Regulatoria, afio 2019.

2.  Aprobar el cronograma contenido en el oficio IMAS-SGDS-ASIS-013-2021.

El sefor Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente. Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach.
Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefor Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.2 Informe de las acciones realizadas por la Gerencia General en razén del
oficio SAI-30-11-2020, relacionado a la denuncia sobre la no inclusiéon de la
representacion sindical en la modificacion del Reglamento de Reclutamiento
y Seleccién de Personal.

El sefor Presidente cede la palabra al MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente
General para que se refiera al informe en razén del oficio SAI-30-11-2020.

El MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General informa que una vez que se
presentd el oficio de la Gerencia General en respuesta al oficio de la ANEP, el
director Ronald Cordero pidi6 que se informara sobre la reunién que se iba a
sostener con las autoridades de la ANEP.

Recapitula que la ANEP el 03 de diciembre de 2020 envia el oficio SAI-30-11-
2020, donde segun ellos, presentan una denuncia por nombramientos que no se
ajustan a la normativa y ademas de que no conocen la propuesta de modificacion
del Reglamento y Reclutamiento y Seleccion de Personal, a lo que la Gerencia
General contesté en compafia de Desarrollo Humano mediante oficio IMAS-GG-
29021-2020 y de Desarrollo Humano [IMAS-GG-DH-4063-2020 que vya el
Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal se encuentra en la
Asesoria Juridica, y que la idea era precisamente de analizarlo en forma conjunta,
que hay una preocupaciéon por la mala interpretacion que estan dandole a los
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nombramientos interinos por parte de la ANEP, y se les convoca a una reunion el
15 de diciembre del 2020.

En dicha reunién participan por parte del sindicato el sefior Pablo Acosta Bonilla,
Puntarenas, sefior Randall Benavides Solis, Oficinas Centrales del Area de
Desarrollo Productivo y Comunal, la sefiora Liseth Solano Porras, ULDS de
Desamparados, el sefior Walter Quesada, ANEP Central y por parte de la
Administracion la sefiora Marielos Lépiz Guzman y su persona (Sr. Juan Carlos
Laclé Mora), quienes atendieron la reunion y en la cual se les hace ver y se les
indica de que lo que ellos estan argumentando de una u otra forma podria tener
consecuencias a titulo personal, porque en realidad lo que se esta presentando es
una serie de argumentos que no se apegan a lo que a derecho corresponde, y
estan haciendo una denuncia en la cual estad afectando la honorabilidad de las
personas a las cuales de una u otra forma se estaria atacando, ellos sefialan que
es en este caso la Administracion que esta siendo representada por su persona
(Sr. Juan Carlos Laclé Mora).

Por lo anterior, se les hace la advertencia de este hecho, se les cita articulos de la
constitucion politica y demas, y se les hace una explicacién sobre los conceptos
de injuria, difamacion, calumnia, entre otras.

Se tomaron algunos acuerdos:

Se solicita que se retracten de lo que indicaron en el oficio SAI-30-11-2020, que
fue de conocimiento de toda la comunidad institucional y que recibié copia este
Consejo Directivo, lo cual se tuvo que volver a mandar una nota indicandoles que
no habian hecho la gestién correspondiente, y el viernes hicieron un comunicado.

El comunicado se le copié a cada uno de las directoras y directores, donde ellos
estan indicando que de acuerdo con la reunién se explica que no existen
nombramientos laborales que no se apliquen a la normativa vigente establece.

Dentro de los acuerdos también ellos sefialaban en el oficio de que no recibian
respuesta de los oficios, y ahi mismo se les presenté la lista de todas las
respuestas de los oficios que ellos sefialaban, y ademas se les solicitd que
indicaran cuales oficios no habian recibido respuesta, y hasta el momento no lo
han hecho.

En virtud de que se demostrd y se digo cuales son las respuestas que tuvieron los
oficios que ellos verbalmente sefialaron en la reunion, indican que tiene problemas
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con los correos electrénicos y que van a dar una cuenta en la cual se va a tener
gue seguir remitiéndoles los correos, pero todavia no se ha recibido comunicacion
de cual va a ser esa cuenta de correo electrénico.

Por lo consiguiente, todas las convocatorias y demas que se han hecho, se han
realizado en los correos electronicos de las personas que estan perteneciendo a la
Junta Directiva de la Filial de la ANEP.

De igual manera, dentro de los acuerdos se tuvo una propuesta de la Gerencia
General, que consiste en mantener tres sesiones de trabajo al afio, las cuales ya
fueron programadas y que también fueron convocados los integrantes de la Junta
Directiva de la ANEP.

Asimismo, ellos solicitaron conocer el estudio de cargas de trabajo que va a iniciar
en la institucion en los préoximos dias, para lo cual ni la Gerencia General,
Desarrollo Humano y la Administracion tienen nada que objetar en hacer participe
de la metodologia que se va a utilizar al respecto.

Con respecto al tema del Reglamento y Reclutamiento y Seleccion de Personal,
se reitera que el mismo se encuentra dentro de las competencias de analisis de la
Asesoria Juridica y como parte de ese seguimiento, ya se tuvo una reunién con la
Asesora Juridica General, en el cual se definié el curso a seguir y como se va a
atender el tema. Lo Unico que hay que hacer es definir algunos detalles para
poder proceder con la incorporacion de la Asociacion dentro del proceso de
analisis de este reglamento.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Director pide que conste el comunicado en actas,
para que respalde que la actuacion de este Consejo Directivo fue correcta.

Se consigne el comunicado de la ANEP.
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ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS
ANEP “’ )
Fundada el 19 de agosto de 1958 Ep

1Somos defensoras de Derechos Humanos!
ANEP es def Pueblo Trabajador

Comunicado

Representantes de la junta directiva de la Seccional ANEP-IMAS sostuvo una reunidn
el dia 15 de diciembre del 2020 con el Gerente General y |a Jefatura de Desarrollo
Humane para tratar diversos temas de interés para la comunidad institucional,
relacionados con el "Reglamento de Reclutamiento, Seleccién y Promocién del
Capital Humano del Instituto Mixte de Ayuda Social”, asi como el estudio de cargas
fabores que viene promoviendo la institucidn.

Por parte de las autcridades mencionadas dei IMAS, se explica que los
nombramientos laborales se han realizado a derecho segun la normativa vigente.
Ademndas, se acuerda incluir 2 participacién de esth seccional en la modificacién del
reglamento mencionado.

Atentamente
Junta Diretiva
Seccional ANEP-IMAS

El anterior informe se da por recibido.
ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL.

6.1 Andalisis del oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0007-2020, Informe sobre los
proyectos productivos, cuyo monto en la tabla de limites es inferior a los
aprobados por el Consejo Directivo del IMAS, en cumplimiento de Acuerdo
No. 428-10-2020, segtin oficio IMAS-SGDS-0121-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de las siguientes personas funcionarias: MSc. Karla Pérez
Fonseca, Jefa Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal, MSc. Ingrid Vindas
Mora, profesional ADSPC y Lic. Eduardo Guerrero Guevara, Profesional ADSPC.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas.
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Hacen ingreso de manera virtual las personas antes mencionadas.

De manera introductoria la sefiora Maria José Rodriguez comenta que este
informe que va a presentar el Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal es
en cumplimiento del acuerdo No. 428-10-2020, en donde se solicité a la
Subgerencia de Desarrollo Social y al Area de Desarrollo Socio Productivo y
Comunal, un informe sobre el estado de los proyectos productivos cuyo monto en
la Tabla de Limites es inferior a los aprobados por el Consejo Directivo, tanto para
los periodos 2019 y 2020.

En términos generales en el afio 2019 esta Subgerencia aprobé cinco proyectos
productivos, y para el 2020 si bien se tenia contemplado en el Plan Operativo un
total de siete, solamente dos fueron aprobados, esto debido a las circunstancias
generadas a raiz de la atencion de la emergencia nacional por la pandemia
COVID-19.

Se cede la palabra a la MSc. Karla Pérez Fonseca, Jefa Area Desarrollo Socio
Productivo y Comunal, quien hace una presentacion con filminas que forman parte
integral del acta.

Informe de Cumplimiento
Acuerdo Consejo Directivo No. 428-10-2020

Subgerencia de Desarrollo Social
Area de Desarrolio Socio Productivo y Comunal

Se atiende el Acuerdo No. 428-10-2020: “Solicitar a la Subgerencia de Desarrollo
Social y al Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal, incluir en una préxima
presentacion sobre el estado de los proyectos productivos con financiamiento
institucional, un informe de todos aquellos proyectos cuyo monto en la Tabla de
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Limites es inferior a los aprobados por el Consejo Directivo, tanto para los
periodos 2019 y 2020”.

Informacién General
' scps:
S5GDS: 5 S5GDS:7 2P ok
royectos
Proyectos Proysctos RO e
2 ARDSHuetar
4 ARDS Cartbe
Puntarenas 2 ARDSBrunca 5 Proyectos pasan
1 ARDS Huetar 1 ARDSNoreste alpOi2021
forte 2ARDSPuntarenas
Tt

Se rinde este informe sobre los cinco proyectos financiados en el 2019 y los dos
proyectos que se le giraron recursos en el 2020.

o
Proyectos Productivos 2019

Asociacién | e se ncuentlaen:nndidde
local de - iniciaroperaciones.
| *Seguimianta, L .
pescadores de $27 295 559 primardisiments, Se asperaque dura'nt‘a‘el primer
Florida, isla « Becutada de |z Estacidn semestredel 2021 inicizal
Venado, J . ¥ o proceso desiembra

fiquidado. Biclogicadals ..
Puntarenas «Enprocasode | UNA de 100.000 semilias.
Sindicato Instalacidn 'p imientd o avi ;t o * Caordinacidn conSETENA
i . (1282747 e | o gat| PHeu sorgnacs
Pascadores n?ie:tode Punta- 2019 |€27 237 006 :-l i UIEA. canceleel0.05%5 sobre Diciembra
Artesanales . renas i N . Iz garantiz ambiamalque 202z
Criadoras Granjas cumplimiento |* Atompafiamiznto - ralmanta eomresponde al

. Ostricatas del fin sociat virtual constante | SSnerstmen N ponde 8

Acuicolas 1%5 del montode! proyecto.

para proceder por parte de! ) S . .
Asociacién de con 2l finiguito | IMVAS, Gestion deun tratiajo conjunto
Pescadores delconvenio, |*2visitasde 'entre eI‘I e I UM‘;’:': ¥
Mixta de £27 273 412 seguimiento del 2 organizacignimagiivn oe
Monteralsla 1VIAS, Spoyar econdmicamartey
Chi ) fortalecer procasosde

= comarcislizatién.

Informa el sefor Juan Luis Bermidez, Presidente que en SETENA se ha estado
teniendo algunas dificultades para que aprueben este tipo de exoneraciones,
cuando la gestién esté realizada, pide que se le comunique para poder plantearla
ante las autoridades superiores también.
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RADA

La sefora Karla Pérez dice que toma nota y concuerda que no ha sido facil la
tarea con SETENA.

Continua la presentacion.

Proyectos Productivos 2019

* Aumento de avesy portanto de Iz
* Ejecutadoy produccién de huevos, mejorando las
liquidado. pasibilidades de respondera demandas
* En proceso de Mayares.
saguimianto |, oo de H Anu‘mlmnnusn producen 750 huavos
Asaciacion . e seguimiento d"nosj . o
de Mujeres Producdcn Punta- verificadian prasencial. * Se estd conrdinando un convenio con Diciembre
1zcands isia de Huevos renas 2012 |€6500000 | def ) s 2 sasionas de #1 CNP para colecarel producto an 3 2026
Vanade da Galline cumplimiamo seguimiants CantrosEducatives de la isizy 1CEN-
de! fin sociai virtuales, CINAL
para procedsr : * Cantrato conel Megarde Ancianosde
con Puntarenas.
el finlquitodat * Cantificedcs como Bandsra Azul Ecoifgica,
canvanio, garantizzndoque ef preducto as ecaldgics,
inicuo, fresto y de buena calidad.
wnidnan cncs e, | s | beeprne st
x'::;::" fl'::t'::':“ ':::::' 2019 (40600 000 |* En procesa det| 1as5 cuando falta el servicio de electricided per |Marza 2021
Norte para fas finiquitodel comunidadas flllluoplrn‘ro'u(muyfrecuentejn
ASADAS convenio. benefidadas. fendmencs amblentaies

Asaciacidn
de
Desarrollo
Sustentable
¥
Adaptacidn
al Cambio
Climatico de
islaVenado

Asignacidn de
recursos no
reembeisables

paraia
producddn de
legumbresy
hertalizas parals
seguridad
alimenteriay el
mejoramients de
lacalidad de vide
de lasfamilias de
isla Venado

Funtarenas

Proyectos Productivos 2020

-
:::“':::’ *Sesidn de trabajo con s Junts
giro de Directivade s Asodacion: Analiss
recursosia ) . detailade del comvenio firmada
dltims ':rvme;afauor; parel:;‘.k‘.yl;As::;:ci&nMi:z

N = etrabajoenia | parael DesarrclioProductive

2020 |€32580 291 ;;r;;f!adel rarcemesimns | AcantamisntodelVivers

* Ejecucidn en de enero, 2021 Coyolarpara fa:ilitar
ol primer |z comprensicn delinstrumentoy
trimestre del las principaies responsabilidzdes
2023, de ambas gartas.

Junia 2023

El Director Jorge Loria Nufez consulta que en la parte donde dice “principales
logros alcanzados a la fecha” especificamente donde dice “Coyolar”, va
relacionado con este proyecto.
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Con respecto al proyecto de Asociacion de Mujeres lzcande, Isla Venado,
pregunta que tenia entendido que ellas tenian alrededor de 500 gallinas
ponedoras, si esos ¢6.800.000,00 (seis millones ochocientos mil colones) que se
les va a otorgar, con eso fue que aumentaron a 250 mas gallinas ponedoras.

Responde, la sefiora Karla Pérez que es correcto, ademas de compra de
alimentos y mejorar las condiciones en las que estaban las gallinas, asi como
algunas cosas que estaban amenazando con la inocuidad de los alimentos.

El Bach. Jorge Loria dice que su inquietud obedece a que es un proyecto esta
bien consolidado, pero seria bueno el acompafiamiento de cémo administrar por
ser un proyecto que tiene ayuda de diferentes instituciones del Estado, es un
proyecto que ha recibido bastantes ayudas. Con esto no quiere decir que el IMAS
no apoye, sino que piensa que debe haber un acompafiamiento, un seguimiento, y
ensefiarles que hacer con las ganancias.

La sefiora Karla Pérez, menciona que con la duda que tiene con las mujeres de
lzcande es valida la inquietud, y parte del seguimiento no debe descuidar ese
aspecto, sobre todo porque al empezar ese proceso de coordinacion con el CNP
para poder ser proveedoras del PAI, efectivamente el nivel de exigencia para ellas
sube unos cuantos escalones, no es lo mismo vender en la comunidad al
menudeo, que ya ser parte de las exigencias que establece el CNP como
proveedoras del PAl. Por lo anterior, si hay que acompanarla y fortalecerlas
bastante.

La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Director consulta de qué trata el proyecto del
vivero Coyolar, si es para compra de equipo y mobiliario.

Explica, la sefiora Karla Pérez que la Asociacion Mixta para el Desarrollo
Productivo del Asentamiento del Vivero Coyolar tiene una venta de comida en la
calle que va hacia Jacob, tiene una soda que se ha consolidado a través de los
afios y justamente este proyecto lo planteaban para poder comprar mobiliario para
mejorar el servicio que dan en la soda, con el fin de ampliar el servicio a comidas
del servicio de Catering Service, ademas en ese mismo espacio que ellos tienen la
soda, pueda poner una venta de productos de sus asociados para aprovechar el
transito de personas que hay en esa ruta, ese es el objetivo del proyecto.
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Consulta la Directora Georgina Hidalgo, quien es la gente de la Asociacién Mixta
para el Desarrollo Productivo del Asentamiento del Vivero Coyolar y cuantas
personas la conforman.

La sefora Karla Pérez responde que es una Asociacion constituida por los vecinos
de la zona, que se han organizado para poder salir adelante a través de la
produccion de producto fresco y la comercializacién a través de la soda y la venta
en ciertos puestos.

El sefior Eduardo Guerrero informa que la cantidad de personas que conforman la
Asociacién es un aproximado de 15 personas.

La Licda. Georgina Hidalgo, Directora dice que quiere mas informacion sobre este

proyecto.

Continda presentacion.

Proyectos Productivos 2020

Asociacidn |Asignacién de
Mixta para el [racursssno * Sesidn de trabajo con
Desmrailo  |reemboisables lzJunta Dirdivadela
Productivo |para Iz compra de Asociacian: Andlisiz
del maktiiiarioy datallsdode! convenic
Asentamient |equipo pamalos ¢ Firmadel firmade par el {IMASy
o del Vivero |servicios deventa cnnveniayg‘mde + Primera sesida de laAsociacidn Mixta
Coyalar de comidas Punta- recursosia Gltima trabajo en fatercers parag] Desarraile Asasto

tipicasycatering | renas 2020 | 40330000 | semanadel 2020. Productivodel -3

3 == semanzde eNem, - 2022
sarvice, que * Ejecucion en el ey Asentamienta del
] . 2021

ofrece la primer trimestre Vivera Coyolar para

Asaciacién Mixta del 2021, facilitar ja compre nsidn

paraei Desarrailn dgl instrumentoy las

Productivode! principales

Asentamiento a rasponsatilidadesde

Viverc de ambas partes.

Coyolar, Orotina

La sefiora Karla Pérez sefala que al igual al proyecto donde el Director Jorge
Loria nota el error en la presentacion, este proyecto se aprueba la ultima semana
del afo anterior, y se ha trabajado con la Asociacién del Vivero el Coyolar en el
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detalle del convenio firmado y el impulso para comenzar con el proceso de
adquisicién del equipamiento que se ha solicitado a la institucion.

Efectivamente se tiene claro que tanto el Area Regional, como el Area de
Desarrollo Socio Productivo y Comunal debe de dar el seguimiento y el
acompafiamiento requerido, el cual se estima que esta asociacion estaria
alcanzando el cumplimiento del fin social en agosto del afio 2023, por lo tanto,
hasta esa fecha se va a estar dado seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion
del proyecto.

Con esto se finaliza el informe de los proyectos financiados por la institucion cuyo
monto es inferior a los ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones) y
aprobados por la Subgerencia de Desarrollo Social en el afio 2019 y 2020.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Director consulta que en el proyecto Avicola no vio
dentro del acompafiamiento el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y le preocupa
con esas aves la parte sanitaria, el manejo zootécnico, hay manejo de esa
naturaleza.

Responde la sefiora Karla Pérez que, si se tiene una articulacion interinstitucional
en esos proyectos, sobre todo en proyectos tipo agropecuario, porque
precisamente esa asistencia técnica especifica escapa de las posibilidades del
IMAS, y ahi es donde se requiere las alianzas interinstitucionales como el MAG, y
en alguna ocasion interviene también personas del CNP que tienen experiencia en
la materia.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente pregunta si se sigue los
mismos requerimientos que se dan en cualquier otro proyecto que llega al
Consejo Directivo por exceder el monto de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de
colones), si existe un cambio dentro de esos requerimientos o es el mismo
procedimiento, si los mecanismos de seguimiento de los proyectos son los mismos
o se aplican otros mecanismos, porque de una u otra manera como Organo
Colegiado no se tiene un seguimiento tan especifico sobre ellos, como se puede
tener sobre otro tipo de proyecto de mayor envergadura financiera. ¢Como se
hace ese proceso?

De igual manera, sefiala el director Fernandez Aguilar que tenia sus dudas por lo
que se iba a encontrar, sin embargo, considera que los proyectos del 2019 y 2020
tienen una completa relacién con lo que en el seno del Consejo Directivo se ha
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discutido sobre lo que deber ser los proyectos socioproductivos, eso esta bastante
bien. Reconoce que hay algunas dudas, sin embargo, ve que la orientaciéon de
esos proyectos esta acorde en ese sentido, y considera valioso que le hagan
llegar la informacién que la directora Georgina Hidalgo pidio.

El Bach. Jorge Loria Nufiez, Director agradece por la informacién suministrada. A
la vez, tienen una duda sobre el proyecto de Isla Venado por un monto de
¢32.000.000,00 (treinta y dos millones de colones).

En otro tema, pregunta el sefior director, que si la aprobaciéon de los
¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones) eso fue un acuerdo del Consejo
Directivo, y si eso se podria modificar ya sea para elevar o bajar el monto, para
darle el seguimiento.

Le gustaria al sefior Loria NUfiez que se siga informando a este Consejo Directivo
sobre estos proyectos.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Director dice que le entra la malicia de qué pasa si
una asociacion va hacer un proyecto y dice que ese proyecto cuesta
¢100.000.000,00 (cien millones de colones), pero se puede arrancar y comenzar
con ¢49.000.000,00 (cuarenta nueves millones de colones) en una primera
instancia parte del proyecto, y puede ser que dentro de un afno se va a hacer el
otra parte del proyecto con otros ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones).
Su consulta es si se puede aprobar individualmente por partes un proyecto, sin
que pase por el Consejo Directivo.

La sefiora Karla Pérez Fonseca, explica con respecto a la pregunta formulada por
el Lic. Rolando Fernandez de que, si se siguen los mismos requisitos, los mismos
procedimientos, seguimientos y requisitos, son exactamente los mismos, si se
financian ¢100.000.,00 (cien mil colones) y si se financian ¢100.000.000,00 (cien
mil millones de colones), lo Unico que varia es el tipo de proyecto que tienen
diferentes requisitos, pero no varian por monto. Se sigue los mismos
procedimientos y el seguimiento es igual, donde participa tanto el area regional
respectiva junto con el Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal, haciendo
un seguimiento periédico. Se ha estipulado que el seguimiento deberia ser por lo
menos una vez al afio después de la ejecucién y la liquidacién del proyecto en
tanto se cumple el fin social. Sin embargo, el seguimiento es mas cercano de un
ano precisamente por la relacion que existe con la organizaciéon y el
acompanamiento que se le da, igual para todos.
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Con respecto a la consulta del director Ronald Cordero, la cual es absolutamente
legitima, dice no tener mucha memoria institucional para poder asegurar que de
tantos afios atras es no se hace o si.

Lo que si puede decir es que, efectivamente los proyectos se financian en el
sentido en que sea una formulacion que demuestre el logro de un producto
completo y el alcance de un producto concreto, no por fases que permitan de
alguna forma dejarlo ahi a medias y mas bien se comprometa el financiamiento
que la institucién puede dar. En ese caso mas bien lo que se hace, es que
cuando el proyecto amerita mas recurso, se promueve un proyecto ejecutado con
otras instituciones de manera que otras instituciones aporten y se complete la
ejecucion del proyecto con recursos de otras instituciones también.

No es usual por lo que ha leido de otros afios y por lo que ha vivido todo este
tiempo, que una asociacion venga un afo, y venga el siguiente, como en poquitos
para no llegar a esos ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones), no es lo
que se estila.

La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora sefiala que el afio pasado por
cuestiones del Covid no se realizaron muchos proyectos, pero haciendo la
sumatoria de los proyectos que se mandaron son bastante millones lo que se
tramitan si darse cuenta este 6rgano. Por lo anterior, le gustaria en algin
momento tener un acuerdo, ya que es plata de todo el mundo, que cada
determinado tiempo como Junta Directiva se pueda ver los proyectos que no
llegan directamente a este Consejo Directivo. Considera, que es mucho dinero lo
que esté en juego, los proyectos que vio son de su satisfaccién, no asi con el
proyecto del vivero que tiene su duda, pero si es importante tener ese
conocimiento, por lo que solicita que se tenga en consideracion.

El sefior Presidente coincide en que se puede tomar el acuerdo de tener un
informe puntual de que anualmente se haga una presentacion de los informes que
cumplen estas caracteristicas que estan por debajo del limite de aprobacion del
Consejo y que tiene que ver con el Area de Desarrollo Socio Productivo.

El MSc. Freddy Miranda Castro, Director comenta que la respuesta de la sefiora
Karla Pérez en relacion con la pregunta del Director Ronald Cordero le levanté la
suspicacia, porque no ocurre, pero puede ocurrir, porque no hay normativa que lo
impida, eso no esta pasando, no ha habido ningin antecedente sobre eso, pero
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cree que se deberia aqui cuidarse en salud, en el sentido de que se establezca
que eso no sea posible.

Deja planteado el asterisco en el sentido de que se satisface de que no ha
pasado, pero podria pasar, y es por eso por lo que hay que curarse en salud y
dejar establecido que una vez que se han planteado los proyectos, la misma
asociacioén no puede hacer al ano siguiente sobre la base del mismo proyecto.

El Bach. Jorge Loria, Director expresa que en lo personal le gusta andar por las
comunidades como ciudadano, le encanta ver proyectos, y dice esto porque
muchas veces se debe de tener el cuidado con algunas agrupaciones o grupos
organizados que algunas ocasiones se quieren aprovechar de las instituciones
que otorgan ciertas ayudas, entonces es ahi donde se tiene que estar alertos,
porque piden y acaparan todo, esa es su preocupacion, y lo que quiere es que lo
poco que se tiene se sepa distribuir bien, de acuerdo a las necesidades de la
pobreza que existe en este pais. Esta de acuerdo es que se presente un informe
anualmente sobre estos proyectos para darles el debido seguimiento.

La MSc. Maria José Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social agrega que es
importante sumar a esta presentacion, una que se esta realizando para
presentarla en la préxima sesion del jueves y que va de la mano con este ultimo
comentario.

En razén de lo que estan indicando con respecto a que no sean proyectos que
busquen que estén menos del monto para que sean aprobados por la Subgerencia
de Desarrollo Social, es importante tener en cuenta que tienen que ser proyectos
que cumplan con los requisitos y ente ellos deben ser proyecto con un beneficio y
un fin. Una cosa es la solicitud que hacen las organizaciones, pero otra cosa son
todos los controles por lo que tienen que pasar del AASAI del area técnica,
Subgerencia, Asesoria Juridica, para que lleguen a su etapa final.

El Ing. Ronald Cordero, Director dice que le sigue sonando lo planteado por el
director Freddy Miranda, por lo que se deberia si no se esta en la normativa,
agregar un par de parrafos asi como lo expreso el director, como lo indicado por la
seflora Karla Pérez, eso no se debe de dejar en el limbo.

La Licda. Georgina Hidalgo, Driector explica que lo que dijo el sefior Freddy
Miranda es que no exista la posibilidad de que una asociacion lance un proyecto
de ¢100.000,00 (cien millones de colones) y para no mandarlo directamente a
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Junta Directiva, lo pongan en diferentes tractos, un tracto de ¢40.000,000,00
(cuarenta millones de colones) y luego otros de ¢40.000,000,00 (cuarenta millones
de colones) y ahi seguira hasta completar el monto total.

Lo que se pretende es que exista la seguridad de que eso se impida, que esa
misma asociacion pida consecuentemente para un mismo proyecto.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente plantea que para no cometer ningun
error técnico le solicitaria a la sefiora Maria José Rodriguez y a la sefiora Karla
Pérez que presenten una propuesta de acuerdo en el sentido de que la
organizacion presente en un periodo razonable de dos afios o tres afios, y vuelva
a presentar una segunda o tercera solicitud de un proyecto socioproductivo inferior
al monto de aprobacion general del Consejo Directivo, tenga que ser ratificado por
el Consejo Directivo.

Senala, el sefior Presidente que hay algunas directrices de la Contraloria General
de la Republica que influyen como se asigna recursos publicos a terceros, a
entidades privadas, y que se han emitido recientemente, que valdria la pena ser
revisadas por el area y no mas tardar en unos 15 dias poder estar presentado
dicha propuesta.

El sefior Eduardo Guerrero, indica que sobre el tema de una posible o eventual
solicitud partida, hace referencia a que hace unos afios este Consejo Directivo
tom6 el acuerdo de que se considerara recursos acumulativos, dejando la
aprobacion en la Tabla de Limites de Autoridad Financiera. Es decir, que si
alguna organizacién pide ¢30.000.000,00 (treinta millones de colones) y dentro de
dos afios pide otros ¢30.000.000,00 (treinta millones de colones), esos treinta que
estan pidiendo de segundo, ya por lo que est4 penado por el acuerdo tomado por
el Consejo Directivo, tendria que venir a este Organo Colegiado, no hay
escapatoria, ya eso existe y esta en la Tabla de Limites, al pie de la tabla esta ese
acuerdo adoptado.

Se toma nota de todo lo planteado y las observaciones.

No habiendo mas consultas, el sefior Presidente agradece a los participantes su
exposicion, los mismos se retiran de la sesion.
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A solicitud del sefior Juan Luis Bermudez, Presidente, la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria de Actas hace lectura de la propuesta
de acuerdo.

ACUERDO No. 24-02-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar por conocido oficio IMAS-SGDS-0121-2021, suscrito por la MSc. Maria
José Rodriguez Zuhiga, Subgerenta de Desarrollo Social, en cumplimento al
acuerdo del Consejo Directivo No. 428-10-2020 con asunto “Solicitar a la
Subgerencia de Desarrollo Social y al Area de Desarrollo Socio Productivo y
Comunal, incluir en una proxima presentacion sobre el estado de los
proyectos productivos con financiamiento institucional, un informe de todos
aquellos proyectos cuyo monto en la Tabla de Limites es inferior a los
aprobados por el Consejo Directivo, tanto para los periodos 2019 y 2020".

2. Solicitar a la Subgerencia de Desarrollo Social para en su informe semestral
anexe el detalle sobre el estado de los proyectos productivos con
financiamiento institucional, cuyo monto en la Tabla de Limites es inferior a
los aprobados por el Consejo Directivo.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente. Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach.
Jorge Loria NUfez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefor Presidente, las seforas Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El Bach. Jorge Loria Nufez, Director comenta que cuando se tocé el tema de los
permisos de SETENA, recuerda que el afio anterior se estuvo con una delegacién
de la Republica Popular de China sobre el manejo de acuicultura, maricultura y de
horticolas, donde habia un sefior Mauricio Solis de SETENA, quien estuvo
participando para que se enterara como va evolucionando y conociera todo ese
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proceso. Esa persona estuvo de acuerdo en que la vision de SETENA iba ser un
poco diferente sobre lo que son los cultivos en el mar, y dentro de pocos afios es lo
que se va a implementar en el Golfo de Nicoya y otras costas, por lo que se debe
aprovechar que el sefior Mauricio Solis estuvo ahi para que pueda ayudar en ese
sentido, porque no todos los funcionarios de SETENA estén enterados de esta
nueva modalidad de la maricultura.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente piensa que esto debe tener un impulso
en organizaciones pequefias, locales de productores, porque cuando el impacto
ambiental es pequefio hay una cierta tipologia de proyectos deberia haber un
tratamiento especial.

El sefior Jorge Loria, Director indica que en Costa Rica se tiene una comparacion,
hay un proyecto que es industrial que lo utiliza Martec en Quepos, es una
compaiiia grande que cultiva pargo manchado y lo exporta es diferente, pero la
parte nuestra es social, es para ayudar a los pequefios productores con indices de
pobreza y pobreza extrema para que se organicen y presenten sus proyectos, por
lo que el trato es diferente.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 6:45 p.m.
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