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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 08 DE FEBRERO 2021

ACTA No. 08-02-2021

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y dos minutos del lunes ocho de febrero del
dos mil veintiuno, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo No. 08-02-2021,
celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segun acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesién
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccion VIii. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacioén de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobaciéon como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero
Cortés, Director y el Bach. Jorge Loria Nafez, Director.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, por
problemas personales.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MBA. Alexander Barrios Hernandez, Subauditor a.i., MSc. Juan Carlos Laclé Mora,
Gerente General, Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestién de Recursos, MSc.
Maria José Rodriguez Zufiga, Subgerenta de Desarrollo Social, Licda. Gabriela
Carvajal Pérez, Asesora Juridica Genera a.i., y la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez,
Coordinadora de Secretaria de Actas.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 08 DE FEBRERO 2021

ACTA No. 08-02-2021

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente procede a dar lectura del orden
del dia y la somete a votacion.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
siguiente agenda:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1 Andlisis del Informe de Resultados y Liquidacion Presupuestaria al 31-12-
2020’ seguin oficio IMAS-GG-0234-2021.

4.2. Analisis del proceso de reestructuracion parcial, para que las actividades de
la Unidad de Control Interno, adscrita a la Gerencia General, pasen a Planificacion
Institucional, adscrita a la Presidencia Ejecutiva, segin oficio IMAS-GG-0267-
2021.

5. ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO

5.1.Analisis de la solicitud de autorizacion para la adhesién voluntaria al Convenio
Marco de la Licitacion Publica 2018LN-000007-000910000-1 Seguridad y
Vigilancia Fisica, promovida por la Direccion General de Administracién de Bienes
y Contratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda, segtin oficio IMAS-
SGSA-0068-2021.

6. ASUNTOS SUBGERENCIA GESTION DE RECURSOS

6.1.Andlisis de la remision del “Reglamento a la Ley No. 9326, Ley de Impuesto a
los Moteles y Lugares Afines”, segun oficio IMAS-SGGR-011-2021.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

ARTICULO TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA

LUNES 08 DE FEBRERO 2021
ACTA No. 08-02-2021

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente indica que en el presente punto
no hay correspondencia por tratar.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

4.1 Anadlisis del Informe de Resultados y Liquidacién Presupuestaria al 31-
12-2020", segun oficio IMAS-GG-0234-2021.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente solicita la anuencia de este
Consejo Directivo para el ingreso de manera virtual de las siguientes personas
funcionarias: Licda. Silvia Morales Jiménez, Jefa Area Administracion Financiera,
Lic. Alexander Porras Moya, Jefe Presupuesto y la Licda. Katia Torres Rojas, Jefa
Unidad de Contabilidad.

Al ser las 4:45 se consigna el ingreso del sefior Juan Luis Bermidez Madriz,
Presidente.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las funcionarias y funcionarios invitados.

Hacen ingreso de manera virtual las personas antes mencionadas.

El MSc. Juan Carlos Laclé, Gerente General explica que mediante oficio de la
Gerencia General IMAS-GG-0234-2021 se hace la presentacién y entrega al
Consejo Directivo del Informe de Resultados y Liquidacién Presupuestaria al 31-
12-2020. Este documento responde a las normas técnicas presupuestarias de la
Contraloria General de la Republica y permite desde la Optica presupuesta
identificar los resultados obtenidos en la ejecucion de los recursos al afio 2020.

Se presenta el detalle e ingresos por fuente de financiamiento, y en este apartado
hay que destacar en un comparativo con el 2019, es la variacion de mas de
¢52.000.000.000,00 (cincuenta y dos mil millones de colones) con respecto al afio
2019.

Los ingresos reales ascendieron a ¢265.000.000.000,00 (doscientos sesenta y
cinco mil millones de colones) aproximadamente en el 2019, y alcanzaron
¢318.000.000.000,00 (trescientos dieciocho mil millones de colones) en el afio
2020, hay una diferencia importante a nivel de ingresos. Este tema ya se habia
conversado en la sesién anterior cuando se presentd un informe de este tipo.
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De igual manera con los egresos se muestra que se presupuestaron
¢323.000.000,00 (trescientos veintitrés miliones de colones) pero se ejecutaron
¢307.000.000,00 (trescientos siete miliones de colones).

También se presenta el analisis de la relacién 70/30 donde se muestra un 88% de
inversion social, un 12% de gasto operativo de acuerdo con la nueva forma de
calculo que se habia aprobado por este Consejo Directivo. Asimismo, se tiene el
superavit en un 97% de ejecucidn presupuestaria que ya se habia indicado en un
informe anterior.

Es importante hacer notar a este Consejo Directivo que se le ha hecho una
solicitud a la Subgerencia de Soporte Administrativo y al Area Financiera, para la
incorporacion de un ajuste en el cuadro que se presenta en la pagina doce del
documento, y que tiene que ver con recursos del bono proteger. Es ese ajuste se
esta solicitando que se incorpore no solamente lo presupuestado, porque en el
cuadro se refleja el monto presupuestario ajustado ejecutable disponible, lo que
lleva a un ejecutable de disponible presupuestado aproximadamente de
¢987.000.000,00 (novecientos ochenta y siete millones de colones), sin embargo,
la totalidad de recursos no ingresaron a la institucion.

Por ese orden de ideas el disponible de recursos econémicos que se encuentran
en los saldos de las cuentas de la institucién son ¢252.875.000,00 (doscientos
cincuenta y dos millones ochocientos setenta y cinco mil colones), lo cual
evidentemente es una diferencia importante en mas de ¢734.000.000,00
(setecientos treinta y cuatro millones de colones), eso debe de quedar claro para
el ente contralor y todas las personas que hagan las consultas necesarias sobre
este informe.

La Licda. Heleen Somarribas Segura, indica que en el documento la liquidacion
presupuestaria responde a los datos presupuestarios, entonces a nivel
presupuestario los ingresos quedaron consignados de lo que se va a recibir por las
fuentes del bono proteger con el total de los recursos. En la parte del superavit si
se hace el detalle de cual es el superavit real, que ahi va ingresos reales contra
gastos reales.

Se cede la palabra a la Licda. Silvia Morales, quien hace una presentacion con
filminas que forman parte integral del acta.
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ACTA No. 08-02-2021

Corresponde presentar el Informe de Liquidacion Presupuestaria del afio 2020 y
los Estados Financieros instituciones.

Informa, que anteriormente el informe de Liquidacion Presupuestaria, los Estados
Financieros, y el informe de Evaluacion Presupuestaria que se conocio el jueves
30 de enero, era un documento que se veia en uno solo porque la Contraloria
General de la Republica daba un plazo hasta el 15 de febrero para poderlo
presentar, al igual que lo hacia la Contabilidad Nacional. No obstante, derivado a
una modificacion en las normas técnicas presupuestarias que realizé Ia
Contraloria General de la RepuUblica, pidié la presentacion de estos informes de
ejecucion anual en dos tractos, uno que constituye la informacion de la evaluacion
presupuestaria que se tiene que presentar a mas tarde el 31 de enero, y la
liquidacién presupuestaria con corte al 31 de diciembre del afio anterior, al 15 de
febrero, igual que el tema de los estados financieros.

Mucha de informacion que hoy se va a presentar, no resulta del todo nueva
porque es parte de lo que se converso el pasado 30 de enero.

Inicia la presentacion.

Se consigna el ingreso del MSc Freddy Miranda Castro, Director al ser las 4:48
p.m.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Informe de Evaluacién Presupuestaria Anual

Conforme lo establece el cuerpo normativo; es responsabilidad del Area de
Administracion Financiera, verificar y consolidar la informacién institucional
requerida para la elaboracion de los informes de cierre de cada periodo; para tal
efecto se elabora el documento que se detalla a continuacion:

Informe de Resultados y Liquidaciéon Presupuestaria al 31/12/2020

Este es uno de los informes que le permiten a la institucion rendir cuentas ante los
Entes y Organos Externos de Fiscalizacion Superior y financiadores.
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VARIACIONES A LOS INGRESOS INSTITUCIONALES
{EN MILES DE COLONES)

Presupuesto Ordinario 277.942.356,80
Presupuesto Extraordinario 1 + 17.100.000,00

Presupuesta Extraordinario 2 + 8.464.374,62
Presupuesto Extraordinario 3 + 39.915.796,99
Presupuesto Extraordinario 4 -19.531.461,31

Presupuesto Ajustado — 323.891,067.10 oo

et

INGRESOS INSTITUCIONALES
(EN MILES DE COLONES)

Presupuesto de Ingresos

Ajustado 323.891.067,10

Ingresos Reales 318.185.482,44

Presupuesto Ingresos Ajustado

Vrs Ingresos Reales 98-24 %
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 08 DE FEBRERO 2021

ACTA No. 08-02-2021

El grafico lo que trata de buscar es ver realmente cual es la composicion del
presupuesto en funcion de las diferentes fuentes de financiamiento que se tienen.
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El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente consulta por qué se incluye el PANI con
un 0%.

La Licda. Silvia Morales explica que no se representa, pero si se incluye porque el
superavit real habria sobrado del 2019, un remanente de que segun el convenio
que s habia firmado del PANI se tenia que devolver y como habia sido un
superavit para poder devolverlo, se tuvo que ingresar al presupuesto, pero era un
monto de ¢86.000.000,00 (ochenta y seis millones de colones) que al sacarle un
porcentaje de ¢323.000.000.000,00 (trescientos veintitrés mil millones de colones)
es cero para nuestros efectos, es por ese motivo que se ve reflejando en el
grafico.

Continia el sefior Alexander Porras Moya con la presentacion exponiendo el
comportamiento de los ingresos a través de los afios.
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ACTA No. 08-02-2021

PERKIDOS
o an mi 08 A1 7))
INGRESOS INGRESOS INGRESOS HGRESOS #GRESOS
FUENTE DE FINAMCIAMIENTG REALES REALES REALES REALES REALES
RECURSOS PROPIOS 3966349042 4159170375 4420055263 4821643553 43946814 4D
FODESAF B02142836 5334329032 S82507SB62 6792427927 TMININGH
RED DE CUIDO 2652087404 2451265344 2454365328 2687052138 2620525528
INAIY 2w - - - .
AVEVAMOS §039252326 6400998207  TOL2727EI1 5023315092 4985485250
Sequndad Akmentana 718047608  7182168.98 72445122 19687243 7249079
Goberno Central (MTSS) 187 425.06 141983  56201.159.00
| avancemos wep . L S158953027
Meyoramient Vivienda Emergentias 300000000 200000000 183779143 166920016 180262302
PANI 200000000 6384 289.67 36.556.97
Empresas Comerciales 1576382285 16002762090 163845741 2022004986 §350.764 05
SINIRUBE 20858840 575 008 83 . .
TOTAL 189.962,846.26 211,382598.53 22703548875 226,716,269.25  37.510414.21
1th 11% ™ 1% 3%
COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS REALES 2020
5N MILES DE COLONES)
Ingresos Reales 2020 318.185.482.44
Egresos Reales 2020 307.521.231,243
Egresos Reales vrs Ingresos 97 ,y
Reales (4]
Y od
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 08 DE FEBRERO 2021

ACTA No. 08-02-2021

La siguiente lamina detalla por partida presupuestaria segin programa
presupuestario como fue el comportamiento de los egresos.

Egresos por Partida Presupuestaria segun Programa Presupuestario
y Centro Gestor
(En miles de colones)
ACTIVIDADES PROTECCION Y
PARTIDA CENTRALES, AUDITORIA|  PROMOCION Y EMERE S A | ECTACECRESDS
Y CRECEMOS CRECEMOS COMERCTATES REQEES
Remuneraciones 4.907.926,42 13.268.183,94 813,729.08 18.989.839,44
Servicios 1.424.857,11 7.440.761,11 1,319,987.21 10.185.605,44
Materiales y Suministros 138.053,86 1.277.842,48 4,497,358.80 5.913.255,14
Intereses y Comisiones 16.007,51 24.432,88  120,978.54 161.418,93
Bienes Duraderos 364.121,31 333.874,99 3,225.54 701.221,84
Transferencias Corrientes 317.594,00 270.673.965,41 19,099.28 271.010.658,70
Transferencias de Capital 559.231,76 559.231,76
TOTAL | 7.168.560,22 293.578.292,57| 6.774.378,46 307,521,231,24|
EGRESOS REALES 2019 VRS 2020
{EN MILES DE COLONES)
Egresos Reales 2019 251.814.720,09
Egresos Reales 2020 307.521.231,24
Incremento Absoluto 55.706.511,15
Incremento Relativo 22%

La siguiente filmina detalla los egresos a través de los afios.
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ACTA No. 08-02-2021

PERIODOS
6 ) W | xx
EGRESOS | EORESOS | EGRESOS  EORESOS EGRESOS
FUENTE OE FINANCIAMIENTO REALES REALES REALES REALES REALES
RECURSOS PROPIOS 346993666 6UNB3 024 4243276466 3922159516
FODESAF BOBINAT DM SIS  SSSINT 7213031368
RED DE CUICO 2BO31560.13 250306755 2045509843  2BGUTIH 2 ISLTEE
ANy neen . X . .
Avaeenos 005400119 G0OMIIEST  TOOMEIIET 92T 963N
Sequndad Aanentan TIHS9IS  TISANSN00  TISAET03 TGS 71092863
Gobiemo Cenlral MTSS: 186 005 23 141983 5602825000
| asancemes eP . . 505073652
Mejoramiento Vivierda Emergencias - W2285T  WGESIZ T 10343045
PANI 190070357 627TNN 85387
Empcesas Comerciales NTHN6  1BITINHET MBI 18ENIWY  67TIN8H
SIRUBE 18555280 39786849 . -
[ romaL 70.64330067 19642243081 21594895643  216.241,47032  306,846.163.02 |
13% 10% 10% 0% %

Esta lamina detalla la relacion 70/30 con toda la metodologia aprobada por este
Consejo Directivo, y dentro del informe final viene paso a paso los nimeros y
cantidades que forman parte de ella, y como resultado se tiene lo siguiente:

REALACION 70/30 AL 31 DE DICIEMBRE 2020
SE EXCLUYE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ...

ADMINISTRATIVC
JOPERATIVO,
12%
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SUPERAVIT PROYECTADO 2020 VRS SUPERAVIT REAL 2020

{En miles de colones)

SUPERAWVIT SUPERAVIT
DESCRIPCION PROYECTADO REAL DIFERENCIA {+})
Atencion a Familias FODESAF 300.000.00 457 677 55 157.677.55
Atencién a Familias FODESAF {CRECEMOS) 500,000.00 94 944 30 .405.055,70
Asignacién Familiar inciso H 289.189.01 289,189.01
Prestacion Alimentaria inciso K 309,242.00 308,242.00
Bienesiar Familiac’Emergencias deslino especifice 96,442.28 96.442.28
TOTAL SUPERAVIT FODESAF 800.000.00 4,247.,495.13 347.455.13
Red de Cuido 45,276.66 45,276.66
TOTAL SUPERAVIT RED DE CUIDO 0.00 45275666 A45.276.56 |
Avancemos 1.000.960.00 210,109.81 -789.890.19
Seguridad Alimentaria 5.721.54 5.741.64
Intereses Avancemos 9.437.87 9.437.67
De Govierno Central {Avancemos MEP} £08,600.00 423,893.32 -176.106.68
De Goierno Central {Avancemns Cuadernos MEP) -111,436.28 -111.436.28
Del Gobterno Central (MEP-C: nos T Fas; 508.000.00 59.527.00 -440.473.00
Del Gobierno Central {MEP-Crecemos Comisiones) 87.194.82 87.194.82
Del Gobrerno Central {MEP-Crecemos indemnizaciones) 1.000.00 1.000.00
Superdwvit CRECE-MEP 296,307.00 296,307.00
i Central (Ci Gasto social MEP) 0.00
Gobiermno Central (C A ativo MEP) 335.697.90 335.697.90
Recurses Emergencias 1.000.500 .00 +.499,492 57 499.492.57
GOBIERMTSS 52,909.00 52.909.00
NS-EMERGE 1.000.60 1.000.00
RECO-EMERG 199,000.00 192,0600.00
TOTAL RECURSOS GOBIERNC CENTRAL 2,100.000.00 3,069,874.56 -30.125.44
Atencion a Familias 896,549.94 1.622,169.18 725.219.24
Emergencias 4.000.000 00 1.000,000.00
Cuidado y Desarrollo Infantil 300,000.00 300,000.00
i Pubicos ¥ Privados (Org 3 1.803.050.06 1,803,050.08
TOTAL SUPERAVIT PROPIOS 4,000.000.00 4.725.219.24 725,219.24
TOTAL EMPRESAS COMERCIALES 300,000.00 1.576.385.50 1.276,385.50
TOTALES 8,200.000.00 10,664.251.19 2.464.251.1¢

La Licda. Silvia Morales dice que un tema importante de indicar es que en el
documento que fue remitido en la pagina 22 hay un cuadro que tiene los ingresos,
superavit de los recursos que se destinaron para la atencién de la emergencia
producto de la pandemia.

Después de hacer un andlisis del mismo, se quiere solicitar la autorizacioén para
incorporar esos datos que son de caracter presupuestario, el tema es que el
andlisis presupuestario si se hace de una forma aislada y no se incorpora los
ingresos reales, realmente no se veria la fotografia como tal, es por ese motivo
que se va a incorporar a dicho cuadro cuales fueron los ingresos reales, para que
coincida plenamente en funcién del superavit, tal y como quedd incorporado en la
filmina anterior.

Consulta el sefior Presidente que si lo que se va a hacer es una nota en la tabla
doce.
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ACTA No. 08-02-2021

Responde la sefiora Silvia Morales que se incorporara una columna y se estaria
remitiendo el folio 22 para que quede claro cual fue la ampliacién que se haria.

Eso no alteraria la informacién, mas bien lo que se hace es enriquece y facilitar el
analisis.

El MSc. Juan Carlos Laclé, Gerente General reitera el agradecimiento a la sefora
Silvia Morales por la disposiciéon, sin embargo, es muy importante que el
documento en todos los aspectos que se refiera a esta diferencia entre lo
presupuestado y lo real. Ese cuadro es muy importante que refleje ambas cosas,
precisamente para evitar confusiones a un tercero que vaya a hacer una lectura
que no sea real de los hechos.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Director comenta que con la aplicacion de la nueva
metodologia 70/30 siempre pensé que se iba a tener mas gasto administrativo,
pero observa una excelente aplicacion, un excelente gasto en relacion con los
numeros que se presentan en el grafico. Es por ese motivo, que agradece a los
companieros de la Administracion.

El sefior Juan Luis Bermldez, Presidente dice que es importante tener en cuenta
que el ano pasado el denominador se amplia bastante, porque con el ingreso de
los recursos del proteger, la inversion social crece mucho. Se espera que en este
afio 2021 se puede tener un pequefo repunte de la porcién del gasto operativo
administrativo, pero siempre manteniéndose dentro de los parametros que se
habia venido viendo en afios anteriores, lo pasa es que éste baja
significativamente debido a que ese denominador aumenta con lo de proteger.

La Licda. Heleen Somarribas Segura indica que para efectos de la seforas y
sefiores directores el cuadro nimero 12 del documento se puede visualizar el
presupuesto ajustado en la primera columna, los ingresos reales y luego egresos
reales, dando el disponible exacto que se tiene coincidiendo con el superavit,
entonces para bono proteger se ve exacto los saldos de lo real.

Se cede la palabra a la sefora Kattia Torres, para que continle con la
presentacion de los Estados Financieros 2020.

Menciona, que se entregd el documento con los estados financieros y las notas de
balance.
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ACTA No. 08-02-2021

Se presenta el estado de situaciéon y el estado de rendimiento financiero de
manera resumida, y el comparativo con el afio 2019 demostrando las variaciones.

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
Estado de Situacién Financiora
D¢l 01 da Enero ol 31 de Diclembre de 2020
{ an milss do colonos)

AMALISIS VERTICAL %
2020 2019 Variacién | Varlacion
Absoluts Relativa

Activoe 311220  31-1219
Activo Corviente

Efectivo y equivalentas de efactive $2.4458.510.20 15425.305.74 ~2.070.795 45 -10% 7.55% £.26%
¥resrsones cono pATo oo aoe a.00 % o.00% c.o0%
Cuentsa 8 Cobrir & CRTO (RExo-nute 4.942.497.30 4,480.801,27 461,806.04 10% 200% 2.60%
nventarios-Neto 3,735.458.60 2,900,134. 7% 83%,349.81 20% 227% 1.74%
CUos wcives & cornd phaze 22,237.3% 20.875.68 1.361.72 % ooi% 0.01%
[Foeal Active Corr | nAsInse | zmraie | 1048708 | 2 mg wg
MWW PR W NN

Activo No Corriente

Cuentas 8 cotwsr 8 lergo plaxo- Nato 118,802.51 4848223 ma02y 145% 0.0M% 0.03%
Preg dax. plarts v oobs P 13622883003 137, 143.204.54 128438569 % 3I00% 82,35%
Tignes angbies N CONORSIONACGOS 190.705.13 71.764.25 12790588 1T8% 0.12% 0.04%
Banan histdnces y autirales 27.600.47 2789647 0.00 0% 0.02% 0.02%
Construcciones #e prooeso 720,292 .85 18,3668 103.206.00 kis oLa%N 0.37%
invarsiones patimoniaios 5818.511.49 5,792 463.7¢ 24,047.70 o% as53% 3.45%
[rotas Active wo Corrients [ tearuaern]  1osmono | ssssa | o] | a7 2
[rotal Actives [ teassesrons| isseranse | 163385284 | au] | 409%| 0%

El sefor Juan Luis Bermidez, Presidente menciona que dentro de las variaciones
en activo corriente, especificamente en la del inventario neto que muestra un
crecimiento significativo de 29%, tiene claro que al final el total de activos baja,
pero le llama la atencion ese incremento en el activo en los inventarios.

La sefiora Kattia Torres explica que se habian realizado algunas compras y se
tiene que tomar en cuenta que, si se disminuye las ventas el inventario queda en
las tiendas, eso es lo que muestra. Normalmente deberia ser mas bajo, o el
aumento que se de muestra como la variacion de lo que se esta adquiriendo para
vender en los primeros meses del afio que son buenos, y es cuando los turistas
estan de vacaciones. Sin embargo, este afio atipico los inventarios se movieron a
como se movieron las ventas, las cuales presentan una disminucion.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente pide que se le explique sobre las

cuentas por cobrar a largo plazo, y los de bienes intangibles no concesionados,
que tienen una variacion porcentual importante.
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Explica la sefiora Kattia Torres que en cuanto a las cuentas por cobrar las
variaciones que se tienen son registradas por Administracion Tributaria si tienen
un aumento tasa de forma individual, los documentos por cobrar de
¢548.000.00,00 (quinientos cuarenta y ocho millones de colones) pasa a
¢714.000.000,00 (setecientos catorce millones de colones), posiblemente esta
asociado también a las cuentas por cobrar del bono proteger. Recuerda, que un
solo de los tantos informes de Auditoria era por mas de cien millones de colones lo
que se estaba haciendo de cobro, por lo que posiblemente se podria asociar ese
aumento a esta cuenta.

En cuanto a los bienes intangibles es producto de la adquisicion de algunos
sistemas que se hacen principalmente en diciembre, ya que la partida solo refleja
para efectos de compras. Si bien este afio se hizo alguna contencion del gasto, la
partida de activos se estuvo contralando, pero efectivamente para efectos
tecnoldgicos se ocupa los bienes intangibles conformados por licencias y todo lo
que es software, y en el mes de diciembre pasado se hizo una serie de
derogaciones relacionadas con esa partida.

Continta la presentaciéon con el tema de los pasivos

ANALISTS VERTICAL %
2020 NG Variacion | Varlacion
Pasivos
Paslvo Corrients
Doudss & cono plazo 3.3680.735.29 2.544 242.24 815.493.05 2% 204% 153%
Doepomics o gacantia 110,188 67 130,145.69 ~-20,9r7 02 -16% 007% O08%
Ouos fondos de terceios 3r.5e5.21 W8I0 8T 121.3% 2% 0.02% 0.0%
Pr ¥y 2 Oorto PLaTo &00.538 .38 609.484.15 81,052.21 13 04T 9IT™
Cuos pasivos corto phazo [ 1 -3 X 3 oo o% 200% O.00%
[Totai Pasive Cotrente i 4198981 54 | asatemas| s | Wl | | %
et e i ni S ==
Pasivo no comrients
Dotumanios a pagar & i go plaxs 86.275.08 $.275.08 2.00 % 0.00% 0.00%
Deudan @ Lango piazo 18,388.50 18,338 50 2.00 o% G015 0.0%
[Totai Pasive ne | 26856367 | 24,083.87 | 0.00 ] ox] | ] o)
|Fotas Pusivos 1 4.233046.31 | amsseees | ervomss | 2| | %) %)
T —————
Patrimmonio
Patnimone fnical £.430.461 30 8,630.461.39 000 o% 0.08 0.04
du oy ntend 53,323,287 72 152 977 .626.50 345,880 92 o 093 0.92
Ririittaco oal pidiods B51.478.55 3.542,770.72 +2.851,8603.15 S1% 0.00 D02
|Yotai #atriwanio |  teogreoxsee ]|  sesasoneree | -zetsear: | - | 7] [
SRERES SRS ALAEEREE
[Totai pasiva y Pacrmsonio [ seassasrens| 1ssmvazsen| aatsmzee | % | 100%| 00%]
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Instituto Mixto de Ayuda Social {(IMAS)
Estado de Rendimiento Financiera
Dol 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

{ en mlles de colones)
[ o ] e | [emmensoe] S |
INGRESOS
mpuestos
Impueslos sobre DIENES y SENICIoS 923,468.33 1.208.214.70 -374,746.36 -20%
Contritwsch dos i 37,321,531.09  38,152,382.79 -840,851.70 2%
Mutas 'y k adr 8,644.57 4551538 -39,870.80 -88%
Ventas de bienes ¥ servicios 7.077,8358.85 19.217.159.09 -12,129,322.43 B3%
[Totst impuestos [ 532945085 | 58,724.371.95 | 13.394,791.30] 23%]|
9 da ts prop

eenes de yde Bride 383.633.05 $£13.504.48 -229,B71.43 3%
Olros ingrasos de 1a prapiedad 1.518.97 4.913.59 -3.396.62 -6a%
[Totat ing e 1a propieded T 288,150.01 | ©18,418.07 | 233,2€8.08] =S8%|
Transforanciss
Translerencias comienios 262.9685.650.50 192.298.483.07 70.667.178.42 37%
Transferancias de copital 257,414.27 149,185.18 108,249.11 73%
[Totat Transt [ 263.223.073.37 | 19244764823 | 70,775,425.54] ~37%)
Otros ingresos

i6n o 1o ieofE a:: ¥ poe 284.925.28 B07.162.14 -322.236.87 -53%
B e o wtaiiaO Y 0.00 32351 32351 -100%
Resiftados posilivos de inversionaes
paty y participaciin oe los 29.536.00 103,688.35 -74.153.36 -T2%
inlereses minoritarios
Otsovs mgrasos y postivos 1.334,023.60 473.122.42 880,901.18 182%
1,848,484.38 1,184,707 43

TOTAL DE INGRESOS 310,585, 188.31 252,974.636.68 57.611,583.63 3%

En cuanto a los gastos presentan una variacién en forma general de un 24%,
respecto al aiio anterior.

[ Sescrpoion [ oses | awve  [vension beowna] REEET]

GASTOS

Gastes ge funcionsminnio

Gaslos on personat 19.40% 202.55 18.994.568.77 408,725.77 2%
Saervicios 10.940.748.03 7.478.935.30 3.461.812.74 A6%
Matorinles y BMminisiros consumiios 863.800.32 I34.498.70 529.303.82 158%
Consume di bianes diztintos de inventero 85097593 SD5.812.428 64,304 45 11%

- oy }
de bignes 1392.590.92 T725.285.58 ZBE 804 605 o%
D v de 483.644.79 N 03710 391.607.88 425%

Datorioro de nvorsiones 28 » cobra 3.291.72 0.00 3.201.72 0%
1 4 o por
3 it por 6,102.784.22 11,943,528.38 <7.840.742.13 ~BEY%
‘Costo de ventas de bienes y sarvicios 0.00 G.00 0.a0 a%
Reuliados negativos por vanias &
indareambio de bianes 42.318.20 384.872.32 ~342.580.52 -89%
Gastos y rewnitados ivos 4,145,103.03 1 2l 8%
Transierendias
Transferencias corrientas 271,454 68584 205,199.810.50 85,264 87824 32%
Transferencias de capitai TO8. 42T 2T 2,181,600 73 =1 ATIATIAB -83%
otal Transferancias F72I73198.11 | 20738141133 |  eaFervoaTve] 1%
Otros gastos
Resuliados nagativos por leninicia y por
o 60 a |a inflacis 175057 82 25990142 -B84,843.80 -33%
getivos de #
pant yP s de los 705,388.20 S4B.044.53 87.443.87 9%
imMereses minoriaricos
Oires gastos y resultsdos heg 212904 4T £91.150.12 -378 254 85 ~Bad %
Total Otros gastos 1,093.450.29 1. 105.07 ~406 654. 78 ~2T%

TOTAL DE GASTOS 309,905,012 67 249.431.855.94 80,473.156.60 24%
RO yio 0 ] @4 dsazTrave | 020202 awevesan] 020 -a1%]
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Finaliza la presentacion de los Estados Financieros.

El sefior Presidente sefiala que se consigna en mucho que los nimeros es el
reflejo de un afio muy atipico, de lo que venia siendo los cierres financieros de la
institucién, tanto por los recursos extraordinarios que se tuvo, asi por la afectacion
de las fuentes ordinarias de financiamiento, como también por el ejercicio
extraordinario que se tuvo que realizar en atencién a la poblacién de la institucion.
Es también por ende una previsiébn que se debe tener en mente, de que estos
datos van a mostrarse con variaciones significativas durante el 2020, es decir, en
la medida en que la normalidad regrese a nuestros ingresos en algunos casos, o
que tengan apenas que ir cediendo recuperacion en otros, lo cierto es que se
seguiran viendo niumeros que no necesariamente coinciden con esas tendencias
que se conocieron en afos previos.

Esa es una valoracién que hay que tener presente; no obstante, siempre se tiene
que estar atentos a hacer una lectura critica de los niumeros, a efectos de
encontrar los margenes de accién y mejoramiento que tiene la administracion,
pero por lo demas eso es lo que hoy se ve en los numeros.

Quizas otra cosa que no se ven en los nimeros, es con el ejercicio minucioso de
lo que se informé en distintos momentos, igual el equipo gerencial que se hacia
aproximadamente desde mayo, de ir llevando mes a mes el seguimiento a los
ingresos e egresos al comportamiento de las fuentes de financiamiento mas
afectadas por el shock del mercado laboral, y eso permitié llegar a ese 97% que
se logré ver al inicio, que incluso estd muy por encima del promedio que venia
teniendo el IMAS, y si mas recuerda al menos al cierre del 2019 estaba alrededor
de un 94%.

Agradece al equipo es trabajo, por lo visible y no visible.

No habiendo mas consultas, el sefior Presidente agradece a los participantes su
participacion y exposicion, los mismos se retiran de la sesion.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente menciona que para la Gerencia
General y la Subgerencia de Soporte Administrativo la liquidacion demuestra el
trabajo arduo que el 2020 significoé esta liquidacion y de lo que se viene.

Observando esas tablas siempre le surgen dudas y le llama la atencion es que
dentro todas las lineas presupuestarias muchas veces por desconocimiento propio
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de nosotros y en su caso particular el desconocimiento de un montén de ambitos
del quehacer institucional, no se pueda constatar los impactos y que significo todo
ese gran terremoto en el 2020.

Se refleja en dicho informe una tarea que ha sido poco valorada en los ambitos
politicos y que es sopesar el quehacer administrativo con el quehacer sustantivo, y
es alli donde encuentra al menos en el IMAS una gran fortaleza, y le preocupa que
se vaya minando al pasar de los meses y afios, pero que hoy en dia y para el
2020 significd un gran avance.

Externa su preocupacién, la cual ya la ha venido planteando, pero tambien
realizando un enorme agradecimiento y felicitacion a la Gerencia General,
Subgerencia de Soporte Administrativo y Presidencia Ejecutiva, porque ahi esta
reflejado todo el trabajo en equipo que se realizo.

El sefior Juan Luis Bermidez, Presidente agrega que esta pandemia lleva a
recurrir a otros tipos de instrumentos distintos a los que ordinariamente se tienen
para abordar la gestién de riesgo por un lado y por otro lado la gestion del
desarrollo. Esto lo dice, para aclarar que no es solo una cuestién del Consejo
Directivo que a veces cueste visualizar cudl ha sido el impacto total, sino que
como pais todavia es dificil dimensionar lo que ha pasado. Esto lleva plantear
una etapa de reconstruccion del pais, y esa etapa incluye reconstruccion de
algunos de los sistemas basicos incluyendo los de proteccion y seguridad social.

Hay un gran reto, se puede hacer ese ejercicio, el asunto es con cual margen
fiscal se hace, para poder levantar las ruinas de muchisimas actividades
econdmicas que quedaron realmente arrodilladas en la lona, ese es ese reto,
todavia no esta tan claramente delineado en la ruta de solucién, es por eso que a
veces cuenta visualizar algunas cosas, pero es parte de entender el shock
institucional, social, econémico que se ha vivido y darse cuenta que conforme se
ha ido avanzando se comprende un poco mejor, pero no termina de ser una de
360 en las que todos tienen.

En medio del camino se puede hacer un ejercicio que es muy necesario y que es
de lecciones aprendidas en el abordaje de la emergencia.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente, solicita a la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria de Actas proceder con la lectura de la
propuesta de acuerdo.
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La seflora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 32-02-2021

1.

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 17, inciso h, del Reglamento de la Ley No. 4760 de Creacién
del Instituto Mixto de Ayuda Social y la Norma Técnica de Presupuesto 4.3.19
inciso a) emitida por la Contraloria General de la Republica establecen que,
corresponde al Consejo Directivo, como maximo Organo del Instituto Mixto de
Ayuda Social, conocer y aprobar la informacion de la Liquidacion
Presupuestaria al cierre de periodo.

Que, las Normas Técnicas Presupuestarias de la Contraloria General de
la Republica, especificamente en las Normas 4.3 y 4.3.17 y 4.3.18 sefialan:

Norma 4.3.17 seinala que:

“...Una vez realizada la liquidacion presupuestaria, esta debera ser
sometida a una revision por parte de personal independiente al que ejecutéd
las funciones de registro respectivo, el cual debe contar con la competencia
y experiencia necesarias para confirmar la calidad de la informacion
contenida en ella, verificando no sélo la razonabilidad de los resultados
obtenidos, sino también la aplicacién de las politicas y metodologias
disefiadas de conformidad con la normativa técnica y juridica relacionada...”

Norma 4.3.18 en su inciso b) se indica la fecha para el suministro de la
informacién de la liquidacién presupuestaria al Organo Contralor:

“... b) El resto de los sujetos que se encuentran dentro del ambito de
aplicacion de estas normas, a mas tardar el 16 de febrero del ario
posterior a la vigencia del presupuesto.

Dicha informacion debe incorporarse al sistema electrénico disefiado por el
6rgano Contralor para el registro de la informacién presupuestaria, de
acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan su
funcionamiento...”.
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Que, mediante oficio IMAS-SGSA-AAF-017-2021 suscrito por la Licenciada
Silvia Morales Jiménez, Jefa del Area Administracion Financiera y Licenciada
Hellen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte Administrativo Subgerenta
de Soporte Administrativo, remiten a la Gerencia General el siguiente
documento:

3.1 Informe de Resultados y Liquidacién Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2020, al cual se incorpora”:

a) Informe de Cumplimiento de Metas y Ejecucion Presupuestaria,
elaborado por el Area de Planificacién Institucional.

b) Estados Financieros Combinados al 31-12-2020 y sus respectivas
Notas.

Que, la Gerencia General, conoce y avala los documentos presentados, y a su
vez los remite mediante oficio IMAS-GG-0234-2021 a las(os) sefioras (es)
Directoras (es) del Consejo Directivo para su conocimiento, analisis y
aprobacion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Las (os) sefioras (os) Directoras (es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las
potestades que le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a
realizar el respectivo analisis y determinan:

1.

Dar por conocido y aprobado el documento denominado: Informe de
Resultados y Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre del 2020 el
cual incorpora.

a) Informe de Cumplimiento de Metas y Ejecucién Presupuestaria,
elaborado por el Area de Planificacion Institucional.

b) Estados Financieros Combinados al 31-12-2020 y sus respectivas
Notas.

Autorizar a la Subgerencia de Soporte Administrativo y al Area de
Administracién Financiera, para que, en caso de que la Contabilidad
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Nacional realice observaciones a los Estados Financieros, éstas sean
atendidas conforme corresponda.

3. Instruir al Gerente General, para que en coordinacion con la Sub Gerencia de
Soporte Administrativo y el Area de Administracion Financiera, procedan a
remitir el anterior documento, a la Contraloria General de la Republica e
integrarlo en el Sistema de Informacién de Planes y Presupuestos (SIPP) y
demas entidades que sean requeridas, conforme lo que establece la
normativa vigente.

4. Instruir a la Gerencia General para que haga de conocimiento de los sefiores
y seforas Directores sobre las respuestas emitidas por la Contraloria
General de la Republica (SIPP), Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria a la Contabilidad Nacional, y demas entidades que sean
requeridas, acerca de la remision de los anteriores documentos.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente. Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach.
Jorge Loria Naiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

4.2. Andélisis del proceso de reestructuracién parcial, para que las
actividades de la Unidad de Control Interno, adscrita a la Gerencia General,
pasen a Planificacién Institucional, adscrita a la Presidencia Ejecutiva, segtn
oficio IMAS-GG-0267-2021.

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente solicita la anuencia de este
Consejo Directivo para el ingreso de manera virtual de las siguientes personas
funcionarias: Licda. Guadalupe Sandoval Sandoval, Jefa de Control Interno, y de
la Licda. Loryi Valverde Cordero, Jefa a.i. Planificacion Institucional.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las funcionarias invitadas.

Hacen ingreso de manera virtual las personas antes mencionadas.
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El MSc. Juan Carlos Laclé, Gerente General manifiesta que se va a tratar de
transmitir las ideas un poco de lo que se ha venido conversando a nivel de
Gerencia General, Planificacion Institucional y Control Interno sobre este tema.

Lo que se pretende con la remision del oficio IMAS-GG-0267-2021 es poder
compartir una valoracion para poder contar con el apoyo para que este Consejo
Directivo autorice el inicio de un proceso de restructuracion parcial.

La Gerencia General y Planificacion Institucional han entablado algunos analisis y
se tiene que partir de una premisa, una hipétesis de que aqui lo que se esta
tratando es buscar los elementos técnicos que permitan llevar a MIDEPLAN y a la
Autoridad Presupuestaria la debida justificacion, con el fin de poder llevar a cabo e
implementar este proceso de restructuracion parcial.

Dentro de las premisas que se tienen, es que muchas instituciones no cuentan con
una Unidad de Control Interno, sino mas bien los aspectos, funciones que se
llevan a cabo dentro de lo que es una Unidad de Control Interno como la nuestra,
es que se Incorporan dentro de Planificacion Institucional. Es decir, desde un unto
de vista técnico y conversandolo con las autoridades de MIDEPLAN, es factible
poder contar con una Unidad de Control Interno, o bien que esta sea asumida por
el Area de Planificacion Institucional.

Se vieron casos particulares del Instituto Costarricense de Electricidad, el mismo
MIDEPLAN tiene la Unidad de Control Interno dentro de lo que es Planificacion
Institucional, es bajo esa premisa es que necesita es poder documentar y ratificar
que esa premisa que se tiene esta bien fundamentada.

Dentro de los documentos se tiene el poder darle un contintio al ciclo de
Planificacién, desde que se habla de formulacién, seguimiento, evaluacion, y
ahora se le agregaria un aspecto de control interno.

Asimismo, dentro de esta discusiéon que se ha tenido con estas unidades, se han
visto aspectos de mejora para el uso de las herramientas tecnolégicas que tiene la
institucion.

El uso de la herramienta DELPHOS actualmente tiene que estar partida, y se

utiliza una parte por Planificacion Institucional y una parte por Control Interno. Si
se utiliza la herramienta toda por una misma area o unidad, se hace mas facil el
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uso de la herramienta, la consolidacion de la informacion, el criterio técnico de una
sola unidad, lo que ayudaria mucho.

Estas son las premisas, evidentemente el estudio que tiene que traerse a este
Consejo Directivo para su aprobacion, va a determinar todas las razones a
profundidad técnicas que se tienen para poder hacer ese proceso de
restructuracion, eso a nivel de funciones y estructura organizacional.
Evidentemente los documentos que pide MIDEPLAN vy la Autoridad
Presupuestaria tienen que ver con aspectos de indole personal a cargo.

En estos momentos Control Interno cuenta con una jefatura que esta a cargo de la
sefiora Guadalupe Sandoval Sandoval, dos profesionales con clasificacion
Licenciado General 2 y una asistente administrativa. También la Unidad es
pequeia y puede ver que existen elementos de oportunidad y conveniencia de
profundizar en este andlisis para su posterior aprobacién por parte del Consejo
Directivo.

Dentro de este proceso se ha hablado con la sefiora Loryi Valverde de encontrar
elementos que permitan incorporar la calidad del servicio, la calidad de los
productos que se realizan, incorporandoles funciones de calidad al Area de
Planificacién Institucional, es una forma de darle fortalecimiento mas alla de lo que
se cuenta actualmente con Planificacion Institucional.

En resumen, lo que se esta presentando es una solicitud para que este Consejo
Directivo autorice el inicio de un proceso de restructuracion parcial, basicamente
con Planificacién Institucional y Control Interno.

El sefior Presidente abre un espacio para consultas.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Director consulta si la sefiora Guadalupe Sandoval
y las tres personas que trabajan con ella, pasarian ser parte de Planificacion
Institucional, y si la sefiora Guadalupe Sandoval quedaria con el cargo de jefatura
dentro de esa unidad.

El sefior Juan Luis Bermudez, dice que esa unidad tiene ahorita una jefatura, lo
que se estd haciendo es una integracion.

Aclara, el sefior Juan Carlos Laclé que eso se tendria que ver en el andlisis en su
momento, no quisiera adelantar criterio porque primeramente es la estructura
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funcional, sin embargo, se esta analizando con la sefiora Guadalupe Sandoval la
mejor forma en que ella se estaria incorporandose dentro de ese proceso de
restructuracioén con su puesto y cargo en la plaza actual.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente pregunta por las funciones que
se verian suprimidas, o si aumentarian algunas funciones cuéles serian, y la
dinamica de control como tal de Control Interno cémo se veria integrado a la de
Planificacion Institucional. La sefiora Guadalupe Sandoval en su rol de jefatura y
de avisar ciertos procesos, como se va a mantener ese ritmo de trabajo, como se
va a mantener ese trabajo como tal, y a nivel institucional cémo va a lograr
absorberse.

La sefiora Guadalupe Sandoval indica que en este momento la Unidad de Control
Interno ha hecho un esfuerzo importante por fortalecer todos los procesos
vinculados a los que establece la Ley de Control Interno, como es la poblacion, la
gestion de riesgo, fortalecer el ambiente de control. Sin embargo, si es una unidad
que requiere ser fortalecida en el sentido de que es muy poco personal con que
se cuenta, por lo que realmente hay muchos procesos que se ven retrasados.

En cuanto a la consulta que hace el sefior director parece que integrarlo de alguna
manera con Planificaciéon podria fortalecerse aiin mas las acciones, no puede en
este momento decir con precisién como podrian integrarse, pero le parece que se
puede iniciar con el estudio, analizar todas las funciones, y es importante que
todas tienen que quedar bien integradas, sino el sistema de Control Interno podria
verse afectado en su funcionamiento.

Se debe de asegurar que en la propuesta que se presente a este Consejo
Directivo, no se dejen ninguna de estas acciones que se han venido realizando.

El sefior Juan Luis Bermudez afiade que una de las premisas que plantea la
sefiora Guadalupe Sandoval, es que los procesos no se debiliten, el proceso
puede cambiar de una unidad a otra, sin que tenga un debilitamiento a pesar de
que la unidad ya no exista, y esa seria lo que los analisis tendrian que traer.

Aclara, que hoy no se esta aprobando una supresion entre una unidad en

especifico, la idea es abrir un proceso de analisis bajo esa logica es que se
recurre hoy al Consejo Directivo.
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La sefora Loryi Valverde menciona que desde Planificaciéon Institucional se
visualiza con ojos de fortalecimiento la integracion del Sistema de Control Interno.
La intencién es basicamente lo que indica la sefiora Guadalupe Sandoval de llevar
a cabo los procesos que se han venido desarrollando, mejorarlo en la medida de
lo posible, y de las capacidades que tiene el equipo técnico de Planificacion
Institucional.

Técnicamente, es importante que se visualice que ademés del ente de
Planificacion como tal, todo el proceso lleva un criterio del control y de mejora, y
eso también se quiere incorporarlo, completar todo ese ciclo de planificacion,
control y mejora, incorporando elementos de calidad, y que esto se vea fortalecido
con el sistema de control interno. Ejemplo, en la norma ISO 9001 y la norma
31000 que son normas de calidad se incorporan elementos muy importantes que
es el pensamiento basado en el riesgo. Esto es importantisimo a nivel de
Planificacién porque incorpora ese criterio de cémo pensar en la incertidumbre a
través de todos los procesos de planificacion de la organizacion.

Quiere decir que, si se incorporan todos los elementos del sistema de control
interno, todo el Cedre y demas a este proceso, lo que se logra es una integracion
técnica de lo que deberia ser un proceso de planificacién y un proceso de mejora
continua en la organizacion. Por lo que se visualiza fortalecimiento y se visualiza
integracion técnica para completar el ciclo.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Director insiste que le gustaria ver la estructura
final, porque si esto pasa a Planificacion, seria el jefe de Planificacion el jefe de
todo, entonces como se haria, desconoce si el jefe de Planificacion tiene el mismo
tipo de plaza que tiene por ejemplo la sefiora Guadalupe Sandoval, porque en la
institucién en la que trabaja, eso no puede pasar que una mismo unidad hayan
dos jefaturas. Quiere ver cdmo se va a reorganizar esto cuando lo tengan listo.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente dice que eso es lo que se va a presentar
una propuesta, y hoy Control Interno depende de la Gerencia General y
Planificacion Institucional depende de la Presidencia Ejecutiva, y al convertir esto
en una unica unidad, esto a la larga va a dejar una Unica jefatura, y al final la
institucion probablemente va a generar una optimizacion de sus recursos internos,
sin afectacién de las condiciones que hoy quienes estén en esta unidad tengan en
razén de su plaza, y por eso es que también el analisis debe de traer una ruta
clara de como se hace ese acomodo del personal con el maximo respeto de las
condiciones actuales.
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La Licda. Georgina Hidalgo, Directora expresa que eso es lo que esperaria hasta
al final para ver como se reacomoda todo. Lo que le preocupa son las jefaturas.

No habiendo mas consultas, el sefior Presidente agradece a las funcionarias su
participacion, las mismas se retiran de la sesion.

El sefior Juan Luis Bermuldez, Presidente, solicita a la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria de Actas proceder con la lectura de la
propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 33-02-2021
CONSIDERANDO

1. Laley 5525, Ley de Planificacion Nacional, establece en el articulo 16 que
“Los ministerios e instituciones auténomas y semiauténomas llevaran a cabo
una labor sistematica de modernizacién de su organizacién y procedimientos,
a fin de aumentar la eficiencia y productividad de sus actividades y con el
propésito de lograr el mejor cumplimiento de los objetivos que persigue el
Sistema Nacional de Planificacion.”

2. Que las instituciones publicas, en ejercicio de su potestad de auto
organizaciéon, estan facultadas para disponer de la reestructuracion
administrativa de las diversas dependencias que la componen, situacion que
ha sido reforzada mediante el decreto N° 33713-MPPLAN-MTSS, a partir del
cual cada reorganizacién administrativa debe ser aprobada por el respectivo
jerarca institucional.

3. Mediante el oficio IMAS-GG-0267-2021 del 05 de febrero del 2021, tanto la
Gerencia General como el Area de Planificacion Institucional remiten al
Consejo Directivo la solicitud para dar inicio al proceso de reestructuracion
parcial para la modernizacion institucional, para que las actividades de la
Unidad de Control Interno, adscrita a la Gerencia General, pasen a
Planificacion Institucional, adscrita a la Presidencia Ejecutiva.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Aprobar el inicio del proceso de reestructuracion parcial para que las
actividades de la Unidad de Control Interno, adscrita a la Gerencia General,
pasen a Planificacién Institucional, adscrita a la Presidencia Ejecutiva.

2. Solicitar a Planificacion Institucional presentar al Consejo Directivo la
propuesta de reestructuracién indicada en el por tanto anterior.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente. Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach.
Jorge Loria Nunez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE
ADMINISTRATIVO.

5.1 Anélisis de la solicitud de autorizacién para la adhesion voluntaria al
Convenio Marco de Ia Licitacion Puablica 2018LN-000007-000910000-1
Seguridad y Vigilancia Fisica, promovida por la Direccién General de
Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa del Ministerio de
Hacienda, segun oficiolMAS-SGSA-0068-2021.

El sefior Juan Luis Bermldez Madriz, Presidente solicita la anuencia de este
Consejo Directivo para el ingreso de manera virtual de la funcionaria Ana Virginia
Garcia Gallo, Profesional del Area de Proveeduria Institucional.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de la persona invitada.

Hace ingreso la sefiora Ana Virginia Garcia.

De manera introductoria la Licda. Heleen Somarribas que se presenta una
solicitud para adhesion al convenio marco del Ministerio de Hacienda, para contar
con los servicios de seguridad y vigilancia, segun la Licitacion Publica 2018LN-
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000007-000910000-1, esto facilita contar con el servicio de forma expedita sin
necesidad de tener que realizar los procesos ordinarios de contratacion
administrativa conforme se vaya venciendo los servicios contratados actualmente.

El sefior Juan Luis BermUdez cede la palabra a la sefiora Ana Virginia Garcia
Gallo, quien hace una presentacion con filminas que forman parte integral del acta,
sobre la Autorizacion para Adherirse Licitacion Publica 2018LN-000007-
0009100001 “Convenio Marco: Servicios de Seguridad y Vigilancia Fisica”.

ANTECEDENTES:

El Ministerio de Hacienda tramito la licitacion publica mediante Convenio Marco,
para servicios de seguridad:

> Licitacion Publica 2018LN-000007-0009100001 “CONVENIO MARCO:
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA FISICA”

Adjudicacion:
»Fecha 27 de febrero del 2019

Cobertura: _
El convenio marco cubriran a todas las instituciones de Gobierno Central que
utilizan SICOP, contemplando tanto a Ministerios como a sus 6rganos adscritos.

Mediante oficio IMAS-SGSA-ASG-022-2020 del Area de Servicios Generales
solicita la gestion para adherirse al Convenio Marco de Seguridad y vigilancia
fisica.

Mediante oficio IMAS-SGSA-0679-2020 de fecha 16 de noviembre de 2020,
dirigido a la sefiora Maureen Barrantes Rodriguez, Directora General
Administracién de Bienes y contratacion Administrativa, del MINISTERIO DE
HACIENDA, se solicité adhesién al uso de los convenios marcos, realizados por
ese Ministerio.

Mediante oficio DGABCA-NC- 0005-2021 de fecha 8 enero 2021 Maureen
Barrantes Rodriguez, Directora General, manifiesta: “...analizado su requerimiento
esta Dependencia considera procedente que el IMAS, pueda adherirse a la
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utilizacién de todos los convenios marco promovidos por el MH a través del
Sistema de Compras Publicas SICOP”.

MARCO NORMATIVO:

Ley de Contratacion Administrativa:

Articulo 27. Determinacion del procedimiento

Articulo 41. Supuestos Licitacion Publica

Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa:

Articulo 115 Convenio Marco

“Por su cuantia inestimable, el convenio marco solo podra ser tramitado mediante
licitacion publica con caracteristicas propias de cada modelo de convenio marco
por una sola entidad y cubrira tantas compras como necesidades especificas

surjan de las instituciones usuarias del convenio...”.

‘pudiendo adherirse voluntariamente cualquier institucién puablica sin requerir
acuerdo para ello...”

* Reglamento Interno de Contratacion Administrativa IMAS:

Articulo 27. Niveles de competencia para adjudicar, inciso d): Corresponde al
Consejo Directivo de la Institucion dictar el acto de adjudicacion, en virtud del
procedimiento de contratacion definido. En este caso, corresponde a una licitacion
publica por lo que se requiere contar con la autorizacién para el uso.

* Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Directivo
“Articulo 5°—De las competencias del Consejo: Son competencias del Consejo
Directivo:

Inciso Il) Autorizar, aprobar o declarar desiertas las licitaciones publicas, conforme
a la ley y a los reglamentos internos respectivos.

REGIONALIZACION:
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Considerando la experiencia reciente en materia de regionalizacioén y que se ha
usado en otras licitaciones de Convenio Marco, las regiones a considerar para
brindar el servicio son las que se presentan en la tabla a continuacion:

REGION AREA

Valle Central
Pacifico Norte
Pacifico Central
Pacifico Sur
Caribe Central
Caribe Norte
Zona Norte

NOORAWN=

CONTRATISTAS DEL CONVENIO

CONTRATISTAS DEL CONVENIO MARCO:

1. SERVICIO DE LIMFIEZA DE OFICINAS VALLE CENTRAL {CONVENIO
MARCO)

CONSORCIO DE INFORMACION Y SEGURIDAD S.A.

» OFICINA DE INVESTIGACION CONFIDENCIAL SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA
OFICSEVE

+ CONSORCID CORPORACKIN GONZALEZ ¥ ASOCIADOS ¥ CHARMANDER
SERVICIOS ELECTRONICOS EN SEGURIDAD.

» GRUPD CHEVEZ ZAMORASA.

% SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS PACIFICO NORTE {CONVENIO
MARCO)

CONSORCIO DE INFORMACION Y SEGURIDAD S.A.

o OFICINA DE INVESTIGACION CONFIDENCIAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA
OFICSEVI

o CONSORCHY CORPORACIGN GONZALEZ ¥ ASOCIADOS Y CHARMANDER
SERVICICS ELECTRONICOS EN SEGURIDAD.

¢ GRUPQ CHEVEZ ZAMORA S 4

3. SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS PACIFICO CENTRAL

(CONVENIO MARCO)
+  CONSORCIC DE INFORMACION Y SEGURIDAD S.A
o CONSORCIO CORPORACION GONZALEZ Y ASOCIADOS Y CHARMANDER
SERVICICS ELECTRONICOS EN SEGURIDAD
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CONTRATISTAS...

4. SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS PACIFICO SUR (CONVENID

MARCO) )
o CONSURCIO DE INFORMACION Y SECGURIDAD & A
« CONSORCHO CORPORACION GOMZALEZ Y ASOCIADOS Y CHARMANDER
SERVICIDS ELECTRONICOS EN SEGURIDAD

B SERWVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS CARIBE CENTRAL {CONVENIO
MARCO}
»  CONSORCIO DE INFORMACION ¥ SEGURIDAD S A

*  CONSORCIO CORPORACION GONZALEZ ¥ ASOCIADQS Y CHARMANDER
SERVICIOS ELECTRONICOS EN SEGURIDAD

6 SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS CARIBE NORTE (CONVENIO
MARCO]}

& CONSORCED DE INFORMACION ¥ SEGURIDAD S A

* CONSORCHY CORPORACIGN GONZALEZ ¥ ASOCIADOS ¥ CHARMANDER
SERVICIOS ELECTRORICOS EN SEGURIDAD

7. SERVICIO DE LIMPIEZA DE CFICINAS ZONA NORTE. {CONVENIO
MARCO)

s CONSORCIOOE INFORMACION ¥ SEGURIDAD S &

s CONSORCIC CORPORACION GONZALEZ ¥ ASDCIADCS Y CHARMANGER
SERVICIOS ELECTRCHICOS EN SEGURIOADR

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

Mediante oficio PRES-C0-009-2021 del Area de Administraciéon Financiera de
fecha 4 de febrero del 2021, se hace constar que se cuenta con recursos
disponibles en la Subpartida, 1.04.06 SERVICIOS GENERALES

Funcionario Responsable de la Ejecucion Contractual: La fiscalizacion del
contrato se regira por el Manual de Fiscalizacion de Contratos del IMAS y se
designa Randall Gerardo Gonzalez Matamoros, como Administrador de Contrato.

RECOMENDACION:

... aprobar que el IMAS gestione la adhesién voluntaria a la Licitacion Publica
2018LN-000007-0009100001 Convenio Marco: Servicios Generales de seguridad
y vigilancia fisica que tramito el Ministerio de Hacienda por medio de la Direccién
General de Administracion de Bienes y Contrataciéon Administrativa, con el objetivo
de atender necesidad institucional.

30



e

R

YR~ - : ;

i A Lﬂf\lf:w;_:ﬂfjiﬁ(__:rﬂma,%

2 Forg d J@J{:-‘-Aj\ga LR |

i PN f
i e %} T TP
’ RS

R

SN Ui

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 08 DE FEBRERO 2021

ACTA No. 08-02-2021

Por tratarse Cuantia inestimable y por el tipo de modalidad de concurso, no se
indica monto recomendado.

Consulta el Ing. Ronald Cordero, si es la misma metodologia que se utiliza para
los contratos anteriores con el Ministerio de Hacienda.

La Licda. Heleen Somarribas que efectivamente es la misma metodologia, con la
que se viene trabajando con los servicios de limpieza y se estaria adhiriendo al
convenio marco del Ministerio de Hacienda para los servicios de seguridad, esto
nos facilita no tener que hacer todo el tramite de contratacion, sino que se pasa la
solicitud en el SICOP, donde estan precalificado los proveedores, estos envian
cotizacion y se adjudica el de menor precio.

No habiendo mas consultas, el sefior Presidente le agradece a la funcionaria
Garcia Gallo su exposicion que estuvo bastante detallada y completa, la misma se
retira de la sesion.

Destaca el sefior Juan Luis Bermudez el trabajo que se ha venido realizando
desde la Subgerencia de Soporte Administrativo obviamente con el apoyo de todo
el equipo, en modernizar nuestros procesos de contratacion incluyendo las figuras
del convenio marco, es un cambio sistematico que se viene reorientando desde la
llegada de la sefiora Heleen Somarribas, esto va a permitir garantizar el riesgo de
la discontinuidad en algunos de los servicios de soporte, que a su vez impide
brindar una adecuada atenciéon en el momento en que la poblacién lo necesita.

En algunas ocasiones se ha tenido discontinuidad en la provision de estos
servicios, donde se tenia que esperar la siguiente licitacion, realmente esto ha sido
una linea de trabajo constante, se termina de consolidar.

Por otra parte, consulta el sefior Juan Luis Bermidez ¢si queda algun otro
convenio marco?

Responde la sefiora Heleen Somarribas que se viene trabajando con el servicio de
lavado de vehiculos, es una contratacién que se requiere la parte de limpieza
zonas verdes, la institucién la tiene adjudicada con pedazos, es decir, algunos los
tienen, no obstante, el convenio marco del Ministerio de Hacienda dentro de las
lineas de esa contratacion tiene el lavado de vehiculos y limpieza zonas verdes,
conforme se van a ir requiriendo los servicios se van a ir adquiriendo los servicios
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y adhiriendo a las diferentes lineas que tiene los convenios marcos del Ministerio
de Hacienda, para no estar generando trabajo que hizo este Ministerio.

Comenta que se tiene un convenio marco propio para equipo de cémputo y se
esta analizando la posibilidad de poder incorporarlo en otra linea y hacer la
inclusion.

El sefior Juan Luis Bermudez considera que cada uno de estos va a ir
garantizando la continuidad de servicios en temas que podrian ser accesorios a la
atencion directa a la poblacion, pero al final del camino algo no sucede.

A solicitud del sefor Presidente, la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 34-02-2021
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante licitacion publica 2018LN-000007-0009100001 el
Ministerio de Hacienda tramit6 la licitacion puablica correspondiente al Convenio
Marco: Servicios de Seguridad y Vigilancia Fisica.

SEGUNDO: Que mediante oficio IMAS-SGSA-ASG-022-2021 suscrito por la
sefiora Gabriela Soto Quijano, jefa del Area de Servicios Generales, solicita
realizar la gestion para adherirse al Convenio Marco de Servicios de seguridad y
vigilancia fisica.

TERCERO: Que segun lo indicado en el Informe Ejecutivo IMAS-SGSA-API-0056-
2021 del 3 de febrero del 2021, suscrito por el sefior Ramén Alvarado Gutiérrez,
jefe del Area de Proveeduria Institucional y la sefiora Hellen Somarribas Segura,
Subgerenta de Soporte Administrativo, recomiendan realizar la gestiéon para
adherirse al Convenio Marco de la Licitacion Publica de la Licitacion Publica
2018LN-000007-0009100001 del Ministerio de Hacienda.

CUARTO: Que el Articulo 27 Inciso d) del Reglamento Interno de Contratacién
Administrativa del IMAS, establece que, hasta el limite maximo econémico
autorizado por la Contraloria General de la RepUblica para caso de las Licitaciones
Publicas, le corresponde al Consejo Directivo dictar el acto de adjudicacion
correspondiente.
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QUINTO: Que de conformidad con el articulo 115 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, cualquier institucion publica podra adherirse
voluntariamente sin requerir acuerdo para ello, siguiendo al efecto los lineamientos
y directrices emitidas por la Direccion General de Administracion de Bienes y
Contratacién Administrativa.

SEXTO: Que mediante oficio PRES-C0-009-2021 del Area de Administracion
Financiera de fecha 04 de febrero del 2021, hace constar que se cuenta con
recursos disponibles en la Subpartida 1.04.06 SERVICIOS GENERALES.

POR TANTO, SE ACUERDA:

PRIMERO: Que de conformidad con la recomendacién emitida mediante Informe
Ejecutivo IMAS-SGSA-API-0056-2021 del 03 de febrero del 2021, se autoriza la
adhesiéon voluntaria al Convenio Marco de la licitacién puablica 2018LN-000007-
0009100001 Convenio Marco: Servicios generales de seguridad y vigilancia fisica,
para que inicie una vez finalizada la ejecucién de las contrataciones vigentes.

SEGUNDO: Que el plazo de ejecucion del presente acuerdo de Consejo Directivo
sera de 20 (veinte) dias habiles para cumplir con el punto anterior.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente. Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach.
Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA GESTION DE RECURSOS.

6.1 Andlisis de la remisién del “Reglamento a la Ley No. 9326, Ley de
Impuesto a los Moteles y Lugares Afines”, segun oficio IMAS-SGGR-011-

2021.

Indica el sefior Juan Luis Bermudez que este reglamento de la Ley No. 9326,
viene a regular y especificar la implementacion de la ley que mejora las
capacidades de implementacion del Impuesto a Moteles y Lugares Afines.
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El sefior Juan Luis BermlUdez Madriz, Presidente solicita la anuencia de este
Consejo Directivo para el ingreso de las siguientes personas funcionarias: Sra.
Maricela Blanco Vado, Jefa Unidad de Administracién Tributaria, Sr. Geovanny
Cambronero Herrera, Jefe Area de Captacién de Recursos, Sr. Horacio Chaves
Varela, Unidad de Administraciéon Tributaria.

Las sefioras directoras y sefores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de los funcionarios invitados.

Hacen ingreso de manera virtual las personas antes mencionadas.

Introduce el sefior Javier Vives que se presenta para conocimiento de este Organo
Colegiado el “Reglamento a la Ley del Impuesto a Moteles y Lugares Afines, Ley
No. 9326 del 19 de octubre del 2015 y sus reformas”, en virtud de la presentacién
anterior que se llevd a cabo el 10 de setiembre del 2020, el dia de hoy se va a
ahondar en aquellos ajustes que fueron necesarios en el proceso de consulta a
diferentes instancias, siendo que el detalle del articulado de la propuesta fue
conocida por este Consejo Directivo y aprobada en el acuerdo No. 377-09-2020,
después de este acuerdo se realizaron diversas acciones que se destacan a
continuacion.

Observaclones de

Consulta pablica det Auditoria Interna Se reciben las
reglamento. IMAS-CD-41-280-2020, 1838 observaciones del Sa informa al Min!sterio
cuales fuero abordadas Ministerio de Haclenda de Haclenda la atencién
Remision al Ministerio en reunlones durante el oyuresoz.20201 Se atlenden de las observaciones al
Haclenda ms-seer-248.2020 mes de setiembre 2020. ohservaciones texto / IMAS-SGGR-001.2021
23/09/2020 26/10/2020 02/12/2020 11/01/2021
10/09/2020 21/10/2020 20/11/2020 23/12/2020 21/01/2021
Acuerdo Remision del MEIC - Informe de Remision del Informe del
CD 377-09-2020 documento primera vez Reglamento a MEIC MEIC indlca
Aprobacion de al MEIC msdiante MR DARINF.005.2020] por segunda que se cumple
leglamenta y ruta hesramienta SICOPRE Se atienden ocasion, con Ley 8220
trabajo observaciones !

DMR-DAR-HF.010-
2021
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 08 DE FEBRERO 2021
ACTA No. 08-02-2021

PROCESO DE APROBACION A
PARTIR DE ESTE MOMENTO

Presentacién
CcD

Anrobacionde la Conforme alarticulo S sugiera que la Andglisls costo- Presantacion del

propuesta de 174 del CNPT Auditoria Intermna beneficio conforme texto final ante el Emistion del
Teplemento por realice una revision alamejora Consejo Directivo Dacroto
parte del Conselo del reglamento. regutatoria y Ejecutivo
Directivo simplificacion de

V \/ wramites. V
Consulta al Ministerio de Haclenda : {

valoracion de observaciones y ajustes pertinentes ¢

Cuando se present6 en setiembre del 2020 ante el Consejo Directivo, estaban en
la primera casilla de aprobacion, siendo el punto de partida en ese momento y lo
que correspondia era la consulta publica de conformidad con el 174 del Cddigo de
Normas y Procedimientos Tributarios, asi como la consulta a oftras instancias
siendo muy relevantes las observaciones que al efecto emitiera la Auditoria
Interna, luego ir al MEIC en el andlisis costo beneficio comentados y simultaneo
consultar al Ministerio de Hacienda y hacer las valoraciones y ajustes pertinentes,
esto trayecto ya se cumplié y nos encontramos en la presentacion al Consejo
Directivo del texto final a efectos de obtener la autorizacion por parte de dicho
Organo Colegiado para someter el texto para conocimiento de Leyes y Decretos,
para concretar la emision del Decreto Ejecutivo y que entre en vigencia el
reglamento.

Seguidamente el sefior Horacio Chaves se va a referir sobre los cambios
sustanciales que tuvo la normativa, acogiendo las observaciones del Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Economia Industria y Comercio, asi como las de la
Auditoria Interna, realmente no fue mayor el cambio que sufri6 el reglamento, pues
se hicieron muchas sesiones, donde se procuré que el mismo fuera enfocado que
al administrado no le cause ningan perjuicio y para los sujetos pasivos que fuera
de facil comprension, para la inscripcion y categorizacion de los negocios, en este
sentido procede a detallar los siguientes cambios:
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RESUMEN DE MODIFICACIONES REGLAMENTO DE MOTELES Y AFINES
A PARTIR OBSERVACIONES DE AUDITORIA INTERNA, MINISTERIO DE HACIENDA Y MEIC

Articulo o Tema Versién Inicial Versién Modificada

Fermulario de calificacion y
categorizacidn mencionado en el inciso ¢ No estaba incluido dentro de la resolucién gue emite ia Gerencla Se incluye el formulario de calificacién y categorizacion dentrs oe Is resoiucidn

‘def articulo 43 General por la que & formularic no formaba parte del reglamente  que emite la Gerencis General

b) En el lugar safialado o por el af exped para futuras
notificationes

Articulo 12 - Formas de notificacién

#) La Administracidn Tributeria podrd crear un buzdn electrénico

para ia recepcidn o salida de 5ol escritos y cor

Articulo 1% - Buzdn electrénico que se transmitan por medios telemiticos, con sujecidn a los Se elimind todo el articulo 13 de Buzén efectrénico y se corre Ja idn a
mismas requisitos establecidos para el resto de reglstros pertir de aqui.
administrativos.

[.]

Se separa:
Articulo 14 - Fecha de notificacion: Las notificaciones se deben practicar en dis
hiibil. Si les documentos fueran entregados en dia inhdbil, s notificacidn se
“Lps notificaciones se deben practicar en dia habil. §i los debe entender realizada e primer dia habil siguiente.
docurmentos fueran entregados en dia inhdbil, 12 notificacién se
Articulo 15 - Fecha de notificacién y debe entender realizada el primer dia habil sigurente. Salvo
cémputo de términos di 3 ial en o , Jos té i a correr al
eidini ol i te a aguel en que se haya
notificado la respactiva resolucion & los interesados. No obstante,
todo plezo empieza a correr & partir del dis siguiente hibil de fa
notificacién a todas [as partes.”

En un solo articulo: Fecha de notificacién y c6i de té

Articulo 15 - Computo de términcs.
$Saivo disposicién especial en contrario, ins términos comienzan a correr al
e dia i d a agquel en que s& haya notificado Ia
iucion s los dos. No todo plazo a
correc a partir def dia hibil siguiente de la notificacion a todas las partes.

RESUMEN DE MODIFICACIONES REGLAMENTO DE MOTELES Y AFINES
A PARTIR OBSERVACIONES DE AUDITORIA INTERNA, MINISTERIO DE HACIENDA Y MEIC

Version Inicial Version Modificada
(a Administracion Tributaria def IMAS ests facultada para establecer los

) N La Administracién Tributaria del LM.A.S. estd facuitada para lineamientos a utilizar para la calificacién, mediznte resclucién general emizica
Articulo 26 - De |os lineamientos pars establecer los lineamientos requeridos respecto a la forma como  BOr 12 Gerencia General del IMAS, dicha resslucién se dara a cancesra la

consignar ia qurmac_k_in tributaria deberd consignarse la informacidn correspondiente a los tributos.  ciuadania par medio de un avisc en un diaro de circulacion nacicnal v 3 tavés
respacto & la calificacion de! sitia WEB del IMAS.

Se estabiece un plazo de 10 dias para ia interposicion de los

| En los erticulos 33, 34, 85, 36 y 69 recursos. Por su parte, en ¢l articuio 61, ¢l plazo para el mismo fin ey ¥ plaios y se establecen: czzc de auince dias hdtiles contados |

esde 15 dfas. a partr de fa notificacion.
i) Encontrarse inscrita como patroro 'y al dia en el pago e sus obligaciones con
I inseri i {a Caja Costarricense del Seguro Social, asi como con otras contribuciones
Articulo 43 - Requisitos de inscripcion, i} Er.;cm_\tmse mscnbo‘como w@mv al ciaen el pago de f”’ e e . .
indiso ) obligaciones con I3 Caja Costarricense del Sagurn Sociat, asi como  Sociales que recaude esa Institucién conforme a i Ley. Zste requisito se
con ofras contribuciones socizles que racaude esa Institucion verificara 2 i intemo sor la Administracidn v ac se le solicitar decuments
conformaaia Ley. 2lgunc al administradc, para comarciar el cumplimiento del misma.
Articulo 54 - Declaracién jurada

n. Una direccicn de correo electrénico para recibir notficacicnes.

Articuio 74 - Elementcs de Ia resolucion pars fundamentar el cierre de

it q - jsit negocios.
AM_'CUI",_ 7d | Re:ms = oL Articulo 74 - Requisitas pars Ia Intimacion del zierre de negocios.
intimacién del cierce de negocios. " Les elementos que como minima debe contener Ia resolucién de! cierre ce

negacios, seran los siguientez: [.]"
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
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ACTA No. 08-02-2021

RESUMEN DE MODIFICACIONES REGLAMENTO DE MOTELES Y AFINES
A PARTIR OBSERVACIONES DE AUDITORIA INTERNA, MINISTERIO DE HACIENDA Y MEIC

Articulo 0 Tema Version Inicial _ Version Modificada

Titulo V

Capitulo Unico CapituloV
Disposiciones generales de sanciones administrativas

Disposiciones generales de sanciones
{se Incorpora come un capitulo del tiulo V)

administrativas

“Resolucion general sosre Ios
i2lementos, segregacidn y ponderacicn
|de variables a utilizar para ia calificacidn, Afinamianto g los considerangos. Esto tanto para la Resclucidn comio para el

|y método de cafificacion, de los sujetos Anivel general . regements.

| pasivos de [a Ley nimero 9326.7

Definciones del Reglomento T e Mejora a las definiciones de! Reglamgr'\ho, con fa incorporacion de nuevos
conceptos y afinamiento de fa redaccidn en algunos casos.

Manifiesta el sefior Horacio Chaves que basicamente esos fueron los aspectos
que se modificaron al reglamento, ademas, se incluyé las observaciones
presentada por la Auditoria Interna con respecto al lenguaje inclusivo.

Indica el sefior Javier Vives que se expone Unicamente aquellas observaciones
que son consideradas de fondo y las de forma se incorporaron al texto, se
consideré que no ameritaba incluirlas en la presentacion, pero si estan en los
documentos que se adjuntaron.

Por otra parte, agradece al equipo de trabajo, esto ha sido un trabajo minucioso,
detallado y de un tiempo largo, particularmente el sefior Horacio Chaves como
Profesional en Derecho y unica persona que se desempefia en la Unidad de
Administracion Tributaria, ha tenido un peso adicional en llevar a adelante la
elaboracién de esta propuesta de reglamento, quedando a la orden para atender
cualquier consulta al respecto.

El sefior Juan Luis Bermudez agradece por la presentacion, fue bastante didactico
en el avance que se tuvo en cada una de las observaciones planteadas por el
MEIC, donde le satisface que propusiera que fuera la administracién la que solicita
las certificaciones, segun corresponde la ley 8220.
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No habiendo consultas, el sefior Presidente agradece a los expositores su
presentacién, los mismos se retiran de la sesion.

A solicitud del sefior Presidente, la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora
de la Secretaria de Actas, procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 35-02-2021
RESULTANDO

1. Que el Consejo Directivo mediante acuerdo No. 377-09-2020 del 10 de
setiembre del 2020, aprobé la propuesta de “Reglamento a la Ley No. 9326
Impuesto de Moteles y Lugares Afines”, disponiendo que la Administracién
efectuara la Consulta Pablica correspondiente y remitiera dicho reglamento
para analisis y observaciones a la Auditoria Interna del IMAS, al Ministerio de
Hacienda y al Ministerio de Economia Industria y Comercio, para que
habiéndose atendido las observaciones planteadas por dichas Instancias,
fuese puesto en conocimiento de este érgano colegiado para su aprobacion
final, previo a su tramitacién ante Leyes y Decretos de Casa Presidencial.

2. Que el 23 de setiembre del 2020, la Administracion por medio del Diario
Oficial la Gaceta y el Diario Extra, comunicé la puesta a consulta publica del
‘Reglamento a la Ley No. 9326 Impuesto de Moteles y Lugares Afines”, la
cual finalizé el 08 de octubre del 2020.

3. Que mediante oficio No. IMAS-SGGR-249-2020, del 23 de setiembre del
2020, se remite al Ministerio de Hacienda, el documento “Reglamento a la
Ley No 9326 Impuesto a Moteles y Lugares”, recibiéndose de dicho
Ministerio el oficio No. DVMI-0502-2020 con fecha 2 de diciembre del 2020,
conteniendo varias observaciones que fueron analizadas e incorporados a
dicho Reglamento en aquellos casos que resultdé procedente.

4. Que mediante oficio No. IMAS-SGGR-ACR-AT-331-2020, del 10 de
setiembre del 2020, se remite a la Auditoria Interna del IMAS, el documento
‘Reglamento a la Ley No 9326 Impuesto a Moteles y Lugares”, emitiendo
dicha Auditoria el oficio No. IMAS-CD-AI-386-2020 con fecha 26 de octubre
del 2020, el cual contiene varias observaciones que fueron analizadas e
incorporados al Reglamento en aquellos casos que resultdé procedente.
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COMET 3 e

ALTA Mim

RE™T,

Que el 21 de octubre fue remitido al Ministerio de Economia Industria y
Comercio (MEIC), el “Reglamento a la Ley No 9326 Impuesto a Moteles y
Lugares”, a través de la herramienta en linea que a tal efecto dispone dicho
ministerio, recibiéndose el 19 de noviembre del 2020 el “Informe de Primera
Vez' No. MR-DAR-INF-095-2020, conteniendo varias observaciones las
cuales fueron analizadas e incorporados al Reglamento en aquellos casos
que resulté procedente.

Que el 24 de diciembre fue remitido por segunda vez al Ministerio de
Economia Industria y Comercio (MEIC), el “Reglamento a Ia Ley No 9326
Impuesto a Moteles y Lugares”, recibiéndose el 21/01/2021 el “Informe de
Segunda Vez” No. DMR-DAR-INF-010-2021, en el que se indica:

“Como resultado de lo expuesto, esta Direccién concluye que, desde
la perspectiva de la mejora regulatoria, la propuesta que ingresa por
SEGUNDA VEZ denominada: “Reglamento a la Ley No. 9326
Impuesto a los Moteles y Lugares Afines y Resolucién General sobre
los Elementos, Segregacién y Ponderacién de Variables a Utilizar
para la Calificacion y Método de Calificacién de los Sujetos Pasivos
de la Ley No. 9326” cumple con lo establecido en la Ley N° 8220,
por lo que puede continuar con el tramite correspondiente.”

Que mediante oficio No. IMAS-SGGR-011-2021, del 05 de febrero del 2021,
firmado por la sefiora Maricela Blanco Vado jefa de la Unidad de
Administracion Tributaria, el sefior Geovanny Miguel Cambronero Herrera
jefe del Area de Captacién de Recursos y el sefior Javier Antonio Vives Blen
Subgerente de Gestién de Recursos, se remite al Consejo Directivo el
documento “REGLAMENTO A LA LEY DEL IMPUESTO A MOTELES 'Y
LUGARES AFINES, LEY N° 9326 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2015 Y SUS
REFORMAS.”, el cual contiene todas las modificaciones efectuadas a raiz de
las observaciones recibidas de las Instancias citadas en los resultandos

anteriores.

CONSIDERANDO
Que Mediante Ley No. 9326, Ley de Impuesto a los Moteles y Lugares

Afines, del 19 de octubre del 2015, se dispone que el IMAS emitira un
Reglamento Ejecutivo de la presente ley, a los efectos de regular los
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procesos cobratorios, categorizacion, autorizacion y demas aspectos
relacionados a la gestién del tributo creado en dicha norma.

Que mediante Ley No. 9820, Ley para Fortalecer el Combate a la Pobreza,
del 03 de febrero del 2020, se efectian reformas a la Ley No. 9326,
estableciendo entre otras cosas, que el sujeto pasivo que no pague en
tiempo el impuesto establecido en esta ley, o que no se inscriba como
contribuyente del mismo, incurre en una infraccién que ocasionara el cierre
temporal del negocio, para lo cual el tramite y la forma de aplicacion del
cierre de los negocios se regulara mediante reglamento.

Que en el articulo 174 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios y
en el articulo 74 del Reglamento a dicho Coédigo, se establecen los
mecanismos de publicidad y consulta que deben seguir los proyectos de
reglamentacion de las leyes tributarias, de manera previa a su emision.

Que es competencia del Consejo Directivo conocer y aprobar las propuestas
de decretos ejecutivos que estime necesarios para el mejor cumplimiento de
los objetivos institucionales, de conformidad con el inciso i) del articulo 17 del
Reglamento Organico del Instituto Mixto de Ayuda Social (Decreto Ejecutivo
No. 36855 MP-MTSS-MBSF), asi como el inciso f) del articulo 5 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Directivo del
Instituto Mixto de Ayuda Social.

Que la Constitucion Politica en el articulo 146, sefala que los decretos del
Poder Ejecutivo, requieren para su validez las firmas del Presidente de la
Republica y del Ministro del ramo.

POR TANTO, SE ACUERDA

Aprobar el “Reglamento a la Ley del Impuesto a Moteles y Lugares Afines,
Ley N° 9326 del 19 de octubre de 2015 y sus reformas”.

Dar por conocida la “Resolucion general sobre los elementos, segregacion y
ponderacién de variables a utilizar para la calificacion, y método de
calificacion, de los sujetos pasivos de la Ley nimero 9326".

Dar por cumplido en todos sus aspectos el acuerdo N° 377-09-2020, del 10
de setiembre del 2020.
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4. Autorizar a la Administracion para que efectie las gestiones que sean
pertinentes, ante las instancias que correspondan, a efectos de que dicho
reglamento sea emitido mediante Decreto Ejecutivo.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente. Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director, y el Bach.
Jorge Loria Nuiiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Juan Luis Bermuidez manifiesta que el presente puntos para analizar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién al ser las 6:51 p.m.

’. : /"_.-

SR JUAN LUIS BERMUDEZ MADRIZ %ﬂéé% 5INA H ALGO ROJAS
PRESIDENTE SECRETARIA
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