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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA

LUNES 02 DE MARZO 2020
ACTA No. 15-03-2020

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos del lunes 02 de marzo del
dos mil veinte, se da inicio a la sesién ordinaria del Consejo Directivo No. 15-03-
2020, celebrada en Oficinas Centrales, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM: Sr. Juan Luis
BermlGdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente,
Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy
Miranda Castro, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora.

El sefior Presidente indica que recibié comunicacién del sefior Jorge Loria Nufiez,
Director de la ausencia a la sesién del dia de hoy, por motivos personales.

Se procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 121-03-2019
CONSIDERANDO

Que, este Consejo Directivo recibi6 comunicacion por parte del Director Bach.
Jorge Loria Nufiez, de su ausencia a la sesion ordinaria No. 15-03-2020, del lunes
02 de marzo del 2020, por motivos personales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aceptar la justificacion del Director Bach. Jorge Loria Naiez, que por motivo
personales no puede asistir a la sesidén ordinaria No. 15-03-2020, del lunes 02 de

marzo del 2020.

El sefor Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el MSc.
Freddy Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, segin
acuerdo No. 121-03-2019.
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INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: MSc. Edgardo Herrera
Ramirez, Auditor General, MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General a.i., Lic.
Javier Vives Blen, Subgerente de Gestion de Recursos, Licda. Maria Gabriela
Carvajal Pérez, Asesora Juridica ai, MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez,
Coordinadora de Secretaria de Actas.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: MSc. Marlene Oviedo Alfaro, Subgerente de
Desarrollo Social.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Juan Luis BermUdez Madriz, en su calidad de Presidente, da lectura del
orden del dia y procede a someterla a votacién con la siguiente modificacion:
Incluir como Punto Quinto “Asuntos de Presidencia Ejecutiva. 5.1 - Analisis de
modificacion del Acuerdo CD No. 108-02-2020, relacionado con el nombramiento
de la Licda. Heleen Somarribas Segura, como Subgerenta de Soporte
Administrativo”.

Justifica el sefior Presidente que no obstante, siendo la sefiora Heleen Somarribas
Segura es funcionaria del Ministerio de Trabajo, la sefiora Carmen Geannina
Dinarte Romero, Ministra de Trabajo y Seguridad Social, ha solicitado de guardar
unos dias mas para el traslado y transicién normal, por lo que se tiene que hacer
una modificacién en el nombramiento de la sefiora Somarribas Segura, para que
sea a partir del 06 de marzo de 2020.

Con la modificacién solicitada, las sefioras directoras y los sefiores directores
aprueban la siguiente agenda:

1. COMPROBACION DE QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. APROBACION ACTA NO. 13-02-2020.

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

4.1 Andlisis del oficio IMAS-PE-0182-2020, en complemento al oficio IMAS-PE-
0150-2020 referente al DFOE-SOC-1260, sobre el informe No. DFOE-SOC-IF-

00016-2019, Auditoria de caracter especial ejecutada en el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS), proceso de planificacion estratégica.
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4.2 Andlisis del oficio IMAS-PE-0194-2020, donde se remite oficio C-062-2020
referente a solicitud de criterio sobre el Beneficio Cuidado y Desarrollo Infantil.

5. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA.

5.1 Analisis de modificacion del Acuerdo CD No. 108-02-2020, relacionado con el
nombramiento de la Licda. Heleen Somarribas Segura, como Subgerenta de
Soporte Administrativo.

6. ASUNTOS SUBGERENCA GESTION DE RECURSOS.

6.1 Andlisis de la valoracion de inventarios en Empresa Comerciales, en
cumplimiento del acuerdo No. 94-02-2020, segun oficio IMAS-SGGR-132-2020.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES.
ARTICULO TERCERO: APROBACION DE LAS ACTAS No. 13-02-2020.
El sefior Presidente somete a votacion la aprobacién del Acta No. 13-02-2020.
No hay observaciones, por lo que se procede a la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 122-03-2020

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 13-03-2020 del lunes 24 de febrero del
2020.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente,
Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas,
Directora, Ing Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro,

Dlrecto arez Ramirez, Directora votan afirmativamente el acta
ant el MSc. Freddy Miranda Castro, Director
, se abstiene de votar por no haber estado

preéente en dlcha sesion.
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ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente solicita a la Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, proceder con la lectura de la correspondencia.

A continuacion, la Licda. Georgina Hidalgo Rojas en su calidad de secretaria hace
lectura de la correspondencia.

1. Oficio IMAS-PE-0182-2020, en complemento al oficio IMAS-PE-0150-2020
referente al DFOE-SOC-1260, sobre el informe No. DFOE-SOC-IF-00016-2019,
Auditoria de caracter especial ejecutada en el Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), proceso de planificacién estratégica.

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente menciona que la semana anterior,
dado a la recepcion fisica del Informe de DFOE-SOC-IF-00016-2019, bajo el titulo
Auditoria de caracter especial ejecutada en el Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), sobre el proceso de planificacién estratégica, se trasladé a este Consejo
Directivo las disposiciones que corresponde atender a este érgano colegiado,
haciendo también mencion que las mismas dependen de dos disposiciones, que a
su vez han sido asignadas por la Contraloria General de la Republica a la
Presidencia Ejecutiva.

En complemento a eso, se dio la tarea de enviar el oficio IMAS-PE-0182-2020 de
fecha 24 de febrero, 2020, donde se permite hacer de su conocimiento que
previamente se han realizado acciones para mejor abordar las disposiciones; entre
ellas mediante oficio IMAS-GG-2931-2019, se presentd recurso de apelacion al
informe de auditoria de caracter especial mencionado anteriormente,
especificamente con relacién a la disposicion 4.7, el cual corresponde a las
disposiciones dirigidas al Consejo Directivo.

Asimismo, se remito el oficio IMAS-GG-0115-2020 del mes de enero del presente
ano, en el cual se solicitdé respuesta al IMAS-GG-2931-2019; sin embargo, la
administracion no ha recibido lo solicitado en ambos documentos. Es por ello, que
dado la ausencia de respuesta de parte de la Contraloria General de la Republica
se continda con la comunicacién y abordaje para la atencion de las disposiciones.

Con esto quiere decir, que se present6é apelaciéon, no se ha dado respuesta, y se
volvié a enviar otro oficio.

Se da por recibido el anterior oficio.
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2. Oficio IMAS-PE-0194-2020, donde se remite oficio C-062-2020 referente a
solicitud de criterio sobre el Beneficio Cuidado y Desarrollo Infantil.

El sefior Juan Luis BermGdez Madriz, Presidente recuerda que en muchos casos
se tiene registrado en Sistemas de Informacién, a unas quinientas mujeres al afio
promedio, que lograban mejorar su ingreso al conseguir trabajo, se les revocaba el
Beneficio de Cuido y Desarrollo Infantil.

Esta Presidencia Ejecutiva presentd una tesis que en su momento no fue acogida
por la Asesoria Juridica, pero que llevd ir a la Procuraduria General de la
Republica, quien presenta algunas conclusiones.

“A partir de las anteriores consideraciones que se hacen en el cuerpo del criterio de
la Procuraduria General de la Republica, se llega a las siguientes conclusiones:

1. Segun lo dispuesto en las leyes No. 4760 y No. 5662, el IMAS es un organismo
descentralizado del Estado con personeria juridica, que tiene como fin resolver el
problema de la pobreza. Por tanto, los recursos que le han sido asignados de
diferentes fuentes y del FODESAF, solo pueden ser utilizado para aquellas
personas que se encuentren en situacién de pobreza o pobreza extrema.

2. Por tanto, los centros de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil creados
mediante Ley No. 9220, que operen bajo subsidios parciales o totales del IMAS,
sblo pueden ser destinados a atender a aquella poblacién que se encuentre en
situacion de pobreza o pobreza extrema.

3. No obstante, lo anterior en virtud del fin legal asignado al IMAS que es acabar de
manera definitiva con la situacion de pobreza, dicha institucién se encuentra
obligada a tomar todas las medidas necesarias que permitan garantizar que los
beneficiarios que han salido de la linea de pobreza no regresen al estado original
como consecuencia de la revocatoria de los subsidios originalmente otorgados.

4. A partir de lo dispuesto en el numeral 5 de la Ley 5662, 13 bis de su Ley de
Creacion y el Decreto Ejecutivo 17477, el IMAS puede fijar la metodologia de
seleccion con criterios de eficiencia y eficacia, velando por la proteccion del interés
superior de los menos de edad beneficiarios de la Red de Cuido y Desarrollo

Infantil.

5. La reduccion del ambito sustantivo de proteccion del derecho reconocido a los
nifios y nifias en condicién de vulnerabilidad, sélo pueden realizarse cuando ha
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quedado demostrado que la situacion de pobreza que ameritd el reconocimiento
inicial del derecho ha sido superada de manera permanente. De lo contrario, el
IMAS estaria propiciando una regresividad de sus derechos fundamentales, sin una
razén objetiva y en perjuicio de su interés superior.

6. Por tanto, si existe riesgo de regresion en el estado de pobreza y en el ejercicio
de los derechos fundamentales de los menores de edad involucrados, se
justificaria legalmente la permanencia de la ayuda de la institucién, sea de manera
temporal o a traves de otras formas como el copago. Tal posibilidad debe ser
ejercida por parte del IMAS de manera razonable, a través de criterio técnicos y en
resguardo de los fondos publicos y su fin asignado por ley”.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Director considera excelente la respuesta de la
Procuraduria General de la Republica, y espera que se pueda desarrollar esto. La
Procuraduria dice que, para poder continuar con estas personas en la Red de
Cuido, se tiene que demostrar técnicamente que no hay riesgo, como se va a
demostrar, porque si se antoja dejar equis poblacién en Red de Cuido, pero
después no se puede demostrar eso, se verian en problemas.

Aclara, el sefior Juan Luis Bermudez que lo que se esta haciendo es emitir una
directriz que establece un parametro, o en criterio objetivo que parametriza los
niveles de ingreso de las familias, en razén de que esta la linea de pobreza, pero
basicamente lo que se hara es sumar a la linea de pobreza del hogar, el costo de
cuido y se esta dando un plazo para verificar que si se sobrepasa el monto de esa
linea de pobreza, mas el costo de cuido por un lapso de al menos seis meses, ahi
si se podria hacer la revocatoria del beneficio, en razdn de que ya la familia tendria
ingresos auténomos que le permite satisfacer necesidades basica y cubrir el costo
de servicio de Cuido de manera independiente. Esto en tanto que se desarrolle
también la modalidad del pago compartido, que tendria una gradualidad en la
salida de una familia del programa.

Opina el Director Ronald Cordero, que le hubiera haber gustado algo mas técnico,
como decir, superd la linea de pobreza, ya se les quitd la ayuda de Cuido y
desarrollo Infantil, pero al quitarle la ayuda resulta que la familia tuvo que invertir
otra vez en el cuido de los nifios y volvieron a la linea de pobreza. Consulta, si se
puede a través de algun sistema informatico poder parametrizar esas cosas.

El sefor Juan Luis Bermudez, Presidente indica que si el ingreso familiar te permite
atender necesidades basicas mas cubrir de forma sostenida, porque se tiene mas
de seis meses de estar teniendo un ingreso que te permite cubrir eso, mas el cuido,

6



I ——
| (GhE CONSEJO DIREC TV -
@?uuaae@ ACTA N TV

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 02 DE MARZO 2020

ACTA No. 15-03-2020

ese es el parametro que se le estd dando a cada uno de los profesionales
ejecutores, o personas cogestoras sociales, para que resuelvan sobre la
continuidad. Se va a revisar el tema del plazo.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente sefiala que esto podria parecer
una cuestién muy simple, podria parecer un sola resolucién de la Procuraduria, sin
embargo, lo que implica esto es que a nivel de los sistemas de cuido y de las
economias de cuido, se estaria dando un salto cualitativo a facilitar al acceso al
trabajo de las mujeres que hoy en dia no lo tienen. Se sabe perfectamente que
uno de los condicionantes de la pobreza, es su rostro de mujer, y precisamente el
acceso de las mujeres a los empleos, o a un empleo estable, tan siquiera un
empleo es muchisimo mejor que el de los hombres, mas en condiciones de
igualdad posteriormente; pero solo el hecho de se le pueda facilitar que trabaje y su
hijo este bajo un sistema de cuido, ya eso en la comparacion latinoamericana, ya
podria dar otra légica de accion no solo sobre el beneficio, sino sobre el trabajo
mismo, es otra comprension en el mundo del trabajo.

Una situacion que le preocupa es en los empleos de dinamica de informalidad,
porque puede ser seis meses de trabajo, puede ser ocho meses de trabajo, puede
ser cinco meses de trabajo, eso no hay confiabilidad en la estabilidad. Ejemplo, en
empleos estables, claramente el subsidio va a irse reduciendo, y en empleos en
buscar la parametrizacién, que cree que con esa directriz no lo duda que se logre.

A la Presidencia Ejecutiva y al IMAS les dice, que se estd ante un momento en el
cual se podria a empezar a comprender esto, y no sabe si a nivel politico esto
implica otro mont6n de aspectos que no se ha valorado.

El sefior Juan Luis Bermudez dice que queda claro que se concreta un espiritu y
una preocupacion por mucho tiempo sentido por este Consejo Directivo, y espera
que se resuelva de manera definitiva para las familias.

El anterior oficio se da por recibido.

3. Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, que interpone el sefior
Jasson A. Ramirez Rojas, en contra de la resolucion IMAS-RGG-425-2020 de las
nueve horas del veinticuatro de febrero del afio dos mil veinte, dictada por el sefior
Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General del IMAS.

Se propone que dicho oficio sea trasladado a la Gerencia General.
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La sefiora Georgina Hidalgo hace lectura de la propuesta de acuerdo.
ACUERDO No. 123-03-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

Trasladar a la Gerencia General el recurso de revocatoria con apelaciéon en
subsidio, que interpone el sefior Jasson A. Ramirez Rojas, en contra de la
resolucion IMAS-RGG-425-2020 de las nueve horas del veinticuatro de febrero del
afo dos mil veinte, dictada por el sefior Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General
del IMAS, para lo que corresponda.

El sefor Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el MSc.
Freddy Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1 ANALISIS DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO CD NO. 108-02-2020,
RELACIONADO CON EL NOMBRAMIENTO DE LA LICDA. HELEEN
SOMARRIBAS SEGURA, COMO SUBGERENTA DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO.

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente hace lectura del oficio MTSS-
DMT-OF-244-2019, de fecha 29 de febrero, 2020, que dice:

“Sefor

Juan Luis Bermudez, Ministro

Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Instituto Mixto de Ayuda Socia

Asunto: Colaboracién de permiso sin goce salarial

Estimado senor:
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Desarrollo Social y Asignaciones; de manera atenta, le comunico que dadas las
labores que actualmente realiza la funcionaria es necesario que continte en su
puesto hasta el dia 05 de marzo, esto con el objetivo de que pueda concluir varias
tareas pendientes a la fecha, las cuales revisten de la mayor importancia tanto
para de DESAF, como para la institucién en general.

Atentamente,

Carmen Geannina Dinarte Romero
Ministra de Trabajo y Seguiridad Social’

Cabe resaltar que el nombramiento era condicioén para tramitar el permiso, fue por
eso que se hizo en ese orden, y lo que se estd planteando aqui, es la
imposibilidad y la voluntad de la sefiora ministra de conceder el permiso, pero
hasta el dia 6 de marzo, situacién que lleva hacer un ajuste para que inicie
labores el 06 de marzo 2020, por lo que se requiere hacer una modificacién del
acuerdo de nombramiento.

A los efectos, la propuesta de acuerdo que presenta es modificar el Acuerdo CD
No. 108-02-2020, de la sesién ordinaria No. 13-02-2020, del 24 de febrero de
2020, para que se lea correctamente de la siguiente manera:

Considerando 6: Que este Consejo Directivo, ante propuesta de la Presidencia
Ejecutiva, conocid los atestados y conocimiento en el ambito de Administracién
Financiera, que la constituyen como la persona idénea para ejercer el puesto en
la Subgerencia de Gestion de Soporte Administrativo.

En el Por Tanto 1 modificar la fecha para que se lea correctamente de la siguiente
manera: Nombrar de manera interina a la sefiora Heleen Somarribas Segura,
Cédula de Identidad 110460618 de Profesion Administradora con énfasis en
gestion financiera, como Subgerente de Soporte Administrativo para el periodo
comprendido entre el 06 de marzo de 2020 y hasta el 28 de febrero del 2022

inclusive.

El Presidente hace lectura del acuerdo.
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ACUERDO No. 124-03-2020

1.

CONSIDERANDO

Que en Sesion Ordinaria No. 13-02-2020, de fecha 24 de febrero de 2020, se
conocié el nombramiento de la sefiora Heleen Somarribas Segura, como
Subgerenta de Soporte Administrativo, segun acuerdo No. 108-02-2020.

Que este Consejo Directivo conoce oficio MTSS-DMT-0OF-244-2019, de fecha
29 de febrero, 2020, suscrito por la sefiora Carmen Geannina Dinarte Romero,
Ministra de Trabajo y Seguridad Social, indicando que la sefiora Heleen
Somarribpas Segura  labora en la Direccion de Desarrollo Social vy
Asignaciones, y dadas a las labores que actualmente realiza, es necesario que
continlle en su puesto hasta el dia 05 de marzo, para que pueda concluir
varias tareas pendientes.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Modificar el acuerdo No. 108-02-2020, de la Sesion Ordinaria No. 13-02-2020, del
24 de febrero de 2020, para que se lea correctamente de la siguiente manera:

1.

CONSIDERANDO 6: Que este Consejo Directivo, ante propuesta de la
Presidencia Ejecutiva, conocié los atestados y conocimiento en el ambito de
Administracion Financiera, que la constituyen como la persona idonea para
ejercer el puesto en la Subgerencia de Soporte Administrativo.

POR TANTO 1: Nombrar de manera interina a la sefiora Heleen Somarribas
Segura, Cédula de ldentidad 110460618 de Profesion Administradora con
énfasis en Gestidon Financiera, como Subgerenta de Soporte Administrativo
para el periodo comprendido entre el 06 de marzo de 2020 y hasta el 28 de
febrero del 2022 inclusive.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el MSc.
Freddy Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.
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ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCA GESTION DE RECURSOS.

6.1 ANALISIS DE LA VALORACION DE INVENTARIOS EN EMPRESA
COMERCIALES, EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO. 94-02-2020, SEGUN
OFICIO IMAS-SGGR-132-2020.

De manera introductoria, el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General
informa que, en atencién del acuerdo del Consejo Directivo, la Subgerencia de
Soporte Administrativo, con la Subgerencia de Gestién de Recursos, realizaron
sesiones de trabajo, donde también participé como Gerente General en dichas
sesiones.

Sefiala, que el acuerdo consistia en que tanto las dos subgerencias coordinaran
aspectos de forma y fondo para la presentacién. Cabe indicar que el trabajo fue
coordinado también con personal técnico tanto de la Subgerencia de Soporte
Administrativo, destacada en Empresas Comerciales, como compaferos del Area
Administrativa financiera, y siempre se tuvo la oportunidad de contar con la
presencia de la Subgerenta de Soporte Administrativo como parte de la
coordinacion.

De igual manera, indica que en algunas de esas reuniones participaron solamente
el sefior Javier Vives y su persona, en virtud que la Subgerenta de Soporte
Administrativo en ese momento esta dedicada a otros trabajos, pero la
coordinacién fue lo mejor posible.

Se cede la palabra al Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestion de Recursos.

El Lic. Javier Vives hace una presentacion con filminas que forman parte integral
del acta, sobre el andlisis de los ajustes al inventario en EEFF de Empresa
Comerciales, en cumplimiento del acuerdo No. 94-02-2020, segun oficio IMAS-
SGGR-132-2020.

Para efectos de orden de la presentacién se abordan los elementos que fueron
revisados, la descripcién de los ajustes que se realizaron a las cuentas de
inventario y por Ultimo las recomendaciones que se plantean para solventar la
situacion.

Con respecto a los elementos revisados esta:
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Acta del Consejo Directivo 09-02-2020 y las grabaciones, donde se expuso
respecto a la liquidacién presupuestaria y los estados financieros.

Reunién sostenida el 19 de febrero 2020, donde hubo participacién tanto de la
sefiora Luz Maria Chacén, Subgerenta de Soporte Adminsitrativo, Juan Carlos
Laclé, Gerente General, la sefiora Silvia Morales, Area de Administracién
Financiera, sefora Silvia Morales, sefiora Kattia Torres, Jefatura de la Unidad
de Contabilidad, Sefior Melchor Marcos, Administrador General Empresas
Comerciales, Mauricio Pana, Empresas Comerciales y su persona.

Reporte del proveedor Logical Data sobre requerimiento de reporte PEPS del
afo 2018. Es importante indicar que a partir de que la Contabilidad Nacional
solicita que se ajuste la valuacion del inventario a la metodologia de calculo,
primero en entrar, primero en salir, se solicita al proveedor del sistema
informatico que se llama LDCom que lo provee Logical Data, la habilitacion de
un reporte en el sistema, que permitiera calcular el inventario bajo la nueva
valuacion primero en entrar, primero en salir. Esto es virtud que el calculo que
hace el sistema del inventario es bajo la metodologia de promedio ponderado.

Informe elaborado por Empresas Comerciales IMAS-SGGR-AEC-209-2020.

¢.Como se calcula el inventario por método PEPS?

1.

El sistema LDCom emite un reporte de inventario valuado en délares (US$)
bajo el método PEPS. EIl sistema SAP unicamente trabaja informaciéon en
colones, mientras que el sistema LDCom trabaja en délares toda la operacion
de Empresas Comerciales. De ahi que el recorte que se cred en el 2018, lo
que genera es una informacién del inventario en una fecha determinada,
valuada en ddlares.

El monto del reporte se convierte a colones (¢) utilizando el tipo de cambio del
dia de corte.

Se compara el inventario en SAP versus el resultado en colones (¢) de la
valuacion PEPS que indica el reporte.

La diferencia se registra como ajuste en las cuentas.

12
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¢De dénde salen los ¢600.000.000,00 (seiscientos millones de colones)?

Mes IE Monto Ingreso/Gasto [ 3 Cuenta | Concepto
Jan-19 (57,313,901.52) Ingreso 4999999001 - Otros resul. Posit. Inventario PP a PEPS
Jn19 | 1736822570  Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Ajuste Aud. Extema, dif, fisica mercaderia
Feb-19 _(%0,708,948.52)f  Ingreso 4910102000 Dif. cambio positivas Inventario PP aPEPS
Mar-19 0467119036 |  Gasto 5160201000 :Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
__Apr19 17,841,667.03 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Destruccién de mercaderia
__May-19 , (1,154,465.81) Ingreso 4999999001 Otros resul. Posit. Inventario PP a PEPS
_May19 | 133,101,439.30 Gasto 5160201000° Desv.y Pérd. Prod. Ajuste inventario afios 2018 y anteriores (*)
dun-18 | 79,145,677.62 Gasto ___5160201000: Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS ]
Aug-19 147,315,821.10 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. | Inventario PP a PEPS
Sep-19 _(113,405,647.85) Ingreso 4999959001 Otros resul. Posit. Inventario PP a PEPS
Oct-19  $632,026.56 Gasto 51602010W:¥ Pérd. Prod. Inventario PP aPEPS
Nov-19 1,51 1;854.91 Gasto 5160201000: Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
Dec-19 197@.18_%% | Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
Dec-19 (994,290.40) Ingreso 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Nota de Débido CxC DACSA

Todos los movimientos que se realizaron relacionados con la cuenta de inventario,
esos ¢600 millones (seiscientos millones de colones) salen de la sumatoria de todo
lo que dice gasto. Lo cierto es que esa diferencia en cuanto a la valuacion del
inventario, hay meses que da positivo, y hay alguno meses que da negativo, es
decir, a veces se registra como si fuese un gasto, porque el monto que arroja es
menor al que dice SAP que tiene como inventario, pero hay meses que dice que es
superior al monto que dice SAP que es inventarios, por lo que los registros se
ajustan ya sea en positivo o negativo.

La particularidad es que la diferencia o el ajuste de la valuacién por promedio
ponderado, o primero entrar, primer en salir no tiene un comportamiento que
pareciera ser normal, en el sentido de que hay un mes que la diferencia es de
¢57.000.000,00 (cincuenta y siete millones de colones), mientras que hay un mes
como marzo donde la diferencia es negativo a ¢94.000.000,00 (noventa y cuatro
millones de colones).

¢ Por qué eso sucede? No se puede hoy decir realmente, o no puede las personas
de Contabilidad de Empresas Comerciales indicar a que se debe en especifico, lo
que hay son presunciones respecto de que puede ser por el tipo de cambio
utilizado, puede ser por incremento en el precio de la mercaderia, pero no se tiene
certeza de ello. De ahi las recomendaciones que posteriormente se van a indicar.
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¢ Cuales fueron los ajustes PEPS?

Mes T.Cambio Inventaric Prom.Pond.- Inventario PEPS-Reporte Ajuste PEPS
compra SAP (colones) (colones)

ene-19 607,85 2.415.112.563,44 2.472.426.464,96 57.313.901,52
feb-19 605,05 3.097.308.098,28 3.188.015.046,80 90.706.948,52
mar-19 596,04 3.337.584.552,17 3.242.713.361,81 (94.871.190,36)

abr-19 592,98 2.949.281.444,05 2.949.281.444,05 -
may-19 584,11 3.401.823.030,24 3.402.977.496,05 1.154.465,81
jun-19 576,72 3.509.503.388,75 3.430.357.711,13 (79.145.677,62)

jul-19 567,11 3.439.561.969,67 3.439.561.969,67 -
ago-19 567,66 3.291.618.557,33 3.144.302.736,23 (147.315.821,10)
sep-19 577,93 3.078.656.340,56 3.192.061.988,41 113.405.647,85
oct-19 579,86 3.191.511.610,73 3.182.879.584,17 (8.632.026,56)
nov-19 558,90 2.982.273.817,74 2.980.761.962,83 (1.511.854,91)
dic-19 570,09 2.863.310.785,32 2.665,505.939,83 (197.804.845,49)
Total PEPS compensado (2019) {266.700.452,34)
ene-20 2.182.944.397,57 2.342.948.133,21 160.003.735,64
Total PEPS compensado (enero 2019-enero 2020) (106.696.716,70)

Se tiene que en el 2019 un gasto contable por ¢266.000.000,00 (doscientos
sesenta y seis millones de colones) que se registré en esa cuenta. En alguna
medida se debe compensar en el mes de enero, donde la diferencia fue mas bien
positiva, es decir en enero hubo que hacer un ajuste en positivo ¢160.000.000,00
(ciento sesenta millones de colones) que da una diferencia de enero del 2019 a
enero del 2020 de ¢106.000,000,00 (ciento seis millones de colones), es una
diferencia contable, que si bien no se puede indicar que se debe a que es una
diferencia por diferencial cambiario, o porque es una diferencia por precio respecto
a la valuacioén del inventario en promedio ponderado, o primero en entrar o primero
en salir, lo cierto es que es un ajuste contable que no corresponde a una toma
fisica de inventario.

iDonde se registré cada ajuste PEPS?

| Mes Monto Ingreso/Gasto Cuenta Concepto
ene-19 (57.313.901,52) Ingreso 4999999001 Otros resul. Posit. Inventario PP a PEPS
feb-19 {0.706.948,52)|  Ingreso 4910102000 Dif. cambio positivas  |Inventario PP a PEPS
mar-19 94.871.190,36 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
may-19 (1.154.465,81) Ingreso 4999999001 Otros resul. Posit. Inventario PP a PEPS
jun-18 79.145.677,62 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
| age-19 147.315.821,10 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
| sep-19 (113.405.647,85) Ingreso 4999999001 Otros resul. Posit. Inventario PP a PEPS
oct-19 8.632.026,56 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
| now19 1.511.854,91 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
dic-19 197.804.845 49 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Inventario PP a PEPS
Este es el saldo final por los ajustes al pasar la valoracion del inventario de
Subtotal 268.700.452,34 Gasto Promedio Ponderado a PEPS, durante 2019
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En el cuadro se puede ver el mes, el monto del ajuste el ingreso o gasto si
representd ya sea un ingreso o un gasto para el inventario, y la cuenta donde
fueron cada uno de estos ajustes registrados. Todos estos son por concepto de
inventario promedio ponderado, o a primero en entrar, primero en salir.

Otros ajustes en la cuenta

Otros Ajustes en la cuenta 5160201000
"Desvalorizacion y pérdidas de productos"

| Mes Monto Ingreso/Gasto Cuenta Concepio
| ene-19 17.368.225,70 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. Ajuste Aud. Extema, dif, fisica mercaderia
| abr-19 17.841.667,03 Gasto 5160201000 .Desv.y Pérd. Prod. I Destruccion de mercaderla .
may-19 133.101.439,30 Gasto 5160201000 Desv.y Pérd. Prod. VAjuste inventario afios 2018 y anteriores (*)
dic-12 (984.290,40) Ingreso 5160201000.Desv.y Pérd. Prod. Nota de Débido CxC DACSA
. otros movimi jadaosen la c , que no
Subtotal 167.317.081,835 Gasln E:r::::nden a I: ‘\Iflanll:):::gnrelrﬁegs en 2019 aabssioh

Esa cuenta también arrastra otros gastos como lo son ajustes de la Auditoria
Externa, la toma fisica de mercaderia por ¢17.000.000,00 (diecisiete millones de
colones) y un arrastre que tiene de afios anterior por ¢133.000.000,00 (ciento
treinta y tres millones de colones), que corresponde a una limpieza de una cuenta
que anteriormente se manejaba del traslado de mercaderia de la bodega, a cada
una de las tiendas que fue generando un monto que en un momento histérico se
determiné la necesidad de hacer una limpieza de esa cuenta, y por ende se realizé
el ajuste que se viene arrastrado. Asi como otros ingresos de ¢994.000,00
(novecientos noventa y cuatro mil colones) de una nota de débito.

Esta es la informacién que remite Empresas Comerciales en su informe.
Recomendaciones.

Las recomendaciones vienen en tres sentidos. En materia de Tecnologias de
Informacioén, lo que respecta a la normativa y lo que respecta a Auditoria.

En materia de Tecnologias de Informacidn:
¢ Revisar la interfaz entre los sistemas informaticos LDCOM-SAP, en relacidon

con los registros de inventario, costo mercaderia vendida y el diferencial
cambiario.
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e Coordinar con el proveedor del sistema informatico LDCOM, a efectos de
revisar el reporte de inventario calculado bajo la valuacion PEPS (Primero en
Entrar, Primero en Salir) y confirmar que la informacion que refleja el reporte es
correcta.

e Valorar la adquisicién de médulos del sistema informatico SAP, que permitan
migrar la operacion de Empresas Comerciales a SAP, con el objetivo de
disminuir al minimo la interaccién entre dos sistemas de informacion.

En materia de normativa:

e El Manual de Procedimientos Contables (institucional) consiste en el
instrumento que solicita la Contabilidad Nacional en apegado a las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, que regula los asientos
contables a realizar tanto en el nivel central, como en Empresas Comerciales.
La Coordinacion Administrativa de Empresas Comerciales debe realizar una
revision de los asientos, a efectos de actualizar los mismos y asegurar que
todos los asientos contables realizados por Empresas Comerciales, incluidos
los de ajuste al inventario, se encuentren debidamente incorporados.

En materia de auditoria:

e Valorar los hallazgos que resulten de la Auditoria Externa a los Estados
Financieros 2019, misma que estd pronto a iniciar y cuyos resultados seran
presentados ante el Consejo Directivo una vez finalizado el proceso de
auditoria, a efectos de valorar la pertinencia o no de realizar una Auditoria
Especial sobre el tema en particular, o bien, la adopcion de otras medidas.

El MSc. Freddy Miranda Castro, Director consulta que desde hace cuanto vienen
ocurriendo estos desajustes. Considera que, si esto tiene afios de estar asi, es
que hay una negligencia evidente que los que estaban administrando eso, no
entraron a resolver el problema de distintos sistemas de coémputo, no buscaron una
solucion para que no se den esos problemas de que ni siquiera se pueda explicar
por qué se comporta asi.

Entiende que, para el tema de la auditoria, y hasta donde sabe se tiene que hacer
términos de referencia para los auditores, no es que los auditores llegan y hacen lo
que les da la gana, deberia estar en los términos de referencia esos problemas.
No sabe si es posible que la Auditoria Interna participa, o puede contribuir en la
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elaboracion de esos temas de referencia, 0 ya esa contratacion esta con unos
términos de referencia que estan dados.

El sefior Juan Luis Bermidez, Presidente, hace un recordatorio de que fue en
diciembre 2018 el momento en que se exige hacer un cambio en la metodologia de
registro de los inventarios, esto al marco de recomendaciones de Auditoria
Externa.

El Lic. Javier Vives Blen responde que con respecto a la primera pregunta es a
partir de diciembre 2018 donde se ajusta la evaluacién del inventario bajo la
metodologia de primero en entrar, primero en salir. En el afio 2019 fue el primer
afio completo donde esos ajustes se han ido haciendo mes a mes. También es
valido la apreciacion de que si se revisa esto mes a mes, se pudo haber evitado de
que se llegara a un final de periodo anual, donde se tienen unos asientos de ajuste
de todo el afio, que es dificil revertir, incluso no es posible revertir, ahorita el
balance se envié de esa forma a la Contabilidad Nacional y lo que procede es que
la Contabilidad Nacional en caso de requerirlo, puede solicitar una aclaracion
respecto de las notas del balance, y este informe seria un insumo si en el momento
determinado, asi lo solicita la Contabilidad Nacional.

Sobre la consulta de la auditoria de los estados financieros, indica que la semana
pasada terminaba el Ultimo de los plazos para impugnar la adjudicacion y la
Auditoria Externa entrara a realizar sus labores a partir de las proximas semanas
del mes de marzo. Lo cierto es que haber una auditoria de los estados financieros,
movimiento y registros contables ahi expresados, por lo que el tema de los ajustes
a esta cuenta de inventario forma parte de ello, y no es necesario hacer una
auditoria especial sobre este aspecto.

Lo que si podria ser necesario y lo dice de esa manera, porque una vez que se
tengan esos hallazgos, se podria tomar la decisibn en uno u otro sentido, para
solicitar una auditoria especial en algun tema en particular.

En su criterio, lo contable quedaria cubierto con la auditoria de los estados
financieros que se realiza este mes.

El MSc. Juan Carlos Laclé Mora, agrega que se ha conversado de la oportunidad y
conveniencia de hablar con la gente de la Auditoria Externa precisamente para que
se ponga un poco de atencién a esta cuenta, para que den un informe mas
detallado al respecto. Apenas se de la orden de inicio a la contratacion, el sefior
Javier Vives y su persona se reuniran con los auditores.
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El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente agradece la claridad de la
presentaciéon y también la presteza con que atendieron la preocupacion de este
Consejo Directivo, particularmente la del Director Freddy Miranda, que pudo
identificar una situacién que valia la pena que fuese profundizada.

El sefior MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor Interno, consulta al sefior Javier
Vives y al sefior Juan Carlos Laclé, que en el acuerdo del Consejo Directivo se
solicitd que se trabajara en equipo la Subgerencia de Gestibn de Recursos,
Subgerencia de Soporte Administrativo y Empresas Comerciales, para que
analizaran el tema y presentaran un informe consolidado de los criterios tanto de la
Contabilidad del IMAS y de lo que estaba reportando la Direccion de Empresas
Comerciales. La recomendacion es que manifiesten a este Consejo Directivo si
este informe que se esta presentado cuenta con el aval del Subgerente de Gestion
de Recursos y del Gerente General, puesto que no se tiene un criterio de la
Contabilidad, porque la nota esta firmada unicamente por el sefior Mauricio Pana y
el sefior Melchor Marcos, y las otras partes involucradas no estan.

Su consulta es que se manifiesten a este Consejo Directivo si este informe que se
ha presentado cuenta con la aprobacion de los sefiores Javier Vives y Juan Carlos
Laclé.

El MSc. Juan Carlos Laclé, Gerente General manifiesta que en efecto como se
sefiald al inicio el informe fue conocido por los dos Subgerentes y su persona, por
lo que cuenta con su aval respectivo. Es importante sefalar de lo que indica el
sefior Edgardo Herrera Ramirez, de una conciliaciéon son dos cosas que van
distintas, porque el Area Financiera ya presenté el estudio de liquidacién financiero
y el que se mandé a la Contraloria.

Este documento lo que viene es a ratificar y a dar luces en caso de que exista
consultas adicionales por parte de la Contabilidad Nacional, por lo que la
conciliacion como tal, mas bien es un informe de lo acontecido y de las razones por
las cuales se presenta y se justifica para que la Contabilidad Institucional pueda
tener elementos y argumentos para defender el punto ante la Contabilidad
Nacional.

El Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestion de Recursos dice que como lo
indicé al inicio, hubo un espacio de reunidén inicial, donde hubo participacion de
ambas Subgerencias y sus equipos de trabajo, acordandose que el Area de
Empresas Comerciales iba a realizar este informe que se presenta al Consejo
Directivo.
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El informe y el aval tanto de la Subgerencia de Gestiéon de Recursos, como el de la
Gerencia General tiene gue ir relacionado con las recomendaciones que se acaban
de mencionar en este espacio, en el sentido de que la Auditoria Externa de
Estados Financieros, va a poder guiar sobre la necesidad, pertinencia o no de
ahondar en una auditoria especial adicional sobre algin tema en particular.

Cuenta con el aval de ambas instancias, en el tanto interprete y se tenga presente
que el informe se presenta en conjunto con las recomendaciones aqui esbozadas.

No habiendo méas consultas, el sefior Presidente le solicita a la sefiora Tatiana
Loaiza Rodriguez, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez, hace lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 125-03-2020
CONSIDERANDO

1. Que el acuerdo del Consejo Directivo N° 94-02-2020 comunicado el 18 de
febrero del 2020, sefiala en su parte dispositiva:

“Solicitar a la Subgerencia de Gestién de Recursos y a la Subgerencia de
Soporte Administrativo, que de inmediato se avoquen a revisar los
elementos que hasta ahora se han presentado a este Consejo Directivo,
asi como cualquier otra informacion que se considere necesaria, a efectos
de traer una descripcién mas clara de las causas de dicha diferencia, asi
como las recomendaciones que sean necesarias, para mejorar en cuanto
a la gestion contable de dicha drea de la institucion, esto en un plazo
maximo al 27 de febrero de 2020”.

2. Que mediante oficio IMAS-SGGR-132-2020, suscrito por Javier Antonio Vives
Blen en su condicidn de Subgerente de Gestion de Recursos, se adjunta
informe IMAS-SGGR-AEC-209-2020 de fecha 25 de febrero del 2020, suscrito
por Melchor Marcos Hurtado en su condicion de Administrador General de
Empresas Comerciales y Mauricio Enrique Pana Solano en su condicion de
Coordinador Administrativo de Empresas Comerciales, mediante el cual
presentan el detalle de los ajustes de inventario que se reflejan en el balance
general de los estados financieros.
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3. Que el seiior Javier Antonio Vives Blen, Subgerente de Gestidn de Recursos,
presenta a este Organo Colegiado, la exposicion del informe correspondiente,
realizando las siguientes recomendaciones:

a. En materia de Tecnologias de Informacién

Revisar la interfaz entre los sistemas informaticos LDCOM-SAP, en relacién
con los registros de inventario, costo mercaderia vendida y el diferencial
cambiario.

Coordinar con el proveedor del sistema informatico LDCOM, a efectos de
revisar el reporte de inventario calculado bajo la valuacion PEPS (Primero
en Entrar, Primero en Salir) y confirmar que la informacién que refleja el
reporte es correcta.

Valorar la adquisicion de moédulos del sistema informatico SAP, que
permitan migrar la operacion de Empresas Comerciales a SAP, con el
objetivo de disminuir al minimo la interaccién entre dos sistemas de
informacion.

b. En materia de normativa

El Manual de Procedimientos Contables (institucional) consiste en el
instrumento que solicita la Contabilidad Nacional en apegado a las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, que regula los asientos
contables a realizar tanto en el nivel central, como en Empresas
Comerciales. La Coordinacion Administrativa de Empresas Comerciales
debe realizar una revision de los asientos, a efectos de actualizar los
mismos y asegurar que todos los asientos contables realizados por
Empresas Comerciales, incluidos los de ajuste al inventario, se encuentren
debidamente incorporados.

c¢. En materia de auditoria

Valorar los hallazgos que resulten de la Auditoria Externa a los Estados
Financieros 2019, misma que esta pronto a iniciar y cuyos resultados seran
presentados ante el Consejo Directivo una vez finalizado el proceso de
auditoria, a efectos de valorar la pertinencia o no de realizar una Auditoria
Especial sobre el tema en particular, o bien, la adopcidén de otras medidas.
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4. Que de conformidad con el inciso |) del articulo 17 del Reglamento Organico
del Instituto Mixto de Ayuda Social, Decreto Ejecutivo No. 36855 MP-MTSS-
MBSF, establece como deberes y atribuciones del Consejo Directivo “conocer
y decidir sobre todo lo relacionado con las politicas de conduccion de
Empresas Comerciales’.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar por conocido el informe sobre el origen de los ajustes contables al
inventario que se reflejan en los estados financieros al 31 de diciembre 2019,
mismo que fue presentado por la Subgerencia de Gestion de Recursos de
conformidad con lo sefialado por el Area de Empresas Comerciales segun
informe IMAS-SGGR-AEC-209-2020.

2. Acoger las recomendaciones propuestas por la Subgerencia de Gestion de
Recursos, segun se detallan a continuacion:

a. En materia de Tecnologias de Informacién

Revisar la interfaz entre los sistemas informaticos LDCOM-SAP, en
relacion con los registros de inventario, costo mercaderia vendida y
el diferencial cambiario.

Coordinar con el proveedor del sistema informatico LDCOM, a
efectos de revisar el reporte de inventario calculado bajo la valuacion
PEPS (Primero en Entrar, Primero en Salir) y confirmar que la
informacion que refleja el reporte es correcta.

Valorar la adquisiciéon de médulos del sistema informatico SAP, que
permitan migrar la operacion de Empresas Comerciales a SAP, con
el objetivo de disminuir al minimo la interacciéon entre dos sistemas

de informacion.

b. En materia de hormativa

El Manual de Procedimientos Contables (institucional) consiste en el
instrumento que solicita la Contabilidad Nacional en apego a las
NICSP, que regula los asientos contables a realizar tanto en el nivel
central, como en Empresas Comerciales. La Coordinacion
Administrativa de Empresas Comerciales debe realizar una revision
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de los asientos, a efectos de actualizar los mismos y asegurar que
todos los asientos contables realizados por Empresas Comerciales,
incluidos los de ajuste al inventario, se encuentren debidamente
incorporados.

c¢. En materia de auditoria

Valorar los hallazgos que resulten de la Auditoria Externa a los Estados
Financieros 2019, misma que esta pronto a iniciar y cuyos resultados
seran presentados ante el Consejo Directivo una vez finalizado el
proceso de auditoria, a efectos de valorar la pertinencia o no de realizar
una Auditoria Especial sobre el tema en particular, o bien, la adopcién
de otras medidas.

3. Solicitar a la Subgerencia de Gestion de Recursos, que incluya dentro de su
informe trimestral de gestién el resultado de la implementacion de las
recomendaciones acogidas.

4. Dar por cumplido el acuerdo del Consejo Directivo N° 94-02-2020.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el MSc.
Freddy Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Presidente indica que en este punto no hay temas por informar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién al ser las 5:40 p.m.
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