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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 08 DE MARZO 2021

ACTA No. 16-03-2021

Al ser las dieciséis horas con treinta y cinco minutos del lunes ocho de marzo del
dos mil veintiuno, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo No. 16-03-2021,
celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segin acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesién
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccién Vill. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacién de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado’.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy
Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, por
encontrarse en periodo de licencia.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MBA. Alexander Barrios Hernandez, Subauditor a.i., MSc. Juan Carlos Laclé Mora,
Gerente General, Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestion de Recursos, MSc.
Maria José Rodriguez Zuiiga, Subgerenta de Desarrollo Social, Licda. Gabriela
Carvajal Pérez, Asesora Juridica General a.i. y la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez,
Coordinadora de Secretaria de Actas.
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ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente procede a dar lectura del orden
del dia y la somete a votacion.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
siguiente agenda:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
3. APROBACION DEL ACTA No. 14 -02-2021

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1. Copia informativa del oficio IMAS-PE-AJ-169-2021, suscrito por la Licda. Maria
Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General a.i., con asunto: Remision oficio
GM-2347 de la Gerencia Médica de la CCSS y sus anexos (relacionado con el
Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social, la Caja Costarricense de Seguro Social y el Sujeto Privado Asociacion de
Desarrollo Integral de La Bonga para la ejecucion del proyecto de infraestructura
comunal y productiva denominado Construccion de la Casa de Salud), el mismo es
remito al sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente Ejecutivo.

4.2. Copia informativa del oficio IMAS-PE-0212-2021, suscrito por el sefior Juan
Luis Bermidez Madriz, Presidente Ejecutivo, sobre el oficio GM-2347 de la
Gerencia Medica de la CCSS en relacién con el Convenio de Cooperacion y Apoyo
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social - CCSS- y el Sujeto Privado
Asociacion de Desarrollo Integral de La Bonga para la ejecucion del proyecto de
infraestructura comunal y productiva denominado Construcciéon de la Casa de
Salud, el mismo es remitido a las sefioras Maria José Rodriguez Zuiiga
Subgerenta de Desarrollo Social, Karla Pérez Fonseca, Jefatura Area de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal, Xinia Espinoza Espinoza, Jefatura Area de Desarrollo
Regional Brunca.

5. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

5.1. Anadlisis de la solicitud de aprobaciéon de Convenio de Cooperacion y Apoyo
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado Asociacion
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de Desarrollo Integral de Santa Rosa de Pocosol de San Carlos (IMAS-SGDS-
ADSPC-0086-2021), segun oficio IMAS-SGDS-0255-2021.

5.2. Andlisis de levantamiento de limitaciones segin resolucion Folio: No. 0001-
01-2021 y segregacion y donacién de lote resolucion Folio No. 0002-01-2021,
segun oficio IMAS-SGDS-0257-2021.

6. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA No. 14-03-2021.

El Sr. Juan Luis Bermiidez Madriz, Presidente, somete a votacion la aprobacion del
Acta No. 14-03-2021.

No habiendo ninguna modificacion, el sefior Presidente procede a la lectura del
acuerdo.

ACUERDO No. 68-03-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 14-03-2021 del lunes 01 de marzo del
2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, MSC. Freddy Miranda Castro, Director y el
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director votan afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente procede con la lectura de la
correspondencia.

4.1. Copia informativa del oficio IMAS-PE-AJ-169-2021, suscrito por la Licda. Maria
Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General a.i., con asunto: Remision oficio
GM-2347 de la Gerencia Médica de la CCSS y sus anexos (relacionado con el
Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social, la Caja Costarricense de Seguro Social y el Sujeto Privado Asociacion de
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Desarrollo Integral de La Bonga para la ejecucién del proyecto de infraestructura
comunal y productiva denominado Construccion de la Casa de Salud), el mismo es
remito al sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente Ejecutivo.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente explica que es un oficio mediante el cual
la sefiora Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General de la
institucion remite las dificultades que ha conllevado a que la Caja Costarricense
del Seguro Social sea parte por ahora del convenio que esta dirigido a la
construccion de un puesto de visita periddica. Esto debido a la respuesta que
remite la Gerencia Médica después de una coordinacidn que se realizase, y lo que
dicen es que ellos quisieran optar por la via de una suscripcién de un convenio
directamente con las Asociacién de Desarrollo Integral de la Bonga y que el IMAS
suscribe el convenio de construccion directamente con ellos.

Pareciera que existe en la Gerencia Médica de la Caja Costarricense del Seguro
Social un nivel de desconocimiento de lo que esta sucediendo en la regién, porque
asumia la Gerencia Médica de que el proyecto requeria por un lado de
equipamiento y recursos humano, no obstante, este puesto de visita peridédica no
es nuevo, es un puesto de visita periddica que ya hoy existe como servicio. Es
decir, ya hoy el equipo basico de atenciéon de primaria en salud se desplaza a la
comunidad, hay equipamiento alli del puesto y en realidad el aporte de la
institucién basicamente es continuar con la provision de los servicios que se hace
de manera periddica quincenal o mensual, pero que se le brinda a la comunidad.

En razén de esto, ha emitido el oficio IMAS-PE-0212-2021, dirigido a las seforas
Maria José Rodriguez Zafiga Subgerenta de Desarrollo Social, Karla Pérez
Fonseca, Jefatura Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal, Xinia Espinoza
Espinoza, Jefatura Area de Desarrollo Regional Brunca, mediante el cual esta
solicitando que en concordancia con el GM-2347 suscrito por la Gerencia Médica y
que se refiere a este proyecto, analicen y determinen la ruta de viabilidad que
permita darle continuidad a este proyecto.

Informa, que a nivel local se estan haciendo las coordinaciones entre la Jefa
Regional y la Jefatura Regional en este caso el Doctor Borbén de la Caja
Costarricense del Seguro Social, para poder subsanar a todas luces, lo que parece
que es un vacio de informacion de la Gerencia General.

Este es un oficio que viene con copia al Organo Colegiado, pero el cual en cierta
forma ya ha activado procesos de coordinacién, por lo que estaria informando el
resultado en los proximos dias.
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Considera el sefior Presidente, que el origen esta en que en medio de la
complejidad de la respuesta de los servicios de salud, ha habido quizas alguna
falta de comunicacion entre el nivel regional y el nivel gerencial de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

El anterior oficio se da por conocido oficio IMAS-PE-AJ-169-2021.

4.2, Copia informativa del oficio IMAS-PE-0212-2021, suscrito por el sefior Juan
Luis Bermidez Madriz, Presidente Ejecutivo, sobre el oficio GM-2347 de la
Gerencia Medica de la CCSS en relacién con el Convenio de Cooperacién y Apoyo
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social - CCSS- y el Sujeto Privado
Asociacién de Desarrollo Integral de La Bonga para la ejecucion del proyecto de
infraestructura comunal y productiva denominado Construccion de la Casa de
Salud, el mismo es remitido a las sefioras Maria José Rodriguez Zafiga
Subgerenta de Desarrollo Social, Karla Pérez Fonseca, Jefatura Area de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal, Xinia Espinoza Espinoza, Jefatura Area de Desarrollo
Regional Brunca.

El sefior Juan Luis Bermldez, Presidente indica que la explicacién del presente
oficio ya fue dada en el punto anterior.

Por lo anterior, se da por conocido el oficio IMAS-PE-0212-2021.
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL.

5.1. Andlisis de la solicitud de aprobacién de Convenio de Cooperacién y
Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado
Asociacién de Desarrollo Integral de Santa Rosa de Pocosol de San Carlos
(IMAS-SGDS-ADSPC-0086-2021), segtin oficio IMAS-SGDS-0255-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de las siguientes personas funcionaria: Karla Pérez Fonseca,
Jefa Area Desarrollo Socio Productivo y Comunal, Ariana Cruz Salazar, Area
Regional Desarrollo Social Huetar Norte, Marlen Pérez Rodriguez, Jefa UIPER,
Chrisptopher Laffose Barrientos, Profesional Ejecutor ARDS Huetar Norte, Ing.
Carlos Arrieta Guadamuz, Profesional ADSPC.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas.
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Hacen ingreso de manera virtual las personas antes mencionadas.

De manera introductoria la MSc. Maria José Rodriguez manifiesta, que se esta
presentando a consideracion del Consejo Directivo la Construccion del Centro de
Formacion y Articulacion Integral. El objetivo se mismo es dotar a los distritos de
Pocosol, Cutrisy el cantén de Los Chiles,de un espacio adecuado para el
desarrolio de capacitaciones empresariales, productivas y de formacién humana,
esto para propiciar la reactivacion econdémica, cuya inversibn es de
¢100.000.000,00 (cien millones de colones) y se tiene un plazo aproximado de
seis meses dar por finalizado el proyecto.

La sefiora Ariana Cruz Salazar indica que la presentacion va a estar a cargo de la
Licda. Marlen Perez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Investigacion del UIPER del
Area Regional Huetar Norte, posteriormente estaran atentos para lo que sea
necesario.

Se cede la palabra a la sefiora Marlen Pérez Rodriguez, quien hace una
presentacion con filminas que forman parte integral del acta.

“Construccién Centro de Formacién y Articulacién
Integral (CFAIL)"

""‘"“"‘"‘"“‘""‘-‘f‘-l")) @;,.U,_...,._.«m —rr

Area Regional Huetar Norte

Yo, .

En relacion al indice de Pobreza Mutidimensional de los Gitimos dos afios, se
encontré que de los indicadores mas sensibles se tiene la dimensién de salud,
dimensién de vivienda y dimension de educacién. En relaciéon con la dimensién
de educacion preocupa que esta es una dimension muy asociada a la capacidad
de empleando en una mejor forma y con mas posibilidades de empleo digno.
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Incidencia de la pobrezatotal por IPM segin regién de planificacion,
Jufio 2029 y julio 2020

2.5
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®2020
p X4} »2019
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de internet Soclel
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La variable de bajo desarrollo de capital humano es una que constantemente los
pone en una situacion mas critica, y esto se puede entender por las inversiones
que se debieron haber hecho en educacion, y hoy se estd pagando el precio de
tener una poblacién con menos educacién y con menos capacidades para

emplearse.

Por otro los eventos de los ultimos afios han disparado de una forma en que la
poblacién joven no esté logrando adquirir su bachillerato y engruesa ese indicador
critico del bajo desarrollo de capital humano.

Incidencia de la pobreza total por LP segtin regién de planificacién,
Jjulio 2017 y julio 2019
1.20
1.00
0.80
0.60 = 2018
= 2019

0.40 !

| 2020
-1 '
0.00 - — — =

No asistencia a Rezago Sin logro de Bajo desarrollo
la educacion educativo bachillerato de capital
formal humano >
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Si se ubican en el contexto de la Regién Huetar Norte se tiene una parte de
bajura, donde se van a encontrar que la zona mas fronteriza, mas cercana a
Nicaragua, presentan situaciones mas acentuadas de exclusidon social y
estructuralmente que los lleva a una situacidon mas vulnerable.

+*Poblacion binacional.
«Presencia de adultos mayores extranjeros residentes.
=Acceso a la educacion limitado = Capital humano bajc
»Presencia extendida de las plantaciones de plﬁa.
*Conflictos por el acceso a agua potable.

=Ambiente de informaldad en la oferta de bienes y
sericios.
»Territorios priorizados eon la Estrategia Puente al
| Deasarrolio (BienestarTrabajo, Comunidad, B
Prevencién yAgro). "

= Prioridad 2020:

Se hace referencia a que todo el sector de la frontera esta priorizado dentro de
toda la estrategia Puente a la Comunidad, Puente al Empleo, Puente al Bienestar,
Puente a la Seguridad, lo que quiere decir que, tanto por la intensidad, como por la
extension del problema de la pobreza es un territorio en que la inversion del IMAS
€s necesario y urgente.

Indicadores de Desarrollo

#i)

Comunidad  Pooosol Culris

Distrito
Pricsitario i sl
(PND)
IDS 408 410
* IDH 51 51 a1 ' : y
Bajo Bajo Baj
AMMDR (46.92) (46.86) (45.39)
Quintil a o1 Qt
— .
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Como se observa en la filmina de indicadores de Desarrollo, como conocido como
el indice Desarrollo Social y el indice Desarrollo Humano, se encuentran que tanto
los dos distritos de Cutris y Pocosol de San Carlos y el Cantén de Los Chiles,
estan en los Ultimos lugares de participacion en Desarrollo. Lo que quiere decir
que se esta enfocando un proyecto en uno de los territorios mas empobrecidos del
pais, y a la vez se estan enfocando en un tema que permite desarrollar

capacidades estructurales.

Situacion de pobreza del area de influencia del proyecto

INEC
Total de personas 65.977
Total de familias en
pobreza
Tokal ce la personas en
pobreza extrema
Poroentaje de poblacién
en pobweza
Parcentaje de la
poblacién en pobreza 34% ’
‘ v h'

extrema
o T——

= e

Cuando se compara los niveles de escolaridad y capacitacion se encuentran con
nimero alarmantes. La poblacién mayor de 18 afios presenta baja escolaridad en
mas del 75% de la poblacién de todo ese territorio, y si capacitacion mas del 95%.

£l problema... @ 81%

96%

Baja escolaridad . . -
oo TR 75%

Sin capacitacién

&

95%
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Dentro de las condiciones actuales de infraestructura para la capacitacion en este
territorio, normalmente las instituciones del Gobierno recurren a lo siguiente:

Condiciones actuales de infraestructura para la capacitaciéon

*Se recurre al uso de
toldos

«Salones comunales
«Centros religiosos
«Otros.

Yo b

Esto no significa que, a la hora de llevar una capacitacion, se tenga que lidiar con:

Condiciones actuales de infraestructura para la capacitacion

Condiciones
inadecuadas
(ifluminacion,
ventilacion, higiene,
seguridad...}

*Hacinamiento.
+Sin equipo apropiado.

*Capacitaciones
sencillas.

Y%, t

Ante la consulta de un sefior director, el sefior Juan Luis BermUdez Madriz,
Presidente, pregunta qué sucede con los centros educativos de la zona, son
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puestos también en algiin momento a disposicion de la instituciones, se puede
acceder a ellos con la facilidad que se requiere, cual es la experiencia que se tiene
en la region con esos espacios.

Responde, la sefiora Marlen Pérez Rodriguez que si se habla de centros de
educacién primaria no siempre se pueden usar, porque en caso de las escuelas se
tiene una normativa del MEP para entrar a ellas, depende del horario no se puede
entrar si hay nifios o nifias, en este momento se ha intentado en algunos
momentos usar centros educativos porque no estaban los nifios y las nifias, por lo
que les permitieron usar las instalaciones, pero se encontraron con centros
educativos que no estan siempre en buen estado o saturados, esto en el caso de
escuelas primarias.

En el caso de secundaria si se van a todo este territorio se van a encontrar que
aun estan operando la secundaria en salones comunales en algunos casos y que
las instalaciones son limitadas, es una situacion no viable.

ContinGa la presentacion.

Condiciones actuales de infraestructura para la capacitacion

+Sin acceso a
tecnologia.

*Condiciones

pedagdgicas
ineficientes.

=Proceso ineficiente
obsoleto y de baja
calidad.

%5

Ante esta situacién es que la Asociacion de Desarrollo Integral de Santa Rosa,
presenta el proyecto del Centro de Formacién y Articulacién Integral (CFAI), que
es un edificio de dos niveles y construido de la siguiente forma:
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Qué hay construido actualmente?

Area construida:
* Sala 60 m2.

* Sala de 50 m2.

* Sala de 40 m2.

Servicios que se ofrece a la comunidad en la
construccién actual

» Asesoria gratuita para el desarrollo de proyectos
de factibilidad (recomendacién de financiamiento). _

» Gestion de ayuda humanitaria.
» Gestidn de desarrollo territorial.

* Asesoria Tramites migratorios,
gubernamentales, comerciales.

* Asesoria gratuita para el tramite
de Bono de vivienda.

Con respecto a las otras dos salas, se ha pensado en alquilarlas y con ese dinero
poder darle mantenimiento al edificio, pagar todo lo que son servicios publicos y el
costo de un edificio de esta calidad, para poder darle continuidad al proyecto.

12
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El sefior Presidente consulta si se le establece a la asociacién la obligatoriedad de
ofrecer esta infraestructura y los espacios a otras instituciones publicas, y que
también sea incluido en el convenio de que ese espacio pueda ser utilizado en
casos de emergencia.

La sefiora Marlen Pérez Rodriguez explica que a nivel de todo el desarrollo del
proyecto y como parte de la justificacion del proyecto, se tiene el compromiso de
apoyar procesos de formaciéon humana tanto del IMAS, como del INAMU, hay un
compromiso de llevar a cabo el proceso de capacitaciéon con el INA, asi como con
DINADECO que se esta llevando para crear acceso a tecnologias, acceso a
internet y capacitacién para productores de la zona.

La finalidad del proyecto es fomentar el desarrollo socioeconémico de las familias
del Distrito de Pocosol y Cutris, asi como las del cantén de los Chiles, mediante la
capacitacién empresarial de formacion huma y productiva.

La Asociacion de Desarrollo tiene a dos personas contratadas las cuales estan
trabajando en el andlisis de prefactibilidad de proyectos productivos de vecinos.

El objetivo general es dotar a los distritos de Pocosol, Cutris y el canton de Los
Chiles,de un espacio adecuado para el desarrollo de capacitaciones
empresariales, productivas y de formacion humana. Que propicie la reactivacion
econdémica de estos lugares.

Los objetivos especificos:

1. Construccion de médulos adecuados para el desarrollo de capacitaciones con
accesos requeridos por la ley 7600.

2. Construccién de baterias sanitarias en funcién a la capacidad de los médulos
de capacitacion.

3. Guiarde manera especifica las ideas productivas de los vecinos de Pocosol,
Cutrisy el cantén de Los Chilespara que se conviertan en modelos de
negocios y propicien con esto.

El IMAS va a financiar lo siguiente:
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Actividades (ADI Sta Rosa)

Actividades (IMAS) T

Pasillo 01 29.91

[ Concepto | Metros Pasitlo 02 30.73

Aulaly2 121.84 Ducto y ascensor 1

Aula3ya 121.84 TOTAL 61.64
Sala General 147.10
Bateria ler nivel 50.66
Escaleras metalicas 17.08
TOTAL 458.52

Con esta inversion se espera fomentar la capacitacion y el desarrollo de
capacidades empresariales, la reactivaciéon econémica y la formacién humana de
la poblacién en situaciéon de pobreza.

El costo del proyecto se detalla en la siguiente filmina.

= Costo del proyecto
"
Sl Aportes | Monto ||
L iMAS ¢100.000.000
ADI
Santa Rosa ¢23.640.700
TOTAL ¢123.640.700
";f- e
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Este proyecto se inscribe en una estrategia de Desarrollo Territorial, que ha sido
fomentada por las asociaciones de desarrollo integral de todo este territorio y que
se ha integrado en la Unién Zonal de Asociaciones de Desarrollo. Con este ellos
tienen cinco proyectos que estan empujando, el Centro de Desarrollo Empresarial
y Social, CFAI, un centro de recreacion.

Vinculacién de este proyecto con los objetivos de desarrollo sostenible.

Vinculacion con ODS

st Ponerfin a la pobrezaentodas sus
@*’fi formasen todoelmundo
Y 3

Garantizar una educacién inclusiva,

4 " equitativa y de calidad y promover
I._.II oportunidades de  aprendizaje
- : - durantetoda la vida paratodos
,r""',
o2

Promoverel crecimientoeconémico
inclusivo y sostenible empleoy el
trabajo decenteparatodos

Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Pablica del
Bicentenaric 2019-2022

i
w7 6 > Desarrollo Territorial
%5 77
- o »es Jw

Innovacién, Competitividad y Productividad

+
--";-;_"h i Educacion para el Desarrollo Sostenible y 1a
e
w Convivencia

Economia para la Estabilidad y el Crecimiento
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Se abre un espacio para comentarios.

El MSc. Freddy Miranda Castro, Director inicia aclarando que no se opone a la
aprobacién del proyecto, lo que requiere son mas datos del proyecto para ver sus
bondades.

Hace un llamado de atencién sobre eso, porque es como un machote que tienen
todas las direcciones regionales para todos los proyectos. La mayor parte de la
explicacion se va en la caracterizacion del territorio, en la pobreza, la justificacién
con los objetivos del desarrollo sostenible, etc., pero sobre el proyecto en si es
muy poco lo que se dice, y eso es lo que interesa.

En lo personal parte de que estos proyectos se ejecutan en territorios de muchas
carencias sociales, territorio con mucha pobreza, y no lo tienen que convencer
sobre eso, lo que tienen que convencerlo es que el proyecto efectivamente va a
ayudar a lo que se dice, al desarrollo econémico, a la reactivacién econémica, a la
reduccién de la pobreza.

En ese sentido, es que solicita que se le explique mejor por qué los espacios
actuales no rinden, y esto lo dice porque este pais ha construido una cantidad de
infraestructura por todo lado subutilizada, sobre todo las asociaciones de
desarrollo son increibles construyendo edificios que se utilizan para una reunion
de vez en cuando, para bailes, cumplearios los fines de semana, eso le parece
atil y necesaria, es una funcion cultural y social importante, pero muchas veces se
pregunta tanta inversién en edificios maravillosos y que pasan la mayor parte no
utilizados, igual como pasa con la infraestructura educativa de este pais.

Pone como ejemplo, que en Finlandia ya no construyen una escuela, colegio o
gimnasio por separado, lo hacen todo integrado, junto con los ancianos, para que
esas estructuras sean utilizadas todo el afio y a todas horas, y no pase lo que
ocurre en este pais que se tiene montones de infraestructura subutilizadas.

Por todo lo anterior, solicita mas datos sobre la utilizaciéon de ese espacio y como
es que se esta calculando, de que esas areas se necesitan, que es lo que se
espera, cuantos cursos, etc.

Otra observacion que realiza el sefior director es que hay que fundamental mejor
el tipo de formacién que se da y si realmente contribuye al desarrollo econdémico.
Se siente cansado de ver esos cursos de emprendedurismo, tiene anos de estar
oyendo eso, y al final ve que los réditos de eso son para quienes dan los cursos,
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realmente no hay condiciones para que la gente aplique, y al final lo que se genera
es frustracion, es lo mismo con las capacitaciones del INA que miles de personas
acumulan titulos y no tienen trabajo, esto pasa porque no hay una relacién clara.

Desconoce el motivo que en este pais se ha clavado la idea de que se va a
reactivar econémicamente a punta de pequefios emprendimientos, eso no
funciona asi, lo que se necesita son grandes inversiones, grandes centros de
empleo, ante los cuales luego se cuelgan pequeios servicios y emprendimientos,
pero se tiene décadas de estar gastando miles de millones de colones en
capacitaciones y en generar emprendimientos, y la economia no se mueve.
Considera, que la economia se reactiva con acciones mas ambiciosas y decididas,
y se tienen muchos problemas en ese sentido por tener muchas trabas, a no ser
que sea con el mecanismo de las zonas francas, pero no se va a convertir todo en
el pais en una zona franca.

Se necesita mas alld del discurso, ver cuales son los vinculos, que es
exactamente lo que se va a promover en esa zona, esa zona para que es apta,
cudles son sus ventajas comparativas, cual es el andlisis que hay de las
posibilidades y vocacion de esos territorios, hay que investigar un poco mas para
justificar estas cosas, ademas que le digan que va haber una justificacion
institucional que efectivamente va a llenar eso y que las instalaciones se utilicen y
contribuyen, porque si no seria un edificio mas.

La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora manifiesta su preocupacion al
escuchar hablar de los diferentes cursos que se van impartir y de los diferentes
asesoramientos, pero no sabe si ya existen grupos determinados a los cuales se
les va a dar un asesoramiento, un acompafamiento. De igual forma, desconoce a
qué tipo de produccion es que se estd dando a esa zona, cuantas personas ya
estan organizadas y que tipo de asesoramiento requieren.

Indica la sefiora directora, que le queda un vacio en eso, porque en lo personal ha
trabajado con proyectos y asociaciones de desarrollo y sabe que al final el
proyecto termina siendo el edificio, es mucho dinero y al final no le queda claro,
necesita mas informacion. Agrega, que estd de acuerdo en reactivar las
economias locales, pero no sabe cdmo se va a reactivar esa parte econdmica.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Director pregunta si este espacio en términos
generales como va a lograr absorber. Intuye que el edificio y su generalidad es
uno de los pocos lugares se van a poder reunir grupos organizados que
pertenecen a la poblacién objetivo, y cudles son las capacidades para asegurar
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esto, porque puede ser que después se convierta en un elemento meramente de
la Asociacion de Desarrollo, cuando en realidad la aspiracion es que se un centro
de capacitacién que tenga que ampliar un poco a rango territorial. Ese es un
elemento muy importante, sobre todo cuél es la capacidad de poder absorber al
demas grupos que tienen que ver con la poblacién objetivo, que a todas luces es
para eso que se esta creando, no solamente para la asociacién, o al menos no
deberia ser solo la aspiracion para la asociacion, sino para comprender un poco
mas la territorialidad que es un elemento fundamental y es una de las premisas
centrales sobre las cuales se han basado en los ultimos afios.

Su consulta es cuales son los mecanismos y cual es el mecanismo de seguimiento
del IMAS para este tipo de proyectos, porque pueda ser que con otros tipos de
proyectos grupales se tiene medianamente otro tipo de caracteristicas de
seguimiento, medicién e indicadores y de poder ir viendo al menos un afo
despties. Cual es la capacidad para ir dando seguimiento a que el fin social de
esta inversiéon se cumpla.

La sefiora Marlen Pérez Rodriguez, Jefa UIPER responde en relacion con la
infraestructura del territorio si es muy escaza y de muy mala calidad. Cuando se
anda por la carretera y se acerca mas a la frontera se van a encontrar mas
limitaciones y la comunicacién tanto de buses y comercial de todo ese territorio
Cutris, Pocosol y Los Chiles se dirige hacia Santa Rosa y eso hace que este
centro de capacitacion tenga una ubicacién estratégica para este territorio. En el
pasado se ha tenido muy buena comunicacion entre Regional IMAS y el INA,
trayendo a nuestra poblacion de todo este territorio, y las ubicaron a vivir muy
cerca del Centro de Formacion de la Marina para que se capaciten con esos
moédulos que son carreras técnicas y que generan movilizaciéon social, por lo que
muchos de esos muchachos que se traen a capacitarse deciden quedarse a vivir
en San Carlos, Ciudad Quesada y no regresar a su territorio.

Es por eso la importancia de poder generar una capacitacion tecnolégica y de alta
calidad en el territorio, lo que permitiria generar que se desarrolle técnicamente el
potencial productivo de toda esta region.

Cuando se observa el territorio en términos de recursos naturales es sumamente
rico (tierra, agricultura, ganaderia) hay un desarrollo importante que se puede
potenciar.

En relacion con los grupos organizados la base de organizacion de fuerzas vivas
estd sobre asociaciones de desarrollo integral. Algunas asociaciones de

18



oo GOU0L2

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 08 DE MARZO 2021

ACTA No. 16-03-2021

pequefios productores que todavia no tienen tanta fuerza de gestiéon y realmente
se han acercado mucho a este modeio de la Unién Zonal de Asociaciones de
Desarrollo Integral de este territorio.

Con respecto a los mecanismos de seguimiento, lo mas importante es definir un
fin social y un seguimiento a este fin social bien definido. Se tuvo la experiencia
de remodelar una escuela que fue reconstruida, se trasladdé a otro lugar y la
escuela vieja se remodel6 como un centro de capacitacién. Esta instalacion en
este momento cuesta tener espacio disponible por haber siempre capacitaciones,
donde el INA ha aprovechado muy bien ese espacio capacitando a la poblacion,
convirtiéndolo como un segundo centro de capacitaciéon donde traen a la poblacion
del lado de Guatuso y de Los Chiles.

Estas experiencias han sido muy productivas y se ha logrado aumentar el nivel de
competencias de la poblacién objetivo que tiene el IMAS.

La Licda. Georgina Hidalgo, Directora dice que no le queda claro que tipo de
capacitaciones se van a dar, porque tampoco tiene claro qué tipo de
organizaciones comunales hay, aparte de las asociaciones de desarrollo, qué tipo
de desarrollo econémico se da ahi, esa es su preocupacion.

El MSc. Freddy Miranda, Director dice que no esta en contra del proyecto, lo que
necesita es que se fundamente mejor. Es hacer un mayor esfuerzo en el sentido
de ubicarse en el contexto, y si le dicen que una de las ideas es que, si los
muchachos tienen un centro de capacitacion ahi y se van a quedar ahi, de
antemano les dice que eso esta fracasado, existen miles de estudios y ejemplos
de los principales centros urbanos por una serie de razones econémicas y demas,
esto porque la agricultura tiene espacios limitados en el desarrollo nacional.

Lo que quiere decir es que lo légico y lo normal es que eso ocurra porque la
agricultura paulatinamente cada vez da menos empleo a menos gente, y entre
mas se tecnifica menos, y entre mas se desarrolla un pais es mas intensiva y la
gente gasta mas dinero en otras cosas que no son agricolas porque la gente come
tres veces al dia.

Hay una cosa que se llama demanda inelastica de los productos agricolas al
ingreso, es por eso por lo que se explica el crecimiento de las ciudades y que los
paises terminen siendo 95% urbanos y 5% rural. Si ese es uno de los objetivos
del proyecto no lo van a cumplir, pero si le dicen que ahi hay buenas
potencialidades de turismo rural u otro, y eso es lo que se va a formar ahi 'y que va
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a haber una oferta correspondiente con las caracteristicas del territorio, es bueno
hacer esa inversion, y no pensando en que los muchachos se queda ahi, pero si
pensando de que habran otras posibilidades y oportunidades, ver cual es la
tendencia en el territorio, y eso es lo que no ve que estd acompanado en el
proyecto, ese analisis.

Senala el sefior Freddy Mranda, que no va a votar en contra del proyecto, pero
exige un poco mas de analisis sobre la realidad socioeconémica y ver las
potencialidades y que es lo que se va a tratar de fundamentar, para tener un poco
mas de seguridad y de que hay un plan detras del edificio, un plan de formacion,
un plan de capacitacién, un plan de trabajo con organizacion productivas.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Director opina que lo fundamental es que si se
va a desarrollar este proyecto en un area geografica que tiene unas ciertas
caracteristicas de menos poblacion, que su capacidad infraestructural es mucho
menor que en otros espacios, se le debe de sacar provecho a ese espacio.

En concreto la pregunta es cuédles son las capacidades para asegurarse que
distintas organizaciones que cumplen con el perfil de la poblacion objetivo tienen
para incorporarse, como se puede vincular a otras organizaciones y se refiere a
encadenamientos de organizaciones que vayan potenciando a nivel territorial el
desarrollo formativo, humano y asociativo. Lo que quiere saber es si las
capacidades son aptas para asegurarse esto del proyecto, ya que la respuesta
anterior no le quedé claro. Entiende la importancia del proyecto y no esta en
contra de él, solamente es sefalar esos puntos.

El sefior Chrisptopher Laffose Barrientos, Profesional Ejecutor ARDS Huetar Norte
habla del contexto técnico de la parte en el campo. Las acciones que como
profesionales ejecutores tiene que realizar para lograr encontrar espacios donde
realmente la poblacién objetivo, asi como otras organizaciones de la zona puedan
cometer particularidades en capacitaciones ha sido bastante dificil. Como ejemplo
pone el caso de la companiera Lina que ha trabajado de una manera vehemente
en el Distrito de Santa Rosa de Pocosol, quien ha comentado de experiencias no
muy gratas donde se ha tenido que reunir en espacios donde ni siquiera hay un
bafo y las personas tienen que estar de una manera aglutinada.

Transcendiendo a esto cree que este centro viene a responder a la necesidad,
porque como enlace de los procesos socioproductivos comunales de toda la
Huetar Norte ha podido evidenciar que muchas de las personas que han sido
seleccionadas para llevar procesos de capacitacion por otorgamiento de la idea
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productiva, no ha podido seguir con estos procesos que realmente responden a
encadenamientos productivo y al mejoramiento en la calidad de vida por el
traslado.

Con respecto a la consuita del director Freddy Miranda, sefiala que la Union Zonal
que esta constituida por 14 asociaciones de desarrollo también van a verse
beneficiadas en procesos de reactivacion econémica, no solamente en el contexto
de capacitacion por la adquisicion de conocimiento, sino a la parte de
comercializacion como empezar a generar ante estas demandas y necesidades
que se estan presentando en un mundo tan globalizado. Hay personas todavia en
el contexto rural que no saben cémo utilizar el WhatsApp, no saben como utilizar
las redes, no saben como comercializar a gran escala, por lo que cree que estos
espacios vienen a responder verdaderamente a todas estas desigualdades que se
presentan desde el contexto tecnolégico hasta el contexto de acceso a los
servicios. Mas alla de eso hay algunas organizaciones que estan constituida por
grandes y medianos productores de leche que también vienen a sumarse a este
segmento de poblaciones y organizaciones que se van a ver beneficiadas, en
capacitaciones que respondan y dirijan a procesos de exportacion.

La capacitacion técnica individualizada no se va hacer al azar, viene a responder
en funcién de las demanda que el mercado local esta teniendo en este momento,
a razén de ejemplo se construye un fabrica y en esta se necesitan mecanicos de
precision y algunos otros particulares que la zona como tal no tiene por tener un
rezago importantisimo y cuando se habla de materia de capacitacion o
escolaridad, Los Chiles, Pocosol y Cutris tienen mas del 70% de su poblacion sin
capacitacion técnica y sin bachillerato concluido...

Afiade, que la Union Agricola Cantonal, la Camara de Raiceros y Tubérculos han
solicitado de una manera expresa a la Asociaciéon de Desarrollo algunos temas de
capacitaciéon en exportacion, y estos vienen a ser procesos claves que van a
permitir la reactivacion econémica de una forma paulatina.

El aporte lo hace desde su concepcion en campo donde ha podido constatar,
muchas veces rogar para que se facilite un espacio, y por parte de la Asociacion
de Desarrollo mediante la construccion del CFAI viene alivianar un poco la carga
de estar buscando espacios para que las personas puedan llevar procesos de
capacitacién desde el contexto de formacion humana, pasando por ideas
productivas, también por capacitacién técnica, y esto va a ser un trampolin para
que aquellas personas con perfiles tengan un aliado estratégico en la Asociacion
de Desarrollo por medio del CFAI para generar encadenamientos productivos.
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Todo este proceso viene a responder lo que la sefiora Marlen Piedra presenté
hace unos minutos. Agradece las palabras del sefor del sefior Freddy Miranda
que no es una cuestién de oponerse, sino es una cuestion de justificar de una
manera mas profunda este contexto. Espera que con esta intervencion las sefioras
directoras y sefores directores hayan podido esclarecer un poco mas respecto a
lo que convoca la construccion del CFAI, no es solamente los grupos IMAS como
tal, sino también aquellos grupos organizados que se van a ver beneficiados con
un trabajo tesonero, va a permitir ver dentro de un corto, mediano plazo el
mejoramiento en la calidad de vida de las familias, de los grupos organizados y la
comunidad como tal.

La sefiora Karla Pérez Fonseca, Jefa Area Desarrollo Socio Productivo y Comunal
comenta con respecto a lo que el director Freddy Miranda mencioné sobre las
posibilidades de enlazar y el provecho que se le puede sacar a este centro de
formacion, justamente con el equipo se indicé de que las zonas si bien es cierto no
deja de ser de alguna manera tentadora para que las personas salgan a buscar
mejores oportunidades de vida en otros lugares, y si se logran hacer esos
encadenamientos y demostrar que hay oportunidades interesantes de desarrollo y
prosperidad para las personas, también pueden convertirse en una buena
oportunidad para las personas que estén bien capacitadas, que tengan buenas
competencias.

En ese sentido, le parece que se deberia hacer una labor a nivel del Area
Regional de Desarrollo Social de procurar una mayor precision con respecto a las
posibilidades de capacitacién que tiene este centro. Ejemplo, si se habla de las
actividades de naranja y pifla que son las actividades mas fuertes de la zona, se
podria promover a través de la capacitacion, que las personas de la misma
comunidad puedan estar en condiciones de venderles servicios a estas mismas
empresas. Servicios como la confeccidn de todos los uniformes que utilizan estan
personas que las compran en otros lugares porque salen mas baratos, servicios
de comidas preparadas que muchas veces andan buscando y la misma
comunidad no esta en capacidad de ofrecerlo, también se podria ofrecer
capacitaciones para promover la contratacion de servicios informatica, manejo de
redes que estas empresas necesitan y podria aprovecharse desde un talento mas
local, promover alternativas de servicios basicos como preparaciones eléctricas
menores, preparaciones de infraestructura, servicios de mantenimiento para la
comunidad en general. Que decir como ejemplo, de una poblacién de jovenes
importantes que necesitan formacién para ser guias turisticos, ademas del gran
potencial que tiene la zona con Rio Celeste, con los volcanes, con todas las
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especies nativas, y no se piensa tanto en poder aprovechar las oportunidades de
formacion para guias turisticas.

También se puede pensar en algunos técnicos en contabilidad, personas que
puedan orientar mejor a la poblacién hasta en la administracion tributaria basica,
como sacar una factura, ese tipo de cosas que la gente en muchas ocasiones no
sabe. Se puede hablar de capacitaciones en produccion agropecuaria, como
servicios basicos huevos, carne, leche de una manera mas amigable con el
ambiente. Muchas de estas personas no tienen siquiera las competencias basicas
para poder acceder servicios en linea mucho menos hablar de comercio virtual,
por lo que cree que hacia ahi seria de orientarse, muchas veces se ha hablado,
pero realmente no se logra plasmar.

Se ha conversado con el INA, se tienen cartas de compromiso en el mismo
expediente, asi que lo que corresponde es ponerse a disposicion del Consejo
Directivo con un informe del avance del proyecto, en el sentido de este tipo de
capacitaciones y los logros que el mismo proyecto puede ir generando a través del
tiempo con el seguimiento gque la institucion le pueda ir dando.

La sefiora Marlen Pérez Rodriguez, Jefa UIPER, afiade que en relacion con
seguimiento se ha fundamentado en el expediente administrativo que este fin
social y que realmente se le cumple a la poblacion que interesa, esta
documentado desde la asamblea de la organizacion, con el fin de asegurarse que
este no es un proyecto que nace de una ocurrencia de alguien, sino que es una
demanda de la comunidad.

Con respecto al plan de capacitacion, le parece muy importante que no se la oferta
que llevan las instituciones o el INA dentro de los que esta acostumbrado hacer,
sino que es la misma demanda de la comunidad, dentro de los servicios que se
requieren en la misma comunidad, porque en este momento los servicios de un
electricista tiene que venir de Ciudad Quesada y todas esas son profesiones que
pueden desarrollar una persona de la comunidad y que le genere dinamica
econdmica a su comunidad y le genere desarrollo a su familia.

En cuanto al disefio del edificio como tal, no es como un salén comunal el mismo
esta disefiado tecnolégicamente para que sea un lugar para la capacitacion y el
desarrollo tecnologico, pensado también desde la parte eléctrica desde todo el
disefio del edificio, para que se pueda desarrollar como un centro de tecnologia, y
hacia eso es lo que esta apuntando la organizacién con laboratorios de cémputo.
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Aclara, que el proyecto no es solo de capacitaciéon, es también de articulacion
donde se puedan encontrar todas las instituciones y puedan brindarle servicios a
la comunidad mas cerca, evitar que la poblacién tenga que venir a Ciudad
Quesada, sino que se puedan trasladar y brindar servicios mas cerca de la
poblacion.

La sefiora Ariana Cruz Salazar, Area Regional Desarrollo Social Huetar Norte,
comenta que ademas de todos los procesos de capacitacion y articulacion que se
puedan hacer con las demas instituciones, sea un espacio donde se crea acceso y
oportunidades a la poblacién y facilidades a la poblacién. Se ubica en la ULDS de
San Carlos donde personalmente se destaca, esta a mas de 45 kilometros del
Distrito de Pocosol y Cutris, y habla de los centros de poblacién y no de los
pueblitos que estan a mas de dos horas desde la carreta principal que comunica
San Carlos con los Chiles. Senala, que nunca han podido decir que se van a
trasladar a realizar la atenciéon directamente a la comunidad, porque no han
encontrado espacio y quizas cada vez el contexto se complica mas por el tema de
la digitalizacién de la importancia de acceder a los expedientes digitales, a tener
acceso a una buena conexién a internet.

Cree la sefiora Cruz Salazar, que mas alla de brindarle capacitacion a la
poblacién, se convierte en una oportunidad aprovechar el espacio y poder brindar
mejores servicios a la poblacién desde una articulacién interinstitucional y desde
un servicio propio como IMAS. Ademas, se visualiza desde el marco de Puente al
Bienestar, desde una atencion integral que hay que brindar a las familias,
entonces siendo una atencion integral, contando con un espacio como este
considera que podria facilitar los procesos de articulaciéon para poder desarrollar
esa verdadera atencioén integral y desarrollar capacidades més técnicas en las
familias que tal vez durante algunos procesos de Puente al Desarrollo se han
tenido que limitar en cursos de emprendimientos, porque no ha habido espacios
adecuados para llevar una verdadera capacitacion que lleve a esas familias a una
modalidad social ascendente, que es lo que se busca con estrategia y se busca
con el modelo de intervencion institucional.

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente explica que cuando viene un
proyecto de infraestructura comunal, o hay una organizacién que durante las
visitas en el territorio plantean la necesidad de un centro, una de las grandes
preguntas que deben resolver primero es cual es el modelo de gestién, porque
infraestructura en muchos lugares se ha convertido en varilla y cemento, pero no
necesariamente en progreso.
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Informa que tiempo atras se reunié con algunos representantes de la comunidad
de Pocosol, y en ese espacio ellos ante la pregunta que le hizo “miren el Consejo
Directivo no van a aprobar un proyecto que no tenga un modelo de gestién
sostenible y que no vaya dirigido a la generacién de empleo®, ante lo cual dijeron
“eso es justo lo que estamos planteando nosotros”, porque en DINADECO se ha
venido promoviendo un modelo en que las asociaciones de Desarrollo Integral
tengan proyectos de uso mixto, como es el caso de esta infraestructura, proyectos
que por un lado puedan brindar un servicio a la comunidad, pero que al mismo
tiempo permitan generar los ingresos suficientes para que la varilla y el cemento
no se queden por falta de mantenimiento, por falta de seguridad, o por falta de
plata para pagar la luz y el agua en desuso. Adicionalmente le dicen lo siguiente:
“En la comunidad uno de los grandes retos que han tenido es poder llevar al INA a
la zona” y porqué preguntoé y le dijeron: “Es que el INA dice que debemos de tener
un lugar que tengan las condiciones que ellos exigen para dar las capacitaciones’,
por lo que empieza eso en un circulo vicioso, es por eso por lo que lo comparte
porque tiene que ver mucho con la discusion que se esta teniendo aqui.

La zona de Pocosol, Cutris y Pital tienen unas condiciones de rezago particulares,
pero lo cierto es que se han priorizado las inversiones en esos tres distritos debido
a las carencias y urge atender y crear nuevas opciones de capacitacion y
oportunidades para generar la empleabilidad. La comunidad le hablé del tema de
la agricultura y riego de precision en la zona, un poco mas de tecnologia aplicada
a los procesos, ya se tiene a la gente, el INA tiene la curricula, pero no pueden
mover a la gente hasta alla, aun cuando el INA los pueda becar, por lo que se
necesita crear un espacio intermedio para cubrir una poblacién que no puede
moverse tres veces a la semana 90 kildmetros.

Plantea esto el sefior Presidente, para contextualizar lo que se conoce del
territorio y le parece que la vision de una comunidad que quiere transcender al
modelo de lo que estaba viendo alrededor, ese centro de capacitacion mixto no es
lo que estan haciendo las otras asociaciones de desarrollo, sin embargo, ya en
toda la regién Huetar Norte estan pensando en un tipo de modelo similar al que
esta planteando Pocosol, que es un modelo interesante.

Esto se da en un momento en el que se da también la reforma del INA, porque en
cuestion de un afio ya estan haciendo el estudio de prospeccion y de necesidades
de capacitacién en cada una de las regiones, adicionalmente se esta haciendo el
estudio relacionado con los cluster regionales de los cuales ya la Agencia de
Desarrollo de Huetar Norte ha venido planteando para el Desarrollo de distintas
actividades econémicas y encadenamientos que obviamente derivan en la
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necesidad de recurso técnico o incluso un poco mas especializado. Esto lo
plantea porque anteriormente el INA tenia que responder con los recursos que
tenian en la Marina. A partir de ese analisis de oferta y demanda que esta
haciendo pueden empezar a contratar con mayor agilidad los cursos y procesos
de capacitacién que requiere la zona.

El INA lo que exige a la organizacion a que contrate para dar la capacitacion que
esté adecuada al Marco Nacional de Cualificacién en cada uno de los cursos y
que se acoja a la curricula y pide estandares de calidad, pero lo otro que pide
infraestructura y debe tener luces de un tipo, ventilaciéon de otro tipo que permita
garantizar la calidad del proceso formativo. Frente a eso las comunidades sin
infraestructura se ven doblemente rezagadas, en esa logica es que nace este
proyecto.

No habiendo mas consultas, el sefior Presidente agradece a los invitados su
presentacion y participacion, los mismos se retiran de la sesion.

La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora considera que el proyecto es muy
interesante y es necesario en ese tipo de comunidades la infraestructura, lo que
no le queda claro, porque piensa que la Gnica que tiene claro que se puede hacer
en esa infraestructura es la sefiora Karla Pérez, y lo demas saben que es edificio
grande, estructurado, donde se puede dar capacitaciones, se puede traer al INA
todo eso es interesante, pero no quiere que se tenga que ir a buscar a la gente
para que lleve cursos, porque si bien los que estan organizados es la gente como
los piferos, ganaderos, todo ese tipo de gente que ya existe y esta organizada y
que podrian utilizar las instalaciones, eso lo sabe pero no le llena, porque la
sensacion que le da es que es la sefiora Karla Pérez la que tiene claro que se
puede hacer con ese inmueble. Aclara, que esto no significa que va a votar en
contra del proyecto, sino que le preocupa es qué se va a hacer con ese edificio tan
grande y le queda un afio para darle seguimiento a ese proyecto.

El MSc. Freddy Miranda, Director dice que a votar a favor del proyecto, pero con la
condicién de que presenten ese plan de capacitacion que se va a desarrollar, o
por lo menos una carta con el INA, porque como lo tienen que planear todo se
necesita por lo menos dos afios y el edificio ahi paralizado, y hasta que ellos no
readecuen su plan es muy lento respondiendo, por lo menos que tengan ese plan
y ciertas notas de que van a trabajar con ciertas asociaciones, que van armar un
laboratorio de computo MICIT, con el fin de tener claro que es lo que van hacer
ahi.
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El Ing. Ronald Cordero, Director considera que se ha destapado algo muy
interesante y el analisis del director Freddy Miranda es muy interesante. No esta
hablando solo de este proyecto, habla de futuros proyectos, y quizas algunos que
ya se van no lo van a ver, pero los que se quedan pueden seguir exigiendo eso,
ademas le parece basico lo que decia el sefior Juan Luis Bermudez de los
modelos de gestidon no es que se quiera construir edificios, es que detras de todo
esto tiene que ver una justificacion con un modelo de esa naturaleza.

El sefior director manifiesta su decision de votar positivamente el acuerdo, pero si
le gustaria para sentar un precedente se deberia solicitar a la sefiora Karla Pérez
lo que ella ofreci6 traer, para que ellos vean como el Consejo Directivo quiere que
€s0 se vaya convirtiendo.

La MSc. Maria José Rodriguez, Subgerenta Desarrollo Social aporta en razén de
lo observado a través de la gira que se han realizado en conjunto con la sefiora
Heleen Somarribas y el sefior Javier Vives, ademan la oportunidad que tuvo de
conocer la zona de Guatuso, Upala cuando estuvo en las sesiones de dialogo
territorial organizado por la Presidencia de la Republica, donde un factor comun es
que definitivamente cuando la localidad no cuesta una instalacién que permita
poder generar todo los que han conversado las compafieras y compareros eso
resta mucho en cuanto a las posibilidades de poder general tanto a nivel de
capacitacion, empleabilidad, asi como el uso de otras instituciones pero para el
beneficio de la misma comunidad. También ha podido constatar como desde la
infraestructura cuando hay un buen manejo de la organizacién puede crecer en
términos exponenciales y ofrecer a la comunidad muchisimo. No esta hablando
necesariamente de la zona de San Carlos, sino de otras como el caso de Limoén
con una infraestructura que se habia creado para ubicar la feria del agricultor, ese
es un ejemplo como la infraestructura ayuda, porque cuando hay en una
organizacion una vision puede llevar a potencializar mucho la zona.

Cuando visitdé a Guatuso tuvo que ir a sesiones en donde se tenia que convocar a
una gran cantidad de personas solo un lugar habia, fue muy limitante a pesar de
que fue un lugar amplio era el Gnico en la comunidad.

Con estos recursos coincide totalmente en presentar un plan de capacitaciéon y no
solo para este proyecto, sino para todos los proyectos que vengan, se va a tomar
nota y se compromete junto con el Area Socioproductivo y Comunal y el Area
Regional a poder presentarlo.
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El Lic. Rolando Fernandez, Director dice estar a favor del proyecto, pero la
discusion que el director Freddy Miranda trae es una discusiéon que ya se ha
desarrollado en otros espacios, es una situacién que hay que ponerle el ojo
nuevamente. Se debe es de buscar otras formas, otras maneras, a nivel de los
proyectos socioproductivos se va disefiando nuevas estrategias, sabe que es
dificil no es culpa de la Administracion, no es culpa de la Presidencia Ejecutiva, ni
del Consejo Directivo como tal, sino que es una cuestién casi que estructural
pensar bajo esa légica para poder generar empleo y desarrollo, es una reflexion
bastante profunda que hay que dar.

Considera conveniente que a nivel territorial este tipo de proyectos de
infraestructura que tiene un alcance un poco mayor y que hay una importante
inversién se tenga la capacidad de vincularlos con otros grupos organizados de la
poblacion, porque de una u otra manera es una logica de coalicion de general
encadenamientos que a la poste pueden ser potenciadores de ciertos elementos y
ciertas condiciones a nivel territorial, esto lo piensa no solo para temas de
infraestructura, sino también para los mismos proyectos socioproductivos.

El Bach. Jorge Loria, Director opina que con este tipo de proyectos se le debe de
dar un acompafiamiento de por lo menos 10 afios por la institucién para ver que es
lo que se hace y se cumpla con el objetivo. Le parece bien que la misma
comunidad, los grupos organizados aporten cual va a ser la utilizacién que se le va
a dar a esos edificios, estar vigilante del adecuado uso y que no sea solo para un
grupito, sino para toda la comunidad.

El sefior Presidente menciona que cree que el proyecto urge, pero lo cierto es que
quede el aval y la satisfaccion del Consejo Directivo, y eso implica que se debe
pensar y dar un lapso de quince dias tomando un acuerdo, para que éste Organo
Colegiado se sienta seguro a la hora de tomar la decision.

La propuesta que presenta el sefior Presidente es tomar un acuerdo de solicitar al
Area Desarrollo Social de la Region Huetar Norte que, en conjunto con la
organizacién postulante y el Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal,
presenten a este Consejo Directivo un Plan de Capacitacién-Gestion de los
procesos formativos locales que se desarrollaran en el Proyecto de Infraestructura
Comunal Y Productiva denominado “Fomentar el Desarrollo Econémico y Social
de las familias del Distrito Pocosol, Cutris y del Cantén de Los Chiles mediante la
Construccién del Centro de Formacion y Articulacion Integral”’, esto en un plazo
maximo de 15 dias naturales.
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Esto para que el Consejo Directivo pueda dar una puesta segura en funcion de la
obligacién de observancia en el uso de estos recursos.

A solicitud del sefior Presidente la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 69-03-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Solicitar al Area Desarrollo Social de la Region Huetar Norte que, en conjunto
con la organizacion postulante y el Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal,
presenten a este Consejo Directivo un Plan de Capacitacion-Gestion de los
procesos formativos locales que se desarrollarén en el Proyecto de Infraestructura
Comunal Y Productiva denominado “Fomentar el Desarrollo Econémico y Social
de las familias del Distrito Pocosol, Cutris y del Cantén de Los Chiles mediante la
Construccion del Centro de Formacion y Articulacién Integral”, en un plazo maximo
de 15 dias naturales.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach.
Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefor Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.2. Analisis de levantamiento de limitaciones segun resolucién Folio: No.
0001-01-2021 y segregacién y donacién de lote resolucion Folio No. 0002-01-
2021, segun oficio IMAS-SGDS-0257-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de la funcionaria: MSc. Karla Pérez Fonseca, Jefa Area
Desarrollo Socio Productivo y Comunal.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de la persona invitada.
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Hace ingreso de manera virtual la sefiora Karla Pérez.

El sefior Presidente indica que se va a seguir la misma metodologia que se ha
venido utilizando cuando se analizan resoluciones, si algin director tiene alguna
consulta, asi lo haga saber y la sefiora Karla Peréz Fonseca, estaria aclarando
las inquietudes.

- RESOLUCION FOLIO No. 0001-01-2021

El sefor Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente somete a votacion la resolucion
folio No. 0001-01-2021.

No habiendo observaciones la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de
la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 70-03-2021
RESULTANDOS

PRIMERO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitid el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

SEGUNDO: Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 29531-MTSS, en su Articulo N°
14, referente al Levantamiento de Limitaciones, dice entre otras cosas: “Los
propietarios de vivienda o lotes, adquiridos de conformidad con las Leyes N° 4760
y sus reformas y N° 7151, podran solicitar la autorizacién al Consejo Directivo del
IMAS para efectos de venta, hipoteca, enajenacidén de sus inmuebles a favor de
terceros, previa recomendaciéon técnica de la Gerencia Regional que asi lo
recomiende ...".

TERCERO: Que la sefora Araya Rodriguez Hilda cédula # 5-158-304, solicita
mediante nota, folio # 0000076, levantamiento de Limitaciones para traspasar su
propiedad, finca inscrita en el Partido de San José folio real 438543-000, a favor
de su hija la sefiora Duran Araya Gloriana cédula # 1-1310-142, con usufructo a
su favor; lo anterior para que a un futuro su hija no tenga que incurrir en gastos de
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un proceso sucesorio e inversion de tiempo en dicho tramite, y de esta manera
también estaria heredandole en vida su propiedad.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el levantamiento de limitaciones de conformidad con la
recomendacion emitida por la Profesional en Desarrollo Social Vanessa Hidalgo
Cardenas, con el V° B° de la Jefa Regional Licda. Hellen Alvarado Mora, basado
ademas en las siguientes consideraciones:

a)

Familia conformada por dos miembros, la propietaria actual del inmueble la
sefiora Araya Rodriguez Hilda de 65 afios de edad, persona adulta mayor y
jefa de familia, quien vive con su hija Duran Araya Gloriana de 33 afios de
edad.

La Profesional de Desarrollo Social, refiere que la beneficiaria Araya
Rodriguez Hilda, como persona adulta mayor, padece de una enfermedad
crénica, la misma no estda documentada en el expediente.

Asimismo, se puede manifestar que ambas personas, madre e hija, cuentan
con el aseguramiento voluntario e independiente respectivamente.

El ingreso familiar lo aporta la hija de la sefiora Hilda Gloriana, quien labora
como trabajadora independiente por servicios profesionales en Estética,
este ingreso es por la suma mensual de ¢ 358.945.00 (trescientos
cincuenta y ocho mil novecientos cuarenta y cinco colones exactos)

Con dichos ingresos la familia puede cubrir sus necesidades y el pago de
los servicios basicos fundamentalmente; el ingreso puede variar en
cualquier momento, incidiendo en la capacidad y calidad de adquisicion de
los alimentos.

La familia vive en la propiedad por mas de 38 afios; en febrero del 2012, la
solicitante consigue la escritura de su propiedad, venciendo las limitaciones
en diciembre 2022.

Segun informacién detallada mediante la Ficha de Inclusion Social

(SINIRUBE), la vivienda se encuentra, en términos generales, en buen
estado de conservacion: las paredes son de block, cuenta con un solo
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dormitorio, la vivienda carece de cielo raso y el piso es de ceramica, y
cuenta con los servicios basicos indispensables.

d) Mediante nota de fecha 25 de noviembre 2020, la sefiora Araya Rodriguez
Hilda, solicita a la Institucidn el levantamiento de limitaciones para que
traspase su propiedad, donde ella es la unica propietaria y duefa de todo el
dominio, a favor de su hija la sefiora Duran Araya Gloriana cédula # 1-1310-
142; reservandose el usufructo a su favor; lo anterior, segun manifestacion
de la interesada, para evitarle en un futuro, a que la hija incurra en gastos
de un proceso sucesorio, el cual conlleva gastos muy elevados e inversion
de su tiempo. Lo anterior siempre y cuando se le reserve el usufructo a su
nombre para asegurarse una vejez tranquila y segura, folio # 0000076.

e) Segun la FIS, aplicada en el mes de diciembre 2020, la familia califica como
No Pobres, con 487 de puntaje y en grupo 4.

f) Que por aprobado el levantamiento de limitaciones, para el traspaso del
inmueble a favor de la hija de la sefiora Araya Rodriguez, la sefiora Duran
Araya Gloriana, pasaria a ser la unica propietaria del inmueble y la
propietaria actual a ser la usufructuante.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el levantamiento de limitaciones a favor de la sefiora Araya Rodriguez
Hilda cédula # 5-158-304, propietaria de la finca inscrita en el Partido de San José
folio real 438543-000, ubicada en el Proyecto Barrio Corazon de Jesus, lote # 26,
Distrito 3° Pozos, Cantén 9° Santa Ana, Provincia 1° San José; para que
traspase su propiedad, a favor de su hija Duran Araya Gloriana cédula # 1-1310-
142; reservandose el usufructo, uso y habitacién la actual propietaria, la
sefiora Araya Rodriguez Hilda, sobre toda la proporcion del inmueble y de
manera indefinida; con base en la recomendacién emitida en la Resolucion #
0001-01-2021 de fecha 11 de enero 2021, en la cual se informa que se ha
corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria José
Rodriguez Zudiga, que el presente tramite cumple con los requisitos técnicos y
sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos, verificados por parte
de la Licda. Gabriela Carvajal Pérez.

Dado por realizado el traspaso del inmueble, quedaria como propietaria y duefia
del dominio la sefiora Duran Araya Gloriana cédula # 1-1310-142.
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Los efectos del presente acuerdo seran Unicamente para el supracitado acto
notarial, por lo que el Notario responsable del otorgamiento de éste, debera
consignarlo asi, con el fin de que el Registro Publico de la Propiedad, mantenga
con posterioridad las limitaciones impuestas hasta su vencimiento, en el término
establecido en la respectiva escritura.

2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermGdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0002-01-2021

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente somete a votacion la resolucion
folio No. 0002-01-2021.

No habiendo observaciones la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de
la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 71-03-2021
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emiti6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
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realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacién, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...Ila formalizacién e inscripcién de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacién emitida por la Profesional en Desarrollo Social Liliana Castro
Alvarado, con el V°B° de la Jefa Regional Xinia Espinoza Espinoza, basado
ademas en las siguientes consideraciones:

1.1.-Familia unipersonal, conformada por la solicitante de la titulacién la sefora
Vindas Solis Zulay de 72 afos de edad. En la vivienda habita una segunda familia,
conformada por un hijo de la usuaria, la esposa y un nifio de 4 afios de edad.

1.2.- Con respecto al estado de salud de la solicitante, la Profesional en Desarrollo
Social refiere que segun la FIS y documento emitido por un profesional en salud
de la Caja Costarricense de Seguro Social, que la usuaria es portadora de
multiples problemas de salud crénicos. Esta condicién implica que la usuaria no
pueda vivir sola, por eso la presencia de la segunda familia en la vivienda de la
sefiora Zulay.

1.3.- El ingreso familiar proviene de la pensidn que recibe la solicitante del

Régimen No Contributivo que otorga la Caja Costarricense de Seguro Social de
forma fija, por el cual obtiene un monto mensual de ¢ 82.000.00 (ochenta y dos mil
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colones exactos) con los que sufraga sus necesidades y pagos de servicios
basicos.

1.4.- Vivienda construida, las paredes exteriores de zdcalo, piso de cemento, tiene
cielo raso en forma parcial, consta de cinco aposentos, dos son utilizados como
dormitorios y tres para otros usos. Cuenta con los servicios publicos de
electricidad, internet, agua y servicios municipales. Por su condicién la tenencia de
la vivienda se considera propia en terreno prestado, por no contar con el titulo de
propiedad.

La solicitante refiere tener 30 afios de vivir en el lote a titular, es una de las
familias que fueron afectadas por el Huracan Juana, su permanencia fue en forma
pacifica e ininterrumpida, con los integrantes de su grupo familiar. Sin embargo, a
la fecha carece del titulo de propiedad, que la acredite como duefia del bien
inmueble, y que le garantice el sentido de pertenencia y el legado a su familia en
un futuro; asi como poder acezar al Sistema Financiero Nacional para la Vivienda,
mediante la aprobacion del Bono de Vivienda.

Mediante nota, folio # 0042 y 0043, en reunién familiar y con presencia de Dofia
Zulay, el sefior Castillo Vindas Ronald y la sefiora Castillo Vindas Marielos, se
convino que la propiedad se titulara la nuda propiedad a favor de la nieta la
sefiora Castillo Vindas Jennifer Francela y el usufructo se otorgue a favor de la
solicitante la sefiora Vindas Solis Zulay, ratificando lo ya expresado mediante folio
# 0000030.

La familia no cuenta con recursos econémicos para asumir el costo del terreno, ni
los gastos por honorarios notariales. En funcién del andlisis y con fundamento en
los documentos probatorios y perfil de la usuaria como persona adulta mayor, con
padecimientos crénicos, recomienda la Profesional en Desarrollo Social, ‘la
titulacion del terreno a titulo gratuito, basado en los afios que tiene la
solicitante de ocupar dicho inmueble y donde ha adquirido un derecho el cual debe
ser legitimado.

1.5.- Segun la FIS, la familia califica en Pobreza No Extrema con 382 de puntaje y
en grupo 1.

1.6.- La familia, segin informacion suministrada por el SABEN, no registra
antecedentes Institucionales de atencién en los programas de inversion social. En
este momento solicita el proceso de titulacion, con el fin de legitimar el bien
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inmueble que ocupa a su nombre, con la finalidad de tener acceso a recursos del
Sistema Nacional Financiero para La Vivienda, para mejoramiento de la misma.

1.7.- La Profesional en Desarrollo Social Lilliana Castro Alvarado, recomienda
ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales sean cubiertos por
la Institucion, por la condicién socio-econdmica familiar.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacién y donacién de un lote s/n del Proyecto Cruz Roja, que
es parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 397660-000,
reservandose el usufructo, uso y habitaciéon la sefiora Vindas Solis Zulay
cédula # 1-354-569, sobre toda la proporcion del inmueble y de forma
indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la
recomendacion emitida en la Resolucién # 0002-01-21 de fecha 21 de enero
2021, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zuiiga, que el presente tramite
cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los
requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Gabriela Carvajal Pérez. La
beneficiaria de esta segregacion y donacién se describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalida Plano de Parte del Area Valor del
d Catastro Folio Real m? Lote ¢
Titulacion

Castillo Vindas Jennifer | 1-1271-698 | Donacion | SJ-8831-1993 | 397660-000 | 335.24 | 1.776.772.00
Francela ] |

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de la comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacién de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrira la
Institucién.
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El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach.
Jorge Loria Nafiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

El sefior Presidente agradece a la funcionaria Karla Pérez Fonseca su
participacion, las misma se retira de la sesion.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Presidente manifiesta que en el presente punto no hay temas por tratar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 6:40 p.m.

= '

I s alros

SR. JU{N LUIS MUDEZ MADRIZ LICDA. ORG HIPALGOROJAS
SE

—PRESIDENTE CRETARIA
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