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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 18 DE MARZO 2021
ACTA No. 18-03-2021

Al ser las dieciséis horas con treinta y seis minutos del jueves dieciocho de marzo
del dos mil veintiuno, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo No. 18-03-
2021, celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum: .

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segun acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesién
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccion VIIl. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacion de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacién
de acuerdos sometidos a discusién. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes del
Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés,
Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufez,

Director.
AUSENTE CON JUSTIFICACION: MSc. Freddy Miranda Castro, Director,

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MBA. Marianela Navarro Romero, Auditora General a.i., MSc. Juan Carlos Laclé
Mora, Gerente General, Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestién de Recursos, Licda.
Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General a.i., y la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora de Secretaria de Actas.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: MSc. Maria José Rodriguez Zuiiiga, Subgerenta
de Desarrollo Social.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.
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El sefor Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente procede a dar lectura del orden
del dia y la somete a votacién.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
siguiente agenda:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. APROBACION DEL ACTA No. No. 17-03-2021

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1. Oficio sin namero de fecha 16 de marzo del 2021, suscrito por la sefiora Lisbeth
Quesada Tristan, Presidenta de Federacion Cruzada Nacional de Proteccion al

Anciano (FECRUNAPA) y dirigié al Consejo Directivo, de conformidad con el oficio
IMAS-PE-0238-2021.

5. ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

5.1.Andlisis de la Modificacion Presupuestaria General N°01-2021 y Ajuste de
Metas al POI 2021, segtn oficio IMAS-GG-0572-2021.

5.2. Analisis de la Modificaciéon Presupuestaria General N°02-2021y Ajuste de Metas
al POI 2021, segun oficio IMAS-GG-0657-2021.

5.3.Andlisis del CONVENIO PARA INTERCONEXION AUTOMATICA PARA
ACCESO A CONSULTA DE ESTADO DE MOROSIDAD PATRONAL CON EL
FODESAF POR PARTE DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)” y su
respectiva Constancia de Legalidad: CL-22-2021, segun oficio IMAS-GG-0612-
2021.

6. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA
6.1.Analisis del Punto Confidencial, conforme al articulo 6 de la Ley de Control

Interno (Ley N° 8292), en relaciéon con el Expediente TAO-03-2020, segun oficio
No. OD-002-TAO-03-2020.
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6.2. Analisis del Punto Confidencial, conforme al articulo 6 de la Ley de Control
Interno (Ley N° 8292), en relacién con el Expediente TAO-04-2020, segun oficio
No. OD-002-TA0O-04-2020.

7. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

7.1 Andlisis de solicitud de segregacién y donacién de un lote de! Proyecto La Florida
de Hatillo, segun Resolucién Folio No. 0003-02-2021, segtin oficio IMAS-SGDS-
0289-2021.

8. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA No. No. 17-03-2021
- Acta No. 17-03-2021

El sefior Juan Luis Bermldez, Presidente, somete a votacién la aprobacion del Acta
No. 17-03-2021.

No habiendo ninguna modificacion, el sefior Presidente procede a la lectura del
acuerdo.

ACUERDO No. 75-03-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 17-03-2021 del lunes 15 de marzo del
2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka
Alvarez Ramirez, Directora, y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director votan
afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

La sefiora Georgina Hidalgo en su calidad de secretaria del Consejo Directivo,
procede a dar lectura la correspondencia, que forma parte del acta.
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4.1 Oficio sin nimero de fecha 16 de marzo del 2021, suscrito por la sefiora Lisbeth
Quesada Tristan, Presidenta de Federacion Cruzada Nacional de Proteccion al
Anciano (FECRUNAPA) y dirigié al Consejo Directivo, de conformidad con el oficio
IMAS-PE-0238-2021.

Al ser las 4:55 pm, ingresa Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente.

Considera la sefiora Georgina Hidalgo trasladar este oficio a la Asesoria Juridica,
porque desconoce si puede hacer segun lo indicado en la nota.

Indica el sefior Ronald Cordero que se traslade el oficio a la Asesoria Juridica y se
analice las acciones solicitadas.

El sefior Juan Luis Bermudez externa su preocupacion por las apreciaciones y las
afirmaciones que se realizan en oficio, nos debemos mover con oportunidad y
diligencia, esta quedando cuestionada es la respuesta la institucion, frente no a las
organizaciones, estan son un vehiculo socias del IMAS a través de las cuales se
logra alcanzar a poblacion objetivo, en funcién de acciones administrativas podrian
estar siendo afectadas, por tal razén se emitid el oficio, no obstante, en el
documento se habla de otras afectaciones previas que se pudieron haber
consolidado.

Secunda la posicién de este Consejo Directivo para que el oficio presentado deba
ser remitido a la Asesoria Juridica, sujeto a que no exista criterio mejor y distinto a
la misma Asesoria Juridica, antes de tomar una decision frente a cualquier
determinacion administrativa o incluso disciplina, lo que corresponde es pedir el
consejo a la instancia asesora.

Sugiere el sefior Juan Carlos Laclé que el acuerdo que tome este Consejo Directivo
se maneje de manera confidencial, por desconocer las repercusiones que esto
podria tener.

Al respecto, la sefiora Maria Gabriela Carvajal indica que en una consideracion
meramente legal no existen elementos suficientes en esta etapa del procedimiento
del tramite para hacer la declaratorio, no hay un suficiente fundamento, la nota de
origen no tiene ese caracter, se podria tomar esa referencia cuando se haga la
exposicion y se conozca sobre el tema o la recomendaciéon que haga la Asesoria
Juridica, eso se podria hacer un acto de declaratoria de confidencialidad, pero en
esta no lo ve procedente.
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Solicita el sefior Juan Luis BermGdez a la Secretaria de Actas que en coordinacion
con la sefora Gabriela Carvajal, en el resguardo de los derechos de las personas
funcionarias tenga el manejo mas prudente posible.

Al no haber mas consultas, el sefior Juan Luis Bermudez, solicita a la MBA. Tatiana
Loaiza Rodriguez proceda con la lectura del acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 76-03-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Trasladar a la Asesoria Juridica el Oficio sin nimero de fecha 16 de marzo del 2021,
suscrito por la sefiora Lisbeth Quesada Tristan, Presidenta de Federacién Cruzada
Nacional de Proteccién al Anciano (FECRUNAPA), relacionado con el tema tratado
en el oficio IMAS-PE-0238-2021, a efectos que se analice lo correspondiente y
recomiende a este Consejo Directivo una propuesta de respuesta, en un plazo
maximo de 10 dias habiles.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente. Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda.
Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortes, Director, y el Bach.
Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

5.1 ANALISIS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N°01-2021,
SEGUN OFICIO IMAS-GG-0572-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de las siguientes personas funcionarias: Silvia Morales Jiménez
(Jefa Area Financiera), Alexander Porras Moya (Jefe Presupuesto), Loryi Valverde
Cordero (Jefa a.i Planificacion Institucional), Luis Adolfo Gonzalez (Jefe
Tecnologias de Informacién) y Diego Salazar Sanchez (Subgerencia de Desarrollo
Social)
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Las sefioras directoras y sefores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas, los mismo hacen ingreso de manera virtual.

Menciona el sefior Juan Luis Bermidez que estas modificaciones se deben ver en
cierta forma concatenadas, en razén que una contempla algunos recursos que son
necesarios distribuir entre algunos gastos administrativos o proyectos y la otra viene
a reforzar los programas sociales.

En ese sentido llevo la urgencia a la administracion en tener dos instrumentos
separados, pero que se van a ver en conjunto, se pueda visualizar como un todo de
modificacién a pesar de que al final existan dos acuerdos separados. Ademas,
entiendo que van dirigidas a brindarle a la situacion los recursos necesarios para
algunas necesidades que se visualizan en los préoximos meses.

Introduce el sefior Juan Carlos Laclé que la modificacién es por un monto de
¢742,583.610.00 (Setecientos cuarenta y dos millones quinientos ochenta y tres mil
seiscientos diez colones exactos), enfocada en dos areas, una reorientacion de
recursos presupuestarios del programa de Actividades Centrales y Proteccion y
Promocién Social, asi como la parte de Tiendas Libres.

En alguna medida se hablé del soporte que tiene que recibir la parte sustantiva de
la institucion, ha estado muy enfocado dentro de un Plan Estratégico Institucional
que los lleva hacia la automatizacién, que en alguna medida se lograron avance en
el afio 2021, presentados ante el Consejo Directivo, sin embargo, quedaron
pendientes algunas cosas producto de prioridades dados a los recursos
econoémicos, la contencion del gasto que fue un aspecto importante donde se sufrié
algunos de los procesos que se queria desarrollar mas amplio en la automatizacion.

Entre las que se destacan la autogestion para el empleado, dentro de las
preocupaciones muy razonables del Consejo Directivo, quizas puede ser un poco
de nomenclatura en el nombre, no es que la persona funcionaria va a realizar todos
sus tramites de una forma facil, que son requeridos por Desarrollo Humano, se esta
haciendo de una forma automatizada para beneficiar la gestion que hace la persona
funcionaria ante un tramite en Desarrollo Humano, e inclusive se viene
desarrollando un proceso en el Sistema de Recursos Humanos de mejoras.

La autogestion para el empleado son todas las transacciones y procesos que debe
llevar Desarrollo Humano para el control de vacaciones, planilla, etc., y la
vinculacion o ligamen con el sistema SAP del resto de la parte financiera,
practicamente serian los servicios y requerimientos que tiene Desarrollo Humano
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para llevar una plataforma unida al sistema SAP. Asimismo, la automatizacion de
fondo fijo es muy necesario, igual que las licencia.

En el tema de los escaneres son de alto volumen de procesamiento de escaneo de
los documentos dentro del proyecto de archivo, lo que se maneja actualmente en
las Areas Regionales son de baja calidad y limitado.

El origen de los recursos viene del MEP, algunos son de gasto administrativo que
no necesariamente van en beneficio del programa social, sino la reorientacién del
gasto operativo y de alguno de los programas que se maneja y se mantiene dentro
del soporte que deben requerir las Areas Regionales. También con esta
modificacion se estaria apoyando con poco recursos la parte de Avancemos con
casi ¢25.000.000.00 (veinticinco millones de colones) y financiando tres proyectos,
uno Casa Hogar San José de la Pastoral Social de la Arquidiocesis de Heredia, otro
con la Asociacion Casa Hogar San José de |la Pastoral Social de la Arquididcesis
San Roque y la Asociacién Hogar de Ancianos San Vicente de Paul en San Carlos.

Inicia la presentacion el sefior Luis Adolfo Gonzalez en lo que respecta al tema de
Tecnologias de Informacién.

g_l!_!!?‘.
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PROYECTO: mplernentacion Implementacion Actuglizacién SAP: Propuesta Fecha final de
SIPO ~ SAP - SABEN version 4.6¢c a 6.0 migracién fima soporte de versidn
SiPO DESARROLLO ECC versién SAP: actual de SAP.
- SABEN HUMANO S4/HANA o cambio
- PAF de funcionalidad
basicas par
* SIPAS * adquisicion de

licencias

En el afio 1997 y 1998 se plante6 el proyecto para implementar los sistemas SIPO,
SABEN y PAF este Ultimo es el Sistema de Planeamiento Administracion y
Finanzas, todos estos sistemas marcaba el sistema SIPAS (Sistema de Informacion
para la Accion Social), era el gran proyecto en aquella época para todo el desarrollo
tecnoldgico para los afios venideros, finalmente este no se posesioné su nombre.

En 1999-2001 se implementd el SIPO y SAP como Sistema de Plataforma de
Desarrollo para la parte financiera y un Sistema de Desarrollo Humano, en esos
afios fue de gran importancia para el desarrollo tecnolégico del IMAS, se tienen mas
de 20 afios con los sistemas: SIPO-SAP-Desarrollo Humano.

En 2003 se implementé el SABEN, en el afio 2010 se hizo una actualizacion al
sistema SAP, cambio de la versién 4.6 a 6.0. En el 2020 se presentd la propuesta
para migrar a la Ultima versién del SAP, tiene un alcance fuerte y econémicamente
un reto importante, es como volver a hacer una implementacién para darle vida util
al sistema por 20 afios, es decir, siguiendo esta linea de tiempo, en caso de que se
haga una nueva implementacion o reimplementacion de la versién nueva de SAP,
se estaria pensando a muy largo plazo al 2040.

Actualmente el SAP tiene vigencia hasta el afio 2025, en el desarrollo del
mantenimiento, el fabricante da soporte hasta una fecha determinada, el Windows

8
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7 utilizado hace 10 afios, dejé de tener soporte por Microsoft, esto es parecido en
todas las plataformas tecnologicas.

q.‘..‘.‘!!’."-_

“Reomtracsn
del Captal
Humano”

Tecnologias de Informacidn

La plataforma SAP maneja finanzas, presupuesto, contabilidad, inventarios, activos,
pagos, cobros, viaticos, caja chica y la parte de Recursos Humanos que se estara
gestionando, es una gran plataforma de soporte financiero que permite a los demas
sistemas y gestion social seguir adelante, soporte financiero para los trabajos
sociales para la atencion objetivo con los sistemas SIPO y SABEN.

%_!.'i!ﬁ
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Entre una de las funciones para la implementacion de un médulo denominado
“Autogestion del empleado”, desarrollado en el afio 2000, se quiere modificar porque
su vida atil expir6 hace bastante tiempo, tiene algunos detalles técnicos y
tecnologicos que en algunas ocasiones da problemas de incompatibilidades, los
sistemas van evolucionando y eventualmente hay plataformas que se van quedando
rezagadas generando mas esfuerzos y detalles técnicos que resolver, en algin
momento hasta mas inversion, se tendria que comprar emuladores y equipos que
puedan soportar tecnologias anteriores con las nuevas.

La otra pantalla es uno de los sistemas investigados que puede dar mejores réeditos
sobre gestion del empleado y el control de las personas funcionarias, se observo
una parte de su funcionamiento en Recope y INS, que utilizan este tipo de software,
ha sido de gran ayuda en los tramite a las personas funcionarias.

Gestion talento humano Ql_!l;l_:;

= Estadisticas, reportes vacaciones y tramites del
funcionario

« Procesos internos de reclutamiento
» Control saldo de vacaciones
= Control tramites de licencias, permisos y ausencias
« Rendicién de cuentas a distintos entes de control.
— lo aprox: $ 285,000.00
— Anual..... $ 50,000.00

- Estrategias [nstitucionales con el funcionario
* Rendimiento y desempefio del empleado

+ Reclutamiento

* Planillas

+ Integracién financiera

« reportes de incapacidad y tramites afines

Qué se busca con este nuevo sistema: Gestién de talento humano, estadisticas,
reportes, vacaciones y tramites de las personas funcionarias, para llevar un debido
control en una poblacién de 1.600 empleados, la tecnologia anterior no da abasto
con el procesamiento de datos y la gestion que se requiere.

10
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También se requiere procesos internos de reclutamiento que debe ser de manera
automatizada para salir al dia con esos temas, asi como el tema de control de saldo
de vacaciones que es fundamental e inclusive la Auditoria han manifestado su
preocupacion sobre saldos de vacaciones. De igual manera el sistema permite
control de tramites de licencias, permisos, ausencias, rendicion de cuentas,
unidades de control que estan siempre alertas sobre esa gestion.

Existe un aproximado de inversiéon de $285.000.00 (doscientos ochenta y cinco mil
dolares), es una mezcla entre implementacion para el primer afio como inversion
inicial y adquisicién del software, el segundo afio baja la inversién a $50.000.00
(cincuenta mil délares) anual, porque se convirtié en un servicio de uso de esa
plataforma, la primera vez que se implementa se pagan $285.000.00 (doscientos
ochenta y cinco mil délares) y los demas seran $50.000.00 (cincuenta mil délares)

Ademas, existen oportunidades adicionales que se quiere buscar con este sistema:
Estrategias institucionales con el funcionario, en temas de oportunidades,
administrativas, crecimiento control, rendimiento y desempefio del empleado,
reclutamiento, planillas, integracion con los sistemas financieros actuales con SAP,
para el control y gasto financiero, por Gltimo, reportes de incapacidades y tramites

afines.
Qil_lﬂg

Gestion de
fondo fio

Firanzas
(Presupussty

Contabitidgad),
nventarios.
activos

Contratacia
nes.
pagos,
cobros
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La plataforma SAP tiene varios mddulos que se van integrando conforme vaya
creciendo y surgiendo necesidades en la institucién, otro proceso que se puede
integrar denominado “Gestién de Fondo Fijo”.

Qi!!-'.-m,

« Gestion fondo fijo, gastos generales y
viajes
« Seguridad y confiabilidad
= Integracién con SAP
+ Aplicacion mavil
* Procesos de punta a punta
« Cumplimiento de politicas y normativas
* Reduccion de fraudes

+ Optimizacion de presupuesto

* Visibllidad 360

* Reportes completos
~ lo aprox: $ 100,000.00
— Anual......$ 50,000.00

La Gestion de Fondo Fijo actualmente este mezcla un proceso entre lo automatizado
y lo manual, el afio pasado se elevd el proceso y transmitir la informacion de
liquidaciones electronicamente, un auxiliar para ponerlo en una plataforma y la
informaciéon que antes se imprimia poderla almacenar digitalmente, no obstante,
existen sistemas como el que se esta proponiendo que lo hacen de forma natural,
la informacion nace de forma electrénica y se integra directamente, no deberia estar
la institucién realizar procesos manuales e imprimirlo y recoger firmas, esto demora
mucho tiempo y el tema del control que eventualmente alguien pueda utilizar esos
mecanismos para aventajarse en alguna medida, pero este sistema busca es
seguridad, confiabilidad e integracion con SAP.

Ademas, tiene la posibilidad de acceder de forma mévil en aplicaciones telefénicas
para gestionar algin tramite, el proceso desde el inicio hasta el final tiene todo el
registro y el seguimiento de esos procesos para el cumplimiento de politicas y
normativas y cuenta con un componente sobre el tema de fraudes e inconsistencias
en los datos y que eventualmente esto pueda dar alguna ventaja a alguien de forma
negativa.

12
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También hay un tema de optimizaciéon de presupuesto de acuerdo con la posibilidad
de registrar de forma adecuada las transacciones, la visibilidad 360 se pueden ver
todas las transacciones, aprobaciones, pasos del tramite electrénico y los que no se
sube, donde aparece todo el registro, reportes completos que requiere la parte
financiera que sirve para el tema de cumplimiento y normativa y cuentas que se
remite a entes de control.

La inversion de este sistema de gestion fondo fijo anda alrededor de $ 100.000.00
(cien mil délares) para la primera implementaciéon y $ 50.000.00 (cincuenta mil
délares) anuales para el pago del servicio y actualizacion del sistema.

ei.!!f‘!!."‘
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Gastn, Conector Nutivo SAP

El enfoque que se busca en la parte de aprobaciones, solicitud, anticipos de caja
chica, compras, comprobaciones de gastos, informacion para la parte financiera,
registros contables y los reportes y analisis que son importantes del desarrollo del

control.
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El manejo del fondo un proceso de inicio a fin para garantizar la confiabilidad de la

informacién y los tramites que se realizan en este tipo de sistemas.

Qi!!ﬂﬁ

PROYECTO: Implemertacién implermentacion Actualizacicn SAP: Propuesla Fecha final de
SIPQ - SAP - SABEN version 4.6¢c a 6.0 migracion Ultima soporte de version
- SIPO DESARRCLLO ECC version SAP: actual de SAP
- SABEN HUMANO S4/HANA o cambio
- PAF de funcionalidad
* 81 LICENCIAS * basicas par
* SIPAS * adquisiclon de
licencias
* 106
LICENCIAS *

En cuanto a las licencias de uso de SAP, en el afio 2001 se implement6 con menos
de 81 licencias, en cuestiéon de dos o tres afios ese fue el nimero que se mantuvo
hasta el 2020 se consiguieron 105 licencias, en ese lapso la institucion casi que
duplico su personal, pero el tema de licencias no.

Q‘!‘!‘H

tuncionarios - Més trémites
- Mas pobiacién objetivo
- Mas sisternes
- Mae procesos digilalizados y automatzados
- Mayor desconceniracion de procesos
- Menor dependencia del nivel central

“a Creciimento - Adquisicién de 12 licencias
en hcencias - 10 Area Regionales
- 2 Nivel Cantral {oficinas centrales)
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El crecimiento de funcionarios fue un 54% que reflejan un aumento en sistemas,
mayor concentracion de procesos y menor dependencia a nivel central, pero la
plataforma de SAP en cuanto a usuarios no crecié al mismo ritmo, actualmente solo
existen dos licencia de uso por Area Regional, por ejemplo, cuando de persona se
encuentra en vacaciones se solicita a Tecnologias de Informacion para que realice
un cambio de licencias, cuando la institucion tenia 700 empleados la incidencia era
menor, pero actualmente con mas de 1300 empleados es mayor, lo cual hace que
algunos procesos queden con desfases de tiempo de atencién por el tema operativo
y trayendo atrasos al servicios de la poblacion objetivo.

Por tal razén se hizo un estudio en el Area Financiera que propuso la adquisicidn
de al menos 10 licencias para las Areas Regionales y dos a nivel centra.
Qi.!!i!%i

S Scanner pequefios de
% de digitalizacién hasta el afio Alto volumen de ﬁ

. 0
2013, T el 70% procesamiento; —
= % de digitalizacién hasta e afio del Cantidad: 31
201342021 42%
Scanner pequefios de bajo volumen de
procesamiento:

Cantidad: 262 é iwersidn: § 245,000.00

Se intenta aumentar el rendimiento de actualizacion de los expedientes de familias, uliizando scanner pequefios
para la atencién y actualizacién inmediata, y los scanner grandes utilizarlos para la actualizacién de expedientes
grandes ubicados en los archivos de cada oficina regional.

Tecnologias de 12
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Q‘“‘"

1450 ajustados a la infraestructura institucional
Posibilicad de iMegracion <.&n otras tecnologas y
disposttivos

Progresivamente se podria sustituir en su totalidad el
sistema de central teleférica actuat

« Aumentar capacidades de canal de Comunicacion
interno y externo.

Inversion inicial: $ 40,000.00

» Reducir la factura de telefonia

Se puede integrar el teams con la plataforma de la central telefénica, se quiere hacer
una comunicacion integrada que tiene el chat, voz y datos, que permita tener
personalizacion estandarizada de acuerdo con la institucion.

Al sefior Ronald Cordero le parece que la integracion del teams a la central
telefénica es excelente, para ejecutar mejor las funciones. A la vez cree que se debe
evolucionar, no solo lo personal sino también lo tecnolégico y todas las
vinculaciones, a largo plazo es ahorro para la instituciéon, tenemos que dar paso a
hacer todo automatizado dentro de nuestra plataforma y que los sistemas se hablen
y cumplan con las politicas, incluso los controles internos se ven beneficiados.

Agrega el sefior Juan Luis Bermudez que no solo se estaria ahorrando
institucionalmente, sino que se les facilita el trabajo a quienes brindan los servicios
a la poblacion. El afio pasado en medio de la pandemia se tuvo que recurrir a una
serie de estrategias en las que el personal contribuyé de manera solidaria a estar
conectados, pero aqui se podria brindar una solucibn muy comprensiva para que
independientemente de donde estén, sigan brindando el servicio.

16



—

e
(%% ..., CONSZiDmIRE T, |
: C A A ECTE Moy, i

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 18 DE MARZO 2021
ACTA No. 18-03-2021

Continua con la presentacion la sefiora Silvia Morales, hace una presentacion con
filminas que forman parte integral del acta, sobre la modificacion Presupuestaria
General 01- 2021.

La Modificacion Presupuestaria General N° 01-2021, asciende a la suma de
¢742,583.610.00 (Setecientos cuarenta y dos millones quinientos ochenta y tres mil
seiscientos diez colones exactos), se elaboran con el fin de atender necesidades y
reorientaciones de recursos, que permitan una mejor ejecucion y marcha
institucional.

El objetivo de la modificacion es redireccionar recursos contenidos en las Partidas
Presupuestarias de los Programas Actividades Centrales, (Centro Gestor Auditoria
y Centro Gestor CRECEMOS-MEP), Empresas Comerciales y Proteccion y
Promocién Social con el objetivo de reacomodar recursos del gasto
administrativo/operativo dentro de los programas y reorientar algunos recursos de
Inversién con el propésito de atender necesidades surgidas en este periodo

presupuestario.
ORIGEN DE LOS RECURSOS

ORIGENDE LOS RECURS0S
CLABIFICACION £s | S Shficoay $ o TOTAL
| RECURBO3 o ES | GOLATO
SERVICIOS 80,762.76 | 50,762.76 66,000.00 | 6,000.00 | 172,505.62
ALQUILERES 6,000.00 6,000.00
Alguiter de edificios, focates y terrenos | 6,000.00 6,000.00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO §0,752.7¢ 60,762.76 | | 101,808.52
Otros senviclos de gestién y apoyc 50,762.76 50,752.76 | | 101,505.52
IMPUESTOS €8,000.00 85,000.00
Impuestos de patentes 65,000.00 65.000.00
BIENES DURADEROS | 156,110.00 | 156,110.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC | 156,110.00 | i 156,110.00
Maquinaria y equipo para ia produccion 40,000.00 | 40,000.00
Equipo de comunicacion 10,000.00 | ' 10,000.00
Equipo y mobiliario de oficina 96,110.00 | | 96,110.00
Maquinaria y equipo diverso 10,000.00 | 10,000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,000.00 100,000.00
A PERSONAS 100,000.00 100,000.00
A Asociaciones 100.000.00 | 100,000.00
CUENTAS ESPECIALES | 57,716.97| 4,322.18| 9,856.96 206,223.37 | 18,231.96 15,829.30 | 987.35 | 313,968.09
SUMAS 5/ ASIGNACION PRESUPUESTA 57,716.97| 4,322.18 9,656.98 208,223.37 | 19,231.96 | 16,829.30 | 987,35 | 313,968.09}
Sumas Libres sin Asignacién Presupuestar. 57,716.97_ 4,322.18 | 0,656.96| 20622337 | 19,231.08 15,820.30 | 087.35 | 313,068.09
TOTAL 108.469.73 | 4,322.18 I 9.656.98| 8513.086.13| 18,231.98 80,829.30 | 8,987.35 | 742,583.61
«
Tman
]
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El sefior Alexander Porras se refiere a la aplicacion de los recursos que forman parte
del acta, para atencion de las nuevas plataformas o software de tecnologias de
informacion, se va a ocupar equipo en mantenimiento, licencias, se van a requerir
equipo de comunicacién y programas de computo, tanto para los recursos de
actividades centrales y para los escaneres recursos de programa proteccion y
promocioén social.

Los recursos que se rebajaron de suma sin asignacién son producto de unos
excesos que improbé la Contraloria General de la Republica del presupuesto
ordinario, son gasto administrativo operativo proviene de la partida de
remuneraciones, en este caso se estaria retomando los recursos para reubicarlos
en las necesidades de la institucion.

APLICACION DE LOS RECURSOS

PROTECCION ¥
CLASIFICACION ACTIVIDADES CENTRALES | AUDITORIA PROMOCION - S-"RESASE . Eiraw Gema
RECURSOS CRECEMOS RECURSOS Larelid
PROPIOS PROPIOS |

SERVICIOS 13,581.81 356.98 13,930.77
MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,581.81 356.96 | 13,938.77
De equipo ge comunicacién 7.780.86 7,780.86
De equipo, coémputo y sistemas 5,800.94 356.96 ‘ 6,157.90
MATERIALES Y SUMINISTROS ) 100.00 15,629.30| 987.35 16,916.85
HERRAMIENTAS, REP. Y ACCESORIOS 100.00 I 100.00
Repuestos y accesorics 100.60 100.00
BIENES PRODUCION COMERCIALIZACION [ 15,829.30| sa1.as| 18,816.85
Productos terminados 15,820.30| 687.35 16,816.65
BIENES DURADEROS 389,669.49 23,554.14‘ 9,200.00| 148,314.57| 66,000.00,  6,000.00 611,728.19
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 13,148.93 9,200.00 143.314.51‘ 15,000.00‘ 185,683.50
Equipo de comunicacién 11,461.82 1,200.00 ‘ 12,661.82
Equipo y Programas de Computo 1,687.12 8,000.00| 148,314.57 2,000.00 [ 160,001.68
Maquinaria y equipo diverso | 13,000.00 13,000.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 348,510.55| 23,554.14 $0,000.00,  €,000.00 426,064.69
Blenes intanglbies 346,510.55| 23,554.14 | 5000000  6,000.00 426,064.60
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,000.00 $6,000.00
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 24,968.18 24,568.18
Otras transfsrencias a personas 24,968.18 24,968.18
Avancemios 24,968.18 24,068.18
A ENTIDADES PRIVADAS S/ FINES LUCRO 30,031.82 30,031.82
A Asociaciones | 3003182 30,034.82
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 46,000.00 | 46,000.00
A PERSONAS 45,000.00 45,000.00
A Asociaciones 45,000.00 | 45,000.00
TOTAL 373,241.29 23,654.14 9,656.56| 248,314.57) 80,829.30|  6,987.35 742,683,861

’;r 8
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Continua la sefiora Loryi Valverde Cordero con la presentacion del Ajuste de Metas
al Plan Operativo Institucional 2021, que forma parte del acta.

Ajustes en las metas Proteccién y Promocién Social

Origen

Se disminuyen ¢100,000,000.00 (cien millones de colones) de la Asociacién Cruz
Roja Costarricense, debido a que la misma se incorporé al superavit 2021 por la
totalidad de su presupuesto, no obstante, durante el afio 2020 se logr6é pagar parte
del costo del proyecto, por lo que el presupuesto contemplado para el afio 2021 no
sera utilizado en su totalidad. No existe ningtin inconveniente para el rebajo de
dichos recursos y que los mismos sean reorientados en otras necesidades.

Aplicacion

Se incorporan al POl 2021 de tres nuevas organizaciones con un proyecto cada
una, por un monto total de ¢75,031,819,72 (setenta cinco millones treinta y un
mil ochocientos diecinueve colones con 72/100), dos de ellos pertenecientes
ASAI y uno de ellos al ARDS Huetar Norte, segun justificacion aportada se cuenta
con los requisitos necesarios para la incorporacion de dichas organizaciones con
sus proyectos al Presupuesto Institucional y por ende al Plan Operativo Institucional.

El remanente de ¢24,968,180.28 (veinticuatro millones novecientos sesenta y
ocho mil ciento ochenta colones con 28/100) sera aplicado en el beneficio de
Avancemos con el objetivo de dar continuidad al beneficio durante el segundo
semestre del afio, dado que lo recursos actuales son insuficientes para otorgar el
beneficio de manera continua a la poblacién incorporada en el PROSI aplicado en
el primer semestre, por lo anterior no se genera un ajuste a la meta Gnicamente se
refuerza el contenido presupuestario para su ejecucion.
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Situacion Inicial (Meta Modificacion 01
programada POl) Resultado
Descripcion
del Producto
Metas Recursos (en g)

Aumenta Disminuye

Meta Recursos Meta Recursos Recursos

!
i

|Avancemos | 181439 | €66,932,519,906| £24,968,180 181439 | £66,957,488,086)
l
i 3 L031,
Ordinarios 3 £76.031.818| £76,031,819

Frovectos 24 | €1,803,050,058] : €100000000 24 €1,703,050,058{

Superavit

I‘ i

Ajustes en los programas Actividades Centrales y Empresas Comerciales:

» En relacion con los ajustes solicitados en el programa Actividades Centrales,
se analizaron cada una de las partidas de origen y aplicaciéon determinando
que no se generan ajustes a metas del POl producto de los movimientos
solicitados, dado que las mismas no estan vinculadas para el afo 2021.

> Sobre los ajustes solicitados en el programa Empresas Comerciales, se
analizaron cada una de las partidas de origen y aplicacion, determinando que
la Gnica sub partida vinculada al POI es la 2.05.02 (Producto Terminado) la
cual esta asociada a la compra de inventario disponible para la venta, por lo
tanto se reforzara el presupuesto para la ejecucién de la meta denominada:
“Maximizacion de las Ventas de Empresas Comerciales”, es importante
considerar que un aumento en el inventario no necesariamente representa
un aumento en las ventas por lo tanto la meta del POl se mantiene igual.

El sefior Rolando Fernandez consulta ; si con Avancemos no hay modificaciones o
incremento en la meta en el POl 20217
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Responde la sefiora Loryi Valverde que no existe ningn incremento en la meta, se
esta buscando inyectar recursos para cumplir la meta establecida en el POI 2021.

El sefior Rolando Fernandez pregunta ¢ por qué no se contemplaron anteriormente
estos recursos, sino implica una modificacion en la meta?, ese hueco que se esta
llenando con esta modificacion presupuestaria, si no hay un incremento por qué se
hace esta modificacion y si esto refiere a un recorte de las fuentes de financiamiento
de Avancemos.

Otro aspecto, observé que son dos transferencias a la Asociacién Casa Hogar San
José de la Pastoral Social de la Adquirieseis de San Roque, ¢ cual es el objetivo de
estas dos transferencias?

El sefior Juan Carlos Laclé realiza una conceptualizacién entre los tiempos, se debe
recordar que los Planes Operativos Institucionales se aprueban en setiembre de
cada afio y se presentan a la Contraloria General de la Republica, la planificacion
que se realiza se hace de acuerdo a la informacién que se tiene en el momento de
la formulacién, fue un afio en media pandemia, donde las distintas fuentes de
financiamiento tanto FODESAF como MEP, indican los recortes que se van a dar y
con los recursos que tiene la institucion debe financiar los tres programas: Social,
Soporte y Empresas Comerciales.

Esa formulacion y programacién responde a una realidad en determinado momento,
por lo consiguiente se tiene poblacién objetivo que cada afio se debe atender,
principalmente en el programa Avancemos y en Nifiez, este ultimo se viene
arrastrando un hueco financiero de mas de tres afos, algo similar sucede en
Avancemos, se tiene una poblacién que sale quinto y otra que ingresa que viene de
sexto afo grado a primer afio, con lo que se termina el ano se debe arrancar con
esa poblacion, no se puede dejar por fuera, no se tiene criterios para discriminarlos
por falta de recursos.

Siendo asi y con los recursos con que cuenta la institucion se formula el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Ordinario, para atender todas las
necesidades, tanto los programas sociales como de los programas de soporte.

Recordando lo que se ha venido haciendo dentro de las medidas de formulacion fue
una metodologia que la misma Contraloria General de la Republica apenas le esta
sugiriendo a las instituciones hacer la programacién del presupuesto de arriba hacia
abajo, precisamente eso se hizo el afio pasado.
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La Direccion Superior mediante una comision para la elaboracion del POl y
Presupuesto, establecié un gasto operativo por unidad, evidentemente muchas de
las instancias no contaban con la satisfaccion requerida, esto permitié tener una
mayor seguridad sobre ese gasto operativo, sin embargo, seis meses después de
realizada esa formulacion se van haciendo ajustes, por lo que la reorientacién de
este gasto se tratando de mantenerlo en el gasto operativo, por eso se esta
financiando los temas de tecnologias de informacién que se vieron truncadas por la
pandemia.

Realmente existe un hueco financiero en la parte de Avancemos y en Nifiez, tal
como se indicé al inicio de este afio, sin embargo, se ha evidenciado para mayor
tranquilidad de este Consejo Directivo los mecanismos de darle el financiamiento,
parte de la respuesta aparecen en la Modificacién Presupuestaria General No. 02-
2021, donde se estuvo analizando las proyecciones financieras, se cuenta con una
recaudacion bastante importante que puede dar una restimacién de ingresos para
el mes de junio del presente aio, que podria satisfacer en demasia el tema de Nifiez
y con los ajustes que se estan presentando para Avancemos tener mayor recursos
para los programas sociales.

Este un ejercicio que se inicio el afio pasas, se hace de seguimiento cada mes,
garantizando que no se estan dejando de lado los programas sociales, sino dentro
de la contencion del gasto en la parte administrativa operativa, se esta reorientando
para poder dar el soporte que se ocupa en las regiones, va a minimizar costos en la
parte de las llamadas telefénicas, porque se va a utilizar una plataforma IP y mas
eficientes con el procesamiento de los expedientes a través de los escaner y demas,
esas serian las justificaciones y respuestas.

El sefor Diego Salazar se refiere a la parte de proyectos sobre la finalidad, es una
misma organizacién con dos programas en diferentes lugares, los recursos que se
van a transferir son para costo de atencion, cubrir alimentacion, vestuario, articulos
de limpieza y aseo, eso atiende la organizacion, esta organizacién no pudo recibir
los recursos el afio anterior.

El sefior Juan Luis Bermldez indica que una oportunidad al sefior Freddy Miranda
no le quedaba claro si este desarrollo informatico era creado a lo interno o
comprado, quedé relativamente en la exposicién, entiende que todo es un desarrollo
que se trabaja de la mano con el equipo de SAP.
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Adicional la sefiora Heleen Alvarado que la implementaciéon de estos sistemas es
necesaria para el IMAS, el sistema de Desarrollo Humano no esta ligado con los
sistemas presupuestarios, eso implica que es una realidad actual que se paga
planillas y demas, donde genera diferencias, los sistemas deben estar integrados
ente SICOP y SAP, para que los recursos estén comprometidos
presupuestariamente.

Se estan implementando mejoras a los sistemas, no se puede dejar votado lo que
corresponde a Desarrollo Humano, el actual no liga con la parte presupuestaria,
todo es necesario para cumplir con las normas internacionales de contabilidad para
el sector publico.

No se tiene sistemas para realizar validaciones presupuestarias, asientos y todo lo
que implica un fondo fijo en todas sus etapas se hace manual, esta mejora es
necesaria para ligar los sistemas, se podria pensar que es un monto alto, sin
embargo, existe un presupuesto en relacion con la cantidad de recursos que se
maneja a nivel institucional y es importante que nuestros sistemas sean robustos
para las transacciones que se realizan.

Responde el sefior Luis Adolfo Gonzalez que existen soluciones mixtas, en ese tipo
de desarrollo de sistemas y cada dia los Departamentos de Tecnologias de
Informacién se convierten como gestores de esas implementaciones de sistemas
de talla mundial, adicionalmente cada dia mas se estan haciendo sistemas mas
estandarizados, ponerse a desarrollar un sistema especifico tendria alcances mas
limitados, en esas plataformas tiene su complejidad de implementacién y
articulacion en la infraestructura tecnolégica de la institucion a veces generan mas
problemas de los sistemas que se contralan a lo interno y en la institucién hay dos
sistemas que fueron desarrollados a lo interno SABEN y especificidad.

Indica la sefiora Silvia Morales que la estructura presupuestaria actual del sistema
SAP se encuentra obsoleta, por ejemplo, en una oportunidad el sistema SAP decia
que no existia contenido presupuestario y el SICOP decia lo contrario que habia
reserva, esto podria en algiin momento inducirlos a error de forma involuntaria.

Ademas, es una estructura presupuestaria que no tiene soporte SAP, si fuera
necesario que le den soporte el costo seria sumamente oneroso, en un sistema que
esta fuera de servicio, esto como un aspecto complementario a la implementacion
de esta mejora en cuanto a la plataforma como tal.
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Consulta el sefior Juan Luis Bermudez si hay alguna de estas soluciones que
responda a una recomendacion de Auditoria Interna o externas y que este asociado
al Plan de Gestion de Riesgo Institucional y Control Interno.

Afade la sefiora Heleen Somarribas que, en el Plan Estratégico Institucional en una
de las actividades establecidas se encuentra la automatizaciéon del 100% de los
requerimientos administrativos operativos que se requieren para la implementacion
del Modelo de Intervencién.

Como parte de ese analice se hace una revision de los diferentes procesos que
existen a nivel institucional y que se realiza de forma manual y se establecen ciertos
requerimientos, mejoras a niveles de sistemas, lo que se pretende aparte de estar
actualizada la institucion, mejorar los mecanismo lo que corresponde a control
interno y minimizar el riesgo de error, es también facilitar la gestion que realizan
desde las Areas Regionales en la parte administrativa operativa, este desarrollo de
sistemas nos permite realizar una mejora institucional y promover la implementacion
desde el punto de vista administrativo a la implementacién del Modelo de
Intervencion.

No habiendo mas consultas, el sefior Presidente agradece a los participantes su
presentacion, los mismos proceden a retirarse de la sesion.

El sefior Presidente solicita un receso.
Se reanuda la sesion
El sefior Presidente indica que al no haber mas observaciones sobre el analisis de
la Modificacion Presupuestaria General No.01-2021, solicita a la MBA. Tatiana
Loaiza Rodriguez, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.
La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 77-03-2020
CONSIDERANDO
1. Que tanto la Ley N° 4760 y demas Leyes Conexas, asi como su Reglamento

y el Reglamento de Ajustes y Variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS;
establecen que, corresponde al Consejo Directivo, como maximo Organo del
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Instituto Mixto de Ayuda Social, conocer y aprobar los asuntos atinentes a los
presupuestos institucionales.

2. Que, mediante oficio IMAS-SGDS-0122-2021, la Subgerenta de Soporte
Administrativo, Licenciada Hellen Somarribas Segura y la Subgerenta de
Desarrollo Social MSc. Maria José Rodriguez ZUfiga, remiten al Area de
Administracion Financiera, el detalle de los recursos a disminuir producto del
analisis realizado a la programacién de los recursos y la atencién de nuevas
necesidades de los Programas Proteccion y Promocién Social y Actividades
Centrales. Ademas, solicitan a Planificacion Institucional emitir Criterio
Técnico y Ajuste a las metas al POI, sobre aquellos recursos que se
reorientaran.

3. Que mediante oficio IMAS-SGDS-0247-2021, la Master Maria José Rodriguez
Zuhiga Subgerenta de Desarrollo Social y el Lic. Diego Salazar Sanchez
Asistente de la Subgerencia, solicitan a Planificacién Institucional emitir el
criterio técnico y ajuste de metas al POl 2021, de los recursos destinados a la
Inversién Social que se reorientaran a la atencion de otros beneficios.

4. Que mediante formulario para Modificacion General IMAS-CD-AI-075-2021, la
Méaster Marianela Navarro Romero Auditora General a.i., remite al Area de
Administracion Presupuestaria, la solicitud para reorientar recursos de la
subpartida Sumas Sin Asignaciéon Presupuestaria a la atencién de nuevas
necesidades.

5. Que mediante formularios para Modificaciéon General AEC No. 19-01-2021 y
AEC No. 22-01-2021, el Licenciado Melchor Marco Hurtado, Administrador
General de las Empresas Comerciales y el Subgerente de Gestion de
Recursos, Licenciado Javier Vives Blen, remiten Area de Administracion
Financiera solicitud para la reorientacion de recursos y la atencién de nuevas
necesidades.

6. Que mediante oficio IMAS-PE-PI-0054-2021, suscrito por la Ingeniera Loryi
Valverde Cordero Jefa a.i. de Planificacion Institucional, remite el Criterio
Técnico de Planificacion Institucional en relacién con los Ajustes a las metas
contenidas que se realizan al POI.
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Que mediante oficio IMAS-SGSA-AAF-025-2021, la Subgerenta de Soporte
Administrativo, Hellen Somarribas Segura y la Licenciada Silvia Morales
Jiménez, Jefa del Area Administraciéon Financiera, remiten a la Gerencia
General el documento denominado “Modificacion Presupuestaria General
No. 01-2021, la cual asciende a la suma de ¢ 742,583.61 miles (Setecientos
cuarenta y dos millones quinientos ochenta y tres mil seiscientos diez
colones exactos).”

Que mediante oficio IMAS-GG-0572-2021 suscrito por Master Juan Carlos
Laclé Mora en su calidad de Gerente General y la Subgerenta de Soporte
Administrativo, Hellen Somarribas Segura, manifiestan que dicho documento
fue debidamente analizado y cuenta con el Criterio Técnico de las instancias
correspondientes, asi mismo, que se ha verificado integralmente el Bloque de
Legalidad aplicable y que cuenta con su respectiva autorizacion, lo traslada a
este Organo Colegiado, para conocimiento, verificacién y posterior aprobacion
o improbacién mediante voto razonado.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Las (os) sefioras (os) Directoras(es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las
potestades que le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar
el respectivo analisis y determinan:

1. Aprobar la “Modificacion Presupuestaria General No. 01-2021, la cual
asciende a la suma de ¢ 742,583.61 miles (Setecientos cuarenta y dos
millones quinientos ochenta y tres mil seiscientos diez colones
exactos)”, segun los cuadros de Origen y Aplicacion de los recursos que se
transcriben a continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS
ORIGEN DE LOS RECURSOS
ACTIVIDADES i PROTECCION Y
CLASIFICACION CENTRALES AUDITORIA | pROMOCION SOCIAL | EMPRESAS DL-

R oS | CRECEMOS | RECURSOS PROPIOS | CRECEMOS |

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Otros servicios de gestion y apoyo
IMPUESTOS

50,752.76

50,752.76
50,752.76
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50,752.76
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65,000.00

6,000.00
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172,505.52
6,000.00
6,000.00

101,505.52

101,505.52

65,000.00
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Impuestos de patentes 65,000.00 65,000.00

BIENES DURADEROS 156,110.00 156,110.00

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 156,110.00 156,110.00

Magquinaria y equipo para fa produccion 40,000.00 40,000.00

Equipo de comunicacion 10,000.00 10,000.00

Equipo y mobiliario de oficina 96,110.00 96,110.00

Maquinaria y equipo diverso 10,000.00 10,000.00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,000.00 100,000.00

A PERSONAS 100,000.00 100,000.00

A Asociaciones 100,000.00 100,000.00

CUENTAS ESPECIALES 57,716.97 4,322.18 9,656.96 | 206,223.37 19,231.96 15,829.30 987.35 | 313,968.09

SUMAS S/ ASIGNACION

PRESUPUESTARIA 57,716.97 4,322.18 9,656.96 | 206,223.37 19,231.96 15,829.30 987.35 | 313,968.09

Sumas Libres sin Asignacion

Presupuestaria 57,716.97 4,322.18 9,666.96 | 206,223.37 19,231.96 15,829.30 987.35 | 313,968.09

TOTAL 108,469.73 4,322,18 9,656.96 513,086.13 19,231.96 80,829.30 | 6,987.35 742,583.61

APLICACION DE LOS RECURSOS
APLICACION DE LOS RECURSOS
PROTECCION
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES AUDITORIA Y
CLASIFICACION CENTRALES | CENTRALES PROMOCION | EMPRESAS DL- Sy
| SOCIAL COMERCIALES | GOLFITO |
RECURSOS RECURSOS | RECURSOS
PrROPIOS | CRECEMOS | "propios | PROPIOS

SERVICIOS 13,581.81 356.96 13,938.77
MANTENIMIENTO Y REPARACION 13,581.81 356.96 13,938.77
Manter]imigpto y reparacion equipo 7,780.86 7,780.86
comunicacion
I\/_Iantenlmlento reparacién equipo cémputo, 5,800.94 356.96 6,157.90
sistemas
MATERIALES Y SUMINISTROS 100.00 15,829.30 987.35 | 16,916.65
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS 100.00 100.00
Repuestos y accesorios 100.00 100.00
BIENES PRODUC. COMERCIALIZACION 15,829.30 987.35 | 16,816.65
Productos terminados 15,829.30 987.35| 16,816.65
BIENES DURADEROS 359,659.49 23,554.14 9,200.00 148,314.57 65,000.00 | 6,000.00 | 611,728.19
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 13,148.93 9,200.00 148,314.57 15,000.00 185,663.50
Equipo de comunicacién 11,461.82 1,200.00 12,661.82
Equipo y Programas de Computo 1,687.12 8,000.00 148,314.57 2,000.00 160,001.68
Maquinaria y equipo diverso 13,000.00 13,000.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 346,510.55 23,554.14 50,000.00 | 6,000.00 | 426,064.69
Bienes intangibles 346,510.55 23,554.14 50,000.00 | 6,000.00 | 426,064.69
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55,000.00 §5,000.00
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 24,968.18 24,968.18
Otras transferencias a personas 24,968.18 24,968.18
Avancemos 24,968.18 24,968.18
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IL\UEéIRTcI)DADEs PRIVADAS SIN FINES DE 30,031.82 30,031.82
A Asociaciones 30,031.82 30,031.82
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45,000.00 45,000.00
A PERSONAS 45,000.00 45,000.00
A Asociaciones 45,000.00 45,000.00
TOTAL 373,241.29 23,554.14 9,656.96 248,314.57 80,829.30 | 6,987.35 | 742,583.61

2- Autorizar los ajustes en el presupuesto asociado y el respectivo ajuste de
Metas al Plan Operativo Institucional, respaldados en el respectivo Criterio
Técnico, emitido por Planificacion Institucional, el cual forma parte de los
anexos contenidos en la Modificacién Presupuestaria General No. 01-2021.

3- Instruir a la Gerencia General para que remita la Modificacion Presupuestaria
General N°01-2021 a la Contraloria General de la Republica y a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en coordinacion con el Area de
Administracién Financiera, conforme la normativa vigente.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.2 ANALISIS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N°02-
2021Y AJUSTE DE METAS AL POI 2021, SEGUN OFICIO IMAS-GG-0657-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de las siguientes personas funcionarias: Silvia Morales Jiménez
(Jefa Area Financiera), Alexander Porras Moya (Jefe Presupuesto), Loryi Valverde
Cordero y Diego Salazar Sanchez (Subgerencia de Desarrollo Social).

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas, los mismos hacen ingreso de manera virtual.

El MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General informa que esta modificacion se
remite al Consejo Directivo mediante oficio IMAS-GG-0657-2021 y basicamente es
financiar el Programa Avancemos con un monto de ¢1.030.000.000,00 (mil treinta
millones de colones) procedentes de ¢800.000.000,00 (ochocientos millones de
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colones) de emergencia, ¢30.000.000,00 (treinta millones de colones) de Veda y
¢200.000.000,00 (doscientos millones de gasto administrativo).

Lo que se esta planteando es un reacomodo que en algin momento se ocupara a
través de las distintas modificaciones presupuestarias, seguir manteniendo los
programas sociales financiados.

El tema de Veda es poco el monto, son recursos propios y no se va a ver afectada
la programacién, ya que el afio pasado se alcanz6 una ejecucion presupuestaria
menor a lo que se habia programado.

Se hace una presentacion con filminas que forman parte integral del acta.

Se cede la palabra a la Licda. Silvia Morales Jiménez, explica que esta es la
segunda modificacién presupuestaria que se realiza al Presupuesto por Programas
del periodo 2021, la cual asciende a la suma de ¢ 1,030,000.000,00 (Mil treinta
millones de colones exactos), se elaboran con el fin de atender necesidades y
reorientaciones de recursos, que permitan una mejor ejecucion y marcha
institucional.

El objetivo es redireccionar recursos contenidos en las Partidas Presupuestarias de
los Programas Actividades Centrales y Proteccion y Promociéon Social con el
objetivo de reforzar y reorientar recursos de la Inversiéon Social, con el propésito de
atender necesidades surgidas en este periodo presupuestario, propiamente en el
Beneficio de Avancemos.

ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS.

{ ORIGEN DE LOS HECURSO® | APLICACION BDE LOS RECURSOS || |
! aAcTivipapes |PROTECCION ¥ PROTECCION Y
' CLASIFICACION CENTRALES P"sos”colg‘f" — Pﬂ?omgut‘:{bﬁ i
i RECURSOS PROPIOS | wecumsos
BIENES DURADEROS 125,000.00 75,000.00| 200,000.00|
MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 765,000.00| 7&,000.00 180,000.00|
Maquinaria y equipo dgiverso 75,000.00) 75,000.004 150,000.00]
BIENES DURADEROS DIVERSOS 50,000.00 60,000.00|
|| Blenes Intangibles £0,000.00| 50,000.00]

" {| TRAnSsFERENCIAS CORRIENTES 30,000.00| 830,000.00| 4,030,000.00 1,030,000.00)
TRANSFERENCIAS CTES A FERSONAS 230,000.00| 830,000.00| 1.020,000.00, 1,030,000.00
Otras a per 830,000.00| 830,000.00] 1,030,000.00| 1,030,000.00
Avancermos 1,030,000.00 +,030,000.00)
Emergencias 800.000_00 800,000.00|
Veda 30,000.00| 30,000.00|
TOTAL 125,000.00,  508,000.00|  1.030,000. 1,090,000.00, 1.090,000.00]
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El seiior Alexander Porras Moya indica que hay una disminucion del gasto
administrativo operativo, segun se detalla en la siguiente diapositiva.

DISMINUCION
200,000.00 GASTO ADMINISTRATIVO
(En miles de colones)
Aumenta
200,000.00 INVERSION SOCIAL
ORIGEN DE LOS RECURSQS [En iles de col )
ACTIVIDADES | PROTECCION Y miles de colones|
PROMOCION
CLASIFICACION CENTRALES SOCIAL
RECURSOS
PROPIOS
BIENES DURADEROS 125,000,004 75,000.00} TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,000.00]
MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO 75,000.00) 76,000.00)
Maquinaris y squipe diverso 75.000.00) 75,000.00)
BIENES DURADEROS DIVERSOS 50,000.00)
Bisnes intangibles 50,000.001

Estos recursos son parte de una proyeccion que se habia hecho para el saldo en
arrastres, pero como no se ejecuté se aumenta a la inversion social.

DISMINUCION

830,000.00 INVERSION SOCIAL
(En miles de colones)

Aumenta
125,000.00 GASTO ADMINISTRATIVO
830,000.00 INVERSION SOCIAL

{En miles de colones)

Emergenclas 800,000.00

Veda

30,000.00

Avancemos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 830,000.00| TRANSFEREHNCIAS CORRIENTES 1,030,000.00‘
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS §30,000.00 TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 1,030,000.
Otras transferencias a peraonas £30,000.00

QOtras transferencias a personas 4,030,000.0

1,030.000.

Continua con la presentacion la sefiora Loryi Valverde Cordero.
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Ajustes en las metas Proteccion y Promocién Social
Origen:

Emergencias: Se rebajaran de este beneficio ¢800.000.000 (ochocientos millones
de colones), dichos recursos se tomaran con el objetivo de cubrir parte de lo
requerido actualmente en el Programa Avancemos. Es importante considerar que
para este beneficio no se estima una meta, dado a lo impredecibles que pueden
ser las emergencias, actualmente segun lo indica la Subgerencia de Desarrollo
Social solo se ha ejecutado un monto de ¢88,153,928.00 (ochenta y ocho millones
ciento cincuenta y tres mil novecientos veintiocho colones exactos), quedando
disponible mas del 90% del presupuesto. Por lo anterior no se encuentra el
inconveniente en que dichos recursos sean trasladados.

Veda: Se disminuyen de este beneficio ¢30.000.000, (treinta millones de colones),
para poder cubrir parte de lo requerido actuaimente en el Programa Avancemos. Es
importante considerar que este beneficio se atiende segun las referencias remitidas
por parte de INCOPESCA en las declaratorias de VEDA y que la atencion de los
afios 2019 y 2020 se realiz6 conforme a las referencias recibidas, por lo que se
estima que al trasladar los recursos de la presente modificaciéon no se vera afectado
el cumplimiento de la meta dado que el presupuesto que queda asignado en el
beneficio se estimod segln la ejecucion de los afios anteriores.

Se disminuyen del Gasto Administrativo Operativo un monto de ¢200.000.000
(doscientos millones de Gasto Administrativo), los cuales provienen del Programa
Proteccién y Promocion Social y Actividades Centrales, y no afectan el cumplimiento
de ninguna meta del POI 2021.

Aplicacion:

La totalidad de recursos que dan origen a la presente modificacion suman un monto
de ¢1.030.000.000 (Mil treinta millones de colones exactos) y seran aplicados al
beneficio de Avancemos, esto debido a que actualmente se tiene una necesidad de
presupuesto en este beneficio, ya que mediante la generacion masiva de
resoluciones (PROS!) que se llevé a cabo en el mes de enero y que corresponde al
primer semestre del afio, se comprometié el 49% del presupuesto asignado al
beneficio y aun falta incorporar una mayor cantidad de estudiantes para cumplir la
meta anual.
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No se debe realizar un incremento de meta con estos recursos, ya que actualmente
la meta ejecutada en PROSI del mes enero del presente afio es de 169.794
personas estudiantes, y la meta establecida para el POl 2021 es de 181.439, por lo
que alin existe una diferencia de 11.645 personas estudiantes. El PROSI a realizar
con recursos propios se estima para 3985 personas estudiantes, por lo que estaria
dentro del rango de meta establecida.

Resumen de los ajustes a las metas Proteccion y Promocion Social

VEDA

1631

Situacon lmoal (Metda programada

Recursas {en <)

¢860,000,000.00

Dismunuye

$30,000,000.00

1574

Resultado

Recursos

#830,000,000.00

Emergencias

42,050,000,000.00

¢800,000,000.00

€1,250,000,000.00

Avancemos

181439

§66,957,488,086.28

181439

$67,987,488,086.28

No habiendo ninguna consulta, el sefor Presidente agradece a los participantes su
presentacion, los mismos proceden a retirarse de la sesion.

A solicitud del sefior Presidente, la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora
de la Secretaria de Actas hace lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 78-03-2020

CONSIDERANDO

1. Que tanto la Ley N° 4760 y demas Leyes Conexas, asi como su Reglamento y el
Reglamento de Ajustes y Variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS; establecen
que, corresponde al Consejo Directivo, como maximo Organo del Instituto Mixto de
Ayuda Social, conocer y aprobar los asuntos atinentes a los presupuestos
institucionales.
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2. Que, mediante oficio IMAS-SGDS-0139-2021, la Subgerenta de Soporte
Administrativo, Licenciada Hellen Somarribas Segura y la Subgerenta de Desarrollo
Social MSc Maria José Rodriguez Zuiiga, remiten al Area de Administracién
Financiera, el detalle de los recursos a disminuir producto del analisis realizado a la
programacion de los recursos y la atencién de nuevas necesidades de los Programas
Proteccién y Promocion Social. Ademas, solicitan a Planificacion Institucional emitir
Criterio Técnico y Ajuste a las metas al POI, sobre aquellos recursos que se
reorientaran.

3. Que mediante oficio IMAS-SGDS-0291-2021, la Master Maria José Rodriguez Zuiiga
Subgerenta de Desarrollo Social y el Lic. Diego Salazar Sanchez Asistente de la
Subgerencia, solicitan a Planificacion Institucional emitir el criterio técnico y ajuste de
metas al POl 2021, de los recursos destinados a la Inversion Social que se
reorientaran a la atencién de otros beneficios.

4. Que mediante oficio IMAS-PE-PI-062-2021, suscrito por la Ingeniera Loryi Valverde
Cordero Jefa a.i. de Planificacion Institucional, remite el Criterio Técnico de
Planificacion Institucional en relaciéon con los Ajustes a las metas contenidas que se
realizan al POI.

5. Que mediante oficio IMAS-SGSA-AAF-028-2021, la Subgerenta de Soporte
Administrativo, Hellen Somarribas Segura y la Licenciada Silvia Morales Jiménez,
Jefa del Area Administracién Financiera, remiten a la Gerencia General el documento
denominado “Modificacion Presupuestaria General N° 02-2021, la cual asciende a
la suma de ¢ 1,030,000.00 miles (Mil treinta millones de colones exactos).”

6. Que mediante oficio IMAS-GG-0657-2021 suscrito por Master Juan Carlos Laclé
Mora en su calidad de Gerente General y la Subgerenta de Soporte Administrativo,
Hellen Somarribas Segura, manifiestan que dicho documento fue debidamente
analizado y cuenta con el Criterio Técnico de las instancias correspondientes, asi
mismo, que se ha verificado integraimente el Bloque de Legalidad aplicable y que
cuenta con su respectiva autorizacion, lo traslada a este Organo Colegiado, para
conocimiento, verificacion y posterior aprobacién o improbacién mediante voto
razonado.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Las (os) sefioras (os) Directoras(es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las
potestades que le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar el
respectivo andlisis y determinan:

1.  Aprobar la “Modificacion Presupuestaria General N° 02-2021, la cual asciende a
la suma de ¢ 1,030,000.00 miles (Mil treinta millones exactos)” , segdn los cuadros
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de Origen y Aplicacion de los recursos que se transcriben a continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS

ORIGEN DE LOS RECURSOS
PROTECCION Y
ATwoADs | "ERowOSon | rony
RECURSOS PROPIOS
BIENES DURADEROS 125,000.00 75,000.00 200,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 75,000.00 75,000.00 150,000.00
Maquinaria y equipo diverso 75,000.00 75,000.00 150,000.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 50,000.00 50,000.00
Bienes intangibles 50,000.00 50,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 830,000.00 830,000.00
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 830,000.00 830,000.00
Otras transferencias a personas 830,000.00 830,000.00
Emergencias 800,000.00 800,000.00
Veda 30,000.00 30,000.00
TOTAL 125,000.00 905,000.00 1,030,000.00

APLICACION DE LOS RECURSOS

APLICACION DE LOS RECURSOS
PROTECCION Y
CLASIFICACION PROMOCION SOCIAL
TOTAL

RECURSOS PROPIOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,030,000.00 1,030,000.00
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 1,030,000.00 1,030,000.00
Otras transferencias a personas 1,030,000.00 1,030,000.00
Avancemos 1,030,000.00 1,030,000.00
TOTAL 1,030,000.00 1,030,000.00

2.  Autorizar los ajustes en el presupuesto asociado y el respectivo ajuste de Metas al
Plan Operativo Institucional, respaldados en el respectivo Criterio Técnico, emitido
por Planificacion Institucional, el cual forma parte de los anexos contenidos en la
Modificacion Presupuestaria General N° 02-2021.
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3. Instruir a la Gerencia General para que remita la Modificacién Presupuestaria General
N°02-2021 a la Contraloria General de la Republica y a la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, en coordinacion con el Area de Administracién Financiera,
conforme la normativa vigente.

E! sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermtdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.3 ANALISIS DEL CONVENIO PARA INTERCONEXION AUTOMATICA PARA
ACCESO A CONSULTA DE ESTADO DE MOROSIDAD PATRONAL CON EL
FODESAF POR PARTE DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)” Y
SU RESPECTIVA CONSTANCIA DE LEGALIDAD: CL-22-2021, SEGUN OFICIO
IMAS-GG-0612-2021.

El sefior Presidente cede la palabra al MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente
General para que se refiera al tema en discusion.

El sefior Juan Carlos Laclé presenta el Convenio para la interconexion automatica
para el acceso a consulta del estado de morosidad patronal con el FODESAF por
parte del IMAS. En este orden de ideas, se tiene el oficio IMAS-SGDS-ASIS-0054-
2021 que fue remitido con oficio IMAS-GG-0349-2021, donde se hace una solicitud
formal ante FODESAF para hacer esa interconexion via web, con el fin de visualizar
el estado de morosidad.

El Fondo de Asignaciones Familiares remitié el borrador del convenio de marras y el
mismo fue remitido a la Asesoria Juridica, quien fue bastante diligente en emitir la

revision correspondiente y también hacer la construccion de la constancia de
legalidad No. CL-22-2021.

No habiendo ninguna consulta, el sefior Presidente solicita al MSc. Juan Carlos
Laclé Mora proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

Se hace lectura del acuerdo.
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ACUERDO No. 79-03-2020
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
“FODESAF”", fue creado en mil novecientos setenta y cuatro, para ser un
instrumento clave de la politica social costarricense, en particular de la politica
social selectiva que financia programas de vivienda, educacién, salud y
promocién social, orientados a los sectores de la poblacién en estado de
pobreza y pobreza extrema. Asimismo, la Direccion General de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares —la “DESAF”, es la dependencia técnica permanente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a la cual le corresponde administrar
los recursos del “FODESAF”.

SEGUNDO: Que laLey 4760 de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
en sus articulos 4, incisos f) y g), 6 inciso e) y 37 establece lo siguiente:

“Articulo 4: El Instituto Mixto de Ayuda Social tendra los siguientes fines:

f) Procurar la participacion de los sectores privados e instituciones publicas,
nacionales y extranjeras, especializadas en estas tareas, en la creacion y
desarrollo de toda clase de sistemas y programas destinados a mejorar las
condiciones culturales, sociales y econémicas de los grupos afectados
por la pobreza con el maximo de participacion de los esfuerzos de
estos mismos grupos; y

g) Coordinar los programas nacionales de los sectores publicos y privados
cuyos fines sean similares a los expresados en esta ley.”

Articulo 6: EI IMAS realizara sus actividades y programas con sujecion a los
siguientes principios fundamentales:

e) Promover la participacion en la lucha contra la pobreza, de los sectores
publicos y privados en sus diversas manifestaciones, de las instituciones
publicas, de las organizaciones populares y de otras organizaciones tales
como cooperativas, asociaciones de desarrollo comunal u otras de
naturaleza similar.”
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Articulo 37: En cumplimiento de sus fines, el IMAS podra financiar,
promover o participar en la ejecucion de programas destinados a combatir la
pobreza que sean propuestos por organizaciones privadas o publicas sin
fines de lucro.”

TERCERO: Que el “IMAS” para coadyuvar con el cumplimiento del articulo 22
de la Ley No. 5662 de fecha veintitrés de diciembre del afio mil novecientos
setenta y cuatro, Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y su reforma
segun Ley No. 8783 de fecha trece de octubre del aifo dos mil nueve y con
base en el articulo 8 de la Ley No. 8220 “Proteccién al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos”, requiere habilitar en su sistema SIPAS
consulta sobre el estado de morosidad patronal con el “FODESAF”, requiriendo
para ello de infraestructura tecnolégica que permita la interconexion adecuada
para cumplir con los objetivos de este convenio, mediante los recursos
tecnolégicos que garanticen los niveles deservicio requeridos por ambas
Instituciones de manera eficiente y segura.

CUARTO: Que mediante el oficio IMAS-SGDS-ASIS-0054-2021, Sistemas
Informacién Social plantea la solicitud de suscripcion de un convenio
interinstitucional para realizar interconexion web para consulta de estado de
morosidad con el FODESAF.

QUINTO: Que en atencion al oficio IMAS-SGDS-ASIS-0054-2021, se emite el oficio
IMAS-GG-0349-2021, dirigido a Silvia Lara Poveda, Ministra y a Ana Graciela
Rodriguez, Jefa de Departamento de Gestion de Cobro de la Direccion General de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, ambas del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el Gerente General, el Master Juan Carlos Laclé Mora, solicita la
suscripcion de un convenio que brinde el acceso directo via servicio web al “IMAS”,
a la consulta de estado de morosidad patronal con el “FODESAF” que
administra la “DESAF”y establecer los requisitos de confidencialidad para el
uso de esa informacion.

SEXTO: Que mediante el oficio IMAS-SGDS-ASIS-081-2021, Sistemas de
Informacion hace traslado del borrador de Convenio presentado por correo
electronico, emitido el 18 de febrero de 2021 por el remitente David Cordero Quirds,
Jefe a.i. de la Unidad de Cobro Administrativo de FODESAF, se recibe en nuestra
institucion el borrador del “CONVENIO PARA INTERCONEXION AUTOMATICA
PARA ACCESO A CONSULTA DE ESTADO DE MOROSIDAD PATRONAL CON
EL FODESAF POR PARTE DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)”,
como respuesta al oficio IMAS-GG-0349-2021.
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SETIMO: Que mediante el oficio IMAS-GG-0472-2021, suscrito por el Master Juan
Carlos Laclé Mora, en calidad de Gerente General, se traslada el oficio IMAS-
SGDS-ASIS-081-2021, a la Asesoria Juridica para su revisién y emision de la
respectiva constancia de legalidad.

OCTAVO: Que en respuesta al oficio IMAS-GG-0472-2021, la Asesoria Juridica,
mediante el oficiolMAS-PE-AJ-206-2021, entrega la version “CONVENIO PARA
INTERCONEXION AUTOMATICA PARA ACCESO A CONSULTA DE ESTADO DE
MOROSIDAD PATRONAL CON EL FODESAF POR PARTE DEL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)” y la respectiva Constancia de Legalidad: CL-
22-2021.

NOVENO: Que mediante el oficio IMAS-GG-0612-2021, de fecha 12 de marzo del
2021, suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora Gerente General, se solicita a
Consejo Directivo conocer y aprobar el convenio en mencion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Aprobar el “CONVENIO PARA INTERCONEXION AUTOMATICA PARA
ACCESO A CONSULTA DE ESTADO DE MOROSIDAD PATRONAL CON EL
FODESAF POR PARTE DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)”
y la respectiva Constancia de Legalidad: CL-22-2021.

2. Instruir a Luis Adolfo Gonzalez y Esteban Liaguno para que en su calidad de
enlaces procedan con la coordinacion necesaria para la ejecucion del convenio
aprobado.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las seforas Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA
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6.1 ANALISIS DEL PUNTO CONFIDENCIAL, CONFORME AL ARTjCULO 6 DE
LA LEY DE CONTROL INTERNO (LEY N° 8292), EN RELACION CON EL
EXPEDIENTE TAO-03-2020, SEGUN OFICIO No. OD-002-TAO-03-2020.

El sefior Juan Luis Bermlidez Madriz cede la palabra a la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez para que se refiera al tema en analisis.

El asunto se refiere Procedimiento Administrativo Ordinario TAO-03-2020.

Por tratarse de un tema confidencial, la discusion y las referencias si bien pueden
constar en la documentacién y la grabaciéon como tal, el contenido de este no se
registra en el acta que se publica en la pagina web del IMAS, esto por la
confidencialidad de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N°
8292).

Hecha las observaciones, la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez, hace lectura de la
propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 80-03-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

Por tratarse de un asunto confidencial el contenido del acuerdo no se detalla,
conforme al articulo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N° 8292).

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermiUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nuriez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.2 ANALISIS DEL PUNTO CONFIDENCIAL, CONFORME AL ARTjCULO 6 DE
LA LEY DE CONTROL INTERNO (LEY N° 8292), EN RELACION CON EL
EXPEDIENTE TAO-04-2020, SEGUN OFICIO No. OD-002-TAO-04-2020.

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz cede la palabra a la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez para que se refiera al tema en analisis.
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El asunto se refiere Procedimiento Administrativo Ordinario TAO-04-2020.

Por tratarse de un tema confidencial, la discusion y las referencias si bien pueden
constar en la documentacién y la grabacion como tal, el contenido de este no se
registra en el acta que se publica en la pagina web del IMAS, esto por la
confidencialidad de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N°
8292).

A solicitud del sefior Presidente, la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez, hace lectura
de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 81-03-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

Por tratarse de un asunto confidencial el contenido del acuerdo no se detalla,
conforme al articulo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N° 8292).

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora
y el Bach. Jorge Loria NUiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las seforas Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

7.1 ANALISIS DE SOLICITUD DE SEGREGACION Y DONACION DE UN LOTE
DEL PROYECTO LA FLORIDA DE HATILLO, SEGUN RESOLUCION FOLIO No.
0003-02-2021, SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-0289-2021.

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente sefiala que conforme a lo acordado

por parte de las sefioras directoras y sefiores directores este punto se traslada para
la préxima sesion.
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ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente recuerda que para la sesién del proximo
lunes se estara realizando de manera presencial y virtual.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 7:40 p.m.

— ’

— P

SR.JUANL ] ADRIZ LICDA. GEORGINA !-HﬁALGO ROJAS
PRESIDENTE SECRETARIA
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