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ACTA No. 36-06-2021

Al ser las dieciséis horas con treinta y seis minutos del siete de junio del dos mil
veintiuno, inicia la sesi6on ordinaria del Consejo Directivo No. 36-06-2021,
celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segln acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccién Vill. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores que a continuacién de indicaran.

La presente sesion se realizo en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultdnea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobaciéon como en la no aprobacién
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director y EL Bach. Jorge
Loria Nufez, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MBA. Alexander Barrios Hernandez, Subauditor a.i., MSc. Juan Carlos Laclé Mora,
Gerente General, MSc. Maria José Rodriguez Zuniga, Subgerenta de Desarrollo
Social, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente Gestion de Recursos, y la MBA.
Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de Secretaria de Actas.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente procede a dar lectura del orden
del dia y la somete a votacion.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
siguiente agenda:
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1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
3. APROBACION ACTA No. 34-05-2021

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1.Copia Informativa del oficio IMAS-GG-1257-2021, suscrito por el MSc. Juan
Carlos Laclé Mora, Gerente General, mediante el cual remite a la Direccién de
Gestion de Calidad Ambiental Ministerio de Ambiente y Energia, el Programa de
Gestion Ambiental Institucional del Instituto Mixto de Ayuda Social correspondiente
al periodo 2020-2025, en cumplimiento del acuerdo ACD-138-05-2021.

4.2. Copia Informativa Oficio IMAS-GG-1267-2021, suscrito por el MSc. Juan
Carlos Laclé Mora, Gerente General, mediante el cual atiende el oficio 004-LBV-
2021, que presentd la Licenciada Jazmin Sequeira Jiménez, en relacién al caso
de la sefora Lidia Bolafios Venegas.

5. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1. Andlisis del criterio de la Asesoria Juridica, en atencién al acuerdo N° 113-
04-2021, mediante el cual se solicita a la Subgerencia de Desarrollo Social y a la
Asesoria Juridica valorar las observaciones realizadas por la Auditoria Interna a
las propuestas de Convenio N° CL-033-2021, denominado Convenio de
Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el
Sujeto Privado Asociacién de Productores Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye
para la ejecucién del proyecto de infraestructura comunal denominado
“Construccion de Planta Agroindustrial para generar valor agregado a los cultivos
de maiz y frijol” y Convenio N°CL034 -2021, denominado Convenio de
Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el
Sujeto Privado Asociacién de Productores Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye
para la ejecucién del proyecto socio productivo denominado “Equipamiento de
Planta Agroindustrial para generar valor agregado a los cultivos de maiz y
frijol”, segun oficio IMAS- PE-AJ-0556-2021.

5.2. Analisis del Informe sobre la ruta para la atencién de las disposiciones 4.4,
45, 46 y 4.7 del Informe DFOE-SOC-IF-00016-2019 sobre el proceso de
planificacién estratégica del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), mismas que
fueron reiteradas en los oficios DFOEBIS-0042 DFOE-SEM-0076 y DFOE-BIS-
0044 DFOE-SEM-0078, segtin oficio IMAS-PE-0572-2021.
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5.3. Oficio IMAS-PE-AJ-0555-2021, suscrito por la Licda. Gabriela Carvajal
Pérez, Asesora Juridica General a.i., con asunto: Comunicacion de imposibilidad
de cumplimiento respecto al Acuerdo de Consejo Directivo N° 487-12-2020

6. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

6.1. Presentacion sobre las acciones de mejora incorporadas para el
fortalecimiento del Organo Director de Procedimientos administrativos, a cargo del
sefior Aarén José Rodriguez Cruz.

7. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

7.1. Andlisis solicitud para dar por concluida la gestién en la via administrativa del
recurso de revocatoria de acto administrativo interpuesto por la Licenciada Jazmin
Sequeira Jiménez, quien funge como apoderada especial de la sefiora Lidia
Bolafios Venegas y el sefior Pedro Segura Acosta, segin oficio IMAS-SGDS-
0650-2021.

7.2. Andlisis de segregacion y donacion de lote segan resolucién Folio: No.
0004-04-2021, y donacion de lote segin resoluciéon Folio: No. 0005-04-2021,
segun oficio IMAS-SGDS-0649-2021.

8. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO TERCERO: APROBACION ACTA No. 34-05-2021.

El sefior Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente somete a votacion la aprobacién
del Acta No. 34-05-2021.

Al no haber ninguna observacion, el sefior Presidente procede a la lectura del
acuerdo.

ACUERDO No. 146-06-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria No. 34-05-2021 del lunes 31 de mayo del
2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermldez, Presidente, Lic. Rolando
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Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director votan
afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente procede a dar lectura de los oficios.

4.1.Copia Informativa del oficio IMAS-GG-1257-2021, suscrito por el MSc. Juan
Carlos Laclé Mora, Gerente General, mediante el cual remite a la Direccién de
Gestion de Calidad Ambiental Ministerio de Ambiente y Energia, el Programa de
Gestion Ambiental Institucional del Instituto Mixto de Ayuda Social correspondiente
al periodo 2020-2025, en cumplimiento del acuerdo ACD-138-05-2021.

Se cede la palabra al MSc. Juan Laclé Mora, Gerente General para que se refiera
al oficio en mencioén.

El sefor Laclé Mora, informa que el presente oficio es de conocimiento del
Consejo Directivo, donde le esta remitiendo a la Direccion de Gestién de Calidad
Ambiental del Ministerio de Ambiente y Energia, el Programa de Gestion
Ambiental del IMAS 2020-2025 y esto es importante porque da cumplimiento al
acuerdo No. 138-05-2021 que emitié este Organo Colegiado.

El Ing. Ronald Cordero consulta que si el IMAS debe de tener un gestor
ambiental.

Responde el MSc. Juan Carlos Laclé que es un tema que esta en analisis, habria
que verificar cuales son las potestades que tendria un gestor ambiental, que es lo
que requiere certificar para poder determinar si existe o no la posibilidad de contar
con una persona con un perfil como ese. Como lo dijo en una sesién anterior, es
importante recordar que para crear puestos y plazas se requiere la creacion
precisamente de perfiles que no se encuentran en estos momentos dentro de lo
que es la estructura ocupacional, ademas existen limitaciones como lo sefial6 la
sesion pasada las prohibiciones de hacer reasignaciones, y no existen plazas
congeladas en este momento.

El sefor Presidente agrega que en relacion a la discusién que se tuvo en ese
momento, tanto el equipo de la Comisidn Ambiental Institucional, como el sefior
Juan Carlos Laclé estan preparando la propuesta que tiene que venir al Consejo
Directivo, con una recomendacion para acoger el espiritu que en aquel momento
manifesté este Organo Colegiado.
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En los préximos dias, después que ellos terminen de reunirse y hacer las
valoraciones se estara presentando la propuesta.

Aclara, el Ing. Ronald Cordero, Director que él se referia mas que todo del punto
de vista normativo, mas bien la palabra es si se exige como institucién un gestor
ambiental.

El MSc. Juan Carlo Laclé, Gerente General responde que no es exigido.

Se consigna al ser la 4:41 p.m. el ingreso a la sesién de manera virtual de la Licda.
Ericka Alvarez Ramirez, Directora.

Las sefiora directores y sefiores directores dan por recibido el oficio IMAS-GG-
1257-2021.

4.2.Copia Informativa Oficio IMAS-GG-1267-2021, suscrito por el MSc. Juan
Carlos Laclé Mora, Gerente General, mediante el cual atiende el oficio 004-LBV-
2021, que presento la Licenciada Jazmin Sequeira Jiménez, en relacion al caso
de la sefiora Lidia Bolafios Venegas.

El sefior Presidente cede la palabra al MSc. Juan Carlos Laclé, Gerente General
para que se refiera al oficio en mencion.

Explica el sefior Juan Carlos Laclé que el Consejo Directivo habia conocido una
solicitud que habia presentado la Licda. Jazmin Sequeira Jiménez, en el cual a
través de un oficio 003-LBV-2021 solicitan la nulidad de un acto administrativo y
declarar la titulacion. En ese momento el Consejo Directivo lo que da es traslado
a la Gerencia General para lo que corresponda.

Se habia informado que la Gerencia General le dio traslado a la Subgerencia de
Desarrollo Social ya que esa es la instancia que le compete. No obstante, la Licda.
Jazmin Sequeira emite este nuevo oficio 004-LBV-2021, y es este el que esta
recibiendo una respuesta, la Gerencia General esta indicandole cual es el
procedimiento que se da y que también le aclara que no es ni el Consejo Directivo,
ni la Gerencia General a quien le corresponde resolver las impugnaciones
presentadas, que es ante la Subgerencia de Desarrollo Social. Esto es para
proteccion del Consejo Directivo y que la Gerencia General esta informando.

Es importante tener conocimiento que el dia de hoy hay un punto de agenda que
corresponde precisamente a un analisis lo actuado en relacién con una solicitud



| SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 07 DE JUNIO 2021 |

ACTA No. 36-06-2021

que hace la Licda. Jazmin Sequeira y que esta en el punto 7.1 de la agenda y lo
presenta la Subgerencia de Desarrollo Social.

Se consigna el ingreso de la sefiora Heleen Somarribas Segura a la sesion de
manera virtual, al ser las 4:46 p.m.

Las sefioras directoras y sefiores directores dan por recibido el anterior oficio.
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA.

5.1. Analisis del criterio de la Asesoria Juridica, en atencién al acuerdo N°
113-04-2021, mediante el cual se solicita a la Subgerencia de Desarrollo
Social y a la Asesoria Juridica valorar las observaciones realizadas por la
Auditoria Interna a las propuestas de Convenio N° CL-033-2021, denominado
Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de
Ayuda Social, y el Sujeto Privado Asociacién de Productores Agropecuarios
de El Aguila de Pejibaye para la ejecucion del proyecto de infraestructura
comunal denominado “Construccién de Planta Agroindustrial para generar
valor agregado a los cultivos de maiz y frijol” y Convenio N°CL034 -2021,
denominado Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social, y el Sujeto Privado Asociacion de Productores
Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye para la ejecucién del proyecto socio
productivo denominado “Equipamiento de Planta Agroindustrial para
generar valor agregado a los cultivos de maiz y frijol”, segin oficio IMAS-
PE-AJ-0556-2021.

El sefior Presidente cede la palabra a la Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez,
Asesora Juridica General a.i., para que se refiera al tema.

La Licda. Gabriela Carvajal hace una presentacion con filminas que forma parte
integral del acta.

Atencion del acuerdo
113-04-2021:

Ajustes a las propuestas de Convenios (Infraestructura

Comunal y de Equipamiento) con la Asociacién de
Productores Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye

6
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Estos dos proyectos estan asociados a dos convenios que conocié el Consejo
Directivo en el mes de abril, expuesto por la Subgerencia de Desarrollo Social y el
Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal referido a este proyecto
productivo y de apoyo a la comunidad de la Asociacion de Productores
Agropecuario de El Aguila de Pejibaye, son dos convenios uno de infraestructura y
otro de equipamiento.

Sobre los cuales la Auditoria Interna realiz6 las siguientes observaciones.

Incluir la resolucién R-DC-0122-2019 y su
reforma R-DC-83-2020

Observaciones { Incluir en el punto 6.2 la obligacion de
de Auditoria

constatar ia aprobacion del presupuesto de la
|
{_CGR previo al giro de recursos

! ﬂte rna Incluir en 6.4 la persona responsable del
Convenio de seguimiento det fin social

infraestructu ra Improcedencia de la obligacién dispuesta
en la cldusula 7.6 para el sujeto privado
sobre aprobacién de presupuesto por
parte de la CGR

-Incluir 1a resolucién R-DC-0122-2019 y su
reforma R-DC-83-2020

| -Revisar el plaze del fin social y de vigencia

Incluir en 6.4 la persona responsable del

Observaciones ir e
. A ) seguimiento del fin social
de Auditoria — =

interna Revisar clausula 7.1 para que concuerde con
: ] el fin social, el alcance y plan de inversion
Convenio de

Revisar referencia de la clausula 7.20
EQ Ul p amie ﬁtO Improcedencia de la obligacidn dispuesta
en la cldusula 7.6 para el sujeto privado

sobre aprobacién de presupuesto por
parte de la CGR
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Acciones ejecutadas

Después de todo el proceso se recibio una conformidad sobre los textos en

especifico de los convenios que se presentan el dia de hoy con el oficio IMAS-CD-
Al-206-2021.

Acciones ejecutadas

-
3
\\

N

-

a la redaccion del convenic

¢ En IMAS-CD-AI-182-2021, la
Auditorfa Interna manifiesta la
conformidad general con los

. ajustes

* Se emite el = o
oficio conjunto 7 N
IMAS-PE-AJ- . L :
0427-2021 con * Se emite texto de
la valoracién L 2 . convenio ajustado
respectiva » Se realiza las propuestas de ajuste

+ {MAS-CD-A1-206-
2021 conforme con

.ﬂ'—ik.

e —

Se hace una explicacién de los ajustes especificos al texto de ambos convenios
pero era coincidente y luego hay algunas modificaciones especificas por convenio.
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a_ Se elimind la cldusula 7.6 que establecla una obligacitn
para el sujelo privado sobre la aprobacion del presupuesto
par parle de la Contraloria General de la Repiiblica

A j U STE S b. Se incluyd la siguiente redaccidn {(marcada en amariflo} a

fa cléusuls primera, al apariado 6.4 de la oldusula sexia y

ESPECI'FECOS a la clsusula 8 inclso 3:

* PRIMERA: Del fundamento normativo del presents

AL TEXTO DE convenio:

« {...)Resoluciton R-D-C-00122-2019 del 2 de diciembre del
A M B OS 2019, reformada mediante resclucion R-DC-83-2020,
CO N V E N 9 Q S denominadas Mormas Técnicas sobre el presupueste de

lus beneficios palnmoniales olorgados mediante
transferencia del Sector Pdblico a Sujetos Privados/..)

= S8EXTA: De las obligaciones del IMAS:

« B2.(..)63(.)
AJ U STE S « B.4. (i) La persona Subgerente de Desarrolio Social sera ia encargada
’ del seguimiento y conlrol de 1a ejecucion integral del convenioe, (il] fa
ESPECIF!COS persona que ocupe el cargo de Jefatura de la UCAR zeré la encargada

de ia fiscallzacién econdmica de los recureos girados y del seguimiento

A L T E XTO a E y monitoreo del objetc del prasante convenlo, (iif) a persona que ocupa
la Jefatura dei ADSPC de la Subgerencia de Desarrollo Sodal (SGDS)

X P serd la esponzable de ko fiscalizackn de 13 inversidn de las obras
AM BOS civlles, {iv) l2 persona profesional responsable del proyecto en el
- ARDS sera la responsable de la verlficaddn de! cumplntents del fin

C O N V E N j O 5 social del mistmo, [v) la persona encargada de elabotar ¢l finiquito del

proyecte por parte de la Asesorla Juridica serd la responsable de
verificar L@ existencia on el expedents sfministative ce s
documentacion  de respaido, en la cusl, se exprese fa aceptacion de
lag partes sobre ¢l cumplmienio det fin social del proyecto, las
vbhgaciones del sonvenio y la procedencia del finiguito.

e A e—
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OCTAVA: Det finiquito del convenio y adenda:

El finkquito al convenio v sus adendas, si existieren, procedera una voz
que conste an ef expediente administrativo o sigulents:

1) (.

2 (..
A.I U ST E S = ﬂm:; : viste Mm?:epguggbgzumﬂ elip?dmf?mm
s Io sigulente:
ESPEC'FICOS w o Cntene téocnico social gue manifieste & cumplimients del fin social del

proyecio y segun sea el caso, sefialamienio de ko que quedd pendwnte
o ntacitn soporte fo fundaments, inch
AL TEXTO DE IR ot fiierint e o
AMBOS ) M«Mﬂomqmmdsmmmﬂo,m
inciuyen necesariamente mencion al flujo de ingresos de los recursos
Litdicos v o de los actives adauindos con los ctados !
(GO AV NITOIN .. iicacn, cumndo mocad, de i exisisnca de recursos generadas
gorsugoncm. o de intemeses en fa cuenta bancarna del Sujsto Privado v su
esting.
wy Indicacion cuando existan de las desviaciones encontradas para la
pjecucidn del recurso en o cumplimiento del fin v fas acciones
cormectivas implementadas(...)”

a. Se incluyd la siguiente redaccidn (marcada en amarilio) al
aparlado 6.2 de la cldusula sexta:

SEXTA: De las obligaciones del IMAS:

AJUSTES 6.2. La Jefstura del ARDS verificard que se cumpla con la
normativa vigende establecida por la Contraloifa General de

ESPECIFICOS &S

Previo al giro de los desembolsos, constatara adicionalmente lo

CONVENIO sigulente:
CL-033-2021 a.(..)b. (.)e () d. ()

e. Verficar la aprobacion del presupuesto del proyecto obietc del
presenle convenio ante la Contraloria General de la Republica,
considerando que & monto supera las 150.733 UDES, segun o
dispuesto en la norma 2.6 y en el Transitorio |l de las Normas
Técnicas sobre el presupuesto de los beneficios patnmoniales
otorgados mediante transferencia del Sector Pablice a Sujetos
Privados.

Ajustes especificos realizado al Convenio CL-034-2021 que tiene que ver con
equipamiento.
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a. En la clausula segunda, se inciuye el parrafo final con &l siguiente ajusta:

SEGUNDA: Dal fin sozial del proyecto:

(9]

Ei %in sociat del proyects se cumplira en un plazo de 16 meses a partir ded
momente en que |2 organizacidn fiquide ei ditimo dezembolso de! proyecio.
AU STES segin oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0356-2021, frmade por Karla Pérez
Fonseca, jefatura def Area de Desarrofio Socio Productive y Comunat.

ES P EC(F l COS b. En la clusula 6.2 se incluyé un parato final, el cusl indica:

CO NV E N IO *6.2. La Jefalura del ARDS verificard que sa cumpla con la normativa vigende

eslablacids. por la Conlraloria General ds Repabiics.
C L_ 0 3 4 b 4 2 O 2 1 Previo al giro del desembolso. constatara adicionalmente lo siguiente:
(-
Verificar {a aprobacitn de! presupuesio del proyeclas chjeto del presenie
convenio 2nie la Contraloda General de fa Republica. segin o dispuests en la.
norma 2.6 y en of Transitorio § de tas Normas Tecnicas scbre ef presupuesto de
los beneficios palimoniales olorgacdos medianle bansferencia del Sector
Piblico & Swujetos Privados. cuando corresponds por el monto

¢. En I8 cldusula 7.1 se ajustd ks redaccitn para que indique ko siguients:

SEPTIMA: Ds las obligaciones del Sujelo Privada:

? 1 AdQunraI aqmpamunb sugun !lstadu qua se delaﬂa en ¢ plan e inversidn.

AJUSTES :zjsn }la clausiis 7.20 se realiza Ia referencia corrects a la cliusula 7.17, para
ESPECIEICOS B | =

que se lea:

7.20. Presantar, por medio de i3 persona encargada por el Sujeto Privado en el
CONVEN{O inciss T17 lamasemﬂecsdamas,unwommnaramcedm

; proyedio & la persona designada por el IMAS para la fiscalizacita de la inversidn.

CL-034—202 ]_ &. En la cldusula décima tercara, se ajusié el pla2o de vigencia del comvenio,
pera qua se lea:
DECIHVO TERCERA: De la vigsncia del Convenio: El presenie convenio
entrard en vigancia a partir de su firma por todas las parles y regiré por el tming
de 32 {treinia ¥ dos) meses. Esta vigencia comprende el piazo de ejzeucion de ia
chra, seguimiento, moniloree y verilicacion del cumpimiznto del fin social del
proyeclo, segin se indica en el cfics. segin se indica en oficio IMAS-SGDS-
ADSPC-0358-2021.

Ambos convenios a partir de la observacion que hace la Auditoria tienen el mismo
plazo y asi se consigna en el oficio del Area de Desarrollo Socio Productivo y
Comunal, el IMAS-SGDS-ADSPC-0358-2021. Estas son las modificaciones que
se refieren para los convenios.
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El sefior Presidente manifiesta que se ha tratado de atender de manera minuciosa
cada uno de los elementos que fortalece la redaccién y la estructura del convenio,
que en su momento fueron observaciones emitidas por la Auditoria Interna, pero
que en conjunto se ha logrado resolver en razon de contar con un instrumento
juridicamente mas sélido y con mayor control.

La Licda. Gabriela Carvajal, hace la aclaracion que el Acuerdo No 113-04-2021
tiene varios incisos, con este acuerdo que se va a dar lectura se estaria
atendiendo el Por tanto uno, quedan pendientes otros de los puntos y uno de esos
son las plantillas de los convenios que eso se presentaria en una sesién posterior.

El sefior Presidente indica que no se esta dando por cumplido todo el acuerdo
No. 113-04-2021, lo que se esta dando por cumplido es el punto primero de ese
acuerdo, lo otro sigue en curso de implementacion.

No habiendo mas observaciones al respecto, el sefior Presidente solicita a la
MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria de Actas proceder
con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura de la propuesta de acuerdo para
ACUERDO No 147-06-2021
CONSIDERANDO

1. Mediante el acuerdo N° 113-04-2021, el Consejo Directivo solicita a la
Subgerencia de Desarrollo Social y a la Asesoria Juridica valorar las
observaciones realizadas por la Auditoria Interna a la propuesta de
convenios: Convenio N° CL-033-2021, denominado Convenio de
Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el
Sujeto Privado Asociacion de Productores Agropecuarios de El Aguila de
Pejibaye para la ejecucion del proyecto de infraestructura comunal
denominado “Construccién de Planta Agroindustrial para generar valor
agregado a los cultivos de maiz y frijol” y Convenio N°CL-034 -2021,
denominado Convenio de Cooperaciéon y Apoyo Financiero entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social, y el Sujeto Privado Asociacion de Productores
Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye para la ejecucion del proyecto socio
productivo denominado “Equipamiento de Planta Agroindustrial para generar
valor agregado a los cultivos de maiz y frijol”.
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En atencion al acuerdo antes citado, la Asesoria Juridica remite a este
Organo Colegiado, el oficio IMAS-PE-AJ-0556-2021, mediante el cual
describe las coordinaciones realizadas y adjunta para el tramite de
aprobacién la propuesta de borradores de convenios con los ajustes
aplicados conforme a las observaciones de la Auditoria Interna. Al respecto,
para lo que interesa el citado oficio indica:

“...)

1. Para la atencion de lo instruido por el Consegjo Directivo se realizé las
coordinaciones requeridas con el Area de Desarrollo Socio
Productivo y Comunal y el 6 de mayo de 2020, se emite en forma
conjunta el oficio IMAS-PE-AJ-0427-2021, mediante el cual se refiere
a la Auditoria Interna la valoracién técnica-juridica y en lo procedente
las propuestas de modificacién derivadas de las observaciones
realizadas a los citados convenios y ofros.

2. Mediante el oficio IMAS-CD-AI-182-2021 del 18 de mayo de 2021, la
Auditoria Interna refiere lo pertinente sobre las recomendaciones de
modificacién de las propuestas de convenios realizadas en el oficio
IMAS-PE-AJ-0427-2021 y solicita se le remitan los textos de
convenios con las modificaciones aplicadas.

3. Por medio del oficio IMAS-PE-AJ-0534-2021 del 28 de mayo de
2021, la Asesoria Juridica le remite a la Subgerencia de Desarrollo
Social con copia a la Auditoria Interna, la propuesta de texto sobre el
Convenio N° CL-033-2021 y el Convenio N°CL-034 -2021 antes
citados, con los cambios requeridos y la indicacién de revisar los
pertinente sobre el plazo de cumplimiento del fin social.

4. La Auditoria Interna, mediante el oficio IMAS-CD-AI-206-2021 del 2
de junio de 2021, manifiesta la conformidad con la propuesta del
Convenio N° CL-033-2021 y del Convenio N°CL-034 -2021 y
solamente refiere algunas correcciones de forma. Las cuales fueron
aplicadas por esta Asesoria Juridica.

5. Por medio del oficio IMAS-PE-AJ-05648-2021 del 2 de junio de 2021,
se remiten a la Subgerencia de Desarrollo Social la constancia de
legalidad del Convenio N° CL-033-2021 y del Convenio N°CL-034 -
2021 y se le sugiere nuevamente revisar lo pertinente sobre el plazo
de cumplimiento del fin social.

6. Mediante el oficio IMAS-SGDS-0643-2021 del 4 de junio de 2021, la
Subgerencia de Desarrollo Social, devuelve los convenios de cita,
solicitando que sea la Asesoria Juridica la instancia que realice la
presentacion de los ajustes ante el Consejo Directivo.
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7. Considerando que aun se requeria verificar el plazo de cumplimiento
del fin social, se solicita la colaboracién al Area de Desarrollo Socio
Productivo y Comunal, instancia que por medio del oficio IMAS-
SGDS-ADSPC-0358-2021 del 4 de junio de 2021, refiere los datos
requeridos (...)".

3. En la sesién N° 36-06-2021 del 7 de junio de 2021, se conoce y aprueba el
Convenio N° CL-033-2021, denominado Convenio de Cooperacién y Apoyo
Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el Sujeto Privado
Asociacion de Productores Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye para la
ejecucién del proyecto de infraestructura comunal denominado “Construccion
de Planta Agroindustrial para generar valor agregado a los cultivos de maiz y
frijol” y el Convenio N°CL-034 -2021, denominado Convenio de Cooperacion
y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el Sujeto
Privado Asociacion de Productores Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye
para la ejecucion del proyecto socio productivo denominado “Equipamiento
de Planta Agroindustrial para generar valor agregado a los cultivos de maiz y
frijol”.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar por atendido por parte de la Subgerencia de Desarrollo Social y la
Asesoria Juridica, el punto primero del acuerdo N° 113-04-2021 del 26 de
abril de 2021.

El sefor Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermiidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortes, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

La sefora Tatiana Loaiza procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo en
relacién al Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de
Ayuda Social y el Sujeto Privado Asociacién de Productores agropecuarios de el
Aguila de Pejibaye, para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal
denominado “Construccién de Planta Agroindustrial para generar valor agregado a
los cultivos de maiz y frijol”.
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ACUERDO No. 148-06-2021
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Organizacion ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE, fue creada en el afio 1995,
por un grupo de vecinos de la comunidad de Pejibaye, al igual que muchas
organizaciones de productores de la zona, surgié como una alternativa impulsada,
en primera instancia, por el MAG para enfrentar las necesidades que se les
generd a los productores de la zona, en la década de los afios 90’s, debido al
cambio de funciones del Consejo Nacional de Producciéon (CNP), quien hasta ese
entonces realizaba las labores de compra y acopio de granos basicos para su
posterior comercializacion.

Con el fin de enfrentar los problemas relacionados con la actividad productiva, en
el afio 20013, la Organizaciéon gestioné ante el IMAS el financiamiento de un
Capital de Trabajo para establecer un Fondo de Comercializaciéon y asi
facilitar la compra de cosecha de granos basicos de los afiliados a la
Asociacion de Productores del Aguila de Pejibaye y productores del area de
influencia, como una medida para ofrecerle un pago de contado a los asociados
para que los mismos contaran con ingresos de forma inmediata y pudiesen
hacerle frente a los gastos de cosecha, logrando asi tener recursos disponibles
para cubrir sus necesidades basicas familiares y adicionalmente preparar la
siguiente siembra.

Se otorgaron ¢50.000.000.00(cincuenta millones de colones) para la conformacion
del Fondo de Comercializacion, segin Convenio firmado a los 6 dias del mes de
diciembre del afio 2013, el cual fue debidamente finiquitado.

De conformidad con los informes de seguimiento y las visitas realizadas a la
Organizacion, se logré evidenciar que el nivel de cumplimiento del objetivo fue de
un 100%.

En la actualidad se plantean nuevos retos y demandas para los productores y la
Organizacién. En primer lugar, en los Ultimos afios la Organizacién ha
experimentado un crecimiento en el nimero de afiliados pasando de 72 a 162
asociados, lo cual trajo consigo un incremento en el volumen de acopio de maiz y
frijol de 6 mil quintales a 12 mil quintales por cada uno de estos productos. En
segundo lugar, a nivel nacional se ha presentado un incremento de las
importaciones de maiz vy frijol, debido al precio menor de estos productos en el
extranjero. Las situaciones indicadas generan problemas en cuanto a la falta de
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espacio de bodega para almacenamiento, aumento de subproductos de desecho y
la necesidad de que la Organizacion y los productores obligatoriamente busquen
alternativas de generacion de valor agregado, de los productos que se
comercializan para gestionar un mejor precio de venta.

La Organizacién ha iniciado el desarrollo de una linea de distribucion de frijol
empacado, bajo la marca “El Aguilefio” que se distribuye en diferentes negocios
de la zona de Pérez Zeleddn, esto con el fin de diversificar su oferta de productos
y colocarse directamente en los mercados de la region, obteniendo un mejor
precio del producto. En este aspecto la Organizacion indica no poseer los medios
para poder realizar este proceso de forma 6ptima, debido a las limitaciones de
infraestructura y equipo.

Asi mismo, para la Organizacion y los productores, la siembra del maiz es una
accion fundamental, no sélo como medida alternativa de generacion de ingresos,
sino también, para evitar el desgaste de la tierra y proporcionarle a ésta los
nutrientes que requiere y asimismo, realizar un mejor control de malas hierbas y
plagas (rotacion de la tierra). En la actualidad, como se sefialé anteriormente, el
proceso de comercializacién del maiz es complicado para los productores locales,
ya que este producto se importa a muy bajo precio en comparacién con el costo
de produccién de este producto en el pais. No obstante, la Organizacién no cuenta
con las condiciones de infraestructura y equipo adecuado para poder realizar
todos los procesos, que les permita comercializar un producto de calidad superior
y mejor presentaciéon, que les genere los ingresos que motiven al productor a
continuar con la produccion de este tipo de producto.

Con dicho Proyecto, la Organizacion pretende realizar la construccién de las
instalaciones necesarias para mejorar los procesos de recoleccion,
almacenamiento, limpieza, secado, escogido, empaque, tanto de frijol como de
maiz; asimismo, de quebrado de maiz, producido por los socios de la Asociacion
de Productores Agropecuarios del Aguila de Pejibaye, de forma que se presente
un buen producto de alta calidad para los consumidores de este tipo de producto.
La Organizacién actualmente dispone de un pequeifio centro en el que se realizan
parte de las actividades descritas anteriormente, el cual fue construido con
recursos y esfuerzos de los socios de la Organizacion. Sin embargo, la capacidad
y condiciones del edificio disponible para la realizacion de las actividades
sefialadas, es insuficiente para la preparacion de un producto de calidad, tomando
en consideracion la creciente cantidad de socios y productores que requieren de
los servicios de la planta y la necesidad de cumplir con los estdndares de calidad
demandados, para poder competir con el producto importado de otros paises.
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La Asociacion de Productores Agropecuarios del Aguila de Pejibaye, es una
Organizacion cuyas acciones se orientan al fortalecimiento de las actividades
productivas y de comercializacion de los socios y familias productoras de granos
basicos de la zona de Pejibaye. Actualmente, de acuerdo con la informacion
disponible, la Organizacién cuenta con una base de 162 familias asociadas.

Con el fin de cumplir con los objetivos que dieron origen a su conformacion, la
Organizaciéon presenté al IMAS una propuesta de financiamiento orientada a
mejorar los procesos de valor agregado de la producciéon de maiz y frijol, por
medio de la construccién de una Planta Agroindustrial.

Para el desarrollo de esta iniciativa, a los socios de la Organizacién se les ha
aplicado la Ficha de Informacion Social (FIS).A continuacién, se muestran los
resultados del proceso indicado, aplicacidén de la FIS:

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE
Segiin Puntaje de la Ficha de Informacién Social (FIS)

Grupo de Linea de Asociados Porcentaje
Puntaje Pobreza
1 Extrema 14 8.6
= 1 No Extrema 3 1.8
2 Extrema 36 22.2
2 No Extrema 44 27.2
2 No Pobre 2 1.2
3 Extrema 6 3.7
3 No Extrema 21 13
3 No Pobre 7 4.3
i 4 - Extrema 1 0.6
4 No Extrema 11 6.8
4 No Pcbre 8 5
Sin FIS 9 5.6
TOTAL: 162 100 %

De conformidad a la informacién de las FIS, las familias que se ubican en
condicién de Pobreza Extrema y No Extrema representan el 83.9% de todos los
participantes de la iniciativa impulsada por la Organizacién, que involucra a los
asociados de dicha estructura, como familias de productores beneficiarias.

Asociados de la Organizacién, sequn Linea de Pobreza

Linea de Pobreza Porcentaje
Pobreza Extrema/No Extrema 83.9
No Pobre 10.5
Sin FIS 5.6
TOTAL: 100.0 %
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Con fundamento en esta informacion, se considera que la Organizacion y las
familias beneficiarias del Proyecto cumplirian con el propésito de que los recursos
donados por el IMAS se orienten prioritariamente a la atencién de familias en
condicion de pobreza y pobreza extrema.

Con el Proyecto en funcionamiento para la Organizacién y los asociados se
facilitaran la realizacion de los procesos de recoleccion, almacenamiento, limpieza,
secado, escogido, empaque de frijol y maiz y quebrado de maiz. De forma, se
podra presentar productos diversificados de alta calidad para los consumidores. La
Organizacion actualmente dispone de un pequefio centro en el que se realizan
parte de las actividades descritas anteriormente, el cual fue construido con
recursos y esfuerzos de los socios de la Organizacién. No obstante, la capacidad y
condiciones del edificio disponible, es insuficiente para la preparacion de un
producto de calidad, tomando en consideracion la creciente cantidad de socios y
productores que requieren de los servicios de la planta y la necesidad de cumplir
con los estandares de calidad demandados por los consumidores, para poder
competir con el producto importado de otros paises. Las fichas de informacion
social correspondientes a las familias socias de la Organizacién, conforman parte
del expediente de la Asociacion, folios # 0000395 al 0000559.

En el caso de la propuesta aqui planteada, se debe indicar que la principal
actividad econdmica de los asociados de la Organizacién es el cultivo de granos
basicos como el frijol y maiz, quienes en el proceso de produccion y
comercializacion deben enfrentar crecientes gastos de produccién, generados a
partir de las dificultades generadas por la inestabilidad climatica, que han afectado
los rendimientos de produccion en los Ultimos afios, la competencia que deben
enfrentar los productores locales, con las importaciones de productos agricolas
traidos de paises vecinos que generan una disminucién en los ingresos de los
productores al tener que vender a un precio que no les permite recuperar los
costos de produccion.

La propuesta se ubica en el marco de alternativas de generacion de ingresos y
empleos para una poblacion que enfrenta una serie de desafios: ambientales,
geograficos y de distancia para poder producir y comercializar en términos
competitivos, con otras empresas que gozan de mejores facilidades en términos
de recursos, acceso a créditos, desarrollo tecnolégico y acceso al mercado interno
y externo de granos basicos, entre otros aspectos.

En este sentido, con el Proyecto se espera lograr el fortalecimiento de las
unidades agropecuarias locales, con el fin de que desarrollen las capacidades que
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les permitan enfrentarse a las variaciones comerciales a nivel internacional, de
venta y produccion de este tipo de productos.

Las familias participantes presentan condiciones econémicas que, generalmente,
no les permite tener acceso a otros recursos, ya sea a través de la banca formal o
informal para el financiamiento de este tipo de proyectos, puesto que no cuentan
con un perfil adecuado para tales entes (por garantias, historial crediticio,
capacidad de endeudamiento, calificacion SUGEF, entre otras). Asimismo, se
deben considerar los beneficios sociales y econdémicos que las actividades
productivas generan en la zona, promoviendo alternativas de empleo y generacion
de ingresos para las familias trabajadores de la zona, que realizan tareas de
mantenimiento, cuido, proteccion y cosecha de las plantaciones, asi como
servicios de transporte del producto.

La poblacién beneficiaria de este Proyecto se calcula en un total de 162 familias
afiliadas a esta Organizacion, que habitan en la comunidades de San Vicente de
Pilas, San Martin, Las Delicias, Guadalupe, Zapote, La Trinidad, Villa Hermosa,
Cajon y Aguila de Pejibaye, para un total de aproximadamente 648 personas.

SEGUNDO: Que el objetivo del Proyecto consisten en construir una planta
agroindustrial para generar valor agregado a la producciéon de maiz vy frijol de los
asociados de la Asociacion de Productores Agropecuarios del Aguila de Pejibaye,
mejorando los procesos de comercializacion de estos productos de forma eficiente
y eficaz.

Se busca realizar la construcciéon de un edificio de 734 metros cuadrados, que
reina las condiciones necesarias, tanto para el recibo de grano, limpieza,
almacenaje, secado, escogido de frijol, empaque de frijol, quebrado de maiz, area
de despacho de productos, comedor, oficinas y bafios; areas que cumplan con
todas las normas necesarias para la operacion de dichos productos.

Que de conformidad con lo indicado por el Profesional en Desarrollo Social Lic.
Harold Gonzélez Hurtado, mediante el Resumen Ejecutivo, el Proyecto se localiza
en el Barrio Aguila, 300 metros al Oeste de la Escuela del Aguila de Pejibaye,
Distrito: Pejibaye, Cantén: Pérez Zeledén, Provincia: San José.

TERCERO: Que las comunidades en las que se desarrollan las acciones de la
Organizacién solicitante se ubican dentro del Distrito de Pejibaye, el cual segun
datos del Indice de Desarrollo Social (IDS) del afo 2017, elaborado por el
Ministerio de Planificacién (MIDEPLAN), cuenta con una Calificacion a nivel de
Distrito de 46.95%, circunstancia que hace que se le ubique en el lugar 408 del
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total de 483 de distritos de todo el pais, colocandolo ademas con los distritos de
Nivel de Desarrollo Muy Bajo.

Los datos del indice de Desarrollo Social (IDS) para el Distrito de Pejibaye,
evidencian una situacion de rezago en lo que corresponde a las condiciones e
insumos que facultan que la poblacion de un determinado distrito o cantén, se
desarrollen y alcancen condiciones Optimas de calidad de vida. Los retos
planteados por el IDS, manifiestan la necesaria intervencion de las instituciones a
fin de proporcionar las condiciones que permitan que las familias, de esta zona,
logren superar las limitaciones existentes y asi mismo, no vean deteriorada sus
condiciones de vida.

CUARTO: Que la verificacion del cumplimiento del Fin Social del Proyecto
denominado “Construccion de Planta Agroindustrial para Generar Valor
Agregado a los Cultivos de Maiz y Frijol”, presentado por la ASOCIACION
DEPRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE, segln
oficio # IMAS-SGDS-ADSPC-0678-2020, suscrito por la MBA Karla Pérez
Fonseca, en calidad de Jefa del Area, se indica lo siguiente:

e Segun el Plan de Inversion del Proyecto, la ejecucion tomara seis meses,
como se indica en los folios # 0000336 al 0000338, del expediente
administrativo del Proyecto.

o Posterior a esos seis meses, se debe dar dos meses calendario para que la
Organizacion liquide el ultimo desembolso de recursos para la ejecucion del
Proyecto.

e Con base en el criterio técnico del Area de Desarrollo SocioProductivo y
Comunal, se considera que se puede verificar el cumplimiento del fin social
del Proyecto en dos afos, a partir del momento en que la Organizacion
liquida el ultimo desembolso de los recursos entregados. Por lo tanto el
plazo que contempla la ejecucién, la liquidacion y la verificacién del
cumplimiento del fin social del Proyecto es de 32 meses a partir del
momento en que se inicia la ejecucion del mismo.

La Organizacién debe garantizar el cumplimiento del fin social del Proyecto, por
el periodo de tiempo establecido, segun sea indicado en el Convenio. Por lo que
con el presente Proyecto se pretende construir una planta agroindustrial para
generar valor agregado a la produccion de maiz y frijol de los asociados de la
Organizacion, con lo cual se mejoraria la calidad del mismo grano, para obtener
en definitiva una mejora en los ingresos finales del productor.
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El Convenio del Proyecto, entrard en vigencia a partir de su firma por todas las
partes y regird por el término de treinta y dos meses (32). Esta vigencia
comprende el plazo de ejecucién de la obra, seguimiento, monitoreo y verificacion
del cumplimiento del fin social del Proyecto, segun se indica en el oficio # IMAS-
SGDS-ADSPC-0678-2020.

QUINTO: Que en el marco de la situaciéon orientada a mejorar los procesos de
valor agregado de la produccién del maiz y frijol, por medio de la construccién de
una Planta Agroindustrial, es evidente la importancia de que se lleve a cabo el
Proyecto® Construccion de Planta Agroindustrial para Generar Valor
Agregado a los Cultivos de Maiz y Frijol”, valorado en mas de ciento noventa
millones de colones, segun el Plan de Inversiéon, no obstante la Asociacion, no
dispone de estos recursos al mediano plazo que le permitiria financiar dicho
Proyecto.

Por lo anterior, la Organizacion presenta ante la Institucion, solicitud formal,
mediante nota de fecha 10 de abril 2019, suscrito por el sefior Alexander Berrocal
Agliero cédula # 1-0811-0001, en calidad de representante legal de la
Organizacién denominada Asociacion de Productores Agropecuarios de el Aguila
de Pejibaye, para que se incluya y se le permita registrarse ante el Instituto Mixto
de Ayuda Social, de previo a la asignacién de beneficios patrimoniales gratuitos o
sin contraprestacion alguna para la ejecucion de proyectos Institucionales.

Posteriormente, el Area Regional de Desarrollo Social Brunca, mediante
Certificacion suscrita por el Lic. Maydolly Barrantes Rojas, en calidad de Jefe de
la Unidad de Coordinacion Administrativa Regional (UCAR), hace constar que la
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE
PEJIBAYE, cédula juridica # 3-002-174188, se encuentra incluida en el
Presupuesto Ordinario 2020 del Instituto Mixto de Ayuda Social y para el
Programa de Transferencias de Capital Asociaciones.

El Proyecto a financiar es para la “Construccion de Planta Agroindustrial para
Generar Valor Agregado a los Cultivos de Maiz y Frijol’, por el monto de ¢
190.450.000.00 (ciento noventa millones cuatrocientos cincuenta mil colones
exactos), folio # 0000636.

Asimismo, mediante certificacion para la Reserva de Recursos Publicos a
Sujetos Privados, extendida por la Licda. Xinia Espinoza Espinoza, en calidad de
Jefa del Area Regional de Desarrollo Social Brunca; Certifica que la Organizacion
Asociacion de Productores Agroindustriales del Aguila de Pejibaye
(ASOPRO EIl Aguila), cédula juridica # 3-002-174188, con base en el
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“Reglamento para la Prestacioén de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del
Instituto Mixto de Ayuda Social”, cumple con los requisitos para la asignacion de
recursos publicos a sujetos privados, conforme a los Articulos 17 y 98 de dicho
Reglamento, segin folios # 0000508 y 0000509, del expediente administrativo del
Proyecto N° 1708/3447.

Ademas, revisando los archivos contables y administrativos de la UCAR, el Lic.
Maydolly Barrantes Rojas en calidad de Jefe de la UCAR, hace constar que la
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE
PEJIBAYE, cédula juridica # 3-002-174188, no tiene liquidaciones pendientes a la
fecha en Proyectos de Infraestructura Comunal.

Posteriormente, el Area Regional de Desarrollo Social Brunca, mediante el
instrumento de Calificacion de Proyectos Grupales, y con la participacion de un
equipo multidisciplinario, entre las que figuran la Jefa Regional del Area Regional
de Desarrollo Social Brunca Licda. Xinia Espinoza Espinoza, las Coordinadoras,
en ese momento de ULDS las Licdas. Teresita Cordero Solis, Sandra Isabel
Montes Martinez, Rosario Aguilar Vargas, Kenia Nieto Cedefio; la Jefa de UIPER
Licda. Vilma Cerdas Porras; los Profesionales en Desarrollo Social Lic. Harold
Gonzalez Hurtado y Marly Villanueva Agliero, y los Licenciados Luis Fernando
Campos Vargas y Juan Carlos Dengo Gonzélez, en representacion del Area de
Desarrollo SocioProductivo y Comunal, quienes certifican y recomiendan, como
equipo multidisciplinario, que la Organizacién cumple con todos los requisitos
previos, contenidos en la circular N° 14299 de fecha 18 de diciembre 2011, emitida
por la Contraloria de la Republica; ademas cumple con los requisitos establecidos
en los articulos 12 y 13 del Reglamento para la Prestacién de Servicios y el
Otorgamiento de Beneficios del IMAS; asi mismo, refieren que dada la importancia
del Proyecto y por ubicarse en Distrito prioritario, y por ser un Proyecto Productivo
que beneficiaria a un gran nimero de familias en condiciéon de pobreza y pobreza
extrema, recomiendan incluirlo en el documento presupuestario correspondiente
POI 2020.

SEXTO: Que el Sujeto Privado tendra, entre otras, obligaciones especificas con
respecto a:

Obligaciones relativas a la Inversion de los Recursos:

¢ Realizar la construccion de las obras en el bien inmueble inscrito en la
Provincia de San José, sistema de folio real, matricula nimero 623910-000,
segun informe registral que consta en el expediente administrativo del
Proyecto, folio # 0000317. Las obras a realizar incluyen la construcciéon de
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un edificio de 734 m? que reune las condiciones necesarias para el recibo
de grano, limpieza, almacenaje, secado, escogido y empaque de frijol,
quebrado de maiz, area de despacho de productos; bafios, comedor y
oficinas, areas que cumplan con todas las normar necesarias para la
operacion.

Utilizar los recursos girados por el IMAS para el pago de costos directos e
indirectos de la obra, que puede incluir mano de obra, materiales, y en
casos especiales, alquiler de maquinaria y gastos de implementacién. No
se podran utilizar los recursos girados para el pago de servicios publicos,
tributos u otros servicios no autorizados en el Plan de Inversion o en el
Convenio.

Contar con los servicios de personas profesionales que se encuentren
habilitadas por el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa
Rica (CFIA), para asumir los servicios de Responsable de la Ejecucién de la
Construccion (REC), de la inspeccion o, en su defecto, el de direcciéon de
obra, segun sea el caso. Siempre que se contrate alguno de los servicios
mencionados anteriormente, deberan registrarse debidamente ante el CFIA.

Contar con los servicios de una persona profesional en contabilidad,
debidamente incorporada al Colegio Profesional respectivo, a efecto de que
asesore y lleve los registros contables del Sujeto Privado.

Contar con autorizaciéon, permiso, aval o licencia respectivos del Ministerio
de Salud u otros entes rectores en la materia relacionada al Proyecto, y
mantenerlos vigentes durante la vigencia del Convenio y para el correcto
funcionamiento de la obra.

Administrar, ejecutar y liquidar correctamente los recursos que el IMAS gira
para el desarrollo del Proyecto, conforme al Plan de Inversién.

Cumplir con los tiempos establecidos en el Cronograma del Plan de
Inversion. En caso de que se presenten atrasos, la Organizacién debe
tramitar una solicitud de modificacion del Cronograma, del Plan de
Inversion, como minimo 30 dias naturales antes de su vencimiento,
detallando las razones de los contratiempos, las medidas correctivas y
repercusiones de los mismos, asi como la nueva propuesta del Cronograma
del Plan de Inversion; ademas debe garantizar que se mantendra intacto el
fin social y el objeto del Convenio. Asimismo, puede solicitar, de previo a su
uso, la utilizacién de los recursos generados por concepto de intereses y el
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uso de los remanentes. Esta modificacidn debera ser aprobada o denegada
por la Jefatura del ARDS.

Mantener al dia el pago de las obligaciones patronales con el IMAS, segin
lo establece la Ley Constitutiva de la CCSS.

Mantener al dia las obligaciones obrero-patronales con la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), segun lo establece la Ley de
Proteccién al Trabajador.

Mantener los registros de la cuenta corriente independientes de los que
corresponden a otros fondos propios y realizar los tramites administrativos
necesarios ante la entidad bancaria para obtener el depésito de los
eventuales intereses que se generen. Esta cuenta tiene que ser
mancomunada por parte de los personeros que defina la Organizacion;
ademas, se prohibe el uso de tarjetas de débito para el uso de esta cuenta.
Los intereses generados no podran ser destinados para otro fin que no sea
el objeto del Convenio, previa autorizacion del IMAS.

Para la Liquidacion de los Recursos:

Una vez girado el primer desembolso, el Sujeto Privado debera presentar a
la persona profesional fiscalizadora de inversion de obras civiles del
ADSPC del IMAS, los informes elaborados por la persona profesional
responsable de la inspeccion o direccion de la obra ante el CFIA,
contratada por la Organizacion, en los cuales se garantiza el avance de las
obras construidas segln lo establece el Plan de Inversidon y que las mismas
se edificaron de conformidad con las mejores practicas constructivas, los
planos, las especificaciones técnicas y demas documentos técnicos del
Proyecto. Este informe de avance debe presentarse para liquidar cada uno
de los desembolsos girados.

El Sujeto Privado deberd liquidar, cada desembolso, en un plazo no mayor
a 30 dias naturales a partir de la entrega del Informe de Avance para el giro
de un desembolso o cierre del Proyecto, segin sea el caso, que
confeccionara la persona profesional fiscalizadora de la inversion de obras
civiles designada por el ADSPC.

Las facturas deberan cumplir las disposiciones vigentes y emitidas por parte
del Ministerio de Hacienda. Tales facturas incluiran al menos los siguientes
requisitos: a) Ser emitidas a nombre del Sujeto Privado; b) Fecha de
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emision; ¢) Detalle de bienes adquiridos (con precio unitario y total),
servicios prestados o ambos; d) Ser legible y no presentar alteraciones.

e En el caso de que el Sujeto Privado, por fuerza mayor, no pueda realizar la
liquidacién programada en el término indicado, debera solicitar una Unica
prorroga por escrito a la UCAR del ARDS, con la justificacion y razones por
las cuales no es posible cumplir con el plazo fijado en el Convenio, con un
minimo de diez dias habiles antes de que expire el plazo de liquidacion.

SEPTIMO: Que las obligaciones del IMAS, de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria y liquidez existente, tendré las siguientes obligaciones, segun
areas organizacionales intervinientes:

Obligaciones Relativas al Giro de Recursos:

o La Jefatura del Area Regional de Desarrollo Social (ARDS), con la revision
previa de la Unidad de Cooperacién Administrativa Regional (UCAR), girara
la suma de hasta ¢ 190.450.000.00 (ciento cincuenta millones
cuatrocientos cincuenta mil colones exactos), para el financiamiento de
las actividades que se detallan en el Plan de Inversion, en dos
desembolsos.

El primer desembolso se girard a partir de la firma del Convenio y el
segundo desembolso sera recomendado por la persona fiscalizadora de
inversién de obras civiles del Area de Desarrollo Socio-Productivo y
Comunal (ADSPC), de acuerdo con el avance de las obras, del respectivo
Plan de Inversiéon y previa aceptacion de la liquidacion del desembolso
anterior por la persona que ocupe el cargo de Jefatura de la UCAR. Los
siguientes giros, si los hubiera, se realizaran con fundamento en el avance
de obra, una vez recibida a satisfaccion la liquidacion del desembolso
anterior, segun lo indica el apartado de Obligaciones Relativas a la
Liquidacién de Recursos de la presente clausula y de la clausula sétima del
Convenio.

e La Jefatura del ARDS verificara que se cumpla con la normativa vigente
establecida por la Contraloria General de la Republica; previo al giro de los
desembolsos, constatara adicionalmente lo siguiente:

- Apertura de la cuenta corriente por parte del Sujeto Privado, en un
banco del Sistema Bancario Nacional.
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- Existencia de los documentos establecidos en la normativa de la
Contraloria General de Republica y el IMAS, para el giro de los
recursos, en el expediente administrativo correspondiente.

- Verificara la existencia del Informe Ejecutivo, sobre la ejecuciéon o
informe de supervision o fiscalizacion econdmica, segun
corresponda, en el caso de recursos IMAS, recibidos por el Sujeto
Privado, por un proyecto anterior.

- Cumplimiento de los procedimientos Institucionales establecidos para
la asignacién, aprobacion y giro de recursos.

- Verificar la aprobacion del presupuesto del Proyecto objeto del
presente Convenio ante la Contraloria General de la Republica,
considerando que el monto supera las 150,733 UDES, segun lo
dispuesto en la norma 2.6 y en el Transitorio 1| de las Normas
Técnicas sobre el presupuesto de los beneficios patrimoniales
otorgados mediante transferencia del Sector Publico a Sujetos
Privados.

Obligaciones Relativas al Acompariiamiento y Fiscalizacion del Uso de los
Recursos:

La SGDS designard a una persona profesional para: (i) el seguimiento,
monitoreo y fiscalizacion econémica de los recursos girados, segun lo
establecido en el Plan de Inversién del Convenio, y (ii) la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio. Estas
acciones se ejerceran al menos una vez al mes durante la ejecucién del
Proyecto y al menos una vez cada afio de vigencia del Convenio, luego de
construida la obra.

La persona profesional fiscalizadora de inversion de obras civiles,
designada por el ADSPC, debera recomendar o rechazar, mediante un
informe técnico, cualquier solicitud de modificacion del Cronograma del
Plan de Inversion que presente el Sujeto Privado, en caso de atrasos en la
ejecucion de las obras. La Jefatura del ARDS debera aprobar o denegar
dicha solicitud. En caso de que sea rechazada o denegada segun
corresponda, se procedera de acuerdo con lo indicado en el Articulo
Décimo Primero (de la Rescision o Resolucion) del Convenio.
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e La persona que ocupe la Jefatura de la UCAR, debera revisar, aprobar o
rechazar, con la justificacién correspondiente, las liquidaciones presentadas
por el Sujeto Privado, en un término no mayor de quince dias naturales,
contados a partir de su presentacion.

Obligaciones Relativas a la Liquidacién de los Recursos:

e La Jefatura del ARDS podra autorizar una Unica prorroga para liquidar cada
desembolso, la cual debe estar fundamentada en un informe técnico
constructivo, técnico social o técnico administrativo-financiero, segun
corresponda. Debera comunicar lo procedente, en un plazo de 3 dias
habiles, posteriores a la solicitud de la prérroga. Esto procedera si la misma
se solicita como minimo 10 dias habiles antes del vencimiento del plazo
que se pretende prorrogar y si se estima que las justificaciones son
razonables, procedentes y no impiden la continuacion del Proyecto.

Presentada la solicitud de prérroga en tiempo por el Sujeto Privado, si por
causas imputables a personas funcionarias del IMAS no se resuelve en
tiempo, se aplicara la norma mas beneficiosa a favor del Sujeto Privado y
se investigaran las eventuales responsabilidades de las personas
funcionarias segun sus competencias.

e La persona fiscalizadora de inversion de obras civiles, debera recomendar
las modificaciones al Plan de Inversién original si existieren, asi como la
solicitud de utilizacion de los recursos generados por concepto de intereses
y el uso de los remanentes que el Sujeto Privado pueda solicitar. La
Jefatura del ARDS debera aprobar o denegar estas recomendaciones.

e La persona que ocupe la Jefatura de la UCAR, debera conservar en el
expediente del Proyecto copia de todas las facturas fisicas y facturas
digitales, contempladas en la liquidacién que presenta el Sujeto Privado y
gue deban ser devueltas.

¢ En caso de que la liquidacion presentada por el Sujeto Privado no cumpla
con los requerimientos estipulados con la normativa Institucional vigente, la
Jefatura de la UCAR, le indicara por escrito los ajustes requeridos para que
proceda a efectuar las respectivas correcciones en un periodo igual o
menor a diez dias habiles a partir de la devolucion.

e De no lograrse las subsanaciones requeridas y en consecuencia sea
imposible aceptar la liquidacién por presuntos de incumplimientos, se
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procedera conforme al Libro Segundo de la Ley General de Administracion
Publica y el Sujeto Privado debera acatar lo dispuesto por el Organo
Decisor del IMAS. Lo anterior, sin perjuicio de las eventuales acciones
judiciales que correspondan para el reintegro de sumas adeudadas y cobro
de dafios y perjuicios. En caso de estar pendiente el giro de otros
desembolsos, éstos no se giraran.

Obligaciones Relativas a la Ampliacion del Plazo del Convenio:

o El Area Regional de Desarrollo Social (ARDS) respectiva asi como la
persona profesional fiscalizadora de inversién de obras civiles del Area de
Desarrollo SocioProductivo y Comunal (ADSPC), deberan avalar cualquier
solicitud de ampliacion del plazo del Convenio que presente el Sujeto
Privado, cuando se presenten atrasos en el cumplimiento del Plan de
Inversién que impidan el logro del fin social, en el tiempo establecido.

Obligaciones Relativas al Resguardo y Proteccion de las Obras:

o La Jefatura del ARDS debera solicitar al Sujeto Privado la copia de la o las
polizas requeridas y suscritas para asegurar y mantener asegurado el bien
inmueble que se construird con recursos publicos que otorga el IMAS para
acreditar la existencia y vigencia de las mismas cuando corresponda.

El inmueble que se debe asegurar es el que se edifique en la finca inscrita
en la Provincia de San José, sistema de folio real, matricula nimero
623910-000, segun informe registral de dicha propiedad y que consta en el
expediente administrativo.

OCTAVO: Que para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal
denominado “Construccion de Planta Agroindustrial para generar valor
agregado a los cultivos de maiz y frijol”, no existen aportes adicionales a los del
IMAS, por parte de otras instituciones; sin embargo, la ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE, dara un
aporte econémico de ¢ 90.000.000.00 (noventa millones de colones exactos), para
un total estimado del Proyecto de ¢ 280.450.000.00 (doscientos ochenta millones
cuatrocientos cincuenta mil colones exactos), segun se indica mediante el informe
ejecutivo, folio # 000636. Asimismo, el Sujeto Privado mediante Nota de
Compromiso de fecha 03 de abril 2020, suscrito por su Presidente el sefior
Alexander Berrocal Agliero cédula # 1-811-001, como representante legal de la
Asociacion de Productores Agropecuarios de el Aguila de Pejibaye, declara bajo
fe de juramento que su representada garantiza el aporte de los gastos que no
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estén cubiertos y sean indispensables para el desarrollo del Proyecto o se
generen en el desarrollo del mismo (transporte de materiales, materiales, mano de
obra complementaria, obligaciones derivadas de un proceso de contratacién,
impuestos de construccion, pélizas y otros) de forma que, el desarrollo del
Proyecto denominado “Construccion de Planta Agroindustrial para generar
valor agregado a los Cultivos de maiz y frijol”, no se vean afectados; lo anterior
segun folio # 0000313.

NOVENO: Que la Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General
a.i., mediante oficio # IMAS-PE-AJ-0292-2021 de fecha 07 de abril 2021, traslada
a la Subgerencia de Desarrollo Social, la Propuesta de Convenio de Cooperacién
y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE
PEJIBAYE, para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal
denominado “Construcciéon de Planta Agroindustrial para generar valor
agregado a los Cultivos de maiz y frijol’, el cual cuenta con su Constancia de
Legalidad N° CL-N° 11-2021 de fecha 12 de enero 2021, donde se manifiesta a su
vez el cumplimiento y legalidad del Ordenamiento Juridico de su contenido.

DECIMO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0155-2021 de fecha 21 de
abril 2021, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca Jefa de Desarrollo Socio-
Productivo y Comunal, refiere el cumplimiento de requisitos y da el aval técnico
correspondiente, para la ejecucidon del Proyecto de Infraestructura Comunal
denominado “Construccién de Planta Agroindustrial para generar valor
agregado a los Cultivos de maiz y frijol".

DECIMO PRIMERO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-0427-2021 de fecha21 de
abril 2021, la MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, Subgerenta de Desarrollo
Social, da el aval y somete para andlisis y consideracion del Consejo Directivo, la
propuesta de Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y el sujeto privado ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE, para la ejecucion del
Proyecto de Infraestructura Comunal denominado “Construccién de Planta
Agroindustrial para generar valor agregado a los Cultivos de maiz y frijofl".
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y el Sujeto Privado ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE, para la ejecucion del
Proyecto de Infraestructura Comunal denominado “CONSTRUCCION DE
PLANTA AGROINDUSTRIAL PARA GENERAR VALOR AGREGADO A LOS
CULTIVOS DE MAIZ Y FRIJOL", por un monto de ¢190.450.000,00(ciento
noventa millones cuatrocientos cincuenta mil colones exactos), que corresponde al
aporte del IMAS.

2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacién.

El sefor Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermiudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortes, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nunez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura de la propuesta de acuerdo en relacion con
el Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social y el Sujeto Privado Asociacién de Productores Agropecuarios de el Aguila
de Pejibaye, para la ejecucion del Proyecto SocioProductivo denominado
“‘Equipamiento de Planta Agroindustrial para generar valor agregado a los cultivos
de maiz y frijol”,

ACUERDO No. 149-06-2021
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que Ila Organizacion ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE, fue creada en el afio 1995,
por un grupo de vecinos de la comunidad de Pejibaye, al igual que muchas
organizaciones de productores de la zona, surgié como una alternativa impulsada,
en primera instancia, por el MAG para enfrentar las necesidades que se les
generd a los productores de la zona, en la década de los afos 90's, debido al
cambio de funciones del Consejo Nacional de Produccion (CNP), quien hasta ese

30



. ’CONS:.-’,AOD!F-’..';VTB..@K
Fa

& . e 'Q. |
\k,waﬁ@a% SETA l

i\ .#3€3

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRARA., : <

LUNES 07 DE JUNIO 2021
ACTA No. 36-06-2021

entonces realizaba las labores de compra y acopio de granos basicos para su
posterior comercializacion.

Con el fin de enfrentar los problemas relacionados con la actividad productiva, en
el afio 20013, la Organizacién gestiond ante el IMAS el financiamiento de un
Capital de Trabajo para establecer un Fondo de Comercializacién y asi
facilitar la compra de cosecha de granos basicos de los afiliados a la
Asociacién de Productores del Aguila de Pejibaye y productores del area de
influencia, como una medida para ofrecerle un pago de contado a los asociados
para que los mismos contaran con ingresos de forma inmediata y pudiesen
hacerle frente a los gastos de cosecha, logrando asi tener recursos disponibles
para cubrir sus necesidades basicas familiares y adicionalmente preparar la
siguiente siembra.

Se otorgaron ¢ 50.000.000.00(cincuenta millones de colones) para la
conformacién del Fondo de Comercializacion, segun Convenio firmado a los 6 dias
del mes de diciembre del afio 2013, el cual fue debidamente finiquitado.

De conformidad con los informes de seguimiento y las visitas realizadas a la
Organizacion, se logré evidenciar que el nivel de cumplimiento del objetivo fue de
un 100%.

En la actualidad se plantean nuevos retos y demandas para los productores y la
Organizacion. En primer lugar, en los Uultimos afos la Organizacion ha
experimentado un crecimiento en el nimero de afiliados pasando de 72 a 162
asociados, lo cual trajo consigo un incremento en el volumen de acopio de maiz y
frijol de 6 mil quintales a 12 mil quintales por cada uno de estos productos. En
segundo lugar, a nivel nacional se ha presentado un incremento de las
importaciones de maiz vy frijol, debido al precio menor de estos productos en el
extranjero. Las situaciones indicadas generan problemas en cuanto a la falta de
espacio de bodega para almacenamiento, aumento de subproductos de desecho y
la necesidad de que la Organizacién y los productores obligatoriamente busquen
alternativas de generacién de valor agregado de los productos que se
comercializan para gestionar un mejor precio de venta.

La Organizacion ha iniciado el desarrollo de una linea de distribucién de frijol
empacado, bajo la marca “El Aguilefio” que se distribuye en diferentes negocios
de la zona de Pérez Zeleddn, con el fin de diversificar su oferta de productos y
colocarse directamente en los mercados ‘de la region, obteniendo un mejor precio
por el producto. La Organizacién indica no poseer los medios para poder realizar
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este proceso de forma oOptima, debido a las limitaciones de infraestructura y
equipo.

Asi mismo, para la Organizacion y los productores, la siembra del maiz es una
accion fundamental, no sélo como medida alternativa de generaciéon de ingresos,
sino también, para evitar el desgaste de la tierra y proporcionarle los nutrientes
que requiere y asimismo, realizar un mejor control de malas hierbas y plagas
(rotacién de la tierra). En la actualidad, como se sefial6é anteriormente, el proceso
de comercializaciéon del maiz es complicado para los productores locales, ya que
este producto se importa a muy bajo precio en comparacién con el costo de
produccién de este producto en el pais. No obstante, la Organizacion no cuenta
con las condiciones de infraestructura y equipo adecuado para poder realizar
todos los procesos, que les permita comercializar un producto de calidad superior
y mejor presentacion, que les genere los ingresos que motiven al productor a
continuar con la produccién de este tipo de producto.

Con dicho Proyecto, la Organizacién pretende realizar la adquisicion de equipo
necesario para mejorar los procesos de recoleccion, almacenamiento, limpieza,
secado, escogido, empaque, tanto de frijol como de maiz; asimismo, de quebrado
de maiz, producido por los socios de la Asociacion de Productores Agropecuarios
de El Aguila de Pejibaye, de forma que se presente un buen producto de alta
calidad para los consumidores de este tipo de producto.

La Asociacion de Productores Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye, es una
Organizacion cuyas acciones se orientan al fortalecimiento de las actividades
productivas y de comercializaciéon de los socios y familias productoras de granos
basicos de la zona de Pejibaye. Actualmente, de acuerdo con la informacion
disponible, la Organizacion cuenta con una base de 162 familias asociadas.

Con el fin de cumplir con los objetivos que dieron origen a su conformacion, la
Organizaciéon presenté al IMAS una propuesta de financiamiento orientada a
mejorar los procesos de valor agregado de la produccion de maiz y frijol,
adquiriendo equipo necesario que fortalezcan las unidades agropecuarias locales,
con el fin de que desarrollen las capacidades que les permitan enfrentarse a las
variaciones comerciales a nivel internacional, tanto de venta y produccién de este
tipo de productos.

Para el desarrollo de esta iniciativa, a los socios de la Organizacién se les ha

aplicado la Ficha de Informacién Social (FIS). A continuacion, se muestran los
resultados del proceso indicado, aplicacion de la FIS:
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ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE
Segun Puntaje de la Ficha de Informacién Social (FIS)

Grupo de Linea de Asociados Porcentaje
Puntaje Pobreza
1 Extrema 14 8.6
B 1 No Extrema 3 1.8
2 Extrema 36 22.2
2 No Extrema 44 27.2
2 No Pobre 2 | 1.2
3 Extrema 6 3.7
3 No Extrema 21 13
3 No Pobre 7 4.3
4 Extrema 1 0.6
4 No Extrema 11 6.8
4 No Pobre | 8 5 B
' Sin FIS 9 5.6
TOTAL: 162 100 %

De conformidad a la informacién de las FIS, las familias que se ubican en
condicion de Pobreza Extrema y No Extrema representan el 83.9% de todos los
participantes de la iniciativa impulsada por la Organizacién, que involucra a los
asociados de dicha estructura, como familias de productores beneficiarias.

Asociados de la Organizacién, sequn Linea de Pobreza

Linea de Pobreza Porcentaje
Pobreza Extrema/No Extrema 83.9
No Pobre 10.5
Sin FIS 5.6
TOTAL: 100.0 %

Con fundamento en esta informacion, se considera que la Organizacion y las
familias beneficiarias del Proyecto cumplirian con el propésito de que los recursos
donados por el IMAS se orienten prioritariamente a la atencién de familias en
condiciéon de pobreza y pobreza extrema.

Con el Proyecto en funcionamiento para la Organizacién y los asociados se
facilitara la realizacion de los procesos de recoleccion, almacenamiento, limpieza,
secado, escogido, empaque de frijol y maiz y quebrado de maiz, para presentar
productos diversificados de alta calidad para los consumidores. La Organizacion
actualmente dispone de un pequefio centro en el que se realizan parte de las
actividades descritas anteriormente, el cual fue aportado con recursos y esfuerzos
propios por los socios de la Organizacion. No obstante, la capacidad y condiciones
disponibles, son insuficientes para la preparacion de un producto de calidad,
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tomando en consideracion la creciente cantidad de socios y productores que
requieren de los servicios de la planta y la necesidad de cumplir con los
estdndares de calidad demandados por los consumidores, para poder competir
con el producto importado de otros paises. Las fichas de informacién social
correspondientes a las familias socias de la Organizacion, conforman parte del
expediente de la Asociacion, folios # 0000395 al 0000559.

En el caso de la propuesta aqui planteada, se debe indicar que la principal
actividad econémica de los asociados de la Organizacion es el cultivo de granos
basicos como el frijol y maiz, quienes en el proceso de producciéon vy
comercializacion deben enfrentar crecientes gastos de produccién, generados a
partir de las dificultades generadas por la inestabilidad climatica, que han afectado
los rendimientos de produccion en los Ultimos afios, la competencia que deben
enfrentar los productores locales, con las importaciones de productos agricolas
traidos de paises vecinos que generan una disminucién en los ingresos de los
productores al tener que vender a un precio que no les permite recuperar los
costos de produccion.

La propuesta se ubica en el marco de alternativas de generacién de ingresos y
empleos para una poblacion que enfrenta una serie de desafios: ambientales,
geograficos y de distancia para poder producir y comercializar en términos
competitivos, con otras empresas que gozan de mejores facilidades en términos
de recursos, acceso a créditos, desarrollo tecnolégico y acceso al mercado interno
y externo de granos basicos, entre otros aspectos.

En este sentido, con el Proyecto se espera lograr el fortalecimiento de las
unidades agropecuarias locales, con el fin de que desarrollen las capacidades que
les permitan enfrentarse a las variaciones comerciales a nivel internacional, de
venta y produccion de este tipo de productos.

Las familias participantes presentan condiciones econémicas que, generalmente,
no les permite tener acceso a otros recursos, ya sea a través de la banca formal o
informal para el financiamiento de este tipo de proyectos, puesto que no cuentan
con un perfil adecuado para tales entes (por garantias, historial crediticio,
capacidad de endeudamiento, calificacion SUGEF, entre otras). Asimismo, se
deben considerar los beneficios sociales y economicos que las actividades
productivas generan en la zona, promoviendo alternativas de empleo y generacion
de ingresos para las familias trabajadores de la zona, que realizan tareas de
mantenimiento, cuido, proteccion y cosecha de las plantaciones, asi como
servicios de transporte del producto.
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La poblacién beneficiaria de este Proyecto se calcula en un total de 162 familias
afiliadas a esta Organizacidén, que habitan en la comunidades de San Vicente de
Pilas, San Martin, Las Delicias, Guadalupe, Zapote, La Trinidad, Villa Hermosa,
Cajon y Aguila de Pejibaye, para un total de aproximadamente 648 personas.

SEGUNDO: Que el objetivo del Proyecto consisten en realizar la adquisicion del
equipo necesario para la Planta Agroindustrial de la Asociacion de Productores
Agropecuarios del Aguila de Pejibaye, para generar valor agregado a la
produccién de maiz y frijol de los asociados de la Organizacién, mejorando los
procesos de comercializacion de estos productos de forma eficiente y eficaz.

Consiste en equipar la planta agroindustrial de 728 metros con maquinas que
rednan las condiciones necesarias para el procesamiento del grano, desde el
momento en que se recibe el producto para que se le realice la limpieza,
almacenaje, secado, escogido y empaque de frijol, quebrado del maiz y la
generacion de las harinas, cumpliendo con todas las normas necesarias para la
operacién de los productos.

Que de conformidad a lo indicado por el Lic. Harold Gonzalez Hurtado, Profesional
en Desarrollo Social, mediante el Resumen Ejecutivo, el Proyecto se localiza en el
Barrio Aguila, 300 metros al Oeste de la Escuela del Aguila de Pejibaye, Distrito:
Pejibaye, Canton: Pérez Zeledén, Provincia: San José.

TERCERO: Que las comunidades en las que se desarrollan las acciones de la
Organizacion solicitante se ubican dentro del Distrito de Pejibaye, el cual segun
datos del indice de Desarrollo Social (IDS) del afio 2017, elaborado por el
Ministerio de Planificacion (MIDEPLAN), cuenta con una Calificacién a nivel de
Distrito de 46.95%, circunstancia que hace que se le ubique en el lugar 408 del
total de 483 de distritos de todo el pais, colocandolo ademas con los distritos de
Nivel de Desarrollo Muy Bajo.

Los datos del indice de Desarrollo Social (IDS) para el Distrito de Pejibaye,
evidencian una situacion de rezago en lo que corresponde a las condiciones e
insumos que facultan que la poblacion de un determinado distrito o canton, se
desarrollen y alcancen condiciones Optimas de calidad de vida. Los retos
planteados por el IDS, manifiestan la necesaria intervencién de las instituciones a
fin de proporcionar las condiciones que permitan que las familias, de esta zona,
logren superar las limitaciones existentes y asi mismo, no vean deteriorada sus
condiciones de vida.
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CUARTO: Que la verificacion del cumplimiento del Fin Social del Proyecto
denominado “Equipamiento de Planta Agroindustrial para Generar Valor
Agregado a los Cultivos de Maiz y Frijol”, presentado por la ASOCIACION
DEPRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE, segun
oficio # IMAS-SGDS-ADSPC-0358-2021, suscrito por la MBA. Karla Pérez
Fonseca, en calidad de Jefa del Area, se indica lo siguiente:

e La ejecucion del Proyecto tomara seis (6) meses, una vez liquidado el
ultimo desembolso del Proyecto denominado “Construccion de Planta
Agroindustrial para Generar Valor Agregado a los Cultivos de Maiz y
Frijol”.

o Posterior a esos seis meses, se debe dar dos meses calendario para que la
Organizacion liquide el dltimo desembolso de recursos para la ejecuciéon del
Proyecto.

e Con base en el criterio técnico del Area de Desarrollo Socio Productivo y
Comunal, se considera que se puede verificar el cumplimiento del fin social
del Proyecto en dieciséis meses, a partir del momento en que la
Organizacion liquida el dltimo desembolso de los recursos entregados.

Por lo tanto, el plazo que contempla la ejecucion, la liquidacién y la verificaciéon del
cumplimiento del fin social del Proyecto es de 32 meses, a partir del momento
en que se inicia la ejecucion del mismo.

La Organizacion debe garantizar el cumplimiento del fin social del Proyecto, por
el periodo de tiempo establecido, segin sea indicado en el Convenio. Por lo que
con el presente Proyecto se pretende lograr el fortalecimiento de las unidades
agropecuarias locales, con el fin de que desarrollen las capacidades que les
permitan enfrentarse a las variaciones comerciales a un nivel internacional tanto
de venta y produccion de este tipo de productos y obtener en definitiva una
mejora en los ingresos finales del productor.

El Convenio del Proyecto, entrara en vigencia a partir de su firma por todas las
partes y regira por el término de treinta y dos (32) meses. Esta vigencia
comprende el plazo de ejecucion de la obra, seguimiento, monitoreo y verificacion
del cumplimiento del fin social del Proyecto, segun se indica en el oficio # IMAS-
SGDS-ADSPC-0358-2021.

QUINTO: Que en el marco de la situacion orientada a mejorar los procesos de
valor agregado de la produccion del maiz y frijol, a través del equipamiento de la
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Planta Agroindustrial, es evidente la importancia de que se lleve a cabo el
Proyecto “Equipamiento de Planta Agroindustrial para Generar Valor
Agregado a los Cultivos de Maiz y Frijol”, valorado en mas de cincuenta
millones de colones, segun el Plan de Inversién, no obstante la Asociacion, no
dispone de estos recursos al mediano plazo que le permitiria financiar dicho
Proyecto.

Por lo anterior, la Organizacion presenta ante la Instituciéon, solicitud formal,
mediante nota de fecha 10 ‘de abril 2019, suscrito por el sefior Alexander Berrocal
Aglero cédula # 1-0811-0001, en calidad de representante legal de la
Organizacién denominada Asociacién de Productores Agropecuarios de El Aguila
de Pejibaye, para que se incluya y se le permita registrarse ante el Instituto Mixto
de Ayuda Social, de previo a la asignacion de beneficios patrimoniales gratuitos o
sin contraprestacién alguna para la ejecucién de proyectos Institucionales, folio #
0000026.

Posteriormente, el Area Regional de Desarrollo Social Brunca, mediante
Certificacion suscrita por el Lic. Maydolly Barrantes Rojas, en calidad de Jefe de
la Unidad de Coordinacién Administrativa Regional (UCAR) del ARDS-Brunca,
hace constar que la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
EL AGUILA DE PEJIBAYE cédula juridica # 3-002-174188, se encuentra
incluida en el Presupuesto Ordinario 2020 del Instituto Mixto de Ayuda Social y
para el Programa de Transferencias de Capital Asociaciones.

El Proyecto a financiar es “Equipamiento de Planta Agroindustrial para Generar
Valor Agregado a los Cultivos de Maiz y Frijol”’, por el monto de ¢ 50.574.806.00
(cincuenta millones quinientos setenta y cuatro mil ochocientos seis colones
exactos), folio # 0000436.

Asimismo, mediante certificacion para la Reserva de Recursos Publicos a
Sujetos Privados, extendida por la Licda. Xinia Espinoza Espinoza, en calidad de
Jefa del Area Regional de Desarrollo Social Brunca; Certifica que la Organizacion
Asociacion de Productores Agropecuarios de El Aguila de Pejibaye
(ASOPRO EI Aguila), cédula juridica # 3-002-174188, con base en el
“Reglamento para la Prestacion de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del
Instituto Mixto de Ayuda Social”, cumple con los requisitos para la asignacion de
recursos publicos a sujetos privados, conforme a los Articulos 17 y 98 de dicho
Reglamento, segin folios # 0000434 y 0000434 (bis), del expediente
administrativo del Proyecto N° 1708/3448, Tomo | y Il.
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Ademas, revisando los archivos contables y administrativos de la UCAR, el Lic.
Maydolly Barrantes Rojas en calidad de Jefe de la UCAR del ARDS-Brunca, hace
constar mediante nota de fecha 20 de noviembre 2020, que la ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE cédula
juridica # 3-002-174188, no tiene liquidaciones pendientes a la fecha en Proyectos
de Infraestructura Comunal.

Posteriormente, el Area Regional de Desarrollo Social Brunca, mediante el
instrumento de Calificacion de Proyectos Grupales, y con la participacion de un
equipo multidisciplinario, entre las que figuran la Jefa Regional del Area Regional
de Desarrollo Social Brunca Licda. Xinia Espinoza Espinoza, las Coordinadoras,
en ese momento de ULDS las Licdas. Teresita Cordero Solis, Sandra Isabel
Montes Martinez, Rosario Aguilar Vargas, Kenia Nieto Cedefio; la Jefa de UIPER
Licda. Vilma Cerdas Porras; los Profesionales en Desarrollo Social Lic. Harold
Gonzalez Hurtado y Marly Villanueva Agiiero, y los Licenciados Luis Fernando
Campos Vargas y Juan Carlos Dengo Gonzélez, en representacion del Area de
Desarrollo SocioProductivo y Comunal, quienes certifican y recomiendan, como
equipo multidisciplinario, que la Organizacion cumple con todos los requisitos
previos, contenidos en la circular N° 14299 de fecha 18 de diciembre 2011, emitida
por la Contraloria de la Republica; ademas cumple con los requisitos establecidos
en los articulos 12 y 13 del Reglamento para la Prestacién de Servicios y el
Otorgamiento de Beneficios del IMAS; asi mismo, refieren que dada la importancia
del Proyecto y por ubicarse en Distrito prioritario, por ser un Proyecto Productivo
que beneficiaria a un gran numero de familias en condicién de pobreza y pobreza
extrema, que es consecuente con los objetivos Institucionales y la Organizacion se
encuentra legalmente constituida, recomiendan incluir el Proyecto en el
documento presupuestario correspondiente POl 2020.

SEXTO: Que el Sujeto Privado tendra, entre otras, obligaciones especificas con
respecto a:

Obligaciones relativas a la Inversién de los Recursos:

e Adquirir el equipamiento segun listado que se detalla en el Plan de
Inversién

o Utilizar los recursos girados por el IMAS para desarrollar el Proyecto
SocioProductivo detallado en el Plan de Inversién. No se podran utilizar los
recursos girados para el pago de servicios publicos, tributos u otros
servicios no autorizados en el Plan de Inversion o en el Convenio.
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o Contar con los servicios de una persona profesional en contabilidad,
debidamente incorporada al Colegio Profesional respectivo, a efecto de que
asesore Y lleve los registros contables del Sujeto Privado.

e Contar con autorizacion, permiso, aval o licencia respectivos del Ministerio
de Salud u otros entes rectores en la materia relacionada al Proyecto, y
mantenerlos vigentes durante la vigencia del Convenio.

» Administrar, ejecutar y liquidar correctamente los recursos que el IMAS gira
para el desarrollo del Proyecto, conforme al Plan de Inversion.

e Cumplir con los tiempos establecidos en el Cronograma del Plan de
Inversion. En caso de que se presenten atrasos, la Organizacion debe
tramitar una solicitud de modificacion del Cronograma, del Plan de
Inversion, como minimo 30 dias naturales antes de su vencimiento,
detallando las razones de los contratiempos, las medidas correctivas y
repercusiones de los mismos, asi como la nueva propuesta del Cronograma
del Plan de Inversion; ademas debe garantizar que se mantendra intacto el
fin social y el objeto del Convenio. Asimismo, puede solicitar, de previo a su
uso, la utilizacién de los recursos generados por concepto de intereses y el
uso de los remanentes. Esta modificacion debera ser aprobada o denegada
por la Jefatura del ARDS.

¢ Mantener al dia el pago de las obligaciones patronales con el IMAS, segun
lo establece la Ley Constitutiva de la CCSS.

e Mantener al dia las obligaciones obrero-patronales con la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), segln lo establece la Ley de
Proteccién al Trabajador.

e Mantener los registros de la cuenta corriente independientes de los que
corresponden a otros fondos propios y realizar los tramites administrativos
necesarios ante la entidad bancaria para obtener el depédsito de los
eventuales intereses que se generen. Esta cuenta tiene que ser
mancomunada por parte de los personeros que defina la Organizacion;
ademas, se prohibe el uso de tarjetas de débito para el uso de esta cuenta.
Los intereses generados no podran ser destinados para otro fin que no sea
el objeto del Convenio, previa autorizacion del IMAS.
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Para la Liquidacién de los Recursos:

e Una vez girado el desembolso, el Sujeto Privado deberd presentar a la
persona profesional fiscalizadora de la inversion del ADSPC del IMAS, los
informes, en los cuales se garantiza el avance del Proyecto
SocioProductivo, segun lo establece el Plan de Inversion.

e El Sujeto Privado debera liquidar el desembolso en un plazo no mayor a 30
dias naturales a partir de la entrega del Informe que confeccionarg la
persona profesional fiscalizadora de la inversion productiva, designada por
el ADSPC.

e Las facturas deberan cumplir las disposiciones vigentes y emitidas por parte
del Ministerio de Hacienda. Tales facturas incluiran al menos los siguientes
requisitos: a) Ser emitidas a nombre del Sujeto Privado; b) Fecha de
emision; c¢) Detalle de bienes adquiridos (con precio unitario y total),
servicios prestados o ambos; d) Ser legible y no presentar alteraciones.

e En el caso de que el Sujeto Privado, por fuerza mayor, no pueda realizar la
liguidacién programada en el término indicado, debera solicitar una Unica
prorroga por escrito a la UCAR del ARDS, con la justificacion y razones por
las cuales no es posible cumplir con el plazo fijado en el Convenio, con un
minimo de diez dias habiles antes de que expire el plazo de liquidacion.

Obligaciones Relativas a la Verificacion del Proyecto SocioProductivo:

e La recepcion de los productos del Proyecto SocioProductivo la realizara la
persona representante legal del Sujeto Privado, una vez que los recursos
aportados por el IMAS hayan sido invertidos en su totalidad y esté
operando el Proyecto.

Para estos efectos, ésta persona elaborara un informe final de recepcion de
productos, en el que debe garantizar que los recursos aportados por el
IMAS, hayan sido invertidos conforme al Plan de Inversion; ademas de que
estd operando el Proyecto conforme a las especificaciones técnicas y
demas documentos técnicos del Proyecto. Este informe debera ser
entregado a la persona profesional fiscalizadora de inversién, designada
por el ADSPC, una vez cumplidas las condiciones indicadas.
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SEPTIMO: Que las obligaciones del IMAS, de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria y liquidez existente, tendra las siguientes obligaciones, segun
areas organizacionales intervinientes:

Obligaciones Relativas al Giro de Recursos:

e La Jefatura del Area Regional de Desarrollo Social (ARDS), con la revision
previa de la Unidad de Cooperacién Administrativa Regional (UCAR), girara
la suma de hasta ¢ 50.574.806.00 (cincuenta millones quinientos
setenta y cuatro mil ochocientos seis colones exactos), para el
financiamiento de las actividades que se detallan en el Plan de Inversion,
en un unico desembolsos que se girara a partir de la firma del Convenio.

e La Jefatura del ARDS verificara que se cumpla con la normativa vigente
establecida por la Contraloria General de la Republica.

Previo al giro del desembolso, constatara adicionalmente lo siguiente:

- Apertura de la cuenta corriente por parte del Sujeto Privado,
en un banco del Sistema Bancario Nacional.

- Existencia de los documentos establecidos en la normativa de la
Contraloria General de Republica y el IMAS, para el giro de los
recursos, en el expediente administrativo Correspondiente.

- Verificard la existencia del Informe Ejecutivo, sobre la
ejecucién, en el caso de recursos IMAS, recibidos por el Sujeto
Privado, por un proyecto anterior.

- Cumplimiento de los procedimientos Institucionales establecidos
para la asignacién, aprobacion y giro de recursos.

- Verificar la aprobacidén del Presupuesto del Proyecto objeto del presente
Convenio ante la Contraloria General de la Republica, segun lo dispuesto
en la norma 2.6 y en el Transitorio |l de las Normas Técnicas sobre el
Presupuesto de los Beneficios Patrimoniales otorgados =mediante
transferencia del Sector Publico a Sujetos Privados, cuando corresponda
por el monto.

Obligaciones Relativas al Acompafamiento y Fiscalizacion del Uso de los
Recursos:
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La SGDS designara a una persona profesional para: (i) el seguimiento,
monitoreo y fiscalizacidbn econdémica de los recursos girados, segun o
establecido en el Plan de Inversion del Convenio, y (ii) la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio. Estas
acciones se ejerceran al menos una vez cada afio de vigencia del
Convenio.

La persona profesional fiscalizadora de inversiéon designada por el ADSPC,
debera recomendar o rechazar, mediante un informe técnico, cualquier
solicitud de modificacién del Cronograma del Plan de Inversion que
presente el Sujeto Privado, en caso de atrasos en la presentacion de los
productos esperados. La Jefatura del ARDS debera aprobar o denegar
dicha solicitud. En caso de que sea rechazada o denegada segun
corresponda, se procederd de acuerdo con lo indicado en el Articulo
Décimo Primero (de la Rescision o Resolucion) del Convenio.

La persona que ocupe la Jefatura de la UCAR, debera revisar, aprobar o
rechazar, con la justificacion correspondiente, la liquidaciéon presentada por
el Sujeto Privado, en un término no mayor de quince dias naturales,
contados a partir de su presentacion.

Obligaciones Relativas a la Liquidacion de los Recursos:

La Jefatura del ARDS podra autorizar una Unica prérroga para liquidar el
desembolso, la cual debe estar fundamentada en un informe técnico
productivo, técnico social o técnico administrativo-financiero, segun
corresponda. Debera comunicar lo procedente, en un plazo de 3 dias
habiles, posteriores a la solicitud de la prérroga. Esto procedera si la misma
se solicita como minimo 10 dias habiles antes del vencimiento del plazo
que se pretende prorrogar y si se estima que las justificaciones son
razonables, procedentes y no impiden la continuacién del Proyecto.

Presentada la solicitud de prérroga en tiempo por el Sujeto Privado, si por
causas imputables a personas funcionarias del IMAS no se resuelve en
tiempo, se aplicara la norma mas beneficiosa a favor del Sujeto Privado y
se investigaran las eventuales responsabilidades de las personas
funcionarias seglin sus competencias.

La persona fiscalizadora de inversibn deberéd recomendar las
modificaciones al Plan de Inversion original si existieren, asi como la
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solicitud de utilizacién de los recursos generados por concepto de intereses
y el uso de los remanentes que el Sujeto Privado pueda solicitar. La
Jefatura del ARDS debera aprobar o denegar estas recomendaciones.

o La persona que ocupe la Jefatura de la UCAR, debera conservar en el
expediente del Proyecto copia de todas las facturas fisicas y facturas
digitales, contempladas en la liquidacion que presenta el Sujeto Privado y
que deban ser devueltas.

e En caso de que la liquidacion presentada por el Sujeto Privado no cumpla
con los requerimientos estipulados con la normativa Institucional vigente, la
Jefatura de la UCAR, le indicara por escrito los ajustes requeridos para que
proceda a efectuar las respectivas correcciones en un periodo igual o
menor a diez dias habiles a partir de la devolucién.

e De no lograrse las subsanaciones requeridas y en consecuencia sea
imposible aceptar la liquidacion por presuntos de incumplimientos, se
procedera conforme al Libro Segundo de la Ley General de Administracion
Publica y el Sujeto Privado debera acatar lo dispuesto por el Organo
Decisor del IMAS. Lo anterior, sin perjuicio de las eventuales acciones
judiciales que correspondan para el reintegro de sumas adeudadas y cobro
de dafos y perjuicios.

Obligaciones Relativas a la Ampliacion del Plazo del Convenio:

e El Area Regional de Desarrollo Social (ARDS) respectiva, asi como la
persona profesional fiscalizadora de inversién del Area de Desarrolio
SocioProductivo y Comunal (ADSPC), deberan avalar cualquier solicitud de
ampliacion del plazo del Convenio que presente el Sujeto Privado, cuando
se presenten atrasos en el cumplimiento del Plan de Inversién que impidan
el logro del fin social, en el tiempo establecido.

Obligaciones Relativas al Resguardo y Proteccion:

e La Jefatura del ARDS debera solicitar al Sujeto Privado la copia de la o las
polizas requeridas y suscritas para asegurar y mantener asegurado el lugar
en el cual se mantenga la materia y el equipo de produccién adquirido con
recursos puUblicos que otorga el IMAS para acreditar la existencia y vigencia
de las mismas, cuando corresponda.
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OCTAVO: Que para la ejecucion del Proyecto SocioProductivo denominado
‘Equipamiento de Planta Agroindustrial para generar valor agregado a los
Cultivos de maiz y frijol”, no existen aportes adicionales a los del IMAS, por parte
de otras instituciones; sin embargo, la ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE dara un aporte econémico de
¢ 90.000.000.00 (noventa millones de colones exactos), para un total estimado del
Proyecto de ¢ 140.574.806.00 (ciento cuarenta mil quinientos setenta y cuatro mil
ochocientos seis colones exactos), segln se indica mediante el informe ejecutivo,
folio # 0000555. Asimismo, el Sujeto Privado mediante Nota de Compromiso de
fecha 03 de abril 2020, suscrito por su Presidente el sefior Alexander Berrocal
Agliero cédula # 1-811-001, como representante legal de la Asociacién de
Productores Agropecuarios del Aguila de Pejibaye, declara bajo fe de juramento
que su representada garantiza el aporte de los gastos que no estén cubiertos y
sean indispensables para el desarrollo del Proyecto o se generen en el desarrollo
del mismo (transporte de materiales, materiales, mano de obra complementaria,
obligaciones derivadas de un proceso de contratacion, pélizas y otros) de forma
que, el desarrollo del Proyecto denominado “Equipamiento de Planta
Agroindustrial para generar valor agregado a los Cultivos de maiz y frijol”,
no se vean afectados; lo anterior segun folio # 0000257.

NOVENO: Que la Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General
a.i.,, mediante oficio # IMAS-PE-AJ-0292-2021 de fecha 07 de abril 2021, traslada
a la Subgerencia de Desarrollo Social, la Propuesta de Convenio de Cooperacion
y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE
PEJIBAYE, para la ejecucion del Proyecto SocioProductivo denominado
‘Equipamiento de Planta Agroindustrial para generar valor agregado a los
Cultivos de maiz y frijol”, el cual cuenta con su Constancia de Legalidad N° CL-
N° 12-2021 de fecha 12 de enero 2021, donde se manifiesta a su vez el
cumplimiento y legalidad del Ordenamiento Juridico de su contenido.

DECIMO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0155-2021 de fecha 21 de
abril 2021, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca Jefa de Desarrollo Socio-
Productivo y Comunal, refiere el cumplimiento de requisitos y da el aval técnico
correspondiente, para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal
denominado “Equipamiento de Planta Agroindustrial para generar valor
agregado a los Cultivos de maiz y frijol”.

DECIMO PRIMERO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-0427-2021 de fecha 21 de
abril 2021, la MSc. Maria José Rodriguez Zlhiga, Subgerenta de Desarrollo
Social, da el aval y somete para analisis y consideracién del Consejo Directivo, la
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propuesta de Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y el sujeto privado ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE,para la ejecucion del
Proyecto de Infraestructura Comunal denominado “Equipamiento de Planta
Agroindustrial para generar valor agregado a los Cultivos de maiz y frijol”.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y el Sujeto Privado ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE EL AGUILA DE PEJIBAYE, para la ejecucién del
Proyecto SocioProductivo denominado ‘EQUIPAMIENTO DE PLANTA
AGROINDUSTRIAL PARA GENERAR VALOR AGREGADO A LOS CULTIVOS
DE MAIZ Y FRIJOL’, por un monto de¢ 50.574.806,00(cincuenta millones
quinientos setenta y cuatro mil ochocientos seis colones exactos), que
corresponde al aporte del IMAS.

2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortes, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.2. Andélisis del Informe sobre la ruta para la atencion de las disposiciones
4.4, 4.5, 4.6 y 4.7 del Informe DFOE-SOC-IF-00016-2019 sobre el proceso de
planificacion estratégica del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), mismas
que fueron reiteradas en los oficios DFOEBIS-0042 DFOE-SEM-0076 y DFOE-
BIS-0044 DFOE-SEM-0078, segun oficio IMAS-PE-0572-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia del Consejo Directivo para el ingreso de
manera virtual de las siguientes personas funcionarias: Ménica Acosta Valverde,
Jefa de Despacho, Presidencia Ejecutiva, Veronica Gamboa Lizano, Asesora
Presidencia Ejecutiva y Loryi Valverde Cordero, Jefa a.i. Planificaciéon Institucional.
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Las sefioras directoras y sefores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las funcionarias invitadas, las mismas hacen ingreso.

Al ser las 4:55 p.m. se consigna el ingreso a la sesion de manera virtual del MSc.
Freddy Miranda Castro

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente de manera introductora menciona que
hace algunas semanas fueron convocados por la Contraloria General de la
Republica en una sesién bajo la modalidad de audiencia puablica, donde se expuso
la valoraciéon que realizaba la Contraloria General de la Republica sobre el
cumplimiento de algunas de las disposiciones relacionadas con este informe que
analiz6 la planificacién estratégica de la institucion.

Particularmente en este caso como Organo Colegiado, las actuaciones que estan
vinculadas a la Politica Institucional de Atencién Integral y Lucha contra la Pobreza
y también con el Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza.

Al respecto a partir del oficio de reiteraciéon que remite la Contraloria General de la
Republica, el equipo de Planificacion Institucional, Presidencia Ejecutiva y
Gerencia General han estado discutiendo cual podria ser la ruta para retomar una
presentacion de instrumentos que puedan ser acogidos con beneplacito por parte
de la Contraloria General de la Repuiblica y que a la vez sean funcionales, a
efectos de extender en el tiempo el cumplimiento de los objetivos, Es decir,
aquellos que estan vinculados con la atencién integral de la familias y personas
en condicién de pobreza.

A partir de eso es que el equipo ha identificado algunos hitos importantes que se
han cronogramado, si el verbo existe, se han establecido como una ruta de trabajo
en el tiempo, y también se han asignado actividades que quieren compartir para
efectos de que el Consejo Directivo pueda a cabalidad en forma y tiempo cumplir
con estas disposiciones.

Se cede la palabra a la sefiora Ménica Acosta, quien hace una presentaciéon con
filminas que forman parte integral del acta.

Como parte del adjunto que se le envié habia una matriz en Excel y lo que se hizo
fue ponerla en forma mas visual en esta presentacion.
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Este informe de la Contraloria General de la RepuUblica es un informe de
planificacion estratégica del IMAS y hay cuatro disposiciones, dos para
Presidencia Ejecutiva y dos para el Consejo Directivo que estan vinculadas.

Disposiciones 4.4 (CD)y 4.6 (PE)

Potitica Institucional para La Atencion Intearal Ds Poblacion En Pobreza Y
Pobreza Extrema

Aprobacidn
Versidn de D
finala CO

-
Pl-Ajusteala Conélg:a
politica Revisidn PE
PE-
Comunicaa
CGR

CD)- 4.4 Valorar y resofver Ia propuesta de polftica general del IMAS remitida por Iz Presidendia Ejecutiva en atenddn a la disposiddn 4.6, Para areditar el
cumplimiento de esta disposicidn, deberd remitirse a esta Contralona General, a més tardar ef 30 de funio de 2020 una certificadidn donde se haga constar
que Ia sefialada politica general fue valorada y resuelta por ese Consejo Directivo.

PE- 4.6 Formidar una politica general del IMAS para fa atencidn de la pobladdn en condidones de pobreza extrema, que permita establecer un marco de

Sefiala que las cuatro acciones se encuentran presentes en la politica, sin
embargo, pueden ser que lleven otro nombre y el fundamento legal esta como un
anexo porque es amplisima el fundamento legal, por lo que ahora lo que habra
gue hacer es regresaria al cuerpo del documento.
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La politica cumple con todas las acciones porque esta politica se habia
desarrollado tanto con Planificacién Institucional, como con MIDEPLAN.

Lo segundo que hay que subsanar es el tema de que uno de los lineamientos de
la politica menciona el Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza, Estrategia
Puente al Desarrollo, y como ya se conoce la Contraloria General de la RepUblica
no dio por aceptada ese plan nacional, por lo tanto es necesario eliminar esa
seccion, o darle una nueva accion a ese lineamiento.

El Ing. Ronald Cordero, Director consulta si va a ver algin acercamiento previo,
antes de que llegue al Consejo Directivo, con la Contraloria General de la
Republica, porque le preocupa que eso llegue a dicha instancia, y ellos sigan con
la misma forma de pensar.

La sefiora Loryi Valverde responde que efectivamente se solicité una reunién con
la Contraloria General de la Republica, especificamente con el Area de
Seguimiento de Fiscalizacién, y el objetivo es llevarle este cronograma un poco
mas detallado y compartir con ellos la posicién institucional en torno a la solucién
de las disposiciones. El punto aca es lograr que ellos conozcan y que de previo
hagan observaciones si lo consideran necesario, sino para proceder. Reitera que,
si se solicitd ese acercamiento, pero todavia no se ha otorgado esa reunién, pero
el acercamiento si se hizo.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente se refiere a lo indicado por la sefiora
Monica Acosta de un acercamiento con el MIDEPLAN, le gustaria que se amplie
un poco ese tema para ver hasta donde y cuando el MIDEPLAN puede apoyar en
esa gestion, y que hagan constar que este proceso se apega a los lineamientos
que dicho ente, exige sobre planes y fundamentalmente al plan nacional.

La sefiora Moénica Acosta hace referencia que la Politica Institucional que se
habia presentado la vez pasada fue elaborada en conjunto con Planificacién
Institucional y con MIDEPLAN, por lo que si fue parte de toda la construcciéon de
la politica, de manera tal, que cuenta con el visto bueno. Aqui lo ultimo que hace
para cubrir a cabalidad la disposicion, es darle este nuevo ordenamiento al
documento y la redaccion final de este lineamiento, que no haga referencia
directamente al Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza como se habia
instruido, pero ya cuenta con el visto bueno de MIDEPLAN porque fue con quien
se trabajo. La otra disposicion que es el Plan Nacional, ahi si de nuevo se va a
requerir el acompafiamiento de MIDEPLAN. -

Continaa, la sefiora Ménica Acosta con la presentacion.
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Disposiciones 4.5 y 4.7.

Estas disposiciones son las vinculada con el Plan Nacional de Lucha contra la
Pobreza, que es el cumplimiento del articulo 2, 4, 21, 23. Lo que se habia hecho
es un criterio del Area de Atencion Integral que decia que la Estrategia Puente
cumplia con esa funcién de Plan Nacién y eso fue lo que ellos después no
estuvieron de acuerdo que no llevaba el sello IMAS, que no lo lograban visualizar,
que la Estrategia Puente es un insumo para el Plan Nacional, y que basicamente
es necesario la redaccién de dicho plan, y que el plazo que indicaban ellos, es el
que la Administracion considera para cumplir con el articulo dos.

Dicho esto, se tendria un calendario el que se detalla en la siguiente filmina.

Disposiciones 4.5 (CD) y 4.7 (PE)

Pian Nacional de Lucha contra ia pobreza

Ponaren
conctimientap! Talleras
823 interinstitucionzles

Revisién can
MIDEPLAR

©

|
PlanNacional de Lucha

Dos consultas:
MIDEPLAN

e =

Eaboraciondel Plan
PI-PE-AAll {apoyo
externo®*)

Versidn
finala CD

Contrala Pobreza
“Puente al Desarrolio®
2022-2039

Asesoria Juridica

4.5~ CD Valorar y resolver la propuesta en reladdn con el Plan Nadonal de Lucha contra la pobreza remitida por fa Presidendia Ejecutiva en atendén a la
disposicién 4.7. Para acreditar el aumplimiento de esta disposiddn, debera remitirse a esta Contralorfa General, a més tardar ¢ 30 de noviembre de 2020
una certificacién donde se haga constar que dicha propuesta en relacién con ef Plan Nacional de Lucha contra la pobreza fue valorada y resuelta por ese

Consejo Directivo. (Ver parrafos def 2.9 af 2.21)"

Lo que se quiere es que indiquen por escrito a qué instrumento de planificacion
nos debemos de ajustar este, y también conocer en qué quedaria en medio de
todos los instrumentos de planificacién en prioridad, tener mas claridad en ese
sentido.

Hechas estas dos consultas en el mes de junio, se estaria arrancando durante 3
meses, julio, agosto y septiembre en la elaboracion de este plan, con el apoyo de
3 instancias basicamente que seria Planificacion, Presidencia y el Area de
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Atencién Integral, y medio de esos 3 meses de trabajo intenso, va ser necesario
poner en conocimiento del Consejo Presidencial Social todo lo que se esta
haciendo, a sabiendas de que es un espacio de coordinacién institucional de mas
alto nivel del sector social y claramente la estrategia cuenta con el desarrollo, éste
esta ahi, dentro de los planes del Consejo.

Para el mes de agosto se tiene previsto hacer unos talleres institucionales para
poder validar lo que se ha estado elaborando el plan. Existen espacios de
coordinacién que son conocidos como lider de componente, los cuales se
podrian aprovechar esos espacios.

Finalmente, para el mes de setiembre se volvera a revision a MIDEPLAN el
documento que se esté elaborando, con la esperanza de tener una version final
para presentar en la primera quincena de octubre al Consejo Directivo.

A finales del mes de octubre, la Presidencia Ejecutiva tiene que comunicarle a la
Contraloria que ya lo disefid, y en el mes de noviembre el Consejo Directivo
tendria el espacio para poder conocerla, discutirla, aprobarla y comunicar a la
Contraloria General de la Republica la decision.

Disposiciones 4.5 (CD) y 4.7 (PE)

Plan Nacional de Lucha contra la pobreza

Aprobacién
deCDy
comunicaci

Foraren . - R
zorotimiento sl Talleres Revisida con 6naCG

£ps interinstirucionales MIDEPLAN

? L_? Prasentacidn de! PNLP
. o #prabado por CD ante CFS

Elaboracitn del Plan » PE-Certificaque
Versidn se esta

Dos consultas:
Pi-PE-AAIl (apoyo )
MIDEPLAN ext:mo["] finala CO implementando

Asesoria juridica BCER

4,5- CD Valorar y resolver la propuesta en relacién con el Plan Nadonal de Lucha contra 1 pobreza remitida por la Presidenda Ejecutiva en atencion a la
disposicién 4.7. Para acreditar o cumplimiento de esta disposicion, deberd remitirse @ esta Contralorfa General, a més tardar el 30 de noviembre de 2020
una certificaddn donde se haga constar que dicha propuesta en relacién con ef Plan Naciona! de Lucha contra la pobreza fue valorada y resuelta por ese
Consejo Directivo. (Ver péafos del 2.9 a 2.21)"
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Un punto importante es, que si en julio se puso en conocimiento del Consejo
Presidencia Social sobre la elaboracién del plan, se estaria una vez con el
acuerdo del Consejo Directivo, presentando nuevamente este Plan Nacional de
Lucha contra la Pobreza, al Consejo Presidencial para que sirva de gran sombirilla
de oficializacion y validacion del plan de instrucciones a las instituciones
involucradas.

Finalmente, para el mes de diciembre la Presidencia tendria que certificar que se
estd implementando ante la Contraloria General de la Republica dicho Plan
Nacional.

La sefiora Verénica Gamboa Lizano complementa que si bien se va a trabajar en
estos talleres, estos espacios de estructura que ya existen se valord invitar a
MIDEPLAN, para que designe una persona que participe durante todo ese
proceso de talleres, ademas como observadora y asesora si es necesario, para
que haya también ese ente experto en términos de planificacion en este proceso
de elaboracion de planes, para que pueda también advertir algo que sea
pertinente durante el proceso, y que valide una vez mas todo lo que se va a
realizar en el proceso de elaboracion. Esto es importante por el comentario del
director Rolando Fernandez, que tengan el conocimiento de que todo momento se
conto con el respaldo, aval y orientacién de MIDEPLAN.

La Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora inicia agradeciendo la presentacion.
Comenta que desde su punto de vista el Plan Nacional de Lucha para la pobreza
es un plan del IMAS para arbitrar a nivel nacional contra la pobreza, asi es como
lo ve, porque el plan pais es Puente, eso es algo que hay que dejar claro. Cuando
la Contraloria dice que Puente es un insumo, entiende que como este es el plan
pais, obviamente el del IMAS esta armonizado con el plan pais que es Puente, es
asi como lo lee, y es asi como esperaria que se esté leyendo, con el fin de tener
mas claridad hacia donde se va. Un plan de una instituciéon jamas puede sustituir
una estrategia pais que participa al resto de la institucionalidad.

Sefiala la sefiora directora, que si en esta propuesta se habla de la construccion
como una etapa y la otra es la que se conoce a profundidad, le gustaria que el
Consejo Directivo haga talleres en el proceso de construccion, para que esto no
resulte solamente de aprobacion, que en el proceso final de la construccion y
antes de que se tenga que analizar para votarlos, se pueda participar en alguna
modalidad de talleres interactivos donde el Consejo pueda aportar, ya que hay una
ventana de oportunidad que no se ha dado en Puente, algunos si, pero por
circunstancias coyunturales, pero no porque la Junta Directiva del IMAS haya
tenido esa oportunidad, eso seria algo muy valiosa a rescatar.
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Pregunta que esta légica del Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza cémo
quedaria con la Politica Institucional de Atencion Integral.

El sefior Juan Luis BermUdez, Presidente dice que nuestra politica es una vision
de largo plazo, que tiene por encima el Plan Nacional de Desarrollo, tiene también
por encima aungque temporalmente el Plan Estratégico Institucional, y tiene
ademas el Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza, de ahi es que se tiene que
hacer una serie de consultas, porque para efectos de la planificacién institucional
eso tiene que queda muy claro, ya que se tiene Plan Nacional de Desarrollo, el
PEI, POI, POGE, ahora se tiene la politica y se tiene el Plan Nacional de Lucha
contra la pobreza y ademas se tiene Puente.

Pregunta, la directora Ericka Alvarez que cual es la raiz de la Politica Nacional, su
fuente legal para la existencia. Si la politica institucional que es lo mas parecido
de la Politica Nacional de Lucha contra la Pobreza, porque no le veria sentido que
hay un plan pais que seria Puente, y una Politica Nacional y ademés una Politica
Institucional, porque al final esa politica nacional por su naturaleza, por como
surge, donde se aprueba se convirtié en una politica institucional, a no ser que la
firme alguien mas que no sea el IMAS. Recuerda que las politicas nacionales, los
decretos y reglamentos y todos los actos que transcienda una institucion deben
ser aprobados por el Poder Ejecutivo, entiéndase el Presidente y el Ministro del
rango, en ese sentido, la politica nuestra no tiene esa naturaleza. Es por ese
motivo, que le queda confuso este tema.

El sefior Presidente dice que esto tiene que ver con las mismas consultas e ideas
que se expusieron a la Contraloria General de la Republica y se dejé claro, que a
lo largo de su planteamiento también hay algunas inconsistencias. No obstante,
vale la pena que se identifique en este marco que se ha dado, una oportunidad de
disefiar una légica de planificacion de largo plazo en la que se pueda dar
continuidad a temas que son estratégicos, pero que en el ambito de las decisiones
se habian limitado hasta el 2022, sobre todo en el ambito temporal del ejercicio
como Organo Colegiado.

Aqui practicamente lo que la Contraloria ha dicho es que en razén de que hay que
tener politicas sociales de largo plazo, tienen la oportunidad mediante este plan,
de extender la cerca y frente a esa posibilidad de extender la cerca y frente a esa
oportunidad lo que se veria es que en realidad la politica institucional es un
instrumento que da orientacion estratégica a los 6rganos de la institucion, es decir,
a la Gerencia General, a la Presidencia Ejecutiva, a las Subgerencias, Areas
Regionales, Unidades locales. Sin embargo, el Plan Nacional va a permitir incluso
por la misma logica de elaboracion mas participativa de otros sectores, que se
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trace una linea en la que los principios de Puente puedan sostenerse en el tiempo
por lo menos de aqui al afio 2030 que es el lumbral de la agenda de objetivos de
desarrollo sostenible.

Si bien se entiende que la politica suena mayor que el plan, pero la politica es muy
institucional y este plan es mas participativo, hay que entenderlo como dos
instrumentos que caminan en paralelo, uno para dar linea a lo interno y otro para
generar la articulacién y las responsabilidades hacia lo interno. Situacién que no
es incompatible con lo que se ha hecho ya, por creer que la planificacion en
Puente esta hasta el 2022.

Extiende aqui la incorporacién anual y en todo el pais de familias en condicion de
pobreza al modelo de intervencion, es decir seguir garantizando que esas familias
van siendo atendidas, seguir garantizando la continuidad de los nuevos
componentes de Puente, seguir impulsando procesos de evaluacion y monitoreo
continuos, seguir impulsando el uso de instrumentos de informacién social,
volcados en acciones con responsables y con plazos a lo largo de ese periodo, se
convierte en un plan de largo plazo que permite oxigenar, y de alguna forma
vacunar la politica institucional y la politica social con lo que se ha creido que esta
bien.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente indica que la consulta de la directora
Ericka Alvarez es la misma que tenia, porque durante la presentacion le surgieron
bastantes dudas con el tema de los indicadores, como se va a jugar con el tema
de los indicadores, como se va a jugar con el tema de las metas, esto va a ser
slper importante y estratégico. Asi lo expuso el sefior Presidente como dos
procesos paralelos no excluyentes, lo cual es cierto, pero ineludiblemente por la
logica institucional de aplicacion que recae en el IMAS, esos indicadores y esas
metas van a tener que chocar, o en algun punto van a tener que conversarse.

Es una oportunidad de oro y asi lo traté de ver el dia de la exposicion, el dia que
dijeron vayan y traigan en un largo plazo metas, objetivos y planificacion. En
general se abre una gran oportunidad para dejar establecidos lineamientos
rectores, temas de cuidados, temas de territorialidad, tema de género, poner con
nombre y apellidos qué acciones se necesitan, temas de discapacidad, temas
culturales y étnicos, y cree que tiene que dejarse establecido por una posicion
estratégica en los proximos afos, y no hay ningin problema puede dejarlo
consignado, hay un riesgo asociados a ciertos posicionamientos que son
regresivos en estos temas, y que al final de cuentas no afecta a ningun partido,
afecta a ciertos partidos politicos y a ciertas posiciones, pero fundamentaimente
afecta a las personas que son beneficiarias de nuestros programas.
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También le parece super estratégico en calzarlo con Avancemos, con tema de
Red de Cuido, y en las medidas de las posibilidades ir visualizando como nosotros
como Politica Institucional de lucha contra la Pobreza damos salida, o buscamos
ciertos puentes con el tema del empleo, con el tema de la empleabilidad mas alla
con la légica de los emprendimientos, con esta légica de emprendedurismo que
individualiza al final de cuentas la responsabilidad del Estado y las vueltas hacia
las personas, por lo que es responsabilidad de las personas U(nicamente y
exclusivamente generarse cuando se saben que las condiciones para esto no son
las 6ptimas, y fundamentalmente para las condiciones ya vulnerabilizadas, para la
poblaciones vulnerabilizadas que son poblacion objetivo. Le gustaria participar en
la medida de la planificacion que realicen a lo interno de los talleres.

Finaliza diciendo que le preocupa la logica de seguir fragmentando la
institucionalidad publica en la atencion de un procesos histérico que no es
fragmentado, y por eso existe Puente intentando vincular, pero intentando vincular
no en todos los puentes, porque hay que ser también autocriticos en ese sentido,
hay ciertas debilidades dentro de los puentes, que es una visién integral y a un
largo plazo, si lo es, y tiene mucha potencia, que aln no lo estan, pero hay que irlo
trabajando, pero esta dinamica de que solo a la institucién, cierto grupo, no ve
seguir manteniendo Red de Cuido sin no engazamos a esas familias con el
trabajo.

Se presenta una gran oportunidad y es ahi que hay que hacerle ver a la
institucionalidad y al Contraloria General de la Republica para bien o para mal,
dejarles patentes que esto no se resuelve Unica y exclusivamente con el IMAS,
con los presupuestos, y que no se resuelve tampoco con los subsidios.

El sefior Presidente indica que el equipo estd tomando nota de todos los
planteamientos.

La Licda. Georgina Hidalgo, Directora expresa que se pone a pensar en la
Contraloria, porque no siempre el equipo que llega a gobierno, o un gobierno
hace planteamientos como lo ha hecho en estos momentos el Gobierno actual,
que es Puente al Desarrollo. En este momento se tiene, porque fue una coyuntura
y se dio, pero no siempre pasa eso. Lo que pasa es que se plantea un proyecto o
un programa como Puente al Desarrollo y el IMAS tendria que estar obligado, eso
lo dice la Contraloria, a disefar una politica institucional a largo plazo, segin Plan
Nacional, esto reemplazando si el Gobierno no lo haga. Es ahi donde le ve la
légica a la Contraloria porque en este momento se tiene porque se ha trabajado
en eso, pero que pasa si no se tuviera, y con esto no es que quiere defender a la
Contraloria, pero quiere que se entienda para no enredarse, esto es una cuestion
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meramente de mecanismos legales, incluso la misma Contraloria dice cambien
los estatutos del IMAS, cambien la forma de posicion del IMAS, en el cual esto no
tenga que ocurrir, pero actualmente esto tiene que hacerse, es una cuestion
meramente legal, ellos tienen el respaldo para pedir y nosotros tenemos que
hacer. Piensen que no fue el PAC, que no fue este Gobierno, piense que no se
haga un programa como Puente al Desarrollo, quién maneja la lucha contra la
pobreza, quien da linea en la lucha contra la pobreza, quien lo hace sino es el
IMAS, nos estamos salvado que tenemos esto, pero si no se tiene.

La Licda. Ericka Alvarez, Directora sefiala que justo en la frase que la directora
Georgina Hidalgo leyé es lo que le genera confusién, porque ellos hace una
analogia entre plan y politica, y luego piden un plan y una politica, eso no tiene
que ver nada con Puente, se esta hablando que obviamente se tiene claro que
ellos entienden y es una oportunidad, y se van hacer Puente al Desarrollo, pero
esa parte no le queda muy clara cuando hacen esa confusion de politica y plan,
porque son ellos mismo que lo plantean en la observacion. Esa parte tiene que
dejarlo absolutamente clara a la hora de trabajar.

Pregunta, que cuando se habla de que esto iria al Consejo Presidencial Social a
qué iria, si para informar porque se va hacer un ciclo de construccidon colectivo,
para revisar que todos se sientan reflejados, y después quién garantiza que aun
cuando participen en la construccion esta politica transcienda, quien garantiza que
se encuentra en el nivel de poder ser exigible a otros que no seamos nosotros,
porque podemos tener la intencién, pero eso no significa que eso me obligue, y
ahi habria que hacer algo mas, un decreto y una declaratoria de interés publico al
Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza del IMAS, y con eso yo ya de alguna
forma vinculo a ofro, porque esto es de interés publico, pero no le ve mucho
sentido a que solo vaya al Consejo Presidencial Social vea lo que estamos
haciendo para poder trascender en el tiempo, que esto se va a institucionalizar,
para que vean como se va a tirar lineas que le den sostenibilidad, pero que mas,
que hago yo para que eso lo pueda exhibir a los otros, por lo que cree que esto
debe ir acomparfiado de cual seria esa accion legal, o ese acto juridica que le da
vinculacion para el resto de la administracién, es conocer si eso es posible irlo
haciendo una vez, para ir cerrando el circulo, y que pueda ser que se declare de
interés publico.

El Bach. Jorge Loria, Directora piensa que por méas politica que se haga para
solventar la pobreza en este pais y mientras se vaya solamente al IMAS no se va
a resolver, esto debe ser una visién pais, debe ser una tema interinstitucional, una
vision pais, donde estén varias instituciones involucradas para solventar esto.
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El MSc. Freddy Miranda, Director comenta con respecto a los manuales de
planificacion y politica publica en general, la jerarquia es la politica, programas,
planes y proyectos, y lo que entiende es que la idea es que se trabaje una politica
primero y sobre ese paraguas se construye el plan, esa seria la jerarquia. Se
imagina tener una serie de pautas para definir la politica publica del area que sea,
y también una serie de pautas para el tema de planificacion, como elaborar el
plan, de tal manera que se cumpla las orientaciones que ley le entrega a
MIDEPLAN, no a la Contraloria sobre este tema.

No tiene claro el tiempo, porque estas cosas demandan ciertas negociaciones y
demas, se va a trabajar una politica y efectivamente ese es el gran paraguas,
porque se pueden establecer una serie de pautas para combatir la pobreza, donde
entra una gran de instituciones con quien se debe de conversar. Con el INDER
con el tema de pobreza rural, con el INAMU con temas de las mujeres, etc., y no
sabe como se esta con los tiempos. Esto requiere una fuerza de tarea que se
mete a sacar eso, y si esta tarea se le asigna a alguien que tiene cien cosas
encima esta dificil, desconoce desde el punto de vista organizativo como se va a
hacer, pero se debe de meter un equipo que se concentre en eso; aunque mucho
de lo que se haga es trasladar muchas de las cosas que se dicen en Puente al
Desarrollo.

En la parte metodologica del documento hay que sefialar que es lo que sefiala la
normativa publica para estas cosas, y esta seguro de que MIDEPLAN lo debe
tener ahi, es algo que tiene que quedar claro.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente explica que sobre la necesidad de
acomparfiar esto con algun tipo de resello juridico, se esta trabajando en una
nueva version del Decreto de Puente al Desarrollo que elevaba la vinculacion y la
obligatoriedad de las instituciones en aportar su accionar en la consecucion del
objetivo de lucha contra la pobreza. Ahora, lo que se tiene que valorar es si vale
la pena sacarlo ahorita y mejor esperar a que esto salga y amarrarlo ahi, eso es
algo que hay que revisar.

Con respecto a lo planteado por el Director Freddy Miranda, dice que el equipo lo
presentd al inicio con una loégica que inicialmente se le hacen consultas a
MIDEPLAN sobre algunas cosas que no estan tan claras, porque se tienen
politicas, planes, programas, proyectos, pero hay algunas que son de orden
nacional, hay otras que son de orden sectorial y otras que son de orden
institucional, aqui lo que la Contraloria ha dicho en sus dos disposiciones habla de
una politica interinstitucional y de un plan nacional. Entonces, en esa
jerarquizacién de dos instrumentos, dos categorias distintas y en razén de eso, se
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debe dejar bien claro cual es el alcance de cada uno de ellos, es por eso que se
estara planteando una consulta a MIDEPLAN y también los acercamientos a la
Contraloria para tratar de ir en la mano.

El equipo podria ser que sea necesario acompanarle con algunas capacidades
ampliadas temporalmente y se esta viendo como hacerlo, si son con recursos
institucionales, o si es con cooperacion. Cree que vale la pena que sea con
cooperaciéon, porque permite esos pilares de la interseccionalidad que debe
quedar muy evidente, hay una coincidencia en que alrededor de la agenda 20/30
tiene que seguir estando ahi como parte de la agenda de trabajo.

El MSc. Freddy Miranda, Director opina que muchas veces la gente cree que un
plan tiene que ser parir de su cabeza, y cree que un plan debe ser claro de que es
lo que se quiera, tener la ruta clara y hacerlo sencillo, porque entre mas
complicado, mas dificil. La gente se pierde en esos mamotretos, es tanta la
informacion, es tanto lo que hay que hacer, lo que genera es un fendbmeno que
llaman pardlisis de la decisién, que de los tantos caminos a recorrer que no se
sabe cual, se recorre el que siempre se ha recorrido, de lo que trata es que sea
claro.

El sefior Presidente dice que coinciden en lo mismo, en eso es bueno que el
equipo retome esa conversacion que se habia tenido y que coincide con lo que
plantea del Director Freddy Miranda, de hacer simple, pero que se logre cumplir y
alcanzar los objetivos que es darle una extension en vigencia a un modelo de
atencién integral, que se sabe que no se limita a una oferta programatica del
IMAS, o a asistencia social, sino que va mas allda a una logica de trabajo
intersectorial para la movilidad social.

Discutido el tema, y no habiendo mas consultas el sefior Presidente agradece a
las funcionarias invitadas por su presentacién y participacion en este punto, las
mismas se retiran de la sesién.

ACUERDO No. 150-06-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar por conocido el Informe de avance de la ruta para la atencién de las
disposiciones 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7 del Informe DFOE-SOC-IF-00016-2019 sobre
el proceso de planificacion estratégica del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS); mismas que fueron reiteradas en los oficios DFOE-BIS-0042 DFOE-
SEM-0076 y DFOE-BIS-0044 DFOE-SEM-0078, que presenta el sefior Juan
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Luis Bermudez Madriz, Presidente Ejecutivo, mediante oficio IMAS-PE-0572-
2021, en cumplimiento del Acuerdo CD No. 132-05-2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los seriores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortes, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director, Licda.
Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.3. Oficio IMAS-PE-AJ-0555-2021, suscrito por la Licda. Gabriela Carvajal
Pérez, Asesora Juridica General a.i., con asunto: Comunicacién de
imposibilidad de cumplimiento respecto al Acuerdo de Consejo Directivo N°
487-12-2020.

De manera introductoria, el sefior Juan Luis Bermldez, Presidente explica que
segun el oficio IMAS-PE-AJ-0555-2021 se esta comunicando una situacién que se
ha dado con una autorizacién de traspaso de un terreno que esta siendo ocupado
por un centro educativo en el Cantén de Goicoechea y que tiene una situacion de
riesgo, en su momento habia sido gestionado por el MEP su traspaso, pero una
vez que se cuenta con el informe técnico de la Direccién de Infraestructura
Educativa, lo que solicitan es que lo que se haga sea una figura de comodato, o
de traslado temporal, un derecho de uso. Informa, que hoy en horas de la tarde
tuvo una conversacion con el Viceministro de Educacién, en el cual ellos se
comprometen a que en la medida en la que el IMAS acepte este cambio de uso,
situacion que no se dice en la nota y hay que mandarla a pedir, pero en la medida
en que se acepte cambiar la modalidad no de un traspaso, sino de un comodato
en el cual ellos pueden seguir haciendo uso del terreno, ellos estarian en la
disposicién de asumir las obras de mitigacion del riesgo que requieren para la
continuidad del proceso educativo y la proteccién principalmente de estudiantes y
de personas docente.

Se cede la palabra a la Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica
General a.i., para que se refiera al tema en mencion.

El tema se refiere a unas coordinaciones que se han venido haciendo desde el
2019 en relacién con una situacion que presenta una escuela en la Municipalidad
del Cantén de Goicoechea, Escuela Luis Demetrio Tinoco. Hace la aclaracion de
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que les pareci6 pertinente presentarlo como un punto de agenda, y no como
simple correspondencia, con el fin de poder contar claramente el contexto del
tema.

Todas estas coordinaciones surgen a raiz de varias 6rdenes sanitarias que se dan
en este centro educativo, donde se habla de una posible afectacién a la poblacion
estudiantil, ocasionada por una afectacion de un alcantarillado que hace que parte
del terreno este por derrumbarse, y eso se asocia con un posible dafio a las
estructuras existente que ya han colapsado el parqueo y que estd cerca de
algunas otras estructuras.

En el afio 2019, donde todavia estaba el sefior Gerardo Alvarado se hicieron unas
coordinaciones con la parte técnica, con el Ministerio de Salud, con la
Municipalidad, con la direcciéon de este centro educativo, en aras de primero tener
claro cual era la situacion fisica y lo que estaba sucediendo, y cudles eran las
medidas que se podian aplicar respecto a eso.

Se propuso en su momento hacer un comodato a efectos de que el MEP pudiese
hacer lo correspondencia en las instalaciones, sin embargo, en esas
coordinaciones iniciales se indicdé que esa via no era la que se consideraba la
mejor, en el tanto tenian algun tipo de limitacion para invertir en infraestructura que
no fuese propiedad del MEP.

La partes técnicas Socio Productivo e ingenieros de la Municipalidad se reunen 'y
hacen un andlisis determinado y el afio pasado se recibe una propuesta y se
hacen reuniones donde participa representacion de la Presidencia Ejecutiva, de la
Municipalidad y otras instancias del IMAS, donde se determina la recomendacion
que fue presentada al Consejo Directivo el afio pasado, para que este terreno
fuese donado a la Municipalidad de Goicoechea y que esta a su vez, pudiese
donarlo al MEP para que el pudiese hacer la inversion requerida ante tal situacion.

Se proyecta el documento donde se visualiza el acuerdo No. 487-12-2020, donde
se aprueba el traspaso en calidad de donacién de ese lote, donde se ubica la
escuela a la Municipalidad y que ésta posteriormente lo traspase, este acuerdo se
tomo6 en diciembre 2020 y se procedié con el tramite normal que lleva este tipo de
cuestiones ante la Notaria del Estado.

*...POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el traspaso, en calidad de donacidn, de un lofe s/n, localizado en ef
Proyecto Los Cuadros, donde se ublea la Escuela Luls Demetrio Tinoco Castro,
conforme al planc calastrade y a las caracteristicas que mds adelante se dirén,
a favor de fa Municipalidad de Goicoechea cédufa juridica # 3-014-042051, y
este a Ja vez lo traspase al Estado, representado por ef Ministerio de Educacion
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Pablica, que es parte ge {a finca inscrita en el Partido de San José oo real
94430-000; propledad del Instituto Mixto de Ayuda Soclal, ubicadc en el Distrito
7° Puiral, Canion 8° Goicoechea, Provincia 1° San José, con base en fa
recomendacion emitida en la Resolucitn N* 0063-11-2020 de fecha 12 de
noviembre 2020, en el que se informa que se ha corroborado por parte de fa
MBA. Karla Pérez Fonseca Jefa del Area Desanolfo Socio-Productive y
Comunal y de fa MSc. Marla José Rodriguez Ziifiga SubGerenta de Desarolio
Social, que el presente trdmite cumple con IoS requisitos tEoNCos ¥ sociales,
asf como ef cumpifmiento de ios requisos jurfdicos, verificados por parte de (a
Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General a.i.

La Notaria del Estado le pide al IMAS y le pide al MEP que para continuar con la
materializacién de la escritura se requiere el visto bueno y la aceptacion de esa
donacion, y es cuando el Ministerio le copia a la Presidencia Ejecutiva del IMAS el
oficio DM-742-2021, donde se informa que no aceptan la donacion por estar
atacando las recomendaciones del oficio de la Direccion de Infraestructura
Educativa, y lo que ven es otro tipo de via para el tema.

Hace lectura del siguiente parrafo: “este despacho ha decidido no aceptar Ia
donacion del inmueble de cita, en seguimiento de las recomendaciones vertidas
por el Departamento de Mantenimiento de la Direcciéon de Infraestructura
Educativo, mediante el oficio DVM-A-DIE-DM-0176-2020 de fecha 16 de
noviembre 2020".
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La fecha de ese oficio de referencia es anterior al acuerdo del Consejo Directivo,
pero hasta este momento este se estd conociendo por parte del IMAS.

Luego el ultimo parrafo refiere lo siguiente: “En virtud de lo anterior, y con el fin de
procurar el resguardo y continuidad de la oferta educativa que en dichas
instalaciones se brinda, este despacho iniciaré a la brevedad las gestiones que
permitan el trémite de un convenio de préstamo de uso del terreno entre el MEP y
el IMAS, que permitan -en el interin- solventar mediante la compra de un nuevo
terreno las necesidades de infraestructura requeridas por la poblacién docente y
estudiantil que ahi se destaca’. Cabe resaltar que esto fue comunicado y
enterados la semana pasada en una reunién donde participd la Presidencia
Ejecutiva, la Asesoria Juridica, representantes del Area Regional y personeros del
MEP.

El oficio que ellos hacen referencia de infraestructura educativa es un oficio de
indole técnico donde hacen un analisis de la situacion fisica del lugar, el mismo no
estaba en la documentacion que se compartié a las sefioras y sefiores directores,
donde hacen referencias a noticias que salieron en los medios de comunicacion y
una serie de fotografias sobre la condicién del inmueble. Las recomendaciones
son las que se vierten en la decisién del Despacho Ministerial del MEP, y este otro
oficio dice lo siguiente: “Del andlisis anterior, se indica que se recomienda
técnicamente rechazar la donacién del lote, realizar el tramite de comodato y asi
poder ejecutar legalmente los recursos para una intervencioén paliativa y realizar
estudios de cargas, o el que sea requerido para terminar la fortaleza de los
cimientos del sector sur de la cancha techada, plantear la construccion de un
centro educativo nuevo, en un nuevo terreno sin todas las afectaciones que tiene
el actual’.

A raiz de esta situacion, es que se informa al Consejo Directivo a través del oficio
IMAS-PE-AJ-555-2021 la imposibilidad de cumplir con el acuerdo No. 487-12-
2021, que requiere a la donacién a la Municipalidad y a su vez esta al MEP, dado
esta situacién, y sin esa aceptacion formal de la donacién seria materialmente
imposible cumplir con ese acuerdo, de esa manera se esta informando.

Esta es la parte formal del tema, pero si hay una situacién que es importante
referir y que no es la parte meramente formal del acuerdo, y que pueda quedar sin
efecto el tramite, sino el tema de fondo que en esa situacion hay orden sanitarias
asociadas, que hay una situacién del terreno de socavamiento que pueda hacer
colapsar algunas de las estructuras, y el posible riesgo inminente hacia la
poblacién estudiantil que pueda estar en esas estructuras, el puesto de mallas
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para que no haya acercamiento, pero es importante que mas alld de este
formalismo que se esta presentando, esa es la situacion.

Es importante tener también este contexto en el cual como institucién se ven
involucrados por ser propietarios de ese bien y que necesariamente lo
recomendable es ejecutar acciones para poder solventar y minimizar los riesgos
asociados al terreno y la situacion que se esta dando.

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente sefiala que para todos es claro
que no se puede traspasar un terreno que no quiere ser recibido por la otra parte,
el terreno originalmente esta en propiedad del IMAS, por lo que sugiere tomar un
acuerdo en proteccion de lo actuado y de lo que viene se pueda hacer una
indicacion al Ministerio de Educacion Publica:

Primero, que en razén de la presentacion que se ha realizado hoy sobre el
conocimiento que se tiene del oficio DM-0742-2021, suscrito por la sefiora Guiselle
Cruz Maduro, Ministra de Educacion Publica, en el cual se desiste del tramite de
traspaso y donacién del terreno de la Escuela Luis Demetrio Tinoco, se le hace
saber que siempre el actual del Instituto Mixto de Ayuda Social, principalmente en
el acuerdo que autorizé dicho tramite, siempre estuvo guiado por gestiones
preliminares que habian sido realizadas de manera interinstitucional, con la
participacion del mismo Ministerio de Educaciéon Publica.

Segundo, en aras de garantizar la continuidad del proceso educativo, el Instituto
Mixto de Ayuda Social tiene disposicion de que en conjunto los equipos técnicos
de nuestras instituciones, avancen en la elaboracion y tramite de un convenio de
comodato, siempre y cuando, haya un compromiso expreso de inmediata atencién
de las obras de mitigacion que son requeridas para garantizar la seguridad del
personal docente y de las y los estudiantes de dicho centro educativo, eso por
cuanto en el oficio del Ministerio de Educacién le comunica a la Notaria del Estado
de las acciones a seguir por parte del MEP, no se detalla fecha para la concrecion
de un nuevo terreno o instalaciones en las cuales puedan albergarse las
instalaciones de esta escuela.

Esta es la recomendacion que presenta, de antemano dice que hay disposicion
del MEP de aceptarlo, pero le parece que mas alla de dejarlo en un acuerdo verbal
entre jerarcas de las instituciones, deberiamos pronunciarnos en este sentido que
se ha propuesto a este Consejo Directivo.

Como se sabe ya se esta en época lluviosa, hoy se esta con el embate de una
onda tropical que ha generado algunas lluvias y lo que quiere es que se tenga el
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resguardo necesario de lo actuado y las disposiciones siempre de colaborar, en el
tanto hayan también compromisos en el caso de quien ocupa el terreno que es el
MEP, para proteger la vida de las y los estudiante y docentes.

El Bach. Jorge Loria, Director consulta como fue que se construyé la escuela ahi
si el terreno de no era de ellos.

Responde el sefior Juan Luis Bermudez que no tiene claridad con respecto a la
consulta, el antecedente no lo tiene.

Ellos construyeron, pero ahora hay un informe de la Direccion de Infraestructura
Educativa que le dice que mejor ese terreno que en el futuro podria tener alguna
afectacion mayor, mejor no lo reciban, busquemos otro terreno y movemos la
escuela. Con eso el MEP se paraliza el tramite y traspaso, eso fue lo que sucedi6.

Recomienda que debemos protegernos realizando una comunicacion en este caso
al Ministerio de Educacién Plblica en términos institucionales de parte del Consejo
Directivo.

No habiendo mas consultas, el sefior Presidente procede a dar lectura de la
propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 151-06-2021
POR TANTO, SEACUERDA:

1. En razén de la presentaciéon que ha realizado la Licda. Gabriela Carvajal
Pérez, Asesora Juridica General a.i. del Instituto Mixto de Ayuda Social
(MAS), sobre la imposibilidad de cumplimiento del acuerdo de Consejo
Directivo N° 487-12-2020l, segun Oficio IMAS-PEAJ- 0555-2021, y en
conocimiento del oficio DM-0742-2021, suscrito por la sefiora Guiselle Cruz
Maduro, Ministra de Educacién Publica, en el cual se desiste el tramite de
traspaso y donacién del terreno de la Escuela Luis Demetrio Tinoco, se le
hace saber al Ministerio de Educaciéon Publica, que el actuar del Instituto
Mixto de Ayuda Social, principalmente en lo que respecta al acuerdo que
autorizé dicho traspaso estuvo fundamentado y guiado por gestiones
preliminares que habian sido realizadas de manera interinstitucional, con la
participacion del mismo Ministerio de Educacion Publica.

2. Con el objetivo de garantizar la continuidad del proceso educativo, el Instituto
Mixto de Ayuda Social tiene disposiciéon de propiciar el trabajo conjunto de
los equipos técnicos de nuestras instituciones, para que avancen en la
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elaboracién y tramite de un convenio de comodato, siempre y cuando, de
parte del Ministerio de Educacién Publica haya un compromiso expreso de
inmediata atenciéon de las obras de mitigacion que son requeridas para
garantizar la seguridad del personal docente, y de las y los estudiantes de
dicho centro educativo. Esto por cuanto, en el oficio del Ministerio de
Educacién mediante el cual comunica a la Notaria del Estado de las acciones
a seguir por parte del MEP, no se detalla fecha prevista para la concrecion la
adquisicién de un nuevo terreno o de instalaciones en las cuales puedan
albergarse el funcionamiento de la Escuela Luis Demetrio Tinoco.

3. Autoricese a la Secretaria de Actas y la Presidencia Ejecutiva para comunicar
el presente acuerdo.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortes, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director, Licda.
Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

6.1. Presentaciéon sobre las acciones de mejora incorporadas para el
fortalecimiento del Organo Director de Procedimientos administrativos, a
cargo del sentor Aarén José Rodriguez Cruz.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual del sefior Aarén José Rodriguez Cruz, Director Organo Director.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso del funcionario invitado.

Hace ingreso la persona invitada.

El MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General presenta al sefior Aarén
Rodriguez, quien es la persona que esta a cargo en este momento del Organo
Director del Procedimiento, cuenta con diez afios de experiencia vy
aproximadamente dos de estar en la institucion, trabajaba en la Asesoria Juridica
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y tiene bastante experiencia en el tema de procedimientos administrativos, tanto
dentro de la institucién, como fuera de esta.

Recordaran al sefior Aarén Rodriguez porque ha participado en sesiones donde
ha requerido la participacion de él como abogado de la Asesoria Juridica, y que
tiene que ver con una licitacion que ameritaba la conformacién un equipo que lo
lider6 el sefior Aaron Rodriguez.

Lo que se va a presentar es poder transmitir esa coordinacion que ha tenido la
Gerencia General y el Organo Director de Procedimiento, a fin de tener un vision
mucho mas activa de los que es el Organo Director del Procedimiento en
comparacion afo atras.

La idea ha sido impulsar un trabajo de empoderar a los funcionarios y de
capacitarlos si fuere el caso en temas de procedimientos administrativos. En
algunas veces se sefialé la oportunidad y conveniencia de que los funcionarios
conocieran muy bien los riesgos en los cuales se encontraban, y lo que conlleva
llevar un proceso de este tipo.

El proposito es fortalecer en esa linea, a fin de generar una mayor seguridad tanto
para este Consejo Directivo, Gerencia General, para la institucion como un todo,
dandole esa seguridad en que ya se habia visto en algunas fases recursivas que
se han presentado al Consejo Directivo y que genere esa tranquilidad de saber
que todo el procedimiento se esta llevando con un orden establecido, con un
orden desde un punto de vista técnico, juridico adecuado.

Esta es la introduccion y el sefior Aarén Rodriguez va a profundizar sobres las
acciones que se han venido haciendo tanto a nivel de controles y su incorporacion
dentro de un plan de capacitacion que se ha implementado en coordinacién con
Desarrolio Humano.

Se cede la palabra al sefior Aaron Rodriguez, quien hace una presentacion con
filminas que forman parte integral del acta.
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
ORGANO DIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

2021

\

La idea de esta presentacién es poder dar a conocer algunas acciones de mejora
que se han venido realizando, a partir de su incorporacion en el Organo Director.

B 1. ACCIONES DE MEJORA INTERNA DEL
ORGANO DIRECTOR

1.1 Controles operativos

+ Control de oficios

« Control de expedientes 2021

« Control de expedientes generales
= Controlde resoluciones

« Controlde certificaciones

« Confrolde salida de expedientes
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1.2 Optimizacién del
procedimiento

» Implementacidnde una redaccién técnica en las resoluciones.
« Identificaciénclara y precisa de las etapas det procedimiento.

« Aprobacién de la directiz IMAS-GG-0348-202, sobre manejo de
/ expedientes hibridos.

« Implementaciénde la constancia de estado de expediente.

» Modelo y guia bdsica de investigacion preliminar

« Habilitacidénde carreo electrénico de instancia.

» Coordinacion e interaccién directacon el equipo del Organo Director.
»  Adquisicion de insumos materiales que garantizan el debido proceso.

.+ Creacién de la carpeta digital asociada a cada expediente.

2. ACCIONES DE MEJORA EXTERNAS
DEL ORGANO DIRECTOR

2.1 Acercamiento y enlaces estratégicos

« Se coordina con diferentes dependencias administrativas intemas o fin
de lograr gjustar los fiempos de atencion de la documentacion
requerida por el drgano disciplinario.

« Se coordina con diferentes dependencias a efectos de oplimizar la
redaccién de las relaciones de hecho.

« Se pone a disposicién de la comunidad institucional fa eficina del
Organo Disciplinaiio a efectos de que puedan evacuar dudas en
relacién a temas discipiinarios en general, redaccion de relociones de
hecho, potestad sancionatoria, entre otros.
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Ao 2.2 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

DEL ORGANO DIRECTOR

= OBJEMYO:

Busca implementar los acciones preventivas en el gjercicio de la funcién
plbiica a través de la implementacién de capacitaciones, charias,
conversatorios, 0 ponencias, dirgidas a la comunidad insiitucicnal, de

~ forma tal, que los compoieros y compaiieras de la institucién actudlicen
sus conoacimientos tanto personal como orofesional.

= TEMAS:

+ Polestod disciplinaia de las jslaturas/manzo 2021

* Investigacion preliminarfabyil 2021

*  Aspectos elementales del pracedimiento administrativo/abl 202)
Deberes vy obligaciones de los funcionarnos regionciesfil semestre 2021
Farmulacidon de denuncios/ll semesite 2021

4 3. MEJORAS EN ANALISIS

¢ Reforma reglomentario para incluir el respectivo derecho recursivo
ala amonestacién verbal,

» Seguimiento al protacalo especto ala atencién y oforgamiento de
beneficios a familiores.

* Unificacién de los procedimientos TAD-TAO en PAO.
\ + Expediente digital.

Estas son algunas de las mejoras que se han hecho en el Organo Director.

El sefior Presidente rescata el trabajo que en estos meses ha realizado como
parte de dos grandes solicitudes que se habian solicitado tanto a la Gerencia
General de intervenir la forma en que se venia desarrollando el proceso de
atencion de los procedimientos administrativos, sino también a la Asesoria
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Juridica en la cual se ha planteado siempre que la gestion juridica de la institucion
debe ver como una Unica, a pesar de que se tengan tareas diferenciadas en
distintos puntos de la organizacion.

Sefiala que aqui hay mucho mas que simplemente una mejora de procedimientos
de control interno y de ordenamiento de los procesos de registro y documentacion,
aqui lo que se ha venido impulsando el cambio de un paradigma que parte de lo
preventivo hacia la conduccion de una serie de conflictos, que en la gestion
institucional requieren de la apertura de un procedimiento que logre determinar la
verdad real de los hechos en distintos momentos, pero que brinde a todos y todas
a la larga de venir no solamente una certeza de lo actuado, sino también como
institucién que garantice que estos procesos en los que hay alguna dimensién
disciplinaria, se realizan como oportunidad y con los niveles de justicia que estan
previsto en nuestra legislacién.

La Licda. Ericka Alvarez, Directora felicita y agradece este esfuerzo porque lo
cierto del caso, una de las mayores debilidades que se tienen en general en la
Administracion Publica es que los érganos de debido proceso, no llevan ningun
proceso, hay muy poca induccién, poco acompafiamiento, y por supuesto todavia
peor que el resto de la gente ni siquiera entiende de que se trata, por lo que le
parece estratégico y oportuno lo que se ha hecho con respecto a los
procedimientos que se han implementado, como el hecho de capacitar a la gente
para que entienda y sepan cual es el rol.

Considera que inclusive al Consejo Directivo le cae bien que, en algun momento,
poder tener informacion del debido proceso, algunas veces se han dado algunas
pinceladas, pero seria estratégico para este 6rgano que muchas veces le toca ser
tltima instancias en varias de las tematicas.

Reitera el agradecimiento por la capacidad de articular y poder establecer
procedimientos para que esto funcione y los motiva seguir adelante, y que en
algin momento los hagan parte de las capacitaciones que estan dando.

El Ing. Ronald Cordero, agradece todo el esfuerzo y la presentacion.

El MSc. Freddy Miranda Castro, Director pide tener datos sistematizados de
cuanto duran en promedio estos procesos, cuanto tiempo toma resolverlos y
demas, porque yo tengo la idea de que este es un pais excesivamente engorroso,
innecesariamente legalista, lleno de procedimientos que a veces parecen este
como sacados del sombrero del mago. Lo dice sobre todo pensando en el sistema
judicial de nuestro pais, porque se tiene un sistema judicial donde los jueces son
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los mejor pagados del mundo, si uno compara con el PIB nacional, ni siquiera los
jueces de Suiza, que son los que reciben el monto mas alto, que cuando uno
compara lo que gana un juez de Suiza con el PIB de Suiza, los jueces nuestros
ganan 5 veces mas, y lo que los costarricenses invertimos pagando lo que cuesta
nuestro sistema judicial que es elevadisimo, y lo primero que uno puede decir es
que no cumple con el precepto constitucional de justicia pronta y cumplida,
porque hay procedimiento que duran 15 afos, 10 afios, en una cosa
incomprensible. Cémo puede ser que se gaste tanto en eso, que se tengan 22
jueces, y es por eso por lo que se pregunta cémo es en la administracién cuando
resuelven problemas de esta naturaleza, cuénto se dura, cuanto tiempo se gasta
€n eso.

Le parece importante porque muchas veces siente que se tiene un exceso de
procedimientos, es por eso por lo que le gustaria tener datos de cuénto es que se
dura en promedio en esto, su costo por hora y al final cuantos se resuelven, cémo
es ese debido proceso

El sefior Aarén Rodriguez, explica que efectivamente, el tema que plantea el
director Freddy Miranda es algo que sucede en toda la administracion publica, no
solamente en el IMAS. Los procedimientos administrativos muchas veces estan
hechos para salir de ciertas situaciones.

En muchas instituciones donde le ha tocado llevar procedimientos administrativos,
cuando era litigante, habia podido ver en realidad que solamente muy pocas
instituciones han logrado adaptarse a lo que es un debido proceso. Establecer un
debido proceso no solamente es cumplir con todas y cada una de.... para poder
llegar a la verdad real, esas etapas son simples, implica una relaciéon de hechos
debidamente justificada, investigacién preliminar, si es el caso, implica realizar un
acto de apertura debidamente fundamentado para que la parte sepa que es lo que
se esta imputando, esa es la responsabilidad endilgar, y para que esa persona
pueda defenderse en una audiencia que es privada en la administracion.

Entonces, un debido proceso es como un juicio, basicamente los que han estado
en instancias judiciales que les ha tocado estar en algun juicio, es muy similar en
cada una de sus etapas.

Este funcionario, o esa persona investigada, va a ir a esa audiencia privada, va a
poder hacer su alegato de conclusiones, presentar sus pruebas y a partir de lo
que.... el érgano director va a tomar sus elementos y va a determinar quién tiene
la razén, si la administracion tiene la razén para despedirlo, o exonerarlo, pero es
un tema muy amplio, muy técnico para ser explicado de esta manera y que se
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vaya a tomar esto como una explicacion total, jamas y nunca, se puede pasar
hablando un mes completo de un debido proceso, pero si es una situacion que
amerita que se pueda valorar eventualmente.

En cuanto a la duraciéon la Administracion Publica establece que un procedimiento
administrativo debe durar dos meses, desde su inicio hasta la recomendacion o
toma del acto final, pero eso en la practica muchas veces ocurre, y muchas veces
no, porque eso va a depender también de las tacticas dilatorias que vaya a utilizar
el abogado litigante, que en temas de procedimientos son muchos, porque el
abogado sabe que si a su cliente lo van a despedir..., habra infinidad de recursos
presentados que todos son dilatorios para que la persona siga trabajando lo mas
que se pueda. Aclara, que uno de los elementos del debido proceso es que a una
persona investigada no se le puede despedir, se le puede dar una medida cautelar
y separarlo del cargo, pero siempre hay que estarle pagando, por lo que el
abogado va a tratar que a esa persona no se le despida o tratar de alargar todo lo
que es posible.

Ahora bien, para la administracién si hay un término, es decir, cuando el
procedimiento tarda mas de dos meses y dura por responsabilidad ajena a la
administracion, los procedimientos no terminan, no caducan, pero cuando ese
atraso es de la administracion por hasta seis meses... es necesario que los
procesos puedan terminar en un plazo prudencial de dos meses o que no se pase
tanto.

En cuanto a los costos es bastante caro, en estos momentos no lo puede
determinar, habria que hacer un estudio para poder determinar cuanto cuesta.

El sefior Presidente considera que se vuelve necesario como parte de este
fortalecimiento la construcciéon de alguna métricas muy basicas que permitas tanto
el nimero de procedimientos, la cantidad de funcionarios que intervienen, alguna
duracién entre las distintas etapas que se han establecido para este tipo de
investigaciones que se realizan, de tal manera que en el tiempo se pueda ir viendo
cual es la evolucién. Es pensar en tener algunas métricas, ademas de todo lo que
se ha dicho, mas la tarea de venir en otro momento al Consejo Directivo para dar
una induccion mas profunda al tema de los procedimientos administrativos.

Acota, el sefior Aaron Rodriguez que en tema de tiempo e ir midiendo es
importante indicar que ya la Gerencia General desde hace mucho tiempo ha
venido solicitando a los distintos 6rganos directores que hagan un cronograma de
tiempo y actuaciones, de forma tal que se pueda optimar el tiempo lo mejor posible
y poder evitar prescripciones, eso es algo que se va a fortalecer.
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La Licda. Ericka Alvarez, Director complementa, que en estos casos aunque cada
institucion dura diferente por distintas razones, algo que es fundamental es lo que
esta pasado aca, que es un equipo que si bien no necesariamente son personas
que trabaja en temas legales, son profesionales de otras areas y eso es un
recargo ademas, tiene que estar super claro, los 6rganos del debido proceso en
las instituciones no las lleva un departamento establecido exclusivamente para
€s0, son personas que trabajan en la administracién que se les asigna la parte
integral del 6rgano del debido proceso, ademas de sus funciones ordinarias, eso
va a llevar una implicacién.

Lo mas importante de todo esto mas alla del plazo, es que el equipo este formado
y que haya garantia del debido proceso, porque desde la perspectiva de los
derechos humanos eso es lo mas importante, debe haber una preparacion, una
claridad y una informacion suficiente para la gente, es como lo méas importantes
que se debe de fiscalizar.

El MSc. Juan Carlos Laclé, Gerente General no quiere dejar de lado el
agradecimiento a la Licda. Gabriela Carvajal, quien estuvo siempre anuente a que
el sefior Aarén Rodriguez participara en este proceso de construccion de lo que
seria el Organo Director del Procedimiento. No quiere dejar de omitir ese
agradecimiento, porque don Aaron fue funcionario de la Asesoria Juridica y por
consiguiente nadie quiere dejar funcionarios buenos, pero la linceada Carvajal
Pérez comprendié que es un crecimiento para el funcionario.

Igual, a este Consejo Directivo que en algin momento tuvieron que solicitar un
ajuste al manual de cargos, el cual si no fuera sido por el apoyo de este Consejo
Directivo, hoy no se tendria estos ajustes que vienen a garantizar un debido
proceso dentro los diferentes procedimientos administrativos.

No habiendo mas comentarios, el sefior Presidente agradece al sefior Aaron
Rodriguez su presentacion, el mismo se retira de la sesion.

La anterior presentacion se da por recibida.
ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL.

7.1. Andlisis solicitud para dar por concluida la gestién en la via
administrativa del recurso de revocatoria de acto administrativo interpuesto
por la Licenciada Jazmin Sequeira Jiménez, quien funge como apoderada
especial de la sefiora Lidia Bolafios Venegas y el sefior Pedro Segura
Acosta, segun oficio IMAS-SGDS-0650-2021.
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El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de las siguientes personas: Sra. Marianela BermGdez Ramirez,
Jefa ULDS Golfito y Sra. Gabriela Gamboa, Asistente Subgerencia De Desarrollo
Social.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas, las mismas hacen ingreso.

La MSc. Maria José Rodriguez, Subgerenta Desarrollo Social expresa que la
intencion es que la sefiora Gabriela Gamboa se pueda referir de manera muy
breve cual fue el analisis y la respuesta que se gener6 en atencién del oficio 003-
LBV-2021, en el cual se interpuso un recurso de revocatoria de acto
administrativo.

El sefior Presidente cede la palabra a la sefiora Gabriela Gamboa, quien hace una
presentacion con filminas que forman parte integral del acta.

La sefiora Gabriela Gamboa indica que el Area Regional Brunca resolvié el
recurso de revocatoria con oficio IMAS-SGDS-ARDSB-0233-2021.

Solicitud para dar por finalizada la gestion en la via
administrativa el Recurso de Revocatoria de Acto
Administrativo del Proceso de Titulacién interpuesto
por Lidia Bolafios Venegas y pedro Segura Acosta.

Subgerencia Desarrollo Social

& 07/06/2021
Tmas
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Solicitud dar por finalizada gestién de Titulacién
por agotarse via administrativa

ARDS Brunca
Se traslada a la JEIS

Resuelve Recurso | 5GDS para que | Verifica que no Se da por

agotada la Via

de Revocatoria de el se interpuso
Acto alzada. Recurso de
Administrativo. Apelacion.

Administrativa.

% 5@

=

Dicho oficio se resuelve en alzada, cuando se empieza hacer el debido andlisis se
dan cuenta que la Licda. Jazmin Sequeira Unicamente interpone un recurso de
revocatoria, no asi un recurso de apelacion, por lo que se dieron cuenta que no los
invitaron a una fiesta, en ese sentido se dan cuenta que no tienen que resolver un
recurso que en realidad no fue interpuesto, al no interponerse un recurso de
apelacion, por lo que se agotd la via administrativa en el momento que el Area
Regional Brunca dio la resolucion, resuelve el recurso de revocatoria, por lo que
no se tenia nada que resolver.

El sefior Presidente dice que para tener claro, se presenta el recurso de
revocatoria en algin momento el Area Regional Brunca casi que presume la
existencia de la posibilidad de una apelacion y lo eleva, no obstante cuando lo
revisan, este Ultimo no estaba contenido en el planteamiento de la funcionaria, y
por ende lo que corresponde es dar por agotada la via administrativa.

La sefiora Gabriela Gamboa indica que se da una presuncion de que existe un
recurso de apelacion, no siendo el caso, no existe, lo que se da es un recurso de
revocatoria de un acto administrativo, se revisé con lupa tanto en el contenido del
recurso, tanto en el titulo, en la petitoria y en ningin momento se da el recurso de
apelacioén de la sefiora Lidia Bolafios, ni del sefior Pedro Segura.
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La Licda. Gabriela Carvajal, Asesor Juridica consulta si era un recurso de
apelacion simple, o tenia alguna gestion incidente de nulidad de actuaciones.

Responde, la sefiora Gabriela Gamboa que no fue un recurso de apelacion,
simplemente fue un recurso de revocatoria.

Pregunta, la Licda. Gabriela Carvajal, si ese recurso de revocatoria tenia incidente
de nulidad o alguna gestién de nulidad que revisar.

La sefiora Gabriela Gamboa, sefiala que en algin momento se hablo de una
nulidad del informe técnico.

La Licda. Gabriela Carvajal, dice que la inquietud especifica es la siguiente, el
planteamiento de la persona de la administracién en su recurso de revocatoria
hacia una referencia a elementos de nulidad de los actos administrativos que
ameritaban una revision, si esa revision especifica de la nulidad se realiz6 o no se
realizd, eso lo comenta porque el Consejo Directivo fue copiado y es importante
ese dato, de si el documento presentado como recurso incorporaba un incidente,
una gestion de nulidad de actos.

La sefiora Gabriela Gamboa repite se presenté un recurso de revocatoria de
nulidad de acto administrativo que fue resuelto por el Area Regional Brunca.

El sefior Presidente dice que si hay dentro de los planteamientos una solicitud de
que se revise ese acto y eso lo resuelve Brunca.

Le consulta a la Licda. Gabriela Carvajal si tiene alguna consideracién con
respecto a la propuesta de que el Consejo se pronuncie en relacién con el
agotamiento de la via administrativa dada esa confirmacion.

La Licda. Gabriela Carvajal Pérez, manifiesta que resulta fundamental que exista
una verificacion que efectivamente la respuesta que se le da a la persona
gestionante incorpora una revision de los actos administrativos, desde un punto de
vista técnico legal, donde se refiera a esos elementos o no existencia de los
alegatos de nulidad que se estan haciendo en el escrito. Si esos alegatos de
nulidad en forma expresa y concisa, porque es muy técnico juridico no se
evidencia, si hace falta esa revision por ser técnico juridico y los alegatos de
nulidad lo ve con todo respeto, que efectivamente hace falta un apoyo legal sobre
eso que entenderia que se dio de la Subgerencia la asesora legal, y es por eso su
consulta porque en especifico es importante para cada alegato de nulidad poder
referir si corresponde o no corresponde el alegato de nulidad y si todos los
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elementos del acto administrativo referidos a cada alegato de nulidad que se hace
en el escrito fue resuelto. Solo de esa manera podria el Consejo Directivo, o en
este caso otra instancia, porque no entenderia que en este momento pueda
hacerlo el Consejo Directivo, podria hacerse una referencia del tema del
agotamiento de la via administrativa.

El sefior Presidente sefiala que lo que platea la Asesora Juridica es que se pueda
dar un pequefio espacio para poder revisar los detalles que se han planteado, en
conjunto con el equipo de la Subgerencia y la Asesoria Juridica.

La Licda. Ericka Alvarez, Directora consulta que cuando se hizo el anélisis de la
solucion del recurso de revocatoria, en la resoluciéon se abord6 la aclaracién, la
muchacha pidié nulidad de tres cosas, la revocatoria si se analizd si esos tres
aspectos eran nulo o no eran nulos, y porqué si eran y por qué no eran, esa parte
es muy importante, porque las nulidades hay que revisarlas independientemente
de que se rechace la revocatoria por los otros elementos. Segundo, en todo caso
cree que esto esta fuera del ambito de competencia del Consejo Directivo, es por
eso que no entiende porque tendria que dar por agotada la via el Consejo
Directivo, independientemente de lo que sea, una parte la nulidad si por
preocupacion que la institucion resuelva adecuadamente, pero mas alla de eso
porque este Organo, que tiene que ver el Consejo Directivo en esto, ademas de
que se le copio al Consejo y que simplemente se esté al tanto de que se hizo. No
entiende porque el Consejo Directivo tiene que pronunciarse de alguna forma en
relacién con si se agota o no la via administrativa.

La Licda. Gabriela Carvajal menciona que en este momento no tiene claridad de si
el documento inicial era simplemente copia o era también dirigido al Consejo
Directivo, porque si se acuerda de un acuerdo, es por eso de la importancia de
presentar los temas al Consejo Directivo, porque recuerda que cuando se conocié
en Consejo Directivo el documento, se emitié un acuerdo donde se indicaba que
no se iban a referir en el momento, en el tanto que la Gerencia General estaba en
tramite del tema. El sefior Juan Carlos Laclé en diversas ocasiones ha informado
de lo actuado por parte de la Gerencia General, incluido el dia de hoy donde emite
un oficio que refiere que no es competencia ni de la Gerencia General, ni del
Consejo Directivo conocer el tema. Es por tal motivo, de su consulta de qué tipo
de documento era que se habia analizado, porque eso es importante para efectos
de la respuesta o el entendimiento por parte del Organo Colegiado y que de
acuerdo al tema como esté planteado, pareciera que se le esta sugiriendo al
Consejo que intervenga en el asunto, cuando ya hay otros antecedentes, ejemplo
el que se leyd en correspondencia, donde se dice claramente que el Consejo
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Directivo no tiene competencia, y este es un oficio ya tiene la gestionante emitido
por el sefior Juan Carlos Laclé en ese aspecto.

Lo que quiere es que no haya una contradiccion entre los que se esta presentando
en este momento y lo ya gestionado por la Gerencia General. En ese tanto la
consulta especifica de los elementos de nulidad lo hace por la propuesta de
acuerdo que se esta asociado a este caso por parte de la Subgerencia. Esa es
una consideracion relevante de primera instancia si se es o no competente, ya hay
un oficio de la Gerencia donde se indica a la parte, y ese deberia ser uno de los
antecedentes también que en este momento pueda referirse para dar por cerrado
finalmente el tema con lo actuado por la administracién, no solamente por la
Subgerencia, esa es su recomendacion.

El sefior Presidente solicita que por el tiempo ser muy concisos y no repetido y si
hay que llevar esto a una revision se lleva. Informa, que le en lo personal le hizo
una consulta a la sefiora Maria José Rodriguez si este tema se habia visto con la
Asesoria Juridica y se le indicé que se habia trabajado con la sefiora Patricia
Barrantes, para los efectos no hay problema de que se vuelva a revisar, que se
abra un espacio de trabajo conjunto con la Asesoria Juridica para resolver estas
dudas que han sido planteadas por parte de la Licda. Gabriela Carvajal.

La sefiora Maria José Rodriguez, dice estar de acuerdo.

El sefior Presidente sefiala que la discusion se podria estar retomando si fuese
pertinente en una préxima sesion.

El sefior Juan Luis Bermdez, agradece a la sefiora Gabriela Gamboa y al equipo
de la ULDS de Golfito que los hayan acomparfiado en esta sesion, las mismas se
retiran de la sesion

7.2. Anélisis de segregacion y donacién de lote segun resolucién Folio:
No. 0004-04-2021, y donacién de lote segiin resolucion Folio: No. 0005-04-
2021, segun oficio IMAS-SGDS-0649-2021.

El sefor Presidente Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente solicita la anuencia
del Consejo Directivo para el ingreso de manera virtual de la funcionaria: MSc.
Karla Pérez Fonseca, Jefa Area Desarrollo Socio Productivo y Comunal.

La seforas directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de la funcionaria invitada, la misma hace ingreso.
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El sefior Presidente indica que se va a seguir la misma metodologia que se ha
venido utilizando cuando se analizan resoluciones, si algln director o directora
tiene alguna consulta, asi lo haga saber, y la sefiora Karla Pérez Fonseca estaria
aclarando las inquietudes.

- RESOLUCION FOLIO No. 0004-04-2021

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente somete a votacién la resolucion
folio No. 0004-04-2021.

No habiendo observaciones la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de
la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 152-06-2021
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emiti6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulaciéon y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
preve exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...Jla formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
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por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...".

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacién emitida por la Profesional en Desarrollo Social Maria Elena
Chacon Alvarado, con el V°B° de la Jefa Regional, en ese entonces, Yalile Esna
Williams, basado ademas en las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia unipersonal, conformada por la sefiora Mosquera Barrantes Maria de
Los Angeles de 54 afos de edad, soltera, siguié estudios secundarios hasta el
noveno afo, y en estos momentos se dedica al hogar. Mantenia una relacion
sentimental con el sefior Gerardo Cortés Calderén, que falleci6 hace
aproximadamente 5 afios.

1.2.- Con respecto al estado de salud, la Profesional en Desarrollo Social indica
que la solicitante refiere padecimientos crénicos, los mismos estan documentados
en el expediente.

1.3.- El ingreso familiar proviene de la pension otorgada por la CCSS en favor de
la sefiora Maria de Los Angeles, por Pension por Muerte de su companero, con
quien convivia en ese momento; dicha pensiéon es por un monto mensual de ¢
85.540.60 (ochenta y cinco mil quinientos cuarenta colones con 60/100). Con
dicho ingreso la solicitante cubre sus necesidades mas elementales, manteniendo
una economia de subsistencia.

1.4.- La sefiora Mosquera Barrantes Maria de Los Angeles, mediante documento
cotejado por la Profesional en Desarrollo Social, refiere tener aproximadamente 10
afios de habitar en el inmueble. En el lote existe una Unica vivienda, siendo toda la
estructura en latas de zinc, construida por esfuerzo propio, en piso de tierra.
Refiere que por motivos de salud de su compariero, en ese momento, tuvo que
dejar la propiedad para venirse a San José a cuidarlo pero al fallecer éste, ocupo
nuevamente el lote.

Como documento probatorio de la permanencia en el lote, la solicitante presenta
un escrito firmado por el Presidente de la Junta de Vivienda y Desarrollo Comunal
Tobias Vaglio, el sefior Alberto Espinoza Carrillo y de la secretaria la sefiora Grace
Fonseca Mora.
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La titulacion del inmueble es indispensable para que la familia postule al bono de
vivienda para construccion en lote propio y de esta manera mejorar su calidad de
vida, siendo en estos momentos una ocupacién precaria.

1.5.- Segun la FIS, la familia califica como No Extrema con 479 de puntaje y en
grupo 3.

1.6.- La familia, segin informacién suministrada por el SABEN, no ha recibido
ningun beneficio por parte de la Institucion.

1.7.- La Profesional en Desarrollo Social Maria Elena Chacén Alvarado,
recomienda ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales sean
cubiertos por la Institucion, por calificar la familia en Pobreza No Extrema y por
tener un ingreso que apenas cubre sus necesidades mas elementales y de
manera insuficiente.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote # 88 del Proyecto Tobias Vaglio,
que es parte de la finca inscrita en el Partido de Limén folio real 26232-000:;
propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacién
emitida en la Resoluciéon # 0004-04-21 de fecha 21 de abril 2021, en la cual se
informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la
MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, que el presente tramite cumple con los
requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos,
verificados por parte de la Licda. Gabriela Carvajal Pérez. La persona beneficiaria
de esta segregacién y donacion se describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalidad | Plano de | Parte del | Area Valor del
Titulacion | Catastro Folio m? Lote ¢
Real
Mosquera Barrantes Maria de Los Angeles c/c | 6-201-652 | Donacién | L-670595- | 7-26232- | 200 | 3.000.000.°° ‘
Mosquera Barrantes Marielos 2000 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizarda de conformidad con las siguientes
condiciones:
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1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortes, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director, Licda.
Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0005-04-2021

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente somete a votacion la resolucion
folio No. 0005-04-2021.

No habiendo observaciones la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de
la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 153-06-2021
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

81



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 07 DE JUNIO 2021

ACTA No. 36-06-2021

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacion e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaréan exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacién emitida por la Profesional en Desarrollo Social Elizabeth Morales
Martinez, con el V°B°® de la Jefa Regional Xinia Espinoza Espinoza, basado
ademas en las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia unipersonal, integrada por la sefiora Segura Barboza Olendia
Jeannette, de 57 afios de edad; el nivel de escolaridad cursado por la solicitante
es secundaria completa.

En la misma vivienda de la sefiora Olendia Jeannette, como segunda familia,
habita su expareja el sefior Aguirre Lanza Eugenio Alberto, que hace
aproximadamente 2 afios no conviven, pero que por mutuo acuerdo, se quedo a
vivir en el lugar, ocupando un cuarto de la casa ya que ella requiere un ingreso
economico, a cambio le brinda algunos servicios domésticos como: todos los
tiempos de alimentacion, lavado de ropa, limpieza, entre otros.

1.2.- Con respecto al estado de salud, la sefiora Olendia Jeannette reporta varias
enfermedades, entre ellas, algunas de consideracion; las mismas no estan
documentadas en el expediente. Ademas, refiere que por su estado de salud y por
su edad no le permiten laborar.

1.3.- El ingreso econ6émico familiar proviene de la ayuda econémica que recibe de
la segunda familia (expareja), y este es por la suma de ¢ 60.000.00 (sesenta mil
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colones exactos), con los que cubre sus necesidades mas basicas, teniendo una
economia de subsistencia.

1.4.- En cuanto a la tenencia de la vivienda, se rescata que la familia tiene de
habitar en la propiedad mas de 25 afos. Este Proyecto de vivienda se construyo
para las familias que habian sido afectadas por los estragos acontecidos por el
Huracan Juana en el afio 1988.

Refiere la solicitante que llegé a vivir en el inmueble al mantener una relacion de
convivencia con la persona que ocupaba el lote, a los dos afios de su
permanencia en la propiedad su pareja fue privado de libertad, y la solicitante se
quedo viviendo en la casa con sus hijos. Por lo que refiere habitar desde 1996 en
el lote con su familia.

La familia no cuenta con recursos econémicos para asumir el costo de la titulacion,
ni los gastos notariales. En funcion de dicho andlisis la Profesional en Desarrolio
Social recomienda, ademas de la donacién del lote, por haber adquirido la familia
un derecho, el cual debe ser legitimado; ademas que los gastos de formalizacion
de la escritura, deben ser cancelados por la Institucion por la situacion
socioeconémica familiar.

1.5.- Segun la FIS, la familia califica en No Extrema con 375 de puntaje y en grupo
1.

1.6.- La familia, segin informacién suministrada por el SABEN, ha sido
beneficiaria en el afilo 2013, mediante el Programa Manos a la Obra.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la donacién del lote # 18-J, del Proyecto Barrio Alemania, finca inscrita
en el Partido de Puntarenas folio real 83084-000; propiedad del Instituto Mixto de
Ayuda Social, con base en la recomendacion emitida en la Resolucién # 0005-04-
21 de fecha 22 de abril 2021, en la cual se informa que se ha corroborado por
parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zuiiga
que el presente tramite cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como
el cumplimiento de los requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda.
Gabriela Carvajal Pérez. La persona beneficiaria de esta donacién se describe a
continuacion:
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Nombre Cédula Modalidad Plano de Folio Area Valor del
Titulacion Catastro Real m? Lote ¢
Segura Barboza Olendia 6-176-428 Donacion | P-29343-1992 | 1-83084-000 |144.00 3.199.968.°°
Jeannette

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizarda de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermiidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortes, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director, Licda.
Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Presidente indica que con el caso que tenia que ver con el oficio IMAS-
PE-AJ-0555-2021, en relacion al Acuerdo de Consejo Directivo N° 487-12-2020, se traia
una propuesta de acuerdo, la misma no se le dio lectura en su momento, por lo que indica
que se le debe de dar una declaratoria de imposibilidad de cumplimiento de dicho
acuerdo.

Por lo anterior, le solicita a la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de la
Secretaria de Actas, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez hace lectura del acuerdo.
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ACUERDO No. 154-06-2021

CONSIDERANDO
1. Mediante el acuerdo N° 487-12-2021, el Consejo Directivo dispone:
“...POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar el traspaso, en calidad de donacién, de un lote s/n,
localizado en el Proyecto Los Cuadros, donde se ubica la Escuela
Luis Demetrio Tinoco Castro, conforme al plano catastrado y a las
caracteristicas que mas adelante se diran, a favor de la
Municipalidad de Goicoechea cédula juridica # 3-014-042051, y este
a la vez lo traspase al Estado, representado por el Ministerio de
Educacién Publica, que es parte de la finca inscrita en el Partido de
San José folio real 94430-000; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda
Social, ubicado en el Distrito 7° Purral, Cantén 8° Goicoechea,
Provincia 1° San José, con base en la recomendacién emitida en la
Resolucién N° 0063-11-2020 de fecha 12 de noviembre 2020, en el
que se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca Jefa del Area Desarrollo Socio-Productivo y Comunal
y de la MSc. Maria José Rodriguez Zufiiga SubGerenta de
Desarrollo Social, que el presente tramite cumple con los requisitos
técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos
juridicos, verificados por parte de la Licda. Maria Gabriela Carvajal
Pérez, Asesora Juridica General a.i.

2.- El Ilote a traspasar, en calidad de donacién, a favor de la
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA, cédula juridica # 3-014-
042051, y que dicha Municipalidad lo traspase, en calidad de
donacién, al Estado, representado por el Ministerio de Educacion
Publica, con el fin de que el Ministerio pueda proceder con los
trabajos que deben realizarse para construir el cabezal de desfogue
pluvial, dentro del terreno que ocupa dicha Escuela, y donde en la
actualidad el terreno se esta deslizando, peligrando la infraestructura
de la Escuela; ...

3.- El Area responsable de la ejecucién del presente acuerdo seré

Desarrollo Socio-Productivo y Comunal y para efectos de su
seguimiento y cumplimiento, la Subgerencia de Desarrollo Social. La
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Asesoria Juridica, para la revisién de la correspondiente escritura de
traspaso del inmueble. ..

4.- La formalizacién de la escritura se haré a través de la Notaria del
Estado.

2.  Por medio del oficio IMAS-PE-0555-2021, la Asesoria Juridica informa a este
Organo Colegiado, la imposibilidad de cumplir con el acuerdo 487-12-2020
antes referido e indica en lo que interesa lo siguiente:

“(...)Posterior a la tramitacién usual y el trabajo de més de un afio, la
Notaria del Estado prepara la escritura y solicita para la formalizacién
un oficio del MEP aceptando la donacién. En ese momento se
informa a la Presidencia Ejecutiva del IMAS por parte del MEP que el
criterio ha cambiado y que no pueden aceptar el terreno, indicando
que prefieren un convenio de comodato de dicho terreno del IMAS al
MEP. Para ese efecto se gestiona una reunién interinstitucional en la
que refieren que hubo un cambio de criterio y que por recomendacién
técnica no podran aceptar el terreno, lo cual comunican mediante
oficio DM-0742-2021 suscrito por la sefiora Ministra de Educacion,
Sra. Guiselle Cruz Maduro, el cual se adjunta.

Asi las cosas, se manifiesta que el cumplimiento del Acuerdo de
Consejo Directivo CD-0487-12-2020, no podria operar por la negativa
de recepcién del lote referida por el MEP. La situacion de las ordenes
sanitarias notificadas en el 2019 regresard a su estado inicial (es
decir incumplidas) en el sentido de que el IMAS no tiene la
posibilidad de invertir fondos publicos para reparar la escuela y el
MEP no esta de acuerdo en recibir el terreno, con la situacion
agravada de inminente cierre de la escuela, segun lo habia
manifestado el Ministerio de Salud y considerando que la situacion
topografica relacionada a los deslizamientos se ha agravado con el
transcurso del tiempo (...)".

3. Enel oficio DM-0742-2021, suscrito por la sefiora Ministra de Educacion, Sra.
Guiselle Cruz Maduro, se indica en lo conducente:

(...)este Despacho ha decidido no aceptar la donacién del inmueble
de cita, en seguimiento a las recomendaciones vertidas por el
Departamento de Mantenimiento de la Direccion de Infraestructura
Educativa mediante oficio DVM-A-DIE-DM-0176-2020 de fecha 16 de
noviembre del 2020,
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En virtud de lo anterior, y con el fin de procurar el resguardo y
continuidad de la oferta educativa que en dichas instalaciones se
brinda, este Despacho iniciard a la brevedad las gestiones que
permitan el tramite de un convenio de préstamo de uso de terreno
entre el MEP y el IMAS que permitan -en el interin- solventar
mediante la compra de un nuevo terreno las necesidades de
infraestructura requeridas por la poblacién docente y estudiantil que
ahi se destaca (...).

POR TANTO, SE ACUERDA:

2. Dejar sin efecto el acuerdo 487-12-20.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortes, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director, Licda.
Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 7:43 p.m.
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