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Al ser las dieciséis horas con cuarenta y cuatro minutos del jueves veintidés de
julio del dos mil veintiuno, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo No. 48-
07-2021, celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segun acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccién VIII. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores que a continuacion de indicaran.

La presente sesién se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director.

AUSENTES CON JUSTIFICACION: MSc. Freddy Miranda Castro, Director

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MBA. Marianela Navarro Romero, Auditora General ai., MSc. Juan Carlos Laclé
Mora, Gerente General, Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo, MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, Subgerenta de Desarrollo
Social, Licda. Patricia Barrantes San Roman, Asesoria Juridica y la MBA. Tatiana
Loaiza Rodriguez, Coordinadora de Secretaria de Actas.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

1
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 46-07-2021
4. ASUNTOS SUBGERENCIADESARROLLO SOCIAL

4.1.Presentacion denominada “INTERCAMBIO CON EL AREA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL CHOROTEGA”.

5. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

Una vez leido la agenda anterior, el sefior Juan Luis Bermudez la somete a
votacion.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
agenda anterior.

ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA No. 46-07-2021
- Acta No. 46-07-2021

El sefior Rolando Fernandez, somete a votacion la aprobacién del Acta No. 46-07-
2021.

ACUERDO No. 197-07-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 46-07-2021 del jueves 15 de julio del
2021.

El sefior Juan Luis Bermudez somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente,
Lic. Rolando Femandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas,
Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, y el Bach. Jorge Loria Nufiez,
Director votan afirmativamente el/acta anteiigréﬁ/eébstiene de votar el Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director C’@‘/‘/l , por no haber estado
presente en esa sesion.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SUBGERENCIADESARROLLO SOCIAL

41 PRESENTACION DENOMINADA “INTERCAMBIO CON EL AREA
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL CHOROTEGA”.
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El sefior Juan Luis Bermuadez solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para
el ingreso de las siguientes personas funcionarias:

Ingresan:

Kembly Camacho Espinoza (ARDS Chorotega)

Natalia Vargas Ramirez ( Jefatura ULDS Santa Cruz)
Ivannia Picon Morera ( Jefatura ULDS Liberia)

Natalia Solano Guzman (Jefatura ULDS Canas)

Kendall Viales Cruz (ARDS Chorotega)

Maria Daniela Matarrita Carrillo (Jefatura ULDS Nicoya)
Jecsy Vanessa Alcocer Rivas (ARDS Chorotega)
Yadely Abarca Cubillo (ARDS Chorotega)

Evelyn Zapata Diaz (Comunicacion Presidencia Ejecutiva)
Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Ingresan a la sesién las personas antes indicadas.

Manifiesta el sefior Juan Luis Bermudez estar contento por compartir con el equipo
del Area Regional Chorotega, ULDS de Liberia, ULDS de Cafias y ofras, siendo
un convivié con todo el equipo de la Regional de Liberia, UIPER.

Esta fecha representa un momento de integracién social muy importante y la
conmemoracion, se reafirma y resella dia a dia con el trabajo de muchas personas
en el Area Regional Chorotega, se tuvo un convivio hermoso, lleno de de tradicion,
sabores, sentires y musica, que permiti® en medio de la pandemia y con los
protocolos necesarios, recordar esta fecha tan importante.

Agradece al equipo por la logistica para llevar a cabo esta sesion, de igual manera
al Consejo Directivo que fueron los primeros en proponer la necesidad de
recuperar este espacio que anualmente se tenia en el Area Regional, con el sentir
de hermandad patriética en esta conmemoracion.

Posteriormente la sefiora Kemly Camacho la presentacién que generara un
intercambio que nos va a enriquecer en aras de tomar las mejores decisiones con
un enfoque territorial pertinente para fortalecer el trabajo en favor de la poblacién
en pobreza la Regién Chorotega.
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Comenta la sefiora Maria José Rodriguez que ese es el primer acercamiento
presencial que tiene en la zona, ha hemos tenido la oportunidad de estar en la
Regional de Liberia y la ULDS.

En la mafiana visitd Cafias y la zona de Guaitil, se realizé un acercamiento con la
poblacion beneficiaria bastante importante en la elaboracion de artesania, esto
evento va ser un intercambio y acercamiento para conocer el trabajo que realiza la
regional en la parte interinstitucional y particularidades que la hacen ser Unica y es
importante considerar para el andlisis y la toma de decisiones.

Este acercamiento aunque ser realiza cada afio, va ser una exposicion distinta, es
un después de la pandemia, como lo esta viviendo la regional en este momento,
consideran la extension de territorio, las limitaciones que a veces se presenta, sin
embargo, lo realizan con mucha mistica. Esta presentacion va a permitir tener una
visiéon tanto histérica como la actual.

Antes de proceder con la exposicion el sefior Juan Luis Bermudez, sugiere que en
primera instancia se presente tanto los miembros del Consejo Directivo, la
administracion y las personas invitadas.

Manifiesta la sefiora Ericka Alvarez que es un gusto poder compartir con ustedes,
aunque sea a través de esta virtualidad que tal vez no llena necesariamente todas
nuestras expectativas y las de ustedes, pero por lo menos permite una cercania,
inclusive alguno tienen varios afios de estar en el Consejo Directivo visitar la zona.

Reconoce que la Regional Chorotega siempre presenta propuesta
extraordinariamente y motivadoras, que impulsan el desarrollo de la comunidad y
de las personas en la zona, esto es el resultado y el esfuerzo de todas y todos,
les felicita por el compromiso y entrega, se unen en esta celebracion,
reconociendo los enormes que hace la region al pais.

Indica que mucho de los avances antes de la pandemia en la reduccion de la
pobreza rural y otras cosas ha sido gracias al empefio y empuje de el Area
Regional, es un orgullo escuchar la cantidad de reduccion de pobreza en la zona,
eso tiene caritas y manos de gente que esté apuntada en querer lograrlo, inclusive
vencer algo que es estatico, demostraron que es posible, es un enorme orgullo,
entiende que la pandemia nos pone en un reto gigantesco, vendran retos
dificiles.

Reitera un enorme agradecimiento y orgullo a la Regional Chorotega por todo
esfuerzo y esperando lo mejor para que afios venideros se siga construyendo una
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zona mas digna, inclusiva, respetuosa de los derechos de todas las personas,
especialmente las personas que enfrentan las mas grandes relaciones en los
derechos humanos, que son las personas en pobreza, un enorme abrazo y saludo
cordial.

Se une la sefiora Georgina Hidalgo a las palabras antes expresadas por la sefiora
directora, le gustaria escuchar las necesidades del Area Regional Chorotega para
salir adelante, y en que este Consejo Directo les podria ayudar.

Extiende el sefior Jorge Loria una felicitacion por la gran labor que viene
realizando la Regional Chorotega, inclusive tuvo la oportunidad de participar en el
proyecto el JOBO, ideas productivas de gran interés, estd anuente en apoyarles
en todo lo que sea necesario para ir disminuyendo la brecha de pobreza en todo el
pais en especial en la zona de Guanacaste.

Se incorpora a la sesién el Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestién de
Recursos.

Senala el sefior Rolando Fernandez que es admirable el desarrollo de la Regional
Chorotega en los ultimos afios, esto se debe a su equipo de trabajo, este espacio
permite conocer las realidades territoriales de aquellas poblaciones que enfrentan
la pobreza y pobreza extrema, por lo que extiende un agradecimiento por todo el
trabajo que realizan.

Considera el Ing. Ronald Cordero que el desarrollo de la Regién Chorotega se
debe al esfuerzo del equipo de trabajo, es un gusto contar con su presencia y
ansioso en escucharles.

Indica la sefiora Kemly Camacho que no es un trabajo no solo de la Gerencia
Regional Chorotega, sino distribuido en todo el area regional con el apoyo de la
Unidad de Investigacién y Planificacion UIPER, UCAR. Se va a realizar una
contextualizacién y posteriormente van a presentar cada jefatura de ULDS Caiias,
Liberia, Santa Cruz y Nicola.

Inicia la presentacion la sefiora Kemly Camacho, que forma parte integral del acta.
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El Area Regional Chorotega esta conformada por 11 cantones, 60 distritos, de los
cuales 52 son de distritos rurales y 8 urbanos, esto nos brinda informacién sobre
las particularidades, al tener 8 distritos urbanos, la mayoria concentrados en
centros de cabecera de cantones y 52 distritos rurales, esto indica el trabajo a
realizar, la linea, los recursos y diferentes procesos que se deben hacer a
diferencia de que fuera todo urbano.

Una particularidad de esta area regional, es la mas extensa de todas las Areas
regionales, da informacion sobre el uso, desde vidticos, vehiculos y todos los
costos que tiene el desplazarse a las diferentes regiones. Otro aspecto importante
tiene cuatro ULDS, atiende en promedio 3 cantones.

Las diferentes estrategias de atencién en esos cantones, previendo siempre de
que no el IMAS, no va a llegar a establecer unidades locales en ellas y que mas
bien de alguna manera mejorar estrategias de atencién, buscar las mejores formas
de hacerlo e ingeniarselas con todo el tema de la virtualidad.
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Otro factor importante el Area Regional el 68.5% y un 100% se dedica a todo lo
que es servicios, gran parte al turismo, existe un antes y un después de la
pandemia. En |la imagen se observa una serie de indicadores, diferentes informes
del Estado de La Nacién, estd regional presenta los mejores indicadores,
pandemia no permite saber todavia a mediano a largo plazo cuales serian sus
impactos, por ejemplo, se tiene una escolaridad de 8.8, la segunda mas alta
después de la Regién Central, una poblacion de 5 a 17 afios, un 95% asiste a la
educacion, ya sea primaria o secundaria, existe poblaciéon de 25 a 39 afos que
completd la secundaria en un 49.1%., eran caracteristicas que tenia la Regional
Chorotega, muy diferenciada a las otras Areas Regionales, por varias condiciones
que se van a mencionar mas adelante, relacionas con la dinamica de desarrollo y
este que la han hecho altamente productiva y que venia en una tendencia a ir
mejorando sus datos de pobreza.

Al decir que es una Area Regional donde su recurso entra en un 65.8% de
servicios, estos asociados a actividades productivas y el turismo, definitivamente
se va a tener un impacto drastico, que mas adelante se van a mostrar.

DAROS RELEVANTES DEL ARDS POR ULDES
NUMERO DE PRESUPUESTO
ULDS HOGARES CANTONES DISTRITOS
FUNCIONARIOS EJECUTADO

CANAS 15 7994 @1866791249  |Cafias, Anbangares, Tilaran. 16 |
— 1

ILIBERIA i3 14787 (3835148207  [Libetia, Bagaces, La Cruz. 13

NICOYA 17 8625 | @2041967998,0 |Santa Cruz, Carrillo. 13
| — el

ISANTA CRUZ 17 ‘ 9238 ‘ (@2 574891887,0 |Nicoya, Nandayure, Hojaacha, 18

TOTAL 82 l 40644 ‘ 10318799 341 11 [ 60

* 11 funcionarios en la Gevencia, UIPER y UCAR. Total de 93 funcionarios en el ARDS.
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Esta es una estrategia econémica territorial para una economia inclusiva de
carbonizada, se estd trabajando y ha elaborado y levantado una serie de
informacién en todo el territorio para promover lo que es la descentralizacion del
desarrollo, y buscar un desarrollo econémico inclusivo y respetando sobre todo las
caracteristicas inherentes en los territorios.

El IMAS no es un actor al aislado, no solamente se habla de pobreza o de
numeros, también, esta es una regional muy dinamica econémicamente, que si
bien es cierto existe una recesion, se visualizan unos polos de desarrollo en toda
el Area Regional, esta en comparacién con otras regionales maneja mas
cantidad en polos de desarrollo, los que se establecieron en esa estrategia que
esta elaborando MIDEPLAN, se conforma por territorios, por ejemplo, en la
Regional Chorotega existen 4 territorios que potencialmente se pueden ubicar en
polos de desarrollo, lo que busca es capitalizar las oportunidades inherentes al
territorio y el objetivo fundamental es descentralizar la economia.

De acuerdo con los datos ya diferentes informes y estudios el Area Regional
chorotega tenia una tendencia a la descentralizacion venia teniendo un desarrollo
mas exponencial en comparacion con las otras areas de desarrollo. Ahora que se
presenta esta estrategia econdémica territorial para una economia inclusiva a todas
las instituciones del sector, le llama la atencion y pone en autos al IMAS, no es un
actor que trabaja aislado, siendo actores para atender la pobreza que en la
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En la lamina anterior se muestra cuatro polos de desarrollo, turistico portuario que
es el Golfo de Nicoya, un polo conector Ruta 1 Cafias, Tilaran y Upala, donde se
produce mucha energia edlica, un tercer polo de energias renovables, que es
Liberia, un cuarto polo conector que es Nicoya y un poco del Golfo

Si bien es cierto actualmente existe una recesién, porque muchos de los recursos
que llegaron al Area regional provenian de turismo, la Region Chorotega se esta
dinamizando con otro tipo de ingreso y actividades que la vuelve potencialmente a
mediano y largo plazo muy importante, sobre un actor que quiere tener incidencia
en el desarrollo a través de familias en condicién de pobreza y pobreza extrema,
que mejoren su calidad de vida, seria importante que se haga esa lectura e
incluso en las ULDS se pueda visualizar esos diferentes polos de desarrollo.
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Continua con la presentacion el sefior Kendall Viales Cruz, sobre el
comportamiento de la pobreza, se presenta un analisis comparativo de los indices
de pobreza de 2 de julio del 2010 al 2021, en afo 2010 incidencia de la pobreza
en la Regiéon Chorotega era del 31.5%, este comportamiento en el 2019bajé 11
puntos porcentuales y para julio del 2021 se dispara la incidencia, asociado
directamente al tema de la pandemia, la Regién Chorotega principaimente esta
relacionado con la actividad turistica como principal fuente de ingreso, hasta la
fecha no se ha podido recuperar por lo que genera una incidencia directa en la
pobreza de la regiébn. Siendo la segunda region con mayor incidencia de la
pobreza y la cuarta con mayor severidad de la pobreza a nivel del territorio.
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Es una distribucion relativa de los hogares por la linea de pobreza igual un cuadro
comparativo en los Ultimos afos, del 2010 a la fecha viene un similar con
excepcion del 2020, donde se vuelven a disparar los indicadores principalmente
en la cantidad de familias en condiciones de pobreza de un 26.2% aumenta 5% en
relacion con el afio 2019,

Aumenta pobreza no extrema de la region, siendo la segunda regiéon con mas

hogares pobres y en pobreza no extrema, la tercera en pobreza extrema superado
por la regién Pacifico central y Huetar Norte.
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El coeficiente de Gini marca la distribucién de la riqueza, estando en quinto lugar
la Region Chorotega con mayor distribucion de la riqueza superado con la Regién
Central, ha permitido que los ingresos son iguales al resto del pais por la calidad
de servicios que se brindan en la zona. Actualmente se ha invertido en servicios,
con salarios bien remunerados, pero con deficiencia en la calidad de la mano de
obra.

197 ruincraaris de la rfection de Partdo de Hicoga a Costa Tiea

POBLACION REGISTRADAEN SIPO
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Poblacién registrada en el SIPO, los cantones con mayor cantidad de familias en
pobreza extrema es Liberia, seguido de Nicoya y Santa Cruz, los cantones con
mayor cantidad de pobreza no extrema esta Santa Cruz, pero el comportamiento
en los cantones Carfas, Abangares y Tilaran, representan un comportamiento
diferente a los otros cantones donde se registra la mayor cantidad de familias en
pobreza no extrema.

POBLACION REGISTRADA EN SIPO
POR ULDS, SEGUN LINEA DE POBREZA
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Liberia tiene la mayor poblacion registrada con 33.000 personas en pobreza
extrema, seguido de Santa Cruz y Nicoya, en el caso de la Canas la mayor
cantidad de poblacion se registra en no extrema, se tendria que realizar una
revaloracion sobre tipo de beneficios y la distribucién, que estaria apuntando no
mas a proteccidn sino a promocion.
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POBLACION REGISTRADA EN SIPO
POR CANTON --ULDS, SEGUN LINEA DE POBREZA
CON FIS VIGENTE

Lt
i

wEATREMA

hQEXTREMA
o @

5 TNC POBRES
4
. B

1 -
i £ i 2 |
I | 1 l - I ' l

ABANGARED Catas TILAR &Y KLGICEE £CAUZ

TIERIL MO, ANCSE  GANGAYURS N Cara CAFRLG CANTACRLI
zaflks LIREE"S nILBYA SANTACRUZ

Familias registradas en el SIPO por la linea de pobreza en primer lugar esta la
ULDS de Liberia, seguido Santa Cruz y Nicoya, hay un comportamiento, cémo se
registra en la cantidad de familias por cada una de las Unidades Locales.

197 Awvensaris de la feevain de Partida de Hicoga a Costa Fhea
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Clasfificacién en quintiles de los distritos segln su puntaje en el IDS 2017
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2%
% +- -

§  Hustor Cobe T Huetar Norte Pacifioo Central Central

I

£ mPrimer quintl (més bajo) ¥ Segurdo quintt

Tercerquint!  m Cusvto quintl & Guinto quinti (més akto}

* EINDS 2017 inchuyd o nuewo cantdn g Rio Cuanic en | medicidn £l anking clasificd a £2 camznes.
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En cuanto al indice de Desarrollo Social una comparaciéon con las diferentes
regiones, en Chorotegas el 15% de los Distritos se encuentran en el quintil 1, el
resto en el quintil 2 y 3., se registra Cafas 37%, Liberia 46%, ULDS Nicoya 44%,
la ULDS Santa Cruz se comporta de una forma diferente, el 67% registra en el
quintil 1, en el gentil 3 y 4.

Continta Natalia Solano Guzman con la presentacién de la ULDS de Canas.

V67 cvonaaris de ta ~twcidn de Pastids de Fieaya a (Posia Zea

15 Personas
Funcionarias

- 1 Jefatura ULDS
Atencion ala 4 G ¥ 1 chofer
poblacion en oficina -t o> 2 asist adm
de Caflas v N 2 proyecto archive
y en los cantones de " [#3 = 1 encuestador
Tilarany - Rl [ ¢ 4PDS
Abangares . A 4 PCGS

Do la Pateia for wectina volawlad
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197 ~wivcrsasia de (o Aucwsn de Dartido de ienga a Costa Diea

Cantén Distritos | 1DS 2017 | Quintil

{l. Juntas 56,40 i
D Sierra 51,38 I

lAbangares

13.8an Juan 57,91 ]

Canton Distritos |1DS 2017 Quintil
Cantén | Distdtos [IDS 2011 Quinti HColado | 6273 | f |t.Tiarsn [iZ0 v
2.Quebrada
l.Caflas | 6460 [ 11 | (Grande 5274 1
b Paimira | 4014 | | . Jronaiiors g1 L W
B San vDistritos en _ liSanRosa | 588 il
Cafias ” Extremos: menor y Titarén 5.Lbano 517 1
iguel £.06 |
alto desarrollo. |
ol 5132 I ;5_.Tierras Morenas | 6020 m |
v i 7. Arenal 59,91 (L -
Porozal | 2748 | 62% en Quintil 1V O E% — o J

D b Padeda for wueatra wafantad

197 Awiucisanio de ta Auevion de Partidn de Tlieoga a (osta Riea

Temas Relevantes

v'Actividad artesanal con arraigo en la comunidad.

v'PASO 1:Inicia cuando loscoligalleros extraen las piedras de cuarzde los
fineles, las disminuyen y las trasladan para procesarlas, para este proceso
utilizan "una rastrd'"

De ta Pateia far wucstra voludtad
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197 Aiscsaria de la ucvion de Partidn de Winga a (osta Riea

v'PASO 2: En la Rasfra se le pone el
mercuriopara que capte el oro, se botan
los residuos (lama)

v'PASO 3: Las pelofitas que quedan, se
cuelan para reutilizar el mercurio, puede
ser con una franela y se procede a llevar
ala "retorta" {(que es para destilar el oro).

v'PASO 4: En la retorta, (El mercurio,
como es liquido, se evapora y con el
aguase condensa,ahilo reutilizan),y por
Ulimo, se funde con acetileno y ya queda
eloro.

Do la Parvia for aecstia voluntad

167 ~dniucrsanio de 2 ~ucvics de Pazrida de Hizoga a asta Kiea
2

Familias Mineras

® Farnviins con banefeiode

- . . e N | 2% 3% necendades bidsicas
v Afio 2020: IMAS coordina con Comision Minera |
Abangal’es. @ Ko se presentaron
Nimerode Mo Proceds
Detalle MontoInvertido e
Personas

Inversion Social al 13
de noviembre 2021 21 $57.975.000 v'Actualmente se trabaja en la

regularizacion y profesionalizacion
de la actividad minera.

De la Parria for wucstra voluatad
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197 intecrsanin &e b ~ucvidny de Dartida de Hicoya a Costa Sica

VEDA

v'31 PESCADORES DE .
COLORADO Y POROZAL DE CANAS

vIINVERSION SOCIAL: ¢8.990.000

v ASPECT OS POSITIVOS:
ATENCIONEN COMUNIDAD Y
VISITAS CONJUNTASCON INCOPESCA

v'OPORT UNIDADES DE MEJORA:
DEPURACION DE LISTADOSY
VISUALIZAR OPORTUNIDAD DE PAGO
SEGUN POBLACION.

Colorade de Abangares R,
rade angan p Y ‘?@h

Do ta Patria por muceta valuntad

Consulta la sefiora Georgina Hidalgo si el emprendimiento minero es legal.

Responde la sefiora Natalia Solano Guzman que estan regularizando la actividad,
las cooperativas va a dar una concesion para que puedan trabajar en el tinel y
mejora el proceso que utilizan para llegar a tener el producto, el mercurio que
utilizan lo traen de Nicaragua y lo reciclan.

Actualmente se estd trabajando en varias vias en la regularizaciéon para que
puedan accesar a la concesion y profesionalicen el proceso, no pueden utilizar
mercurio, deben buscar otra alternativa para realizar el proceso, la rastra es
ineficiente, la actividad se hace en condiciones dificiles.

Considera la sefiora Georgina Hidalgo que se podria desarrollar como un proyecto
en la region, como un emprendimiento en la comunidad.

Complementa el sefior Juan Luis Bermidez que la reforma realizada al Codigo de
Mineria, establece que se podrian realizar concesiones de explotacién minera en
beneficio de trabajadores organizados en cooperativas dedicadas a la mineria en
pequeia escala, esto ha llevado trabajar con ellos que implica conformar las
cooperativas como un emprendimiento social, existen otras intervenciones que se
realizan en conjunto con otras instituciones que van dirigidas a mejorar las
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capacidades de un procesamiento final del material que extraen, en resumen hay
un amparo juridico para desarrollar esta actividad.

Reitera la sefiora Georgina Hidalgo que esto se podria presentar como un
proyecto y asi ayudar a las cooperativas por medio de un acompafiamiento,
creando fuentes de empleo.

Anade la sefiora Natalia Solano Guzman que esta actividad tiene mucho arraigo,
se ha trabajado en capacitaciones en orfebreria, es la primera vez que estan
organizados, se han realizado procesos formativos para transcender el beneficio
en necesidades basica, existe todo un plan cantonal que involucra turismo y la
mineria.

Continua la sefiora Natalia Solano Guzman con la presentacion.

197 Aaivcraaris de la ~unise de Pastids de Hioga a (asta Ziea

Ideas Productivas y COSEL

v'Rafael Abberto Ugalde Gamboa,
productorvecino de San Rosa de Tilaran

v Beneficiario del Programa NAMA-
Ganaderia del MAG, busca implementar
tecnologia que busca es reducir
considerablementelas emisionesde CO2
y promoverla captura de carbonoen los
proximosafios.

vTransformar el sectr ganadero:
tecnologias limpias, pastos mejorados,
pastoreo racional, uso de fertilizantes.

Die ba Patria for wacdtra apluntad

A la sefiora Georgina Hidalgo le interesa el proyecto de la mineria.

Considera la sefiora Natalia Solano Guzman que requieren el apoyo, no se puede
brindar como grupo, en el marco del proceso se les puede brindar un apoyo para
fortalecer el proyecto y se vayan empoderando y experiencia en la
comercializacién para que luego puedan acceder como grupo.
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Comenta el seftior Ronald Cordero siente que el beneficio para un grupo es
evidente mejor que para una persona, con respecto al ganadero consulta si el
MAG no realiza un estudio si existen fincas vecinas haciendo una zona estratégica
para que de esa agua se beneficien varias personas que estan en la misma
condicién.

Responde la sefiora Natalia Solano Guzman que en este caso donde vive el
ganadero en Santa Rosa de Tilaran no existen tanto problema de acceso al agua,
entiende que es para potencializar, la idea productiva va a tener varios beneficios,
se va a aprovechar el riego y siembra de pasto, el agua va ser parte del riego para
ampliar los cuadrantes de siembra de pasto con el acompafiamiento del MAG.

Plantea el sefior Juan Luis Bermidez que tanto los procesos grupales como los
individuales no son excluyentes, son complementarios de la oferta del IMAS, en
algunos se pueden hacer abordajes con la cartera de proyectos anuales de orden
socioproductivo, la idea productiva individual permite una resolucién rapida, tiene
una menor complejidad, no obstante, cuando se identifica condiciones para que
sea un grupo de ideas productiva que permita generar un proceso de trabajo
sostenido con las familias para que se organicen y planteen un proyecto mas
amplio.

En realidad, son herramientas que dependiendo de la circunstancia le permite al
personal local apoyar a un grupo o una persona, en general todas la Areas
Regionales permite un abordaje complementario

El Ing. Ronald Cordero conoce las ayudas individuales y grupales, pero al llevar el
agua a este sefor, deberia estar mapeado fincas vecinas que pueda aplicar la
misma estrategia, podria ser un pozo compartido con varias fincas, una ayuda
individua se convierte en grupal invirtiendo los mismos recursos econdémicos, seria
interesante ahondar al respecto, por supuesto que le interesan los proyectos
presentados.

Continua con la presentacion la sefiora Natalia Solano Guzman, que forma parte
del acta, existen muchas oportunidades que se pueden visualizar para mejorar la
calidad de vida de las personas en pobreza extrema para que puedan superar su
condicion.
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(O7 Hiwiveraanio de la Aucrion de Patido de Wicoga a (Fosia Zeea

Oportunidades en Educacién y Formacion

Centros de estudio y formacién superior: herramienta para la superacién de la pobreza.

L:I-Iﬁ invenio @

Universidad
Técnica Nacional

Die ba Darwia for nucstrq volusdad

167 Aniversaris de la ~fuidn de Partedo de Heeaya ¢ (asta Riea

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE MEJORA

v'Atender de forma prioritaria e integral a
las personas en condicion de pobreza

v'Comunidades con condiciones para el | extrema considerando sus caracteristicas.

v'Equipo comprometido.

desarrollo,
v'Desarrollo econdmico de la mano de la

v'Coordinacion interinstitucional. intervencion institucional.

Die la Patain for wicstra volantad

Procede con la presentacion la sefiora Ivannia Picon Morera, Jefa ULDS de
Liberia.
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197 Aivensaria de ba ~ueiv de Partida de Wenya a (Casta Riea

Personas
Funcionarias:

Jefa
Somos la 10 PDS
ULDS mas 12 PCGS
grande en la 2 Asistentes Adm.
Regién 1Chéfer

1 Encarg. Archivo
Atendemos 2 Encuestadores
los 3 3 Archivo Digital
cantones
mas
extensos y
diversos de
Ia provincia.

De la Parua por savitra voluntad
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197 Aivcrsasin de la Fucsinn de Patida de Heoga a (osta Bica

BAGACES

LIBERIA

LA CRUZ

CANTON OE LA O

[ ]
' Poblacién Total: 19 336 hab.

Territorio: 1,273,49 km? & Poblacién Total: 72 528 hab. 3
4 Distritos ' ' Poblacién Totak 19 181 hab.
- Bugaces Territario: 1,567,67 hm2
- Mogote 5 Distritos Territorio: 1,383,9 hm2
- Fortuna = Liberia 4 Distritos
- Rio Naranjo - HNacascolo = LaCruz

= Mayorga = Cuajiniquil

~ Caiias Dulces = La Garita

~ Curubandé = Santa Cecilia

De la Pariia far wucslea valuntad

197 Auivmsaris de &a Awevide de Dartide de Wizoga a (Posta Siea

BAGACES

¥ Zonas de asentamieno
informal

v 3,25 % pobreza
(NEC,2011)

v Disinb de Bagaces no
cuenta con agua potable
©n wherias (Arsénico)

¥ Enfermedad renal cronica

Pijije, La Esperanza

Parque Nacional
Palo Verde

Energias Renovables

=ASENTAMIENTO LA ESPERANZA
ﬁﬂﬁm P S

De la Pateia for vucstna volantad
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La zona de Bagaces no cuenta con agua potable, estd contaminada por el
arsénico, desde hace mas de dos afos las familias recogen el agua suministrada
por un camioén cisterna del AYA, ademas tiene un indice muy elevado de familias
que padecen de insuficiencia renal y demandan beneficios por parte del IMAS por
su condicion de salud, los recursos no son suficientes, en algunas ocasiones no se
puede dar el beneficio oportuno a las familias.

También se concentra un numero considerable de personas adultas mayores, en
los afos 2021 y 2014 se invirtié en infraestructura comunal de dos centros diurnos.

LI BER'A Martina Bustos

¥ Zonas de asentamienln
informal

¥'22,49 % pobreza {INEC,2011)

¥ Zonas industiales

¥ Migracidn inlarna y exisrna

e
. :? o
. ’ Parque Nacional

} %4 Rincon de la Vieja =

L -

Este canton de Liberia cuenta con una cantidad de divisas importante, existen
varias areas industriales creando fuentes de empleo, pero la poblacion
académicamente no esta preparada para esos puestos laborales.

Esta zona de Martina Bustos concentra la mayor cantidad de familias en pobreza
extrema, los recursos del IMAS se hacen insuficientes para atenderlos, a pesar de
esto se les puede garantizar parte de la proteccién social a algunas de esas
familias, con necesidades basicas, Avancemos, Crecemos, Red Cuido, etc.
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v 87,31 % pobreza,
(INEC,201)

 Zona fronteriza terrestre
y maritima

v Migradén y
asentamientos
poblacionales estadonal

v Menores IDH

v Narcotrifico, vlolanda,

v Difidl aeceso o
telecomunieadones

v Zonas rurales de difidl
trénsite

Parque Nacional
$anta Rosa

La zona de La Cruz la mayor parte de la econdmica es el turismo de pesca
artesanal, se invirtié infraestructura comunal con un centro de acopio en el JOBO,
al ser un canton fronterizo se convierte en un problema en el narcotrafico y el
indice de pobreza es muy considerando principalmente en el Distrito de Santa
Cecilia, se ha tratado de apoyar a estas familias con la Oferta Programatica.

Considera importante la inversion de la ULDS de Liberia principalmente en

capacitacién técnica, habilidades blandas, fortalecer la parte de motivacion y
autoestima para que las familias puedan salir adelante.

25



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 22 DE JULIO 2021

ACTA No. 48-07-2021

197 Arivensazie de €1 Aucive de Pastids de Flicaga a Posta Riea

CONTEXTO ACTUAL DE LA ULDS

Fortalezas

v'Equipo de trabajo responsable y
solido.

v'Contamos con buenas instalaciones
de infraestructura.

v"Zona con potencial econémico como
fuente de empleo.

Debilidades

Grandes extensiones
territoriales. {Lugares de
dificil acceso tanto de
telecomunicadiones como de
trénsito)

Se demanda més tiempo en las
atentiones de persona
beneficiarias, con los procesos de
digitalizacién SIED y expedientes
hibridos.

Zonas mds afectadas por
desempleo a raiz del COVID-19.

1 Vehiculo y 1 chéfer que se
comparte con el ARS.

Atencién por alta demanda
Vs

Limitadén presupuestaria.

v'Oferta Programética de Proteccion y
Seguridad Social amplia para asegurar la
atencidn integral.

Alta demanda de personas
usuarias por requerimiento de
trémites para la CCSS.

v Coordinacién Institucional.

T ta Darvia for mucstsa onluntad

Extiende un agradecimiento el sefior Ronald Cordero por la labor realizada en la
ULDS de Liberia.

Afiade el sefior Juan Luis Bermlidez que la zona presenta condiciones limitadas,
por ejemplo, un solo vehiculo para cubrir el cantéon de Liberia que es bastante
extenso es una situacion que queda de tarea.

De igual manera agradece la sefiora Georgina Hidalgo y de acuerdo con la
compra de un vehiculo para la zona de Liberia.

El sefior Jorge Loria felicita a la Regional Chorotega por la labor realizada,
ademas le llama la atencién el proyecto de riego por la zona de Tilaran, seria
conveniente que se haga un estudio de alguna finca cercana para que compartan
el agua y tengan un mejor aprovechamiento del recurso.

Al respecto la sefiora Natalia Vargas indica que la situaciéon actual que tiene el
sefior se quiere corregir y potencializar, incluso esta en un proyecto para hacer un
reservorio sembrar agua en otros espacios, esto es parte de mejoramiento que
esta siendo sujeto a partir de la intervencién.

Continua con la presentacion la sefiora Maria Daniela Matarrita, jefa de la ULDS
de Nicoya.
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197 Awivcrsario de o ~wncridn de Partido de Tlicoya @ Casta Biea )
-., ! \
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‘e it Padvin par neice t'ulzafad

197 stwisesaria de la Huctidn de Partids de Hicoya a (osta Riea

La Unidad Local de Desarrollo. Sncial de-Nicoya esta conformada:por tres
cantones: Nicoya (7 distritos), Hojancha (5distrifos) y Nandayure {6 distritas). .

De la Pateia for wusitea voluntad
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Atencién Integral de las familias y territorios

= Atencién a las familias dentro del Modelo de Intervencion Institucional
(Poblacion 2019, 2020 y NIDO 2021).

» Se detectan las necesidades de la zona (por demanda o grupos
organizados) y se crean estrategias para brindar la atencién requerida
y priorizar los recursos institucionales.

» Se realizan procesos de articulacidon interinstitucional que permite la
atencién de familias y grupos de manera priorizada, por agravantes o
por caracteristicas propias del territorio.

167 Autacsarin de la Auewidn de Pastida de Wienga a (asra Ria

Coordinaciones Interinsfitucionales

PANI MEP IAFA CcCcss INCOPESCA

CME | MUNICIPALIDAD MINSA a MAG INAMU.

OFICINAS DE LA

MUJER CCCl SINEM

D¢ la Patia for micstna wiluntad
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) _ ) . o . X Cantidad de personas
Procesos Socioeducativos Familias Puente al Desarrollo y NIDO . P
_ participantes
Unidad mévil (PANI) 90
I Crianza Positva (PAN) " 50
B Guias con Amor (AFA CCSS) | 192
- Guias con amor infantil = ' 29
Escuela de musica SNEMNicoy)a#® ™~~~ | 13 .
|
TOTAL 345

D la Paréa for wucstna valustad

197 mvivevsaris de g Anerisn de Partids de Tivaya a (osta Reea

VEDA
Veda total para la pesca en pequeiia escala, incluye la Peninsula de Nicoya y las aguas
hasta la desembocadura del Rio Tempisque.

Cantén Distrito Barrio
NANDAYURE ICARNONA - CARMONA
54N PABLO PUERTO SAN PABLO, PUERTO THIEL |
{SANTA RITA — CACAO, SANTA RITA CENTRO
NCOYA WPOCAYA, LA VIGIA, MANSION CENTRO,
IPUERTO VIEJO, PUERTO JESUS, SAN
MANSION _ HuaQuiN
pECOYA EANTA LUCIA |
LOPAL, POCHOTE, SAN JUAN,
ICLJEBRATHA HOMDA T ORT UGUERD
[SAN ANTONIO ICORRALILLD |

De la Patsia for meestza voluwtad
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197 Awiversaria de ta Awcsiin de Pasteido de Tiznga a (fosta Risa

VEDA
Pescadores Atendidos por la ULDS Nicoya

1
REFERIDAS POR BENEFICIOS |  PRESUPUESTO
INCOPESCA AUSENTES | NOPOBRES | ,opopapos EJECUTADO
w 3 2 ) 112 48,720,000 J

Do ta Dateia for wacsa volawiad

» Las personas molusqueras se dedican a la extraccién de diferentes moluscos
en el Golfo de Nicoya, se extrae como principal producto la piangua.

» En la temporada de Veda, la extraccion de moluscos se ve afectada, por lo cual
IMAS brinda un beneficio de Bienestar familiar por un monto mensual de ¢115.000
durante los meses de Junio, Julio y Agosto.

» Las personas molusqueras son referidas mediante listados entregados por las
asociaciones correspondientes quienes certifican a las personas como
molusqueras activas.

+ En la ULDS Nicoya se apersonaron durante el mes de mayo 2 presidentes de
Asociaciones denominadas seglin personeria juridica: la Asociacion de
Molusqueros Grupos Unidos (Puerto Jesus, Puerto San Pablo y Acoyapa) y la
Asociacion Local de Pescadores Artesanales Organizados de Puerto Pochote.
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197 “rivorsaria de la Ancvine de Partida de Hizoya a (foota Ziea

Molusqueros Presupuesto ejecutado: 25.875:000 millones de colones

ASOCIACION PERSONAS REFERIDAS
Asoclaclén délolusqueroiGrupos Unidos 58
ciacion Local de P A o v
ToTAL S R
PERSONAS REFERIDAS AUSENTES NO POBRES BENEFICIOS APROBADOS PRESUPUESTO EJECUTADO
=E S— -
75 0 2 73 ¢25,185,000

D ta Parda for mucdtna volanlad

197 wiveraania de ba Aucisn de Pastida de Hecaga a (asta Ziea

Coordinaciones con Asociaciones y Grupas Organizades

APROBI ASONIPED

ASOCIACION DE |
MUJERES
MUJERES DEL MAIZ PRODUCTIVAS Y
PROGRESISTAS DE
NICOYA

D fa Paria for wicalsa voluwtad

CCCl y APROBI persona en situacion de Calle
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v" Se coordina con la Comisién de seguridad y salud publica del CCCI de
Nicoya

¥v" Se brinda acompaiiamiento a la asociacion APROBI, para la formulacion del
proyecto.

v' Somos enlace con el Area de Accién Social y Administracion de
Instituciones para asesoria técnica en proceso de certificacion de IBS

197 AAntvcraarts de (o Auride de Cantida de Nieaya a Posta Riea

ASONIPED

Do ta Parrin o wicafra valanlad

Esta asociacién trabaja con las personas en situacién de discapacidad, busca
darles acompafiamiento en la parte social, ocupacional, motivarlos para que
tengan independencia y a futuro crear un Centro de Atencién Integral para su
rehabilitacion fisica, es un espacio muy necesario ya que la zona no cuenta con
ningun centro al respecto.

Este afio se han atendido 234 familias con el beneficio Atencion a familias y 10 de
estas se han incorporado al Modelo de Intervencion. Ademas, se ejecutd
formacion humana con mujeres en situacion de discapacidad es algo novedoso.

Se estan postulando para adquirir equipamiento por un monto de ¢36.000.000.00
(treinta y seis millones de colones). La ULDS brinda acompafiamiento en la
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elaboraciéon de un diagnostico que esta poblacidn requerida para obtener el
certificado de IBS.

La Asociacion de Mujeres Productivas y Progresistas de Nicoya son jefa de hogar
que desean una opcidn diferente para llevar un ingreso a su hogar, postularon un
proyecto de pollo de engorde que estd bien establecido, acompafado con
donaciones donde han logrado comprar un terreno y asi contar con gallinas
ponedoras de huevos para su comercializacion.

LIMITACIONES

v En Formaciéon Humana se presentan problemas con los dispositivos no
adecuados para algunas aplicaciones, falta de dominio de las aplicaciones
tecnolégicas y brechas en el nivel educativo.

v' La falta de liquidez presupuestaria nos lleva a mantener en espera casos
con situaciones de salud y discapacidad delicados.

v" Desde el 2020 contamos con programas congelados por falta de recursos,
que no se han podido ejecutar con la poblacion.

v" Entrega de oficios para la incorporacion de pescadores a la VEDA por parte
de INCOPESCA, posteriores a la fecha indicada y algunas personas
pescadoras no realizan el pago del Seguro Social o se demoran al hacerlo,
lo que implica que el profesional deba invertir mas tiempo al estar
constantemente solicitando al usuario el cumplimiento de este requisito.

LOGROS

v" Se mantienen relaciones y alianzas positivas con las instituciones
generando espacios de articulacion para llevar a cabo la atencién integral
de las familias y territorios.

v Se logra la atencién a grupos organizados dando un acompafiamiento
integral segun las necesidades.

v" En el Modelo de Intervencion se brinda el acompafiamiento requerido por la
familia mediante la cogestion, se da atencién virtual para realizar
seguimientos y se mantienen contacto permanente mediante la
implementacion de herramientas tecnolégicas (WhatsApp, correo
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electronico, atencion telefénica) se minimizar la visita domiciliar y atencién
presencial en oficina

v Participacion en procesos socioeducativos impartidos de manera virtual,
mostrando ser procesos exitosos y de alta participacién de las personas
referidas (PAM, PCD).

v" En Formacion Humana se logroé que la poblaciéon meta asumiera el reto en
participar, eliminando mitos y miedos con la metodologia virtual, fortalecer
las redes de apoyo para acompafamiento en el proceso, adaptar la
metodologia y los materiales y la motivacién durante el proceso.

v En la supervision realizada en conjunto con INCOPESCA al Trabajo
Comunal “Cuidandome te Cuido”, se consta el cumpliendo de los
lineamentos establecidos, lo cual se traduce en beneficio a la salud de las
familias y de la comunidad ya que ningin pescador ha contraido COVID-19.

La seiiora Georgina Hidalgo extiende un agradecimiento por la prestacidon, esta
sorprendida por la gran variedad de actividad que realizan, es importante realizar
este tipo de reuniones con las Areas Regionales.

El sefior Juan Luis Bermudez considera que deben ser mas vocales y expresivos
del trabajo que se realiza, detras de estas intervenciones existe articulacion con
instituciones, un trabajo que no siempre es visible a la poblacién que genera valor
publico y que es importante que lo conozca la poblacién.

La sefiora Ericka Alvarez agradece a todas las personas que han expuesto de las
diferentes ULDS, por el esfuerzo, a veces cuando existe un trabajo vinculado a las
poblaciones o de impacto social, solo se cuantifica lo que al final se hizo, pero no
se visibiliza todo el trabajo que eso implica, la atencién y comunicacién con las
organizaciones, hay que encontrar la manera para que a lo largo del afio se haga
visible toda la gestion que significa el acercamiento permanente a las
organizaciones y comunidades, al final es la mayor riqueza, que ayuda a fortalecer
a las demas organizaciones y que aprendan herramientas que le permitan poder
postular proyectos.

Consulta si se ha logrado avanzar con la iniciativa de ASONIPED con la
construcciéon del centro, a través de la interinstitucionalidad y cual seria el
requerimiento que van a tener de parte del IMAS y como parte de la Junta
Directiva del CONAPDIS tener claro de que manera se puede fortalecer lo que se
vienen realizando por la ULDES.
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Responde la sefiora Maria Daniela Matarrita que el trabajo que realiza INDER esta
dando el fruto final, pronto se va a firmar para realizar la construccién del Centro
de Atencion Integral, quedaria la parte del equipamiento que postularon ante el
IMAS.

Seguidamente la sefiora Natalia Vargas Ramirez, realiza la presentacién
correspondiente a la ULDS de Santa Cruz

197 ~Fniucnaaria dc ta Hucridn de Pantida de Flicoga a Casta ZLiea

Territorialidad ULDES Santa Cruz
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Santa Cruz Carrillo.
Poblacién T erritorial 64.118 Poblacion Termritorial 41390
Supefficie: 1312.27 km Superficie. 577.54 km
9 Distritos 4 Distritos

Do ba Parria far wucstna volinrad

197 ~sivmaatia de la ~wovidea de Partide de 7ikcoya a (osva Kica

PARTICULARIDADES DE ATENCION ULDS SANTA CRUZ

= Atencion a situaciones de violencia

=Demanda de atencién de personas con Insuficiencia
Renal

= Atencién de emergencias por inundaciones en los
Cantones

=Tradiciones culturales como potenciadores de M@
independencia econémica

De la Pasnia pas nucatza volwatad
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ENTE A LA PREVENCION

e én Patnca par wuestra ontuntad

Se trabaja con puente a la prevenciéon y se cuenta con un Centro Civico por la
Paz, de lugar con incidencia de mayor violencia, se trabaja con familias de
atencidn integral y puente al desarrollo con temas relacionados a la prevencion de
la violencia.

(G7 Aecucraaria de (a  Fucvide de Pariida e 77{(09«(1 @ osta Eica

Modelo de Intervencion Territorial

Diagrama 1
Composicion dal lndice de Socisl sagun i i » indices 2017

ConocimientoT erritorial

Caracteristicas Geograficas.

i
\J
I

Acceso a Senvicios Publicos.
Transporte Publico.
Impacto programas IMAS.

Actividades econdémicas

§ ﬁ
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Se ha trabajado desde el afio 2019 en una busqueda activa de territorios en la

Cruz y Carrillo para incidir y llegar a las comunidades que mas lo necesitan y con
dificil acceso.

197 Auivrsanis dola ucsisn de Pastids de Tizaya a (asia Kiea
YA

Plan de Accion- Territorial

ldentificacion de Lideres
Elegibilidad.

Actualizacion o aplicacion de FIS.
Diagnostico de Linea Base

Plan Familiar

Mapeo Social de Necesidades.

No® B W N

Comunidades Seleccionadas El Secorre Guaitil

Se hace mapeo un mapeo social con los lideres comunales y las familias de las
necesidades que tiene la comunidad, en el 2019 se seleccionaron dos
comunidades El Socorro y Guaitil.

(57 ~wiucnearia de (a Hucion de Partida de Hizaga a Casta Kica
4

Proyecto de Infraestructura Comunal.
Necesidad encontrada en Mapeo Social elaborado en el 2019.

D¢ la Patria far nucstra volunsad
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En el Socorro se da una atencion territorial es una comunidad alejada, dentro de
las necesidades es un centro de capacitacion.

197 wsmeano de a Fucuan de Partede de Wwoga & (Focia Zica
>y 2 oY be ¥ - . -

De ba Parra tor sucsira oolualad

Se ha hecho una coordinacion activa con el MAG por medio de COSEL vy se les
brindo a las familias un beneficio de autoconsumo como gallinas ponedoras y
cerdos, siendo un desarrollo muy importante para la calidad de vida de las
familias.

197 Aniveriaria de la Autrivn de Dasteds & Flicaga a (Fasta Dica

Familias Atencion Integral. Procesos de Capacitacion

D la Patsia tar mucstna valuntad
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En el Socorro se llevan capacitaciéon a un grupo de 35 personas, es una zona rural
con una atencion territorial

Mejoramiento de Vivienda.

Guaitil es una zona con caracteristicas artesanales, esto es un caso exitoso de un
mejoramiento de vivienda a una familia de atencion integral.

dwtucraars e f1 -fmuw de Lartedo 4( f’rm.,a a ( nafa Eiea
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En Guaitil se realizd un proceso de mejoras productivas artesanales, se les
construye el taller y horno para que los artesanos tengan mejores condiciones de
trabajar y recibir a los turistas.
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Indica la Kembly Camacho que cada ULDS tiene sus particularidades, a través de
UIPER vy la Gerencia Regional se hace un mapeo de las diferentes necesidades,
por ejemplo, si se habla de discapacidad en la zona de Nicoya es porque alli
existe la mayor incidencia de acuerdo a los diagnésticos, levantamiento de
informacién, criterio de expertos y otros informes que lo indica.
Algunos datos generales del ARDS Chorotega estratégicos
* En cuanto a la ejecucion presupuestaria a nivel nacional.
» Con respecto a indicadores la region se posiciona en la mayoria de los
casos en el segundo lugar después de la regiéon central. Antes de la
Pandemia

* Politica de Precisidbn (agravantes) trabajo especifico con algunas
poblaciones; ejemplo; Poblaciéon con Discapacidad, jefas de hogar.

» Atencidén de grupos artesanales, temas muy sensibles a nivel nacional.
» Atencién a mujeres victimas de violencia.
» Pacientes de insuficiencia renal en un 95% en pobreza extrema

* Atencion de un canton fronterizo (afectacién de indices) de uno de los
mas pobres del pais y la dinamica actual.

Sobre la politica de precisiéon se viene trabajando con los agravantes de acuerdo a
lo encontrado de los cantones, por ejemplo, discapacidad, insuficiencia renal.
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£

PROCESO DE POSTULACION DE PROYECTOS GRUPALES ARDS CHOROTEGA 2021

¥ | CANTON ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO MONTO SOLICITADO |  TIPO DE PROYECTO
Asociacion Hogar de Ancianos Construccion de Salon de 2 Infraestructura
1 | Abangares San lorge y Obras habitaciones con baterias de $93,914,206.00 Comunal y Productiva.
Asociacion de Adultos Compra de buseta de 15 , . .
2| Ragaces Mayares Tesoros por Slempre|  pasajeros para Centro Diurno €35,000,000.00 Socio Productivo.
Asociacidn de Desarrolic et asiomectn par 8 infraestructura
3 | santaCruz s prevencion de los riesgos sociales| 95,600,000.00 _
Integral Guaitil y 1a Inclusion socioeconomica, Comunal y Productiva.
Asaciacion de Desarrollo | Centro de Cuido Diurno del Adulto Infraestructura
4 | SantaCruz Integral Cartagen Mayor. ©£120,000,000.00 Comunal y Productiva.
- Equipamiento de taller textil para
5| Nicoys A“"I"‘t‘m” ;’:1"&“’,"““ las familias en pobre2a y pobreza | €47,357,000.00 | Socio Productivo.
ntegra Moracia extrema de Moracia, Nicoya.
Asociacion Centro de
6| Hojancha Promocion y Desarrolio Fondo Local Solidario @120,000,000.00 Socio Productivo.
Camgesino.
N Construceitn y equipamiento de Infraestructura
7 | Hojancha Aszmﬂdn dAZI'\‘t;"S“ el mddulo de departamento de £119,300,000.00 | Comunal y Productiva /
SipR ioE Yy terapia fisica y lavanderia. Equipamiento Basico.
. Asaciacién de Desarrollo | Equipamiento bésico de cocina A ;
8| Nicoya Integral San Lazaro Sa e s @12,940,000.00 | Equipamiento Basico.
; Asociacién Nicoyana de Equipamiento para el centro de WY !
9| Nicoya Personas con Discapacidad, | atencidn integral de personas adultas $36,303,600.00 | Equipamiento Bésico,

Se llevan dos procesos paralelos por lo extenso de la zona, ha sido muy
productivo con un gran apoyo y articulacién del Area Socioproductiva.
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Aporte de Donaciones al ARDS Chorotega

—
Monto paquetes
" o
8 191
55,832,000 2 1.200
" &
[ toanchs | 1 s
LaCruz i 45
11680731 Liberia 15 4%
: @
" 2
p
cwm w o

s

Asociacion de Desarrollo 89
luntas Administrativas y Educacion 55
Fundaciones 4
12
Totat de donaciones 215

El tema de donaciones es importante, porque mucho de los procesos que se
llevan con las organizaciones, si no entran con la postulacion de un producto,
entran en otro proceso de orientacién para que terminen de capacitar o aclarar su
idea de proyecto, a la vez que reciban recursos a través de donaciones.

Aporte de FIDEIMAS al ARDS Chorotega

@Fﬂl Histérico de la Ejecucion FIDEIMAS ARDS CHOROTEGA del afio 2018 at | semestre 2021
|. —_—— ﬁlf—_—i_ —— T
- - - . e RS A __ S o —

+.mhhrel accesoa -ankidad de personas o
ipréstamos reembolsables con Jorupos organizados con
jrezpaldo de garantias ante losfgaraniias otorgadas,
i diarios financi jdurante el periodo de!
para que forialezcan o benelicio 124 194.150.000,60 168 312.912.158,00 £ 219.237.000,00 L] 108.430,006.00
jconsoliden una actividad
lproduttiva, que les pemita la
l:.n:cién de ingrescs

oportundades 3z [Cardad de personas o
[PArsonas o giupos que Jarupos banthoados con
requTen Capacitacion. sernrcios de apovo
FEslencia e ai
Ip—— 160 13.692.995.06 106 1226338644 L] 2606846195 [ [22]
fforlalecmvenis v desanclo de
lemprerdinuenics productvos
[Facitar @ acceso  afCanfidad de pessonas o
Ipréstamos reembolsables confarupos con operaciones
llasas de interés diferenciadajds créditos contasa de
len condiiones  favorabilestinterés diferenciada, % €.795.36445 W 11,660,243.48 37 18,408.457.02 335 1022412
lque fortalecen 3 actwidadidurante el afic del
produstiva, Joeneficio.
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CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICAFAMILIAS PUENTE AL

BIENESTAR

Familias en Puente al
Bienestar 2021

LP segin familias ingresadas
Total: 3141

Jefaturas Mujeres
ingresadas

Total: 2438 (77,62%)

Jefaluras Hombres
ingresados

Total: 703 (22,38%)

« Total familias 2021: 10 740
« Familias ingresadas:3 141
* Familias egresadas yexcluidas: 7 599

* Extrema:2 554
* No extrema: 579
* No Pobres: 8

« Desempleadas’ 95
* Estudiantes: 202
¢ Oficios del Hogar: 936

+ Alglin ingreso (permanente, ocasional, pensionada, rentista,
estacional, ofro )' 1205

¢ Desempleados: 82
* Estudiante: 4
« Oficios del hogar: §

» Algun ingreso (permanente, ocasional, pensicnado, rentista,
estacional, otro); 612

De ba Patria pac uxcstna volundad

197 Aiversanio de la ~ucion de Partids de Flioya a Casta &iea

Familias con alguna
persona miembro en
situacion de discapacidad

Total: 940

Familias con alguna
persona miembro adulta
mayor

Total: 312

Familias indigenas
Terilorio Matambd
TOTAL: 19 (0.60%)

* Total jefaturas en situacion de discapacidad: 410
* Jefaturas mujer. 279 (68%)
+ Jefaturas hombre; 131 (31%)

* Total jefaturas adultas mayores: 221
« Jefaturas mujer: 138 (62%)
» Jefaturas hombre: 83 (38%)

o Jefaturas:
*  Mujer: 16

*  Hombre: 3

¢ Estudiante: 2

+ Trabajo ocasional: 8
»  QOficios del hogar. 8

*  Permanente: 1

De la Dania for wicstua sluntad
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Familias Puente al Bienestar Ingresadas por ULDS

Caias (PPI* 8) Liberia (PPI* 25) Nicoya (PPI* 9) Santa Cruz (PPI* 11)
TOTAL: 289 TOTAL: 1576 TOTAL: 620 TOTAL: 656

Afos 2019y 2020: Afios 2019y 2020:
571 632
Modalidad NiDO Modalidad NiDO Modalidad NiDO
202152 2021: 27 2021: 24

*PrLPersonas Frofesionales IMAS

Egresos Il Semestre 2021 por ULDS:

= Caiias: 123
= liberia: 372

¢ = Nicoya: 194
prem ) = Santa Cruz: 275
NiDO/ TOTAL: 764

De la Patria for wucsina volwwrad

CoordinaCién Qg Coordina: IMAS, drea Regional de Desamrobo Social Chorotngs 8| < |
ACTIVIDAD: Reunibn Mesa de Protescite Socia
LUGAR: Virual, Platafoma TEAMS @

Interinstitucional R

Presentes: CCO ampliado a instituciones del Sector Social

omité Regional de Emergencias Guanacaste qEL
MESA SOCIAL COVID-19
D
"

| AGENDA ]

Sadude inicial
. Rewsion de minuta,
. Espacio para las lnstituciones.
Cuadro motivo 13; Gastos de Funeral cuando #f deckso sea por COVID- 10,
. Cuadro mobvo 14: Atencion por Orden Sanaria de Aislamiento Domicifiar COVID-10

. MESA e
PROTECCION e .

José Vilagas

Marta Viflagra Hembndez
Mauricia Avids

Malda Cartato heza
Rubieth Catvo Castalieda

Ry

CIR SOCIAL

LRy STyvR

10 Vera Vargas Leén
14 Witrin hunko.
12 Zada Vllaviosncio,

COREDES CRE | stz .

1 Ze acuerda pravima sendn de la Mesa de Prowontn Somal jueves 06 oe mayc 2021

KEMLY CAMACHO oo dqmemam e Utfran Monwo {Esanmee
ESPINOZA (FIRMA} fve it o o0 e Mashs e
Licda. Hemly Camacho Espinoza Ing. Witrin Murillo Masis
[ t Mesa $ooia) Cl Q- Coordinador CRE
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El IMAS realiza una gran labor en coordinacion institucional, desde que se inicio la
pandemia se lideré una mesa de proteccion social. Su persona es parte el Comité
Regional de Emergencias, el IMAS lidera la mesa de proteccion social, esto
permite tener de primera mano toda la informacién relacionada con la emergencia,
toda la informacion que se genera en la mesa va servir para entrar en la atencién
de la emergencia.

FODA; ARDS CHOROTEGA

Fortalezas

B Laforma deabordar y trabajar ¢l tema pobreza. ... nos vuelve un actor de consulta de referencia
®  Personal comprometido con sentido de pertenencia

Oportunidades

*  Laplataforma institucional robusta que hay en la region.

¢ Elliderazgo institucional en tema Social en lo regional v ef avance en la misma gestion social, en lo regional en lo local. ...

Debilidades
B Transicion hacia In digitalizacién y a procesos tecnoldgicos mas avanzados, con plataformas de trabajo muy débiles.

B Solo tenemos un chofer para el ULDS de Liberia, la Gerencia, ¢l UCAR y ¢f UIPER
Amenaza...

®  Lademanda e insuficiencia de recursos..... y el estado de derecho de los cindadanos

Una de las grandes fortalezas que tiene la regional es la forma de trabajar el tema
de pobreza, se han convertido en un actor totalmente de consulta y referencia
para todo el tema social y cualquier situacién que se presente en esa linea van a
ser consultados.

Ademas, se cuenta con un personal comprometido con sentido de pertenencia
segun la uitima encuesta realizada por Desarrollo Humano, se cuenta con una
plataforma institucional robusta, un liderazgo en el tema social y el avance en la
misma en la gestién social que de alguna manera repercute en lo regional, por
ejemplo, cuando hay una emergencia se genera una linea hacia todos los
cantones.
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Menciona el sefor Juan Luis BermlUdez que el abordaje multidimensional en el
flagelo de la pobreza en esta regién es destacable, existen intervenciones para
promover el desarrollo humano que van desde la proteccion social hacia lo cultural
y desarrollo econémico.

Hay una gestion social del territorio que permite abordar dinamicas de interaccion
con los servicios eco sistémicos como la mineria, pesca artesanal, atencion de
emergencias y el aprovechamiento de los vinculos con salud para generar
articulacion de servicios socio sanitario principalmente ante la gran incidencia de
enfermedades renal crénicas, alianzas con ONGS, atencion a poblaciones
prioritarias, mujeres en conflicto con la ley victimas de violencia, poblacién en
situacion de calle y una atencion integral basada en la interinstitucionalidad a partir
de Puente al Desarrollo.

Se va tomar nota de los retos para alimentar el proceso decisorio y recuperar esto
en cada sesidon, sumado al resto de necesidades del pais, con una vision territorial
clara.

Agradece el trabajo a cada jefatura de Unidad Local y la sefiora Kemly Camacho
en el ejercicio del liderazgo que han tenido en estos tiempos dificiles.

Extiende un agradecimiento el sefior Jorge Loria por las presentaciones realizadas
tan claras y excelentes.

Asimismo, el sefior Juan Luis Bermudez agradece a la sefora Evelyn Zapata que
colaboro con los videos, recuperacion de las historias que permitié poner rostro y
voz al trabajo que realiza el Area Regional Chorotega.

Reitera la sefiora Ericka Alvarez el agradecimiento y les felicita por el trabajo
extraordinario que realizan y el haber tenido esta sesion de trabajo, a la vez les
desea lo mejor de los éxitos.

Se une el sefior Rolando Fernandez extendiendo un agradecimiento, quedé muy
complacido con las exposiciones, le parece fundamental el trabajo que realizan y
espera que este ejercicio se realice mas seguido, esto realimenta a este Consejo
Directivo y les desea el mayor de los éxitos.

Agradece la sefiora Georgina Hidalgo a todas las personas invitadas, ha sido

importante tener este encuentro para conocer todo el trabajo que realiza la
Regional Chorotega.
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CESEBRADA |/ U/ !
JUEVES 22 DE JULIO 2021 ;
ACTA No. 48-07-2021

Se retiran de la sala de sesiones las personas invitadas.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

Solicita el sefior Juan Luis Bermudez al sefior Juan Carlos Laclé que comente la
informacion obtenida hasta el momento que es de manera parcial emitida por la
Comision Nacional de Emergencia.

Indica el sefior Juan Carlos Laclé que se encuentran activados los Comités de
Emergencia Municipal, el reporte emitido a las 6pm de hoy, son 804 eventos que
reporta la Comisidn Nacional de Emergencias, 174 inundaciones, 19 solicitudes de
inspeccion, 9 deslizamientos y algunos problemas de transito.

Existen afectados 18 cantones predomina la Regién Huetar Caribe y Norte,
Talamanca, Limén, Siquirres, Guacimo, Pococi, Cartago, Paraiso, Alvarado,
Turrialba, San José, Corredores, Sarapiqui, Alajuela, San Carlos y Los Chiles. Se
cuenta con un albergue con 50 personas en la escuela en el Valle de la Estrella y
otro, existen varias viviendas afectadas, rutas 32, 10, 415, 230 y 224.

Ademas estan afectadas la Unidad de Desarrollo Local de Turrialba por el
desbordamiento del rio Colorado y sus familias, en cuanto las oficinas afectadas se
tomaron medidas para evitar el agua dafie el equipo y archivo, se esta
monitoreando directamente con la jefatura del ULDS correspondiente.

Manifiesta el sefior Juan Luis BermUdez que estan en la espera de mas
informacion, se tiene todo el protocolo activado para atencién de emergencia, si es
necesario brindar los recursos adicionales que requieran las ULDS, espera tenerlos
al tanto de la evolucién de la situacién.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién al ser las 8:14 p.m.

e /_\_ _//,r—_—_ﬁ;—
SR:mT_UIS BERWRDNZ L|CD%7EOEé IN Im JAS

< PRESIDENT SECRETARIA

47






