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ACTA N° 50-08-2019

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y nueve minutos del lunes cinco de agosto
del dos mil diecinueve, se da inicio a la sesién ordinaria del Consejo Directivo N°
50-08-2019, celebrada en Oficinas Centrales, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM: Sr. Juan Luis
Bermudez Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nafiez, Director, y el sefior
Freddy Ronald Miranda Castro, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: MBA. Marianela Navarro
Romero, Subauditora, MBA. Luz Maria Chacén Leén, Subger enta  Soporte
Administrativo, MBA. Geovanny Cambronero, Subgerente Gestion de Recursos,
Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica a.i., Licda. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora Secretaria de Actas.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Lic. Javier Antonio Vives Blen, Asesor de
Presidencia.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Juan Luis Bermidez, en su calidad de Presidente da lectura del orden del
dia, procede a someter a votacion quedando de la siguiente manera.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1 Analisis de la aprobacién Parcial del Presupuesto Extraordinario N° 02-2019 y
Ajuste de Metas al POI 2019, segun oficio IMAS-GG-1708-2019.

4.2 Andlisis de la Resolucién Administrativa referente a la reserva de plazas para
el afio 2019, correspondiente al 5% segun lo dispuesto en la Ley de Inclusion y
Proteccion de las personas con discapacidad en el Sector Publico, segun oficio
IMAS-GG-1862-2019.
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5. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

5.1 Analisis de la informacién sobre proyectos del cantén de Coto Brus,
presentado por la Subgerencia de Desarrollo Social en cumplimiento de los
acuerdos de Consejo Directivo No. 219-05-2019 y No. 255-06-2019, a fin de que
se brinde respuesta al oficio CCCI-ST-CB-0012-2019, suscrito por la Licda. Lizeth
Maritza Contreras Campos, Vice Alcaldesa de la Municipalidad de Coto Brus,
segun oficio IMAS-SGDS-1279-2019.

5.2 Analisis del Tercer Addendum al Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS), con el fin de contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y
proteccion de la persona adolescente trabajadora”, mediante el cual se prorroga la
vigencia del convenio por el plazo de un afo, segin oficio IMAS-SGDS-1301-
2019.

6. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

La Licda. Georgina Hidalgo, en su calidad de secretaria del Consejo Directivo, da
lectura de la correspondencia.

1- Oficio IMAS-SGSA-0494-2019, de fecha 31 de julio de 2019, suscrito por la
Licda. Maria Chacén Ledn, mediante el cual solicita ampliacion de plazo de
cumplimiento de acuerdo No. 237-05-2019, sobre el analisis de Riesgo de
Liquidez y Plan de Contingencia.

Explica la sefiora Luz Maria Chacén, Sugberenta de Soporte Administrativo, que el
dia que se dio esta solicitud fue cuando se presenté una propuesta para hacer el
analisis de unas inversiones de plazo y dentro de lo conversado se hablé del
famoso riesgo de liquidez, y mas que de iliquidez, de liquide de un exceso de
liquidez de recursos por falta de ejecucion. Dentro de lo conversado se pidié que
se elaborara una estrategia para ese riesgo, y analizando un poco mas de
contexto lo que se le solicité al Area Financiera fue una estrategia financiera,
porque el manejo del riesgo de liquidez y del riesgo de liquidez es una parte de la
estrategia financiera. Efectivamente se le solicité algunos elementos que deberian
de tener y se les hizo una propuesta de calendarizacion para que presentaran
avances, los cuales nunca llegaron en su momento oportuno.
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Cuando presentan el documento en contiene cuatro pasos de las acciones
concretan, no tiene una estructura formal de como se presenta una estrategia, la
cual debe de tener algun nivel de sustento.

Ejemplo, ellos dicen que la institucién solo una vez se le ha presentado el riesgo
de liquidez, que fue el afio pasada, pero inclusive en esta misma mesa se dijo que
ese era el riesgo mas importante, y por lo tanto se deberia de tener todo un
abordaje y una reflexion metodolégica y una reflexion de viabilidad.

El documento carecia de esos elementos que son sustanciales, y lo que se analiz6
era que era una propuesta de un conjunto de pasos muy caseros de que hacer,
basicamente en términos de un sistema de alertas y del manejo politico.

Por lo anterior, se considera que debe de tener un poco mas de contenido, razon
por el cual se esta solicitando la ampliacion de plazo, mas que todo es porque una
estrategia de riesgo y de iliquidez, que es lo que mas compromete como
institucién y beneficiarios, es que si eventualmente se podria tener un fondo de
recursos propios, se puede ir formando o constituyendo en el tiempo, ese
elemento no se deslumbré ahi, y eso requiere todo un analisis de normativa para
ver que es lo que aplica, por la voz populi lo que dice es que como institucion no
se puede jinetear recursos.

El plazo que se esta solicitando es hasta el 30 de setiembre.

Considera el sefior Freddy Miranda, Director que dos meses, quince dia, una
semana para entregar esto es mucho tiempo. Realmente no se entiende que es
una propuesta de estrategia financiera para el IMAS o qué, y leyendo el
documento se que sorprendido. Se deberia enviar una nota diciendo que por favor
que asuman estas cosas con un mayor grado de responsabilidad y si no entienden
bien el acuerdo, pidan una aclaracién de cudles son los alcances de este, pero es
que no puede ser una cosa tan cercana a cero.

La sefiora Luz Maria Chacén, aclara que en una linea de tiempo se tenga claro
que en el momento que esto fue solicitado, fue en el pico mas alto de Crecemos.
Hace una semana se aplaudia el hecho de que se logré pagar a doscientos
beneficiarios, y también se dijo que eso costd lagrimas, sudor y sangre, es un
elemento para tomar en cuenta es eso.

Dice que con esto no esta excusando a nadie, porque ella misma reacciond, y no
hubiera tenido ninguna argumentacién de fondo para decirle a los comparieros
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que viniera y presentaran esto y lo defendiera, pero si hay un entorno en un
contexto que pudiera ser un factor.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Director reconoce que la sefiora Luz Maria
Chacon viene a presentar esto solicitando una prérroga para profundizarlo.
Coincide con el Director Freddy Miranda que esto no puede ser considerado una
estrategia de algo que da de por si se ha solicitado el afio pasado, este afio, y cree
que esto lo que amerita es un llamado de atencion, pero si una mencién a que
tanto aumento en la liquidez o iliquidez es fundamental para la institucion que la
estrategia en si mismo, lo que va a decir es que en un contexto de complicaciones
para las institucion, puede ser ese el instrumento con el que se va a responder
como institucion. Desconoce si el funcionariado tendra en cuenta la envergadura
de esa estrategia, es la carta bajo la manga que en una coyuntura muy especifica
para la institucion es la estrategia, es el argumento con el que se sale a responder
a nivel de toda la administracion.

Reconoce que hecho de que lo trae para mencionarlo, y sabe que a nivel de la
coyuntura se estaba con el tema de Crecemos y el funcionariado estaba hasta el
tope; sin embargo, le llama la atencion que es fundamental esa estrategia, no era
cualquier acuerdo.

Externa su preocupaciéon porque aqui se ha discutido mucho sobre las prérrogas,
pero esta en especifico tiene un doble componente, esta el hecho de que se
venga a pedir prorrogas, pero de algo que es estratégico y lo que se presenta es
una pagina de tres puntos.

La Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora le preocupa el plazo en el sentido de
que una estrategia para prevenir situaciones como las que se estaban tratando de
prevenir para setiembre ya podria dejar sin estrategia de respuesta oportuna.
Entiende lo que comenta la sefiora Luz Maria Chacén, no es un documento que
responda a ese interés, y puede entender el tema de Crecemos, pero entonces
ahi por un tema de respeto y consideracion al mismo Consejo Directivo, ahi debid
haber pedido la prorroga, ellos a usted y la Subgerenta de Soporte Administrativo
al Consejo Directivo, esa hubiese sido una actuacion responsable de que la
personas que tenian a cargo la construcciéon del material y sabiendo que tenian
Crecemos encima, se hubiesen acercado a la Subgerencia a decir que no podian
en ese momento, y hubiera solicitado una ampliacién del plazo. Eso le parece una
actuacion respetuosa y responsable a la Subgerencia y al Consejo Directivo.
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Indica que si no se da la prorroga se quedan sin estrategia, y si la dan va a llegar
en setiembre, donde es un poco dificil prevenir escenarios. En todo caso, cree
que deberia tomarse una medida no sabe si desde el mismo Consejo Directivo,
pero si desde la Subgerencia en es linea, porque esto fue el caos a final e inicios
del afio, y no fue caos por lo angustiante que fue para este 6rgano, sino para las
familias que pasaron diciembre en aquella angustia, llegé enero y todo el mundo
corriendo, todos recordaran el escenario que se tuvo que vivir.

Sugiere que se tome alguna medida en ese sentido y piensa que seria la
Subgerencia la que tenga la posibilidad de reaccionar y actuar, pero no se puede
pasar en alto, porque una desconsideracion absoluta y una falta de respeto al
Consejo Directivo de que no se haya hecho el sefialamiento.

La sefiora Luz Maria Chacén, dice que otros elementos para la toma de
decisiones que este d6rgano tiene que hacer, es que a hoy se ha hecho una
gestion de ingresos muy buena, y no se pueden quejar de que se tenga el riesgo
mas complicado de manejar, que es que no se giren los recursos. Esto esta
asociado a un tema de legalidad, que por eso basicamente es todo este
documento. Como enfrentan ese riesgo de liquidez, teniendo un fondo de
recursos, y el tema de tener el fondo de recursos es un tema que inclusive
traspasa a todos, y es un tema de legalidad.

Indica que se podria presupuestar cada afio equis fondo e ir formando un fondo de
contingencia, para que financie un, dos o tres meses que no se tenga liquidez, que
no entren los recursos, porgue el otro que es un tema de exceso de liquidez, es un
tema que ya se ha venido manejando y que la Subgerencia de Desarrollo Social
ha venido tomando acciones.

El analisis es si esas acciones son reales, porque en este momento se tiene un
fondo de un exceso de liquidez que no se estan ejecutando a la velocidad que se
tienen que ejecutar y que puede ser en en setiembre se vaya a tener problemas,
pero ese es mas facil, mas manejable a partir de todo el accionar interno. El de
iliquidez es el del que se tiene problemas, porque es un tema de legalidad.

El sefior Freddy Miranda, Director comenta que entiende que el presupuesto del
IMAS no es una transferencia cierta y segura del Ministerio de Hacienda, es decir,
que una buena parte de las que no son ingreso propios depende de los pagos de
los empresarios, de las transferencias que hagan. La preocupacion que tiene es
que hay una especie de estrujamiento del sector real de la economia, es decir hay
délares adentro, van a llegar mas délares porque el Gobierno se va a endeudar en

5



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 05 DE AGOSTO 2019

ACTA N° 50-08-2019

dolares, eso puede bajar a un mas la tasa de cambio, que se deprecie el colén, y
la consecuencia de eso puede ser que muchas inversiones no se vuelvan
rentables en el pais porque se vuelven mas caros.

Espera en una estrategia de estas, un analisis de esta naturaleza para saber si se
puede enfrentar a una situacion, y que esos recursos que cree que es la CCSS
quien lo traslada, puedan verse mermados por un problema de un ciclo de
reduccion de la produccién. Esperaria que estas cosas vinieran, y fueran parte de
un andlisis de esta naturaleza.

El sefior Presidente Juan Luis Bermldez, recuerda que lo que se le solicita a la
Subgerencia son dos cosas, un analisis de riesgo de liquidez de la institucién. Ese
anadlisis de riesgo de liquidez de la institucion hubiese sido hace dos meses, si lo
hubiesen presentado, otro seria hoy, y probablemente otro seria en dos meses,
asi como un plan de contingencia que corresponda a dicho analisis y en la
advertencia realizada por la Licda. Kattia Torres. Resulta que la sefiora Kattia
Torres le dice a este Consejo Directivo que existe el potencial riesgo de que lo que
paso en el afio pasado, pueda volver a pasar en el futuro; entonces se toma este
acuerdo.

Efectivamente es un analisis que depende muchos supuestos externos al IMAS,
porque se tienen fuentes de ingresos propios, que son los moteles, las tiendas
libres y el punto 5 que se incluye en las planillas, y recursos que son traslados via
ley desde el FODESAF y otros de las mismas instituciones como el MEP, del
Gobierno Central. Cada una de ellas, ejemplo las fuentes de ingreso propios esta
sujetas en su comportamiento en el caso de tiendas libres a un comportamiento de
la demanda y de la estrategia comercial que se tenga y de la parte competitiva que
se tenga dentro de los aeropuertos. En el caso del punto cinco que se carga por
planillas, estan muy sujeto al comportamiento del mercado de trabajo formal, que
crece y decrece igual, sujeto al ciclo. Uno hubiese sido el analisis de riesgo y
liquidez pensando en la cifra de crecimiento, incluso que se tenia proyectado a
final de afio, con la que se pueda tener ahora con el ajuste que hizo el Banco
Central al programa macroeconémico, y como la CCSS calcula que eso va a
impactar el ingreso de ellos, que al fin al cabo son proporcionalmente ligados al
IMAS, y como al final todo eso puede afectar el flujo de recursos del Gobierno
Central hacia el IMAS, y el mismo FODESAF porque en aquellas asignaciones
presupuestarias que tengan porcentualmente asignada, que no tenga una
asignacion nominal, ese va a estar sujeto a la recaudacion de planillas, porque asi
es como se financia el FODESAF en su gran mayoria.
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Este es un andlisis que se las trae y que incluso va a ser muy cambiante en el
tiempo, esperaria que en tantos meses se analice. Hay una cosa que la sefiora
Kattia Torres le manda a decir a la sefiora Luz Maria Chacoén, es que en realidad
ya han definido los indicadores los cuales incluyen indicadores de ingresos y
ejecucion de recursos.

Lo que quiere la sefiora Subgerenta es presentar un documento mas completo, y
debe de haber un trabajo que se ha hecho con los indicadores, pero que deberia
de complementarse con analisis de contexto.

Cree que este Consejo Directivo amerita que los plazos que se dan se cumplan, o
bien se informe oportunamente. Por lo anterior, pide mayor rigurosidad en el
seguimiento de los acuerdos para que no sea este Consejo Directivo informado de
forma inoportuna.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, pregunta si es la primera vez que se solicita un
informe de esta naturaleza.

Responde la sefiora Luz Maria Chacén que tiene entendido que si, porque es la
primera vez que se han enfrentado a que no giren recursos.

Discutido el tema, el sefior Presidente dice que por una Unica vez y habiendo
recibido la Subgerencia de Soporte Administrativo las observaciones de este
Consejo Directivo sobre su solicitud, solicita a la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez,
Coordinador de la Secretaria de Actas, dar lectura de la propuesta de acuerdo.

Se hace lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO 350-08-2019
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 237-05-2019 del 20
de abril de 2019, en el que se acordé en su Por Tanto 2, lo siguiente:

“...Solicitar a la Subgerencia de Soporte Administrativo que con el apoyo de
la Subgerencia de Desarrollo Social presenten en no mayor de dos meses,
un anélisis del riesgo de liquidez de la institucién, asi como un plan de
contingencia que corresponda a dicho anélisis y a la advertencia realizada
por la Licda. Kattia Torres, mediante oficio IMAS-GG-1110-2019".
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SEGUNDO: Que mediante oficio IMAS-SGSA-349-2019, de fecha 07 de junio
2019, se solicité a la Direccion Financiera elaborar y presentar una “Propuesta de
Estrategia Financiera para el IMAS, la cual debe incluir acciones de corto, mediano
y largo plazo para enfrentar el riesgo de liquidez y de iliquidez que podria enfrentar
la Institucién, asi como los planes de contingencia respectivos.

TERCERO: Que mediante oficio IMAS-SGSA-AAF-110-2019, suscrito por la Licda.
Kattia Torres Rojas, jefa del Area de Administracién Financiera, Licda. Maritza
Aragon Domian, jefa Unidad de Tesoreria, Lic. Diego Salazar Sanchez, Asistente
de la Subgerencia Desarrollo Social, se remite propuesta solicitada segun el punto
segundo del “Por Tanto” arriba indicado.

CUARTO: Que mediante oficio IMAS-SGSA-0494-2019 del 31 de julio de 2019, la
Master Luz Maria Chacén Leodn, Subgerenta de Soporte Administrativo, comunica
al Consejo Directivo que al analizar la recibida, se considera que la misma debe
ser ampliada y sustentada en aspectos metodolégicos.

POR TANTO, SE ACUERDA

Ampliar el plazo a la Subgerencia de Soporte Administrativo para atencion del
Acuerdo de Consejo Directivo 237-05-2019, hasta el 30 de setiembre de 2019.

El Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefores directores: Sr. Juan Luis Bermidez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nufez, Director y el MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

2- Copia del oficio sin nimero de fecha 05 de agosto de 2019, referido al Lic. Juan
Carlos Laclé Mora, Gerente General. Asunto recurso de revocatoria y apelacion
en subsidio al acto final del procedimiento administrativo TAD 002-2019.

El sefior Juan Luis Bermuidez, Presidente dice que este oficio ha sido presentado
tanto al Consejo Directivo como a la Gerencia General de la institucion, y lo que
corresponde es ser resuelto en esa instancia, en la Gerencia General, por lo cual
se estaria a lo que resuelva el sefior Gerente General.
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Se da por recibido el anterior oficio.
ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

41. ANALISIS DE LA APROBACION PARCIAL DEL PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO N° 02-2019 Y AJUSTE DE METAS AL POI 2019, SEGUN

OFICIO IMAS-GG-1708-2019.

Se cede la palabra al sefior MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, quien
explica que el punto que se estd analizado esta relacionado con un criterio de
Planificacion Institucional mediante el cual se le indica a la Gerencia General que
el Presupuesto Extraordinario No. 02-2019 tiene una aprobacién parcial de
recursos econémicos, lo que quiere decir que la Contraloria esta indicando que no
se esta aprobando ¢628.218.000.000,00 (seiscientos veintiocho mil doscientos
dieciocho millones de colones) para Crecemos.

El criterio que emite Planificacién Institucional es que debe ser conocido por este
Consejo Directivo esa improbacién de recursos propios, porque esté érgano fue la
instancia que aprob6 el presupuesto extraordinario 02-2019, y de debe ser de
conocimiento de este 6rgano colegiado.

Basicamente lo que se remite es un ajuste a la meta producto de esa modificacion.
Es importante que este Consejo Directivo conozca que cuando se presenté en
junio el criterio de la Subgerencia de Desarrollo Social, la administracion tenia en
ese momento una informacién confusa por parte de FONABE, se manejaban base
de datos y numeros que de una y otra forma se tuvo que trabajar y hacer ajustes,
algo de eso se conversé en el momento, asi lo manifesto la sefiora Gabriela Prado
cuando se presentoé alguna documentacion al respecto.

Al dia de hoy que es lo que cuenta, si se corri6 el proceso automatizado de
resoluciones administrativas por doscientos mil estudiantes, estad superandose la
meta, aqui es un tema de los promedios de los montos porque la diferencia que se
tenia en ese momento cuando FONABE trasladé esa base de datos, es que no se
sabia cuantos tenian que recibir montos superiores, porque el decreto establecia
que el IMAS deberia de mantener el monto superior de aquellos estudiantes que
estaban viniendo del fondo. Entonces después de haber corrido el proceso
automatizado de resoluciones masivas, en este momento se ha alcanzado y se
esta honrando los compromisos por los doscientos mil estudiantes. Eso es lo
importante que este CD debe de conocer.
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También hay que saber que hay alrededor de una aprobacion de
¢628.218.000.000,00 (seiscientos veintiocho mil doscientos dieciocho millones de
colones).

El sefor Presidente explica que a la hora que se hacen las modificaciones
presupuestarias, hay una parte de los recursos MEP de lo que se habian
mencionado que quedan para atender la poblacién que se queda en FONABE,
que son ese monto equivalente ¢628.218.000.000,00 (seiscientos veintiocho mil
doscientos dieciocho millones de colones), entonces el MEP dice que lo va a dar,
pero no en este primer giro, porque eso va en la modificaciéon presupuestaria que
se tiene a partir del mes de setiembre.

El asunto es que el MEP tenia que pasar para este semestre, o para cubrir todo
Crecemos entre FODESAF y MEP son alrededor de unos ¢24.000.000.000,00
(veinticuatro mil millones de colones), de esos veinticuatro mil millones de colones
todas las fuentes estan ya incorporadas en el presupuesto, excepto un monto de
alrededor de ¢600.000.000.000,00 (seiscientos millones de colones) que se tuvo
que dejar ahi para atender las obligaciones de FONABE, donde se iba a traer todo
lo que eran comisiones bancarias, pero hay una parte que ellos tiene que seguir
utilizando, entonces lo que el MEP dijo fue que ellos lo daban, no en esta tanda,
sino que lo dan en la modificacién y un ajuste que ellos van hacer del presupuesto
en el tercer trimestre, y el IMAS es que hasta ese momento es que puede
incorporarlo. Al no estar todavia asignados la Contraloria General de la Republica
dice que no se puede incorporar dentro del presupuesto institucional. Sera en el
momento en que el MEP lo meta dentro de su presupuesto en esa modificacion,
que se pueda volver a incorporarlos.

Afade el sefior Juan Luis Bermudez, Presidente, que le corresponde a la
Administracion velar para que esos recursos ingreses para poder cancelar los del
mes de diciembre, qgue andan mas o menos por ¢4.000.000.000,00 (cuatro mil
millones de colones) al mes que se ejecutan de Crecemos, pero se tienen el
margen del tiempo para hacerlo, es simplemente un tema de acodar fuentes.

El sefior Presidente solicita a la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de
Secretaria de Actas proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez, hace lectura del acuerdo.
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ACUERDO 351-08-2019
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante el Acuerdo N°405-09-2018 con fecha 13 de
setiembre del 2018, fue aprobado por el Consejo Directivo Plan Operativo
Institucional 2019.

SEGUNDO: Que se realizaron los ajustes realizados al Plan Operativo
Institucional 2019 mediante el Presupuesto Extraordinario N°2, mismos que
corresponden a la transferencia monetaria CRECEMOS vy fueron conocidos por
parte del Consejo Directivo segin Acta N° 37-06-2019 del dia 10 de mayo
2019 y aprobados segln el Acuerdo N° 249-06-2019.

TERCERO: Que la Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de
Fiscalizacion de Servicios Sociales de la Contraloria General de la Republica
mediante oficio N°09467, aprobd parcialmente el presupuesto extraordinario
supra citado por un monto total de ¢24.096.100.000,00 (veinticuatro mil
noventa y seis millones cien mil colones exactos); y a su vez, improbando un
monto de ¢628.218.000,00 (seiscientos veintiocho mil doscientos dieciocho
millones de colones exactos).

CUARTO: Que mediante el oficio IMAS-GG-1708-2019, se hace de
conocimiento del Consejo Directivo, el monto aprobado por Divisiéon de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de Fiscalizaciéon de Servicios
Sociales de la Contraloria General de la Republica; asi como el ajuste
correspondiente en metas.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar por conocido que el monto promedio definido por la Subgerencia de Desarrollo
Social para la transferencia monetaria CRECEMOS es por ¢20.800,00 (Veinte mil
ochocientos colones) y que la meta por atender sera de 191.018 estudiantes con
un presupuesto total de ¢23.839.086.600,00 (veintitrés mil ochocientos treinta y
nueve millones ochenta y seis mil seiscientos colones exactos) para los meses de
julio a diciembre del presente afio. Lo anterior, en cumplimiento a lo dictado por la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de Fiscalizacién de
Servicios Sociales de la Contraloria General de la Republica.
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El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nafiez, Director y el MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

4.2. ANALISIS DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA REFERENTE A LA
RESERVA DE PLAZAS PARA EL ANO 2019, CORRESPONDIENTE AL 5%
SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY DE INCLUSION Y PROTECCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO, SEGUN OFICIO
IMAS-GG-1862-2019.

El sefior Presidente solicita el ingreso de la Licda. Marielos Lepiz Guzman, Jefa
Desarrollo Humano.

Este Consejo Directivo autoriza el ingreso de la sefiora Marielos Lépiz.
Ingresa a la sala de sesiones la Licda. Marielos Lépiz al ser las 5:39 p.m.

De manera introductoria el MSc. Juan Carlos Laclé Mora informa que la propuesta
que se presenta a este Consejo Directivo esta relacionada con la resolucion
administrativa de reservas de plazas para el afio 2019. Esto esta en concordancia
con la Ley de Inclusiéon y Proteccién de personas con discapacidad, la politica
institucional aprobada por este Consejo Directivo en el mes de abril del 2019, y lo
gue se establece es una reserva del un 5% de plazas de personas con
discapacidad de las plazas que estan vacantes del programa Crecemos.

Es importante tener en cuenta que no es un tope, lo que se esta haciendo es una
reserva de un 5%, si se tienen mas personas con discapacidad que apliquen a los
puestos institucionales, no esta de mas superar ese 5%.

Se cede la palabra a la Licda. Marielos Lépiz realiza la presentacion con filminas
que forman parte integral del acta, sobre la reserva de plazas para el afo 2019,
correspondiente al 5% segun lo dispuesto en la Ley de Inclusién y Proteccion
Laboral de las personas con discapacidad en el sector publico.
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Indica que para continuar con el proceso de la contratacion de las personas con
discapacidad y dar cumplimiento a la normativa, es que se esta sometiendo a
consideracion de este Consejo Directivo la propuesta de resolucién de reservas de

plazas.

Como antecedente, dice que mediante la Ley N°8862, denominada “Ley de
Inclusién y Proteccién laboral de las personas con discapacidad en el Sector
Publico”, se sefala que se reservara cuando menos un porcentaje de un 5% de
las plazas vacantes en la Administracion Publica, para ser cubiertas por las
personas con discapacidad, siempre que existan ofertas de empleo y se superen
las pruebas selectivas y de idoneidad que corresponda.

Asimismo, Desarrollo Humano remiti¢ el oficio DH-0379-02-2019, de fecha 05 de
febrero del 2019, al Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, en ese
momento, en el cual se identifican las plazas vacantes a reservar para las
personas con discapacidad, correspondientes al afio 2019.

Que mediante oficio GG-0316-02-2019, de fecha 07 de febrero del 2019, el Lic.
Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, en ese momento, otorga la
autorizacion de la utilizacion de dos puestos.

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente consulta en que varian las pruebas
de idoneidad para este tipo de plazas y para las plazas comunes.

La sefiora Marielos Lépiz indica que Desarrollo Humano hizo la consulta al
Servicio Civil y ellos aplican las mismas pruebas, la diferencia es que, si una
persona depende de algun tipo de discapacidad que tenga, si requiere un apoyo
de que venga un traductor, entonces viene acompafiado, o si bien no lo tiene la
institucion se lo busca, pero se aplican las mismas. De igual manera, si tiene
discapacidad visual se ajusta de acuerdo con la discapacidad que tenga la
persona. De hecho, se practicaron algunas pruebas con apoyo.

La Licda. Ericka Alvarez Ramirez, pregunta si ya hicieron la consulta al Servicio
Civil sobre las plazas que ellos tienen ya, porque ellos ya declararon parte del
concurso, que son las que se saben que de fijo hay de esas como para reservar
de las que habian.

Atendiendo la consulta, sefiala la sefiora Marielos Lépiz que previo a hacer esto se
hizo un estudio, porque no va a reservar plazas que todo no va a poder ocupar, y
lo que hizo primero fue pedir la informacién al Servicio Civil, a la base de datos
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que ellos tienen, y con esa base de datos que ellos tienen se hicieron los ajustes,
y también se le pidid al Ministerio de Trabajo, pero ellos no dieron la informacion.

Continta la sefiora Marielos Lépiz con la presentacién

Que mediante Acuerdo N°174-04-2019 de Consejo Directivo se acuerda aprobar
la “Politica Institucional para la Inclusién y Proteccion Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Instituto Mixto de Ayuda Social”.

Que mediante oficio STAP 0995-2019, se autoriza la creacién de plazas para el
Programa CRECEMOS, y considerando las plazas que ya se habian reservado,
corresponde a reservar 6 plazas, segun el siguiente detalle:

Codigo de | Puesto Especialidad Ubicacién

Puesto

21044 Miscelaneo de Servicio Civil 2 Misceldneo Secretaria de Actas

32175 Profesional en Derecho 2 Derecho Asesoria Juridica

32162 Profesional en Desarrollo | Social Desarrollo
Socioeducativo Socioeducativo

31277 Profesional de Servicio Civil 2 Derecho Asesoria Juridica

32071 Profesional Administrativo de | Administracidn | Unidad de Coordinacion
Empresas Comerciales Administrativa de

Empresas Comerciales

32179 Profesional en Auditoria Gestidn | Administracidn | Auditoria

Social 3

Que mediante oficio IMAS IMAS-GG-DH-2597-2019, se somete a consideracion
del Consejo Directivo la propuesta de Resolucién administrativa para la reserva de
plazas correspondiente al afio 2019, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento a la Ley N° 8862.

Que mediante oficio IMAS-GG-1862-2019 de fecha 31 de julio del 2019, suscrito

por el Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, en ese momento, avala y
remite a este Organo Colegiado, el documento mencionado en el punto anterior.
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Resoluciéon administrativa de reserva de plazas.

Se requiere:

« Aprobar resolucion administrativa de reserva de plazas correspondientes al afio
2019.

. Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que comunique la Resolucion
Administrativa de reserva de plazas a la Direccion General del Servicio Civil, a
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) cuando
corresponda y, en todo caso a la Direccién Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, segun lo dispuesto en el Reglamento a la Ley N°
8862, y un extracto de la misma en un medio de prensa escrita.

« Instruir a Planificacién Institucional para que publique en el Diario Oficial la
Gaceta la Resolucion Administrativa de reserva de plazas.

Esto son las seis plazas, pero no quiere decir que no se va a gestionar para que
sean mas de esa cantidad, que es lo que dice la normativa, ademas de forma
paralela se esta trabajando ya para que cuando se cumpla con esto que esté
publicado en la Gaceta, tener las personas para nombrarlas.

La Licda. Ericka Alvarez, Directora, dice que como todos saben el reglamento que
se aplica es como muy pertinente para las instituciones que son parte del régimen
del Servicio Civil, ero con respecto a las otras queda una cuestion més abierta.

Consulta si no se puede como IMAS construir un registro de elegibles con
discapacidad, que se pueda hacer una convocatoria para tener un registro de
elegibles y que también se pueda tener esa seguridad, eso se puede hacer o seria
mas arriesgado.

Responde la sefiora Marielos Lépiz, que si y que de hecho ya se hizo, se realizd
una publicacién, pero para no estar esperando solo que el Servicio Civil u otras
instancias den informacion, ya se estd en ese proceso de tener un registro

paralelo.

El sefior Juan Luis Bermuidez, Presidente pregunta el porque esto tiene que
aprobarlo el Consejo Directivo, a sabiendas que ya se aprob6 oportunamente la
politica, y que no lo haga la Gerencia General.
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La senora Marielos Lépiz Guzman, sefala que asi esta establecido en el
reglamento de la ley, que es el maximo jerarca.

La Licda. Ericka Alvarez, Directora, dice que le queda claro lo del tema que podria
ser mas del 5%, pero como funcionaria.

La sefora Marielos Lépiz, explica que del total de plazas vacantes que se tenian
antes de Crecemos y con Crecemos, lo que corresponde son 6 plazas para el
tema de discapacidad, lo cual aclara que en caso de que se tenga posibilidades de
que sean mas de estas seis plazas, que es lo que establece la ley, eso no quiere
decir que se va a ajustar a solo eso.

Consulta la Directora Ericka Alvarez, que como se concretaria esa posibilidad,
como se materializa es posibilidad, como se podria valorar esa eventual
posibilidad.

Indica la sefiora Marielos Lépiz, que si se tuviese mas candidatos se podrian
considerar, a pesar de que ya se cumpli6 el 5%.

Ampliamente analizado el tema, se retira de la sala la sefiora Marielos Lépiz de la
sala de sesiones al ser las 5.57 p.m.

Se cede la palabra al MAE. Geovanny Cambronero, Subgerente de Gestion de
Recursos, menciona que en el caso de Empresas Comerciales no se tendria
ninguna limitacion o impedimento para hacerlo, nada mas aclara que seria un
tema de coordinar con el Area de Desarrolio Humano, porque Empresas
Comerciales no tiene gestion de recursos humanos, depende y es un servicio que
se recibe de IMAS central. En ese sentido, por ser un negocio comercial, la
premura siempre es que suplan las plazas que se tienen vacante lo mas rapido
posible, para poder brindar un buen servicio y para poder cubrir con las
necesidades propias del negocio.

En la medida de que una persona, o personas con discapacidad puedan cumplir
con el perfil que se requiere, Desarrollo Humano no deberia tener ninguna
limitacién para considerarlas, mas alla de la naturaleza misma del trabajo.
Ejemplo, en el caso administrativo no veria impedimento porque el edificio
administrativo en el que opera las Empresas Comerciales tiene accesibilidad en
ese sentido, y el aeropuerto también lo tiene, eventualmente es un planteamiento
que mas estaria de lado en ese sentido de Desarrollo Humano.
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Indica que dentro de listado de personas que refieren para los diferentes puestos
que vayan candidatos, personas candidatas dentro de la elegibilidad en ese
sentido para los diferentes puestos que se manejan.

La Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora comenta que el 29 de mayo hubo una
feria en Alajuela organizado por el INA en las que participaron varias instituciones
y tienen inclusive poblacion que estd cercana al Aeropuerto Juan Santamaria,
identificada, con el perfil, esos registros lo tiene el Ministerio de Trabajo, y se
podria optar para buscar informacién sobre personas candidatas con
discapacidad, inclusive con la Feria de Alajuela se podrian valorar personas para
ese fin.

Mas alla que Desarrollo Humano lo pueda hacer, lo que haria falta es que se les
diga que dentro de los candidatos que manda, también piensen en enviar
poblacién con discapacidad, porque de alguna manera las Tiendas son una cara
muy visible de la institucion, y ademas dan un mensaje muy importante de
inclusién y responsabilidad social, y si se estd pensando en utilizar inclusive el
tema de que al comprar en las tiendas se estd aportando a la mejora de las
familias en situacién de pobreza y pobreza extrema, poder tener poblaciéon que
viene precisamente de esos grupos en situacién de mayor vulnerabilidad, es un
mensaje mucho mas claro, y que también puede servir para fortalecer esa imagen
que se quiere proyectar a la gente que viene.

No habiendo mas comentarios, el sefior Presidente solicita a la MBA. Tatiana
Loaiza Rodriguez, proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO 352-08-2019
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que mediante la Ley N°7600 denominada Ley de Igualdad de
Oportunidades para las personas con Discapacidad, del 29 de mayo de 1996, se
establecen las disposiciones generales para que las personas con discapacidad
contaran con un valioso instrumento legal que les brindara desde entonces la
posibilidad de exigir que se cumplan sus derechos como seres humanos y
costarricenses.

SEGUNDO: Que mediante la Ley N°8862, denominada Ley de Inclusion y
Proteccion de las personas con discapacidad en el Sector Publico del 16 de
agosto de 2010, se sefala que se reservara cuando menos un porcentaje de un
5% de las plazas vacantes en la Administracion Publica, para ser cubiertas por las
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personas con discapacidad, siempre que existan ofertas de empleo y se superen
las pruebas selectivas y de idoneidad que corresponda.

TERCERO: Que Desarrollo Humano remitié el oficio DH-0379-02-2019, de fecha
05 de febrero del 2019, al Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, en el
cual se identifican las plazas vacantes a reservar para las personas con
discapacidad, correspondientes al afio 2019.

CUARTO: Que mediante oficio GG-0316-02-2019, de fecha 07 de febrero del
2019, el Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, otorga la autorizacion de
la utilizacion de dos puestos.

QUINTO: Que mediante Acuerdo N°174-04-2019 de Consejo Directivo se acuerda
aprobar la “Politica Institucional para la Inclusion y Proteccién Laboral de las
Personas con Discapacidad en el Instituto Mixto de Ayuda Social’.

SEXTO: Que mediante oficio STAP 0995-2019, se autoriza la creacion de
plazas para el Programa CRECEMOS, y considerando las plazas que ya se
habian reservado, corresponde a reservar 6 plazas, segun el siguiente detalle:

Codigo de Puesto Especialidad Ubicacién
Puesto

21044 Miscelaneo  de | Miscelaneo Secretaria de Actas
Servicio Civil 2

32175 Profesional de | Derecho Asesoria Juridica
Servicio Civil 2

32162 Profesional de | Social Desarrollo
Servicio Civil 3 Socioeducativo

31277 Profesional de | Derecho Asesoria Juridica
Servicio Civil 2

32071 Profesional en | Administracion Unidad de Logistica
Logistica e e Importaciones
Importaciones

32179 Profesional de | Administracion Auditoria
Servicio Civil 3

SETIMO: Que mediante oficio IMAS IMAS-GG-DH-2597-2019, la Licenciada Maria
de los Angeles Lépiz Guzman, Coordinadora del Comisién Especializada, somete
a consideracion del Consejo Directivo la propuesta de Resolucién administrativa
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para la reserva de plazas correspondiente al afio 2019, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento a la Ley N° 8862.

OCTAVO. Que mediante oficio IMAS-GG-1862-2019 de fecha 31 de julio del 2019,
suscrito por el Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, avala y remite a
este Organo Colegiado, el documento mencionado en el punto anterior.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Aprobar la Resolucion administrativa de fecha 05 de agosto del 2019 de
reserva de plazas correspondientes al afio 2019.

2. Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que comunique la Resolucion
Administrativa de reserva de plazas a la Direccion General del Servicio Civil, a
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) cuando
corresponda y, en todo caso a la Direccién Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, segin lo dispuesto en el Reglamento a la Ley
N° 8862, y un extracto de la misma en un medio de prensa escrita.

3. Instruir a Planificacion Institucional para que publique en el Diario Oficial la
Gaceta la Resoluciéon Administrativa de reserva de plazas.

El Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermiudez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nuafiez, Director y el MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

5.1. ANALISIS DE LA INFORMACION SOBRE PROYECTOS DEL CANTON DE
COTO BRUS, PRESENTADO POR LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO
NO. 219-05-2019 Y NO. 255-06-2019, A FIN DE QUE SE BRINDE RESPUESTA
AL OFICIO CCCI-ST-CB-0012-2019, SUSCRITO POR LA LICDA. LIZETH
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MARITZA CONTRERAS CAMPOS, VICE ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD
DE COTO BRUS, SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-1279-2019.

Explica el sefior Juan Luis Bermudez, Presidente que el presente punto es un
tema donde el acuerdo va dirigido a la Presidencia Ejecutiva y a la Subgerencia de
Desarrollo Social.

Comenta que la Vice Alcaldesa de Coto Brus, en una sesién del Consejo
Municipal le pidi6é cuentas a este Consejo Directivo de cuales eran los criterios que
habia utilizado para analizar y tomar decision de aprobacién o improbacién de los
proyectos de ese Cantén.

Por lo anterior, el Area de Desarrollo Socio Productivo revisé en conjunto con la
Presidencia Ejecutiva, esta propuesta de respuesta y es suficiente para dar ya por
atendido esto.

Menciona el sefior Presidente que si el Consejo Directivo lo acepta firmaria la
nota que va dirigida a la Vice Alcaldesa, como resguardo de este 6rgano.

Hace lectura de la propuesta de respuesta.

“En atencién al oficio IMAS-SGDS-1083-2019, en el cual se solicita una nueva
respuesta con respecto a la situacion de los proyectos del Cantén de Coto Brus
(Oficio CCCI-ST-CB-0012-2019), en atencién al Acuerdo 255-06-2019 del Consejo
Directivo del IMAS, se informa lo siguiente:

La Sra. Lizeth Maritza Contreras Campos, Vice Alcaldesa de la Municipalidad de
Coto Brus, traslada el Acuerdo No. 0012-01-2019 del Consejo de Coordinacion
Interinstitucional de Coto Brus, en el que se solicita un informe al Consejo
Directivo del IMAS, sobre tres proyectos de infraestructura comunal de este cantén
gue no fueron aprobados para el afio 2018, es importante que se aclare de partida
que so6lo uno de ellos fue conocido por el Consejo Directivo, segun se detallan a
continuacién con su respectiva informacion:

N° de Finalidad
Cédula del
Juridica| Beneficio

Monto total a Ao
transferir Postulaciéon

Nombre de la

e 7 Pr Observacion
Organizacién oceso aciones
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Organizacion J(l:ﬁ-?dli'::aa B e:eefli Lt transferir Postulacion RECEES0 Sbagrvaciones
e Proyecto
postulado
2?3: g Improbado por el
] Consejo
Regichal ds Directivo de
Desarrollo -
) IMAS, mediante
g?fr'::la on Acuerdo No.
517-11-2018 del
Construccion el 2017. 22 de noviembre
Asociacion de ol e Incorporado del 2018. en
Desarro ! . !
cpeciis | g0y, | 20ipaa | NI
57;3(5?”?:22 663425 | Edificio para €125.000.000,00| POI 2018 :jaerfesgz\r':os cri_te(ios fj'e
Coto Brus el SINEM- piiblicos priorizacion para
Puntarena,s CEMA-Coto . Se : la atencion de
Brus necesidades
presenta el basicas de
proyecto poblacién en
ante el_ situacion de
Cpnsqo pobreza e
Directivo impulso
del IMAS productivo
parala
aprobacion
en el 2018.
¢ Proyecto Ambos proyectos
postutado | fueron
ante el analizados
Area exhaustivamente
Regional de | en etapas
Desarrollo | preliminares a
Social cargo del nivel
Construccion Bruncaen |regionaly
Asociacion de de un CEN- el 2018 técnico del
Desarrollo CINAl en la para ser IMAS,
Integral de 3-002- | comunidad incorporado | considerando las
San Antonio | 663429 | de San €170.000.000,00| POI 2019 en el POI principales
de Sabalito Antonio de 2019. caracteristicas
de Coto Brus Sabalito de e No avanza | de los mismos,
Coto Brus alaetapa |los territorios
final, por lo | donde se
que no fue | llevarian a cabo
de yla
conocimient | disponibilidad de
o del recursos
Consejo institucionales,
Directivo. por lo cual no
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N° de Finalidad =’
Bombre tegn | coaula | "ael | Montolotma | Mo | proceso | Observaciones
Juridica| Beneficio
« Proyecto llegan a la ultima
postulado |fase de
ante el valoracion
Area nacional, y no
Regional de | fueron conocidos
Desarrollo | por el Consejo
Construccion Social Directivo del
Unién Zonal de Complejo Bruncaen |IMAS.
de Cultural y el 2018
Asociaciones Recreativo para ser
de Desarrollo | 3-002- [enla incorporado
Comunal del | 692418 | comunidad €200.000.000,00 | POI2019 en el POI
Sector Distrito de San 2019.
de Sabhalito Rafael de o No avanza
de Coto Brus Sabalito de ala etapa
Coto Brus final, por lo
que no fue
de
conocimient
o del
Consejo
Directivo.

Como respuesta a la consulta concreta de la Sra. Lizeth Maritza Contreras
Campos, Vice Alcaldesa de la Municipalidad de Coto Brus, se debe indicar que el
anélisis de todos los proyectos postulados del Area Regional de Desarrollo Social
Brunca consideré aspectos como el alcance poblacional de las propuestas, la
adecuacion de las respuesta a la satisfaccion de las necesidades basicas de
personas en condicion de pobreza extrema y no extrema con los indicadores
locales, la magnitud de las inversiones requeridas y tipologia de las obras de
infraestructura que se realizarian.

Dichos criterios se contrastan contra la informacién aportada en cada documento
de proyecto sobre los antecedentes, objetivos, resultados esperados, vinculacion
con politicas, planes y estrategias de desarrollo, ,descripcidon de aportes
complementarios, tanto institucionales como comunales, sostenibilidad de la
iniciativa, analisis de riesgos relacionados con la madurez de las organizaciones,
estructura administrativa de la organizacién, vulnerabilidades comunales, impactos
ambientales y planificacion general del proyecto, entre otros, lo cual permite
realizar una priorizacion que resulta necesaria para garantizar la mejor inversién
de los recursos limitados con los que cuenta la institucion.
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En el caso especifico del Proyecto de la Construccion de la Primera Etapa del
Edificio para el SINEM-CEMA-Coto Brus, siendo el Unico proyecto que llegé a
conocimiento del Consejo Directivo, no fue priorizado al no ajustarse a la
necesidad de impulsar encadenamientos productivos para dinamizar las
economias locales en aquellos territorios con niveles de desarrollo mas bajos, tal
como orientan los principales indicadores del cantdn, ni contaba el proyecto con
alianzas estratégicas que permitieran el cofinanciamiento de la alta inversion
requerida para las obras alli planteadas.

Todo lo anterior, fue también expuesto en la visita que realizara el Presidente
Ejecutivo del IMAS, el pasado mes de enero en su canton, en el cuyo espacio se
abrié también la posibilidad de apoyar en alguna obra complementaria de menor
inversién. Es importante mencionar que, de la misma forma, se debié priorizar
proyectos en otras regiones del pais, que también tienen una serie de
necesidades que requieren ser abordadas para contribuir con la disminucion de la
condicién de pobreza extrema y pobreza de las comunidades, a pesar de los
recursos limitados que existen”.

No habiendo comentarios, el sefior Presidente solicita a la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO 353-08-2019
RESULTANDO

Primero: Que mediante acuerdo de Consejo Directivo No. 219-05-2019, tomado
en sesién No. 31-05-2019 del 16 de mayo de 2019, se dispuso a trasladar a la
Subgerencia de Desarrollo Social el oficio CCCI-ST-CB-0012-2019, suscrito por la
Licda. Lizeth Maritza Contreras Campos, Vice Alcaldesa de la Municipalidad de
Coto Brus, para preparar la respuesta correspondiente.

Segundo Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0383-2019, la MBA Karla
Perez Fonseca, Coordinadora del Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal,
remite a la MSc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, la
informacion solicitada sobre proyectos en el cantén de Coto Brus.

Tercero. Que mediante oficio IMAS-SGDS-1025-2019, en cumplimiento del
acuerdo de Consejo Directivo No. 219-05-2019, la MSc. Gabriela Prado
Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, remite con su aval al Consejo
Directivo, copia del oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0383-2019, suscrito por la MBA
Karla Perez Fonseca, Coordinadora del Area de Desarrollo Socio Productivo y
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Comunal, con la informacién solicitada sobre proyectos en el cantén de Coto Brus.
a fin de que se brinde respuesta al oficio CCCI-ST-CB-0012-2019, suscrito por la
Licda. Lizeth Maritza Contreras Campos, Vice Alcaldesa de la Municipalidad de
Coto Brus,

Cuarto: Que mediante acuerdo de Consejo Directivo No. 255-06-2019, tomado en
sesion NO. 38-06-2019 del 17 de junio de 2019, se solicita a la Presidencia
Ejecutiva y a la Subgerencia de Desarrolio Social revisar y presentar una nueva
respuesta sobre la situacion de los proyectos del Cantén de Coto Brus, con el fin
de dar respuesta al oficio CCCI-ST-CB-0012-2019, suscrito por la Licda. Lizeth
Maritza Contreras Campos, Vicealcaldesa de la Municipalidad de Coto Brus, en
cumplimiento del acuerdo de Consejo Directivo No. 219-05-2019.

Quinto: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0508-2019, la MBA Karla Perez
Fonseca, Coordinadora del Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal,
remite a la MSc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, la
nueva respuesta solicitada mediante acuerdo de Consejo Directivo No. 255-06-
2019 sobre proyectos en el cantén de Coto Brus.

Sexto. Que mediante oficio IMAS-SGDS-1279-2019, en cumplimiento del acuerdo
de Consejo Directivo No. 255-06-2019, el Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente
General, remite con el correspondiente aval al Consejo Directivo, copia del oficio
IMAS-SGDS-ADSPC-0508-2019, suscrito por la MBA Karla Perez Fonseca,
Coordinadora del Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal, con la nueva
respuesta solicitada sobre proyectos en el cantén de Coto Brus. a fin de que se
brinde respuesta al oficio CCCI-ST-CB-0012-2019, suscrito por la Licda. Lizeth
Maritza Contreras Campos, Vice Alcaldesa de la Municipalidad de Coto Brus,

POR TANTO, SE ACUERDA

Dar por recibida la informacion sobre proyectos del canton de Coto Brus
presentado por la Subgerencia de Desarrollo Social en cumplimiento de los
acuerdos de Consejo Directivo No. 219-05-2019 y No. 255-06-2019, a fin de que
se brinde respuesta al oficio CCCI-ST-CB-0012-2019, suscrito por la Licda. Lizeth
Maritza Contreras Campos, Vice Alcaldesa de la Municipalidad de Coto Brus.

El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando Fernandez
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Aguilar, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director y el MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.2. ANALISIS DEL TERCER ADDENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS) Y EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS), CON EL
FIN DE CONTRIBUIR A LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DE LA PERSONA ADOLESCENTE TRABAJADORA”,
MEDIANTE EL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DEL CONVENIO POR EL
PLAZO DE UN ANO, SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-1301-2019.

E! sefior Presidente solicita el ingreso de la sefiora Grettel Lopez Rodriguez,
Coordinadora Desarrollo Socioeducativo.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de la funcionaria invitada.

Hace ingreso al ser las 6:06 p.m.

La sefiora Grettel Lopez hace una presentacion con filminas que forman parte
integral del acta, sobre el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda
Social, con el fin de contribuir a la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de
la Persona Adolescente Trabajadora Beneficio 1019

Reporte de Ejecucion:

Ejecucién 2018:

Inversion social: ¢169,225,000

Personas beneficiarias: 306, 199 hombres y 107 mujeres.
ARDS con mayor ejecucion:

Puntarenas6%)

Noreste (22.51%)

Huetar Caribe (11.56%)

| Semestre 2019:
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Inversion social: ¢83,002,110

Personas beneficiarias: 252, 170 hombres y 82 mujeres.
ARDS con mayor ejecucion presupuestaria:

Puntarenas (35.94%)

Noreste (18.25%)

Huetar Norte (9.40%)

Dato por provincia 2019: 102 Referencias enviadas por la OATIA
e Limén: 36

e Puntarenas: 45

¢ San José: 08

e Alajuela: 02

e Heredia:04

¢ Cartago: 06

¢ Guanacaste: 01

Seguimiento Acuerdo 322-08-2018:

Respondiendo al acuerdo 322-08-2018, en el cual indica: “Instruir a la Subgerencia
de Desarrollo Social para que coordine con el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, para lograr una mayor divulgacién de programa y por ende un mayor
aprovechamiento de los recursos y ampliacion de la cobertura.”

Actividades:

Encerrona del 2018, en donde se realiz6 una sesidén con personal del IMAS y del
MTSS, con el objetivo de realimentar el trabajo en conjunto para: Giras de
capacitacion personas funcionarias del IMAS y a Centros Educativos, las cuales
fueron solicitadas por el personal del IMAS (Huetar Caribe- Huetar Norte-Cartago).

En el 2019, la Subgerencia de Desarrollo Social hace una consulta a las ARDS
sobre los programas que necesitan priorizarse y la TMC 1019 no fue priorizado.

Reunién con funcionarias de Huetar Caribe y se tiene programada otra para
Puntarenas. Lo anterior responde al aumento de referencias enviadas a estas dos
regiones.

Con respecto a la divulgacién interna en cada referencia enviada, se les informa a
las ARDS de la normativa de cémo tramitar las referencias y la prioridad en la
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atencion de la misma, ademés se revisa en el SABEN si cuentan con la FIS y si
tienen algin beneficio. Cada referencia enviada tiene una copia al MTSS sobre el
traslado a las ARDS vy lo investigado en cada una.

Hoy lo que se solicita es la aprobacion del Tercer Addendum al Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda Social, con el fin de contribuir a la
Erradicacién del Trabajo Infantii y Proteccion de la Persona Adolescente
Trabajadora

El Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, expresa que cuando él lee este
tipo de convenios, se pregunta si son necesarios este tipo de convenios para
llegar aplicar lo que dice la oferta programatica, o bien con lo que tiene cada
institucion ya dentro de la normativa, ya es inherente de ellos tener que actuar en
ese sentido.

Su pregunta es si se ocuparan este tipo de convenios en realidad para que cada
institucion desarrolle sus programas o Unicamente lo que hace el Ministerio de
Trabajo es referir poblacion. En concreto lo que le gustaria es ver que se logra
con este tipo de convenios.

La Licda. Ericka Alvarez, Directora, dice que la referencia que es el Ministerio no
es una referencia, el asunto es que cada persona que es atendida por el Ministerio
de trabajo tienen que tener un estudio sociolaboral que determine que se
presentan los tres situaciones de una relacion laboral en la que existe un horario,
una remuneracion y una subordinacion efectiva, es gente que trabaja por un
salario, no solamente es el que trabaja en casa, o que le ayuda, esos no califica.

Para determinar los elementos que constituyen una relacién obrero patronal, o una
relaciéon laboral para ver el chiquito es efectivamente una persona menor de edad
trabajadora, esa parte la hace toda el Ministerio de Trabajo, la visita al campo, va
a la finca, va a la isla, va a donde este el adolescente y ese estudio lo hace el
Ministerio de Trabajo porque son criterios de caracter sociolaboral; entonces el
IMAS va a revisar que estén en situacion de pobreza o pobreza extrema sino no
le refieren, pero tienen que revisar las partes sociolaboral de la persona menor de
edad y ademas los elementos sociales, para ver si eventualmente calificaria para
un subsidio de acuerdo a los parametros de pobreza establecido por el IMAS.

La sefiora Grettel Lépez, afiade que el informe que hace Oficina de Atencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y Protecciéon del Trabajo Adolescente (OATIA) es
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el punto de partida para otorgar el beneficio por parte de las personas funcionarias
del IMAS, porque la OATIA es quien emite el criterio, y el IMAS corrobora que
efectivamente la persona referida esta en el sistema educativo, porque esa es una
de las condiciones y que se encuentra en condicion de pobreza para poder otorgar
el beneficio.

Respecto si es necesario un convenio o no, considera que no es la persona que
puede decirlo, porque efectivamente refuerza mucho lo que tiene que ver con la
articulacion, con las acciones que se integran para el trabajo, pero que cree que
en un procedimiento podria ser efectivo. Esto es atendiendo al dltimo adendum
que tendria que hacerse al convenio que esta vigente en este momento.

El sefior Juan Luis Bermldez, manifiesta que a efectos de darle continuidad a la
atencion y no retrasar en ningin momento la continuidad de esas referencias y su
atencion, solicita que se apruebe esa prorroga que es la ultima, y entre tanto se
avocan a revisar si eso puede ser atendido por un procedimiento que se
protocoliza y que se formaliza entre las partes técnicas, y que evite que tenga que
volver al Consejo Directivo, porque pareciera que toda esta bastante normado.

La sefora Grettel Ldpez contintia con la presentacion.

Resultado:

PRIMERO: Que mediante acuerdo de Consejo Directivo N° 355-07-2016, tomado
en sesion N°.44-07-2016 del 28 de julio del 2016 y ratificado mediante acuerdo de
Consejo Directivo N° 360-08-2016, se aprobo la solicitud de creacién del beneficio
“TMC-Personas Trabajadoras Menores de Edad”.

SEGUNDO: Que el 11 de agosto de 2016 se suscribe el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), con el fin de contribuir a la erradicacion del
trabajo infantil y protecciéon de la persona adolescente trabajadora, aprobado
mediante acuerdo de Consejo Directivo N°383-08-2016, con una vigencia de un
ano.

TERCERO: Que mediante oficio MTSS-DMT-OF-1027-2019, el Sr. Steven Nufez
Rimola, Ministro de Trabajo y Seguridad Social, solicita realizar la tercera prérroga
del convenio, por el plazo de un afio, a partir del dia 11 de agosto del 2019 al 11
de agosto 2020.
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CUARTO: Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-821-2019 la Licda. Grettel Céspedes
Morales, con el visto bueno de la Lic. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora
Juridica General a.i., traslada a la Gerencia General, la propuesta de Addendum al
convenio supra citado, mediante el cual se prorroga el convenio por el plazo de un
afio, contado del dia 11 de agosto del 2019 hasta el dia 11 de agosto del 2020, y
el cual cuenta con la constancia de legalidad CL N° 041-2019.

QUINTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSE-281-2019, del 01 de agosto del
2019, suscrito por la MSC. Grettel Lopez Rodriguez, Coordinadora del Area
Desarrollo Socioeducativo, recomienda realizar el “Tercer Addendum al Convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), con el fin de contribuir a la
erradicaciéon del trabajo infantii y proteccion de la persona adolescente
trabajadora” y solicita el aval y la presentaciéon ante Consejo Directivo para su
aprobacion.

SEXTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-1301-2019, del 01 de agosto del 2019,
suscrito por la Licda. Luz Maria Chacon Leén, Gerente General a.i. otorga su aval
y somete para analisis y consideracién del Consejo Directivo, la propuesta de
“Tercer Addendum al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS), con el fin de contribuir a la erradicacién del trabajo infantil y
proteccidn de la persona adolescente trabajadora”, mediante el cual se prorroga la
vigencia del convenio por el plazo de un afio de conformidad con el oficio IMAS-

PE-AJ-821-2019.

Por lo tanto, se solicita aprobar el “Tercer Addendum al Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), con el fin de contribuir a |la erradicacién del
trabajo infantil y proteccion de la persona adolescente trabajadora”, mediante el
cual se prérroga la vigencia del convenio por el plazo de un afio, contando del dia
11 de agosto del 2019 hasta el dia 11 de agosto del 2020.

Se le agradece a la Licda. Grettel Lopez la presentacion y se retira de la sala
sesiones al ser la 6:26 p.m.

No habiendo més consultas, el sefior Presidente solicita a la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria de Actas, dar lectura a la propuesta de
acuerdo.
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ACUERDO 354-08-2019
RESULTANDO:

PRIMERO: Que mediante acuerdo de Consejo Directivo N° 355-07-2016, tomado
en sesion N°.44-07-2016 del 28 de julio del 2016 y ratificado mediante acuerdo de
Consejo Directivo N° 360-08-2016, se aprobd la solicitud de creacién del beneficio
“TMC-Personas Trabajadoras Menores de Edad”.

SEGUNDO: Que el 11 de agosto de 2016 se suscribe el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) vy el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), con el fin de contribuir a la erradicacion del
trabajo infantil y proteccién de la persona adolescente trabajadora, aprobado
mediante acuerdo de Consejo Directivo N°383-08-2016, con una vigencia de un
ano.

TERCERO: Que mediante oficio MTSS-DMT-OF-1027-2019, el Sr. Steven Nufiez
Rimola, Ministro de Trabajo y Seguridad Social, solicita realizar la tercera prérroga
del convenio, por el plazo de un afio, a partir del dia 11 de agosto del 2019 al 11
de agosto 2020.

CUARTO: Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-821-2019 la Licda. Grettel Céspedes
Morales, con el visto bueno de la Lic. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora
Juridica General a.i., traslada a la Gerencia General, la propuesta de Adendum al
convenio supra citado, mediante el cual se prorroga el convenio por el plazo de un
afno, contado del dia 11 de agosto del 2019 hasta el dia 11 de agosto del 2020, y
el cual cuenta con la constancia de legalidad CL N° 041-2019.

QUINTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSE-281-2019, del 01 de agosto del
2019, suscrito por la MSC. Grettel Lépez Rodriguez, Coordinadora del Area
Desarrollo Socioeducativo, recomienda realizar el “Tercer Addendum al Convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) vy el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), con el fin de contribuir a la
erradicacion del trabajo infanti y proteccion de la persona adolescente
trabajadora” y solicita el aval y la presentacién ante Consejo Directivo para su
aprobacion.

SEXTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-1301-2019 , del 01 de agosto del 2019,
suscrito por la MBA Luz Maria Chacén Ledn, Gerente General a.i. otorga su aval y
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somete para anélisis y consideracién del Consejo Directivo, la propuesta de
“Tercer Addendum al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS), con el fin de contribuir a la erradicacién del trabajo infantil y
proteccién de la persona adolescente trabajadora”, mediante el cual se prorroga la
vigencia del convenio por el plazo de un afio de conformidad con el oficio IMAS-
PE-AJ-821-2019,

POR TANTO, SE ACUERDA.

Aprobar el “Tercer Addendum al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS), con el fin de contribuir a la erradicacién del trabajo infantil y
proteccion de la persona adolescente trabajadora”, mediante el cual se prérroga la
vigencia del convenio por el plazo de un afio, contando del dia 11 de agosto del
2019 hasta el dia 11 de agosto del 2020.

El Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Director, Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director y el MSc. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

El sefior Freddy Miranda Castro, Director, dice que no sabe si se habia tomado
como acuerdo, pero se deberia coordinar con la gente de informatica, como un
aviso para que una semana antes de que se venzan los plazos para que se
cumpla algin acuerdo, no los sorprenda. Esto es con respecto a la Auditoria,
donde se habia solicitado que hiciera un estudio de la eficacia de las inversiones
que se hacian en ciertos proyectos. Pregunta qué ha pasado con eso, para saber
la eficacia, eficiencia, impacto que se hace del gasto que se realiza, incluso no
solo con los proyectos productivos, sino con todos los recursos del IMAS. Piensa
que ese tipo de auditorias son institucionalmente mas utiles.
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Menciona que no esta seguro si eso esta ahi, porque se habia dicho que era muy
necesario hacerlo, porque en lo general se reciben unos proyectos muy
incompletos y casi siempre se refiere hacer una obra fisica, por lo que es
importante hacer ese tipo de valoracion.

El sefior Presidente indica que la pr6xima semana se va a traer un avance de la
discusién de los proyectos del 20-20, para tenerlo antes de que venga el POI, esto
para ir conocimiento los criterios.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 6:35 p.m.

iz LICDA. QZZ{%{‘A@%E

SECRETARIA
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