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ACTA No. 54-08-2020

Al ser las dieciséis horas cuarenta y uno minutos del lunes diez de agosto del dos
mil veinte, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo No. 54-08-2020,
celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segulin acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccion VIiI. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacién de indicaran.

La presente sesion se realizo en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobaciéon como en la no aprobacién
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero
Cortés, Director, MSc. Freddy Miranda Castro, Director, Director, Licda. Ericka
Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General, MSc. Juan Carlos Laclé Mora,
Gerente General, Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General
a.i., Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte Administrativo, Lic.
Javier Vives Blen, Subgerente de Gestién de Recursos y la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora de Secretaria de Actas.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente procede a dar lectura del orden
del dia y la somete a votacién con la siguiente modificaciéon: Trasladar el analisis
de la propuesta del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS),
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con el fin de contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y proteccién de la
persona adolescente trabajadora, segun oficio IMAS-SGDS-0870-2020, como
punto 6.1 de la agenda.

Con la modificacion solicitada, las sefioras directoras y los sefiores directores
aprueban la siguiente agenda:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. APROBACION DEL ACTA NO. 52-08-2020

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1 Copia informativa de los oficios IMAS-SGSA-AAF-127-2020 y IMAS-SGSA-
AAF-128-2020, ambos relacionados con el documento denominado: “Instructivo
para realizar el calculo de la relacion 70/30, del Instituto Mixto de Ayuda Social
version 2",

4.2 Copia informativa del oficio IMAS-PE-0864-2020, que remite el sefior Juan Luis
Bermadez, Presidente Ejecutivo a la Junta Directiva Instituto de Alcoholismo vy
Farmacodependencia IAFA, solicitando audiencia con el fin de analizar las
implicaciones del nombramiento de la Sra. Maria José Rodriguez como Subgerenta
de Desarrollo Social en el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

5. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1 Analisis de la reforma integral del Reglamento para la Prestacién de
Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS, en cumplimiento del ACD.297-
07-2020, segun oficio IMAS-GG-1801-2020.

6. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

6.1 Analisis de la propuesta del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS), con el fin de contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y
proteccion de la persona adolescente trabajadora, segun oficio IMAS-SGDS-
0870-2020.
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6.1 Presentacién actualizacion y avance en la ejecucion de los proyectos de
AASAL.

6.2 Analisis del oficio IMAS-SGDS-AASAI-233-2020, suscrito por la Licda.
Anabelle Hernandez Carias, Jefa del Area de Accién Social y Administracién de
Instituciones, en el cual se da respuesta al Acuerdo N° 269-06-2020 “Propuesta de
Digitalizacién de Procesos, simplificacion de requisitos y reduccion de plazos para
los diferentes tramites que realiza tanto el registro como actualizacion,
seguimiento, acompanamiento y financiamiento de Organizaciones de Bienestar
Social”, segun oficio IMAS-SGDS-0859-2020.

6.3 Andlisis propuesta de “Addendum al Convenio N° CL-092-2019 de
Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el
Sujeto Privado Asociacion para Disminuir el Sufrimiento Humano para el Proyecto
de Costo de Atencién y Equipamiento denominado Centro de Convivencia,
Escucha, Carpa.”, segun oficiolMAS-SGDS-0861-2020.

6.4 Analisis de donaciones de lotes segln resoluciones Folios: No. 0023-05-
2020, No. 0030-06-2020, No. 0031-06-2020, No. 0032-06-2020, No. 0033-06-

2020, No. 0034-06-2020 y levantamiento de limitaciones resoluciones folios: No.
0037-07-2020 y No. 0038-07-2020.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA NO. 52-08-2020.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente somete a votacion la aprobacion
del Acta No. 52-08-2020.

No habiendo observaciones, se procede a la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 325-08-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 52-08-2020 del lunes 03 de agosto del
2020.

El sefior Vicepresidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las senoras
directoras y los sefores directores: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
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Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero
Cortés, Director, Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, MSc. Freddy Miranda Castro,
Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora votan afirmativamente el acta
anterior.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente procede con la lectura de la
correspondencia.

4.1 Copia informativa de los oficios IMAS-SGSA-AAF-127-2020 y IMAS-SGSA-
AAF-128-2020, ambos relacionados con el documento denominado: “Instructivo
para realizar el calculo de la relacion 70/30, del Instituto Mixto de Ayuda Social
version 2.

Explica, la Licda. Heelen Somarribas, Subgerenta de Soporte Administrativo que la
sefiora Silvia Morales Jiménez, Jefa del Area de Administracion Financiera les
copio los pasos a seguir, donde se le remite Planificacién Institucional el
documento denominado: Instructivo para realizar el calculo de la relacion 70/30, del
Instituto Mixto de Ayuda Social version 2. Lo anterior, con la finalidad de cumplir
con lo establecido en la normativa vigente, y proceder a su comunicacion vy
publicacion a la institucion por medio del CIRE.

Indica que ya la Subgerencia de Soporte Administrativo hizo la entrega del
documento como tal y se va a estar presentando en la sesion de la proxima
semana.

El Ing. Ronald Cordero, Director solicita que se explique cudles son las diferencias
de la forma en que se calculaba la relaciéon 70/30 anteriormente y como se calcula
ahora, en que difiere la forma anterior y ahora, porque para los que son un poco
mas viejos de estar en el Consejo Directivo, muchas veces se escuchaba una
excelente relacién 70/30. Por lo anterior, le gustaria ver en qué difiere eso y que
difiere ahora, aplicando la norma forma de calculo, ver en algin momento en una
relacion 70/30 que se haya calculado, y aplicandole la nueva férmula para ver
como variaria eso de acuerdo a esta nueva forma de calcular.

La Licda. Heleen Somarribas Segura menciona que hay varias cosas que estan
diferentes, lo que era la identificacion de lo que son los gastos operativos, se
establecian gastos operativos, relacionado con la inversién social, como inversion
social. Ejemplo el SACI, que es lo del call center eso estaba antes identificado
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como un gasto de inversion social y es un gasto operativo de lo que se hace en la
institucién. Los cuadernos se tiene un servicio que se encarga de empaquetar los
paquetes, ese servicio se establecia como inversién social, pero realmente el
beneficio lo que le llega al nifio, la persona, el beneficiario es el paquete, lo que se
tuvo que gastar para empacarlo, para entregarlo y demés, es gasto operativo, por
lo que si hay una diferencia importante porque ya se hizo una separacién de lo que
es inversion social de gasto operativo.

La inversidon social es especificamente la oferta programatica institucional, los
beneficios, todo lo demas es gasto operativo, por lo que eso hace una diferencia.

Con el tema del calculo si se puede hacer el gjercicio, eso lo cambia todo porque
incluye mas gasto operativo y saca gasto de la parte social.

Otro punto importante y que es diferente a lo que se esta haciendo ahorita con el
célculo, hay un articulo de la ley que establece que hay un porcentaje, se dice que
la inversion social no tiene que incluir los activos fijos. Entonces, cuando
Presupuesto hacia el célculo en la inversién social toma los gastos, extrae lo que
corresponde a activos fijos y luego hace la relacion.

La Auditoria lo ve desde un punto distinto, lo que dice es, que lo que no tiene que
llevar activo fijo es en si la inversion social, eso cambia radicalmente el concepto
del calculo, porque se tomaba el presupuesto institucional, se sacaba lo que
correspondia a activos fijos y sobre eso se hacian los céalculos. Ahora no, se toma
el presupuesto a la inversion social, le saca lo de activos y luego se hacer el
célculo, eso cambia radicalmente los célculos.

El Ing. Ronald Cordero, Director dice que lo que pretende es ver un poco la
diferencia de como varia el porcentaje.

La Licda. Heleen Somarribas sefiala que se va a hacer un ejercicio con la
comparacién de cémo quedo la relacién 70/30 el afio pasado, para que se pueda
comparar.

Se da por recibido el anterior oficio

4.2 Copia informativa del oficio IMAS-PE-0864-2020, que remite el sefior Juan Luis
Bermudez, Presidente Ejecutivo a la Junta Directiva Instituto de Alcoholismo y
Farmacodependencia IAFA, solicitando audiencia con el fin de analizar las
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implicaciones del nombramiento de la Sra. Maria José Rodriguez como Subgerenta
de Desarrollo Social en el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

El fin de la solicitud es analizar las implicaciones del nombramiento de la Sra.
Maria José Rodriguez a partir del 14 de agosto de 2020, asi como los alcances del
acuerdo No. 07 de la Sesion Ordinaria de la Junta Directiva No. 24-2020 tomado
por el érgano colegiado del IAFA.

El anterior oficio se da por recibido.
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

5.1 ANAL’ISIS DE LA REFORMA INTEGRAL DEL REGLAMENTO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS DEL IMAS,
EN CUMPLIMIENTO DEL ACD.297-07-2020, SEGUN OFICIO IMAS-GG-1801-
2020.

El seior Vicepresidente cede la palabra al MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente
General.

Inicia su intervencioén el senor Juan Carlos Laclé, agradeciendo a cada uno de los
que integran el Consejo Directivo, a la Auditoria Interna por las observaciones que
hicieron llegar, asi como a la Asesoria Juridica que en su momento tuvo su
participacién en este proceso.

Esta propuesta que se presenta trae incorporada las observaciones de la Asesoria
Juridica, asi como las observaciones que presenté en su momento planificacion
Institucional.

Dentro de la documentacién que se presenta esta el reglamento integral como un
todo, el cual tiene color amarillo los cambios y observaciones que responden a la
Auditoria Interna y en color celeste los cambios corresponden a los ajustes que
solicita la Auditoria de forma.

Se hace una breve exposicién sobre estos ajustes que estan tanto en el documento
integral, como en la tabla que se hizo llegar a cada uno.

Una de las primeras observaciones que hace la Auditoria Interna el dia que se
conoce el informe respectivo se refiere al articulo 16.
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Observacionss Oe §a Auditoria Interna, Accion realizada
en oficic IMAS-CD-AI-205-2020
{(ACD.234-04-2020)

1. £l articulo 10, "De los mstrumentos de
recolkeccion y anaksis de informacidn”,
sefiala que "Fars otorgerun bensficn de i
oferts programatics msttucionsl, 2e deben
usar al menos, uno de los sguenies
mEtrumenios de recolenoion y andlisiz de
nformacion ia Sicha de Informacion Socal
(FIS), Ficha de Informacidn Social de
Personses Institucionalizadss (FIS)) vy i=
Ficha e Informacién Grupal (FiG)ola Fiche
de

Inclusin Social de! SINIRUBE o
Dedlaracién Jurade de s persona
soficitante en casos encepconsies
debidamenie autonzedos por ka Direccidn
Superior. {...}". (El subrayado no consta en
2l oniginal)

Sobra gl paticular, s2 considera necesane
adsptar y modificar Jos astioulos
comespondientes de la propuesia de
reforma, a o dispuasio en la Directriz N*
O60-MTSS-MDHIS,  “Priorzacién de
atencién de Ia pobmza mediante Ia
utlizacidn del sistema nacional de
informacién y megisto  dnico  de
benefiviadios del Estado dingids s fa
Administracién Ceniral y descentirsiizads
dej sector social®, considerando que dicho
cuerpo nomativo entrd en vigencia o1 24
de octubre del 2019 y se establecid un
pizzo de 3 meses pars acatario dispuesto
en & Transitodo 1, &f cus! Flersimente
sefiala lo siguiente:

Se instruye a las instiluciones de! agticulo
3° de esta Directiz a reafizar jos ajustes
nomativos, técnicos vy operafivos
necessfos pars  la  seleccidn  de
beneficiadios con la metodologia del
SINIRUBE, en un plazo no mayor a nusve
meses contados a partir de la publicacidn
de 2 presente Directriz. Durante ass
mismo plszo, se insts pars que efectien
ias ooondinaciones y capadciaciones
necesafias para contribuir al levantado v
actualizacién de la informacién de is Ficha
de Inclusidn Sociel™ {E! subrayado no

consta en el osginal)

En relation con este punio, s& aciars que el IMAS ha estado ulizando
el SINIRUBE, pama el otorgamiento de beneficios {caso de! Bono
Proteger vy COVID-19 del beneficio de Emergencias), de aquelsa
poblacidn que no se encuentra registrads en el SIPO. Esto paraielo, en
coomdinacion de S1S, Tl y SINIRUBE que se encuentranen un proceso
de homologacion de bos sistemas, yz que hay si bien SINIRUBE fiene
ia informacién de registro y de beneficiarios, no fiene la pistaforma
para reglfizarla atencién, soititlud y aprobacién del beneficia (SABEN),
en &l cusl se debe visusfizar s informacidn de SIMIRUBE.

Ademés, no toda la informacién de la poblacién que #lega al IMAS, se
encuentra regisirada an el SINIRUBE, por lo que ef IMAS utiliza Ia
Fichs de Informacion Secial, que a5 el dnico instrumento af que tiene
scceso &) IMAS, e cual 5td homplogado con ta FIS de! SINIRUBE.

Es importanie, adlarsr gue la pobladidn que se encuenira en calle,
Indigencia o institucionsfizado, no la registra el SINIRUBE, pero &l
IMAS sila registra @n la FISI {Ficha de Informacion Social de Personas
Institucionafizadas y sin domicio fjo).La FIS| se aplica a personas sin
domicllio f§o, personss que viven en hoteles 0 que se encuentran
residiendo pamaneniementsen alguns institucién de bienestar social
{salud, rehabilitacién) o ceniros de reclusién (casos especisles de
algunas personas privadas de Bbertadj.

En mlacidén con la FIG, esta se utiiza pasna &l registro de las
Orgenizaciones con 183 que & IMAS desamolla proyectos, pars o cusl
se firna convenins. Cusndo la poblacidn a beneficiar &5 personas o

famiia 5e utiiza la condicidn de pobreza segin el SIPO).
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CUADRO DE OBSERVACICNES DEAI

gue deben cumplir ias persanas beneficiarias
ffisicas y juridicas), 8 pesarde que las mismas
se encuentran reguiadas en el articulo 32" del
actua! reglamento. Al respecto, se considers
que su exclusion constituye un imporiante
debilitsmiento del sistems de contralinteme, ya
que no se garentiza que de previo 8 otergarun
beneficio, el drgana o ls persons funcionaria
competente, wverfique que i85 personss,
hogares, famifias u orgenizaciones beneficiariss
se encuentren incorporadas en fos sistemas da
informacion social y dentro de los parametros
mstitucionales establecides; lo cualexpone s la
Institucién & un importante fiesgo de que se
desvien fondos piblicos hacia personas que no
cantempla la ley constitutive del IMAS.

TArficulo 32: De la verificacion de
condiciones: De previo s atargarun beneficio,
eldrganc o ia persons funcionaris competente,
verificard que las personas, hogares, familias u
grganzaciones beneficianas cumplan con las
siguientes condiciones: /1. Que la personafisks
o0 juridica esté incorporads, por I8 persona
competenta en el 5IPOy SABEN yteneris FIS,
FISI o Ia FIG, vigente. /2. Que i permsons,
hogaryio famifis beneficiaria califique dento de
los rangos de pobrezs esishlecidos por is
normativa vigente del IMAS, y segn valoracion
social realizads porlas personas funcionariss
competentes. /3. Fima previa de un convenio
con las partes involucradas en la ejecucion de
un proyecto, cuando el beneficio asilo requiera.

[ Observacicnes de la Auditoria Interna, en Accion realizada
oficio IMAS-CD-Al-205-2020 {ACD.234-04-
2020)
2. Enelreglamenio propuesio, no se ncorparo
i8 verficacion de las condiciones esenciales | Se incluye en el articulo 26:

terveneiin bsityioeal vigerle: 25 como iy dispoesty o el reglamenty ¥ Gemis omatia
nsthucind

D previo 2 otogar un beselcn o gan ¢ 3 persond acosarg competunie vericann (ue
PAANES Nogiies (B § ganzaones benefCaras Cumpian con s squkes (oo

e @ pessond B 0 jidica es mcomerada por @ persena compelent @ ¢ SP(
SABEN 1 oo i FIS FISI 0 PG v

(e s persora hogar o famil henefcira caime ey 0 s ranges de b
estabiecdes i 8 moamatia wgue g8l NAS 1 sequn vloraoie socil eaada por s
DRSS RCROINES Competentis

Fima previa e un Comvenio (o0 25 parss Ivokvades & @ isecucin dé w0 proyect
gandn o besshon & o rquen
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Observaciones de Ia Auditonia Interna, en Accion realizada
oficio IMAS-CD-AI1-205-2020 {ACD.234-04-
2020}
3. En el capitulo demmo de 18 propuests, [ Se meoipora €n el sriculo 45,

denominado ‘De ls evaluagidn, seguimiento y
control’, a pariir del adiculo 42 y siguientes, se
dezamolian los azpecios referanies al contml d2
los recursos, el skance del seguimiznio, ke
competencis, infomes y slance de las
evaluzcionas, sin embargo, no & regquls k8
frecuencia o periodicidad con que se deben
reaiizar las eveluationes; siendo recomendaliz
su regulacidn, considerandoqua el atticulo 13 b5
de la Lay de Creacién del Instituto Mido de
Ayuda Sodial (IMAS), N° 4760, establecs una
perodicidad anual para la realizacidn de les
syzluaziones anusles de susprogramas sotiales
Literaimente, dispone el citado articulo:

Asticulo 13 bis.-El Instituto Micto de Ayuda Soxis!
(IMAS), deberé reglzaravaluaciones anusies de
susprogramassocizles, de manerz t2f que en &l
primer semestre evalle 2! menos el cincuenta por
ciento {50%) de elos y, al finafizar & periodo
anus!, la totalidad de dichos programas, con &
obieto de adoptar medidas comectvas, & fin de
garantizer que 25108 sean eficaces vy eficentes,
dz conformidad con los objetives esiadiecidos &n

is presenta Ley.?

2 psi sdicionado por el articulo 1 inciso &) de la
Ley N° 8563 de! 30 de enam de 2007

La periodicidad con que se debenrealizarlas evaluaciones sers segin
lo indicado en el articulos 13 bis de ks Ley de Creacion del insfiuto
Mixdo de Ayuds Social: El Instituio Mido de Ayuda Social {(IMAS),
deben realizar evsluaciones anuales de sus programas socisles, de
maners talque en el pmer semestre evalle almenos el cincuenta par
ciento {50%) de elos y, al finalizar el periodo anusl, Ia fotalded de
dichos programas, con elobjeto de adopter medidas corectivas, a fin
de garantizarque estos sean eficaces y eficientes, de conformidad con
los objetivos establecidos en b presente Ley. {Asi adicionado por el
articulo 1inciso a) de Ia Ley N° 8563 del 30 de enero de 2007).
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[ Observaciones de Ia Auditoria interna, en
oficio IMAS-CD-AI-205-2020 (ACD.234-04-
2020)

Accion realizada

4. Con respecio @ 105 siguienies aniculos de @
propuesta, relacionados con ios subsidios de
procesos formativos y capacitacién, se realizan
ias siguientes obsarvacionas:  a. El articulo 55,
denominado "Requisitos especificos del beneficia
procesos formativos®, establece en elinciso a), Ia
prasentacidn de un “Documento que describa af
programa del curso, @ costo y la durscidn,
emilido formaimente poria institucién o persona
fisica o juridica que lo impartird, saivo aquellas
personas que asistan al proceso de formacion
humans, impartido poral Instifuto Nscionaidelas
hujeres” {El subrayado no es parte del original;
no obstante, sesuprimela frase ° __debidamente
screditada pars impardida.”, contenida en el
articulo 87 del Reglamento vigents,

b. El adiculc 83 del reglamento wigente,
denominado “Requisitos especificos del bensfico
de capacitscidn®, estabiece en &l incizo 8], i
presentacidn de un "Documento que describa e
programa ded curso, los costos v ia duracidn,
emifide formaimante porla institucién o persona
debidamente screditada para impartida”® {El
subrayado no es parte del originsl); sin embargo,
en e aricuio 57 de la propuesta, se efimina la
frase °...debidamente acreditada para impartira.®

Al respecto, se considera que elminar este
fragmento de texto, debilita ef control intemo, ya
que no se fendria certeza o garantia razonable
de que la persons, empresa o inshiucidn
capacitadora, redinalas condiciones deidoneidad
necesanas para impartic ef curso o capacitacidn.
Si bien un motivo para supnmir dicho texdo de la
noma, podria seris imposibiidad de obteneruna
“gcreditacion” para impartirlas capacitaciones; se
podria considerar 2f establecimiento expreso de
ciertos requisitos y pardmetros comprobabies que
éstas personss pudieran cumpir, a sfecto de
asegurar = curmplmientic de los objetivos
sociales dei beneficio de “procesos formativos” o
de “capacitacidn”, y de esta manera minimizar el
riesgo de pérdida de fondos pltlicos, al contratar
a personas que no feunen los requisios
Jdeseables pars impartir 13s capacitaciones.

Se agrega lo morcsdo por Al an el amicuio 00, Uuedando de ls
siguiente forma:

8) Documento que describa elprograms del curso, el costo v is
duracién, emiide formaimente por la instiiucién o persona
fisica o juridica, debidamente acreditada para impartids, saho
aquelias personas que asisten al proceso de formacitn
humana, irmpartido por el Instituto Macional de las Mujeres.
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Observaciones de Iz Auditoria Interna, en Accion realizaca

oficio IMAS-LD-AI-205-2020 {ACD.234-04-
20230}

5. CI reglamento wigenie &n 5U amiculo 96, | L8 ODServacion s& mCorpons, &n el srhiculo (3 MCiso D.

denominado “Requisitos de gasitos de

¥nplementacidn para compra de lote pars b) Una factura proformsa a nombre de s persona gue solicita la

vivienda de intergs y vivienda de interés sodial”, fransferancia scondmica, que detale la descrpcidn de los
astablece en elinciso b), ia presentacibn de una estudios técnicos recomendadospor Is persana profesional
“Factura proforma vigente que incluys al detalie que supervisa la inversion del IMAS, u otros bienes o
de losbienas y senvicios de kos estudios téenicos Senvicins reguendos.

recomendados, por la persona profesional que
supeniss le inversion de! IMAS." (Bl subrayado
no es pare del ofigingl); sin embargo, en &
articulo 73 de la propuesiz se suprime Ia frase
*... por la persona profesional que supendsa la.
inverzion del IMAS®. Al respecto, z2 considerz
que eiminardicho fragmento del texto debfita ef
contral intemo. ya gque se indefine cuales
petsmasoﬁ.mmnams pueden recomendar los
senicios técnicos, b que podria atentar contra la
comecta determinacién de los bienes y senvicios
de los estudics técnicos gue se leguen =
recomendar, poniéndose zdemds en resgo e
cumpiimiento de los objetivos socizles de este
benaficio.

% En o capitulo décimo sephmo OB Ia | 52 837EgE elcumpimiento de 18 resoluGen R-DC-00122-2019 del 02
propuesta, denominado “ODe los requisitos | dediciembrede 2013, comopunicA. Lo cual se encuentra dasde i
generales y especificos de los beneficios pégina 34 2 la 43, an el documento denominado Reglamentopara fa
grupales con sujetos de derecho privads”, se | prestacidn de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del
desarrollan los articulos vinculados con los | Instituto Mixto de Ayuda Social

requisitos que deben presentar los sujetos
privados para optar por los beneficios | A, 5eagregan las Nomas Técnicas que establece ba Resclucion R-
institucionales. DC-00122-2019 del 02 de dicembre de 2019, Publicado en La
Sobre o paticulsr, se considera de aha Gaceta 242 del 19 de diciembre de 2019, Alcance 283 de las

importancia que se incorpore en los articulos “Mormas Técnices sobre el presupuesto de ks beneficios

comespondientes de la propuesta de refommns, patrimaniales otorgados mediante transkesencia del sector pihlico
aquelios aspectos vinoulantes quese encuentran 2 sujetos privado, dicho cuerpo nomnativo reguls los elementos
contemplados en las "Nomas Técnicas sobre el bésicas pars la formulacién. aprobacién, rendiciin de cuentas y

presupuesto de los beneficios palfmoniales control de los presupuestns de ios beneficios patemoniales

:uto;?::o: ;:l:f::ﬂ :;r::;f {Re:;J ::ln RO otorgados pormedio de transferencia presupuesieria gratuita y sin

00122-201% del 02 de diciembre de 2015, ya contraprestadion a sujetos privados.
que dicho cuerpo nosmativo regula los slementos
bésicos pars la formulacidn, sprobacién.
rendicidn de ouentas y contol de los
presupuestos de lps beneficios patrimoniales
otorgados  por medic de iransferencis
presupuestaria gratuita y sin contraprestacion a
sujetos privados.

“Publicado en La Gaceta 242 dei 13 de diciembm
de 2018, Alcance 283
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Observaciones de la Auditonia Interna, en
oficio IMAS-CD-AI-205-2020 (ACD.234-04-
2020)

Accion realizada

7. Elreglamento wiente establece en el articulo
98, los "Requisiios especificos del bensficio de
Infreestructura Comunal para sujetos privados” &
inciso m) y en el atticule 109, los "Requisitos
especificos de los beneficios grupsles de
Infraestructura Comunal para sujetos de derecho
publico”, al respecto, os incisos m) & inciso n)
respeciivamentes de estos anticulos & refieren 2
la presentacion de una “Nota emiida por la
enlidad compatente, que garanfice que &l
inmueble cuenta con disponibilidad de senvicio de
sgua potable, cuando comesponda”; asimismo,
en @ inciso of del articulo 109, se dispone la
presentacion de una "Nota emitida por ia enfidad
competente, que garantice ia disponibiidad del
senvicio de electicidad, cuando comesponds”, sin
embsrgo, estos requenmientos no  fueron
considerados en los ariculos 87 y 92 del
reglamento propuesto; bo cual se considera
nconveniente, ya que dicha eliminacion
consfituye un imporanie debiitamiento del
sistema de control intemo, debido a que b
Institucion no tendria garantia de que &l sujeto
privado cuente con los senicios bésicos pars
desarmollar 2 obma de infreestruchura ¥
consecuentemente, cumplircon el objetivo sodial
que motivo el oforgamiente de los recursos
econdmicos y la erogacion de éstos.

En relacitn con, Nota emitida que garantice que el inmueble cuenta
con disponibfidad de servicio de eleciricidad, ests si ests, es eipunio
i, del aticulo 87, punto C.

i.  Notaemiida por fa enfidad competente, que garantica
queelinmueble cuenta con disponiblidad de servicin da
slechicidad o documento donde e sujete privado
indique que para ls operacidn del proyecto no requiere
de este servicio.

Postenor & este se sgregs, & punto §, referente 2 Ia nots que
garantice que &f inmueble cuenta con
Disponibiidad de sarvicio de agua.

i.  Notaemdids porls entidad competente, que garentice
que elinmueble cuents con disponibilidad de servico de
agus potshle, cuando comesgonds

Y en el aticulo 92 s& agregan ambos requisitos.

i} Nots emitida ports enfidad competente, que garantice que el
nmueble cuents con dispanibiidad de servicio de electricidad
o documento donde el sujeto privada indigue que pars ks
operacion del proyecto no requiere de este servick.

mj Nota emiida porla entided competente, que garantice que el
nmueble cuents con disponibiidad de servicio de agus
patsble, cusndo comesponds

12
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B. Observaciones de Farma, oficio IMAS-CD-205-2020.

Ohservaciones de la Auditoria Interna, en
oficio IMAS-CD-Al-2056-2020

Accion realizada

3. En e inciso &), punio =), del articuio 52,
denominado "Da lss prohiiciones para los
dmanos y personas funcicnarias competentes
de I recomendacidn y sopmbscidn de
beneficios” de! mglamento propuesto, se
sugiem incorparar is preposicidn “de” después
de Iz paisbra “consanguinidad”.

Se atendio la observacion:

Arﬁujoﬁtmhsprﬂ&(upmmmmeﬂmmmmm
mecomendactin y eprobackin de banefichs: Se prohibe a a3 persnnas u digancs compe!
exmiien elciien enion profesional y aprbacion de beneficis ko Squienis:
a) Particpar en aiqura de ks Tases ded process, de comkymidad con k2 nommativa de o)
de conflctn oe imersses y covirnl IiemD, cuanda CONCUNER Slguna de b
slhmcines:
[ E2 hogar o famia 8l que 2 fe apica, 52 le digha o 32 k& modiica una FIS)
corsitiido.por e o vartas personas oon hasta seroer grado da corsanguinidid

con & parsona luncionzna o alforzada mediarse Corveni.
i EEhogar o farnla sobciante 553 CONSENIA0 POr 0N O VRS DErSONAS tue sej
Feaeha el e gracky de afinkdad offf] consanguinkiad z persona funcionaa 0 4
rnedianie Dowenio.
i La persony schoisnle monengd una rebadbn laboril o comercid oot
Runcionaray s¢ uiilion & aneficit coma pegn por su Iabao,
W, L3 personz solchante 520 ouldboradora de Figana. eIDIESa que fe presta
servics 3l BAS y s desempefie directameniz en 83 LRDS @ ke que e corel
sprotiar of berwicia,
v, Lapersond lanclonaks lenga algln injeebs directn o vingulo por sodaciin o 1
grady de afridad o [l corsanguisidad con ks personas drectoms de fa Juntd
e Ra orpanizacion que teolica o henafia,

3. En el afliculo 871, MCEO ), punto vi), revisar
{8 pertinencia de Ia referencis que se hace &l
término “sujeto plblco”, tods vez que esie
articulo regula bos “Requisiios especificos dal
beneficio de Infreestructura Comunsi y de
Gaestos de implementacidn de Infreestructurs
Comunal, pars sujetos privedos”. Sobre el
particular, se secomienda verificar si el témino
corecto es “sujeto privada”.

Se atendio 1a Dbservacion:

Caopia de ks oontralos de senvicos prolesionales aprmbad por ef Colegio Federd
Ingenieros y Aspufiectos de Cesta Rica {CFIA)
Hmdemﬁ&mmaprmwd(m“mfmdawng
profesional de |2 direoridn téenica de 12 obra, en caso de obras menores aul

as municipalidades.

. Permisode construeciin olongadd por la munkipalidad comespondients.

iv.  Nokaconel desglose ded presupuesto detaflado de matedales, niano d2obra,
ywm{mw&mdaﬁn%rﬂwh%wmjw
global (si 25 obea lave 0 manc), fimmade por la persona profesional
specoibn o direceiln de obea, segiin sea el ezso.

v, Pian de iwession  propuesia de desemoolsos el NN p ¢ oo

fecwss insthuconales, fimado por la persona profesional responsable de b di

Yacrica del proyeclo.
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Observaciones de la Auditoria Interna, en Accion reafizada
oficio IMAS-CD-Al-205-2020

10. En elsriculo 87, dencminado "Requisios | Se atendio la cbservacion:
especificos de! beneficic de Infraestructum
Comuns! y de Gastos de implementaciin de ocantelads

Infraestructura Comunel, pare sujetos privaded,

inciso ¢}, punta xiv), sparece el sigulente texic:

{la observacion de cubrir este costo conel
beneficio, crec que esto debe ser indicado
en la definicidn del beneficio en ef PO,
ademais, considerar que al ser un requisiio
opera antes de otorgar el benaficio y no es
tan claro que se pueda cubrir un gasto ya
realizado antes de fener aprobado en
beneficios), el cual evideniemenie, no
correspondde a aspecins regulatorios
propios del reglamento

17 Con respecto slaficuio 87 de Is propuesis, | Se atendio la cbservacion:
se2 recomienda analizar I8 conveniencia de
segarar los mqums espﬁcl‘fms pare SRR U ) L0 1 T A 1A 01, Ko DA 1ol Lol ot T
Infraestructura Comunal, de los requisitos de
“Gastos de implamentacion de Infraestructura b m x sopeio prvalo en el guo wolcks o benetcio do g o
Comunarl', con elfin de faciliade a los usuarios

o sujetos privados una mejor comprension de
fos requerimienios que deben cumplir pare
solicitar esios beneficios, tomando en
consideracion que elreglamento propuesto, es
utiizado tanto porusuerios intemos, como par
usuarios extemas s la Institucién. ®

Illl R

s Dooumento di scusic: del SIgaN compaienie del sgelo pivadt dond
COTBNCRN (0 b DOISCNG PAOBSIONA (RAPOTAAblc 08 DI K% SErvitos P
S Jok Gasion S e eyl i prevyin

(] mhmnmuu«uam-uwupmmum‘ﬂ

wndanos o ke mw:louptm RAZas de revgos dal 1
o ke w,.." Kk pauruium
W NOLE e e WYEMIOTRIS 4o con b el pr
mrmmmumdﬂmmygmu
& wCrisbaleciied dler ihiiicant O eCold o oWt POl i e ki #xSbiL )
CONMEINDEE Wi OeScrgICain B posdlas 1SS0 COMPeINeniains Gue (K]
e Caid dio cum ol BAAS feiairran a Bpbtucibin ol (oyecis, Como por epriyg)
imaeabes BObCHOANES SO, mum\&u AN, i OO
L & d e O & St clonais s Of
mnﬁndumwwuxumd-wwlmdﬂ-mm
AP0 PIVELI0 ¥ o BrAT RUNOG GeoPptanc, GUY S NQENGAR W K @ mayor
dmmﬂ-mwhmdwpmwummmudmxh
PITYECIon 3 o sl B e CONIAE O RGN OOl
deb ol ¢ CuB pard pari hmanie del convens
cmmdatmoum L0600 POF N Nl HEspacliva
CONRIANNN € GOELRFTIEORO VIR0 (3O 1A SURSOAN SEIGRO0tA S Lo Oe Hixcad
:Wﬁm«nmﬂ“qﬂdmﬂh”cmmmhmpﬂm

i«

Faorat Al W Ansdssine s Banaras rdrdas vn v s st ror ab © sbarne.

Se procedié hacer, se hizo una division para que quedara en un apartado por
gastos de implementacion de infraestructura y otro apartado especifico para el
caso de infraestructura comunal.
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Esto son los ajustes en atencion a lo dispuesto por la Auditoria Interna en forma
resumida. Si hay alguna consulta se pone a disposicion.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente indica que todo estd muy claro, y en lo
personal dice que se atiende todo lo solicitado por la Auditoria. No sabe si el sefior
Edgardo Herrera, Auditor General quiere referirse.

El Ing. Ronald Cordero, Director considera muy importante que se hayan atendido
todas las observaciones de la Auditoria, con eso esta muy tranquilo.

Al no haber ninguna consulta, el sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente solicita
a la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez proceder a la lectura de la propuesta de
acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza da lectura al proyecto de acuerdo.

ACUERDO No. 326-08-2020
CONSIDERANDO

1. Que el Acuerdo del Consejo Directivo No. 297-07-2020 comunicado el 14 de
julio del 2020 indica en su Por Tanto:

“1. Dar por conocido el oficio IMAS-CD-AI-205-2020, suscrito por el
Auditor General sefor Edgardo Herrera Ramirez.

2. Dar por cumplido el acuerdo No. 234-04-2020.

3. Trasladar el oficio IMAS-CD-AI-205-2020 a la Subgerencia de
Desarrollo Social, para que realice la valoracién e incorporacion de
las observaciones en términos de fondo y forma aquf indicados al
Reglamento de Atencién y Otorgamiento de Beneficios y lo presente
a este Consejo Directivo en un plazo maximo hasta el 06 de Agosto
2020’

2. Que mediante oficio IMAS-GG-1801-2020 de fecha 05 de agosto del 2020,
suscrito por el Master Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General con recargo
de la Subgerencia de Desarrollo Social, remite a este Organo Colegiado la
propuesta de la reforma integral al Reglamento para la Prestacion de
Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS, el cual incorpora todas
las observaciones de la Auditoria Interna emitidas en el oficio IMAS-CD-AI-
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205-2020, para lo que se presenta el documento denominado Cuadro de
Observaciones de la Auditoria Interna.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.  Aprobar la reforma integral del Reglamento para la Prestacion de Servicios y
Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

2. Dar por cumplido el Acuerdo CD No. 297-07-2020.

3. Autorizar a la Gerencia General a remitir dicha propuesta de reforma del
Reglamento para la Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios
del IMAS, a la oficina de Control Previo del Ministerio de Economia Industria
y Comercio, para su respectivo analisis.

El sefior Vicepresidente somete a votaciéon el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero
Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc. Freddy Miranda
Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan afirmativamente el
anterior acuerdo.

A solicitud del sefor Vicepresidente, las seforas Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL.

6.1 ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS) Y EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS), CON EL
FIN DE CONTRIBUIR A LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DE LA PERSONA ADOLESCENTE TRABAJADORA, SEGUN
OFICIO IMAS-SGDS-0870-2020.

El sefor Vicepresidente solicita la anuencia para el ingreso de las funcionarias
sefiora Grettel Lopez Rodriguez y sefiora Ericka Jiménez Hidalgo, del Area de
Desarrollo Socioeducativo.

Las sefioras directoras y sefores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas.
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Hacen ingreso las funcionarias.

Se hace una presentacion con filminas que forman parte integral del acta sobre el
Informe respecto al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Mixto de Ayuda Social, con el fin de
contribuir a la Erradicacién del Trabajo Infantii y Proteccion de la Persona
Adolescente Trabajadora.

De manera introductoria, el MSc. Juan Carlos Laclé, Gerente General comenta
que se esta presentando este convenio que reviste de gran importancia dentro de
los objetivos del Gobierno, porque de una u otra forma se estaria complementando
la atencién que se realiza a través del Programa Avancemos con respecto a la
poblacién a la poblaciéon que refiere el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para la atencion de la poblacion del trabajo infantil.

Este convenio genera una bonita oportunidad de continuar en esta relacion de
enlace con el Ministerio de Trabajo.

El sefior Vicepresidente cede la palabra a la sefiora Ericka Jiménez Hidalgo.
Inicia la sefiora Ericka Jiménez mencionando que el objetivo es contribuir a la
erradicacion del trabajo infantii y proteccion de la persona adolescente
trabajadora. Mediante las referencias que haga la Oficina de Trabajo Infantil y
Adolescente, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Eso se pasa al IMAS para que se pueda valorar las condiciones de pobreza y
pobreza extrema, para poder otorgar el beneficio. Una vez que se ha hecho esa
valoracién, se otorga la Transferencia Monetaria Condicionada a personas
menores de 18 afios trabajadoras, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Competencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Valoracion socio-laboral:

v Identificacion y valoracion de la poblacion.

v Elaboracion del informe técnico socio-laboral y su respectiva actualizacion.

v Traslado de los informes técnicos socio-laborales y documentos soporte.
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v" Coordina procesos de capacitacion y asesoria a las personas funcionarias

del IMAS, en materia de trabajo infantil y adolescente.

v' Realiza informes y monitoreo de las referencias.

v" Recibe solicitudes identificadas por el IMAS.

v" Persona de enlace técnica.

Competencias del IMAS:

Definir el proceso de ejecucion del beneficio.
Establecer el monto para el beneficio.

Realizar la valoracion y otorgamiento del beneficio de la poblacién, a partir
de la revision de la referencia emitida por la OATIA.

Verifica la condicionalidad educativa mediante la pagina WEB.

Traslada a la OATIA referencias de personas menores de 18 afios,
identificadas por el personal del IMAS para la valoracién técnica socio
laboral.

En el caso que las personas referidas cuenten con otro beneficio dirigido a
la educacion, como Avancemos y Crecemos, se debera revocar dicho
subsidio.

Valorar el otorgamiento de otros beneficios de la oferta programatica.

Logros del Convenio anterior:

A nivel gubernamental se ha logrado implementar una estrategia
interinstitucional (MTSS) e (IMAS).

Consecuentes con los resultados reflejados en el modelo de vulnerabilidad
al Trabajo Infantil en Costa Rica desarrollado por OIT y CEPAL, (2019), el
mayor numero de poblacidn atendida en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional, reside en las dos provincias costeras: Limén
y Puntarenas.
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+ Oftras provincias de la Gran Area Metropolitana donde las personas
menores de edad se dedican a labores en agricultura y ganaderia en fincas,
tales como la provincia de Cartago y San José.

Se han atendido a 1491 Personas Beneficiarias Directas (personas menores de
edad trabajadoras).

Durante el presente curso lectivo 2020 se logré incluir directamente en el PROSI a
369 personas menores de edad trabajadoras cuyo beneficio les fue acreditado
desde enero a diciembre del afio en curso.

Reporte de ejecucion 2016-2020

PERSONA MENOR TRABAJADORA
Inversién Presupuestaria (en miles de colones)
2020

Monto Total

77 34.934.000
217.597.500
169.225.000
224.967.810
103.736.000
750.460.310
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Reporte de ejecucion 2020

Hombres Mujeres Total N°® Monto % Total Monto

N° Monto N° Monto Personas  Transferido  Transferido
Personas Transferido Personas Transferido

Total sin
P T Y I e B )

Continda la sefiora Grettel Lopez Rodriguez con la presentacion.

Informa la sefiora Lopez Rodriguez que desde la Direccion Superior se ha hecho
la gestion para obtener recursos adicionales, porque los recursos que se tenian
fueron invertidos y continuan recibiendo referencias al respecto.

Lo que se ha hecho momentaneamente es que las unidades locales valoren a esta
poblacién con otros beneficios de la oferta, como Avancemos y Crecemos, pero lo
ideal es que de acuerdo con la valoracion del Ministerio de Trabajo se le otorgue el
beneficio que esta creado para dicho fin, y ademas por la diferencia del monto que
hay entre el beneficio propiamente Avancemos y Crecemos, con este de personas
menor trabadora.

A partir de los resultados que se ha tenido del convenio vigente se considera
oportuno traer nuevamente el Convenio de Cooperacién Interinstitucional del
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Ministerio de Trabajo y IMAS para que sea valorado y aprobado por las personas
de este Consejo Directivo.

Hace mencion de los resultandos.

PRIMERO: Que mediante acuerdo de Consejo Directivo N° 355-07-2016, tomado
en sesion N°.44-07-2016 del 28 de julio del 2016 y ratificado mediante acuerdo de
Consejo Directivo N° 360-08-2016, se aprobé la solicitud de creacion del beneficio
“TMC-Personas Trabajadoras Menores de Edad”.

SEGUNDO: Que el convenio anterior permitié en el periodo 2016-2019 la atencion
y el otorgamiento del beneficio a mas de mil personas menores de edad
trabajadoras.

TERCERO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSE-201-2020 del 16 de julio del
2020 suscrito por Grettel Lopez Rodriguez, del Area Desarrollo Socioeducativo y
con el visto bueno del MSC. Juan Carlos Laclé Gerente General se traslada a
Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, de la Asesora Juridica el Convenio para la
revision.

CUARTO: Que mediante oficio IMAS-PE-AJ600-20-07-2020 el Lic. Cristian José
Hernandez Rodriguez, Profesional en Derecho, con el visto bueno de la Licda.
Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General a.i., traslada al Gerente
General, la revision del Convenio y emite la constancia de legalidad CL N° 044-
2020.

QUINTO: Que mediante oficio IMAS- SGDS-0834-2020 del 29 de julio 2020
suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Gerente General, adjunta Convenio supra
citado para gestionar firmas y tramites al Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente Ejecutivo del IMAS.

SEXTO: Que mediante oficio IMAS-PE- 0833-2020, la Sra. Moénica Acosta
Valverde, del Despacho de Presidencia Ejecutiva, envia a la Sra. Geannina
Dinarte Romero, Ministra de Trabajo y Seguridad Social el Convenio supra citado
para el visto bueno y posteriormente proceder a su firma.

SETIMO: Que mediante oficio DAJ-AIR-OF-230-2020 el Departamento de
Asesoria Interna y Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
aval del documento del Convenio.
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OCTAVO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-0870-2020, del 07 de agosto del
2020, suscrito por la MSC. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General somete para
analisis y consideracién del Consejo Directivo, la propuesta del “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), con el fin de contribuir a la
erradicacidon del trabajo infantii y proteccion de la persona adolescente
trabajadora”, con la vigencia del convenio por el plazo de cuatro afios de
conformidad con la constancia de legalidad CL N° 044-2020.

Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo si asi lc tiene a bien, aprobar el
“Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), con el fin de
contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y proteccion de la persona
adolescente trabajadora’.

El Ing. Ronald Cordero, Director se refiere a la constancia de legalidad.

La sefora Grettel L.opez explica que la Asesoria Juridica primero hace la revision,
previo al traslado del Ministerio de Trabajo, cuando regresa del Ministerio de
Trabajo con las observaciones y se hacen los ajustes correspondientes al
documento, nuevamente se emite la constancia de legalidad de dicho convenio.

Se consigna el ingreso a la sesion del sefior Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente al ser las 5:33 p.m.

El Lic Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente comenta que analizando los
datos que la CEPAL ha lanzado en los ultimos meses, sobre como esta condicion,
o este fenbmeno se puede ver agravado en los préximos meses, afos, cree que
es importante aun mas de lo que era antes, este punto de encuentro
interinstitucional.

Por lo anterior, le gustaria saber si se ha pensado en acciones concretas y
conjuntas, porque a pesar de que los datos son muy favorables, no se escapa a
que estos datos favorables empiecen a dar vuelta conforme se agudicen las
condiciones de que desertan, porque parte de la desercion escolar en esta
coyuntura, radica precisamente para buscar trabajo muchas de las personas
jovenes.
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La Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora informa que en el Ministerio de
Trabajo fueron convocadas por la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe de
OIT, CEPAL, igual por el Foro Mundial porque Costa Rica a partir del mes de marzo
fue pais pionero en materia de trabajo infantil. Es decir, que es de los paises que esta
moviendo para impulsar la aguja hacia el cumplimiento del ODS 8.7, que es el que
habla de la radicacion de peores formas de trabajo infantil.

Se ha ido profundizando en el tema de datos, como avanza, efectivamente la
situacién del trabajo infantil en el mundo es creciente de manera acelerada y
estrepitosa. Entonces, no se podia decir que se estaba ajeno a esa realidad, lo
cierto es que Avancemos, Crecemos, mas la transferencia monetaria y todos los
estimulos econémicos que el pais le otorga a las familias para asegurar que las
personas menores de edad estén dentro del sistema educativo, han hecho que se
tenga esta tasa, de hecho lo mas importante es decir que no es que el trabajo
infantil se reduce por la transferencia monitoria, en realidad el trabajo infantil se
reduce por Avancemos, Crecemos que son los que enganchan a los chicos al
estudio, y hacer que las familias se comprometan.

Una vez que hay factores de riesgo que detonan las posibilidades de que los
chicos salgan de escuela, deserten, o se vean excluidos de la escuela, el mismo
trabajo infantil se dispara, y uno de los principales riesgos de trabajo infantil es el
desempleo.

Si se tiene un sistema educativo que esta tratando de llegar a todos los nifios, a
todas las nifias y adolecentes de este pais a través de la virtualidad, pero que eso
no es posible en su totalidad, porque no todos tienen las condiciones, conexiones,
etc., eso habla de un mayor riesgo de deserciéon. Ademas, se pone la tasa de
desempleo, se tiene muchos mas factores que podrian hacer que esta situacion
aumente drasticamente.

Lo que esta pasando ahorita es, que las referencias que el Ministerio de Trabajo le
estd haciendo al IMAS, tiene que ver con que las docentes en su mayoria estan
reportando lo que ellas ya percibieron, pero lo que no le llega a la docente no le
llega al Ministerio de Trabajo, no le llega al IMAS y de eso se daran cuenta cuando
se vuelva a un estado de mayor normalidad y que se pueda reincorporar a las
personas en un ciclo mas tranquilo de clases, hoy se esta a tientas, a lo que se
tenia porque hay que sacarlos, mas lo que se pueda incrementar en los proximo
meses, pero el golpe de realidad se va a llevar mas tarde.
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Se han hecho esfuerzos, hay una propuesta en el Comité Directivo Nacional del
Trabajo Infantil, donde se esta trabajando en un proyecto en Limén y Talamanca,
que son de los mas golpeados por trabajo infantil en este momento por varias
condiciones el trabajo agricola, la poblacién indigena, la poblacién migrante, en
estos dos cantones hay un ejercicio de trabajar tratando de llevar al plano de
unidad familiar la valoracién de riesgo de trabajo infantil.

Ahorita se tiene la valoracion del riesgo a nivel nacional, provincial y cantonal, pero
se esta tratando de ir a nivel distrital y de unidad familiar priorizando dos distritos
qgue son Sixaola y el territorio de Tayni en Valle de la Estrella, y con estos dos hay
un ejercicio mas individualizado.

La idea de ese ejercicio es que este piloto de medir un chiquitico y poder decir que
esto es una familia de riesgo potencial de trabajo infantil, que con este egjercicio se
pueda luego correr a nivel nacional, y donde SINIRUBE estd colaborando con
datos y otras cosas para tener mayor claridad, para que después de eso ya se
pueda extender a nivel nacional-

Eso va a permitir tener una foto mas real del trabajo infantil, porque ahorita lo que
se tiene son los resultados de la encuesta directa del 2016, y a lo que llamas datos
subestimables porque estan por debajo del margen de error de la encuesta
nacional de hogares, por lo que dan datos aproximados, y que el aproximado es
alrededor 30 mil personas menores de edad en trabajo infantil. Esto quiere decir
que son personas que trabajan todos los dias de la semana por al menos cuatro
horas.

En términos generales se tienen 30 mil personas detectadas, pero no se sabe si la
mediciéon que se ha utilizado por INEC no ha lograda captar a todas las personas,
entonces, esto va ser posible con el indice de riesgo de trabajo infantil que se esta
aplicando, donde el IMAS es colaborador activo, en que SINIRUBE es el que va
liderando, en que los datos institucionales también del Ministerio de Agricultura vy
otros se suman a este proceso.

Considera que se han hecho mas acciones, esto se esta llevando a cabo con una
consultoria de OIT para tener ese nivel de precision, o unidad familiar, ademas,
adicional a esto se estan haciendo proyectos de capacitacion para el sector
empresarial a través de modalidades virtuales, y para el sector publico para
alcanzar una mayor posibilidad de deteccion de situaciones de trabajo infantil con
el apoyo del sector empresarial en sus redes de produccién, que es donde mas se
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produce el riesgo de trabajo infantil, no en la empresa formal sino en las redes de
suministros, o de produccion.

Contintia indicando la sefiora directora, que ademas se esta haciendo un proyecto
que permita como pais hacer una reflexion en torno a cuando se va a decir como
Costa Rica que se es un pais libre de Trabajo Infantil, cuando INEC diga que se
esta por debajo del indice del margen de error, cuando se va a decir que no se
tiene trabajo infantil, esto con viras al alcance de los ODS que por supuesto todo
esto del Covid tendra una reflexion mundial en torno a que se deja al 2030, o se
corre mas adelante.

Esto es lo que se ha venido haciendo y si se tiene claridad de que hay que crecer
en los proximos meses y en el préximo afio, porque se piensa que efectivamente
va a ver una mayor tasa.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente informa que desde la Unidad de
Permanencia y Reincorporaciéon Estudiantil del MEP, se viene trabajando otras
estrategias de seguimiento de aquellos muchachos que se estan desvinculando
en el transcurso de la emergencia del proceso sea virtual o sea de la forma que
ahorita se tenga de la posibilidad de mantener el contacto, cuando hay una
desvinculacion se activa estas unidades para también abordar el ambito familiar y
comunitario en la medida de los posible.

La sefiora Grettel Lopez Rodriguez agrega que adicional a lo que decia la sefior
Ericka Alvarez a la reflexion en el sentido de que se tienen gran cantidad de
referencias pendientes, se concentran muchas en el Caribe, donde se tiene segun
el ultimo corte mas de 28 referencias pendientes, por lo que esto es un tema que
se ha insistido, por lo que se requiere de recursos para poder atender toda la
demanda que ya se tiene acumulada, mas la que eventualmente pueda venir.

Al no haber ninguna consulta, el sefior Juan Luis Bermudez, Presidente agradece a
las funcionarias invitadas su presentacion, las mismas se retiran de la sesion al ser
las 5:45p.m.

El Presidente solicita a la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez proceder a la lectura de
la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana da lectura al proyecto de acuerdo.

ACUERDO No. 327-08-2020
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RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante acuerdo de Consejo Directivo N° 355-07-2016, tomado
en sesion N°.44-07-2016 del 28 de julio del 2016 y ratificado mediante acuerdo de
Consejo Directivo N° 360-08-2016, se aprob6 la solicitud de creacion del beneficio
“TMC-Personas Trabajadoras Menores de Edad’.

SEGUNDO Que el convenio anterior permitié en el periodo 2016-2019 la atencion
y el otorgamiento del beneficio a mas de mil personas menores de edad
trabajadoras.

TERCERO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSE-201-2020 del 16 de julio del
2020 suscrito por Grettel Lopez Rodriguez, del Area Desarrollo Socioeducativo y
con el visto bueno del MSC. Juan Carlos Laclé Gerente General se traslada a
Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, de la Asesora Juridica el Convenio para la
revision.

CUARTO: Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-600-20-07-2020 el Lic. Cristian José
Hernandez Rodriguez, Profesional en Derecho, con el visto bueno de la Licda.
Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General a.i., traslada al Gerente
General, la revision del Convenio y emite la constancia de legalidad CL N° 044-
2020.

QUINTO: Que mediante oficio IMAS- SGDS-0834-2020 del 29 de julio 2020
suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Gerente General, adjunta Convenio supra
citado para gestionar firmas y tramites al Sr. Juan Luis Bermidez Madriz,
Presidente Ejecutivo del IMAS.

SEXTO: Que mediante oficio IMAS-PE-0833-2020, la Sra. Mdnica Acosta
Valverde, del Despacho de Presidencia Ejecutiva, envia a la Sra. Geannina
Dinarte Romero, Ministra de Trabajo y Seguridad Social el Convenio supra citado
para el visto bueno y posteriormente proceder a su firma.

SETIMO: Que mediante oficio DAJ-AIR-OF-230-2020 el Departamento de
Asesoria Interna y Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
aval del documento del Convenio.

OCTAVO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-0870-2020, del 07 de agosto del
2020, suscrito por la MSC. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General somete para
analisis y consideracién del Consejo Directivo, la propuesta del “Convenio de
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Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), con el fin de contribuir a la
erradicacién del trabajo infantil y proteccion de la persona adolescente
trabajadora’, con la vigencia del convenio por el plazo de cuatro afios de
conformidad con |la constancia de legalidad CL N° 044-2020.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS),
con el fin de contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y protecciéon de la
persona adolescente trabajadora”.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermiidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.2 PRESENTACION ACTUALIZACION Y AVANCE EN LA EJECUCION DE
LOS PROYECTOS DE AASAI.

El sefior Presidente solicita la anuencia para el ingreso de la funcionaria Licda.
Anabelle Hernandez Carias, Jefa Area De Accion Social y Administracion de

Instituciones y del sefior Francisco Delgado Jiménez, Viceministro de Desarrollo
Humano e Inclusion Social.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas.

Hacen ingreso los invitados.
Se hace una presentacion con filminas que forman parte integral del acta.

Introduce el sefior Juan Carlos Laclé aborda que dias atras externo una gran
preocupacion este Consejo Directivo, sobre las personas en situacion de calle, por
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lo que la Direccién Superior y el Equipo Gerencial con la participacion del sefior
Juan Luis Bermldez se procedié a realizar un analisis presupuestario de los
recursos disponibles con partidas de recursos propios del IMAS.

Se detecto la importancia de llevar a materializar las inquietudes y preocupaciones
de este Organo Director en beneficio de las personas habitantes de calles, se
coordind con la Licda. Anabelle Hernandez Caias y su equipo del Area de Accién
Social y Administracion de Instituciones (AASAI), para presentar una propuesta de
ejecucion de recursos dentro del marco de la situacién del COVID-19 y todas las
limitaciones que de una u otra forma se ha presentado con respecto a la Foro que
pueden tener estas organizaciones y las situaciones en las que se encuentran.

Precisamente esa solicitud se hace al AASAI la cual emite la respuesta a la
Gerencia General, misma que se analiza y se aprueba para conocimiento de este
Consejo Directivo.

Esta propuesta aborda una ejecucién que permitira en la mayoria de los casos
atendiendo en el mes de setiembre del presente afio con dineros entregados y
otros casos en octubre, no obstante, no es la Unica forma de llevar a cabo la
ejecucion, estan abiertos a un andlisis que esta haciendo AASAI con respecto a
encontrar en otras organizaciones posibilidades de que puedan concretar algunos
de sus requisitos lo antes posible, para poder hacer entrega de nuestros recursos
que estan identificados para ejecutar por esta area.

También estan valorando con respecto a las posibilidades de generacion de
recursos para el aio 2021, existe un analisis previd donde se encuentran una
cantidad importante de organizaciones que estan solicitando recursos para el
préximo aiio, se estan haciendo todas las gestiones al respecto.

La Licda. Anabelle Hernandez sefiala que a raiz de la solicitud de la Gerencia
General y con la posibilidad de contar con recursos, se procedié a realizar ese
andlisis de las organizaciones que estan en el POl 2020, a efectos de poder
apoyarlas.

Existen cuatro organizaciones que con sus respectivos cronogramas se solicité los
diferentes requisitos para documentar los expedientes, procede con la presentacion
que forma parte integral del acta.

PROPUESTA DE EJECUCION DE PRESUPUESTO 2020
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&.,m Considerando que:

Fecha Proceso

01 de agosto  Solicitud verbal para proponer cronograma con proyectos 2020 de parte
de GG

03 de agosto  Elaboracién de propuesta y Oficio IMAS-SGDS-AASAI-241-2020 propuesta
de ejecucion

04 de agosto  Oficio IMAS-GG-1787-2020 aprobacidn de propuesta

10 de agosto  Presentacion de propuesta a Consejo Directivo

%mﬁ Asociacién para el Rescate de la poblacién en
o o situacion de calle Turriatba
geografica
Beneficio Costo de Atencion
Poblacion meta 25 personas en situacion de calle
Tipo de dispositivo
Situacién Ejecucion y liquidacion de fondos en el afio 2019, con finiquito

el 18 de mayo del 2020
Monto de Proyecto ¢8.930.000,00 (ocho millones novecientos treinta mil colones)

Aclara que todas las organizaciones se estan apoyando es en el beneficio de Costo
de Atencién el mas urgente porque atiende necesidades bésicas de la poblacion en
situaciéon de calle. En este caso se cuenta con la ejecucion y liquidaciéon de los
fondos, el finiquito, se trasladaron los requisitos a la organizacién para documentar
el expediente respectivo.
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' m ¢8.930.000,00 (ocho millones novecientos treinta mil colones)

Dentro de las actividades se encuentran la solicitud de los requisitos, la
presentacion y el acompafiamiento a la organizacion, esto se refiere al tema de
digitalizacion de darle la potestad a las organizaciones y posibilidad de remitir todos
los documentos via digital, para que AASAI los revise y luego se devuelven, esa
posibilidad esta totalmente abierta para las organizaciones a fin de conformar el
expediente para luego pasar al proceso de aprobacidén y giro de recursos, podria
existir un poco de atraso cuando se encuentre en manos de las organizaciones,
algunas requieren mas acompafamiento.

%‘.‘5’ Asociacién Hogar el Buen Samaritano de Alajuela '§

o Y R A s S T
geografica

Beneficio Costo de Atencion

Poblacion meta 35 personas en situacion de calle

Tipo de dispositivo Albergue

Situacion Proyecto Reparacion de planta fisica en ejecucion

Se cuenta con criterio (IMAS-PE-AJ-0270-2020) sobre la viabilidad
para la ejecucion de Costo de Atencidn, ya que actualmente
ejecutan beneficio de infraestructura comunal del 2019

Monto de Proyecto ¢40.250.000,00 (cuarenta millones doscientos cincuenta mil
colones)
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Esta organizacién logro trasladarse a las nuevas instalaciones, estan terminando
de finiquitar los recursos en infraestructura comunal para tener sus instalaciones y
dar servicio a la poblacién, sin embargo, se consulté a la Asesoria Juridica que si
bien es cierto estan ejecutando estos recursos y los terminan de liquidar en

setiembre, porque pidieron un prérroga para un remante para realizar mejoras, se
puede hacer la inversién en costo de atencion para las 35 personas.

Igualmente se hizo el contacto para trabajar de forma fluida con el envio de
requisitos y la recepcion, inclusive se han realizado consultas a la luz del tema de
la digitalizacion y el apoyo a las organizaciones, uno de los requisitos es la revision
de libros, pero no hay problema que estos sean escaneados para que los envien a
AASAI para su revision.

Por el tema de la pandemia para facilitarle a las organizaciones no tener que
apersonarse a las oficinas del IMAS, sino manejar toda la informacion de manera
digital, en todas existe un proceso de solicitud de requisitos y un tiempo para que
los envien con el acompaiiamiento de la parte financiera y técnica, luego un
proceso de documentacién del expediente para la confeccion del convenio.

¢40.250.000,00 (cuarenta millones doscientos cincuenta mil colones)
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ﬁ.“ Asociacién Misionera el Club de Paz
e
Ubicacién San
geografica
Beneficio Costo de Atencion
Poblacion meta 100 personas en situacién de calle
Tipo de dispositivo Centro de Escucha
Situacion Proyecto Costo de Atencion en ejecucion durante todo el tiempo

de pandemia, con aumento de demanda de servicios.
Solamente se ejecutaria este beneficio con el objetivo de que sea
mas expedito, modificandose el de gastos de implementacion

Monto de Proyecto ¢49.000.000,00 (cuarenta y nueve millones de colones)

Esta organizacion se ubica en San José, se habia trabajado un plan de
contingencia para ejecutar los recursos hasta diciembre del 2020, ellos van a hacer
un esfuerzo para poder liquidar les queda recursos disponibles para los meses de
agosto y setiembre del presente afio, paralelamente se va ir trabajando la
documentacion del expediente para cuando se ha el finiquito se firme el convenio
para costo de atencién sobre todo en San José por la cantidad de personas que
hay y por el tema de cierre de organizaciones por el contagio, por ejemplo, estan
cerrados el Ejercito de Salvaciéon, EI Dormitorio y el otro proyecto de la
Municipalidad de San José denominado El Hostal.

Considera importante apoyar a esta organizacion por el tipo de servicios que
realiza, en la mafnana cambian de ropa, baiio y charlas, en las tardes participan en
capacitaciones, se debe hacer el esfuerzo de poder ejecutar los recursos del 2019
y darles el acompafamiento para que puedan tener los del aifio 2020.
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; ¢49.000.000,00 (cuarenta y nueve millones de colones)

Setiembre (semanas) Octubre (semanas)

Proyecto en ejecucién 2019

Presentacién de Liquidacion

Proyecto Costo de Atencién 2020

wmesa  Asociacion Servicio Solidario y Misioneros Unidos en la &8

Esperanza
T
geografica
Beneficio Costo de Atencion
Poblacion meta 25 personas en situacion de calle con VIH-SIDA
Tipo de dispositivo Albergue
Situacion Proyecto Costo de Atencion en ejecucién durante todo el tiempo

de pandemia.
Solamente se ejecutaria este beneficio con el objetivo de que sea

mas expedito, modificandose el de infraestructura comunal

Monto de Proyecto ¢40.038.880,00 (cuarenta millones treinta y ocho mil ochocientos
ochenta colones)

Esta organizacién realiza una excelente labor, con el acompafiamiento de las
personas profesionales, la aplicacion de la FISI via virtual, era fundamental que el
IMAS los 3|gwera apoyando en costo de atencion, inclusive se hizo contacto con el
tema de revision de requisitos y documentacion del expediente.
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¢40.038.880,00 (cuarenta millones treinta y ocho mil ochocientos ochenta colones)

Inversion Social
Beneficio Costo de Atencion

Cantidad de personas Beneficiadas Monto a Ejecutar

185 ¢138.218.880,00
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Afiade que se esta trabajando con otra organizacion que es la Casa Hogar San
José, tiene un servicio en Heredia y Desamparados, en este Ultimo se han
presentado algunas situaciones complicadas, ellos tomaron la decision de
trasladarse a Guadalupe, considera que esto es excelente, estdn en proceso de
liquidacién de los recursos y finiquito para documentar el nueve proyecto donde
existe un albergue en Desamparados con apoyo de la Comision de Emergencias y
de la Municipalidad para poblacién en situacion de calle para la prevencion del
COVID-19.

Esta organizaciéon cuenta con mas de ©42.000.000,00 (cuarenta y dos millones de
colones), que proximamente se estaria elevando la solicitud de apoyo de recursos
a la Gerencia General.

Ademds, se esta valorando ofra organizacion en San Ramoén que tiene un
dormitorio, si bien es cierto tiene una adenda por el tipo de dispositivo, se analiza el
apoyo en el mes de noviembre del presente afio, que liquidan con recursos por
¢ 27.000.000.00 (veintisiete millones de colones), en costo de atencion.

Por otro lado, se ha venido trabajando con las organizaciones que habian cerrado
servicios, que han vuelto reabrir por medio de diferente adendas que se han
tramitando por la Gerencia General hacia la Asesoria Juridica con la respuesta
positiva, se formaliz el de la Posada de Naranjo.

También se tiene otro punto en la agenda de las personas de Pérez Zeledon para
considerar en esa adenda, algunas modificaciones al convenio para que puedan
ejecutar con mayor flexibilidad. Ademas, se envié el caso de Esparza y Puntarenas
para pedir prorrogas y puedan ejecutar los recursos con mayor flexibilidad.

Se ha realizado esas gestiones para facilitar a las organizaciones la ejecucion de
los recursos del 2019 y la consecucién del 2020, estdn muy atentos vigilando y
dando seguimiento, aparte de las organizaciones que se mencionaron y las que se
van a proponer, cualquier otra que liquidar en un plazo donde AASAI pueda
solicitar los recursos, en la medida que hayan y con el aval de la Gerencia General
poderlos ejecutar los del afio 2020.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente se refiere la diapositiva de inversion
social beneficio costo de atencion, aparece 185 personas beneficiadas y monto a
ejecutar, por lo que consulta cuanto se habia presupuestado para este afio y
cuantas personas programadas atender.
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Responde la sefiora Anabelle Hernandez que se cuenta con un presupuesto de
€959.000.000.00 (novecientos cincuenta y nueve millones de colones), porque se
tenia un superavit arrastrado en infraestructura comunal, sobre todo el proyecto de
Paraiso y alrededor de 650 personas para financiar, sin embargo, por las
dificultades que se han tenido de obtencién de recursos se ha ido valorando
prioritariamente el tema de la atencién directa de necesidades que es el beneficio
de costo de atencion, podria ser que el otro beneficio a valorar es el de
equipamiento y finalmente el de infraestructura, porque eso implica una gran
inversion de recursos en algunos casos hasta gasto de implementacion en este
afio para construir en el siguiente, se tiene que ser cautos en ese sentido y apostar
a todo lo que es la resolucion de la atencion de necesidades basicas de la
poblacién.

Afiade que aprovechando la disponibilidad de recursos para apoyar a las
organizaciones y que dentro de la complejidad de los beneficios, seria sencillo de
ejecutar igual que el de equipamiento, lleva mayor complejidad y tramitologia de
implementacion el de infraestructura, en muchos casos permisos de otras
instancias que son mas complicadas de obtener en el tiempo.

El sefior Presidente pregunta si existen consultas sobre esta primera parte,
recuerde que la ha pedido al sefior Francisco Delgado que hable un poco del
accionar que desde la Mesa Técnica de Proteccion Social y desde la COMAI se ha
generado para responder a la emergencia COVID-19.

Continua el sefior Francisco Delgado un poco para poner en balance qué se ha
hecho desde la Mesa de Proteccidon Social especificamente en lo relativo a
personas en situacién de calle, vale la pena hacer un balance donde estamos
antes de la pandemia, qué se hizo durante y que corresponde ahora a la
institucionalidad hacer.

La pandemia vino a revelar una serie de desigualdades estructurales en diferentes
materias principalmente en lo social, el hacinamiento en cuarterias, esta siendo un
tema altamente discutido puesto sobre el debate politico y publico, la explotacion
en fincas de monocultivos, fue objeto de andlisis y debate en la opinion publica,
nuevas formas de precarizaciéon del empleo como el de las plataformas digitales y
también las vulneraciones que tienen en su derecho las personas en situacion de
calle.

Antes de la pandemia se veia una oferta insuficiente de servicios para esta
poblacion, el llamado es revisar si lo que se estaba haciendo antes de la pandemia
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realmente estaba contribuyendo a resolver un problema estructural como es la
exclusién de las personas en situacion de calle, se debe revisar qué se ha venido
haciendo y por qué no esta dando los resultados deseados, al contrario se ven mas
personas en situacion en calle.

Basicamente la accién fueron en dos lineas una que era de orden técnica que fue
coordinada desde el Viceministerio de Inclusién Social con el apoyo del Ministerio
de Salud la emisibn de una serie de lineamientos técnicos para los
establecimientos que atienden a personas en situacion de calle, no es lo mismo
atender a una persona con discapacidad o un centro donde se atienden personas
adulta mayores, que establecimientos en que ingresan y salen personas
constantemente, la mayoria permutan esos lugares y sale a la calle y vuelven a
ingresar, habia una serie de elementos técnicos sanitarios que eran necesario que
se completaran en esos ciclos.

Cuando la situaciéon se estaba poniendo mas critica se definié la necesidad de
contar con albergues preventivos para reducir el riesgo de contagio en la poblacion,
se activo una serie de dispositivos, el Centro Dormitorio de la Municipalidad de San
José, el técnico redujo su capacidad de a foro a la mitad, se tenia que buscar un
espacio al 50% correspondiente a 50 personas que se iban a quedar sin espacio si
el lugar se cerraba.

Se definieron tres albergues adicionales uno es Hostel ubicado en el Paseo Colon
que tiene espacio para 50 personas que tienen algin tipo de patologia o
enfermedad cronica que requeria un tipo de cuidado especial, su permanencia en
calle era un riesgo para ellos, ademas del contagio que implicaria para el resto de
la poblacién.

Una tercera alternativa fue un dispositivo que ubicé en un terreno de la
Municipalidad de San José, se instal6 la gente de Chepe se Baiia especializada en
35 personas adultas mayores en calle, gran parte del éxito que ha tenido ese
dispositivo es que han logrado conectar con CONAPAN y otras entidades que
atienden personas adultas mayores para vincularlas con residencias permanentes
para estas personas. Es una oportunidad muy valiosa para esta poblacion adulta
mayor en calle donde se les hace una intervencién desde lo social, adicciones y
salud, en el espacio de Chepe se Bafia en Pavas en un terreno Municipal, se le
deriva a otras instituciones que les daran apoyo en lo conducente.

Lo otro es un dispositivo en BN Arenas o en la Ciudad Deportiva de Hatillo, es una
instalacion Municipal, alli estda la Fundaciéon Llovera tiene espacio para 100
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personas, la capacidad ha ido rotando, no porque las personas abandonen el
dispositivo sino porque la misma fundacién se ha encargado de buscarles trabajo,
espacios de capacitacion o reinsértalos con sus familias o redes de apoyo. Esto ha
sido una experiencia bastante positiva para estas personas que han logrado
romper con el siclo de abandono, en muchos casos de falta de redes de apoyo y de
calle.

Iniciaimente esto se contratdé por tres meses con recursos que la Junta de
Proteccién Social trasladé a la Comisién de Emergencias, no hubo apoyo
presupuestario dei IMAS, mas que el técnico de ias dos jefaturas regionales que
atienden San José, de la Presidencia Ejecutiva y del Viceministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

Afiade que se va a hacer una prérroga por tres meses mas para el caso del Hostel
y el de Hatillo, sin embargo, le preocupa qué va a pasar después de este tiempo
cuando las personas que no han podido ser reubicadas no cuenten con estas
opciones.

Piensa que este es el espacio mas adecuado para que este Consejo Directivo
piensen cual podria ser el aporte del IMAS en resolver un problema que es de larga
data, que nos simple, es multidimensional pero que estamos obligados a volver la
mirada alli y a tomar decisiones importantes que permitan un poco repensar ese
modelo en el que hemos dependido principalmente de organizaciones sociales la
mayoria desde un enfoque mas desde la caridad y no necesariamente desde un
enfoque de derechos y cual deberia ser la respuesta institucional a un problema de
este tipo.

Finamente indica que este seria el recuente realizado con personas en situacion de
calle desde la mesa de Protecciéon Social con apoyo técnico del IMAS y recursos
de la Junta de Proteccion Social.

Extiende un agradecimiento el sefior Juan Luis Bermidez al sefior Francisco
Delgado por este recuente y el trabajo que ha estado desarrollando con el apoyo
de la institucion de la atencidén de esta emergencia.

Plantea que se nos abre un gran reto, estos dispositivos que han surgido como
acciones de respuesta a la emergencia, realmente nos llevan a preguntarnos si en
realidad muchos de ellos no deberia ser servicios que puedan reubicarse de
manera permanente en algunas partes de la capital, esto se suma a algunas otras
iniciativas que estan sobre la mesa.
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Incluso la institucion deberia buscar como avanzar en la adquisicion de algunos
inmuebles que nos puedan servir de plataforma para hacer una ampliacién de la
capacidad instalada que tiene el pais, por ejemplo, se esta utilizando el
Polideportivo e instalaciones que no tienen ese fin, pero San José cuenta con un
Centro Dormitorio ubicado en las inmediaciones del Mercado La Coca Cola y sin
duda se queda corto.

Como institucion por un lado se deberia pensar en la infraestructura y por otro lado
como a estas organizaciones que dificiimente esta atendiendo esta poblacion, se le
pueda brindar un apoyo mayor del que esté previo a la emergencia.

Ademas, si fuese necesario generar algun tipo de direccionamiento de recursos a
la misma Comisién Nacional de Emergencias, desde alli apoyar a estas
organizaciones, es una posibilidad que la ley nos habilita para hacerlo de manera
rapida.

El Ing. Ronald Cordero considera importante se haga una busqueda a través de
otras instituciones de propiedades ociosas que quizas las podrian donar o
utilizarlas de alguna manera.

La Licda. Georgina Hidalgo agradece al sefior Francisco Delgado por la
presentaciéon donde se conoce toda la intervencion por parte de la institucion en el
tema de las personas en situacion de calle. Le parece importante lo que plantea el
sefior Juan Luis BermGdez, cree que deberia ser una obligacion de la institucién
para que esta atencion no sea momentanea.

Inclusive en una oportunidad presentaron personeros de Uruguay sobre los
albergues que tenian y su administracién, era una manera ejemplar, se daban
cuenta cuantas personas tenian en situacion de calle y lo controlaban mediante los
albergues, eso le parecié formidable, por lo que piensa que se podria revisar esos
replanteamientos.

Considera que esto tema se podria contactar por medio de las Municipalidades,
podria haber un albergue, eso seria ideal y tendria apoyo de las municipalidades,
incluso se involucraria a la comunidad y se trabajaria con las fuerzas vivas de los
cantones que lo necesitan, por ejemplo, Desamparados y Goicochea, para que no
solo exista un albergue central como es el caso de San José.
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De igual manera la sefiora Ericka Alvarez agradece al sefior Francisco Delgado y a
la sefiora Anabelle Hernandez por la exposicién, en particular indica que en estos
tiempos todo le alarma y le preocupa, por supuesto que esta poblacidén mas que
nunca esta expuesta a riesgos importantes y lo impulsa a ver que hace tal vez mas
rapido.

Consulta si existe una caracterizaciéon de la poblacion en situacion de calle que
esta siendo atendida en este momento por el IMAS, por ejemplo, si son personas
adultas mayores, discapacidad, situaciones con adiccién o alguna otra condicion
que se pueda identificar y caracterizar para conocer cual es la poblacion que se
esta exponiendo mas a este riegos de quedar en situacion de calle o abandono en
los casos de alguna poblacién en particular.

Responde el sefior Francisco Delgado que hay caracterizacion de cual es la
poblacidén en calle a partir del trabajo continuo que se hace de levantamiento de
fichas, es una poblacion que mayoritariamente son hombres en edad media entre
30 y 45 anos, es donde se concentra la mayor cantidad personas, nos menos
adultos mayores, la mayoria consumen algunas sustancias como alcohol o
psicoactiva, el departamento de AASAI construye una serie de estadisticas para
entender el fendmeno de calle.

También a través de la intervencién que hacen las Areas Regionales
principalmente la Noreste donde existe la mayor concentracion de personas, han
ido haciendo cierta especializacién en la atencion de las personas, se puede
diferenciar entre situaciones de calle que son mas de orden estructural y otras
coyuntural y de riesgo de calle, es decir, la persona que hoy se quedo sin lugar
donde pasar la noche y tiene que irse a una cuarteria pero no tiene para pagarla,
tendria que pasar la noche en la calle, eso seria de orden coyuntural y que con una
ayuda econdmica podria resolver sus problemas.

El Area Regional ha atendido de esa manera una serie de personas, les gira algin
tipo de subsidio mensual para esa necesidades basicas, la mas problematica es la
que no logra administrar sus propios recursos, tiene problemas de adiccién, no
tiene redes de apoyo, alli es donde se hace necesaria una intervencion distinta.

En el caso de la Municipalidad de San José es una relacidn que ha sido virtuosa
con el IMAS y con otras instituciones, hay un marcado interés del gobierno local en
tener un dispositivo para atender estas situaciones, no existe el mismo interés en
todos los gobiernos locales, pero es importante explorar esta forma de trabajo.
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En Cartago con la administraciéon anterior hubo un proyecto que se desarrollo con
financiamiento de IMAS, habia una triangulaciéon entre el IMAS, gobierno local y
una asociacion que desarrollaba el proyecto. En este momento Turrialba tiene un
interés en contar con un centro especifico, lo mismo que Heredia, con esto se va ir
canalizando por medio de los gobiernos locales diferentes alternativas.

Considera importante que la institucionalidad asuma la responsabilidad que le
corresponde y no delegarlo Gnicamente en la atencién que hacen voluntarias y
voluntarios por medio de organizaciones que atienden estas poblaciones, sino que
haya un involucramiento directo tanto del gobierno nacional como los locales en la
atencion de estas poblaciones.

La sefiora Anabelle Hernandez sefiala que AASAI lleva esa caracterizacion debido
al apoyo con el convenio de la UNED para la aplicacién de la FISI para estar
actualizando los datos de la poblacion, a su vez para registrar para el
financiamiento que se brinda.

El ultimo dato seria de 3700 personas, se podria compartir cuantos estan en linea
de pobreza y pobreza extrema, toda la caracterizacion de la poblacion si son
mujeres, hombres, trans y donde estan ubicados por los diferentes cantones. Sin
embargo, a raiz de la pandemia se ha dificultado un poco el tema de la aplicacién
de FISI, sin embargo, se ha estado incursionando en el tema de la aplicacion virtual
con las organizaciones y la UNED.

Por ofra parte, coincide con el sefior Francisco Delgado y la sefiora Georgina
Hidalgo en el tema de los gobiernos locales, la politica de calle fue disefiada como
politica nacional con un enfoque local, con el fin de ir haciendo conciencia en cada
gobierno local para ir generando sus dispositivos, con el modelo que tenemos y la
cantidad de organizaciones tampoco da abasto, se ha dado la tarea las
compainieras de la Municipalidad a buscar edificios, en su mayoria son muy viejos
que generalmente no cumplen con la ley 7600 y el gobierno local tiene que hacer
una inversion muy grande para adecuarlos, por ejemplo, en Cartago la
Municipalidad construy6 y equip6 y la asociacion que administra el dispositivo de
albergue y centro de escucha es una Asociacion de Bien Social, en Alajuela tienen
dispuestos recursos que iban a sacar para licitacién para un centro, en Heredia se
cuenta con el disefio de unos planos, la Municipalidad de Liberia estd muy
comprometida con el apoyo a una asociacion como un centro de escucha y
albergue, asi paulatinamente se han ido involucrando, es muy importante el
paraguas que nos da la politica nacional pero se debe ir a enfocar a lo local.
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Coincide con el sefior Presidente que es una buena estrategia el tema de los
recursos por medio de la Comisién de Emergencias la que selecciona las
diferentes organizaciones que dan los servicios y los Gobiernos Locales son los
que ejercen el acompanamiento y la supervision.

Por parte del IMAS el involucramiento de las Areas Regionales para la atencién
individual de las personas en situacion de calle, son varios actores a diferentes
niveles, las ONGS, Comision de Emergencia y los Gobiernos Locales, es
fundamental esa descentralizacion con un enfoque nacionali pero con una
territorialidad donde se pueda dar respuesta a estas personas y que no se estén
viniendo para San José porque aqui estan concentrados todos los servicios, mas
bien desconcentrar en los Gobiernos Locales algunos tienen terrenos y recursos,
sea que ellos los den en administracion eso asi la tonica, ya sea que construyan o
tengan terrenos y generalmente los dan en administracion a ONGS o puede ser
gue los mismos gobiernos locales los administren, es como una figura mas facil de
manejar la ONGS o que lo administre el propio Gobierno Local por todo lo que
implica las licitaciones y la compra de diferentes articulos, pero realmente se
deberia apuntar hacia el apoyo y fortalecimiento de los Gobiernos Locales para la
respuesta a esta poblacion.

No habiendo mas consultas se le agradece a la sefiora Anabelle Fernandez
presentacion, por lo que procede a retirar de la sesion.

El sefior Presidente propone el siguiente acuerdo: Instruir a la Gerencia General y
la Subgerencia de Desarrollo Social para que evalue la viabilidad legal, financiera y
administrativa de generar una gestion de los proyectos para las Organizaciones de
Bienestar Social desde el nivel regional y local de la institucion. Asi también, como
la posibilidad de contratar servicios en el entendi® comprensivamente para la
atencion de esta poblacién directamente desde el IMAS.

Se retira de la sesién el sefior Francisco Delgado.
ACUERDO No. 328-08-2020

POR TANTO, SE ACUERDA:
Instruir a la Gerencia General y a la Subgerencia de Desarrollo Social para que
evalué la viabilidad legal, financiera y administrativa de generar una gestion de los
proyectos para organizaciones de bienestar social, desde el nivel regional y local

de la institucion; asi también, como la posibilidad de contratar servicios entendidos
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comprensivamente, para la atencién de esta poblacién directamente desde el
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermuidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.3 ANALISIS DEL OFICIO IMAS-SGDS-AASAI-233-2020, SUSCRITO POR
LA LICDA. ANABELLE HERNANDEZ CANAS, JEFA DEL AREA DE ACCION
SOCIAL Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES, EN EL CUAL SE DA
RESPUESTA AL ACUERDO N° 269-06-2020 “PROPUESTA DE
DIGITALIZACION DE PROCESOS, SIMPLIFICACION DE REQUISITOS Y
REDUCCION DE PLAZOS PARA LOS DIFERENTES TRAMITES QUE REALIZA
TANTO EL REGISTRO COMO ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO YFINANCIAMIENTO DE ORGANIZACIONES DE
BIENESTAR SOCIAL”, SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-0859-2020.

El sefor Presidente solicita la anuencia para el ingreso de las siguientes personas
funcionarias; Sra. Anabelle Hernandez Cafias, Jefa Area De Accién Social y
Administracion de Instituciones y Sr. Vladimir Escorcia Brenes, Profesional
AASAI.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas.

Hacen ingreso los invitados.

El sefior Presidente cede la palabra a la sefiora Anabelle Hernandez, quien hace
una presentacién sobre la propuesta de simplificacién de tramites, reduccion de
plazos y digitalizacion para los tramites sobre registro, actualizacion, seguimiento,
acompafiamiento y financiamiento de organizaciones de bienestar social, en
cumplimiento del acuerdo No. 269-06-202 de Consejo Directivo.
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En primera instancia habla de los antecedentes y todo el tema de simplificacién de
plazos, y luego el sefior Vladimir Escorcia apoyo en toda la parte de digitalizacion.

En cuanto a los antecedentes para dar respuesta a este acuerdo se tiene un
trabajo intenso que se ha venido haciendo en equipo desde las Areas Técnicas de
la Subgerencia de Desarrollo Social y con el aporte de algunas compaiieras de las
Areas Regionales para la construccion de la propuesta de Reforma Integral del
Reglamento para la Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del
IMAS (28 de mayo 2020). Acuerdo de Consejo Directivo 234-04-2020.

Antecedentes:

Oficio IMAS-SGDS-0363-2020,

Master Marlene Oviedo presenta al MSc. Juan Carlos Lacle, Revisién integral del
Reglamento para crear una propuesta segun Plan Estratégico Institucional vigente,
al Modelo de intervencion institucional, mayor flexibilidad e incorporacion del uso
de tecnologias de informacion, simplificacion de tramites.

Oficio IMAS-GG-1128-2020
MSc. Juan Carlos Laclé, remite a Planificacion Institucional y a Asesoria Juridica,
para su analisis y gestiones correspondientes, la propuesta de Reglamento

Oficios IMAS-PE-PI-0131-2020 e IMAS-PE-AJ-419-2020
Licda. Angie Vega y el MSc. Keneth Araya y Licda. Maria Gabriela Carvajal, emiten
observaciones a la Propuesta del Reglamento

Oficio IMAS-GG-1247-2020,
Msc. Juan Carlos Laclé envia presentacién al Consejo Directivo de la propuesta
presentada por la Subgerencia de Desarrollo Social.

Reduccion de Plazos

Capitulo lI: Tiempo de valoracion Capitulo lii: Tiempo de valoracion
de la Administracion de la Administracion

Proceso interno general Proceso interno general de

de tramites para el 2 meses calendario tramites para el 10 dias habiles

otorgamiento de otorgamiento de beneficios

beneficios individuales individuales y grupales
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y grupales
Articulo 9:
Articulo 9: Presentacion de requisitos
faltantes
Presentacion de
requisitos faltantes
Articulol2: 10 meses calendario Articulo10: 2 meses calendario
Maximo respuesta Maximo respuesta
aceptacion o rechazo de aceptacion o rechazo de
solicitud solicitud

Slmpllflcacmn de Tramites

Normanva Vlgente Ptk Aphcable
Tramite

Seguimiento y Capitulo XIiI: « Carta de solicitud de Capitulo XI: = Carta de solicitud de revision
Acompafiamiento Liquidacion de los revision Liquidacion de los « Original y copia de facturas
recursos Requisitos Documentales recursos « Estado de cuenta

Original y copia de facturas

Articulo 70 Estado de cuenta
Requisitos de Disposiciones del convenio  Articulo 49:
liguidacion Requisitos de
liquidacion
Registro Capitulo IV: * Solicitud para registrarse Capitulo XV: » Solicitud para registrarse
Participacion de la Fotocopia certificada del Participacién dela - Acta
Comunidad y de los Acta con reformas Comunidad y de constitutiva con reformas
sujetos de derecho  + Certificacion de la los sujetos de + Certificacion de la personeria
plblico y privado personeria juridica derecho publico y juridica
privado
Articulo 17
Registro de sujetos Articulo 77: Registro
privados, previo a de sujetos privados,
asignacion de previo a asignacion
beneficios de beneficios

forn

En relacion al tema de los registros, el sefior Juan Luis Bermudez, Presidente
consulta de porqué se habla acta con reformas.

La sefiora Anabell Hernandez responde que una asociacion puede constituirse
hace ocho afios, pero puede haber hecho una reforma en su acta constitutiva en el
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transcurso de esa via juridica, por lo que es muy importante contar con esas
reformas para ver que afectan. Ejemplo, pudo haber sido que en la naturaleza de
esa organizacion solo fuera atender equis poblacién.

El sefior Presidente dice que le queda claro, es que pensé que se estaba pidiendo
de mas orientando de antemano a que hicieran reformas.

La sefora Anabell Hernandez aclara que se le pide el acta constitutiva y las
reformas si las hubiese, para ver los cambios que ha habido y si se han
incorporado algunos otros articulos.

Continda la presentacion.

Bree
Proceso o Normativa Descripcién Normativa
Tramite vigente Aplicable

Otorgamiento Capitulo I1X: Ncta de solicitud y motivo de Capitulo XVI Formulario de solicitud {con listado de
de caracter de De las certificacion De las poblacion usuaria)

IBS y Organizaciones Declaracién jurada en la que se Organizaciones Acta constitutiva y reformas
certificacion de Bienestar indica que no han hecho reformas de Bienestar Certificaciéon de la personeria juridica
Social de los articulo, de las actividades Social Libros Legales al dia

para lograr los fines, de la reforma Permisos general y especificos del
Articulo 43 de estatutos, de la disolucién, de lo Articulo 82 Ministerio de Salud
Derechos de las  actuado en ambos casocs y de las Aval de ente rector
IBS disposiciones finales. Declaracion de Al dia con Seguridad Social e IMAS
presentacion de requisitos anuales
Articulo 44 ante ente rector.

otorgamiento del Certificacion de personeria juridica
caracter de BS a Permiso del Ministerio de Salud
los Sujetos Aval de ente rector
privados Carta de solicitud para el
otorgamiento de Bienestar Social
Documento original y copia del Acta
Constitutiva, Estatutos y sus
reformas
Certificacién de la personeria
juridica
Libros legales al dla
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Simplificacion de Tramites

Proceso o Normativa Descripcion Normativa Propuesta
Tramite vigente aplicabte

Financiamiento Capitulo Articulo 98 Requisitos generales de los beneficios grupales: Capitulo Requisitos generales (Requisitos previos)
t A Requisitos de la Circular N* 14299 de la CGR XvIl: Formulario de Solicitud de recursos
De los Documento con generalidades de la organizacion, antecedentes De los Declaracion jurada
requisitos del proyecto, justificacion del fin social del proyecto, objetivos, requisitos  Plan de trabajo
generalesy valoracién econdmica/financiera basica, plan de inversion. generales Detalle de ingresos y gastos
especlficos Acuerdo o copia del acta de seteccién del proveedor y Certificacién de la personeria juridica
de los Oficio de contrapartidas (ptiblicas y privadas) especificos Copia del acta o transcripcion del acuerdo
beneficios Documento de aprobacién del presupuesto de fondos piiblicos de la  de los Estados financieros y certificacion
grupales organizacion por parte de CGR beneficios
con sujetos  Permiso de Funcionamiento o Habilitacién del Ministerio de Salud grupales Requisitos para el giro de recursos:
de derecho  Copia de acta/acuerdo (autorizacién firmar representante legal) con Oficio de contrapartidas
privado Constancia al dia en casos de inmuebles gravados con hipoteca. sujetosde  Aprobacién de CGR sobre presupuesto
Documento autorizante del sujeto piblico en caso de adjudicacién  derecho Copia fiel de! acta o transcripcién del
Artfculo 98  Constancia en casa de adjudicacion y de terrenos inalienable. privado acuerdo
al Articulo Nota de la organizacion, especificando la forma de administracion, Declaracién jurada {cuenta corriente y
107 mantenimiento y sostenibilidad al proyecto. manejo de fondos)
Documento de recomendacidn técnica del proyecto, emitido por Articulo86 Recomendacidn técnica de las instituciones
una persona profesional afin, aprobado por el ente competente. a Articulo ptiblicas relacionadas
%0 Estar al dia en ejecucién de proyectos
Articulo 106 Requisitos beneficio Costo de Atencion: financiados previamente por el
a) Listado de personas beneficiarias. IMAS (informes y liquidaciones)

Articulo 107 Requisitos beneficio Equip. Basico:

Solicitud de beneficio por parte de la organizacian.

Documento del sujeto privado en el que garantice instalaciones

apropiadas para el funcionamiento y resguardo del equipo.

Permiso de funcianamiento sanitario. ﬁ....
Factura proforma del equipo requerido. e
Acuerdo de la selecciona el o los proveedores.

Documento de contrapartidas

SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE 1BS ;

Normativa Vigente Normativa Aplicable Funciones de AASAI
Tramite

Seguimiento y Capitulo XII: De la Evaluacién, seguimiento  Capitulo X: De la Evaluacién, DIRECCION TECNICA;
Acompanamiento y control seguimiento y control (PfOCe_SO de asesorar, orientar, informar,
Articulo 63: Del contro! de los recursos Articulo 42: Del control de los recursos  ©2Paciter a las OBS por parte de los
Articulo 64: Del seguimiento Articulo 43: Del seguimiento flesponsablcsEdegllac g isas RIECT oY
A . v ’ ) - Administrativa-Financiera de AASAI
Articulo 65: Evaluacion Articulo 44: Evaluacion Objetivo:  fortalecer la  capacidad
Articulo 66: De la competencia en la Articulo 45: De |la competencia en la gerencial y organizativa que brindan
Evaluacion Evaluacién estas organizaciones
Liquidacion de Capitulo XIil: De la liquidacién de los Capitulo XI: De la liquidacion de los SUEBERVISION; ==
AT recursos recursos Comproba;lon del correcto cumplimiento
Afrticulo 69: De la liquidacién de Io's r_ecursos Articulo 4§: Dela quuida.cién de los gﬁanégsdeftlpaebs a'j olp;‘:g;:‘: ess'lo,p:g:(c;?gzj
girados a 1os sujetos de derecho publico y recursos girados a los sujetos de politcas y acciones que realizan las
privado derecho publico y privado y las OBS, a fin de asegurar que se ajusten
personas, hogares o familias (legal, técnico, operativo y administrativo-
finangiero).
Deberes, c.apitulo IX: D? las Instituciones de c.apitulo XVI: I.Je las Instituciones de FISCALIZAGION ECONOMICA:
derechos de IBS  Bienestar Social Bienestar Social —-A—C =
- ) ontrol financiero-contable de recursos
Articulos 42 y 43: De los deberes y derechos Articuio 80, 81, 83, 84 y 85 que perciben las IBS; fortalecimiento de
Articulo 44, 45 y 46: oforgamiento, denegacion la estructura administrativa-financiera de
o revocatoria del caracter de IBS las OBS en implementacion y
Articulo 47: Competencias IMAS respecto IBS mejoramiento de los sistemas de control
" ! Articulo 48: Obligaciones de las IBS interno  (uso adecuado, racional y

transparente de los recursos)

L L e
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SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE 1BS

Normativa Vigente Normativa Aplicable Funcnones de AASAI
Trémite

Registro Capl(ulo IV: Participacién de la

CapltuloXV De la participacion de la

dy de los sujetos de d h

C dy de los sujetos de derecho

publlco y privado

Articulo 17:

Registro de los sujetos privados, previo a la
asignacién de beneficios patrimoniales
gratuitos o sin contraprestacién alguna para
la ejecucion de proyectos insfitucionales.

Articulo 18:

De la potestad institucional para denegar el
registro y Ja solicitud de recursos para los
sujetos de derecho pablico o privado no
gubernamentales

q. Capitulo Vii: De los servicios
'

Articulo 29; De la presentacion de
proyectos

SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE 1BS

Proceso o
Tramite

Normativa Vigente

publico y privado

Articulo 77:

Registro de los sujetos privados, previo a la
asignacion de beneficios patrimoniales
gratuitos o sin contraprestacion alguna para la
ejecucion de proyectos con recursos otorgados
por el IMAS

Articulo 78:
De la potestad institucional para denegar el
registro de sujetos de derecho privado

Capitulo XV: De la participacién de la
Cc idad y de los sujetos de derecho
publico y privado

Articulo 79: De la presentacion de proyectos

Normativa Funciones de AASAI

Aplicable

Proceso que permite que las OBS se
registren como sujetos idéneos para el
manejo de fondos publicos.

Se sustenta en:

Reglamento para la Prestacion de
Servicios y Beneficios del IMAS

Resolucién R-DC-00122-2019, del 02-12-
2019 de la CGR “Normas Técnicas sobre
el presupuesto de los beneficios
patrimoniales otorgados mediante
transferencia del sector pablico a sujetos
privados”

Es obligatoria la valoracion

correspondiente, para determinar la
procedencia del otorgamiento del caracter
de Bienestar Social otorgado por AASAL

Otorgamiento Capitulo IX: Capitulo XVi: 3
de caracter de  De las Instituciones de Bienestar Delas Condicidn juridica que el IMAS otorga a Organizaciones privadas sin fines
bienestar social  Sgcial Instituciones  de lucro, bajo la figura juridica de Asociaciones al amparo de la Ley 218,
y certificacion de Bienestar sus Reformas y su Reglamento, para atender nifios, nifias y adolescentes,
de bienestar A Social personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas en
social Articulos 42 y 43: De los deberes y situacion de calle, personas consumidoras de sustancias psicoactivas.
derechos Articulo 82, 83,
Articulo 44: otorgamiento del 84y 85 Se sustenta en:

Ley 3095: Ley Organica del MTSS (Articutos 125, 127 y 128)
Ley 4760: Ley de Creacion del IMAS (Articulo 26)
Reglamento para la Prestacion de Senvicios y
Beneficios del IMAS;
Reglamento a la Ley de Asociaciones (Art 37 al 42)

caracter de bienestar social
Articulo 45: Denegacion/ oposicion
para brindar el caracter

Articulo 46: De la revocatoria o
anulacion del Caracter

Articulo 47: Competencias det IMAS
respecto a las IBS

Articulo 48: Obligaciones de las IBS
para con &l IMAS

Ley 7648: Ley de Creacitn del PANI

Ley 9303: Ley de Creacion del CONAPDIS

Ley 8289: Ley de Creaci6n del IAFA y su Reglamento,

Ley 7935: Ley de Creacién del CONAPAM

Ley 9797: Ley General de Satud (CONASIDA) Ministerio de Salud
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SEGUIMIENTO, ACOMPARAMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE IBS =
Proceso o Normativa Normativa Funciones de AASAI
Tramite Actual Aplicable ;
Financiamiento  Capitulo Capitulo XVIl: Financiamiento: Apoyo a la gestion de 1a OBS mediante beneficios para ¢l fortalecimiento y
XVii: De los mejoramiento de los servicios que la IBS presta a |a poblacién usuaria segun convenios entre
De los requisitos IMAS y sujetos privados. (Costo de atencién, Equipamiento basico, Gastos de
requisitos generales y implementacién, Infraestructura Comunal)
generalesy  especificos
especificos  delos Se sustenta en:
delos beneficios

beneficios grupales con  Ley 3095 Ley Organica del MTSS (Articulos 125 y 129)
grupalescon sujetos de Ley 4760: Ley de Creacion def IMAS (Articulo 26) Convenios, instructivos lineamientos y

sujetos de derecho Reglamento de Servicios y Beneficios def IMAS.
derecho privado Ley 7972 Ley de Impuestos sobre cigarrillos y licores para Plan de Proteccién Social
privado
Articulo 86 a
Articulo98 al  Articuto 90 Informes de la Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, Area de Servicios Soc. CGR
Articulo 107

DFOE-SOC-IF-112-2009, (17-12-2008), Estudio realizado en la JPS, en relacion con las
transferencias de recursos a organizaciones privadas sin fines de lucro.

L. DFOE-SOC-IF-114-2009, (17-12-2009), Estudio realizado en CONAPAM, en relacién con las
Ao transferencias de recursos a organizaciones privadas sin fings de lucro.

No. DFOE-SOC-IF-123-2009, (18-12-2009) Estudio realizado en el PANI, en relacion con las
transferencias de recursos a organizaciones privadas sin fines de lucro.

No. DFOE-SOC-IF-08-2016,(31-08-2016) Informe de Auditoria de caracter especial sobre la
interrelacion de programas de transferencias dirigidos a la pob. Adulta Mayor

Otras acciones implementadas:

+ Coordinaciones con Entes rectores para adopcién de Programas avalados
segun los formatos de dichos entes en vez de solicitar Plan Estratégico ademas
de Programas respectivos.

+ Coordinacion con el Ministerio de Salud sobre la aplicacién y cumplimiento de
las normativas referentes a los dispositivos de Atencion de las IBS y los
respectivos de Permisos de Funcionamiento Sanitario generales y especificos.

.+ Certificaciones de IBS de areas Infancia y Adolescencia, Discapacidad, Adulto
Mayor, Farmacodependencia, con listados en vez de solicitar FISIS.

« Revision y actualizacién de Estatutos como insumo para que las ONG puedan
agilizar el proceso ante el Registro Nacional.

« Se requiere el apoyo del CD para que AASAI pueda ingresar pronto a la
digitalizacion de expedientes.
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Digitalizacion y Optimizacion de Procesos:

Intercambio de documentos mediante versidon digital con las personas
usuarias.

Mejoras cualitativas en algunos procesos medulares.
Menor reproceso.
Mayor seguridad.

Mayor eficiencia en el desempefio de la ejecucion de los procesos en
general.

Se han considerado tres etapas:

Etapa1 - Del papel al PDF

Etapa 1

Ya se esta realizando

Migrar del papel hacia PDF

Validacion mediante firma digital

A la espera de expediente digital

Mejora tiempos de respuesta

Los documentos para considerar en esta etapa serian los requisitos que se
establecen en los articulos 48,77, 82, 86, 89 y 90 de la propuesta del
Reglamento para la prestacion de servicios y otorgamiento de beneficios del
IMAS (ANEXO 2)

Etapa 2 - Mejoras cualitativa en algunos procesos como la certificacion de bien
social, la liquidaciones, el tema de las listas de personas usuarias en calle y las
liquidaciones.

Etapa 3- Sistema integral AASAI que permita trabajar directamente en linea con las
organizaciones

Ejemplo Etapa 2:

Proceso Emision Certificaciones de Bienestar Social:

Sistema 0 mdédulo para este proceso
50
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e Base Datos Libro Registro Asociaciones
o Check List de Requisitos Legales
e Genera Pre Impreso
¢ Se firma digitalmente
e Se envia al cliente
¢ Se almacena en expediente digital
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Liquidacién:
e Sistema o mdédulo para este proceso
e Facturas electronicas
¢ Documentos complementarios en linea
e Asesoria Juridica accesa en linea el documento
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¢ Firma electronica
¢ Disminuye el reproceso
e Mas eficiencia y eficacia en el proceso

Ejemplo: Etapa 3- Sistema integral AASAL

Generar un moédulo especifico para atender poblacién en situacion de calle y
otras poblaciones de interés de AASAI
Anexos del Manual en Linea de manera interactiva con las personas
usuarias
e Asesoria virtual

Expediente digital
¢ Abordaje integral del proceso

Digitalizacion y Optimizacion de Procesos:

Interaccion en linea Asesor y Persona Usuaria para Generacién de producto o
version final en linea.

I Flupogvar: ; e sioria en Linea
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Resumen Digitalizacion de Procesos

« Documentacion Digital:

« Mejorar el intercambic de informacion, de papel a digital con validacién de firma-digital.
Almacenamiento fisico hasta que se cuente con expediente digital. Reduccion en tiempos de
respuesta

« Requisitos de articulos 48,77, 82, 86, 89y 90 de la propuesta del Reglamento pard la prestacién de
servicios y otorgamiento de beneficios del IMAS )

« Mejoras cualitativas a procesos como:

« Emision de Certificaciones de Bienestar Social

» Atencion de necesidades de Personas en Situacion de calle

» Captura de listas en tiempo real

«» Médulo o sistema para una coordinacion y atencion mas efectiva
| » Liquidacion de Proyectos

Il Etapa

» Modulo especifico para la atencidn de las poblaciones atendidas por AASAI

Observaciones importantes:

La implementacion del expediente digital para las IBS atendidas por el AASAl y la
documentacion secretarial, son dos proyectos diferentes. En el caso del
secretarial, desde hace unos meses se esta trabajando en ello y se espera que
para este afio se inicie plan piloto donde toda la documentacion sera gestionada
en un Sistema que adquirira la Institucion y almacenada en el Sistema Record

Keeper que desde hace unos afios el IMAS adquirio.

Con el Proyecto de Expediente digital va por fases: actualmente se trabaja en la
digitalizacion de los expedientes en soporte papel y en el expediente digital
familiar de las ARDS. En el caso de los expedientes grupales, ain no se ha
creado esa estructura informatica en el Record Keeper y se debe crear un Plan de
trabajo para su implementacion al igual que la adquisicion de equipo necesario
para digitalizar aquellos documentos que reciban en soporte papel en el caso del

AASAI.

Esta fase de formulacion para estos expedientes se iniciaria en los proximos
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meses pero su implementacién, dependera de los recursos presupuestarios con
los que se cuente este afio.

Esta informacién fue suministrada por Licda. Gabriela Valerio Herrera Encargada
de Archivo Central, 21 julio 2020.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente consuilta que se esta en la fase 2,
cuanto se esperaria ver en funcionamiento el desarrollo pleno de este
replanteamiento de procesos.

La sefiora Anabelle Hernandez informa que AASAI esta inserto en una estructura,
y el tema de digitalizacion pasa por un proceso de todo lo grupal, sin embargo,
todo el tema de los expedientes digitales de lo grupal lleva una programacién de
una comisidon que frabaja en esa linea, por lo que se tendria que ver esa
programacién para ver como se va en el tiempo con esa parte. Primero se esta
haciendo con las areas regionales y con los expedientes familiares y después con
esta otra herramienta, se tendria que pasar a la digitalizacion de lo grupal. Para el
ultimo sistema que se esta sofando, se tendria que coordinar con el sefior Luis
Adolfo Gonzalez, de Sistemas de Informaciéon que ahi si hay una digitalizacion
plena. Pero como se dijo, se tiene, que insertar en el engranaje y programacion
que lleva el equipo que esta trabajando todo el tema de la digitalizacién de
expediente.

Al no haber mas comentarios el sefior Presidente agradece a los funcionarios su
participacion, los mismos se retiran de la sesién.

El sefor Presidente solicita a la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez proceder con la
lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefora Tatiana Loaiza hace lectura del proyecto de acuerdo.
ACUERDO No. 329-08-2020
CONSIDERANDO
1. Que mediante oficio IMAS-SGDS-AASAI-233-2020 de fecha 20 de julio del
2020, suscrito por la Licda. Anabelle Hernandez Canas Jefa del Area de Accioén

Social y Administracién de Instituciones, presenta el Informe en respuesta al
acuerdo No. 269-06-2020 del 25 de junio del 2020.

54



N

: CONSEID DIRE~T
£10 DIRE~TT:
Fuamam ACTA Ne T |

i
f

#e)éﬁangO Jr

' £33 1 f
| i-olio No.____ i; ; i 3 f:g_ ,'

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 10 DE AGOSTO 2020
ACTA No. 54-08-2020

2. Que la Subgerencia de Desarrollo Social avala dicho informe y lo remite a este
Organo Colegiado mediante oficio IMAS-SGDS-0859-2020 de fecha 05 de
agosto del 2020, suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente

General.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe en respuesta al acuerdo No. 269-06-2020, del 25
junio del 2020, respecto a la propuesta de digitalizacion de procesos,
simplificacién de requisitos y reduccion de plazos para los distintos tramites que
realiza tanto en el registro como actualizacién, seguimiento, acompafiamiento y
financiamiento de Organizaciones de Bienestar Social.

2. Solicitar a la Subgerencia de Desarrollo Social y al Area de Accién Social y
Administracion de Instituciones, remitir un informe en un plazo de seis meses
del avance del Plan de Digitalizacion que han hecho de conocimiento a este
Consejo Directivo.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.4 ANALISIS PROPUESTA DE “ADDENDUM AL CONVENIO N° CL-092-
2019 DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO ENTRE EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y EL SUJETO PRIVADO ASOCIACION PARA
DISMINUIR EL SUFRIMIENTO HUMANO PARA EL PROYECTO DE COSTO DE
ATENCION Y EQUIPAMIENTO DENOMINADO CENTRO DE CONVIVENCIA,
ESCUCHA, CARPA.”, SEGUN OFICIOIMAS-SGDS-0861-2020.

El sefior Presidente solicita la anuencia para el ingreso de las siguientes personas

funcionarias: Sra. Anabelle Hernandez Cafias, Jefa Area De Accion Social y
Administracion de Instituciones y la Sra. Lorena Peters Bent, Profesional AASAL.

Hacen ingreso las funcionarias invitadas.
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Se cede la palabra la sefiora Anabelle Hernandez.
Se hace una presentacién con filminas que forman parte integral del acta.

La Asociacion para Disminuir el Sufrimiento Humano de Pérez Zeledén es un
centro de convivencia, un dispositivo de reduccién de dafios, que esta ubicado en
Pérez Zeleddn, y basicamente surge una propuesta del trabajo en red, del cantdn
de Perez Zeledén.

ASOCIACION PARA DISMINUIR EL
SUFRIMIENTO HUMANO
» Surge como una propuesta de red en marzo del 2008, del cantén de Pérez Zeledon.
» Es una asociacion que busca brindar una atencion integraf a Personas en Situacion de
g "

calle; con o sin consumo de sustancias psicoactivas, que favorezca una mejor calidad

de vida al contar con asistencia en aseo personal (bafio, ropa limpia, etc) y —

A
* -

2

alimentacion. Asi como, el offecer, talleres motivacionales y ocupacionales, referencias

a instituciones del Estado entre ofras gestiones, lo cual sirve para la reduccion de o= “"

dafios.

COBERTURAY PERSONAS USUARIAS

» Dispositivo de reduccién de danos; carpa centro escucha, disponible para las
personas en situacion de calle de todo el cantdn de Pérez Zeledén y lugares
circunvecinos.

» Su ubicacion es en San Isidro del General, especificamente al costado norte
del Cementerio Municipal .

» Se cuenta con alrededor de 102 personas usuarias aproximadamente
Masculine Femenino LGTB  Total

18 a 39 anos 44 4 2 50

40 a 64 arios 47 3 50

65 0 mas 2 2
93 7 2 102
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Necesidad: Visita al Puente del Rio Jilguero,

marzo 2019 y otros

57

Promocion de las necesidades basicas.

Restauracion de habitos de higiene y
solidaridad.

Alimentacion balanceada

Aseo Personal, Bano, Corte de pelo ...

»  Vestuario.

Lavado de ropa

Espacio de acogida y acompafiamiento
Proceso de escucha
Atencion psicoldgica, social, y ocupacional.

Talleres educativos y de prevencion.
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LIMITACIONES PARA EJECUCION

» VIRUS COVID 19

» MEDIDAS SANITARIAS

» FALTA DE PERSONAL VOLUNTARIO

» CIERRE DE PROVEEDORES Y OTROS

» DISPERSION DE LA POBLACION ANTE
INCERTIDUMBRE PARA ENFRENTAR LA PANDEMIA

SOLICITUD DE ADENDA PARA LA EJECUCION DEL
BENEFICIO COSTO DE ATENCION

Convenio firmado en diciembre 2019

Monto aprobado para costo de atencion
TOTAL: ¢40.900.000.00

Monto ejecutado hasta la fecha

¢22,904,000.00 - 56%
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PROPOSITO DE LA ADENDA

Al no haber ningiin comentario, el sefior Presidente agradece a la sefiora Anabelle
Hernandez y a la sefiora Lorena Peters por la presentacion, se retiran de la sesion.

El sefior Presidente solicita a la sefiora Tatiana Loaiza Rodriguez proceder con la
lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del proyecto de acuerdo.
ACUERDO No. 330-08-2020
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-AASAI-0212-2020 del 25 de junio
del 2020, suscrito por la Licda. Anabelle Hernandez Cafnas Jefa del Area de
Accion Social y Administracién de Instituciones, refiere solicitud de ajustes al
convenio del beneficio costo de atencion para la Asociacion para Disminuir el
Sufrimiento Humano, como parte de la continuidad del Proyecto de Costo de
Atencién Centro de Convivencia, Escucha y Carpa.

SEGUNDO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-0768-2020 del 10 de julio del 2020,
el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, remite solicitud a la sefiora
Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General sobre la confeccién del
instrumento juridico correspondiente para la modificacion del “Convenio de
Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el
Sujeto Privado Asociacién para Disminuir el Sufrimiento Humano para el
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Proyecto de Costo de Atencion y Equipamiento denominado Centro de
Convivencia, Escucha, Carpa”.

TERCERO: Que la Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica
General, mediante oficio IMAS-PE-AJ-629-2020 de fecha 03 de agosto 2020,
traslada a la Subgerencia de Desarrollo Social, Propuesta para la modificaciéon de
Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero a suscribir entre el Instituto Mixto de
Ayuda Social y el sujeto privado Asociacion para Disminuir el Sufrimiento Humano,
que corresponden a la continuidad del Proyecto de Costo de Atencion y
Equipamiento denominado: Centro de Convivencia, Escucha, Carpa, con la
respectiva constancia de Legalidad CL N°049-2020 del 03 de agosto del 2020.

CUARTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-0861-2020 del 05 de agosto del
2020, MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, da el aval y somete para
analisis y consideracion del Consejo Directivo, la propuesta de adendum Convenio
de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS) v el sujeto privado Asociacion para Disminuir el Sufrimiento Humano para
el Proyecto de Costo de Atencion Centro de Convivencia, Escucha y Carpa.
QUINTO: Que con el adendum al Proyecto de Costo de Atencion Centro de
Convivencia, Escucha y Carpa, se continia con los servicios basicos en medio
de la pandemia COVID 19, al programa de reduccién de dafio, centro de
convivencia-carpa a las personas mayores de edad, con o sin adiccién a
sustancias psicoactivas dentro de un enfoque de los derechos humanos en
situacion de calle del cantén de Pérez Zeleddn.

SEXTO: Que, para el Proyecto de Costo de Atencion Centro de Convivencia,
Escucha y Carpa se esta ejecutando por la Organizacién, con aporte del IMAS la
suma de ¢40.900.000.00 (Cuarenta millones novecientos colones exactos).

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el adendum al Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el
Instituto Mixto de Ayuda Social y el sujeto privado Asociacién para Disminuir el
Sufrimiento Humano, para la ejecucion del Proyecto de Costo de Atencion
denominado: Centro de Convivencia, Escucha, Carpa por un monto de
¢40.900.000.00 (Cuarenta millones novecientos mil colones exactos).

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
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Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nafiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.5 Andlisis de donaciones de lotes segln resoluciones Folios: No. 0023-05-
2020, No. 0030-06-2020, No. 0031-06-2020, No. 0032-06-2020, No. 0033-06-
2020, No. 0034-06-2020 y levantamiento de limitaciones resoluciones folios: No.
0037-07-2020 y No. 0038-07-2020.

El sefior Juan Luis Bermldez, Presidente solicita trasladar el analisis de las
resoluciones para una préxima sesion.

Las serfiores sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo
con el traslado del presente punto para la préxima sesion.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Presidente indica que en el presento punto no hay temas por tratar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién al ser las 7:27 p.m.
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