SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 24 DE AGOSTO 2020
ACTA No. 58-08-2020

Al ser las dieciséis horas treinta y cinco minutos del lunes veinticuatro de agosto
del dos mil veinte, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo No. 58-08-2020,
celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, seglin acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccion VIIl. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacion de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacién de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, MSc. Freddy
Miranda Castro, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach.
Jorge Loria Nufiez, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MBA. Marianela Navarro Romero, Subauditora, MSc. Juan Carlos Laclé Mora,
Gerente General, Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General
a.i., Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte Administrativo y la
MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de Secretaria de Actas.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestion
de Recursos.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 24 DE AGOSTO 2020

ACTA No. 58-08-2020

El Sr. Juan Luis Bermlidez Madriz, Presidente procede a dar lectura del orden del
dia y la somete a votacién con la siguiente modificacion: Incluir en Asuntos de
Presidencia Ejecutiva como punto 5.1 Estado de situacion de la Subgerencia de
Desarrollo Social.

Con la modificacion solicitada las sefioras directoras y los sefores directores
aprueban la siguiente agenda:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. APROBACION DEL ACTA NO. 56-08-2020

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1 Copia informativa del oficio IMAS-CD-AIl- 276-2020, mediante el cual se le
remite al Master Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General el informe AUD 013-
2020, denominado “CUARTO INFORME SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL SUBSIDIO DEL BONO PROTEGER AL
15 DE AGOSTO DEL 20207, elaborado por el Lic. César Sanchez Cid, Profesional
Ejecutor de Auditoria y supervisado por la Master Maria Celina Madrigal Lizano,
Coordinadora de la Unidad de Gestién Social.

4.2 Remision oficio IMAS-GG-1893-2020, Informe de Labores del Il Trimestre Afio
2020 Subgerencia Gestion de Recursos, Subgerencia Soporte Administrativo,
Subgerencia Desarrollo Social y Gerencia General.

4.3 Copia informativa del oficiolMAS-GG-1917-2020 dirigida al sefior MSc. Keneth
Araya Andrade, Jefea.i. Planificacion Institucional, mediante el cual se le comunica
que en cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo ACD-335-2020, la Gerencia
General le solicita hacer de conocimiento institucional la Politica Institucional para
la Atencién Integral de Poblacién en Pobreza y Pobreza Extrema.

5. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1 Estado de situacion de la Subgerencia de Desarrollo Social.
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5.2 Presentacién del Marco Estratégico de la Mesa Técnica de Proteccién Social.
6. ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO

6.1 Andlisis de la Adjudicacion de la Licitacion Pudblica 2019LN-000002-
0005300001 “Contratacion de Servicios Notariado Externo”, segin oficio IMAS-
SGSA-0507-2020.

7. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

7.1. Andlisis de la Modificacion Presupuestaria General N° 04-2020, segtin oficio
IMAS-GG-1914-2020.

7.2. Analisis del oficio IMAS-GG-DH-2584-2020, Informe de justificacion para la
creacion de 59 plazas por cargos fijos para el Instituto Mixto de Ayuda Social,
segun oficiolMAS-GG-1901-2020.

8. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA NO. 56-08-2020.

El Sr. Juan Luis Bermtudez Madriz, Presidente, somete a votacion la aprobacion del
Acta No. 56-08-2020.

No habiendo observaciones, se procede a la lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 355-08-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesiéon Ordinaria No. 56-08-2020 del martes 18 de agosto
del 2020.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Bach. Jorge Loria Nifiez, Director, MSc. Freddy
Miranda Castro, Director y la Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora votan
afirmativamente el acta anterior.
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ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, procede con la lectura de la
correspondencia.

4.1 Copia informativa del oficio IMAS-CD-Al- 276-2020, mediante el cual se le
remite al Master Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General el informe AUD 013-
2020, denominado “CUARTO INFORME SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL SUBSIDIO DEL BONO PROTEGER AL
15 DE AGOSTO DEL 2020”, elaborado por el Lic. César Sanchez Cid, Profesional
Ejecutor de Auditoria y supervisado por la Master Maria Celina Madrigal Lizano,
Coordinadora de la Unidad de Gestidon Social.

Se cede ia palabra a la MBA. Marianela Navarro Romero, Subauditora este oficio
corresponde al cuarto informe sobre los resultados obtenidos del bono proteger y
se hace el 15 de agosto de 2020, esto por cuanto el segundo Presupuesto
Extraordinario de la Republica establece a la Auditoria tanto del Ministerio de
Trabajo, como del IMAS hacer informes quincenales. No hay resultados todavia del
pago porque no se ha realizado, correspondi®6 mas hablar sobre el origen y
ejecucion de los recursos, asi como la actualizacion de los protocolos de atencién
al subsidio del bono proteger, por lo que era lo unico que podia contener este
informe, una vez que se inicie los pagos, correspondera en el siguiente informe
quincenal hacer las observaciones correspondientes.

Es una cuestion de forma porque la ley obliga hacer informes quincenales.

El sefior Juan Luis Bermldez, Presidente agrega que la le efectivamente le
establece a la Auditoria la obligacion de hacer el informe y en su caso remitirlo a la
Asamblea Legislativa, esperaria que en estos dias estar cumpliendo con esa
remision.

Asimismo informa, que esta semana se estara procediendo con la ejecucion de una
buena parte de los recursos asignados, esperando cubrir un poco mas de noventa
y seis mil beneficiarias y beneficiarios nuevos del bono proteger a cargo del IMAS,
por lo que esperaria estar siendo realizados el dia miércoles.

Igualmente informa el sefior Presidente, que por parte de la Contraloria General de
la Republica se han estado recibiendo los dltimos informes de otras tres auditorias
que esta haciendo la Contraloria General de la Republica, algunas de ellas salieron
el dia de hoy y se esta enviando la posicion publica, porque lo que respecta con la
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formalidad previamente se le ha hecho saber a la Contraloria General de la
Republica la posicion con algunas afirmaciones que parecen que no estan
apegadas a todo el trabajo que se ha hecho con el disefio e implementacion del
bono proteger.

Si vieran alguna nota de prensa en las ultimas horas, que lo que hace es trasladar
lo de la Contraloria, se esta enviando los comunicados y videos relacionados con la
posicion institucional, tanto el Ministerio de Trabajo como la de este servidor.

El anterior oficio se da por recibido.

4.2 Remision oficio IMAS-GG-1893-2020, Informe de Labores del Il Trimestre
Afio 2020 Subgerencia Gestion de Recursos, Subgerencia Soporte Administrativo,
Subgerencia Desarrollo Social y Gerencia General.

El MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General indica que este oficio se refiere
a la remision del Informe de labores que presenta la Gerencia General, asimismo,
la Subgerencia de Desarrollo Social, la Subgerencia de Soporte Administrativo y la
Subgerencia de Gestion de Recursos.

Segun lo estipulado en un acuerdo de este Consejo Directivo, se presentan
informes cada tres meses, por lo cual ya hay una estructura previamente definida y
se hace la presentacion ante este Organo Colegiado.

Lo que se esta haciendo es remitiendo para la discusién y posterior presentacion,
lo importante es que ya tienen el documento y cuando gusten lo pueden comenzar
a analizar y leer para que la presentacion sea mucho mas fluida en el momento
que se tenga disposicion en incorporarla dentro del orden del dia del Consejo
Directivo.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente sefiala que se puede prever que este
informe se pueda presentar en la sesién del proximo lunes, para que lo vayan
programando.

Se da por conocido el oficio que incorpora los informes de labores del Il Trimestre
tanto de las Subgerencias y Gerencia General.

4.3 Copia informativa del oficio IMAS-GG-1917-2020 dirigida al sefior MSc. Keneth
Araya Andrade, Jefe a.i. Planificacion Institucional, mediante el cual se le comunica
que en cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo ACD-335-2020, la Gerencia
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General le solicita hacer de conocimiento institucional la Politica Institucional para
la Atencién Integral de Poblaciéon en Pobreza y Pobreza Extrema.

El MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General menciona que este oficio es el
tramite que realiza la Gerencia General para poder hacer la comunicacién a la
comunidad institucional, como parte del acuerdo del Consejo Directivo No. 335-
2020 de la Politica Institucional para la Atencién Integral de Poblacién en Pobreza y
Pobreza Extrema aprobada por este Consejo Directivo.

De igual manera, informa que se ha coordinado internamente para que se haga la
remision a la Contraloria General de la Republica, también se ha coordinado la
emisién de una directriz interna al respecto para que todos los elementos de la
politica como tal queden debidamente formalizados.

Se da por conocido el anterior oficio.
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA.

5.1 ESTADO DE SITUACION DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente informa que ha sucedido con la
respuesta de la Junta Directiva del Instituto sobre Alcoholismo vy
Farmacodependencia.

El sefior Presidente hace lectura de respuesta del IAFA con respecto al
nombramiento de la sefiora Maria José Rodriguez Zuniga.

“Acuerdo 3. Ratificar la denegatoria del permiso sin goce de salario de la sefiora
Maria José Rodriguez Zuahiga, Trabajadora Social del Proceso de Atencidén a
Pacientes, con fundamento en el criterio juridico emitido por la Unidad de Servicios
Juridicos del IAFA, mediante oficio SJ-245-08-2020, en el que se sefiala no es
procedente la suscripcion de un convenio de cooperacion en los términos que se
establece en el oficio IMAS-PE-0876-2020 (ese es el oficio que envid diciendo que
pondrian a disposicién la posibilidad de hacer un préstamo de una plaza en
condiciones equivalentes), dado que el fin de este no responde al desarrollo de un
proyecto, sino a la atencidn de necesidades propias del IMAS. Ademas, si se
realizara una reubicacion, el procedimiento debe realizarse conforme al Decreto
22317, que establece que el traslado debe ser autorizado por la Autoridad
Presupuestaria y por la Direccion General de Servicio Civil, y la circular STAP-
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0880-94, que instruye sobre el procedimiento a seguir para el traslado de puestos
ocupados en propiedad entre los Ministerios, Instituciones y Empresas Publicas”.

Menciona que bajo esta respuesta, envié al IAFA el oficio IMAS-PE-0889-2020
donde acusa el recibo del acuerdo tal, y ante esto respetosamente solicita remitir
solicitando el acta de la sesion, asi como toda la documentacion de respaldo
vinculada a la discusién del acuerdo de referencia, y cualquier respaldo de audio
y/o registro electrénico de discusién.

Esto, porque la argumentacion que se utiliza en el acuerdo que se acaba de ver es
en el mejor de los casos y pensando en las mejor de las intenciones, es
desactualizada, porque de premisa no podria partir de que hay falta de voluntad en
haber hecho un analisis juridico adecuado y actualizado para tomar esa decision,
pero si le parece que la Junta Directiva del IAFA, tiene que entender que sus
decisiones de orden administrativo si van hacer fundamentadas en la normativa
tiene que hacerlo bien, y le parece que preliminarmente que este no es el caso en
que lo han hecho.

Habiendo dicho eso, eso los pone en una situacidn en la cual se tienen tres
escenarios.

El primero de los escenarios es que la sefiora Maria José Rodriguez plantee un
recurso de amparo, que sin duda por casos similares lo ganaria, pero eso lleva un
proceso de alrededor de dos meses en que la Sala pueda resolver a favor de ella,

El segundo de los escenarios, es el caso en el cual la sefiora Maria José
Rodriguez renuncia a su plaza en propiedad

El tercer escenario es en el cual se recurre a otra persona para que ocupe dicho
cargo.

Comunica el sefior Presidente que la sefiora Maria José Rodriguez le ha hecho
saber en el transcurso del dia de hoy, que ella esta en disposicion a renunciar a su
nombramiento en propiedad y inicamente necesitaria que se le indique a partir de
cuando estaria ella siendo nombrada.

Este tema se analizara posteriormente, en asuntos de sefioras y sefiores
directores, con el fin de incorporar otros elementos en el proceso de decision que
se podrian tomar como Organo Colegiado.
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5.2 PRESENTACION DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA MESA TECNICA DE
PROTECCION SOCIAL.

El sefior Presidente solicita la anuencia del Consejo Directivo para el ingreso de las
siguientes personas: Karla Pérez Fonseca, Jefa Desarrollo Socio Productivo y
Comunal, Jeffry Mora Vargas, Profesional de Planificacion Institucional, Loryi
Fransiny Valverde, Profesional de Planificacion Institucional, Sandy Gordon
Camacho, Profesional de Planificacion Institucional.

Estas personas han sido parte del equipo que ha trabajado en la reformulacién del
Plan General de Atencion de la Emergencia, por parte del sector social.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas

Hacen ingreso las funcionarias y funcionarios invitados.

El sefior Presidente les da la bienvenida y les agradece por haber acompafiado en
un proceso que ha sido de reorganiacion de la Mesa de Proteccion Social, pero
rapidamente de realineamiento de los esfuerzos institucionales de todo el sector,
en razoén de brindar una visién comprensiva de la respuesta que va con una légica
de ciclo de vida, que va con una légica de atencion integral a las afectaciones que
tiene actualmente la poblacion, y que por ende cree que responde a
preocupaciones del Consejo Directivo puestas en la mesa en sesiones anteriores,
sobre que es lo que se esta haciendo para contener, mitigar, responder y prevenir
una serie de afectaciones que tiene la poblacién en el marco de la pandemia.

Habiendo dicho esto, el proceso ha sido de un trabajo interinstitucional, cuantas
instituciones, cuantas sesiones de trabajo han tenido para lograrlo, pero tiene el
reflejo de lo posible hoy con los recursos que se disponen en este egjercicio
presupuestario 2020, mas recursos que puedan entrar desde el Fondo Nacional de
Emergencias.

Cree, que muchas de las preocupaciones que estan ahi planteadas, van a
encontrar una respuesta con este instrumento.

La MSc. Karla Pérez Fonseca comenta que efectivamente este es un esfuerzo de
la Mesa Tecnica de Proteccion Social que por solicitud del sefior Juan Luis
Bermudez y del equipo Gerencial ahora esta coordinando. La mesa se integra con
el objetivo de poder atender de una manera integreal una serie de necesidades que

8



mmmmm =

JEE g T
FSE20 DIRG: T |

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 24 DE AGOSTO 2020
ACTA No. 58-08-2020

surgen a raiz de la emergencia por el Covid-19, y con el mandado primordial de la
institucion que consiste en atender las necesidades de la poblacion mas
vulnerable, que es la que lamentablemente es la mas impactada por las
consecuencias de esta epidemia, con el agravante de que esta no es una
emergencia como otras, que son producto de un evento natural que llega, que
cuasan los estragos, pasa, y se tiene enfocarse en rehabilitar, sino que esto es una
emergencia cuyo evento detonante estd sostenido en el tempo y se ha ido
transformando y ha mostrado una serie de variables que en un inicio no estaban
contempladas y ahora lo obliga a replantear algunas acciones, y a disefiar nuevas
acciones que en un inicio ni siquiera se imaginaban con respecto a la forma que
esta epidemia se ha ido desarrollando, creciento e incrementando en los efectos de
la poblacién vulnerable.

La mesa estd integrada de manera firme, son quince instituciones
aproximadamente, todas bajo el liderazgo del Instituto Mxto de Ayuda Social con el
liderazgo del sefior Juan Luis Bermudez.

Acompafa la mesa en algunas ocasiones, algunas instituciones invitadas para
temas especificos o para acciones especificas, y en algunos momentos se puede
estar hablando de unas 20 organizaciones que se congregaron para analizar las
posibilidades y definir cuéles son las acciones.

Con base a lo que el sefior Presidente solicitd, la Mesa Técnica se replantea de un
tiempo para aca, y se divide en tres equipos de trabajo, un equipo tiene que ver en
la forma en que la mesa comunica hacia dentro y hacia afuera las acciones que
pueden ir desarrollando y los logros que van alcanzando, otro equipo tiene que
planificar, tiene que moritorear y tienen que dar seguimiento a las acciones que la
mesa define como prioritarias, y otro equipo es responsable de la asistencia técnica
y el acompafiamiento de la incrementacion de las acciones que se desarrollan en la
mesa por cada una de las instituciones que lo integran.

El equipo de Planificacion esté integrado por las siguiente personas funcionarias:
Jeffry Mora Vargas, Loryi Fransiny Valverde y Sandy Gordon Camacho,
Profesional de Planificaciéon Institucional, y ellos en una serie de sesiones de
trabajo han logrado como un equipo aunque sea por mas nuevo de la mesa, han
logrado plasmar en un documento las expectativas y las necesidades que se han
identificado por cada una de las jerarcas de las instituciones que integran la mesa,
y se ha creado lo que se ha denominado el Marco Estratégico De Intervencion
Social para la atencion de la emergencia Covid-19.



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 24 DE AGOSTO 2020

ACTA No. 58-08-2020

Este marco estratéfico justamente lo que busca es poder dar un norte hacia al que
se van a orientar las acciones de la mesa de una manera ordenada, sistematica y
con un nivel de versatilidad que dia a dia plantean nuevo desafios, como lo es
esta pandemia.

Solicita que se de la palabras a los compaferos, porque merecen hacer esta
exposicion y este Consejo Directivo merece conocer gente tan buena como ellos,
que trabajan en esta insitucion y que estan haciendo cosas muy importantes por
esta institucién y por la gente que tanto lo necesita.

Se hace una presentacion con filminas que forman parte integral del acta.

Se cede palabra a la sefiora Loryi Fransiny Valverde, quien explica que se va a
presentar el Marco Estratégico Intervencién Social para la atencidn de ia
Emergencia COVID-19.

Mesa Técnica de Proteccién Social.

Es un conjunto de acciones interinstitucionales que pretenden dar respuesta social
al paso que esta dejando esta emergencia.

Replanteamiento del Plan de Atencion de la Emergencia para el Sector Social.

Aqui se tomaron en cuenta una serie de insumos y elementos que condujeron a
llevar al resultado final de este marco.

Cuarenta y un acciones que las y los Jerarcas establecieron como prioridades y
preocupaciones en una sesién de coordinacion politica donde ellos y cada uno de
ellos expusieron sus principales preocupaciones y ademas establecieron las
poblaciones objetivo a la que mayor afectacidbn consideraron que tenia esta
emergencia.

Se tomd en cuenta el resultado de las afectaciones que las instituciones han
planteado ante la Comision Nacional de Emergencias.

El Plan General de Emergencia (PGE) donde hay un componente de asistencia
social y humanitaria.

Las acciones que la Mesa Técnica de Proteccién Social ya ha venido
implementando.
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Se tomé en cuenta todos estos cuatro primeros insumos y se planteo un
documento preliminar que fue sometido a mejoras y recomendaciones de las
instituciones que conforman la mesa técnica.

Una vez que se tuvo esta primera construccion interinstitucional se pas6 a
observaciones finales de las y los jerarcas, quienes propusieron unos puntos
finales.

Ese documento final que se va a presentar hoy, tiene como objetivo establecer el
marco estratégico de respuesta social-interinstitucional en atencion a la
emergencia nacional COVID-19, con el fin de prevenir, proteger y generar
resiliencia en la poblacién de mayor vulnerabilidad.

Enfoque Sistémico

Planes’
Protocolos de
accion especificos

" "-_ ﬁ@ = .-I
b e Seguimiento

_ Implementaciény
ejecucion

Marco
Estratégico

e = Evaluacion de
resultados

e T ) ————

T [ Mo 1% 4 ! - : :

e st b @@ e % G | Ajuste y mejora

Lo que se espera que este marco orientador derive una serie de planes y
protocolos y acciones especificas que lleven a la linea operativa, para lograr la
implementacion y ejecucion de cada una de estas acciones, para que de una vez
conseguido esto, la Mesa Técnica de Proteccion social, tendria un nuevo rol donde
daria seguimiento, evaluacion de resultados, ajuste y mejora a cada una de las
acciones que componen este marco estratégico.

Se continua con cada una de las acciones que compones el marco estratégico,
donde se encuentra tanto la accién, como la poblacion a la que se dirige la accion,
los resultados esperados de esta accion, y se categorizaron cada unas de las
acciones de acuerdo con la fase de la emergencia, de acuerdo con la fase
estipuladas por la Comisién Nacional de Emergencia. Se propone también un lider
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de implementacién que lleva a cabo la ejecucion operativa de la accién y
finalmente las instituciones participantes, que son los entes activos para logar la
accion.

IPANL

$item Acciones Poblacién Resultados esperados f::-sg‘:cl?a i[;:]iael:s:ntacién :;srttlit;;:):;ss
Disefio e implementacién de }
una estrategia para la |
| vigilancia del estado
‘nutricional de las familias en %
condicioén de pobreza y Familias en
vulnerabilidad, que se han  jcondicion de 1. Paquetes de alimentos
visto afectadas ipobreza'y idistribuidos a las familias. |
'econdmicamente por la vulnerabilidad
lemergencia, especialmente en jque se han visto [2. Complementos
aquellas en cuentan con PME lafectados nutricionales entregados a |CEN CINAI
en primera infancia, PME conleconémicamente jPME, PANI
discapacidad, mujeres en por la 3. Soluciones alimenticias | MS
i estado de gestacion, en lemergencia, con |implementadas. ﬁFase 2. ! CCSS
rlgl lactancia y mujeres en PME en primera 4. Situacién de necesidad de iRehabili tacion ICEN CINAI IMAS
situacion de alto riesgo de infancia, PME  lalimentacidn atendida. | CME
femicidio. Dicha estrategia  lcon discapacidad, | MEP
debe considerar: mujeres en estado !5. Lineas de trabajo de los
1. Articulacién institucional {de gestacién, en |programas ya existentes CONAPDIS
para la entrega de paquetes  |lactancia y alineadas y articuladas
jalimentacién. ‘mujeres en interinstitucionalmente.
12, Integracién de funcionarias |situacion de alto
‘del CEN CINAI en las CME. [riesgo de ]
3. Alineamiento con los femicidio. I
iprogramas "Nifio Sano" de la |
ccss, "Estrategia Nido" del ! [
IMAS y "Primeras Huellas" l
}

El MSc. Freddy Miranda, Director menciona que le parece importante del punto uno
sobre el tema alimentario y nutricional, porque lo que se ha visto es que se
entregan unos paquetes que desde el punto de vista nutricional y alimentario son
un desastre, estan llenos de alimentos ultra procesados, enlatados, etc. Sugiere,
que incluyan lo que son las guias alimentarias, hay una comision interinstitucional
de guias alimentarias en este pais, esta conformada por la Caja Costarricense del
Seguro Social, MEP, la Escuela de Nutricion de la Universidad de Costa Rica y el
Ministerio de Salud. Existe una guia alimentaria vieja, ya elaborada que sirve, y
hay en proceso un disefio de una guia alimentaria, pero piensa que para efectos de
mejorar la composicion de los alimentos que se entregan y se promueven en este
marco de emergencia, seria bueno una reunién con esa Comision Interinstitucional

12
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de Guias Alimentarias, en lo personal podria ayudar a organizar esa reunion, de tal
manera que tengan insumos de esas personas que son expertas en nutricion y
alimentacion, y algunas de ellas enfocadas en la nifiez.

Deja planteada esta observacion y ofrecimiento.

El sefior Presidente dice que se toma nota para efectos de la implementacion.

Continua el sefior Jeffry Mora Vargas.

? L iz Re-sult;id:)s . Lider de Instituciones
{Item Acciones Poblacion Fases de la emergencia e N
esperados implementacién participantes
IAmpliacién de la meta
del Programa Hogares
Conectados en ¢l
PNDT para brindar un
1. Hogares en
subsidio por
conectividad y pobreza y
dispositivo a hogares pobreza extrema 1. Dispositivo y/o SUTEL MEP
P g con estudiantes  conectividad e U IMICITT
2 en pobreza y pobreza . iFase 2. Rehabilitacién
en el sistema .entregado a las {SUTEL
extrema con . .- MICITT i
. educativo formal ‘familias. IMAS
estudiantes en el de primaria
sistema educativo pol . Y
secundaria.
formal de preescolar,
primaria y secundaria
que no cuenten con
estos medios.
1. PME ubicados
en las alternativas
de proteccion del
PANI, en
Elaboracion de recuper.zt(:lon por
. afectacion de
iproyecto Covida, cuyo|
i COVID-19 PANI
fin es la atencién de  [Persona menor
i3 las PME con e edad [Fase 1. Respuesta PANI
i 46l 2. Aislamiento ICNE
afectaciones de oportuno de nifios,
COVID-19. nifias y
adolescentes
sospechosas de ser
portadores del
virus.

13
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iestancia sobre medidas;

[PME, PAM y ,
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! . ly funcionarios/as f}albergues Fase 1. Respuesta PPANI
ide prevencion e o i .
L. .auxiliares de capacitadas i
thigiene contra el servicios
{COVID-19 ‘
]
i
1 F. | Lider d
P — Poblacién Resultados ases de fl ider de
esperados emergencia
Poblacién adulta i
‘mayor en !
; i
/Establecimiento de guias f;i?:ir:/ass_ [Fase 3. .
lintra-domiciliares con o8 ! = [Reconstruccién o
soporte téeiico y personas menores |1, Poblacién i i
.. realizando actividad | i
nutricional para la de e.de.ld due \\rea.hzan © actividad fFase 4. ICONAPAM
. . participan en ¢l fisica desde sus
prictica de.actividades sistema educativo thogares Recuperacion
fisicas en los hogaresde | . .. ik ‘ CONAPDIS
plblico,
manera segura. .
poblacion con
;algﬁn tipo de
idiscapacidad.
Creacién de una
estrategia para el
| j PAM | ;
‘abordaje de Y 1. Personas adultas
Personas con mayores y personas i
Di idad segu . . . ‘
.1scapac1 = o Poblacién Adulta jcon discapacidad con.i tCONAPAM
riesgo ante COVID-19, | . iIFase 1. ‘
or medio de Mayor y Personas iacompafiamiento r\Res esta !
e .. L . icon Discapacidad. telefonico segin frespu ICONAPDIS
iseguimiento telefonico, ]
'acompafiamiento en riesgo ante el
b COVID-19.
territorio y apoyo a
Hogares de Larga
Estancia.
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Revision, disefio y/o

claboracion de un
protocolo
Interinstitucional para la CNE
latencion de personas en CONAPAM
situacion de abandono en 1.Atencion CONAPDIS
. Personas adultas |, , . . .
los hospitales, AVOTES. DErsonds interinstitucional y MS
priorizando en personas } Y . P . transferencia Fase 1. CONAPAM CCSS
7 icon discapacidad . I
adultas mayores y N economica a las iRespuesta CONAPDIS TMAS
en situacion de .. L1 ..
personas con ! familias con subsidio Poder Judicial
. . abandono.
discapacidad que aprobado. DGME
incorpore a la DGME en
la confeccion de un JPS
registro de la poblacién
extranjera en abandono,
‘entre otras.
4 ) .. Resultados Fases de la Lider de Instituciones
[item Acciones Poblacién : . 3, 122 ;
' esperados emergenciaimplementacion participantes|
]lPersonas CNE
., adultas PANI
Elaboracion de
. mayores, CONAPAM
una estrategia de
. ., personas , CONAPDIS
articulacion 1.Guia que
Lo menores de , INAMU
interinstitucional permita
cdad, arantizarla  Fase 1 MS
4 ara 1zar a .
g P ., personas garatitiz IMAS
implementacion Leon %contmuldad de Respuesta TPS
i
de planes para . ., ,los servicios
p ) P discapacidad CCSS
: garantizar la . implementada. IMAS
.. residentes
continuidad de deh
.. € hogarcs
flos servicios. & DGME
de larga
estancia. CEN-CINAI
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| CCSS
CNE l
1.Atencién ;CON APDIS
Seguimiento al ‘interinstitucional& ;
1 1 f ia | ! ~ 'CONAI
‘ P &l I.)?ra, ; Poblacién Y trar}s e'renc1a Fase 1. iViceministerio
9 |atencion integral,. _, econdOmica a las | i . )
indigena o Respuesta de la PresidencialAyA
de los pueblos familias con | i
iindigenas. isubsidio MIP ‘
iaprobado. ;
| MS
!
;jIMAS
. ] R Resultados Fases de la Lider de Instituciones
'Item Acciones Poblacién . Pa -
esperados  emergenciaimplementacion participantes
5 PANI 1
Definicién de un [Poblacion en IMAS !
procedimiento  [condiciéon de 1.Atencién CEN CINAI
que fortalezca las [pobreza, pronta y
capacidades pobreza oportuna de fCME
institucionales  iextrema y solicitudes CONAPAM
E g Ipara r.es.ponder a fcondicior.lés de recibidas por [Fase 1. CNE CONAPDIS
la solicitud de  ivulnerabilidad jparte dela  Respuesta |~\p :
insumos de que han sido jpoblacién REDCUDI
higiene, limpieza jafectadas por [sobre insumos i
. . . INAMU
y proteccién y  lla emergencia |de limpiezay ;
poder dirigirlo  ‘del COVID- |proteccion. TEAM
hacia las CME. 19.
{UNGL
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iCanalizacion del
apoyo que
ofrecen las
Iorganizaciones

Poblacion en
condicion de
pobreza,

1. Contar
dentro de la
oferta de
insumos de
limpieza y

no b
obreza
gubernamentales P

extrema y
en cuanto a la
., condiciones de
donacidn de

roteccion
vulnerabilidad P

on las
que han sido .

donaciones
afectadas por |
. 'que se puedan

la emergencia

recibir desde
‘11;1 COVID- NG,

Fase 1.
f5e CNE

11
Respuesta

insumos de
higiene, limpieza
y proteccion; y

i poder dirigirlos a
la poblacion de
una manera
oportuna.

Continta la sefiora Sandy Gordon Camacho.

Resultados
esperados

Fases de la Lider de

‘Poblacién .
emergencia

‘ftem»Acciones

Poblacion en
condicion de
pobreza,
pobreza
extrema y
condiciones

Conformacion de
una campaifia de
informaci6n para el
Us0, Manejo y
disposicion de

| insumos de de
limpieza y

proteccion a la vulnerabilidad
'poblacién ante la que han sido

situacion de la
i ) afectadas por
cmergencia

1.Poblacion !
informada y I

con insumos_ [Fase 1.
de limpieza y 'Respuesta

proteccion

CNE

CME

1 .
necesarios.

COVID-19. la emergencia
del COVID-
19.
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Acondicionamiento: iICODER
de los espacios i
ptiblicos destinados §MS
para actividades | ) !
fisicas y de h . ‘1.Prevenir el | | 'CONAPDIS
recreacion con iPoblacmn en taoi i !
contaglo €n i :
momosde general que | 0 ICODER  [CONAPAM
s limpieza y realiza ! bl iFase 3. | PANI
[ roteccion, .. jpublicos para L
P! actividades Gp p . Reconstruccidn; MEP
vinculado conel la recreacién
‘avance trabajado  ‘fisicas o de *!y Municipalidades DINADECO |
ipor instituciones esparcimiento.: . | [
‘competentes. .esparcimiento.. [
i IMAS
’ u C . i
fMumclpahdades;;
f TFAM
I . = Fases de la Lider de Instituciones
Item Acciones Poblacion Resultados esperados 5 X = e
emergencia implementacion participantes
i IDesarrollo de una I
! Ecampaﬁa de ! ICODER
ﬁsensibilizacién ala l
jpoblacidén general, en la ;Poblaci(')n en general |1.Prevenir el contagio CONAPDIS
4 wtilizacién de insumos  que realiza len espacios pablicos \LiFase 3. MS
| 1dee limpicza y proteccion lactividades fisicas o |para la recreaciény  Reconstruccion | CONAPAM
ien los espacios lde esparcimiento.  iesparcimiento. | PANI
\destinados para j MEP
actividades fisicas y de | \EMunicipalidades ’
lesparcimiento. i i
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Atencion

alas familias y personas

Personas y sus
familias en situacion
Ide pobreza o de
vulnerabilidad,
incluidas mujeres en
alto riesgo de
violencia,
icostarricenses,
refugiadas o
solicitantes de

finterinstitucional dirigida 1.Atencién

refugio, residentes

interinstitucional y
permanentes o

CNE

PANI
CONAPAM
CONAPDIS

INAMU

MS

CCSS

Otras instituciones
con envestidura
para emitir 6rdenes
sanitarias

! con orden sanitaria de transferencia Fase 1.
s aislamiento domiciliar temporales, econdmica a las Respuesta MAS
l or COVID-19. en extranjeras con o sin } familias con subsidi pue Ministerios de
p . ’ condicién migratoria s1cio seguridad ptiblica y
i ag
| condicién de pobreza y laprobado. Ministerio d
| vulnerabilidad regular, aunque no inisterio de
‘ ’ tengan ‘Justicia
personas menores de {
edad a cargo (en este IMAS
altimo caso, se Instituciones con
tramita con los convenio vigente
recursos que la con IMAS o
normativa lo {SINIRUBE, a
permita), afectadas excepcion de la
por el COVID-19. CCSS
12 Al A Resultados iFases de la Lider de Instituciones
iItem  Aecciones Poblacién : ) I . ol
esperados emergencia  implementacién participantes
INAMU
MSP
MIVAH
1.Instrumento para IFAM
Poblacion habitante PTCY T COMEEner Y Municipalidades
atender el contagio,
i arterfa con Fase 1.
1 Creacion de un e ' riori
e aislamiento sanitario pnonz.?lndo s Respuesta MIVAH L
i protocolo de . poblacién de mayor P
preparativos y respuesta-V18ente. vulnerabilidad PANI
Ante coronavirus imol
plementado.
(COVID-19) para la CNE
atencion de poblacion
habitante en cuarteria. CME
DGMD
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@
1
!
|
i
1

AYA

Asimismo, se puede
integrar la

l
; iparticipacién de otros |

17

lz
[Item

J}Diseﬁo de una
jestrategia preventiva de |
desarrollo de obras paral
aumentar la capacidad | e
. |Familias con

de los cementerios I .

.. ., defunciones
municipales y creacion |

iproducto del
de fosas comunes en los procu

1.Capacidad instalada
aumentada en los
cementerios

. .. ICOVID-19 Fosas comunes
cementerios principales .
preventivas creadas.
dcl GAM para atender
la demanda de la
emergencia.
Resultados
Acciones Poblacién
esperados
Creacion de un ffPersonas familiares
protocolo para el nacionales o extranjeras con
Otorgamiento del cstatus migratorio regular o
Beneficio de irregular en situacién de
Emergencias, motivo jpobreza o pobreza extrema 1 Subsidi
13 Gastos funerarios ique enfrentan el deceso de ﬂ ’ u' S1010
(COVID 19),alas jun familiar en el sistema ;economlco
. . . ientregado a las
personas familiares, 'hospitalario o extra .

. . . familias por
que se encuentran en fhospitalario por el motivo de edio del
situacion de pobreza |[COVID-19 o un factor . .e

. . . beneficio de
extrema o pobreza, lasociado a éste, y que tienen .

e . emergencias.
que enfrentan el limitacion de recursos
deceso de un familiar jeconomicos para hacer frente

por COVID-19 0 un
factor asociado a
éste; y no pueden
iasumir el costo

ia las necesidades basicas de
1'isu grupo familiar y por ende
1 .

ino pueden asumir ¢l costo

lasociado al funeral (emisién

20

IFase 2.
Rehabilitacion

¥ .
jentes, en calidad de
invitados temporales.

JPS
JPS MS
MS CNE

Municipalidades 'CME
|

Fases de la
emergencia

ijFase 2.
Rehabilitacién

Lider de

implementacién

|
IMAS

1
Municipalidades

Instituciones
participantes

IMAS
J{MS

CCSS
ICME

Organizaciones
Sociales

Organizaciones
Humanitarias

H
|Organizaciones
[Religiosas
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econémico asociado del certificacion de

jal funeral (incluye
costo del acta de
defuncion).

Fortalecimiento de la

iarticulacic’)n
linstitucional con la
Mesa de Salud
!Mental para el
acompaiiamiento
psicosocial de las

defuncion por SARSCoV-
2/COVID-19, compra de
féretro).

familias en situacion

de pobreza (apoyo
intersectorial).

Acciones

}Coordinacién
interinstitucional
para la atencion de
personas en
situacion de calle
que permita la
elaboracion de
pautas generales

ara la atencion
integral de PSC
ante la emergencia
por COVID-19 que
incluya y el
seguimiento de
acciones

I
¥

i

Poblacién en condicion de MINSA
]pobreza, pobreza extrema y
condiciones de CONAPDIS
vulnerabilidad que han sido
iafectadas por la emergencia. PANI
s i
i 1. Familias con  {Fase 2. MS CONAPAM
acompafiamiento Tud
ipsicosocial. Rehabilitacion (Mesa de Salu INAMU
i Mental)
TMAS
CCSS
MEP
; . Resultados Fases dela Lider de Instituciones
Poblacion 3 = " s
esperados emergencia implementacién participantes
1. Instrumento con ir
las medidas ’ VDHIS
generales a tomar en IMAS
¢l marco de la
emergencia, tanto MS
‘desde el eje de
Personas en situacion en %ipreve.n’cmp corno. de Fase 1. TAFa
alle latencion, construido Respuesta VDHIS
' ¢ implementado. iCCSS
2.Guia para Centros ICONAPDIS
de Aislamiento
‘Temporal para PSC CONAPAM
claborado e
i CNE
implementado.
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iinstitucionales.

Aprobacion de un
jsubsidio y la
itransferencia de un
Ibono (Proteger).

litem Acciones

iAsistencia Social y

2 o
:Humanitaria.

i
¥
{
|

Persona trabajadora

lindependiente formal que:

perdi6 su trabajo o con

§una disminucion de sus

Eingresos, Persona

itrabajadora informal o

itempora] que perdio su

itrabajo o con una 1. Atencion

L o .,
disminucién de sus Lo

b . interinstitucional y
ingresos en condicién de | t

transferencia Fase 1.
pobreza extrema y : .
i :econémica a las iRespuesta
ipobreza, las personas quel, . . !
durante este periodo se [familias can !
‘ P 'subsidio aprobado.
‘encuentran en mayor i
] aye
ivulnerablhdad, por su
icondicién de pobreza o !
ipobreza extrema y que
actualmente no estén
| .
iatendidas por otros i
I;prograrnas y subsidios l
del Estado. |
Fases de la
Poblacién Resultados esperados j
emergencia
Poblacién en ! i
condicién de i .
{1.Atencién y
pobreza, pobreza ! .
iransferencia :
extrema y } . UFase 1.
.. iecondmica a las |
icondiciones de - ... |Respuesta
1 - {familias con subsidio
ivulnerabilidad que ﬁa robado
han sido afectadas ¥ ’
jpor la emergencia.
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CME
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¥

IMTSS
ICNE
IMAS
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1.Entrega de alimentos

23 Asistencia Social y Personas menores de a familias que tienen Fase 1. MEP MEP
Humanitaria. edad. personas menores de  Respuesta CEN-CINAI
edad a cargo
Poblacion en
condicién de
pobreza, pobreza 1.Familias que pueden NE
Asistencia Social y extrema y satisfacer las Fase 1. -
24 . .. . . CNE
Humanitaria. condiciones de necesidad basicade  Respucsta
o . .. CEN-CINAI
vulnerabilidad que  alimentacién.
han sido afectadas
por la emergencia.
Mujeres en riesgo y
vulnerabilidad:
afectadas por
violencia,
. . Fase 1.
Asistencia Social trabajadoras 1.Entrega de alimentos CNE
25 Humanitaria Y sexuales, mujeres 'y beneficio Respuesta INAMU
” VIH, indigenas, FOMUIJERES. CEN-CINAI
trabajadoras
domésticas,

migrantes, rurales,
mujeres trans y otras.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente afiade que esto que se ha visto hoy es
producto de un gran trabajo técnico y politico, es un marco que se mueve, que
plantea, que cambiard, que serad dindmico en el tiempo, en razén de que este
miércoles se apruebe el plan general de atencién de la emergencia, pero dado a la
l6gica de esta emergencia compleja se espera que cada dos meses lo que vaya
registrando la emergencia, se pueda ir actualizando un marco de necesidades y

respuestas.

El MSc. Freddy Miranda, Directora con respecto a la exposicion que hizo la sefiora
Sandy Gordon, le quedé la impresién que se iba a retomar lo del bono proteger.

El sefior Presidente aclara que aqui se concluye acciones que ya venian de camino
y acciones que estan siendo propuestas para los meses que siguen.
Efectivamente, en el caso del Bono Proteger, que es o que falta del bono proteger,
contribuir con los recursos que van dirigidos a personas con afectacién econdmica
o laboral, que ha entrado a la plataforma proteger, pero también hay otros recursos
especificos que viene de un préstamo que estd presentado en la Asamblea
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Legislativa que son del Banco Interamericano de Desarrollo esta orientado a
fortalecer una légica ya no por subsidio por desempleo, sino de un subsidio de
empleo que estaria dirigido especificamente en un monto alrededor de los
€7.000.000.000,00 (siete mil millones de colones) al sector turismo y también
fortaleceria las capacidades del Ministerio de Trabajo para regenerar procesos de
mejora de empleabilidad. Este componente de proteger ya no le corresponderia al
IMAS, sino seria ejecutado propiamente por el Ministerio de Trabajo. Eso seria lo
que faltaria del bono proteger mas alla de los recursos de ejecutar a finales del
mes de octubre.

La Licda. Georgina Hidalgo, Directora comenta que lo que observa aqui es como la
interinstitucionalidad pueda funcionar, y eso la tiene muy contenta. Quisiera, que
esto se pudiera visualizar y sacarlo para que la gente vea como estan coordinando
todas ias diferentes instituciones del Estado, visibilizarlo, ya que muchas veces
hace falta.

Agradece el trabajo realizado, piensa que se esta bien, se esta trabajando bien
entre todas las instituciones del Estado.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente agradece a la sefiora Karla Pérez y a
todo el equipo y a las personas que han estado vinculadas con este proceso. A
nivel personal aplaude el tema de la interinstitucionalidad porque ha sido un tema
recurrente, sin embargo, hay que hacer una valoracion de cdmo opera esa
interinstitucionalidad, porque el IMAS ha asumido ese rol de una manera
extraordinaria, y hay que valorarlo porque se ha venido apenas dando pasos, ha
sido un proceso que se ha fortalecido en los Ultimos afios, pero es un paso lento, el
cual la crisis los pone a evaluar ese tipo de dinamicas. Eso lo dice no para sefialar
los aspectos negativos, sino para ver como se puede brindar recomendaciones,
hoy mas que nunca y a lo que refleja la acciones que se han tomado es que esta
mesa técnica de proteccion social, con un componente mucho mas politico, lo que
refleja es un claro sentido de ese sector social liderado por IMAS, sin menospreciar
a las demas instituciones, y le parece fundamental resaltarlo y evaluar esos puntos
para la mejora, porque si es cierto que después a los equipos, sin menosprecio al
resto de los equipos institucionales le pasa factura.

Da las gracias por la labor que han realizado, hay puntos que no va abordar hoy
con respecto a la importancia y centralidad del bono proteger y todo este
entramado, pero es una reflexion que quiere dejar sobre la mesa de que hay
distintas acciones puntales estratégicas que se ven reflejadas, es decir acciones de
promocién y proteccion, ahi estan reflejadas sobre todo por las fases.
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El foco es que se necesita un centro que al final del dia brinde mas alla de la
promocion inmediata y la capacidad de la poblacién que eso lo brinda el empleo en
la capacidad de ingresos, hablese en esos dos términos, empleo o capacidad de
ingresos, por eso la centralidad del bono proteger, sino la economia es probable
que no se mueva, pero que se vea reducida la capacidad de adquisicion de esas
poblaciones que ya estaban en ese estado.

Resalta que ese nucleo de la accion de la Mesa de Proteccién Social con las
acciones que se han realizado, se tiene que buscarlo y fortalecerlo, porque hay
acciones que estan escalonadas en distintos estadios, pero falta ese vinculo central
que estéa por el IMAS y el Ministerio de Trabajo en este ingreso por desempleo.

Esta es la discusion que plantea, sabe que no es el momento para darla, pero es
necesario por la proyeccion de imagen de la exposicion que hicieron hoy.

El sefior Presidente agradece al equipo de la mesa técnica, porque ha sido el
trabajo de ellos que ha logrado el marco de planificacién, lo que se tenia en un
planteamiento de necesidades y de orientacion politica.

Se retiran de la sesion las personas invitadas.

Se da por recibida la presentacion.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO.
6.1 ANALISIS DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA 2019LN-
000002-0005300001 “CONTRATACION DE SERVICIOS NOTARIADO
EXTERNO”, SEGUN OFICIO IMAS-SGSA-0507-2020.

Licda. Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General explica que en este tema
tiene una inhibicion presentada desde el afio pasado y solicita para los efectos el
ingreso de la Licda. Yamileth Villalobos Alvarado.

Se consigna el retiro de la sesion de la Licda. Gabriela Carvajal.

El sefior Presidente solicita el ingreso de las siguientes personas funcionarias:
Licda. Yamileth Villalobos Alvarado, Asesora Juridica, MBA. Ramén Alvarado

Gutiérrez, Jefe Proveeduria Institucional, Licda. Sonia Sanchez Vargas,
Profesional en Proveeduria.
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Hacen ingreso las personas invitadas.

De manera introductoria, la Licda. Heleen Somarribas Segura explica que lo que se
presenta la recomendacién de adjudicacion de Licitacion Publica 2019LN-000002-
0005300001 para la contratacidon de servicios notariado externo. Esta contrataciéon
en su momento se habia aprobado y por una recomendacion de la Contraloria
General de la Republica se iba hacer el proceso de evaluacion de las ofertas.
Ahorita lo que se va hacer es presentar la nueva evaluacion de ofertas en
cumplimiento del acuerdo CD No. 279-07-2020, en el que el Consejo Directivo
solicita aplicar nuevamente el tema de evaluacién. Se estad presentando para
continuar con el proceso de contratacidn administrativa y poder concluir con este
tramite.

Se cede la palabra al sefior Ramén Alvarado, quien comunica que
lamentablemente tiene problemas de laringitis por lo que se le complica poder
hacer la presentacion y explicar bien con detalle. Por lo que le solicitd a la
profesional en contratacion y quien llevo el concurso la sefiora Sonia Sanchez
Vargas, que lo asista en la parte de la exposicion. El va a estar presente por las
dudas y consultas.

Se cede la palabra a la Licda. Sonia Sanchez Vargas, quien hace una
presentacion con filminas que forman parte integral del acta, sobre la Decisién
Final Licitacion Publica 2019LN-000002-0005300001 “Contratacion de Servicios de
Notariado Externo”.

Contenido:

Antecedentes.

Marco Normativo- Licitacién Pudblica.

Verificaciones técnicas y Resultado final.

Sistema de Evaluacion y Criterios de Desempate.
Resultado de la Calificacién.

Recomendacion de Adjudicacion.

Disponibilidad presupuestaria y Plazo de ejecucion.
Propuesta de Acuerdo.

PN WON =

Antecedentes:

¢ Mediante Solicitud de Pedido 10013044 y Solicitud de Contratacién (SICOP),
la Unidad de Asesoria Juridica, solicita contratar los servicios de notariado
externo. -05 notarios- .
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o El procedimiento de contratacion se realizé en el Sistema Integrado de
Compras Publicas (SICOP) y se genera el expediente electrénico de la
Licitacién Publica 2019LN-000002-0005300001.

¢ Resolucién R-DCA-00662-2020 la Divisién de Contratacion Administrativa de
la Contraloria General de la Republica, resuelve:

“1. DECLARAR CON LUGAR los recursos de apelacién interpuestos por los
Notarios Publicos ALFONSO ROMERO COTO y ADEMAR .ZUNIGA

QUIROS;

2. DECLARAR PARCIALMENTE CON LUGAR el recurso de apelacion
interpuesto por la Notaria Publica DEBORAH FEINZAIG MINTZ;

3. ANULAR DE OFICIO el acto de adjudicacién recaido a favor de los
Notarios Publicos adjudicados, con el propésito que se aplique nuevamente
el sistema de evaluacion, en los términos previstos en la presente
resolucion; los tres recursos presentados en contra del acto final respecto de
la LICITACION PUBLICA NACIONAL No. 2019LN-000002-0005300001
promovida por el INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) para la
“Contratacién de Servicio de Notariado Externo”; acto recaido a favor de
FARID BREEDY GONZALEZ, ANDREINA VINCENZI GUILA, ANANIAS
MATAMOROS CARVAJAL, OSCAR VARGAS JIMENEZ y MAURICIO
BENAVIDES CHAVARRIA, concurso de cuantia inestimable...”

¢ Inhibicion de Lic. Maria Gabriela Carvajal Pérez de participar en el proceso de
contratacion a partir de la apertura de ofertas.

e Empate en resultado final.

Justificacion de la contratacion:

Que el articulo 34 incisos f) del Codigo Notarial establece la prohibicién de ejercer
la funcién notarial, para quienes ejerzan cargos en cualquier dependencia del
sector publico. La Direccion Nacional de Notariado bajo la potestad que le
otorgada por la Ley 7764 y 8795 emite los Lineamientos para el Ejercicio y Control
del Notario Institucional.

En el IMAS a la fecha no existe en la estructura organica ni ocupacional la figura
del notario de planta, se hace necesario la contratacion de los servicios de
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notariado externo, con el objeto de hacer frente a la cantidad de actos notariales
gue requiere la Administracién para el cumplimiento de sus fines.

Se hace necesario contar con servicios notariales, para satisfacer la necesidad de
titulacién en caso de requerirse.

Como resultado de lo resuelto por la Contraloria General de la Republica, se debe
proceder a tomar un nuevo acto de Adjudicacion.

MARCO NORMATIVO-LICITACION PUBLICA:

Articulo 27 de la_Ley de Contratacién Administrativa.

Articulo 41 de la_Ley de Contratacion Administrativa.

Articulo 92 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa

Inciso d) Contrataciones de Cuantia Inestimable

Articulo 192 del Efectos de la resolucién.

Reglamento Interno de Contratacion Administrativa IMAS:

Articulo 27. Niveles de competencia para adjudicar, inciso d).
Hasta el limite maximo econdémico autorizado por la Contraloria General de la
Republica para las Licitaciones Publicas, el Consejo Directivo.

VERIFICACIONES TECNICAS

TECNICO: realizada por la Sra. Yamileth Villalobos Alvarado, Coordinadora de
Contratacion Administrativa, mediante nimeros de documento electrénico de
respuesta a la solicitud de revision 0702020000800010 y la validacion final de la
Sra. Luz Maria Chacon Lebdn, Subgerente Soporte Administrativo, mediante
numero de documento de respuesta a la solicitud de revision 0702020004800004.

LEGAL: realizada por el Sr. Olger Rodriguez Calvo, de la Unidad de Asesoria
Juridica, mediante numero de documento de respuesta a la solicitud de revision
0702020000800012, la Sra. Luz Maria Chacén Leén, Subgerente Soporte
Administrativo, mediante nimero de documento de respuesta a la solicitud de
revision 0702020004800003.
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FINANCIERO: El Lic. Ronald Barh Ulate y la Licda. Kattya Torres Rojas, se refiere
a que las ofertas se ajustan a lo dispuesto en el articulo 67 del Arancel de
Honorarios por Servicios Profesionales de Abogacia y Notariado. (oficio IMAS-AAF-
SGSA-201-2019).

RESULTADO FINAL

Cuadro N° 2
Resumen final de la verificacion legal y técnico de las ofertas

B ANDREINA VINCENZI GUILA ELEGIBLE ELEGIBLE
B JUAN CARLOS SOLANO GARCIA ELEGIBLE ELEGIBLE
I éﬁg\"%iEERNANDO REIERCRTS ELEGIBLE ELEGIBLE
B IRVING RICCIERI VAGLIO GASCANTE ELEGIBLE ELEGIBLE
I8 XINIA MARIA ULLOA SOLANO ELEGIBLE ELEGIBLE
I8 ADEMAR ANTONIO ZUNIGA QUIROS ELEGIBLE ELEGIBLE
B Ana isABEL siBAJA ROJAS ELEGIBLE ELEGIBLE
Bl Juan IGNACIO MAS ROMERO ELEGIBLE ELEGIBLE
B MAYRIN MORA MORA ELEGIBLE ELEGIBLE
B8l RENE MARIA JIMENEZ BARLETTA ELEGIBLE ELEGIBLE
Bl ALEXANDER MORA MORA ELEGIBLE ELEGIBLE
B8 Luis ALFoNsO ROMERO COTO ELEGIBLE ELEGIBLE
B8 Lucia opio rouas ELEGIBLE ELEGIBLE
W8 0sCAR RODRIGO VARGAS JIMENEZ ELEGIBLE ELEGIBLE
BB MAURICIO BENAVIDES CHAVARRIA ELEGIBLE ELEGIBLE
I RANDY ANTHONY GORDON CRUICKSHANK ELEGIBLE ELEGIBLE
Wi DEBORAH FEINZAIG MINTZ ELEGIBLE ELEGIBLE
BBl MANUEL ENRIQUE FERNANDEZ CAMPOS  ELEGIBLE ELEGIBLE
B8 EpuARDO ROUAS PIEDRA ELEGIBLE ELEGIBLE
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- FARID BREEDY GONZALEZ ELEGIBLE ELEGIBLE
- GERARDO HUMBERTO MORA SALAS ELEGIBLE ELEGIBLE
- CAROLINA ARGUEDAS MORA ELEGIBLE ELEGIBLE
. EDUARDO ANTONIO ZUNIGA ZUNIGA ELEGIBLE ELEGIBLE
- LUIS CHEN MOK ELEGIBLE ELEGIBLE

Sistema de Calificacion

Cuadro N° 3
Sistema de Calificacion
FACTOR PORCENTAJE
a) Experiencia general en la funcidn de Notaniado Piblico 40%
b) Experiencia general en labor nofarial del IMAS o en g
. ol 20%
Instifuciones Pliblicas
¢) Recursos Materiales y humanos de apoyo 20%
d) Formacion complementana como Notario Piblico 10%
e} Aplicacin de los ordinales 143, 144, 145, 146 y 147 del Codigo 0
. 10%
Notarial
Total 100%

CRITERIOS DE DESEMPATE

El cartel establecié en el apartado 4. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE
OFERTAS, inciso f, con respecto a los criterios de desempate lo siguiente:

f) Criterios de desempate: En caso de existir ofertas con igual puntaje, se

dispondra de conformidad con el Articulo 55 y 55bis del RGCA, en caso de
continuar el empate se definira por medio de rifa.
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Cuadro N° 3
Sistema de Calificacion primeros 7 lugares

40 20 20 10 10 100 105
40 20 20 10 10 100 106
40 20 20 10 10 100 105
40 20 20 10 0 100 105
40 20 20 10 10
40 20 20 10 10

Recomendacion de Adjudicacion:

Mediante Acta No. 012-2020 la Comisién de Recomendacion de Adjudicacion de
Licitaciones, recomienda la adjudicacion segun el siguiente detalle:

ADEMAR ANTONIO ZUNIGA QUIROS 6 Efectivo
ANA ISABEL SIBAJA ROJAS 7 Efectivo
ANANIAS FERNANDO MATAMOROS CARVAJAL 3 Efectivo
IRVING RICCIERI VAGLIO CASCANTE 4 Efectivo
MAURICIO BENAVIDES CHAVARRIA 15 Efectivo

Disponibilidad presupuestaria y Plazo de ejecucion

Disponibilidad presupuestaria:
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Constancia de Contenido Presupuestario PRES-CO-006-2020 segun el siguiente
detalle:

+ Solicitud de Pedido SAP 10013044

*» Posicién Presupuestaria: 1.04.02

* Fondos: IMAS

* Plazo para adjudicar: 24 de agosto de 2020

Plazo de ejecucion:

La contratacion sera por un afo, con prorrogas facultativas para la Administracion
de un afio cada prérroga, hasta completar 4 afios.
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La Licda. Yamileth Villalobos Alvarado, Asesora Juridica manifiesta que no tiene
ninguna observacion, Unicamente repunta lo que se plantedé en la presentacion,
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que en razén de la resolucion de la Contraloria General de la Republica quien
obliga a recalificar la adjudicacion que ya se tenia, por lo que se procedio a realizar
lo que decia, que era reconocer el puntaje de experiencia adicional para aquellos
notarios que tuvieran experiencia en el Sistema Bancario Nacional, y asi se realizo,
obteniendo siete oferentes con una calificacion de 105, posteriormente se realiza
la rifa la cual se realizé de forma virtual y dejando constancia de que se echaron los
papelitos, se sacaban, e incluso considerando que algunos de los notarios ya
adjudicados con el paso del tiempo deciden no continuar con la contratacion, se
aproveché para seguir sacando los restantes dos personas que quedaban sin
adjudicacién por cuanto solo cinco notarios se requerian, pero se sigui¢ sacando el
seis y siete para eventualmente si algunas de las personas adjudicadas renuncian,
en se orden se estaria dando la adjudicacion.

Ademas indica, que la calificacién tuvo un retraso de casi mas de ocho dias por un
problema que se presentd en SICOP en razén de que daba un error que repetia un
notario dos veces, o exclufa unos de los participantes o oferentes que tenian las
mejores calificaciones, de ahi las disculpas del caso.

No habiendo consultas, el sefior Presidente agradece por la presentacion, y se
retiran de la sesién las personas invitadas.

El sefior Juan Luis Bermtidez, Presidente solicita a la sefiora Tatiana Loaiza dar
lectura a la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.
ACUERDO NO. 356-08-2020
RESULTANDO

PRIMERO: Mediante el acuerdo N°245-06-2019, articulo sexto, acta 36-06-2019
del 06 de junio de 2019, el Consejo Directivo, autorizé el inicio del procedimiento
de Licitacién Publica para la Contratacion de Servicios de Notariado Externo, el
cual se realiza en el Sistema SICOP y se genera el expediente electronico de la
Licitacién Pablica 2019LN-0000002-0005300001.

SEGUNDO: Por medio del acuerdo N°156-03-2020, acta N°20-03-2020, articulo
sexto del 23 de marzo del 2020, el Consejo Directivo, con base en la
recomendacion de las instancias técnicas, emite el acto de adjudicacion
respectivo.
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TERCERO: Tal acto de adjudicacion es impugnado y mediante resolucion R-DCA-
00662-2020 de las catorce horas tres minutos del veintitrés de junio del dos mil
veinte la Divisidn de Contratacion Administrativa de la Contraloria General de la
Republica de la Contraloria General de la Republica procede a resolver Recursos
de apelacién interpuestos por los Notarios Pablicos DEBORAH FEINZAIG MINTZ,
ALFONSO ROMERO COTO y ADEMAR ZUNIGA QUIROS, en contra del acto de
adjudicacion de la Licitacion Publica 2019LN-000002-0005300001 para la
Contratacion de Servicios de Notariado Externo y resuelve DECLARAR CON
LUGAR el recurso de apelacion y anula de oficio el acto de adjudicacion reido a
favor de los notarios adjudicados.

CUARTO: Que la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones de Licitaciones,
mediante Acta N° 012-2020, y su derivado, Informe Ejecutivo IMAS-SGSA-API-
363-08-2020, recomiendan adjudicar la Licitacion Publica 2019LN-000002-
0005300001 “Contratacion de Servicios de Notariado Externo”, segin el
siguiente detalle:

SITUACION

OFERENTE CCSS IMAS FODESAF TRIBUTARIA
ANANIAS F. MATAMOROS CARVAJAL Al dia Al dia Al dia No moroso
IRVING R, VAGLIO CASCANTE Al dia Al dia Al dia No moroso
ADEMAR ANTONIO ZUNIGA QUIROS Al dia Al dia Al dia No moroso
MAURICIO BENAVIDES CHAVARRIA Al dia Al dia Al dia No moroso
ANA ISABEL SIBAJA ROJAS Al dia Al dia Al dia No moroso

QUINTO: Que mediante Solicitud de Pedido No. 10013044 y Solicitud de
Contratacion No. 0062018000800001 (SICOP), la Unidad de Asesoria Juridica
solicita la Contratacion de Servicios de Notariado Externo, con el objeto de hacer
frente a la cantidad de actos notariales que requiere la Administracion para el
cumplimiento de sus fines.

SEXTO: Que segun la constancia de contenido presupuestario PRES-CO-006-
2020 de la Unidad de Presupuesto, para la contratacion de referencia se cuenta
con la disponibilidad presupuestaria para el afio 2020.

SETIMO: Que las ofertas y las garantias de participacion se encuentran vigentes.

OCTAVO: Que el plazo para adjudicar vence el 24 de agosto de 2020.
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NOVENO: Que la contratacidon sera por un aio, con prérrogas facultativas para la
Administracion de un afio cada prérroga, hasta completar 4 afos.

DECIMO: Que el plazo del cumplimiento de este acuerdo es de 05 dias habiles.
POR TANTO, SE ACUERDA:
1. Acoger la recomendacion de la Comisién de Recomendacién de Adjudicacion
de Licitaciones, segin Acta N.° 012-2020 y adjudicar la Licitacion Puablica

2019LN-000002-0005300001 “Contrataciéon de Servicios de Notariado
Externo”, segun el siguiente detalle:

OFERENTE OFERTA
ANANIAS F.MATAMOROS CARVAJAL 3
IRVING R. VAGLIO CASCANTE 4
ADEMAR ANTONIO ZUNIGA QUIROS 6
MAURICIO BENAVIDES CHAVARRIA 15
ANA ISABEL SIBAJA ROJAS 7

2. El plazo para esta contratacion sera por un afio, con prérrogas facultativas para
la Administracion de un afio cada prérroga, hasta completar 4 afos.

3. Que el administrador de contrato debera velar por el cumplimiento de los
términos pactados entre las partes.

4. Dar por cumplido el acuerdo del Consejo Directivo 279-07-2020 del 2 julio
2020.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.
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7.1 ANA’LI’SIS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-
2020, SEGUN OFICIO IMAS-GG-1914-2020.

Se consigna el ingreso a la sesion de la Licda. Gabriela Carvajal Pérez, Asesora
Juridica General.

El sefior Presidente solicita la anuencia del Consejo Directivo para el ingreso de las
siguientes personas funcionarias: Lic. Alexander Porras Moya, Jefe de
Presupuesto, Licda. Silvia Morales Jiménez, Jefa Administraciéon Financiera y del
MSc. Kenneth Araya Andrade, Jefe de Planificacién Institucional.

Introduce el sefior Juan Carlos Laclé que dicha modificacion corresponde a
¢70.000.000.00 (setenta millones de colones) para reforzar la partida para
intereses y comisiones, de ese monto ¢ 20.000.000.00 (veinte millones de colones)
estarian dentro del programa actividades centrales y se encuentra dentro del
programa de Proteccién y Promocién Social.

El origen de los recursos corresponde a los no utilizados en la compra de vehiculos
para la sustitucion de los modelos 2018, especificamente en la partida equipos de
transporte.

La sefora Silvia Morales inicia la presentaciéon denominada “Modificacion
Presupuestaria General No. 04-2020", que forma parte integral del acta.

El objetivo es reorientar recursos contenidos en las Partidas Presupuestarias
Bienes Duraderos ubicados en el Programa Proteccion y Promocion Social, para
atender necesidades no previstas y que son de interés institucional

La intencién es poder cubrir todo lo que se pueda generar de diferencial cambiario,
se tienen algunas operaciones 0 compras de contratacion directa especialmente en
el caso de Proteccidén y Promocién, cuadernos, cartucheras, todo el contenido de
los paquetes escolares, es una contratacién que se hace en moneda extranjera, al
momento del pago dadas las variaciones que ha tenido del délar en los dltimos
tiempos, obliga a tener que reforzar estas partitas para la deuda contractual que
tiene la institucion.

Por otra parte, hay una serie de contratos y procesos de alquiler establecidos en
moneda extranjera que hace incrementar la partida de acuerdo con el analisis
realizado de toda la composicién de los compromisos de ¢20.000.000.00 (veinte
millones de colones) en Actividades Centrales.
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ORIGEX DE 1.OS RECURSQS APLICACION DE LOS RECURSCS
IPROTECCION ¥ PROTECCION Y|
PROMOCION ACTIVIDADES | oo pieeid
CLASIFICACION SOCIAL ceNTRALES | PROTOEION
TOTAL TOTAL
RECURSOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS PROPIOS PROFIDS
ok dp A2 o 20,000.000 50.000.00 70,000.0
CONMISIONES Y OTROS GASTOS 20.000.00 50,000.00 70.000.0
A A O L 20,000.00 50,000.00 70,000.0
BIENES DURADEROS 70,000.00 70,000.00
MAQUNARIA, EQUIPO Y
OBILIARIO 70,000.00 70,000.00
Eieyo destraheporle 70,000.00| 70,000.00
WAL 70,000.00 70,000.00| 20,000.00 50.000.00( 70,000.

Eventualmente si se hace la modificacion como tal, obtener un incremento de
recursos por parte del Ministerio de Educacién Publica para reponer este monto, no
obstante, si no es parte de la inversion social en el pago de estos insumos.

El sefior Keneth Araya inicia la presentacion e la Modificacion Presupuestaria No.
04-2020.

EL ORIGEN DE LOS RECURSOS:

La subpartida de origen de la presente modificacién es la 5.01.02 Equipo de
Transporte, en la cual se disminuiran ¢70.000.000 (setenta millones de colones),
estos recursos inicialmente estaban programados para la compra de vehiculos a
fin de renovar parte de la flotilla vehicular, no obstante ante la situacion de
emergencia que se vive en el pais y como parte de las medidas de contencién del
gasto tomadas en la Institucion, dicha compra no se realizara en el presente afio,
la misma fue declarada desierta mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 299-
07-2020 tomado en sesién 47-07-2020 del 16 de julio de 2020.
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No existe en el POl 2020, ninguna meta asociada a la compra de vehiculos, por lo
que la disminucion de recursos en esta partida no afecta la programacion del Plan
Operativo Institucional.

APLICACION DE LOS RECURSOS:

Los ¢70.000.000 (setenta millones de colones), seran aplicados a la sub partida
03.04.05 Diferencia por tipo de cambio, esto con el fin de poder hacer frente a los
contratos que la institucion mantiene en délares, debido a que por el incremento
del dolar durante el afio, es necesario contar con recursos para cubrir el faltante
de recursos por diferencial cambiario.

Es importante considerar que esta partida no se encuentra vinculada al POl 2020,
no obstante parte de los recursos que se le asignen formaran parte del
presupuesto de la meta del POI relacionada a la entrega de paquetes de
cuadernos e implementos escolares, especificamente a la contratacién de (tiles
que se entregaran en el afio 2021, dicha meta no sufre ajustes Unicamente se
incrementa su presupuesto en ¢20.000.000 (veinte millones de colones)

Los restantes ¢50.000.000 (cincuenta millones de colones), se dejaran como
prevision para cubrir el diferencial por tipo de cambio de otras contrataciones que
no estan vinculada al POI 2020.

Al no haber consultas, el sefior Presidente agradece a las personas invitas la
presentacion, mismos que proceder a retirarse de la sesion.

Seguidamente, el sefior Juan Luis Bermidez solicita a la sefiora Tatiana Loaiza
que proceda con la lectura del proyecto de acuerdo.

La MBA. Tatiana Loaiza da lectura a la propuesta de acuerdo.
ACUERDO NO. 357-08-2020

CONSIDERANDO

1. Que tanto la Ley No. 4760 y demas Leyes Conexas, asi como su
reglamento y el Reglamento de Ajustes y Variaciones al Presupuesto
Ordinario del IMAS; establecen que, corresponde al Consejo Directivo,
como maximo Organo del Instituto Mixto de Ayuda Social, conocer y
aprobar los asuntos atinentes a los presupuestos institucionales.
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2. Que, mediante oficios IMAS-SGDS-0896-2020 y IMS-SGSA-0504-2020,
el Master Juan Carlos Laclé Mora Gerente General y la Licenciada
Hellen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte Administrativo,
remiten al Area de Planificacién Institucional el respaldo documental con
la finalidad de que esta area emita el Criterio Técnico sobre el Ajuste de
Metas al POl 2020, en relacién a reorientaciones que se proponen en los
recursos de propios.

3. Que mediante oficios IMAS-PE-PI-0217-2020, suscrito por el MSc.
Keneth Araya Andrade jefe a.i. del Area de Planificacion Institucional,
remite el Criterio Técnico del Area de Planificacién Institucional en
relacion a los Ajustes a las metas contenidas que se realizan al POL.

4. Que mediante oficio IMAS-SGSA-AAF-133-2020, la Licenciada Silvia
Morales Jiménez, Jefa del Area Administracién Financiera y la
Subgerenta de Soporte Administrativo, Hellen Somarribas Segura,
remiten a la Gerencia General el documento denominado “Modificacion
Presupuestaria General N° 04-2020, ascienden a la suma de
¢70.000.00 miles(Setenta millones de colones exactos).”

5. Que mediante oficio IMAS-GG-1914-2020suscrito por MSc.J uan Carlos
Laclé Mora en su calidad de Gerente General y la Subgerenta de Soporte
Administrativo, Hellen Somarribas Segura, en el cual manifiestan que
dicho documento fue debidamente analizado, y cuenta con el Criterio
Técnico de las Unidades correspondientes, asi mismo que se ha
verificado integralmente el Bloque de Legalidad aplicable y que cuenta
con su respectiva autorizacién, lo traslada a las (os) sefioras (0s)
Directoras(os) del Consejo Directivo, el dia 21 de agosto para su
conocimiento, verificacion y posterior aprobacién o improbaciéon mediante
razonado.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Las (os) sefioras (os) Directoras(es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las
potestades que le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a
realizar el respectivo analisis y determinan:

1. Aprobar la “Modificacién Presupuestaria General N° 04-2020, ascienden
a la suma de ¢ 70,000.00 miles(Setenta millones de colones exactos).”,
segun los cuadros de Origen y Aplicacion de los recursos que se
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transcriben a continuacion:

il s LB Lk APLICACION DE LOS RECURSOS

RECURSOS
b0 PRO;EYCCIO [ —— PRg:'IEYCCI
GO CLASIFICACION PROMOCION CENT:ALESIPROMOCIOI
SOCIAL TOTAL N SOCIAL | TOTAL
RECURSOS RECURSOS | RECURSO
PROPIOS PROPIOS |S PROPIOS

i INTERESES Y COMISIONES 20,000.00| 50,000.00| 70,000.00

3.04 | COMISIONES Y OTROS GASTOS
3.04.0

20,000.00, 50,000.00( 70,000.00

5 Diferencia por tipo de cambio 20,000.00| 50,000.00| 70,000.00
b BIENES DURADEROS 70,000.00|  70,000.00
501 |MAQUINARIA, EQUIPO Y
01 IMOBILIARIO 70,000.00|  70,000.00
501.0 . .
A Equipo de transporte 70,000.00  70,000.00
TOTAL

70,000.00 70,000.00 20,000.00| 50,000.00| 70,000.00

2. Autorizar los ajustes en el presupuesto asociado a la meta del Plan
Operativo Institucional correspondiente a la meta de Paquetes e
Implementos Escolares.

3. Instruir a la Gerencia General a remitir este documento a la Contraloria
General de la Republica y Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en coordinaciéon con el Area de Administracion Financiera,
conforme la normativa vigente.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.
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7.2 ANALIS!S DEL OFICIO IMAS-GG-DH-2584-2020, INFORME DE
JUSTIFICACION PARA LA CREACION DE 59 PLAZAS POR CARGOS FIJOS
PARA EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, SEGUN OFICIOIMAS-GG-
1901-2020.

El sefior Presidente solicita el ingreso de la funcionaria Marielos Lépiz Guzman,
Jefe de Desarrollo Humano.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de la funcionaria invitada.

La sefiora Marielos Lépiz inicia la presentacion denominada “JUSTIFICACION DE
LA CREACION DE 59 PLAZAS POR CARGOS FIJOS”, que forma parte integral
del acta.

Introduce el sefior Juan Carlos Laclé que mediante el oficio IMAS-GG-1901-2020
de la Gerencia General, se remite a este Consejo Directivo para su andlisis la
justificacién para la creacion de 59 plazas por cargos fijos, debidamente
justificadas, no corresponden a nuevas plazas, se encuentran presupuestadas y los
profesionales realizan sus tareas, en realidad lo que se busca es que pasen a
cargos fijos, estaban por servicios especiales.

Las plazas cuentan con una justificacion entre ellas se encuentran dentro de los
procesos de la Estrategia Nacional Puente al Desarrollo y el Modelo de
Intervencion, con la creacién de estas plazas se viene a ratificar la Politica
Institucional para la Atencién Integral de la Poblacion en Pobreza y Pobreza
Extrema, que aprobd este Consejo Directivo mediante acuerdos No. 335-08-2020 y
No. 580-12-2018, se da una justificacién bastante clara y razonable para que esas
plazas pasen a ser parte de los cargos fijos de la institucion.

Dentro del grupo de plaza ademas de aquellas que se encuentran dentro de la
Estrategia Nacional Puente al Desarrollo y el Modelo de Intervencion existen plazas
que estan debidamente justificadas para la atencién de la poblacion indigena, la
cual ha venido siendo prioridad del Estado Costarricense.

Estas plazas vienen ayudan a cerrar esas rechas que existe de acceso para la
poblacién indigena con aquellas particularidades muy propias, por ejemplo,
aspectos culturales y lingiistico, la realidad nacional ha sido prioridad tanto en la
administracion anterior como la actual de poder contar mayor acceso e integracion
de las poblaciones indigenas dentro los programas sociales.
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Aclara que este documento se debe presenta a refrendo ante el Ministerio de
Trabajo para su ratificacién, para luego continuar el proceso ante la Autoridad
Presupuestaria.

El Ing. Ronald Cordero consulta al sefior Gerente General si se hizo un analisis
para esto de todas las Directrices Presidenciales y no estamos actuando en contra
de estas, si es factible dejar esas plazas en propiedad, no esta en contra posicién
de la nueva normativa que ha salido.

Responde el sefior Juan Carlos Laclé que no se estan dejando las plaza en
propiedad, sino que pasan a ser a cargos fijos, eso significa que ya son parte de la
institucién, a estar plazas estas por servicios especiales se tendria que estar
justificando de manera semestral a la Autoridad Presupuestaria el continuar con
este tipo de plazas, pero no ha existido restriccion con las plazas de servicios
especiales, mas bien se les estaria dando la seguridad necesaria en una
eventualidad de que se disponga lo contrario y por parte del gobierno o la
Autoridad Presupuestaria.

Consulta la sefiora Georgina Hidalgo cual es la diferencia entre cargos fijos y una
plaza en propiedad, le parece que es lo mismo. Ademas, le gustaria saber cuantas
plazas en propiedad se han otorgado durante esta administracién.

Responde el sefior Juan Luis Bermudez que una cosa es convertir una plaza en
cargos fijos, no es una plaza que va a desaparecer de la planilla institucional o
brindarle a una persona la propiedad sobre esa plaza, entiéndase que esas plazas
por cargos fijos podrian ser ocupadas por personas inicialmente bajo condicion
interina o en propiedad después de un proceso, se siguen manteniendo como
plazas del IMAS.

Afiade la sefiora Marielos Lépiz que |la Autoridad Presupuestaria sugirio realizar
esta gestion, dado que son plazas que estan por servicios especiales y la condicién
para la cual fueron creadas ya no aplica, porque era para un proyecto especifico y
actualmente las funciones que realizan las personas que ocupan esas plazas son
permanentes en el quehacer institucional.

En el dltimo documento de prorroga que vence el 30 de setiembre del 2020,
indicando que es la Gltima que va a dar. Razén por la cual se esta haciendo esa
gestion para que las plazas sean en forma permanente, ademas estan en el
presupuesto este afio y se estan dejando previsto para el afio 2021 el pago de
esas 59 plazas.
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Consulta el sefior Juan Luis Bermldez sobre la condicion de propiedad de esas
plazas, al ser un proceso que pasa al Ministerio de Trabajo y luego a la Autoridad
Presupuestaria, no estaria generando derecho sobre la condicién de propiedad o
interinato de estas plazas.

Responde la sefiora Marielos Lépiz que la condicion de propiedad se adquiere,
primero se debe tener las plazas por cargos fijos y luego se hace el proceso de
concurso interno.

ContinGla con la presentacion denominada “Justificacion de la Creacion de 59
plazas por Cargos Fijos”, que forma parte integral del acta.

v Que la Autoridad Presupuestaria autorice la creacion de 59 plazas
por Cargos Fijos.

Estas plazas corresponden a las 59 plazas que fueron creadas para brindar apoyo
a la Estrategia Puente al Desarrollo (47 plazas) y para atender los territorios
indigenas (12 plazas), y que desde el 2017 a la fecha han sido autorizadas por
Servicios Especiales; no obstante, han perdido la naturaleza de Servicios
Especiales con la que fueron creadas.

Inclusive la Autoridad Presupuestaria ha indicado en el caso de las 47 plazas que
vencen el proximo 30 de setiembre que es la Ultima vez que las prorrogan, dado
que realizan funciones permanentes.

v 47 plazas que apoyan la Estrategia Puente al Desarrollo y el nuevo
modelo de intervencion institucional

Estas plazas habian sido creadas para brindar apoyo a la Estrategia Puente al
Desarrollo, ya que 40 plazas de Cogestor Social 1 se requerian darle seguimiento
y acompafiamiento a las familias que egresaban y quedaban en la fase de
sostenibilidad.

La Estrategia Nacional Puente al Desarrollo se sustenta en el Decreto Ejecutivo
No. 38954-MTSS-MDHIS-MIDEPLAN del afo 2015, no obstante, tuvo una
modificacion en el Decreto Ejecutivo N°41351-MTSS-MIDEPLAN-MDHIS de
octubre del 2018, como intervencion publica orientadora y articuladora de acciones
sectoriales e institucionales sobre la pobreza extrema.
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Por tanto, la Estrategia Puente al Desarrollo se ha instaurado como el modelo de
atencién recomendado y necesario para una atencion integral a las familias
beneficiarias por parte del IMAS. Esto, segin recomendacién de las evaluaciones
realizadas por la Defensoria de los Habitantes en el 2018, de la Contraloria
General de la Replblica, y los resultados obtenidos en la evaluacién por la
empresa espaiola Red2Red Consultores SL.

En respuesta a estas recomendaciones, en ese mismo afic, segun acuerdo del
Consejo Directivo del IMAS N°580-12-2018, se da por aprobada la propuesta del
Modelo de Intervencién Institucional que impulsa ia continuidad de la Estrategia a
nivel nacional, como modalidad de atencién

Dado que actualmente el IMAS atiende bajo un mismo Modelo de Intervencion
institucional, las personas que ocupan las 40 plazas de Cogestor (a) Social 1 que
en el afo 2017 fueron creadas por S.E., atienden bajo un mismo modelo de
atencién integral y tienen asignada una cantidad especifica de familias a nivel
nacional al igual que el resto de personas profesionales, lo que responde al Plan
Nacional de Desarrollo, y a las acciones impulsadas por el Gobierno para el
combate a la pobreza extrema en el pais.

Lo mismo sucede con las 6 plazas de Técnico Administrativo Area Regional, las
cuales realizan funciones permanentes de la UCAR, y la plaza de Profesional en
Atencion Integral e Interinstitucional 3 que realiza labores permanentes de
seguimiento y acompafiamiento al modelo de intervencion y las personas
profesionales que lo ejecutan.

v' 12 plazas que atienden territorios indigenas
Por tanto, no se puede suspender o desmejorar la atencién de los territorios
indigenas que se ha logrado brindar con estas plazas, dado que es una poblacion

que requiere una atencion permanente y oportuna, por lo cual se requiere que
dichas plazas sean por cargos fijos.
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Plazas solicitadas

Cargo Clase Clase Salario Cantidad

. Institucional Homologada Bose* .

Profesional en Profesional de Prafesonai do $759.950.60 1

Atenclén integral o IMAS 3 Servicio Call 3 .

interinstitucional 3 Apayo Estrategia
Puente al

Cogestor [a) Social 1  Profesional de Profesional de E526.050,00 Desamralle y nueva
IMAS 1 Sendcio Cvil 1-4 fnodelo de
Tecnico Técmto de IMAS 3 | Téchico de Senicle | $435,000.00 intzrvencion
Administrative Area Sl 3
Regional = L . Lr L%
Profosional Lic. en Profasicnal de Profesional de 0699.500.00
: Desarrollo Social IMAS 2 Senvicio Civil 2
f\tem:iﬁn termitarios
Asistente Social Apoya Ofcinista de Servicio | $:304,300.00 digenas
indigena Administrativo 1 Chvil 1
TOTAL

Mo a fus aplicade sl aumento par casio de vida del afio 2020.

Costo anual estimado de las 59 plazas solicitadas
(afio 2021)

710,378,899.28

Financiamiento - Recursaos propios
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Consulta el sefior Ronald Cordero que al convertir estas plazas a la nueva
modalidad si conversan los mismos derechos, por ejemplo, la dedicacién.

Responde la sefiora Marielos Lépiz que tal como estan en este momento
conservan los derechos, lo que cambia es nombrar de servicios especiales sino
forma interina, cuando sea el momento se hacen los respectivos concursos para
ver si adquieren o no la propiedad.

Complementa el sefor Presidente que dado que no existe una desvinculacién del
funcionario con el patrono mantendria las mismas condiciones.

Indica la sefiora Marielos Lépiz que queda igual, lo que cambia es la forma de
contratacion ya no seria por servicios especiales sino por cargos fijos y se
nombraria en forma interina mientras se hace el proceso del concurso interno para
que adquieran propiedad que podria ser ellos u otra persona.

Consulta el sefor Ronald Cordero que en caso de que sacaran a concurso esas
plazas e ingresara una persona diferente, si cambiarian las condiciones.

Responde la sefiora Marielos Lépiz que en caso que ingrese una persona
diferente, primero seria un concurso interno donde participa una persona de la
institucién, por ejemplo, quien asume un cargo de profesional es de la institucion y
no se esta reconociendo dedicacién exclusiva no se pagaria, la carrera profesional
dado que la ley de fortalecimiento de finanzas publica establece que no se paga
dedicacion carrera profesional si es un requisito para ocupar el cargo, eso se vera
en el momento que se resuelva el concurso, en caso que fuera una persona que
tenga esos dos plus salariales los conserva.

Amplia el sefior Juan Carlos Laclé con respecto al aporte presupuestario que se
encuentra definido que ha venido recibiendo este personal, dentro de las
proyecciones financieras que se ha presentado al Consejo Directivo estan
contemplado puesto que las personas estan ocupando esos puestos, inclusive
existe reserva presupuestaria para el afio 2021, con la venia de este Organo
Colegiado.

Al no haber mas consulta al respecto, el sefior Juan Luis Bermudez agradece por

la presentacién a la sefiora Marielos Lépiz, misma que procede a retirarse de la
sesion.
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El sefor Presidente solicita a la MBA. Tatiana Loaiza que proceda con la lectura
del proyecto de acuerda.

La sefiora Tatiana Loaiza da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO NO. 358-08-2020

CONSIDERANDO
1. Que el articulo 13 de la Ley de Control Interno dispone lo siguiente:

“ .. En cuanto al ambiente de control, serén deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la
institucion y tomar las medidas pertinentes, para garantizar el
cumplimiento de los fines institucionales; todo de conformidad con el
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

b. Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la
autoridad y responsabilidad de los funcionarios y proporcionar los
canales adecuados de comunicacion, para que los procesos se
lleven a cabo; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y
técnico aplicable.

c. Establecer politicas y practicas de gestion de recursos humanos
apropiadas, principalmente en cuanto a contratacién, vinculacion,
entrenamiento, evaluacién, promocion y acciones disciplinarias; todo
de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable. ”

2. Que la Estrategia Nacional Puente al Desarrollo se sustenta en el Decreto
Ejecutivo No. 38954-MTSS-MDHIS-MIDEPLAN del afio 2015 y modificacion
realizada mediante Decreto Ejecutivo N°41351-MTSS-MIDEPLAN-MDHIS de
octubre del 2018, como intervencion publica orientadora y articuladora de
acciones sectoriales e institucionales sobre la pobreza extrema, y su creacion
tiene como objetivo atender a las familias en condicién de pobreza extrema de
manera preferente, oportuna, sostenible e integral.

3. Que dicha estrategia se ha instaurado como el modelo de atencion
recomendado y necesario para una atencion integral a las familias beneficiarias
por parte del IMAS, segun recomendaciones de las evaluaciones realizadas
por la Defensoria de los Habitantes en el 2018, Contraloria General de la
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Republica, y resultados obtenidos en la evaluaciéon por la empresa espafiola
Red2Red Consultores SL., por lo que en el afio 2018, mediante Acuerdo del
Consejo Directivo del IMAS N°580-12-2018, se da por aprobada la propuesta
del Modelo de Intervencion Institucional que impulsa la continuidad de la
estrategia a nivel nacional, como modalidad de atencion.

4. Que dado que actualmente el IMAS atiende bajo un mismo Modelo de
Intervencion Institucional, y existen 40 personas que ocupan plazas de
Cogestor (a) Social 1 que en el afio 2017 fueron creadas por Servicios
Especiales para atender las familias que pasaban a la fase de Sostenibilidad
como parte de la Estrategia Puente al Desarrollo, pero que al dia de hoy al
igual que el resto de personas profesionales atienden bajo un mismo modelo,
se ha perdido la justificacidbn de que continien por Servicios Especiales, al
igual que 6 plazas de Técnico Administrativo Area Regional que su momento
se solicitaron para brindar apoyo administrativo y 1 plaza de Profesional en
Atencion Integral e Interinstitucional 3, que brinda acompafiamiento y asesoria
técnica a dicho modelo de intervencién, se ha determinado la necesidad de
que dichas plazas sean creadas por cargos fijos.

5. Que adicionalmente existen 12 plazas por Servicios Especiales (9 de Asistente
Social Indigenas y 3 de Prof. Lic. en Desarrollo Social) que también fueron
creadas en el afio 2017 para la atencidn de los territorios indigenas que
representan un avance institucional en garantizar a las poblaciones indigenas,
el acceso oportuno a los servicios institucionales, en el marco de la normativa
vigente que asiste a estas poblaciones, considerando la obligatoriedad del
Estado costarricense de adoptar medidas de intervencién y desarrollar
programas basados en la cultura y cosmovision con la poblacion indigena,
dado que las personas funcionarias tienen conocimiento de la lengua y cultura
de cada territorio.

6. Que las plazas antes citadas requieren contar con mayor estabilidad, dado que
la poblacién indigena demanda una atencién permanente y oportuna, que les
garantice el acceso real y oportuno a la asistencia social y atencion integral
como un derecho, por lo que se requiere que estas también sean creadas por
cargos fijos.

7. Que dado lo antes citado se justifica que las funciones que estas plazas
ejecutan son permanentes y debido a que la autorizacién por parte de la
Autoridad Presupuestaria de las 47 plazas por Servicios Especiales que
apoyan la Estrategia Puente al Desarrollo y el nuevo Modelo de Intervencién
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Institucional vence el proximo 30 de setiembre 2020, y de las 12 plazas por
Servicios Especiales que atienden los territorios indigenas vence el proximo
31 de diciembre 2020, se requiere solicitar la creacién de las 59 plazas por
Cargos Fijos a partir del préximo 01 de octubre 2020, segun el siguiente

detalle:
Cargo Clase Clase Salario Cantidad
Institucional Homologada Base*

Profesional en Profesional de Profesional de €759,950.00 1
Atencion Integrale  IMAS 3 Servicio Civil 3
Interinstitucional 3
Profesional Lic. en Profesional de Profesional de €699,500.00 3
Desarrollo Social IMAS 2 Servicio Civil 2
Cogestor (a) Social Profesional de Profesional de €526,050.00 40
1 IMAS 1 Servicio Civil 1-A
Técnico Técnico de IMAS  Técnico de €435,000.00 6
Administrativo Area 3 Servicio Civil 3
Regional
Asistente Social Apoyo Oficinista de €304,300.00 9
Indigena Administrativo 1 Servicio Civil 1

TOTAL 59

* No se ha aplicado el aumento por costo de vida correspondiente al afio
2020.

8. Que mediante oficio IMAS-GG-1901-2020, de fecha 19 de agosto de 2020,
suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, se remite a
este Organo Colegiado, el Informe de justificacion para la creacion de 59
plazas por Cargos Fijos para el Instituto Mixto de Ayuda Social, remitido por la
Licda. Karina Sanabria Ramirez y la Licda. Maria de los Angeles Lépiz
Guzman, JefeArea de Desarrollo Humano, mediante oficio IMAS-GG-DH-
2584-2020, de fecha 13 de agosto de 2020.

9. Que este Consejo Directivo considera que las 59 plazas son estrictamente
necesarias en razoén de conveniencia y necesidad de la Administracion.

10. Que las 59 plazas solicitadas requieren contar con el aval del Ministro Rector

del Sector Social, para que el tramite sea presentado ante la Autoridad
Presupuestaria.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1.  Aprobar la solicitud de creacién de las 59 plazas por Cargos Fijos que se
encuentran indicadas en el considerando 7 de este acuerdo.

2. Instruir a la Presidencia Ejecutiva a realizar los tramites correspondientes
para presentar ante el Ministro Rector del Sector Social, lo relativo a la
creaciéon de las 59 plazas antes citadas, con el fin de contar con su aval,
previo a que la gestion de solicitud de plazas sea presentada ante la
Autoridad Presupuestaria.

3. Instruir a la Gerencia General y Desarrollo Humano para que presenten el
tramite de solicitud de creacion de las 59 plazas antes citadas, ante la
Autoridad Presupuestaria, una vez que se cuente con ei aval del Ministro
Rector.

El sefor Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nudiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente procede a retomar la discusiéon de la
situacion del tema de la Subgerencia de Desarrollo Social.

Para lo anterior, solicita que el analisis de este punto se haga de manera privada
con la presencia de las sefioras directoras y sefores directores, asi como la
participacion de la Licda. Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica y la MBA.
Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria de Actas.

Se consigna el retiro de la sesidn de las siguientes personas en razén de su cargo:
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MBA. Marianela Navarro Romero, Subauditora, MSc. Juan Carlos Laclé Mora,
Gerente General y la Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo.

Una vez analizado el punto, la sefiora MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, procede a
dar lectura del proyecto de acuerdo.

ACUERDO No. 359-08-2020
CONSIDERANDO

1. Que el dia 25 de abril de 2020, este Consejo Directivo en sesion ordinaria
25-04-2020, con acuerdo numero 108-04-2020 se da por recibida la renuncia
de la sefiora Marlene Oviedo Alfaro a su nombramiento en el puesto de
Subgerenta de Desarrollo Social a partir de 01 de Junio de 2020.

2. Que este Organo Colegiado ha analizado y valorado los cambios en el
entorno nacionaly los retos existentes para el IMAS, ante los cuales, surge la
necesidad de replantear y fortalecer la Gestion de Desarrollo Social de cara
al nuevo modelo de intervencion.

3.  Que la Ley General de la Administracion Publica, en el articulo 10, sefala:
“1. La norma administrativa debera ser interpretada en la forma que mejor
garantice la realizacién del fin publico a que se dirige, dentro del respeto
debido a los derechos e intereses del particular. 2. Debera interpretarse e
integrarse tomando en cuenta las otras normas conexas y la naturaleza y
valor de la conducta y hechos a que se refiere”.

4. Que asimismo, la citada Ley, en el numeral 113, en lo que interesa dispone:
“1. El servidor publico deberd desemperfiar sus funciones de modo que
satisfagan primordialmente el interés publico, el cual seré considerado como
la expresién de los intereses individuales coincidentes de los administrados

(...).

5. Que la persona funcionaria publica debe ser nombrada con base a su
idoneidad y conforme al articulo 11 de la Constitucién Politica, que estara
sujeta a la evaluacion de resultados y rendicion de cuentas.
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Que este Consejo Directivo, ante propuesta de la Presidencia Ejecutiva,
conocié los atestados y conocimiento en el ambito de Trabajo Social,
Politicas y Programas Sociales, que la constituyen como la persona idénea
para ejercer el puesto en la Subgerencia de Desarrollo Social.

Que en aras de garantizar el interés publico y la evaluacion de resultados en
un puesto clave para el quehacer del IMAS, este Consejo Directivo considera
razonable y proporcional, realizar el nombramiento en forma interina, por un
periodo prudencial para realizar una evaluacion de su desempefio y valorar
la atinencia de las competencias en el gjercicio del puesto.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Nombrar de manera interina a la sefiora Maria José Rodriguez Zuiiga,
Cédula de Identidad 110700429 de Profesién Licenciada de Trabajo Social y
Master en Gerencia de Politicas y Programas Sociales, como Subgerenta de
Desarrollo Social para el periodo comprendido entre el 07 de setiembre de
2020 y hasta el 31 de diciembre del 2022 inclusive.

Otorgar a la sefiora Maria José Rodriguez Zufiga, Cédula de Identidad
110700429, en su condicién de Subgerente interino (a), las facultades de
apoderado(a) generalisimo sin limite de suma con todas las potestades y
obligaciones que sefala el articulo 1253 del Cddigo Civil, lo cual incluye la
facultad de delegar en otras personas funcionarias del IMAS, todo lo
concerniente a la apertura, gestion y administracion de cuentas bancarias.

Instruir a la sefora Maria José Rodriguez Zdiniga, para que semestralmente
presente ante el Consejo Directivo, un informe de gestién conforme con el
Plan Estratégico Institucional vigente y el POI-POGE aplicable, que le
permita a este Organo Colegiado evaluar el desarrollo de su gestion. El
primer informe de gestion se debera presentar a mas tardar el ultimo dia
habil del mes de enero del 2021, incluyendo un analisis de los resultados en
relacion con las metas establecidas por la Subgerencia. Los informes
correspondientes a los semestres posteriores seran entregados a mas tardar
un mes calendario posterior al cierre del semestre respectivo (incluyendo
datos acumulativos correspondientes).
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4. Revocar los poderes otorgados en el articulo sétimo en sesion ordinaria 58-
09-2019 con acuerdo numero 408-09-2019 por el Consejo Directivo a la
sefiora Marlene Oviedo Alfaro.

5. En concordancia con la Ley de Creacion del IMAS, se otorgue Poder
Generalisimo sin Limite de suma y se designa a la Secretaria de Actas para
que se inscriba el respectivo poder a la sefiora Maria José Rodriguez Zuiiga,
cédula 11070429.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién al ser las 7:57 p.m.
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S'R.J AN LUIS BERMUDEZ IZ LICDA./.GEOR IDAEGO JAS
 PRESI SECRETARIA
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