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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 03 DE DICIEMBRE 2020

ACTA No. 83-12-2020

Al ser las dieciséis horas con treinta y nueve minutos del jueves tres de diciembre
del dos mil veinte, inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo No. 83-12-2020,
celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segtin acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccion VIiI. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacién de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusiéon. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez
Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y el MSc. Freddy
Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
Marianela Navarro Romero, Auditora General ai, Licda. Heleen Somarribas
Segura, Subgerenta de Soporte Administrativo, MSc. Maria José, Rodriguez
Zufiga, Subgerenta de Desarrollo Social, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de
Gestion de Recursos y la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de
Secretaria de Actas.

AUSENTES: MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, por asuntos propios
del cargo vy la Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora Juridica General a.i.,
problemas de internet.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
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El sefior Rolando Fernandez procede a dar lectura del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. APROBACION DE LAS ACTAS No. 81-11-2020 Y No. 82-11-2020
4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1. Oficio IMAS-CD-AI-440-2020, suscrito por el sefior Edgardo Herrera Ramirez,
mediante el cual remite Informe Final de Gestion en el cargo de Auditor General;
dicho documento responde al cumplimiento de lo dispuesto en la Directriz R-CO-61
del 24 de junio de 2005, de la Contraloria General de la Republica.

4.2, Copia informativa oficio IMAS-CD-Al- 442-2020, suscrito por la MBA.
Marianela Navarro Romero, Auditora General a.i., mediante el cual remite al MSc.
Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, el Informe AUD 021-2020, denominado
‘Decimo Informe sobre los Resultados Obtenidos en la Evaluacién del Subsidio del
Bono Proteger al 15 de noviembre del 2020".

4.3. Copia informativa IMAS-GG-2856-2020, suscrito por el MSc. Juan Carlos
Laclé Mora, Gerente General, mediante el cual se atiende el Oficio Al-248-2020,
con Asunto: Advertencia sobre la generacion y pago de resoluciones del subsidio
Emergencia (Motivo 11 COVID-19) mediante el proceso de generacién masiva de
resoluciones (PROSI).

4.4. Copia informativa IMAS-GG-2846-2020, suscrito por el MSc. Juan Carlos
Laclé Mora, Gerente General, mediante el cual se atienden Recomendaciones en
el Informe de la AUD 020-2020. “NOVENO INFORME SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL SUBSIDIO DEL BONO PROTEGER AL
30 DE OCTUBRE DEL 2020 EL CUAL FUE REMITIDO A LA GERENCIA
GENERAL CON EL OFICIO IMAS-CD-Al- 423-2020 DE FECHA 16 DE
NOVIEMVRE DEL 2020.

4.5. Correo electronico de fecha 01 de diciembre 2020 suscrito por la sefiora
Jenny James Grahams, Asesora de la Presidencia Ejecutiva del IMAS, remite
invitacion al Acto de Inauguracion del proyecto denominado ““Sustitucién de 5 Km
de Tuberia del Acueducto Rural Quebrada El Roble, Acosta’, el viernes 11 de
diciembre de 9.30am 12md.
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5. ASUNTOS SUBGERENCIA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

5.1. Asunto confidencia referente al Recurso de Apelacion con Gestion de Nulidad
Concomitante, expediente TAD-035-2020, segtin oficio IMAS-SGSA-0708-2020.

6. ASUNTOS SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS

6.1 Andlisis de la propuesta del Reglamento de Donaciones del IMAS y
cumplimiento al acuerdo 314-07-2020, segun oficios IMAS-SGGR-306-2020 vy
IMAS-GG-2885-2020

7. ASUNTOS AUDITORIA INTERNA

7.1. Analisis de las observaciones y recomendaciones que presenta la Auditoria
Interna a las propuestas de convenios marco, descritos como: -Convenio
especifico para la ejecucion del proyecto de infraestructura comunal y productiva, -
Convenio especifico para la ejecucion del proyecto de gastos de implementacion
para proyectos grupales de infraestructura comunal y productiva, -Convenio
especifico para la ejecucion del proyecto de equipamiento basico y -Convenio
especifico para la ejecucion del proyecto socio productivo, en atencién al Acuerdo
No. 323-08-2020, segun oficio IMAS-CD-AI-439-2020.

8. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

Al ser las 4:41 pm., ingresa de manera virtual el sefior Juan Luis Bermidez Madriz.
El sefior Juan Luis BermUdez somete a votacion el orden del dia.

Las sefioras directoras y los sefiores directores aprueban la anterior agenda.

ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA NO. 81-11-2020.

El sefior Juan Luis BermGdez, Presidente somete a votacion la aprobacion del
Acta No. 81-11-2020.

No habiendo observaciones, se procede a la lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 473-12-2020

O
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 81-11-2020 del lunes 23 de noviembre
del 2020.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los senores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director y el MSc. Freddy Miranda Castro, Director votan
afirmativamente el acta anterior.

El sefior Juan Luis Bermidez, Presidente somete a votacion la aprobacién del
Acta No. 82-11-2020.

No habiendo observaciones, se procede a la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 474-12-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 82-11-2020 del jueves 26 de noviembre
del 2020.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Femandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y el
MSc. Freddy Miranda Castro, Director votan afirmativamente el acta anterior. Se
absﬁene ~de votar el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director
L ) L SANAY A , por no haber estado presente en esa sesion.
ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El sefior Juan Luis Bermudez procede a dar lectura de la correspondencia.

4.1. Oficio IMAS-CD-AI-440-2020, suscrito por el sefior Edgardo Herrera Ramirez,
mediante el cual remite Informe Final de Gestion en el cargo de Auditor General;
dicho documento responde al cumplimiento de lo dispuesto en la Directriz R-CO-61
del 24 de junio de 2005, de la Contraloria General de la Republica.
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Explica el sefior Juan Luis Bermidez que corresponde al oficio suscrito por el
sefior Edgardo Herrera Ramirez, mediante el cual remite el Informe Final de
Gestion en el cargo de Auditor Genera del IMAS.

Dicho informe responde a la obligacion que tiene como funcionario publico de
rendir cuentas en el cese de sus funciones, el mismo contiende los siguientes

puntos:

INFORME FINAL DE GESTION
PERIODO: AGOSTO 1996-AGOSTOD 2020

TABLA DE CONTENIDO

1. PRESEM TR e e et em e e e e et £ e 2 e e mn it o s it B
$l. RESULTADOS DE LA GESTIOM . oo eeoieoeee et et e e e s emom s mem e o w2 mmm st mmmmn e mn
2.3 REFERENCIA SOBRE LA LABOR SUSTANTIVA....... o - R . 2

2,11 EStructura OrEamizativa oo e e e e e e e e e
2.2 CAMBIOS HABIDOS EN EL ENTORNO DURANTE EL PERIODO DE MI GESTION. ... eaee B

2.2.1 Estrategia de fiscalizacidn durante la emergencia provocads por el ...
ingreso a Costa Rica del Covig-19 e e meen O
2.2.2 BOMO PIORREET oot ceteee s cma s mmmm am e s s s <o s e e mn e 4w wm e D)
2.2.3 Teletrabajo .oeooveeveeean I O 1 ¢ )
2.3 ESTADD DE LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ... v eeeee e 11

2.3.1 Acciones de Mejora Resultantes de 1as Autoevaluaciones de Control Interno ... 11
2.3.2 Evaluaciones de Calidad de la actividad de Auditornia INtema ......cccooeeimeecanirees 11

2.4 ACCIONES EMPRENDIDAS PARA ESTABLECER, MANTE NER, PERFECCIONAR Y EVALUAR EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - - . . = wl 1s

2.5 PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS DE CONFORMIDAD CON LA PLANIFICACION .. ... 25

2.5.1 Asistencia a sesiones del Consejo Directivo ...
2.5.2 Marco estratégico de ja Auditoria INTeITIE o o crme e e s tam s s mams e mmmmes B

2.5.3 Manual de procedimientos de auditoria . e 27

2.5.4 Sistemas de INFormaciOm . ... et cran e e e aa e ee

2.5.% Otros aspectos relevantes. .. R OO ..-
2.6 ESTADO DE LOS PROYECTOS MAS RELEVANTES. . . . - ....30
2.7 ADMIMISTRACION DE LOS RECURSOS FIMANCIEROS ASIGRADOS . . - --31
2.8 SUGERENCIAS PARA LA BUENMA MARCHA DE LA AUDITORIA INTERNA .. . . .-32
2.9 ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES GIRADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL
‘DE LA REPUBLICA..... . - . . . " . ...-33
210 ENTREGA FORMALDE ACTIVOS. ... . . . . . ....34
211 AGRADECINEENTO - " . . . . .- . ....35%

Finalmente hace un agradecimiento que textualmente indica:
5
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“AGRADECIMIENTO: Es motivo de orgullo dejar a la Auditoria Interna posicionada
interna y externamente en un importante nivel de confianza, credibilidad y
reconocimiento del profesionalismo de su personal. Estimo relevante destacar que
este posicionamiento no hubiera sido posible sin el compromiso, dedicacion y
profesionalismo de todas las personas que, a través de mis casi 24 afios de dirigir
la Auditoria Interna, han integrado este equipo de ftrabajo; a mis comparieros y
comparnfieras, mi sincero agradecimiento y reconocimiento.

Especial reconocimiento debo realizar a las distinguidas personas que integran y
han integrado en su oportunidad el Consejo Directivo del IMAS, a su distinguido
Presidente Ejecutivo, a los miembros de la Direccién Superior (Gerentes(as) y
Subgerentes(as)), por su comprensién y respeto al ejercicio de las competencias
de la Auditoria Interna y con quienes trabajé con total independencia funcional y de
criterio.

Agradezco también a las personas que, durante mi gestion, tienen o han tenido a
su cargo la direccién de las diferentes gerencias regionales, areas, dependencias y
unidades administrativas del IMAS, con quienes tuve el placer de relacionarme en
el gjercicio de mis funciones y siempre tuvieron respuestas cordiales, objetivas y
profesionales en las gestiones del suscrito, mostrando ademas un gran respeto por
la actividad de Auditoria Interna.

En general mi sincero reconocimiento al personal del Instituto Mixto de Ayuda
Social, quienes en estos momentos de crisis social y econémica que vive Costa
Rica, enfrentan importantisimos retos para mantener la prestacién de los servicios
a su poblacion objetivo, que hoy tanto lo necesita y garantizar de manera
razonable, la continuidad de las operaciones del Instituto, con su acostumbrada
actitud de compromiso, dedicacién y respeto.”

Este informe es de mucha utilidad al Consejo Directivo, pero principalmente a quien
ocupa actualmente el cargo de Auditora General nombrada de forma interina la
MBA. Marianela Navarro Romero, tiene procesos que debe darle continuidad y los
nuevos retos que esta enfrentando la auditoria.

Corresponderia que el Consejo Directivo si lo considera a bien, traslade este
informe a la MBA. Marianela Navarro, a efectos que realice el analisis y
seguimiento respectivo de los temas que plantea en el informe final el sefior
Edgardo Herrera, a la vez lo tenga como un referente en el proceso de la gestion
que esta realizando.
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Ademas, una vez se reitere el agradecimiento al sefior Edgardo Herrera Ramirez,
no solo por la labor que conocié este Consejo Directivo, sino por la desarrollada en
toda su carrera profesional al frente de la Auditoria Interna y en servicio a la
institucion, al pais y a la ciudadania.

ACUERDO No. 475-12-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe Final de Gestion del sefior Edgardo Herrera
Ramirez, en el cargo de Auditor General del IMAS, segun oficio IMAS-CD-AI-440-
2020.

2. Trasladar dicho informe a la MBA. Marianela Navarro Romero, Auditora General
ai., para que realice su andlisis y respectivo seguimiento.

3. Enviar nota de agradecimiento por parte del Consejo Directivo, al sefior
Edgardo Herrera Ramirez, por los servicios brindados al IMAS, al pais y a la
ciudadania.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
Bach. Jorge Loria Nufez, Director y el MSc. Freddy Miranda Castro, Director votan
afirmativamente el acta anterior.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

4.2. Copia informativa oficio IMAS-CD-Al- 442-2020, suscrito por la MBA.
Marianela Navarro Romero, Auditora General a.i., mediante el cual remite al MSc.
Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, el Informe AUD 021-2020, denominado
“Decimo Informe sobre los Resultados Obtenidos en la Evaluacion del Subsidio del
Bono Proteger al 15 de noviembre del 2020".

Explica la sefiora Marianela Navarro que corresponden a observaciones de control
interno, los resultados es que a nueve personas beneficiarias se le pag6 de
manera duplicada el Bono Proteger en el mes de setiembre del presente afio, por
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parte del Ministerio de Trabajo. Asimismo, otra recibié un beneficio simultaneo con
el programa de Empleo de dicho Ministerio.

Se determinaron 3977 resoluciones, en el proceso de generacidn masiva de
resoluciones, se encontraban en proceso de beneficios suspensivos resuelto
aprobado, se le comunica a la administracién para que las analice para liberar
presupuesto, se determiné que a tres personas se les depositd los recursos a una
cuentan bankin diferente a la cuenta IBAN, que reporta el Ministerio de Trabajo,
asi lo establece el decreto sobre el Bono Proteger, se confirmé que las cuentas
pertenecen a las personas respectivamente.

Indica el sefior Presidente que las recomendaciones de la auditoria pasan a ser
atendidas por la administracion, en este caso los listados depurados que llegan
del Ministerio de Trabajo, una vez ejecutado el beneficio y aplicada la fiscalizacion,
se identific6 que podria ser por traslape de tiempo o alguna situacion, habia
incluido las personas que recibian de manera simultanea alguno de estos
beneficios, a partir de alli se procede a determinar la posibilidad de recuperacién o
mejoramiento de los procesos con el Ministerio de Trabajo

Cuando se hace la seleccion de la cuenta en el sistema para pagar, en algunos no
se jalo la cuenta IBAN, sino la bankin, aunque es de la misma persona no
necesariamente la cuenta que la persona habia previsto en la plataforma no es
que haya mayor problema en la asignacion del beneficio, sino de control interno en
cumplir con la norma que tiene que ser a esa ofra cuenta, eso lo atiende la
administracion.

En términos generales los casos que tenia el presupuesto suspendido a pesar de
estar aprobado, en el camino se identifico en los procesos alguna inconsistencia,
una vez siendo beneficiario en el segundo o tercer mes, la persona aparece
pensionado, con otros beneficios o trabajando, se suspende la resolucién en tanto
se determina que sucede con la persona, la Auditoria indica que existe dinero
reservado y que se valore con el Ministerio de Trabajo ¢cdmo proceder, si lo que
corresponde es revocar el beneficio a partir de este momento para que se libere
ese presupuesto, en todo caso si se puede ejecutar rapidamente esos recursos,
las recomendaciones se encuentran en proceso de atencién por la administracion.

Se da por recibido el oficio anterior.

4.3 Copia informativa IMAS-GG-2856-2020, suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé
Mora, Gerente General, mediante el cual se atiende el Oficio Al-248-2020, con
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Asunto: Advertencia sobre la generacion y pago de resoluciones del subsidio
Emergencia (Motivo 11 COVID-19) mediante el proceso de generacion masiva de
resoluciones (PROSI).

Explica el sefior Presiente que atencion al oficio Al-248-2020 conocido en este
Consejo Directivo, la Gerencia General remite a la sefiora Marianela Navarro
Romero, las acciones atendidas por la Gerencia, a efectos de coordinar con
FODESAF, la advertencia para recuperar el monto girado a 20 familias que se
encontraban en una condicion econémica de no pobres.

Ante esa situacion, el IMAS procedié a revisar las gestiones de cobro para la
recuperacion de los recursos, las familias no disponian de estos recursos
econdmicos para hacer la devolucion del dinero, después de haber transcurrido
seis meses de haber recibido el subsidio.

Se solicitd al FODESAF a autorizar al IMAS a no continuar con la recuperacion de
estos fondos declarandolos incobrables por la dificil situacién econémica de las
familias. Se remite oficio al Ministerio de Trabajo a partir de ese momento se
solicita una ampliacion de informacién que se envia con el oficio de la Gerencia
General, quedando en la espera de la respuesta del FODESAF, debido a la
valoracion socioeconémica realizada a las familias y la justificacion planteada.

Se da por recibido el oficio anterior.

4.4. Copia informativa IMAS-GG-2846-2020, suscrito por el MSc. Juan Carlos Lacle
Mora, Gerente General, mediante el cual se atienden Recomendaciones en el
Informe de la AUD 020-2020. “‘NOVENO INFORME SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL SUBSIDIO DEL BONO PROTEGER AL
30 DE OCTUBRE DEL 2020" EL CUAL FUE REMITIDO A LA GERENCIA
GENERAL CON EL OFICIO IMAS-CD-Al- 423-2020 DE FECHA 16 DE
NOVIEMVRE DEL 2020.

Explica el sefior Juan Luis BermUdez que la Gerencia General emite a la sefiora
Marianela Navarro Romero, las acciones realizadas para dar respuesta a las
recomendaciones emitidas en el informe AUD. 02-2020 NOVENO INFORME
SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL SUBSIDIO
DEL BONO PROTEGER AL 30 DE OCTUBRE DEL 2020".
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Se hace una verificacidn de potenciales duplicidades, de las 393 resoluciones se
hace el estadio, si la resolucion esta aprobada, si el beneficio esta suspendido, si
la resolucién fue revocada, se hace un detalle.

Se plantea una gestion de cobro producto de la derogacion del beneficio 003-
Emergencias motivo 12 “Bono Proteger”, solicitado por la Auditoria Interna, se
remitié la propuesta integrada con los casos del informe AUD-019-2020 y del
presente AUD.020-2020, se remiti6 mediante oficio IMAS-SGDS-ASIS-0480-2020,
para su valoracion y traslado a las areas administrativas correspondientes.

Posteriormente, se presenta el caso de 19 resoluciones identificadas para revision,
se hace la descripcidn de la solicitud enviada la Ministerio de Trabajo. Ademas, se
revisan otras resoluciones de beneficios suspendidos, que debe ser revisado por
la Auditoria Interna, a efecto de determinar si el cumplimiento es parcial,
satisfactorio o debe realizarse alguna accién adicional de parte de la
administracioén.

Se da por recibido el oficio anterior.

4.5. Correo electrénico de fecha 01 de diciembre 2020 suscrito por la sefiora Jenny
James Grahams, Asesora de la Presidencia Ejecutiva del IMAS, remite invitacion al
Acto de Inauguracion del proyecto denominado “Sustitucion de 5 Km de Tuberia
del Acueducto Rural Quebrada El Roble, Acosta”, el viernes 11 de diciembre de
9.30am 12md.

Explica que este correo es remitido por la sefiora Jenny James Grahams, invitacion
para el proximo viernes 11 de diciembre del 2020, “Sustitucién de 5 Km de Tuberia
del Acueducto Rural Quebrada EIl Roble, Acosta”.

En caso de que algin miembro del Consejo Directivo desea asistir, se debe
comunicar a la Secretaria del Consejo Directivo, puede ser que se cambie la fecha,
porque el sefior Presidente de la Republica, va a realizar una gira a la zona de
Guanacaste y posiblemente se vaya a inaugurar el proyecto del JOBO, por lo que
estaria informando tan pronto definan la adenda desde la Casa Presidencial.

Se da por recibido la invitacién anterior.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO

10
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5.1. ASUNTO CONFIDENCIA REFERENTE AL RECURSO DE APELACION CON
GESTION DE NULIDAD CONCOMITANTE, EXPEDIENTE TAD-035-2020,
SEGUN OFICIO IMAS-SGSA-0708-2020.

Explica la sefiora Heleen Somarribas que corresponde a un asunto confidencial
mediante acuerdo No. 261-06-2020, el Consejo Directivo ordené a la Subgerencia
de Soporte Administrativo, realizar la apertura del procedimiento administrativo,
mediante resolucién IMAS-SGSA-451-2020, se nombré el Organo Director.

Posteriormente el afectado presento un incidente de nulidad absoluta por falta de
integracion subjetiva, el cual fue rechazado mediante resoluciéon IMAS-SGSA-684-
2020, se traslada un recurso de apelacion con gestion de nulidad con
concomitante, para la atencion en segunda instancia por parte del Consejo
Directivo.

ACUERDO No. 476-12-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Trasladar a la Asesoria Juridica el Recurso de Apelacién con Gestion de
Nulidad Concomitante, interpuesto por el sefior Juan Carlos Ledn Soto,
relacionado al Expediente TAD-35-2020, y presente a este Consejo Directivo
una propuesta de resolucién, en un plazo maximo de 15 dias.

2. Instruir a la Secretaria de Actas para que traslade a la Asesoria Juridica el
expediente administrativo conformado al efecto, en relaciéon con el citado
recurso de apelacion.

El sefior presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras y
los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director y el MSc. Freddy Miranda Castro, Director votan
afirmativamente el acta anterior.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS

11
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6.1. ANALIS'IS DE LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO DE DONACIONES DEL
IMAS, SEGUN OFICIOS IMAS-SGGR-306-2020 Y IMAS-GG-2885-2020

El sefior Juan Luis Bermudez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso de las siguientes personas funcionarias: Geovanny Cambronero Herrera,
Jefe de Captacion de Recursos, Jefe de Donaciones y Ennia Patricia Alvarez
Rizzatti, Jefa de Donaciones.

Las seforas directoras y sefores directores manifiestan estar de acuerdo.
Ingresan de manera virtual las personas antes indicadas.

Introduce el sefior Javier Vives Blen indicando que corresponde traer a
conocimiento nuevamente el Reglamento de Donaciones. Lo acompaiia el sefior
Geovanny Cambronero, quien es actualmente el Jefe del Area de Captacion de
Recursos y la sefiora Ennia Alvarez que recientemente se incorporé al equipo de la
Unidad de Donaciones en calidad de Jefatura.

El Reglamento de Donaciones fue de conocimiento de este Consejo Directivo en
sesiones anteriores y mediante el acuerdo No. 314-07-2020, se aprobd la
propuesta y se autorizé a la Administracion para ser remitido al Ministerio de
Economia, Industria y Comercio para el analisis de Mejora Regulatoria y
Simplificacion de Tramites que realiza dicha instancia.

En acatamiento de ese acuerdo el 21 de octubre del 2020 fue remitido el
Reglamento de Donaciones al MEIC para solicitar criterio desde el punto de vista
de mejora regulatoria y mediante el oficio DMR-DAR-INF-092-2020 el MEIC emite
su visto bueno al andlisis costo beneficio de mejora regulatoria y simplificacion de
tramites que realiza obre el documento, y posteriormente el dia de hoy se trae a
conocimiento nuevamente a este Organo Colegiado.

La remisién al MEIC se realizé en 21 de octubre del 2020 dentro del proceso que
se lleva a cabo en dicha instancia, se sometié a consulta publica a partir del 21 de
octubre y hasta el 03 de noviembre del 2020, y es el 06 de noviembre cuando la
instancia correspondiente del Ministerio de Economia, Industria y Comercio,
mediante el oficio que indico, sefhala como resultado de lo expuesto que esa
Direccién concluye desde la perspectiva de la Mejora Regulatoria, que la propuesta
de Reglamento de Donaciones cumple con lo establecido y puede continuar con el
tramite correspondiente.

12
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En virtud de ello se presenta el Reglamento que para efectos de recordar tiene
como objeto segun lo establece la misma propuesta en su articulo primero,
establecer las regulaciones y condiciones aplicables a las donaciones, en las
cuales interviene el IMAS sea como receptor o ejecutor, las cuales tienen como fin
coadyuvar a los entes y organizaciones solicitantes.

El texto es el mismo que se habia presentado en su oportunidad en el mes de julio
del 2020, no obstante se traen unos ajustes para conocimiento del Consejo
Directivo, y si bien lo tienen, que sean autorizados a incorporar ajustes que lo que
hacen es mejorar la redaccion de algunos articulos y dejar claros algunos
elementos que se explicaran, y que en virtud de que no tienen el establecimiento

de algun requisito adicional, no amerita que vaya la propuesta nuevamente al
Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

ANTECEDENTES

16 de setiembre 2019

Sg presento la primera verston del
Acuerdo 424-09-2019 Reglamento de Donaciones.
Se solicito incluir las observaciones y que

fuese vatorado por parta de la AJ, Pi, Al Abril 2020
Se definio una metodologis pare la
red 1on finaldel

REMISION AL MEIC

Formulario en linea: Solicitud en linea el 21 de octubre del 2020.
Consulta publica: Del 21 de octubre al 03 de noviembre del 2020.

Resolucion: 06 de noviembre del 2020.

“Como resultado de lo expuesto, esta Direccion concluye que, desde la
perspectiva
de la mejora regulatoria, la propuesta “Reglamento de Donaciones”
cumple con
lo establecido y puede continuar con el tramite que corresponda.”

13
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‘ ‘ .. s establecer las regulaciones y
condiciones aplicables a las donaciones
en las cuales interviene el IMAS, sea como
receptor o e€jecutor; las cuales, tienen
como fin coadyuvar a los entes y
organizaciones solicitantes.
Art. 1de la propuesta de Reglamento de Donaciones

Objeto del
Reglamento

Inicia la presentacioén el sefior Geovanny Cambronero, la cual forma parte integral
de acta.

El Ministerio de Economia, Industria y Comercio es la que efectua la revision del
Reglamento, no plantedé ninguna modificacién en especifico, sin embargo, a raiz
del analisis posterior que se hizo, se detectaron aspectos de mejora en el
reglamento y es por tal motivo que se somete a consideracion de este Consejo
Directivo.

MODIFICACIONES:

ARTICULO 9°—  Areas Regionales de Desarrollo Social y Areas Técnicas de la
Subgerencia de Desarrollo Social:

“f. Colaborar con la unidad de donaciones en proporcionar el espacio para
posibles entregas de donaciones, apoyar en inspeccion de bienes de hoteles o
empresas que pongan a disposicion del IMAS en las zonas alejadas al GAM;
previa coordinacion y sujeto a las posibilidades y cobertura del ARDS respectiva.”

ARTICULO 12°— Retiro de bienes donados al IMAS:

“...Aquellos bienes que han sido puestos a disposicién del IMAS por aduanas,
podran permanecer en bodega virtual en el almacén fiscal correspondiente para lo
cual se realizara la inspeccién previa a la inclusién en el inventario. Dichos bienes
quedan disponibles para ser donados por medio del IMAS”.

ARTICULO 24°— Recomendacion de donacién. La Comisién de Donaciones
recomendara las organizaciones o entidades que recibiran las donaciones; asi
como, los bienes a donar. Ademas, recomendara la inclusion de los sujetos

14
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juridicos que podran ser beneficiarios de donaciones de empresas amparadas al
régimen de Zona Franca. Se consideraran los siguientes criterios de priorizacion:

ARTICULO 26°— Publicacién de la donacién. Aprobadas y comunicadas a las
organizaciones o entidades beneficiadas de las donaciones, se realizara la
publicacion del nombre del donatario, descripcion y cantidad de bienes otorgados,
asi como el proyecto al que se coadyuva con la donacién. Esto se publicara en la
pagina web del IMAS. Ademas, la Unidad de Donaciones remitira a la Jefatura de
las Areas Regionales de Desarrollo Social el nombre de las organizaciones y
entidades beneficiadas en la regién a su cargo. Todo dentro del plazo de treinta
dias naturales posteriores a la aprobacion del acta de recomendacion vy
aprobacion de donaciones correspondiente.

ARTICULO 31°— Revocacion de las donaciones. Se tendra por revocado total o
parcialmente la donacion ante las siguientes circunstancias:

“..Cuando se incurra en alguna de tales causales, la Jefatura de Donaciones
informara a la Comisién de Donaciones, para los efectos de revocar la donacion
por medio de un acuerdo, y los bienes seran nuevamente puestos a disposicion
para ser donados.”

CRITERIOS DE Otros
PR'ORIZACION Debiendo siempre constar la fundamentacion de los
mismos
Recomendacion de Tipo de la organizacion solicitante

donacion Art. 25
Tipo de proyecto

Se dara prioridad a aquellos proyectos que generen un mayor efecto positivo para
la poblacién a la que va dirigido el proyecto.

Criterfo tecnico
Emitido por las ARDS o por las Areas Técnicas de la 5GDS, en el cual se recomiende los

proyectos, o solicitudes, en procura de atender necesidades de {a pabtacion objeto del accionar
Institucional.

Ubicacién geogréfica de la poblacion beneficiada
Prioridad a las organizaciones o entidades interesadas ubicadas en zonas 0 comunidades con
bajo indice de desarrollo social

Esta parte es importante porque estos son criterios que se utilizaran a la hora de

priorizar el otorgamiento de donaciones. Estos elementos son guia indicativa, lo

que significa es que se buscara prioridad a aquellas donaciones en organizaciones
15
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cuya ubicacion es en zonas de bajo nivel de desarrollo social. Se dara prioridad a
aquellas donaciones que vengan un criterio, un aval de las Areas Regionales, o de
las Area Técnica de la Subgerencia de Desarrollo Social.

Asimismo, se dara prioridad a solicitudes de donacién cuyos proyectos tengan un
impacto positivo en la poblacion sobre todo poblaciéon que se denomina de interés
institucional, adultos mayores, personas discapacitadas, nifiez, poblacion en
condicion de pobreza, poblacién en condicion de calle, en fin, diferentes tipos de
organizaciones de proyectos que lleguen a poblaciones de este tipo.

Un elemento importante es que la Comision podra establecer o determinar
donaciones a determinadas proyectos a determinadas organizaciones
estableciendo criterios razonados. Da un ejemplo de la vida real, hace tiempo
atras cuando se dio el tema del Huracan en la zona de Upala habia la necesidad
de ubicar contenedores para el abastecimiento del agua, y resulta que en la Unidad
de Donaciones en la bodega tenian determinados contenedores, no eran grandes
contenedores para el abastecimiento de agua, pero tenian una funcionalidad dada
la situacion de emergencia, por lo que en esas condiciones se hizo un
razonamiento, toda una justificacién y se decidié destinar para esas necesidad
especifica el otorgamiento de estos contenedores.

Esta parte es muy importante porque los criterios de priorizacion son aspectos de
orientacién a la hora de tomar decision del otorgamiento de la donacién, pero no
debe ser entendidos o interpretados como elementos rigidos o monoliticos.

El Lic. Javier Vives amplia que es importante que en la consideracién y en la
aprobacion quede constando en las actas que estos criterios son de priorizacion y
no son excluyentes de otros que pueda considerar la comisién, siempre que lo
fundamente debidamente segln lo que establece el articulo 25 de esta propuesta.
De parte de la Subgerencia de Desarrollo Social esta es la presentacion.

Al no haber ninguna consulta, el sefior Juan Luis Bermudez, Presidente agradece
al sefior Geovanny Cambronero Herrera y a la sefiora Ennia Patricia Alvarez
Rizzatti, por la participacion y exposicion, los mismos se retiran de la sesion.

El sefior Presidente solicita a la MBA. Tatiana Loaiza Rodriguez, Coordinadora de
la Secretaria de Actas, proceder con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La senora Tatiana Loaiza hace lectura del acuerdo.
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ACUERDO No. 477-12-2020

CONSIDERANDO

1. Que es competencia del Consejo Directivo la aprobacion de los

reglamentos de la institucion, de conformidad con el inciso f) del articulo 17
del Reglamento Organico del Instituto Mixto de Ayuda Social (Decreto
Ejecutivo No. 36855 MP-MTSS-MBSF), asi como el inciso 1) del articulo 5
del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Directivo del
Instituto Mixto de Ayuda Social.

. Que mediante acuerdo No. 314-07-2020, del 30 de julio del 2020, el
Consejo Directivo:

- Aprueba la Propuesta de Reglamento de Donaciones del Instituto Mixto
de Ayuda Social, puesto a su conocimiento por la Administracion.

- Autoriza a la Administracion para que remita dicho reglamento al
Ministerio de Economia Industria y Comercio (MEIC), para que se
realice la evaluacion costo-beneficio de la norma y se efectien los
ajustes al texto que sean necesarios, de conformidad con los principios
de mejora regulatoria y simplificacién de tramites.

- Y dispone que el texto del Reglamento de Donaciones sea puesto a
conocimiento del Consejo Directivo para aprobacién final, una vez se
cumpla con la evaluacion costo-beneficio de la norma y se efectien los
ajustes al texto que sean necesarios.

. Que el equipo humano compuesto con personal de la Subgerencia de
Gestion de Recursos, el Area de Captacién de Recursos y la Unidad de
Donaciones, completa el formulario “Reglamento de Donaciones” para
control previo de mejora regulatoria y lo somete a valoracién de la Asesoria
Juridica, quien emite el aval correspondiente; todo esto, por medio de la
herramienta en linea “Sistema de Simplificacion de Tramites y Mejora
Regulatoria: Sistema de Control Previo” del MEIC.

. Que el 21 de octubre del 2020, la Gerencia General en su condicion de

Oficial de Mejora Regulatoria en el IMAS, remite a la Direcciéon de Mejora
Regulatoria el formulario “Reglamento de Donaciones” por medio de la
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herramienta en linea ya indicada del Ministerio de Economia Industria y
Comercio.

5. Que la Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia
Industria y Comercio mediante informe No. DMR-DAR-INF-092-2020, de
fecha 06 de noviembre del 2020, emite criterio técnico sobre el
“Reglamento de Donaciones”, el cual establece que:

“Como resultado de lo expuesto, esta Direccién concluye que,
desde la perspectiva de la mejora regulatoria, la propuesta
“Reglamento de Donaciones” cumple con lo establecido y puede
continuar con el trémite que corresponda.”

6. Que con oficio IMAS-SGGR-306-2020, suscrito por el sefior Javier Antonio
Vives Blen, Subgerente de Gestion de Recursos, el sefior Geovanny
Cambronero Herrera Jefe del Area de Captacion de Recursos y la sefiora
Ennia Alvarez Rizzatti Jefa de la Unidad de Donaciones, remiten a la
Gerencia General el documento ““REGLAMENTO DE DONACIONES DEL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL”; el cual es remitido a este Organo
Colegiado, para valoracion y aprobacion; mediante el oficio IMAS-GG-2885-
2020, suscrito por el Master Juan Carlos Laclé Mora, en calidad de Gerente
General.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento de Donaciones del Instituto Mixto de Ayuda Social,
presentado a este Consejo Directivo por la Gerencia General y la
Subgerencia de Gestidon de Recursos.

2. Se instruye a la Subgerencia de Gestiéon de Recursos a trasladar el
documento final a Planificacién Institucional para su publicacién en la
Gaceta y la respectiva comunicacién a la comunidad institucional.

3. Dar por cumplido el acuerdo del Consejo Directivo No. 314-07-2020.
El sefor presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras y
los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando

Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,

18
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Bach. Jorge Loria Nufiez, Director y el MSc. Freddy Miranda Castro, Director votan
afirmativamente el acta anterior.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS AUDITORIA INTERNA

7.1. ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES QUE
PRESENTA LA AUDITORIA INTERNA A LAS PROPUESTAS DE CONVENIOS
MARCO, DESCRITOS COMO: -CONVENIO ESPECIFICO PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNAL Y PRODUCTIVA, -
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE GASTOS
DE IMPLEMENTACION PARA PROYECTOS GRUPALES DE
INFRAESTRUCTURA COMUNAL Y PRODUCTIVA, -CONVENIO ESPECIFICO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE EQUIPAMIENTO BASICO Y -
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SOCIO
PRODUCTIVO, EN ATENCION AL ACUERDO NO. 323-08-2020, SEGUN OFICIO
IMAS-CD-AI-439-2020.

El sefior Presidente cede la palabra a la sefiora Marianela Navarro Romero,
Auditora General a.i., para que se refiera al tema en discusion.

La MBA. Marianela Navarro hace una presentacién denominado: “Acuerdo No.
323-08-2020 Convenio Marco Valoracion y la Emision de Consideraciones”, con
filminas que forma parte integral del acta.

En resumen, lo que se indicaba era que los convenios marcos fueran remitidos a la
Auditoria para su valoracion y la emisién de consideraciones.

Los convenios que estaban incluidos en el acuerdo son:
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Convenio especifico para la ejecucion del
proyecto de nlraestructura comunal y productiva

Convenio especifico para 1a ejecucion del
proyecto de s 15 ge implementacion para

OyeCtos grupales de infraestructura comunal
CONVEN'OS :_.::L:Zj:‘,i,_lzj:a upales de infrac ura comunal y
MARCO

Convenio especifico para la e
proyecto de equipamiento bask
especifico para la ejecucion del proyecto socio
proguctivo

Observaciones:

v

1. En la Clausula Primera: “Del fundamento normativo del presente convenio”
no se incorpora lo relacionado con la Ley 7428 denominada “Ley Organica
de la Contraloria General de la Reputblica”, considerando que en sus
articulos 5, 6 y 7 dispone de las regulaciones que deben ser tomadas en
cuenta para la ejecucion de proyectos grupales a cargo de los sujetos
privados receptores de fondos publicos.

2. Convenio proyectos grupales con sujetos privados 2007.

Clausulas Responsabilidad del IMAS y del Financiamiento, uso y
administracion de los recursos.

La exclusion en el Convenio Propuesto debilita el sistema de control interno,
porque permite gira todos los recursos en solo tracto sin realizar una
verificacion oportuna de los avances del proyecto.

3. Clausula 7.6 de los convenios, revisarla con la 2.6 de las Normas Técnicas
que rige el afio 2021.

IMAS serd el encargado de aprobar internamente y someter a
aprobacioén externa el presupuesto el beneficio patrimonial ante la
Contraloria General de la Republica.
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v 4.Convenio Generacion de Empleo y Des. Comunal, Componente de ideas
productivas:

Valorar mantenerse las clausulas relacionados con el control de activos.
v 5. Apartado de Liquidaciones.

| 4 No se incluye las obligaciones del Sujeto Privado, en donde y
como y de qué forma debe presentarse.

v 6. No se considera en los convenios la norma 5.3 de las Normas Técnicas
sobre el Presupuesto, relacionado con las desviaciones para la ejecucion
del recurso en el cumplimiento del fin, acciones correctivas implementadas,
flujo de ingresos de los recursos publicos y registro de activos adquiridos
con los recursos.

v 7.Recomendacion 4.11.b AUD 047-2015.

3 Adicionar en la clausula del Finiquito, la verificacion por parte
del ARDS del cumplimiento del fin social del proyecto.

4 8. No se considera en los convenios socioproductivos y equipamiento
basico, el visto bueno del supervisor de obras, para proyectos implique
financiamiento de infraestructura para el desarrollo del proyecto.

Lo que procede es remitir el oficio IMAS-CD-AI-439-2020 a la Subgerencia de
Desarrollo Social y a la Asesoria Juridica, para que sean analizadas las
observaciones de control interno y se le comunique las acciones realizadas a la
Auditoria Interna.

A su vez de esas observaciones que, si consideran que modifican los convenios,
en su momento vendran al Consejo Directivo para su aprobacion.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente le agradece a la sefiora Marianela
Navarro por su exposicion.

No habiendo ninguna consulta, el sefior Presidente procede a dar lectura de la
propuesta de acuerdo.
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ACUERDO No. 478-12-2020
POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Remitir el oficio IMAS-CD-AI-439-2020 a la Subgerencia Desarrollo Social y a la
Asesoria Juridica para que sean analizadas las observaciones de control
interno realizadas y se le comunique las acciones tomadas a la Auditoria
Interna.

2. Dar por cumplido el por tanto 2 del acuerdo No. 323-08-2020.

El sefior presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las seforas directoras y
los sefores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director y el MSc. Freddy Miranda Castro, Director votan
afirmativamente el acta anterior.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

Comenta el sefor Juan Luis Bermudez, Presidente que el dia 14 de diciembre del
2020, se quiere que el Consejo Directivo sesione de manera presencial, por lo que
se estara convocando, tomando las medidas pertinentes y el espacio que
corresponde para realizar dicha sesion.

De igual manera, informa el sefior Presidente le informa a la Directora Ericka
Alvarez, que en esta semana se gestion6 ante el Ministerio de Hacienda una
inclusion dentro de una reforma que se va hacer a la reglamentacién del titulo
cuarto de la Ley 9635 que es la parte de la regla fiscal, donde se esta incluyendo
un ajuste a como se registra la sesion. Se espera que con eso se permita salir
con los compromisos al final de este mes, con el fin de no quedar con deudas o
desatenciones.

Informa, que el IMAS en el mes de abril y junio hizo dos depdsitos extraordinarios a
familias en situacion de pobreza extrema que tenian ciertas condiciones, jefatura
femenina, poblacién dependiente a cargo, por lo que se ha estado revisando tanto
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la disponibilidad de recursos, como la posibilidad de que en este mes de diciembre
se pueda trasladar también un depésito extraordinario a esas familias. Todo el
equipo esta trabajando en eso, y cree que no seria justo si se tiene un poco de
recursos, no se hubiesen direccionado a pesar de las carreras.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente se logré cubrir la brecha que habia
presupuestaria con el tema de Red de Cuido. Se sabe que el IMAS es la institucion
que tramita ese presupuesto, mas no lo ejecuta formalmente, para eso esta la
Secretaria de la Red de Cuido.

El sefior Presidente aclara que si se ejecuta.

El sefior Rolando Fernandez dice que entonces hubo una confusién que hubo en
sesiones pasadas. Consulta, cudl es el balance para lo que viene, porque el tema
de Red de Cuido va a ser central, asi se ha mencionado porque claramente el
proceso de reactivacién econémica y las condiciones de las familias en pobreza y
pobreza extrema también pasa por la atencion a las mujeres, sabiendo que
muchas de ellas son madres, jefa de hogar y su insercion en el mercado laboral va
a depender mucho de las capacidades y de que este programa se mantenga y se
sostenga. Ahora mas que nunca en términos econémicos y temas en economia de
cuido, la Red de Cuido hoy en dia es uno de los ejes centrales de la reactivacion,
no sabe si las empresas lo estaran valorando de esta manera, no sabe si tendran
en el mapa la importancia de lo que implica red de cuido, pero lo que si es cierto es
ver como se estd, cual es la condicion.

El sefior Juan Luis Bermudez, Presidente explica que se ha hecho un esfuerzo
enorme este afio para sostener cobertura en Red de Cuido a pesar de que no se
ha tenido los recursos del PANI, hay que recordar que lo que se estaba esperando
era mas de ¢8.000.000.000,00 (ocho mil millones de colones) por parte del
Patronado Nacional de la Infancia, eso se ha compensado en cierta forma porque
en los primeros meses donde hubo mayor restriccién no se dieron todos los
ingresos que en la estacionalidad ordinaria de los afios se da, eso permitid tirar un
poco lo ingresos que se pudieron hacer hacia el segundo semestre.

Los niimeros indican que se va a cerrar un poquito por debajo de lo que estaba
planteada la meta en el Plan Nacional de Desarrollo, pero no en una baja
significativa de la cobertura de lo con la que se termind.

Con esto platea dos cosas, que para el afio proximo no se vislumbran recursos
adicionales, es decir, recuperar la transferencia que ordinariamente daba el PANI,
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no es necesariamente una posibilidad, lo que FODESAF brinda es el 40% de su
presupuesto anual, volviéndose eso insuficiente para cumplir con las metas del
Plan Nacional de Desarrollo. Claro esta es un plan vinculado a la reactivaciéon, no
es solo un tema de proteccion social, es un tema que esta como identificado como
una de las preocupaciones mas grandes expresadas por las distintas
organizaciones del didlogo multisectorial, en el marco de la reactivacién
econémica.

No obstante, no hay recursos adicionales el proximo afo, eso va a implicar el
suspenso, la propuesta que se tiene de modelo de pago compartido que se conoce
como copago, se tiene que valorar si se puede hacer algun tipo de implementacién
del copago pero sin recursos del Estado, seria buscar algun tipo de alianza que
funcione el gobierno local, empresas, familias, pero ahi se tiene poco que hacer,
mas alla que orientar en la calidad de los servicios y en los registros, ya que ahi no
intervendria un subsidio ni parcial, ni total del Estado, al menos mientras no haya
recursos frescos.

ContinGa sefialando el sefior Presidente, que se ejecutd el equivalente al 4% de los
ingresos del FODESAF eso se ejecuta desde IMAS en las unidades locales y
regionales, y eso es aproximadamente sesenta mil nifios que estan en los servicios
de CEN-CINAI el PANI y el IMAS un aproximado de treinta mil nifios (as).

Ese es el estado de situacion, todos coinciden en la necesidad, hoy hay proyectos
de ley que esta planteando en la Asamblea Legislativa para que la poblacién no
sea de cero a doce, sino que sea hasta los dieciocho afios. Su gran pregunta para
quienes proponen eso es, con qué recursos si hoy apenas se esta alcanzando el
7% de la poblacion de cero a doce afios, y aun asi estan empujando reforma. En
su opinion, de nada sirve ampliar garantias si no tienen contenido porque se
termina generando una expectativa a la cual no se puede responder a la poblacion.
Opina, la Licda. Ericka Alvarez, Directora que las personas adolescentes requieren
otras alternativas, no tiene sentido meterlo en la misma bolsa.

El Lic. Rolando Fernandez, Director piensa que hay muchos adjetivos que valen
ahi, pero la fundamental es que se esta legislando sin un criterio técnico y
fundamentalmente sin una logica de entender una politica que ahorita esta
focalizada en una pretensién de universalidad en una crisis que esta dejando sin
cobertura, y ese es uno de los elementos de justificacion mas importantes, porque
si se piensa en temas de reactivacion es perfectamente en esos afios de cero a
siete afos donde es tan necesaria una instancia para un menor de edad. Cree, que
el acompafiamiento en la adolescencia pasa por otros parametros y acciones.
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Agrega, el sefior Presidente que no se renuncia a emitir una politica de estado, una
politica nacional de los cuidados la cual se tiene ya casi lista y espera poder
presentarla al Consejo Directivo pronto, esto es un compromiso con el proceso de
didlogo multisectorial, el cual contara con el apoyo de otras organizaciones.

El Lic. Rolando Fernandez dice que eso es una buena noticia, porque ahorita el
tema presupuestario puede afectar para ampliarla, pero ya dejar una politica
nacional de cuidados, mas all4 del tema de la nifiez, y no de cuidados que significa
muchas mas poblaciones, es un avance.

Agrega, el sefior Presidente que eso ha traido mucho el apoyo de organismos
internacionales que con asistencia técnica y fondos no reembolsables apoyaran en
la implementacion.

Adelanta una premisa que sera una politica que vaya dedicada a la memoria de la
querida Teresita Aguilar Miranda, quien fue una mujer maravillosa.

A las sefioras directoras y sefiores directores les gusta ese reconocimiento.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesidn al ser las 6:08 p.m.

Sr. JUAN LUIS BERMUDEZ MADRIZ LICDA/GEORGINA HIDAL ROJAS
PRESIDENTE SECRETARIA
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