SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
MIERCOLES 20 MARZO DE 2019
ACTA N° 02-E-02-2019

Al ser las diecisiete horas con quince minutos del 20 de marzo de del dos mil
diecinueve, se da inicio a la sesién extraordinaria del Consejo Directivo N° 02-E-
02-2019, celebrada en Oficinas Centrales, con el siguiente quérum: '

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM: Sr. Juan Luis
Bermlidez Madriz, Presidente Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, MSc.
Freddy Ronald Miranda Castro, Director. Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director y
el Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Lic. Gerardo Alvarado
Blanco, Gerente General, MBA. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor Interno, MSc.
Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta Desarrollo Social, MBA. Luz Marla Chacén
Ledn, Subgerenta Soporte Administrativo, MBA. Geovanny Cambronero Herrera,

Subgerente Gestion de Recursos, Licda. Gabriela Carvajal Pérez, Asesora
Juridica General a.i., Licda. Yamileth Villalobos Alvarado, Asesora Legal.

El sefior Presidente solicita un receso al ser las 5:17 p.m.
Se reanuda la sesién al ser la 6:08 p.m.
ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Juan Luis Bermudez, en su calidad de Presidentse, da lectura del orden del
diay procede a someterio a votacion.

Las sefioras directoras y sefiores directores aprueban la siguiente agenda.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. ASUNTOS DE GERENCIA GENERAL

3.1 Andlisis del oficio DH-0697-03-2019/ Informe de justificacion para la
creacion de 159 plazas por Cargos Fijos y Modificacion al Manual Descriptivo de

Cargos y Clases Institucional, segin oficio GG-652-03-2019.
ARTICULO TERCERO: ASUNTOS DE GERENCIA GENERAL.
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3.1 ANALISIS DEL OFICIO DH-0697-03-2019/ INFORME DE JUSTIFICACION
PARA LA CREACION DE 159 PLAZAS POR CARGOS FIJOS Y
MODIFICACION AL MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS Y CLASES
INSTITUCIONAL, SEGUN OFICIO GG-652-03-2019.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de las siguientes personas funcionarias: Licda. Maria De Los Angeles Lépiz
Guzmén, Jefa Desarrollo Humano y Licda. Grettel L6pez Rodriguez, Coordinadora
Desarrollo Socioeducativo.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las funcionarias.

El Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, brinda un cordial saludo y se
refiere a la peticién de hoy como punto Unico de agenda que ha sido puesto en
conocimiento de este Consejo Directivo, segln acuerdo que se tomé el dia lunes y
documentos entregados ese mismo dia. El objetivo de este documento en primera
instancia es dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 4150069 MEP-MTSS-
MDIHS, mediante el cual se crea el Programa de Transferencias Monetarias
Condicionadas para Estudios denominado: “Crecemos”.

Como se sabe ese decreto fue promulgado por el Poder Ejecutivo con el propoésito
de trasladar los recursos que hoy en dia son administrados por el FONABE, a
efectos de que el IMAS los gestiones por medio del concepto de Transferencias
Monetarias Condicionadas hacia la Poblaciéon Estudiantil en Primaria.

Luego de un andlisis exhaustivo de ese decreto se ve que la institucion requiere
adecuar ciertos aspectos de sus capacidades operativas y administrativas, de
modo tal que se tenga las posibilidades reales y dentro de un adecuado marco de
control interno para poder gestionar de manera adecuada los recursos que
estarfan siendo asignados.

En términos generales se habla de una poblacién cercana a los doscientos mil
nifios y nifias que estarian siendo asumidas por el IMAS, como parte del Beneficio
Crecemos, donde indiscutiblemente se requiere adecuar las capacidades de
varias unidades, no solamente de la Subgerencia de Desarrollo Social que
l6gicamente tiene a su haber la ejecucién directa del beneficio o del programa,
sino que también se ha analizado circunstancias de otras unidades claves para el
soporte administrativo y loglstico que se verian saturadas, limitadas, aprestar con
prontitud, eficacia y eficiencia los servicios que corresponden para que la
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Subgerencia de Desarrollo Social y todas sus unidades operen de la forma mas
adecuada posible.

Esa es la razén fundamental de lo que trae el dia de hoy, ciertamente lo que se
hace es poner en conocimiento y andlisis de este honorable Consejo Directivo una
gestibn que a su vez se convierte en una solicitud ante la Autoridad
Presupuestaria, es una gestién de aprobacién de plazas que debe ser conocida
por el Ministro Rector, dar un aval por parte de Ministro Rector, en este caso la
Rectoria de! Sector Social descansa en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y en Ultima instancia la aprobacion definitiva de estas plazas recaerian en
la Autoridad Presupuestaria, es ahi en esas dos instancias que necesitan conocer
la posicién del Consejo Directivo y eventualmente si lo tienen a bien la venia para
que se autorice hacer las gestiones ante el Ministro Rector y ante la Autoridad
Presupuestaria para concretar los tramites correspondientes.

Para apoyarse en las explicaciones se tiene a la Licda. Maria de los Angeles
Lépiz, Jefa de Desarrollo Humano, que es la unidad técnica conducente de este
proceso y que tiene una serie de rigurosidades, tramites, requisitos que cumpliry a
la Licda. Grettel Lépez en su calidad de Coordinadora del Area de Desarrollo
Socioeducativo, como instancia técnico social encargada de llevar a buen puerto
el desarrollo de las actividades y posteriormente la gjecucion del programa.

Asimismo, habla de la posicidon que juega la Subgerencia de Desarrollo Social,
MSc. Gabriela Prado y la Subgerencia de Soporte Administrativo en cabeza de la
sefiora Luz Maria Chacén Leon, para efectos de reforzar los elementos que desde
la perspectiva gerencial son relevantes e importantes poner en conocimiento de
este Consejo Directivo, como justificantes para la peticion de plazas planteadas.

El sefior Presidente solicita a la Licda. Marfa de los Angeles Lépiz Guzman que se
refiera en una forma un poco mas detallada de lo que dijo el sefior Gerardo
Alvarado, a cual es el proceso que sigue un levantado requerimiento de personal
hasta que llegue aqui al Consejo Director, y cuél es el proceso que sigue para que
se dimensione el punto en el que se esta.

Explica la sefiora Maria de los Angeles Lépiz que el proceso que conlleva la
solicitud de creacion de plazas ya estd establecido por la Autoridad
Presupuestaria. Lo que se hace es que previo a determinar cuél es la cantidad de
plazas que se requieren se reunieron con el Gerente General y los Subdirectores
de las diferentes instancias, con el objeto de valorar cuél era el impacto de este
nuevo programa que va asumir la Iinstitucion y que afectacién iban a tener las
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diferentes unidades. Para eso se contd con la colaboracion de las jefaturas y se
les solicitd que, si iban a requerir mas plazas de apoyo administrativo, tenfan que
hacer una justificacion que realmente demostrara la necesidad de contar con mas
plazas. Esas justificaciones se presentaron a Desarrollo Humano y se hacia la
revisién para ver si efectivamente demostraban que habia necesidades de apoyar
otras instancias como Proveeduria, Tesorerla, Contabilidad, Servicios Generales,
Asesoria Juridica, Tecnologlas de Informacién y Desarrollo Humano.

Indica que una vez que se tenfa esa informacién se prepard el documento, hay un
formato establecido por la Autoridad Presupuestaria, donde uno de los requisitos
fundamentales es que las plazas tengan contenido presupuestario, sino tiene el
contenido presupuestario no se puede realizar ninguna gestién, en este caso en el
presupuesto 2019 se dejé previsto el presupuesto no solo para la creacion de
plazas, sino también para el gasto administrativo que conlleva el programa
Crecemos.

Con todos esos elementos, las certificaciones de parte de Presupusesto, se
procedi® a terminar el documento, el cual fue revisado por las instancias
correspondientes y por la Gerencia General, y una vez que se pasa eso, es
cuando se eleva a la Gerencia General para que lo someta a consideracién de
este Consejo Directivo.

En el caso del Consejo Directivo si asl lo disponen que se apruebe, antes de
enviarlos a la Autoridad Presupuestaria, tiene que contar con el aval del Ministro
Rector. Cuando se tenga ese documento firmado por el Ministro Rector se eleva a
la Autoridad Presupuestaria, instancia que igual también el analista hara un
informe y lo elevar4 a la AP y serd ese 6rgano colegiado el que determine si se
aprueba o no la creacion de las plazas que se estan solicitando.

El Director Freddy Miranda Castro indica que en el documento dice que una parte
de las plazas, que no son de Crecemos, la Autoridad Presupuestaria las rechazé
en una ocasion anterior.

Quisiera saber cuanto tiempo se tomd la Autoridad Presupuestaria para dar esa

opinibn y cuénto tiempo segln dicta la experiencia se toma la Autoridad
Presupuestaria para decir sl o no a las solicitudes.

La Licda. Marfa De Los Angeles Lépiz Guzman, explica que las plazas que se
mencionan ahl que la Autoridad Presupuestario no aprobé son las plazas de para
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jefes de las Unidades Locales de Desarrollo Soclal y para las Areas Técnicas de la
Subgerencia de Desarrollo Social, en ese momento esas plazas que se van a
someter nuevamente a conocimiento y aprcbacion de este Consejo Directivo,
hablan side aprobadas por este érgano colegiado y cuando se envia a AP ellos la
devuelven y dicen que necesitan mas informacién, ademas, que requerian que se
sometiera nuevamente a aprobacion en este Consejo Directivo dado en que eso
iba el cambio de Presidente Ejecutivo, es por eso que piden que nuevamente se
replantee y se suministre la informacién.

Consulta el sefior Presidente que cuél fue el punto técnico que ellos identificaron
gue no se habla asociado?

Responde la sefiora Maria De Los Angeles Lépiz que AP lo devuelve y dicen que
se requiere mas informacién, y que ademas de eso, necesitaban que nuevamente
una vez que se suministraba la informacién, se presentara nuevamente a este

Consejo Directivo.

Vuelve a preguntar el sefior Juan Luis Bermudez que cuél es la informacién que
se agrega de esas plazas?

La Licda. Marla De Los Angeles Lépiz dice que la Autoridad Presupuestaria emite
un oficio STAP No. 0658-2018, devolviendo sin tramite la solicitud presentada
sefialando que misma deberia ser valorada por la nueva administracion, dado que
por esas fechas se estarla nombrando un nuevo jerarca en la institucion.
Asimismo, la STAP indica que ante una nueva solicitud se debe adicionar lo

siguiente:

e Estadisticas que reflejen la carga laboral de cada una de las areas
solicitadas, dado que es el pilar fundamental que aduce la entidad para
solicitar su creacion en el marco de establecer una retribucién salarial justa
y equitativa.

e Ampliar las justificaciones sobre el impacto de no contar con las plazas a
nivel estadistico relacionado con el cliente usuario y la gestién de la entidad
en el cumplimiento de los objetivos y alcances institucionales.

¢ Remitir el ajuste al cargo de coordinador de Unidad Local de Desarrollo
Social y la clase interinstitucional segun corresponda, que modifique el
manual de clases y cargos actual.

¢ Indicar el salario base propuesto para efectuar el estudio de evaluacion, por
cuanto es el insumo para la creacion de los puestos.
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En cuanto a los tiempos la Autoridad Presupuestaria no tiene un tiempo
especifico, hay momentos que se toman un mes, dos meses. Ejemplo, si se
presenta una solicitud de una modificacién, de una estructura ocupacional, o
una creaciéon de plazas y en ese momento ellos estdn con presupuestos, la
prioridad son los presupuestos, entonces no dan una fecha, toman el tiempo
que ellos consideren.

Se hace una presentacién con filminas que forma parte integral del acta, sobre la
justificacién de la creacion de 159 plazas por cargos fijos.

Se cede la palabra a la sefiora Grettel Lépez, Coordinadora Desarrollo
Socioeducativo.

Inicia con el tema de la transferencia monetaria condicionada Crecemos y
posteriormente la sefiora Marla de los Angeles Lépiz explicara la parte de las
plazas.

Para este beneficio lo que se esté planteando es la solicitud de 116 plazas. Es un
beneficio que se crea para atender y otorgar el beneficio a la poblacién estudiantil
de primera infancia y primaria sin importar la edad. Esta creado mediante
Decreto N° 41569 MEP-MTSS-MDHIS.

Situaciones respecto a la gestién de FONABE.

o Se parte de dos informes de Auditorias de la Contralorfa General de la
Reptiblica en el afio 2012 (DFOE-SOC-IF-15-2012), en la que identifico serios
problemas de gestién y en el afio 2017, en seguimiento al informe, realizd otra
auditoria de caracter especial (DFOE-SOC-IF-09-2017) en el cual se sefiala
que persiste una débil gestién por parte de FONABE.

» FONABE no tiene la capacidad instalada para atender de forma oportuna la
creciente demanda de solicitudes.

+ Dificultades de coordinacién del FONABE con los Comités gestores en cada
Centro Educativo.

Cuéles son las ventajas de que el beneficlo Crecemos sea ejecutado por el
IMAS?
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» ElI IMAS posee sistemas de informacién (SIPO y SABEN) construidos por el
mismo personal de Tecnologlas de Informacién.

» Para el otorgamiento de los beneficios, se ha utilizado la metodologia de
transferencias monetarias condicionadas, la cual le permite una o6ptima

distribucién de los recursos, asimismo la posibilidad de alcanzar las metas y
objetivos trazados.

» La descentralizacién por unidades locales del IMAS.

» Desde el afio 2016 el IMAS emplea el Servicio de Atencién a la Ciudadania
(SACI).

« Cuenta con mecanismos efectivos de coordinacién para los diferentes actores.

» De la poblacién total beneficiaria de FONABE, gran parte se encuentra
registrada en SIPO.

Transitorios del Decreto.
Traslado base de datos FONABE, marzo- preliminar, mayo-definitiva.
Il.- Le correspondera al IMAS regular internamente todos los requisitos y el

procedimiento para el registro, control y seguimiento de las personas estudiantes a

junio 2019.
Actualizacién o la aplicacién de la Ficha de Informacién Social debera ser aplicada

en un plazo maximo de un afio a partir del momento del otorgamiento del primer
beneficio por parte del IMAS.

Hl. Sobre duplicidad de beneficios.

IV. Continuidad de los montos otorgados por FONABE.

V. Giro oportuno de los recursos.

VI. Informacién a ia ciudadania: MEP-FONABE-IMAS.

VII. Personal de FONABE.

Estudiantes de FONABE de acuerdo con registro en SIPO.
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Tipos de beca FONABE y creacién de Motivos para el beneflcio TMC
Crecemos.

Estudiantes Transitorio 1V, Decreto 415689.

Estudiantes Transitorio IV, Decreto 41560.

Estudiantes Transitorlo IV, Decreto 41569.

Estudiantes Transitorio IV, Decreto 41569.



SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
MIERCOLES 20 MARZO DE 2019

ACTA N° 02-E-02-2019

Primera Infancia
Prirmaria
Primaria
Primaria

Primaria

El sefior Jorge Lorfa, Director observa que estos datos son de FONABE, consulta
que tan cierto son esos datos de la poblacién que se va a llevar con Crecemos.

Responde la sefiora Grettel Lopez, esto es concretamente a los beneficios activos
que tiene FONABE para este momento, son las personas estudiantes que ellos
tienen becados, es el traslado que se hizo en agosto en su momento. Es
importante enfatizar que esta es una base preliminar, porque a inicios de afio ya
ellos llevaban ejecutados ciento setenta y un mil becas, entonces puede ser que
no coincida necesariamente porque hay un cambio significativo de estudiantes que
finalizan sexto grado.

Para este afio en la base que se recibe de Avancemos venian veintisiete mil
estudiantes y eso permito que FONABE haya tramitade a inicio de afio nuevas
becas. Esto lo que permitié tener un escenario aproximado de lo que podr(a ser la
base real que podria venir en el mes de marzo y posteriormente en mayo
FONABE tiene citas programadas todavia en marzo y abril, donde todas esas
becas que ellos tramitan vendrian ya en la fase definitiva de mayo.

Contintia la sefiora Maria de los Angeles Lépiz con lo que tiene que ver
concretamente con las plazas.

El Director Freddy Miranda, menciona que recibié el documento ayer y le surgieron
muchas dudas, porque el documento no le justifica plenamente el momento. Esta
de acuerdo con el proceso, pero como el diablo esta en los detalles, tiene
preocupacion con los detalles y la primera es legal.

En el documento no viene una justificacion juridica de todo el proceso, eso no
puede ser, incluso hay un acuerdo en ese sentido, de que cada vez que venga un
informe, proyecto, venga el aval legal.
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Indica que la Auditoria Interna ya varias veces lo ha dicho, que cualquier decisién
que tome el Consejo Directivo, si hay algin conflicto, o se abre algin proceso, eso
es lo que respalda y eso no esta.

Tiene varias dudas sobre ese elemento, porque hay una ley de FONABE, y ahora
lo que se tiene es un Decreto “Crecemos’”. Le surge la duda porque en el
documento dice que de las 116 plazas es presupuesto del MEP, entonces la duda
juridica es si esa Junta Directiva puede nombrar unas plazas, cuyo dinero es del
MEP. ; Consulta qué respalda eso juridicamente?

Sefiala esto, porque no quiere verse en el caso de la Junta Directiva del ICE o en
el caso de la Junta Directiva del BCR, son otras circunstancias, pero también se
alejan procedimientos equivocados que se han tomado en esas juntas directivas.

Ademads, se traslada personal que tiene una serie de responsabilidades ya
firmadas. Ejemplo, se menciona que el FONABE tiene un contrato con Correos de
Costa Rica. De igual manera tiene un contrato con la Empresa de Servicios
Publicos de Heredia para otras fareas. Pregunta, jqué pasa con esos contratos,
se puede revotar a nosotros juridicamente, se come la bronca el MEP?

Segun entiende, para Correos de Costa Rica perder esa contratacioén es un golpe
financiero muy duro, y parte de la justificacion que hay, de que aqul va haber
menos gastos que FONABE, es por ese contrato con Correos de Costa Rica, pero
como esté jurldicamente ese contrato.

Seiiala que él necesita saber eso antes de embarcarse y tomar una decision que
puede revotar después.

Con la informacién juridica que hay, hoy no vota eso, porque no esta en
condiciones de votarlo, ademés no se lo ley6 todo y estd muy desordenado, no
sabe el orden de esto, hasta que encontré el informe de justificacién que esta mas
ordenado, pero los anexos no los encontré.

La otra preocupacion es la de los tiempos, porque si le justifican desde el punto
de vista de la I6gica administrativa de concentrar todo aqul, esta de acuerdo, pero
le parece que las cosas hay que hacerlas con orden porque se podrian topar con
problemas, hubiese preferido que, en lugar de tener un decreto, se hiciera una
nueva ley sobre el tema y se trasladara legalmente mediante iey y no mediante
Decreto.
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Se refiere a los detalles que se encuentran en la pagina 8 de la justificacion hay un
cuadro No. 2, que tiene que ver con los beneficiarios, le gustaria que se lo
aclaren, porque desde la primera vez que vino a este Consejo Directivo, habia
indicado que no le parecia quedar responsable de tomar la decision del traslado
sin saber cuanto de los beneficiarios que hay ahora, estan fuera de los requisitos
que establece la Ley del IMAS.

Comenta el sefior director que en su cabeza siguen rebotando las palabras del Lic.
Berny Vargas cuando se vio esto, que dijo con claridad “quienes no cumplen”,
porque lo que se tiene una ley, aqui hay un decreto que dice que se puede hacer
eso, pero se tiene una ley, y esa ley establece que hay que cumplir con ella en
cuanto quienes son beneficiarios y quiénes no.

Cuando observa el cuadro No. 2 donde se detallan los beneficiarios de FONABE
segun quintil de ingreso, en el Q1 son caso setenta y cinco mil, Q2 casi cincuenta
mil, Q3 casi veintitrés mil, Q4 cuatro mil quinientos, Q5 mil noventa y ftres.
¢ Consulta cuél es el ingreso?

Le preocupa que se llegue al mes de julio y se tenga setenta mil muchachos que
no entran y no reciban la ayuda, porque alguien meta una demanda legal, y diga
que se esta incumpliendo la ley y de pronto se quede paralizados y se arme un llo.
Por lo tanto, quiere tener esos datos claros, y debieron estar claros antes de tomar

la decision.

Propone el director Miranda Castro que él va a enviar todos los comentarios que
tiene via correo electrénico, para que luego se trabaje sobre ese documento y se
aclare, porque le parece que el documento tiene bastantes omisiones.

También le gustaria saber si ese presupuesto es de un semestre ¢ de un afio, y si
parte del supuesto de que no esta el contrato con Correos de Costa Rica que es
una de las cargas mas pesadas, y de esa manera entender bien lo nimeros,
porque sino la informacién es insuficiente.

El sefior Juan Luis Bermldez, hace el recordatorio que cuando se presentdé el
Decreto para conocimiento de este Consejo Directlvo, el sefior Asesor Juridico
hizo un comentario, que habiendo hecho el ese comentario por escrito en las
observaciones que la Asesorfa Juridica remitié a la Administracion, se subsanaron
estableciendo un plazo con caracter de razonabilidad, o bajo el principio de
razonabilidad en el cual se verificaria la condicién socioeconémica de la poblacion
que pasa de FONABE al IMAS, en el plazo de un afio, asl establecido en el
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Decreto mediante la aplicacién de fichas FIS, de tal manera que se verifique si
afectar la continuidad del programa, la situaciéon que en el momento tendria esa
poblacién. Indica, que hay un plazo establecido y hay un criterio de la Asesoria
Juridica que avala ese concepto de razonabilidad para esa determinacion.

Eso esta en el acta, se revisd el otro dia, pero se puede volver a mencionar en el
documento, se tiene la necesidad de brindarles a las sefioras y sefiores directores
todos esos detalles que les den certeza de algunas discusiones que ya han
pasado por el tamiz de lo juridico en su respectivo momento, igual que la
determinacién de cuéles son los rangos que entran en pobreza y pobreza extrema,
eso si le parece que es importante que se cuente.

Efectivamente hay una Ley de FONABE también y hay algunos recursos que
estan asignados por esa ley, pero ademas hay otros recursos que no esta
asignados por ley que son la mayoria y que son los que se estan trasladando acé
y que corresponde a recursos de MEP, y son recursos que se firman también con
el FODESAF via convenio. Aclara, que es la poblacion que pasa, que es
preescolar, primara y unos de secundaria, que pasan en el caso de los de
secundaria a Avancemos, pasando al IMAS.

En el caso de los recursos asignados por ley y que efectivamente para poder
hacer un cambio se requerirfa de una modificacion que pase por la Asamblea
Legislativa, esos recursos siguen asignados al remanente, alrededor de unos
cuatro mil beneficiarios que se mantendrian en el FONABE de beneficios ya sea
por mérito personal o por secundaria.

Bajo esa logica es que se esté operando en este programa y que esté en la Oferta
Institucional y esta también en el presupuesto de la Republica que da rango de ley
a los recursos que ftrasladard el Ministerio de Educacion que son
¢1.400.000.000,00 (mil cuatrocientos millones de colones) para poder cubrir los
gastos operativos del programa, esto para el segundo semestre. El préximo afio
el Ministerio de Educacién deberia dar el doble, porque son dos semestres para
cubrir los gastos que estarian teniendo ahi.

La Licda. Ericka Alvarez hace una intervencién por el orden. Debe quedar claro
que el documento que se recibié con los anexos esta un poco disperso, no tiene
indice, no se sabe dénde ir a cada cosa. Por lo que se imaginaran que no expertos
en la materia, navegar por el documento ha sido bastante complicado, para
entender el orden del documento y sus dimensiones, por eso hay tanta inquietud
al respecto. No obstante, se tiene claro que esto es asi y el sefior Juan Luis
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Bermidez ha tomado nota del asunto para que no vuelva a suceder, pero se
puede dejar que fluya la exposicién para tener mas claridad al respecto.

Inclusive en varios momentos se ha hablado que todos los documentos deben
tener los avales pertinentes de cada una de las areas, por ejemplo este Consejo
Directivo investigé los alcances de la directriz 98H, para ver si es potestad del
Organo Colegiado o a quién le correspondia, es la Autoridad Presupuestaria la
gue decide, pero fue una valoracién que se hizo desde un andlisis no profesional
del derecho para tratar de conocer.

También esto deberian tenerlo claro, aunque se busque informacién adicional,
cree que no les corresponde a los sefiores directores realizar esa tarea, porque no
tiene la expertise técnica autorizada para hacer ese tipo de observaciones.
Sabiendo que existen todas esas carencias en el documento, solicita que fluya la
presentacién y se vaya interviniendo con consultas concretas conforme se va
viendo para tratar de entender.

Secundando lo antes indicado por la sefiora Ericka Alvarez y Freddy Miranda,
indica el sefior Presidente que independientemente de que el procedimlento para
aprobacién de plazas no requiera un aval juridico en este caso, es necesario que
se traiga uno en especifico segun solicitud del Organo Colegiado, quiere que eso
quede plasmado al menos con la documentacién, proceso e implicaciones
juridicas mediante un documento de la Asesorfa Juridica.

Aclara la Licda. Marielos Lépiz que el documento cuenta con la tabla de
contenidos que se encuentra al inicio.

ContinGa la Licda. Marielos Lépiz con la presentacion en lo que se refiere a la
creacién de las plazas, dado el incremento en la carga laboral que se da en otras
dependencias administrativas como consecuencia de la ilegada del beneficio
Creemos y con la finalidad de dar el soporte técnico financiero, legal, logistico,
informético y desarrollc humano, para cumplir con la ejecucion presupuestaria y
brindar una atencién eficiente a la poblacién se requiere de reforzar aéreas como:
Area de Servicios Generales

Area de Sistemas de Informacién Social

Auditoria

Tecnologias de Informacion

Desarrollo Humano

Asesoria Juridica

Area de Proveeduria Institucional

LRSS
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v Unidad de Tesoreria
v"  Unidad de Contabilidad
v Contraloria de Servicios

116 plazas para la atencién del beneficio Crecemos

Cargo

Choter 1

Secretaria

Asistents Administrativo
Técnloo en Archivo

Profesional Bachlller en Desamollo

Scolal
Profesional an Derecho 2

Profesionalen Desanrclic Humane 2

Prefeslonal en Provesduria
Prefesional en Tesoreria
Profesional en Contabllidad

Profesional en Desarrolio
Soclosduoativo

Aslstente Qaroncia General y
Subgersnclas

Profesional en Auditoria Gestlén

Soolal 3
Profesional Licenclado en
Tecnologias de Informacién

Ciane

Choler 1

Apoyo Administrativo 3
Apoyo Administrativo 2
Técnicodes IMAS 3
Profesional de IMAS 1

Profeslonal de IMAS 2
Profesionalde IMAS 2
Profesional de IMAS 2
Prafesionalde IMAS 2
Profesional de IMAS 2
Profesionalde IMAS 8

Prefeslonalde IMAS 3

Profesional de IMAS 3

Prefesional Teonologias de

Informacién 2

Ciage

Hemologada

Conductor de Sarviclo Civil 1
Sacratario da Servicio Clvil 1
Ofleinistads Serviclo Clvil 2
Téanlco de ServicloCivl 3
Profesional de Serviolo Clvil 1-A

Profesional de Serviclo Clvil 2
Profeslonal de Serviclo Civil 2
Profesional de Serviolo Civil 2
Profesional de Servielo Civil 2
Profes|onal de Serviclo Civii 2
Profesional de SsrvicloCivii 3

Profesional de Serviclo Civil 8
Profesional de Sarviclo Civil 3
Profesional Informiitiea 3

Subtolal

El sefior Presidente consulta sl existe esa distribucién por region.

o=
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78

La Licda. Marielos Lépiz responde que més adelante va a proceder a explicar la

distribucién por area.

Aclara que las plazas que se van a ocupar como Profesionales Bachilleres en las
Unidades Locales de Desarrollo Soclal, estd por Area Regional y Unidad Local,
por ejemplo, en Buenos Aires 3 plazas, algunas tienen mas plaza que otras, pero
esto es de acuerdo a la poblacién que van a atender.

Al sefior Freddy Miranda no le queda claro como se calculd, de pronto le llama la
atencién que en Puntarenas tres plazas, se pregunta sl habréd mds en Siquirres
que en Puntarenas, cuél fue la poblacién, por ejemplo, se observa que hay 14
plazas en la Brunca, cudl es el criterio utilizado.
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Responde la Licda. Marielos Lépiz que se debe a la cantidad de estudiantes.

Pregunta el sefior Freddy Miranda por cada cuantos estudiantes.

La Licda. Marielos Lépiz indica que la distribucion se hizo de acuerdo a la cantidad
de estudiantes, se hace un estudio de parte Socioeducativo y son los que
determinan con fundamento en eso, cuantos profesionales se requieren para
atender la necesidad de cada Unidad Local.

La Licda. Gabriela Prado sefiala que en las péaginas 20 y 21 del documento
aparece la distribucién de Area Regional, cantidad de personas estudiantes que se
verian beneficiados y la proporcién de profesionales, en la Ultima columna viene la
distribucién que no es matematicamente exacta, porque no se puede dividir dos
puntos un estudiante, existe una cantidad de estudiantes por Area Regional que
hay que distribuir por Unidad Local, la proporcién mayor por lo general se
concentra en la ULDS Central, que es donde hay concentracion de poblacién y
estudiantes.

Indica que nos ayuda mucho la experiencia de Avancemos, donde ha habido una
tendencia de ubicacién de los jévenes, es otro criterio que ayuda para la
distribucion.

Precisamente el sefior Jorge Loria consulté sl el monto de cada region era exacto,
por ejemplo, en la comunidad de Puntarenas hay estudiantes que tienen becas de
Avancemos, pero no de FONABE y viceversa. Considera que existe problematica
porque en algunos casos no pueden enviar a sus hijos a estudiar a la Escuela por
ja distancia que son muy largas, un ejemplo es la Escuela de Chomes, entiende
que existe la tecnologla, pero si pueden ayudar mas tal vez habria una mayor
ubicacién de esta poblacion y llegarie con més eficiencia para que las becas
lleguen a las escuelas como se deben. Por lo que le preocupa que muchos nifios y
nifias no asistan a las escuelas.

El sefior Presidente sefiala que esto es como un tema de vigilancia
epidemiolégica, hay cosas que creen que no existen porque no se miden o no hay
forma de mediria, pero si se pone un sistema de vigilancla en un lugar que antes
no lo habia, al ampliar la oferta y al acercamos a las comunidades es muy
probable que encontremos un comportamiento distinto de las personas, que en el
camino nos llevara a modular esa distribucién de recursos inicial que hacemos con
la data gue existe, pero al ver los comportamientos y los flujos de las personas
hayan que hacer ajustes.
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Al respecto comenta la Licda. Ericka Alvarez que evidentemente muchas personas
que estan recibiendo el beneficio no van a calificar, que seria mejor, porque eso
nos ayuda a eliminar las filtraciones que tenemos en la atencion de esta poblacion.
Las filtraciones lo que hacen es privar de este derecho a personas que si lo
necesitan, por ejemplo, conoces casos donde el comité de becas procedi¢ a becar
al hijo de un regidor del Gobierno Municipal y a sus hijos, y por el parametro y el
formato que funcionaba FONABE, se acaba el tipo de beca para la gente y el nifio
o0 nifia en pobreza extrema que vive en una situacién de precario, nunca le iban a
dar la beca, porque esta se resolvia por medio del comité de beca de Centro
Educativo.

Cree que lo més grave que puede ocurrir en este pais es dejar la valoracion
técnica a un grupo de personas que no podian hacer la valoracién por no tener las
condiciones, esto es un tema complejo. También conoce situaciones de Centros
Educativos privados que tiene afios con becas en FONABE, puede ser que estén
en pobreza, pero ya tienen resuelta la educacién de alguna forma y los recursos,
porque la escuela los beco.

Esto es un tema que estd abordando el gobierno en este momento, pero esto es
una discusién histérica, de cémo en las mismas comunidades la gente ve que sus
hijos se privan de un beneficio que les urge, mientras que el que no necesita esta
felizmente becado, por eso es oportuno el momento en que esto se hace.

Piensa que esto va a dar un escenario desconocido, porque se habia dado a
través de esas situaciones que son bastante particulares, porque las personas que
FONABE beca tienen caracteristicas diferentes a la gente que se hacla con
recursos FODESAF, todo el escenario se va a volver muy confuso y complicado,
pero es oportuno y cree que es justo y necesario para las personas que son
objetivo del IMAS.

El Ing. Ronald Cordero consulta en relacién con la modulacién y el traslado de las
plazas, sl una vez que asumimos esto, por ejemplo, nos damos cuenta de que la
cantidad de estudiantes se revierte, ya no van a ser 12.500 en Puntarenas y
14.000 en Alajuela, sino que es al revés. Pregunta sf las plazas que se van a
asignar van a estar fijas en estos lugares o se pueden mover las plazas al igual
gue se mueve la cantidad de estudiantes, porque después vamos a quedar con los
estudios malos y desproporcionados.
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La sefiora Gabriela Prado indica que la posibilidad de trasladar o no plazas que se
a experimentado en puente, donde se ha podido mover una persona profesional
de una Unidad Local a otra, porque no hay concentracion de familias o se ha
atendido la mayoria y es necesario mover a otro, perc le parece que seria la
sefiora Marielos Lépiz la que se deberla referir.

Sin embargo, existe informacién y datos que nos pueden permitir hacer una
tendencia, si observamos la distribucién de profesionales de hoy propuesta para
crecemos, guarda una casi exacta relacidbn con lo que hoy se ejecuta de
Avancemos, esto quiere decir que alli existe concentracién de familias, estudiantes
y de centros educativos. Quizés el desafio estd en que tal vez al acercar el
beneficio al territorio allda mas demanda, pero que una region que hoy no estamos
contemplando, por ejemplo decir que en la Brunca exista menos nifios que en
Cartago eso casi podria asegurar técnicamente que no va a pasar, porque en la
Brunca hay una concentracion de poblacién y es una extension muy grande, se
muestra en lo que se presenta que Brunca y Caribe quedan como los mas altos en
Avancemos, podria existir alguna variacién pero no drastica que nos tenga obligar
a hacer un traslade maximo de profesionales.

Responde la Licda. Marielos Lépiz la consulta el Ing. Ronald Cordero, se pueden
hacer los traslados siempre y cuando no cause afectacién a las personas
trabajadoras. En Puente se ha tenido que traslada a algunas personas, pero
siempre y cuando se cuente con la anuencia de ellos y no hay afectacion.

El sefior Freddy Miranda se refiere a la tabla que aparece en la tabla 21, las
contrataciones se distribuyen sobre la base de una poblacion de 155.000, pero en
el estado de las anteriores se habla de la condicién de FONABE son 204.000, quée
pasa con los otros, por qué no estén en ese calculo.

Responde la Licda. Grettel Lopez que efectivamente es la poblacién que no estd
registrada en SIPO, por eso no se tienen los datos de dénde reciben y a cuél Area
Regional se vincula para hacer este calculo con mayor certeza.

Indica el sefior Freddy Miranda que més o0 menos tenemos 60.000 de los que no
sabemos mayor cosa con informacién del IMAS.

Sefiala la Licda. Grettel L6pez que en |la base preliminar son alrededor de 49.000
personas, para la base de datos de agosto no estaban registradas en nuestro
sistema SIPO.
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Consulta la Licda. Georgina Hidalgo que cuando se incorporen a estas personas
con la FIS, porque no es un dato fijo sino una referencia, qué se puede hacer en el
area de Puntarenas sl se puede aumentar el niimero de poblacién o no.

Responde la Licda. Grettel Lopez que en este momento tenemos que partir de la
base de datos que nos vaya a trasladar FONABE, lo que pide el decreto respetar,
conforme se vaya liberando el presupuesto o que incluye aquel que no vaya a
ejecutar FONABE, se podria redistribuir y atender casos que FONABE no ha
atendido, en este momentos partimos de los que ya tienen la beca con FONABE y
adicionalmente conforme se vaya liberando presupuesto, por ejemplo familias que
no califiquen o que no se presenten a hacer la gestiéon ante el IMAS, podria irse
reasignando con una distribucién presupuestaria.

Al ser las 7:12 p.m. se consigna el retiro de la sala de sesiones de la Directora
Ericka Alvarez Ramirez.

Precisamente en ese dato el sefior Rolando Fernandez indica que ese otro
porcentaje de poblacién que no estd dentro del SIPO, podria haber hipbtesis por
dos vias, una que esa poblacién que de una u otra manera se incorporé sin ningun
criterio o no profesionales. Segundo que también estd poblacién pueda ser
objetivo del IMAS y que no esté registrado, lo cual ambas son totalmente
probables y habria que comprobarias.

Considera que este primer filtro que generamos para poder destruir nuestras
plazas, cree que se nos estd dando un mero comportamiento con solo haberlo
distribuido. Le parece muy importante que ese otro porcentaje se le entre con lupa,
son personas que podrian estar en condicién de vulnerabilidad y que no estan
siendo atendidas o que en efecto podria ser casos que se hayan fugado al mismo
sistema y que estén generando un atraso o que el beneficio no esté llegando a
otra poblacién que necesita.

Contintia la Licda. Marielos Lépiz con la exposicion, que forma parte integral del
acta.

Distribuclén de las 77 plazas de Prof. Bach. en Desarrollo Social en las ULDS

ARDS Propuesta Distribucion por ULDS
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Brunca 14 Buenos Aires
Corredores
Coto Brus
Golfito
Osa
Pérez Zeledon
Huetar Carlbe 13 Limén
Siquirres
Talamanca
Cartago g Cartago
Ledn Cortés
Turrialba
Huetar Norte 7 Guatuso
Los Chiles
San Carlos
Upala
Alajuela 7 Alajuela
Grecia
San Ramon
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ARDS ~ Propuesta Distribucién por ULDS

Chorotega 7 Cafas
Liberia
Nicoya
Santa Cruz
Noreste 6 Acosta
Barric Amoén
Desamparados
Goicoechea
Puntarenas 6 Chomes
Paquera
Puntarenas
Quepos
Suroeste 4 Cristo Rey
Alajuelita
Pavas
Puriscal
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Heredia 4 Heredia 2
Sarapiqul 2
Total general 17

Indica que el sefior Presidente que segtin la consulta del sefior Freddy Miranda, sl
estas plazas corresponden al programa Crecemos y al reforzamiento en razén del
programa.

Responde la Licda. Marielos Lépiz que efectivamente estas plazas son para la
atencién del beneficio Crecemos, para las diferentes Unidades Locales de apoyo
administrativo.

El Presidente consulta como se determina esté cantidad y por qué en esta aérea y
en otras no.

La Licda. Marielos Lépiz indica que para llegar a ese dato se da porque en esas
Unidades Locales no tienen chofer, era necesario darles una plaza de chofer y
también para Servicios Generales, se va a incrementar con su justificacion.

El sefior Presidente consulta cual es la necesidad para efectos de ejecucién del
programa en lo sustantivo las plazas de choferes.

La Licda. Gabriela Prado responde que la ejecucién de un programa de estas
dimensiones implica necesariamente la articulacién con los Centros Educativos,
verificar la condicionalidad, se requiere coordinar directamente con las docentes y
pedir informacién, todo es un trabajo de articulacibn muy cercana, segin la
experiencia que se ha tenido con Avancemos.

Se procedié a revisar y mapear todo el pals en un parametro de absoluta
austeridad y ser muy comedidos con el andlisis para ver cual Area Regional
estaba mas debilitada con este instrumento y donde habia al menos uno, no se
tocd para nada, solo hay cuatro Unidades Locales de todo el pais donde existen
37 Unidades Locales, apenas para atender lo ordinario, se va a utilizar con el
talento humano existente.

Solamente con las cuatro Unidades Locales que del todo no hay chofer, por
ejemplo, en Ledn Cortés hay vehiculo pero no tienen chofer, hay una gran
dificultad para operar todos los demas beneficios institucionales, por tal razén si se
contara con un chofer se podria agilizar el proceso de Crecemos.
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No se puede referir necesariamente al del nivel central, porque no es una
necesidad experimentada de las Areas Regionales, pero si del nivel central, por
ejemplo el Area de la Licda. Grettel L6pez hay un acompafiamiento que ademas la
Subgerencia ha venido motivandolo, un acompafiamiento a la Areas Regionales,
de pronto hay procedimientos que se crean que necesariamente hay que ir a las
Areas Regionales a supervisar, acompafiar y promover, se va incrementar ese
trabajo desde el Area de Soporte Administrativo y el Area de Desarrollo
Socioeducativo, va requerirse mayor talento humano para realizar la gestion desde
el nivel central.

El Ing. Ronald Cordero presenta una observacién, conoce otras instituciones
donde niveles jerérquicos superiores como Profesional 2 y 3, etc., la dindmica de
las instituciones es que la persona profesional sale con muchos expedientes una
semana de gira, hace toda su labor y no necesita un chofer a la par. Por tal razon,
no esta de acuerdo ni con los cuatro choferes ni con ninguno en la administracion.

La MBA. Luz Maria Chacén amplia lo dicho por la Licda. Gabriela Prado y desde
la perspectiva de Servicios Generales, hay que entender mucho la naturaleza y la
l6gica de la institucién, del por qué la existencia de los choferes y en tanto la

normativa lo soporta.

En términos de chofer para Servicios Generales en esa misma direccién hay que
entender cudl es la funcién que tiene el drea con estos choferes, nosotros les
damos soporte a todas las otras areas de la institucién, no solo a la oficina central,
por ejemplo el chofer de la Brunca se incapacito tiene derecho o acumulada
muchas vacaciones, desde aqui se les manda un chofer para que supla esas
necesidades, otra que mas demanda en ese servicio es la Asesoria Juridica,
porque se tienen que trasladar a sus diferentes gestiones.

Es tan escaso el recurso en esa area que inclusive la institucién abrié la opcién
para que los funcionarios puedan manejar los vehiculos, se han buscado
altermnativas. Sefiala que, si no estamos de acuerdo que existan estos choferes,
habria que cambiar la Iégica o lo que respalda la existencia de esas plazas.

En términos de Servicios Generales es un apoyo que da no solo a oficinas

centrales, sino a todo el pais, en casos de emergencias han sido fundamental, son
lo que estan primero, en mucho mdas que eso se justifica su presencia.
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Con las justificaciones presentadas por la MBA. Luz Marla Chacon, una vez mas
el Ing. Ronald Cordero reafirma su posicibn de que no deberian de haber
choferes.

El sefior Freddy Miranda respalda la posicién del Ing. Ronald Cordero, presenta
una angelota, manejé un programa donde tres afios tenian que gastar como
$30.000.000.00 (treinta millones de ddlares) con los Daneses, tenlan que atender
Municipios con distancias de 6 a 7 horas de manejo, querian contratar un chofer
pero no les permitieron, no los contratan ni en Dinamarca, los choferes que
existian eran expertos en seguridad para los jerarcas, no existen todos los puestos
que tenemos, porque consideran que no se justifican gastar el impuesto de los
ciudadanos en ese tipo de cosas, siendo que los funcionarios tienen licencia.

Sefiala la inercia nos mata y estamos acostumbrados a todo eso, pero si lo
pensamos sobran, a pesar de que existe una normativa en principio lo eliminarfa.

Al Lic. Gerardo Alvarado le parece que la discusién y lo que plantean los sefiores
directores contribuyen al mejoramiento de las ideas, e inclusive compra la idea en
el sentido que se deberia gestionar para que las personas manejen, pero existe
una circunstancia con las personas que estdn nombradas en la institucién y bajo
un base juridico laboral, sobre la cual no podemos incidir. Sin embargo, a partir de
ahora todo perfil de puestos o de cargos que se vaya a generar o modificar, se
establezca la obligatoriedad que a partir de cierto nivel esas personas tengan
dentro de sus funciones y claramente establecido al momento de ofertar y
participar en un proceso de nombramiento de la institucién y establecidos en los
contratos de trabajo la obligacion de contar con licencia y manejar.

Cree que la administracion debe tomar nota y aprovechar para que los nuevos
cargos que se estan incorporando las 77 personas en la parte social, vengan
incluidos los nuevos cargos con esa funcién. Lamentablemente es muy dificil
cambiar esto con los funcionarios existentes por las leyes laborales, en todo caso
respalda la gestion de las compafieras, en el sentido que en esas unidades locales
no existe la figura de chofer, los personas que tienen contratos vigentes indican
que no estédn contratados para esto, llevan la razén en los términos de una
eficiente administracién, la verdad es que no existen chofer en esas unidades y
afecta las gestiones.

Considera que el compromiso se debe asumir de tomar esto, para que en adslante
cualquier cargo venga con esa funcién de manera obligatoria.
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La Licda. Georgina Hidalgo eso significa que en las plazas que se estan
presentando, se puede pedir de condicién que la persona maneje y no sea un
impedimento que vaya a su trabajo en carro de la instituciéon y ademas piensa que
es exagerado la cantidad de choferes.

Interviene el sefior Prasidente e indica que esta institucién no tiene tantos choferes
como se cree, pero hay una realidad que se da en el nivel local, tiene que ver
cémo se desplazan nuestros cogestores.

Por otra parte, volviendo a la consulta de la Licda. Georgina Hidalgo, el sefior
Presidente pregunta a la Licda. Marielos Lépiz, cuantos choferes existen en la
institucion y cuéntos a nivel central, porque cree que hay mas carros que choferes.
Segundo si efectivamente estas plazas entraria con posibilidad de una
modificacién en sus funciones que incluya eso, o para eso hay que ir a revisar
perfiles, o manuales de funciones. Pregunta ;cudl seria la ruta?

La sefiora Lépiz Guzman dice que con respecto a la cantidad de choferes no tiene
ese dato, no lo maneja en este momento. En cuanto a la segunda pregunta de los
perfiles, efectivamente estas personas que se van a contratar el perfil ya estan,
porque no se estan creando nuevos perfiles.

Indica que el perfil en ese caso si es que se va a modificar tendrla que someterse
a aprobaci6n de este Consejo Directivo, informarlo a la Autoridad Presupuestaria,
pero vendrian con las mismas condiciones, excepto que si fuera posible que
cuando se va hacer la contratacién se publique que un requerimiento es tener
licencia de conducir, se puede modificar porque en el perfil no estd, es un tramite
muy répido porque es incorporar un requisito, se somete a consideracion de este
Consejo Directivo y luego se informa a la AP.

El sefior Presidente consulta si se podria hacer en el mismo proceso de estas
plazas.

Al ser las 7:12 p.m. se consigna el retiro de la sala de sesiones de la Directora
Ericka Aivarez Ramirez.

La sefiora Marla de los Angeles Lépiz, dice que se puede presentar en una
préxima sesién cuando este érgano lo disponga la modificacion al manual.

El Director Jorge Loria, considera que el vehiculo es una herramienta para cumplir
con el trabajo y no lo ve como que es el chofer. Estéd de acuerdo en que ciertas
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dreas requieren de un chofer por el tema de peligrosidad, pero se debe de
especificar y méximo cuando son mujeres. Opina que en algunas éreas los
choferes se pueden aplicar en puestos de cogestores, ese es su pensamiento.

La sefiora Lépiz Guzman indica que con respecto a las plazas ya finalizé su
presentacién.

La Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora hace la consulta al sefior Edgardo
Herrera sobre este tema que a todos les concierne y lo esta planteando en este
momento.

Asimismo, el sefior Presidente le solicita al sefior Auditor que se refiera también en
este caso especifico, sobre si reconocia el aumento de sus obligaciones en razén
de lo que va a generar un tercio mas de la inversién social que le comresponde
fiscalizar como Organo de Control Interno.

El MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor Interno se refiere a lo planteado por el
sefior Freddy Miranda. Lee el articulo primero del Decreto “Creacién del
Programa, se crea el programa Crecemos como un Programa de Transferencias
Monetarias Condicionadas para promover la permanencia de las personas en el
Sistema Educativo formal a nivel de primera infancia y primaria®. Con esto lo que
quiere decir es que lo que se asigné al IMAS es la creacion del Programa
Crecemos, que es el que el IMAS va a administrar o se va a encargar de atender,
no se estd pasando FONABE para aca, ni el IMAS adquiere ningiin compromiso
con FONABE. Ese es un tema legal que les corresponderé a las compafieras de
la Asesoria Juridica, se esta basando en lo que establece el Decreto.

El ofro tema con respecto al apoyo que se le esta dando a la Auditoria en este
planteamiento, agradece la incorporaciéon de la asignacién en esta solicitud que
tiene que resolver el Consejo Directivo de una plaza més para la Auditorfa. Con
todo respeto pide la posibilidad de que el Consejo analizara de asignar una plaza
adicional a la Auditorla Interna para incorporarla a la Unidad de Gestién de
Tecnologias de informacién.

Comenta que es un proyecto que le interesa desarrollar en la Auditorfa Interna
siempre pensando en el fortalecimiento y la mejor gestion de la institucion. La
institucién ha crecido, se incorporar programas, los sistemas de informacién y dice
con todo respeto y humildad que la Auditoria sigue haciendo auditorias a través de
las personas, es evidente el rezago que se puede tener con respecto a donde van
las tecnologias de informacién y el departamento a pie como los dinosaurios. El
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proyecto que le inspira es promover el desarrolio de herramientas e instrumentos
de Auditorfa, incorporarlos a los propios sistemas de informacién de la institucion
que permita hacer pruebas o procedimientos de Auditoria ya no con muestreo,
como se hace, porque los sistemas con su bondad de rapidez procesarian todas
las transacciones e informaria por excepcion. Siempre se necesita una persona
que analice esos reportes de excepcion, incluso se podrian desarroliar algunos
para que la propia administracién lo pueda implementar. Ese es un proyecto que
apenas lo viene escribiendo y considera que es importante ir avanzando en ese
tema. De toda forma, la unidad de gestion de tener informacion es donde mas
crece la institucion y es donde la Auditoria tiene menores recursos, se cuenta con
3 profesionales y un coordinador.

La Licda. Georgina Hidalgo considera que la Auditorfa necesita mas personas y
estaria solicitando 3 personas, no se van a crear méas plazas, sino que de alguna
area se pueden mover, esta segura de que la Auditoria se debe de reforzarse.

El Director Freddy Miranda, sobre este tema queria plantear que como se esta
solo con Crecemos, tiene una duda sobre la estrategia, porque se detallan 116
plazas, las otras son 43 plazas, no sabe si esas dos cosas se deberian de separar
a la hora de presentarlo a la Autoridad Presupuestaria por razones de tactica y
estrategia.

Sefiala que todo el discurso que se hizo para justificar la Reforma Tributaria y de
pronto se caiga con ciento setenta y pico de plazas por mas que se justifiquen,
como que no conchada con el discurso.

Piensa el sefior director que se debe presentar Crecemos primero, porque el otro
temor que tiene es que como no sabe cuanto tiempo se va a tomar la Autoridad
Presupuestaria para resolver, si se presentan los dos paquetes pueden durar mas.
Su preocupacién sigue siendo que se pueda responder en la fecha que se ha

dicho.

Le parece que es mejor separario y lo plantea asi simplemente para que se
consldere y procurando que la Autoridad Presupuestaria responda y resuelva mas
répido.

Menciona el sefior Presidente Juan Luls Bermidez, que esto se separd
inicialmente, las otras cuarenta y resto de plazas y luego venian estas, El asunto
fue que se juntaron, porque una es un proceso jurldico sobre el que corresponde
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evitarle el menos gasto a la institucion que esta relacionada con las 41 y este que
tiene que ver con los tiempos establecidos, en realidad esa fue la idea.

Si asi lo dicen, serla muy conveniente tener el visto bueno del aval que es lo que
se pide a este Consejo Directivo sobre los dos paquetes y que dejen sondear un
poco el ambiente en la Autoridad Presupuestaria a efectos de medir y si hay la
oportunidad de meter los dos, se meten los dos. Si se ve la conveniencia de uno y
otro, solicita un margen de juego para separario.

La Presidencia agradece a las personas funcionarias la presentacion y se retiran
de la sala de sesiones al ser las 7:45 p.m.

Sugiere el sefior Juan Luis Bermidez, Presidente, que mas alla hoy no se va
tomar una decisién en relacién con las 116 plazas, lo que si se harla es solicitar
que el oficio DH-0897-03-2019 se complemente mediante una constancia de
legalidad, que se sume al mismo y que atienda por un lado las consultas de orden
juridico que han sido planteadas por las sefioras directoras y sefiores directores,
asl como la revision del proceso que ha seguido la generacion de la solicitud que
plantea la Administracién en cuanto a la creacién de estas plazas.

Esto en términos generales, y esto no quiere decir que alguna consulta especifica
que se pueda hacer de camino no se pueda sumar. Ya se tiene agenda
convocada para la sesion del dia jueves, por lo cual este tema podria estar viendo
en la sesién del lunes, o podria verse en una sesién extraordinaria.

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente mociona en el sentido de solicitar
un criterio jurldico y que en la medida de lo que sea necesario, también la
Asesoria Juridica se haga acompafiar de la Administracién en lo que necesite para
complementar dicho criterio.

El sefior Presidente procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.
ACUERDO No. 130-03-2019
POR TANTO, SE ACUERDA:
1. Solicitar que el Oficio DH-0697-03-2019 relacionado con el “Informe de
justificacion para la creacion de 159 plazas por Cargos Fijos y Modificacién al
Manual Descriptivo de Cargos y Clases Institucional® se complemente

mediante un criterio juridico que determine la legalidad sobre el mismo, y que

26



SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
MIERCOLES 20 MARZO DE 2019

ACTA N°02-E-02-2019

atienda las consultas de orden juridico que han sido planteadas por las
sefioras directoras y sefiores directores en la presente sesidn y que constan en
el acta, asf como la revision del proceso que ha seguido la generacion de la
solicitud que plantea la Administracion, en cuanto a la creacién de estas

plazas.

2. En la medida de lo que sea necesario, también la Asesoria Jurldica se haga
acompaiiar de la Administracién en lo que necesite para complementar.

El Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez
Madriz, Presidente Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, MSc. Freddy Ronald Miranda Castro, Director, Lic.
Rolando Fernandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Loria Nafiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Sin més asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las7:50 p.m.

—
g ——

SR. JUAN LUIS BERMUDEZ MADRIZ  LICDA’ GEORGINA HIDALGO ROJAS
PRESIDENTE SECRETARIA
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