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Articulos 1y 2: Sobre discriminacion contra la mujer

a. Porcentaje de funcionarios y funcionarias institucionales que han recibido capacitacion
sobre los contenidos de la Convencion CEDAW vy su aplicacion.

Estas capacitaciones se enmarcan en la Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el IMAS, y responden a acciones de cumplimiento de PLANOVI y PIEG.

2018: El IMAS tenia una planilla de 1,107 personas funcionarias. Se capacitaron 50 personas
(4,51%), de las cuales 45 eran mujeres (4,06%) y5 hombres (0,45%).

2019: La planilla continuaba siendo de 1,107 personas funcionarias. Se capacitaron 42 personas
(3,79%), de las cuales 38 eran mujeres (3,43%) y 4 hombres (0,36%). (Anexo #1).

b. Porcentaje de la poblacién institucional que se alcanz6 con una determinada accion de
difusién del contenido de la CEDAW.

2017 y 2018: No se realizaron actividades de difusion.

2019 y 2020: Se inicia un proceso de informacién mediante oficios, notificando sobre las
responsabilidades ante CEDAW y facilitando materiales impresos (Anexo # 2). Se tienen, ademas,
reuniones informativas con las instancias con acciones de cumplimiento. En el 2020, se publicaron
a traves del correo institucional 25 capsulas informativas sobre la convencion, las cuales llegaron

al 100% de la poblacion institucional (Anexo # 3).

c. Numero de coadyuvancias legales sobre temas relacionados con los derechos humanos de
las mujeres.

ElI IMAS no brinda coadyuvancia legal.

d. Politicas relacionadas con los derechos humanos de las mujeres.

En el periodo de este informe se aprueban en la institucion tres politicas, vinculadas con los
derechos de la poblacion sexualmente diversa, las personas con discapacidad y la atencion integral
de la poblacion en pobreza y pobreza extrema. También un decreto ejecutivo relacionado con el
Reglamento de la REDCUDI. Estan préximas a aprobar en el afio 2021. una politica para
transversalizar la igualdad y equidad de género en la institucion y la Politica de Cuidados de Larga

Duracién y Atencion a la Dependencia en Costa Rica (Anexo # 4).



Articulo 3: Medidas apropiadas para asegurar a las mujeres el goce de sus

derechos humanos en igualdad de condiciones con los hombres.

a. Programas que beneficien la garantia de los derechos de las mujeres.

En el periodo de este informe se aprueba en la institucion un procedimiento para la atencién de
casos de violencia contra las mujeres, que se fortalece con un presupuesto reservado. Se aprobd
ademas el Modelo de Intervencion del IMAS. Se participé también en el disefio del Protocolo
Interinstitucional de atencion integral a victimas indirectas de femicidio y se cred el cédigo 287
que permite registrar la informacion sobre los beneficios que reciban estas familias y darles
seguimiento. Esta pendiente de oficializar la Estrategia NIDO y la revision del procedimiento para
incorporar el tema del femicidio (Anexo # 5). La institucion cuenta ademas con varias Comisiones

para garantizar el respeto de los derechos de diversas poblaciones (Anexo # 6).

b. Medidas tomadas para promover un mayor acceso de las mujeres y los hombres indigenas
a los servicios del IMAS.

A partir del afio 2017 se contrat6 a 12 personas de la poblacién indigena (7 mujeres y 5 hombres)
para atendera los pueblos indigenas ubicados en la region Brunca (provincias de Cartago y Limon).
El objetivo es atender a esta poblacion en su lengua materna y con un conocimiento mas directo de
las necesidades especificas que tienen. En Coto Brus donde se atienden las Casas de la Alegria en
la época de cogidas de café, se coordina con 14 asesores indigenas Ngabe Panamefios, para la

atencion de nifios y nifas.

c. Numero de denuncias de hostigamiento sexual.

En el afio 2017 se presentaron 2 denuncias por hostigamiento sexual, una en San José y otra en
Limon. Enel 2018, 5 funcionarias de Puntarenas denunciaron a un funcionario. En el 2019, también

en Puntarenas, se presentd 1 denuncia de 4 usuarias contra un funcionario (Anexo #7). En el afio
2020 no se han presentado denuncias.

d. NUmero de denuncias de acoso laboral.

En el afio 2017 se presentaron 2 denuncias por acoso laboral, una en San José y otra en Puntarenas.
En el 2018, 3 personas plantearon denuncias en Limon, San José y Guanacaste. Para el 2019, solo

hubo una denuncia en San José (Anexo #8). En el afio 2020 no se han presentado denuncias.



e. Proporcion del presupuesto institucional destinado a la atencion de las necesidades
particulares de las mujeres.

Afo 2017: El presupuesto total asignado a la inversion social fue de ¢173, 682,941,290, de los
cuales el monto transferido a las mujeres fue de ¢100 708 419 632($177,798,135,00936)%, lo que
corresponde a 58,0% del porcentaje de inversion total realizada en las mujeres en programas
individuales del IMAS. ElI monto promedio mensual entregado a las mujeres en este afio es
de 30,792 ($54,36).

Ao 2018: EI presupuesto total asignado a la inversion social fue de ¢184 834 939 190, de los
cuales el monto transferido a las mujeres fue de ¢110 025 266 664 ($182,043,492,88373)? El
porcentaje de inversion social total destinado a mujeres, en programas individuales del IMAS, fue
deun 59,5%. EI monto promedio mensual entregado a las mujeres en este afio fue de ¢41,013
($67,85).

Afio 2019: EI presupuesto total asignado a la inversion social fue de ¢235 802 971 810, de los
cuales el monto transferido a las mujeres fue de ¢126 358 267 254($221,646,173,85676)°. El
porcentaje de inversion social total realizado en las mujeres, en programas individuales del IMAS,
fue de un 53,6%. EI monto promedio mensual entregado a las mujeres en este afio fue de ¢44,870
($78,70).

Ao 2020: El presupuesto total asignado fue de ¢279 083 793 330, de los cuales la ejecucion real
fue de ¢156 230 358 041 ($261,219,833,53565)* El porcentaje de inversion social total realizado
en las mujeres, en programas individuales del IMAS, fue de un 56,0%. EI monto promedio mensual
entregado a las mujeres en al afio 2020: ¢34,140 ($57,08) (Anexo # 9)

f) Namero de Unidades de Género existentes.

EIMAS cuenta con la Unidad de Equidad e Igualdad de Género. A nivel del organigrama depende
jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva (Anexo #10). Esté integrada por 2 funcionarias, lo que
implica una relacion porcentual de 0,18% con respecto al total de personas funcionarias de la
institucion. En lo referente al presupuesto asignado a la UEIG y la relacion porcentual respecto al
presupuesto total institucional (Gasto Administrativo Operativo Institucional por afo), esta

corresponde a un 0.01% (Anexo # 11).

LE| tipo de cambio, segun el Banco Central de Costa Rica, 566,42 colones a diciembre 2017.
2E| tipo de cambio, seguin el Banco Central de Costa Rica, 604,39 colones a diciembre 2018.
3El tipo de cambio, seguin el Banco Central de Costa Rica, 570,409 colones a diciembre 2019.
4El tipo de cambio, segun el Banco Central de Costa Rica, 598,08 colones a diciembre 2020.
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11. Articulo 4: Medidas especiales de caracter temporal

a) Numero y porcentaje de mujeres en condiciones de pobreza que recibieron transferencias
del Estado, por afio, zona, nacionalidad, condicién de discapacidad, estatus migratorio, etnia,
jefaturay edad

Afio 2017: En total se beneficié a 355,150 personas, con una inversién total de ¢150,692,422,515
($266,043,611,65743), de las cuales 225,761 eran mujeres (63,56%), con un monto invertido de
¢100,708,544,632 ($177,798,355,69365). (Anexo# 12)

Zona urbana se brindo beneficios a 199,225 mujeres (73,09%) y se invirtié ¢76,640,806,406
($135,307,380,3997). Con respecto a la nacionalidad, 183,765 son costarricenses (67,42%), y la
inversion fue de ¢70,994,492,281 ($125,338,957,45383). Se brindd apoyo economico a 14,838
mujeres de otras nacionalidades. Relacionado a la condicion de discapacidad, 63,111 mujeres no
presentan y 19,983 si. En lo que respecta a mujeres de otras nacionalidades, 12,508 no presentan
discapacidad y 1,704 si.

Zona rural se brind6 beneficio a 73,208 mujeres (26,86%), con un monto invertido de
¢24,163,000,975 ($42,659,159,236962). Con relacion a la nacionalidad, 66,468 mujeres son
costarricenses, 59,240 no presentan discapacidad y 7,220 si. Se brindé apoyo econémico a 6,494
mujeres de otras nacionalidades, delas cuales 5,030 no presentan discapacidad y 1,344 si. (Anexo#
13).

Jefaturas de familia: Fueron beneficiadas 145,809, de las cuales 120,398 (82,57%), estan a cargo
de mujeres y la inversion fue de ¢47,329,669,767 ($29,504,056,958255). Se distribuyen en zona
urbana 105,822 y en rural 39,987. En cuanto a la nacionalidad, 129,173 son costarricenses y de
otras nacionalidades 16,636 (Anexo # 14).

Personas migrantes: 20,882, de las cuales 15,818 son mujeres (75,74%), con una inversion
¢4,608,613,513 ($8,136,389,0981957). Con respecto a la condicién de discapacidad, 12,213
mujeres no presentan y 1,933 si. En relacion con la zona, 11,067 viven en urbanay 4,751 en rural
(Anexo # 15).

Mujeres afrodescendientes jefas de hogar: 301, con una inversion de ¢72,798,326
($128,523,42078316). En condicion de discapacidad 240 no presentan y 61 si. Viven en zona
urbana 218 y 83 en rural (Anexo # 16)

Mujeres refugiadas: 36, inversién ¢10,671,000 ($18,839,377140638). 31 no presentan condicion

de discapacidad y 5 si. Todas ubicadas en zona urbana (Anexo # 17)
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Afo 2018: Segln datos del SIS, se brind6 subsidio econémico en todos los programas individuales
que conforman la oferta programética de la institucion, a un total de 354,569 personas, con una
inversion de ¢165,860,335,713 ($274,426,009,22087), de las cuales son mujeres 223,557
(63,05%), inversion de ¢107,776,469,299 ($178,322,720,92358). Personas trans 37, inversion
¢17,147,400 (Anexo # 18).

Zona urbana: 168,093 mujeres (75,19%) fueron beneficiadas en programas individuales, con una
inversion de ¢83,317,021,723 ($137,853,077,85205). Encuanto a la nacionalidad, 154,751 mujeres
son costarricenses, de las cuales 137,942, no tienen condicion de discapacidad y 16,645 si. Habia
12,830 mujeres de otras nacionalidades, de las cuales 11,334 no presentan discapacidad y 1,246 si.
Zona rural: Se beneficié a 55,489 mujeres (24,82%), con un monto invertido de ¢24,443,780,397
($40,443,720,771356). Con relacion a la nacionalidad, 50,795 mujeres son costarricenses, de las
cuales 45,632 no presentan condicion de discapacidad y 5,159 si. Mujeres de otras nacionalidades
eran 4,466, de las cuales 3,760 no presentan discapacidad y 706 si (Anexo# 19).

Jefaturas de familias beneficiadas: 122,026 de las cuales 98,706 (80,88%), estan a cargo de
mujeres, con una inversion de ¢53,500,699,006 ($88,520,159,178667). Personas trans 20,
inversion ¢11,715,400 ($19,393,467860749). En zona urbana 76,487 mujeres, 14,065 hombres y
personas trans 15. En zona rural, 22,219 mujeres y 9,235 hombres y personas trans 5 (Anexo # 20).
Personas migrantes: 22,429 de las cuales 16,565 son mujeres (73,83%) y 2 personas trans.
Distribucion por zona urbana: 12,333 mujeres, de las cuales 10,998 no presentan condicion de
discapacidad y 1,335 si. En zona rural 4,232, de las cuales 3,526 no presentan condicion de
discapacidad y 706 si (Anexo # 21).

Jefas de hogar afrodescendientes: Se otorgd beneficio a un total de 320 mujeres
afrodescendientes, con una inversion de ¢113,923,050 ($188,492,61238604), de las cuales 262 no
presentan condicion de discapacidad y 58 si (Anexo # 22).

Personas refugiadas: Se cuenta con un convenio de cooperacion con el ACNUR 'y se otorgd
beneficio a 1,151 personas de esta poblacion, de las cuales 634 eran mujeres (55,08%), en donde
la inversion fue de ¢196,244,116 ($324,697,82094343). En zona urbana habia 1,145 mujeres y en
rural 6 (Anexo # 23).

Mujeres indigenas: Se benefici6 1,856 con jefatura femenina, con una inversion de
¢1,065,585,731(%$1,763,076,3761809). En zona urbana habia 389 y en zona rural 1,467. Con

respecto a la condicion de discapacidad. 1,689 no presentan y 167 si (Anexo # 24).
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Afo 2019: Se brind6 subsidio econdémico en todos los programas individuales que conforman la
ofertaprogramatica de la institucién a 570,316° personas, con una inversion total ¢201,399,473,340
($353,276,628,84808), de las cuales 332,541 corresponde a mujeres (58,30%), con una inversion
de ¢126,420,172,877 ($154,678,545)8. Personas intersexo fueron 110, con una inversion de
¢43,150,696 ($75,691,024224245 (Anexo # 25).

Zona urbana: 174,006, (73,39%) con una inversiéon de ¢38,095,106,546($66,822,969,260994).
Con respecto a la nacionalidad,160,726 mujeres eran costarricenses, de las cuales 130,671 no
presentan condicion de discapacidad y 16,174 si. Se brind6 apoyo econdmico a 13,232 mujeres de
otras nacionalidades, de las cuales 11,155 no presentan discapacidad y 1,141 si.

Zona rural: Se brindé beneficio a 63,010 mujeres (26,57%), con un monto invertido de
¢13,006,394,562 ($22,814,633,76309). La nacionalidad de las mujeres era 58,243 costarricenses,
delas cuales 52,754 no presentan condicion dediscapacidad y 5,478 si. 4,713 mujeres eran deotras
nacionalidades, 3,977 no presentan discapacidad y 706 si (Anexo# 26).

Jefaturas de familias beneficiadas: 383,360, de las cuales 254,347 (66,34%) estaban a cargo de
mujeres, con una inversion de ¢93,999,269,384 ($164,884,964,45123). Fueron atendidas 74
personas intersexo, con una inversion de ¢22,845,907 ($40,074,211089477). En zona urbana habia
196,271 mujeres y 61 personas intersexo. En zona rural, 57,985 mujeres y 46,808 hombres y 13
personas intersexo (Anexo# 27).

Mujeres segun etnia: Corresponde a 385,142, con una inversion total de ¢87,383,472,767
($153,280,136,06097), de las cuales 329,043 son blancas mestizas (85,43%) y se ubican en zona
urbana 256,009 (66,47%), de las cuales 230,879 no presentan condicion de discapacidad y 24,951
si. Viven en zona rural 73,034 (18,96%), de las cuales 65,020 no presentan condicion de
discapacidad y 8,007 si. En zona urbana habia 3,517 mujeres indigenas, de las cuales 3,273 no
presentan condicion de discapacidad, y 240 si. En zona rural habia 9,300, de las cuales 8,878 no
presentan condicion de discapacidad y 422 si. Mujeres negras afrodescendientes en zona urbana
eran 4,791, de las cuales 4,363 no presentan condicion de discapacidad y 420 si. En rural habia
945, de las cuales 831 no presenta discapacidad y 114 si. Mujeres orientales (asiaticas) en urbana
habia 24 y en rural 7 y no presentan discapacidad (Anexo # 28).

Mujeres refugiadas: Se beneficié un total de 2,134 personas, 780 hombres y 1,353 mujeres, con
una inversion de ¢526,988,032 ($924,394,44999912), en dondel,211 de las mujeres estaban en

SEste afio se presentd un aumento en el presupuesto y la cantidad de personas beneficiadas en la institucion, con la
entrada en vigor de la ejecucion del Programa CECEMOS.

6El tipo de cambio, segun el Banco Central de Costa Rica, 598,08 colones a diciembre 2020
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zona urbana y 142 en rural. Contaban con jefatura femenina 935, ubicadas en zona urbana 817 y
en rural 91. Se atendié una persona trans ubicada en zona urbana (Anexo # 29).

AR 2020: Se brind6 subsidio econdmico en todos los programas individuales que conforman la
oferta programatica de la institucion, a un total de 641,9297 personas, para una inversion total de
¢245,757,471,905 ($410,910,700,75074), de las cuales 381,346 (59,40%) eran mujeres, con una
inversion de ¢156,230,358,041 ($261,219,833,53565). Personas trans fueron 160, con una
inversion ¢67,719,532 ($113,228,21696094) (Anexo # 30)

Zona urbana: Se brind6 beneficio a 276,955 mujeres (70,35%), se invirtio ¢109,920,001,573
($183,788,124,62045). Con relacion a la nacionalidad, 259,510 mujeres son costarricenses, de las
cuales 228,659 no presentan condicion de discapacidad, y 22,075 si. Se brindé apoyo econdémico
a 16,962 mujeres de otras nacionalidades, donde 14,776 no presentan discapacidad y 1,383 si.
Zona rural: Se brindé beneficio a 104,379 mujeres (27,37%), monto invertido ¢37,089,636,648
($62,014,507,504013). En relacion con la nacionalidad, 97,765 mujeres son costarricenses, 90,245
no presentan condicion de discapacidad y 7,475 si. Se brind6 apoyo econdémico a 6,386 mujeres de
otras nacionalidades, no presentan discapacidad 5,589 y 797 si (Anexo # 31).

Jefaturas de familias: En total 185,033, de las cuales 143,368 (77,48%) estaban a cargo de
mujeres, con una inversion de ¢63,184,623,938 ($108,989,807,27996). Personas trans fueron 64,
con unainversion de ¢22,845,907 ($40,074,211089477). En zona urbana habia 108,121 y personas
trans 53. En zona rural 35,247 mujeres y personas trans 11(Anexo # 32).

Etnia: Corresponde a 381,346 mujeres, con una inversion total de ¢156,230,358,041
($261,219,833,53565), de las cuales 319,576 son blancas mestizas (83,80%) y se ubican en zona
urbana 276,785 (72,58%), 214,600 no presentan condicion de discapacidad y 21,066 si. En zona
rural habian 104,379 (27,37%), de las cuales 95,843 no presentan condicion de discapacidad y
8,272 si. Mujeres indigenas en zona urbana eran 3,334, de las cuales 3,128 no presentan condicién
de discapacidad y 203 si. Viven en zona rural 10,470 y en cuanto a la condicion de discapacidad
10,027 no presentan y 442 si. Mujeres negras afrodescendientes habia 4,163 en zona urbana, 3,820
no presentan condicion dediscapacidad y 330 si. Viven en zona rural 158, no presenta discapacidad
1,069 y 89 si. Mujeres orientales (asiaticas) en urbana 17 y no presentan discapacidad y en rural, 8

no presentan discapacidad y 2 si (Anexo # 33).

7Se presentd un aumento de presupuesto y cantidad de personas beneficiadas por la atencion de la emergencia
generada por el COVID-2019.
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Personas refugiadas: Hubo 2,662, 841 hombres y 1,585 mujeres, inversion ¢605,589,112
($1,012,555,3638309) en zona urbana 1,265y 320 en rural (Anexo # 34).

b. Estrategia Puente al Desarrollo

Su objetivo es promover la atencion de familias en pobreza extrema de manera integral y
multidimensional, promoviendo la articulacion con otras instituciones. Las familias se eligen a
partir de un perfil de seleccion (Anexo # 35). Luego se disefia un plan familiar cuyo objetivo es
permitir el acceso de manera preferente a la oferta programatica estatal, tanto institucional como
interinstitucional, através dereferencias digitales entre instituciones gubernamentales El plan tiene
como base las cinco dimensiones del indice de Pobreza Multidimensional (IPM): proteccién social,
educacion y capacitacion, salud, vivienda, trabajo e ingresos, ademas de la dimension dinamica
familiar. Este proceso pretende apoyar a las mujeres a alcanzar la movilidad social ascendente en
las areas de proteccion social, generacion y desarrollo de capacidades, con el acompafiamiento
permanente de profesionales de la institucion.

En el periodo de este informe, se aprobaron 65,620 referencias (Anexo#36) y se logrd trabajar con
un total de 60,957familias, de las cuales 51,303 tenian jefatura femenina. Del total de mujeres
atendidas, 2.133 eran afrodescendientes, 6,109 indigenas, 1,487 adultas mayores y 7,718 tenian
alguna condicion de discapacidad (Anexo #37).

Durante los afios 2017 y 2018 se logrd constatar que el 35,65% del total de familias atendidas, han
logrado alcanzar mas del 80% de los logros basicos y el 45,13% se encuentra entre 60 y 80%, lo

cual evidencia el impacto positivo de la estrategia en su calidad de vida (Anexo #38).

IV.  Articulo 5: Modificacion de patrones socioculturales

a) Porcentaje del personal institucional sensibilizado/formado en contenidos relacionados con
los derechos humanos de las mujeres.

Las capacitaciones se enmarcan en la Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en el
IMAS, y responden a acciones de cumplimiento de PLANOVIy PIEG. Los temas desarrollados
estaban relacionados con la prevencion y atencion de la violencia de género, intrafamiliar y sexual
(incluido el hostigamiento sexual y el acoso laboral), discriminacion, racismo y xenofobia,
derechos humanos de las poblaciones indigenas y LGTBIQ. Se empez6 a desarrollar el tema de las
masculinidades, con la finalidad de responder al EJE 2 de PLANOVI: “Promocion de
masculinidades para la igualdad y la no violencia”, lo cual permite que se conforme la Red de
Hombres del IMAS.
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2017: EI IMAS tenia una planilla de 1,121 personas funcionarias, que corresponde a 799 mujeres
(71,36%) y 322 hombres (28,64%). En este afio, se capacitd a 506 personas funcionarias (45,13%),
de las cuales 398 eran mujeres (35,50%) y 108 hombres (9,63%). (Anexo # 39)

2018: Para este afio, el IMAS tenia una planilla de 1,107 personas funcionarias que corresponde a
788 mujeres (71,18%) y 319 hombres (28,82%). En este afio, se capacitd a un aproximado de 916
personas funcionarias (82,75%), de las cuales 678 eran mujeres (61,24%) y 238 hombres (21,49%).
(Anexo # 40)

2019: En este afio, el IMAS tenia una planilla de 1,107 personas funcionarias que corresponde a
788 mujeres (71,18%) y 319 hombres (28,82%). En este afio, se capacito a un aproximado de 1,016
personas funcionarias (91,78%), de las cuales 821 eran mujeres (74,16%) y 195 hombres (17,62%)
(Anexo # 41).

2020: EI IMAS tiene una planilla de 1.191 personas funcionarias, que corresponde a 884 mujeres
(74,22%) y 307 hombres (25,78%). En este afio, se capacitd aproximadamente a 1,000 personas
funcionarias (83,97%), de las cuales 800 eran mujeres (67,17%) y 200 hombres (16,80%) (Anexo
# 42).

b) Numero de personas usuarias de los servicios del IMAS, o vinculadas a los mismos;
sensibilizados/formados en contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres.

La institucion cuenta con el beneficio de Procesos Formativos que, a su vez, tiene dos motivos
asociados: Formacion Humana (Anexo #43) y Otros Procesos Formativos (Anexo #44). Se cuenta
ademas con el beneficio de Hogares Conectados, relacionado con la reduccion de la brecha digital
(Anexo #45). Por su parte, la REDCUDI desarroll6 capacitaciones con su poblacion meta (Anexo
#46).

2017: Se capacitaron 12,734 mujeres beneficiarias (Anexo #47). REDCUDI capacitd 123 personas.
2018: Se capacitaron 15,960 mujeres (Anexo #48). A partir de este afio, se centraliza la
administracion de este beneficio en el Area de Desarrollo Socioeducativo, razén por la cual se
cuenta con informacién mas desagregada de los temas de capacitacion del motivo Otros Procesos
Formativos, en donde se capacitaron 817 personas (Anexo #49). REDCUDI capacit6 17 personas.
2019: Se capacitaron 14,246 mujeres (Anexo #50). Especificamente en Otros Procesos Formativos,
se capacitaron 4,096 personas (Anexo #51). REDCUDI capacité 116 personas.

2020: Se capacitaron 10,268 mujeres (Anexo #52). Debido a la pandemia de COVID 19, en Otros
Procesos Formativos no se pudo desarrollar procesos de capacitacion. Sin embargo, en el marco de

la conmemoracion del dia de la No Violencia contra las Mujeres, se capacitaron 200 mujeres que
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recibieron el beneficio 1,022, mediante un teatro foro virtual sobre el abordaje de la violencia en

las relaciones de pareja, desde el enfoque de género. REDCUDI capacitd 414 personas.

c. Porcentaje de la poblacion meta que se alcanzo6 con acciones de informacion de contenidos
relacionados con los derechos humanos de las mujeres.

La institucion cuenta con diversos medios de comunicacion, en los cuales se han divulgado
campanfias informativas sobre los derechos humanos de las mujeres, como lo son la Intranet (donde
las personas funcionarias pueden descargar politicas, reglamentos y directrices institucionales). Se
cuenta con correos institucionales, que llegan al menos al 90% de la poblacion institucional (esto
debido a que hay un porcentaje de correos que por alguna razén estan bloqueados o nos le llega la
informacion), mediante los cuales, se envian capsulas informativas al funcionariado (Anexos 53,
54 y 55). Existe, ademas, un Semanario IMAS, en el cual se publica informacion y articulos

relacionados con los Derechos de las Mujeres (Anexo 56).

d) Atencion Integral de mujeres que son vinculadas a procesos penales.

Se realizan acciones dirigidas a la incorporacion de la perspectiva de género en el abordaje de
mujeres en conflicto con la ley y se mantiene la implementacion del “Modelo para la Atencion
Integral a Mujeres en Situaciones de Vulnerabilidad Vinculadas a un Proceso Penal y sus

Familiares Dependientes”, que data del 2014.

V. Articulo 6: Eliminacion de la trata de mujeres y explotacion de la prostitucion de

la mujer

El IMAS forma parte activa de la Coalicion Nacional de Trata de Personas y Tréafico llicito de
Migrantes (CONATT) y participa en las Comisiones de Gestion de Proyectos, Atencién a las

Victimas, Prevencion e integra el Consejo Director de la Coalicion.

VI.  Articulo 7: Los Estados Parte tomardn medidas para eliminar la discriminacion

contra la mujer en la vida politica y publica del pais
a) Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas.

2017: EI IMAS tiene una planilla de 1,121 personas funcionarias, de las cuales 800 eran mujeres
(71,36%) y 321 eran hombres (28,64%). Habia un total de 59 jefaturas (5,26%), de las cuales 35
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(3,12%) eran jefaturas femeninas y 24 (2,14%) eran jefaturas masculinas. Sin embargo, al ser el
funcionariado de la institucion en su mayoria mujeres, el porcentaje de jefaturas en relacién con el
total de personas del mismo sexo refleja que solo 35 funcionarias (4,38%) de toda la poblacion
femenina, ocupa un cargo de jefatura, en comparacién con 24 funcionarios (7,48%) de la poblacion
masculina, gue en total son poco mas de un tercio de la poblacion total de la institucion (Anexos #
57 y 58)

2018 y 2019: Para ambos afios, la planilla era de 1.107 personas funcionarias, de las cuales 788
eran mujeres (71,18%) y 319 eran hombres (28.82%). Habia un total de 64 jefaturas (5,78%), de
las cuales 35 (3,16%) eran jefaturas femeninas y 29 (2,62%) eran jefaturas masculinas. Se
evidencia la misma desigualdad del afio 2017, ya que solo 35 funcionarias (4,44%) de toda la
poblacién femenina, ocupa un cargo de jefatura, en comparacion con 29 funcionarios (9,09%) de
la poblacién masculina (Anexos # 59, 60, 61 y 62).

2020: La planilla aumentd a 1,191 personas funcionarias, de las cuales 884 eran mujeres (74,22%)
y 307 eran hombres (25,78%). Habia un total de 105 jefaturas (8,82%), de las cuales 74 (6,21%)
eran jefaturas femeninas y 31 (2,60%) eran jefaturas masculinas. La desigualdad continua, pero ha
disminuido para este afio, ya que 74 funcionarias (8,37%) de toda poblacion femenina, ocupa un
cargo de jefatura, en comparacion con 31 funcionarios (10,10%) de la poblacién masculina
(Anexos # 63 y 64).

b) Porcentaje de presidentas y presidentes ejecutivos de instituciones autbnomas.
En al afio 2017 el Viceministerio estuvo a cargo de una mujer y la Presidencia Ejecutiva a cargo
de un hombre. Para el afio 2018 tanto el Viceministerio y la Presidencia Ejecutiva estuvieron bajo

la responsabilidad de mujeres. En los afios 2019 y 2020, ambos puestos estan a cargo de hombres.

VII. Articulo 10: Los Estados Parte tomaran medidas para garantizar la educacion y

capacitacion de las mujeres

a) Numero de hombres y mujeres beneficiados con la transferencia monetaria condicionada
(TMC) AVANCECMOS del IMAS, por afos, zona, condicion de discapacidad, grupos de
edad, etnia.

Para el otorgamiento de los beneficios, se ha utilizado la metodologia de transferencias monetarias
condicionadas. El programa Avancemos constituye una estrategia fundamental de reduccion de la
pobreza, ya que incrementa la posibilidad de que las personas estudiantes de familias en condicion
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de pobreza puedan continuar estudiando o se reinserten en el sistema educativo. Avancemos
plantea acciones especificas dirigidas a personas adultas que en su mayoria son jefes o jefas de
familia y/o adolescentes estudiantes de educacion formal.

Afo 2017: Segun datos del SIS, la poblacién total beneficiada en AVANCEMOS fue de 193,184
personas estudiantes de las cuales 101,810 un 52,8% son mujeres y 91,371 hombres, inversién
¢57,934,668,500 ($102,282,173,12242). En zona urbana habia 73,713 mujeres, no presentaban
discapacidad 68,137, si presentan 5,576. En zona rural, fueron atendidas 28,098 mujeres, no
presentan discapacidad 26,423, si presentan 1,675. La cantidad de hombres en zona urbana era de
65,002, no presentan discapacidad 59,559, si presentan 5,443. En zona rural recibieron beneficio
26,369 hombres, no presentan discapacidad 24,595, si presentan 1,774 (Anexos # 65 y 66).

Afio 2018: La poblacion total beneficiadaen AVANCEMOS fue de 201,631 personas estudiantes,
de las cuales 109,717 (54,41%) son mujeres y 91,893 hombres, inversion ¢68,505,897,000
($113,347,171,52832). Personas trans: 21, total monto invertido 4,749,000 ($7,842,6181770049),
zona urbana 15 y en rural 6. En total 80,573 eran mujeres urbanas, no presentan discapacidad
75,836, si 4,737. En zona rural, 29,084 mujeres atendidas, no presentan discapacidad 27,521, si
presentan 1,563. En el caso de los hombres, en zona urbana habia 66,225, no presentan
discapacidad 61,535, si presentan 4,720. En zona rural recibieron beneficio 25,668 hombres, no
presentan discapacidad 24,094, si presentan 1,574 (Anexo # 67). Se atendieron 3,435 personas
indigenas, de las cuales 1,744 eran mujeres (50,77%), con una inversion de ¢558,240,000
(Anexo68).

Afo 2019: La poblacion total beneficiadaen AVANCEMOS fue de 203,205 personas estudiantes,
de las cuales 110,073 (54,16%) son mujeres y 93,099 hombres y personas trans 33, inversion total
¢72,236,638,110 ($126,710,937,06257). En zona urbana se atendieron 80,561 mujeres, no
presentan discapacidad 75,675, si presentan 4,886. En zona rural habia 29,491, no presentan
discapacidad 27,878, si presentan 1,593. En el caso de los hombres, en zona urbana habia 67,309,
no presentaban discapacidad 61,846, si presentaban 5,463. En zona rural recibieron beneficio
25,777 no presentan discapacidad 24,155, si presentan 1,622 (Anexos # 69 y 70). El total de
estudiantesindigenas que recibieron AVANCEMOS fuede 7,400, de los cuales 3,869 son mujeres,
monto invertido ¢1,273,946,000 ($2,234,640,1445386). En zona urbana 662 y en zona rural 1,897
(Anexo # 71).

Afo 2020: La poblacién total beneficiadaen AVANCEMOS fue de 179,562 personas estudiantes,
de las cuales 96,280 son mujeres, 83,249 hombres y personas trans 33, inversion total
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¢59,791,523,300 ($99,972,450,675495). En zona urbana habia 70,017 mujeres, no presentan
discapacidad 66,084, si presentan 3,933. En zona rural 25,012 mujeres, de las cuales 1,238
presentan discapacidad. En el caso de los hombres, en zona urbana se beneficiaron 60,171, no
presentan discapacidad 55,521 y 4,650 si. En zona rural recibieron beneficio 23,071, no presentan
discapacidad 21,748 y 1,323 si (Anexos # 72 y 73). En total 6,558 personas estudiantes indigenas
reciben AVANCEMOS, de las cuales 3,433 son mujeres, monto total invertido ¢2,049,774,500
($3,427,258,0591225). En zona urbana 907 y en zona rural 2,526. En el caso de los hombres, en
zona urbana 773y en rural 2,350 (Anexo # 74).

b) Numero nifias y nifios beneficiados con el Programa CRECECEMOS, por afos, zona, y
etnia.

Este beneficio es ejecutado por el IMAS desde el Il semestre del afio 2019, para la atencion de la
poblacion referida por el FONABE, mediante el Decreto 41569 Creacion del Programa de
Transferencias Monetarias Condicionadas para estudios, denominado “Crecemos”. Para este
beneficio no hay limite superior de edad al igual que en Avancemos. Tiene como objetivo principal
promover la permanencia y reinsercién en el sistema educativo de las personas estudiantes
pertenecientes a familias en condicién de pobreza. Brinda oportunidades a personas estudiantes de
educacion preescolar y primaria para el acceso y la permanencia en el sistema educativo formal, se
vincula a otro beneficio institucional como lo es el de Cuidadoy Desarrollo Infantil que se puede
otorgar desde el nacimiento de la persona.

Afo 2019: La poblacién total beneficiadaen CRECEMOS fue de 201,153 personas estudiantes de
primaria, de las cuales 97,693 (48,56%) son nifias y 103,426 (51,41%) son nifios, inversion
¢22,084,233,000 ($126,710,937,06257). (Anexo # 75). En zona urbana habia 145,891, no
presentaban discapacidad 109,720, si presentaban 7,202. En zona rural habia 55,263, no presentan
discapacidad 52,625, si presentan 2,543. Estudiantes indigenas beneficiados 8,376, de las cuales
4,095 eran nifias (48,88%) y 4,278 nifios (51,07%), para una inversion total de 1,344,192,000
($2,357,859,285376). En zona urbana 1,635, no presentan discapacidad 1,559y 76 si. En zona rural
6,741, no presentan discapacidad 6,567 y 174 si (Anexo # 76).

Afio 2020: La poblacién total beneficiada en CRECEMOS, fue de 208,071 personas estudiantes
de preescolar y primaria, de las cuales 101,175 (48,62%) son nifias, en comparacion con 106,848
(51,35%) son nifios, inversion total ¢38,810,593,000 ($64,891,989834). En zona urbana habia
148,002, no presentan discapacidad 123,210y 7,416 si. En zona rural habia 60,002, no presentan
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discapacidad 57,457, si 2,484 (Anexo # 77). Estudiantesindigenas beneficiados 9,319, de los
cuales 4,571 (49,05%) son nifias y 4,748 (50,94%) nifios, inversion total de ¢2,548,091,000
($4,260,451,7790262). En zona urbana habia 2,048, no presentan discapacidad 1,967 y 81 si. En
zona rural 7,271, no presentan discapacidad 7,086 y 185 si (Anexo # 78).

VIII. Articulo 11: Los Estados Parte tomaran medidas para garantizar la eliminacién

de la discriminacion contra las mujeres en el empleo

a) Medidas aprobadas para garantizar la eliminacion de la discriminacién contra las mujeres
en el empleo.

ST-REDCUDI informa (Oficio IMAS-PE-STRC-605-12-2020), las siguientes medidas:
*Elaboracion de la Estrategia en materia de insercion delos padresy las madres al mercado laboral
0 educativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley No 9220. Principios orientadores:
universalidad, corresponsabilidad social e intersectorialidad; basandose en un enfoque de género y
derechos humanos. Lineas estratégicas: generar trazabilidad entre la accion de cuidado y la
insercion laboral delos padres y las madres beneficiarias y entre la accion decuidadoy la insercion
y permanencia educativa de los padres y las madres beneficiarias.

*Firma de Convenio Marco de Cooperacion entre el Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusion
Social, AED y Fundacion DEHVI para la Alianza Empresarial por el Cuido, y trabajar
colaborativamente el fomento de la corresponsabilidad social del cuido de la primera infancia.
*Acompafiamiento a AED y Fundacion DEHVI en el proyecto "Gane-gane”, con capacitacion
sobre Estandares esenciales de calidad de los servicios de cuidados y desarrollo infantil.
*Consultoria realizada por Eurosocial “Apoyo para la extension gradual - a través de un sistema
de copago - de los servicios de cuidoy desarrollo infantil, incorporando la perspectiva de igualdad

de género en el sistema”.

b) Porcentaje total de mujeres y monto del beneficio de emprendimientos productivos con
respecto al universo de personas beneficiarias, segun zona.

Ao 2017: 1,465 personas recibieron el beneficio de emprendimientos productivos, de las cuales
1,163 (79,38%) son mujeres, monto invertido ¢1,561,903,693 ($2,757,500,9586526), en zona
urbana 835y en zona rural 359 (Anexo # 79).
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Ao 2018: 1,499 personas recibieron el beneficio de emprendimientos productivos, de las cuales
844 (56,30%) son mujeres, monto total invertido ¢1,678,098,722 ($2,776,516,3586426), en zona
urbana 844y en rural 307 (Anexo # 80).

Ao 2019: 1,626 personas recibieron el beneficio de emprendimientos productivos, de las cuales
1,186 (72,93%) son mujeres, monto total invertido ¢1,761,111,944 ($308,919,54603659). Una
persona trans. Mujeres en zona urbana 824 y en rural 362 (Anexo # 81).

Ao 2020: 128 personas recibieron el beneficio de emprendimientos productivos, de las cuales 85
(66,40%) son mujeres, monto total invertido ¢121,504,126 ($213,189,0817282), en zona urbana
79y en rural 49 (Anexo # 82).

¢) Numero de proyectos productivos grupales para mejorar las organizaciones de mujeres
rurales.
En el periodo del informe, el Area de Desarrollo Socioproductivo, con informacion generada del

SABEN, indica que se han ejecutado 5 proyectos productivos grupales, gestionados por
organizaciones de mujeres, con una inversion total de ¢275,842,960 (Anexo # 83).

Segun FIDEIMAS, se financiaron 2 proyectos grupales mixtos que generan un impacto social en
la zona donde se desarrollan y en donde la mujer tiene un papel fundamental:

Afio 2019: ARDS Huetar Norte: Asociacion de productores de tilapia y productos agropecuarios
de Llano Bonito Guatuso, donde el 40% de las personas beneficiarias son mujeres y la actividad
productiva es la pesca.

Afo 2020: ARDS Puntarenas: Cooperativa de Produccion Comercializacion Agroindustrial de
Productos Marinos y Servicios Multiples del Roble de Puntarenas, COOPEPROTUNA R.L.donde

el 38% de las personas beneficiarias son mujeres y la actividad productiva es la pesca.

d) Porcentaje de mujeres capacitadas en temas de emprendedurismo y empresarialidad, por
afioy zona.

Se otorgd beneficio para capacitacion técnica, incluida microempresarial:

2017: 3,036 personas, de las cuales 2,774 son mujeres (91,37%), inversion ¢623,162,714
($1,100,177,807987), en zona urbana 2,078 y 969 en rural (Anexo # 84).

2018: 4,252 personas, de las cuales 3,899 mujeres (91,69%), inversion ¢1,046,087,124
($1,730,814,7454458), en zona urbana 3,182 y en rural 857 (Anexo # 85).

2019: 3,233 personas, de las cuales 2,813 son mujeres (87,00%), inversion ¢661,651,061 ($1,160,
608,0811802), en zona urbana 2,151 y rural 662. Personas trans 3 (Anexo # 86).
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2020: 886 personas de las cuales son mujeres 839, un 91,69% inversion ¢223,911,387
($374,383,67275281) distribucion segin zona urbana 599 y en rural 240 (Anexo # 87).

e) Numero de licencias por maternidad y paternidad otorgadas.

En el periodo del informe se otorgaron 76 licencias de maternidad, 43 en zona rural y 33 en zona
urbana. En el 2017 se brindaron 18, en el 2018, 20, en el 2019, 26 y en el 2020, 12 (Anexo # 88).
En lo que respecta a las licencias de paternidad, se otorgaron 14, 3 en zona rural y 11 en zona
urbana. En el 2017 se otorgd una, en el 2018, 3, en el 2019, 9y en el 2020, una (Anexo # 89).

f) NUumero de mujeres trabajadoras remuneradas cuyos hijos e hijas asisten a los servicios de
la Red Nacional de Cuido, por afo, etnia, grupos de edad y zona.

Datos generados por Tecnologias de Informacion (18/06/2019) sobre el beneficio de Atencion
Integral para el Desarrollo de la Nifiez que ejecuta el IMAS.

Ao 2017: Se beneficiaron en total 8,792 mujeres con trabajo remunerado, de las cuales 560
residen en zona rural y 8,231 en zona urbana. Los rangos de edad son de 13 a 64 afios, donde 2 son
de 13 a 17 afios, 7,481 son de 18 a 40 afios y 1,309 de 41 a 64 afios. Segun etnia, 5,716 mujeres
son blancas-mestizas, 126 indigenas, 116 mujeres negras afrodescendientesy 2,834 se registraron
en la categoria otras.

Afo 2018: Se beneficiaron 12,224 mujeres con trabajo remunerado, de las cuales 860 residen en
zona rural y 11,357 en zona urbana. Los rangos de edad van de 13 a 64 afios, donde 12 son de 13
a 17 afos, 10,638 son de 18 a 40 afios y 1,574 de 41 a 64 afios. Segun etnia, 9,200 mujeres son
blancas-mestizas. No se reportan indigenas ni afrodescendientes y 3,124 se registraron en la

categoria otras (\VVéase anexo #90).

g) Numero de mujeres beneficiadas con capacitacion técnica con recursos de FIDEIMAS

Segun FIDEIMAS, durante el periodo del 2017 a 2019 se capacitaron 3.207 mujeres a nivel
empresarial, en temas como Planes de negocios, Agricultura Organica Familiar y Manejo de Fincas
Integrales, Ciclo de Vidadel Producto, Computacion, Construccién de un Modelo de Negocios en
Asociatividad, Contabilidad, Emprendedurismo, Estrategia de Comercializacion, Post Inversiony
Preparandome hacia el Crédito, segun el siguiente detalle: afio 2017: 1,474 mujeres capacitadas,
2018: 956 y 2019: 777.
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IX.  Articulo 12: Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para

eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencion médica

a) Acciones en materia de salud de las mujeres por afo.

Se cumple con la normativa nacional para promover la Lactancia Materna, se otorgan licencias de
lactancia desde el Consultorio Médico Laboral y se han instalado Salas de Lactancia. Se realiza
Control Prenatal a las mujeres embarazadas o se les refiere al Control Prenatal de la CCSS. Se
realiza consulta de Salud Sexual y Reproductiva, en cuanto a métodos de Planificacién Familiar,
orientacion, prescripcion o colocacion, asi como referencias en caso de Maternidad Satisfecha para
gue en la CCSS se le realice el procedimiento de salpingectomia. Cada afio se realiza la Feria de la
Salud a nivel institucional y se promocionan los servicios de citologias vaginales (para prevenir el
cancer de cérvix), el autoexamen de mamas (se utiliza un simulador de autoexamen de mamas para
promocionar y educar, tanto a hombres como mujeres) y la realizacién de ultrasonidos de mama y
mamografia (para prevenir el cancer de mama). En los afios 2017, 2018 y 2019, en las ferias de
salud institucionales, se realizaron 505 ultrasonidos de mama, 35 citologias, 36 mamografias y 36
atenciones en salud sexual y reproductiva. A raiz de la pandemia, no se pudo llevar a cabo dicha
feria de salud (Anexo # 91).

X. Articulo 13: Sobre la discriminacion en la vida econdmica y social de las mujeres

a) Numero de préstamos otorgados a mujeres y hombres a cargo de micro, pequefas y

medianas empresas, desagregado por edad zona, motivo del crédito.

FIDEIMAS promueve el acceso al financiamiento reembolsable con tasa de interés diferenciada.
En el periodo del 2017 al 2020, se otorgaron 2,314 préstamos con garantia del Fideicomiso, de los
cuales 1,508 (65,16%) corresponde a mujeres y 806 hombres. Segun distribucion de las mujeres
por zona, en urbana un 72.61% Yy 27,39% en zonarural. De las actividades productivas financiadas,
se evidencia que el 37,40% es comercio, el 30,44% industria, el 18,57% sector agropecuario,
13,20% servicios y el 0,39% turismo (Anexo # 92).

b) Programas y politicas para el fortalecimiento de la empresariedad y el fortalecimiento
economico de las mujeres.
Conforme a la Ley de creacion del FIDEICOMISO y Contrato de Fideicomiso, se prestan los

siguientes servicios:
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* Garantias adicionales y subsidiarias: Facilita el acceso a préstamos reembolsables con respaldo
de garantias ante los intermediarios financieros para que fortalezcan o consoliden una actividad
productiva, que les permita la generacion de ingresos.

*Diferencial de la Tasa de Interés: Facilita el acceso a préstamos reembolsables con tasas de interés
diferenciada en condiciones favorables que fortalecen la actividad productiva.

*Prestacion de Servicios de Apoyo: Brinda oportunidades a personas o grupos en capacitacion,
asistencia técnica y seguimiento para el fortalecimiento y desarrollo de emprendimientos

productivos, asi como desarrollar estrategias de comercializacion en beneficio a la poblacion.

XI. Articulo 14: Derechos de las mujeres rurales y su papel en la economia familiar

a) Cantidad de jefaturas femeninas de mujeres rurales beneficiadas segun afio y
nacionalidad.
2017: Se beneficiaron 23,313 mujeres, con una inversion total de ¢10,597,189.58, de las cuales

20,467 son costarricenses y de otras nacionalidades 2,845 (Anexo # 93).

2018: Se beneficiaron 22,219 mujeres, inversion total 11,680,017,262, de las cuales 19,715 son
costarricenses y de otras nacionalidades 2,504 (Anexo # 94).

2019: Se beneficiaron 57,985 mujeres, con una inversion total de ¢17,038,701,550 de las cuales
54,513 son costarricenses y de otras nacionalidades 3,472 (Anexo # 95).

2020: Se beneficiaron 23,503 mujeres, inversion total de ¢7,588,480,590, de las cuales 21,095 son

costarricenses y de otras nacionalidades 2,408(Anexo # 96).

b) Porcentaje de mujeres rurales beneficiadas a través de programas institucionales, por afio,

grupos de edad, etnia y condicion de discapacidad.

Ao 2017: Se beneficio en zona rural a 73,208 mujeres, monto invertido ¢24,163,000,975
($42,659,159,236962), lo cual representa un 26,86% del total de mujeres atendidas que viven en
zona rural. Conrelacién a la nacionalidad, 66,468 mujeres son costarricenses, 59,240 no presentan
condicion de discapacidad y 7,220 si. Se brind6 apoyo econémico a 6,494 mujeres de otras
nacionalidades, no presentan discapacidad 5,030 y 1,344 si (Anexo # 13).

Afo 2018: En zona rural se otorgd subsidio econdmico en programas individuales a 55,489
mujeres, monto invertido ¢24,443,780,397 ($40,443,720,771356), un 24,82% del total de mujeres

atendidas viven en zona rural. Con relacion a la nacionalidad, son costarricenses 50,795 mujeres,
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en la condicion de discapacidad 45,632 no presentan y 5,159 si. Se brind6 apoyo econémico a
4,466 mujeres de otras nacionalidades, no presentan discapacidad 3,760y 706 si (Anexo # 19).
Afio 2019: Un 26,57% del total de mujeres atendidas viven en zona rural. Se otorgo beneficio en
zona rural en programas individuales, a 63,010 mujeres, monto invertido ¢13,006,394,562
($22,814,633,76309). En relacion con la nacionalidad, 58,243 mujeres son costarricenses, 52,754
no presentan condicion de discapacidad y 5,478 si. Mujeres de otras nacionalidades 4,713, no
presentan discapacidad 3,977 y 706 si (Anexo # 26).

Ao 2020: Un 27,37% del total de mujeres atendidas viven en zona rural. Se otorgd beneficio en
zona rural en programas individuales, a 104,379 mujeres, monto invertido ¢37,089,636,648
($62,014,507,504013), En relacion con la nacionalidad, 97,765 mujeres son costarricenses, 90,245
no presentan condicion de discapacidad y 7,475 si. Se brindé apoyo econémico a 6,386 mujeres de

otras nacionalidades, no presentan discapacidad 5,589 y 797 si. (Anexo # 31).

XIl.  Articulos 15y 16: Sobre la igualdad ante la ley y las relaciones familiares

a.) Numero y porcentaje de nifios y nifias beneficiadas con los servicios de la Red Nacional de
Cuido, por afio, grupos de edad, etnia, condicion de discapacidad y zona.

2017: Se beneficio a 25,364 personas menores, de las cuales 12,141 un 47,86% son nifias y la
mayor cantidad 13,221 corresponde a nifios, con una inversion total de ¢28,636,018,473
($50,556,157,044243), ubicados en zona urbana 23,047 personas menores y en rural 2,199 (Anexo
#97).

2018: Se beneficié 28,710 personas menores, de las cuales 13,808 son nifias (48,09%) la mayor
cantidad es de nifios 14,900 nifios (51,89%), con una inversion total de ¢28,548,449,166
($47,235,144,800543), viven en zona urbana 26,153 y 2,485 en rural (Anexo # 98).

2019: Se beneficié a 30,572, personas menores, de las cuales, 14,645 son nifias (47,90%) y la
mayor cantidad 15,916 son nifios (52,06%), con una inversion total de ¢34,443,134,625
($60,417,012,445403). En zona wurbana 27,580 personas menores con un monto de
¢31,832,899,535 ($55,838,375,581049). En zona rural 2,899 personas menores con un monto de
¢2,548,088,641($4,469,625,2188251) (Anexo # 99).

2020: Se beneficid 25,318, personas menores, 12,166 nifias (48,05%) y la mayor cantidad 13,140
nifios (51,89%), con una inversion total de ¢30,038,562,099 ($50,224,990,133427), distribuidos en
zona urbana 22,972 y en zona rural 2,305 (Anexo # 100).
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b) Medidas aprobadas que promovieron la agilizacion de la atencidn de las personas menores
de edad en centros de cuido.

La Secretaria Técnica de la REDCUDI, informa que se impulsd un “Mecanismo de referencia” de
nifios y nifias de estudiantes del INA que calificaran con los pardmetros del IMAS, el PANI y CEN
CINAI, para propiciar el acceso y permanencia del estudiantado del INA en los procesos
educativos. EI INA promovi6é una modificacion a su Reglamento de Ayudas Econdmicas para
quienes no calificaran. Con UNICEF, se reactivo el Sistema de Informacion de la REDCUDI,
herramienta informatica para registrar datosde las personas menores de edad del pais que asisten

a servicios de cuidado y desarrollo infantil.

¢) Medidas aprobadas que permitieron fortalecer las medidas de seguimiento de los centros
de cuido.

El “Mecanismo de seguimiento de las alternativas de atencion directa que atiende a nifios y nifias
en el marco de REDCUDI”, contempla seis ejes: talento humano, salud y nutricion, infraestructura
y seguridad pedagogica, seguimiento y evaluacion y mecanismos de mejora continua. En el 2019,
se inicia la estrategia “Establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion (con estandares
de calidad esenciales y requisitos) de aplicacion gradual y progresiva, orientado a mejorar las
intervenciones Y alternativas de atencion, cuidadoy desarrollo infantil, pablicas y privadas”. Los
estandares de calidad son un proceso escalonado de mejora continua y que aspira a la homologacion
de los servicios a nivel nacional, procurando brindar un servicio en igualdad de condiciones. En el
2020 se inicia la aplicacién del Formulario para el seguimiento de la calidad de los servicios de
cuidado y desarrollo infantil (se implementé la metodologia de aplicacion virtual remoto con una
meta de 159 formularios). Su aplicacién serd una evaluacion diagnoéstica a nivel nacional, sobre la

implementacion de los Estandares en las alternativas de cuidado y desarrollo infantil.

XIIl. Abreviaturas

ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.
AED: Asociacion Empresarial para el Desarrollo.
ARDS: Areas Regional de Desarrollo Social

AVANCEMOS: Consiste en una transferencia condicionada dirigida a personas jovenes
adultas y personas adultas mayores en situacion de pobreza.
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CCss: Caja Costarricense de Seguro Social

CECUDI: Centros de Cuido y Desarrollo Infantil

CENCINAL: Centros de Educacién y Nutricion y de Centros Infantiles de Atencién
Integral

CECI: Centros Comunitarios Inteligentes

CONAPAM: Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

CONAPDIS: Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad

DESAF: Direccion de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

ENAHO Encuesta Nacional de Hogares

FIDEIMAS: Financiamiento y Capacitacion

FIS: Ficha de Informacion Social

FODESAF: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

FIS: Ficha de Informacion Social

FONABE: Fondo Nacional de Becas

IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia

IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje

INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres

MEP: Ministerio de Educacion Publica

MICITT: Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones

MIVAH: Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

MS Ministerio de Salud

MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

OATIA: Oficina de Atencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion

del Adolescente

OBS: Organizacion de Bienestar Social
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PANI:
PLANOVI

PYMES:
RECUDI:
SABEN
SINIRUBE:
SIS:

ST-REDCUDI:

SUTEL:
TIC:
TMC:
TSE:
UEIG:

ULDES:

UNICEF:

Patronato Nacional de la Infancia

Politica Nacional para la Atenciény la Prevencion de la Violencia Contra
las Mujeres 2017-2032

Pequefia y Mediana Empresa

Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
Sistema de atencion de beneficiarios
Sistema Unico de Beneficiarios del Estado
Sistemas de Informacion Social

Secretaria Técnica de la REDCUDI
Superintendencia de Telecomunicaciones
Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Personas Trabajadoras Menores de Edad
Tribunal Supremo de Elecciones

Unidad de Equidad e Igualdad de Género del IMAS

Unidades Locales de Desarrollo Social

Fondode las Naciones Unidas para la Infancia(en inglés UnitedNationsChildrens)
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XIV. ANEXOS



Tabla 1. Anexo # 1. Actividades de capacitacion relacionadas con los conceptos de igualdad sustantiva y discriminacion

Nombre de la
capacitacién

“Enfoque de
Género e
indicadores con
enfoque de
género”.

“El valor de la
transparencia a
la luz de los
Obijetivos del
Desarrolloy la
1SO 2600~

Taller “La
pobreza desde
diversos lentes:
la resiliencia, el
enfoque de
derechos

Afio 2018

Programa/Objetivo
Metodologia/Contenidos

Programa: PEI del IMAS, PLANOVI y PIEG.

Obijetivo: Capacitar a las personas funcionarias sobre el
enfoque de género y la aplicacion de indicadores de
género.

Metodologia: Taller de Interaprendizaje con la finalidad
de promover la discusidn y el intercambio de
experiencias entre todas las personas.

Contenidos:
-Enfoque de Género
-Indicadores con enfoque de género

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad
de Género en el Instituto Mixto de Ayuda Social,
PLANOVI y PIEG.

Obijetivo: Capacitar a las personas funcionarias sobre el
valor de la transparencia y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible.

Metodologia: Taller Interaprendizaje.

Contenidos:

-Aplicacion del valor de la transparencia en las
instituciones.

-Objetivos del Desarrollo Sostenible e 1SO 2600

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad
de Geénero en el Instituto Mixto de Ayuda Social y la
Politica Institucional para erradicar la discriminacion de
la Poblacién Sexualmente Diversa.

Poblacién meta

Poblacién total del
IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de
Oficinas Centrales,
encargadas de
redactary revisar
documentos,
procedimientosy
normativa.
Poblacién total del
IMAS: personas.
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionariasde las 10
ARDS, Empresas
Comercialesy
Oficinas Centrales
del IMAS.

Poblacion total del
IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Porcentaj
ede
personas
participan
tes

1.35%

15
personas

1.99%

22
personas

1.17%

13
personas

Sexo

Mujeres  Hombre
s

0.99% 0.36%
11 4
1.90% 0.09%
21 1
1.17% 0%
13

Resultados

Limitado porel
corto tiempo, pero
representa un
primer contacto con
la temética.

Las personas
participantes
conocen la
experiencia de otra
institucion
aplicando el valor
de la transparencia.
Ademas, se
informan sobre los
Objetivos del
Desarrollo vy el
accionarde las
instituciones con
respecto a los
mismos.

Las funcionarias
reconocen la
importancia de la
resiliencia, comoun
componente del ser
humano que



humanos y la
perspectiva de
género”.

Nombre de la
capacitacion

Taller “La
pobreza desde
diversos lentes:
la resiliencia, el
enfoque de
derechos
humanos y la
perspectiva de
género”.

Obijetivo: Sensibilizar a las personas funcionarias sobre
la resiliencia y la aplicacion del enfoque de derechos
humanosy la perspectiva de género en sus vidas
personalesy en la atencion de las personas usuarias de
los beneficios del IMAS.

Metodologia: Taller de interaprendizaje con la finalidad
de promover la discusidn y el intercambio de
experiencias entre todos los y las participantes.

Contenidos:
-Resiliencia
-Derechos Humanos
-Enfoque de Género

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de la
ARDS Suroeste.

Ao 2019

Programa/Obijetivo
Metodologia/Contenidos

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad
de Geénero en el Instituto Mixto de Ayuda Social y la
Politica Institucional para erradicar la discriminacién de
la Poblacién Sexualmente Diversa.

Obijetivo: Sensibilizar a las personas funcionarias sobre
la resiliencia y la aplicacion del enfoque de derechos
humanosy la perspectiva de género en sus vidas
personalesy en la atencion de las personas usuarias de
los beneficios del IMAS.

Metodologia: Taller de interaprendizaje con la finalidad
de promover la discusidn y el intercambio de
experiencias entre todos los y las participantes.

Contenidos:
-Resiliencia
-Derechos Humanos
-Enfoque de Género

Poblacion meta

Poblacién total del
IMAS:
1.107personas.

71.18%mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de la
ARDS Chorotega y
Heredia.
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Porcentaj
ede
personas
participan
tes

3.79%

42

Sexo
Mujeres  Hombre
S
3.43% 0.36%
38 4

potencia el
crecimiento en las
situaciones
adversas como la
pobreza. Identifican
su relacion con el
trabajo del IMAS,
ademasde la
transversalizacion
de los Derechos
Humanosy el
enfoque de Género
en la atencion de las
personas usuarias
de los servicios del
IMAS.

Resultados

Las funcionarias
reconocen la
importancia de la
resiliencia, comoun
componente del ser
humano que
potencia el
crecimiento en las
situaciones
adversas como la
pobreza. ldentifican
su relacion con el
trabajo del IMAS,
ademasde la
transversalizacion
de los Derechos
Humanosy el
enfoque de Género
en la atencionde las
personas usuarias
de los servicios del
IMAS.



Afo
2019

2020

# Oficio
UEIG-46-05-2019
IMAS-UEIG-50-05-2019
IMAS-UEIG-52-06-2019
IMAS-UEIG-53-06-2019
IMAS-UEIG-56-06-2019
IMAS-UEIG-66-08-2019
IMAS-UEIG-85-10-2019
IMAS-UEIG-04-02-2020
IMAS-UEIG-07-02-2020
IMAS-UEIG-08-03-2020
IMAS-UEIG-22-04-2020
IMAS-UEIG-23-04-2020
IMAS-UEIG-24-04-2020
IMAS-UEIG-25-04-2020
IMAS-UEIG-26-04-2020
IMAS-UEIG-27-04-2020
IMAS-UEIG-28-04-2020
IMAS-UEIG-29-04-2020
IMAS-UEIG-30-04-2020
IMAS-UEIG-31-04-2020
IMAS-UEIG-61-06-2020

IMAS-UEIG-70-07-2020
IMAS-PE-0572-2020

Tabla 2. Anexo # 2. Oficios informativos sobre CEDAW

Asunto
Solicitud de informacién para el cumplimiento del informe de la CEDAW

Solicitud de espacio en reunion de gerencias para informar sobre CEDAW
Solicitud de ejemplares de CEDAW
Entrega de material impreso sobre la CEDAW

Instrucciones para la elaboracién y entrega del Informe de CEDAW.
Convocatoria reunién informativa sobre CEDAW / Presidencia Ejecutiva

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UEIG.
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Instancia a quien va dirigido
Subgerencia Desarrollo Social
REDCUDI

Socioproductivo

Bienestar Familiar

Desarrollo Humano

Gerencia General

Centro Documentacion del INAMU
ARDS Chorotega

ARDS Brunca

Proveeduria

Enlaces Unidad de Género

Planificacion y Fideimas
Jefaturas Oficinas Centrales y ARDS
Jefaturas Oficinas Centrales y ARDS



Tabla 3. Anexo # 3. Capsulas informativas sobre CEDAW publicadas durante el 2020 en el correo institucional

§ic K*’
afatil
cmAw )|

La Unidad de Género,
les invita a informarse
sobre la CEDAW

CEDAW

¢Para qué nos sirve esta Convencién?

Reconocs s exstencia de _discriminaciones contra las
compromete

~b  mujeres y ol Estado 8 tomar meddas para
elimnarias.
Reafirma los derec) y princi
{imdamaiuie cooc | 4 wlu-a by mbgrdod a aunw Y
~=b libertad y segurdad personal, el demcho

discriminacén y a una vida re de violenca conta las
mujeres.

Es un instrumento juridico utiizado por las mupres y las

humanos snte los tribunales de justicia y fes insttuciones
pibicas.

En las investigaciones sobre situacionas y condiciones de las
b Mujerss, se utiza con el fin de identficar ks avances y
dificultades haca s igualdad y la eliminecion de
discriminaciones que ain persisten conira as mujeres.

~b  discriminacién contra la mujer en el Ambito poltco, social.
‘aconémico, culuraly legislativo.

€5 un instrumento de cambio culral y su fn es lograr la
~  iguaidadrealentis mujeres y hombres

o Fibice y pivach del pais, lomendo en cusnla s candiciones
b Oporturidad de representar & Gobiamo en espacios iernacionales y
———,

stegic
~b Fibm gcow do stAcad. I O oraza cn e, et

= oo o0 10305 o5 glanes de desartol, a1 aencitn (tegra 96 su
s

q. CEDAW e
5 L\ g
Articulo 3
Asegura el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizar
el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las libertades
fundamentales.

portodos los medios apropiados:

?
FRIRAT TAIARD TRTAR

Es la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

La CEDAV Comil imientoa la

v bty
violaciones de los derechos humanos de las mujeres por parte del Estado.

Fuente INAMU

CEDAW

Algunos de sus enunciados:

LS muperes deben sex pane en ioueliad de Condicions 03 18 o
cas mujer como, dscopscided, edsd y mueres

rgraries,

prrtcr n o trabero de og

Oportunidades en la seisccitn, Stxements on lo quo quersn

‘20050 laboral u hostigamiento sax

Asancitn 0o 1as necesidades do 185 ees Nales ¥ U papel en o
‘sconamia de 1 famila, cada Estado debe aseguariss su Grecho @

3 nchuda en la segundsd sccil y of
formacitn omentando 5 capacaa técuca

CEDAW

Articulo 4
Medidas especiales de cardcter temporal para acelerar la W
sustantiva

£Qué son medidas especiales?

Mecanismos, politicas y practicas legislativas,
ofocutives, administratvas y, eplesmeesarias s el
Estado aprueba con el fin de mejorar Ia situacion de

y g

poliico. econdmico, socia, culiral yCHALESIS
cualquier otro

Su nnnwum,’mﬁ

discriminacién  que  viven las  m y

‘compensarias. P ol

Son temporales.

No deben ﬁwuma
un-lq%‘

* La matemidad considerada como

G

'CEDAW

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra ujer (siglas en inglés)

LnCEDAWu
, mediante la
No. aaaaenel afio 1984,

El Protocolo Facultativo a esta
Convencion se aprobé en el 2001,
mediante la Ley 8089.

Rica,

Fuente INAMU

CEDAW
Articulo 5

de prej y précticas di:

El Estado debe tomar medidas
apropiadas para el cambio de
actitudes, creencias, costumbres y
practicas basadas en la idea de
inferioridad o  superioridad de
cualquiera de los sexos o los roles
asignados a hombres y mujeres:

mnadnquam‘ toda la

=]
' : ion? (¢
ﬁ..,, ¢Qué es una convencion? (8

Es un acuerdo internacional, aprobado y firmado por representantes de varias
naciones o paises.

Protege derechos humanos. qus Ios Estados deben respetar §|
garanizaren os paises por medio de:

oLegisiaciones
@Decisiones judiciaies

“Poliicas y acciones piblicas

Contiene los com  y la cbigaciones de s Estados para.
myewmnma-m

| nodiscriminacién.

CEDAW ((""
g

Articulo 2
Condena la discriminacion contra las mujeres y obliga a los Estados
a seguir una polltica orientada a eliminar toda forma de discriminacion.

Obliga a garantizar el principio de igualdad.

Parahacer efectiva la igualdad se considera a las mujeres.
suletas plenas de derechos desde sus cuerpos,
pensamientos, edades, colores, deseos, es decir, desde la
diversidad, desde sus proplas necesidades e intereses y
no desde los otros sujetos.

S0 debe asegurar la proteccion Juridica de las mujeres
onlos procesos judiclales a través de los recursos.
necesarios para su defensa y exigibilidad de los
derechos.

El Estado debe camblar leyes, reglamentos, usos y
st e
dolas mujores.

. = = =

% CEDAW
s
=g Articulo 6

Suprimir todas las formas de trata y
explotacién de la prostitucion de las mujeres

Se entiende trata de personas el promover, facilitar o
favorecer la enfrada o salida del pais o el desplazamiento,
dentro del teritorio nacional, de personas de cualquier sexo
para

4 Realizar uno o vanios actos de prostitucion

“ Somelerias a explotacion o servidumbre sexual o laboral

< Esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, trabajos
0 servicios forzados

% Matrimonio servil

<+ Mendicidad forzada

4 Extraccion ilicita de érganos

4 Adopcibn irregular
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[ ——
Q CEDAW @
mar Articulo 7 W
Garantiza que las mujeres deben ser parte en igualdad de condiciones de
la vida publica y privada del pais
Se debe permitir la participacion activa de las mujeres en la
formulacion, aplicacin, supervision y evaluacion de las.
politicas piiblicas del pais.

Esa participacion implica ejercer todos sus derechos politicos
como:

+ Votar
 Ser objeto de elecciones pilblicas

+ Asociarse libremente con el fin de incidir en la vida piiblica y.
politica del pais.

El Estado debe tomar en cuenta las condiciones especiales de
cada mujer como_por ejemplo::

 Discapacidad
 Edad

< Mujeres migrantes

4 Entre otras condiciones

CEDAW (f.(’gg
4 Articulo 11 b
Todas las medidas i para eliminar la discril 6n contra la mujer en

la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con
los hombres, los mismos derechos

El trabajo es un derecho inalienable y las mujeres tienen derecho a:

<Recibir igual remuneracion

“+Acceso a la seguridad social
++Los mismos criterios de seleccion

<Posil

idad de elegir libremente en qué se quiere trabajar

<A gozar de estabilidad

<A trabajar libre de manifestaciones que las perturben el trabajo:
« Trato digno
 Libre de amenazas de despido
- Libre de acoso laboral u hostigamiento sexual

Fuente INAMU

‘-u CEDAW @1

Articulo 16
Se refiere a la capacidad juridica de las mujeres, es decir, al derecho a ser parte en
los contratos, administrar bienes y un trato igualitario en los tribunales de Justicia

Garantiza a fas  mujeres el
reconocimiento de su derecho a:

< Suscribir acciones

< Que en las mismas no se le discrimine
por su sola condicién de mujer.

Refiere a la autonomia juridica:

< Posibilidad de tomar decisiones en
convenios con terceros.

< Asumir beneficios y responsabilidad

B sasessssssss __________________ _EE ___________________aumsawssa N
g CEDAW ( q CEDAW @
naw Articulo 8 S AL Articulo 9 Se
Oportunidad de al e asi Derecho a conservar la nacionalidad cuando iga matrimonio

como de participar en el trabajo de organizaciones internacionales

Pide a los Estados, que den la oportunidad a
las mujeres de representar a sus gobiernos en
todos estos campos

Las mujeres tienen derecho a conservar
su nacionalidad y no perderla cuando se
casan

Los cambios mundiales y la perspectiva
adecuada para la toma de las decisiones,
hacen necesaria que las mujeres participen
activamente en estos espacios.

Con esto, se logra:
<+lgualdad en el matrimonio

< El d ho a | lic
De esta manera se visualiza la perspectiva de P erecho ala nacionak S

género y se asegure la Iguaidad de TIRIRAOS
participacion con los hombres  sin
discriminaciones.
CEDAW @, CEDAW @
Articulo 12 Ras Articulo 13 e
Se refiere a la toma de medidas por parte del pais, Dispone que los estados deban tomar medidas para eliminar la
para evitar la discriminacion en la atencion médica en la vida 6 y social de las mujeres

Abarca dos i rtantes derechos:
Busca que las mujeres tengan igualdad los impot S 05

de oportunidades de acceder a los
servicios y atencion médica, que se
relacionan con su derecho a una salud
sexual y reproductiva de calidad,
mediante la debida atencion en
aspectos como:

4 El de acceso a los créditos. En la actualidad se
han dado avances significativos y las mujeres
han que son buenas

emprendedoras.

#El derecho de participar en actividades
ati 3

4 Atencion gratuita recreativas:

+ Planificacion familiar + Hacer ejercicios

< Embarazo + Estar al aire libre

. i
+ Parto y post parto Gaminatan

+ Otros que ayudaran a liberar toda esa tensién

< Nutricion adecuada en el embarazo que el trabajo diario genera.

<+ Lactancia materna
Fuente INAMU

CEDAW CEDAW
an Articulo 16 \" q"“

Articulo 17
Refiere al derecho al y Sobre el Comité examinador de la Convencién

Queda absolutamente prohibida cualquler restriccion que
ol esposo 0 companero le Imponga 3 su esposa o
companera en el ejercicio de sus derechos para con fa 5
ps Esta compuesto por 23 miembras (0s).

Considera el derecho de la mujer a: Rinde cuentas al Comité a través del
Consejo Economico y Social.

# Contraer matrimonio.

Informa a la Asamblea General de
Naciones Unidas sobre sus actividades,
sugerencias y recomendaciones.

# Elegir quién serd su conyuge.
% Decidir cuando el matrimonio se disolvers.
A su vez, el Secretario (a) enviara el

informe al Comité de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer.

 Ostentar los mismos derechos para con las hijas e hijos.
nacidos de tutela, curatela, custodia y adopeion.

 Decldir cuantos hijasio quiere tener con respecto al
conyuge.

< MQMMMMMYI*M
¥ disponer de ellos de |3 manera que considere mas.
convenients. iy

“ﬂ‘

Las mujeres deben tener

en el acceso a la educacién

Esto quiere decir que se le debe permitir y garantizar

recibir educacion

 Orientacion sobre carreras, acceso
jucaci
# Contar con el mismo programa
mismos examenes
libros y programas, por ejemplo

artes industriales para los hombres

+ Igualdad de oportunidades para beca, entre otras.

Ny
El Estado debe ofrecer un sistema educativo que \
permita a las personas acceder a educacion \
a estudios tanto
en zona rural como urbana, en todos los niveles de
educacion
de estudios y \
4 Eliminacién de los estereotipos e incluso a modificar
Paco y Lola, o /

cuando era educacion para el hogar las mujeres y

CEDAW

e
Articulo 10
de que los

Fuents INAMU

* CEDAW =
e Articulo 14 S
Se refiere alas i de las mujeres rurales

y su papel en la economia de la familia
Cada Estado dobe asequrarie a las mujeres rurales sus
derechos a:

Participar en todos los planes de desarrollo.
La atencién integral de su salud, incluida la seguridad social.

El acceso a la educacion y formacion que fomenten su

técnica.

Cada Estado debe fomentar que las mujeres rurales se

organicen para:

Tener acceso a empleo por cuenta sjena.

Participar en su comunidac.

Tener acceso a créditos, comercio,
servicios esenciales como agua y hiz.

Fuente INAMU

q-..

Deber de informar a la Secretaria General de Naciones Unidas

Cada Estado que ha suserito la Convencién,
debe informar sobre las medidas que haya

tomado para el avance en |a protecs

derechos de las mujeres con fundamento en

CEDAW:
< Judiciales
< Administrativas

4 De otra indole

CEDAW =

¢
Articulo 18: Q‘

cion de los

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UEIG.
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Tabla 4. Anexo # 4. Politicas y Decretos relacionados con los Derechos Humanos de las mujeres

Nombre
Decreto Ejecutivo 40694-
MP-MDHIS

Politica para Garantizar la
Igualdad hacia la Poblacion
Sexualmente Diversa en el
IMAS.

Politica Institucional para
la Inclusién y Proteccion
Laboral de las Personas con
Discapacidad en el IMAS.
Reglamento a laLey de la
Red Nacional de Cuido y

Desarrollo Infantil No 9220.

Politica Institucional para
la Atencion Integral de la
Poblacion en Pobreza'y
Pobreza Extrema 2020-
2030.

Politica para la lgualdad y
Equidad de Género 2020-
2030 (PIEG-IMAS).

Afio 2017
N° Acuerdo aprobacién
Aprobado el 25 de setiembre del 2017, dentro del marco de la Ley
N9220.

Acuerdo del Consejo Directivo CD N° 193-05-2017

Afio 2019
Acuerdo del Consejo Directivo ACD- 174-04-2019.

Decreto Ejecutivo N° 42206 MP-MDHIS del 29 de octubre del 2019.

Afio 2020
Acuerdo del Consejo Directivo N.2 335-08-2020.

Obijetivo
Establece que la Red de Cuido de nifios y nifias es necesaria para
ampliar las oportunidades de las mujeres en la insercién al mercado
de trabajo remunerado. Plantea la atencién de las personas
menores de edad como una forma para el desarrollo infantil y ya no
solamente como espacios de cuido.
Promover que el Instituto Mixto de Ayuda Social brinde un trato
igualitario hacia las personas LGBTI, materializdndose en un espacio
libre de practicas discriminatorias por identidad de género u
orientacion sexual en el marco de los derechos humanos.

Garantizar lainclusién laboral de las personas con discapacidad,
cumpliendo con la normativa internacional y nacional, para asi
facilitar y promover la integracién de las personas con discapacidad
en la sociedad desde un enfoque de Derechos Humanos

Facilitar la ejecucion de la Ley de la Red Nacional de Cuido y
Desarrollo Infantil No 9220. Con este fin determina los mecanismos
de gestion necesarios para que la REDCUDI pueda cumplir con su
funcidn articuladora y para que los 6rganos que la integran puedan
organizar su participacion efectiva en el logro de los objetivos que
la animan, siempre en correspondencia con sus competencias
legales y capacidades institucionales.

Orientar estratégicamente los procesos de atencién integral de la
poblacidn en situacion de pobreza basica y extrema para su
disminucién desde un abordaje multidimensional, articulando la
oferta programatica del IMAS con la de otras instituciones publicas
y privadas con un enfoque territorial, en el marco del mandato
institucional del articulo 2 y 21 inciso a) de la Ley N° 4760, de la
Agenda 2030 y de los ODS.

Pendiente de aprobacion en el afio 2021

Se inicié el proceso de elaboracién de la PIEG-IMAS con el apoyo del

PNUD. Se llevé a cabo el diagndstico sobre brechas de igualdad y
equidad de género, que contd con dos fases: un autodiagndstico
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Transversar el Enfoque de Derechos Humanos y la Igualdad y
Equidad de Género en la gestion del talento humano y en la



Politica de Cuidados de
Larga Duracién y Atencién
a la Dependencia en Costa
Rica.

institucional y una encuesta de opinién, en la que particip6 el 81% del
funcionariado. Se estd a la etapa del Reporte Integrado de Brechas de
Género con el analisis de los resultados y recomendaciones de mejora
y estd pendiente el diagndstico con personas usuarias que se hara el
2021y la posterior aprobacion de la Politica y su respectivo plan de
trabajo.

Propone crear un decreto ejecutivo que establezca las condiciones
para hacer posible su funcionamiento y su continuidad. Las bases
legales del sistema habilitarian otras decisiones estratégicas
relacionadas con financiamiento, presupuestacion, gestion de
informacidn, coberturas prestacionales, aseguramiento de la calidad y
rendicion de cuentas. Aborda aspectos medulares sobre la
feminizacién de los cuidados y el empleo decente para las personas
que lo ejercen, que son sobre todo mujeres.

prestacién de servicios para eliminar las desigualdades por razones
de género.

Conformar vy articular un Sistema Nacional de Cuidados, con una
diversificacion y ampliacion de los servicios existentes.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DEL IMAS.
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Tabla 5. Anexo # 5. Programas que benefician la garantia los derechos humanos de las mujeres

Nombre
Procedimiento para la atencidn de casos de
violencia contra las mujeres.

Caddigo especial 251 “Violencia intrafamiliar
y/o de género,

Beneficio 1023 “Atencion de Situaciones de
violencia”.

Beneficio 1022 “Atencion de Situaciones de
violencia”.

Modelo de Intervencion del IMAS.

Cdédigo 287 “Familias con dependientes de
victimas de femicidio”.

Revision del Procedimiento para la atencion de
casos de violencia contra las mujeres.

Afio 2018
N° Acuerdo aprobacién Objetivo
Oficio GG-2936-12-2018 de la Brindar atencidn especifica, prioritaria y expedita de las mujeres que viven en
Gerencia General del IMAS. situaciones de violencia por razones de género y el de sus familias.
POIIMAS, 2018. Identifica la poblacién que recibe apoyo econdmico por situaciones de violencia.
POI IMAS, 2018. Presupuesto reservado, el cual contempla la atencidn de hogares, familias o

personas que enfrentan situaciones de violencia intrafamiliar y/o de género y esta
orientada a coadyuvar la satisfacciéon de sus necesidades inmediatas.

Afio 2019
Tabla de Limites Financieros del El beneficio 1023 cambia su nombre a beneficio 1022 y se define como el beneficio
IMAS, 2019, pag.2. que “Brinda las condiciones para la proteccién inmediata a personas victimas de

violencia intrafamiliar y de género, entre otras, mediante un aporte econémico
para facilitar la separacién de la victima del contexto en que se genera esta

situacion.
Afio 2020
Acuerdo N°391-20 del Consejo Orientar los procesos institucionales del IMAS hacia la atencidn integral basada en
Directivo y se publica mediante derechos de las personas que conforman los hogares en situacién de pobrezay
oficio IMAS-SGDS-1130-2020 pobreza extrema, asi como la intervencién intersectorial de los territorios

afectados por menores niveles de desarrollo y mayores desigualdades como

determinantes del desarrollo social y humano sostenible.
Oficio IMAS-SGDS-ABF-0156-2020  ElI IMAS participd en el disefio del Protocolo Interinstitucional de atencién integral a
del Area de Bienestar Familiar del  victimas indirectas de femicidio (Oficio IMAS-GG-1339-2020 de la Gerencia
IMAS. General) y se cred el codigo 287, mediante el cual podra registrar la informacion
Oficio IMAS-UEIG-69-2020 de la sobre los beneficios de la oferta programatica que reciban estas familias y darles
Unidad de Equidad e Igualdad de seguimiento.
Género del IMAS.

Pendiente de aprobacion

Oficio IMAS-SGDS-ABF-0097-2020 Incluir un apartado relativo a la atencion de los grupos familiares en situacion de
del Area de Bienestar Familiar del  pobreza, que quedan a cargo de los hijos e hijas y personas dependientes de
IMAS. mujeres victimas de femicidio
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Estrategia NIDO: Nifiez, Desarrollo y
Oportunidades.

Comision
Comision Institucional de Valores, Etica y
Transparencia
CIVET

Comision Institucional para la Prevencion
del Hostigamiento Sexual en el IMAS

Comision Institucional para la Prevencion
del Acoso Laboral en el IMAS

Comision Institucional en Materia de
Discapacidad

CIMAD

Comision Institucional para la Igualdad
Y No Discriminacion hacia la Poblacién
Sexualmente Diversa

CIINDPSD

Su oficializacidn esta programada  Articular programas, servicios y proyectos que permitan la atencién integral

para el jueves 17 de diciembre por interinstitucional de los hogares en situacién de pobreza extrema con mujeres en

medio de Decreto Ejecutivo. estado de gestacion o lactancia, durante 36 meses, con énfasis en nifias y
adolescentes madres.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DEL IMAS.

Tabla 6. Anexo # 6. Comisiones Institucionales

Funciones
Le compete conducir técnicamente el Proceso de Gestidn Etica dentro de la institucion.

Es la encargada de ejecutar las acciones de prevencién y de divulgacion del Reglamento para la prevencién del
Hostigamiento Sexual y velar por su efectivo cumplimiento, ademas de establecer la relacion entre los valores
del Cédigo de Etica de la institucién con las conductas que alejen esas practicas.

Es la encargada de ejecutar las acciones de prevencidn y de divulgacion del Reglamento para la prevencién del
Acoso Laboral y velar por su efectivo cumplimiento, ademas de establecer la relacidn entre los valores del
Cédigo de Etica de la institucidn con las conductas que alejen esas practicas.

Es unainstancia orientada a asesorar y articular los esfuerzos en materia de discapacidad, para mejorar las
condiciones de acceso y los servicios a toda la poblacién (funcionaria y usuaria).

Lidera la ejecucion de la Politica para Garantizar la Igualdad hacia la Poblacidon Sexualmente Diversa en el IMAS.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DEL IMAS.
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Tabla 7. Anexo # 7. Denuncias por hostigamiento sexual presentadas a la Defensoria de los Habitantes

Afio 2017
Zona Cantidad de Sexo personas Cantidad de Sexo de Relacidn Grupo de Etnia Condicion de
personas funcionarias personas personas edad discapacidad
funcionarias denunciadas victimas victimas
denunciadas F M F M Victimario Victima
Limén 1 X 1 X Funcionario Usuaria Adulta Mestiza Neuroldgica
San José 1 X 1 X Funcionario  Funcionario  Adulta Mestiza No aplica
Afio 2018
Puntarenas 1 X 5 X Funcionario  Funcionaria  Adulta Mestiza No aplica ‘
Afio 2019
Puntarenas 1 X 4 X Funcionario  Usuaria Adulta Mestiza No aplica ‘

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA GERENCIA GENERAL

Tabla 8. Anexo # 8. Denuncias por acoso laboral

Articulo 3

Afio 2017
Zona Cantidad de Sexo personas Cantidad de Sexo de Relacion Grupo de Etnia Condicion de
personas funcionarias personas personas edad discapacidad
funcionarias denunciadas victimas victimas
denunciadas F M F M Victimario Victima
Puntarenas 1 X 1 X Jefatura Subalterna Adulta Mestiza No aplica
San José 1 X 1 X Jefatura Subalterna Adulta Mestiza No aplica
Afio 2018
Limén 1 X 1 X Jefatura Subalterno Adulta Mestiza No aplica
San José 1 X 1 X Jefatura Subalterna
Guanacaste 1 X 1 X Compafiera Compaiiero
Afio 2019
San José 1 X 1 X Jefatura Subalterna Adulta Mestiza No aplica

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA GERENCIA GENERAL
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Tabla 9. Anexo # 9. Presupuesto total asignado y monto transferido a las mujeres en Programas Individuales, Segun Afo.

Articulo 3
MONTO PORCENTAIJE DEL
PRESUPUESTO
TRASFERIDO A LAS MONTO
ASIGNADO A LA
INVERSION SOCIAL MUIJERES TRANSFERIDO A
MUJERES.

2017 173 682 941 290 100 708 419 632 58,0

2018 184 834 939 190 110 025 266 664 59,5

2019 235802 971 810 126 420 172 877 53,6

AL 30- 11-2020 279 083 793 330 156 230 358 041 56,0

TOTAL 873 404 645 620 493 322 311591 56,5

Fuente: IMAS, Direccién Financiera, unidad de Presupuesto y Area de sistemas de Informacién Social, 30-1:

1/ En colones corriente.
2017- Al 30/11/2020. 1/
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Tabla 10. Anexo # 10. Posicidn jerarquica de la Unidad de Género del IMAS

Articulo 3

Asesoria . < o
Juridica § : R D oo
s j
Planificacion -___i E____ :mf’:e
Institucional Género

FUENTE: DESARROLLO HUMANO IMAS

Tabla 11. Anexo # 11. Gasto administrativo operativo institucional y de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género

Articulo 3

Gasto Administrativo Gasto Periodo Gasto % Gtos Adm-Oper
Operativo Por Ao Administrativo Administrativo Unidad Genero / Gto
Operativo Operativo Adm-Oper Institucional
Institucional Asignado ala
Asignado por afio Unidad de
Género
2017 € 46,922,207.65 01-07-2017 al 31-12-2017 258.87 0.00%
2018 @ 48,031,230.68 01-01-2018 al 31-12-2018 4,317.55 0.01%
2019 @ 48,744,557.75 01-01-2019 al 31-12-2019 6,587.50 0.01%
AL 30 de noviembre @ 44,807,273.78 01-01-2020 al 30-11-2020 5,117.33 0.01%
2020
TOTAL ¢ 1 88,505,269.87 TOTAL 16,281.25 0.01%
Nota. El gasto Administrativo Operativo incluye el Programa Empresas Comerciales-Actividades Centrales y Proteccién y
Promocién Social y Unicamente el afio 2017 incluye el SINIRUBE en ese momento.
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Tabla 12. Anexo # 12. Personas beneficiadas en Programas Individuales, por sexo y monto transferido,
segun beneficio. Afio 2017

Articulo 4
MASCULINO FEMENINO
BENEFICIOS MONTO MONTO
AVANCEMOS 91371 27 402 784 500 101 813 30531 884 000 193 184 57 934 668 500
ATENCION A FAMILIA! 21245 5196 696 513 111736 47270761561 132981 52 467 458 074
CUIDO Y DESARROLLC 13223 14 953 716 555 12 141 13 682 301918 25364 28 636 018 473
EMERGENCIAS 2674 903 772 050 6 308 2249524 550 8982 3153296 600
ASIGNACION FAMILIA 337 218 558 100 1783 1210134510 2120 1428692610
CAPACITACION 262 53613944 2774 623 662 714 3036 677 276 658
CAPACITACION TERRI 81 30240000 378 146 720 000 459 176 960 000
COMPRA DE LOTES O COMPRA DE LOTES CON VIVIENDA 2 3500 000 2 3500000
IDEAS PRODUCTIVAS | 302 374730229 1163 1561903 693 1465 1936 633922
MEJORAMIENTO DE Vv 21 58 629 906 211 574711953 232 633 341 859
MEJORAMIENTO DE Vv 17 32686 673 65 129521 894 82 162 208 567
PRESTACION ALIMEN 53 75766 000 134 204 800 000 187 280 566 000
PROCESOS FORMATIV 312 44 478 913 13 167 2229949 839 13479 2274428752
TITULACION 27 0 97 0 124 0
TMC-PERSONAS TRAB 179 130 559 500 119 87038 000 298 217597 500
VEDA 1216 507 645 000 483 202 130000 1699 709 775 000

Total general 129 389 49983 877 883 225761 100 708 544 632 355150 150692 422 515
FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL. GENERADO DEL SABEN EL 1/01/2018, DATOS CON CIERRE PRESUPUESTARIO 31/12/2017
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Tabla 13. Anexo # 13. Mujeres beneficiadas en subsidios individuales, por tipo de discapacidad,
segun zona y nacionalidad. Ao 2017

Articulo 4
ZONA Y NO PRESENTA SIN INF. PRESENTA
NACIONALIDAD MONTO MONTO MONTO
URBANA 175619 68 148 858 110 1919 141 893 000 21687 8 350 055 296 199 225 76 640 806 406
SIN INF. 622 91 843 000 622 91 843 000
COSTARRICENSE 163111 63 282 449 965 671 45 955 000 19983 7 666 087 316 183 765 70994 492 281
NICARAGUENSE 11910 4 653 669 534 6 1 765 000 1607 640 186 117 13523 5295 620 651
NO HAY DATO B _ 583 680 000 583 680 000
OTRO CENTROAM 367 119 519 603 1 300 000 67 31695 863 435 151515 466
OTRO LATINOAME 200 78 661 530 33 500 000 26 11111 000 259 90272 530
RESTO DEL MUND: 31 14557 478 3 850 000 4 975 000 38 16 382 478
RURAL 64270 21072 728 751 608 150 406 079 8330 2939 866 145 73 208 24 163 000 975
SIN INF. B _ 366 44 707 000 366 44 707 000 366 44 707 000
COSTARRICENSE 59 240 19 279 465 057 8 2 730 000 7220 2419293 697 66 468 21701488 754
NICARAGUENSE 4719 1720215874 _ _ 1093 418 078 574 5812 2138294 448
OTRO CENTROAMI 274 62 424 820 _ _ 11 4238125 285 66 662 945
OTRO LATINOAME 27 7878 000 _ _ 4 2 168 000 31 10 046 000
RESTO DEL MUND: 10 2 745 000 _ _ 2 700 000 12 3 445 000
SIN INF. _ _ 234 50 680 749 234 50 680 749 234 50 680 749
NOZONA _ _ _ _
SIN DATO 120 52 288 330 120 52 288 330

Total general 239 889 89221 586 861 2 647 292 299 079 30017 11289921 441 272 553 100 803 807 381

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2017
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Tabla 14. Anexo # 14. Jefaturas de familia beneficiadas, por sexo y monto transferido,
segun zona y nacionalidad. Ao 2017

Articulo 4

MASCULINO FEMENINO
ZONA Y NACIONALIDAD N2 MONTO MONTO
URBANA 14196 3951158217 91 626 36732480182 105822 40683 638 399
COSTARRICENSE 12 440 3423834756 81647 32616 421334 94 087 36 040 256 090
NICARAGUENSE 1642 491 243 576 9 640 3980410 659 11282 4 471 654 235
OTRO CENTROAMERICA 68 22 596 885 202 79970113 270 102 566 998
OTRO LATINOAMERICA 36 9 795 000 120 49 553 076 156 59 348 076
RESTO DEL MUNDO 10 3 688 000 17 6 125 000 27 9813 000
RURAL 11215 2967819 346 28772 10597189585 39987 13565 008 931
COSTARRICENSE 9746 2 551 648 386 25340 9 241 369 952 35086 11 793 018 338
NICARAGUENSE 1426 404 851 489 3363 1333 404 822 4789 1738 256 311
OTRO CENTROAMERICA 39 10 669 471 53 17 174 811 92 27 844 282
OTRO LATINOAMERICA 4 650 000 13 4 315 000 17 4 965 000
RESTO DEL MUNDO 3 925 000 3 925 000
Total general 25411 6918 977 563 120 398 47329669767 145809 54 248 647 330

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2017



Tabla 15. Anexo # 15. Poblacion migrante beneficiada por sexo, linea de pobreza y monto invertido,
segun zona y tipo de discapacidad. Julio a diciembre, 2017

Articulo 4

ZONATIRO EXTREMA MASCUU§2QCA NO POBRES T EXTREMA FE!EQ@E NO POBRES -

DRCAPACIDAD N°PERSONAS ~ MONTO  N°PERSONAS MONTO ~ 'PERSONA MONTO B N°PERSONAS ~ MONTO ~ N°PERSONAS ~ MONTO  N°PERSONAS  MONTO PERSOAS — ONTO
URBANA 1863 368476 344 1161 258953 62 5 12180000 3079 639610036 7012 2004825865 3866 1108928408 18 58575197 14146 3901939506
Sininformacidn 3 7000000 3 375000 2 7375000 9 3015000 3% 10390000
1. Deficiencia visual 2 5740000 13 3735000 1 150000 3 9625000 8 27680000 15 13282000 3 930000 180 51517000
2.Deficenciaaudfva 6 1373900 8 1875885 " 3249785 19 5,945 000 13 2810000 16 12004785
3. Retraso menal 4 650000 3 520000 7 1170000 6 1650000 8 1755000 il 4575000
4. Erfermedad mental 4 1040000 5 825000 9 1865000 7 9470168 10 212499 1 450000 I 13910158
5.Deficenciaensiste 95 23362500 30 7720000 1 200000 126 31282500 180 53259 803 % 30663915 5 1250000 409 116456 218
6. Deficenciaensiste 33 6465000 13 3465000 1 150000 I 10080000 8 24949167 i3 15759.000 1 200000 176 50988 167
7.0mas deficiencias 81 20508050 50 12060 000 1 1320000 132 33888050 299 91756 605 183 52120079 8 2858601 622 180623335
8. Deficiencias miipl 79 18065000 0 6690000 1 100000 110 24855000 185 53388 160 101 26198378 1 25000 397 104 666538
9.No tiene 1509 284271894 1006 221687807 5 10260000 2565 516219701 6115 1823711962 333 964 215 046 170 52661596 12213 3356808305
RURAL 1445 293836 663 195 117166638 65 795000 198 418928301 309 908 166 554 132 400886 899 17 37230590 673% 1765212344
Sinnformacion 2 1933000 2 1938000 2 1938000
1. Defiiencia visual 2 6775000 12 2695000 1 375000 I 9845 000 I 13037000 il 5916000 1 150000 1 28948 000
2.Deficencia audfva 9 2170000 3 850000 12 3020000 1 3325000 5 1120000 23 7465000
3. Retraso menal 6 1455000 2 390000 8 1845000 4 1215000 1 3060000
4. Enfermedad mental 3 720000 1 150000 4 870000 7 2060000 4 79 666 1 225000 16 3951 666
5.Deficenciaensiste 92 20181203 2 5015000 112 25196 203 118 31435000 I 14090 215 2 716,666 2 71433084
6. Deficenciaensiste 45 9280000 18 4126666 63 13406 666 130 35925832 62 19133332 7 2681000 262 71146830
7.0mas eficiencias 86 18248170 2 6505000 4 490000 119 25243170 167 51494187 8 22635138 5 1320000 303 100 692 495
8. Deficiencias miipl 86 20220000 3 5815000 109 26035000 144 36710000 56 15326666 5 1375000 314 79 446 666
9.No tiene 1087 212849290 387 91619972 40 7060000 1514 311529262 2650 732 964535 1054 321868882 106 30762924 534 1397125603

Total general 3308 662 313 007 376 120 330 100 20105000 1058538 337 10310 3002992419 1509815307 95805787 5667 151850

FUENTE: SITEMAS DE INFORMACION SOCIAL, ANO 2017.
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Tabla 16. Anexo # 16. Jefatura femenina persona afrodescendiente, por monto invertido,
segun zona y tipo discapacidad. 1 julio al 31 diciembre, 2017

Articulo 4
URBANA
1. Deficiencia visual 4 825 000
2. Deficiencia auditiva 1 300 000
4., Enfermedad mental 2 900 000
5. Deficiencia en sistema musc 2 300 000
6. Deficiencia en sistema respi 4 1250 000
7. Otras deficiencias 22 6 095 000
8. Deficiencias multiples 2 600 000
9. No tiene 181 39 925 651
RURAL
1. Deficiencia visual 2 400 000
2. Deficiencia auditiva 1 350 000
5. Deficiencia en sistema musc 4 975 000
6. Deficiencia en sistema respi 1 1024 926
7. Otras deficiencias 10 2 475 000
8. Deficiencias multiples 6 2 025 000
9. No tiene 59 15 352 659
Total general 301 72 798 236

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 2017

Tabla 17. Anexo # 17. Jefatura femenina persona refugiadas, por monto invertido,
seguin zona, tipo discapacidad. 1 Julio a diciembre, 2017

Articulo 4
URBANA
5. Deficiencia en sistema musc. 2 375 000
7. Otras deficiencias 3 852 000
9. No tiene 31 9 444 000

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 2017
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Tabla 18. Anexo 18. Personas beneficiadas en programas individuales, por sexo y monto transferido,
segun beneficio. Afio 2018

Articulo 4
MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
BENEFICIOS MONTO MONTO N° MONTO
AVANCEMOS 91893 31372870000 109717 37128 287000 21 4740 000 201631 68 505 897 000
ATENCION AFAMIL 22258 9672041177 105 044 47 816 129 825 15 5900 000 127317 57494 071 002
ASIGNACION FAMIL 572 370432000 1909 1229773174 2481 1600205174
CUIDADO Y DESARF 14 904 14 822 263 135 13 820 13731 879 988 2 917000 28726 28555060 123
ATENCION SITUACI 4 600000 415 66 015 000 419 66 615 000
CAPACITACION 350 85890 405 3899 1046087 124 3 900000 4252 1132877529
CAPACITACION PEF 120 42 119 461 378 145108 504 498 187 227 965
EMERGENCIAS 1061 371421382 2354 894 386 293 2 1050 000 3417 1266 857 675
EMPRENDIMIENTO 348 503330140 1151 1678098 722 1499 2181428 862
MEJORAMIENTO DI 44 112 015 236 205 594 157 307 1 3000 000 250 709 172543
MEJORAMIENTO DI 9 29593430 38 138997 847 47 168 591 277
PERSONAS EN SITUACION DE ABANDONO 2 5170000 2 5170000
PRESTACION ALIME 96 142 725 000 157 237030000 253 379755000
PROCESOS FORMA’ 819 103 309 648 15960 2862591515 3 640 400 16 782 2966 541 563
TMC-PERSONAS TR 199 108 163 000 107 61062 000 306 169 225 000
VEDA 904 329945000 385 141 695 000 1289 471640000

Total general 130975 58 066 719 014 223 557 107 776 469 299 37 17 147 400 354 569 165 860335 713
FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL. GENERADO DEL SABEN EL 1/01/2019, DATOS CON CIERRE PRESUPUESTARIO 31/12/2018
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Tabla 19. Anexo 19. Mujeres beneficiadas en programas individuales, por discapacidad y monto transferido,
segun zona y nacionalidad. Afio 2018

Articulo 4
SIN INFORMACION NO PRESENTA PRESENTA
ZONA'Y NACIONALIDAD N° MONTO N° MONTO N° MONTO
URBANA 859 197 588 101 149276 75364 311 507 17 958 7755122115 168 093 83317 021 723
Sin Informacion 512 84 377 481 512 84377 481
COSTARRICENSE 164 63 259 590 137 942 69 922 247 519 16 645 7214178 302 154 751 77 199 685 411
NICARAGUENSE 16 4935 000 10 357 5048 515 859 1203 492 034 413 11576 5545 485 272
NO HAY DATO 2 750 000 2 750 000
OTRO CENTROAMERICA 4 2050 000 548 209 393 422 619 242 311 822
OTRO LATINOAMERICA 8 5350000 393 162 727 906 39 16 811 000 440 184 888 906
RESTO DEL MUNDO 4 2 100 000 36 21426 801 4 1230000 44 24 756 801
Sin Informacion 149 34766 030 149 34766 030
RURAL 286 4 569 687 088 49 392 22 044 616 105 5865 2 358 406 292 55489 24 443 780 397
Sin Informacion 228 39388 000 228 39388 000
COSTARRICENSE 4 1370000 45 632 20 389 800 896 5159 2071890 183 50 795 22 463 061 079
NICARAGUENSE 3442 1570274 209 691 280476 109 4133 1850 750 318
OTRO CENTROAMERICA 287 71155 000 12 4 615 000 299 75 770 000
OTRO LATINOAMERICA 23 10 061 000 2 1275000 25 11 336 000
RESTO DEL MUNDO 8 3325000 1 150 000 9 3475000
SIN ZONA 27 2264 464 544 0 0 27 2264 464 544
Sin Informacion 27 2264 464 544 27 2264 464 544
Total general 1062 2502 810 645 198 668 97 408 927 612 23823 10113 528 407 223553 110 025 266 664

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2018
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ZONA' Y
NACIONALIDAD

Tabla 20. Anexo 20. Jefaturas de familia beneficiadas, por sexo y monto transferido,

MASCULINO

MONTO

segun zona y nacionalidad. Ao 2018

Articulo 4

FEMENINO

MONTO

URBANA
COSTARRICENSE

NICARAGUENSE
OTRO
CENTROAMERICA
OTRO
LATINOAMERICA

RESTO DEL MUNDO
RURAL
COSTARRICENSE

NICARAGUENSE
OTRO
CENTROAMERICA
OTRO
LATINOAMERICA

RESTO DEL MUNDO

Total, general

14 065

12 126

1655
136

135

6 558 944 637
5657 733 687
787 320 096
59 204 844
48 524 253
6 161 757
4 568 014 498
3964 013 612
581 619 023
21 131 863

1 250 000

11 126 959 135

76 487

41 819 781 744

67 639

8 313

286

231

18

22 219

37 243 811 745

4 340 707 448

126 809 438

97 599 462

10 853 651

11 680 917 262

19 715

2452

36

13

98 706

10 387 887 112

1267 891 150

17 482 000

6 382 000

1275 000

53 500 699 006

1

(&)}

20 11 715 400

PERSONA
TRANS
MONTO
9 765 400 90 567
9 525 400 79 779
240 000 9 969
422
366
31
1 950 000 31 459
1150 000 27 721
800 000 3642
76
17
3

122 026

48 388 491 781
42 911 070 832
5128 267 544
186 014 282
146 123 715
17 015 408
16 250 881 760
14 353 050 724
1850 310 173
38 613 863
7 632 000
1275 000

64 639 373 541

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2018.
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Tabla 21. Anexo # 21. Poblacion migrante beneficiada por sexo y monto invertido,
segun zona y tipo de discapacidad. Afio 2018

Articulo 4
ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
MONTO MONTO N° MONTO

URBANA 3855 1506 624 927 12 333 5767882721 1 240000 16 189 7274747 648
Sin informacion 88 34825 381 32 14 435000 120 49 260 381
AUDITIVA 14 4425000 43 19125978 57 23550978
COGNITIVA 9 3220000 16 5498 000 25 8718000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 197 81891971 626 255507 198 823 337 399 169
FISICA 223 106 533 236 432 172 773 494 655 279 306 730
PSICOSOCIAL 6 2110000 35 14 463 000 41 16 573 000
VISUAL 53 23952 697 151 64 048 993 204 88001 690
NO PRESENTA 3265 1249 666 642 10998 5222031 058 1 240000 14 264 6471937700
RURAL 2007 856 405 160 4232 1886 609 478 1 800 000 6240 2743814638
Sin informacion 4 7520000 4 7520000
AUDITIVA 19 6 236 400 15 6 380 000 34 12 616 400
COGNITIVA 5 2842000 6 2155000 11 4997 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 193 77538 087 331 131017 045 524 208 555 132
FISICA 167 70 167 335 292 118 977 064 459 189 144 399
PSICOSOCIAL 3 890 000 8 3310000 11 4200 000
VISUAL 45 18807 779 54 24 532 000 99 43339779
NO PRESENTA 1571 672 403 559 3526 1600 238 369 1 800 000 5098 2273 441928

2 363 030 087 7654 492 199 1040 000 10 018 562 286
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Tabla 22. Anexo # 22. Jefatura femenina persona, afrodescendientes beneficiada, por monto invertido,
segun zona y tipo de discapacidad. Afio 2018.

Acrticulo 4

URBANA 245 92171 965
AUDITIVA 2 600 000
FISICA 7 2 845 000
VISUAL 5 1 050 000
COGNITIVA 1 100 000
PSICOSOCIAL 1 250 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORE: 21 5705 000
NO PRESENTA 208 81 621 965
RURAL 75 21 751 085
AUDITIVA 1 550 000
FISICA 6 2 205 000
VISUAL 2 520 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORE! 12 4 100 000
NO PRESENTA 54 14 376 085
Total general 320 113 923 050

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2018.
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Tabla 23. Anexo #23. Personas refugiadas beneficiadas mediante convenio ACNUR,
por sexo y monto transferido. Afio 2018

Articulo 4
MASCULINO FEMENINO
ZONA Y NACIONALIDAD  N° MONTO N° MONTO

URBANA 525 165 900 060 645 203 380 333 1170 369 280 393
Sin Informacion 20 2 500 000 8 950 000 28 3 450 000
COSTARRICENSE 10 7 707 850 15 8136 217 25 15 844 067
NICARAGUENSE 178 34 138 381 234 50013 000 412 84 151 381
OTRO CENTROAMERICA 144 53 522 999 159 60 602 808 303 114 125 807
OTRO LATINOAMERICA 154 61 559 830 224 80 928 308 378 142 488 138
RESTO DEL MUNDO 19 6 471 000 5 2 750 000 24 9221 000
RURAL 2 750 000 4 1 000 000 6 1 750 000
NICARAGUENSE 3 750 000 3 750 000
OTRO CENTROAMERICA 2 750 000 2 750 000
OTRO LATINOAMERICA 1 250 000 1 250 000
Total, general 510 166 650 060 643 204 380 333 1153 371 030 393

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SBEN. ANO 2018
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Tabla 24. Anexo # 24. Jefatura femenina, persona indigena beneficiada, por monto invertido,
segun zona y tipo de discapacidad. Afio 2018

Articulo 4
URBANA 389 228432 775
AUDITIVA 4 3880 738
COGNITIVA 2 1052 000
FISICA 8 3208 430
PSICOSOCIAL 3 3369 609
VISUAL 6 1035 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 21 8 562 000
NO PRESENTA 345 207 324 998
RURAL 1467 837 152 956
AUDITIVA 4 1380 000
COGNITIVA 2 450 000
FISICA 23 9910 000
PSICOSOCIAL 2 944 366
VISUAL 17 5181 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 75 31170722
NO PRESENTA 1344 788 116 868
Total general 1 856 1 065 585 731

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2018.
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Tabla 25. Anexo # 25. Personas beneficiadas en programas individuales, por sexo y monto transferido,
segun beneficios. Ao 2019

Articulo 4
BENEFICIOS MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL
N° N° MONTO N° MONTO N°
CRECEMOS 108 129 12 023 200 000 102158 11433241000 34 3858000 210321 23460299000
AVANCEMOS 93099 33189578000 110 073 39036 700 110 33 10360000 203205 72236638 110
ATENCION A FAMILIAS 21419 9531789459 116273 50429293 094 35 14290000 137727 59975372553
CUIDADO Y DESARROLLO IN 15919 17912400 132 14660 16523470057 11 10473 440 30590 34446343629
VEDA 1039 444 625 000 438 187 195 000 1477 631820000
PROCESOS FORMATIVOS 1338 161739178 14 246 1869 355 745 3 540 000 15587 2031634923
ATENCION DE SITUACIONES 11 8100 000 786 466 164 628 797 474 264 628
EMPRENDIMIENTOS PRODL 439 692 810 458 1186 1761111944 1 1789757 1626 2455712159
ASIGNACION FAMILIAR H 162 100 361 193 1879 1269341100 2 995 000 2043 1370697 293
CAPACITACION 613 160367 129 6357 1747632717 3 844 499 6973 1908 844 345
EMERGENCIAS 265 193 001 890 728 533767 958 . . 993 726 769 848
MEJORAMIENTO DE VIVIEN 56 165 240909 329 932753 693 . . 385 1097 994 602
TMC-PERSONAS TRABAJAD( 294 149499 110 158 75468 700 . . 452 224967 810
PRESTACION ALIMENTARIA 107 180543 600 78 111293 708 . . 185 291837308
MEJORAMIENTO DE VIVIEN 5 22893709 17 43383423 . 22 66 277 132

Total general 237 665 74936 149 767 332541 126420172 877 110 43150696 570316 201399473340

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN ANO 2019.
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Tabla 26. Anexo 26. Mujeres beneficiadas en programas individuales, por discapacidad y monto transferido,
segun zona y nacionalidad. Afio 2019

Articulo 4
7ONA Y NACIONALIDAD SIN INFORMACION NO PRESENTA PRESENTA
N° MONTO N° MONTO N° MONTO
URBANA 14 905 1742 995 340 141 826 31965 146 242 17 335 4 386 964 964 174 066 38095 106 546
SIN INFORMACION 108 15 439 000 108 15 439 000
COSTARRICENSE 13 861 1626 326 000 130671 28 752 907 686 16 194 4072 176 085 160 726 34451409771
NICARAGUENSE 24 10 175 000 10 075 2957 561 405 1080 297 424 857 11179 3265 161 262
NO HAY DATO 422 23954 000 422 23954 000
OTRO CENTROAMERICA 2 1200000 599 129728 990 37 11673 822 638 142 602 812
OTRO LATINOAMERICA 5 2 050 000 410 112 074 161 23 5565 200 438 119 689 361
RESTO DEL MUNDO 424 53302 000 71 12 874 000 1 125000 496 66 301 000
Sin Informacion 59 10 549 340 59 10 549 340
RURAL 110 22 083 362 56 731 11 507 360 240 6169 1476 950 960 63010 13 006 394 562
Sin Informacion 54 8190 000 54 8190 000
COSTARRICENSE 11 2 710 000 52 754 10 546 449 929 5478 1311488208 58 243 11 860 648 137
NICARAGUENSE . . 3674 913 765 661 671 160 861 762 4345 1074 627 423
OTRO CENTROAMERICA . . 270 41759 650 15 3678990 285 45 438 640
OTRO LATINOAMERICA . . 18 3773 000 3 518 000 21 4291 000
RESTO DEL MUNDO . . 15 1612 000 2 404 000 17 2 016 000
SIN ZONA . . . . . . . .
Sin Informacion 45 11183 362 . 45 11183 362

Total general 15015 1765078 702 198 557 43 472 506 482 23 504 5863 915924 237 076 51101 501 108
FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2019
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Tabla 27. Anexo 27. Jefes de familia beneficiados en beneficios individuales, por sexo y monto entregado,

segun zona y nacionalidad. Afio 2019

Articulo 4

ZONAY SEXO

NACIONALIDAD FEMENINO

Ne MONTO Ne

MASCULINO
MONTO

INTERSEXO

MONTO

URBANA 196271 76907367135 95189 23230935462 61
COSTARRICENSE 184969 71520337394 89396 21226 417 515 57
NICARAGUENSE 9623 4752 454 337 4244 1641722 555 3
OTRO CENTROAMERI 495 206423 412 609 161 965 646
OTRO LATINOAMERIC 421 260297990 356 124 191 936 1
RESTO DEL MUNDO 487 85303782 520 67122 811
Sin Infor. 276 82 550 220 64 9514999
NO HAY DATO

RURAL 57985 17038701550 46808 11770969 895 13
COSTARRICENSE 54513 15582793528 43698 10 673 591 258 13
NICARAGUENSE 3113 1358 315 227 2602 977783 250
OTRO CENTROAMERI 197 50926 605 435 106 164 387
OTRO LATINOAMERIC 21 7620 800 12 2933 000
RESTO DEL MUNDO 11 2803 000 19 3474000
Sin Inf. Nacionalidad 130 36242 390 42 7024 000

NOZONA 91 53200699 24 5630300
Sin Infor. 91 53 200 699 24 5630300
Sin Inf. SEXO

254347 93999269384 142021 35007 535 657 74

20 160 907 834
18 151 408 24

1550 000 1
459 499
9
800
2685 000 21
2 685 000 21
92

22 845907 947

SIN INF.
MONTO
52358000 279607 100210 821 504
2904 000 262 023 92767 810 317
825000 13711 6396 551 892
1018 368 389 058
707 384 949 425
999 152 426 593
1616 000 349 93681 219
47 013 000 800 47 013 000
2858000 103546 28815214 445
2858 000 97 056 26261927 786
5697 2336098 477
559 157 090 992
32 10 553 800
30 6277 000
172 43266 390
115 58 830999
115 58 830 999
19 168 810 92 19 168 810

74 384 810

383 360

129 104 035 758

Total general
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2019.
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Tabla 28. Anexo # 28. Mujeres beneficiadas en programas individuales, por discapacidad y monto transferido,
segun zona y etnia. Afio 2019

Articulo 4
ZONAY ETNIA SIN INFORMACION NO PRESENTA PRESENTA
Ne MONTO MONTO Ne MONTO
URBANA 14 340 1741 465 000 254 442 59417 013578 26 588 6 685 355 904 295913 67 843 834 482
0 543 42 233000 108 20 856 650 3 412 650 654 63 502 300
Blanca o mestiza 179 59 146 000 230 879 54 827 261 045 24951 6330 855 629 256 009 61217 262 674
Indigena 3273 740 266 645 244 60248 518 3517 800515 163
N/A 44 12 757 000 14 890 2416 835024 924 180 685 823 15 858 2610277 847
Negra, afrodescendiente o mulata 8 2990 000 4363 1118410076 420 100 877 384 4791 1222277 460
Oriental (asidtica) 1 186 000 23 4 365 600 24 4551600
Otra 14 108 1624153000 906 289018 538 46 12 275900 15060 1925447 438
(en blanco)
0 72 13 657 330 72 13 657 330
RURAL 69 11561 390 80112 17 360 916 624 8844 2126748 129 89 025 19 499 226 143
0 57 8701390 23 3720400 80 12421790
Blanca o mestiza 7 1850000 65 020 14 308 841 197 8 007 1938 445 333 73034 16 249 136 530
Indigena 8878 2120994 469 422 105 221 381 9300 2226215 850
N/A 1 500 000 5267 716 034 359 286 47 983 230 5554 764 517 589
Negra, afrodescendiente o mulata 831 187 872 249 114 30784 535 945 218 656 784
Oriental (asidtica) 4 983 000 7 1708 000
Otra 4 510 000 89 22 470 950 12 3588 650 105 26 569 600
NOZONA 4 26754 812 132 26 754 812
0 10 3163922 10 3163922
Blanca o mestiza 115 22 542 890 115 22 542 890
N/A 7 1048 000 7 1048 000

Total general 15 156 1793 438 532 334 554 76 777 930 202 35432 8812 104 033 385 142 87 383 472 767
Fuente: IMAS, Sistemas de Informacion Social, afio 2019
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Tabla 29. Anexo # 29. Personas refugiadas beneficiarias en programas sociales, segiin convenio por sexo,
monto transferido, zona y nacionalidad. Afio 2019

Articulo 4

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
ZONA Y NACION N° MONTO N° MONTO N° MONTO
URBANA 725,00 314 268 560,00 1211,00 489 118 232,00 1,00 459 499,00 1937,00 803 846 291,00
Sin Informacion 3,00 600 000,00 . . . . 3,00 600 000,00
NICARAGUENSE 471,00 176 053 657,00 836,00 320525 252,00 . . 1 307,00 496 578 909,00
OTRO CENTROA 63,00 33 069 000,00 124,00 50 791 490,00 . . 187,00 83 860 490,00
OTRO LATINOAN 178,00 99 244 903,00 245,00 114 943 490,00 1,00 459 499,00 424,00 214 647 892,00
RESTO DEL MUN 10,00 5301 000,00 6,00 2 858 000,00 . . 16,00 8 159 000,00
RURAL 55,00 13 942 591,00 142,00 37 869 800,00 . . 197,00 51 812 391,00
Sin Informacion 2,00 400 000,00 1,00 200 000,00 . . 3,00 600 000,00
NICARAGUENSE 48,00 10 434 000,00 126,00 32575 800,00 . . 174,00 43 009 800,00
OTRO CENTROA 5,00 3108 591,00 11,00 4194 000,00 . . 16,00 7 302 591,00
OTRO LATINOAN . . 4,00 900 000,00 ) : 4,00 900 000,00
Total general 780,00 328211 151,00 1 353,00 526 988 032,00 459 499,00 855 658 682,00

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN ANO 2019
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Tabla 30. Anexo # 30. Personas beneficiadas en programas individuales, por sexo y monto transferido,

BENEFICIOS

MASCULINO

MONTO

segun beneficio. Afio 2020

Articulo 4
FEMENINO
MONTO

N° \Y[®)

PERSONA TRANS

CUIDADO Y DESARROLLO It
AVANCEMOS

ATENCION A FAMILIAS
CRECEMOS

EMERGENCIAS
ASIGNACION FAMILIAR H
ATENCION DE SITUACIONE:
CAPACITACION
EMPRENDIMIENTOS PROD!
MEJORAMIENTO DE VIVIEN
MEJORAMIENTO DE VIVIEN
PRESTACION ALIMENTARIA
PROCESOS FORMATIVOS
TMC-PERSONAS TRABAJAD
VEDA

13142
83 249
18784
114 829
43 596
107

12

47

43

92
114
346
973

15619 641 424
27 721122 300
8388415920
21 571 545 000
15190 545 415
98 560 000

6 835 000

14 397 451
73396 318

15 855 293

7 633021

138 629 100
23 100 000
172 490 000
416 585 000

12 180 14 406 842 963
96 280 32 060 519 000
82 661 35860718 932
109 155 20 439 555 000
114 503 48 337 959 043
1398 1313 346 668
805 571575535
839 223911 387

85 127 504 126

43 120 838 593

11 38744794

59 85 857 500

10 268 2382 070500
173 85319 000
411 175 595 000

11 14
33 9
43 17
51 8
42 15
1
4

NTO
628 532 25334
882 000 179 562
951 000 101 488
883 000 224 035
225 000 158 141
400 000 1506
817
886
128
49
13
151
750 000 10 386
519
1384

30 041 756 009
59791523 300
44 267 085 852
42 019 983 000
63 543 729 458
1412 306 668
578 410 535
238 308 838
200 900 444
136 693 886
46 377 815
224 486 600

2 405 920 500
257 809 000
592 180 000

Total general

260423

89 458 751 242

381 346 156 230 358 041

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AL 7/12/2020
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ZONA'Y NACIONALIDAD

Tabla 31. Anexo 31. Mujeres beneficiadas en subsidios individuales, por discapacidad,
segun zona y nacionalidad. Ao 2020

N@

. ZONA, NACIONALIDAD Y DISCAP/

MONTO

URBANA

SIN INFORMACION
COSTARRICENSE
NICARAGUENSE

NO HAY DATO

OTRO CENTROAMERICA
OTRO LATINOAMERICA
RESTO DEL MUNDO

SIN INFORMACION
RURAL

SIN INFORMACION
COSTARRICENSE
NICARAGUENSE

OTRO CENTROAMERICA
OTRO LATINOAMERICA
RESTO DEL MUNDO
NOZONA

SIN INFORMACION

Articulo 4
NO PRESENTA SIN INFORMACION
MONTO MONTO
243435 96 321 592 546 10062 3674790905
483 112352 265
228 659 90 286 227 843 8776 1903 881 000
13560 5563 119 977 14 11225000
360 54722 000
615 229 348 805 4 1100 000
507 210238 785 10 5005 000
94 32657136 249 58 266 000
166 1528 239 640
95834 33647730021 273 70 025 000
228 54 823 000
90 245 31579810316 45 15202 000
5292 1981505 030
225 65 075 675
41 13353 000
31 7986 000

339269 129969 322 567

3744 815 905

10328
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 7/12/2020
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9220719820
9208 537 600
12182 220

19 9220719820

PRESENTA
N2 MONTO
23458 9923618122 276 955 109920001 573
0 0 483 112 352 265
22075 9328294 840 259510 101518 403 683
1288 552 268 282 14 862 6126 613 259
0 0 360 54722 000
60 27784 000 679 258232 805
33 14 846 000 550 230089 785
2 425000 345 91348136
0 0 166 1528239 640
8272 3371881627 104379 37089 636 648
0 0 228 54 823 000
7475 3028910762 97 765 34623923078
774 332484 865 6066 2313989 895
15 6711000 240 71786 675
5 1870000 46 15223000
3 1905 000 34 9891000
19 9220719 820
1 9208 537 600
18 12182 220

31730

13 295 499 749

381345

156 230 358 041




Tabla 32. Anexo # 32. Mujeres jefes de familia, beneficiadas en programas individuales, por discapacidad,
monto transferido, zonay nacionalidad. Afo 2020

Articulo 4
JONA Y NACIONALIDAD NO PRESENTA SIN INFORMACION PRESENTA
MONTO MONTO MONTO

URBANA 94 443 42 868 278 643 10 3750 000 13 668 6255010919 108 121 49 127 039 562
COSTARRICENSE 84 022 38 434 846 237 10 3750000 109 182 5768 373 595 96 607 44 206 969 832
NICARAGUENSE 9834 4205 055 906 ) . 1032 458 019 324 10 866 4 663 075 230
OTRO CENTROAMERICA 295 121 128 500 ) . 39 20238 000 334 141 366 500
OTRO LATINOAMERICA 266 97 552 000 ) . 20 7 955 000 286 105 507 000
RESTO DEL MUNDO 26 9 696 000 ) . 2 425 000 28 10 121 000
RURAL 30869 14 060 144 890 4 1500 000 4374 1995 939 486 35247 16 057 584 376
COSTARRICENSE 27564 12 689 656 554 4 1 500 000 3808 1746 610 191 31376 14 437 766 745
NICARAGUENSE 3218 1332908 336 ) . 551 241353 295 3769 1574261631
OTRO CENTROAMERICA 63 29 025 000 ) . 10 4 651 000 73 33676 000
OTRO LATINOAMERICA 20 7 400 000 } . 3 1 600 000 23 9 000 000
RESTO DEL MUNDO 4 1155 000 ) 2 1725 000 6 2880 000

Total general 125312 56 928 423 533 14 5250 000 18 042 8250950 405 143 368 65 184 623 938

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,7/12/2020
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Tabla 33. Anexo 33. Mujeres beneficiadas en programas individuales, por discapacidad y monto transferido,
segun zona y etnia. Afio 2020

Articulo 4.

A BT NO PRESENTA SIN INFORMACION PRESENTA

Ne MONTO Ne MONTO MONTO
URBANA
SIN INFORMACION(ETNIA Y DISC) 843 167 074 265 843 167 074 265
Blanca o mestizec 214 600 86 390 368 818 176 90 243 000 21066 9071 393 649 235 842 95 552 005 467
Indigena 3128 1205 687 357 3 825 000 203 88 988 000 3334 1295 500 357
N/A 21302 6 861 669 929 184 64 931 000 1817 606 797 713 23303 7533398 642
Negra, afrodesce 3820 1616 553 479 13 6 179 000 330 138 378 760 4163 1761111239
Oriental (asidtic: 16 7 142 000 1 341 000 17 7 483 000
Otra 569 240 170 963 8676 1816 958 000 42 18 060 000 9287 2 075 188 963
Total URBANA 243 435 96 321 592 546 9892 2146 551 265 23458 9923618 122 276 785 108 391 761 933
RURAL
SIN INFORMACION(SIN ETNIA Y DISC) 228 54 823 000 228 54 823 000
Blanca o mestizz 76 771 27 185 204 453 6 2 062 000 6 957 2 889 556 627 83734 30 076 823 080
Indigena 10 027 3 600 085 800 1 375 000 442 181 391 000 10 470 3781 851 800
N/A 7891 2 456 046 000 34 12 100 000 774 257 304 000 8 699 2 725 450 000
Negra, afrodesce 1069 379502 423 89 39 499 000 1158 419 001 423
Oriental (asidtic: 6 1341 000 2 830 000 8 2171 000
Otra 70 25 550 345 4 665 000 9 3301 000 82 29 516 345
Total RURAL 95 834 33647 730 021 273 70 025 000 8272 3371881627 104 379 37 089 636 648
SIN INFORMACION 166 1528 239 640 166 1528 239 640
Total (en blanco 166 1528 239 640 166 1528 239 640
SIN ZONA
SIN INFORMACION 19 9220719820
Total SIN ZONA . . 19 9220 719 820
Total general 339 269 129 969 322 567 10328 3 744 815 905 31730 13 295 499 749 381 345 156 230 358 041

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AL 7/12/2020
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Tabla 34. Anexo # 34. Personas refugiadas beneficiadas mediante convenio ACNUR, por sexo y monto transferido,

seguin zona y nacionalidad. Afio 2020

Articulo 4
ZONA Y NACIONALIDAD MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
N° MONTO N° MONTO N° MONTO

URBANA 671 274714 776 1265 505196 112 1 300 000 2052
Sin Informacion 3 600 000 3
NICARAGUENSE 360 133041144 808 316 462 042 1168
OTRO CENTROAMERICA 90 33 140 000 159 65 452 435 . . 249
OTRO LATINOAMERICA 211 106 703 632 286 119 705 635 1 300 000 498
RESTO DEL MUNDO 7 1230000 12 3576 000 19
RURAL 170 40 365 000 320 100 393 000 . . 610
Sin informacion 6 2215000 1 60 000 7
NICARAGUENSE 153 34 982 000 300 92 442 000 453
OTRO CENTROAMERICA 10 2 868 000 16 6 716 000 26
OTRO LATINOAMERICA 1 300 000 3 1175000 4

Total general 841 315079776 1585 605 589 112 300 000

780210 888
600 000
449 503 186
98 592 435
226 709 267
4 806 000
140 758 000
2 275000
127 424 000
9584 000
1475000

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN. ANO 7/12/2020
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Tabla 35. Anexo # 35. Perfiles de Seleccion de la Estrategia Puente al Desarrollo

| Etapa 2017-2018-2019

11 Etapa 2020

Familias con jefatura femeninay con hijos (as) menores de Familias u hogares con al menos una mujer embarazada, quienes recibiran la atencién
integral interinstitucional bajo la modalidad denominada NIDO.

edad.

Familias con personas en condicion de discapacidad.

Familias con personas adultas mayores a cargo
Familias con jefatura desempleada

Familias indigenas

Familias u hogares con mujeres privadas de libertad.

Familias u hogares con mayor acumulacion de agravantes):

Mujer jefa de hogar.

Personas adultas mayores.

Personas con discapacidad.

Personas menores de edad entre 0 y 12 afios.

Personas menores de edad entre 13 y 18 afios.

Familias u hogares en extrema pobreza donde exista una mujer joven entre 18 y 35
afios que hayasufrido alguna afectacion por COVID 19y que no esté en los listados
de SINIRUBE.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA AAII
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Tabla 36. Anexo # 36. Cantidad de referencias aprobadas por afio en la Estrategia Puente al Desarrollo

Articulo 4

Institucion 2017 2018 2019 2020 Total, General
CCSsS 1.395 11.005 4.986 3.504 20.890
CONAPDIS 0 27 4 0 31
IAFA 25 42 18 4 89
IMAS INAMU 1.591 15.818 3.229 1.674 22.312
INA 601 4.892 656 0 6.149
MEP 64 437 1.102 486 2.089
MIVAH 119 112 4 2 237
MS 511 5.662 1.117 474 7.764
MTSS 287 1.295 63 0 1.645
PANI 432 2.611 1.071 282 4.396
CONAPAM 14 4 0 0 18
Total, General 5.039 41.905 12.250 6.426 65.620

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE AAII
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Tabla 37. Anexo # 37. Cantidad de Jefaturas por sexo, etnia, y discapacidad atendidas en Estrategia Puente al Desarrollo, segun sexo, afio

etnia y discapacidad.

2017 2018 2019 2020
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
16.061 931 4,961 838 14.180 4.295 16.101 3.590
16.992 5.799 18.475 19.691
Etnia de las mujeres atendidas
2017 2018 2019 2020
Indigena  Afrodescendiente Indigena  Afrodescendiente Indigena Afrodescendiente Indigena Afrodescendiente
2.254 624 512 382 1.704 585 1.639 542
Cantidad de Mujeres Adultas Mayores
2017 2018 2019 2020
160 26 503 798
Cantidad de Mujeres con alguna condicion de Discapacidad
Tipo 2017 2018 2019 2020
Auditiva 76 27 87 118
Cognitiva 117 33 185 252
2 0 més de las anteriores 825 245 1.067 1.138
Fisica 618 163 763 1034
Psicosocial 85 24 137 140
Visual 297 76 301 411

Fuente: elaboracion propia con datos de la AAII.
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Tabla 38. Anexo # 38 Porcentaje de avance segun logros basicos, en Estrategia Puente al Desarrollo

Afo 2017
% de avance 2017 2018 Total, General
0-20 192 (0.95%) 38 (0.68%) 230 (0.89%)
20-40 919 (4.53%) 309 (5.41%) 1.228 (4.73%)
40-60 2.731 (13.47%) 802 (14.06%) 3.533 (13.60%)
60-80 8.953 (44.15%) 2.773 (48.63%) 11.726 (45.13%)
80-100 7.482 (36.90%) 1.781 (31.22%) 9.263 (35.65%)
Total 20.277 5.703 25.980

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE AAII

67



Nombre de la
capacitacion

Programa para
facilitadores en
derechos humanos
LGTBI

Taller de
interaprendizaje:
Parasentir, pensar y
enfrentar la
violencia
intrafamiliar, de
género y sexual.

Comprension y
Prevencion del
Acoso Sexual

Capacitacion sobre
hostigamiento sexual
(impartido por el
CIEM-UCR)

Tabla 39. Anexo # 39 Procesos de capacitacion dirigidos a personas funcionarias. Afio 2017

Programa/Objetivo
Metodologia/Contenidos

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social y PLANOVI.

Objetivos:
Metodologia:

Contenidos:
Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social y PLANOVI.

Objetivo: Sensibilizary brindar herramientas teéricasy préacticas para
la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar, de género y
sexual.

Metodologia: Interaprendizaje

Contenidos: - Violencia intrafamiliar

-Violencia de género

-Violencia sexual

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Obijetivo: Identificar el hostigamiento sexual como una forma de
violencia y reconocer estrategias de prevencion.

Metodologia: Taller

Contenidos: -Hostigamiento sexual
Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Explicacion del hostigamiento sexual como parte de la
violencia estructural, las afectaciones en las victimas y los posibles
abordajes.

Metodologia: Presentacidn magistral con espacios para aclarar
interrogantes.

Poblacion meta

Poblacidn total del IMAS:
1.121personas.

71.36% mujeres
28.64% hombres

Poblacion total del IMAS:
1.121personas.

71.36% mujeres
28.64% hombres

Poblacion total del IMAS:
1.121personas.

71.36% mujeres
28.64% hombres

Poblacidn total del IMAS:
1.121personas.

71.36% mujeres
28.64% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida a
personas funcionarias
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Porcentaje de
personas
participantes

0.18%

2 personas

0.18%

2 personas

6.24%

70 personas

1.60%

18 personas

Sexo
Mujeres Hombres
0.18% 0%
2 0
0.18% 0%
2 0
4.73% 1.52%
53 17
1.24% 0.35%
14 4

Resultados

Las personas funcionarias se
capacitaronen lapromocion de los
derechos humanos de la poblacion
LGTBI.

Las personas funcionarias se
sensibilizaron con respecto a la
violencia intrafamiliar, de género y
sexual.

Las personas funcionarias se
sensibilizaron con respecto al
hostigamiento sexual.

Elpersonal se sensibiliza y cuenta
con herramientas para una mejor
comprension del hostigamiento
sexual y para el abordaje de este
tipo de violencia.



Hostigamiento
sexualenelempleoy
la docencia: un
acercamiento
integral a la
jurisprudencia y la
préactica procesal
efectiva desde la
teoria de la violencia
contra las mujeres
(impartido por el
INAMU). Curso de
32 horas.

Necesidades y
particularidades de
la poblacién
indigena en Costa
Rica

Teatro Foro
“Transvida”

Charla ""Para una
sociedad libre de

Contenidos:

-Hostigamiento sexual

-Violencia estructural

-Impacto del hostigamiento sexual en las victimas
-Abordajes

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Sensibilizar, fortalecer y actualizar conocimientos y
actitudes asociadas a las capacidades técnicas necesarias para un
abordaje deprimer nivel del hostigamiento sexual en el empleo y la
docencia, en personas integrantes de las Unidades Publicas para la
Equidad de Género de las instituciones del sector publico.

Metodologia: Interaprendizaje

Contenidos:

-Hostigamiento sexual

-Violencia Sexual y Violencia Estructural

-Impacto del hostigamiento sexual en las victimas

-Legislacion

-Abordaje e intervenciones

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Identificar las condiciones de la Poblacién indigena y las
dificultades que enfrentan en la actualidad.

Metodologia: Conversatorio

Contenidos:

-Grupos de poblaciones indigenas a nivel nacional.

-Indicacién de las poblaciones a nivel territorial.

-Necesidades actuales de la poblacién Brunca.

-Atencion de poblacién indigena por parte de profesionales
provenientes de la misma poblacion.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Sensihilizarsobre el tema de la discriminacion que sufren
las personas trans.

Metodologia: Teatro foro.

Contenidos:

-Diversidad

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

integrantes de la Comisién
de Hostigamiento Sexual e
integrantes de Organos, la
Unidad de Género y
Asesoria Juridica.

Poblacién total del IMAS:
1.121personas.

71.36% mujeres
28.64% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas que
conforman las Unidades
Publicas para la Equidad
de Género de las
instituciones del sector
publico.

Poblacién total del IMAS:
1.121personas.

71.36% mujeres
28.64% hombres

La capacitacion iba
dirigidaa un representante
de cada ARDS (enlaces de
género) y personas claves
de Oficinas Centrales

Poblacidn total del IMAS:
1.121personas.

71.36% mujeres

28.64% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias del Area de
Servicios Generales.
Poblacién total del IMAS:
1.121personas.

69

0.17% 0.17%
2 personas 2
1.78% 1.42%
20 personas 16
2.23% 0.98%

25 personas 11

1.87% 0.80%

21 personas 9

0%

0.35%

1.24%

14

1.07%

12

El personal de la Unidad de Género
se sensibiliza y adquiere con
herramientas teérico-metodolégicas
para promover la prevenciény para
brindar una mejor intervencion ante
las situaciones de hostigamiento
sexual en la institucion.

Se evidencié una necesidad de
ampliar los espacios para adquirir
mas conocimientos sobre las
necesidades y realidades de la
poblaciénindigena, asi como seguir
fortaleciendo unaatenciéndesde un
enfoque de género y Derechos
Humanos.

La obra facilito la discusion de
estereotipos, prejuicios, mitos,
consecuenciasy repercusionesde la
discriminacion que sufren las
personas trans.

La charla facilit6 la discusion de
estereotipos, prejuiciosy mitos con
respecto a la diversidad.



racismo,
discriminacion y
xenofobia"

Teatro foro “El
cristal de mi
Infancia”, que conté
con la participacion
de ACNUR, se
sensibilizé y capacitd
en temas
relacionados con
violencia sexual y
migracion.

Nuevas
masculinidades

Total, anual

Objetivo: Sensibilizarsobre el tema de la diversidad, el racismo, la
discriminacion y la xenofobia.

Metodologia: Charla con espacio para conversatorio.

Contenidos:

-Diversidad

-Racismo

-Discriminacion

-Xenofobia

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisiéon LGBTI, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacion, discusion y/o
capacitacionsobre el tema especificamente, del abuso sexual, mitos y
realidades de este, desde un enfoque de género.

Metodologia: Teatro Foro.

Contenidos:

-Violencia sexual

-Violencia simbdlica

-Explotacion sexual

comercial

-Trata de personas

-Migracién forzada

-Vulnerabilidad de la poblacién LGTBI

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.
Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacion, discusion y/o
capacitacion sobre el tema de las masculinidades.

Metodologia: Participativa
Contenidos:

-Patriarcado
-Masculinidad hegemdnica
-Nuevas masculinidades

71.36% mujeres
28.64% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias del Area de
Servicios Generales.

Poblacion total del IMAS:  29.43%
1.121personas. Del total de
personas
71.36% mujeres funcionarias
28.64% hombres activas del
IMAS

Se llevé a 8 de las 10
Areas Regionales del
IMAS y al personal de
empresas comerciales,
ubicadas en los dos
aeropuertos.

330 personas
funcionarias

Poblacién total del IMAS:
1.121personas.

1.42%

16
71.36% mujeres
28.64% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de Oficinas
Centrales del IMAS
100% 45.13%

1.121 personas 506

24.97%
Del total
de
personas
funcionari
as activas
del IMAS

280
mujeres

0.80%

35.50%

398

4.46%
Del total
de
personas
funcionari
as activas
del IMAS

50
hombres

0.62%

9.63%

108

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO HUMANO Y LA UEIG
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La obra facilitd la discusion de
estereotipos, prejuicios, mitos,
consecuenciasy repercusionesde la
violencia sexual que sufren los
nifios y las nifias. Ademas, Se
sensibilizé al personal sobre la
migracion y el problema de trata, y
las coordinaciones que se pueden
establecer entre ACNUR y el
IMAS.

La capacitacion facilit6 la discusion
de estereotipos, prejuicios, mitos
con respecto a la masculinidad, y
las consecuencias de la
masculinidad hegeménica.



Nombre de la
capacitacion

Proceso de
capacitacion:
“Lenguaje Inclusivo
en el marco de la
norma culta
costarricense”, con
una duracién de 20
horas.

Teatro Foro sobre
Hostigamiento
Sexual

Capacitacion sobre
hostigamiento sexual

Tabla 40. Anexo # 40. Procesos de capacitacion dirigidos a personas funcionarias. Afio 2018

Programa/Objetivo
Metodologia/Contenidos

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Favorecer la produccién de textos con conocimiento y
aplicacion de diversas herramientas que permitan unuso adecuado del
lenguaje inclusivode géneroen el marco del hablaculta e institucional
costarricense y que contribuyan, como parte de la labor cotidiana y
académica, a la visibilizacion dela mujery queatiendan la normativa
institucional.

Metodologia: Practicay tedrica. Actividad dinamica en la creacion,
correccion, comentarios y evaluacion de textos.

Contenidos:

1. Contexto histérico en Costa Rica

2. Habla culta costarricense

3. Generalidades sobre el género en la gramatica

4. Uso instrumental del diccionario (DLE) como ayudaen la marcacion
de género: lista de términos y su género segun el Diccionario de la
Lengua Espafiola, DLE

5. Estrategias textuales de uso del lenguaje no sexista: expresiones
referenciales

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear unespacio desensibilizacion, discusidny capacitacion
sobre el tema Hostigamiento Sexual y la normativainstitucional, desde
un Enfoque de Género y de Derechos Humanos.

Metodologia: Teatro Espontaneo Interactivo

Contenidos:

- Hostigamiento Sexual
-Normativa institucional
-Enfoque de Género
-Derechos Humanos.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Poblacion meta

Poblacidn total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de Oficinas
Centrales del IMAS.

Poblacidn total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida a
personas funcionarias de
las 10 Areas Regionales de
Desarrollo Social,
Empresas Comerciales y
Oficinas Centrales del
IMAS.

Poblacidn total del IMAS:
1.107personas.
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Porcentaje de Sexo
personas Mujeres  Hombres

participantes
1.26% 1.08% 0.18%
14 personas 12 2
60.34% 45.52% 14.81%
668 personas 504 164
1.97% 1.52% 0.44%

Resultados

Las personas funcionarias tienen un
primer acercamientoal uso practico
del Lenguaje Inclusivo, a partir de
la revision dentro de la misma
capacitacion, de documentos
institucionales.

Se logré una mayor divulgacion de
la normativa institucional sobre
hostigamiento sexual.

Permitio abrir unespacio deanélisis
y reflexion que permitié visibilizar
los mitos, estereotipos y prejuicios
en torno al temay construir
conjuntamente formas més
respetuosas de entendery abordar el
hostigamiento sexual.

Ademas, se trabajaron, temas
relacionados con la perspectiva
género, patriarcado, machismo y
masculinidades positivas, otros
tipos de violencia de género, etc.
Se informo sobre la legislacion
nacional y la normativa



(impartido por el
CIEM-UCR)

Conversatorio de
experiencias exitosas
de otras
instituciones:
“Buenas Practicas en
la prevenciony
atencion del acoso
laboral” (impartido
por el Tribunal
Supremo de
Elecciones)

“Caminando en sus
zapatos” atencion de
la violencia contra
mujeres a nivel
institucional.

Objetivo: Desarrollar procesos de sensibilizacion y capacitacion sobre
el tema del Hostigamiento Sexual y la normativa institucional.

Metodologia: Exposicidn magistral y espacio para aclarar consultas.

Contenidos:

-Legislacion Nacional
-Principio indebido pro victima
-Abordaje legal

-Reglamento del IMAS

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Identificar las estrategias empleadas porotras instituciones
para la prevencion y atencion del acoso laboral.

Metodologia: Charla magistral con espacio para preguntas.

Contenidos:
-Limitaciones en la atencién del acoso laboral
-Instrumentos de valoracion de los niveles de estrés en el personal

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:

-llustrarquelaviolencia basadaen género esun problema comunitario
y global, no una dificultad personal.

-Analizar las capacidades con las que cuentan las instituciones para
atender a las mujeres que vivieron o enfrentan situaciones de violencia
y que buscan apoyo.

-Mostrar que las personas tienen u papel que desempefiar frente a
situaciones de violencia contra las mujeres.

-Alentar a quienes participan a pensar de forma beligerante acerca de
las maneras en que puedentrabajar para erradicar la violencia contra
las mujeres.

Metodologia: Interactiva

Contenidos: -Violencia de género
-Mitos de la violencia

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba

especificamente dirigida a

personas funcionarias

integrantes de la Comision
de Hostigamiento Sexual e

integrantes de Organos
Unidad de Género y
Asesoria Juridica.

Poblacién total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba

especificamente dirigida a

personas funcionarias

integrantes de la Comision

de Acoso Laboral e
integrantes de Organos,
Unidad de Género y
Asesoria Juridica.

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas

funcionarias representantes
de todas las ARDS y dos

grupos de personas

funcionarias de la ARDS

de Puntarenas.
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22 personas

1.07%

12 personas

4.84%

54 personas

17

0.71%

4.39%

49

0.35%

4

0.44%

institucional sobre el hostigamiento
sexual.

Las personas participantes conocen
laexperiencia deotra institucion en
laprevencion y atencién del acoso
laboral.

Las personas funcionarias se
sensibilizaron conrespecto a la ruta
criticade laviolencia que viven las
mujeres que buscanatencion en las
instituciones publicas.



Programa e-
mentores,
prevencion de
riesgos de violencia
hacia las personas
menores de edad
asociados a las TICs
Duracién 40 horas.

Hostigamiento
sexualenelempleoy
la docencia: un
acercamiento
integral a la
jurisprudencia y la
practica procesal
efectiva desde la
teoria de la violencia
contra las mujeres
(impartido por el
INAMU). Curso de
24 horas.

"'Caminando hacia
la igualdad: por un
servicio seguro e
inclusivo para la
poblacién LGBTI"

Este proceso esa un
plazo de 24 meses,
que se inicia en el
2018. Se concluye en
el 2019 para cubrira
la totalidad de la
poblacién
institucional.
Teatro foro “El
cristal de mi
Infancia”, que conté
con la participacion
de ACNUR, se
sensibilizé y capacitd
en temas
relacionados con

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social y PLANOVI.

Objetivo: Impulsar la capacidad, como agentes de cambio para la
prevenciony respuestas de la explotacion y abuso sexual en linea de
nifias, nifios y adolescentes.

Metodologia: Formacién —accion.

Contenidos: -Cédigo de la Nifiez y la adolescencia

-Riesgos en las TICs

-Sefiales y consecuencias del abuso

-Sexting, grooming, ciberbulling

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Obijetivo: Sensibilizar, fortalecer y actualizar conocimientos y
actitudes asociadas a las capacidades técnicas necesarias para un
abordaje deprimer nivel del hostigamiento sexual en el empleo y la
docencia, en personas integrantes de las Unidades Publicas para la
Equidad de Género de las instituciones del sector publico.

Metodologia: Interaprendizaje

Contenidos: -Hostigamiento sexual

-Violencia Sexual y Violencia Estructural

-Impacto del hostigamiento sexual en las victimas

-Legislacion, abordaje e intervenciones

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comision LGBTI, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios
institucionales inclusivos y seguros para la poblacion LGBTI.

Metodologia: Capacitacion Virtual

Contenidos: -Clarificacion de las siglas LGBTI.

-Sexo, género, identidad de género, Orientacion sexual, expresion de
género.

-Estadisticas nacionales relacionadas a la poblacion LGBTI
-Normativa nacional e internacional.

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisién LGBTI, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacidn, discusion y/o
capacitacionsobre el tema especificamente, del abuso sexual, mitos y
realidades de este, desde un enfoque de género.

Poblacién total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias del IMAS.

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida a
personas funcionarias que
conforman las Unidades
Publicas para la Equidad
de Género de las
instituciones del sector
publico.

Poblacidn total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a toda la poblacién
institucional.

Poblacidn total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida a
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14.45%

160 personas

0.08%
1 persona

0.45%
5 personas

3.77%

Del total de
personas
funcionarias
activas del IMAS

70%

13.18%

146

0.8%
1

0.27%
3

3.05%

Del total de
personas
funcionarias
activas del
IMAS

80.95%

1.26%

14

0%

0.18%
2

0.71%
Del total de
personas
funcionarias
activas del
IMAS

Las personas funcionarias se
prepararon como agentes de cambio
paralaprevencion y respuestas de
la explotacion y abuso sexual en
linea de NNA.

El personal de la Unidad de Género
se sensibiliza y adquiere con
herramientas te6rico-metodolégicas
para promover la prevenciény para
brindar una mejorintervenciénante
las situaciones de hostigamiento
sexual en la institucion.

El personal se ha sensibilizado y
adquirido conocimientos para
atender a la poblacion LGBTI
usuaria desde unenfoque de Género
y Derechos Humanos.

La obra facilitd la discusion de
estereotipos, prejuicios, mitos,
consecuenciasy repercusionesde la
violencia sexual que sufren los
nifios y las nifias. Ademas, Se
sensibilizé al personal sobre la
migracion y el problemade trata, y
las coordinaciones que se pueden



violencia sexual y
migracion.

Capacitacion de
“Riesgos de la
masculinidad
hegeménica”,
impartido por la
Fundacion Justiciay
Género.

Curso
“Masculinidades y
Derechos Humanos,
Masculinidad y
Justicia desde la
Interseccionalidad”.
Dicho proceso fue un
curso de
aprovechamiento,
Impartido por la
Fundacion Justiciay
Género, con una
duracionde 21 horas
presencialesy 21
virtuales.

Obra de Teatro
“Super Man, todas
son mis hijas”,
Proyecto de
formacion en
masculinidad y
prevencion de la
violencia de género.

Metodologia: Teatro Foro.

Contenidos: -Violencia sexual

-Violencia simbolica

-Explotacién sexual

comercial

-Trata de personas

-Migracion forzada

-Vulnerabilidad de la poblacion LGTBI

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacién, discusion y/o
capacitacion sobre el tema de la masculinidad y los riesgos de las
masculinidades hegeménicas.

Metodologia: Participativa

Contenidos: -Patriarcado

-Masculinidad hegemdnica

-Riesgos de la masculinidad hegeménica

-Nuevas masculinidades

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:

-Comprender la importancia de la socializacién patriarcal.
-ldentificar la violencia naturalizada contra las mujeres.
-Aprender sobre la debida diligencia para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

Metodologia: Participativa, presencial y virtual

Contenidos: -ldentidad Masculina y Justicia Patriarcal.
-Masculinidad Patriarcal y violencia contralas mujeres, otros hombres
y contra si mismos.

-Masculinidades respetuosas de Derechos Humanos.

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:
-Prevencion delaviolenciade géneroy construccion de Cultura de Paz
a través de la formacion en masculinidades sanas.

-Reconocer conductas machistas y violentas para transformarlas.
-Promover acciones preventivas de violencia de género.

Metodologia: Teatro Restaurativo es un proceso metodolégico que
combina el Teatro y las Précticas Restaurativas, para promover el

personas funcionariasdela
ARDS Huetar Norte, la
cual para el afio 2018
contaba con 60 personas
funcionarias activas.

Poblacidn total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida a
personas funcionariasdela
Unidad de Servicios
Generales.

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida a
funcionarios IMAS.

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba

dirigida a personas
funcionarias del IMAS.
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Del total de Del total de 19.04%
personas personas Del total de
funcionarias de la funcionarias personas
Huetar Norte delaHuetar  funcionarias
42 personas Norte de la Huetar
34 Norte

8
2.43% 1.08% 1.35%
27 personas 12 15
0.45% 0% 0.45%
5 5
0.81% 0.54% 0.27%
9 personas 6 3

establecer entre ACNUR y el
IMAS.

La capacitacion facilitd la discusion
de estereotipos, prejuicios, mitos
con respecto a la masculinidad e
identificar en ellos a la
masculinidad hegemonica y sus
consecuencias tanto para los
hombres como para las mujeres.

Los funcionarios se sensibilizaron,
capacitaron y adquirieron
herramientas para iniciar el trabajo
de masculinidades con otros
funcionarios de la institucion.

Los hombres beneficiados de la
actividad se sensibilizaron con
respecto al machismo, la violencia
de género y simbolica y
reconocieron la necesidad de
propiciar la construccion de
masculinidades mas respetuosas.



Proceso de
capacitacion
“Construccion de
masculinidades
igualitarias 'y
prevencion de la
violencia”,impartido
por el instituto de
Masculinidad WEM,
bajo el auspicio del
INAMU, el cual fue
de aprovechamiento,
conuna duracion de
80 horas.

dialogo y la participacion lGdicaen la construccion de comunidades de
aprendizaje.

Contenidos: - Aprendizaje de la masculinidad y su rol social.
-Machismo.
-Violencia de género.

-Violencia simbdlica.

-Deconstruccion del constructo social de lo que significa ser un
hombre.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:

- Los hombres funcionarios pUblicos se sensibilizany revisan actitudes
personales en los temas que se desprenden de los ejes basicos de
masculinidad del PLANOVI (control machista, violencia, machismo,
manejo del enojo/celos, paternidades, sexualidades)

-Adquieren unmarco conceptual amplio y actualizado acerca de las
desigualdades, los derechos humanos, la equidad de género, la
construccion delas masculinidades, las masculinidades positivas, la
violencia, las paternidades, sexualidades.

-Aprenden a replicar algunos de los contenidos vistos con otros
compafieros delas instituciones, ya sea a manera decharlas, talleres o
intervenciénindividual conellos. Asi mismo, adquieren actitudes y
conductas que prevengan la violencia en cualquiera de sus
manifestaciones en el ambiente laboral.

Metodologia: Participativa, presencial y virtual

Contenidos:

-PLANOVI 2017-2035 e instituciones y programas que trabajan
masculinidades en el pais.

-Actitudes personales respecto a la masculinidad.

-Patriarcado, desigualdad y discriminacion.

-Movimientos sociales alternativos y de resistencia al patriarcado.
-Las masculinidades.

-Violencia masculina en general y hacia las mujeres.
-Paternidades.

-Sexualidades.

-Metodoldgicas basicas para realizar talleres de masculinidad y
paternidad.

Poblacién total del IMAS:  0.45% 0% 0.45%
1.107personas. 5 5

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida
funcionarios del IMAS.
Los hombres participantes
debfan cumplir con el
siguiente perfil:

1. Ser empleado publico,
procedente de alguna de las
instituciones integrantes
del PLANOVI

2. Interesadoen los temas
de masculinidades,
prevenciénde laviolencia,
igualdad de género,
paternidades y
sexualidades.

3. Contar con el permiso,
disponibilidad y apoyo
institucional para realizar
dos talleres como préctica
del curso.

4. Estar dispuesto a
replicar los contenidos de
los cursos con personal
masculino de las
instituciones y con
usuarios externos
(adolescentes, nifios o
jévenes)
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Los funcionarios se sensibilizaron,
capacitaron y adquirieron
herramientas para iniciar el trabajo
de masculinidades con otros
funcionarios de la institucion.



Capacitacion en el
tema de
masculinidad a
través de “Taller
vivencial de
Masculinidad
Positiva”. Curso de 8
horas, que trabaja
de manera mas
profunda y desde la
experiencia personal.
Capacitacion sobre
la Red de atencién
integral a mujeres
vinculadas a
procesos penales y
sus familiares
dependientes en
situaciones de
vulnerabilidad.

XVI Seminario de
Realidad Nacional:
Politicas Pablicas de
Nifiez y
Adolescencia, del
Discurso a la
Practica

Seminario
Internacional: Red
Calle
Latinoamericana y
Segunda Reuni6n del
Grupo de Trabajo
de la Red Calle

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacion sobre el tema de la
masculinidad desde la experiencia personal.

Metodologia: Participativa

Contenidos: -Masculinidad.

-Vivencia de la masculinidad.

-Construccion de nuevas masculinidades.

Programa: Protocolo interinstitucional de la Red de atencion integral a
mujeres vinculadas a procesos penalesy sus familiares dependientes en
situaciones de vulnerabilidad, firmado en el afio 2014 por las
instituciones participantes (INAMU, IMAS, PANI, IAFA, INA, MEIC,
Defensa Publica, Ministerio de Justiciay Paz e Instituto Costarricense
sobre Drogas).

Objetivo: Dar a conocer losalcancesy retos de la Red como instancia
de abordajede las mujeres vinculadas a procesos penales y promover la
sensibilizacién del personal de las instituciones pertenecientes a la Red
en la atencion de las mujeres vinculadas a procesos penales y sus
familiares dependientes.

Metodologia: Ponencias.

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Conocerel estado de las Politicas Publicas relacionadas con
la proteccion de los derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Metodologia: Seminario

Contenidos: - Politicas Pablicas Nifiez y Adolescencia.
Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Crear un espacio de intercambio de conocimientos y
difusionde innovaciones, junto con acciones de sensibilizacion para la
priorizacion deesta tematicaen las agendas nacionales, intemacionales,
de sociedad civil y de la academia.

Metodologia: Seminario

Contenidos: - Situacién diagndstica de las politicas sociales dirigidas a
personas en situacién de calle.
-Experiencias innovadoras y estrategias de sensibilizacion.

Poblacion total del IMAS:  1.44%
1.107personas.

16
71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida a
funcionarios de la Unidad
de Servicios Generales.

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

2.43%

27
71.18% mujeres
28.82% hombres

En la capacitacion
participaron personas
funcionarias de Bienestar
Familiar, Desarrollo
Socioeducativo, Desarrollo
Socioproductivo, UEIG,
Puente al Desarrollo y
Sistemas de Informacién
Social.

Poblacidn total del IMAS:
1.107personas.

0.10%

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacién total del IMAS:
1.107personas.

0.18%

71.18% mujeres
28.82% hombres

76

0%

2.25%

25

0.10%

0.18%

1.44%

16

0.18%

0%

0%

La capacitacion facilito la
sensibilizacion sobre el tema de la
masculinidad desde la experiencia
personal.

Se genero un encuentroy reflexion
sobre losavances alcanzados por la
Red. Ademas, se abordaron los
procesos de atencion de cada una de
las instituciones que conforman la
Red y se socializaron experiencias,
conocimientos e ideas sobre la
intervencién con esta poblacion.

Lafuncionariase informé sobre la
situacion actual de las Politicas
Publicas relacionadas con la
proteccién de los derechos de la
Nifiez y Adolescencia.

Se sensibiliz6 y adquirié
conocimientosobre las estrategias
dirigidas a personas en situacion de
calle.



Taller de
interaprendizaje:
Para sentir, pensar y
enfrentar la
violencia
intrafamiliar, de
género y sexual.

VIl Congreso
Latinoamericano De
Psicologia ULAPSI-
Aportes desde la
Diversidad y
Equidad. Psicologia
para la Paz entre
Personas, Sociedad y
Naturaleza
Interacciones
Laborales de
Violencia

Promoviendo el
Respeto para la
Diversidad de
Orientaciones
Sexuales

Acoso Laboral

-Modelos Centrados en la Vivienda.

-Gestion local (Estado — Sociedad Civil — Empresas Privadas)
-Justicia Restaurativa.

-Abordaje con nifios, nifias y adolescentes en calle.

-Modelo de reduccidn de riesgos y dafios.

-Participacidn de las personas en situacidn de calle en Colectivos.
Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en

el Instituto Mixto de Ayuda Social y PLANOVI.

Objetivos: Sensibilizary brindar herramientas tedricas y practicas para
la prevencidn y atencion de la violencia intrafamiliar, de género y
sexual.

Metodologia: Interaprendizaje

Contenidos: - Violencia intrafamiliar

-Violencia de género

-Violencia sexual

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos: Sensibilizary brindar herramientas tedricas y practicas para
la cultura de paz entre personas, sociedad y naturaleza.

Metodologia: Congreso / Ponencias
Contenidos: - Diversidad, equidad y cultura de Paz

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Obijetivos: Sensibilizarsobre la violenciaen los espacios laboralesy la
prevencidn del acoso laboral.

Metodologia: Taller
Contenidos: - Violencia en los &mbitos laborales
Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en

el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivos: Sensibilizar sobreel respetoa los derechos humanos de las
poblaciones sexualmente diversas

Metodologia: Taller
Contenidos: - Derechos Humanos, diversidad orientaciones sexuales

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacién total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.
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0.10%

0.10%

0.10%

0.10%

0.18%

0.10%

0.10%

0.10%

0.10%

0%

0%

0%

0%

0%

0.18%

La funcionaria se sensibilizd con
respecto a la violencia intrafamiliar,
de género y sexual.

La funcionaria se sensibiliz6 sobre
lacultura de paz y la diversidad y
equidad.

La funcionaria adquiri6
conocimientos para la prevencion
del acoso laboral.

La funcionaria se sensibiliz6 sobre
el respeto a los derechos humanos
de las poblaciones sexualmente
diversas.

Lo funcionaros se sensibilizaron y
capacitaron en la prevencion del
acoso laboral.



Objetivos: Brindar herramientas tedricasy practicas para la prevencion
del acoso laboral.

Metodologia: Taller

Contenidos: - Acoso laboral y normativa relacionada.
Total, anual: Enlasumatoriaanual, casi se llega al 100% de personas funcionarias, esto debido
aque algunas personas llevaron tanto la de E Mentores como la del teatro foro de hostigamiento
sexual. Poresta razon, sesacaun estimado aproximado de personas capacitadas en estos temas,
quitando quienes participaron en E Mentores.

71.18% mujeres
28.82% hombres

100%
1.107personas.

1.076 personas
funcionarias

Estimado:
916

82.75%

824
mujeres.

Estimado:
678

61.24%

252
hombres

Estimado:
238

21.49%

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO HUMANO Y LA UEIG
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Nombre de la
capacitacion

Teatro Foro: “Stiper
Man, todas son mis
hijas”, Proyecto de
formacion en
masculinidad y
prevencion de
violencia de género

Variables de la Ficha
de Informacion
Social y la inclusion
de la poblacién
LGTBI

Tabla 41. Anexo # 41. Procesos de capacitacion dirigidos a personas funcionarias. Afio 2019

Programa/Obijetivo
Metodologia/Contenidos

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivos:

-Prevencion delaviolenciade géneroy construccion de Cultura de Paz
a través de la formacién en masculinidades sanas.

-Reconocer conductas machistas y violentas para transformarlas.
-Promover acciones preventivas de violencia de género.

Metodologia: Teatro Restaurativo es un proceso metodoldgico que
combina el Teatro y las Précticas Restaurativas, para promover el
dialogo y la participacion ltdicaen la construccion de comunidades de
aprendizaje.

Contenidos:

- Aprendizaje de la masculinidad y su rol social.
-Machismo.

-Violencia de género.

-Violencia simbélica.
-Deconstruccion del constructo social de lo que significa ser un
hombre.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisién LGBTI, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios
institucionales inclusivos y seguros para la poblacién LGBTI.

Metodologia: Capacitacion Virtual

Contenidos:

-Clarificacion de las siglas LGBTI.

-Sexo, género, identidad de género, Orientacion sexual, expresion de
género.

-Estadisticas nacionales relacionadas a la poblacion LGBTI
-Normativa nacional e internacional.

Porcentaje de
personas
participantes

8.76%

Poblacién meta

Poblacién total del IMAS:
1.107personas.

97 personas
71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de Oficinas
Centrales del IMAS.

Poblacién total del IMAS:
1.107personas.

2.34%
26 personas

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba

dirigidaatoda la poblacion
institucional.
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Sexo
Mujeres  Hombres
6.32% 2.44%
70 27
2.16% 0.18%
24 2

Resultados

Las personas funcionarias tienen un
primer acercamientoal uso practico
del Lenguaje Inclusivo, a partir de
la revision dentro de la misma
capacitacion, de documentos
institucionales.

El personal se ha sensibilizado y
adquirido conocimientos para
atender a la poblacion LGBTI
usuaria desde unenfoque de Género
y Derechos Humanos.



“Caminando en sus
zapatos” atencion de
la violencia contra
mujeres a nivel
institucional.

Valoracion del riesgo
en situaciones de
violencia contra la
mujer

Igualdad y una vida
libre de violencia en
el &mbito laboral

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:

-llustrarquela violencia basadaen género es un problema comunitario
y global, no una dificultad personal.

-Analizar las capacidades con las que cuentan las instituciones para
atender a las mujeres que vivieron o enfrentan situaciones de violencia
y que buscan apoyo.

-Mostrar que las personas tienen u papel que desempefiar frente a
situaciones de violencia contra las mujeres.

-Alentar a quienes participan a pensar de forma beligerante acerca de
las maneras en que puedentrabajar para erradicar la violencia contra
las mujeres.

Metodologia: Interactiva

Contenidos: -Violencia de género

-Mitos de la violencia

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:

-ldentificar la tipologia de la violencia contra la mujer.

-Analizar las situaciones de riego en la violencia contra la mujer.
-Aprender a valorar el riesgo en situaciones de violencia contra la
mujer.

Metodologia: Interactiva

Contenidos: - Tipologia de la violencia contra la mujer.
-Situaciones de riego en la violencia contra la mujer.
-Valoracion del riesgo en situaciones de violencia contra la mujer.

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:

-Reconocer la socializacion de género
-ldentificar la tipologia de la violencia de género.
-Conocer la normativa nacional e internacional.

Metodologia: Interactiva

Contenidos: - Socializacién de Género
-Violencia de Género.

-Normativa nacional e internacional
-Acoso Laboral y hostigamiento sexual

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

2.07%

23 personas
71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de la ARDS
de Chorotega.

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

3.61%

40 personas
71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de cada una
de las ULDS de las 10
ARDS.

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

1.26%

14 personas
71.18% mujeres

28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a jefaturas.

80

1.80%

20

3.61%

40

0.90%

10

0.27%

0%

0.36%

4

Las personas funcionarias se
sensibilizaronconrespecto a laruta
criticade laviolencia que viven las
mujeres que buscanatencion en las
instituciones publicas.

Las personas funcionarias
aprendieron a identificar las
situacionesde riesgo en la violencia
contra las mujeres y a aplicar el
instrumento de valoracion del
riesgo.

Las jefaturas reconocieron la
violencia de género en la
institucion.



Teatro foro “El
cristal de mi
Infancia”, que conté
con la participacion
de la CONATT, se
sensibilizd y capacit6
en temas
relacionados con
violencia sexual y
migracion.

Normativa,
Conceptualizacion y
atencion de la
poblaciéon LGTBI

Obra de Teatro “La
Jauria”

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacion, discusion y/o
capacitacionsobre el tema especificamente, del abuso sexual, mitos y
realidades de este, desde un enfoque de género.

Metodologia: Teatro Foro.

Contenidos:

-Violencia sexual

-Violencia simbélica

-Explotacion sexual

comercial

-Trata de personas

-Migracidon forzada

-Vulnerabilidad de la poblacion LGTBI

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comision LGBTI, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios
institucionales inclusivos y seguros para la poblacion LGBTI.

Metodologia: Capacitacion Virtual

Contenidos:

-Clarificacion de las siglas LGBTI.

-Sexo, género, identidad de género, Orientacion sexual, expresion de
género.

-Normativa nacional e internacional.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear unespacio desensibilizacion sobre la violenciasexual.

Metodologia: Teatro.

Contenidos:
-Violencia sexual
-Revictimizacién

Poblacién total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
especificamente dirigida a
personas funcionarias dela
ARDS Huetar Caribe.

Poblacidn total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Capacitaciones dirigidas a
la ARDS Cartago y ARDS
Chorotega

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

En esta actividad
participaron personas
funcionarias de Oficinas
Centrales y ARDS del
Area Metropolitana.

81

7.59 %

84 personas

9.48%

105 personas

4.33 %

48 personas

6.68%

74

8.31%

92

3.25%

36

0.90%

10

1.17%

13

0.08%

12

La obra facilitd la discusion de
estereotipos, prejuicios, mitos,
consecuenciasy repercusionesde la
violencia sexual que sufren los
nifios y las nifias. Ademas, Se
sensibilizo al personal sobre la
migracion y el problemade trata, y
las coordinaciones que se pueden
establecer entre la CONATT vy el
IMAS.

El personal se ha sensibilizado y
adquirido conocimientos para
atender a la poblacion LGBTI
usuaria desde unenfoque de Género
y Derechos Humanos.

La obra permiti6 visibilizar las
consecuenciasy repercusiones de la
violencia sexual en la vida de las
mujeres y la revictimizacion que
sufren por parte del Sistema
Juridico.



Prevenciéon de

Teatro Foro sobre
Hostigamiento

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacién y capacitacion en la
prevencién de la violencia.

Metodologia: Taller participativo.

Contenidos:

-Violencia de género

-Estrategias de autocuidado

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacidn y capacitacion en la
prevencidn del acoso laboral.

Metodologia: Taller participativo.

Contenidos:

-Acoso laboral

Técnicas RAC

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear unespacio desensibilizacion, discusiony capacitacion
sobre el tema Hostigamiento Sexual y la normativainstitucional, desde
un Enfoque de Género y de Derechos Humanos.

Poblacién total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a la ULDS de
Guadalupe

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a la ULDS de
Alajuela

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba

La capacitacion permitié identificar
la violencia de género y aprender
estrategias de autocuidado.

La capacitacion permitid identificar
elacoso laboral y conocer técnicas
alternativas de resolucion de
conflictos.

Se logré divulgacion de la
normativa institucional sobre
hostigamiento sexual.

Permitio abrir unespacio deanalisis
y reflexion que permitio visibilizar
los mitos, estereotipos y prejuicios
en torno al tema'y construir

Metodologia: Teatro Espontaneo Interactivo especificamente dirigida a conjuntamente formas mas
personas funcionarias de respetuosas de entendery abordar el
Contenidos: las 10 Areas Regionales de hostigamiento sexual.

- Hostigamiento Sexual
-Normativa institucional
-Enfoque de Género
-Derechos Humanos.

Desarrollo Social y
Oficinas Centrales del
IMAS.
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Ademas, se trabajaron, temas
relacionados con la perspectiva
género, patriarcado, machismo y
masculinidades positivas, otros
tipos de violencia de género, etc.



Pensiones
alimentarias y
feminizacion de la
pobreza

Estrategias de
Resolucion de
Conflictos

Il Foro Mujeres
Lideres

Equidad y la
Igualdad de Género

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacién y discusion sobre la
relacién entreel acceso a las pensiones alimentarias y la feminizacion
de la pobreza.

Metodologia: Conversatorio

Contenidos:
- Pensiones alimentarias
- Feminizacion de la pobreza.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Identificar estrategias de resolucion de conflictos para la
prevencién del acoso laboral.

Metodologia: Talleres

Contenidos:

- Circulos de paz como herramientas de dialogo

- RACYy liderazgo

- Comunicacidn efectiva

- Tips para construir una cultura de paz

- Comunicacionno violentay declaraciones efectivas como recurso de
vida

- Mediacion y otros métodos RAC

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivos: Generarun espacio de reflexion sobre el liderazgo de las
mujeres.

Metodologia: Foro

Contenidos: - Liderazgo de las mujeres

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivos: Sensibilizar sobre la igualdad y equidad de género

Metodologia: Taller

Contenidos: - Socializacion de género
-Equidad e igualdad de género

Poblacién total del IMAS:
1.107personas.

3.61% 2.89%
40 personas 32

71.18% mujeres

28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de Oficinas
Centrales y ARDS.

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

8.22% 6.86%
91 personas 76

71.18% mujeres

28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de Oficinas
Centrales y ARDS.

Poblacién total del IMAS:  0.10% 0.10%
1.107personas.

1 1
71.18% mujeres
28.82% hombres
Poblacién total del IMAS: 0.18% 0.18%
1.107personas.

2 2

71.18% mujeres
28.82% hombres

83

0.72%

1.35%

15

0%

0%

Permitio abrir unespacio deanalisis
y reflexion sobrelarelacion entre el
acceso a las pensiones alimentarias
y la feminizacion de la pobreza.

Las personas funcionarias
aprendieron sobre diversas
estrategias de resolucion de
conflictos, como una forma de
prevencion del acoso laboral.

Lafuncionaria se sensibiliz6 sobre
el liderazgo de las mujeres.

Lafuncionaria se sensibilizd sobre
la igualdad y equidad de género.



Explotacién Sexual y
Trata de Personas

V Simposio
Internacional y 1X
Nacional sobre
Derechos de la Nifiez
y de la Adolescencia

Capacitacion de
personal de
instituciones
publicas como
multiplicadores/as
en prevencion,
deteccion, denuncia
y atencion integral
de casos de trata,
explotacién sexual,
trabajo infantil y
trabajo adolescente
peligroso en Costa
Rica

Tercera Reunién
Presencial de los
Integrantes de la
Red-Calle

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos: Conocer los conceptos basicos relacionados con la
explotacién sexual comercial y la trata de personas.

Metodologia: Taller participativo

Contenidos: - Conceptos sobre la Explotacion Sexual Comercial y
Trata de personas.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos: Conocer la situacién nacional e internacional de los
Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia.

Metodologia: Simposio

Contenidos:

-Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos: Conocer los enfoques y principios de la explotacion sexual
comercial y latrata de personasy entender su relacion con el trabajo
infantil y trabajo peligroso en la adolescencia, con la finalidad de
generar trabajo de prevencion en las comunidades.

Metodologia: Taller participativo

Contenidos: - Conceptos y mitos sobre la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de personas.

-Indicadores para reconocer estas situaciones.

-Acciones para el abordaje de acuerdo con las competencias
institucionales.

-Fundamentos de la prohibicion del trabajo infantil en Costa Rica.
-Dinadmicas que propician el trabajo en la adolescencia y el trabajo
peligroso enlaadolescenciay sus implicaciones en el desarrollo pleno
de las personas adolescentes.

-Herramientas de comunicaciony arte para trabajar la prevencién de
los problemas sociales en las comunidades.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Crear un espacio de intercambio de conocimientos y
difusiénde innovaciones para la atencién de las personas en situacion
de calle.

Metodologia: Conversatorio

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacién total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

84

0.55%

2.16%

24

0.36%

0.45%

0.55%

1.89%

21

0.36%

0.18%

0%

0.27%

0%

0.27%

Las funcionarias se capacitaron en
los conceptos basicos relacionados
con laexplotacion sexual comercial
y la trata de personas.

Las funcionarias reflexionaron
sobre la situacién actual de los
Derechos de la Nifiez y de la
Adolescencia.

Las funcionarias se capacitaron en
estas tematicas, para realizar
acciones de prevencion en sus
comunidades.

Se compartié conocimientos sobre
las estrategias para la atencion de
las personasen situacion de calle.



LGBT: del
Diccionario al
Humanario.
Fundamentos desde
los Derechos
Humanos para el
Ejercicio Profesional
cony para Personas
con Orientaciones
Sexuales Lésbicas,
Gaysy Bisexuales e
Identidades/Expresio
nes Trans

Simposio
Internacional
Estudios sobre el
Uso del Tiempo,
aportes para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Il Jornada de
Educacion e
Innovacién Inclusiva

Ley 9171y Ley 7600
Discapacidad

Contenidos: - Experiencias innovadoras para la atencion de las
personas en situacion de calle.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisiéon LGBTI, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios
institucionales inclusivos y seguros para la poblacion LGBTI.

Metodologia: Taller

Contenidos:

-Derechos Humanos

-Atencion delas poblaciones LGTBI desde un enfoque de Derechos
Humanos

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Obijetivo: Identificar las desigualdades en el uso del tiempo entre
mujeres y hombres, para generar acciones para la igualdad y equidad.

Metodologia: Simposio

Contenidos:

- Uso del tiempo entre mujeres y hombres,

-lgualdad y equidad de Género.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Crear un espacio de intercambio de conocimientos
estrategias de Educacién e Innovacion Inclusiva.

Metodologia: Ponencias.

Contenidos: - Estrategias de Educacion e Innovacion Inclusiva.
Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comision Discapacidad, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios
institucionales inclusivos y seguros para la poblacion con discapacidad.
Metodologia: Taller

Contenidos:

-Derechos Humanos y legislacion nacional.

-Responsabilidades institucionales en la atencion de las poblaciones
con discapacidad.

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacién total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

85

0.10%

0.10%

0.18%

1.35%

15

0%

0%

0%

1.08%

12

0.10%

0.10%

0.18%

0.27%

El funcionario se sensibilizd y

adquirié conocimientos para atender
ala poblacién LGBTI usuariadesde
un enfoque de Derechos Humanos.

El funcionario logro reconocer las
desigualdadesen el uso del tiempo
entre mujeres y hombres, y cdmo
éstas representan un obstaculo para
las mujeresen el acceso y ejercicio
de sus derechos humanos.

Se compartié conocimientos sobre
las estrategias de Educacion e
Innovacién Inclusiva

Las personas funcionarias
adquirieron conocimientos sobre la
legislacion relacionada con la
poblacién con discapacidad.



IV Foro Nacional
Trata de Persona y
Tréfico llicito de
Migrantes

Lengua y Cultura
Cabécar

I Jornada
Migratoria-
Abordaje Poblacion
Migratoria

Primer Foro
Internacional Red
Calle
Latinoamericano

Conferencia de Alto
Nivel sobre la

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos: Conocer la situacion nacional de la Trata de Persona 'y
Tréfico Ilicito de Migrantes y generar un espacio de intercambio de
conocimientos y estrategias para la prevencion y atencion.

Metodologia: Foro.

Contenidos: -Trata de Personas y Tréfico llicito de Migrantes
Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Generarun espacio de sensibilizacion y aprendizaje acerca
de lalenguay cultura Cabécar, conlafinalidad de brindar una mejor
atencion desde el ambito institucional.

Metodologia: Taller

Contenidos:

- Lenguay cultura Cabécar.

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos: Conocer la situacion nacional dela Migraciony generar un

espacio de intercambio de conocimientos y estrategias para su abordaje.

Metodologia: Ponencias.

Contenidos: - Migracion y estrategias de abordaje.
Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Objetivo: Fortalecer las politicas pUblicas de atencién a personas en
situacion de calle a través del intercambio de conocimientos, la
cooperacion, la difusién de innovaciones, junto con acciones de
sensibilizacién parala priorizacion de este temaen las agendas de los
organismos nacionales e internacionales, sociedad civil y academia,
con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas en calle.

Metodologia: Foro.

Contenidos: - Politicas publicas de atencion a personas en situacion de
calle

-Experiencias innovadoras para la atencion de esta poblacion.
Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacidn total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacién total del IMAS:

1.107personas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacién total del IMAS:

1.107personas.

86

0.36%

0.10%

0.10%

0.18%

0.10%

0.18%

0.10%

0%

0.18%

0%

0.18%

0%

0.10%

0%

0.10%

Las personas funcionarias
reflexionaron sobre la situacion
nacional de latrata de personas y el
tréfico ilicito de migrantes.

Se evidencid la necesidad de
generar mas espacios de
capacitacion parabrindar una mejor
atencion a las poblaciones
indigenas.

Elfuncionario reflexiond sobre la
situacién de la migracion y los
posibles abordajes desde la
institucionalidad.

Se compartié conocimientos sobre
las estrategias para la atencion de
las personasen situacion de calle.

Lafuncionariareflexion6 sobre la
equidad de géneroy la necesidad de



Equidad Econémica
de Género

Caminando hacia la
igualdad: por un
servicio seguro e
inclusivo para la
poblacion LGBTI

Politicas Integrales
para el Desarrollo
Infantil Temprano:
Aprendizaje y
Experiencia en la
Implementacion de
Servicios Integrados
en América Central

Objetivos: Reflexionar sobre la Equidad Econdmica de Género.
Metodologia: Ponencias.

Contenidos: - Economia y equidad de género.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisiéon LGBTI, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios
institucionales inclusivos y seguros para la poblacion LGBTI.

Metodologia: Capacitacion Virtual

Contenidos: -Clarificacion de las siglas LGBTI.

-Sexo, género, identidad de género, Orientacion sexual, expresion de
género.

-Estadisticas nacionales relacionadas a la poblacién LGBTI
-Normativa nacional e internacional.

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Obijetivos: Reflexionar sobre el desarrollo infantil temprano y las
politicas para implementar los servicios dirigidos a esta poblacion.

Metodologia: Ponencias.

Contenidos: - Desarrollo Infantil Temprano
-Implementacion de Servicios Integrados en América Central

Total, anual: Enlasumatoriaanual, sesobrepasa al 100% de personas funcionarias, esto debido
a que algunas personas llevaron tanto la capacitacion LGTBI, como la de resolucién de
conflictos, violencia sexual, normativa y masculinidad. Por esta razén, se saca un estimado
aproximado de personas capacitadas en estos temas, quitando de la sumatoria a quienes
participaron en estas Ultimas mencionadas.

71.18% mujeres
28.82% hombres

Poblacién total del IMAS:
1.107personas.

0.45%

671 personas

71.18% mujeres
28.82% hombres

La capacitacion iba
dirigidaatoda la poblacion
institucional.

Poblacion total del IMAS:
1.107personas.

0.10%

71.18% mujeres
28.82% hombres

100%
1.107personas.

Estimado:

1.016

91.78%

1.393 personas
funcionarias

49.41%

547

0%

1.133
mujeres.

Estimado:
821

74.16%

11.20%

124

0.10%

260

hombres

Estimado:

195

17.62%

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO HUMANO Y LA UEIG

87

transversalizar dicho enfoque en la
economia.

El personal se ha sensibilizado y
adquirido conocimientos para
atender a la poblacion LGBTI
usuaria desde unenfoque de Género
y Derechos Humanos.

La funcionariareflexion6 sobre la
atencion de esta poblacion.



Nombre de la
capacitacion

“Caminando en sus
zapatos” atencion de
la violencia contra
mujeres a nivel
institucional.

Taller sobre
Relaciones
Impropias

Tabla 42. Anexo # 42. Procesos de capacitacion dirigidos a personas funcionarias. Afio 2020

Programa/Objetivo
Metodologia/Contenidos

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:

-llustrarquela violencia basadaen género es un problema comunitario
y global, no una dificultad personal.

-Analizar las capacidades con las que cuentan las instituciones para
atender a las mujeres que vivieron o enfrentan situaciones de violencia
y que buscan apoyo.

-Mostrar que las personas tienen u papel que desempefiar frente a
situaciones de violencia contra las mujeres.

-Alentar a quienes participan a pensar de forma beligerante acerca de
las maneras en que puedentrabajar para erradicar la violencia contra
las mujeres.

Metodologia: Interactiva

Contenidos: -Violencia de género

-Mitos de la violencia

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Obijetivos:

-Reconocer las relaciones impropias.

-Conocer las implicaciones legales de la Ley 9406 de Relaciones
Impropias

Metodologia: Taller participativo

Contenidos: -Relaciones Impropias.
- Ley 9406 de Relaciones Impropias

Poblacién meta Porcentaje de
personas
participantes

Poblacion total del IMAS:  1.60%
1.191personas.

19 personas
74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de la ARDS
de Chorotega.

Poblacion total del IMAS:  0.67%
1.191personas.

8 personas
74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba

dirigida a personas
funcionariasdelas ARDS.

88

Hombres

0.17%

Sexo
Mujeres
1.43%
17 2
0.67% 0%
8 0

Resultados

Las personas funcionarias se
sensibilizaron conrespecto a la ruta
criticade laviolencia que viven las
mujeres que buscanatencién en las
instituciones publicas.

Las personas funcionarias
aprendieronsobre laLey 9406y las
responsabilidades de las personas
funcionarias ante la misma.



Caminando hacia la
igualdad: por un
Sservicio seguro e
inclusivo para la
poblacién LGBTI
Normativa,
Conceptualizacion y
atencion de la
poblacion LGTBI

Jornada de
capacitacion sobre
Relaciones
Impropias

Corresponsabilidad
Social de los
Cuidados

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plan de trabajo de la Comision
LGBTI, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios
institucionales inclusivos y seguros para la poblacion LGBTI.

Metodologia: Capacitacion Virtual

Contenidos:

-Clarificacion de las siglas LGBTI.

-Sexo, género, identidad de género, Orientacion sexual, expresion de
género.

-Normativa nacional e internacional.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivos:

-Reconocerel impacto delas relaciones impropias. En nifias, nifios y
adolescentes

-Conocer las implicaciones legales de la Ley 9406 de Relaciones
Impropias

Metodologia: Conversatorio

Contenidos:

-Desarrollo adolescente

-Desarrollo Psicosexual y relaciones impropias

- Elenfoque de Derechos Humanos en el quehacer profesional con
nifias, nifios y adolescentes

- Relaciones Impropias

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear unespacio desensibilizaciony capacitacion sobre la
corresponsabilidad social de los cuidados.

Metodologia: Charla magistral.

Contenidos:

-Socializacion de Género

-Encuesta del Uso del Tiempo

-Efectos de la pandemia en el cuidado de las personas y las
responsabilidades asignadas a las mujeres.

-Sistemas de bienestar social

-Lacorresponsabilidad social delos cuidados y el autocuidado como
acciones conjuntas y no individuales.

-El cuidado como hien publico.

Poblacién total del IMAS:
1.191personas.

343 personas

74.22% mujeres
25.78% hombres

Capacitaciones dirigidas a
las ARDS y Oficinas
Centrales

Poblacidn total del IMAS:
1.191personas.

9.48%

113 personas

74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de las ARDS
y Oficinas Centrales.

Poblacion total del IMAS:
1.191personas.

186 personas

74.22% mujeres
25.78% hombres

89

28.80%

15.62 %

25.19%

300

7.38%

88

13.43%

160

3.61%

43

2.09%

25

2.18%

26

El personal se ha sensibilizado y
adquirido conocimientos para
atender a la poblacién LGBTI
usuaria desde unenfoque de Género
y Derechos Humanos.

Las personas funcionarias se
sensibilizaron sobre el impacto de
las relaciones impropias en el
desarrollo adolescente y
aprendieronsobre laLey 9406y las
responsabilidades ante la misma.

La capacitacion permitid identificar
la necesidad de la
corresponsabilidad social del
cuidado.



Conversatorio sobre
Hostigamiento
Sexual

Capacitacion Debida
proceso y debida
diligencia en la
Atencidn del
Hostigamiento
Sexual

Conversatorio sobre
Masculinidad y
Hostigamiento
Sexual

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plande Trabajo Comision para la
Prevencion del Hostigamiento Sexual, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear unespacio desensibilizacion, discusiény capacitacion
sobre el tema Hostigamiento Sexual y la normativainstitucional, desde
un Enfoque de Género y de Derechos Humanos.

Metodologia: Charla magistral

Contenidos:

- Socializacion de género

-Derechos Humanos.

-Hostigamiento Sexual

-Normativa institucional

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plande Trabajo Comisién para la
Prevencion del Hostigamiento Sexual, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear unespacio desensibilizaciony capacitacion sobre el
debido procesoy la debidadiligencia en la atenciéndel hostigamiento
sexual.

Metodologia: Charla magistral

Contenidos:
- Debido proceso y la debida diligencia en la atencion del
hostigamiento sexual.

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plande Trabajo Comision para la
Prevencion del Hostigamiento Sexual, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear unespacio desensibilizacion sobre la conformacion
de laidentidad masculinay su relacion con el hostigamiento sexual.

Metodologia: Conversatorio

Contenidos:

- Socializacion de género
-ldentidad masculina.
-Hostigamiento Sexual

Poblacién total del IMAS:
1.191personas.

15.11%

180 personas
74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de las 10
Areas Regionales de
Desarrollo Social y
Oficinas Centrales del
IMAS.

Poblacidn total del IMAS:
1.191personas.

4.11%

49 personas
74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a las personas
funcionarias que
conforman la Comisién
para la Prevencién del
Hostigamiento Sexual y
quienes conforman
Organos.

Poblacion total del IMAS:
1.191personas.

5.20%

62 personas
74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba

dirigida a los hombres
funcionarios del IMAS.

90

10.67%

127

2.94%

35

0%

4.45%

53

1.17%

14

5.20%

62

Se sensibilizo sobre la socializacion
de género y su relacion con el
hostigamiento sexual y se divulgd la
normativa institucional sobre
hostigamiento sexual.

Las personas funcionarias que
conforman la Comisién para la
Prevencién del Hostigamiento
Sexual y los Organos aprendieron
sobre el debido procesoy la debida
diligencia en la atencion del
hostigamiento sexual.

Los hombres funcionarios se
sensibilizaron sobre la relacién
entre masculinidad hegeménica y
hostigamiento sexual.



Teatro foro
“Hablemos de
género”

¢ Como construir
espacios libres de
acoso laboral?

“La pobreza en
nifias: Una vision
con enfoque de
Género

“Prevencion y
atencion de la
violencia contra las
mujeresen el tiempo
del COVID-19”

Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plan de Trabajo UEIG, PIEG y
PLANOVI.

Objetivo: Crear unespacio de capacitaciony sensibilizacion sobre la
socializacion de género.

Metodologia: Teatro foro

Contenidos:

- Socializacion de género

-ldentidades femeninas y masculinas.

-Estereotipos y roles de género

Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plande Trabajo Comisién para la
Prevencion del Acoso Laboral del IMAS, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Crear un espacio de sensibilizacidon y capacitacion en la
prevencion del acoso laboral.

Metodologia: Charla magistral.

Contenidos:

-Poder

-Mobbing

-Tipologia y manifestaciones del mobbing

-Legislacion nacional e internacional

-Proyectode Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Laboral en el
Sector Publico y Privado

-Reglamento para la Prevencién del Acoso Laboral en el IMAS
Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Obijetivo: Sensibilizar e informar a las personas funcionarias de la
institucion sobre el estado de los derechos de las nifias y las
adolescentes en condiciones de pobreza y la intervencion
interinstitucional.

Metodologia: Conversatorio

Contenidos: - indice de Pobreza Multidimensional 2018.
-Derechos de las nifias y las adolescentes.

-Situacién de las adolescentes madresy la intervencion institucional.
Programa: Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en
el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

Objetivo: Facilitarespacios parala capacitacion y sensibilizacion en
materia de igualdad y equidad de género sobre el impacto de la

Poblacién total del IMAS:
1.191personas.

74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a las personas
funcionarias enlaces de la
UEIG.

Poblacién total del IMAS:
1.191personas.

74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de las 10
Areas Regionales de
Desarrollo Social y
Oficinas Centrales del
IMAS.

Poblacion total del IMAS:
1.191personas.

74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de Oficinas
Centrales y ARDS.

Poblacidn total del IMAS:
1.191personas.

74.22% mujeres
25.78% hombres

91

3.53%

42 personas

10.92 %

130 personas

12.42%

148 personas

14.87%

177 personas

3.19%

38

8.90%

106

11.76%

140

13.52%

161

0.33%

2.01%

24

0.68%

1.34%

16

Las personas funcionarias enlaces
se sensibilizaron y adquirieron
conocimientos sobre aspectos
relacionados con el enfoque de
género.

La UEIG cuenta con un enlace en
cada ULDS y en Unidades de
Oficinas Centrales, para apoyar en
latransversalizacionde la igualdad
y equidad de género en la
institucion.

La capacitacion permitio identificar
elacoso laboral y conocer sobre el
proyectode ley y el reglamento del
IMAS.

Permitio abrir unespacio deanalisis
y reflexion sobrelasituacionde las
nifias y adolescentes y la
intervencidn institucional.

Permiti6 abrir unespacio deanélisis
y reflexion sobre el impacto de la
pandemiaen laviolenciacontra las
mujeres, la importancia de la
valoracion del riesgo y los



pandemia en la violencia contra las mujeres y nifias y ofrecer
estrategias, recomendaciones, y buenas practicas para prevenir y
respondera la violencia contra las mujeres y nifias frente a COVID-19.

Metodologia: Charla magistral
Contenidos: -Valoracion del riesgo.
-Atencion de la violencia contra las mujeres en la pandemia.
-Beneficio1022, Atencidn de situaciones de violencia
Conversatorio sobre  Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en
lasviolencias contra el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.
las mujeres
Objetivo: Sensibilizary capacitar, tantoa las jefaturas comoa personal
clave por las funciones que desempefia, sobre un tema de vital
importancia para garantizar los derechos humanos de las mujeres y las
nifias, con la finalidad de brindar herramientas paraunagestion eficaz y
oportuna en la prevencion y la atencion de la violencia contra las
mujeres.

Metodologia: Charla magistral

Contenidos: -La violenciacontra las mujeres desde la perspectiva de
las politicas publicas.

- Intentos de Femicidio en Costa Rica.

-Protocolo Interinstitucional deatencién integral a victimas indirectas
de femicidio.

Foro abordaje de la  Programa: Politica Laboral para la Igualdady Equidad de Género en

violencia en las el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.

relaciones de pareja,

desde el enfoque de  Objetivo: Sensibilizara las personas funcionarias sobre el impacto de

género. laviolenciaen lavida delas mujeres y la importancia de la atencién
eficiente y oportuna.

Metodologia: Teatro foro

Contenidos: -La violenciacontra las mujeres enrelaciones de pareja.
-Resiliencia en las mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
-Atencion institucional de la violencia contra las mujeres.
Total, anual: En la sumatoria anual, se sobrepasala cantidad de personas funcionarias del
IMAS, esto debido a que algunas personas llevaronvarias capacitaciones. Poresta razon, e
saca un estimado aproximado de personas capacitadas en estos temas.

La capacitacion iba
dirigida a personas
funcionarias de Oficinas
Centrales y ARDS.

Poblacion total del IMAS:
1.191personas.

74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a jefaturas y
personas funcionarias de
Oficinas Centrales y
ARDS.

Poblacién total del IMAS:
1.191personas.

74.22% mujeres
25.78% hombres

La capacitacion iba
dirigida a las personas
funcionarias enlaces de la
UEIG.

Poblacidn total del IMAS:
1.191personas.

74.22% (884) mujeres
25.78% (307) hombres

92

11.16%

133 personas

4.79%

57 personas

1.647 personas
funcionarias.

Estimado:
1.000

83.97%

10.24%

122

4.54%

54

1.356
mujeres.

Estimado:

800

67.17%

mecanismos institucionales para la
atencion de la violencia.

0.93% Se sensibilizo sobre el impacto de la
violenciaen lavidade las mujeresy
11 se informo sobre la situacion en

Costa Rica, enfocando en los
intentos de femicidio y la
importancia de la atencion de las
victimas colaterales del mismo.

0.25% Se sensibilizo sobre el impacto de la
violenciaen lavidade las mujeresy
3 se informo sobre la situacion en

Costa Rica, enfocando en los
intentos de femicidio y la
importancia de la atencién de las
victimas colaterales del mismo.

291
hombres

Estimado:
200

16.80%



Total, anual: Enlasumatoriaanual, sesobrepasa la cantidad de personas funcionarias del IMAS,
esto debidoa quealgunas personas llevaron varias capacitaciones. Por esta razon, se saca un
estimado aproximado de personas capacitadas en estos temas.

Poblacion total del IMAS:
1.191personas.

74.22% (884) mujeres
25.78% (307) hombres

1.647 personas
funcionarias.

Estimado:
1.000

83.97%

1.356
mujeres.

Estimado:
800

67.17%

291
hombres

Estimado:
200

16.80%

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO HUMANO Y LA UEIG
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Informacion
El proceso de formacion consiste
en un espacio de capacitacion para
el fortalecimiento personal y
colectivo de las mujeres desde el
enfoque de género y derechos
humanos.

Las sesiones formativas se brindan
a través de talleres que parten de
la metodologia participativa y del
enfoque bio-pedagdgico para
lograr la aprehension del
conocimiento

Su finalidad es que las mujeres se
reconozcan como personas sujetas
de derecho y que, a partir de ahi,
todas sus acciones se vean
permeadas por este principio, y
gue este posicionamiento las
convierta también en agentes
multiplicadoras para otras mujeres
y las personas que conforman su
nucleo familiar, siendo un modelo
para generaciones venideras.

Tabla 43. Anexo # 43. Formacion Humana

Leyes a las que responde
7769 atencidon a Mujeres en
Condiciones de Pobreza

Articulo 23 del de Decreto
Ejecutivo N° 30419, Reglamento a
la Ley No 7769 de Atencidn a las
Mujeres en Condiciones de
Pobreza y sus Reformas en su
inciso A

7735 ley General de Proteccion a la
Madre Adolescente

Beneficio Procesos Formativos.

Motivo: Formacién Humana
Articulacion IMAS-INAMU
Poblacién meta
Mujeres transgéneras

Mujeres adolescentes-madres

Mujeres en conflictos con la Ley

Mujeres privadas de libertad

Mujeres indigenas

Mujeres afrodescendientes

Otras poblaciones vulneradas

Temas que se desarrollan
Derechos humanos y de las mujeres: fortalecimiento y reconocimiento
como personas sujetas de derecho, mecanismos de exigibilidad de estos y
autoestima.

Patriarcado y procesos de socializacidn: roles de género, mandatos
sociales, poder patriarcal, pobreza y exclusion social.

Violencia: formas de violencia, como por ejemplo intrafamiliar y de
género, ciclo y estrategias para detener y salir de ciclos de la violencia.

Salud sexual y reproductiva: sexualidad, enfermedades de transmisién
sexual, métodos de planificacion.

Oportunidades en el entorno: autonomia, conocimiento del entorno local,
regional y nacional para la identificacion de oportunidades para el

cumplimiento de metas.

Organizacion y liderazgo: reconocimiento de redes de apoyo, asertividad,
toma de decisiones, ciudadania plena, metas y plan de trabajo.

Construccion del proyecto de vida.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO
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Informacion
Capacitaciones que se orientan al
fortalecimiento de la dimension
humana y el desarrollo de
capacidades de las personas que
integran los hogares o familias.

Estos procesos pueden ser
impartidos tanto con entes
publicos como privados.

A partir del afio 2018, el Area de
Desarrollo Socioeducativo, sera la

responsable de avalar el contenido,

el presupuesto de inversion, el
cronograma y la metodologia de
trabajo presentada por el Area
Regional de Desarrollo Social.

Tabla 44. Anexo # 44. Otros Procesos Formativos

Normativa a la que responde
Manual de Procedimientos para la
Prestacién de Servicios y el
Otorgamiento de Beneficios del
IMAS.

Aprobado por: Gerencia General

N° Oficio GG-1964-08-2018

Articulo 5

Motivo: Otros Procesos Formativos

Poblacién meta
La poblacién meta se establece de

acuerdo con las necesidades que se

quieran cubrir, las cuales seran
definidas por las Areas Regionales.

Temas que se desarrollan
El tema, la persona u organizacion facilitadora, el lugar, la frecuencia y
numero de sesiones del proceso formativo se establecerd de acuerdo con
las necesidades que se quieran cubrir, las cuales seran definidas por las
Areas Regionales.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO
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Tabla 45. Anexo # 45. Brecha Digital

Programa Instituciones en Alianza Poblacion meta Objetivos
Hogares Conectados SUTEL Se ha brindado computadora a un Reducir la brecha digital, facilitando las mismas oportunidades a las
MICITT total de 162. 784 personas: familias en situacion de pobreza, para que tengan acceso a una
computadora y puedan utilizar Internet de manera segura, responsable y
159.842 mujeres productiva, para buscar informacioén clave e importante, para el estudio,
2.939 hombres para el trabajo y para la vida diaria.
3 Intersexo
Alfabetizacion Digital: MicTT Personas beneficiarias del Propiciar que las personas adquirieran nuevas capacidades en temas de
-Introduccién a la alfabetizacion CECI Programa Hogares Conectados. i . -
computacion bésica y uso de programas informaticos.
digital
-Alfabetizacion digital En el afio 2019 se graduaron 61

mujeres (5 de zona rural y 56 de
zona urbana) y 2 hombres (de zona

urbana).
Estrategia Pais CR NEXTy E MICITT Personas beneficiarias del Instalacion de capacidades de respuesta en la prevencion y respuesta del
Mentores Fundacién PANIAMOR Programa Hogares Conectados. abuso y explotacion sexual en linea, bajo el enfoque de ciudadania digital
y a través de recursos audiovisuales interactivos para aprender a hacer un
En el afio 2019 se capacitan las uso seguro y responsable de las TIC.

mismas personas de alfabetizacion
digital.

Seva a involucrar a las familias que
se encuentran en la Estrategia
Integral de Atencidn.

En febrero del 2021 se capacitara a
las personas funcionarias que se
desempefian como Cogestoras,
para que capaciten a dichas
familias. Posterior se capacitarad al
resto del personal de la institucion.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO
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2017

2018
2019

2020

Juego Inclusivo

Trastorno del Espectro Autista y el juego

Ser feliz es un derecho

Arte y aprendizaje

La sociedad Inclusiva. Realidad y camino

Tabla 46. Anexo # 46. Capacitaciones REDCUDI

Articulo 5

Academias de Crianza
Formando lideres y lideresas para la inclusion
Formando lideres y lideresas para la inclusion

Corresponsabilidad Social de Cuidados
Deteccidn de situaciones violatorias de los derechos humanos y
estrategias de accion

Concientizacion del Modelo Social de Derechos Humanos con
personas con Discapacidad

Formando lideres y lideresas para la inclusion

Estandares esenciales de calidad de las Alternativas de atencion,
2020

Capacitacion complementaria

Temas
Comunicacién y aprendizaje sin barreras
Conociendo mas acerca del SARS-CoV-2
Sindrome del Burnout

Promocidn de la lactancia materna en nuestras
familias
Balance emocional en tiempos dificiles

El rol de la familia en el proceso de aprendizaje de sus  Trastorno del Espectro Autista e intervencién

hijos-as en tiempos de re-ajustes

Narracion de cuentos

Retos de cuidado y desarrollo en la atencion de la

generacion Alpha

Tips para la mediacién virtual

educativa
Mediacién Pedagdgica

COVID-19

La Interculturalidad vista desde la primera infancia

Ambientes sanos en nifios y nifias en tiempos de

80
43
17

43
58

10
100

268 alternativas de Atencidn

46 hogares comunitarios.

Proceso de desarrollo personal dirigido a representantes de alternativas de cuidado y desarrollo infantil 2020

Sindrome de Burnout
Manejo de la Comunicacion no violenta

Impacto del emprendimiento en la nifiez
Cuidado emocional de la nifiez durante la pandemia

Nifiez y juego en tiempos de Covid-19

Manejo de comunicacién no violenta con nifios y nifias.

Resiliencia

La importancia de los ambientes letrados en la primera
infancia.

Sefiales de alerta en la escuela infantil (0 a 6 afios)

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA REDCUDI
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Tabla 47. Anexo # 47. Personas Beneficiadas en Procesos Formativos. Distribucion Porcentual por
Sexo y Monto Transferido, segun ARDS. Afio 2017

Articulo 5
ARDS Hombres Mujeres Total % Total Monto
Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Total de Total, Monto Transferido
Transferido Transferido Personas Transferido
Noreste 20 6,350,000 927 173,473,810 947 179,823,810 7.91%
Suroeste 12 3,100,000 567 82,000,000 579 85,100,000 3.74%
Alajuela 10 2,925,000 434 88,700,000 444 91,625,000 4.03%
Cartago 38 9,882,268 701 112,460,615 739 122,342,883 5.38%
Heredia 3 375,000 454 52,850,000 457 53,225,000 2.34%
Chorotega 19 2,975,000 1,977 349,130,000 1,996 352,105,000 15.48%
Puntarenas 13 2,300,000 1,804 304,949,000 1,817 307,249,000 13.51%
Huetar Caribe 19 3,745,000 1,989 373,985,025 2,008 377,730,025 16.61%
Brunca 19 1,850,000 1,923 296,970,000 1,942 298,820,000 13.14%
Huetar Norte 124 10,976,645 1,958 395,431,389 2,082 406,408,034 17.87%
Total, general 277 44,478,913 12,734 2,229,949,839 13,011 2,274,428,752 100.00%

Fuente: SABEN-Reporte Personalizable, corte del cierre presupuestario al 05-01-2018, por Tl generado el 09-01-2018 por SIS
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ARDS

Noreste
Suroeste
Alajuela
Cartago
Heredia
Chorotega
Puntarenas
Huetar Caribe
Brunca
Huetar Norte

Total, general

Tabla 48. Anexo # 48. Personas Beneficiadas en Procesos Formativos. Distribucion Porcentual por

20

12
25
35
221
108
13
200
181
819

Hombres
Cantidad

Monto
Transferido
3,790,000
400,000

882,514
6,302,170
2,166,422
20,190,129
13,950,000
2,570,000
29,651,368
23,407,045
103,309,648

Sexo y Monto Transferido, segiun ARDS. Afio 2018

Cantidad

1,445
367
575
915
803

2,165

2,075

2,079

3,457

2,080

15,960

Beneficio Procesos Formativos

Mujeres

Monto
Transferido
304,169,700
48,800,000
82,631,486
190,321,138
117,984,567
403,126,426
354,590,000
368,760,000
572,849,357
419,358,841

2,862,591,515
Fuente: SABEN-Reporte Personalizable, con corte al 14-01-2019, generado el 15-01-2019 por SIS

Articulo 5
Intersexo
Cantidad Monto

3

99

Transferido

125,000
375,000
140,400

640,400

Cantidad
Total de
Personas

1,465
371
587
940
838

2,386

2,184

2,093

3,658

2,261

16,782

Total

Total, Monto
Transferido
307,959,700
49,200,000
83,514,000
196,623,308
120,150,989
423,316,555
368,665,000
371,705,000
602,641,125
442,765,886

2,966,541,563

Distribucion %
Monto Transferido

10.38%
1.66%
2.82%
6.63%
4.05%

14.27%

12.43%

12.53%

20.31%

14.93%
100%



Poblacién

Hombres

Mujeresy
Hombres

Mujeres

Nifos y Nifias

Total

Tabla 49. Anexo # 49. Otros Procesos Formativos. Ao 2018

Articulo 5

Orientados a desarrollar las habilidades blandas de las personas.

Temas

Masculinidad Positiva (3)
Masculinidades Nuevas (1)

Recreativo Material de Desecho

Calidad de Vida

Proyecto de Vida

Plan de Vida

Derechos Humanos y personas migrantes
Soberania Alimentaria y Ecologia
Autoestima, Comunicacién y Finanzas
Habilidades Blandas

Plan de Vida

Empoderamiento, Resilienciay Plan de
Vida

Manejo de Conflictos y Prevencién de la
Violencia

Recreativo:
Esculturas Precolombinas
Mascaras Cultura Indigena

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO

Grupos

4

RR| R R R R

#
Proyectos

4

17

100

NO
Personas
230

485

80

22

817

ARDS

Brunca
Cartago
Puntarenas
Brunca
Cartago
Heredia
Noreste

Brunca
Cartago
Heredia

Brunca



Tabla 50. Anexo # 50. Personas Beneficiadas en Procesos Formativos. Distribucion Porcentual por Sexo y Monto Transferido,
segun ARDS. Ao 2019

Articulo 5
ARDS Hombres Mujeres Intersexo Total Distribucion %
Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad  Total, Monto  Monto Transferido
Transferido Transferido Transferido ~ Total de Transferido
Personas
Noreste 147 15,800,047 865 114,289,906 1,012 130,089,953 6.40%
Suroeste 18 911,076 675 50,015,650 693 50,926,726 2.51%
Alqjuela 3 300,000 445 50,788,625 448 51,088,625 2.51%
Cartago 7 709,875 865 110,917,750 872 111,627,625 5.49%
Heredia 94 6,966,138 675 66,693,811 769 73,659,949 3.63%
Chorotega 215 27,196,377 2,472 349,311,562 1 150,000 2,688 376,657,939 18.54%
Puntarenas 179 25,567,000 1,900 209,508,000 1 90,000 2,080 235,165,000 11.58%
Huetar Caribe 5 500,000 1,667 259,184,600 1,672 259,684,600 12.78%
Brunca 375 54,983,383 2,639 341,527,469 3,014 396,510,852 19.52%
Huetar Norte 295 28,805,282 2,043 317,118,372 1 300,000 2,339 346,223,654 17.04%
Total, general 1,338 161,739,178 14,246  1,869,355,745 3 540,000 15,587 2,031,634,923 100%

Fuente: SABEN-Reporte Personalizable, cierre presupuestario realizado el 12-01-2020, generado el 14-01-2020 por SIS
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ARDS
Alajuela

Brunca

Cartago

Tabla 51. Anexo # 51. Otros Procesos Formativos, por zona, poblacion meta, tema y cantidad

Poblacion
Adolescentes
Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres
Hombres
Adolescentes hombres y Mujeres
Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres
Mujeres
Mujeres
Adolescentes indigenas
Mujeres
Mujeres y Hombres
Personas Menores de Edad

Grupo Familiar

Hombres y Mujeres Indigenas Jefaturas de familia

Mujeres y Hombres
Hombres

Nifias y niflos
Hombres

Mujeres y Hombres

Hombres y Mujeres jefes de Familia

Nifias y nifios

Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres

Mujeres y Hombres

Afio 2019

Articulo 5

Tema
Recreativo, Musica Folclérica
Derechos Sexuales y Reproductivos
Administracién de Ingresos y emprendimientos
Administracion de recursos econdmicos y Calidad de Vida
Auto valor y productividad
Autoestima y situaciones intrafamiliares
Desarrollo Fisico y Mental como herramientas
Disciplina Positiva en la crianza
Empoderamiento de las mujeres para el trabajo

Empoderamiento de las mujeres por medio del arte para transformar la vida

Empoderamiento Inteligencia Emocional
Empoderamiento y proyecto personal en las mujeres
Equidad de Género, Masculinidad y Finanzas
Habilidades para la vida y prevencion de la Violencia
Habitos Saludables en la Familia

Estrategias sostenibles para el ambiente

Herramientas para atender situaciones familiares
Masculinidades Positivas y prevencion de la violencia
Prevenir y promover la Salud Integra por medio del arte
Recreativo, arte Salud Integral

Sostenibilidad ambiental frente a desastres naturales
Sostenibilidad para un ambiente mas sano

Valores, destrezas, habilidades y estilos de vida saludables
Economia Familiar

Habilidades Blandas

Incubadora Laboral

Proyecto de Vida

TICs y Psicoeducacién

102

Cantidad
28
150
35
30
75
50
55
55
20
70
60
50
20
30
81
15
20
102
50
90
272
30
60
100
90
25
75
25

Total, ARDS
178

1270

315



Chorotega

Heredia

Huetar Norte

Noreste

Puntarenas

Suroeste

Total, general

Adolescentes hombres
Hombres
Adolescentes
Hombres
Adolescentes

Personas Adultas Mayores
Hombres y Mujeres jefes de Familia
Personas Adultas Mayores
Hombres y Mujeres jefes de Familia

Mujeres

Nifios y Nifias
Adolescentes
Hombres

Hombres y Mujeres
Mujeres Jefas de Hogar
Nifios y Nifias
Adolescentes
Grupo Familiar
Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres
Grupo Familiar
Nifios y Nifas
Mujeres y Hombres
Mujeres

Hombres
Adolescentes
Mujeres

Mujeres Jefas de Hogar

Masculinidades Positivas y Prevencién de la Violencia

Masculinidad en Jévenes re educando Hombres Jefes de Familia

Baile, expresion corporal, recreacion, relaciones interpersonales y trabajo en equipo
Masculinidad en jévenes reeducando

Recreativo Construccion y Ejecucion de Marimba

Calidad de Vida para personas adultas mayores

Manejo del ingreso econdmico familiar

Vejez Simbolo de Sabiduria

Mi auto conocimiento para las sanas relaciones de pareja y convivencia familiar
Un Estilo de Vida Saludable

Habilidades para la vida, deberes y derechos y prevencion de abuso sexual
Habilidades para vivir para prevencién del consumo de sustancias psicoactivas
Masculinidades Alternativas y Prevencion de la Violencia

Habilidades de empleo y emprendedurismo para la familia

Crianza Positiva

Derechos de la Nifiez y la Adolescencia

Proyecto de Vida y Empoderamiento

Derechos sexuales, Salud Reproductiva y Prevencién del Consumo de Drogas
Participacién Ciudadana Organizacion y Comunidad

Relaciones Sanas en la dindmica de pareja funcional

Recreativo y Formativa para mejorar la Convivencia Familiar

Recreativo Deporte Pelota de Trapo

Habilidades Blandas

Derechos de las Mujeres y Violencia

Masculinidades Positivas y Prevencién de la Violencia

Habilidades Blandas

Temas de Género dirigido a Mujeres

Manejo del ingreso econdmico familiar

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO
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60
120
30
60
30
30
180
14
180
31
100
15
90
60
20
100
120
150
35
120
61
80
80
180
150
37
100
100

835

285

566

260

150
237

4096



Tabla 52. Anexo # 52. Personas Beneficiadas en Procesos Formativos. Distribucion Porcentual por
Sexo y Monto Transferido, segun ARDS. Afio 2020

Articulo 5
ARDS Hombres Mujeres Personas Trans Total Distribucion % Distribucion %
Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad  Total, Monto Personas Monto
Transferido Transferido Transferido  Totalde  Transferido Beneficiadas Transferido
Personas

Noreste 2 600,000 470 104,775,000 472 105,375,000 4.54 4.38
Suroeste 3 525,000 307 81,600,000 310 82,125,000 2.98 341
Alajuela 1 75,000 366 74,700,000 367 74,775,000 3.53 3.11
Cartago 1 300,000 408 91,100,000 1 150,000 410 91,550,000 3.95 3.81
Heredia 6 1,350,000 744 166,950,000 750 168,300,000 7.22 7.00
Chorotega 18 3,375,000 1,838 418,875,000 1,856 422,250,000 17.87 17.55
Puntarenas 27 4,050,000 1,501 359,175,000 1 150,000 1,529 363,375,000 14.72 15.10
Huetar Caribe 5 900,000 1,620 367,308,000 1,625 368,208,000 15.65 15.30
Brunca 18 3,825,000 1,860 417,737,500 2 450,000 1,880 422,012,500 18.10 17.54
Huetar Norte 33 8,100,000 1,154 299,850,000 1,187 307,950,000 11.43 12.80
Total, general 114 23,100,000 10,268 2,382,070,500 4 750,000 10,386  2,405,920,500 100.00 100.00

Fuente. IMAS, Sistemas de Informacién Social, Generado del SABEN, con corte al 7/12/2020.
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Tabla 53. Anexo # 53. Capsulas informativas sobre contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres.
Afio 2018

Articulo 5

Capsulas publicadas

La Unidad de Equidad e Igualdad de Género trabajaen 7

iConozcamés acerca de la poliical

das las del IMAS & :

Sebla usted qua ol IS bens una Polfica Laboral o8 lgusdad
Equicsd de Gérmee?

Nussia Puitica esth n concordinoe con K5 bjetvos do s Puiica
Nacicrad para i Igusiady 1 Equidad o Gleard (PIEG)

o
poner en préctica s prinpics de s y ecurdad on f abents de
rabao, pars asi poder Qenerar eapacics Isborsies segueos y e do
ecrmnaotn

Esto a 50 vez. 50 1aduce en bene6cios on 1 lencicn 99 195 personas.
Sorvicos  programas dol IMAS.

La politca contions 9 g
&

valoros
ueld y equidad do génexo & o niemo dl IMAS.
B0 2 Alinearmiento de 1 gestion e takio humano 8 18 gusissd ¥

618 Mo 0 clima aborat y sumento d 1 salistoccdon of irsbejo
9

pi—

Deniro 68 temario Gesanoiads se ercuenira wenca
ntrsfamiier, mlos y reeidades de la vicleoca conlrs fa
mujer xen

““Caminado en sus zapatos”

e capantary sensibiizar sobre I temética
S0 ananzaron las capecaad

2 vniercn o enfrentan la viclenc y que
s el s estas siuconss.

A parir de une metadologia Fieractis, s6 80 un esgecio

5 reflexicn sobxa I viokncia conira 1as mujerss, 0 09

fos Inaviduies o
instiucicrsies pers shender ' demands de estas mujeres

Estamos trabajando con ustedes

r ustedes

LGTBIy su relacién conlas varables
GelaFIS.
Unidad de Equidade igualdad de Género

h. La Unidad de Equidad e Igualdad de Género trabaja & ""f
% de la mano con el Area Regional de Desarrollo Social \K‘ UEIS)
de Puntarenas

B

3

proceso y sensii s AR hombres bensficiaris del IMAS en
Puntarenss, se presents is obra de teato “Super Man: fodas son mis hias’, que combina el teatio y las Préctcas.
Restauratves, para didlogo y s

El teatro G la Casa de la Cultura de Puntarenas, se llend en su totalidad, con Ia asistancia de 180 personas beneficiarias.
dolIMAS,

| -

stamos trabajando con ustedes

Unidad de Equidad e Igualdad de Género

En respuests 3 las Directrices GG-1071-04-2015
Acciones para_disminuir lss _brechas de género
instiucionales y la GG-0032-01-2017 Lenguaje Inclusivo
&n s Documentcién y como parts del Eje 9 de |
Politca Laboral para la lguadad y Equidad de Géner
n o MAS: “Adecuacién de la normativa nstiucional a
principios de igualdsd y equedad de género”, s Unidsd
de Equidad e Igualdad de Género, en coordinacion con
la nsttucién el curso;

“Lenguaje inclusivo en el marco de la norma
culta costarricense™

T

inclusivode géneroy se
realizaron ejercicios para
practicarla produccidn de.
xtos que muestren
respeto, y que visiblicena
lamujer, en téminos de
equidad e igualdad

25de noviembre

DIANACIONAL E INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA
CONTRALAS MUJERES

iSolidaricémonos!
porque todas las personas tenemos una:
Una madre, una esposa, una hermana, una hija
una nieta, una prima, una sobrina, una tia
una abuela, una novia, una amiga, una compafera de trabajo

(=t
t\&“ﬂ“

De los 20 femicidios que han
ocurridoeste afio;

* 16de1ns 20 mujere eran madnes.
* 3 pessonas queduren budufanzs.

Do dstas, 11 s0n mencres de odud

ms ¢PORQUE MARCHAMOS?

05 witasy 6 o).

be o
-
be -
-
-
-
-
-

be

B -
- -
-
-

—
s
Lugs
Cada vez que muere una mujer, muere:
Una madre
Una esposa,
Una hermana
Una hija
Una nieta
Una prima
Una sobrina
Unatia
Una abuela
Una novia
Una amiga

A Qrazcie L

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UEIG




Tabla 54. Anexo # 54 Capsulas informativas sobre contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres.

e

g

No

Hostigamiento
dl Sexual

iES UNA FORMA DE VIOLENCIA!

Afio 2019

Articulo 5

L Unidod de Equidad « kpuskiad de Gneroy b
“raban con urteden e Iy provencion de
‘este 1po de vickencia

Qs INICIAMOS EL ARO CON UNA CAMPARA k‘
QUE NOS MOTIVA A LA REFLEXION! =

s Undd do G o fumked o Géreo o
s cnmgmdo 8 cads pascns uinara
o et

gusldad olocha squiltra ladraman

i las vertajas
bombres y lan muerss la
pucata en racica de una gualded

“El Hostigamiento Sexual ‘/«,'-’4
es una violacion a los Derechos Humanos” \
' Sope

Se e o Postgamients serul 0 acoso serusl
ocs conducts senual escl, vrbal no vebal, fiskca o
smeccs, icesa po g o aobe o pox
oo 5 0308 e

) Concicones materisies 6 enpheoy docence
b) Desompwioy cumpimiento ab0al o ecucato.
<) st general d anestr parscnal.

‘Que genere un ambisnt e rabsio
intimidunte, hosti u ofensivo,

AEETTERP AN
! 1ﬂ

e d

g

E1MAS como msotucsen se
e 5 Campatia Nacons
“Métele un got 31
Machismo:
porque & machismo es un
asurao ce tooas s
perionas

{303 parte g cambio y
matate un got 3 machiama!

Insinuaciones sexuales, solicitud de favores sexuales u otros contactos verbales
o fisicos de naturaleza sexual son manifestaciones del acoso sexual.

JEL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO O EN CUALQUIER OTRO
AMBITO ES INACEPTABLE!
st DeLastupres

hottasseosoSeral
i nGoAMENTS

=)
iDenuncie el Hostigamiento Sexual! S
| Para poder iniciar un proceso administrativo, es indispensable. |
que la vic sexual jdenuncie!

wabajan en a prevencion do este 5po de viokncia
‘Cokqer eformacion 0 consuas sl wélond 22024156

5=
ﬁ-" ¢Dénde se reciben las denuncias por l\g@

hostigamiento sexual?

funcionariasson:

Unidad de Equidad e Igualdad de

B) Cumndo la shuecitn fo smar, |

Desarrollo Humano: Catalina Ledn Vasquez
Contraloria de Servicios: Gabriel Quirés Machado.

Chrnl comepenian, Soss mastanh da ko o S 838 i 46 ovals 8
spacto.

Género: Rosibel Rables Deigado

1a Geroncin General dasignard usa parsona
tos inicadas para que se desplace & rocibi la

Como persona:
jUSTED TIENE DERECHOS!
Todas las personas tienen igualdad ante la ley, el derecho a una

vida libre de violencia, a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral.

Sitene una consutas, puede @R 22024156

=

S

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

'y su derecho ala infegridad sexusl.

17 de Mayo

Somos una institucién libre de discriminacion
y de todo tipo de violencia.

Las personas funcionarias y usuarias LGTBI
merecen respeto, como cualquier otra.

En el afio 2017, el Consejo Directivo del IMAS aprobt la

“Politica para garantizar la igualdad hacia la poblacién
LGTBI en el Instituto Mixto de Ayuda Social”.

“n,ns_

——

¥y
los invita a partcipar do i
“Buen compaiero™

8 todas las personas que laboran en las
instituciones  pibécas y _tiene
objelivo la promocdn de una cultura
iucionai no machista.

yﬂand-s para sor usados on redes sociales

\Participel En el siguiento knk encontrard un
modulo  digtal con una  hemamienta

interactva
hiio.//mactestaenrehabétacon comnstiuci
nes/

Promovamos una cultura
institucional no machista

So108 v 1 ne o oron. con Super
o i M, om i Sdean s

*Viormes 24 de mayo: Centro Civico Garabito

Horario: 6e 9:30 a.m. 3 12:00 m.a.

Para confirmar is asistencis, enviar un cormeo
 robleseimas go.cr
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zs henicas Dueme
‘dermaecn (8 we7yanarss

ﬁ _— JEL TABACO ES NOCIVO PARA SU SALUD!

o
i
Sy

1 MAS eoma insteucion
i

1563 pare et camaio y
B ol

El cancer, ic y di i6n eréctil, son
algunas de las afecciones que causa el consumo excesivo del tabaco

iNO LE SAQUES TARJETA ROJA A TU SALUD!

Vauocutas
EestetRGoRIETEmS

(Animacitn anjunta, tamun GsponRe
en vouTude

oS00

ACOSO SEXUAL LABORAL,

iPONLE UN ALTO!

La salud de los
hombres es
importante!

La Unidad de Igualdad y Equidad
de Género le invita a velar por la
salud de todas las personas.

Con este objetivo se coloco en
diferentes espacios institucionales,
el afiche sobre el Autoexamen
para prevenit el cancer de
testiculo.

El Céncer de Cuello Uterino (g

se previene Y se cura si es detectado a tiempo

osto examen?
Todas las mujeres que han tenido relagones
sexuales, especialmente mayores de 25 anos.

saber si ests Gesarolando alguna
enfermedad

-k
3=

moeswa)

4 4Después del examen qué debo hacer?

m:ggm
= A

<=
("5,(,‘70. Mhnd

DNoestar con la m
2 Nohabertenido relaciones sexu
QNo haberse colocado ningin évuk o crema en

lavagina

QNo realizarse lavados profundos en Ia cavidad
vaginal

e 12 mujer embarazada puede

hacerse el PAP. sin ningn problema.

ba

queria . ofuera ton torde
*Respeto las decisiones, los espacios u el
tiempo de mi pareja, amistades y personas de
mi trabajo.

¢baccompanada Sy
o aposar

*No grito, descalifico o humillo a una muijer,
joveno nifia.

*No culpo a una compafiera que es victima de
violencia en su hogar o relacién de pareja y
mas bien la apoyo.

Norevictimizar a las personas

£Cémova a ser tu dia hoy?

Exta manara decpar emooceado
o todat s cosas e tango s R
anies s o roo sonara

Tongo rseporaaidades qus cumpie hoy
‘Soy mportarsa

Mitabajo 6 esooger qué casa 06 o voy & ensr
oy puedd quejame do m sakad
o pusds regoeyarma de que oucy wio
Moy s imantaima dn oo 0 cus ma padrae
"nome diron. e cracands
s psdo santemo agradecess

o s me parmaran absc nacudo

0Pt gria de Ak prass g0 un VA

Hoy i dia 00 prosacea ante mi

oo ascoger qué 5po 6 dia oy atense
Qe teogas un gan dia
3 marios s tengas ot planes

Mujeresy las Ninas

Génerose une

‘Campaiia Soy Luz Naranja'
la que se buscamediante una
mensajes, crearconciencia y

EIIMAS y la Unidad de Equi
Igu

las nifias en nuestra socied:

cambio”

10865 cusarme pocqus e qus © 8 vabajar

Dia Nacional e internacional para la
Eliminaciénde la Violencia contra las

evitar la violencia contra las mujeres y
ad

“Unase y sea parte del

=
*I“ s
\iolentometro,

Urgente. Busca ayuda tu vida e integridad estan en
riesgo. FEMICIDIO

+Te golpea ote agrede fisicamente.

+Te obliga a tenes relaciones sexuales (wolacin)

+Te amenaza de muerte $Estés bien?
+Te amenaza con abjetos o amas v

“Te enciera te aisia oe s seres querios
Reacciona. E3 momento de actuar

< Te lrata con desgrecio

“Te golpea uganda’. le acaricia agresvamente
“Te manosea . 1€ proNioe usar anlicanceptivos
Alerta, La violencia aumentars

¥ T Nace bromas Nirentas o pIropos clensivas
+Te Intmica, te amenaza

+Te humila o risicuza

+Destruye objetos
Te culpablza

_%“\'_

Incentivemos el autocuidado y la salud integral

Comoparte del Eje #5
de la de la Politica Laboral para
la Igualdad y Equidad de
Género en el IMAS,
la Unidad de Equidad e Igualdad
de Género estara facilitando una
serie de capsulas y materiales
impresos que promueven
el cuidado de la salud integral.

*Apeye a las mujeres y las nifias victimas
de acoso callejero

+Enfrento a mis amistades, familiares o
conocidos que reproducen este tipo de
violencia

*No culpabilizo a las victimas de acoso
callejero, pues |a responsabilidad es
Unicamente de la persona agresora

JEL ABUSO DEL ALCOHOL PERJUDICA
NUESTRA SALUD!

Deficiencias en la memoria, incapacidad
para concentrarse, iritabilidad, ansiedad,
depresion, comportamiento agresivo
violento, son algunos de los sintomas de
abuso del alcohol

1 NO TE LESIONES A TI MISMO/A!

|SEA PARTE DEL
CAMBIO Y METALE UN
‘GOL AL MACHISMO! #SaludYautocuidado
#MeteleUnGolAIMachismo

(Arinacen aopra tanokn Gsponbie. e YOUTUDE: NS youts beRTRRPNE SZy)

La Presidencia Ejecutiva
y la Gerencla General

Invitan a todas las personas funcionarias a
participar en la:

Marcha del “Dia Nacional e Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias”

Dia: Lunes 25 de noviembre.
H 30am.

Punto de reunién: Entrada principal de ia Iglesia Nuestra
‘Sefora de ta Merced

Vestimenta: De ser posibie asistir con biusa o camiseta
de color blanca o naranja

s Destiratore acttadss para

“No envio imagenes sexuales, folografias,
mensajes sexuales a compafieras de trabajo

“No mantengo contacto fisico no deseade con
otras personas

“Me solidarizo con una compafiera que
denuncia que la estan hostigando sexualmente
en eltrabajo

[Detengamoslel|hostigamiento]sexual:]Denuncial

10 Tips para la
Sororidad 4 Paremos de juzgar nuestra apariencia fisica
21as decisiones sobre 4 Respetemos las formas

nuestro cuerpo son solo ™ enlas que las demds
nuestras, evitemos juicios  eligen vivir su sexualidad

4 Nunca justfiquemos Sumemos a
acoso/ violencia contra Evitemos todas las
los mujeres reproducic | amigas que
ideasy podamos
Cuando una mujer 105 | jiicios sobre
quiera hablar mal de | ' poerh [

otra, expliquémosle el |
grave error que estd Seamos amables y
cometiendo 7 “generosas con las demis

g Con nuestras amigas, Generemos red de
incluyamos el autocuidado seguridad 10
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Consejos para construir
Cultura de Paz en el
centro de trabajo

« Disfruta de los pequefios
detalles.

« Habla en positivo.

* Amatey respétate.

« Respondey solicita con
amabilidad.

* Mantente hidratado, toma
agua.

* Duerme las horas necesarias
diariamente.

* Sal a caminar, correr o hacer
deporte.

pei

SPela g 1

e
W
COMparern.® “OMPafiera

« Practica actividades positivas.

« Disfruta de tus seres queridos.

'98/08 parg

Uit Cultrg g p,
O 1 famiy | 2

Con
Constryie

+ Maneja con precaucion, no

a velocidad permitida

b elocidad

ced e
« Considera reducir 1a v
uando llueve. N
« Disminuya la velocidad cuando
G
alas
eta el carril de l0s

e

+ Busca espacios de didlogo.
« Evita levantar la voz cuando
no te escuchan.

+ Propicia espacios de
escucha en tu familia.

« Evita el uso del celular en la

mesa,
« Cuida de los recursos
familiares.

 Evita comparar atus
familiares.

« Saluday da las gracias.
« Disfruta de espacios

' recreativos con tu familia.

[

—%.C.;_

Consejos para construir Cultura |
de Paz en tu comunidad

+ Participa del cuidado y acciones de
seguridad de tu comunidad

+ Saluda a las personas que te
encuentres.

+ Respeta los espacios de depésito de
basura

+Respeta atus vecinas/os.

+ Se amable con el que necesta de tu
ayuda.

« Evita discriminar.

Consejos para
construir Cutura &
< paz on tu gremio
profesiona!

+ Evita hacer comentarios negativos
sobre tus colegas.

+ Reconoce el buen trabajo de un/a
colega.

+ Respeta el codigo deontolégico
de tu colegio.

+ Genera espacios de didlogo
efectivos.

+ Respeta el derecho de las
personas usuarias al atenderlos
*Actualizate constantemente.

~ Evita compartr pubkcaciones que transmitan
2

+Escriba sin ofender, juzgar o preconcebir una

idea

+Evita atacar o contra-atacar comentarios.
«Publica recursos que generen bienestar.
+Evita comentarios ofensivos en tus

publicaciones.
+Revisa la veracidad de la informacion antes de
quela compartas.

pei

« Celebra sin ofender.

+ Disfruta ol espacio deportivo.

+Respeta atu 6quipoy el equipo contrario

+ Comparte en familia los deportes.

+ Evita ol uso de lengusje inadecuadoy violento,

trabajoo lo que sos.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UEIG
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Tabla 55. Anexo # 55 Capsulas informativas sobre contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres.
Afo 2020

Articulo 5

Borne e

-
¢Sabes por qué el pasado 8 de marzo se conmemora el
Dia Internacional de las Mujeres?

4 e

s e st 4% L o v, T o e s RS e S s A

En es(os'

Un reconocimiento a todas
las companieras del IMAS,

que dia a dfa luchan por b s L SO s sl s o ctidientena)
promover el acceso a los ) N w olvidemos que los
derechos humanosy a la ikt oot Pl h

e W)

igualdad de género.

respetuosos y
libres de violencia
para nuestras

. niAas y nifos!
N>

v Ui e e

En 2016, Costa
el Pacto w»somamun-sarmuusmamm-
Paradar cumplimiento al ODS 5, el pais requiere avanzar en la ejecusion 0 i PO DU b g o AT 8 B33
nlaschveas v oecalol auenes nglndrechos
)

de les politicas nacionales PIEG y PLANOVI,
asi como en las actiones que se realizan para el seguimienia de CEDAW.

ﬁ.-‘ \:; I Q...

a
S

neceston en shuociones
mergencia nos hocen 3ef penonas més humanas

B volor de ol 3 quienss o

Yo asumo responsabilidades de foreas
domésticas y cuido de las pesonas en el hogar

\ mmunanﬂm oy / ‘ ILa emergencia o S exclse, B Una accitin de humanidad.
i o o actdescon vioence N eselcuid de ol ersones
ae

| Yocontribuyo a crear en mi famita
/' unambiente seguro y sin violencia

& Y c

»n iLa igualdad
efectiva
| también es cosa
TST- tuyal

Vool de e s s eon o s de
nercoicad es oe KOMERTS Y WUIRES.

. =
division del trabajo. La igualdad efectiva también es cosa tuya!
T — . SEE—— |
En la emergencia yo apoyo a [as personas mayores Les personas adults mayores tinn derecho iEn la emergencia, no estds sola! Mantén comunicacidn con tus familiares,
para que e sientan saguras y tranquilas. cuwﬂaﬂgﬂg&gﬂg Ufae\ﬂﬁ‘fu"leysaﬁfﬁgas”nag”ﬂﬁe"ﬂ“mman'e”m e e amistades o personas de confianza

afencion de porsonas de conf
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En situaciones de aislamiento, tienes
derecho a permaneger en lugares
sequros y libres de violencia.

Estimado compafiero
s neonDEEagssorEL
COVID-19?
/71777777777

Durante ol mes de abril,
1a LINEA DE APOYO PARA
HOMBRES DEL INSTITUTO.
WEM
h-—m—u-
punde famar ot 22 0 sbiensi 911y

Sadicon veta o e sore L bamadassa
reciben de2pm a8 pmy todo o tratado s

En casp de violencia tienes derecho
ala proteccion del Estado.

iSi te cuidas, cuidas a las
demés personas!

Los hombres somos responsables de nuestra salud e higiene.

a3 personas con discapacidad tienen derecho 3 fa
protecciony a permanecer en ambientes accesibles,
seguros, Saludables y libres de violencia.

Manejo de conflictos en situaciones
de emergencla

Mantener un ambiente seguro y
saludable es mi responsabilidad

Yo asumo responsabilidades de tareas
domésticas y cuido de las personas en el hogar

En ituaciones de emergencia todas [2s personas
tienen derechos a estar informadas

\
! \ o o |RERRENKINGE

el chasja s

€) =
N WIS
o0 A

G BB G G L

UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

. A |l “ I. £Qué es la hombria?
1 R e e oo

Traen maltrato y violencias contra
1as mujeres, nijos & hijas.

ot leva a1 matango conia ot hombres
U orientacién sexual. el Iisico. las
tapacmaaes flslcas s mentales clterentes
origen éinico o terr

£ fin. 507 Modos de comportarms que no
pandemia lodo ssio queds al desnudo, as!
‘comp quedaran en evidencia las
dekigualdaces soc aies
obiigados .
nos escyadern 1o vida,
e ha pasace

UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Enla emergencia os hombres contrbuimos.
acrearambientes seguros, saludables.y lbres de
violencia. {Vivamos la emergencia sin viokncial

s ml 1IN

7\ I

HIII WO TE AFECTE,

@iy B Can Gl e I

T e aigunce veces 1o nemes queriao nacer AR TN
Berd RO MIEiMos. 0 12l Va2 nay practioes ¥ renson
s ya o o o giimbianio.

HAZ LA DIFERENCIA
2 iravés de
HOMBRIAS A' [0 BIEN ¥ EN PAZ

s y mujeres
quersions Seht 46 6515 Srisis
haciendo una sosiodad diforenis,

L e

UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

ﬂIIE TU DESNUDEZ
TAMBIEN DESNUDE
AL MACHISMOD

LTE HAZ VISTO EN EL ESPEJO?
ZHAY MACHISMO POR CAMBIAR?
Hombrias & 16 bleny & pax

UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

ES HORA DE CAMBIAR
PRACTICAS MACHISTAS,
CONECTATE CON UN GRUPO DE
MASCULINIDADES ALTERNATIVAS

Maz la diferencia
Hombrias a lo

DEL TIPD QUE SEA, NO A LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES
Haz i ncia.
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UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

sQUE ESTAS HACIENDO
DURANTE LA CRISIS?

UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
iQUE ESTAS HACIENDO
DURANTE LA CRISIS?

S| ANTES NO CONVERSASTE EN
FAMILIA, AHORA ES CUANDOD.
Haz la diferencia

Hombrias a lo bien y en paz

UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

4SERA QUE ESTAMOS
REPITIENDO LA HISTORIA?

UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

iSERA QUE ESTAMOS
REPITIENDO LA HISTORIA?

SI LAS NOTICIAS TE ESTAN
ANGUSTIANDO, CAMBIATE AL
CANAL DE LA CONVERSA.
Haz la diferencia.
Hombrias a lo bien y en paz

PORNOGRAFIA SI ERES TESTIGO DE ALGUN
"'"::Ll"l"“:‘“ ™ TIPO DE VIOLENCIA, TAMBIEN
i PUEDES DENUNCIAR
Homberias a 16 blen G
Hombrias a lo bien

y en paz
iCUARENTENA SIN PIROPEAR?

ZESTAS QUE REVIENTAS
;VISTE QUE ES POSIBLE?

DE ENCIERRD?
UNA GUITARRA ES
UNA BUENA PUERTA..

SI LA PENSADERA
TE ROMPE EL COCO,
PEGATE A LA MUSICA

0 HABLA CON ALGUIEN.

Haz la diferencia

Estar en casa es una oportunidad
bieny en paz F ambios en la

para E
crianza y relaciones que
tenemos con las mujeres, = L
S—— bieny en paz

=
oee I B ¢ o eI B =

Bs e
Hogares mas igualitarios

s

¢Por qué beneficia a los hombres construir

[ T .. (.

v

|Hagamos un test sobre corresponsabilidad! jConoce tu resultado en el test sobre corresponsabilidad!

iEl hogar no hogares mas igualitarios
Es momento de que reflexiones sobre las tareas ¢Por qué son necesarios hogares mis es deber de
mente, corresponde con tu realidad que te corresponden para lograr construir un hogar m: igualitarios? nadie sino
parejo vy condiciones mas arménicas e igualitarias. tarea de 1. Una familia en la que el padre y la madre trabajan es

delos siguientes enunciados:

Todavia te queda mucho trecho por avanzar, pero la

e e il 1. Porque en promedio las mujeres tienen una carga de

trabajo que supera por dos horas el trabajo realizado por

menos vulnerable ante despidos o crisis econémicas. £l
ingreso familiar mejora y favorece la estabilidad y

todos! iMe hace

sentirme

Culdoa las personas adultas mayores de mi famili los hombres incluyendo el tabajo no remunerado y seguridad
® Hablofrecuentemente conmishijas/os, les ayudo con I i penrast i e ez da'a e Nea Fa avin remunerado, Es decir, ademis de realar labores por las. :
IR T A 2 Ol o G " l‘ e e i 2. Las relaciones familiares son mejores. Los hombres mas feliz!
reconocer que otras personas se llevan la mayor carga 3
 Lava los bafos de casa cada vez que sea necesaria. CErios L0ué deberia o encargan de levar dinero e ingresos alos hogares. pueden gozar d'e la palemldac:' ¥ construir relaciones
Lavolos platostodos losdias i hacer ahora? 2. Porque Ia ditribucion desigual de ks carga de rabajo S cotchres Vs i s s e s S
Lz pregunto ami pareja céma se sientey céma estuve O AT TS PR Ak relacion con la pareja es mas amoniosa y
sudia, todos o dias 7 - & Reconoces |a importanca del compromiso. Tu RIS 4 R AR AR 75 probablemente més duradera.

8 Ordenomilugarde trabajoy lacasa en generaltodos misién ahora consiste en na bajar la guardi y en ser mas
losdias. corresponsable.
™ Preparola comida de mis hijas/osy les doy de comer.

3. La vida seria mas saludable. Mejores relaciones
familiares hacen que los hombres sean mds felices,
disminuye el riesgo de padecer enfermedades, estrés y
deinvolucrarse en situaciones de riesgo.

Conhogares gualitarios podemos fomentar
famillas mas prosperasy felices.

Asumie la corresponsabilidad en las labores del hogar

representa una accén contundente para reducir

brocha de la desigualdad entre hombresy mujeres.

® Sacoalperro o a la maseota a dar un pases 9 - 10: Reconaces la importancia de compartic las
8 Sacola basura dela casa. labores del culdado y ademis, encuentras placer en
8 Tiendola cama par lo menasla mitad de ka semana, Qter\u. Te parece que la casa y las relaciones fa

4. Los hombres adquieren habilidades emocionales para
expresarse y comunicarse de mejor manera en todas las
relaciones. Se aprende mas del propio bienestar y del
cuidado delas personascercanas.

funcionan mejor i te comprometes con ello..

e G Qe @ L
Cuida de ti mismo y de las personas cercanas a ti

(1. Organiza el tiempo boral v

toma pausas durante la jorada
para descansar y convivir con las
demis personas de tu familia.

I G "

-
Teniendo en cuenta todo lo que beneficia a los hombres
construir hogares mdés igualitarios....

Cuida de ti mismo y de las personas cercanas a ti
¢Qué podemos hacer
como hombres para

contribuir a crear

iEscuchaa
las personas
que viven en
tu hogar}

Propicia  espacios de.
conversacidn para saber como
se sienten.

En las  proximas
cipsulas te vamos a
presentar  algunas
acciones muy.
concretas con las que

iCuida de ti
Dejemos de pensar que las tareas mismo!

domésticas son exclusivas de un género

2o ina ofuah i e ok 2. Escucha de manera activa
especiicos del dia principaiments TR s g
sobre medidas practicas para
protegerteatiyatu famila.

No digamos que las treas del hogar no

tienenvalor parque nose pagan
comprendidas y con libertad

de expresarse.
Nodigamos ella ko hace mejor que yor.

3. Reflexiona cdmo te hace sentic
construir estasituacion.

més igualitarias.

3. Utilza un lenguaje no
- < violento, habla en primera
1 persona sobre como te sientes
Y qué piensas para evitar &
tensiones innecesarias.

Mo digamos “esto es cosa de mujeres”.

4. Bxpresa tus omociones y
compirtelas, con tu familia y
amigos.

\ Fieualdadefoctiva / @

No digamos “yo traigo dinero a la cass®
para justificamos. y no hacer o que nos
corresponde.

saldadEfectiva

nan

Cuida de ti mismo y de las personas cercanas a ti

_ ———— —— Y Qe G

e

Involticrate en las labores del hogar Involucrate en las labores del hogar

Involicrate en las labores del hogar

iEquilibra las

1. Reparte las tareas de manera equilibrada.

2. Recuerda que las actividades de tu pareja y
demis miembros de tu hogar son tan
importantesy necesarias como las tuyas.

3. Toma responsabilidad en el cuidado de tus
hijase hijos.

La situacién de confinamiento puede
ser una oportunidad para construir
relaciones més justas basadas en el
bienestar de todos en la familia

tareas y
disefa un plan
en comdn!

Si t eres corresponsable con el hogar,

4. Ayidales a encontrar formas positivas de
expresar sentimientos como el miedo y la
tristeza, a través del juego o de actividades
artisticas.

5. Habla del COVID-19 de forma honests,
sencillay apropiada.

6. Ayuda a mantener las rutinas familiares en la
vida diaria tanto como sea posible o crear
nuevas rutinas sideben quedarseen casa.

7. Asume la tarea de realizar actividades
\ stractivasyapropiadas parasuedad. /

#lgualdadEfectiva

tu relacién de pareja puede ser mas
arménica y mejorar la vida emacional
de ambas partes.

Incluso, la autoestima de las nifias y
nifios puede fortalecerse si participas
enla crianzay su cuidado.

HgualdadEfectiva

1. En las actividades que realices,
considera los gustos y necesidades
de las demds personas de tu
familla

2. Procura hacer que se sientan
atendidas, consideradas y cuidadas
porti

Hgualdadefectiva

1. Divide las tareas con tu pareja de
manera equitativa para favorecer
que ella goce de tiempo para s
misma.

#igualdadEfectiva

2. Organka tu tiempo para
colaborar en lalimpleza, las
reparaciones  domésticas,  la
preparacién de la comida, las
compras y el cuidado a las demds
personas.
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Involicrate en las labores del hogar

L Encirgate de las necesidades
bisicss, dependiendo de su edad:
Impieza,  alimentacion,

wive con ellas y ellos y
participa en lasactividades que
decidan realizar.

1. Incluye el ejercicio regular, la
limpiezay las tareas diarias.

2. Procura también un tiempo para
el esparcimiento y la recreacion: el
canto, a pintura u otras actividades
de su interés.

1. $é comesponsable en el paseo,
alimentacion, limpieza y el juego de
lasmascotas.

2. Fiate en cualquier cambio en su

Cuida de las personas adultas mayores

Las  personas adultas
mayores  son  una
poblacion  especialmente
vulnerable  en  esta
cuarentena,

Por eso e muy
importante cuidar de ellas

yellos.
>
Debido al aislamiento
podrian  sentirse  con
#igualdadEfectiva

ansiedad, enojo, estrés y
preocupacién.

Cuida de las personas adultas mayores

. Pregintales todos los
dias  como  se
encuentran.

. Escucha  como s
sienten y cudles son
sus necesidades.

1. Explica de manera simple
qué es lo que estd pasando y
dales informacién clara sobre
como reducir el riesgo de
infeccion.
2. Evita producirles panico
porque podria  afectarles
emocionalmente de manera
innecesaria.

L.

iFeliz dia de las madres! (qi-

Con la insercion de las mujeres 3 trabajo asalariado,
ellas tienen que distibuir su tiempo kibre entre.

 Las actividades relacionadas con la matemidad.
Las lab icas

Esto imphica

+Doble jomadalaboral

+Mayor desgaste fisicoy emocional.

#Un obstéculo para su crecmiento. personal y
fesional

+Un imitante para su derecho de autocuidado.

Alos hormbres se les exime de as tareas domésicasy.
de cudd y

“mascubnizadas’. como ser el provesdor, por 1a cual si
recibe un salano

S bien s cielo, muchos hombres han asumdo su
peradad y las responsaiaces n s Iabres

istcas, ot SRR Y chCRcon e 3 08
Mm—- 3 ambos sexos

recayendo soblas mujeres el mayor peso del cuido.

L .

El Atticulo 5 de CEDAW, plartea la elimmacion

de prejicios y pridicas dscaminatorias , poe

fo que el Estado debe fomar medidas

apropiadas para el cambio de. Esto implica:

 Generar igualdad de condiciones para as mujeres
% Propiciar su autonomia

iFeliz dia de las madres!
¢Qué es necesario hacer? k‘

Al IMAS le comesponde pomover Ia igualdad y equidad
de género paralas funcionarias y usuasias.

SActitudes

“Croencias e . i

sCostumbres Smplte AL SUECS (-

oPrcticas

Esto conla finalidad de Emmmmmmu
% La comesponsabiidad social del cuido

oEmadcar la idea de infenordad ©

Los personas, la socledad y el estado son
corresponsables en la atencion, cuidado
proteccion.

+ Propiciar que la matemidad sea considerada. T

omo una funcidn que comesponde a foda la
sociedad.

“Eliminar los rles asignados a hombres y
muperes

“Favorecer una  comesponsabiidad de
musres y hombres en la educacion y o
desamollo delos hijos s hijas.

2. Asegirate de tener los
medicamentos que requiere,
5i 5350 tiene un problema de.
saludprevio.

iCelebremos a todas las madres!

=
Celebremos a

¢Coémo celebrarlas?
“#Nuestras madres

4 No responsabilizando
‘Nueslras abuelas y bisabuelas e i "m s a"m ;numn: n;
“Nuestras compaieras madres m”‘;‘: de personas dependientes y de las

“Nuestras usuarias madres

“+Nuestras amigas madres

“@Alodas las madres

L.

iFeliz dia de las madres! it
et (w

una sociedad mas justay equitativa

Siampre nos dicsn que las macres son Esporesa raatnque s ciamzade ks
#Sacificadas hios o hijas

+Abnegadas mepoiaismins 48 e mujeres:
+Dejantodo por sushias € hijos madres, abuelas, tias, hermanas.

Y se considera que esto es natural
4Es instintivo
+Estd en su esencia femenna

Si bien es cierto, la matermidad supone componentes.
iogeos innegaties, a forma de ser madre es:

4 Una construccién sodio:

Cargada de mandatos soqales

+Reforzada por imagenes y discursos ¥ un

bombardeo meditico de estereotipos de género

+La imposiién de roles desiguales e

R
personas

dependientesy las labores del hogar.

£l no pago de ese rabajo.
&%ﬁbﬁ las demds labores que
lum*"lnhl

%al

Todas las personas requerimos ser cuidadas en uno o
varios momentos de 1a vida

Cuidar. implica todas aquellas actividades dirgidas a
ersonas en siuaciones de dependencia, para

garantizaries cahdad de wda, vinculadas a

-La educacion

+La salud

“Larecreacion

-El acompafiamiento

~Latenci6n psico-emocional

Las personas en siluaciones de dependencia tienen
alguna condicién especial, que o les permite atender
de manera aulénoma, una o varias de sus necesidades
basicas, por 1o que fequieren apoyo de olras personas.

Corresponsabilidad Social en el Cuido =]

Pueden ser
+Nifios, nifias
+Adolescentes

+Personas con discapacidad

-Personas  con  aluna
enfermedad temporal o
permanente

~Personas adultas mayores
fos

§s

C
=

ﬁl-s

Corresponsabilidad Social en el Cuido

Lafal:

Paralas mujeres:

+ Sobrecarga de trabajo sin
limte de horaio i
remuneracion justa

"+ La dedicacion exclusiva en
el ambito doméstico kmita
otras opciones de realizacion
laboral y personal y el
ejercicio de sus derechos.

« Vuinerabiidad fisica y
emocional en mujeres adutas
mayores que se dedican al
cuido de s y ninas

trabajo doméstico o

consecuencias

Paralos hombres:

«Limita sus capacidades y habilkiades
para la autonomia doméstica y el cuidado
de si mismos y de otras personas.

« Invisibiliza el valor y la importancia que
tiene el trabajo doméstico y de cuidado
famiiar y fortalece la idea de que el
trabajo que vale es el trabajo remunerado
fuera del hogar (proveedor econdmico).

* Deteriora sus relaciones con ofros
miembros de la famiia. distanciamiento
con los hijos e hyas, con su padre y
‘madre adulta mayor, entre otros.

Corresponsabilidad Social en el Cuido 5=

e |

Es una alternativa para el logro de una cultura
deigualdad y equidad entre mujeres y hombres.

una responsabilided del Estado en
cumplimiento o los compromisos adquiridos
internacionalmente frente a los derechos
humanos de las mujeres y de la nifez.

Es una altemativa integral, creativa,
participativa y coherente con el desarrolio
humano.

Es una responsabilidad social en el ambito
laboral a favor de la calidad de vida de todas las
personas trabajadoras.

Busca lograr una sociedad donde todas las. a8
personas, instituciones y comunidades sean

es una tarea de largo plazo, ya

gue debemos ir ransiomando la cultra y la

forma en que se educa a las mujer

hombres.

Do e mDe e Do

¢Como contribuyen las mujeres a la
corresponsabilidad?

+ Comprendiendo que el cudo y el

trabajo doméstico que realizamos es Una mujer
muy valioso y necesario, pero que lo

justo es que todas las personas de la qug 8¢ ama‘.
casa participen y compartan las cuida dg si

responsabilidades misma
+ Defendiendo nuestro derecho a tener
tiempo para realizar ofras actividades
que nos gustan y nos dan satisfaccion,
como descansar, estudiar, hacer
ejercicio, pasear, trabajar fuera de la
casa

®

T a |
Q. Corresponsabilidad Social en el Cuidado
D g

iComo contribuyen los hombres a la
corresponsabilidad?

« Incorporando en su identidad masculina y en el
ejercicio de la paternidad la importancia de
realizar trabajo doméstico y de cuido de manera
justa y equitativa con las mujeres

+ Superando el concepto de “yo ayudo a lavarie
los platos”, o *yo ayudo a cambiar los pariales’, e
incorporando una vivencia de “esta también es mi
responsabilidad

¥
actitudes, habikdades y destrezas nec&sanas para
el cuidado, tales como: empatia, respeto,
paciencia, sentido coman, cumcnc»on afectiva,
intuicion, prevision, el involucramiento e interés
por apoyar a otras personas.

q Corresponsabilidad Social en el Cuidado
1%
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q' Corresponsabilidad Social en el Cuidado
%

ala

:C
y

corresponsabilidad en el cuido?

Entondiendo que en los espacis laborales

privados también es posble [a
promacion y

Reconociendo @ las personas cuidadoras

como trabajadoras que merecen condicones  PUblicos y
comesponsabiidad, mediante Ia

y gamntias |sborales que aporen

positivamente a su cakidad de vida creacon de politicas intemas sensbles a los
derechos y necesxdades de las mujeres y hombres

Reconocimiento econbmico usto trabajadores que deben asumic y atender a
familares  en una  stuacon temporal o

«Cargas laborales adecuadas permanente de dependencia.

Segundad socal ~Ameglos ustos de horarios

Tiempos  resles de  descanso y  Permisos paa la atencén de familiares

esparomiento: vacacones, dias fenados,  enfermos/as o que hayan sufrido accidente

horano justo

«Permisos para atender actividades escolares.

Aicencias de patemidad
Cuntros integrales de cuido infantl
“Sala para actancia matema.

¢Qué significa ser un papa involucrado y
corresponsable en tiempos de COVID-197

» Darso espacios planificados

para estar presente en las
interacciones con los ninos,
aunque asté combinando el cuidado
do los nifios con otras taraas.

Disciplina positiva
éComo nos relacionarmos

con nuestros hijos/as?

JAMEMOS Y RESPETEMOS A
NUESTROS NINOS ¥ NINAS!

Corresponsabilidad Social en el Cuidado

%

las ylos
privados a la corresponsabilidad?

Reflexionando  sobre  los  mitos,

estereotipos y prejuicios de géners L8 comesponsabiidad y la igualdad y
respecto a las tareas domésticas y de  equidad de género, van de la mano del
o5 respeto y practica efectiva de los defechos

humanos.
Esto significa que tanto en nuestra vida
personal como en nuestro rol laboral y
profesional provoquemos
transformaciones socioculturales y de

A todas las personas nos gusta ser bien
recibidas, que nos expliquen bien las cosas y
que nos den oportunidades de aprendizaie ¥

acttud con los compafieros y  Participacion
compafieras, asi como con las T VR ,,
personas que atendemos. * ‘

Efﬁz‘%ﬁf;

s aaa

¢ Qué significa ser un papa involucrado y
corresponsable en tiempos de COVID-19?

S

» Explicar a los nifios lo que
esta ocurriendo, contenerio
¥ manejar carifiosamenta los
cambios o reacciones quo pueda
observar on su hijo producto de

q Corresponsabilidad y paternidad activa para ¢
= tiempos de pandemia g
En tiempos de COVID-19, la La conesponsatnhaad en las tareas

experiencia que tengan Las niflas y ~ domésticas y el cudado sempre es
e s ' come receren tods importanis, pero en este ontexts; 6a sl e
este periodo va a depender, engran  que las personas menores de  edad
medida, de sus madres, padres y aprenden de los modelos que observan.
cuidadores mas cercanos, quenes
estan en el primer plano del
cuidado, proteccion y educacion de
as nifias y los nios

En los casos donde madre y padre estén
confinados en casa, las nifias y los nifios
estaran aprendiendo todo el tiempo respecto
a modelos de género, distribucion de tareas
del hogar y de cuidado, y fomas de
relacionarse entre los adultos.

Un hogar en donde las tareas se reparten de
forma equitativa, en donde hay un padre
involucrado, y en donde las formas de
relacionarse son respetuosas y carifiosas,
guamuﬂﬂohmmaml’bohﬁ.

Qﬂﬂ!

LQué ser un papa y
corresponsable en tiempos de COVID-19?

» Organizar los tiempos con la madre para
que ambos puedan cumplir con sus

responsabilidades laborales de igual
forma. Ningun trabajo es mas importanto

999 e diaria (hacor ejercicio o hacer

algo que disfrute o sienta que le
hace bien). Es importante culdar
ol bienastar do todos y todas.

Corresponsabilidad cuando la nifia o el nific no
viven con ambos padres

viviendo  una  situacién
excepcional que requiers soluciones
excepcionales.

Estamos

1

Estd bien acordar otras formas de
compartir el cuidado que en otra
situacién no se hubieran imaginado.

Es importante mantemer una buena
comunicacién con la madre de tu hijo o
hija porque estamos en una situacion
cambiante y habra que ir revisando los
acuerdos de forma flexible.

Aunque los acuerdos de visitas y tiempos -
con los nifios cambien, mantén tus

compromisos  econémicos para la

mantencion de los nifios.

- - = “—
Corresponsabilidad cuando la nifia o el nifio no ¢
%.- viven con ambos padres g

El bienestar de los nifos y nifias debe
estar en el centro de las conversaciones
y acuerdos.

En el tiempo que no estés con tu hijo o
hija, mantén el contacto con él o ella a
través de video llamadas o llamadas.

En el tiempo que estés con tus hijos o
hijas favorece el contacto telefénico o
por video llamadas con sumamay con la
familia extendida de ella, como abuelos,
tios, primos, etc.

Apoya a tu hijo o hija en su proceso
educativo a distancla, ya sea cuando
estas con ellos, o a través de tu apoyo
desde las llamadas o videollamadas.

a posi
&Covmo poderos forwentarla?

JAMEMOS Y RESPETEMOS A
NUESTROS NINOS Y NINAS!

iFeliz dia de la Nifa y el Nifio!

Por iniciativa de la Junta Directiva del
Patronato Nacional de la Infancia,
desde el 12 de julio de 1946, se
celebra el Dia del Nifio y la Nifia el 9
de setiembre de cada afio.

[Canacelos!
TENEMOS DERECHOS

Se aprovecha este dia para ayudar a
tomar conciencia sobre la importancia de
garantizar y respetar sus derechos y
recordar la importancia de trabajar para
conseguir el bienestar de todos los nifios
4 y las nifias de Costa Rica.

(e

Disciplina po:
éCormo podermos formentarfa?

JAMEMOS Y RESPETEMOS A

NUESTROS NINOS Y NIRAS! ) ’

h 11 de octubre B
DIA INTERNACIONAL DE LA NINA
Su objetivo es brindar apoyo a todas las nlﬁas y adolescentes mujere

mundo en la defensa de sus y ala sob
desigualdades que afrontan ellas por su condicion de género.

iEl cumplimiento de los derechos de las nifias es ahora

Qee . {

La Plataforma de Accion de Beijing

y el avance en el acceso a los derechos de las nifias y las adolescente]

Es el primer documento de politica sobre las mujeres a nivel mundial, que

incluye un enfoque especificamente centrado en las nifias y las
adolescentes y sus derechos.

Pone en evidencia la discriminacién que sufren las nifias desde sus
primeros afios de vida y a lo largo de toda su infancia.

3 W

2l A I

Exhorta a proteger los derechos de las nifias
y las adolescentes. -

k.l

“Las nifias suelen ser consideradas

Car

@En la wda de las nfias se combinan diversas

La Plataforma de Beumg plantea

inferiores y se les ensefia a ponerse
siempre en ultimo lugar, con lo que
se les quita el sentido de su propia
dignidad. La discriminacicn y el
descuido de que son objeto en la
infancia pueden ser el comienzo de
una espiral descendente que durara
toda la vida, en la que la mujer se
verd somelida a privaciones y
exciuida de la vida socia en

general*

qe
vuinerabiidades y desventajas por su condiaén de
género

@las dversas nfias estan  expuestas a
vuinerabilidades y discriminacién por peftenecer a una
etnia 0 raza minoritaria, por tener una discapacidad,
por ser migrantes, por estar en condicion de pobreza o
en situacion de calle, etc

4 A las nifias no se las estimula a participar en las

funciones sociales, economicas y poliicas de la

; sociedad, lo que limita sus oportunidades de acceder a
- los procesos de toma de decsiones en igualdad de

condiciones que el nifo.
\ ‘ )

L

Se manifesta de las sguertes formas.

Violencia contra las nifias y las adolescentes

g

% Violencia psicolégica y simbéica

Violendi fisica, que puede flegar al feminicicio

‘acoso: vl

®
@
>
®

Embarazo y matemicad preco:
PAro 3 Contthiye U resgo DS I sa 5 15 MG, AGEES, 13 mEROTISd prEcaZ COnMRNG o
mejora de &

-

Muttacion genttal

-

Matrimonio nfantil

B3

Pooreza, ascrminacion y excsitn
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’luas o - 1 )
‘ 5 ¥ = T = . 1& recomienda ONU Mujeres? 7
an ; Qué se debe hacer para cambiar esta realidad? Lugs comendac L o EI ODS 5: Lograr la igualdad entre los género 2
y empode e jjeres y la P,
O e N o B et ok e La violenda contra las mujeres se debe abordar de a Los Objetivos de Desasrollo Sostenible scn un conpnio
o o manera inlegral Para esto, la prevencién y la 1 2 o b J';:rhgf:lf: m""-:'[(fgs ‘:";:ﬂwl&;
& Elminar las acttudesy tas prachcas culluraies que perudican alas s Iransformacicn de fas normas sociales son estrategias g Mejorar Aumentar la fles pesiioh sl
v daves ambiar RS
o Promovery protegerlos derechos de lasnifas ¢ ensificar i concienc 06 Sus necesidadesy su potenci - ) i la calidad cantidad de |
os estereotipos e i
4 Exminar Ia discreminacién contralas rias en 3 educackiny en 3 formacdnprofesional de género. dela plantea que se debe lograr 1a igualdad en
La perspectva de género es una B e e ey s - educacion area de los géneros, empoderar a las mujeres y las nifias y Para lograr el desamolio sostenbie se
& Fomentarta concencadeas i  su paopackn enla da soce, econdmicay posca heramienta para  promover  la a5 n¥iss  ka ecopodn de medkdas pard pro x : P emadicar la dscrminacicn y violencia que siguen debe egrar 4 las mugres i seckr
igualdad de género y debe ser educaddn da les nifias hada niveles educt sutnendo en todos I0s lugares del mundo. econdmico, al, religioso y polilico y
& Elminar 1 expiolacion econdmica del rabajo infantd y proteger a Las nias que lrabaian InCoapdde: o’ i DO evados y estudos en CTIM (ciencia, tecnologia, asi se benefiaard a las sociedades y @
2 : ograma que se elabore i 4 1a humanidad en su conjunto
o Edminar la iscrminacién conlralas rfas en e dmoio de a sahudy a it o
& Emacicarts violencis conates nifies. Las necesidades y los derechos de las Ayudar a las nifias Facilitar el A través del empodera -
nifias y las adolescentes deben ser en la transicién de % nalas y las adolescentes posible
@ Fortalecera funcitn de 2 familla en cuanto a mejorar la condicion de as nifs. considerados en todas las polficas e S emprendimiento lograr avances en todos los aspecios de
programas e investigaciones, la educacion al femenino. 18 vida humana, pero especiaimente
&« espacio laboral lajustcia y a
>oa
' Paniz 5 GARA : ) Pania GARA o ' pPanic % GARA 5 S # paniamer HGARA
@ # paniamer & @ . 3 # paniamer C . BT # paniamer "» > pania

ES UNA SENAL ES UNA SENAL ES UNA SENAL ES UNA SENAL

A ~ 5 B |
de explotacion sexual de explotacién sexual de explotacion sexual de explotacién sexua

Cuando una persona
adulta contaCtaeonfings sexuales a una
persona menor de edad.

Cuando una persona adulta esta con una Cuando sgutilizagopa inaplopiada para la edad Cuando una persona menor de ed
persona menor de edad €on la que no o se intenta aparentar ser mayor de edad Imuestra temerosa, desorientada o b
tiene ninguna interaccién influencia de alcohol u otras drogas

w701 91148008000 64
apersonasipoder
+ sfcoamigracan -

-

T £ )

paniamer £»GARA paniamer »GARA

15T # Paniamer »GARA D piniamer £5GARA

ES UNA SENAL

de explotacién sexual

ES UNA SENAL

de explotacién sexual

ES UNA SENAL
de explotacion sexval deexplotacién sexual

Cuando una persona adulta se aisla con una
persona.menorde edad en la habitacion de un
hotel o apartamento privado.

Cuando una persona adulta mantiene el control sobre
los documentos de identificacién de una persona
menor de edad con la que no tiene parentesco.

Cuando una persona adulta toma el control
de la conversacion y no deja hablar a la
persona menor de édad que le acompana.

ando WAa persona adulta tiene un
omportamiento inapropiadd @R Lina persona.
menor dé edad en'la piscina, playa, bar o club{

2 nas

e an
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#  paniamer

QGARA

ES UNA SENAL

de explotacién sexual

Cuando una persona adulta ofre
“regalos” a una persona menorde edad
a cambio de actividades sexuales.

> dinero o

5T €)

paniiamer HGARA

ES UNA SENAL

de explotacion sexual

Cuando una persona menor déedad viaja.con
muy poco equipaje o casi ningiia pertenencia:

I5.T ®

ES UNA SENAL

de explotacion sexual

Cuando un hoteluotronegocio permite el
abuso infantil en sus instalacion
o lo facilita a través de sus servicios.

paniamer HGARA

T # Ppaniamer HGARA

Cuando una persofaadulta
presentar una identifiéacion o brindar
informacion de la personamenor de edad
que le acompana.

de explotacién sexual

Cuando una g na adulta toma fotografias:
ie edad desconocidas,

nte laya o la piscina.

de as men

L)

-

T

paniiamer PGARA

UNA SENAL

de explotacién sexual

Cualquier foto o video de ablistisexual infantil

ndo'una persona mener de edad

permanece fuera h ela noche

paniamer {PGARA

\
e

Para que la violencia
sea posible, la persona
que la ejerce tiene que
haber acumulado mas
poder que la persona a
lacual se dirige

%-n

an -
. DiaNacional e Internacional de la NO Violencia @ soermctoral o
e DiaNacional ¢ Internacional de la NO Violencia g . ;
contralas Mujeres y las Nifias ! Bonas comien \urllnjornu’:yl:;"iﬁas e S EI hOStIgamlentO Sexua[
B eI G T e e e e no es una falta laboral mas, “
+La vichma menor fee una nifia de. iSalidaricémanas! . .
Femetion gt ot e oo s e e e Las personas lenemos: es una violacion de los
ron | demadre. Unamadra
T Deams. & 30nmenoees 5o edad AmAesy il Unnesposa Derechos Humanos ..... |
Donde ocurrieron Uit
—— prima.
I I I ! — =i Todas las personas tienen derecho
e ———— — l"n- Una abusla a una vida libre de violencia, a que
E = : Unanovia H L se respete su integridad fisica
o= = na amiga. o L Una compadiera de trabajo... psiquica y moral; a la libertad y
Sllmll::‘::::l”\_‘m‘:.h'.fMIGE Aquién queremos seguridad personales, a no ser
Segin datos dl Poder Jucia, al 25 d octulre el 2020, han myerta §1 sometidas a forturas; a que se
Mujeres e Cesta Rica. 1 s& hm regiskacs coma femicidos, 9 fueron respete la dignidad inherente a su
coraigersdes que e o ¥ 41 eathn
adieles de ser Gadbcadas, 3 la sspera g Mmes polGals ¥ persona.
panciies o revisin
-
" . ¢ Por qué es importante hablar sobre el hostigamiento
El hostigamiento sexual es una manifestacion de poder Las estadisticas sobre el hostigamientosexual indican que 15 sexual?
en la que siempre subsiste una relacion desigual “
\ 1.La mayoria de victimas
2 Por Jerarquia en el .
rgo ! POfQ‘U@ existe gran

dificultad para identificarlo,
ya que sus manifestaciones
son comunes, cotidianas y
toleradas culturalmente.

“I“B

El hostigamiento sexual
es una forma de violencia

Es una conducta violenta, aun en los
casos en los que no se emplea la
violencia fisica para llevarlo a cabo,
dado que invade la privacidad de la
persona y su derecho a la integralidad
sexual.

-

:
Factores que legitiman y perpetian el hostigamiento sexual L’fl“'

La forma de crianza de hombres y mujeres
(sacializacién de génera)

Las identidades femeninas y masculinas

El desbalance de poder entre seres humanos
El abuso del poder de dominio

La diseriminacién

Elno respeto a las diversidades

-
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Manifestaciones del Hostigamiento Sexual
Manifestaciones del hostigamiento sexual Impactos personales

50

aturalezs sexual, escritas X

rales, que resulten hostiles, Malestar 'lls‘m LPWW‘Q‘C“ D'ODW‘:S

wumillantes u ofensivas par +  Manifestaciones no verbales; miradas Intrusivas, suefio, alimentacion, - comportamentos

ien las reciba. idos, silbidos. autodestructivos, se altera estado de animo
Promesa (impiicita o sonidos, g

equerimientos de favore: lir, prop!
S . sexuales. X Traslado de puesto de rabajo

Amenazas (Implicitas o
Xpresas) de cualquier 5po,
ion

%‘ situacion actual o futura. + Manifestaciones verbales:  piropos, comentarios X Disminucdnen el rendimiento académico o laboral
R ckorce W dieko ke 'l

] . escritas: Imagenes. X Pérdida de puesto de trabajo.
cercamiontos. corporales BEEC R mensajes de texto, correos, chats.

tras  conductas fisicas.

aturaleza sexual

jndeseadas y ofensivas par

ulen las reciba.

; X Alteracion enlas felaciones inferpersonales.
* Manifestaciones fisicas: toqueteos, abrazos, besos y
ofros manifestaciones que pueden liegar a constituir
delito, X Pérdida de fa sensacion de sequridad py

Impactos economicos ; Ley 7476 contra el hostigamiento Obligaciones establecidas en la Ley:
Impactos sociales
' sexual en el empleo y la docencia :
e 8 Ta'‘sekd Toca Y emocona) de: 8 ; X Sociedad tolerante a iversas formas de violenda, e ST

victmas. porlotanto, injustay no equitativa difundirias.

En Costa Rica existe una ley contra el

Pago de subsidios por incapacidades frecuentes Desproteccion de las personas victimas hostigamiento sexual.

Establecer procedimientos
para atender |as denuncias,
garantizando la
confidencialidad y fijando las
sanciones respectivas.

< Su objetivo “...es prohibir y sancionar el acoso
Pobre desempefio laboral La impunidad (no castigo) a las personas agresoras
ensefia que la violenaa se jusiifica y es una forma u hostigamiento sexual como préctica

valida de relacionarse discriminatoria por razén del sexo, contra la
Renuncia. dignidad de la mujer y del hombre en las
relaciones laborales y de docencia.”

Dar cuenta a la Defensoria de
los Habitantes.

Q Plazo para interponer la denuncia Reglamento para la prevencion, atencion de las conductas que
Principios de la Ley Principios de la Ley == gangmn Hostigamiento Sexual en el Instituto Mixto de Ayuda
oc
El plazo es de 2 afios desde el
| diimo hecho consecuencia del
hostigamiento sexual 0 desde que De esta manera se
& ces6 la causa justificada que le Busca garantizar un busca la
2 Impidio denunciar Hussiz clima  organizacional eliminacion  de
. " . Rdarmentaco sx: cualquier préctica
- " cuenta con -l respeto a "
) pro Fnatzado el procedimeento un ibertad discriminatoria :
o [ administrativo, puede acudrse a la . contra as
’ 5 = I ;uztmlal (r:ooesn faboral o rglamsato l::'“"'“'“ S Pe:'sm‘,,s‘ P
roniencioso admiiskaivoy © Bl dercho a razon de sexo.
La carga de la prueba contar con calidad
recae en la parte. devida y al trabajo

o 2 Requisitos de las denuncias
Si estas siendo victima de

hostigamiento sexual, es tu derecho
denunciar.




Resolviendo las diferencias, poniendo en practica la ¢Qué son las Declaraciones Afectivas?

Una Cultura de Respeto empieza por un Buen Trato Pequefias actos hacen nuestro ambiente chchar Inteligencia Emocional...

\

% Q Que este muy vien bl

esa no significa

8%y
laboral mas agradable... Te invitamos a ver este pequefio video que
{acP s 0 Y AYuq, te explica que son las:

T Buens diasPetmic e Y W g o .
2 M\AL“O 9 (0\ \\’dﬂ % 2 $

o= buenas Poﬂ » sa \ Escucho de forma activay ec amclones ,ws

J "“he‘ _Favogg !@ I empética (me zsll{elzo por ) .

puienas tardes R - :::IT::! P Yhido ol mantafe ¥ y como ponerlas en practica cuando nos relacionamos
nasta \ueao X ] otra persona) la otra persona y con las demas personas.

estar de acuerdo, Propongo soluciones i
RESpeta las D contino dando mi ¥ no me enfoco en el
aporte. problema. I 5

revencion del Acoso Laboral Comision Institucion:

Comision Prevencion del Acoso Laboral

Comision Institucional para la Prevencion del Acoso Labol

n del Acoso Laboral

T i
29 de mayo “< Ley 7600: Igualdad de Oportunidades para las
*  Personas con Discapacidad en Costa Rica
: CAPACIDADES DIFERENTES
Dia Nacional de las Personas con Discapacidad (Promuigada el 29 de mayo de 1996)
CORAZONES IGUALES

Ha 25 de mayo, 32 commemors de comormidad con b Ley oo ecomaios piblcnsdeoemes vblear o lan
1! 3571 e 18 9 octubre de 2008, of Dia Macknal 9o 18 parsonss con tecagacead desds sus sareches, Vasajando + “Declara de interés publico el desarrollo integral de la
Prrtna o Do, s o st e o Comps S s et e oo cind poblacién con discapacidad, en iguales condiciones ds B wm bato dippones
I3 SquTab 3 GARCipATSENa. (63901U0SD 48 163 GUIEChON e G Oscrmnacion calidad, oportunidad, derechos y deberes que el resto de los P
e todas s personss con discapacidad. abjcios que fevaron hebltantes". ersonas en situacion preers
13 pomugaciGn Ge 1 Loy sobie 1aad 60 OporuHages  Hay 29 90 a0, rARCIMON NUSSID SOMBROTIG 0 g de discapacidad S omse
parn schdad on Cesta Rics (Ley  Wonajando pur una 3ocicdad e dande mo cuisl velscin & Contenidos de la Ley 7600: Partora con discapacicod
T690), hace 24 ales. 109 dereches 0o Iay PErsOnas con dCapIciad.
Las personas con dmcapacidad ¢ encusniran enire los Comision Institucional en Materia
seciores mas exclukios (3 decriminacie y 13 subestimacica is ci
e sieta o com dcapacidad preiece s e

Duesios glas, producto de eniomas sociocullales dande

de Discapacidad (CIMAD)
Bersists & estioma, Ios. estereatipos y s preicios asociasos
8 dscapacidad.
Ls Organizacion o8 s Naconss Uridas (ONU) dsfas "
aiscapaciad como un concepto que svokcions y que resus
e Is intersccién ot las persanes can kméscionss y e
e
particpacibn pisns 1 efectiva on is sccided, an pusices de
Condicionas con 185 demds” D8 al MARGIA, a8 Parsanas con
e " dias gue tangan imiacienes
Fsicas, mendales, ntelechusies o smmsoraies 4 largo plaza que,
Al Wectiar con diveras Dameras, pusdan mpsdit su
paticipacién plena y slectiva en ks sociedad, on gualdad de
cor

TODOS SOMOS DFERENTES

No distingamos si no nos vamos o referi
especificements & la discepacidad. Lu condicién de selud Qué? Todas las personas somos diferentes, no sélo un sector o pequeo grupo.

os diferente a la discapacidad, ésta se refiere a como ef
o ¢ o0 o micsoih w0 e zmnlt« e8a diferenciaes una forma de vioencia y de crernos superores.

Guia de lenguaje Inclusivo en discapacidsd CONAPDIS-Comisién Institucional en Materia de Discapacidad (CIMAD)

en Materia de Discapacidad Guia de lenguaje inclusivo en discapacidad CONAPDIS-Comision Institucional on Materla de Discapacidad (CIMAD)

SUMEMOS
CAPACIDADES

POR £ DERECHO A UNA
EDUCACION ICLUSIVA

Morece un trato igualitario, Kore de
discriminacion. No es “victima’, oi o3
una persona enferma.

ENVEZDE
+ Evcuslapor
s narmales
“Escosno

ZPOR QUE ? Los centros educativos o aulas inclusivas donde se
g 2

inclusiva,
i nifi

Comision
institucional en
ook e i oo WMateria de
xcmpuctadtodamaniacs Discapacidad Enverde
(CIMAD) Usemos: * Retrasado mental

+Su nombre +Con retardo mental
+ Persona con + Mongolito
discapacidad *Retardado

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL P
Estas expresiones son una
amenaza a la Identidad de
» q " Ias personas a quienes.
lenguaje inclugivo s frmos, Recanscr
Ia diversidad es reconocer
el valor del potencial humano,

gt y discapacidad e e

etiquetar
Guia ds lengunf inclusive sn discapacidad CONAPDIS-Comision Instticional e Materia de Discapacidad (CIMAD) USRS — - R —"

/o

“UUn tema gue todos Jasp lebe conccer y ap

Guia de lenguaje Inclusivo en discapacidad CONAPDIS-Comision Instituclonal en Materia de Discapacidad (CIMAD
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Envez de
+Exta fumila “carga” con
un hifo con discapacsdad.

desceminacion por fala de
servicios de apoyo. Esta
vision negatia imita o

promaeve que

ooy calidad ds

Derechos de la Personas
con Discapacidad:

individual, incluida la libertad de tomar las propias.
decisiones, y la independencia de las personas.

b) La no discriminacion.

)L
sociedad.

la condicién humana.
©) La igualdad de oportunidades.

1) La accesibilidad.

) La igualdad entre el hombre y la mujer.

de 108 nifios

merecen obener Ia Uitima tecnologia en productos de apoyo

Guia lenguaj pacidad- CONAPDIS-Comision Instiucional en Materia de Discapacidad (CIMAD)

"L forma en que 205 eomamicames confo demis 7 o0
oeiores mismes, en wma wstancn. etermins s cabdnd
0 muesrns vidas™ (Andhony Rebbins)

‘Comisién Instituclonal en Matera de Discapacidad (CMAD)

ym«.mvmm

Propicie una

o

€) roueme

Una visidn de la discapacidad
fundamentada en a diversidad

no etiqueta, pone énfasis
enla persona ynoenla

discapacidad.

Comisidn Insttucional en Materia de Discapacidad (CIMAD)

Reglas de Oro:
Uso del
Lenguaje
inclusivo en
discapacidad

(Del 01 de enero al 30 de
setiembre del 2020)

La institucion otorgd.
¢17,167,129,072
en beneficios a personas
con discapacidad

chuaa

¢Por Qui? Las personas sordas y las qus tienen baja audicidn, 58
‘comunican usando Ia lengua de sefas y olras formas gestusles. Las
personas sordas pueden comprender necesidades propias y de olas,
entonces

gente", para indicar como agunes persanas o grupos de poder o

Politica Nacional en Discapacidad

(2011-2021)
La Politica Nacional en Discapacidad (PONADIS) constituye el Marco politico
de largo plazo que la del Estado C

Qs

!is.

-:...sadal'
"o L "'guw

idiscapacidad

ONdS Capacidades|™

@ PErsond s s

_igfé;.mgui“

ncIusmn’ .ﬁ.é.s
wmm\ﬂda -

. l"-'bim

para lograr la efectiva promocién, respeto y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

de la Politica en
Discapacidad:
1. Cobertura, accesibilidad y universalizacion de los
servicios basicos como la educacion y la salud.
2. Mejoramiento y ampliacion de la oferta de trabajo
y la adaptacién de puestos de trabajo.
3. Acceso y calidad de la informacion que reciben
las personas con discapacidad.
4. en de
opciones y modalidades de transporte y de
movilidad en el entorno.

Ejes

Bonas

R

Segin el Informe del Programa
eboe Y Procoatia Was

La insfitucion otorgo beneficios a
50,795 personas con discapacidad

Durante el priodo del 01 de enero
30 de setiembre del 2020

Usemo
+Su nombre

+Porsona con
dscapcidad

Contextuales, o5 pare do la
_ diversidod humana.

Porgoi? La discapacidad
P emp—

factores personales y

Serie: Il Parte
Aprendiendo el lenguaje

jHadia un Isngun;s mcluslvo
libre de prejuicios y

Serie: Aprendiendo el

inclusivo en discapacidad

Comisién Institucional en Mataria de
Discapacidad (CIMAD)

en

discapacidad

CIMAD-IMAS

Comisién instiusional en Matorta de
pacidad

Las Gomisiones Insfitucionales en
Materia de Discapacidad, creadas
segiin Directriz Presidencial N.27

&n &l 2000, fugron establecidas con el
propdsito de garantizar el cumplimiento

Algunas funciones de la CIMAD son:

Vel por e ol WAS.

ncluya en sus
eoos y poltcss nsimcionaies, os

incipies de igualdad de oportunidades y

oot e cutiier

region

+ Fomuar Polica insthucional e of mareo

l2s Pollticas.

Macionales en materia de

de los Derechos de las Persanas con Dhnlp-td.ﬂ
Discapacidad y que los servicios que . etson e 1
se les presten so rjan porlos principios de " L8 Y VUL TR
Equidad y de Igualdad de Oportunidades. = eancocianes

DERECHOS

Promaver medidss  compensatorias que

téchicas y servicios de apoyol.

discapacidad

e

Segun reforma al Decreto N.° 3827-E-TBS-SPPS,
Articulo 1*
La segunda semana del mes de noviembre de
cada afio fue declarada como la:

“Semana Nacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad”.
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PACTOms T
ORAZCN.

800-8000-01)
_30de Julio
Dia Mundial contra la Trata de Personos K

e

s

ACT Ocone

GORAZON

al rechazar categéricamente
cualquier forma de explotaciéon
derivada de la Trata de Personas

WA
=

ulio

30 de J
Dia Mundiol conira la Trata de Personas

ACTO.....
CORAZON

al informarme sobre los actos, medios y
fines de la trata de personas, y
compartir este conocimiento con mi
familia, mi comunldud y mi lugar de

bajo
%‘w@

30 de Ju

Dia Mundial confra la Trata de Personas

ACT Ocon
CORAZON

al no involucrarme en actividades que
pudieran estar relacionadas, direcia o
indirectamente con la explotacion
sexual, laboral y otras formas de
sometimiento de personas.

30 de Julio
Dia Mundial contra la Trata de Personos

PACTO....
CORAZON

al no adquirir o consumir productos o
servicios de personas y
establecimientos que mantengan a
ofros individuos en calidad de esclavos

Qe

30 de Julio

Dia Mundial contra ko Trata de Personas

PACTO....
CORAZON

al brindar apoyo v orientacién a una
victima o potencial victima de frata
de personas, si es'uvlera en confacto

Qe

30 de

Mundial contrala 'ralc.\ ae Person:

PACTO....
CORAZON

al denunciar ante las au'ondudes
cualquier actividad que pu
constituir trata de petsoncs

E=e

Julio

de
Dia Mundial contra o Trata de Personas.

PACTO....
CORAZON

al sensibilizar, informar, concienciar y
educar sobre la gravedad del deno
de frafa de personas.

C=e

30 de Julio

jundial conra o Trata de Pensonas

PONETELA VoS TAMBIEN.
BUSCA UNA GAMISA, BLUSA 0 GAMISEIA BLANGA Y JUNTOS
MOSTREMOS QUE SU FELIGIDAD ES RESPONSABILIDAD DE T0D0S Y TODAS.

PRESIDENCIA EJECUTIVA
Comisién Institucional para la igualdad y
discriminacion

o Y

IMAS p igualitarios a
LGBTIO+
Ya arrancé el “Plan de accién para PO OV OOOOOW

garantizar la igualdad hacia la [& A2 8272727272 °2°2 2
poblacion LGBTIQ+, 2020-2021". AnAnAARMRAARARN
22222222222
¢Cémo lo vamos a lograr?| AANAARAARRANDN
222223222222
Mediante la creacién de espacioslibres (W B | 8 A Ne N # 1
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FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS COMPILADOS DE COMISIONES, PRESIDENCIA Y UEIG
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Tabla 56. Anexo # 56. Semanario IMAS. Ejemplos de articulos relacionados con temas de los Derechos de las Mujeres

Afio 2020.

Articulo 5

Semanario IMAS

Semanario # 30

FELIZ DiA DE LAS
MADRES...

¢EN UNA SOCIEDAD MAS JUSTA Y EQUITATIVA?

En el marco de la celebracién del dia de las madres, 1a Unidad

de Equidad e Igualdad de Género del IMAS les invitaa

replantearse esta fecha desde un lugar de reflexion y
delosroles y

para contribuir con el cambio hacia una sociedad nutrida en la
equidad e igualdad de género,

Entre las frases mas comunes de escuchar y siempre nos han
dicho que Tlas madres son

Stuper cocinera, super
trabajadora, super mama...

Super triste...

El tiempo es uno de los placeres mds valiosos
muchas personas preferimos una hora con
nosotras mismas que unos zapatos divinos
metidos en una caja, porque no tenemos
tiempo para usarios

Alas madres nos dibujan como una deidad
que vino al mundo a "realizarse’ y no requier(
més que dar a luz 0 adoptar para ‘ocupar su
lugar'

La educacién familiar no nos provee de
herramientas para decidir y cuestionar nuest
rol. A cierta edad inicia una especie de mantr
social que te cuestiona por no tener parejay ¢
la tenés por qué no han tenido hijos y silos
tenés hijos ¢por qué no sos feliz con todo eso
‘malagradecida’?

Cualauier aspiracién profesional serd un
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Semanario # 33

Semanario # 37

La Unidad de Equidad e Igualdad de Género lanza
una campana sobre el machismo y ofrece grdficas
valiosas para generar conciencia y crear cambios.

YA E® e @ e
@ = 9 o & Q=01

PEEE Lk L

LCOMO IDENTIFICAR UNA TOXICA?
soven HOMBRES ey

i Con produccion de huevos, 14 mujeres

impulsan la economia en Isla Venado

Preparese, para celebrar el
dia de la persona adulta
mayor

Unas 142 organizaciones de adultos mayores reciben
apoyo del IMAS

Semanario # 36
Conozca desde hoy las historias de vida de personas
adultas mayores.
CAMPANA: VALORES EN ACCION
Edso g Shise
Semanario # 38

q‘“‘aﬁ iValores en Accion! ﬂm

p 4 . “Brindar un servicio institucional que considera
Solidaridad ~ 1as coracterst o
entiende las diversas necesidades y act(a

con empatia, calidad y calidez".
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Semanario # 40

“El cumplimiento de los derechos
de las nifias es ahora”

$

Semanario # 45

5000 mujeres
reciben
capacitacion de
manera virtual

IMAS apoya a mujeres que enfrentan situaciones de

violencia

Concientizacion en materia
de género es la base para
combatir el flagelo que
afecta a las mujeres.

Dia Nacional de la Salud
Masculina

No existe un dia
del hombre
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Semanario # 46

La entrega #46 del SEMANARIO IMAS es dedicada a
todas las mujeres que ya no estdan y aquellas
personas que siguen luchando para crear nuevas
formas de vivir sin violencia contra la mujer.#25N

Lisbeth Montes Tencio — San
Antonio, Escazu (Con foto)

Dale click a este botén para escuchar y ver la cancion "Hoy fui yo" la cancién de Angie
Valverde

amas llegarén. "Hoy fui

g 3 donde las imé

s sociales de lazos negr

EE
NOVIEHERE
DIA DE LA NO
VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER

beneficiado a
375.352 mujeres

El Bono Proteger ha {\g ‘;,/
A

.\g//f
;’7

25 NOVIEMBRE DIA DE
LA NO VIOLENCIA

LS CONTRA LA MUJER

\ Més cle 5.000 mujeres d tocks el pas recben el

25 noviembre Dia T S "
de la No Violencia AN I
Contrala Mujer autoestima y proyectos de vida.

Subsidio de Emergencia

COVID-19 beneficié a
41.362 Mujeres i '

Tt el

25 NOVIEMBRE
DiA DE LA NO
WIOLENCIA
CONTRALA

MUJER

El 79% de
hogares que
forman parte dq
Puente al
Bienestar tiener
jefatura
femenina

%ﬂ!‘.
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El 24 de noviembre el departamento de Género
organizo un un teatro foro sobre prevencion de la
violencia contra las mujeres, en esta actividad se

El 25 de noviembre, “Dia

| nterna Cio na | de |a N O integraron unas 200 mujeres que participaron de la
Violencia contra las Mujeres muestra.
y las Niflas”.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE ARTICULOS ELABORADOS POR VARIAS UNIDADES Y LA UEIG Y PUBLICADOS POR LA PRESIDENCIA
EJECUTIVA
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Tabla 57. Anexo # 57. Porcentaje de Jefaturas con relacion al total de personal por sexo y en relacion con el total de personas de su mismo
sexo. Ao 2017.

Articulo 7

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas

Porcentaje de Jefaturas con relacién al total de personal por sexo
Total, Personal Total, mujeres Total, hombres Total, jefaturas femeninas Total, jefaturas masculinas Total, de jefaturas
100% 71.36% 28.64% 3.12% 2.14% 5.26%
1.121 800 321 35 24 59
Porcentaje de Jefaturas en relacion con el total de personas de su mismo sexo
100% 71.36% 28.64% 4.38% 7.48% 11.85%
1.121 800 321 35 24 59

FUENTE: DESARROLLO HUMANO

Tabla 58. Anexo # 58. Porcentaje de Jefaturas con relacion al resto del personal segiin grupo de edad,
sexo y zona Ao 2017.

Articulo 7

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas

Distribucidon del personal del IMAS
Grupo de edad Rural Urbano Mujer Mujer Rural Mujer Hombre Hombre Hombre Total, general
Urbano Rural Urbano
De 18 a 35 afios 4.82% 41.57% 36.75% 4.28% 32.47% 9.63% 0.54% 9.10% 46.39%
De 36 a 50 afios 1.96% 29.44% 21.14% 1.52% 19.63% 10.26% 0.45% 9.81% 31.40%
De 51 afios a mas 0.54% 21.67% 13.47% 0.36% 13.11% 8.74% 0.18% 8.56% 22.21%
Total, General 7.32% 92.68% 71.36% 6.16% 65.21% 28.64% 1.16% 27.48% 100.00%
Porcentaje de Jefaturas con relacion al resto del personal seglin grupo de edad, sexo y zona
De 18 a 35 afios 0% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
De 36 a 50 afios 0% 2.05% 0.71% 0.00% 0.71% 1.34% 0.00% 1.34% 2.05%
De 51 afios a mas 0% 3.21% 2.41% 0.00% 2.41% 0.80% 0.00% 0.80% 3.21%
Total, General 0% 5.26% 3.12% 0.00% 3.12% 2.14% 0.00% 2.14% 5.26%

FUENTE: DESARROLLO HUMANO
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Tabla 59. Anexo # 59. Porcentaje de Jefaturas con relacion al total de personal por sexoy en relacion con el total de

personas de su mismo sexo. Ao 2018.
Articulo 7

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas

Porcentaje de Jefaturas con relacién al total de personal por sexo

Total, Personal Total, mujeres Total, hombres Total, jefaturas Total, jefaturas Total, de jefaturas
femeninas masculinas
100% 71.18% 28.82% 3.16% 2.62% 5.78%
1.107 788 319 35 29 64
Porcentaje de Jefaturas en relacién con el total de personas de su mismo sexo
100% 71.18% 28.82% 4.44% 9.09% 13.53%
1.107 788 319 35 29 64

FUENTE: DESARROLLO HUMANO

Tabla 60. Anexo # 60. Porcentaje de Jefaturas con relacion al resto del personal segun grupo de edad, sexo y zona

Afio 2018.

Articulo 7

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas

Distribucidn del personal del IMAS

Grupo de edad Rural Urbano Mujer Mujer Rural Mujer Hombre Hombre Hombre Total, general
Urbano Rural Urbano
De 18 a 35 afios 4.79% 43% 38.21% 4.43% 33.79% 9.76% 0.36% 9.39% 47.97%
De 36 a 50 afios 1.90% 33% 23.04% 1.36% 21.68% 11.56% 0.54% 11.02% 34.60%
De 51 afios a mas 0.63% 17% 9.94% 0.36% 9.58% 7.50% 0.27% 7.23% 17.43%
Total, General 7.32% 92.68% 71.18% 6.14% 65.04% 28.82% 1.17% 27.64% 100.00%
Porcentaje de Jefaturas con relacion al resto del personal segin grupo de edad, sexo y zona
De 18 a 35 afios 0% 0.09% 0.09% 0.00% 0.09% 0.00% 0.00% 0.00% 0.09%
De 36 a 50 afios 0% 2.89% 1.45% 0.00% 1.45% 1.45% 0.00% 1.45% 2.89%
De 51 afios a mas 0% 2.80% 1.63% 0.00% 1.63% 1.17% 0.00% 1.17% 2.80%
Total, General 0% 5.78% 3.16% 0.00% 3.16% 2.62% 0.00% 2.62% 5.78%

FUENTE: DESARROLLO HUMANO
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Tabla 61. Anexo # 61. Porcentaje de Jefaturas con relacion al total de personal por sexo y en relacion
con el total de personas de su mismo sexo. Afio 2019

Articulo 7

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas

Porcentaje de Jefaturas con relacién al total de personal por sexo
Total, Personal Total, mujeres Total, hombres Total, jefaturas Total, jefaturas Total, de jefaturas
femeninas masculinas
100% 71.18% 28.82% 3.16% 2.62% 5.78%
1.107 788 319 35 29 64
Porcentaje de Jefaturas en relacién con el total de personas de su mismo sexo
100% 71.18% 28.82% 4.44% 9.09% 13.53%
1.107 788 319 35 29 64

FUENTE: DESARROLLO HUMANO

Tabla 62. Anexo # 62. Porcentaje de Jefaturas con relacion al resto del personal segiin grupo de edad, sexo y zona
Afio 2019.

Articulo 7

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas

Distribucidn del personal del IMAS
Grupo de edad Rural Urbano Mujer Mujer Rural Mujer Hombre Hombre Hombre Total, general
Urbano Rural Urbano

De 18 a 35 afios 4.52% 40.74% 36.31% 4.16% 32.16% 8.94% 0.36% 8.58% 45.26%
De 36 a 50 afios 2.17% 33.42% 24.21% 1.63% 22.58% 11.38% 0.54% 10.84% 35.59%
De 51 afios a més 0.63% 18.52% 10.66% 0.36% 10.30% 8.49% 0.27% 8.22% 19.15%
Total, General 7.32% 92.68% 71.18% 6.14% 65.04% 28.82% 1.17% 27.64% 100.00%

Porcentaje de Jefaturas con relacion al resto del personal segun grupo de edad, sexo y zona
De 18 a 35 afios 0.00% 0.09% 0.09% 0.00% 0.09% 0.00% 0.00% 0.00% 0.09%
De 36 a 50 afios 0.00% 2.53% 1.36% 0.00% 1.36% 1.17% 0.00% 1.17% 2.53%
De 51 afios a mas 0.00% 3.16% 1.72% 0.00% 1.72% 1.45% 0.00% 1.45% 3.16%
Total, General 0.00% 5.78% 3.16% 0.00% 3.16% 2.62% 0.00% 2.62% 5.78%

FUENTE: DESARROLLO HUMANO
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Tabla 63. Anexo # 63. Porcentaje de Jefaturas con relacion al total de personal por sexo y en relacion
con el total de personas de su mismo sexo. Afio 2020.
Articulo 7

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas

Porcentaje de Jefaturas con relacidn al total de personal por sexo
Total, Personal Total, mujeres Total, hombres Total, jefaturas Total, jefaturas Total, de jefaturas
femeninas masculinas
100% 74.22% 25.78% 6.21% 2.60% 8.82%
1.191 884 307 74 31 105
Porcentaje de Jefaturas en relacion con el total de personas de su mismo sexo
100% 74.22% 25.78% 8.37% 10.10% 18.47%
1.191 884 307 74 31 105

FUENTE: DESARROLLO HUMANO IMAS

Tabla 64. Anexo # 64. Porcentaje de Jefaturas con relacion al resto del personal
segun grupo de edad, sexo y zona. Afio 2020.
Articulo 7

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones publicas

Distribucion del personal del IMAS
Grupo de edad Rural Urbano Mujer Mujer Rural Mujer Hombre Hombre Hombre Total, general
Urbano Rural Urbano
De 18 a 35 afios 5.12% 41.65% 38.37% 4.70% 33.67% 8.40% 0.42% 7.98% 46.77%
De 36 a 50 afios 2.52% 35.85% 26.78% 2.18% 24.60% 11.59% 0.34% 11.25% 38.37%
De 51 afios a més 0.50% 14.36% 9.07% 0.34% 8.73% 5.79% 0.17% 5.63% 14.86%
Total, General 8.14% 91.86% 74.22% 7.22% 67.00% 25.78% 0.92% 24.85% 100.00%
Porcentaje de Jefaturas con relacion al resto del personal seguiin grupo de edad, sexo y zona
De 18 a 35 afios 0.00% 0.76% 0.67% 0.00% 0.67% 0.08% 0.00% 0.08% 0.76%
De 36 a 50 afios 0.50% 4.03% 3.27% 0.42% 2.85% 1.26% 0.08% 1.18% 4.53%
De 51 afios a més 0.08% 3.44% 2.27% 0.08% 2.18% 1.26% 0.00% 1.26% 3.53%
Total, General 0.59% 8.23% 6.21% 0.50% 5.71% 2.60% 0.08% 2.52% 8.82%

FUENTE: DESARROLLO HUMANO IMAS
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Tabla 65. Anexo 65. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto entregado,
segun zona y tipo de discapacidad. ANO 2017.
Articulo 10

SIN INFORMACION MASCULINO FEMENINO TOTAL

ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD N2 MONTO N2 MONTO N2 MONTO N2 MONTO
URBANA _ _ 65 002 19 490 607 500 73713 22 086 372 000 138715 41576 979 500
9. No tiene _ _ 59 559 18 237 219 500 68 137 20834 484 000 127 696 39071 703 500
Sin Inf. _ _ 1549 60 945 000 1657 73 933 000 3206 134 878 000
1. Deficiencia visual _ _ 504 160 192 000 587 179933 000 1091 340 125 000
2. Deficiencia auditiva _ _ 142 43 272 000 126 36 877 000 268 80 149 000
3. Retraso mental _ _ 322 98 235 000 225 72 264 000 547 170 499 000
4. Enfermedad mental _ _ 292 90 510 000 198 55927 000 490 146 437 000
5. Deficiencia en sistema musc. _ _ 371 111 126 000 430 123 238 000 801 234 364 000
6. Deficiencia en sistema respir. _ _ 680 210 234 000 646 197 802 000 1326 408 036 000
7. Otras deficiencias _ _ 1093 330571000 1205 359 841 000 2298 690 412 000
8. Deficiencias multiples _ _ 490 148 303 000 502 152 073 000 992 300376 000
RURAL 2 50 000 26 369 7912 177 000 28 098 8 445 462 000 54 469 16 357 689 000
9. No tiene _ _ 24 595 7 430911 000 26423 8 007 191 000 51018 15 438 102 000
Sin Inf. _ _ 310 35 897 000 293 37 177 000 603 73 074 000
1. Deficiencia visual _ _ 171 53 092 000 159 47 316 000 330 100 408 000
2. Deficiencia auditiva _ _ 37 12 025 000 29 9494 000 66 21519 000
3. Retraso mental _ _ 107 36 077 000 64 20 892 000 171 56 969 000
4. Enfermedad mental _ _ 98 30 363 000 46 14 439 000 144 44 802 000
5. Deficiencia en sistema musc. _ _ 152 43 125 000 147 44 330 000 299 87 455 000
6. Deficiencia en sistema respir. _ _ 314 100 546 000 285 89 715 000 599 190 261 000
7. Otras deficiencias _ _ 372 116 162 000 395 116 830 000 767 232992 000
8. Deficiencias multiples _ _ 165 48 984 000 169 45 598 000 334 94 582 000
Sin Inf. 2 50 000 48 4995 000 88 12 480 000 138 17 525 000

Total general 50 000 91371 27 402 784 500 101 811 30 531 834 000 193 184 57934 668 500
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2017
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Tabla 66. Anexo # 66. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido,
segun zona y grupo de edad. Ao 2017.

Articulo 10.

SIN INF. MASCULINO FEMENINO

ZONAY

GRUPO EDAD
URBANA
11 A15
16 A20
21A30
31 A40
41 A 50
51 A60
61A70
70Y MAS
SIN INF.
RURAL
11 A15
16 A20
21 A30
31 A40
41 A50
51 A60
61A70
70Y MAS
SIN INF.
11 A15
16 A20
21 A30
31 A40
41 A 50
51 A60
61A70
70Y MAS
SIN INF. 2
Total general 2

50 000
50 000

MONTO

MONTO

41576 739 500

65002 19490607 500 61090 18 514 098 000 138715
26718 7 110 759 000 27 277 7 285 331 000 53 995 14 396 090 000
34691 11388340500 25468 8 821 095 000 71023 23781709 500
3340 949 972 000 5323 1876 758 000 10422 2 826 730 000
196 31 404 000 2473 438 002 000 2 669 469 406 000
43 7 622 000 459 78 379 000 502 86 001 000
8 1520000 81 13 563 000 89 15 083 000
6 990 000 7 730 000 13 1720 000
2 240 000 2 240 000
26 321 7907 182 000 28013 8432 982 000 54334 16 340 164 000
9 955 2719952 000 10 142 2817 056 000 20 097 5537 008 000
14 334 4 631 383 000 13912 4641 128 000 28 246 9272511 000
1861 525519 000 2970 797 353 000 4831 1322872000
129 22 644 000 807 144 390 000 936 167 034 000
34 6 584 000 157 28 991 000 191 35575000
7 1010000 24 3914 000 31 4924 000
1 90 000 1 150 000 2 240 000
48 4 995 000 88 12 480 000 136 17 475 000
20 1845 000 29 2 645 000 49 4 490 000
24 2612 000 38 6 514 000 62 9126 000
4 538 000 20 3 291 000 24 3 829 000
1 30 000 1 30 000
2 50 000
91371 27 402 784 500 101 811 30 531 834 000 193 184 57 934 668 500

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2017
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Tabla 67. Anexo 67. Estudiantes beneficiados en la TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido,
segun zona y tipo de discapacidad. Afio 2018.

Articulo 10
MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS

ZONAY TIPO DE MONTO MONTO N° MONTO

URBANA 66 225 22 591 080 000 80573 27 218 257 000 15 3090 000 146 876 49 812 427 000
SIN INF. 483 73920 000 447 80 630 000 930 154 550 000
AUDITIVA 160 55 270 000 160 54 010 000 320 109 280 000
COGNITIVA 442 148 870 000 324 110 000 000 766 258 870 000
DOS O MAS DE L 1559 545 900 000 1694 582 840 000 1 120 000 3254 1128 860 000
FISICA 1077 373 040 000 1178 394 140 000 1 180 000 2256 767 360 000
NO PRESENTA 61535 21 068 470 000 75 836 25 671 947 000 13 2790 000 137 384 46 743 207 000
PSICOSOCIAL 342 116 420 000 197 64 750 000 539 181 170 000
VISUAL 590 203 930 000 737 249 630 000 1327 453 560 000
SIN INF. 37 5 260 000 10 310 000 100 15 570 000
RURAL 25 668 8 781 790 000 29 084 9910 030 000 6 1650 000 54 758 18 693 470 000
SIN INF. 207 31320 000 202 30 610 000 409 61 930 000
AUDITIVA 43 14 750 000 40 13430 000 83 28 180 000
COGNITIVA 112 41 640 000 66 24 200 000 178 65 840 000
DOS O MAS DE L 490 172 440 000 530 180 920 000 1 480 000 1021 353 840 000
FISICA 445 157 870 000 456 154 440 000 901 312 310 000
NO PRESENTA 24094 8 269 220 000 27521 9417 280 000 5 1170 000 51 620 17 687 670 000
PSICOSOCIAL 84 28 050 000 58 19 370 000 142 47 420 000
VISUAL 193 66 500 000 211 69 780 000 404 136 280 000

Total general 91 893 31 372 870 000 109 717 37128 287 000 4740 000 201 631 68 505 897 000
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,ANO 2018.
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Tabla 68. Anexo 68. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido,
segun grupo de edad. Afio 2018.

Articulo 10
ZONA Y GRUPO DE MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
EDAD MONTO MONTO Ne MONTO

11A15 35 807 11322 260 000 36823 11 686 620 000 3 690 000 72 633 23009 570 000
16 A 20 48 955 17 844 260 000 49 899 18 616 885 000 10 3030000 98 864 36 464 175 000
21 A30 6 089 1923 350 000 14 256 4373170000 3 450 000 20348 6296 970000
31 A40 776 210990 000 6 993 1980 142 000 3 330 000 7775 2191462000
41 A50 202 54 500 000 1472 400 240 000 2 240 000 1676 454 980 000
51 A60 49 14 020 000 247 63 540 000 0 0 296 77 560 000
61A70 9 2 820 000 27 7 570 000 0 0 36 10 390 000
71 A90 2 340 000 0 0 2 340 000
SIN INF 2 330000 1 120 000 3 450 000
TOTAL 91891 31372 870 000 109 718 37 128 287 000 21 4740000 201631 68 505 897 000

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,ANO 2018
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Tabla 69. Anexo # 69. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS por sexo y monto entregado,
segun zona y tipo discapacidad. Afio 2019.
Articulo 10

SEXO Y MONTO

ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD MASCULINO MONTO FEMENINO MONTO TRANS MONTO PEL(;;?\IL/-\S MONTO TOTAL
SIN INF. 15 2490 000 44 7 700 000 59 10190 000
URBANA 67 309 24 139 053 000 80561 28739457110 24 7 540 000 147 894 52 886 050 110
NO PRESENTA 61 846 22 405 873 000 75675 27125957 110 21 7 040 000 137 542 49538 870 110
DOS O MAS DE LAS

ANTERIORES 1529 545 490 000 1569 554 630 000 2 300 000 3 100 1100420 000
FISICA 1098 390 180 000 1123 395 560 000 1 200 000 2222 785 940 000
AUDITIVA 170 59 470 000 175 59430 000 _ _ 345 118 900 000
COGNITIVA 602 200 610 000 378 132 290 000 _ _ 980 332900 000
PSICOSOCIAL 400 139220 000 211 71 860 000 _ _ 611 211 080 000
VISUAL 598 214 030 000 800 286 600 000 _ _ 1398 500 630 000
SIN INF. 1 066 184 180 000 630 113 130 000 _ _ 1696 297 310 000
RURAL 25777 9 048 035 000 29471 10 289 543 000 9 2820 000 55 257 19 340 398 000
NO PRESENTA 24155 8524 135 000 27 878 9777023 000 9 2820000 52 042 18 303 978 000
DOS O MAS DE LAS

ANTERIORES 459 165 570 000 496 175 790 000 _ _ 955 341 360 000
FISICA 430 154 410 000 445 158 310 000 _ _ 875 312 720 000
AUDITIVA 49 17 560 000 44 15 850 000 _ _ 93 33410000
COGNITIVA 138 46 180 000 70 24 590 000 _ _ 208 70770 000
PSICOSOCIAL 77 26290 000 48 17 990 000 _ _ 125 44 280 000
VISUAL 185 67 150 000 251 87 160 000 _ _ 436 154 310 000
SIN INF. 284 46 740 000 239 32 830 000 523 79570 000

Total general * 93 099 33189578000 110073 39036 700 110 203 205 72 236 638 110
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2019.
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Tabla 70. Anexo # 70. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto entregado,
segun zona y grupo de edad. Ao 2019.

Articulo 10
SEXO TOTAL
MASCULINO MONTO FEMENINO MONTO PERSONA TRANS MONTO PERSONAS MONTO

URBANA 67 301 9 848 024 000 80 560 12245 144 110 24 4020 000 147 891 22097 188 110
11a16 36 159 4945 240 000 36930 5023 494 000 5 740 000 73 094 9969 474 000
17 a 20 25 440 3 958 930 000 25335 4 068 400 110 11 1 710 000 50 786 8029 040 110
21a30 4 490 754 944 000 10442 1823 910000 2 600 000 14 934 2 579 454 000
31a40 843 133 820 000 6 002 1 020 370 000 4 590 000 6 849 1 154 780 000
41a50 245 36 360 000 1503 253 380 000 1 200 000 1749 289 940 000
51a60 70 10 470 000 267 44 680 000 1 180 000 338 55 330 000
61a85 31 5 780 000 44 6 990 000 _ _ 81 12 770 000
SIN INF. 23 2 480 000 37 3920 000 60 6 400 000
RURAL 25 798 3839 505 000 29 491 4 496 058 000 9 1360 000 55314 8336 923 000
11a16 13 161 1 833 545 000 13 450 1 874 238 000 4 390 000 26 615 3708 173 000
17 a 20 93810 1526 500 000 9173 1475 320 000 1 200 000 19 000 3 002 020 000
21a30 2265 391 030 000 4176 703 690 000 3 680 000 6 444 1 095 400 000
31a40 387 60 730 000 2 020 327 790 000 1 90 000 2408 388 610 000
41a50 117 19 980 000 503 86 740 000 B B 620 106 720 000
51a60 24 4200 000 100 16 070 000 _ _ 124 20270 000
61a85 B B 15 2 690 000 B B 15 2 690 000
SIN INF. 34 3520 000 54 9520 000 _ _ 88 13 040 000

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, SNS GENERADO DEL SABEN, ANO 2019.

135



Tabla 71. Anexo # 71. Personas indigenas beneficiadas en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto entregado,
seguin zona y grupo de edad. Afio 2019.

Articulo 10
SEXO

FONA Y EDAD MASCULINO MONTO FEMENINO MONTO TOTAL

PERSONAS MONTO TOTAL
URBANA 629 217 808 000 662 232 946 000 1291 450 754 000
12a15 241 74 990 000 264 83 700 000 505 158 690 000
16220 388 142 818 000 398 149 246 000 786 292 064 000
RURAL 2004 660 500 000 1897 618 110 000 3901 1278 610 000
12a15 613 178 930 000 647 189 480 000 1260 368 410 000
16 A20 1391 481 570 000 1250 428 630 000 2641 910 200 000
Total genera 3530 1 163 828 000 3869 1273 946 000 7 400 2 438 254 000

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2019.
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Tabla 72. Anexo # 72. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto entregado,
segun zona y tipo de discapacidad. Afio 2020.

Articulo 10
MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD ° MONTO ° MONTO N° MONTO
URBANA
NO PRESENTA 55521 18 718 490 300 66 084 22 229078 000 21 6282 000 121 626 40953 850 300
Sin informacion 655 144 390 000 291 58 406 000 . . 946 202 796 000
AUDITIVA 165 54 213 000 148 49 337 000 . . 313 103 550 000
COGNITIVA 593 192 001 000 352 119 373 000 ) . 945 311 374 000
FISICA 989 334911 000 948 317 449 000 . . 1937 652 360 000
PSICOSOCIAL 364 118 118 000 187 60 678 000 . . 551 178 796 000
VISUAL 547 184 238 000 706 241110000 . . 1253 425 348 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 1337 460 031 000 1301 446 638 000 1 80 000 2639 906 749 000
Total URBANA 60171 20 206 392 300 70017 23 522 069 000 22 6 362 000 130 210 43 734 823 300
RURAL
NO PRESENTA 21748 7 097 756 000 25012 8 140 330 000 11 3520000 46 771 15 241 606 000
Sin Informacion 141 23 680 000 86 14 676 000 ) . 227 38 356 000
AUDITIVA 50 16 026 000 45 14 546 000 . . 95 30572 000
COGNITIVA 121 40018 000 71 21982 000 . . 192 62 000 000
FISICA 390 129 161 000 380 124 052 000 . . 770 253 213 000
PSICOSOCIAL 70 23733000 38 13 616 000 . . 108 37 349 000
VISUAL 164 53100 000 217 73 306 000 . . 381 126 406 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 387 129 806 000 401 134 052 000 . . 788 263 858 000
Total RURAL 23071 7513 280 000 26 250 8536 560 000 11 3520 000 49 332 16 053 360 000
Sin Informacion 8 1450 000 13 1 890 000 ) ) 21 3340 000
Total (Sin Informacion ) 8 1 450 000 13 1 890 000 . 21 3340 000

Total general 83249 27721122 300 96 280 32 060 519 000 9 882 000 179 562 59 791 523 300
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,7/12/2020
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Tabla 73. Anexo # 73. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido,
seguin zona y grupo de edad. Afio 2020.
Articulo 10
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ZONA'Y GRUPO DE EDAD

URBANA

Sin informacion Edad
11 A15

16 A 20

21 A 30

31 A40

41 A 50

51 A60

61 A70

71Y MAS

Total URBANA
RURAL

Sin informacion Edad
11 A15

16 A 20

21 A 30

31 A 40

41 A 50

51 A60

61 A70

71y mas

Total RURAL

Sin Inf. De Zona
11 A15

16 A 20

21 A 30

31 a40

41 A50

51 A60

61a70

71y mas

Total (Sin Inf. De Zona )

Total general

MASCULINO FEMENINO
MONTO
3 480 000 2 210 000
23077 6 738 329 300 23 485 6 874 225 000
32776 12 098 870 000 32317 12 126 919 000
3 349 1087 971 000 7 690 2472726 000
691 200 194 000 4928 1551 486 000
185 54 188 000 1337 413 408 000
60 17 850 000 225 73 570 000
19 6 050 000 29 7 985 000
11 2 460 000 4 1540 000
60171 20 206 392 300 70017 23 522 069 000
2 320 000 . .
8750 2 481 106 000 8 996 2 566 964 000
12 201 4 370 124 000 11 410 4 154 750 000
1639 518 410 000 3261 1022 998 000
329 99 500 000 1896 582 158 000
125 36 270 000 569 173 330 000
23 7 220 000 100 30 590 000
2 330 000 18 5770000
23071 7513 280 000 26 250 8536 560 000
620 000
3 790 000 1 080 000
40 000 810 000
8 1450 000 13 1 890 000
83 249 27 721 122 300 96 280 32 060 519 000

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,7/12/2020
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PERSONA TRANS
MONTO
5 690 000
552 000 46 565 13 613 106 300
11 3 860 000 65 104 24 229 649 000
1100 000 11042 3561 797 000
200 000 5624 1752 530 000
1522 467 596 000
285 91 420 000
48 14 035 000
. 15 4 000 000
22 6 362 000 130210 43 734 823 300
. 2 320 000
1320 000 17 751 5 049 390 000
1200 000 23614 8 526 074 000
1 000 000 4903 1542 408 000
2225 681 658 000
694 209 600 000
123 37 810 000
20 6 100 000
11 3520 000 49 332 16 053 360 000
4 620 000
10 1870 000
7 850 000
- - 21 3 340 000
33 9 882 000 179 562 59 791 523 300



Tabla 74. Anexo # 74. Personas indigenas beneficiadas en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido,
segun zona y grupo de edad. Ao 2020.

Articulo 10

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
ZONA Y GRUPO DE
EDAD MONTO MONTO Ne MONTO
URBANA
11a15 257 71 814 500 246 70 505 000 503 142 319 500
16 a 20 393 138 317 000 387 140 479 000 780 278 796 000
21a30 85 29 770 000 160 51 270 000 245 81 040 000
31a40 29 10 080 000 85 28 000 000 114 38 080 000
41a50 6 1 780 000 27 9 070 000 33 10 850 000
51a60 3 1 100 000 2 770 000 5 1 870 000
Total URBANA 773 252 861 500 907 300 094 000 . . 1680 552 955 500
RURAL
11a15 557 150 200 000 570 153 426 000 1 330000 1128 303 956 000
16 a 20 1216 393 416 000 1099 358 837 000 . . 2315 752 253 000
21a30 423 133 310 000 539 163 570 000 1 440 000 963 297 320 000
31a40 109 32390 000 223 68 580 000 332 100 970 000
41a50 37 9820 000 82 25 670 000 119 35 490 000
51a60 8 2 550 000 11 3510 000 19 6 060 000
61a70 2 770 000 ) 2 770 000
Total RURAL 2350 721 686 000 2526 774 363 000 770 000 4878 1496 819 000

2
Total general 3123 974 547 500 3433 1074 457 000 2 770 000 6 558 2049 774 500

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 7/12 2020
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Tabla 75. Anexo # 75. Nifios y nifias beneficiados en el programa CRECEMOS, por sexo y monto entregado,
segun zona y tipo discapacidad. Afio 2019.

Articulo 10
ZONA, TIPO DISCAPACIDAD Y SEHO
T MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
MONTO MONTO \E MONTO

URBANA 74 867 8 134 883 000 71002 7 661 605 000 22 2532000 145891 15 799 020 000
NO PRESENTA 55750 5 906 348 000 53949 5709 873 000 21 2 346 000 109720 11 618 567 000
VISUAL 412 49 545000 340 39420000 _ _ 752 88 965 000
AUDITIVA 134 17179 000 115 15 061 000 _ _ 249 32 240 000
COGNITIVA 641 90 497 000 342 51535000 _ _ 983 142032 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 1716 235705 000 1193 161515000 1 186 000 2910 397 406 000
FISICA 974 115 226 000 749 88491 000 _ _ 1723 203 717 000
PSICOSOCIAL 433 61 726 000 152 21724000 _ _ 585 83 450 000
SIN INF. 14 807 1658 657 000 14 162 1573 986 000 _ _ 28 969 3232643 000
RURAL 28560 3252214 000 26 691 3031673 000 12 1326 000 55263 6 285 213 000
NO PRESENTA 27020 3061 391 000 25594 2 896 103 000 11 1140 000 52625 5958 634 000
VISUAL 165 19097 000 124 14 334 000 _ _ 289 33431000
AUDITIVA 34 4 438 000 33 4 312 000 _ _ 67 8 750 000
COGNITIVA 158 22 317000 86 12 593 000 _ _ 244 34910 000
DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 601 78 742 000 437 57042 000 1 186 000 1039 135970000
FISICA 449 51372000 342 39962 000 _ _ 791 91 334 000
PSICOSOCIAL 85 11 196 000 28 3804 000 _ _ 113 15 000 000
SIN INF. 48 3661000 47 3523000 _ 95 7184000

Total general 103 426 11 387 097 000 97 693 10 693 278 000 3 858 000 201 153 22 084 233 000
Fuente. IMAS, Sistemas de Informacion Social, generado del SABEN , afio 2019.
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Tabla 76. Anexo 76. Nifios y nifias indigenas, beneficiadas en el Programa CRECEMOS,
por sexo, monto entregado, zona y tipo discapacidad. Afio 2019.

Articulo 10
ZONA Y TIPO MASCULINO FEMENINO
DISCAPACIDAD MONTO MONTO
URBANA 830 115 750 000 805 115411 000 1635
AUDITIVA 3 444 000 2 216 000 5
COGNITIVA 3 328 000 5 607 000 8
DOS O MAS DE LAS ANTEI 24 3492 000 9 1326 000 33
FISICA 13 1723000 6 681 000 19
NO PRESENTA 781 109 030 000 778 111 975 000 1559
PSICOSOCIAL 5 547 000 2 372 000 7
VISUAL 1 186 000 3 234 000 4
RURAL 3448 571 309 000 3293 541 722 000 6741
Sin Informacion 1 186 000 1
AUDITIVA 3 558 000 3
COGNITIVA 6 1038 000 8 1263000 14
DOS O MAS DE LAS ANTEI 47 8321 000 49 8 552 000 96
FISICA 17 2 226 000 20 2 768 000 37
NO PRESENTA 3363 557 318 000 3204 526 969 000 6567
PSICOSOCIAL 2 372 000 1 186 000 3
VISUAL 12 1848 000 8 1426 000 20

231161 000
660 000
935 000

4 818 000
2 404 000

221 005 000
919 000
420000

1113031000
186 000
558 000

2 301 000
16 873 000
4994 000

1084 287 000

558 000
3274 000

Total general
1/ NINOS Y NINAS DE 0 A 13 ANOS

687 059 000
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Tabla 77. Anexo # 77. Nifios y nifias beneficiados en CRECEMOS (1), por sexo y monto transferido,
segun zona y tipo de discapacidad. Afio 2020.

Articulo 10

ZONA Y TIPO MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS

DISCAPACIDAD MONTO MONTO Ne MONTO
URBANA
NO PRESENTA 62631 11268861000 60553 10857 166 000 26 4499000 123210 22130526000
AUDITIVA 153 32 918 000 117 25538 000 270 58 456 000
COGNITIVA 763 181 975 000 372 94 524 000 1 341000 1136 276 840 000
DOS O MAS DE LAS ANTERI 1 643 388 163 000 1198 268 035 000 1 31000 2842 656 229 000
FISICA 974 195 119 000 764 157 551 000 1738 352 670 000
PSICOSOCIAL 479 112 033 000 158 38079 000 1 180 000 638 150 292 000
VISUAL 429 85 583 000 363 70 586 000 792 156 169 000
SIN INFORMACION 8835 1789 543 000 8541 1718 993 000 17376 3508536000
Total URBANA 75907 14054195000 72066 13230472000 29 5051000 148002 27289 718 000
RURAL
NO PRESENTA 29416 5629836000 28018 5336805000 18 3113 000 57452 10969 754 000
AUDITIVA 41 8333 000 36 8177 000 77 16 510 000
COGNITIVA 185 44 343 000 9% 23775 000 281 68 118 000
DOS O MAS DE LAS ANTERI 559 127 179 000 443 98 284 000 1 341000 1003 225 804 000
FISICA 424 82 055 000 320 64 960 000 744 147 015 000
PSICOSOCIAL 81 17 327 000 26 6 304 000 107 23 631 000
VISUAL 156 31309 000 116 23 609 000 272 54 918 000
SIN INFORMACION 50 6 124 000 36 4394 000 86 10 518 000
Total RURAL 30912 5946506000 29091 5566308 000 19 3 454 000 60022 11516 268 000
SIN INF. ZONA 30 2 699 000 19 1908 000 49 4 607 000
Total 30 2 699 000 19 1908 000 49 4 607 000

Total general 106 848 20 003 400 000 101 175 18 798 688 000 8 505 000 208 071 38 810 593 000

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AL 7/12/2020. 1/ NINOS Y NINAS DE 0 A 13 ANOS.
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Tabla 78. Anexo # 78. Nifos y nifias beneficiados en CRECEMOS (1), por sexo y monto transferido,
segun zona y tipo de discapacidad.

Articulo 10
ZONA Y TIPO MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
DISCAPACIDAD MONTO MONTO MONTO

URBANA 75 907 14 054 195 000 72 066 13 230 472 000 29 5051000 148 002 27 289 718 000
NO PRESENTA 62 631 11 268 861 000 60 553 10 857 166 000 26 4 499 000 123210 22 130 526 000
AUDITIVA 153 32918 000 117 25 538 000 . . 270 58 456 000
COGNITIVA 763 181 975 000 372 94.524 000 1 341000 1136 276 840 000
DOS O MAS DE LAS AN 1643 388 163 000 1198 268 035 000 1 31000 2842 656 229 000
FISICA 974 195 119 000 764 157 551 000 . . 1738 352 670 000
PSICOSOCIAL 479 112 033 000 158 38079 000 1 180 000 638 150 292 000
VISUAL 429 85 583 000 363 70 586 000 . . 792 156 169 000
SIN INFORMACION 8 835 1789 543 000 8541 1718 993 000 . . 17376 3508 536 000
RURAL 30912 5 946 506 000 29091 5 566 308 000 19 3 454 000 60 022 11 516 268 000
NO PRESENTA 29416 5 629 836 000 28018 5 336 805 000 18 3113 000 57 452 10 969 754 000
AUDITIVA 41 8333000 36 8177 000 . . 77 16 510 000
COGNITIVA 185 44 343 000 96 23 775 000 . . 281 68 118 000
DOS O MAS DE LASAN 559 127 179 000 443 98 284 000 1 341000 1003 225 804 000
FISICA 424 82 055 000 320 64 960 000 . . 744 147 015 000
PSICOSOCIAL 81 17 327 000 26 6 304 000 . . 107 23631000
VISUAL 156 31309 000 116 23 609 000 . . 272 54918 000
SIN INFORMACION 50 6124 000 36 4394000 . . 86 10 518 000
SIN INF. ZONA 30 2699 000 19 1908 000 . 49 4 607 000

Total general 106 848 20003 400 000 101175 18 798 688 000 48 8505 000 208 071 38 810 593 000

1/ Edades entre 0y 13 afios.
Fuente. IMAS, Sistemas de Informacion Social, generado del SABEN, con corte al 7/12/2020
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Tabla 79. Anexo 79. Emprendimientos productivos individuales. Beneficiarios por Sexo y Monto Transferido,
seglin zona y motivo.

Articulo 11

MASCULINO FEMENINO
ZONA Y MOTIVO Ne MONTO N® MONTO
URBANA 139 202 548 015 835 1157 607 280 974 1360 155 295
SIN INF. 1 1 700 000 3 3 400 000 4 5 100 000
Mot:1. PRODUCCION AGROPECUARIA 45 70 659 378 42 52 758 018 87 123 417 396
Mot: 2 COMERCIO 29 38 606 115 339 507 887 636 368 546 493 751
Mot: 3 ARTESANIA 12 17 636 190 58 69 164 825 70 86 801 015
Mot: 3 ARTESANIA'Y COMERCIO 5 6 261 382 5 6 261 382
Mot: 4 VESTUARIO Y CALZADO 5 5707 675 145 199 606 320 150 205 313 995
Mot: 4 VESTUARIO, CALZADO Y COMERCIO 1 2 498 758 2 2 397 800 3 4 896 558
Mot: 4 VESTUARIO, CALZADO Y ARTESANIA 1 1 382 000 1 1 382 000
Mot: 5 PRODUCTOS ALIMENTOS 13 21902 952 88 121 471 194 101 143 374 146
Mot: 5 PRODUCTOS ALIMENTOS Y COMERCIO 1 1721774 1 1721774
Mot: 6 AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL 3 1942 760 5 8 392 216 8 10 334 976
Mot: 7 PARTICIPACION EN FERIA 10 915 000 10 915 000
Mot: 8 29 40 908 537 129 174 427 433 158 215 335970
Mot: 8 Mot: 2 1 985 650 7 7 821 682 8 8 807 332
RURAL 165 172 182 214 359 404 296 413 524 576 478 627
Mot:1. PRODUCCION AGROPECUARIA 124 111 704 360 162 145 483 041 286 257 187 401
Mot: 2 COMERCIO 11 13 495 459 76 99 569 915 87 113 065 374
Mot: 3 ARTESANIA 6 9037 606 7 7 824 331 13 16 861 937
Mot: 4 VESTUARIO Y CALZADO 38 55 640 491 38 55 640 491
Mot: 4 VESTUARIO Y CALZADO, COMERCIO 1 0 1 0
Mot: 5 PRODUCTOS ALIMENTOS 8 14 033 388 27 37093 477 35 51 126 865
Mot: 5 PRODUCTOS ALIMENTOS Y COMERCIO 1 1158570 1 1158 570
Mot: 6 AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL 1 1 800 000 1 1 800 000
Mot: 8 OTROS 15 22 111 401 45 54 378 288 60 76 489 689
Mot: 8 Mot: 1 PRODUCCION AGROPECUARIA Y OTROS _ _ 1 1 650 000 1 1 650 000
Mot: 8 Mot: 3PRODUCCION AGROPECUARIAY ARTESANI _ _ 1 1 498 300 1 1 498 300
Total general 302 374 730 229 1163 1561 903 693 1465 1936 633 922

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2017
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Tabla 80. Anexo 80. Personas beneficiadas en emprendedurismo, por monto transferido,
segun zonay sexo. Afio 2018.

Articulo 11

ZONA'Y SEXO N.2 MONTO
URBANA 1023 1573328118

MASCULINO 179 284 443 600
FEMENINO 844 1288884518
RURAL 476 608 100 744
MASCULINO 169 218 886 540
FEMENINO 307 389214204
Total, general 1499 2181428 862

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL,
GENERADO DEL SABEN, ANO 2018.

Tabla 81. Anexo 81. N° Personas beneficiadas en emprendedurismo, por sexo y monto entregado,
segun zona. Ao 2019.

Articulo 11
SEXO TOTAL
MASCULINO  MONTO FEMENINO MONTO PERS. TRANS  MONTO PERSONAS MONTO
URBANA 221 358 570920 824 1234667 761 _ _ 1045 1593 238 681
RURAL 218 334239538 362 526 444 183 1 1789 757 581 862473478

Total general 439 692 810 458 1186 1761111944 1789757 1626 2455712 159
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2019.
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Tabla 82. Anexo 82. Emprendimientos productivos individuales. Personas beneficiarios por
Sexo y Monto Transferido. Afio 2020.

Articulo 11.
MASCULINO FEMENINO
ZONA Y MOTIVO MONTO N2 MONTO
URBANA
Mot: 1: PRODUCCION
AGROPECUARIA 7 12 225276 3 4 383 882 10 16 609 158
Mot: 2: COMERCIO 1 1 765 000 21 34 493 487 22 36 258 487
Mot 3: ARTESANIA 1 1 900 494 4 6 751 757 5 8 652 251
Mot: 4: VESTUARIO Y
CALZADO 1 1 699 250 11 16 879 097 12 18 578 347
Mot: 5: PRODUCTOS
ALIMENTICIOS 2 2 766 038 21 22 418 697 23 25 184 735
Mot: 5 Mot: 2 Peoductos ¢ 1 1518 353 1 1518 353
Mot: 9 Otros 2 4 258 615 4 6939 977 6 11 198 592
Total URBANA 15 26 133 026 64 91 866 897 79 117 999 923
RURAL
Mot: 1: PRODUCCION
AGROPECUARIA 19 30 854 982 7 11 647 681 26 42 502 663
Mot: 2: COMERCIO 5 8 442 449 9 15 872 195 14 24 314 644
Mot 3: ARTESANIA 3 6 266 298 3 6 266 298
Mot: 4: VESTUARIO Y
CALZADO 2 3400 000 2 3 400 000
Mot: 5 Mot: 2 Peoductos ¢ 1 1 699 563 1 1713474 2 3413 037
Mot: 9 Otros 2 3003 879 2 3003 879
Total RURAL 28 47 263 292 21 35637229 49 82 900 521
Total general 43 73 396 318 85 127 504 126 128 200 900 444

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 7/12 2020
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N° Cedula
Juridica

Tabla 83. Anexo # 83. Proyectos Productivos Grupales para mejorar la organizacion de mujeres

Nombre Completo de
la Organizacion

gue viven en las zonas rurales. Julio 2017 a Julio 2020.

Finalidad del Beneficio

Articulo 11

Beneficio Otorgado

Tipo de
Actividad

3-002-597750

Asociacion de Mujeres
Sembrando Esperanza

Construccién de
panaderia y cafeteriay
su respectivo
equipamiento

Infraestructura
Comunal y Productiva
- Equipamiento

comercial

2017

¢ 100 000 000,00

3-002-
238243

Asociacion de Mujeres
Organizadas de Biolley
de Buenos Aires

Remodelaciény
equipamiento de
posada Rural Cerro
Biolley

Infraestructura
Comunal y Productiva
- Equipamiento

Turismo

2018

¢ 46 800 000,00

3-002-602223

Asociacion de Mujeres
AMANABIF

Construccién de cocina
y oficinas AMANABIF y
su respectivo equipo

Infraestructura
Comunal y Productiva
- Equipamiento

Turismo

2018

¢ 46 000 000,00

3-002-706217

Asociacion Mujeres
Izcande Isla Venado

Fondo de Capital
Semilla para Produccién
Huevos de Gallina

Proyecto Socio
Productivo

Agropecuario

2019

¢ 6800000,00

3-002-659667

Asociacion Artesanas
del Bosque

Construccién de
Restaurante y Cafeteria

Infraestructura
Comunal y Productiva
- Equipamiento

Comercial

2020

¢ 79242 960,00

Fuente: POI1 2017, POI 2018, PO1 2019 Y POI 2020

DESARROLLO SOCIOPRODUCTIVO
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Tabla 84. Anexo 84. Personas beneficiadas en capacitacion por sexo y monto transferido,
seglin zona y motivo. Afio 2017.

Articulo 11
MASCULINO FEMENINO TOTAL *
ZONA'Y MOTIVO Ne MONTO Ne MONTO Ne MONTO
URBANA 128 27 649 664 1950 467587034 2078 495236 698
Mot: 1 Capacitacion técnica 107 24325912 1706 428313360 1813 452639272
Mot: 2 Capacitacion Microempresarial 21 3323752 244 39273674 265 42 597 426

Mot: 2 Mot: 1 Capacitacion

Microempresarial y Técnica 2 500 000 2 500 000
Sin Zona 1 300000 1 300 000
Mot: 1 Capacitacidn técnica . . 1 300 000 1 300 000
RURAL 136 25 964 280 833 155275680 969 181239 960
Mot: 1 Capacitacion técnica 114 23927 500 706 141888552 820 165816052
Mot: 2 Capacitacion Microempresarial 22 2036 780 127 13387 128 149 15423 908

Total general * 53 613 944 623162714 3036 676776658

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2017.
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Tabla 85. Anexo 85. Personas beneficiadas en capacitacion por sexo y monto transferido,
segun zona y motivo. Afio 2018.

Articulo 11
MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
ZONAY MOTIVO MONTO N2 MONTO N2 MONTO
URBANA 220 53405909 3182 831360423 2 800000 3404 885566332
Sin informacion 1 150 000 1 120000 . . 2 270000
Mot: 1 Capacitacion técnica 181 48470841 2694 753633701 2 800000 2877 802904542
Mot: 2 Capacitacion Microempr¢ 37 4735068 483 77070722 . . 520 81805 790
Mot: 2 Mot: 1 Capacitacion
Microempresarial y Técnica 1 50 000 4 536 000 . . 5 586 000
Sin Zona . . 2 817 000 . . 2 817000
Mot: 1 Capacitacion técnica . . 2 817 000 . . 2 817 000
RURAL 141 32484 496 857 213 909 701 1 100000 999 246 494 197
Mot: 1 Capacitacion técnica 126 30931222 776 204 147 610 1 100000 903 235178 832
Mot: 2 Capacitacion Microempr 15 1553274 80 9614091 . . 95 11167 365
Mot: 2 Mot: 1 Capacitacion
Microempresarial y Técnica 1 148 000 . . 1 148 000

Total general 85890405 3899 1046087124 3 900000 4252 1132877529

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2018
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Tabla 86. Anexo 86. Personas beneficiadas en capacitacion por sexo y monto transferido,
segun zona y motivo. Afio 2019.

Articulo 11
MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
ZONAY MOTIVO MONTO Ne MONTO Ne MONTO
URBANA 248 60987777 2151 523431281 2 444 499 2401 584863557
Sin Informacion 1 360000 1 360000
Mot: 1 Capacitacidn técnica 191 46480535 1824 450 889 947 2 444 499 2017 497814981
Mot: 2 Capacitacion Microempres 36 6655692 292 59 668 634 . . 328 66 324 326
Mot: 3 Participacion en ferias 1 150000 6 1470000 . . 7 1620000
Mot: 3 Mot: 2 Mot: 1 Partic.fe 2 140000 2 140000 . . 4 280000
Mot: 4 Capacitacion técnica p 18 7561550 26 10902 700 . . 44 18 464 250
RURAL 169 41220955 662 138219780 1 400000 832 179 840 735
Mot: 1 Capacitacidn técnica 106 20704130 570 110488 570 1 400000 677 131592 700
Mot: 2 Capacitacion Microempres 18 3479000 35 6306010 . . 53 9785010
Mot: 2 Mot: 1 Capacitacion
Microempresarial y Técnica 1 280000 1 280000
Mot: 3 Participacion en ferias . : 3 955 000 . . 3 955000
Mot: 3 Participacion en ferias 1 70000 1 70000 . . 2 140000
Mot: 3 Mot: 2 Mot: 1 Partic.fe 3 210000 2 140000 . . 5 350 000
Mot: 4 Capacitacion técnica p 40 16667825 50 19980 200 . . 90 36 648 025
Mot: 5 Capacitacion técnica i 1 90000 . . 1 90000

417 102208732 2813 661651 061 844 499 3233 764704292
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2019
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Tabla 87. Anexo 87. Personas beneficiadas en capacitacion técnica por sexo y monto transferido
segun zona. Afio 2020.

Articulo 11
MASCULINO FEMENINO

ZONAY MOTIVO MONTO Ne MONTO

URBANA 23 8054 509 599 173 814 395 622 181 868 904
Mot: 1 Capacitacion Técnica 20 7721176 583 172 114 396 603 179 835572
Mot: 2 Capacitacion Microemp 3 333333 16 1699999 19 2 033332
RURAL 24 6342 942 240 50096 992 264 56 439 934
Mot: 1 Capacitacion Técnica 18 5609 610 217 46 943 665 235 52 553 275
Mot: 2 Capacitacion Microempi 6 733 332 23 3153327 29 3 886 659
Total general 47 14 397 451 839 223911 387 886 238 308 838

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, al 7/12/2020
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Tabla 88. Anexo # 88. Numero de licencias por maternidad otorgadas por afio y desagregado por zona.

| Articulo 11

Afo Zona Total
Rural Urbana
2017 9 9 18
2018 12 8 20
2019 14 12 26
2020 8 4 12
Totales 43 33 76

FUENTE: DESARROLLO HUMANO

Tabla 89. Anexo # 89. Numero de licencias por paternidad otorgadas por afio y desagregado por zona.

| Articulo 11

Aiio Zona Total
Rural Urbana
2017 0 1 1
2018 1 2 3
2019 2 7 9
2020 0 1 1
Totales 3 11 14

FUENTE: DESARROLLO HUMANO
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Tabla 90. Anexo # 90. NUmero de mujeres trabajadoras remuneradas, cuyos hijos e hijas asisten
Red Nacional de Cuido, por afo, etnia, grupos de edad y zona.

a los servicios de la

Articulo 11
2017
POR ZONA Por EDAD PORETNIA
ZONA Cant Rango Cant Etnia Cant
NOZONA 1| ['13-17' 2| | Blanca mestiza 5716
RURAL 560 |'18-40' 7481| | Indigena 126
URBANA 8231| | '41-64' 1309 [ Negra Afrodescendiente 116
Total, general 8792 | | Total, general 8792 | OTRA 2834
Total, general 8792
2018
PORZONA Por EDAD PORETNIA
ZONA Cant Rango Cant Etnia Cant
NOZONA 7| |'13-17' 12| | Blanca mestiza 9100
RURAL 860| | '18-40' 10638 | | OTRA 3124
URBANA 11357 | '41-64' 1574 | Total, general 12224

FUENTE: TECNOLOGIAS DE INFORMACION IMAS
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Tabla 91. Anexo # 91 Numero de atenciones médicas a mujeres funcionarias por afio.

Articulo 11

Ao Ultrasonidos  Citologias Mamografias  Salud Sexual y Total
de mamas Reproductiva
2017 125 12 12 12 161
2018 157 11 12 12 192
2019 223 12 12 12 259
2020 0 0 0 0 0
Totales 505 35 36 36 612

FUENTE: DESARROLLO HUMANO
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Tabla 92. Anexo # 92 Cantidad de personas beneficiadas con préstamos
con garantia para microempresa.

Articulo 13
PERIODO 2017
DETALLE CANTIDAD INVERSION PORCENTAJE
COLONES
MUJERES 191 320,642,300 68%
HOMBRE 91 188,233,000 32%
TOTAL 282 508,875,300 100%

PERIODO 2018

DETALLE CANTIDAD INVERSION PORCENTAJE
COLONES
MUJERES 554 1,015,776,446 65%
HOMBRE 295 696,687,088 35%
TOTAL 849 1,712,463,534 100%

PERIODO 2019

DETALLE CANTIDAD INVERSION PORCENTAJE
COLONES
MUJERES 633 1,240,016,156 66%
HOMBRE 323 832,192,500 34%
TOTAL 956 2,072,208,656 100%

PERIODO | SEMESTRE DEL 2020

DETALLE CANTIDAD INVERSION PORCENTAJE
COLONES
MUJERES 130 270,336,000 57%
HOMBRE 97 254,940,000 43%
TOTAL 227 525,276,000 100%

FUENTE: FIDEIMAS.Fidecomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002.
Informacién cuantitativa y cualitativa de CEDAW Periodo 1 de julio 2017 al 30 de junio del 2020.
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Tabla 93. Anexo 93. Jefaturas femeninas beneficiadas en beneficios individuales,
ubicadas en zona rural, por monto entregado, segun nacionalidad Afio 2017.

Articulo 14
RURAL Ne MONTO
COSTARRICENSE 20467 9241369 952
NICARAGUENSE 2789 1333404 822
OTRO CENTROAMERICA 44 17 174 811
OTRO LATINOAMERICA 9 4315 000
RESTO DEL MUNDO 3 925 000
TOTAL 23312 10 597 189 585

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, afio 2017.

Tabla 94 Anexo # 94 Jefaturas femeninas beneficiadas en beneficios individuales, ubicadas en zona rural,
por monto entregado, segun nacionalidad. Afio 2018.

Articulo 14
RURAL Ne MONTO
COSTARRICENSE 19715 10 387 887 112
NICARAGUENSE 2452 1267 891 150
OTRO CENTROAMERICA 36 17 482 000
OTRO LATINOAMERICA 13 6 382 000
RESTO DEL MUNDO 3 1275 000
SIN INF.
TOTAL 22 219 11 680 917 262

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2018.
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Tabla 95. Anexo # 95 Jefaturas femeninas beneficiadas en beneficios individuales,
ubicadas en zona rural, por monto entregado, segun nacionalidad.

Afio 2019.

Articulo 14
RURAL N2 MONTO
COSTARRICENSE 54513 15 582 793 528
NICARAGUENSE 3113 1358 315 227
OTRO CENTROAMERICA 197 50 926 605
OTRO LATINOAMERICA 21 7 620 800
RESTO DEL MUNDO 11 2 803 000
SIN INF. 130 36 242 390
TOTAL 57985 17 038 701 550

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2019.

Tabla 96. Anexo # 96 Jefaturas femeninas beneficiadas en beneficios individuales, ubicadas en zona rural,
por monto entregado, segun nacionalidad. Afio 2020.

Articulo 14
RURAL N2 MONTO
COSTARRICENSE 21095 6 825 533 409
NICARAGUENSE 2345 741 352 181
OTRO CENTROAMERICA 46 16 595 000
OTRO LATINOAMERICA 13 3 730 000
RESTO DEL MUNDO 4 1270 000
SIN INF.
TOTAL 23 503 7 588 480 590

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, | SEMESTRE, 2020.
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Tabla 97. Anexo # 97. N° de nifias y nifios beneficiados en cuidado y desarrollo infantil, por monto invertido,
segun zona y edad Afio 2017.

Articulo 15
SEXO

VONA Y EDAD MASCULINO FEMENINO

o

URBANA 12 037 13 895 963 032 11010 12716 244 121 23047 26612207 153
0ab 9616 11263418902 8871 10 338 302 643 18 487 21601 721 545
7a13 2421 2632544130 2139 2377941478 4 560 5010485 608
RURAL _ _ 1072 988 551 053 993 903 723 083 2 065 1892 274 136
Oab 995 947 474 509 917 863 066 565 1912 1810541074
7a13 77 41076 544 76 40 656 518 153 81733062
SIN ZONA 2 2613762 40 22748 131 33 17 323 330 75 42 685 223
Oab 2 2613762 33 19338523 26 12181 134 61 34133419
7013 7 3409 608 7 5142 196 14 8551 804
Total general 2 2613762 13 149 14 907 262 216 12 036 13 637290 534 25187 28547166 512

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2017
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Tabla 98. Anexo # 98. N°de nifias y nifios beneficiados en cuidado y desarrollo infantil,
por monto transferido, seglin zona y grupo de edad. Afio 2018

Articulo 15

JONA Y EDAD MASCULINO FEMENINO

MONTO MONTO
URBANA 13570 13 744 575 897 12583 12 764 264 521 26153 26 508 840 418
0A6 10 700 10951 710 026 9903 10 185 337 961 20 603 21137047987
7A13 2870 2792865871 2680 2578926 560 5550 5371792431
RURAL 1284 1050 787 491 1201 952 075 331 2485 2002 862 822
0A6 1084 943 746 811 998 854 937 980 2082 1798 684 791
7A13 199 107 040 680 203 97137 351 402 204178 031
SIN ZONA 46 24 463 747 26 12032179 72 36 495 926
0A6 35 18 433 776 21 9822 179 56 28 255 955
7A13 11 6 029 971 5 2210 000 16 8 239 971
Sin inf. 1 250 000 1 250 000
0 a6 1 250 000 1 250 000

Total

general 14 900 14 820 077 135 13 810 13 727 455 031 28 710 28 548 449 166
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,ANO 2018.
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Tabla 99. Anexo 99. N° de nifias y nifios beneficiados en cuidado y desarrollo infantil, por monto invertido,

ZONAY

segun zona y edad. Afio 2019

Articulo 15
FEMENINO

PERSONA TRANS

GRUPO DE N2
URBANA
0ab
7a13
RURAL
Oaé6
7al3
NOZONA
Oab6
7a13
Total general

MASCULINO
MONTO

14304 16 518 700 227
10892 12790 473 066
3412 3728227 161
1560 1356 392 346
1264 1169 008 453
296 187 383 893
53 36 805 559
40 26323 999
13 10 481 560

15916 17911 898 132

MONTO
13 266 15 305 166 858
10013 11713 684 154
3253 3591482 704
1338 1190 255 305
1099 1050 794 907

239 139 460 398
43 25 340 890
28 19 767 450
15 5573 440

14 645 16 520 763 053

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, ANO 2019
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MONTO

8 8246450 27580 31832899535
6 5371000 20913 24510314 220
2 2875450 6 667 7322585 315
1 1440990 2899 2 548 088 641
1 1440990 2364 2221244 350
535 326 844 291

96 62 146 449

68 46 091 449

28 16 055 000

9 9687440 30572 34443134625



Tabla 100. Anexo 100. N° de nifias y nifios beneficiados en cuidado y desarrollo infantil por monto invertido,
segun zona y grupo de edad. Afio 2020

Articulo 15
ZONAY GRUPO SIN INFORMACION MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS
DE EDAD N2 MONTO MONTO MONTO MONTO
URBANA . . 11875 14 360 702 621 11 086 13 345 074 894 10 14 628 532 22 972 27 720 406 047
0ab . . 8624 10493 070 400 8024 9722809051 8 10 305 532 16 656 20226 184 983
7a13 . . 3251 3867632221 3062 3622 265 843 2 2 882 000 6316 7 494 221 064
RURAL . . 1243 1247 226 153 1062 1047 166 939 . . 2 305 2294 393 092
O0ab . . 982 1037079 948 870 894 255 995 . . 1852 1931335943
7a13 . . 261 210 146 205 192 152 910 944 . . 453 363057 149
SIN ZONA 1 643 090 22 10 937 650 18 12182 220 . . 41 23 762 960
0ab 1 643 090 16 7 793 650 13 9722220 . . 32 43 493 920
5 2 460 000 . 9 4 032 000

7al3 . . 4 1572 000 .
Total general 1 643 090 13140 15618 866 424 12 166 14 404 424 053 10 14 628 532 25318 30 038 562 099

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AL 7/12/2020
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