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I. Artículos 1 y 2: Sobre discriminación contra la mujer 

 

a. Porcentaje de funcionarios y funcionarias institucionales que han recibido capacitación 

sobre los contenidos de la Convención CEDAW y su aplicación. 

Estas capacitaciones se enmarcan en la Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el IMAS, y responden a acciones de cumplimiento de PLANOVI y PIEG. 

2018: El IMAS tenía una planilla de 1,107 personas funcionarias. Se capacitaron 50 personas 

(4,51%), de las cuales 45 eran mujeres (4,06%) y5 hombres (0,45%). 

2019: La planilla continuaba siendo de 1,107 personas funcionarias. Se capacitaron 42 personas 

(3,79%), de las cuales 38 eran mujeres (3,43%) y 4 hombres (0,36%). (Anexo #1). 

 

b. Porcentaje de la población institucional que se alcanzó con una determinada acción de 

difusión del contenido de la CEDAW. 

 

2017 y 2018: No se realizaron actividades de difusión. 

2019 y 2020: Se inicia un proceso de información mediante oficios, notificando sobre las 

responsabilidades ante CEDAW y facilitando materiales impresos (Anexo # 2). Se tienen, además, 

reuniones informativas con las instancias con acciones de cumplimiento. En el 2020, se publicaron 

a través del correo institucional 25 cápsulas informativas sobre la convención, las cuales llegaron 

al 100% de la población institucional (Anexo # 3). 

 

c. Número de coadyuvancias legales sobre temas relacionados con los derechos humanos de 

las mujeres.  

 

El IMAS no brinda coadyuvancia legal.  

 

d. Políticas relacionadas con los derechos humanos de las mujeres. 

En el período de este informe se aprueban en la institución tres políticas, vinculadas con los 

derechos de la población sexualmente diversa, las personas con discapacidad y la atención integral 

de la población en pobreza y pobreza extrema. También un decreto ejecutivo relacionado con el 

Reglamento de la REDCUDI. Están próximas a aprobar en el año 2021. una política para 

transversalizar la igualdad y equidad de género en la institución y la Política de Cuidados de Larga 

Duración y Atención a la Dependencia en Costa Rica (Anexo # 4). 
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II. Artículo 3: Medidas apropiadas para asegurar a las mujeres el goce de sus 

derechos humanos en igualdad de condiciones con los hombres. 
 

a. Programas que beneficien la garantía de los derechos de las mujeres. 

En el período de este informe se aprueba en la institución un procedimiento para la atención de 

casos de violencia contra las mujeres, que se fortalece con un presupuesto reservado. Se aprobó 

además el Modelo de Intervención del IMAS. Se participó también en el diseño del Protocolo 

Interinstitucional de atención integral a víctimas indirectas de femicidio y se creó el código 287 

que permite registrar la información sobre los beneficios que reciban estas familias y darles 

seguimiento. Está pendiente de oficializar la Estrategia NIDO y la revisión del procedimiento para 

incorporar el tema del femicidio (Anexo # 5). La institución cuenta además con varias Comisiones 

para garantizar el respeto de los derechos de diversas poblaciones (Anexo # 6). 

 

b. Medidas tomadas para promover un mayor acceso de las mujeres y los hombres indígenas 

a los servicios del IMAS. 

 

A partir del año 2017 se contrató a 12 personas de la población indígena (7 mujeres y 5 hombres) 

para atender a los pueblos indígenas ubicados en la región Brunca (provincias de Cartago y Limón). 

El objetivo es atender a esta población en su lengua materna y con un conocimiento más directo de 

las necesidades específicas que tienen.  En Coto Brus donde se atienden las Casas de la Alegría en 

la época de cogidas de café, se coordina con 14 asesores indígenas Ngäbe Panameños, para la 

atención de niños y niñas.  

c. Número de denuncias de hostigamiento sexual.  

En el año 2017 se presentaron 2 denuncias por hostigamiento sexual, una en San José y otra en 

Limón. En el 2018, 5 funcionarias de Puntarenas denunciaron a un funcionario. En el 2019, también 

en Puntarenas, se presentó 1 denuncia de 4 usuarias contra un funcionario (Anexo #7). En el año 

2020 no se han presentado denuncias. 

d. Número de denuncias de acoso laboral. 

En el año 2017 se presentaron 2 denuncias por acoso laboral, una en San José y otra en Puntarenas. 

En el 2018, 3 personas plantearon denuncias en Limón, San José y Guanacaste. Para el 2019, solo 

hubo una denuncia en San José (Anexo #8). En el año 2020 no se han presentado denuncias. 
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e. Proporción del presupuesto institucional destinado a la atención de las necesidades 

particulares de las mujeres. 

Año 2017: El presupuesto total asignado a la inversión social fue de ¢173, 682,941,290, de los 

cuales el monto transferido a las mujeres fue de ¢100 708 419 632($177,798,135,00936)1, lo que 

corresponde a 58,0% del porcentaje de inversión total realizada en las mujeres en programas 

individuales del IMAS. El monto promedio mensual entregado a las mujeres en este año es 

de ₡30,792 ($54,36). 

Año 2018: El presupuesto total asignado a la inversión social fue de ¢184 834 939 190, de los 

cuales el monto transferido a las mujeres fue de ¢110 025 266 664 ($182,043,492,88373)2. El 

porcentaje de inversión social total destinado a mujeres, en programas individuales del IMAS, fue 

de un 59,5%. El monto promedio mensual entregado a las mujeres en este año fue de ¢41,013 

($67,85). 

Año 2019: El presupuesto total asignado a la inversión social fue de ¢235 802 971 810, de los 

cuales el monto transferido a las mujeres fue de ¢126 358 267 254($221,646,173,85676)3. El 

porcentaje de inversión social total realizado en las mujeres, en programas individuales del IMAS, 

fue de un 53,6%. El monto promedio mensual entregado a las mujeres en este año fue de ¢44,870 

($78,70). 

Año 2020: El presupuesto total asignado fue de ¢279 083 793 330, de los cuales la ejecución real 

fue de ¢156 230 358 041 ($261,219,833,53565)4. El porcentaje de inversión social total realizado 

en las mujeres, en programas individuales del IMAS, fue de un 56,0%. El monto promedio mensual 

entregado a las mujeres en al año 2020: ¢34,140 ($57,08) (Anexo # 9) 

f) Número de Unidades de Género existentes. 

El IMAS cuenta con la Unidad de Equidad e Igualdad de Género.  A nivel del organigrama depende 

jerárquicamente de la Presidencia Ejecutiva (Anexo #10). Está integrada por 2 funcionarias, lo que 

implica una relación porcentual de 0,18% con respecto al total de personas funcionarias de la 

institución. En lo referente al presupuesto asignado a la UEIG y la relación porcentual respecto al 

presupuesto total institucional (Gasto Administrativo Operativo Institucional por año), esta 

corresponde a un 0.01% (Anexo # 11). 

 

 
1El tipo de cambio, según el Banco Central de Costa Rica, 566,42 colones a diciembre 2017. 
2El tipo de cambio, según el Banco Central de Costa Rica, 604,39 colones a diciembre 2018. 
3El tipo de cambio, según el Banco Central de Costa Rica, 570,409 colones a diciembre 2019. 
4El tipo de cambio, según el Banco Central de Costa Rica, 598,08 colones a diciembre 2020. 
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III. Artículo 4: Medidas especiales de carácter temporal 

 

a) Número y porcentaje de mujeres en condiciones de pobreza que recibieron transferencias 

del Estado, por año, zona, nacionalidad, condición de discapacidad, estatus migratorio, etnia, 

jefatura y edad 

 

Año 2017: En total se benefició a 355,150 personas, con una inversión total de ¢150,692,422,515 

($266,043,611,65743), de las cuales 225,761 eran mujeres (63,56%), con un monto invertido de 

¢100,708,544,632 ($177,798,355,69365). (Anexo# 12) 

Zona urbana se brindó beneficios a 199,225 mujeres (73,09%) y se invirtió ¢76,640,806,406 

($135,307,380,3997).  Con respecto a la nacionalidad, 183,765 son costarricenses (67,42%), y la 

inversión fue de ¢70,994,492,281 ($125,338,957,45383). Se brindó apoyo económico a 14,838 

mujeres de otras nacionalidades. Relacionado a la condición de discapacidad, 63,111 mujeres no 

presentan y 19,983 sí. En lo que respecta a mujeres de otras nacionalidades, 12,508 no presentan 

discapacidad y 1,704 sí. 

Zona rural se brindó beneficio a 73,208 mujeres (26,86%), con un monto invertido de 

¢24,163,000,975 ($42,659,159,236962). Con relación a la nacionalidad, 66,468 mujeres son 

costarricenses, 59,240 no presentan discapacidad y 7,220 sí. Se brindó apoyo económico a 6,494 

mujeres de otras nacionalidades, de las cuales 5,030 no presentan discapacidad y 1,344 sí. (Anexo# 

13). 

Jefaturas de familia: Fueron beneficiadas 145,809, de las cuales 120,398 (82,57%), están a cargo 

de mujeres y la inversión fue de ¢47,329,669,767 ($29,504,056,958255). Se distribuyen en zona 

urbana 105,822 y en rural 39,987. En cuanto a la nacionalidad, 129,173 son costarricenses y de 

otras nacionalidades 16,636 (Anexo # 14). 

Personas migrantes: 20,882, de las cuales 15,818 son mujeres (75,74%), con una inversión 

¢4,608,613,513 ($8,136,389,0981957). Con respecto a la condición de discapacidad, 12,213 

mujeres no presentan y 1,933 sí. En relación con la zona, 11,067 viven en urbana y 4,751 en rural 

(Anexo # 15). 

Mujeres afrodescendientes jefas de hogar: 301, con una inversión de ¢72,798,326 

($128,523,42078316). En condición de discapacidad 240 no presentan y 61 sí. Viven en zona 

urbana 218 y 83 en rural (Anexo # 16) 

Mujeres refugiadas: 36, inversión ¢10,671,000 ($18,839,377140638). 31 no presentan condición 

de discapacidad y 5 sí. Todas ubicadas en zona urbana (Anexo # 17) 
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Año 2018: Según datos del SIS, se brindó subsidio económico en todos los programas individuales 

que conforman la oferta programática de la institución, a un total de 354,569 personas, con una 

inversión de ¢165,860,335,713 ($274,426,009,22087), de las cuales son mujeres 223,557 

(63,05%), inversión de ¢107,776,469,299 ($178,322,720,92358). Personas trans 37, inversión 

¢17,147,400 (Anexo # 18). 

Zona urbana: 168,093 mujeres (75,19%) fueron beneficiadas en programas individuales, con una 

inversión de ¢83,317,021,723 ($137,853,077,85205). En cuanto a la nacionalidad, 154,751 mujeres 

son costarricenses, de las cuales 137,942, no tienen condición de discapacidad y 16,645 sí. Había 

12,830 mujeres de otras nacionalidades, de las cuales 11,334 no presentan discapacidad y 1,246 sí.  

Zona rural: Se benefició a 55,489 mujeres (24,82%), con un monto invertido de ¢24,443,780,397 

($40,443,720,771356). Con relación a la nacionalidad, 50,795 mujeres son costarricenses, de las 

cuales 45,632 no presentan condición de discapacidad y 5,159 sí. Mujeres de otras nacionalidades 

eran 4,466, de las cuales 3,760 no presentan discapacidad y 706 sí (Anexo# 19). 

Jefaturas de familias beneficiadas: 122,026 de las cuales 98,706 (80,88%), están a cargo de 

mujeres, con una inversión de ¢53,500,699,006 ($88,520,159,178667). Personas trans 20, 

inversión ¢11,715,400 ($19,393,467860749). En zona urbana 76,487 mujeres, 14,065 hombres y 

personas trans 15. En zona rural, 22,219 mujeres y 9,235 hombres y personas trans 5 (Anexo # 20). 

Personas migrantes: 22,429 de las cuales 16,565 son mujeres (73,83%) y 2 personas trans. 

Distribución por zona urbana: 12,333 mujeres, de las cuales 10,998 no presentan condición de 

discapacidad y 1,335 sí. En zona rural 4,232, de las cuales 3,526 no presentan condición de 

discapacidad y 706 sí (Anexo # 21). 

Jefas de hogar afrodescendientes: Se otorgó beneficio a un total de 320 mujeres 

afrodescendientes, con una inversión de ¢113,923,050 ($188,492,61238604), de las cuales 262 no 

presentan condición de discapacidad y 58 sí (Anexo # 22). 

Personas refugiadas: Se cuenta con un convenio de cooperación con el ACNUR y se otorgó 

beneficio a 1,151 personas de esta población, de las cuales 634 eran mujeres (55,08%), en donde 

la inversión fue de ¢196,244,116 ($324,697,82094343). En zona urbana había 1,145 mujeres y en 

rural 6 (Anexo # 23). 

Mujeres indígenas: Se benefició 1,856 con jefatura femenina, con una inversión de 

¢1,065,585,731($1,763,076,3761809). En zona urbana había 389 y en zona rural 1,467. Con 

respecto a la condición de discapacidad. 1,689 no presentan y 167 sí (Anexo # 24). 
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Año 2019: Se brindó subsidio económico en todos los programas individuales que conforman la 

oferta programática de la institución a 570,3165 personas, con una inversión total ¢201,399,473,340 

($353,276,628,84808), de las cuales 332,541 corresponde a mujeres (58,30%), con una inversión 

de ¢126,420,172,877 ($154,678,545)6. Personas intersexo fueron 110, con una inversión de 

¢43,150,696 ($75,691,024224245 (Anexo # 25). 

Zona urbana: 174,006, (73,39%) con una inversión de ¢38,095,106,546($66,822,969,260994).  

Con respecto a la nacionalidad,160,726 mujeres eran costarricenses, de las cuales 130,671 no 

presentan condición de discapacidad y 16,174 sí. Se brindó apoyo económico a 13,232 mujeres de 

otras nacionalidades, de las cuales 11,155 no presentan discapacidad y 1,141 sí.  

Zona rural: Se brindó beneficio a 63,010 mujeres (26,57%), con un monto invertido de 

¢13,006,394,562 ($22,814,633,76309). La nacionalidad de las mujeres era 58,243 costarricenses, 

de las cuales 52,754 no presentan condición de discapacidad y 5,478 sí. 4,713 mujeres eran de otras 

nacionalidades, 3,977 no presentan discapacidad y 706 sí (Anexo# 26). 

Jefaturas de familias beneficiadas: 383,360, de las cuales 254,347 (66,34%) estaban a cargo de 

mujeres, con una inversión de ¢93,999,269,384 ($164,884,964,45123). Fueron atendidas 74 

personas intersexo, con una inversión de ¢22,845,907 ($40,074,211089477). En zona urbana había 

196,271 mujeres y 61 personas intersexo. En zona rural, 57,985 mujeres y 46,808 hombres y 13 

personas intersexo (Anexo# 27). 

Mujeres según etnia: Corresponde a 385,142, con una inversión total de ¢87,383,472,767 

($153,280,136,06097), de las cuales 329,043 son blancas mestizas (85,43%) y se ubican en zona 

urbana 256,009 (66,47%), de las cuales 230,879 no presentan condición de discapacidad y 24,951 

sí. Viven en zona rural 73,034 (18,96%), de las cuales 65,020 no presentan condición de 

discapacidad y 8,007 sí. En zona urbana había 3,517 mujeres indígenas, de las cuales 3,273 no 

presentan condición de discapacidad, y 240 sí. En zona rural había 9,300, de las cuales 8,878 no 

presentan condición de discapacidad y 422 sí. Mujeres negras afrodescendientes en zona urbana 

eran 4,791, de las cuales 4,363 no presentan condición de discapacidad y 420 sí. En rural había 

945, de las cuales 831 no presenta discapacidad y 114 sí. Mujeres orientales (asiáticas) en urbana 

había 24 y en rural 7 y no presentan discapacidad (Anexo # 28). 

Mujeres refugiadas: Se benefició un total de 2,134 personas, 780 hombres y 1,353 mujeres, con 

una inversión de ¢526,988,032 ($924,394,44999912), en donde1,211 de las mujeres estaban en 

 
5Este año se presentó un aumento en el presupuesto y la cantidad de personas beneficiadas en la institución, con la 
entrada en vigor de la ejecución del Programa CECEMOS. 
6El tipo de cambio, según el Banco Central de Costa Rica, 598,08 colones a diciembre 2020  
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zona urbana y 142 en rural. Contaban con jefatura femenina 935, ubicadas en zona urbana 817 y 

en rural 91. Se atendió una persona trans ubicada en zona urbana (Anexo # 29). 

Año 2020: Se brindó subsidio económico en todos los programas individuales que conforman la 

oferta programática de la institución, a un total de 641,9297 personas, para una inversión total de 

¢245,757,471,905 ($410,910,700,75074), de las cuales 381,346 (59,40%) eran mujeres, con una 

inversión de ¢156,230,358,041 ($261,219,833,53565). Personas trans fueron 160, con una 

inversión ¢67,719,532 ($113,228,21696094) (Anexo # 30) 

Zona urbana: Se brindó beneficio a 276,955 mujeres (70,35%), se invirtió ¢109,920,001,573 

($183,788,124,62045). Con relación a la nacionalidad, 259,510 mujeres son costarricenses, de las 

cuales 228,659 no presentan condición de discapacidad, y 22,075 sí. Se brindó apoyo económico 

a 16,962 mujeres de otras nacionalidades, donde 14,776 no presentan discapacidad y 1,383 sí.  

Zona rural: Se brindó beneficio a 104,379 mujeres (27,37%), monto invertido ¢37,089,636,648 

($62,014,507,504013). En relación con la nacionalidad, 97,765 mujeres son costarricenses, 90,245 

no presentan condición de discapacidad y 7,475 sí. Se brindó apoyo económico a 6,386 mujeres de 

otras nacionalidades, no presentan discapacidad 5,589 y 797 sí (Anexo # 31). 

Jefaturas de familias: En total 185,033, de las cuales 143,368 (77,48%) estaban a cargo de 

mujeres, con una inversión de ¢63,184,623,938 ($108,989,807,27996). Personas trans fueron 64, 

con una inversión de ¢22,845,907 ($40,074,211089477). En zona urbana había 108,121 y personas 

trans 53. En zona rural 35,247 mujeres y personas trans 11(Anexo # 32). 

Etnia: Corresponde a 381,346 mujeres, con una inversión total de ¢156,230,358,041 

($261,219,833,53565), de las cuales 319,576 son blancas mestizas (83,80%) y se ubican en zona 

urbana 276,785 (72,58%), 214,600 no presentan condición de discapacidad y 21,066 sí. En zona 

rural habían 104,379 (27,37%), de las cuales 95,843 no presentan condición de discapacidad y 

8,272 sí. Mujeres indígenas en zona urbana eran 3,334, de las cuales 3,128 no presentan condición 

de discapacidad y 203 sí. Viven en zona rural 10,470 y en cuanto a la condición de discapacidad 

10,027 no presentan y 442 sí. Mujeres negras afrodescendientes había 4,163 en zona urbana, 3,820 

no presentan condición de discapacidad y 330 sí. Viven en zona rural 158, no presenta discapacidad 

1,069 y 89 sí. Mujeres orientales (asiáticas) en urbana 17 y no presentan discapacidad y en rural, 8 

no presentan discapacidad y 2 sí (Anexo # 33). 

 
7Se presentó un aumento de presupuesto y cantidad de personas beneficiadas por la atención de la emergencia 

generada por el COVID-2019. 
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Personas refugiadas: Hubo 2,662, 841 hombres y 1,585 mujeres, inversión ¢605,589,112 

($1,012,555,3638309) en zona urbana 1,265 y 320 en rural (Anexo # 34). 

b. Estrategia Puente al Desarrollo 

Su objetivo es promover la atención de familias en pobreza extrema de manera integral y 

multidimensional, promoviendo la articulación con otras instituciones. Las familias se eligen a 

partir de un perfil de selección (Anexo # 35).  Luego se diseña un plan familiar cuyo objetivo es 

permitir el acceso de manera preferente a la oferta programática estatal, tanto institucional como 

interinstitucional, a través de referencias digitales entre instituciones gubernamentales El plan tiene 

como base las cinco dimensiones del Índice de Pobreza Multidimensional (IPM): protección social, 

educación y capacitación, salud, vivienda, trabajo e ingresos, además de la dimensión dinámica 

familiar. Este proceso pretende apoyar a las mujeres a alcanzar la movilidad social ascendente en 

las áreas de protección social, generación y desarrollo de capacidades, con el acompañamiento 

permanente de profesionales de la institución. 

En el periodo de este informe, se aprobaron 65,620 referencias (Anexo#36) y se logró trabajar con 

un total de 60,957familias, de las cuales 51,303 tenían jefatura femenina. Del total de mujeres 

atendidas, 2.133 eran afrodescendientes, 6,109 indígenas, 1,487 adultas mayores y 7,718 tenían 

alguna condición de discapacidad (Anexo #37).  

Durante los años 2017 y 2018 se logró constatar que el 35,65% del total de familias atendidas, han 

logrado alcanzar más del 80% de los logros básicos y el 45,13% se encuentra entre 60 y 80%, lo 

cual evidencia el impacto positivo de la estrategia en su calidad de vida (Anexo #38). 

 

IV. Artículo 5: Modificación de patrones socioculturales 

 

a) Porcentaje del personal institucional sensibilizado/formado en contenidos relacionados con 

los derechos humanos de las mujeres. 

Las capacitaciones se enmarcan en la Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en el 

IMAS, y responden a acciones de cumplimiento de PLANOVI y PIEG. Los temas desarrollados 

estaban relacionados con la prevención y atención de la violencia de género, intrafamiliar y sexual 

(incluido el hostigamiento sexual y el acoso laboral), discriminación, racismo y xenofobia, 

derechos humanos de las poblaciones indígenas y LGTBIQ. Se empezó a desarrollar el tema de las 

masculinidades, con la finalidad de responder al EJE 2 de PLANOVI: “Promoción de 

masculinidades para la igualdad y la no violencia”, lo cual permite que se conforme la Red de 

Hombres del IMAS.  
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2017: El IMAS tenía una planilla de 1,121 personas funcionarias, que corresponde a 799 mujeres 

(71,36%) y 322 hombres (28,64%). En este año, se capacitó a 506 personas funcionarias (45,13%), 

de las cuales 398 eran mujeres (35,50%) y 108 hombres (9,63%). (Anexo # 39) 

2018: Para este año, el IMAS tenía una planilla de 1,107 personas funcionarias que corresponde a 

788 mujeres (71,18%) y 319 hombres (28,82%).  En este año, se capacitó a un aproximado de 916 

personas funcionarias (82,75%), de las cuales 678 eran mujeres (61,24%) y 238 hombres (21,49%). 

(Anexo # 40) 

2019: En este año, el IMAS tenía una planilla de 1,107 personas funcionarias que corresponde a 

788 mujeres (71,18%) y 319 hombres (28,82%).  En este año, se capacitó a un aproximado de 1,016 

personas funcionarias (91,78%), de las cuales 821 eran mujeres (74,16%) y 195 hombres (17,62%) 

(Anexo # 41). 

2020: El IMAS tiene una planilla de 1.191 personas funcionarias, que corresponde a 884 mujeres 

(74,22%) y 307 hombres (25,78%). En este año, se capacitó aproximadamente a 1,000 personas 

funcionarias (83,97%), de las cuales 800 eran mujeres (67,17%) y 200 hombres (16,80%) (Anexo 

# 42). 

b) Número de personas usuarias de los servicios del IMAS, o vinculadas a los mismos; 

sensibilizados/formados en contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres. 

 

La institución cuenta con el beneficio de Procesos Formativos que, a su vez, tiene dos motivos 

asociados: Formación Humana (Anexo #43) y Otros Procesos Formativos (Anexo #44). Se cuenta 

además con el beneficio de Hogares Conectados, relacionado con la reducción de la brecha digital 

(Anexo #45). Por su parte, la REDCUDI desarrolló capacitaciones con su población meta (Anexo 

#46). 

2017: Se capacitaron 12,734 mujeres beneficiarias (Anexo #47). REDCUDI capacitó 123 personas.  

2018: Se capacitaron 15,960 mujeres (Anexo #48). A partir de este año, se centraliza la 

administración de este beneficio en el Área de Desarrollo Socioeducativo, razón por la cual se 

cuenta con información más desagregada de los temas de capacitación del motivo Otros Procesos 

Formativos, en donde se capacitaron 817 personas (Anexo #49). REDCUDI capacitó 17 personas.   

2019: Se capacitaron 14,246 mujeres (Anexo #50). Específicamente en Otros Procesos Formativos, 

se capacitaron 4,096 personas (Anexo #51). REDCUDI capacitó 116 personas.   

2020: Se capacitaron 10,268 mujeres (Anexo #52). Debido a la pandemia de COVID 19, en Otros 

Procesos Formativos no se pudo desarrollar procesos de capacitación. Sin embargo, en el marco de 

la conmemoración del día de la No Violencia contra las Mujeres, se capacitaron 200 mujeres que 
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recibieron el beneficio 1,022, mediante un teatro foro virtual sobre el abordaje de la violencia en 

las relaciones de pareja, desde el enfoque de género. REDCUDI capacitó 414 personas.   

 

c. Porcentaje de la población meta que se alcanzó con acciones de información de contenidos 

relacionados con los derechos humanos de las mujeres. 

 

La institución cuenta con diversos medios de comunicación, en los cuales se han divulgado 

campañas informativas sobre los derechos humanos de las mujeres, como lo son la Intranet (donde 

las personas funcionarias pueden descargar políticas, reglamentos y directrices institucionales). Se 

cuenta con correos institucionales, que llegan al menos al 90% de la población institucional (esto 

debido a que hay un porcentaje de correos que por alguna razón están bloqueados o nos le llega la 

información), mediante los cuales, se envían cápsulas informativas al funcionariado (Anexos 53, 

54 y 55). Existe, además, un Semanario IMAS, en el cual se publica información y artículos 

relacionados con los Derechos de las Mujeres (Anexo 56). 

 

d) Atención Integral de mujeres que son vinculadas a procesos penales. 

Se realizan acciones dirigidas a la incorporación de la perspectiva de género en el abordaje de 

mujeres en conflicto con la ley y se mantiene la implementación del “Modelo para la Atención 

Integral a Mujeres en Situaciones de Vulnerabilidad Vinculadas a un Proceso Penal y sus 

Familiares Dependientes”, que data del 2014. 

 

V. Artículo 6: Eliminación de la trata de mujeres y explotación de la prostitución de 

la mujer 

 

El IMAS forma parte activa de la Coalición Nacional de Trata de Personas y Tráfico Ilícito de 

Migrantes (CONATT) y participa en las Comisiones de Gestión de Proyectos, Atención a las 

Víctimas, Prevención e integra el Consejo Director de la Coalición. 

VI. Artículo 7: Los Estados Parte tomarán medidas para eliminar la discriminación 

contra la mujer en la vida política y pública del país 

 

a) Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas.  

 

2017: El IMAS tiene una planilla de 1,121 personas funcionarias, de las cuales 800 eran mujeres 

(71,36%) y 321 eran hombres (28,64%). Había un total de 59 jefaturas (5,26%), de las cuales 35 
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(3,12%) eran jefaturas femeninas y 24 (2,14%) eran jefaturas masculinas. Sin embargo, al ser el 

funcionariado de la institución en su mayoría mujeres, el porcentaje de jefaturas en relación con el 

total de personas del mismo sexo refleja que solo 35 funcionarias (4,38%) de toda la población 

femenina, ocupa un cargo de jefatura, en comparación con 24 funcionarios (7,48%) de la población 

masculina, que en total son poco más de un tercio de la población total de la institución (Anexos # 

57 y 58) 

2018 y 2019: Para ambos años, la planilla era de 1.107 personas funcionarias, de las cuales 788 

eran mujeres (71,18%) y 319 eran hombres (28.82%). Había un total de 64 jefaturas (5,78%), de 

las cuales 35 (3,16%) eran jefaturas femeninas y 29 (2,62%) eran jefaturas masculinas. Se 

evidencia la misma desigualdad del año 2017, ya que solo 35 funcionarias (4,44%) de toda la 

población femenina, ocupa un cargo de jefatura, en comparación con 29 funcionarios (9,09%) de 

la población masculina (Anexos # 59, 60, 61 y 62). 

2020: La planilla aumentó a 1,191 personas funcionarias, de las cuales 884 eran mujeres (74,22%) 

y 307 eran hombres (25,78%). Había un total de 105 jefaturas (8,82%), de las cuales 74 (6,21%) 

eran jefaturas femeninas y 31 (2,60%) eran jefaturas masculinas. La desigualdad continua, pero ha 

disminuido para este año, ya que 74 funcionarias (8,37%) de toda población femenina, ocupa un 

cargo de jefatura, en comparación con 31 funcionarios (10,10%) de la población masculina 

(Anexos # 63 y 64). 

 

b) Porcentaje de presidentas y presidentes ejecutivos de instituciones autónomas. 

En al año 2017 el Viceministerio estuvo a cargo de una mujer y la Presidencia Ejecutiva a cargo 

de un hombre. Para el año 2018 tanto el Viceministerio y la Presidencia Ejecutiva estuvieron bajo 

la responsabilidad de mujeres. En los años 2019 y 2020, ambos puestos están a cargo de hombres. 

 

VII. Artículo 10: Los Estados Parte tomarán medidas para garantizar la educación y 

capacitación de las mujeres 

 

a) Número de hombres y mujeres beneficiados con la transferencia monetaria condicionada 

(TMC) AVANCECMOS del IMAS, por años, zona, condición de discapacidad, grupos de 

edad, etnia. 

 

Para el otorgamiento de los beneficios, se ha utilizado la metodología de transferencias monetarias 

condicionadas. El programa Avancemos constituye una estrategia fundamental de reducción de la 

pobreza, ya que incrementa la posibilidad de que las personas estudiantes de familias en condición 
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de pobreza puedan continuar estudiando o se reinserten en el sistema educativo. Avancemos 

plantea acciones específicas dirigidas a personas adultas que en su mayoría son jefes o jefas de 

familia y/o adolescentes estudiantes de educación formal.  

Año 2017: Según datos del SIS, la población total beneficiada en AVANCEMOS fue de 193,184 

personas estudiantes de las cuales 101,810 un 52,8% son mujeres y 91,371 hombres, inversión 

¢57,934,668,500 ($102,282,173,12242). En zona urbana había 73,713 mujeres, no presentaban 

discapacidad 68,137, si presentan 5,576. En zona rural, fueron atendidas 28,098 mujeres, no 

presentan discapacidad 26,423, si presentan 1,675. La cantidad de hombres en zona urbana era de 

65,002, no presentan discapacidad 59,559, si presentan 5,443. En zona rural recibieron beneficio 

26,369 hombres, no presentan discapacidad 24,595, si presentan 1,774 (Anexos # 65 y 66). 

Año 2018: La población total beneficiada en AVANCEMOS fue de 201,631 personas estudiantes, 

de las cuales 109,717 (54,41%) son mujeres y 91,893 hombres, inversión ¢68,505,897,000 

($113,347,171,52832). Personas trans: 21, total monto invertido 4,749,000 ($7,842,6181770049), 

zona urbana 15 y en rural 6. En total 80,573 eran mujeres urbanas, no presentan discapacidad 

75,836, sí 4,737. En zona rural, 29,084 mujeres atendidas, no presentan discapacidad 27,521, si 

presentan 1,563. En el caso de los hombres, en zona urbana había 66,225, no presentan 

discapacidad 61,535, si presentan 4,720. En zona rural recibieron beneficio 25,668 hombres, no 

presentan discapacidad 24,094, si presentan 1,574 (Anexo # 67). Se atendieron 3,435 personas 

indígenas, de las cuales 1,744 eran mujeres (50,77%), con una inversión de ¢558,240,000 

(Anexo68). 

Año 2019: La población total beneficiada en AVANCEMOS fue de 203,205 personas estudiantes, 

de las cuales 110,073 (54,16%) son mujeres y 93,099 hombres y personas trans 33, inversión total 

¢72,236,638,110 ($126,710,937,06257). En zona urbana se atendieron 80,561 mujeres, no 

presentan discapacidad 75,675, si presentan 4,886. En zona rural había 29,491, no presentan 

discapacidad 27,878, si presentan 1,593. En el caso de los hombres, en zona urbana había 67,309, 

no presentaban discapacidad 61,846, si presentaban 5,463. En zona rural recibieron beneficio 

25,777 no presentan discapacidad 24,155, si presentan 1,622 (Anexos # 69 y 70). El total de 

estudiantes indígenas que recibieron AVANCEMOS fue de 7,400, de los cuales 3,869 son mujeres, 

monto invertido ¢1,273,946,000 ($2,234,640,1445386). En zona urbana 662 y en zona rural 1,897 

(Anexo # 71). 

Año 2020: La población total beneficiada en AVANCEMOS fue de 179,562 personas estudiantes, 

de las cuales 96,280 son mujeres, 83,249 hombres y personas trans 33, inversión total 
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¢59,791,523,300 ($99,972,450,675495). En zona urbana había 70,017 mujeres, no presentan 

discapacidad 66,084, si presentan 3,933. En zona rural 25,012 mujeres, de las cuales 1,238 

presentan discapacidad. En el caso de los hombres, en zona urbana se beneficiaron 60,171, no 

presentan discapacidad 55,521 y 4,650 sí. En zona rural recibieron beneficio 23,071, no presentan 

discapacidad 21,748 y 1,323 sí (Anexos # 72 y 73). En total 6,558 personas estudiantes indígenas 

reciben AVANCEMOS, de las cuales 3,433 son mujeres, monto total invertido ¢2,049,774,500 

($3,427,258,0591225). En zona urbana 907 y en zona rural 2,526. En el caso de los hombres, en 

zona urbana 773 y en rural 2,350 (Anexo # 74). 

 

b) Número niñas y niños beneficiados con el Programa CRECECEMOS, por años, zona, y 

etnia.  

 

Este beneficio es ejecutado por el IMAS desde el II semestre del año 2019, para la atención de la 

población referida por el FONABE, mediante el Decreto 41569 Creación del Programa de 

Transferencias Monetarias Condicionadas para estudios, denominado “Crecemos”.  Para este 

beneficio no hay límite superior de edad al igual que en Avancemos. Tiene como objetivo principal 

promover la permanencia y reinserción en el sistema educativo de las personas estudiantes 

pertenecientes a familias en condición de pobreza. Brinda oportunidades a personas estudiantes de 

educación preescolar y primaria para el acceso y la permanencia en el sistema educativo formal, se 

vincula a otro beneficio institucional como lo es el de Cuidado y Desarrollo Infantil que se puede 

otorgar desde el nacimiento de la persona.  

Año 2019: La población total beneficiada en CRECEMOS fue de 201,153 personas estudiantes de 

primaria, de las cuales 97,693 (48,56%) son niñas y 103,426 (51,41%) son niños, inversión 

¢22,084,233,000 ($126,710,937,06257). (Anexo # 75). En zona urbana había 145,891, no 

presentaban discapacidad 109,720, si presentaban 7,202. En zona rural había 55,263, no presentan 

discapacidad 52,625, si presentan 2,543. Estudiantes indígenas beneficiados 8,376, de las cuales 

4,095 eran niñas (48,88%) y 4,278 niños (51,07%), para una inversión total de 1,344,192,000 

($2,357,859,285376). En zona urbana 1,635, no presentan discapacidad 1,559 y 76 sí. En zona rural  

6,741, no presentan discapacidad 6,567 y 174 sí (Anexo # 76). 

Año 2020: La población total beneficiada en CRECEMOS, fue de 208,071 personas estudiantes 

de preescolar y primaria, de las cuales 101,175 (48,62%) son niñas, en comparación con 106,848 

(51,35%) son niños, inversión total ¢38,810,593,000 ($64,891,989834). En zona urbana había 

148,002, no presentan discapacidad 123,210 y 7,416 sí. En zona rural había 60,002, no presentan 
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discapacidad 57,457, sí 2,484 (Anexo # 77). Estudiantes indígenas beneficiados 9,319, de los 

cuales 4,571 (49,05%) son niñas y 4,748 (50,94%) niños, inversión total de ¢2,548,091,000 

($4,260,451,7790262).  En zona urbana había 2,048, no presentan discapacidad 1,967 y 81 sí. En 

zona rural 7,271, no presentan discapacidad 7,086 y 185 sí (Anexo # 78). 

 

VIII. Artículo 11: Los Estados Parte tomarán medidas para garantizar la eliminación 

de la discriminación contra las mujeres en el empleo 

 

a) Medidas aprobadas para garantizar la eliminación de la discriminación contra las mujeres 

en el empleo. 

 

ST-REDCUDI informa (Oficio IMAS-PE-STRC-605-12-2020), las siguientes medidas:  

*Elaboración de la Estrategia en materia de inserción de los padres y las madres al mercado laboral 

o educativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley No 9220. Principios orientadores: 

universalidad, corresponsabilidad social e intersectorialidad; basándose en un enfoque de género y 

derechos humanos. Líneas estratégicas: generar trazabilidad entre la acción de cuidado y la 

inserción laboral de los padres y las madres beneficiarias y entre la acción de cuidado y la inserción 

y permanencia educativa de los padres y las madres beneficiarias.  

*Firma de Convenio Marco de Cooperación entre el Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusión 

Social, AED y Fundación DEHVI para la Alianza Empresarial por el Cuido, y trabajar 

colaborativamente el fomento de la corresponsabilidad social del cuido de la primera infancia.   

*Acompañamiento a AED y Fundación DEHVI en el proyecto "Gane-gane", con capacitación 

sobre Estándares esenciales de calidad de los servicios de cuidados y desarrollo infantil.  

*Consultoría realizada por Eurosocial “Apoyo para la extensión gradual - a través de un sistema 

de copago - de los servicios de cuido y desarrollo infantil, incorporando la perspectiva de igualdad 

de género en el sistema”. 

 

b) Porcentaje total de mujeres y monto del beneficio de emprendimientos productivos con 

respecto al universo de personas beneficiarias, según zona. 

 

Año 2017: 1,465 personas recibieron el beneficio de emprendimientos productivos, de las cuales 

1,163 (79,38%) son mujeres, monto invertido ¢1,561,903,693 ($2,757,500,9586526), en zona 

urbana 835 y en zona rural 359 (Anexo # 79). 
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Año 2018: 1,499 personas recibieron el beneficio de emprendimientos productivos, de las cuales 

844 (56,30%) son mujeres, monto total invertido ¢1,678,098,722 ($2,776,516,3586426), en zona 

urbana 844 y en rural 307 (Anexo # 80). 

Año 2019: 1,626 personas recibieron el beneficio de emprendimientos productivos, de las cuales 

1,186 (72,93%) son mujeres, monto total invertido ¢1,761,111,944 ($308,919,54603659). Una 

persona trans. Mujeres en zona urbana 824 y en rural 362 (Anexo # 81). 

Año 2020: 128 personas recibieron el beneficio de emprendimientos productivos, de las cuales 85 

(66,40%) son mujeres, monto total invertido ¢121,504,126 ($213,189,0817282), en zona urbana 

79 y en rural 49 (Anexo # 82). 

  
c) Número de proyectos productivos grupales para mejorar las organizaciones de mujeres 

rurales. 

En el periodo del informe, el Área de Desarrollo Socioproductivo, con información generada del 

SABEN, indica que se han ejecutado 5 proyectos productivos grupales, gestionados por 

organizaciones de mujeres, con una inversión total de ¢275,842,960 (Anexo # 83). 

Según FIDEIMAS, se financiaron 2 proyectos grupales mixtos que generan un impacto social en 

la zona donde se desarrollan y en donde la mujer tiene un papel fundamental: 

Año 2019: ARDS Huetar Norte: Asociación de productores de tilapia y productos agropecuarios 

de Llano Bonito Guatuso, donde el 40% de las personas beneficiarias son mujeres y la actividad 

productiva es la pesca. 

Año 2020: ARDS Puntarenas: Cooperativa de Producción Comercialización Agroindustrial de 

Productos Marinos y Servicios Múltiples del Roble de Puntarenas, COOPEPROTUNA R.L. donde 

el 38% de las personas beneficiarias son mujeres y la actividad productiva es la pesca. 

 

d) Porcentaje de mujeres capacitadas en temas de emprendedurismo y empresarialidad, por 

año y zona. 

 

Se otorgó beneficio para capacitación técnica, incluida microempresarial: 

2017: 3,036 personas, de las cuales 2,774 son mujeres (91,37%), inversión ¢623,162,714 

($1,100,177,807987), en zona urbana 2,078 y 969 en rural (Anexo # 84). 

2018: 4,252 personas, de las cuales 3,899 mujeres (91,69%), inversión ¢1,046,087,124 

($1,730,814,7454458), en zona urbana 3,182 y en rural 857 (Anexo # 85). 

2019: 3,233 personas, de las cuales 2,813 son mujeres (87,00%), inversión ¢661,651,061 ($1,160, 

608,0811802), en zona urbana 2,151 y rural 662. Personas trans 3 (Anexo # 86). 
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2020: 886 personas de las cuales son mujeres 839, un 91,69% inversión ¢223,911,387 

($374,383,67275281) distribución según zona urbana 599 y en rural 240 (Anexo # 87). 

e) Número de licencias por maternidad y paternidad otorgadas. 

En el período del informe se otorgaron 76 licencias de maternidad, 43 en zona rural y 33 en zona 

urbana. En el 2017 se brindaron 18, en el 2018, 20, en el 2019, 26 y en el 2020, 12 (Anexo # 88). 

En lo que respecta a las licencias de paternidad, se otorgaron 14, 3 en zona rural y 11 en zona 

urbana. En el 2017 se otorgó una, en el 2018, 3, en el 2019, 9 y en el 2020, una (Anexo # 89). 

 

f) Número de mujeres trabajadoras remuneradas cuyos hijos e hijas asisten a los servicios de 

la Red Nacional de Cuido, por año, etnia, grupos de edad y zona. 

Datos generados por Tecnologías de Información (18/06/2019) sobre el beneficio de Atención 

Integral para el Desarrollo de la Niñez que ejecuta el IMAS.  

Año 2017: Se beneficiaron en total 8,792 mujeres con trabajo remunerado, de las cuales 560 

residen en zona rural y 8,231 en zona urbana. Los rangos de edad son de 13 a 64 años, donde 2 son 

de 13 a 17 años, 7,481 son de 18 a 40 años y 1,309 de 41 a 64 años. Según etnia, 5,716 mujeres 

son blancas-mestizas, 126 indígenas, 116 mujeres negras afrodescendientes y 2,834 se registraron 

en la categoría otras.  

Año 2018: Se beneficiaron 12,224 mujeres con trabajo remunerado, de las cuales 860 residen en 

zona rural y 11,357 en zona urbana. Los rangos de edad van de 13 a 64 años, donde 12 son de 13 

a 17 años, 10,638 son de 18 a 40 años y 1,574 de 41 a 64 años. Según etnia, 9,100 mujeres son 

blancas-mestizas. No se reportan indígenas ni afrodescendientes y 3,124 se registraron en la 

categoría otras (Véase anexo #90). 

 

g) Número de mujeres beneficiadas con capacitación técnica con recursos de FIDEIMAS 

 

Según FIDEIMAS, durante el periodo del 2017 a 2019 se capacitaron 3.207 mujeres a nivel 

empresarial, en temas como Planes de negocios, Agricultura Orgánica Familiar y Manejo de Fincas 

Integrales, Ciclo de Vida del Producto, Computación, Construcción de un Modelo de Negocios en 

Asociatividad, Contabilidad, Emprendedurismo, Estrategia de Comercialización, Post Inversión y 

Preparándome hacia el Crédito, según el siguiente detalle: año 2017: 1,474 mujeres capacitadas, 

2018: 956 y 2019: 777. 
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IX. Artículo 12: Los Estados Parte adoptarán todas las medidas apropiadas para 

eliminar la discriminación contra la mujer en la esfera de la atención médica 
 

a) Acciones en materia de salud de las mujeres por año. 

 

Se cumple con la normativa nacional para promover la Lactancia Materna, se otorgan licencias de 

lactancia desde el Consultorio Médico Laboral y se han instalado Salas de Lactancia. Se realiza 

Control Prenatal a las mujeres embarazadas o se les refiere al Control Prenatal de la CCSS. Se 

realiza consulta de Salud Sexual y Reproductiva, en cuanto a métodos de Planificación Familiar, 

orientación, prescripción o colocación, así como referencias en caso de Maternidad Satisfecha para 

que en la CCSS se le realice el procedimiento de salpingectomía. Cada año se realiza la Feria de la 

Salud a nivel institucional y se promocionan los servicios de citologías vaginales (para prevenir el 

cáncer de cérvix), el autoexamen de mamas (se utiliza un simulador de autoexamen de mamas para 

promocionar y educar, tanto a hombres como mujeres) y la realización de ultrasonidos de mama y 

mamografía (para prevenir el cáncer de mama). En los años 2017, 2018 y 2019, en las ferias de 

salud institucionales, se realizaron 505 ultrasonidos de mama, 35 citologías, 36 mamografías y 36 

atenciones en salud sexual y reproductiva. A raíz de la pandemia, no se pudo llevar a cabo dicha 

feria de salud (Anexo # 91). 

 

X. Artículo 13: Sobre la discriminación en la vida económica y social de las mujeres 

 

a) Número de préstamos otorgados a mujeres y hombres a cargo de micro, pequeñas y 

medianas empresas, desagregado por edad zona, motivo del crédito. 

 

FIDEIMAS promueve el acceso al financiamiento reembolsable con tasa de interés diferenciada. 

En el periodo del 2017 al 2020, se otorgaron 2,314 préstamos con garantía del Fideicomiso, de los 

cuales 1,508 (65,16%) corresponde a mujeres y 806 hombres. Según distribución de las mujeres 

por zona, en urbana un 72.61% y 27,39% en zona rural. De las actividades productivas financiadas, 

se evidencia que el 37,40% es comercio, el 30,44% industria, el 18,57% sector agropecuario, 

13,20% servicios y el 0,39% turismo (Anexo # 92). 

b) Programas y políticas para el fortalecimiento de la empresariedad y el fortalecimiento 

económico de las mujeres. 

Conforme a la Ley de creación del FIDEICOMISO y Contrato de Fideicomiso, se prestan los 

siguientes servicios: 
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* Garantías adicionales y subsidiarias: Facilita el acceso a préstamos reembolsables con respaldo 

de garantías ante los intermediarios financieros para que fortalezcan o consoliden una actividad 

productiva, que les permita la generación de ingresos. 

*Diferencial de la Tasa de Interés: Facilita el acceso a préstamos reembolsables con tasas de interés 

diferenciada en condiciones favorables que fortalecen la actividad productiva.  

*Prestación de Servicios de Apoyo: Brinda oportunidades a personas o grupos en capacitación, 

asistencia técnica y seguimiento para el fortalecimiento y desarrollo de emprendimientos 

productivos, así como desarrollar estrategias de comercialización en beneficio a la población. 

 

XI. Artículo 14: Derechos de las mujeres rurales y su papel en la economía familiar 

 

a) Cantidad de jefaturas femeninas de mujeres rurales beneficiadas según año y 

nacionalidad. 

2017: Se beneficiaron 23,313 mujeres, con una inversión total de ¢10,597,189.58, de las cuales 

20,467 son costarricenses y de otras nacionalidades 2,845 (Anexo # 93).   

2018: Se beneficiaron 22,219 mujeres, inversión total 11,680,017,262, de las cuales 19,715 son 

costarricenses y de otras nacionalidades 2,504 (Anexo # 94). 

2019: Se beneficiaron 57,985 mujeres, con una inversión total de ¢17,038,701,550 de las cuales 

54,513 son costarricenses y de otras nacionalidades 3,472 (Anexo # 95). 

2020: Se beneficiaron 23,503 mujeres, inversión total de ¢7,588,480,590, de las cuales 21,095 son 

costarricenses y de otras nacionalidades 2,408(Anexo # 96).   

 

b) Porcentaje de mujeres rurales beneficiadas a través de programas institucionales, por año, 

grupos de edad, etnia y condición de discapacidad. 

 

Año 2017: Se benefició en zona rural a 73,208 mujeres, monto invertido ¢24,163,000,975 

($42,659,159,236962), lo cual representa un 26,86% del total de mujeres atendidas que viven en 

zona rural. Con relación a la nacionalidad, 66,468 mujeres son costarricenses, 59,240 no presentan 

condición de discapacidad y 7,220 sí. Se brindó apoyo económico a 6,494 mujeres de otras 

nacionalidades, no presentan discapacidad 5,030 y 1,344 sí (Anexo # 13). 

Año 2018: En zona rural se otorgó subsidio económico en programas individuales a 55,489 

mujeres, monto invertido ¢24,443,780,397 ($40,443,720,771356), un 24,82% del total de mujeres 

atendidas viven en zona rural. Con relación a la nacionalidad, son costarricenses 50,795 mujeres, 
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en la condición de discapacidad 45,632 no presentan y 5,159 sí. Se brindó apoyo económico a 

4,466 mujeres de otras nacionalidades, no presentan discapacidad 3,760 y 706 sí (Anexo # 19). 

Año 2019: Un 26,57% del total de mujeres atendidas viven en zona rural. Se otorgó beneficio en 

zona rural en programas individuales, a 63,010 mujeres, monto invertido ¢13,006,394,562 

($22,814,633,76309). En relación con la nacionalidad, 58,243 mujeres son costarricenses, 52,754 

no presentan condición de discapacidad y 5,478 sí. Mujeres de otras nacionalidades 4,713, no 

presentan discapacidad 3,977 y 706 sí (Anexo # 26).  

Año 2020: Un 27,37% del total de mujeres atendidas viven en zona rural. Se otorgó beneficio en 

zona rural en programas individuales, a 104,379 mujeres, monto invertido ¢37,089,636,648 

($62,014,507,504013), En relación con la nacionalidad, 97,765 mujeres son costarricenses, 90,245 

no presentan condición de discapacidad y 7,475 sí. Se brindó apoyo económico a 6,386 mujeres de 

otras nacionalidades, no presentan discapacidad 5,589 y 797 sí. (Anexo # 31). 

 
XII. Artículos 15 y 16: Sobre la igualdad ante la ley y las relaciones familiares 

 

a.) Número y porcentaje de niños y niñas beneficiadas con los servicios de la Red Nacional de 

Cuido, por año, grupos de edad, etnia, condición de discapacidad y zona. 

2017: Se benefició a 25,364 personas menores, de las cuales 12,141 un 47,86% son niñas y la 

mayor cantidad 13,221 corresponde a niños, con una inversión total de ¢28,636,018,473 

($50,556,157,044243), ubicados en zona urbana 23,047 personas menores y en rural 2,199 (Anexo 

# 97). 

2018: Se benefició 28,710 personas menores, de las cuales 13,808 son niñas (48,09%) la mayor 

cantidad es de niños 14,900 niños (51,89%), con una inversión total de ¢28,548,449,166 

($47,235,144,800543), viven en zona urbana 26,153 y 2,485 en rural (Anexo # 98). 

2019: Se benefició a 30,572, personas menores, de las cuales, 14,645 son niñas (47,90%) y  la 

mayor cantidad 15,916 son niños (52,06%), con una inversión total de ¢34,443,134,625 

($60,417,012,445403). En zona urbana 27,580 personas menores con un monto de 

¢31,832,899,535 ($55,838,375,581049). En zona rural 2,899 personas menores con un monto de 

¢2,548,088,641($4,469,625,2188251) (Anexo # 99). 

2020: Se benefició 25,318, personas menores, 12,166 niñas (48,05%) y la mayor cantidad 13,140 

niños (51,89%), con una inversión total de ¢30,038,562,099 ($50,224,990,133427), distribuidos en 

zona urbana 22,972 y en zona rural 2,305 (Anexo # 100). 
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b) Medidas aprobadas que promovieron la agilización de la atención de las personas menores 

de edad en centros de cuido. 

 

La Secretaría Técnica de la REDCUDI, informa que se impulsó un “Mecanismo de referencia” de 

niños y niñas de estudiantes del INA que calificaran con los parámetros del IMAS, el PANI y CEN 

CINAI, para propiciar el acceso y permanencia del estudiantado del INA en los procesos 

educativos.  El INA promovió una modificación a su Reglamento de Ayudas Económicas para 

quienes no calificaran. Con UNICEF, se reactivó el Sistema de Información de la REDCUDI, 

herramienta informática para registrar datos de las personas menores de edad del país que asisten 

a servicios de cuidado y desarrollo infantil.  

 

c) Medidas aprobadas que permitieron fortalecer las medidas de seguimiento de los centros 

de cuido. 

 

El “Mecanismo de seguimiento de las alternativas de atención directa que atiende a niños y niñas 

en el marco de REDCUDI”, contempla seis ejes: talento humano, salud y nutrición, infraestructura 

y seguridad pedagógica, seguimiento y evaluación y mecanismos de mejora continua.  En el 2019, 

se inicia la estrategia “Establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluación (con estándares 

de calidad esenciales y requisitos) de aplicación gradual y progresiva, orientado a mejorar las 

intervenciones y alternativas de atención, cuidado y desarrollo infantil, públicas y privadas”.  Los 

estándares de calidad son un proceso escalonado de mejora continua y que aspira a la homologación 

de los servicios a nivel nacional, procurando brindar un servicio en igualdad de condiciones. En el 

2020 se inicia la aplicación del Formulario para el seguimiento de la calidad de los servicios de 

cuidado y desarrollo infantil (se implementó la metodología de aplicación virtual remoto con una 

meta de 159 formularios). Su aplicación será una evaluación diagnóstica a nivel nacional, sobre la 

implementación de los Estándares en las alternativas de cuidado y desarrollo infantil.  

 

XIII. Abreviaturas 
 

ACNUR:                  Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados. 

AED:                        Asociación Empresarial para el Desarrollo. 

ARDS:                     Áreas Regional de Desarrollo Social 

AVANCEMOS:      Consiste en una transferencia condicionada dirigida a personas jóvenes  

                                  adultas y personas adultas mayores en situación de pobreza. 
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CCSS:                      Caja Costarricense de Seguro Social 

CECUDI:                Centros de Cuido y Desarrollo Infantil 

CENCINAI:            Centros de Educación y Nutrición y de Centros Infantiles de Atención  
 

                                  Integral 

 

CECI:                     Centros Comunitarios Inteligentes  

CONAPAM:          Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor 

CONAPDIS:          Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad  

DESAF:                   Dirección de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

ENAHO                   Encuesta Nacional de Hogares 

FIDEIMAS:            Financiamiento y Capacitación 

FIS:                          Ficha de Información Social 

FODESAF:             Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

FIS:                         Ficha de Información Social  

FONABE:               Fondo Nacional de Becas 

IAFA:                      Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia 

IMAS:                     Instituto Mixto de Ayuda Social 

INA:                         Instituto Nacional de Aprendizaje 

INAMU:                  Instituto Nacional de las Mujeres 

MEP:                       Ministerio de Educación Pública 

MICITT:                 Ministerio de Ciencia, Tecnología y Telecomunicaciones 

MIVAH:                Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 

MS                           Ministerio de Salud 

MTSS:                     Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

OATIA:                 Oficina de Atención y Erradicación del Trabajo Infantil y Protección  
 
                              del Adolescente 

 

OBS:                     Organización de Bienestar Social 
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PANI:                    Patronato Nacional de la Infancia 

PLANOVI             Política Nacional para la Atención y la Prevención de la Violencia Contra 

                                las Mujeres 2017-2032 
 

PYMES:                Pequeña y Mediana Empresa 

RECUDI:              Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil 

SABEN                  Sistema de atención de beneficiarios 

SINIRUBE:          Sistema Único de Beneficiarios del Estado 

SIS:                        Sistemas de Información Social 

ST-REDCUDI:     Secretaría Técnica de la REDCUDI 

SUTEL:                 Superintendencia de Telecomunicaciones 

TIC:                       Tecnologías de Información y Comunicación 

TMC:                     Personas Trabajadoras Menores de Edad  

TSE:                       Tribunal Supremo de Elecciones 

UEIG:                    Unidad de Equidad e Igualdad de Género del IMAS 
 

ULDES:                 Unidades Locales de Desarrollo Social 
 

UNICEF:             Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (en inglés UnitedNationsChildrens) 
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XIV. ANEXOS 



Tabla 1. Anexo # 1. Actividades de capacitación relacionadas con los conceptos de igualdad sustantiva y discriminación  

Artículos 1 y 2 

Año 2018 

Nombre de la 

capacitación 

Programa/Objetivo 

Metodología/Contenidos 

Población meta Porcentaj

e de 

personas 

participan

tes 

Sexo Resultados 

Mujeres Hombre

s 

“Enfoque de 

Género e 

indicadores con 

enfoque de 

género”. 

Programa: PEI del IMAS, PLANOVI y PIEG. 

 

Objetivo: Capacitar a las personas funcionarias sobre el 

enfoque de género y la aplicación de indicadores de 

género. 

 

Metodología: Taller de Interaprendizaje con la finalidad 

de promover la discusión y el intercambio de 

experiencias entre todas las personas. 

 

Contenidos: 

-Enfoque de Género 

-Indicadores con enfoque de género 

Población total del 

IMAS: 

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de 

Oficinas Centrales, 

encargadas de 

redactar y revisar 

documentos, 

procedimientos y 

normativa. 

1.35% 

 

15 

personas 

0.99% 

 

11  

0.36% 

 

4  

Limitado por el 

corto tiempo, pero 

representa un 

primer contacto con 

la temática. 

“El valor de la 

transparencia a 

la luz de los 

Objetivos del 

Desarrollo y la 

ISO 2600” 

 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad 

de Género en el Instituto Mixto de Ayuda Social, 

PLANOVI y PIEG. 

 

Objetivo: Capacitar a las personas funcionarias sobre el 

valor de la transparencia y los Objetivos del Desarrollo 

Sostenible.  

 

Metodología: Taller Interaprendizaje. 

 

Contenidos: 

-Aplicación del valor de la transparencia en las 

instituciones. 

-Objetivos del Desarrollo Sostenible e ISO 2600 

Población total del 

IMAS: personas. 

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de las 10 

ARDS, Empresas 

Comerciales y 

Oficinas Centrales 

del IMAS. 

1.99% 

 

22 

personas 

1.90% 

 

21  

0.09% 

 

1 

 

Las personas 

participantes 

conocen la 

experiencia de otra 

institución 

aplicando el valor 

de la transparencia. 

Además, se 

informan sobre los 

Objetivos del 

Desarrollo y el 

accionar de las 

instituciones con 

respecto a los 

mismos. 

Taller “La 

pobreza desde 

diversos lentes: 

la resiliencia, el 

enfoque de 

derechos 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad 

de Género en el Instituto Mixto de Ayuda Social y la 

Política Institucional para erradicar la discriminación de 

la Población Sexualmente Diversa. 

 

Población total del 

IMAS: 

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

1.17% 

 

13 

personas 

 

1.17% 

 

13 

0% Las funcionarias 

reconocen la 

importancia de la 

resiliencia, como un 

componente del ser 

humano que 
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humanos y la 

perspectiva de 

género”. 

Objetivo: Sensibilizar a las personas funcionarias sobre 

la resiliencia y la aplicación del enfoque de derechos 

humanos y la perspectiva de género en sus vidas 

personales y en la atención de la s personas usuarias de 

los beneficios del IMAS.  

 

Metodología: Taller de interaprendizaje con la finalidad 

de promover la discusión y el intercambio de 

experiencias entre todos los y las participantes. 

 

Contenidos: 

-Resiliencia  

-Derechos Humanos 

-Enfoque de Género 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de la 

ARDS Suroeste. 

 

potencia el 

crecimiento en las 

situaciones 

adversas como la 

pobreza. Identifican 

su relación con el 

trabajo del IMAS, 

además de la 

transversalización 

de los Derechos 

Humanos y el 

enfoque de Género 

en la atención de las 

personas usuarias 

de los servicios del 

IMAS. 

Año 2019 

Nombre de la 

capacitación 

Programa/Objetivo 

Metodología/Contenidos 

Población meta Porcentaj

e de 

personas 

participan

tes 

Sexo Resultados 

Mujeres Hombre

s 

Taller “La 

pobreza desde 

diversos lentes: 

la resiliencia, el 

enfoque de 

derechos 

humanos y la 

perspectiva de 

género”. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad 

de Género en el Instituto Mixto de Ayuda Social y la 

Política Institucional para erradicar la discriminación de 

la Población Sexualmente Diversa. 

 

Objetivo: Sensibilizar a las personas funcionarias sobre 

la resiliencia y la aplicación del enfoque de derechos 

humanos y la perspectiva de género en sus vidas 

personales y en la atención de las personas usuarias de 

los beneficios del IMAS.  

 

Metodología: Taller de interaprendizaje con la finalidad 

de promover la discusión y el intercambio de 

experiencias entre todos los y las participantes. 

 

Contenidos: 

-Resiliencia  

-Derechos Humanos 

-Enfoque de Género 

Población total del 

IMAS: 

1.107personas. 

 

71.18%mujeres 

28.82% hombres 

 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de la 

ARDS Chorotega y 

Heredia. 

 

3.79% 

 

42 

 

3.43% 

 

38 

0.36% 

 

4 

Las funcionarias 

reconocen la 

importancia de la 

resiliencia, como un 

componente del ser 

humano que 

potencia el 

crecimiento en las 

situaciones 

adversas como la 

pobreza. Identifican 

su relación con el 

trabajo del IMAS, 

además de la 

transversalización 

de los Derechos 

Humanos y el 

enfoque de Género 

en la atención de las 

personas usuarias 

de los servicios del 

IMAS. 
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Tabla 2. Anexo # 2. Oficios informativos sobre CEDAW 

Artículos 1 y 2 

Año # Oficio Asunto Instancia a quien va dirigido 

2019 UEIG-46-05-2019  Solicitud de información para el cumplimiento del informe de la  CEDAW  Subgerencia Desarrollo Social 

IMAS-UEIG-50-05-2019  REDCUDI 

IMAS-UEIG-52-06-2019  Socioproductivo 

IMAS-UEIG-53-06-2019  Bienestar Familiar 

IMAS-UEIG-56-06-2019  Desarrollo Humano 

IMAS-UEIG-66-08-2019  Solicitud de espacio en reunión de gerencias para informar sobre CEDAW Gerencia General 

IMAS-UEIG-85-10-2019  Solicitud de ejemplares de CEDAW  Centro Documentación del INAMU  

2020 IMAS-UEIG-04-02-2020  Entrega de material impreso sobre la CEDAW ARDS Chorotega  

IMAS-UEIG-07-02-2020  ARDS Brunca 

IMAS-UEIG-08-03-2020  Proveeduría  

IMAS-UEIG-22-04-2020  Enlaces Unidad de Género 

IMAS-UEIG-23-04-2020  

IMAS-UEIG-24-04-2020  

IMAS-UEIG-25-04-2020  

IMAS-UEIG-26-04-2020  

IMAS-UEIG-27-04-2020  

IMAS-UEIG-28-04-2020  

IMAS-UEIG-29-04-2020  

IMAS-UEIG-30-04-2020  

IMAS-UEIG-31-04-2020  

IMAS-UEIG-61-06-2020  Planificación y Fideimas 

IMAS-UEIG-70-07-2020  Instrucciones para la elaboración y entrega del Informe de CEDAW.  Jefaturas Oficinas Centrales y ARDS 

 IMAS-PE-0572-2020 Convocatoria reunión informativa sobre CEDAW / Presidencia Ejecutiva  Jefaturas Oficinas Centrales y ARDS 
 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA UEIG. 
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Tabla 3. Anexo # 3. Cápsulas informativas sobre CEDAW publicadas durante el 2020 en el correo institucional 

Artículos 1 y 2 
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA UEIG. 
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Tabla 4. Anexo # 4. Políticas y Decretos relacionados con los Derechos Humanos de las mujeres 

 

Artículo 2 

Año 2017 
Nombre N° Acuerdo aprobación Objetivo 

Decreto Ejecutivo 40694-
MP-MDHIS  
 

Aprobado el 25 de setiembre del 2017, dentro del marco de la Ley 
N9220. 
 

Establece que la Red de Cuido de niños y niñas es necesaria para   
ampliar las oportunidades de las mujeres en la inserción al mercado 
de trabajo remunerado. Plantea la atención de las personas 

menores de edad como una forma para el desarrollo infantil y ya no 
solamente como espacios de cuido. 

Política para Garantizar la 
Igualdad hacia la Población 
Sexualmente Diversa en el 

IMAS.  

Acuerdo del Consejo Directivo CD N° 193-05-2017 Promover que el Instituto Mixto de Ayuda Social brinde un trato 
igualitario hacia las personas LGBTI, materializándose en un espacio 
libre de prácticas discriminatorias por identidad de género u 

orientación sexual en el marco de los derechos humanos. 
Año 2019 

Política Institucional para 
la Inclusión y Protección 
Laboral de las Personas con 
Discapacidad en el IMAS. 

Acuerdo del Consejo Directivo ACD- 174-04-2019. Garantizar la inclusión laboral de las personas con discapacidad, 
cumpliendo con la normativa internacional y nacional, para así 
facilitar y promover la integración de las personas con discapacidad 
en la sociedad desde un enfoque de Derechos Humanos 

Reglamento a la Ley de la 

Red Nacional de Cuido y 
Desarrollo Infantil No 9220. 

Decreto Ejecutivo N° 42206 MP-MDHIS del 29 de octubre del 2019. Facilitar la ejecución de la Ley de la Red Nacional de Cuido y 

Desarrollo Infantil No 9220. Con este fin determina los mecanismos 
de gestión necesarios para que la REDCUDI pueda cumplir con su 
función articuladora y para que los órganos que la integran puedan 
organizar su participación efectiva en el logro de los objetivos que 

la animan, siempre en correspondencia con sus competencias 
legales y capacidades institucionales. 

Año 2020 

Política Institucional para 
la Atención Integral de la 

Población en Pobreza y 
Pobreza Extrema 2020-
2030.  
 

Acuerdo del Consejo Directivo N.º 335-08-2020. Orientar estratégicamente los procesos de atención integral de la 
población en situación de pobreza básica y extrema para su 

disminución desde un abordaje multidimensional, articulando la 
oferta programática del IMAS con la de otras instituciones públicas 
y privadas con un enfoque territorial, en el marco del mandato 
institucional del artículo 2 y 21 inciso a) de la Ley N° 4760, de la 

Agenda 2030 y de los ODS. 

Pendiente de aprobación en el año 2021 
Política para la Igualdad y 

Equidad de Género 2020-
2030 (PIEG-IMAS). 

Se inició el proceso de elaboración de la PIEG-IMAS con el apoyo del 

PNUD. Se llevó a cabo el diagnóstico sobre brechas de igualdad y 
equidad de género, que contó con dos fases: un autodiagnóstico 

Transversar el Enfoque de Derechos Humanos y la Igualdad y 

Equidad de Género en la gestión del talento humano y en la 
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institucional y una encuesta de opinión, en la que participó el 81% del 
funcionariado.  Se está a la etapa del Reporte Integrado de Brechas de 
Género con el análisis de los resultados y recomendaciones de mejora 
y está pendiente el diagnóstico con personas usuarias que se hará el 

2021 y la posterior aprobación de la Política y su respectivo plan de 
trabajo. 

prestación de servicios para eliminar las desigualdades por razones 
de género.  
  
 

  
 
 

Política de Cuidados de 

Larga Duración y Atención 
a la Dependencia en Costa 
Rica.  

Propone crear un decreto ejecutivo que establezca las condiciones 

para hacer posible su funcionamiento y su continuidad. Las bases 
legales del sistema habilitarían otras decisiones estratégicas 
relacionadas con financiamiento, presupuestación, gestión de 
información, coberturas prestacionales, aseguramiento de la calidad y 

rendición de cuentas.  Aborda aspectos medulares sobre la 
feminización de los cuidados y el empleo decente para las personas 
que lo ejercen, que son sobre todo mujeres. 

Conformar y articular un Sistema Nacional de Cuidados, con una 

diversificación y ampliación de los servicios existentes. 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DEL IMAS. 
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Tabla 5. Anexo # 5. Programas que benefician la garantía los derechos humanos de las mujeres 

 

Artículo 3 

Año 2018 

Nombre N° Acuerdo aprobación Objetivo 

Procedimiento para la atención de casos de 
violencia contra las mujeres.  

 

Oficio GG-2936-12-2018 de la 
Gerencia General del IMAS. 

Brindar atención específica, prioritaria y expedita de las mujeres que viven en 
situaciones de violencia por razones de género y el de sus familias.  

Código especial 251 “Violencia intrafamiliar 
y/o de género, 

POI IMAS, 2018. Identifica la población que recibe apoyo económico por situaciones de violencia. 

Beneficio 1023 “Atención de Situaciones de 
violencia”. 

POI IMAS, 2018. Presupuesto reservado, el cual contempla la atención de hogares, familias o 
personas que enfrentan situaciones de violencia intrafamiliar y/o de género y está 
orientada a coadyuvar la satisfacción de sus necesidades inmediatas. 

Año 2019 

Beneficio 1022 “Atención de Situaciones de 

violencia”. 

Tabla de Límites Financieros del 

IMAS, 2019, pág.2. 

El beneficio 1023 cambia su nombre a beneficio 1022 y se define como el beneficio 

que “Brinda las condiciones para la protección inmediata a personas víctimas de 
violencia intrafamiliar y de género, entre otras, mediante un aporte económico 
para facilitar la separación de la víctima del contexto en que se genera esta 
situación.  

Año 2020 

Modelo de Intervención del IMAS. 

 

Acuerdo N° 391-20 del Consejo 

Directivo y se publica mediante 
oficio IMAS-SGDS-1130-2020 

Orientar los procesos institucionales del IMAS hacia la atención integral basada en 

derechos de las personas que conforman los hogares en situación de pobreza y 
pobreza extrema, así como la intervención intersectorial de los territorios 
afectados por menores niveles de desarrollo y mayores desigualdades como 
determinantes del desarrollo social y humano sostenible. 

Código 287 “Familias con dependientes de 

víctimas de femicidio”. 

Oficio IMAS-SGDS-ABF-0156-2020 

del Área de Bienestar Familiar del 
IMAS. 
Oficio IMAS-UEIG-69-2020 de la 

Unidad de Equidad e Igualdad de 
Género del IMAS. 

El IMAS participó en el diseño del Protocolo Interinstitucional de atención integral a 

víctimas indirectas de femicidio (Oficio IMAS-GG-1339-2020 de la Gerencia 
General) y se creó el código 287, mediante el cual podrá registrar la información 
sobre los beneficios de la oferta programática que reciban estas familias y darles 

seguimiento. 

Pendiente de aprobación  

Revisión del Procedimiento para la atención de 
casos de violencia contra las mujeres.  

Oficio IMAS-SGDS-ABF-0097-2020 
del Área de Bienestar Familiar del 
IMAS. 

 

Incluir un apartado relativo a la atención de los grupos familiares en situación de 
pobreza, que quedan a cargo de los hijos e hijas y personas dependientes de 
mujeres víctimas de femicidio 
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Estrategia NIDO: Niñez, Desarrollo y 
Oportunidades.  
 

Su oficialización está programada 
para el jueves 17 de diciembre por 
medio de Decreto Ejecutivo. 

Articular programas, servicios y proyectos que permitan la atención integral 
interinstitucional de los hogares en situación de pobreza extrema con mujeres en 
estado de gestación o lactancia, durante 36 meses, con énfasis en niñas y 
adolescentes madres.  

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DEL IMAS. 

 

 

 

 

 

Tabla 6. Anexo # 6. Comisiones Institucionales 

Artículo 3  

Comisión Funciones 

Comisión Institucional de Valores, Ética y 
Transparencia  
CIVET 

Le compete conducir técnicamente el Proceso de Gestión Ética dentro de la institución. 

Comisión Institucional para la Prevención 
del Hostigamiento Sexual en el IMAS 

 
 

Es la encargada de ejecutar las acciones de prevención y de divulgación del Reglamento para la prevención del 
Hostigamiento Sexual y velar por su efectivo cumplimiento, además de establecer la relación entre  los valores 

del Código de Ética de la institución con las conductas que alejen esas prácticas. 

Comisión Institucional para la Prevención 
del Acoso Laboral en el IMAS 
 

Es la encargada de ejecutar las acciones de prevención y de divulgación del Reglamento para la prevención del 
Acoso Laboral y velar por su efectivo cumplimiento, además de establecer la relación entre los valores del 
Código de Ética de la institución con las conductas que alejen esas prácticas. 

Comisión Institucional en Materia de 

Discapacidad  
CIMAD 

Es una instancia orientada a asesorar y articular los esfuerzos en materia de discapacidad, para mejorar las 

condiciones de acceso y los servicios a toda la población (funcionar ia y usuaria).  

Comisión Institucional para la Igualdad 
Y No Discriminación hacia la Población 
Sexualmente Diversa 

CIINDPSD 

Lidera la ejecución de la Política para Garantizar la Igualdad hacia la Población Sexualmente Diversa en el IMAS.  

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DEL IMAS. 
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Tabla 7. Anexo # 7. Denuncias por hostigamiento sexual presentadas a la Defensoría de los Habitantes 

Artículo 3 

Año 2017 

Zona Cantidad de 

personas 

funcionarias 

denunciadas 

Sexo personas 

funcionarias 

denunciadas 

Cantidad de 

personas 

víctimas 

Sexo de 

personas 

víctimas 

Relación Grupo de 

edad 

Etnia Condición de 

discapacidad 

 

F M F M Victimario Víctima 

Limón 1  X 1 X  Funcionario Usuaria Adulta Mestiza Neurológica 

San José 1  X 1  X Funcionario Funcionario Adulta Mestiza No aplica 

Año 2018 

Puntarenas 1  X 5 X  Funcionario Funcionaria Adulta Mestiza No aplica 

Año 2019 

Puntarenas 1  X 4 X  Funcionario Usuaria Adulta Mestiza No aplica 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA GERENCIA GENERAL 

 

  

Tabla 8. Anexo # 8. Denuncias por acoso laboral 

Artículo 3 

Año 2017 

Zona Cantidad de 

personas 

funcionarias 

denunciadas 

Sexo personas 

funcionarias 

denunciadas 

Cantidad de 

personas 

víctimas 

Sexo de 

personas 

víctimas 

Relación Grupo de 

edad 

Etnia Condición de 

discapacidad 

 

F M F M Victimario Víctima 

Puntarenas 1 X  1 X  Jefatura Subalterna Adulta Mestiza No aplica 

San José 1 X  1 X  Jefatura Subalterna Adulta Mestiza No aplica 

Año 2018 

Limón  1 X  1  X Jefatura Subalterno Adulta Mestiza No aplica 

San José 1 X  1 X  Jefatura Subalterna    

Guanacaste 1 X  1  X Compañera Compañero    

Año 2019 

San José 1 X  1 X  Jefatura Subalterna Adulta Mestiza No aplica 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA GERENCIA GENERAL 
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Tabla 9. Anexo # 9. Presupuesto total asignado y monto transferido a las mujeres en Programas Individuales, Según Año.   

Artículo 3  
  

AÑO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO A LA 

INVERSION SOCIAL

MONTO 

TRASFERIDO A LAS 

MUJERES

PORCENTAJE DEL 

MONTO 

TRANSFERIDO A 

MUJERES.

2017 173 682 941 290 100 708 419 632 58,0

2018 184 834 939 190 110 025 266 664 59,5

2019 235 802 971 810 126 420 172 877 53,6

AL 30- 11-2020 279 083 793 330 156 230 358 041 56,0

TOTAL 873 404 645 620 493 322 311 591 56,5

Fuente: IMAS, Dirección Financiera, unidad de Presupuesto y Area de sistemas de Información Social, 30-11-2020

1/ En colones corriente.  

2017- Al 30/11/2020. 1/  
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Tabla 10. Anexo # 10. Posición jerárquica de la Unidad de Género del IMAS 

Artículo 3 

 

 
 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO IMAS 

 

Tabla 11. Anexo # 11. Gasto administrativo operativo institucional y de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género 

Artículo 3 

Gasto Administrativo 
Operativo Por Año 

Gasto 
Administrativo 

Operativo 
Institucional 

Asignado por año 

Periodo Gasto 
Administrativo 

Operativo 
Asignado a la 

Unidad de 
Género 

% Gtos Adm-Oper 
Unidad Genero / Gto 

Adm-Oper Institucional 

2017 ₡ 46,922,207.65 01-07-2017 al 31-12-2017 258.87 0.00% 

2018 ₡ 48,031,230.68 01-01-2018 al 31-12-2018 4,317.55 0.01% 

2019 ₡ 48,744,557.75 01-01-2019 al 31-12-2019 6,587.50 0.01% 

AL 30 de noviembre 
2020 

₡ 44,807,273.78 01-01-2020 al 30-11-2020 5,117.33 0.01% 

TOTAL ₡ 1 88,505,269.87 TOTAL 16,281.25 0.01% 

Nota. El gasto Administrativo Operativo incluye el Programa Empresas Comerciales-Actividades Centrales y Protección y 
Promoción Social y Únicamente el año 2017 incluye el SINIRUBE en ese momento. 
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Tabla 12. Anexo # 12. Personas beneficiadas en Programas Individuales, por sexo y monto transferido, 

según beneficio. Año 2017 

Artículo 4 

 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

AVANCEMOS 91 371 27 402 784 500 101 813 30 531 884 000 193 184 57 934 668 500

ATENCION A FAMILIAS 21 245 5 196 696 513 111 736 47 270 761 561 132 981 52 467 458 074

CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL13 223 14 953 716 555 12 141 13 682 301 918 25 364 28 636 018 473

EMERGENCIAS 2 674 903 772 050 6 308 2 249 524 550 8 982 3 153 296 600

ASIGNACION FAMILIAR H 337 218 558 100 1 783 1 210 134 510 2 120 1 428 692 610

CAPACITACION 262 53 613 944 2 774 623 662 714 3 036 677 276 658

CAPACITACION TERRITORIAL INDIGENA81 30 240 000 378 146 720 000 459 176 960 000

COMPRA DE LOTES O COMPRA DE LOTES CON VIVIENDA 2 3 500 000 2 3 500 000

IDEAS PRODUCTIVAS INDIVIDUALES302 374 730 229 1 163 1 561 903 693 1 465 1 936 633 922

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA21 58 629 906 211 574 711 953 232 633 341 859

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA ATENCION DE EMERGENCIAS17 32 686 673 65 129 521 894 82 162 208 567

PRESTACION ALIMENTARIA K53 75 766 000 134 204 800 000 187 280 566 000

PROCESOS FORMATIVOS 312 44 478 913 13 167 2 229 949 839 13 479 2 274 428 752

TITULACION 27 0 97 0 124 0

TMC-PERSONAS TRABAJADORAS MENORES DE EDAD179 130 559 500 119 87 038 000 298 217 597 500

VEDA 1 216 507 645 000 483 202 130 000 1 699 709 775 000

Total general 129 389 49 983 877 883 225 761 100 708 544 632 355 150 150 692 422 515

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL. GENERADO DEL SABEN EL 1/01/2018, DATOS CON CIERRE PRESUPUESTARIO 31/12/2017

BENEFICIOS 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 
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Tabla 13. Anexo # 13. Mujeres beneficiadas en subsidios individuales, por tipo de discapacidad, 

según zona y nacionalidad. Año 2017 

Artículo 4 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA 175 619 68 148 858 110 1 919 141 893 000 21 687 8 350 055 296 199 225 76 640 806 406

SIN INF. 622 91 843 000 622 91 843 000

COSTARRICENSE 163 111 63 282 449 965 671 45 955 000 19 983 7 666 087 316 183 765 70 994 492 281

NICARAGUENSE 11 910 4 653 669 534 6 1 765 000 1 607 640 186 117 13 523 5 295 620 651

NO HAY DATO _ _ 583 680 000 583 680 000

OTRO CENTROAMERICA 367 119 519 603 1 300 000 67 31 695 863 435 151 515 466

OTRO LATINOAMERICA 200 78 661 530 33 500 000 26 11 111 000 259 90 272 530

RESTO DEL MUNDO 31 14 557 478 3 850 000 4 975 000 38 16 382 478

RURAL 64 270 21 072 728 751 608 150 406 079 8 330 2 939 866 145 73 208 24 163 000 975

SIN INF. _ _ 366 44 707 000 366 44 707 000 366 44 707 000

COSTARRICENSE 59 240 19 279 465 057 8 2 730 000 7 220 2 419 293 697 66 468 21 701 488 754

NICARAGUENSE 4 719 1 720 215 874 _ _ 1 093 418 078 574 5 812 2 138 294 448

OTRO CENTROAMERICA 274 62 424 820 _ _ 11 4 238 125 285 66 662 945

OTRO LATINOAMERICA 27 7 878 000 _ _ 4 2 168 000 31 10 046 000

RESTO DEL MUNDO 10 2 745 000 _ _ 2 700 000 12 3 445 000

SIN INF. _ _ 234 50 680 749 234 50 680 749 234 50 680 749

NOZONA _ _ _ _

SIN DATO _ _ 120 52 288 330 120 52 288 330

Total general 239 889 89 221 586 861 2 647 292 299 079 30 017 11 289 921 441 272 553 100 803 807 381

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2017

ZONA Y 

NACIONALIDAD 

NO PRESENTA SIN INF. PRESENTA TOTAL 
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Tabla 14. Anexo # 14. Jefaturas de familia beneficiadas, por sexo y monto transferido, 

según zona y nacionalidad. Año 2017 

 

Artículo 4 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 14 196 3 951 158 217 91 626 36 732 480 182 105 822 40 683 638 399

COSTARRICENSE 12 440 3 423 834 756 81 647 32 616 421 334 94 087 36 040 256 090

NICARAGUENSE 1 642 491 243 576 9 640 3 980 410 659 11 282 4 471 654 235

OTRO CENTROAMERICA 68 22 596 885 202 79 970 113 270 102 566 998

OTRO LATINOAMERICA 36 9 795 000 120 49 553 076 156 59 348 076

RESTO DEL MUNDO 10 3 688 000 17 6 125 000 27 9 813 000

RURAL 11 215 2 967 819 346 28 772 10 597 189 585 39 987 13 565 008 931

COSTARRICENSE 9 746 2 551 648 386 25 340 9 241 369 952 35 086 11 793 018 338

NICARAGUENSE 1 426 404 851 489 3 363 1 333 404 822 4 789 1 738 256 311

OTRO CENTROAMERICA 39 10 669 471 53 17 174 811 92 27 844 282

OTRO LATINOAMERICA 4 650 000 13 4 315 000 17 4 965 000

RESTO DEL MUNDO 3 925 000 3 925 000

Total general 25 411 6 918 977 563 120 398 47 329 669 767 145 809 54 248 647 330

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2017

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

ZONA Y NACIONALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

 

Tabla 15. Anexo # 15. Población migrante beneficiada por sexo, línea de pobreza y monto invertido, 

según zona y tipo de discapacidad. Julio a diciembre, 2017 

 

Artículo 4 

N° PERSONAS MONTO N° PERSONAS MONTO N° PERSONAS MONTO N° PERSONAS MONTO N° PERSONAS MONTO N° PERSONAS MONTO 

URBANA 1 863 368 476 344 1 161 258 953 692 55 12 180 000 3 079 639 610 036 7 012 2 094 825 865 3 866 1 108 928 408 189 58 575 197 14 146 3 901 939 506

Sin información 23 7 000 000 3 375 000 26 7 375 000 9 3 015 000 35 10 390 000

1. Deficiencia visual 29 5 740 000 13 3 735 000 1 150 000 43 9 625 000 89 27 680 000 45 13 282 000 3 930 000 180 51 517 000

2. Deficiencia auditiva 6 1 373 900 8 1 875 885 14 3 249 785 19 5 945 000 13 2 810 000 46 12 004 785

3. Retraso mental 4 650 000 3 520 000 7 1 170 000 6 1 650 000 8 1 755 000 21 4 575 000

4. Enfermedad mental 4 1 040 000 5 825 000 9 1 865 000 27 9 470 168 10 2 124 990 1 450 000 47 13 910 158

5. Deficiencia en sistema musc.95 23 362 500 30 7 720 000 1 200 000 126 31 282 500 180 53 259 803 98 30 663 915 5 1 250 000 409 116 456 218

6. Deficiencia en sistema respir.33 6 465 000 13 3 465 000 1 150 000 47 10 080 000 83 24 949 167 45 15 759 000 1 200 000 176 50 988 167

7. Otras deficiencias 81 20 508 050 50 12 060 000 1 1 320 000 132 33 888 050 299 91 756 605 183 52 120 079 8 2 858 601 622 180 623 335

8. Deficiencias múltiples 79 18 065 000 30 6 690 000 1 100 000 110 24 855 000 185 53 388 160 101 26 198 378 1 225 000 397 104 666 538

9. No tiene 1 509 284 271 894 1 006 221 687 807 50 10 260 000 2 565 516 219 701 6 115 1 823 711 962 3 363 964 215 046 170 52 661 596 12 213 3 356 808 305

RURAL 1 445 293 836 663 495 117 166 638 45 7 925 000 1 985 418 928 301 3 298 908 166 554 1 326 400 886 899 127 37 230 590 6 736 1 765 212 344

Sin Informacion 2 1 938 000 2 1 938 000 2 1 938 000

1. Deficiencia visual 29 6 775 000 12 2 695 000 1 375 000 42 9 845 000 47 13 037 000 21 5 916 000 1 150 000 111 28 948 000

2. Deficiencia auditiva 9 2 170 000 3 850 000 12 3 020 000 11 3 325 000 5 1 120 000 28 7 465 000

3. Retraso mental 6 1 455 000 2 390 000 8 1 845 000 4 1 215 000 12 3 060 000

4. Enfermedad mental 3 720 000 1 150 000 4 870 000 7 2 060 000 4 796 666 1 225 000 16 3 951 666

5. Deficiencia en sistema musc.92 20 181 203 20 5 015 000 112 25 196 203 118 31 435 000 42 14 090 215 2 716 666 274 71 438 084

6. Deficiencia en sistema respir.45 9 280 000 18 4 126 666 63 13 406 666 130 35 925 832 62 19 133 332 7 2 681 000 262 71 146 830

7. Otras deficiencias 86 18 248 170 29 6 505 000 4 490 000 119 25 243 170 187 51 494 187 82 22 635 138 5 1 320 000 393 100 692 495

8. Deficiencias múltiples 86 20 220 000 23 5 815 000 109 26 035 000 144 36 710 000 56 15 326 666 5 1 375 000 314 79 446 666

9. No tiene 1 087 212 849 290 387 91 619 972 40 7 060 000 1 514 311 529 262 2 650 732 964 535 1 054 321 868 882 106 30 762 924 5 324 1 397 125 603

Total general 3 308 662 313 007 1 656 376 120 330 100 20 105 000 1 058 538 337 10 310 3 002 992 419 5 192 1 509 815 307 316 95 805 787 20 882 5 667 151 850

TOTAL MASCULINO FEMENINO TOTAL 

EXTREMA BASICA NO POBRES
N° PERSONAS MONTO 

EXTREMA BASICA NO POBRES
PERSONAS MONTO 

ZONA Y TIPO 

DISCAPACIDAD 

MASCULINO 

 

FUENTE: SITEMAS DE INFORMACIÓN SOCIAL, AÑO 2017. 
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Tabla 16. Anexo # 16. Jefatura femenina persona afrodescendiente, por monto invertido, 

según zona y tipo discapacidad. 1 julio al 31 diciembre, 2017 

 

Artículo 4 

ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD MONTO 

URBANA

1. Deficiencia visual 4 825 000

2. Deficiencia auditiva 1 300 000

4. Enfermedad mental 2 900 000

5. Deficiencia en sistema musc. 2 300 000

6. Deficiencia en sistema respir. 4 1 250 000

7. Otras deficiencias 22 6 095 000

8. Deficiencias múltiples 2 600 000

9. No tiene 181 39 925 651

RURAL

1. Deficiencia visual 2 400 000

2. Deficiencia auditiva 1 350 000

5. Deficiencia en sistema musc. 4 975 000

6. Deficiencia en sistema respir. 1 1 024 926

7. Otras deficiencias 10 2 475 000

8. Deficiencias múltiples 6 2 025 000

9. No tiene 59 15 352 659

Total general 301 72 798 236  

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 2017 

 

Tabla 17. Anexo # 17. Jefatura femenina persona refugiadas, por monto invertido,  

según zona, tipo discapacidad. 1 Julio a diciembre, 2017 

Artículo 4 

ZONA Y TIPO DE DISCAPACIDAD N° PERSONAS MONTO 

URBANA

5. Deficiencia en sistema musc. 2 375 000

7. Otras deficiencias 3 852 000

9. No tiene 31 9 444 000

Total general 36 10 671 000  

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 2017 
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Tabla 18. Anexo 18. Personas beneficiadas en programas individuales, por sexo y monto transferido,  

según beneficio. Año 2018 

 

Artículo 4 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

AVANCEMOS 91 893 31 372 870 000 109 717 37 128 287 000 21 4 740 000 201 631 68 505 897 000

ATENCION A FAMILIAS 22 258 9 672 041 177 105 044 47 816 129 825 15 5 900 000 127 317 57 494 071 002

ASIGNACION FAMILIAR H572 370 432 000 1 909 1 229 773 174 2 481 1 600 205 174

CUIDADO Y DESARROLLO INFANTIL14 904 14 822 263 135 13 820 13 731 879 988 2 917 000 28 726 28 555 060 123

ATENCION SITUACION DE VIOLENCIA4 600 000 415 66 015 000 419 66 615 000

CAPACITACION 350 85 890 405 3 899 1 046 087 124 3 900 000 4 252 1 132 877 529

CAPACITACION  PERSONAS INDIGENAS120 42 119 461 378 145 108 504 498 187 227 965

EMERGENCIAS 1 061 371 421 382 2 354 894 386 293 2 1 050 000 3 417 1 266 857 675

EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES348 503 330 140 1 151 1 678 098 722 1 499 2 181 428 862

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA44 112 015 236 205 594 157 307 1 3 000 000 250 709 172 543

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA ATENCION DE EMERGENCIAS9 29 593 430 38 138 997 847 47 168 591 277

PERSONAS EN SITUACION DE ABANDONO 2 5 170 000 2 5 170 000

PRESTACION ALIMENTARIA K96 142 725 000 157 237 030 000 253 379 755 000

PROCESOS FORMATIVOS 819 103 309 648 15 960 2 862 591 515 3 640 400 16 782 2 966 541 563

TMC-PERSONAS TRABAJADORAS MENORES DE EDAD199 108 163 000 107 61 062 000 306 169 225 000

VEDA 904 329 945 000 385 141 695 000 1 289 471 640 000

Total general 130 975 58 066 719 014 223 557 107 776 469 299 37 17 147 400 354 569 165 860 335 713

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL. GENERADO DEL SABEN EL 1/01/2019, DATOS CON CIERRE PRESUPUESTARIO 31/12/2018

BENEFICIOS 

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 19. Anexo 19. Mujeres beneficiadas en programas individuales, por discapacidad y monto transferido,  

según zona y nacionalidad. Año 2018 

 
Artículo 4 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

URBANA 859 197 588 101 149 276 75 364 311 507 17 958 7 755 122 115 168 093 83 317 021 723

Sin Informacion 512 84 377 481 512 84 377 481

COSTARRICENSE 164 63 259 590 137 942 69 922 247 519 16 645 7 214 178 302 154 751 77 199 685 411

NICARAGUENSE 16 4 935 000 10 357 5 048 515 859 1 203 492 034 413 11 576 5 545 485 272

NO HAY DATO 2 750 000 2 750 000

OTRO CENTROAMERICA 4 2 050 000 548 209 393 422 619 242 311 822

OTRO LATINOAMERICA 8 5 350 000 393 162 727 906 39 16 811 000 440 184 888 906

RESTO DEL MUNDO 4 2 100 000 36 21 426 801 4 1 230 000 44 24 756 801

Sin Informacion 149 34 766 030 149 34 766 030

RURAL 286 4 569 687 088 49 392 22 044 616 105 5 865 2 358 406 292 55 489 24 443 780 397

Sin Informacion 228 39 388 000 228 39 388 000

COSTARRICENSE 4 1 370 000 45 632 20 389 800 896 5 159 2 071 890 183 50 795 22 463 061 079

NICARAGUENSE 3 442 1 570 274 209 691 280 476 109 4 133 1 850 750 318

OTRO CENTROAMERICA 287 71 155 000 12 4 615 000 299 75 770 000

OTRO LATINOAMERICA 23 10 061 000 2 1 275 000 25 11 336 000

RESTO DEL MUNDO 8 3 325 000 1 150 000 9 3 475 000

SIN ZONA 27 2 264 464 544 0 0 27 2 264 464 544

Sin Informacion 27 2 264 464 544 27 2 264 464 544

Total general 1 062 2 502 810 645 198 668 97 408 927 612 23 823 10 113 528 407 223 553 110 025 266 664

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2018

ZONA Y NACIONALIDAD 

SIN INFORMACION NO PRESENTA  PRESENTA TOTAL 
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Tabla 20. Anexo 20. Jefaturas de familia beneficiadas, por sexo y monto transferido,  

según zona y nacionalidad. Año 2018 

 

Artículo 4 

  SEXO      

  MASCULINO  FEMENINO  
PERSONA 

TRANS  TOTAL  

ZONA Y 
NACIONALIDAD  N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

URBANA 14 065 6 558 944 637 76 487 41 819 781 744 15 9 765 400 90 567 48 388 491 781 

COSTARRICENSE 12 126 5 657 733 687 67 639 37 243 811 745 14 9 525 400 79 779 42 911 070 832 

NICARAGUENSE 1 655 787 320 096 8 313 4 340 707 448 1 240 000 9 969 5 128 267 544 
OTRO 
CENTROAMERICA 136 59 204 844 286 126 809 438   422 186 014 282 

OTRO 
LATINOAMERICA 135 48 524 253 231 97 599 462   366 146 123 715 

RESTO DEL MUNDO 13 6 161 757 18 10 853 651   31 17 015 408 

RURAL 9 235 4 568 014 498 22 219 11 680 917 262 5 1 950 000 31 459 16 250 881 760 

COSTARRICENSE 8 002 3 964 013 612 19 715 10 387 887 112 4 1 150 000 27 721 14 353 050 724 

NICARAGUENSE 1 189 581 619 023 2 452 1 267 891 150 1 800 000 3 642 1 850 310 173 

OTRO 
CENTROAMERICA 40 21 131 863 36 17 482 000   76 38 613 863 
OTRO 

LATINOAMERICA 4 1 250 000 13 6 382 000   17 7 632 000 

RESTO DEL MUNDO   3 1 275 000   3 1 275 000 

Total, general 23 300 11 126 959 135 98 706 53 500 699 006 20 11 715 400 122 026 64 639 373 541 

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2018.   
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Tabla 21. Anexo # 21. Población migrante beneficiada por sexo y monto invertido, 

según zona y tipo de discapacidad. Año 2018 

 

Artículo 4 

N° MONTO 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

URBANA 3 855 1 506 624 927 12 333 5 767 882 721 1 240 000 16 189 7 274 747 648

Sin informacion 88 34 825 381 32 14 435 000 120 49 260 381

AUDITIVA 14 4 425 000 43 19 125 978 57 23 550 978

COGNITIVA 9 3 220 000 16 5 498 000 25 8 718 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 197 81 891 971 626 255 507 198 823 337 399 169

FISICA 223 106 533 236 432 172 773 494 655 279 306 730

PSICOSOCIAL 6 2 110 000 35 14 463 000 41 16 573 000

VISUAL 53 23 952 697 151 64 048 993 204 88 001 690

NO PRESENTA 3 265 1 249 666 642 10 998 5 222 031 058 1 240 000 14 264 6 471 937 700

RURAL 2 007 856 405 160 4 232 1 886 609 478 1 800 000 6 240 2 743 814 638

Sin informacion 4 7 520 000 4 7 520 000

AUDITIVA 19 6 236 400 15 6 380 000 34 12 616 400

COGNITIVA 5 2 842 000 6 2 155 000 11 4 997 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 193 77 538 087 331 131 017 045 524 208 555 132

FISICA 167 70 167 335 292 118 977 064 459 189 144 399

PSICOSOCIAL 3 890 000 8 3 310 000 11 4 200 000

VISUAL 45 18 807 779 54 24 532 000 99 43 339 779

NO PRESENTA 1 571 672 403 559 3 526 1 600 238 369 1 800 000 5 098 2 273 441 928

Total general 5 862 2 363 030 087 16 565 7 654 492 199 2 1 040 000 22 429 10 018 562 286

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD 
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Tabla 22. Anexo # 22. Jefatura femenina persona, afrodescendientes beneficiada, por monto invertido, 

según zona y tipo de discapacidad. Año 2018. 

 

Artículo 4 

ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD N° PERSONAS MONTO 

URBANA 245 92 171 965

AUDITIVA 2 600 000

FISICA 7 2 845 000

VISUAL 5 1 050 000

COGNITIVA 1 100 000

PSICOSOCIAL 1 250 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 21 5 705 000

NO PRESENTA 208 81 621 965

RURAL 75 21 751 085

AUDITIVA 1 550 000

FISICA 6 2 205 000

VISUAL 2 520 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 12 4 100 000

NO PRESENTA 54 14 376 085

Total general 320 113 923 050  

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2018. 
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Tabla 23. Anexo #23. Personas refugiadas beneficiadas mediante convenio ACNUR, 

por sexo y monto transferido. Año 2018 

 

Artículo 4 

ZONA Y NACIONALIDAD  

MASCULINO FEMENINO  TOTAL  

N° MONTO  N° MONTO  N° MONTO  

URBANA 525 165 900 060 645 203 380 333 1 170 369 280 393 

Sin Información 20 2 500 000 8 950 000 28 3 450 000 

COSTARRICENSE 10 7 707 850 15 8 136 217 25 15 844 067 

NICARAGUENSE 178 34 138 381 234 50 013 000 412 84 151 381 

OTRO CENTROAMERICA 144 53 522 999 159 60 602 808 303 114 125 807 

OTRO LATINOAMERICA 154 61 559 830 224 80 928 308 378 142 488 138 

RESTO DEL MUNDO 19 6 471 000 5 2 750 000 24 9 221 000 

RURAL 2 750 000 4 1 000 000 6 1 750 000 

NICARAGUENSE   3 750 000 3 750 000 

OTRO CENTROAMERICA 2 750 000   2 750 000 

OTRO LATINOAMERICA   1 250 000 1 250 000 

Total, general 510 166 650 060 643 204 380 333 1 153 371 030 393 

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SBEN. AÑO 2018  
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Tabla 24. Anexo # 24. Jefatura femenina, persona indígena beneficiada, por monto invertido, 

según zona y tipo de discapacidad. Año 2018 

 

Artículo 4 

ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD N° PERSONAS MONTO 

URBANA 389 228 432 775

AUDITIVA 4 3 880 738

COGNITIVA 2 1 052 000

FISICA 8 3 208 430

PSICOSOCIAL 3 3 369 609

VISUAL 6 1 035 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 21 8 562 000

NO PRESENTA 345 207 324 998

RURAL 1 467 837 152 956

AUDITIVA 4 1 380 000

COGNITIVA 2 450 000

FISICA 23 9 910 000

PSICOSOCIAL 2 944 366

VISUAL 17 5 181 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 75 31 170 722

NO PRESENTA 1 344 788 116 868

Total general 1 856 1 065 585 731

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2018.  
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Tabla 25. Anexo # 25.  Personas beneficiadas en programas individuales, por sexo y monto transferido, 

según beneficios. Año 2019 

 

Artículo 4 

BENEFICIOS MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

CRECEMOS 108 129             12 023 200 000      102 158             11 433 241 000     34             3 858 000         210 321    23 460 299 000     

AVANCEMOS 93 099 33 189 578 000 110 073 39 036 700 110 33 10 360 000 203 205 72 236 638 110

ATENCION A FAMILIAS 21 419               9 531 789 459         116 273             50 429 293 094     35             14 290 000       137 727    59 975 372 553     

CUIDADO Y DESARROLLO INFANTIL 15 919               17 912 400 132      14 660               16 523 470 057     11             10 473 440       30 590      34 446 343 629     

VEDA 1 039                 444 625 000            438                     187 195 000          1 477        631 820 000          

PROCESOS FORMATIVOS 1 338                 161 739 178            14 246               1 869 355 745       3                540 000             15 587      2 031 634 923       

ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA11                       8 100 000                 786                     466 164 628          797            474 264 628          

EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES439                     692 810 458            1 186                 1 761 111 944       1                1 789 757         1 626        2 455 712 159       

ASIGNACION FAMILIAR H 162                     100 361 193            1 879                 1 269 341 100       2                995 000             2 043        1 370 697 293       

CAPACITACION 613                     160 367 129            6 357                 1 747 632 717       3                844 499             6 973        1 908 844 345       

EMERGENCIAS 265                     193 001 890            728                     533 767 958          . . 993            726 769 848          

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 56                       165 240 909            329                     932 753 693          . . 385            1 097 994 602       

TMC-PERSONAS TRABAJADORAS MENORES DE EDAD294                     149 499 110            158                     75 468 700             . . 452            224 967 810          

PRESTACION ALIMENTARIA K 107                     180 543 600            78                       111 293 708          . . 185            291 837 308          

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA LA  ATENCION DE EMERGENCIAS5                         22 893 709              17                       43 383 423             . . 22              66 277 132             

Total general 237 665 74 936 149 767 332 541 126 420 172 877 110 43 150 696 570 316 201 399 473 340  

FUENTE.  IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN AÑO 2019. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

 

Tabla 26. Anexo 26. Mujeres beneficiadas en programas individuales, por discapacidad y monto transferido, 

según zona y nacionalidad. Año 2019 

 

Artículo 4 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

URBANA 14 905 1 742 995 340 141 826 31 965 146 242 17 335 4 386 964 964 174 066 38 095 106 546

SIN INFORMACION 108 15 439 000 108 15 439 000

COSTARRICENSE 13 861 1 626 326 000 130 671 28 752 907 686 16 194 4 072 176 085 160 726 34 451 409 771

NICARAGUENSE 24 10 175 000 10 075 2 957 561 405 1 080 297 424 857 11 179 3 265 161 262

NO HAY DATO 422 23 954 000 422 23 954 000

OTRO CENTROAMERICA 2 1 200 000 599 129 728 990 37 11 673 822 638 142 602 812

OTRO LATINOAMERICA 5 2 050 000 410 112 074 161 23 5 565 200 438 119 689 361

RESTO DEL MUNDO 424 53 302 000 71 12 874 000 1 125 000 496 66 301 000

Sin Informacion 59 10 549 340 59 10 549 340

RURAL 110 22 083 362 56 731 11 507 360 240 6 169 1 476 950 960 63 010 13 006 394 562

Sin Informacion 54 8 190 000 54 8 190 000

COSTARRICENSE 11 2 710 000 52 754 10 546 449 929 5 478 1 311 488 208 58 243 11 860 648 137

NICARAGUENSE . . 3 674 913 765 661 671 160 861 762 4 345 1 074 627 423

OTRO CENTROAMERICA . . 270 41 759 650 15 3 678 990 285 45 438 640

OTRO LATINOAMERICA . . 18 3 773 000 3 518 000 21 4 291 000

RESTO DEL MUNDO . . 15 1 612 000 2 404 000 17 2 016 000

SIN ZONA . . . . . . . .

Sin Informacion 45 11 183 362 . . . . 45 11 183 362

Total general 15 015 1 765 078 702 198 557 43 472 506 482 23 504 5 863 915 924 237 076 51 101 501 108

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019

ZONA Y NACIONALIDAD 
SIN INFORMACION NO PRESENTA PRESENTA TOTAL 
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Tabla 27. Anexo 27. Jefes de familia beneficiados en beneficios individuales, por sexo y monto entregado, 

según zona y nacionalidad. Año 2019 

 

Artículo 4 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 196 271 76 907 367 135 95 189 23 230 935 462 61 20 160 907 834 52 358 000 279 607 100 210 821 504

COSTARRICENSE 184 969 71 520 337 394 89 396 21 226 417 515 57 18 151 408 24 2 904 000 262 023 92 767 810 317

NICARAGUENSE 9 623 4 752 454 337 4 244 1 641 722 555 3 1 550 000 1 825 000 13 711 6 396 551 892

OTRO CENTROAMERICA 495 206 423 412 609 161 965 646 1 018 368 389 058

OTRO LATINOAMERICA 421 260 297 990 356 124 191 936 1 459 499 707 384 949 425

RESTO DEL MUNDO 487 85 303 782 520 67 122 811 999 152 426 593

Sin Infor. 276 82 550 220 64 9 514 999 9 1 616 000 349 93 681 219

NO HAY DATO 800 47 013 000 800 47 013 000

RURAL 57 985 17 038 701 550 46 808 11 770 969 895 13 2 685 000 21 2 858 000 103 546 28 815 214 445

COSTARRICENSE 54 513 15 582 793 528 43 698 10 673 591 258 13 2 685 000 21 2 858 000 97 056 26 261 927 786

NICARAGUENSE 3 113 1 358 315 227 2 602 977 783 250 5 697 2 336 098 477

OTRO CENTROAMERICA 197 50 926 605 435 106 164 387 559 157 090 992

OTRO LATINOAMERICA 21 7 620 800 12 2 933 000 32 10 553 800

RESTO DEL MUNDO 11 2 803 000 19 3 474 000 30 6 277 000

Sin Inf. Nacionalidad 130 36 242 390 42 7 024 000 172 43 266 390

NOZONA 91 53 200 699 24 5 630 300 115 58 830 999

Sin Infor. 91 53 200 699 24 5 630 300 115 58 830 999

Sin Inf. SEXO 92 19 168 810 92 19 168 810

Total general 254 347 93 999 269 384 142 021 35 007 535 657 74 22 845 907 947 74 384 810 383 360 129 104 035 758

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019.

ZONA Y 

NACIONALIDAD 

SEXO

FEMENINO MASCULINO INTERSEXO SIN INF. TOTAL 
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Tabla 28. Anexo # 28. Mujeres beneficiadas en programas individuales, por discapacidad y monto transferido, 

según zona y etnia. Año 2019 

 

Artículo 4 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA 14 340 1 741 465 000 254 442 59 417 013 578 26 588 6 685 355 904 295 913 67 843 834 482

0 543 42 233 000 108 20 856 650 3 412 650 654 63 502 300

Blanca o mestiza 179 59 146 000 230 879 54 827 261 045 24 951 6 330 855 629 256 009 61 217 262 674

Indígena 3 273 740 266 645 244 60 248 518 3 517 800 515 163

N/A 44 12 757 000 14 890 2 416 835 024 924 180 685 823 15 858 2 610 277 847

Negra, afrodescendiente o mulata 8 2 990 000 4 363 1 118 410 076 420 100 877 384 4 791 1 222 277 460

Oriental (asiática) 1 186 000 23 4 365 600 24 4 551 600

Otra 14 108 1 624 153 000 906 289 018 538 46 12 275 900 15 060 1 925 447 438

(en blanco)

0 72 13 657 330 72 13 657 330

RURAL 69 11 561 390 80 112 17 360 916 624 8 844 2 126 748 129 89 025 19 499 226 143

0 57 8 701 390 23 3 720 400 80 12 421 790

Blanca o mestiza 7 1 850 000 65 020 14 308 841 197 8 007 1 938 445 333 73 034 16 249 136 530

Indígena 8 878 2 120 994 469 422 105 221 381 9 300 2 226 215 850

N/A 1 500 000 5 267 716 034 359 286 47 983 230 5 554 764 517 589

Negra, afrodescendiente o mulata 831 187 872 249 114 30 784 535 945 218 656 784

Oriental (asiática) 4 983 000 7 1 708 000

Otra 4 510 000 89 22 470 950 12 3 588 650 105 26 569 600

NOZONA 4 26 754 812 132 26 754 812

0 10 3 163 922 10 3 163 922

Blanca o mestiza 115 22 542 890 115 22 542 890

N/A 7 1 048 000 7 1 048 000

Total general 15 156 1 793 438 532 334 554 76 777 930 202 35 432 8 812 104 033 385 142 87 383 472 767

Fuente:  IMAS, Sistemas de Informacion Social, año 2019

ZONA Y ETNIA SIN INFORMACION NO PRESENTA PRESENTA TOTAL 
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Tabla 29. Anexo # 29. Personas refugiadas beneficiarias en programas sociales, según convenio por sexo, 

monto transferido, zona y nacionalidad. Año 2019 

 

Artículo 4 

ZONA Y NACIONALIDAD N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

URBANA 725,00 314 268 560,00 1 211,00 489 118 232,00 1,00 459 499,00 1 937,00 803 846 291,00

Sin Informacion 3,00 600 000,00 . . . . 3,00 600 000,00

NICARAGUENSE 471,00 176 053 657,00 836,00 320 525 252,00 . . 1 307,00 496 578 909,00

OTRO CENTROAMERICA63,00 33 069 000,00 124,00 50 791 490,00 . . 187,00 83 860 490,00

OTRO LATINOAMERICA178,00 99 244 903,00 245,00 114 943 490,00 1,00 459 499,00 424,00 214 647 892,00

RESTO DEL MUNDO 10,00 5 301 000,00 6,00 2 858 000,00 . . 16,00 8 159 000,00

RURAL 55,00 13 942 591,00 142,00 37 869 800,00 . . 197,00 51 812 391,00

Sin Informacion 2,00 400 000,00 1,00 200 000,00 . . 3,00 600 000,00

NICARAGUENSE 48,00 10 434 000,00 126,00 32 575 800,00 . . 174,00 43 009 800,00

OTRO CENTROAMERICA5,00 3 108 591,00 11,00 4 194 000,00 . . 16,00 7 302 591,00

OTRO LATINOAMERICA . . 4,00 900 000,00 . . 4,00 900 000,00

Total general 780,00 328 211 151,00 1 353,00 526 988 032,00 1,00 459 499,00 2 134,00 855 658 682,00

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN  AÑO 2019

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 30. Anexo # 30. Personas beneficiadas en programas individuales, por sexo  y monto transferido, 

según beneficio. Año 2020 

 

Artículo 4 

PERSONA TRANS 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

CUIDADO Y DESARROLLO INFANTIL13 142 15 619 641 424 12 180 14 406 842 963 11 14 628 532 25 334 30 041 756 009

AVANCEMOS 83 249 27 721 122 300 96 280 32 060 519 000 33 9 882 000 179 562 59 791 523 300

ATENCION A FAMILIAS 18 784 8 388 415 920 82 661 35 860 718 932 43 17 951 000 101 488 44 267 085 852

CRECEMOS 114 829 21 571 545 000 109 155 20 439 555 000 51 8 883 000 224 035 42 019 983 000

EMERGENCIAS 43 596 15 190 545 415 114 503 48 337 959 043 42 15 225 000 158 141 63 543 729 458

ASIGNACION FAMILIAR H 107 98 560 000 1 398 1 313 346 668 1 400 000 1 506 1 412 306 668

ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA12 6 835 000 805 571 575 535 817 578 410 535

CAPACITACION 47 14 397 451 839 223 911 387 886 238 308 838

EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES43 73 396 318 85 127 504 126 128 200 900 444

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 6 15 855 293 43 120 838 593 49 136 693 886

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA LA  ATENCION DE EMERGENCIAS2 7 633 021 11 38 744 794 13 46 377 815

PRESTACION ALIMENTARIA K 92 138 629 100 59 85 857 500 151 224 486 600

PROCESOS FORMATIVOS 114 23 100 000 10 268 2 382 070 500 4 750 000 10 386 2 405 920 500

TMC-PERSONAS TRABAJADORAS MENORES DE EDAD346 172 490 000 173 85 319 000 519 257 809 000

VEDA 973 416 585 000 411 175 595 000 1 384 592 180 000

Total general 260 423 89 458 751 242 381 346 156 230 358 041 160 67 719 532 641 929 245 757 471 905

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AL 7/12/2020

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

BENEFICIOS 
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Tabla 31. Anexo 31. Mujeres beneficiadas en subsidios individuales, por discapacidad,  

según zona y nacionalidad. Año 2020 

                                          

     Artículo 4    
 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 243 435 96 321 592 546 10 062 3 674 790 905 . . 23 458 9 923 618 122 276 955 109 920 001 573

SIN INFORMACION 483 112 352 265 . . 0 0 483 112 352 265

COSTARRICENSE 228 659 90 286 227 843 8 776 1 903 881 000 . . 22 075 9 328 294 840 259 510 101 518 403 683

NICARAGUENSE 13 560 5 563 119 977 14 11 225 000 . . 1 288 552 268 282 14 862 6 126 613 259

NO HAY DATO 360 54 722 000 . . 0 0 360 54 722 000

OTRO CENTROAMERICA 615 229 348 805 4 1 100 000 . . 60 27 784 000 679 258 232 805

OTRO LATINOAMERICA 507 210 238 785 10 5 005 000 . . 33 14 846 000 550 230 089 785

RESTO DEL MUNDO 94 32 657 136 249 58 266 000 . . 2 425 000 345 91 348 136

SIN INFORMACION 166 1 528 239 640 . . 0 0 166 1 528 239 640

RURAL 95 834 33 647 730 021 273 70 025 000 . . 8 272 3 371 881 627 104 379 37 089 636 648

SIN INFORMACION 228 54 823 000 . . 0 0 228 54 823 000

COSTARRICENSE 90 245 31 579 810 316 45 15 202 000 . . 7 475 3 028 910 762 97 765 34 623 923 078

NICARAGUENSE 5 292 1 981 505 030 . . . 774 332 484 865 6 066 2 313 989 895

OTRO CENTROAMERICA 225 65 075 675 . . . . 15 6 711 000 240 71 786 675

OTRO LATINOAMERICA 41 13 353 000 . . . . 5 1 870 000 46 15 223 000

RESTO DEL MUNDO 31 7 986 000 . . . . 3 1 905 000 34 9 891 000

NOZONA . . . . 19 9 220 719 820 19 9 220 719 820

SIN INFORMACION . . . . 1 9 208 537 600 1 9 208 537 600

. . . . 18 12 182 220 18 12 182 220

Total general 339 269 129 969 322 567 10 328 3 744 815 905 19 9 220 719 820 31 730 13 295 499 749 381 345 156 230 358 041

TOTAL 
ZONA Y NACIONALIDAD 

NO PRESENTA SIN INFORMACIONSIN INF. ZONA, NACIONALIDAD Y DISCAPACIDAD PRESENTA 

 
FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 7/12/2020 
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Tabla 32. Anexo # 32. Mujeres jefes de familia, beneficiadas en programas individuales, por discapacidad, 

monto transferido,  zona y nacionalidad. Año 2020 
 

Artículo 4 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 94 443 42 868 278 643 10 3 750 000 13 668 6 255 010 919 108 121 49 127 039 562

COSTARRICENSE 84 022 38 434 846 237 10 3 750 000 109 182 5 768 373 595 96 607 44 206 969 832

NICARAGUENSE 9 834 4 205 055 906 . . 1 032 458 019 324 10 866 4 663 075 230

OTRO CENTROAMERICA 295 121 128 500 . . 39 20 238 000 334 141 366 500

OTRO LATINOAMERICA 266 97 552 000 . . 20 7 955 000 286 105 507 000

RESTO DEL MUNDO 26 9 696 000 . . 2 425 000 28 10 121 000

RURAL 30 869 14 060 144 890 4 1 500 000 4 374 1 995 939 486 35 247 16 057 584 376

COSTARRICENSE 27 564 12 689 656 554 4 1 500 000 3 808 1 746 610 191 31 376 14 437 766 745

NICARAGUENSE 3 218 1 332 908 336 . . 551 241 353 295 3 769 1 574 261 631

OTRO CENTROAMERICA 63 29 025 000 . . 10 4 651 000 73 33 676 000

OTRO LATINOAMERICA 20 7 400 000 . . 3 1 600 000 23 9 000 000

RESTO DEL MUNDO 4 1 155 000 . . 2 1 725 000 6 2 880 000

Total general 125 312 56 928 423 533 14 5 250 000 18 042 8 250 950 405 143 368 65 184 623 938

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,7/12/2020

ZONA Y NACIONALIDAD 
NO PRESENTA SIN INFORMACION PRESENTA TOTAL 
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Tabla 33. Anexo 33. Mujeres beneficiadas en programas individuales, por discapacidad y monto transferido, 

según zona y etnia. Año 2020 

 

Artículo 4. 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA

SIN INFORMACION(ETNIA Y DISC) 843 167 074 265 843 167 074 265

Blanca o mestiza 214 600 86 390 368 818 176 90 243 000 21 066 9 071 393 649 235 842 95 552 005 467

Indígena 3 128 1 205 687 357 3 825 000 203 88 988 000 3 334 1 295 500 357

N/A 21 302 6 861 669 929 184 64 931 000 1 817 606 797 713 23 303 7 533 398 642

Negra, afrodescendiente o mulata3 820 1 616 553 479 13 6 179 000 330 138 378 760 4 163 1 761 111 239

Oriental (asiática) 16 7 142 000 1 341 000 17 7 483 000

Otra 569 240 170 963 8 676 1 816 958 000 42 18 060 000 9 287 2 075 188 963

Total URBANA 243 435 96 321 592 546 9 892 2 146 551 265 23 458 9 923 618 122 276 785 108 391 761 933

RURAL

SIN INFORMACION(SIN ETNIA Y DISC) 228 54 823 000 228 54 823 000

Blanca o mestiza 76 771 27 185 204 453 6 2 062 000 6 957 2 889 556 627 83 734 30 076 823 080

Indígena 10 027 3 600 085 800 1 375 000 442 181 391 000 10 470 3 781 851 800

N/A 7 891 2 456 046 000 34 12 100 000 774 257 304 000 8 699 2 725 450 000

Negra, afrodescendiente o mulata1 069 379 502 423 89 39 499 000 1 158 419 001 423

Oriental (asiática) 6 1 341 000 2 830 000 8 2 171 000

Otra 70 25 550 345 4 665 000 9 3 301 000 82 29 516 345

Total RURAL 95 834 33 647 730 021 273 70 025 000 8 272 3 371 881 627 104 379 37 089 636 648

SIN INFORMACION 166 1 528 239 640 166 1 528 239 640

Total (en blanco) . . 166 1 528 239 640 166 1 528 239 640

SIN ZONA . .

SIN INFORMACION . . 19 9 220 719 820

Total SIN ZONA . . 19 9 220 719 820

Total general 339 269 129 969 322 567 10 328 3 744 815 905 31 730 13 295 499 749 381 345 156 230 358 041

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AL 7/12/2020

TOTAL
ZONA Y ETNIA 

NO PRESENTA SIN INFORMACION PRESENTA 
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Tabla 34. Anexo # 34. Personas refugiadas beneficiadas mediante convenio ACNUR, por sexo y monto transferido, 

según zona y nacionalidad.  Año 2020 

 

Artículo 4 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

URBANA 671 274 714 776 1 265 505 196 112 1 300 000 2 052 780 210 888

Sin Informacion 3 600 000 . . 3 600 000

NICARAGUENSE 360 133 041 144 808 316 462 042 . 1 168 449 503 186

OTRO CENTROAMERICA 90 33 140 000 159 65 452 435 . . 249 98 592 435

OTRO LATINOAMERICA 211 106 703 632 286 119 705 635 1 300 000 498 226 709 267

RESTO DEL MUNDO 7 1 230 000 12 3 576 000 . . 19 4 806 000

RURAL 170 40 365 000 320 100 393 000 . . 610 140 758 000

Sin informacion 6 2 215 000 1 60 000 . . 7 2 275 000

NICARAGUENSE 153 34 982 000 300 92 442 000 . . 453 127 424 000

OTRO CENTROAMERICA 10 2 868 000 16 6 716 000 . . 26 9 584 000

OTRO LATINOAMERICA 1 300 000 3 1 175 000 . 4 1 475 000

Total general 841 315 079 776 1 585 605 589 112 1 300 000 2 662 920 968 888

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN. AÑO 7/12/2020

ZONA Y NACIONALIDAD 
MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 35. Anexo # 35. Perfiles de Selección de la Estrategia Puente al Desarrollo 

 

Artículo 4 

I Etapa 2017-2018-2019 II Etapa 2020 

Familias con jefatura femenina y con hijos (as) menores de 
edad.  
 
Familias con personas en condición de discapacidad.  
 
Familias con personas adultas mayores a cargo  
 
Familias con jefatura desempleada 
 
Familias indígenas 

Familias u hogares con al menos una mujer embarazada, quienes recibirán la atención 
integral interinstitucional bajo la modalidad denominada NIDO. 
 
Familias u hogares con mujeres privadas de libertad. 
 
Familias u hogares con mayor acumulación de agravantes): 

• Mujer jefa de hogar. 

• Personas adultas mayores. 

• Personas con discapacidad. 

• Personas menores de edad entre 0 y 12 años. 

• Personas menores de edad entre 13 y 18 años. 

• Familias u hogares en extrema pobreza donde exista una mujer joven entre 18 y 35 
años que haya sufrido alguna afectación por COVID 19 y que no esté en los listados 
de SINIRUBE. 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA AAII 
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Tabla 36. Anexo # 36. Cantidad de referencias aprobadas por año en la Estrategia Puente al Desarrollo 

Artículo 4 

Institución 2017 2018 2019 2020 Total, General 

CCSS  1.395 11.005 4.986 3.504 20.890 

CONAPDIS 0 27 4 0 31 

IAFA 25 42 18 4 89 

IMAS INAMU 1.591 15.818 3.229 1.674 22.312 

INA 601 4.892 656 0 6.149 

MEP 64 437 1.102 486 2.089 

MIVAH  119 112 4 2 237 

MS 511 5.662 1.117 474 7.764 

MTSS    287 1.295 63 0 1.645 

PANI 432 2.611 1.071 282 4.396 

CONAPAM 14 4 0 0 18 

Total, General 5.039 41.905 12.250 6.426 65.620 
 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE AAII 
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Tabla 37. Anexo # 37. Cantidad de Jefaturas por sexo, etnia, y discapacidad atendidas en Estrategia Puente al Desarrollo, según sexo, año 

etnia y discapacidad.  

 

Artículo 4 

2017 2018 2019 2020 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

16.061 931 4.961 838 14.180 4.295 16.101 3.590 

16.992 5.799 18.475 19.691 

Etnia de las mujeres atendidas 

2017 2018 2019 2020 

Indígena  Afrodescendiente Indígena Afrodescendiente Indígena Afrodescendiente Indígena Afrodescendiente 

2.254 624 512 382 1.704 585 1.639                                           542 

Cantidad de Mujeres Adultas Mayores 

2017 2018 2019 2020 

160 26 503 798 

Cantidad de Mujeres con alguna condición de Discapacidad 

Tipo 2017 2018 2019 2020 

Auditiva 76 27 87 118 

Cognitiva 117 33 185 252 

2 o más de las anteriores 825 245 1.067 1.138 

Física 618 163 763 1034 

Psicosocial 85 24 137 140 

Visual 297 76 301 411 

Fuente: elaboración propia con datos de la AAII. 
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Tabla 38. Anexo # 38 Porcentaje de avance según logros básicos, en Estrategia Puente al Desarrollo 

 

Año 2017 

 

Artículo 4 

% de avance 2017 2018 Total, General 

0-20 192 (0.95%) 38 (0.68%) 230 (0.89%) 

20-40 919 (4.53%) 309 (5.41%) 1.228 (4.73%) 

40-60 2.731 (13.47%) 802 (14.06%) 3.533 (13.60%) 

60-80 8.953 (44.15%) 2.773 (48.63%) 11.726 (45.13%) 

80-100 7.482 (36.90%) 1.781 (31.22%) 9.263 (35.65%) 

Total 20.277 5.703 25.980 
 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE AAII 
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Tabla 39. Anexo # 39 Procesos de capacitación dirigidos a personas funcionarias. Año 2017 

Artículo 5 

Nombre de la 

capacitación 

Programa/Objetivo 

Metodología/Contenidos 

Población meta Porcentaje de 

personas 

participantes 

Sexo Resultados 

Mujeres Hombres 

Programa para 

facilitadores en 

derechos humanos 

LGTBI 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

 

Metodología:   

 

Contenidos:  

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

0.18% 

 

2 personas 

0.18% 

 

2 

0% 

 

0 

Las personas funcionarias se 

capacitaron en la promoción de los 

derechos humanos de la población 

LGTBI. 

Taller de 

interaprendizaje: 

Para sentir, pensar y 

enfrentar la 

violencia 

intrafamiliar, de 

género y sexual. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social y PLANOVI. 

 

Objetivo: Sensibilizar y brindar herramientas teóricas y prácticas para 

la prevención y atención de la violencia intrafamiliar, de género y 

sexual. 

 

Metodología:  Interaprendizaje 

 

Contenidos: - Violencia intrafamiliar 

-Violencia de género 

-Violencia sexual 

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

 

0.18% 

 

2 personas 

0.18% 

 

2 

0% 

 

0 

Las personas funcionarias se 

sensibilizaron con respecto a la 

violencia intrafamiliar, de género y 

sexual. 

Comprensión y 

Prevención del 

Acoso Sexual 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Identificar el hostigamiento sexual como una forma de 

violencia y reconocer estrategias de prevención. 

 

Metodología: Taller 

 

Contenidos: -Hostigamiento sexual 

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

 

6.24% 

 

70 personas 

4.73% 

 

53 

1.52% 

 

17 

Las personas funcionarias se 

sensibilizaron con respecto al 

hostigamiento sexual. 

Capacitación sobre 

hostigamiento sexual 

(impartido por el 

CIEM-UCR) 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Explicación del hostigamiento sexual como parte de la 

violencia estructural, las afectaciones en las víctimas y los posibles 

abordajes. 

 

Metodología: Presentación magistral con espacios para aclarar 

interrogantes. 

 

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

personas funcionarias 

1.60%  

 

18 personas 

1.24% 

 

14 

0.35% 

 

4 

El personal se sensibiliza y cuenta 

con herramientas para una mejor 

comprensión del hostigamiento 

sexual y para el abordaje de este 

tipo de violencia. 
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Contenidos: 

-Hostigamiento sexual 

-Violencia estructural 

-Impacto del hostigamiento sexual en las víctimas  

-Abordajes 

integrantes de la Comisión 

de Hostigamiento Sexual e 

integrantes de Órganos, la 

Unidad de Género y 

Asesoría Jurídica. 

Hostigamiento 

sexual en el empleo y 

la docencia: un 

acercamiento 

integral a la 

jurisprudencia y la 

práctica procesal 

efectiva desde la 

teoría de la violencia 

contra las mujeres 

(impartido por el 

INAMU). Curso de 

32 horas. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Sensibilizar, fortalecer y actualizar conocimientos y 

actitudes asociadas a las capacidades técnicas necesarias para un 

abordaje de primer nivel del hostigamiento sexual en el empleo y la 

docencia, en personas integrantes de las Unidades Públicas para la 

Equidad de Género de las instituciones del sector público. 

 

Metodología:  Interaprendizaje 

 

Contenidos:  

-Hostigamiento sexual 

-Violencia Sexual y Violencia Estructural 

-Impacto del hostigamiento sexual en las víctimas  

-Legislación 

-Abordaje e intervenciones 

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas que 

conforman las Unidades 

Públicas para la Equidad 

de Género de las 

instituciones del sector 

público. 

0.17% 

 

2 personas 

0.17% 

 

2 

0% El personal de la Unidad de Género 

se sensibiliza y adquiere con 

herramientas teórico-metodológicas 

para promover la prevención y para 

brindar una mejor intervención ante 

las situaciones de hostigamiento 

sexual en la institución. 

Necesidades y 

particularidades de 

la población 

indígena en Costa 

Rica 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Identificar las condiciones de la Población indígena y las 

dificultades que enfrentan en la actualidad. 

 

Metodología: Conversatorio 

 

Contenidos: 

-Grupos de poblaciones indígenas a nivel nacional. 

-Indicación de las poblaciones a nivel territorial. 

-Necesidades actuales de la población Brunca. 

-Atención de población indígena por parte de profesionales 

provenientes de la misma población. 

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

 

La capacitación iba 

dirigida a un representante 

de cada ARDS (enlaces de 

género) y personas claves 

de Oficinas Centrales 

1.78% 

 

20 personas 

1.42% 

 

16 

0.35% 

 

4 

Se evidenció una necesidad de 

ampliar los espacios para adquirir 

más conocimientos sobre las 

necesidades y realidades de la 

población indígena, así como seguir 

fortaleciendo una atención desde un 

enfoque de género y Derechos 

Humanos. 

Teatro Foro 

“Transvida”  

 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Sensibilizar sobre el tema de la discriminación que sufren 

las personas trans. 

Metodología: Teatro foro. 

Contenidos: 

-Diversidad  

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias del Área de 

Servicios Generales. 

2.23% 

 

25 personas 

0.98% 

 

11 

1.24% 

 

14 

La obra facilitó la discusión de 

estereotipos, prejuicios, mitos, 

consecuencias y repercusiones de la 

discriminación que sufren las 

personas trans. 

Charla "Para una 

sociedad libre de 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

1.87% 

 

21 personas 

0.80% 

 

9 

1.07% 

 

12 

La charla facilitó la discusión de 

estereotipos, prejuicios y mitos con 

respecto a la diversidad. 
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO HUMANO Y LA UEIG 

 

 

 

racismo, 

discriminación y 

xenofobia" 

Objetivo: Sensibilizar sobre el tema de la diversidad, el racismo, la 

discriminación y la xenofobia. 

 

Metodología: Charla con espacio para conversatorio. 

 

Contenidos: 

-Diversidad  

-Racismo 

-Discriminación 

-Xenofobia 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias del Área de 

Servicios Generales.  

Teatro foro “El 

cristal de mi 

Infancia”, que contó 

con la participación 

de ACNUR, se 

sensibilizó y capacitó 

en temas 

relacionados con 

violencia sexual y 

migración. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisión LGBTI, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización, discusión y/o 

capacitación sobre el tema específicamente, del abuso sexual, mitos y 

realidades de este, desde un enfoque de género. 

 

Metodología: Teatro Foro. 

 

Contenidos: 

-Violencia sexual  

-Violencia simbólica  

-Explotación sexual 

 comercial 

-Trata de personas  

-Migración forzada 

-Vulnerabilidad de la población LGTBI 

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

Se llevó a 8 de las 10 

Áreas Regionales del 

IMAS y al personal de 

empresas comerciales, 

ubicadas en los dos 

aeropuertos.   

 

 

29.43% 

Del total de 

personas 

funcionarias 

activas del 

IMAS 

 

 

330 personas 

funcionarias 

 

 

 

 

 

24.97% 

Del total 

de 

personas 

funcionari

as activas 

del IMAS 

 

280 

mujeres 

 

 

 

 

 

4.46% 

Del total 

de 

personas 

funcionari

as activas 

del IMAS 

 

 

50 

hombres 

 

 

 

 

 

La obra facilitó la discusión de 

estereotipos, prejuicios, mitos, 

consecuencias y repercusiones de la 

violencia sexual que sufren los 

niños y las niñas. Además, Se 

sensibilizó al personal sobre la 

migración y el problema de trata, y 

las coordinaciones que se pueden 

establecer entre ACNUR y el 

IMAS. 

Nuevas 

masculinidades 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI.  

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización, discusión y/o 

capacitación sobre el tema de las masculinidades. 

 

Metodología: Participativa 

Contenidos: 

-Patriarcado 

-Masculinidad hegemónica 

-Nuevas masculinidades 

Población total del IMAS:  

1.121personas. 

 

71.36% mujeres 

28.64% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de Oficinas 

Centrales del IMAS 

1.42% 

 

16 

0.80% 

 

9 

 

0.62% 

 

7 

La capacitación facilitó la discusión 

de estereotipos, prejuicios, mitos 

con respecto a la masculinidad, y 

las consecuencias de la 

masculinidad hegemónica. 

Total, anual 100% 

 

1.121 personas 

45.13% 

 

506 

35.50% 

 

398 

9.63% 

 

108 
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Tabla 40. Anexo # 40. Procesos de capacitación dirigidos a personas funcionarias. Año 2018 

Artículo 5 

Nombre de la 

capacitación 

Programa/Objetivo 

Metodología/Contenidos 

Población meta Porcentaje de 

personas 

participantes 

Sexo Resultados 

Mujeres Hombres 

Proceso de 

capacitación: 

“Lenguaje Inclusivo 

en el marco de la 

norma culta 

costarricense”, con 

una duración de 20 

horas. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Favorecer la producción de textos con conocimiento y 

aplicación de diversas herramientas que permitan un uso adecuado del 

lenguaje inclusivo de género en el marco del habla culta e institucional 

costarricense y que contribuyan, como parte de la labor cotidiana y 

académica, a la visibilización de la mujer y que atiendan la normativa 

institucional. 

 

Metodología: Práctica y teórica. Actividad dinámica en la creación, 

corrección, comentarios y evaluación de textos. 

 

Contenidos: 

1. Contexto histórico en Costa Rica 

2. Habla culta costarricense 

3. Generalidades sobre el género en la gramática 

4. Uso instrumental del diccionario (DLE) como ayuda en la marcación 

de género: lista de términos y su género según el Diccionario de la 

Lengua Española, DLE 

5. Estrategias textuales de uso del lenguaje no sexista: expresiones 

referenciales 

Población total del IMAS: 

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de Oficinas 

Centrales del IMAS. 
 

1.26% 

 

14 personas 

1.08% 

 

12 

0.18% 

 

2 

Las personas funcionarias tienen un 

primer acercamiento al uso práctico 

del Lenguaje Inclusivo, a partir de 

la revisión dentro de la misma 

capacitación, de documentos 

institucionales. 

Teatro Foro sobre 

Hostigamiento 

Sexual 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización, discusión y capacitación 

sobre el tema Hostigamiento Sexual y la normativa institucional, desde 

un Enfoque de Género y de Derechos Humanos. 

 

Metodología: Teatro Espontáneo Interactivo 

 

Contenidos: 

- Hostigamiento Sexual  

-Normativa institucional 

-Enfoque de Género  

-Derechos Humanos. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

personas funcionarias de 

las 10 Áreas Regionales de 

Desarrollo Social, 

Empresas Comerciales y 

Oficinas Centrales del 

IMAS. 
 

60.34% 

668 personas 

45.52% 

504 

14.81% 

164 

Se logró una mayor divulgación de 

la normativa institucional sobre 

hostigamiento sexual. 

Permitió abrir un espacio de análisis 

y reflexión que permitió visibilizar 

los mitos, estereotipos y prejuicios 

en torno al tema y construir 

conjuntamente formas más 

respetuosas de entender y abordar el 

hostigamiento sexual.  

Además, se trabajaron, temas 

relacionados con la perspectiva 

género, patriarcado, machismo y 

masculinidades positivas, otros 

tipos de violencia de género, etc. 
Capacitación sobre 

hostigamiento sexual 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

1.97% 

 

1.52% 

 

0.44% 

 

Se informó sobre la legislación 

nacional y la normativa 
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(impartido por el 

CIEM-UCR) 

 

Objetivo: Desarrollar procesos de sensibilización y capacitación sobre 

el tema del Hostigamiento Sexual y la normativa institucional. 

 

Metodología: Exposición magistral y espacio para aclarar consultas. 

 

Contenidos:  

-Legislación Nacional 

-Principio indebido pro víctima 

-Abordaje legal 

-Reglamento del IMAS 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 
La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

personas funcionarias 

integrantes de la Comisión 

de Hostigamiento Sexual e 

integrantes de Órganos 

Unidad de Género y 

Asesoría Jurídica. 

22 personas 17 5 institucional sobre el hostigamiento 

sexual. 

 

Conversatorio de 

experiencias exitosas 

de otras 

instituciones: 

“Buenas Prácticas en 

la prevención y 

atención del acoso 

laboral” (impartido 

por el Tribunal 

Supremo de 

Elecciones) 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Identificar las estrategias empleadas por otras instituciones 

para la prevención y atención del acoso laboral. 
 

Metodología: Charla magistral con espacio para preguntas. 

 

Contenidos:  

-Limitaciones en la atención del acoso laboral 

-Instrumentos de valoración de los niveles de estrés en el personal 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

personas funcionarias 

integrantes de la Comisión 

de Acoso Laboral e 

integrantes de Órganos, 

Unidad de Género y 

Asesoría Jurídica. 

1.07%  

 

12 personas 

0.71% 

 

8 

0.35% 

 

4 

Las personas participantes conocen 

la experiencia de otra institución en 

la prevención y atención del acoso 

laboral. 

 “Caminando en sus 

zapatos” atención de 

la violencia contra 

mujeres a nivel 

institucional. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

-Ilustrar que la violencia basada en género es un problema comunitario 

y global, no una dificultad personal. 

-Analizar las capacidades con las que cuentan las instituciones para 

atender a las mujeres que vivieron o enfrentan situaciones de violencia 

y que buscan apoyo.  

-Mostrar que las personas tienen u papel que desempeñar frente a 

situaciones de violencia contra las mujeres. 

-Alentar a quienes participan a pensar de forma beligerante acerca de 

las maneras en que pueden trabajar para erradicar la violencia contra 

las mujeres.  

 

Metodología: Interactiva 

 

Contenidos: -Violencia de género 

-Mitos de la violencia 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias representantes 

de todas las ARDS y dos 

grupos de personas 

funcionarias de la ARDS 

de Puntarenas. 

4.84% 

 

54 personas 

4.39% 

 

49 

0.44% 

 

5 

Las personas funcionarias se 

sensibilizaron con respecto a la ruta 

crítica de la violencia que viven las 

mujeres que buscan atención en las 

instituciones públicas. 
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Programa e-

mentores, 

prevención de 

riesgos de violencia 

hacia las personas 

menores de edad 

asociados a las TICs 

Duración 40 horas. 

 

 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 
el Instituto Mixto de Ayuda Social y PLANOVI. 
 
Objetivo: Impulsar la capacidad, como agentes de cambio para la 

prevención y respuestas de la explotación y abuso sexual en línea de 
niñas, niños y adolescentes. 
 

Metodología: Formación –acción. 
 
Contenidos: -Código de la Niñez y la adolescencia 
-Riesgos en las TICs 

-Señales y consecuencias del abuso 
-Sexting, grooming, ciberbulling 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias del IMAS. 

14.45% 

 

160 personas 

13.18% 

 

146 

1.26% 

 

14 

Las personas funcionarias se 

prepararon como agentes de cambio 

para la prevención y respuestas de 

la explotación y abuso sexual en 

línea de NNA. 

Hostigamiento 

sexual en el empleo y 

la docencia: un 

acercamiento 

integral a la 

jurisprudencia y la 

práctica procesal 

efectiva desde la 

teoría de la violencia 

contra las mujeres 

(impartido por el 

INAMU). Curso de 

24 horas. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Sensibilizar, fortalecer y actualizar conocimientos y 

actitudes asociadas a las capacidades técnicas necesarias para un 

abordaje de primer nivel del hostigamiento sexual en el empleo y la 

docencia, en personas integrantes de las Unidades Públicas para la 

Equidad de Género de las instituciones del sector público. 

 

Metodología: Interaprendizaje 

 

Contenidos: -Hostigamiento sexual 

-Violencia Sexual y Violencia Estructural 

-Impacto del hostigamiento sexual en las víctimas  

-Legislación, abordaje e intervenciones 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

personas funcionarias que 

conforman las Unidades 

Públicas para la Equidad 

de Género de las 

instituciones del sector 

público. 

0.08% 

1 persona 

0.8% 

1 

0% El personal de la Unidad de Género 

se sensibiliza y adquiere con 

herramientas teórico-metodológicas 

para promover la prevención y para 

brindar una mejor intervención ante 

las situaciones de hostigamiento 

sexual en la institución. 

"Caminando hacia 

la igualdad: por un 

servicio seguro e 

inclusivo para la 

población LGBTI"  

 

Este proceso es a un 

plazo de 24 meses, 

que se inicia en el 

2018. Se concluye en 

el 2019 para cubrir a 

la totalidad de la 

población 

institucional. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisión LGBTI, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios 

institucionales inclusivos y seguros para la población LGBTI. 

 

Metodología: Capacitación Virtual 

 

Contenidos: -Clarificación de las siglas LGBTI. 

-Sexo, género, identidad de género, Orientación sexual, expresión de 

género. 

-Estadísticas nacionales relacionadas a la población LGBTI 

-Normativa nacional e internacional. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a toda la población 

institucional. 

0.45% 

5 personas 

0.27% 

3 

0.18% 

2 

El personal se ha sensibilizado y 

adquirido conocimientos para 

atender a la población LGBTI 

usuaria desde un enfoque de Género 

y Derechos Humanos. 

Teatro foro “El 

cristal de mi 

Infancia”, que contó 

con la participación 

de ACNUR, se 

sensibilizó y capacitó 

en temas 

relacionados con 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisión LGBTI, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización, discusión y/o 

capacitación sobre el tema específicamente, del abuso sexual, mitos y 

realidades de este, desde un enfoque de género. 

 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

3.77% 

Del total de 

personas 

funcionarias 

activas del IMAS 

 

70% 

3.05% 

Del total de 

personas 

funcionarias 

activas del 

IMAS 

 

80.95% 

0.71% 

Del total de 

personas 

funcionarias 

activas del 

IMAS 

 

 

La obra facilitó la discusión de 

estereotipos, prejuicios, mitos, 

consecuencias y repercusiones de la 

violencia sexual que sufren los 

niños y las niñas. Además, Se 

sensibilizó al personal sobre la 

migración y el problema de trata, y 

las coordinaciones que se pueden 
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violencia sexual y 

migración. 

Metodología: Teatro Foro. 

 

Contenidos: -Violencia sexual  

-Violencia simbólica  

-Explotación sexual 

 comercial 

-Trata de personas  

-Migración forzada 

-Vulnerabilidad de la población LGTBI 

personas funcionarias de la 

ARDS Huetar Norte, la 

cual para el año 2018 

contaba con 60 personas 

funcionarias activas. 

Del total de 

personas 

funcionarias de la 

Huetar Norte 

42 personas 

Del total de 

personas 

funcionarias 

de la Huetar 

Norte 

34 

19.04% 

Del total de 

personas 

funcionarias 

de la Huetar 

Norte 

8 

establecer entre ACNUR y el 

IMAS. 

Capacitación de 

“Riesgos de la 

masculinidad 

hegemónica”, 

impartido por la 

Fundación Justicia y 

Género. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización, discusión y/o 

capacitación sobre el tema de la masculinidad y los riesgos de las 

masculinidades hegemónicas. 

 

Metodología: Participativa 

 

Contenidos: -Patriarcado 

-Masculinidad hegemónica 

-Riesgos de la masculinidad hegemónica 

-Nuevas masculinidades 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

personas funcionarias de la 

Unidad de Servicios 

Generales. 

2.43% 

27 personas 

1.08% 

12 

1.35% 

15 

La capacitación facilitó la discusión 

de estereotipos, prejuicios, mitos 

con respecto a la masculinidad e 

identificar en ellos a la 

masculinidad hegemónica y sus 

consecuencias tanto para los 

hombres como para las mujeres. 

Curso 

“Masculinidades y 

Derechos Humanos, 

Masculinidad y 

Justicia desde la 

Interseccionalidad”. 

Dicho proceso fue un 

curso de 

aprovechamiento, 

Impartido por la 

Fundación Justicia y 

Género, con una 

duración de 21 horas 

presenciales y 21 

virtuales. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos:  
-Comprender la importancia de la socialización patriarcal. 
-Identificar la violencia naturalizada contra las mujeres. 
-Aprender sobre la debida diligencia para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra las mujeres. 
 

Metodología: Participativa, presencial y virtual 

 

Contenidos: -Identidad Masculina y Justicia Patriarcal. 

-Masculinidad Patriarcal y violencia contra las mujeres, otros hombres 

y contra sí mismos. 
-Masculinidades respetuosas de Derechos Humanos. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

funcionarios IMAS. 

0.45% 

 

5 

0% 

 

 

0.45% 

 

5 

Los funcionarios se sensibilizaron, 

capacitaron y adquirieron 

herramientas para iniciar el trabajo 

de masculinidades con otros 

funcionarios de la institución. 

Obra de Teatro 

“Super Man, todas 

son mis hijas”, 

Proyecto de 

formación en 

masculinidad y 

prevención de la 

violencia de género.  

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

-Prevención de la violencia de género y construcción de Cultura de Paz 

a través de la formación en masculinidades sanas.  

-Reconocer conductas machistas y violentas para transformarlas.  
-Promover acciones preventivas de violencia de género.  

 

Metodología: Teatro Restaurativo es un proceso metodológico que 

combina el Teatro y las Prácticas Restaurativas, para promover el 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias del IMAS. 

 

0.81% 

9 personas 

0.54% 

6 

0.27% 

3 

Los hombres beneficiados de la 

actividad se sensibilizaron con 

respecto al machismo, la violencia 

de género y simbólica y 

reconocieron la necesidad de 

propiciar la construcción de 

masculinidades más respetuosas. 
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diálogo y la participación lúdica en la construcción de comunidades de 

aprendizaje. 

 

Contenidos: - Aprendizaje de la masculinidad y su rol social. 

 -Machismo.  

-Violencia de género. 

-Violencia simbólica. 

-Deconstrucción del constructo social de lo que significa ser un 

hombre. 

Proceso de 

capacitación 

“Construcción de 

masculinidades 

igualitarias y 

prevención de la 

violencia”, impartido 

por el instituto de 

Masculinidad WEM, 

bajo el auspicio del 

INAMU, el cual fue 

de aprovechamiento, 

con una duración de 

80 horas. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 
- Los hombres funcionarios públicos se sensibilizan y revisan actitudes 

personales en los temas que se desprenden de los ejes básicos de 

masculinidad del PLANOVI (control machista, violencia, machismo, 

manejo del enojo/celos, paternidades, sexualidades) 

-Adquieren un marco conceptual amplio y actualizado acerca de las 

desigualdades, los derechos humanos, la equidad de género, la 

construcción de las masculinidades, las masculinidades positivas, la 

violencia, las paternidades, sexualidades.  

-Aprenden a replicar algunos de los contenidos vistos con otros 

compañeros de las instituciones, ya sea a manera de charlas, talleres o 

intervención individual con ellos.  Así mismo, adquieren actitudes y 

conductas que prevengan la violencia en cualquiera de sus 

manifestaciones en el ambiente laboral.   

 

Metodología: Participativa, presencial y virtual 

 

Contenidos:  

-PLANOVI 2017-2035 e instituciones y programas que trabajan 

masculinidades en el país.   

-Actitudes personales respecto a la masculinidad. 

-Patriarcado, desigualdad y discriminación.     

-Movimientos sociales alternativos y de resistencia al patriarcado.   

-Las masculinidades.   

-Violencia masculina en general y hacia las mujeres. 

-Paternidades. 

-Sexualidades. 

-Metodológicas básicas para realizar talleres de masculinidad y 

paternidad. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida 

funcionarios del IMAS.  

Los hombres participantes 

debían cumplir con el 

siguiente perfil:  

1. Ser empleado público, 

procedente de alguna de las 

instituciones integrantes 

del PLANOVI 

2. Interesado en los temas 

de masculinidades, 

prevención de la violencia, 

igualdad de género, 

paternidades y 

sexualidades.  

3. Contar con el permiso, 

disponibilidad y apoyo 

institucional para realizar 

dos talleres como práctica 

del curso.    

4. Estar dispuesto a 

replicar los contenidos de 

los cursos con personal 

masculino de las 

instituciones y con 

usuarios externos 

(adolescentes, niños o 

jóvenes)  

0.45% 

5 

0% 0.45% 

5 

Los funcionarios se sensibilizaron, 

capacitaron y adquirieron 

herramientas para iniciar el trabajo 

de masculinidades con otros 

funcionarios de la institución. 
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Capacitación en el 

tema de 

masculinidad a 

través de “Taller 

vivencial de 

Masculinidad 

Positiva”. Curso de 8 

horas, que trabaja 

de manera más 

profunda y desde la 

experiencia personal. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización sobre el tema de la 

masculinidad desde la experiencia personal. 

 

Metodología: Participativa 

 

Contenidos: -Masculinidad. 

-Vivencia de la masculinidad. 

-Construcción de nuevas masculinidades. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

funcionarios de la Unidad 

de Servicios Generales. 

1.44% 

 

16 

0% 1.44% 

 

16 

La capacitación facilitó la 

sensibilización sobre el tema de la 

masculinidad desde la experiencia 

personal. 

Capacitación sobre 

la Red de atención 

integral a mujeres 

vinculadas a 

procesos penales y 

sus familiares 

dependientes en 

situaciones de 

vulnerabilidad. 

Programa: Protocolo interinstitucional de la Red de atención integral a 

mujeres vinculadas a procesos penales y sus familiares dependientes en 
situaciones de vulnerabilidad, firmado en el año 2014 por las 
instituciones participantes (INAMU, IMAS, PANI, IAFA, INA, MEIC, 

Defensa Pública, Ministerio de Justicia y Paz e Instituto Costarricense 
sobre Drogas).  
 

Objetivo: Dar a conocer los alcances y retos de la Red como instancia 

de abordaje de las mujeres vinculadas a procesos penales y promover la 
sensibilización del personal de las instituciones pertenecientes a la Red 
en la atención de las mujeres vinculadas a procesos penales y sus 

familiares dependientes.  
 

Metodología: Ponencias. 

 

 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

En la capacitación 

participaron personas 

funcionarias de Bienestar 

Familiar, Desarrollo 

Socioeducativo, Desarrollo 

Socioproductivo, UEIG, 

Puente al Desarrollo y 

Sistemas de Información 

Social. 

2.43% 

 

27 

2.25% 

 

25 

0.18% 

 

2 

Se generó un encuentro y reflexión 

sobre los avances alcanzados por la 
Red. Además, se abordaron los 
procesos de atención de cada una de 

las instituciones que conforman la 
Red y se socializaron experiencias, 
conocimientos e ideas sobre la 
intervención con esta población. 

 

XVI Seminario de 

Realidad Nacional: 

Políticas Públicas de 

Niñez y 

Adolescencia, del 

Discurso a la 

Practica 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Conocer el estado de las Políticas Públicas relacionadas con 

la protección de los derechos de la Niñez y Adolescencia. 

 

Metodología: Seminario 

 

Contenidos: - Políticas Públicas Niñez y Adolescencia. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

0.10% 

 

1 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

La funcionaria se informó sobre la 

situación actual de las Políticas 

Públicas relacionadas con la 

protección de los derechos de la 

Niñez y Adolescencia. 

Seminario 

Internacional: Red 

Calle 

Latinoamericana y 

Segunda Reunión del 

Grupo de Trabajo 

de la Red Calle 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Crear un espacio de intercambio de conocimientos y 

difusión de innovaciones, junto con acciones de sensibilización para la 

priorización de esta temática en las agendas nacionales, internacionales, 

de sociedad civil y de la academia. 

 

Metodología: Seminario 

 

Contenidos: - Situación diagnóstica de las políticas sociales dirigidas a 
personas en situación de calle. 
-Experiencias innovadoras y estrategias de sensibilización. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

0.18% 

 

2 

0.18% 

 

2 

0% 

 

0 

Se sensibilizó y adquirió 

conocimiento sobre las estrategias 

dirigidas a personas en situación de 

calle. 
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-Modelos Centrados en la Vivienda.  
-Gestión local (Estado – Sociedad Civil – Empresas Privadas) 
-Justicia Restaurativa. 
-Abordaje con niños, niñas y adolescentes en calle. 
-Modelo de reducción de riesgos y daños. 
-Participación de las personas en situación de calle en Colectivos.  

Taller de 

interaprendizaje: 

Para sentir, pensar y 

enfrentar la 

violencia 

intrafamiliar, de 

género y sexual. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social y PLANOVI. 

 

Objetivos: Sensibilizar y brindar herramientas teóricas y prácticas para 

la prevención y atención de la violencia intrafamiliar, de género y 

sexual. 

 

Metodología:  Interaprendizaje 

 

Contenidos: - Violencia intrafamiliar 

-Violencia de género 

-Violencia sexual 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

La funcionaria se sensibilizó con 

respecto a la violencia intrafamiliar, 

de género y sexual. 

VII Congreso 

Latinoamericano De 

Psicología ULAPSI- 

Aportes desde la 

Diversidad y 

Equidad. Psicología 

para la Paz entre 

Personas, Sociedad y 

Naturaleza 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: Sensibilizar y brindar herramientas teóricas y prácticas para 

la cultura de paz entre personas, sociedad y naturaleza. 

 

Metodología: Congreso / Ponencias 

Contenidos: - Diversidad, equidad y cultura de Paz 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

La funcionaria se sensibilizó sobre 

la cultura de paz y la diversidad y 

equidad. 

Interacciones 

Laborales de 

Violencia 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivos: Sensibilizar sobre la violencia en los espacios laborales y la 

prevención del acoso laboral. 

 

Metodología: Taller 

 

Contenidos: - Violencia en los ámbitos laborales 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

La funcionaria adquirió 

conocimientos para la prevención 

del acoso laboral. 

Promoviendo el 

Respeto para la 

Diversidad de 

Orientaciones 

Sexuales 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivos: Sensibilizar sobre el respeto a los derechos humanos de las 

poblaciones sexualmente diversas  

 

Metodología: Taller 

 

Contenidos: - Derechos Humanos, diversidad orientaciones sexuales 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

La funcionaria se sensibilizó sobre 

el respeto a los derechos humanos 

de las poblaciones sexualmente 

diversas. 

Acoso Laboral Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

0.18% 

 

2 

0% 

 

0 

0.18% 

 

2 

Lo funcionaros se sensibilizaron y 

capacitaron en la prevención del 

acoso laboral. 
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO HUMANO Y LA UEIG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos: Brindar herramientas teóricas y prácticas para la prevención 

del acoso laboral. 

 

Metodología: Taller 

 

Contenidos: -   Acoso laboral y normativa relacionada. 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

Total, anual: En la sumatoria anual, casi se llega al 100% de personas funcionarias, esto debido 

a que algunas personas llevaron tanto la de E Mentores como la del teatro foro de hostigamiento 

sexual. Por esta razón, se saca un estimado aproximado de personas capacitadas en estos temas, 

quitando quienes participaron en E Mentores. 

100% 

1.107personas. 

 

1.076 personas 

funcionarias  

 

Estimado: 

 916 

 

82.75% 

824 

mujeres. 

 

Estimado: 

678  

 

61.24% 

 252 

hombres 

 

Estimado: 

238 

 

21.49%  
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Tabla 41. Anexo # 41. Procesos de capacitación dirigidos a personas funcionarias. Año 2019 

Artículo 5 

Nombre de la 

capacitación 

Programa/Objetivo 

Metodología/Contenidos 

Población meta Porcentaje de 

personas 

participantes 

Sexo Resultados 

Mujeres Hombres 

Teatro Foro: “Súper 

Man, todas son mis 

hijas”, Proyecto de 

formación en 

masculinidad y 

prevención de 

violencia de género 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivos: 

-Prevención de la violencia de género y construcción de Cultura de Paz 

a través de la formación en masculinidades sanas.  

-Reconocer conductas machistas y violentas para transformarlas.  

-Promover acciones preventivas de violencia de género.  
 

Metodología: Teatro Restaurativo es un proceso metodológico que 

combina el Teatro y las Prácticas Restaurativas, para promover el 

diálogo y la participación lúdica en la construcción de comunidades de 

aprendizaje. 

 

Contenidos: 

- Aprendizaje de la masculinidad y su rol social. 

 -Machismo.  

-Violencia de género. 

-Violencia simbólica. 

-Deconstrucción del constructo social de lo que significa ser un 

hombre. 

Población total del IMAS: 

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de Oficinas 

Centrales del IMAS. 
 

8.76% 

 

97 personas 

6.32% 

 

70 

2.44% 

 

27 

Las personas funcionarias tienen un 

primer acercamiento al uso práctico 

del Lenguaje Inclusivo, a partir de 

la revisión dentro de la misma 

capacitación, de documentos 

institucionales. 

Variables de la Ficha 

de Información 

Social y la inclusión 

de la población 

LGTBI 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisión LGBTI, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios 

institucionales inclusivos y seguros para la población LGBTI. 

 

Metodología: Capacitación Virtual 

 

Contenidos: 

-Clarificación de las siglas LGBTI. 

-Sexo, género, identidad de género, Orientación sexual, expresión de 

género. 

-Estadísticas nacionales relacionadas a la población LGBTI 

-Normativa nacional e internacional. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a toda la población 

institucional. 

2.34% 

26 personas 

2.16% 

24 

0.18% 

2 

El personal se ha sensibilizado y 

adquirido conocimientos para 

atender a la población LGBTI 

usuaria desde un enfoque de Género 

y Derechos Humanos. 



80 
 

 “Caminando en sus 

zapatos” atención de 

la violencia contra 

mujeres a nivel 

institucional. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

-Ilustrar que la violencia basada en género es un problema comunitario 

y global, no una dificultad personal. 

-Analizar las capacidades con las que cuentan las instituciones para 

atender a las mujeres que vivieron o enfrentan situaciones de violencia 

y que buscan apoyo.  

-Mostrar que las personas tienen u papel que desempeñar frente a 

situaciones de violencia contra las mujeres. 

-Alentar a quienes participan a pensar de forma beligerante acerca de 

las maneras en que pueden trabajar para erradicar la violencia contra 

las mujeres.  

 

Metodología: Interactiva 

Contenidos: -Violencia de género 

-Mitos de la violencia 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de la ARDS 

de Chorotega. 

2.07% 

 

23 personas 

1.80% 

 

20 

0.27% 

 

3 

Las personas funcionarias se 

sensibilizaron con respecto a la ruta 

crítica de la violencia que viven las 

mujeres que buscan atención en las 

instituciones públicas. 

Valoración del riesgo 

en situaciones de 

violencia contra la 

mujer 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

-Identificar la tipología de la violencia contra la mujer. 

-Analizar las situaciones de riego en la violencia contra la mujer. 

-Aprender a valorar el riesgo en situaciones de violencia contra la 

mujer. 

 

Metodología: Interactiva 

 

Contenidos: - Tipología de la violencia contra la mujer. 

-Situaciones de riego en la violencia contra la mujer. 

-Valoración del riesgo en situaciones de violencia contra la mujer. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de cada una 

de las ULDS de las 10 

ARDS. 

3.61% 

 

40 personas 

3.61% 

 

40 

0% 

 

0 

Las personas funcionarias 

aprendieron a identificar las 

situaciones de riesgo en la violencia 

contra las mujeres y a aplicar el 

instrumento de valoración del 

riesgo. 

Igualdad y una vida 

libre de violencia en 

el ámbito laboral 

 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

-Reconocer la socialización de género 

-Identificar la tipología de la violencia de género. 

-Conocer la normativa nacional e internacional. 

 

Metodología: Interactiva 

 

Contenidos: - Socialización de Género 

-Violencia de Género. 

-Normativa nacional e internacional 

-Acoso Laboral y hostigamiento sexual 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a jefaturas. 

1.26% 

 

14 personas 

0.90% 

 

10 

0.36% 

 

4 

Las jefaturas reconocieron la 

violencia de género en la 

institución. 
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Teatro foro “El 

cristal de mi 

Infancia”, que contó 

con la participación 

de la CONATT, se 

sensibilizó y capacitó 

en temas 

relacionados con 

violencia sexual y 

migración. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización, discusión y/o 

capacitación sobre el tema específicamente, del abuso sexual, mitos y 

realidades de este, desde un enfoque de género. 

 

Metodología: Teatro Foro. 

 

Contenidos: 

-Violencia sexual  

-Violencia simbólica  

-Explotación sexual 

 comercial 

-Trata de personas  

-Migración forzada 

-Vulnerabilidad de la población LGTBI 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

personas funcionarias de la 

ARDS Huetar Caribe. 

7.59 % 

 

84 personas 

6.68% 

 

74  

 

0.90% 

 

10 

La obra facilitó la discusión de 

estereotipos, prejuicios, mitos, 

consecuencias y repercusiones de la 

violencia sexual que sufren los 

niños y las niñas. Además, Se 

sensibilizó al personal sobre la 

migración y el problema de trata, y 

las coordinaciones que se pueden 

establecer entre la CONATT y el 

IMAS. 

Normativa, 

Conceptualización y 

atención de la 

población LGTBI 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisión LGBTI, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios 

institucionales inclusivos y seguros para la población LGBTI. 

 

Metodología: Capacitación Virtual 

 

Contenidos: 

-Clarificación de las siglas LGBTI. 

-Sexo, género, identidad de género, Orientación sexual, expresión de 

género. 

-Normativa nacional e internacional. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

Capacitaciones dirigidas a 

la ARDS Cartago y ARDS 

Chorotega 

9.48% 

 

105 personas 

8.31% 

 

92 

1.17% 

 

13 

El personal se ha sensibilizado y 

adquirido conocimientos para 

atender a la población LGBTI 

usuaria desde un enfoque de Género 

y Derechos Humanos. 

Obra de Teatro “La 

Jauría” 

 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización sobre la violencia sexual. 

 

Metodología: Teatro. 

 

Contenidos: 

-Violencia sexual  

-Revictimización 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

En esta actividad 

participaron personas 

funcionarias de Oficinas 

Centrales y ARDS del 

Área Metropolitana. 

 

 

4.33 % 

 

48 personas 

3.25% 

 

36  

 

0.08% 

 

12 

La obra permitió visibilizar las 

consecuencias y repercusiones de la 

violencia sexual en la vida de las 

mujeres y la revictimización que 

sufren por parte del Sistema 

Jurídico.  
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Prevención de 

violencia y 

autocuidado 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización y capacitación en la 

prevención de la violencia. 

 

Metodología: Taller participativo. 

 

Contenidos: 

-Violencia de género 

-Estrategias de autocuidado 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a la ULDS de 

Guadalupe 

14.52 % 

 

17 personas 

0.63% 

 

13 

0.36% 

 

4 

La capacitación permitió identificar 

la violencia de género y aprender 

estrategias de autocuidado. 

Taller Acoso 

Laboral 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización y capacitación en la 

prevención del acoso laboral. 

 

Metodología: Taller participativo. 

 

Contenidos: 

-Acoso laboral 

Técnicas RAC 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a la ULDS de 

Alajuela 

2.71 % 

 

30 personas 

1.62% 

 

19 

0.99% 

 

11 

La capacitación permitió identificar 

el acoso laboral y conocer técnicas 

alternativas de resolución de 

conflictos. 

Teatro Foro sobre 

Hostigamiento 

Sexual 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización, discusión y capacitación 

sobre el tema Hostigamiento Sexual y la normativa institucional, desde 

un Enfoque de Género y de Derechos Humanos. 

 

Metodología: Teatro Espontáneo Interactivo 

 

Contenidos: 

- Hostigamiento Sexual  

-Normativa institucional 

-Enfoque de Género  

-Derechos Humanos. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

específicamente dirigida a 

personas funcionarias de 

las 10 Áreas Regionales de 

Desarrollo Social y 

Oficinas Centrales del 

IMAS. 
 

3.25% 

 

36 personas 

2.43% 

 

27 

0.81% 

 

9 

Se logró divulgación de la 

normativa institucional sobre 

hostigamiento sexual. 

Permitió abrir un espacio de análisis 

y reflexión que permitió visibilizar 

los mitos, estereotipos y prejuicios 

en torno al tema y construir 

conjuntamente formas más 

respetuosas de entender y abordar el 

hostigamiento sexual.  

Además, se trabajaron, temas 

relacionados con la perspectiva 

género, patriarcado, machismo y 

masculinidades positivas, otros 

tipos de violencia de género, etc. 
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Pensiones 

alimentarias y 

feminización de la 

pobreza 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización y discusión sobre la 

relación entre el acceso a las pensiones alimentarias y la feminización 

de la pobreza. 

 

Metodología: Conversatorio 

 

Contenidos: 

- Pensiones alimentarias 

- Feminización de la pobreza. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de Oficinas 

Centrales y ARDS. 
 

3.61% 

 

40 personas 

2.89% 

 

32 

0.72% 

 

8 

Permitió abrir un espacio de análisis 

y reflexión sobre la relación entre el 

acceso a las pensiones alimentarias 

y la feminización de la pobreza. 

Estrategias de 

Resolución de 

Conflictos 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Identificar estrategias de resolución de conflictos para la 

prevención del acoso laboral. 

 

Metodología: Talleres 

 

Contenidos: 

- Círculos de paz como herramientas de diálogo 

- RAC y liderazgo 

- Comunicación efectiva 

- Tips para construir una cultura de paz 

- Comunicación no violenta y declaraciones efectivas como recurso de 

vida 

- Mediación y otros métodos RAC 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de Oficinas 

Centrales y ARDS. 
 

8.22% 

 

91 personas 

6.86% 

 

76 

1.35% 

 

15 

Las personas funcionarias 

aprendieron sobre diversas 

estrategias de resolución de 

conflictos, como una forma de 

prevención del acoso laboral. 

II Foro Mujeres 

Lideres 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivos: Generar un espacio de reflexión sobre el liderazgo de las 

mujeres. 

 

Metodología: Foro 

 

Contenidos: - Liderazgo de las mujeres 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

La funcionaria se sensibilizó sobre 

el liderazgo de las mujeres. 

Equidad y la 

Igualdad de Género 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivos: Sensibilizar sobre la igualdad y equidad de género  

 

Metodología: Taller 

 

Contenidos: - Socialización de género 

-Equidad e igualdad de género 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.18% 

 

2 

0.18% 

 

2 

0% 

 

0 

La funcionaria se sensibilizó sobre 

la igualdad y equidad de género. 
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Explotación Sexual y 

Trata de Personas 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: Conocer los conceptos básicos relacionados con la 

explotación sexual comercial y la trata de personas. 

 

Metodología: Taller participativo 

 

Contenidos: - Conceptos sobre la Explotación Sexual Comercial y 

Trata de personas. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.55% 

 

6 

0.55% 

 

6 

0% 

 

0 

Las funcionarias se capacitaron en 

los conceptos básicos relacionados 

con la explotación sexual comercial 

y la trata de personas. 

V Simposio 

Internacional y IX 

Nacional sobre 

Derechos de la Niñez 

y de la Adolescencia 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: Conocer la situación nacional e internacional de los 

Derechos de la Niñez y de la Adolescencia. 

 

Metodología: Simposio 

Contenidos:  

-Derechos de la Niñez y de la Adolescencia 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

2.16% 

 

24 

1.89% 

 

21 

0.27% 

 

3 

Las funcionarias reflexionaron 

sobre la situación actual de los 

Derechos de la Niñez y de la 

Adolescencia. 

Capacitación de 

personal de 

instituciones 

públicas como 

multiplicadores/as 

en prevención, 

detección, denuncia 

y atención integral 

de casos de trata, 

explotación sexual, 

trabajo infantil y 

trabajo adolescente 

peligroso en Costa 

Rica 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: Conocer los enfoques y principios de la explotación sexual 

comercial y la trata de personas y entender su relación con el trabajo 

infantil y trabajo peligroso en la adolescencia, con la finalidad de 

generar trabajo de prevención en las comunidades. 

 

Metodología: Taller participativo 

 

Contenidos: - Conceptos y mitos sobre la Explotación Sexual 

Comercial y Trata de personas. 

-Indicadores para reconocer estas situaciones. 

-Acciones para el abordaje de acuerdo con las competencias 

institucionales. 

-Fundamentos de la prohibición del trabajo infantil en Costa Rica.  

-Dinámicas que propician el trabajo en la adolescencia y el trabajo 

peligroso en la adolescencia y sus implicaciones en el desarrollo pleno 

de las personas adolescentes.  

-Herramientas de comunicación y arte para trabajar la prevención de 

los problemas sociales en las comunidades. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.36% 

 

4 

0.36% 

 

4 

0% 

 

0 

Las funcionarias se capacitaron en 

estas temáticas, para realizar 

acciones de prevención en sus 

comunidades. 

Tercera Reunión 

Presencial de los 

Integrantes de la 

Red-Calle 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Crear un espacio de intercambio de conocimientos y 

difusión de innovaciones para la atención de las personas en situación 

de calle. 

 

Metodología: Conversatorio 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

0.45% 

 

5 

0.18% 

 

2 

0.27% 

 

3 

Se compartió conocimientos sobre 

las estrategias para la atención de 

las   personas en situación de calle. 
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Contenidos: - Experiencias innovadoras para la atención de las 

personas en situación de calle. 

LGBT: del 

Diccionario al 

Humanario. 

Fundamentos desde 

los Derechos 

Humanos para el 

Ejercicio Profesional 

con y para Personas 

con Orientaciones 

Sexuales Lésbicas, 

Gays y Bisexuales e 

Identidades/Expresio

nes Trans 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisión LGBTI, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios 

institucionales inclusivos y seguros para la población LGBTI. 

 

Metodología: Taller 

 

Contenidos: 

-Derechos Humanos 

-Atención de las poblaciones LGTBI desde un enfoque de Derechos 

Humanos 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

0.10% 

 

1 

El funcionario se sensibilizó y 

adquirió conocimientos para atender 

a la población LGBTI usuaria desde 

un enfoque de Derechos Humanos. 

Simposio 

Internacional 

Estudios sobre el 

Uso del Tiempo, 

aportes para la 

Igualdad entre 

Mujeres y Hombres 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Identificar las desigualdades en el uso del tiempo entre 

mujeres y hombres, para generar acciones para la igualdad y equidad. 

 

Metodología: Simposio 

 

Contenidos: 

- Uso del tiempo entre mujeres y hombres,  

-Igualdad y equidad de Género. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

0.10% 

 

1 

El funcionario logró reconocer las 

desigualdades en el uso del tiempo 

entre mujeres y hombres, y cómo 

éstas representan un obstáculo para 

las mujeres en el acceso y ejercicio 

de sus derechos humanos.  

 

II Jornada de 

Educación e 

Innovación Inclusiva 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Crear un espacio de intercambio de conocimientos 

estrategias de Educación e Innovación Inclusiva. 

 

Metodología: Ponencias. 

 

Contenidos: - Estrategias de Educación e Innovación Inclusiva. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

0.18% 

 

2 

0% 

 

0 

0.18% 

 

2 

Se compartió conocimientos sobre 

las estrategias de Educación e 

Innovación Inclusiva 

Ley 9171 y Ley 7600 

Discapacidad 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisión Discapacidad, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios 

institucionales inclusivos y seguros para la población con discapacidad. 

Metodología: Taller 

 

Contenidos: 

-Derechos Humanos y legislación nacional. 

-Responsabilidades institucionales en la atención de las poblaciones 

con discapacidad. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

1.35% 

 

15 

1.08% 

 

12 

0.27% 

 

3 

Las personas funcionarias 

adquirieron conocimientos sobre la 

legislación relacionada con la 

población con discapacidad. 



86 
 

IV Foro Nacional 

Trata de Persona y 

Tráfico Ilícito de 

Migrantes 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: Conocer la situación nacional de la Trata de Persona y 

Tráfico Ilícito de Migrantes y generar un espacio de intercambio de 

conocimientos y estrategias para la prevención y atención. 

 

Metodología: Foro. 

 

Contenidos: -Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.36% 

 

4 

0.18% 

 

2 

0.18% 

 

2 

Las personas funcionarias 

reflexionaron sobre la situación 

nacional de la trata de personas y el 

tráfico ilícito de migrantes. 

Lengua y Cultura 

Cabécar 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Generar un espacio de sensibilización y aprendizaje acerca 

de la lengua y cultura Cabécar, con la finalidad de brindar una mejor 

atención desde el ámbito institucional. 

 

Metodología: Taller 

 

Contenidos: 

- Lengua y cultura Cabécar. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

 

0.10% 

 

1  

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

Se evidenció la necesidad de 

generar más espacios de 

capacitación para brindar una mejor 

atención a las poblaciones 

indígenas. 

I Jornada 

Migratoria- 

Abordaje Población 

Migratoria 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: Conocer la situación nacional de la Migración y generar un 

espacio de intercambio de conocimientos y estrategias para su abordaje. 

 

Metodología: Ponencias. 

 

Contenidos: - Migración y estrategias de abordaje. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

0.10% 

 

1 

El funcionario reflexionó sobre la 

situación de la migración y los 

posibles abordajes desde la 

institucionalidad. 

Primer Foro 

Internacional Red 

Calle 

Latinoamericano 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social. 

 

Objetivo: Fortalecer las políticas públicas de atención a personas en 

situación de calle a través del intercambio de conocimientos, la 

cooperación, la difusión de innovaciones, junto con acciones de 

sensibilización para la priorización de este tema en las agendas de los 

organismos nacionales e internacionales, sociedad civil y academia, 

con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas en calle. 

 

Metodología: Foro. 

 

Contenidos: - Políticas públicas de atención a personas en situación de 
calle 

-Experiencias innovadoras para la atención de esta población. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

0.18% 

 

2 

0.18% 

 

2 

0% 

 

0 

Se compartió conocimientos sobre 

las estrategias para la atención de 

las   personas en situación de calle. 

Conferencia de Alto 

Nivel sobre la 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

0.10% 

 

1 

La funcionaria reflexionó sobre la 

equidad de género y la necesidad de 
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO HUMANO Y LA UEIG 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equidad Económica 

de Género 

Objetivos: Reflexionar sobre la Equidad Económica de Género.  

 

Metodología: Ponencias. 

 

Contenidos: - Economía y equidad de género. 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

transversalizar dicho enfoque en la 

economía. 

Caminando hacia la 

igualdad: por un 

servicio seguro e 

inclusivo para la 

población LGBTI 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Comisión LGBTI, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios 

institucionales inclusivos y seguros para la población LGBTI. 

 

Metodología: Capacitación Virtual 

 

Contenidos: -Clarificación de las siglas LGBTI. 

-Sexo, género, identidad de género, Orientación sexual, expresión de 

género. 

-Estadísticas nacionales relacionadas a la población LGBTI 

-Normativa nacional e internacional. 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a toda la población 

institucional. 

0.45% 

 

671 personas 

49.41% 

 

547 

11.20% 

 

124 

El personal se ha sensibilizado y 

adquirido conocimientos para 

atender a la población LGBTI 

usuaria desde un enfoque de Género 

y Derechos Humanos. 

Políticas Integrales 

para el Desarrollo 

Infantil Temprano: 

Aprendizaje y 

Experiencia en la 

Implementación de 

Servicios Integrados 

en América Central 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: Reflexionar sobre el desarrollo infantil temprano y las 

políticas para implementar los servicios dirigidos a esta población.  

 

Metodología: Ponencias. 

 

Contenidos: - Desarrollo Infantil Temprano 

-Implementación de Servicios Integrados en América Central 

Población total del IMAS:  

1.107personas. 

 

71.18% mujeres 

28.82% hombres 

 

 

0.10% 

 

1 

0% 

 

0 

0.10% 

 

1 

La funcionaria reflexionó sobre la 

atención de esta población. 

Total, anual: En la sumatoria anual, se sobrepasa al 100% de personas funcionarias, esto debido 

a que algunas personas llevaron tanto la capacitación LGTBI, como la de resolución de 

conflictos, violencia sexual, normativa y masculinidad. Por esta razón, se saca un estimado 

aproximado de personas capacitadas en estos temas, quitando de la sumatoria a quienes 

participaron en estas últimas mencionadas. 

100% 

1.107personas. 

 

1.393 personas 

funcionarias  

 

Estimado: 

 1.016 

 

91.78% 

1.133 

mujeres. 

 

Estimado: 

821  

 

74.16% 

 260 

hombres 

 

Estimado: 

195 

 

17.62%  
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Tabla 42. Anexo # 42. Procesos de capacitación dirigidos a personas funcionarias. Año 2020 

Artículo 5 

Nombre de la 

capacitación 

Programa/Objetivo 

Metodología/Contenidos 

Población meta Porcentaje de 

personas 

participantes 

Sexo Resultados 

Mujeres Hombres 

 “Caminando en sus 

zapatos” atención de 

la violencia contra 

mujeres a nivel 

institucional. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

-Ilustrar que la violencia basada en género es un problema comunitario 

y global, no una dificultad personal. 

-Analizar las capacidades con las que cuentan las instituciones para 

atender a las mujeres que vivieron o enfrentan situaciones de violencia 

y que buscan apoyo.  

-Mostrar que las personas tienen u papel que desempeñar frente a 

situaciones de violencia contra las mujeres. 

-Alentar a quienes participan a pensar de forma beligerante acerca de 

las maneras en que pueden trabajar para erradicar la violencia contra 

las mujeres.  

 

Metodología: Interactiva 

Contenidos: -Violencia de género 

-Mitos de la violencia 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de la ARDS 

de Chorotega. 

1.60% 

 

19 personas 

1.43% 

 

17 

0.17% 

 

2 

Las personas funcionarias se 

sensibilizaron con respecto a la ruta 

crítica de la violencia que viven las 

mujeres que buscan atención en las 

instituciones públicas. 

Taller sobre 

Relaciones 

Impropias 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

-Reconocer las relaciones impropias . 

-Conocer las implicaciones legales de la Ley 9406 de Relaciones 

Impropias 

 

Metodología: Taller participativo 

 

Contenidos: -Relaciones Impropias. 

- Ley 9406 de Relaciones Impropias  

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de las ARDS. 

0.67% 

 

8 personas 

0.67% 

 

8 

0% 

 

0 

Las personas funcionarias 

aprendieron sobre la Ley 9406 y las 

responsabilidades de las personas 

funcionarias ante la misma. 



89 
 

Caminando hacia la 

igualdad: por un 

servicio seguro e 

inclusivo para la 

población LGBTI  

Normativa, 

Conceptualización y 

atención de la 

población LGTBI 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plan de trabajo de la Comisión 

LGBTI, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Conocer sobre la importancia de crear espacios 

institucionales inclusivos y seguros para la población LGBTI. 

 

Metodología: Capacitación Virtual 

 

Contenidos: 

-Clarificación de las siglas LGBTI. 

-Sexo, género, identidad de género, Orientación sexual, expresión de 

género. 

-Normativa nacional e internacional. 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

Capacitaciones dirigidas a 

las ARDS y Oficinas 

Centrales 

28.80% 

 

343 personas 

25.19% 

 

300 

3.61% 

 

43 

El personal se ha sensibilizado y 

adquirido conocimientos para 

atender a la población LGBTI 

usuaria desde un enfoque de Género 

y Derechos Humanos. 

Jornada de 

capacitación sobre 

Relaciones 

Impropias 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivos: 

-Reconocer el impacto de las relaciones impropias. En niñas, niños y 

adolescentes 

-Conocer las implicaciones legales de la Ley 9406 de Relaciones 

Impropias 

 

Metodología: Conversatorio 

 

Contenidos:  

-Desarrollo adolescente 

-Desarrollo Psicosexual y relaciones impropias  

- El enfoque de Derechos Humanos en el quehacer profesional con 

niñas, niños y adolescentes  

- Relaciones Impropias 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de las ARDS 

y Oficinas Centrales. 

9.48% 

 

113 personas 

7.38% 

 

88 

2.09% 

 

25 

Las personas funcionarias se 

sensibilizaron sobre el impacto de 

las relaciones impropias en el 

desarrollo adolescente y 

aprendieron sobre la Ley 9406 y las 

responsabilidades ante la misma. 

Corresponsabilidad 

Social de los 

Cuidados 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización y capacitación sobre la 

corresponsabilidad social de los cuidados. 

 

Metodología: Charla magistral. 

 

Contenidos: 

-Socialización de Género 

-Encuesta del Uso del Tiempo  

-Efectos de la pandemia en el cuidado de las personas y las 

responsabilidades asignadas a las mujeres. 

-Sistemas de bienestar social 

-La corresponsabilidad social de los cuidados y el autocuidado como 
acciones conjuntas y no individuales . 
-El cuidado como bien público. 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

 

15.62 % 

 

186 personas 

13.43% 

 

160 

2.18% 

 

26 

La capacitación permitió identificar 

la necesidad de la 

corresponsabilidad social del 

cuidado. 



90 
 

Conversatorio sobre 

Hostigamiento 

Sexual 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plan de Trabajo Comisión para la 

Prevención del Hostigamiento Sexual, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización, discusión y capacitación 

sobre el tema Hostigamiento Sexual y la normativa institucional, desde 

un Enfoque de Género y de Derechos Humanos. 

 

Metodología: Charla magistral 

 

Contenidos: 

- Socialización de género 

-Derechos Humanos. 

-Hostigamiento Sexual  

-Normativa institucional  

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de las 10 

Áreas Regionales de 

Desarrollo Social y 

Oficinas Centrales del 

IMAS. 
 

15.11% 

 

180 personas 

10.67% 

 

127 

4.45% 

 

53 

Se sensibilizó sobre la socialización 

de género y su relación con el 

hostigamiento sexual y se divulgó la 

normativa institucional sobre 

hostigamiento sexual. 

 

Capacitación Debida 

proceso y debida 

diligencia en la 

Atención del 

Hostigamiento 

Sexual 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plan de Trabajo Comisión para la 

Prevención del Hostigamiento Sexual, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización y capacitación sobre el 

debido proceso y la debida diligencia en la atención del hostigamiento 

sexual. 

 

Metodología: Charla magistral 

 

Contenidos: 

- Debido proceso y la debida diligencia en la atención del 

hostigamiento sexual. 

 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a las personas 

funcionarias que 

conforman la Comisión 

para la Prevención del 

Hostigamiento Sexual y 

quienes conforman 

Órganos. 

4.11% 

 

49 personas 

2.94% 

 

35 

1.17% 

 

14 

Las personas funcionarias que 

conforman la Comisión para la 

Prevención del Hostigamiento 

Sexual y los Órganos aprendieron 

sobre el debido proceso y la debida 

diligencia en la atención del 

hostigamiento sexual. 

 

Conversatorio sobre 

Masculinidad y 

Hostigamiento 

Sexual 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plan de Trabajo Comisión para la 

Prevención del Hostigamiento Sexual, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización sobre la conformación 

de la identidad masculina y su relación con el hostigamiento sexual. 

 

Metodología: Conversatorio 

 

Contenidos: 

- Socialización de género 

-Identidad masculina. 

-Hostigamiento Sexual   

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a los hombres 

funcionarios del IMAS. 
 

5.20% 

 

62 personas 

0 % 

 

0 

5.20% 

 

62 

Los hombres funcionarios se 

sensibilizaron sobre la relación 

entre masculinidad hegemónica y 

hostigamiento sexual. 
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Teatro foro 

“Hablemos de 

género” 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plan de Trabajo UEIG, PIEG y 

PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de capacitación y sensibilización sobre la 

socialización de género. 

 

Metodología: Teatro foro 

 

Contenidos: 

- Socialización de género 

-Identidades femeninas y masculinas. 

-Estereotipos y roles de género   

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a las personas 

funcionarias enlaces de la 

UEIG. 

 

 

3.53% 

 

42 personas 

3.19 % 

 

38 

0.33% 

 

4 

Las personas funcionarias enlaces 

se sensibilizaron y adquirieron 

conocimientos sobre aspectos 

relacionados con el enfoque de 

género. 

 

La UEIG cuenta con un enlace en 

cada ULDS y en Unidades de 

Oficinas Centrales, para apoyar en 

la transversalización de la igualdad 

y equidad de género en la 

institución. 

¿Cómo construir 

espacios libres de 

acoso laboral? 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, Plan de Trabajo Comisión para la 

Prevención del Acoso Laboral del IMAS, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Crear un espacio de sensibilización y capacitación en la 

prevención del acoso laboral. 

 

Metodología: Charla magistral. 

 

Contenidos: 

-Poder 

-Mobbing 

-Tipología y manifestaciones del mobbing 

-Legislación nacional e internacional 

-Proyecto de Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Laboral en el 

Sector Público y Privado 

-Reglamento para la Prevención del Acoso Laboral en el IMAS 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de las 10 

Áreas Regionales de 

Desarrollo Social y 

Oficinas Centrales del 

IMAS. 

10.92 % 

 

130 personas 

8.90% 

 

106 

2.01% 

 

24 

La capacitación permitió identificar 

el acoso laboral y conocer sobre el 

proyecto de ley y el reglamento del 

IMAS. 

“La pobreza en 

niñas: Una visión 

con enfoque de 

Género 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Sensibilizar e informar a las personas funcionarias de la 

institución sobre el estado de los derechos de las niñas y las 

adolescentes en condiciones de pobreza y la intervención 

interinstitucional. 

 

Metodología: Conversatorio 

 

Contenidos: - Índice de Pobreza Multidimensional 2018. 

-Derechos de las niñas y las adolescentes. 

-Situación de las adolescentes madres y la intervención institucional.  

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de Oficinas 

Centrales y ARDS. 
 

12.42% 

 

148 personas 

11.76% 

 

140 

0.68% 

 

8 

Permitió abrir un espacio de análisis 

y reflexión sobre la situación de las 

niñas y adolescentes y la 

intervención institucional. 

 “Prevención y 

atención de la 

violencia contra las 

mujeres en el tiempo 

del COVID-19” 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Facilitar espacios para la capacitación y sensibilización en 

materia de igualdad y equidad de género sobre el impacto de la 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

14.87% 

 

177 personas 

13.52% 

 

161 

1.34% 

 

16 

Permitió abrir un espacio de análisis 

y reflexión sobre el impacto de la 

pandemia en la violencia contra las 

mujeres, la importancia de la 

valoración del riesgo y los 
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pandemia en la violencia contra las mujeres y niñas y ofrecer 

estrategias, recomendaciones, y buenas prácticas para prevenir y 

responder a la violencia contra las mujeres y niñas frente a COVID-19. 

 

Metodología: Charla magistral 

Contenidos: -Valoración del riesgo. 

-Atención de la violencia contra las mujeres en la pandemia. 

-Beneficio1022, Atención de situaciones de violencia  

 

La capacitación iba 

dirigida a personas 

funcionarias de Oficinas 

Centrales y ARDS. 
 

mecanismos institucionales para la 

atención de la violencia. 

Conversatorio sobre 

las violencias contra 

las mujeres 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Sensibilizar y capacitar, tanto a las jefaturas como a personal 

clave por las funciones que desempeña, sobre un tema de vital 

importancia para garantizar los derechos humanos de las mujeres y las 

niñas, con la finalidad de brindar herramientas para una gestión eficaz y 

oportuna en la prevención y la atención de la violencia contra las 

mujeres.  

 

Metodología: Charla magistral 

 

Contenidos: -La violencia contra las mujeres desde la perspectiva de 

las políticas públicas. 

- Intentos de Femicidio en Costa Rica. 
-Protocolo Interinstitucional de atención integral a víctimas indirectas 

de femicidio. 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a jefaturas y 

personas funcionarias de 

Oficinas Centrales y 

ARDS. 

11.16% 

 

133 personas 

10.24% 

 

122 

0.93% 

 

11 

Se sensibilizó sobre el impacto de la 

violencia en la vida de las mujeres y 

se informó sobre la situación en 

Costa Rica, enfocando en los 

intentos de femicidio y la 

importancia de la atención de las 

víctimas colaterales del mismo. 

Foro abordaje de la 

violencia en las 

relaciones de pareja, 

desde el enfoque de 

género. 

Programa: Política Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en 

el Instituto Mixto de Ayuda Social, PIEG y PLANOVI. 

 

Objetivo: Sensibilizar a las personas funcionarias sobre el impacto de 

la violencia en la vida de las mujeres y la importancia de la atención 

eficiente y oportuna.  

 

Metodología: Teatro foro 

 

Contenidos: -La violencia contra las mujeres en relaciones de pareja. 

-Resiliencia en las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
-Atención institucional de la violencia contra las mujeres. 

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% mujeres 

25.78% hombres 

 

La capacitación iba 

dirigida a las personas 

funcionarias enlaces de la 

UEIG. 

 

4.79% 

 

57 personas 

4.54% 

 

54 

0.25% 

 

3 

Se sensibilizó sobre el impacto de la 

violencia en la vida de las mujeres y 

se informó sobre la situación en 

Costa Rica, enfocando en los 

intentos de femicidio y la 

importancia de la atención de las 

víctimas colaterales del mismo. 

Total, anual: En la sumatoria anual, se sobrepasa la cantidad de personas funcionarias del 

IMAS, esto debido a que algunas personas llevaron varias capacitaciones. Por esta razón, se 

saca un estimado aproximado de personas capacitadas en estos temas.  

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% (884) mujeres 

25.78% (307) hombres 

1.647 personas 

funcionarias. 

 

Estimado: 

 1.000  

 

83.97% 

1.356 

mujeres. 

 

Estimado: 

800  

 

67.17% 

 291 

hombres 

 

Estimado: 

200 

 

16.80%  
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO HUMANO Y LA UEIG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total, anual: En la sumatoria anual, se sobrepasa la cantidad de personas funcionarias del IMAS, 

esto debido a que algunas personas llevaron varias capacitaciones. Por esta razón, se saca un 

estimado aproximado de personas capacitadas en estos temas.  

Población total del IMAS:  

1.191personas. 

 

74.22% (884) mujeres 

25.78% (307) hombres 

1.647 personas 

funcionarias. 

 

Estimado: 

 1.000  

 

83.97% 

1.356 

mujeres. 

 

Estimado: 

800  

 

67.17% 

 291 

hombres 

 

Estimado: 

200 

 

16.80%  
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Tabla 43. Anexo # 43. Formación Humana 

 

Artículo 5 

Beneficio Procesos Formativos. 

Motivo: Formación Humana  

Articulación IMAS-INAMU 

Información Leyes a las que responde Población meta Temas que se desarrollan 

El proceso de formación consiste 

en un espacio de capacitación para 

el fortalecimiento personal y 

colectivo de las mujeres desde el 

enfoque de género y derechos 

humanos. 

 

Las sesiones formativas se brindan 

a través de talleres que parten de 

la metodología participativa y del 

enfoque bio-pedagógico para 

lograr la aprehensión del 

conocimiento 

 

Su finalidad es que las mujeres se 

reconozcan como personas sujetas 

de derecho y que, a partir de ahí, 

todas sus acciones se vean 

permeadas por este principio, y 

que este posicionamiento las 

convierta también en agentes 

multiplicadoras para otras mujeres 

y las personas que conforman su 

núcleo familiar, siendo un modelo 

para generaciones venideras. 

7769 atención a Mujeres en 

Condiciones de Pobreza  

 

Artículo 23 del de Decreto 

Ejecutivo N° 30419, Reglamento a 

la Ley No 7769 de Atención a las 

Mujeres en Condiciones de 

Pobreza y sus Reformas en su 

inciso A  

 

7735 ley General de Protección a la 

Madre Adolescente 

Mujeres transgéneras 

 

Mujeres adolescentes-madres  

 

Mujeres en conflictos con la Ley 

 

Mujeres privadas de libertad 

 

Mujeres indígenas 

 

Mujeres afrodescendientes 

 

Otras poblaciones vulneradas 

Derechos humanos y de las mujeres: fortalecimiento y reconocimiento 

como personas sujetas de derecho, mecanismos de exigibilidad de estos y 

autoestima. 

 

Patriarcado y procesos de socialización: roles de género, mandatos 

sociales, poder patriarcal, pobreza y exclusión social. 

 

Violencia: formas de violencia, como por ejemplo intrafamiliar y de 

género, ciclo y estrategias para detener y salir de ciclos de la violencia. 

 

Salud sexual y reproductiva: sexualidad, enfermedades de transmisión 

sexual, métodos de planificación. 

 

Oportunidades en el entorno: autonomía, conocimiento del entorno local, 

regional y nacional para la identificación de oportunidades para el 

cumplimiento de metas.  

 

Organización y liderazgo: reconocimiento de redes de apoyo, asertividad, 

toma de decisiones, ciudadanía plena, metas y plan de trabajo. 

 

Construcción del proyecto de vida. 

 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 
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Tabla 44. Anexo # 44. Otros Procesos Formativos 

Artículo 5 

 
Beneficio Procesos Formativos 

Motivo: Otros Procesos Formativos 

Información Normativa a la que responde Población meta Temas que se desarrollan 

Capacitaciones que se orientan al 

fortalecimiento de la dimensión 

humana y el desarrollo de 

capacidades de las personas que 

integran los hogares o familias.  

 

Estos procesos pueden ser 

impartidos tanto con entes 

públicos como privados.  

 

A partir del año 2018, el Área de 

Desarrollo Socioeducativo, será la 

responsable de avalar el contenido, 

el presupuesto de inversión, el 

cronograma y la metodología de 

trabajo presentada por el Área 

Regional de Desarrollo Social. 

Manual de Procedimientos para la 

Prestación de Servicios y el 

Otorgamiento de Beneficios del 

IMAS. 

 

Aprobado por: Gerencia General 

 

N° Oficio GG-1964-08-2018 

La población meta se establece de 

acuerdo con las necesidades que se 

quieran cubrir, las cuales serán 

definidas por las Áreas Regionales. 

El tema, la persona u organización facilitadora, el lugar, la frecuencia y 

número de sesiones del proceso formativo se establecerá de acuerdo con 

las necesidades que se quieran cubrir, las cuales serán definidas por las 

Áreas Regionales.  

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 
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Tabla 45. Anexo # 45. Brecha Digital 

 
Artículo 5  

Programa Instituciones en Alianza Población meta Objetivos 

Hogares Conectados SUTEL 

MICITT 

 

 

 

Se ha brindado computadora a un 

total de 162. 784 personas: 

 

159.842 mujeres 

  2.939 hombres 

   3 Intersexo 

Reducir la brecha digital, facilitando las mismas oportunidades a las 

familias en situación de pobreza, para que tengan acceso a una 

computadora y puedan utilizar Internet de manera segura, responsable y 

productiva, para buscar información clave e importante, para el estudio, 

para el trabajo y para la vida diaria. 

Alfabetización Digital: 

-Introducción a la alfabetización 

digital 

-Alfabetización digital 

MICITT 

CECI 

Personas beneficiarias del 

Programa Hogares Conectados. 

 

En el año 2019 se graduaron 61 

mujeres (5 de zona rural y 56 de 

zona urbana) y 2 hombres (de zona 

urbana). 

 Propiciar que las personas adquirieran nuevas capacidades en temas de 

computación básica y uso de programas informáticos. 

 

Estrategia País CR NEXT y E 

Mentores 

 

 

MICITT 

Fundación PANIAMOR 

Personas beneficiarias del 

Programa Hogares Conectados.  

 

En el año 2019 se capacitan las 

mismas personas de alfabetización 

digital. 

 

Se va a involucrar a las familias que 

se encuentran en la Estrategia 

Integral de Atención. 

 

En febrero del 2021 se capacitará a 

las personas funcionarias que se 

desempeñan como Cogestoras, 

para que capaciten a dichas 

familias. Posterior se capacitará al 

resto del personal de la institución. 

Instalación de capacidades de respuesta en la prevención y respuesta del 

abuso y explotación sexual en línea, bajo el enfoque de ciudadanía digital 

y a través de recursos audiovisuales interactivos para aprender a hacer un 

uso seguro y responsable de las TIC. 

 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 
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Tabla 46. Anexo # 46. Capacitaciones REDCUDI 

Artículo 5 
Año Tema Alternativas de Atención participantes 

2017 Academias de Crianza 80 

Formando líderes y lideresas para la inclusión 43 

2018 Formando líderes y lideresas para la inclusión 17 

2019 Corresponsabilidad Social de Cuidados 43 

Detección de situaciones violatorias de los derechos humanos y 
estrategias de acción 

58 

Concientización del Modelo Social de Derechos Humanos con 
personas con Discapacidad 

5 

Formando líderes y lideresas para la inclusión 10 

2020 Estándares esenciales de calidad de las Alternativas de atención, 
2020 

100 

Capacitación complementaria 268 alternativas de Atención  

46 hogares comunitarios. 

Proceso de desarrollo personal dirigido a representantes de alternativas de cuidado y desarrollo infantil 2020 

Temas 

Juego Inclusivo Comunicación y aprendizaje sin barreras Síndrome de Burnout 

Trastorno del Espectro Autista y el juego Conociendo más acerca del SARS-CoV-2 Manejo de la Comunicación no violenta 

Ser feliz es un derecho Síndrome del Burnout Impacto del emprendimiento en la niñez 

Arte y aprendizaje Promoción de la lactancia materna en nuestras 
familias 

Cuidado emocional de la niñez durante la pandemia 

La sociedad Inclusiva. Realidad y camino Balance emocional en tiempos difíciles Niñez y juego en tiempos de Covid-19 

El rol de la familia en el proceso de aprendizaje de sus 
hijos-as en tiempos de re-ajustes 

Trastorno del Espectro Autista e intervención 
educativa 

 

Manejo de comunicación no violenta con niños y niñas. 

Narración de cuentos Mediación Pedagógica Resiliencia 

Retos de cuidado y desarrollo en la atención de la 
generación Alpha 

Ambientes sanos en niños y niñas en tiempos de 
COVID-19 

La importancia de los ambientes letrados en la primera 
infancia. 

Tips para la mediación virtual La Interculturalidad vista desde la primera infancia Señales de alerta en la escuela infantil (0 a 6 años) 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA REDCUDI 
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Tabla 47. Anexo # 47. Personas Beneficiadas en Procesos Formativos. Distribución Porcentual por 

Sexo y Monto Transferido, según ARDS. Año 2017 

 

Artículo 5 

 
Beneficio Procesos Formativos 

ARDS Hombres Mujeres Total % Total Monto 
Transferido  Cantidad Monto 

Transferido  
Cantidad Monto 

Transferido  
Cantidad Total de 

Personas 
Total, Monto 
Transferido 

Noreste 20 6,350,000 927 173,473,810 947 179,823,810 7.91% 

Suroeste 12 3,100,000 567 82,000,000 579 85,100,000 3.74% 

Alajuela 10 2,925,000 434 88,700,000 444 91,625,000 4.03% 

Cartago 38 9,882,268 701 112,460,615 739 122,342,883 5.38% 

Heredia 3 375,000 454 52,850,000 457 53,225,000 2.34% 

Chorotega 19 2,975,000 1,977 349,130,000 1,996 352,105,000 15.48% 

Puntarenas 13 2,300,000 1,804 304,949,000 1,817 307,249,000 13.51% 

Huetar Caribe 19 3,745,000 1,989 373,985,025 2,008 377,730,025 16.61% 

Brunca 19 1,850,000 1,923 296,970,000 1,942 298,820,000 13.14% 

Huetar Norte 124 10,976,645 1,958 395,431,389 2,082 406,408,034 17.87% 

Total, general 277 44,478,913 12,734 2,229,949,839 13,011 2,274,428,752 100.00% 

Fuente: SABEN-Reporte Personalizable, corte del cierre presupuestario al 05-01-2018, por TI generado el 09-01-2018 por SIS 
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Tabla 48. Anexo # 48. Personas Beneficiadas en Procesos Formativos. Distribución Porcentual por 

Sexo y Monto Transferido, según ARDS. Año 2018 

Artículo 5 
Beneficio Procesos Formativos 

ARDS Hombres Mujeres Intersexo Total Distribución % 
Monto Transferido  Cantidad Monto 

Transferido 

Cantidad Monto 

Transferido 

Cantidad Monto 

Transferido 

Cantidad 
Total de 
Personas 

Total, Monto 

Transferido 

Noreste 20 3,790,000 1,445 304,169,700 
  

1,465 307,959,700 10.38% 

Suroeste 4 400,000 367 48,800,000 
  

371 49,200,000 1.66% 

Alajuela 12 882,514 575 82,631,486 
  

587 83,514,000 2.82% 

Cartago 25 6,302,170 915 190,321,138 
  

940 196,623,308 6.63% 

Heredia 35 2,166,422 803 117,984,567 
  

838 120,150,989 4.05% 

Chorotega 221 20,190,129 2,165 403,126,426 
  

2,386 423,316,555 14.27% 

Puntarenas 108 13,950,000 2,075 354,590,000 1 125,000 2,184 368,665,000 12.43% 

Huetar Caribe 13 2,570,000 2,079 368,760,000 1 375,000 2,093 371,705,000 12.53% 

Brunca 200 29,651,368 3,457 572,849,357 1 140,400 3,658 602,641,125 20.31% 

Huetar Norte 181 23,407,045 2,080 419,358,841 
  

2,261 442,765,886 14.93% 

Total, general 819 103,309,648 15,960 2,862,591,515 3 640,400 16,782 2,966,541,563 100% 

Fuente: SABEN-Reporte Personalizable, con corte al 14-01-2019, generado el 15-01-2019 por SIS 
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Tabla 49. Anexo # 49. Otros Procesos Formativos. Año 2018 

Artículo 5 
Beneficio Procesos Formativos  

Orientados a  desarrollar las habilidades blandas de las personas. 

Población Temas Grupos # 

 Proyectos 

N° 

Personas 
ARDS 

Hombres Masculinidad Positiva (3)  

Masculinidades Nuevas (1) 

4  4  230 Brunca 

Cartago  

Puntarenas 

Mujeres y 

Hombres 

  

Recreativo Material de Desecho 1 8 485 Brunca  

Cartago  

Heredia 

Noreste 

Calidad de Vida 

Proyecto de Vida  

Plan de Vida 

3 

Derechos Humanos y personas migrantes 1 

Soberanía Alimentaria y Ecología 1 

Autoestima, Comunicación y Finanzas 1 

Habilidades Blandas 1 

Mujeres Plan de Vida 1 3 80 Brunca 

Cartago 

Heredia 

Empoderamiento, Resiliencia y Plan de 

Vida 

1 

Manejo de Conflictos y Prevención de la 

Violencia 

1 

 

 

Niños y Niñas Recreativo: 

Esculturas Precolombinas 

Máscaras Cultura Indígena 

2 2 22 Brunca 

Total 17 817  5 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 

 

 

 

 



101 
 

 

 

 

 

Tabla 50. Anexo # 50. Personas Beneficiadas en Procesos Formativos. Distribución Porcentual por Sexo y Monto Transferido, 

según ARDS. Año 2019 

Artículo 5 
Beneficio Procesos Formativos 

ARDS Hombres Mujeres Intersexo Total Distribución % 
Monto Transferido  Cantidad Monto 

Transferido 

Cantidad Monto 

Transferido 

Cantidad Monto 

Transferido 

Cantidad 
Total de 
Personas 

Total, Monto 

Transferido 

Noreste 147 15,800,047 865 114,289,906 
  

1,012 130,089,953 6.40% 

Suroeste 18 911,076 675 50,015,650 
  

693 50,926,726 2.51% 

Alajuela 3 300,000 445 50,788,625 
  

448 51,088,625 2.51% 

Cartago 7 709,875 865 110,917,750 
  

872 111,627,625 5.49% 

Heredia 94 6,966,138 675 66,693,811 
  

769 73,659,949 3.63% 

Chorotega 215 27,196,377 2,472 349,311,562 1 150,000 2,688 376,657,939 18.54% 

Puntarenas 179 25,567,000 1,900 209,508,000 1 90,000 2,080 235,165,000 11.58% 

Huetar Caribe 5 500,000 1,667 259,184,600 
  

1,672 259,684,600 12.78% 

Brunca 375 54,983,383 2,639 341,527,469 
  

3,014 396,510,852 19.52% 

Huetar Norte 295 28,805,282 2,043 317,118,372 1 300,000 2,339 346,223,654 17.04% 

Total, general 1,338 161,739,178 14,246 1,869,355,745 3 540,000 15,587 2,031,634,923 100% 

Fuente: SABEN-Reporte Personalizable, cierre presupuestario realizado el 12-01-2020, generado el 14-01-2020 por SIS 
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Tabla 51. Anexo # 51. Otros Procesos Formativos, por zona, población meta, tema y cantidad 

Año 2019 

 

Artículo 5 

Beneficio Procesos Formativos 

ARDS Población Tema Cantidad  Total, ARDS 

Alajuela Adolescentes Recreativo, Música Folclórica 28 178 

Mujeres y Hombres Derechos Sexuales y Reproductivos 150 

Brunca Mujeres y Hombres Administración de Ingresos y emprendimientos 35 1270 

Mujeres y Hombres Administración de recursos económicos y Calidad de Vida 30 

Hombres Auto valor y productividad 75 

Adolescentes hombres y Mujeres Autoestima y situaciones intrafamiliares 50 

Mujeres y Hombres Desarrollo Físico y Mental como herramientas 55 

Mujeres y Hombres Disciplina Positiva en la crianza 55 

Mujeres Empoderamiento de las mujeres para el trabajo 20 

Mujeres Empoderamiento de las mujeres por medio del arte para transformar la vida 70 

Adolescentes indígenas Empoderamiento Inteligencia Emocional 60 

Mujeres Empoderamiento y proyecto personal en las mujeres 50 

Mujeres y Hombres Equidad de Género, Masculinidad y Finanzas 20 

Personas Menores de Edad Habilidades para la vida y prevención de la Violencia 30 

Grupo Familiar Hábitos Saludables en la Familia 81 

Hombres y Mujeres Indígenas Jefaturas de familia  Estrategias sostenibles para el ambiente 15 

Mujeres y Hombres Herramientas para atender situaciones familiares 20 

Hombres Masculinidades Positivas y prevención de la violencia 102 

Niñas y niños Prevenir y promover la Salud Integra por medio del arte 50 

Hombres Recreativo, arte Salud Integral 90 

Mujeres y Hombres Sostenibilidad ambiental frente a desastres naturales 272 

Hombres y Mujeres jefes de Familia Sostenibilidad para un ambiente más sano 30 

Niñas y niños Valores, destrezas, habilidades y estilos de vida saludables 60  

Cartago Mujeres y Hombres Economía Familiar 100 315 

Mujeres y Hombres Habilidades Blandas 90 

Mujeres y Hombres Incubadora Laboral 25 

Mujeres y Hombres Proyecto de Vida 75 

Mujeres y Hombres TICs y Psicoeducación 25 
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Chorotega Adolescentes hombres Masculinidades Positivas y Prevención de la Violencia 60 835 

Hombres Masculinidad en Jóvenes re educando Hombres Jefes de Familia 120 

Adolescentes Baile, expresión corporal, recreación, relaciones interpersonales y trabajo en equipo 30 

Hombres Masculinidad en jóvenes reeducando 60 

Adolescentes Recreativo Construcción y Ejecución de Marimba 30 

Personas Adultas Mayores Calidad de Vida para personas adultas mayores 30 

Hombres y Mujeres jefes de Familia Manejo del ingreso económico familiar 180 

Personas Adultas Mayores Vejez Símbolo de Sabiduría 14 

Hombres y Mujeres jefes de Familia Mi auto conocimiento para las sanas relaciones de pareja y convivencia familiar 180 

Mujeres Un Estilo de Vida Saludable 31 

Niños y Niñas Habilidades para la vida, deberes y derechos y prevención de abuso sexual 100 

Heredia Adolescentes Habilidades para vivir para prevención del consumo de sustancias psicoactivas 15 285 

Hombres Masculinidades Alternativas y Prevención de la Violencia 90 

Hombres y Mujeres Habilidades de empleo y emprendedurismo para la familia 60 

Mujeres Jefas de Hogar Crianza Positiva 20 

Niños y Niñas Derechos de la Niñez y la Adolescencia 100 

Huetar Norte Adolescentes Proyecto de Vida y Empoderamiento 120 566 

Grupo Familiar Derechos sexuales, Salud Reproductiva y Prevención del Consumo de Drogas 150 

Mujeres y Hombres Participación Ciudadana Organización y Comunidad 35 

Mujeres y Hombres Relaciones Sanas en la dinámica de pareja funcional 120 

Grupo Familiar Recreativo y Formativa para mejorar la Convivencia Familiar 61 

Niños y Niñas Recreativo Deporte Pelota de Trapo 80 

Noreste Mujeres y Hombres Habilidades Blandas 80 260 

Mujeres Derechos de las Mujeres y Violencia 180 

Puntarenas Hombres  Masculinidades Positivas y Prevención de la Violencia 150 150 

Suroeste Adolescentes Habilidades Blandas 37 237 

Mujeres Temas de Género dirigido a Mujeres 100 

Mujeres Jefas de Hogar Manejo del ingreso económico familiar 100 

Total, general 4096 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 
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Tabla 52. Anexo # 52. Personas Beneficiadas en Procesos Formativos. Distribución Porcentual por 

Sexo y Monto Transferido, según ARDS. Año 2020 
 

Artículo 5 
Beneficio Procesos Formativos 

ARDS Hombres Mujeres Personas Trans Total Distribución % 
Personas 

Beneficiadas  

Distribución % 
Monto 

Transferido  
Cantidad Monto 

Transferido 
Cantidad Monto 

Transferido 
Cantidad Monto 

Transferido 

Cantidad 
Total de 

Personas 

Total, Monto 
Transferido 

Noreste 2 600,000 470 104,775,000 
  

472 105,375,000 4.54 4.38 

Suroeste 3 525,000 307 81,600,000 
  

310 82,125,000 2.98 3.41 

Alajuela 1 75,000 366 74,700,000 
  

367 74,775,000 3.53 3.11 

Cartago 1 300,000 408 91,100,000 1 150,000 410 91,550,000 3.95 3.81 

Heredia 6 1,350,000 744 166,950,000 
  

750 168,300,000 7.22 7.00 

Chorotega 18 3,375,000 1,838 418,875,000 
  

1,856 422,250,000 17.87 17.55 

Puntarenas 27 4,050,000 1,501 359,175,000 1 150,000 1,529 363,375,000 14.72 15.10 

Huetar Caribe 5 900,000 1,620 367,308,000 
  

1,625 368,208,000 15.65 15.30 

Brunca 18 3,825,000 1,860 417,737,500 2 450,000 1,880 422,012,500 18.10 17.54 

Huetar Norte 33 8,100,000 1,154 299,850,000 
  

1,187 307,950,000 11.43 12.80 

Total, general 114 23,100,000 10,268 2,382,070,500 4 750,000 10,386 2,405,920,500 100.00 100.00 

Fuente. IMAS, Sistemas de Información Social, Generado del SABEN, con corte al 7/12/2020. 
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Tabla 53. Anexo # 53. Cápsulas informativas sobre contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres. 

Año 2018 

 

Artículo 5 

 

Cápsulas publicadas 

    

    

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA UEIG 
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Tabla 54. Anexo # 54 Cápsulas informativas sobre contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres. 

Año 2019 

 

Artículo 5 

 

Cápsulas publicadas 
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE LA UEIG 
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Tabla 55. Anexo # 55 Cápsulas informativas sobre contenidos relacionados con los derechos humanos de las mujeres. 

Año 2020 

 

Artículo 5 

Cápsulas Publicadas 
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS COMPILADOS DE COMISIONES, PRESIDENCIA Y UEIG 
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Tabla 56. Anexo # 56. Semanario IMAS.  Ejemplos de artículos relacionados con temas de los Derechos de las Mujeres  

Año 2020. 

 

Artículo 5 

 

Semanario IMAS  

 

Semanario # 30 
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Semanario # 33 

 

Semanario # 36 

 

Semanario # 37 

 

Semanario # 38 
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Semanario # 40 

 
Semanario # 45 
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Semanario # 46 
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA CON DATOS DE ARTÍCULOS ELABORADOS POR VARIAS UNIDADES Y LA UEIG Y PUBLICADOS POR LA PRESIDENCIA 

EJECUTIVA  
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Tabla 57. Anexo # 57. Porcentaje de Jefaturas con relación al total de personal por sexo y  en relación con el total de personas de su mismo 

sexo. Año 2017. 

Artículo 7 

 
Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas  

Porcentaje de Jefaturas con relación al total de personal por sexo  

Total, Personal Total, mujeres Total, hombres Total, jefaturas femeninas Total, jefaturas masculinas Total, de jefaturas 

100% 

1.121 

71.36% 

800 

28.64% 

321 

3.12% 

35 

2.14% 

24 

5.26% 

59 

Porcentaje de Jefaturas en relación con el total de personas de su mismo sexo 

100% 

1.121 

71.36% 

800 

28.64% 

321 

4.38% 

35 

7.48% 

24 

11.85% 

59 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 

 

 

Tabla 58. Anexo # 58. Porcentaje de Jefaturas con relación al resto del personal según grupo de edad,  

sexo y zona Año 2017. 

 

Artículo 7 
Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas  

Distribución del personal del IMAS 

Grupo de edad Rural Urbano Mujer  Mujer Rural Mujer 

Urbano 

Hombre Hombre 

Rural 

Hombre 

Urbano 

Total, general 

De 18 a 35 años 4.82% 41.57% 36.75% 4.28% 32.47% 9.63% 0.54% 9.10% 46.39% 

De 36 a 50 años 1.96% 29.44% 21.14% 1.52% 19.63% 10.26% 0.45% 9.81% 31.40% 

De 51 años a más 0.54% 21.67% 13.47% 0.36% 13.11% 8.74% 0.18% 8.56% 22.21% 

Total, General 7.32% 92.68% 71.36%  6.16% 65.21% 28.64% 1.16% 27.48% 100.00% 

 Porcentaje de Jefaturas con relación al resto del personal según grupo de edad, sexo y zona  

De 18 a 35 años 0% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

De 36 a 50 años 0% 2.05% 0.71% 0.00% 0.71% 1.34% 0.00% 1.34% 2.05% 

De 51 años a más 0% 3.21% 2.41% 0.00% 2.41% 0.80% 0.00% 0.80% 3.21% 

Total, General 0% 5.26% 3.12% 0.00% 3.12% 2.14% 0.00% 2.14% 5.26% 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 
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Tabla 59. Anexo # 59. Porcentaje de Jefaturas con relación al total de personal por sexo y  en relación con el total de  

personas de su mismo sexo. Año 2018. 

Artículo 7 
Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas  

Porcentaje de Jefaturas con relación al total de personal por sexo  

Total, Personal Total, mujeres Total, hombres Total, jefaturas 

femeninas 

Total, jefaturas 

masculinas 

Total, de jefaturas 

100% 

1.107 

71.18% 

788 

28.82% 

319 

3.16% 

35 

2.62% 

29 

5.78% 

64 

Porcentaje de Jefaturas en relación con el total de personas de su mismo sexo  

100% 

1.107 

71.18% 

788 

28.82% 

319 

4.44% 

35 

9.09% 

29 

13.53% 

64 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 

 

Tabla 60. Anexo # 60. Porcentaje de Jefaturas con relación al resto del personal según grupo de edad, sexo y zona 

Año 2018. 

 

Artículo 7 
Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas  

Distribución del personal del IMAS 

Grupo de edad Rural Urbano Mujer  Mujer Rural Mujer 

Urbano 

Hombre Hombre 

Rural 

Hombre 

Urbano 

Total, general 

De 18 a 35 años 4.79% 43% 38.21% 4.43% 33.79% 9.76% 0.36% 9.39% 47.97% 
De 36 a 50 años 1.90% 33% 23.04% 1.36% 21.68% 11.56% 0.54% 11.02% 34.60% 

De 51 años a más 0.63% 17% 9.94% 0.36% 9.58% 7.50% 0.27% 7.23% 17.43% 

Total, General 7.32% 92.68% 71.18% 6.14% 65.04% 28.82% 1.17% 27.64% 100.00% 

 Porcentaje de Jefaturas con relación al resto del personal según grupo de edad, sexo y zona  

De 18 a 35 años 0% 0.09% 0.09% 0.00% 0.09% 0.00% 0.00% 0.00% 0.09% 

De 36 a 50 años 0% 2.89% 1.45% 0.00% 1.45% 1.45% 0.00% 1.45% 2.89% 

De 51 años a más 0% 2.80% 1.63% 0.00% 1.63% 1.17% 0.00% 1.17% 2.80% 

Total, General 0% 5.78% 3.16% 0.00% 3.16% 2.62% 0.00% 2.62% 5.78% 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 
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Tabla 61. Anexo # 61. Porcentaje de Jefaturas con relación al total de personal por sexo y en relación 

con el total de personas de su mismo sexo. Año 2019 

 

Artículo 7 
Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas 

Porcentaje de Jefaturas con relación al total de personal por sexo  

Total, Personal Total, mujeres Total, hombres Total, jefaturas 

femeninas 

Total, jefaturas 

masculinas 

Total, de jefaturas 

100% 

1.107 

71.18% 

788 

28.82% 

319 

3.16% 

35 

2.62% 

29 

5.78% 

64 

Porcentaje de Jefaturas en relación con el total de personas de su mismo sexo  

100% 

1.107 

71.18% 

788 

28.82% 

319 

4.44% 

35 

9.09% 

29 

13.53% 

64 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 

 

Tabla 62. Anexo # 62. Porcentaje de Jefaturas con relación al resto del personal según grupo de edad, sexo y zona 

Año 2019. 

 

Artículo 7 
Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas  

Distribución del personal del IMAS 

Grupo de edad Rural Urbano Mujer  Mujer Rural Mujer 

Urbano 

Hombre Hombre 

Rural 

Hombre 

Urbano 

Total, general 

De 18 a 35 años 4.52% 40.74% 36.31% 4.16% 32.16% 8.94% 0.36% 8.58% 45.26% 
De 36 a 50 años 2.17% 33.42% 24.21% 1.63% 22.58% 11.38% 0.54% 10.84% 35.59% 
De 51 años a más 0.63% 18.52% 10.66% 0.36% 10.30% 8.49% 0.27% 8.22% 19.15% 

Total, General 7.32% 92.68% 71.18% 6.14% 65.04% 28.82% 1.17% 27.64% 100.00% 

 Porcentaje de Jefaturas con relación al resto del personal según grupo de edad, sexo y zona 

De 18 a 35 años 0.00% 0.09% 0.09% 0.00% 0.09% 0.00% 0.00% 0.00% 0.09% 
De 36 a 50 años 0.00% 2.53% 1.36% 0.00% 1.36% 1.17% 0.00% 1.17% 2.53% 
De 51 años a más 0.00% 3.16% 1.72% 0.00% 1.72% 1.45% 0.00% 1.45% 3.16% 

Total, General 0.00% 5.78% 3.16% 0.00% 3.16% 2.62% 0.00% 2.62% 5.78% 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 
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Tabla 63. Anexo # 63. Porcentaje de Jefaturas con relación al total de personal por sexo y en relación 

con el total de personas de su mismo sexo. Año 2020. 

Artículo 7 
Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas  

Porcentaje de Jefaturas con relación al total de personal por sexo 

Total, Personal Total, mujeres Total, hombres Total, jefaturas 

femeninas 

Total, jefaturas 

masculinas 

Total, de jefaturas 

100% 

1.191 

74.22% 

884 

25.78% 

307 

6.21% 

74 

2.60% 

31 

8.82% 

105 

Porcentaje de Jefaturas en relación con el total de personas de su mismo sexo  

100% 

1.191 

74.22% 

884 

25.78% 

307 

8.37% 

74 

10.10% 

31 

18.47% 

105 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO IMAS 

 

 

Tabla 64. Anexo # 64. Porcentaje de Jefaturas con relación al resto del personal  

según grupo de edad, sexo y zona. Año 2020. 

Artículo 7  

Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de jefatura en instituciones públicas  

Distribución del personal del IMAS 

Grupo de edad Rural Urbano Mujer  Mujer Rural Mujer 

Urbano 

Hombre Hombre 

Rural 

Hombre 

Urbano 

Total, general 

De 18 a 35 años 5.12% 41.65% 38.37% 4.70% 33.67% 8.40% 0.42% 7.98% 46.77% 
De 36 a 50 años 2.52% 35.85% 26.78% 2.18% 24.60% 11.59% 0.34% 11.25% 38.37% 
De 51 años a más 0.50% 14.36% 9.07% 0.34% 8.73% 5.79% 0.17% 5.63% 14.86% 

Total, General 8.14% 91.86% 74.22% 7.22% 67.00% 25.78% 0.92% 24.85% 100.00% 

 Porcentaje de Jefaturas con relación al resto del personal según grupo de edad, sexo y zona  

De 18 a 35 años 0.00% 0.76% 0.67% 0.00% 0.67% 0.08% 0.00% 0.08% 0.76% 
De 36 a 50 años 0.50% 4.03% 3.27% 0.42% 2.85% 1.26% 0.08% 1.18% 4.53% 

De 51 años a más 0.08% 3.44% 2.27% 0.08% 2.18% 1.26% 0.00% 1.26% 3.53% 

Total, General 0.59% 8.23% 6.21% 0.50% 5.71% 2.60% 0.08% 2.52% 8.82% 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO IMAS 
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Tabla 65. Anexo 65. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto entregado, 

según zona y tipo de discapacidad. AÑO 2017. 

Artículo 10 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA _ _ 65 002 19 490 607 500 73 713 22 086 372 000 138 715 41 576 979 500

9. No tiene _ _ 59 559 18 237 219 500 68 137 20 834 484 000 127 696 39 071 703 500

Sin Inf. _ _ 1 549 60 945 000 1 657 73 933 000 3 206 134 878 000

1. Deficiencia visual _ _ 504 160 192 000 587 179 933 000 1 091 340 125 000

2. Deficiencia auditiva _ _ 142 43 272 000 126 36 877 000 268 80 149 000

3. Retraso mental _ _ 322 98 235 000 225 72 264 000 547 170 499 000

4. Enfermedad mental _ _ 292 90 510 000 198 55 927 000 490 146 437 000

5. Deficiencia en sistema musc. _ _ 371 111 126 000 430 123 238 000 801 234 364 000

6. Deficiencia en sistema respir. _ _ 680 210 234 000 646 197 802 000 1 326 408 036 000

7. Otras deficiencias _ _ 1 093 330 571 000 1 205 359 841 000 2 298 690 412 000

8. Deficiencias múltiples _ _ 490 148 303 000 502 152 073 000 992 300 376 000

RURAL 2 50 000 26 369 7 912 177 000 28 098 8 445 462 000 54 469 16 357 689 000

9. No tiene _ _ 24 595 7 430 911 000 26 423 8 007 191 000 51 018 15 438 102 000

Sin Inf. _ _ 310 35 897 000 293 37 177 000 603 73 074 000

1. Deficiencia visual _ _ 171 53 092 000 159 47 316 000 330 100 408 000

2. Deficiencia auditiva _ _ 37 12 025 000 29 9 494 000 66 21 519 000

3. Retraso mental _ _ 107 36 077 000 64 20 892 000 171 56 969 000

4. Enfermedad mental _ _ 98 30 363 000 46 14 439 000 144 44 802 000

5. Deficiencia en sistema musc. _ _ 152 43 125 000 147 44 330 000 299 87 455 000

6. Deficiencia en sistema respir. _ _ 314 100 546 000 285 89 715 000 599 190 261 000

7. Otras deficiencias _ _ 372 116 162 000 395 116 830 000 767 232 992 000

8. Deficiencias múltiples _ _ 165 48 984 000 169 45 598 000 334 94 582 000

Sin Inf. 2 50 000 48 4 995 000 88 12 480 000 138 17 525 000

Total general 2 50 000 91 371 27 402 784 500 101 811 30 531 834 000 193 184 57 934 668 500

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2017

SIN INFORMACION MASCULINO FEMENINO TOTAL 

ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD 
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Tabla 66. Anexo # 66. Estudiantes  beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido, 

según zona y grupo de edad. Año 2017. 

 

Artículo 10. 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 65 002 19 490 607 500 61 090 18 514 098 000 138 715 41 576 739 500

11 A 15 _ _ 26 718 7 110 759 000 27 277 7 285 331 000 53 995 14 396 090 000

16 A 20 _ _ 34 691 11 388 340 500 25 468 8 821 095 000 71 023 23 781 709 500

21 A 30 _ _ 3 340 949 972 000 5 323 1 876 758 000 10 422 2 826 730 000

31 A 40 _ _ 196 31 404 000 2 473 438 002 000 2 669 469 406 000

41 A 50 _ _ 43 7 622 000 459 78 379 000 502 86 001 000

51 A 60 _ _ 8 1 520 000 81 13 563 000 89 15 083 000

61 A 70 _ _ 6 990 000 7 730 000 13 1 720 000

70 Y MAS _ _ _ _ _ _ _ _

SIN INF. _ _ _ _ 2 240 000 2 240 000

RURAL 26 321 7 907 182 000 28 013 8 432 982 000 54 334 16 340 164 000

11 A 15 _ _ 9 955 2 719 952 000 10 142 2 817 056 000 20 097 5 537 008 000

16 A 20 _ _ 14 334 4 631 383 000 13 912 4 641 128 000 28 246 9 272 511 000

21 A 30 _ _ 1 861 525 519 000 2 970 797 353 000 4 831 1 322 872 000

31 A 40 _ _ 129 22 644 000 807 144 390 000 936 167 034 000

41 A 50 _ _ 34 6 584 000 157 28 991 000 191 35 575 000

51 A 60 _ _ 7 1 010 000 24 3 914 000 31 4 924 000

61 A 70 _ _ 1 90 000 1 150 000 2 240 000

70 Y MAS _ _

SIN INF. _ _ 48 4 995 000 88 12 480 000 136 17 475 000

11 A 15 _ _ 20 1 845 000 29 2 645 000 49 4 490 000

16 A 20 _ _ 24 2 612 000 38 6 514 000 62 9 126 000

21 A 30 _ _ 4 538 000 20 3 291 000 24 3 829 000

31 A 40 _ _ _ _ 1 30 000 1 30 000

41 A 50 _ _ _ _ _ _ _ _

51 A 60 _ _ _ _ _ _ _ _

61 A 70 _ _ _ _ _ _ _ _

70 Y MAS _ _ _ _ _ _ _ _

SIN INF. 2 50 000 _ _ _ 2 50 000

Total general 2 50 000 91 371 27 402 784 500 101 811 30 531 834 000 193 184 57 934 668 500

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2017

TOTAL ZONA Y 

GRUPO EDAD

SIN INF. MASCULINO FEMENINO 
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Tabla 67. Anexo 67. Estudiantes beneficiados en la TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido, 

según zona y tipo de discapacidad. Año 2018. 

 

Artículo 10 

ZONA Y TIPO DE DISCAPACIDAD N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

URBANA 66 225 22 591 080 000 80 573 27 218 257 000 15 3 090 000 146 876 49 812 427 000

SIN INF. 483 73 920 000 447 80 630 000 930 154 550 000

AUDITIVA 160 55 270 000 160 54 010 000 320 109 280 000

COGNITIVA 442 148 870 000 324 110 000 000 766 258 870 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES1 559 545 900 000 1 694 582 840 000 1 120 000 3 254 1 128 860 000

FISICA 1 077 373 040 000 1 178 394 140 000 1 180 000 2 256 767 360 000

NO PRESENTA 61 535 21 068 470 000 75 836 25 671 947 000 13 2 790 000 137 384 46 743 207 000

PSICOSOCIAL 342 116 420 000 197 64 750 000 539 181 170 000

VISUAL 590 203 930 000 737 249 630 000 1 327 453 560 000

SIN INF. 37 5 260 000                                                                                          10 310 000 100 15 570 000

RURAL 25 668 8 781 790 000 29 084 9 910 030 000 6 1 650 000 54 758 18 693 470 000

SIN INF. 207 31 320 000 202 30 610 000 409 61 930 000

AUDITIVA 43 14 750 000 40 13 430 000 83 28 180 000

COGNITIVA 112 41 640 000 66 24 200 000 178 65 840 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES490 172 440 000 530 180 920 000 1 480 000 1 021 353 840 000

FISICA 445 157 870 000 456 154 440 000 901 312 310 000

NO PRESENTA 24 094 8 269 220 000 27 521 9 417 280 000 5 1 170 000 51 620 17 687 670 000

PSICOSOCIAL 84 28 050 000 58 19 370 000 142 47 420 000

VISUAL 193 66 500 000 211 69 780 000 404 136 280 000

Total general 91 893 31 372 870 000 109 717 37 128 287 000 21 4 740 000 201 631 68 505 897 000

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AÑO 2018.

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 68. Anexo 68. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido, 

según grupo de edad. Año 2018. 
 

Artículo 10 

   

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

11 A 15 35 807 11 322 260 000 36 823 11 686 620 000 3 690 000 72 633 23 009 570 000

16 A 20 48 955 17 844 260 000 49 899 18 616 885 000 10 3 030 000 98 864 36 464 175 000

21 A 30 6 089 1 923 350 000 14 256 4 373 170 000 3 450 000 20 348 6 296 970 000

31 A 40 776 210 990 000 6 993 1 980 142 000 3 330 000 7 775 2 191 462 000

41 A 50 202 54 500 000 1 472 400 240 000 2 240 000 1 676 454 980 000

51 A 60 49 14 020 000 247 63 540 000 0 0 296 77 560 000

61 A 70 9 2 820 000 27 7 570 000 0 0 36 10 390 000

71 A 90 2 340 000 0 0 2 340 000

SIN INF 2 330 000 1 120 000 3 450 000

TOTAL 91 891 31 372 870 000 109 718 37 128 287 000 21 4 740 000 201 631 68 505 897 000

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AÑO 2018

ZONA Y GRUPO DE 

EDAD 
MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 69. Anexo # 69. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS por sexo y monto entregado, 

según zona y tipo discapacidad. Año 2019. 

                                                                      Artículo 10       

 

ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD 
MASCULINO MONTO FEMENINO MONTO TRANS MONTO 

TOTAL 

PERSONAS 
MONTO TOTAL 

SIN INF. 15 2 490 000 44 7 700 000 59 10 190 000

URBANA 67 309 24 139 053 000 80 561 28 739 457 110 24 7 540 000 147 894 52 886 050 110

NO PRESENTA 61 846 22 405 873 000 75 675 27 125 957 110 21 7 040 000 137 542 49 538 870 110

DOS O MAS DE LAS 

ANTERIORES 1 529 545 490 000 1 569 554 630 000 2 300 000 3 100 1 100 420 000

FISICA 1 098 390 180 000 1 123 395 560 000 1 200 000 2 222 785 940 000

AUDITIVA 170 59 470 000 175 59 430 000 _ _ 345 118 900 000

COGNITIVA 602 200 610 000 378 132 290 000 _ _ 980 332 900 000

PSICOSOCIAL 400 139 220 000 211 71 860 000 _ _ 611 211 080 000

VISUAL 598 214 030 000 800 286 600 000 _ _ 1 398 500 630 000

SIN INF. 1 066 184 180 000 630 113 130 000 _ _ 1 696 297 310 000

RURAL 25 777 9 048 035 000 29 471 10 289 543 000 9 2 820 000 55 257 19 340 398 000

NO PRESENTA 24 155 8 524 135 000 27 878 9 777 023 000 9 2 820 000 52 042 18 303 978 000

DOS O MAS DE LAS 

ANTERIORES 459 165 570 000 496 175 790 000 _ _ 955 341 360 000

FISICA 430 154 410 000 445 158 310 000 _ _ 875 312 720 000

AUDITIVA 49 17 560 000 44 15 850 000 _ _ 93 33 410 000

COGNITIVA 138 46 180 000 70 24 590 000 _ _ 208 70 770 000

PSICOSOCIAL 77 26 290 000 48 17 990 000 _ _ 125 44 280 000

VISUAL 185 67 150 000 251 87 160 000 _ _ 436 154 310 000

_ _

SIN INF. 284 46 740 000 239 32 830 000 _ _ 523 79 570 000

Total general * 93 099 33 189 578 000 110 073 39 036 700 110 33 10 360 000 203 205 72 236 638 110

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019.

SEXO Y MONTO
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Tabla 70. Anexo # 70. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto entregado, 

según zona y grupo de edad. Año 2019. 

 

Artículo 10 

ZONA MASCULINO MONTO FEMENINO MONTO PERSONA TRANS MONTO  PERSONAS MONTO 

URBANA 67 301 9 848 024 000 80 560 12 245 144 110 24 4 020 000 147 891 22 097 188 110

11 a 16 36 159 4 945 240 000 36 930 5 023 494 000 5 740 000 73 094 9 969 474 000

17 a 20 25 440 3 958 930 000 25 335 4 068 400 110 11 1 710 000 50 786 8 029 040 110

21 a 30 4 490 754 944 000 10 442 1 823 910 000 2 600 000 14 934 2 579 454 000

31 a 40 843 133 820 000 6 002 1 020 370 000 4 590 000 6 849 1 154 780 000

41 a 50 245 36 360 000 1 503 253 380 000 1 200 000 1 749 289 940 000

51 a 60 70 10 470 000 267 44 680 000 1 180 000 338 55 330 000

61 a 85 31 5 780 000 44 6 990 000 _ _ 81 12 770 000

SIN INF. 23 2 480 000 37 3 920 000 60 6 400 000

RURAL 25 798 3 839 505 000 29 491 4 496 058 000 9 1 360 000 55 314 8 336 923 000

11 a 16 13 161 1 833 545 000 13 450 1 874 238 000 4 390 000 26 615 3 708 173 000

17 a 20 9 810 1 526 500 000 9 173 1 475 320 000 1 200 000 19 000 3 002 020 000

21 a 30 2 265 391 030 000 4 176 703 690 000 3 680 000 6 444 1 095 400 000

31 a 40 387 60 730 000 2 020 327 790 000 1 90 000 2 408 388 610 000

41 a 50 117 19 980 000 503 86 740 000 _ _ 620 106 720 000

51 a 60 24 4 200 000 100 16 070 000 _ _ 124 20 270 000

61 a 85 _ _ 15 2 690 000 _ _ 15 2 690 000

SIN INF. 34 3 520 000 54 9 520 000 _ _ 88 13 040 000

TOTAL 93 099 13 685 929 000 110 073 16 741 202 110 33 5 380 000 203 205 30 432 511 110

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, SNS GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019.

SEXO TOTAL 
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Tabla 71. Anexo # 71. Personas indígenas beneficiadas en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto entregado, 

según zona y grupo de edad. Año 2019. 
 

Artículo 10 

ZONA Y EDAD MASCULINO MONTO FEMENINO MONTO 
TOTAL 

PERSONAS MONTO TOTAL 

URBANA 629 217 808 000 662 232 946 000 1 291 450 754 000

12 a 15 241 74 990 000 264 83 700 000 505 158 690 000

16 a 20 388 142 818 000 398 149 246 000 786 292 064 000

RURAL 2 004 660 500 000 1 897 618 110 000 3 901 1 278 610 000

12 a 15 613 178 930 000 647 189 480 000 1 260 368 410 000

16 A 20 1 391 481 570 000 1 250 428 630 000 2 641 910 200 000

Total general * 3 530 1 163 828 000 3 869 1 273 946 000 7 400 2 438 254 000

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019.

SEXO
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Tabla 72. Anexo # 72. Estudiantes beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto entregado, 

según zona y tipo de discapacidad. Año 2020. 

 

Artículo 10 
 

N° MONTO N° MONTO N° MONTO N° MONTO 

URBANA

NO PRESENTA 55 521 18 718 490 300 66 084 22 229 078 000 21 6 282 000 121 626 40 953 850 300

Sin informacion 655 144 390 000 291 58 406 000 . . 946 202 796 000

AUDITIVA 165 54 213 000 148 49 337 000 . . 313 103 550 000

COGNITIVA 593 192 001 000 352 119 373 000 . . 945 311 374 000

FISICA 989 334 911 000 948 317 449 000 . . 1 937 652 360 000

PSICOSOCIAL 364 118 118 000 187 60 678 000 . . 551 178 796 000

VISUAL 547 184 238 000 706 241 110 000 . . 1 253 425 348 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 1 337 460 031 000 1 301 446 638 000 1 80 000 2 639 906 749 000

Total URBANA 60 171 20 206 392 300 70 017 23 522 069 000 22 6 362 000 130 210 43 734 823 300

RURAL

NO PRESENTA 21 748 7 097 756 000 25 012 8 140 330 000 11 3 520 000 46 771 15 241 606 000

Sin Informacion 141 23 680 000 86 14 676 000 . . 227 38 356 000

AUDITIVA 50 16 026 000 45 14 546 000 . . 95 30 572 000

COGNITIVA 121 40 018 000 71 21 982 000 . . 192 62 000 000

FISICA 390 129 161 000 380 124 052 000 . . 770 253 213 000

PSICOSOCIAL 70 23 733 000 38 13 616 000 . . 108 37 349 000

VISUAL 164 53 100 000 217 73 306 000 . . 381 126 406 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 387 129 806 000 401 134 052 000 . . 788 263 858 000

Total RURAL 23 071 7 513 280 000 26 250 8 536 560 000 11 3 520 000 49 332 16 053 360 000

Sin Informacion 8 1 450 000 13 1 890 000 . . 21 3 340 000

Total (Sin Informacion ) 8 1 450 000 13 1 890 000 . . 21 3 340 000

Total general 83 249 27 721 122 300 96 280 32 060 519 000 33 9 882 000 179 562 59 791 523 300

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,7/12/2020

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 

ZONA Y TIPO DISCAPACIDAD
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Tabla 73. Anexo # 73. Estudiantes  beneficiados en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido, 

según zona y grupo de edad. Año 2020. 

Artículo 10 
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Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA

Sin informaciòn Edad 3 480 000 2 210 000 . . 5 690 000

11 A 15 23 077 6 738 329 300 23 485 6 874 225 000 3 552 000 46 565 13 613 106 300

16 A 20 32 776 12 098 870 000 32 317 12 126 919 000 11 3 860 000 65 104 24 229 649 000

21 A 30 3 349 1 087 971 000 7 690 2 472 726 000 3 1 100 000 11 042 3 561 797 000

31 A 40 691 200 194 000 4 928 1 551 486 000 2 200 000 5 624 1 752 530 000

41 A 50 185 54 188 000 1 337 413 408 000 . . 1 522 467 596 000

51 A 60 60 17 850 000 225 73 570 000 . . 285 91 420 000

61 A 70 19 6 050 000 29 7 985 000 . . 48 14 035 000

71 Y MAS 11 2 460 000 4 1 540 000 . . 15 4 000 000

Total URBANA 60 171 20 206 392 300 70 017 23 522 069 000 22 6 362 000 130 210 43 734 823 300

RURAL 

Sin informacion Edad 2 320 000 . . . . 2 320 000

11 A 15 8 750 2 481 106 000 8 996 2 566 964 000 5 1 320 000 17 751 5 049 390 000

16 A 20 12 201 4 370 124 000 11 410 4 154 750 000 3 1 200 000 23 614 8 526 074 000

21 A 30 1 639 518 410 000 3 261 1 022 998 000 3 1 000 000 4 903 1 542 408 000

31 A  40 329 99 500 000 1 896 582 158 000 2 225 681 658 000

41 A 50 125 36 270 000 569 173 330 000 694 209 600 000

51 A 60 23 7 220 000 100 30 590 000 123 37 810 000

61 A 70 2 330 000 18 5 770 000 20 6 100 000

71 y mas 

Total RURAL 23 071 7 513 280 000 26 250 8 536 560 000 11 3 520 000 49 332 16 053 360 000

Sin Inf. De Zona . . . . . .

11 A 15 4 620 000 . .. . 4 620 000

16 A 20 3 790 000 7 1 080 000 . . 10 1 870 000

21 A 30 1 40 000 6 810 000 . . 7 850 000

31 a 40 . . . . . . . .

41 A 50 . . . . . . . .

51 A 60 . . . . . . . .

61 a 70 . . . . . . . .

71 y mas . . . . . . . .

Total (Sin Inf. De Zona ) 8 1 450 000 13 1 890 000 . . 21 3 340 000

Total general 83 249 27 721 122 300 96 280 32 060 519 000 33 9 882 000 179 562 59 791 523 300

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,7/12/2020

ZONA Y GRUPO DE EDAD 

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 74. Anexo # 74. Personas indígenas beneficiadas en TMC AVANCEMOS, por sexo y monto transferido, 

según zona y grupo de edad. Año 2020. 

 

Artículo 10 

ZONA Y GRUPO DE 

EDAD Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA

11 a 15 257 71 814 500 246 70 505 000 . . 503 142 319 500

16 a 20 393 138 317 000 387 140 479 000 . . 780 278 796 000

21 a 30 85 29 770 000 160 51 270 000 . . 245 81 040 000

31 a 40 29 10 080 000 85 28 000 000 . . 114 38 080 000

41 a 50 6 1 780 000 27 9 070 000 . . 33 10 850 000

51 a 60 3 1 100 000 2 770 000 . . 5 1 870 000

Total URBANA 773 252 861 500 907 300 094 000 . . 1 680 552 955 500

RURAL
11 a 15 557 150 200 000 570 153 426 000 1 330 000 1 128 303 956 000

16 a 20 1 216 393 416 000 1 099 358 837 000 . . 2 315 752 253 000

21 a 30 423 133 310 000 539 163 570 000 1 440 000 963 297 320 000

31 a 40 109 32 390 000 223 68 580 000 . . 332 100 970 000

41 a 50 37 9 820 000 82 25 670 000 . . 119 35 490 000

51 a 60 8 2 550 000 11 3 510 000 . . 19 6 060 000

61 a 70 2 770 000 . . 2 770 000

Total RURAL 2 350 721 686 000 2 526 774 363 000 2 770 000 4 878 1 496 819 000

Total general 3 123 974 547 500 3 433 1 074 457 000 2 770 000 6 558 2 049 774 500

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 7/12 2020

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL
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Tabla 75. Anexo # 75. Niños y niñas beneficiados en el programa CRECEMOS, por sexo y monto entregado, 

según zona y tipo discapacidad. Año 2019. 

 

Artículo 10 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 74 867 8 134 883 000 71 002 7 661 605 000 22 2 532 000 145 891 15 799 020 000

NO PRESENTA 55 750 5 906 348 000 53 949 5 709 873 000 21 2 346 000 109 720 11 618 567 000

VISUAL 412 49 545 000 340 39 420 000 _ _ 752 88 965 000

AUDITIVA 134 17 179 000 115 15 061 000 _ _ 249 32 240 000
COGNITIVA 641 90 497 000 342 51 535 000 _ _ 983 142 032 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 1 716 235 705 000 1 193 161 515 000 1 186 000 2 910 397 406 000

FISICA 974 115 226 000 749 88 491 000 _ _ 1 723 203 717 000

PSICOSOCIAL 433 61 726 000 152 21 724 000 _ _ 585 83 450 000

SIN INF. 14 807 1 658 657 000 14 162 1 573 986 000 _ _ 28 969 3 232 643 000

RURAL 28 560 3 252 214 000 26 691 3 031 673 000 12 1 326 000 55 263 6 285 213 000

NO PRESENTA 27 020 3 061 391 000 25 594 2 896 103 000 11 1 140 000 52 625 5 958 634 000

VISUAL 165 19 097 000 124 14 334 000 _ _ 289 33 431 000

AUDITIVA 34 4 438 000 33 4 312 000 _ _ 67 8 750 000

COGNITIVA 158 22 317 000 86 12 593 000 _ _ 244 34 910 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES 601 78 742 000 437 57 042 000 1 186 000 1 039 135 970 000

FISICA 449 51 372 000 342 39 962 000 _ _ 791 91 334 000

PSICOSOCIAL 85 11 196 000 28 3 804 000 _ _ 113 15 000 000

SIN INF. 48 3 661 000 47 3 523 000 _ _ 95 7 184 000

Total general 103 426 11 387 097 000 97 693 10 693 278 000 34 3 858 000 201 153 22 084 233 000

Fuente. IMAS, Sistemas de Informacion Social, generado del SABEN , año 2019.

TOTAL 
ZONA, TIPO DISCAPACIDAD Y 

EDAD

SEXO

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS 
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Tabla 76. Anexo 76. Niños y niñas indígenas, beneficiadas en el Programa CRECEMOS, 

por sexo, monto entregado, zona y tipo discapacidad. Año 2019. 
 

Artículo 10 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 830 115 750 000 805 115 411 000 1 635 231 161 000

AUDITIVA 3 444 000 2 216 000 5 660 000

COGNITIVA 3 328 000 5 607 000 8 935 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES24 3 492 000 9 1 326 000 33 4 818 000

FISICA 13 1 723 000 6 681 000 19 2 404 000

NO PRESENTA 781 109 030 000 778 111 975 000 1 559 221 005 000

PSICOSOCIAL 5 547 000 2 372 000 7 919 000

VISUAL 1 186 000 3 234 000 4 420 000

RURAL 3 448 571 309 000 3 293 541 722 000 6 741 1 113 031 000

Sin Informacion 1 186 000 1 186 000

AUDITIVA 3 558 000 3 558 000

COGNITIVA 6 1 038 000 8 1 263 000 14 2 301 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES47 8 321 000 49 8 552 000 96 16 873 000

FISICA 17 2 226 000 20 2 768 000 37 4 994 000

NO PRESENTA 3 363 557 318 000 3 204 526 969 000 6 567 1 084 287 000

PSICOSOCIAL 2 372 000 1 186 000 3 558 000

VISUAL 12 1 848 000 8 1 426 000 20 3 274 000

Total general 4 278 687 059 000 4 095 656 731 000 8 376 1 344 192 000

1/ NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 13 AÑOS 

ZONA Y TIPO 

DISCAPACIDAD 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 
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Tabla 77. Anexo # 77. Niños y niñas beneficiados en CRECEMOS (1), por sexo y monto transferido,  

según zona y tipo de discapacidad. Año 2020. 

 

Artículo 10 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA

NO PRESENTA 62 631 11 268 861 000 60 553 10 857 166 000 26 4 499 000 123 210 22 130 526 000

AUDITIVA 153 32 918 000 117 25 538 000 270 58 456 000

COGNITIVA 763 181 975 000 372 94 524 000 1 341 000 1 136 276 840 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES1 643 388 163 000 1 198 268 035 000 1 31 000 2 842 656 229 000

FISICA 974 195 119 000 764 157 551 000 1 738 352 670 000

PSICOSOCIAL 479 112 033 000 158 38 079 000 1 180 000 638 150 292 000

VISUAL 429 85 583 000 363 70 586 000 792 156 169 000

SIN INFORMACION 8 835 1 789 543 000 8 541 1 718 993 000 17 376 3 508 536 000

Total URBANA 75 907 14 054 195 000 72 066 13 230 472 000 29 5 051 000 148 002 27 289 718 000

RURAL

NO PRESENTA 29 416 5 629 836 000 28 018 5 336 805 000 18 3 113 000 57 452 10 969 754 000

AUDITIVA 41 8 333 000 36 8 177 000 77 16 510 000

COGNITIVA 185 44 343 000 96 23 775 000 281 68 118 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES559 127 179 000 443 98 284 000 1 341 000 1 003 225 804 000

FISICA 424 82 055 000 320 64 960 000 744 147 015 000

PSICOSOCIAL 81 17 327 000 26 6 304 000 107 23 631 000

VISUAL 156 31 309 000 116 23 609 000 272 54 918 000

SIN INFORMACION 50 6 124 000 36 4 394 000 86 10 518 000

Total RURAL 30 912 5 946 506 000 29 091 5 566 308 000 19 3 454 000 60 022 11 516 268 000

SIN INF. ZONA 30 2 699 000 19 1 908 000 49 4 607 000

Total 30 2 699 000 19 1 908 000 49 4 607 000

Total general 106 848 20 003 400 000 101 175 18 798 688 000 48 8 505 000 208 071 38 810 593 000

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL ZONA Y TIPO 

DISCAPACIDAD

 

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AL 7/12/2020. 1/ NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 13 AÑOS. 
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Tabla 78. Anexo # 78.  Niños y niñas beneficiados en CRECEMOS (1), por sexo y monto transferido, 

según zona y tipo de discapacidad. 

  

Artículo 10   

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA 75 907 14 054 195 000 72 066 13 230 472 000 29 5 051 000 148 002 27 289 718 000

NO PRESENTA 62 631 11 268 861 000 60 553 10 857 166 000 26 4 499 000 123 210 22 130 526 000

AUDITIVA 153 32 918 000 117 25 538 000 . . 270 58 456 000

COGNITIVA 763 181 975 000 372 94 524 000 1 341 000 1 136 276 840 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES1 643 388 163 000 1 198 268 035 000 1 31 000 2 842 656 229 000

FISICA 974 195 119 000 764 157 551 000 . . 1 738 352 670 000

PSICOSOCIAL 479 112 033 000 158 38 079 000 1 180 000 638 150 292 000

VISUAL 429 85 583 000 363 70 586 000 . . 792 156 169 000

SIN INFORMACION 8 835 1 789 543 000 8 541 1 718 993 000 . . 17 376 3 508 536 000

RURAL 30 912 5 946 506 000 29 091 5 566 308 000 19 3 454 000 60 022 11 516 268 000

NO PRESENTA 29 416 5 629 836 000 28 018 5 336 805 000 18 3 113 000 57 452 10 969 754 000

AUDITIVA 41 8 333 000 36 8 177 000 . . 77 16 510 000

COGNITIVA 185 44 343 000 96 23 775 000 . . 281 68 118 000

DOS O MAS DE LAS ANTERIORES559 127 179 000 443 98 284 000 1 341 000 1 003 225 804 000

FISICA 424 82 055 000 320 64 960 000 . . 744 147 015 000

PSICOSOCIAL 81 17 327 000 26 6 304 000 . . 107 23 631 000

VISUAL 156 31 309 000 116 23 609 000 . . 272 54 918 000

SIN INFORMACION 50 6 124 000 36 4 394 000 . . 86 10 518 000

SIN INF. ZONA 30 2 699 000 19 1 908 000 . . 49 4 607 000

Total general 106 848 20 003 400 000 101 175 18 798 688 000 48 8 505 000 208 071 38 810 593 000

1/ Edades entre 0 y 13 años.

Fuente.  IMAS, Sistemas de Informacion Social, generado del SABEN, con corte al 7/12/2020

ZONA Y TIPO 

DISCAPACIDAD
MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 79. Anexo 79. Emprendimientos productivos individuales. Beneficiarios por Sexo y Monto Transferido, 

según zona y motivo. 

 

Artículo 11 

ZONA Y MOTIVO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 139 202 548 015 835 1 157 607 280 974 1 360 155 295

SIN INF. 1 1 700 000 3 3 400 000 4 5 100 000

Mot:1. PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 45 70 659 378 42 52 758 018 87 123 417 396

Mot: 2 COMERCIO 29 38 606 115 339 507 887 636 368 546 493 751

Mot: 3 ARTESANIA 12 17 636 190 58 69 164 825 70 86 801 015

Mot: 3 ARTESANIA Y COMERCIO 5 6 261 382 5 6 261 382

Mot: 4 VESTUARIO Y CALZADO 5 5 707 675 145 199 606 320 150 205 313 995

Mot: 4 VESTUARIO, CALZADO Y COMERCIO  1 2 498 758 2 2 397 800 3 4 896 558

Mot: 4 VESTUARIO, CALZADO Y ARTESANIA  1 1 382 000 1 1 382 000

Mot: 5 PRODUCTOS ALIMENTOS 13 21 902 952 88 121 471 194 101 143 374 146

Mot: 5 PRODUCTOS ALIMENTOS Y COMERCIO 1 1 721 774 1 1 721 774

Mot: 6 AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL 3 1 942 760 5 8 392 216 8 10 334 976

Mot: 7 PARTICIPACION EN FERIA 10 915 000 10 915 000

Mot: 8 29 40 908 537 129 174 427 433 158 215 335 970

Mot: 8 Mot: 2 1 985 650 7 7 821 682 8 8 807 332

RURAL 165 172 182 214 359 404 296 413 524 576 478 627

Mot:1. PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 124 111 704 360 162 145 483 041 286 257 187 401

Mot: 2 COMERCIO 11 13 495 459 76 99 569 915 87 113 065 374

Mot: 3 ARTESANIA 6 9 037 606 7 7 824 331 13 16 861 937

Mot: 4 VESTUARIO Y CALZADO 38 55 640 491 38 55 640 491

Mot: 4 VESTUARIO Y CALZADO, COMERCIO 1 0 1 0

Mot: 5 PRODUCTOS ALIMENTOS 8 14 033 388 27 37 093 477 35 51 126 865

Mot: 5 PRODUCTOS ALIMENTOS Y COMERCIO 1 1 158 570 1 1 158 570

Mot: 6 AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL 1 1 800 000 1 1 800 000

Mot: 8 OTROS 15 22 111 401 45 54 378 288 60 76 489 689

Mot: 8 Mot: 1 PRODUCCION AGROPECUARIA Y OTROS _ _ 1 1 650 000 1 1 650 000

Mot: 8 Mot: 3PRODUCCION AGROPECUARIA Y ARTESANIA _ _ 1 1 498 300 1 1 498 300

Total general 302 374 730 229 1 163 1 561 903 693 1 465 1 936 633 922

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2017

MASCULINO FEMENINO TOTAL 
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Tabla 80. Anexo 80. Personas beneficiadas en emprendedurismo, por monto transferido, 

según zona y sexo. Año 2018. 
 

Artículo 11  

ZONA Y SEXO N.º MONTO 

URBANA 1 023 1 573 328 118 

MASCULINO 179 284 443 600 

FEMENINO 844 1 288 884 518 

RURAL 476 608 100 744 

MASCULINO 169 218 886 540 

FEMENINO 307 389 214 204 

Total, general 1 499 2 181 428 862 

FUENTE. IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, 
GENERADO DEL SABEN, AÑO 2018. 

 

Tabla 81. Anexo 81. Nº Personas beneficiadas en emprendedurismo, por sexo y monto entregado,  

según zona. Año 2019. 

 

Artículo 11 

MASCULINO MONTO FEMENINO MONTO PERS. TRANS MONTO PERSONAS MONTO 

URBANA 221 358 570 920 824 1 234 667 761 _ _ 1 045 1 593 238 681

RURAL 218 334 239 538 362 526 444 183 1 1 789 757 581 862 473 478

Total general 439 692 810 458 1 186 1 761 111 944 1 1 789 757 1 626 2 455 712 159

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019.

ZONA 

SEXO TOTAL 
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Tabla 82. Anexo 82. Emprendimientos productivos individuales. Personas beneficiarios por 

Sexo y Monto Transferido. Año 2020. 

 

Artículo 11. 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA
Mot: 1: PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 7 12 225 276 3 4 383 882 10 16 609 158
Mot: 2: COMERCIO 1 1 765 000 21 34 493 487 22 36 258 487
Mot 3: ARTESANÍA 1 1 900 494 4 6 751 757 5 8 652 251
Mot: 4: VESTUARIO Y 

CALZADO 1 1 699 250 11 16 879 097 12 18 578 347
Mot: 5: PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS 2 2 766 038 21 22 418 697 23 25 184 735

Mot: 5 Mot: 2 Peoductos alimenticios y comercio 1 1 518 353 1 1 518 353

Mot: 9 Otros 2 4 258 615 4 6 939 977 6 11 198 592

Total URBANA 15 26 133 026 64 91 866 897 79 117 999 923

RURAL
Mot: 1: PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 19 30 854 982 7 11 647 681 26 42 502 663
Mot: 2: COMERCIO 5 8 442 449 9 15 872 195 14 24 314 644
Mot 3: ARTESANÍA 3 6 266 298 3 6 266 298
Mot: 4: VESTUARIO Y 

CALZADO 2 3 400 000 2 3 400 000

Mot: 5 Mot: 2 Peoductos alimenticios y comercio 1 1 699 563 1 1 713 474 2 3 413 037

Mot: 9 Otros 2 3 003 879 2 3 003 879

Total RURAL 28 47 263 292 21 35 637 229 49 82 900 521

Total general 43 73 396 318 85 127 504 126 128 200 900 444

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, 7/12 2020

FEMENINO TOTAL 

ZONA Y MOTIVO 

MASCULINO
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Tabla 83. Anexo # 83. Proyectos Productivos Grupales para mejorar la organización de mujeres 

que viven en las zonas rurales. Julio 2017 a Julio 2020. 

 

Artículo 11 

N° N° Cedula 
Jurídica 

Nombre Completo de 
la Organización 

Finalidad del Beneficio Beneficio Otorgado Tipo de 
Actividad 

Año  Monto 

1 3-002-597750 Asociación de Mujeres 
Sembrando Esperanza  

Construcción de 
panadería y cafetería y 

su respectivo 

equipamiento  

Infraestructura 
Comunal y Productiva 

- Equipamiento 

comercial 2017  ₡ 100 000 000,00  

2 3-002-

238243  

Asociación de Mujeres 

Organizadas de Biolley 
de Buenos Aires  

Remodelación y 

equipamiento de 
posada Rural Cerro 

Biolley 

Infraestructura 

Comunal y Productiva 
- Equipamiento 

Turismo  2018  ₡   46 800 000,00  

3 3-002-602223 Asociación de Mujeres 
AMANABIF  

Construcción de cocina 
y oficinas AMANABIF y 

su respectivo equipo  

Infraestructura 
Comunal y Productiva 

- Equipamiento 

Turismo  2018  ₡   46 000 000,00  

 
3-002-706217 Asociación Mujeres 

Izcande Isla Venado  
Fondo de Capital 

Semilla para Producción 
Huevos de Gallina  

Proyecto Socio 
Productivo  

Agropecuario 2019  ₡     6 800 000,00 

5 3-002-659667 Asociación Artesanas 
del Bosque  

Construcción de 
Restaurante y Cafetería  

Infraestructura 
Comunal y Productiva 

- Equipamiento 

Comercial 2020  ₡   79 242 960,00  

Fuente: POI 2017, POI 2018, POI 2019 Y POI 2020  

DESARROLLO SOCIOPRODUCTIVO 
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Tabla 84. Anexo 84. Personas beneficiadas en capacitación por sexo y monto transferido, 

según zona y motivo. Año 2017. 

 

Artículo 11 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA 128 27 649 664 1 950 467 587 034 2 078 495 236 698

Mot: 1 Capacitación técnica 107 24 325 912 1 706 428 313 360 1 813 452 639 272

Mot: 2 Capacitacion Microempresarial 21 3 323 752 244 39 273 674 265 42 597 426
Mot: 2 Mot: 1 Capacitacion 

Microempresarial y Técnica . . 2 500 000 2 500 000

Sin Zona . . 1 300 000 1 300 000

Mot: 1 Capacitación técnica . . 1 300 000 1 300 000

RURAL 136 25 964 280 833 155 275 680 969 181 239 960

Mot: 1 Capacitación técnica 114 23 927 500 706 141 888 552 820 165 816 052

Mot: 2 Capacitacion Microempresarial 22 2 036 780 127 13 387 128 149 15 423 908

Total general * 262 53 613 944 2 774 623 162 714 3 036 676 776 658

MASCULINO FEMENINO TOTAL *

ZONA Y MOTIVO

 

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2017. 
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Tabla 85. Anexo 85. Personas beneficiadas en capacitación por sexo y monto transferido, 

según zona y motivo. Año 2018. 

 

Artículo 11 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA 220 53 405 909 3 182 831 360 423 2 800 000 3 404 885 566 332

Sin informacion 1 150 000 1 120 000 . . 2 270 000

Mot: 1 Capacitación técnica 181 48 470 841 2 694 753 633 701 2 800 000 2 877 802 904 542

Mot: 2 Capacitacion Microempresarial37 4 735 068 483 77 070 722 . . 520 81 805 790

Mot: 2 Mot: 1 Capacitacion 

Microempresarial y Técnica 1 50 000 4 536 000 . . 5 586 000

Sin Zona . . 2 817 000 . . 2 817 000

Mot: 1 Capacitación técnica . . 2 817 000 . . 2 817 000

RURAL 141 32 484 496 857 213 909 701 1 100 000 999 246 494 197

Mot: 1 Capacitación técnica 126 30 931 222 776 204 147 610 1 100 000 903 235 178 832

Mot: 2 Capacitacion Microempresarial15 1 553 274 80 9 614 091 . . 95 11 167 365

Mot: 2 Mot: 1 Capacitacion 

Microempresarial y Técnica 1 148 000 . . 1 148 000

Total general 350 85 890 405 3 899 1 046 087 124 3 900 000 4 252 1 132 877 529

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL

ZONA Y MOTIVO

 

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2018 
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Tabla 86. Anexo 86. Personas beneficiadas en capacitación por sexo y monto transferido,  

según zona y motivo. Año 2019. 

 

Artículo 11 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA 248 60987777 2151 523 431 281 2 444 499 2 401 584 863 557

Sin Informacion 1 360 000 1 360 000

Mot: 1 Capacitación técnica 191 46480535 1824 450 889 947 2 444 499 2 017 497 814 981

Mot: 2 Capacitacion Microempresarial 36 6655692 292 59 668 634 . . 328 66 324 326

Mot: 3 Participacion en ferias 1 150000 6 1 470 000 . . 7 1 620 000

Mot: 3 Mot: 2 Mot: 1 Partic.ferias,capacitacion tècnica y microempresarial2 140000 2 140 000 . . 4 280 000

Mot: 4 Capacitacion tècnica pers. Indigena18 7561550 26 10 902 700 . . 44 18 464 250

RURAL 169 41220955 662 138 219 780 1 400 000 832 179 840 735

Mot: 1 Capacitación técnica 106 20704130 570 110 488 570 1 400 000 677 131 592 700

Mot: 2 Capacitacion Microempresarial 18 3479000 35 6 306 010 . . 53 9 785 010

Mot: 2 Mot: 1 Capacitacion 

Microempresarial y Técnica . . 1 280 000 . . 1 280 000

Mot: 3 Participacion en ferias . . 3 955 000 . . 3 955 000

Mot: 3 Participacion en ferias y microempresarial1 70000 1 70 000 . . 2 140 000

Mot: 3 Mot: 2 Mot: 1 Partic.ferias,capacitacion tècnica y microempresarial3 210000 2 140 000 . . 5 350 000

Mot: 4 Capacitacion tècnica pers. Indigena40 16667825 50 19 980 200 . . 90 36 648 025

Mot: 5 Capacitacion tècnica microempresaria pers. Indìgena1 90000 . . 1 90 000

Total general 417 102208732 2813 661 651 061 3 844 499 3 233 764 704 292

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019

ZONA Y MOTIVO

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 87. Anexo 87.  Personas beneficiadas en capacitación técnica por sexo y monto transferido 

según zona. Año 2020. 

 

Artículo 11 

ZONA Y MOTIVO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 23 8 054 509 599 173 814 395 622 181 868 904

Mot: 1 Capacitacion Tècnica 20 7 721 176 583 172 114 396 603 179 835 572

Mot: 2 Capacitacion Microempresarial3 333 333 16 1 699 999 19 2 033 332

RURAL 24 6 342 942 240 50 096 992 264 56 439 934

Mot: 1 Capacitacion Tècnica 18 5 609 610 217 46 943 665 235 52 553 275

Mot: 2 Capacitacion Microempresarial6 733 332 23 3 153 327 29 3 886 659

Total general 47 14 397 451 839 223 911 387 886 238 308 838

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, al 7/12/2020

MASCULINO FEMENINO TOTAL 
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Tabla 88. Anexo # 88. Número de licencias por maternidad otorgadas por año y desagregado por zona. 

Artículo 11 

Año Zona Total 

Rural Urbana 

2017 9 9 18 

2018 12 8 20 

2019 14 12 26 

2020 8 4 12 

Totales 43 33 76 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 

 

Tabla 89. Anexo # 89. Número de licencias por paternidad otorgadas por año y desagregado por zona. 

 

Artículo 11 

Año Zona Total 

Rural Urbana 

2017 0 1 1 

2018 1 2 3 

2019 2 7 9 

2020 0 1 1 

Totales 3 11 14 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 
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Tabla 90. Anexo # 90. Número de mujeres trabajadoras remuneradas, cuyos hijos e hijas asisten a los servicios de la 

Red Nacional de Cuido, por año, etnia, grupos de edad y zona. 

 

Artículo 11 

 

2017 

POR ZONA  Por EDAD  POR ETNIA 

ZONA Cant  Rango Cant  Etnia Cant 

NOZONA 1  '13-17' 2  Blanca mestiza 5716 

RURAL 560  '18-40' 7481  Indígena 126 

URBANA 8231  '41-64' 1309  Negra Afrodescendiente 116 

Total, general 8792  Total, general 8792  OTRA 2834 

      Total, general 8792 

        

2018 

POR ZONA  Por EDAD  POR ETNIA 

ZONA Cant  Rango Cant  Etnia Cant 

NOZONA 7  '13-17' 12  Blanca mestiza 9100 

RURAL 860  '18-40' 10638  OTRA 3124 

URBANA 11357  '41-64' 1574  Total, general 12224 

 

FUENTE: TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN IMAS 
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Tabla 91. Anexo # 91 Número de atenciones médicas a mujeres funcionarias por año. 

 

Artículo 11 

Año Ultrasonidos 

de mamas 

Citologías Mamografías Salud Sexual y 

Reproductiva 

Total 

2017 125 12 12 12 161 

2018 157 11 12 12 192 

2019 223 12 12 12 259 

2020 0 0 0 0 0 

Totales 505 35 36 36 612 

FUENTE: DESARROLLO HUMANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



156 
 

Tabla 92. Anexo # 92 Cantidad de personas beneficiadas con préstamos  

con garantía para microempresa. 

 

Artículo 13 

PERIODO 2017 

DETALLE CANTIDAD  INVERSIÓN 
COLONES 

PORCENTAJE 

MUJERES 191 320,642,300 68% 

HOMBRE 91 188,233,000 32% 

TOTAL 282 508,875,300 100% 

PERIODO 2018 

DETALLE CANTIDAD  INVERSIÓN 
COLONES 

PORCENTAJE 

MUJERES 554   1,015,776,446  65% 

HOMBRE 295     696,687,088  35% 

TOTAL 849    1,712,463,534  100% 

 

PERIODO 2019 

DETALLE CANTIDAD  INVERSIÓN 
COLONES 

PORCENTAJE 

MUJERES 633   1,240,016,156  66% 

HOMBRE 323     832,192,500  34% 

TOTAL 956    2,072,208,656  100% 

 

PERIODO I SEMESTRE DEL 2020 

DETALLE CANTIDAD INVERSIÓN 
COLONES 

PORCENTAJE 

MUJERES 130 270,336,000 57% 

HOMBRE 97 254,940,000 43% 

TOTAL 227 525,276,000 100% 

FUENTE: FIDEIMAS.Fidecomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO/73-2002.  

Información cuantitativa y cualitativa de CEDAW Periodo 1 de julio 2017 al 30 de junio del 2020. 
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Tabla 93. Anexo 93. Jefaturas femeninas beneficiadas en beneficios individuales, 

ubicadas en zona rural, por monto entregado, según nacionalidad Año 2017. 

 

Artículo 14 

RURAL Nº MONTO

COSTARRICENSE 20 467 9 241 369 952

NICARAGUENSE 2 789 1 333 404 822

OTRO CENTROAMERICA 44 17 174 811

OTRO LATINOAMERICA 9 4 315 000

RESTO DEL MUNDO 3 925 000

TOTAL 23 312 10 597 189 585  

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, año 2017. 

 

Tabla 94 Anexo # 94 Jefaturas femeninas beneficiadas en beneficios individuales, ubicadas en zona rural, 

por monto entregado, según nacionalidad. Año 2018. 

 

Artículo 14 

RURAL Nº MONTO

COSTARRICENSE 19 715 10 387 887 112

NICARAGUENSE 2 452 1 267 891 150

OTRO CENTROAMERICA 36 17 482 000

OTRO LATINOAMERICA 13 6 382 000

RESTO DEL MUNDO 3 1 275 000

SIN INF.

TOTAL 22 219 11 680 917 262  

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2018. 
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Tabla 95. Anexo # 95 Jefaturas femeninas beneficiadas en beneficios individuales, 

ubicadas en zona rural, por monto entregado, según nacionalidad. 

Año 2019. 

 

Artículo 14 

RURAL Nº MONTO

COSTARRICENSE 54513 15 582 793 528

NICARAGUENSE 3113 1 358 315 227

OTRO CENTROAMERICA 197 50 926 605

OTRO LATINOAMERICA 21 7 620 800

RESTO DEL MUNDO 11 2 803 000

SIN INF. 130 36 242 390

TOTAL 57985 17 038 701 550  

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019.   

 

 

Tabla 96. Anexo # 96 Jefaturas femeninas beneficiadas en beneficios individuales, ubicadas en zona rural, 

por monto entregado, según nacionalidad. Año 2020. 

 

Artículo 14 

RURAL Nº MONTO

COSTARRICENSE 21 095 6 825 533 409

NICARAGUENSE 2 345 741 352 181

OTRO CENTROAMERICA 46 16 595 000

OTRO LATINOAMERICA 13 3 730 000

RESTO DEL MUNDO 4 1 270 000

SIN INF.

TOTAL 23 503 7 588 480 590  

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, I SEMESTRE, 2020.  
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Tabla 97.  Anexo # 97. Nº de niñas y niños beneficiados en cuidado y desarrollo infantil, por monto invertido, 

según zona y edad Año 2017. 

 

Artículo 15 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO 

URBANA 12 037 13 895 963 032 11 010 12 716 244 121 23 047 26 612 207 153

0 a 6 9 616 11 263 418 902 8 871 10 338 302 643 18 487 21 601 721 545

7 a 13 2 421 2 632 544 130 2 139 2 377 941 478 4 560 5 010 485 608

RURAL _ _ 1 072 988 551 053 993 903 723 083 2 065 1 892 274 136

0 a 6 995 947 474 509 917 863 066 565 1 912 1 810 541 074

7 a 13 77 41 076 544 76 40 656 518 153 81 733 062

SIN ZONA 2 2 613 762 40 22 748 131 33 17 323 330 75 42 685 223

0 a 6 2 2 613 762 33 19 338 523 26 12 181 134 61 34 133 419

7 a 13 7 3 409 608 7 5 142 196 14 8 551 804

Total general * 2 2 613 762 13 149 14 907 262 216 12 036 13 637 290 534 25 187 28 547 166 512

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2017

TOTAL ZONA Y EDAD 

SEXO 

SIN INF MASCULINO FEMENINO 
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Tabla 98. Anexo # 98.  Nº de niñas y niños beneficiados en cuidado y desarrollo infantil, 

por monto transferido, según zona y grupo de edad. Año 2018 
 

Artículo 15 

 

ZONA Y EDAD  
MASCULINO  FEMENINO  TOTAL  

N° MONTO  N°  MONTO  N° MONTO  

URBANA 13 570 13 744 575 897 12 583 12 764 264 521 26 153 26 508 840 418 

0 A 6 10 700 10 951 710 026 9 903 10 185 337 961 20 603 21 137 047 987 

7 A 13 2 870 2 792 865 871 2 680 2 578 926 560 5 550 5 371 792 431 

RURAL 1 284 1 050 787 491 1 201 952 075 331 2 485 2 002 862 822 

0 A 6 1 084 943 746 811 998 854 937 980 2 082 1 798 684 791 

7 A 13 199 107 040 680 203 97 137 351 402 204 178 031 

SIN ZONA  46 24 463 747 26 12 032 179 72 36 495 926 

0 A 6 35 18 433 776 21 9 822 179 56 28 255 955 

7 A 13 11 6 029 971 5 2 210 000 16 8 239 971 

Sin inf.  1 250 000   1 250 000 

0   a 6 1 250 000   1 250 000 

Total 
general 14 900 14 820 077 135 13 810 13 727 455 031 28 710 28 548 449 166 

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AÑO 2018.   
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Tabla 99. Anexo 99. Nº de niñas y niños beneficiados en cuidado y desarrollo infantil, por monto invertido, 

según zona y edad. Año 2019 

 

Artículo 15 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA 14 304 16 518 700 227 13 266 15 305 166 858 8 8 246 450 27 580 31 832 899 535

0 a 6 10 892 12 790 473 066 10 013 11 713 684 154 6 5 371 000 20 913 24 510 314 220

7 a 13 3 412 3 728 227 161 3 253 3 591 482 704 2 2 875 450 6 667 7 322 585 315

RURAL 1 560 1 356 392 346 1 338 1 190 255 305 1 1 440 990 2 899 2 548 088 641

0 a 6 1 264 1 169 008 453 1 099 1 050 794 907 1 1 440 990 2 364 2 221 244 350

7 a 13 296 187 383 893 239 139 460 398 535 326 844 291

NOZONA 53 36 805 559 43 25 340 890 96 62 146 449

0 a 6 40 26 323 999 28 19 767 450 68 46 091 449

7 a 13 13 10 481 560 15 5 573 440 28 16 055 000

Total general 15 916 17 911 898 132 14 645 16 520 763 053 9 9 687 440 30 572 34 443 134 625

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN, AÑO 2019

ZONA Y 

GRUPO DE 

MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS TOTAL 
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Tabla 100. Anexo 100. Nº de niñas y niños beneficiados en cuidado y desarrollo infantil por monto invertido, 

según zona y grupo de edad. Año 2020 
 

Artículo 15 

Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO Nº MONTO

URBANA . . 11 875 14 360 702 621 11 086 13 345 074 894 10 14 628 532 22 972 27 720 406 047

0 a 6 . . 8 624 10 493 070 400 8 024 9 722 809 051 8 10 305 532 16 656 20 226 184 983

7 a 13 . . 3 251 3 867 632 221 3 062 3 622 265 843 2 2 882 000 6 316 7 494 221 064

RURAL . . 1 243 1 247 226 153 1 062 1 047 166 939 . . 2 305 2 294 393 092

0 a 6 . . 982 1 037 079 948 870 894 255 995 . . 1 852 1 931 335 943

7 a 13 . . 261 210 146 205 192 152 910 944 . . 453 363 057 149

SIN ZONA 1 643 090 22 10 937 650 18 12 182 220 . . 41 23 762 960

0 a 6 1 643 090 16 7 793 650 13 9 722 220 . . 32 43 493 920

7 a 13 . . 4 1 572 000 5 2 460 000 . . 9 4 032 000

Total general 1 643 090 13 140 15 618 866 424 12 166 14 404 424 053 10 14 628 532 25 318 30 038 562 099

FUENTE: IMAS, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIAL, GENERADO DEL SABEN,AL 7/12/2020

TOTAL ZONA Y GRUPO 

DE EDAD 

SIN INFORMACION MASCULINO FEMENINO PERSONA TRANS

 


