
 

Informe de Resultados de La Evaluación de Desempeño período 2023. 

 

Distribución de personas según calificación y sexo 

(cantidad de personas). 

 

Calificación Cualitativa Femenino Masculino Total general 
Insuficiente 1  1 
Bueno 2 2 4 
Muy bueno 21 14 35 
Excelente 716 269 985 
Sobresaliente 107 28 135 
Total general 847 313 1160 

 

 

 

Distribución de personas según calificación y sexo 

(porcentaje de personas). 

Calificación Cualitativa Femenino Masculino Total general 
Insuficiente 0.09% 0.00% 0.09% 
Bueno 0.17% 0.17% 0.34% 
Muy bueno 1.81% 1.21% 3.02% 
Excelente 61.72% 23.19% 84.91% 
Sobresaliente 9.22% 2.41% 11.64% 
Total general 73.02% 26.98% 100.00% 

 

 

 

 



 

Distribución de personas según calificación 

cuantitativa, cualitativa y sexo (cantidad de 

personas). 

Calificación 
Cualitativa y 
cuantitativa  Femenino Masculino 

Total 
general 

Insuficiente 1  1 
1-69 1  1 

Bueno 2 2 4 
70-79 2 2 4 

Muy bueno 21 14 35 
80-89 21 14 35 

Excelente 716 269 985 
90-99 716 269 985 

Sobresaliente 107 28 135 
100 107 28 135 

Total general 847 313 1160 

 

 

 

 

Distribución de personas según calificación 

cuantitativa, cualitativa y sexo (porcentaje de 

personas). 

Calificación Cualitativa y cuantitativa  Femenino Masculino Total general 
Insuficiente 0.09% 0.00% 0.09% 

1-69 0.09% 0.00% 0.09% 
Bueno 0.17% 0.17% 0.34% 

70-79 0.17% 0.17% 0.34% 
Muy bueno 1.81% 1.21% 3.02% 

80-89 1.81% 1.21% 3.02% 
Excelente 61.72% 23.19% 84.91% 

90-99 61.72% 23.19% 84.91% 
Sobresaliente 9.22% 2.41% 11.64% 

100 9.22% 2.41% 11.64% 
Total general 73.02% 26.98% 100.00% 

 

 

  



Distribución de personas según calificación cualitativa y grupo laboral (porcentaje de personas). 

 

Grupo Laboral Insuficiente Bueno Muy bueno Excelente Sobresaliente Total general 
SERVICIO   2 54 10 66 
TÉCNICO   1 39 4 44 
ADMINISTRATIVO  2 17 201 31 251 
PROFESIONAL 1 2 11 606 87 707 
EJECUTIVO   3 83 3 89 
SUPERIOR   1 2  3 
Total general 1 4 35 985 135 1160 

 

 

 



Distribución de personas según calificación cualitativa y grupo laboral (porcentaje de personas). 

 

Grupo Laboral Insuficiente Bueno Muy bueno Excelente Sobresaliente Total general 
SERVICIO 0.00% 0.00% 0.17% 4.66% 0.86% 5.69% 
TÉCNICO 0.00% 0.00% 0.09% 3.36% 0.34% 3.79% 
ADMINISTRATIVO 0.00% 0.17% 1.47% 17.33% 2.67% 21.64% 
PROFESIONAL 0.09% 0.17% 0.95% 52.24% 7.50% 60.95% 
EJECUTIVO 0.00% 0.00% 0.26% 7.16% 0.26% 7.67% 
SUPERIOR 0.00% 0.00% 0.09% 0.17% 0.00% 0.26% 
Total general 0.09% 0.34% 3.02% 84.91% 11.64% 100.00% 

 

Distribución de personas según calificación cualitativa, grupo laboral y sexo (cantidad de personas). 

Grupo Laboral y Género Insuficiente Bueno Muy bueno Excelente Sobresaliente Total general 
Femenino 1 2 21 716 107 847 

SERVICIO    7  7 
TÉCNICO   1 20 3 24 
ADMINISTRATIVO  1 12 151 29 193 
PROFESIONAL 1 1 5 482 72 561 
EJECUTIVO   3 56 3 62 

Masculino  2 14 269 28 313 
SERVICIO   2 47 10 59 
TÉCNICO    19 1 20 
ADMINISTRATIVO  1 5 50 2 58 
PROFESIONAL  1 6 124 15 146 
EJECUTIVO    27  27 
SUPERIOR   1 2  3 

Total general 1 4 35 985 135 1160 

 



 

 



Distribución de personas según calificación cualitativa, grupo laboral y sexo (Porcentaje de personas) 

Calificación y Género SERVICIO TÉCNICO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL EJECUTIVO SUPERIOR Total general 
Femenino 7 24 193 561 62  847 

Insuficiente    1   1 
Bueno   1 1   2 
Muy bueno  1 12 5 3  21 
Excelente 7 20 151 482 56  716 
Sobresaliente  3 29 72 3  107 

Masculino 59 20 58 146 27 3 313 
Bueno   1 1   2 
Muy bueno 2  5 6  1 14 
Excelente 47 19 50 124 27 2 269 
Sobresaliente 10 1 2 15   28 

Total general 66 44 251 707 89 3 1160 

 

  



 

Distribución de personas según sexo, clasificación del puesto y calificación cualitativa (cantidad de personas). 

Género y Familia Insuficiente Bueno Muy bueno Excelente Sobresaliente Total general 

Femenino 1 2 21 716 107 847 

ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA   3 55 3 61 

GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN  1 9 232 41 283 

INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS Y ASESORAMIENTO DE POLÍTICAS    43 11 54 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 1 1 5 357 52 416 

RÉGIMEN MIXTO   4 29  33 

Masculino  2 14 269 28 313 

ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA   1 24  25 

GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN   3 148 18 169 

INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS Y ASESORAMIENTO DE POLÍTICAS  1 3 19 4 27 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS  1 3 40 6 50 

RÉGIMEN MIXTO   4 38  42 

Total general 1 4 35 985 135 1160 
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Distribución de personas según sexo, clasificación del puesto y calificación cualitativa (Porcentaje de 

personas). 

 

Sexo/Clasificación de puesto /Calificación Cualitativa  Excelente Sobresaliente 
Muy 
bueno Bueno 

Total 
general 

MUJER 62.35% 8.87% 1.36% 0.09% 72.67% 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 29.32% 5.61% 0.45% 0.00% 35.38% 

GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN 20.72% 2.62% 0.18% 0.00% 23.53% 

ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA 5.79% 0.18% 0.00% 0.00% 5.97% 

INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS Y ASESORAMIENTO DE POLÍTICAS 4.34% 0.45% 0.00% 0.00% 4.80% 

RÉGIMEN MIXTO 2.17% 0.00% 0.72% 0.09% 2.99% 

HOMBRE 23.89% 2.17% 1.18% 0.09% 27.33% 

GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN 12.94% 1.18% 0.27% 0.00% 14.39% 
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