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Ciudad Quesada

Estimado sefior.

Reciba un cordial saludo, a raiz de los cambios de funciones y nombramiento procedo a realizar
informe de labores actuales de la ULDS de Upala, los cuales realizo por programas:

Bienestar Familiar: Se cumple la meta del tercer trimestre del 2018, sin embargo se
requiere presupuesto adicional para 200 casos con solicitud de beneficio, estos casos son
prioritarios por sus condiciones de probreza , discapacidad y enfermedad.

Avancemos: A la fecha se han ejecutado 700 casos nuevos, en escrittorio se tienen
pendientes de resolver 250 casos, se han resuelto 400 casos en estado BS, se esta
coordiando con los centros educativos para la resolucion respectiva de los casos.

Menores trabajadores: A la fecha se han resuelto 3 casos enviados con sus respectivos
informes los cuales estan recibiendo el beneficio, quedan pendientes 2 nuevos casos
enviados el 17-08-18

Formacién Humana: para este segundo proceso a la ULDS le correspondientos 7 grupos:
de los cuales 6 son de Puente al Desarrollo en las comunidades de San Jose de Upala,
Upala y Delicias y 1 no puente asignado en el distrito de Yolillal, estan ejecutados 6 grupos,
se tiene pendiente 1, falta realizar los grupos en el programa Plan de vida.

Red de Cuido: Se cuenta con un CECUDI, administrado por la Municipalidad, actualmente
con 50 nifios en su mayoria de puente al Desarrollo, se realizan las visitas correspondientes
de supervicién del primer y segundo trimestre, pendiente la supervicion del tercer trimestre,
la resolucion se realizo por 50 nifios a 114,000 colones por un periodo de 10 meses, por

situacion presupuestaria se requiere ingresar nueva resolucion a partir de cumplido este
periodo,

Inciso H: Se ejecuta meta del tercer trimestre 3 casos.



e Capacitacién Tecnica: Se ejecuta presupuesto de meta, y se solicita nuevo presupuesto en
total 7 millones para casos pendientes de los cogestores, lo cuales estan en proceso de
ejecucion.

e Socioeducativos: Se presenta en un total de 4 proyectos con un monto de 9,800,000
colones, los cuales estan pendientes de ejecucion, se contempla la resolucion a partir del
mes de setiempre:

Asociacion comunal de la Verbena: 2,500,000
Asociacién Mujeres emprendedoras: 500,000
Hogar de Adultos Mayores de Bijagua: 5,000,000
Colegio Cindea Brasilia: 1,800,000.

e Mejoramiento de Vivienda: Se tienen 5 expedientes listos, con sus respectivos permisos
municipales y documentacion, queda pendiente 1 expediente por falta de documentacién del
beneficiario, los expedientes estan a la espera de croquis de Ingeniero para posteriormente
ser enviados a Legal.

e Emergencias: A la fecha se han atendido 5casos de incendios, con una gjecucion de
4,242,443 mil colones, ademas se han realizado 13 visitas por innundaciones pero de
acuerdo a la visita y valoracion social, no procedia apoyo con no existir afectacion en la
vivienda

» Proyectos Grupales: Se tienen dos proyectos el de Amigos del Ambiente de Jomusa de
San Jose de Upala, que por recomendacién tecnica de MAG, INDER, SENASA, analizado
en el Marco de la COSEL, se indica que el proyecto requiere un mayor acompafiamiento
para asegurar el exito del mismo por lo que se propone trabajar la parte de fortalecimiento
individual de cada productor, se establece para trabajar en el periodo 2018 y 2019.

El proyecto de Hogar de Ancianos de Bijagua, construccion de sala de terapia y sistema de
tratamiento de aguas negras y servidas del Hogar para adultos mayores de Upla, el proyecto
se ingreso nuevamente para aprobacién de la autoridad presupuestaria, el monto del
proyecto 85 millones y beneficiara a 47 adultos mayores que viven en el hogar en pobreza y
pobreza extrema, se coordino para la actulizacion del expediente para que sea presentado
con documentos recientes.

 Puente al Desarrollo: En sostenibilidad se tienen 485 sin beneficio estos casos requieren
actualizar el plan y el informe social para egresarlos de la Estrategia, con beneficio en
sostenibilidad hasta diciembre se tienen 270, a las cuales se les esta dando un
acompafiamiento con referencias y procesos pendientes.



Se tienen 988 familia en la estrategia periodo 2017-2019 con plan se tienen 985, estan 3 familias
pendiente de plan.

Actualmente se tienen registradas en el sistema SAPEF 2271 referencias, ingresadas por los
cogestores.

Se esta en procesos de seguimientos de los planes realizados, los cogestores salen de gira tres
veces a la semana y dos dias lo trabajan en la oficina, en asuntos administrativos, se cuenta con
un rol para la adecuada atencion de las familias.

Alafecha en manos de los cogestores se tienen un aproximado 100 documentos pendientes de
pasar al archivo. (prioritario)

e Aplicacion de Fis, convenio con la UNED._La meta establecida para la ULDS de Upala
son 1076 sin visita domiciliar y 872 visitas domiciliar, de las cuales estan 821 aplicadas sin
visita domiciliar hacen falta 255 para cumplir la meta a noviembre, y 412 visitas aplicadas
domiciliar, hacen falta 460 a noviembre. Cabe mencionar que se esta a la espera de la base
de datos proporcionada por el MEP, donde estan las listas de los estudiantes provenientes
de fonabe 2018 para su aplicacion respectiva, ademas se hizo entrega de listas de
Conapdis, fis por vencer de la estrategia Puente al desarrollo, todas estas para aplicar a
Domicilio.

Informe Extraordinario (UNED)

FIS, sin visita domiciliar A: 226
FIS, sin visita domiciliar B: 476
FIS, con visita domiciliar; 260

Los porcentajes supervisados (los porcentajes establecidos para realizar los procesos de
verificacion y supervision son: para A:25%, para B:15% y para visitas con visitas domiciliar de un
20%)

A 23%

B: 156 %

Domiciliar: 20%

Los colaboradores del convenio IMAS-UNED, son los siguientes:
o Coordinadora UNED: Yesenia Lopez.

e  Supervisora: Dinia Aguirre



e Revisora: Jaira Cortez
e Encuestadores 3: Karlen Gonzalez, Jorge Mora, Octavio Arévalo
 Digitadores: Gerlin Pérez, Jimmy Fletes.

Informe Ordinario Oficina

FIS, sin visita domiciliar A:7
FIS, sin visita domiciliar B:4
FIS, con visita domiciliar: 12

Los porcentajes supervisados (los porcentajes establecidos para realizar los procesos de
verificacion y supervision son: para A:25%, para B:15% y para visitas con visitas domiciliar de un
20%)

A: 12%
B:15%
Domiciliar:33%

 Proyecto Actualizacién de Expedientes: Meta establecida para Upala inicialmente era
9385 expedientes para actualizar, sin embargo a Junio 2018 7155 actualizados, a la fecha solo
se tiene 19 expedientes de actulizar que son traslados y no han llegado. Se tiene al 30 de junio
1836 para un 20% digitalizado.

e Control Interno: se realiza encuenta y se ingresa las propuestas de la ULDS, perndiente en
realizar organigama de trabajo en las comisiones y evalucién de atencion de parte de usuarios
(asignado a Hellen, Milady y Rocio).

 Referencias: A la fecha se han resueltos 25 referencias, quedan pendientes 2 que se
entregaron a Milady Torres. De fecha de 15-09-2018.

 Recurso Humano: Queda pendiente la asignacion de la plaza que se recalifico y la
sustitucion de la compariera Franciny Rodriguez Oviedo.

A si mismo le brindo informe de la participacion en las difirentes comisiones y redes en la que
participa el IMAS y que yo hasta la fecha represento

* Red de Cuido al Adulto Mayor: Actualmente la red apoya con el programa de diarios 600
familias con adultos mayores en pobreza extrema y pobreza, ademas se han coordiando
actividades en celebracién de la no violencia al Adulto mayor de Upala, se coordinan visitas
conjuntas para analizar situaciones especiales con los adultos mayores de acuerdo a
programacion anual de reuniones.



o Comisién de Emergencia: Se ha participado activamente en las reuniones de la comisién
de emergencia, donde se esta en proceso Ia realizacion del plan de emergencia del canton
de Upala, ademas se da seguimiento a los casos reportados por innundaciones, e incendios,
se ha participado en capacitaciones de Sistema de Comando de Incedentes.

Cabe mencionar que dentro de la CME, el IMAS de Upala, esta como Institucion de apoyo en
albergues, en el tema de levantamiento de la informacion de afectados..

 Junta y Sistema de proteccion a la Nifiez: Se participa en las reuniones de la Junta y el
Sistema convocadas por el PANI, donde se realiza una programacion anual de las
actividades de la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, dentro de
estos trabajos conjuntos se realiza las capacitaciones de academias de crianza dirigidas en
a familias Puente al Desarrollo.

e COSEL: participacion en reuniones a partir de Junio del 2018, ya que a hasta fecha llega
convocatoria, se aprovecha el espacio para analizar proyectos agropecuarios y de desarrollo
del Canton de Upala, ademés se expone de parte del IMAS el proyecto Amigos del
Ambiente de Jomuza, para su valoracion y apoyo.

e Grupo Metamofosis: desde el 2016 se viene trabajando con las personas en situacion de
calle, como parte de la estrategia de atencion de la ULDS, se apoya para la conformacion de
la Asociacion Metamorfosis, los cuales son lideres de la comunidad que desean trabajar de
forma desinteresada por las personas que tienen problemas de drogas y que se encuentran
en las calles de Upala, conjuntamente con el apoyo del Area de Accion Social y la
Administracion de Instituciones de Bienestar Social (AASAI) se logra formar la Asociacion la
cual ha venido avanzando en el proceso para ser declarados Asociacion de Bienestar Social
y de esta forma recibir presupuesto del Estado, se espera para que se inicie con
presupuesto del IMAS en este 2018.

Agradeciendo la oportunidad que me brindo como coordinadora en la ULDS de Upala, y desenadole
exitos en su labor.
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Ruth Yess n"ia Arias Quesada

Atentamente;

Coordinadora ULDS- UPALA




