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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL No 05-2018

PRESENTACION

Los Ajustes que se pretenden realizar al Presupuesto por Programas del periodo 2018,
mediante la presente Modificacién Presupuestaria General No 05-2018, ascienden a la
suma de ¢ 5,124,624.66 miles (Cinco mil ciento veinticuatro millones seiscientos
veinticuatro mil seiscientos sesenta con 00/100)

OBJETIVO: Reorientar los recursos asignados al Gasto Administrativo/Operativo de los
Programas Presupuestarios Actividades Centrales (Centro Gestor Auditoria) y Proteccion
y Promocién Social, con el fin de atender nuevos requerimientos administrativos urgentes
y principalmente reforzar los recursos destinados a la Inversion Social, para la atencién
de la poblacion meta.
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1. ORIGEN DE LOS RECURSOS:

En el siguiente cuadro se detalla el origen de los ajustes propuestos, segun fuente de

financiamiento.

CUADRO No 1
ORIGEN DE LOS RECURS0S
(En miles de colones)
ORIGEN DE LOS RECURSOS
ACTIVIDAD CCION Y
CLASIFICACION CENTRALES | AUDITORIA [ o BN SOCIAL e
RECURSOS PROPIOS i
REMUNERACIONES 390,500.00 76,200.00 | 1,346,200.00 1,812,900.00
REMUNERACIONES BASICAS 150,000.00 18,000.00 443,500.00 611,500.00
Sueldos para cargos fijos 140,000.00 8,000.00 353,000.00 501,000.00
Servicios especiales 3,000.00 58,000.00 61,000.00
Suplencias 10,000.00 7,000.00 32,500.00 48,500.00
REMUNERACIONES EVENTUALES 5,500.00 5,000.00 10,000.00 20,500.00
Tiempo extraordinario 2,000.00 5,000.00 7,000.00
Recargo de funciones 1,500.00 1,000.00 2,500.00
Compensacion de vacaciones 4,000.00 2,000.00 5,000.00 11,000.00
INCENTIVOS SALARIALES 145,000.00 41,000.00 519,700.00 705,700.00
Retribuclon por afios servidos 52,000.00 21,500.00 248,000.00 321,500.00
Restriccion al ejercicio liberal profasién 58,000.00 8,800.00 129,000.00 195,800.00
Decimotercer mes 20,000.00 4,700.00 63,000.00 87,700.00
Salario escolar 3,000.00 4,500.00 30,000.00 37,500.00
Otros incentivos salariales 12,000.00 1,500.00 49,700.00 63,200.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES 8. SOCIAL 32,500.00 5,800.00 92,000.00 130,300.00
Al Seguro de Salud de la CCSS 30,000.00 5,300.00 80,000.00 115,300.00
Al Instituto Nacional de Aprendizaje 2,000.00 500.00 10,000.00 12,500.00
Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 500.00 2,000.00 2,500.00
A FONDOS DE PENSIONES OTROS 57,500.00 6,400.00 281,000.00 344,900.00
Al Seguro de Pensiones de la C.C.5. § 11,000.00 2,000.00 42,000.00 55,000.00
Al Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 2,000.00 500.00 10,000.00 12,500.00
Al Fondo de Capitalizacién Laboral 5,500.00 1,000.00 24,000.00 30,500.00
A fondos administrados por entes privados 39,000.00 2,900.00 205,000.00 246,900.00
SERVICIOS 575,469.00 662,135.41 1,237,604.41
ALQUILERES 12,172.40 41,320.71 53,493.11
Alquiler de edificios, locales y terrenos 39,970.71 39.970.M
Alquiler da maquinaria, equipo y mobiliario 1,350.00 1,350.00
Alquiler de equipo de cémputo 12,172.40 12,172.40
SERVICIOS BASICOS 78,110.95 281,633.31 359,744.26
Servicio de agua y alcantarillado 35761.24 97,398.63 133,159.87
Servicio de energla eléctrica 36,170.77 141,971.12 178,141.89
Servicio de corren 3,234.83 400.00 3,634.83
Sarvicio de telecomunicaciones 35,699.67 35,699.67
Otros servicios hasicos 2,944 11 6,163.89 8,108.00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 197,500.00 19,335.84 216,835.84
Informacién 5,000.00 4,695.00 9,695.00
Publicidad y propaganda 2,399.85 2,399.85
Impresion, encuadernacidn y otros 6,000.00 9,161.65 15,161.65
Transporte de bienes 28,500.00 3,079.34 31,579.34
Comisiones servicios financieros y comerciales 158,000.00 158,000.00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 164,566.39 152,318.23 316,884.62
Servicios juridicos 25,000.00 25,000.00
Serviclos de ingenieria 5,000.00 29112.27 34,112.27
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
(o4 3
CLASIFICACION CENTRALES | AUDITORIA pngﬁn%ﬁgglggg;m. Ll
RECURSOS PROPIOS s
Servicios en ciencias econdmicas y sociales 45,000.00 45,000.00
Servicios desarrollo sistemas informaticos 64,566.39 64,566.39
Servicios generales 123,205.96 123,205.96
Otros servicios de gestion v apoyo 25,000.00 25,000.00
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 28,000.00 84,012.32 112,012.32
Transporte dentro del pals 3,000.00 4,116.76 7.116.76
Viaticos deniro del pals 25,000.00 79,895,57 104,895.57
CAPACITACION Y PROTOCOLO 5,058.00 5,058.00
Aclividades de capacitacién 3,019.50 3,019.50
Actividades protocolarias y sociales 2,038.50 2,038.50
MANTENIMIENTO Y REPARACION 87,119.27 67,834.79 154,954.05
Mantenimiento de edificios vy locales 19,338.37 19,338.37
Mantenimiento y reparacion equipo de produccidn 1,354.06 1,354.06
Mantenimlento v reparacion equipo transporte 25,000.00 30,000.00 55,000.00
Mantenimiento y reparacién equipo comunicacién 7,000.00 4,746.51 11,746.51
Mantenimiento y reparacién equipo y mabiliario oficina 25,000.00 9,485.88 34,485.88
Mantenimiento reparacion equipo computo y sistemas 17.118.27 17,119.27
Mantenimiento y reparacion de otros equipos 13,000.00 2,809.96 15,909.96
IMPUESTOS 8,000.00 622,20 8,622.20
Otros impuestos 8,000.00 622.20 8,622.20
SERVICIOS DIVERSOS 10,000.00 10,000.00
Deducibles 10,000.00 10,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 123,898.05 263,655.62 387,553.67
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 45,998.05 51,461.63 97,450.68
Combustibles y lubricantes 20,000.00 50.00 20,050.00
Productos farmacéuticos y maedicinales 2,982.05 2.982.05
Tintas, pinturas y diluyentes 22,616.00 49,357.07 71,.973.07
Otros productos quimicos 400.00 2,054 56 2.454.56
ALIMENTOS Y PROD.AGROPECUARIOS 14,000.00 4,663.45 18,663.45
Praductos agroforestales 4,000.00 3,250.00 7,250.00
Alimentos y bebidas 10,000.00 1,413.45 11,413.45
MAT., PRODUCTOS CONSTRUCCION MANTEN. 20,000.00 34,684.10 54,684.10
Materiales y productos matdlicos 2,000.00 5,004.99 7,004.99
Materiales y productos minerales y asfalticos 1,000.00 4,015.33 5015.33
Madera y sus derivados 1,000.00 4,044 .30 5,044,320
Mater. Productos eléctricos, telefénicos y edmputo 10,000.00 B,608.47 18,608.47
Materiales y productos de vidrio 2,000.00 2,850.00 4,850.00
Materiales y productos de plastico 2,000.00 3,818.59 5,818.58
Otros materiales y produccién uso conslruceién 2,000.00 6,342.42 8,342.42
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 7,500.00 39,883.60 47,383.60
Herramientas e instrumentos 2,500.00 7,883.60 10,383.60
Repuestos y accesorios 5,000.00 32,000.00 37,000.00
UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 36,400.00 132,962.84 169,362.84
Utiles y materiales de oficina y cémputo 15,000.00 66,207.79 81,207.79
Utiles y materiales médicos e investigacion 1,000.00 240.00 1,240.00
Praductos de papel, cartdn e impresos 17,000.00 21,22415 38,224.15
Textiles y vestuario 1,000.00 43,233.23 44 23323
Utiles y materiales de limpieza 800.00 330.98 1,130.98
Utiles y materiales de resguarde y seguridad 600.00 520.00 1,120.00
Utiles y materiales de cocina y comedor 500.00 391.00 891.00
Ofros utiles, materiales y suministros 500.00 815.68 1,315.68
BIENES DURADEROS 215,966.63 83,545.01 299,511.64
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 151,977.46 77,112.07 229,089.52
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
ACTIVIDAD CCION Y
CLASIFICACION l.':ENTll‘z.nﬂu'.EEss AUDITORIA | pone N SOCIAL Sy
: RECURSOS
RECURSOS PROPIOS FODESAF

Maquinaria y equipo para |a produccion 355.00 355.00
Equipo de comunicacién 10,000.00 10,000.00
Equipo y mobiliario de oficina 94,000.00 18,160.10 112,160.10
Equipo y programas de computo 56,977.46 40,160.35 97,137.80
Equipo educacional, deportivo y recreativo 1,038.63 1,038.63
Maquinaria y equipo diverso 1,000.00 7,398.00 8,398.00
CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 41,445.00 41,445.00
Edificios 33,445,00 33,445.00
Instalaciones 8,000.00 8,000.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 22,544.18 6,432.94 28,977.12
Bienes intangibles 22,544.18 6,432.94 2897712
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 157,430.78 4,000.00 184,142.54 912,251.63 | 1,257,824.94
AL SECTOR PUBLICO 542.23 542.23
A Organos Desconcentrados 542.23 54223
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 14,514.00 1,000.00 111,204.94 912,251.63 | 1,038,970.56
Becas a funcionarios 6,514.00 1,000.00 7,514.00
Becas a terceras personas 8,000.00 8,000.00
Otras transferencias a personas 111,204.94 912,251.63 | 1,023,456.56
Veda 2.865.00 295205.00| 298,070.00
Atencion Situaciones de Violencia 16,485,00 16,485.00
Personas en Situacion de Abandong 14,830.00 14,830.00
TMC-Personas Trabajadoras Menores de Edad 11,245.00 11,245.00
Cuidado y Desarrolla Infantil 13,391.16 48,968.24 62,358.40
Avancemos 3,870.00 3,870.00
Emprendimientos Productivos 10,137.63 118,978.75 129,116.38
Capacitacion 29,267.14 70,679.39 89,946.53
Capacitacion Indigenas 8,504.10 8,504.10
Procesos Formativos 31,574.00 327,356.15 358,930.15
Titulacion 20,000.00 20,000.00
PRESTACIONES 8,000.00 3,000.00 27,000.00 38,000.00
Prastaciones legales §,000.00 2,000.00 13,000.00 23,000.00
Otras prestaciones 1,000.00 14,000.00 15,000.00
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 45,937.60 45,937.60
A Asociaciones 45,937 .60 45,937.60
AL SECTOR PRIVADO 134,374.55 134,374.55
Indemnizaciones 134,374.55 134,374.55
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 129,230.01 129,230.01
A ENTIDADES PRIVADAS 5/ FINES LUCRO 129,230.01 129,230.01
A Asociaciones 128,230.01 129,230.01

TOTAL 1,463,264.45 80,200.00 | 2,668,908.58 912,251.63 | 5,124,624.66

JUSTIFICACIONES DE LAS DISMINUCIONES:

En términos generales, en la presente Modificacion Presupuestaria General, se
reorientan los recursos asignados al Gasto Administrativo/Operativo de los Programas
Presupuestarios Actividades Centrales (Centro Gestor Auditoria) y Proteccién y
Promocién Social con el fin de atender nuevos requerimientos administrativos urgentes y
principalmente reforzar los recursos destinados a la Inversidn Social, para la atencion de

la poblacion objetivo.
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RECURSOS (PROPIOS) GASTO ADMINISTRATIVO/OPERATIVO DE LOS
PROGRAMAS ACTIVIDADES CENTRALES Y PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL

La Licda. Maria de los Angeles Lépiz Guzmén, Profesional Responsable de la Unidad de
Desarrollo Humano y el Gerente General Lic. Gerardo Alvarado Blanco, mediante
Formulario DH-3377-11-2018 y oficio DH-3379-11-2018, realizan el estudio técnico sobre
la Partida Remuneraciones de los Programas Presupuestario Actividades Centrales y
Promaocidn y Proteccién Social con el fin de disminuir esta Partida, segin la siguiente
justificacion:

#”

e Durante la asignacion del presupuesto ordinario del 2018, proyecid un aumento de costo de vida
de un 2%, para el | Semestre de 2018 y el gobierno aplicé como mdximo un 1.55% v para el
segundo semesire del ane en curso se aplico un monto de ¢3,750.00 a nivel general, por lo que;
también quedaron disponible Ia diferencia entre lo proyectado y lo realmente gastado.

=  Asimismo, no fue posible la aprobacidn de creacién de plazas que se tenfan proyeciadas para la
parte sustantiva y que a la fecha no se ha concretado, por lo que; el remanente puede ser
reorientado en lo que considere la Administracion.

¢ Para la subpartida de "Disponibilidad Laboral', se requiere cubrir la prestacidn de servicios
fundamentales ya que, en la modificacidn del Reglamento de Disponibilidad Laboral, incorpora
un nueve cargo; del cudl no se habia presupuestado y actualmente se requiere reforzar dicha
subpartida y en cuanto a la subpartida de Suplencias, es necesario el incremento, con el fin de
sustituir el carge de Secretaria de Empresas Comerciales, que se encuentra por Licencia por
Maternidad.

= Con base a lo anteriot, el remanente sobre la proyeccion de Actividades Centrales, Auditoria
Interna y Proteccidn y Promoecidn Social, pueden ser reorlentados para alender olras
necesidades Institucionales. Se previé que todas las partidas de remuneraciones mantengan
recursos para el periodo restante del afio 2018. Se adjunta correo electrdnico del 01/11/2018,
del Mse. Edgarde Herrera Ramirez, Auditor General, mediante el cual autoriza la disminucion de
las subpartidas de la Auditorfa Inlerna.

s El remanente sobre la proyeccidn del programa del Area de Empresas Comerciales, pueden ser
direccionados para la compra de producto lerminado, con el objetivo de incrementar la cantidad
de productos a vender en las Tiendas. Ademds. Se previd que todas las partidas de
remuneracionas manluviesen recursos para el periodo restante del afio 2018..."

La Master Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social y la Master Luz
Maria Chacén Ledn Subgerenta de Soporte Administrativo, mediante oficios SGSA-0584-
11-2018 y SGDS-2518-11-2018, realizan un andlisis al comportamiento del Gasto
Administrativo/Operativo y determinan disminuir recursos que no se van a ejecutar en el
periodo, segun la siguiente justificacion:

i
ses

Por este medio se informa que la Subgerencia de Desarrollo Social y la Subgerencia de Soporte
Administrativo, procedieron a realizar un seguimiento y analisis exhaustivo a la ejecucion presupuestaria del
Gasto Administrativo/Operativo, de los Programas Presupuestarios Proteccion y Promocién Social y
Actividades Centrales. En dicho analisis, se determind gue una importante cantidad de recursos
presupuestarios no se ejecutaran en lo que resta del ejercicio econémico, tomando en cuenta que este
seguimiento se efectud con un corte al 30 de octubre de 2018.

Dentro de algunas causas que afectan la no ejecucién de los recursos se citan |as siguientes:

¥ Las Unidades Administrativas no cargaron las solicitudes de pedido en los sistemas SAP y
SICOP, en las fechas programadas. Aun cuando realizan |a carga en estos sistemas, esta carga
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se realiza de forma tardia y es materiaimente imposible de ejecutarlas, ya que los preparativos y
procesos para realizar la contratacion administrativa, conlleva la inversion de una gran cantidad
de tiempo,

¥ Dentro de otras causas que se detectaron, se visualizan algunas contrataciones que, por su
naturaleza o complefidad, no se presentaron oferentes gue atendieran el requerimiento
salicitado.

v Por otra parte, algunas Subpartidas Presupuestarias, fueron estimadas con montos altos desde
la formulacién presupuestarla y a la fecha presentan saldos importantes, que se pueden
reorientar a otras nacesidades institucionales.

v Ademas, se determind que, en otras Subpartidas Presupuestarias, el gasto ejecutado fus menor
al que se programo, esto debido a que los precios de mercado fueron inferiores a los
formulados.

v También se detectd que, si bien las Unidades Ejecutoras previeron gastos para atender
necesidades varias como imprevistos, sin embargo, no hubo necesidad de incurrir en estos
gastos.

Es importante indicar que, ante la incertidumbre de ingreso de efectivo de algunos recursos especificos que
ya habian sido presupuestados y que provienen del FODESAF y Gaobierno Central, por la problematica de la
dificil situacion econdmica por la que atraviesa el pals, la institucion esta destinando gran parte del gasto
administrativo/operativo, con la intencién de prever recursos propios para cubrir en lo que sea posible, algln
rubro que no ingrese para la Inversion Social. Esto con el objetivo de atender los compromisos institucionales
con la poblacion objetivo,

En virtud de los antes expuesto, adjunto se remiten los cuadros con la siguiente informacion: Nombre del
Programa Presupuestario, Cddigo de Subpartida Presupuestaria, Nombre de la Subpartida Presupuestaria y
Montos a Disminuir, con el objetivo de que dichas disminuciones sean incorporadas en la Modificacion
Presupuestaria 05-2018 que se encuentra en proceso de elaboracion.

No se omite indicar que, estos recursos deben ser reorientados principalmente al Beneficio de Atencidn a
Familias con el objetivo de reforzar |a Inversién Social.

PROGRAMA PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL (Recursos Inversién Social)

RECURSOS (PROPIOS) OFERTA PROGRAMATICA: En este programa, mediante
oficio SGDS- 2529-11-2018 la Master Gabriela Prado Rodriguez Subgerenta de
Desarrollo Social, solicita reorientar recursos entre Beneficios, segin la Oferta
Programatica vigente, con el objetivo de atender otras necesidades emergentes
presentadas recientemente y presenta las siguientes justificaciones:

(1]

Disminuciones

a) Cuidado y Desarrollo Infantil: Recursos IMAS: ¢ 13.391.164,00 y Recursos Fodesaf por un monto de
¢48.968.238.00, para un tolal de ¢62.359.402.00

Debido al ingreso de los recursos aporiados por el Patronato Nacional de la Infancia iniciado el afio
presupuestario, para cubrir de manera especifica el beneficio de Cuidado y Desarrollo Infantil, y siendo que
éstos permiten cubrir gran parte de la demanda, se recomienda trasiadar los recursos asignados al beneficio
de Cuidado con la fuente Fodesaf e IMAS, para atencicn a familias.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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No omito indicar que actualmente el beneficio Cuidado y Desarrollo infantil tiene recursos disponibles en las
fuentes de financiamiento especificas para asegurar la continuidad de los nifios que ya estan siendo
atendidos. Es importante indicar, que la disponibilidad de recursos en este beneficio obedace a que los nifios
ingresaron a las alternativas de manara escalonada en un promedio de 10 meses y no de la manera
programada, permitiendo asi que la cantidad de nifios a atender fuera mayor; por lo que se solicita el ajuste
correspondienta a la meta.

b) VEDA: ¢ 2.865.000,00 IMAS y ¢295.205.000,00 FODESAF para un tolal de ¢298.070.000,00

Este beneficio se ejecuta en funcion de la declaratoria de Veda segun Decreto 6043-MAG-SP-MS y con base
en el listado remitido por Incopesca, asf como con el monto fijado por la institucidn y la comisidn especifica.
Durante el 2018 se atendio el 100% de la poblacidn remitida, por lo que los recursos presupuestarios gue aun
liene asignado el beneficlo podran ser recrientados a olras necesidades institucionales.

¢) Personas en Situacién de Abandono ¢14.830.000,00 Fodesaf,

Este beneficio se ejecuta segun la Politica Nacional de Atencion Integral para Personas en Situacién de
Abandono y en Situacion de Calle y de acuerdo a las referencias remitidas por la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) unicamente, lo qua dificulta la seleccion de las personas. Aunado a lo anterior, no
todas las parsonas remitidas cumplen con el perfil definido en la normativa interna por las siguientes razones:
raciben pensidn, no estdn en riesgo de abandono, no esldn pobreza exirema o pobreza, por o que nos son
poblacion sujeta de atencion por parte del IMAS.

Es importante indicar que las refarencias remitidas por la CCSS y que cumplen con el perfil definicidn se han
atendido en el 100%, por tanto, se solicita realizar una disminucion del monto y ajustar la meta establecida.

d) Atencion Situacidn de Violencia ¢16.485.000,00 Fodesaf

Siende que la atencién se realiza cuando la familia o persona presenta la solicitud a las oficinas y a pesar de
gue se ha realizado un aumento significativo en la efecucién presupuestaria de un 48% aproximadamente en
comparacion con el maes de agoslo, no se considera posible aumentar la asignacién del beneficio para
lograr el 100% de la ejecucidn. Valga indicar que, si bien dicha modificacién representa una disminucion en
la meta de este beneficio, la atencidn se ha brindado al 100% de las familias que se presentan,

e) AVANCEMOS:; ¢3,970.000,00 IMAS

La madificacion de la directriz institucional de priorizacion para la asignacion de los beneficios, ha permitido
solventar las necesidades con recursos de las ofras fuentes presupuesiarias (atencion de grupo 3 bajo linea
de pobreza), y este ajuste no afecta la aprobacion de beneficios nuevos que las Areas Regionales de
Dasarrollo Social puedan tramitar, ya que al estar aplicando el debide procese a las resoluciones en estado
BS se libera presupuesto comprometido, para resoluciones de noviembre y diclembre préximo. Asi mismo, el
periodo de meses del beneficio de estas resoluciones BS es menor al afo, porque los estudiantes dejaron de
asistir al Centro Educativo segun la verificacion de la Condicionalidades realizada, situacién que altera la
meta eslablecida.

f) Procesos Formativos: ¢31.574.000,00 IMAS y ¢327.356.145,00 Fodesaf para un lotal de
¢358.930.145.00

La atencion de los grupos de mujeres, asl como los ofros procesos formalivos programados para el 2018
siguid la directriz de priorizacidn para la asignacion de los beneficios, ademds, los recursos asignados a estas
mujeres formaban parte de un complemenio al beneficio de Alencidn a familias que tienen las mujeres de
demanda regular, mujeres de la estrategla Puente al Desarrollo, mujeres del proyecto Semillas Gestoras de
Vida y atencidn de mujeres con beneficio asignade correspondiente a 225 PND con un monto promedio de ¢
25.000.00 mensuales y no ¢ 75.000.00 como se estimd en el POI. Los recursos disponibles ya no se van a
ejecular porque esle es un proceso de al menos 5 menes. Aunado a lo anterior se puede indicar que la meta
establecida se eumplid en un 100%, por lo gue se solicita el ajuste a la meta y el presupuesto.

g) Cuadernos e Implementos Escolares: ¢33.916.566.00 recursos IMAS

Dado que se egjecutd el 100% de esta partida presupuestaria y se pago la factura correspondiente a
Salveques y Cartucheras. Ademads, las empresas hasta el dia de hay no han presentado ninguna solicitud de
ajuste al precio. El monto disponible corresponde a un margen que se reserva por si la empresa cobra ajuste
al costo de los implementos se puede disponer para los requerimientos institucionales.
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h) TMC-Personas Trabajadoras Menores de Edad: ¢11.245.000,00 Fodesaf

Debido a que la ejecucion de este benaficio es exclusivamente de acuerdo referencias enviada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que son las que determinan la condicidn de persona Menor
trabajador segun las competencias establecidas por Ley y que las referencias emitidas por dicha instancia
antran gradualmente durante todo el afio, no es posible cumplir con el numero de meses que se entrega el
beneficio, ademds, al estar en educacion abierta el estudiante, el periodo de entrega del mismo es menor, en
cumplimiento a la condicionalidad de estdn en el Centro Educativo. Dado las siluaciones expuesta el
presupuasto disponible no se va a ejecutar y se debe realizar el ajuste a las metas seguin corresponda.

) Emprendiendo Productivos Individuales: ¢ 10.137.634,00 y ¢118.878,747,00 Fodesaf;, para un total
de ¢129.116.381.00

Este beneficio es de alta complejidad en su ejecucion, dado que dentro de su tramitologia depende de las
regulaciones de patentss comerciales y permisos de funcionamiento, las cuales deben ser extendidas y
valoradas por las municipalidades v el Ministerio de Salud respectivamente. Algunas municipalidades son
muy rigidas en sus requisitos especialmente en el uso del suelo, ademds el tiempo de trimite de estas
instituciones retrasan la ejecucion del beneficio. Por otro lado, muchas de las familias que son atendidas no
son propletarias de los inmuables que habitan o viven en Asentamigntos Humanos Informales, lo que hace
méds dificll la obtencion de requisitos como los sefialados especialmenta en zonas urbanas.

Dado lo anterior, se solicita disminuir el presupuesto, a pesar de los esfuerzos de articulacion que se han
realizado para subsanar esta dificultad.

Asi mismo, se solicita ajustar la mela con base en la ejecucion y la disminucion de astos recursos.

J) Capacitacion: ¢29.267.140,00 IMAS y ¢70.679.392,00 Fodesaf; para un total general de
£99.946.532.00

Con respecto a la capacilacidn técnica para poblacidn no Indigena, en el 2018 se experimentd una
madificacidn importante con respecto al costo del servicio, ya que los oferentes cobraron, aproximadamente,
un 50% menos del costo promedio estimado en el POl 2018, Esto repercutid en la ejecucidn financiera del
beneficio, ya que con menos presupuesto se logrd alcanzar la meta de personas capacitadas en un 100%.

Debido a lo anterior, se solicita ajustar la meta anual para el 2018 con la nueva estimacion del monlo
promedio que es de ¢240.000,00.

k) Capacitacidn Técnica Poblacion Indigena ¢ 8.504.103,00 Fodesaf.

Con respecto a la capacitacion técnica para poblacidn indigena, en el 2018 sucedid algo similar con respecto
a la capacitacion técnica con poblacion no indigena. Eslo repercutio en la ejecucidn financiera del beneficio,
ya que con menos presupuesto se logrd alcanzar la mela propuesta en un 100% para el afio 2018,

Debide a lo anterior, se solicita ajustar la mela anual para el 2018, con base en el costo promedio de
capacitacidn téenica por persona de €309.000,00.

) Disminucién de Organizaciones:

Nombre Cédula Finalldad del Monto por
completodela | Juridlca Beneficio disminulir Unidad Justificacion
Organizacion Ejecutora
Asociacion 3-002-  Costode ¢26.987.600,00 En el proceso de seguimiento a la
Ejército de 045556 = Alencion 0BS organizacion se detectd durante |a visita
Salvacldn técnica y administrativa financiera de los

funcionarios de AASAIl determinaron
que la organizacion presenta problemas
administrativos y financieros que no
reune las condiciones idoneas para ser
para girarles |los recursos asignados.
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Nombre
completo de la
Organizacion

Asoc Buen
Samaritano
Programa
Centro de
Acogida
Asoc Buen
Samaritano
Programa
Centro de
Acogida
Asoclacidn
Transvida
Asociaclén
Transvida

Asociacidén de
| Desarrolla
Intagral de
Buena Vista de
Barva de
Heredia

Asoclaclén
Desarrollo
Integral de
Santo Domingo
de Heredia

Asociacion
Pitalefa para la
Atencidn del
Adulto Mayor,
Hogar de Dlos

Asociacién
Administradora
del Acueducto

y
Alcantarillado
Sanitario de
Medio Queso,
Distrito
Primero del
Cantdn
Catorce de Los
Chiles
Provincia
Alajuela
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Cédula

Juridica |

3-002-
108717

3-002-
188717

3-002-

| 705080 |

3-002-
705080

3-002-
092005

3-002-
105341

3-002-
327017

3-002-
337910

3.002-
337910

Finalldad del
Beneficio

Costo de
Atencién

' Equipamiento

Basico

Costo de
Atencién
Equipamiento
Béslco

Construccion de

tanque de agua
para el
acueducto de
Buena Vista de
Barva de
Heredia
Construccion de
un Centro de
Capacitacion
para la
Pablacion en
Riesgo Social
de Santo
Domingo
Construccion de
paballon para la
atencién de
adultos mayores
de Pital de San

| Carlos

Mejoras en
tanque de
almacenamiaento

| Cnrhpra de

planta genera
alectrica

Monto por
disminuir

¢23.545.000.00
¢13.000.000,00

¢18.950.000.00 OBS

#550.000,00

| 85.000.000,00

1.085.100,00

9.594.910,00

| 12.000.000,00

8.000.000,00

Unldad
E]ecutora

oBS

OBS

0BS

| Heredla

Heredia

Huetar
Norta

Huetar
Norte

| Huatar

Norte

Justificacion

El proyecto de Centro de Acogida cerro
debido a gue el Ministerio de Salud
presentc una medida sanitaria con
observaclones que no pueden ser
atendidas por la organizacion debido a

| que las instalaciones son prestadas por

la Iglesia Catdlica v la Iglesia no quiere
majorar las instalaciones.

En el proceso de seguimiento a la
organizacién se detectd durante la visita
tecnica v administrativa financiera de los
funcionarios de AASAI determinaron
que la organizacion presenta problemas
administrativos y financieros que no
reune las condiciones iddneas para ser
para girarles los recursos asignados.

' Se identifict una imposibilidad rmaterial

para ejecutar el proyacto, debido a una
tuberia del acueducto que pasa por una
propiedad privada que carece de
sarvidumbre, segun informacion
suministrada por el ARDS Heredia

Ramanente da la ejecucién del
proyecto, sequln informacion
suministrada por el ARDS Heredia

Remanente de la ejecucidn del
proyecto, sagun informacion
suministrada por el ARDS Huetar Norte

Imposibilidad para ejecutar &l proyecto,
debido a que la propiedad en la que sa
encuentra el tanque de almacenamiento
y donde se instalaria la planta
generadora, no estd registrada a
nombre de la Asociacion Administradora
del Acueducto y Alcantarillado Sanitario
de Medio Queso, segln informacion
suministrada por el ARDS Huetar Norte

En relacion a las Organizaciones que disminuyen se hace la aclaracion que
presupuestariamente la Asociacién el Buen Samaritano tiene dos proyectos en Costo de
Atencién de los cuales disminuye el Proyecto Programa Fray Casiano, sin embargo,
sigue perteneciendo a la Subpartida Transferencias Corrientes a Asociaciones,
presupuestariamente no se representa el movimiento de recursos de ¢23.545.00 miles
porgue los recursos se mueven dentro de la misma subpartida, excepto el movimiento de

la Asociacién Transvida que elimina totalmente

los

recursos del listado de
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Organizaciones, en nuestros auxiliares y en SIPP, y que si aplica un monto de ¢3.347.00
miles a la Asociacién El Buen Samaritano Proyecto Programa Residencial y la diferencia
a Atencion a Familias.

(A);gzll'laiza:::‘c:;es clasificadas como Transferencias Corrientes Origen Aplicacién
Asociacién Buen Samaritano Centro de Acogida 23,545,000.00

Asociacién Buen Samaritano Programa Fray Casiano 14,800,000.00
Asociacién Buen Samaritano Programa Residencial 8,745,000.00
Asociacién Buen Samaritano Programa Residencial 3,347,000.00
Asociacién Transvida 3,347,000.00

Asociacion Transvida 15,603,000.00

Atencién a Familias 15,603,000.00
Total 42,495,000.00 42,495,000.00

m) Titulacién por un monto de ¢20.000.000,00 recursos IMAS

Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccidn de planos de catastro y gasios de
escritura de terrenos que no estan registrados a nombre dal IMAS para personas en condicion de pobreza
extrema y pobreza. Para efecutar este beneficio, era preciso contar con los requisitos establecidos por la
institucidn, asi como el procedimiento para la ejecucidn del mismo, los cuales fueron formalizados en su
totalidad, hasta finales de agosto del afio en curso con la publicacién del Reglamento y Manual de
Procedimientos para la Prestacidn de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del IMAS. Por o tanto,
solamente se disponia del dltimo trimestre del afio para ejecutar este monto, ademnds que corresponde a un
beneficio que no se ha ejecutado anteriormente.

Debido a lo anterior, se solicita ajustar la mela anual para el 2018, ya que no se ejecutd ningun beneficio de
Gastos de Implementacion para Titulacion.

n) Servicios de Ingenieria (Gasto Administrativo): ¢29.112.273.17 recursos IMAS

Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confaccion de planos de catastro en terrencs
registrades a nombre del IMAS. La razdn por la cual se solicita la disminucidn de este monto, radita en que /a
tramitologia que se debe sequirse con el INVU y la Municipalidad de San José para la aprobacion de dichos
planes ha tomado mds tiempo del estimado y no se logrard completar al cierre del 2018, por lo que no se
puede cancelar los servicios de topografia.
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2. APLICACION DE LOS RECURSOS

La Aplicacién de los ajustes propuestos se refleja en el siguiente cuadro

CUADRO No 2
APLICACION DE LOS RECURSOS
{ En miles de colones)

b

11

F

APLICACION DE LOS RECURS0S

ACTIVIDADES PROTECCION Y
CLASIFICACION CENTRALES PROMOCION SOCIAL
RECURS0S FRoRios, | RECURSBE[
FODESAF

REMUNERACIONES 200.00 200.00
REMUNERACIONES EVENTUALES 200.00 200.00
Disponibilidad 200.00 200.00
SERVICIOS 51,431.70 51,431.70
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51,431.70 51,431.70
Otros servicios de gestion y apoyo 51,431.70 51,431.70
INTERESES Y COMISIONES 10,000.00 10,000.00 20,000.00
COMISIONES Y OTROS GASTOS 10,000.00 10,000.00 20,000.00
Diferencia por tipo de cambio 10,000.00 10,000.00 20,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,140,741.34 | 912,251.63| 5,052,992.96
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 4,137,394.34 | 912,251.63 | 5,049,645.96
Otras transferencias a personas (Atencion a Familias) 4,137,394.34 | 912,251.63 | 5,049,645.96
Gasto Administrativo/QOperativo 3,854,368.79 3,854,368.79
Ajuste entre baneficios 283,025.55 | 912,251.63| 1,195,277.17
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 3,347.00 3,347.00
A Asoclaciones 3,347.00 3,347.00

TOTAL 10,200.00 | 4,202,173.04| 912,251.63 | 5,124,624.66

JUSTIFICACION DE LAS APLICACIONES:

En términos generales, en la presente Modificacion Presupuestaria General, se
reorientan los recursos asignados al Gasto Administrativo/Operativo de los Programas
Presupuestarios Actividades Centrales (Centro Gestor Auditoria) y Proteccion vy
Promocion Social con el fin de atender nuevos requerimientos administrativos urgentes y
ademas de atender la demanda de los recursos destinados a la Inversién Social, por

parte de la poblacién objetivo.
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PROGRAMA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

RECURSOS DE INVERSION SOCIAL OFERTA PROGRAMATICA: En este programa,
mediante oficio SGDS- 2529-11-2018 la Master Gabriela Prado Rodriguez Subgerenta de
Desarrollo Social, solicita aumentar recursos entre Beneficios, segin la Oferta
Programatica vigente, principalmente al Beneficio Atencién a Familias, con el objetivo de
atender necesidades emergentes presentadas recientemente y presenta las siguientes
justificaciones:

RECURSOS (PROPIOS) GASTO ADMINISTRATIVO/OPERATIVO:

AUMENTOS

Con base en el andlisis de la ejecucidn presupuestaria del IMAS de gasto administrativo e inversién soclal, se
idantifica que el beneficio de Atencidn a Familias requiere de un aumento presupuestario con la finalidad de
atender familias que se encuentran en la lista de espera y que segun criterlo profesional requieren del
beneficio sefialado, pero por no contar con recursos presupuastarios suficientes durante el afo, no se les ha
podido brindar el mismo. Ademds, con el aumento se podrd dar continuidad a las familias que estdn siendo
atendidas, pero suyos beneficios llegan a octubre o noviembra y no se podian atender hasla el mes de
diclembre por falta de recursos presupuestarios.

1. Partlda presupuestaria para servicios de gestion y apoyo:

Este aumento se asocia directamente con el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SACI) que ha
experimentado un aumento de demanda en las campanas de informacidn a la poblacidn y por la variacion del
pracio del ddlar.
Movimientos por reforzar en modificacion presupuestaria en partidas del centro gestor 1213, en
colones costarricenses.

coDIGO PARTIDA AUMENTO
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 62,000,000
TOTAL 62,000,000

Sa presenta la necesidad de reforzar la partida 1.04.99 "Otros servicios de gestion y apoyo” con un monto de
¢ 62,000,000 para cubrir los compromisos contractuales del Sistema de Atencion a la Ciudadania (SACI)
madiante la contratacion directa No. 2015CD-000116-0005300001 ya que al ser un contrato por demanda
aumenta por las solicitudes de la poblacion usuaria y de las necesidades de las Unidades Locales de
Desarrollo Social para convocatorias, aunado al aumento del tipo de camblo en ddlares que ha afeclado la
pravisicn presupuestaria.

2. Organizaciones

Se requiere ajustar dos proyectos, a sabar:

Nombre Cédula Finalida Monto Justificaclon Asignacién total
completo de [a Juridica d del
Organizacion Benefici
o

Asociacién 3-002- Costo = ¢12.092.000,0 | Aumentar en ¢12.092.000,00 la ¢50.842.000,00
Buen 198717 de 0 (tomados de | asignacidn presupuestaria de la
Samaritano Atencid = la asignacién = Asociacién Buen Samaritano para
Programa n para el su Programa Residencial con el
Residencial Programa propdsito de suplir hecesidades

Centro de en los gastos operativos que

Acogida) aumeantaron debido a que esldn

estrenando nuevas Instalaciones
que el IMAS financio el afo
anterior.
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La Asociacion El Buen
Samaritano Fray Casiano no
cuenta con asighacidn
presupueslaria para el presente
periodo, sin embargo, a la facha
cuenta econ un expediente
administrativo que redne [os

puede observar en el informe
técnico  adjunto. Ademds, el
proyecto que pretende desarrollar
con recursos institucionales se
ancuenira en adecuado
alineamiento con la filosofla de la
institucion y del drea.

OTROS ASUNTOS RELEVANTES

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS: La
identificacion de las necesidades a las que se les estdn asignando los recursos
reorientados en la presente Modificacion, pueden ser verificadas en los oficios que
forman parte los anexos a este documento, los cuales han sido emitidos por los
responsables de los Programas Presupuestarios, las Areas Técnicas y las respectivas
Unidades Ejecutoras.

AJUSTE DE METAS/POI: Los ajustes a las metas contenidas en el POl 2018 deben ser
verificados en el Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, los
cuales fueron comunicados formalmente mediante oficios PI-0316-11-2018 y PI-0325-11-
2018.

RESPONSABILIDAD DEL RESPALDO DOCUMENTAL: El contenido de Ia
documentacién e informacion, tanto del Criterio Técnico emitido por el Area de
Planificacién Institucional, como los restantes documentos que respaldan las
justificaciones de los ajustes realizados mediante el presente documento, es
responsabilidad de las Unidades Ejecutoras que los emitieron. Para tal efecto, el Area de
Administracion Financiera incorpora la documentacion en el aparte de anexos con el
proposito de que quienes tienen la responsabilidad de las aprobaciones finales puedan
verificar su contenido; aparte de cumplir con los requerimientos establecidos en el Bloque
de Legalidad aplicable. Ademas, los ajustes fueron realizados en estricto apego a los
requerimientos presentados por las Unidades solicitantes.

ATENCION DE LA PARTE TECNICA DEL BLOQUE DE LEGALIDAD APLICABLE: Las
personas funcionarias que participaron en la elaboracién, revisién y verificacion del
presente documento, dan fe de que se atendio, la parte técnica del blogue de legalidad
aplicable.
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Institute Mixta de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (506) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000

San José, 19 de noviembre de 2018
SGDS- 2529-11-2018

Master

Juan Carlos Lacle Mora, Jefe a.i.
Planificacién Institucional
Presente

ASUNTO: Solicitud de criterio técnico y ajuste de metas POl 2018, Modificacién
Presupuestaria General 05-2018

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. Se requiere dejar sin efecto el oficio SGDS-2511-11-2018 y en
atenicion a los oficios ASSAI-0305-10-2018, AASAI-281-1 0-2018, DS 405-11-201 8, DS 436-
11-2018, SIS-395-11-2018, DSPC-1004-11-2018, ABF-0407-11-2018, ABF-0408-11-2018;
se solicita realizar los ajustes pertinentes al POI-2018 con el fin de proceder a la elaboracion
de la Modificacion Presupuestaria General 05-2018 del presente afio.

REORIENTACION DE RECURSOS:

Disminuciones

a) Cuidado y Desarrollo Infantil: Recursos IMAS: ¢ 13.391.164,00 y Recursos Fodesaf
por un monto de ¢48.968.238.00, para un total de £62.359.402.00

Debido al ingreso de los recursos aportados por el Patronato Nacional de la Infancia iniciado
el afio presupuestario, para cubrir de manera especifica el beneficio de Cuidado vy
Desarrollo Infantil, y siendo que éstos permiten cubrir gran parte de la demanda, se
recomienda trasladar los recursos asignados al beneficio de Cuidado con la fuente Fodesaf
e IMAS, para atencién a familias.

L)
3

No omito indicar que actualmente el beneficio Cuidado y Desarrollo infantil tiene recursos
disponibles en las fuentes de financiamiento especificas para asegurar la continuidad de los
nifios que ya estan siendo atendidos. Es importante indicar, que la disponibilidad de
recursos en este beneficio obedece a que los nifios ingresaron a las alternativas de manera
escalonada en un promedio de 10 meses y no de la manera programada, permitiendo asi

q -
o
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que la cantidad de nifios a atender fuera mayor; por lo que se solicita el ajuste
correspondiente a la meta.

b) VEDA: ¢ 2.865.000,00 IMAS vy £295.205.000,00 Fodesaf para un total de
¢298.070.000,00

Este beneficio se ejecuta en funcién de la declaratoria de Veda seglin Decreto 6043-MAG-
SP-MS y con base en el listado remitido por INCOPESCA, asi como con el monto fijado por
la institucion y la comision especifica. Durante el 2018 se atendi6 el 100% de la poblacion
remitida, por lo que los recursos presupuestarios que aln tiene asignado el beneficio podran
ser reorientados a otras necesidades institucionales. -

¢) Personas en Situacién de Abandono ¢14.830.000,00 Fodesaf

Este beneficio se ejecuta segtin la Politica Nacional de Atencion Integral para Personas en
Situacién de Abandono y en Situacién de Calle y de acuerdo con las referencias remitidas
por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) dnicamente, lo que dificulta la seleccisn
de las personas. Aunado a lo anterior, no tcdas las personas remitidas cumplen con el peril
definido en la normativa interna por las siguientes razones: reciben pensién, no estan en
riesgo de abandono, no estan pobreza extrema o pobreza, por lo que nos son poblacion
sujeta de atencion por parte del IMAS.

Es importante indicar que las referencias remitidas por la CCSS y que cumplen con el perfil
definicion se han atendido en el 100%, por tanto, se solicita realizar una disminucion del
monto y ajustar la meta establecida.

d) Atencidn Situacion de Violencia ¢16.485.000,00 Fodesaf

Siendo que la atencion se realiza cuando la familia o persona presenta la solicitud a las
oficinas y a pesar de que se ha realizado un aumento significativo en la ejecucion
presupuestaria de un 48% aproximadamente en comparacion con el mes de agosto, no se
considera posible aumentar la asignacion del beneficio para lograr el 100% de la ejecucién.
Valga indicar que, si bien dicha modificacién representa una disminucion en la meta de este
beneficio, la atencién se ha brindado al 100% de las familias que se presentan.

e) AVANCEMOS: ¢3.970.000,00 IMAS

La modificacién de la directriz institucional de priorizacién para la asignacién de los
beneficios, ha permitido solventar las necesidades con recursos de las otras fuentes
presupuestarias (atencion de grupo 3 bajo linea de pobreza), y este ajuste no afecta la
aprobacion de beneficios ‘nuevas aie lae Arase Daminmnlan Ao Moo n o - -
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tramitar, ya que al estar aplicando el debido proceso a las resoluciones en estado BS se
libera presupuesto comprometido, para resoluciones de noviembre y diciembre proximo.
Asi mismo, el periodo de meses del beneficio de estas resoluciones BS es menor al afo,
porque los estudiantes dejaron de asistir al Centro Educativo segun la verificacion de la
Condicionalidades realizada, situacién que altera la meta establecida,

f) Procesos Formativos: ¢31.574.000,00 IMAS vy #327.356.145,00 Fodesaf para un
total de ¢358.930.145.00

La atencion de los grupos de mujeres, asi como los otros procesos formativos programados
para el 2018 siguié |a directriz de priorizacion para la asignacién de los beneficios, ademas,
los recursos asignados a estas mujeres formaban parte de un complemento al beneficio de
Atencién a familias que tienen las mujeres de demanda regular, mujeres de la estrategia
Puente al Desarrollo, mujeres del proyecto Semillas Gestoras de Vida y atencion de muijeres
con beneficio asignado correspondiente a 225 PND con un monto promedio de ¢ 25.000.00
mensuales y no ¢ 75.000.00 como se estimo en el POI. Los recursos disponibles ya no se
van a ejecutar porque este es un proceso de al menos 5 menes. Aunado a lo anterior se
puede indicar que la meta establecida se cumplié en un 100%, por lo que se solicita el
ajuste a la meta y el presupuesto. ;

g) Cuadernos e Implementos Escolares: ¢33.916.566.00 recursos IMAS

Dado que se ejecuté el 100% de esta partida presupuestaria y se pagé la factura
correspondiente a Salveques y Cartucheras. Ademas, las empresas hasta el dia de hoy no
han presentado ninguna solicitud de ajuste al precio. El monto disponible corresponde a un
margen que se reserva por sila empresa cobra ajuste al costo de los implementos se puede
disponer para los requerimientos institucionales,

h) TMC-Personas Trabajadoras Menores de Edad: ¢11.245.000,00 Fodesaf

Debido a que Ia ejecucién de este beneficio es exclusivamente de acuerdo referencias
enviada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que son las que determinan la
condicién de persona Menor trabajador segiin las competencias establecidas por Ley y que
las referencias emitidas por dicha instancia entran gradualmente durante todo el afio, no es

presupuesto disponible no se va a ejecutar y se debe realizar el ajuste a las metas segun
corresponda.
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i) Emprendiendo Productivos Individuales: ¢ 10.137.634,00 vy ¢118.978.747,00
Fodesaf; para un total de ¢129.116.381.00

Asi mismo, se solicita ajustar la meta con base en |a ejecucién y la disminucion de estos
recursos.

i) Capacitacién: ¢25.267.140,00 IMAS y ¢70.679.392,00 Fodesaf; para un total general
de ¢99.946.532.00

Con respecto a Ia capacitacion técnica para poblacion no indigena, en el 2018 se
experimenté una modificacion importante con respecto al costo del servicio, ya que los
oferentes cobraron, aproximadamente, un 50% menos del costo promedio estimado en el
POl 2018. Esto repercutid en |a ejecucion financiera del beneficio, ya que con menos
presupuesto se logré alcanzar la meta de personas capacitadas en un 100%.

Debido a lo anterior, se solicita ajustar la meta anual para el 2018 con la nueva estimacion
del monto promedio que es de ¢240.000,00.

k) Capacitacion Técnica Poblacién Indigena ¢ 8.504.103,00 FODESAF

Con respecto a la capacitacién técnica para poblacion indigena, en el 2018 sucedié algo
similar con respecto a Ia capacitacion técnica con poblacion no indigena. Esto repercutid en
la ejecucion financiera del beneficio, ya que con menos presupuesto se logré alcanzar la
meta propuesta en un 100% para el afio 2018,

Debido a lo anterior, se solicita ajustar la meta anual para el 2018, con base en el costo
promedio de capacitacién técnica por persona de €309.000,00.
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m) Titulacién por un monto de ¢20.000.000,00 recursos IMAS

Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccién de planos de catastroy
gastos de escritura de terrenos que no estan registrados a nombre del IMAS para personas en
condicion de pobreza extrema y pobreza, Para ejecutar este beneficio, era preciso contar con
los requisitos establecidos por la institucién, asi como el procedimiento para la ejecucion del
mismo, los cuales fueron formalizados en su totalidad, hasta finales de agosto del afo en
curso con la publicacién del Reglamento y Manual de Procedimientos para la Prestacién de
Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del IMAS. Por lo tanto, solamente se disponia del
tltimo trimestre del afio para ejecutar este monto, ademas que corresponde a un beneficio
que no se ha ejecutado anteriormente.

Debido a lo anterior, se solicita ajustar la meta anual para el 2018, ya que no se ejecutd ningtn
beneficio de Gastos de Implementacidn para Titulacion.

n) Servicios de Ingenieria (Gasto Administrativo): ¢29.112.273.17 recursos IMAS

Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccion de planos de catastro
en terrenos registrados a nombre del IMAS. La razén por la cual se solicita la disminucion
de este monto, radita en que la tramitologia que se debe seguirse con el INVU y la
Municipalidad de San José para la aprobacién de dichos planos ha tomado mas tiempo del
estimado y no se logrard completar al cierre del 2018, por lo que no se puede cancelar los
servicios de topografia.

AUMENTOS

1. Atencién a Familias: Recursos IMAS: ¢4,137,398,338.34 y Recursos FODESAF ¢
912,251,625.00 para un total general de ¢ 5,049,645,963.34

Con base en el andlisis de la ejecucién presupuestaria del IMAS de gasto administrativo e .

inversion social, se identifica que el beneficio de Atencién a Familias requiere de un
aumento presupuestario con la finalidad de atepder familias que se encuentran en la lista de
espera y que’segun criterio profesional’requieren del beneficio sefialado, pero por no contar
con recursos presupuestarios suficientes durante el afio, no se les ha podido brindar el
mismo. Ademas, con el aumento se podra dar continuidad a las familias que estan siendo
atendidas, pero suyos beneficios llegan a octubre o noviembre y no se podian atender hasta
el mes de diciembre por falta de recursos presupuestarios.



DEERaRS:

Instituto Mixto de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (506) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000

2. Partida presupuestaria para servicios de gestion y apoyo:

Este aumento se asocia directamente con el Servicio de Atencion a la Ciudadania (SACI)
que ha experimentado un aumento de demanda en las campafias de informacién a |a
poblacién y por la variacién del precio del ddlar.

Movimientos por reforzar en modificacién presupuestaria en partidas del centro
gestor 1213, en colones costarricenses,

CODIGO PARTIDA AUMENTO ]
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 62,000,000
TOTAL 62,000,000

~ Se presenta la necesidad de reforzar la partida 1.04.99 “Otros servicios de gestion y apoyo"

con un monto de ¢ 52,000,000 para cubrir los compromisos contractuales del Sistema de
" Atencién a la Ciudadania (SACI) mediante la contratacién directa No. 2015CD-000116-
0005300001 ya que al ser un contrato por demanda aumenta por las solicitudes de |a
poblacién usuaria y de las necesidades de |as Unidades Locales de Desarrollo Social para

convocatorias, aunado al aumento del tipo de cambio en délares que ha afectado la
prevision presupuestaria.
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3. Organizaciones

Se requiere ajustar dos proyectos, a saber:

Nombre Cédula Finalldad Monto Justificaclén Asignacidn total
completo de la Juridica del i
Organizacion Beneficio |
Asociacion Buen 3-002-198717 Costo de ¢12.092.000,00 Aumentar en ¢12.092,000,00 la aslgnacldn #50.842.000,00
Samaritano Alenclén (tomados de la presupusstaria de la Asoclacion Buen
Programa asignacion para el Samaritano para su Programa Residencial
Residencial Programa Centro  can el propdeito de suplir necesidades en
de Acoglda) los gastos operativos que aumentaron

debido a que estan estrenando nuevas
instalaciones que el IMAS financio el afa
anterior. o
La Asoclacidn El Buan Samaritano Fray
Casiano no cuenta con asignacian
presupuestaria para el presente periodo, sin
embargo, a |a fecha cuenta con un
) expediente adminlstrative que radne los
Asaclacién El Costo de requisitos técnlcos necesarios para ser
Buen S;maritann 3-002-72B537 AtBncian #14.800,000.00 receplora de recursos de nuestra ¢14,800.000.00
Fray Casiano Institucién, segiin se puade observar en el
inferme técnico adjunto. Ademas, el
proyecto que pretende desarrollar con
recursos instituclonales se encuentra an
| adecuado alineamiento con la filosofia de la
I institucidn y del rea.

Sin otro particular, suscribe.

Cordialmente,

--—-m--,'mmj’

, U —
’ A
MSc. Gabriela Prado Rodriguez
Subgerenta de Desarrollo Social

GPR /rha
Cc: Presidencia Ejecutiva // Gerencia General // Subgerencia de Soporte Administrative // Sugerencia de Gestion de

Recursos // Areas Estratégicas // Lic. Diego Salazar, Asistente SGDS // MSc. Rosibel Herrera Arias, SGDS // Archivo
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19 de noviembre de 2018
SGSA- 0594-11-2018

Licenciado
Juan Carlos Laclé Mora

.[efe
Area de Planificacion Institucional

Asunto: Ajuste de Metas del Gasto Administrativo/Operativo

Estimado seiior:

Reciba un cordial saludo. Como es de su conocimiento se encuentra en proceso de elaboracidn la
Modificacién Presupuestaria 05-2018, en la cual se estin reorientando recursos del Gasto
Administrativo/Operativo de los programas presupuestarios Actividades Centrales y Proteccién y
Promocién Social, cuyo objetivo es reforzar la inversion Social principalmente.

Dentro de los rebajos que se pretenden realizar, algunas Subpartidas estin vinculadas con Metas del
Plan Operativo Institucional, por lo que a continuacién se detallan si se deja de cumplir la meta o
corresponden a remanentes en las Subpartidas afectadas:

Partida de Remuneraciones: en esta partida presupuestaria se reorientan recursos producto de
remantes, esto por cuanto, la meta de cubrir la planilla institucién se cumple, toda vez que se tienen
cubiertos los salarios de los funcionarios hasta el 31 de diciembre de 2018. No se omite indicar que

se cuenta con el Criterio Técnico respectivo.

Subpartida Alquiler de Edificios y Locales: En esta Subpartida los recursos que se pretenden
rebajar corresponden a un remanente, como es conocido, la institucién hace previsiones de posibles
contrataciones de alquiler de locales, no obstante, a la fecha no hubo necesidad de utilizar estas

previsiones.

Subpartida Servicio de correo: El rebajo corresponde a remanentes que no tienen relacion con la
Contratacién de Servicios de Correo de los Paquetes Escolares, que es la contratacidon que tiene

vinculacién con el POLL

Subpartida Servicios Juridicos: Los recursos que se afectan en esta subpartida corresponden a una
Meta del POI y estd vinculada a la Contratacién de Abogados Externos para el cobro judicial de
patronos en estado de morosidad de la Ley 4760, sin embargo, no hay incidencia de la meta, segiin

la justificacién emitida por la Unidad correspondiente:
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“La Contratacién de servicios de abogados en la planificacién del POI, presupuesto 2018, se habia
considerado el inicio a partir de enero 2018. No obstante, por diversos factores que incidieron en el
proceso de contratacion, ésta dio orden de inicio el 16 de agosto del afio en curso, razén por la cual la
totalidad de los recursos presupuestarios para e] perfodo vigente no serén ejecutados.

No obstante, la meta asociada a la actividad 3.1.1, al 30-09-2018, presenta un nivel de cumplimiento
del 75%, por lo que se considera que la disminucidn del presupuesto de la subpartida correspondiente
no incidird negativamente en el cumplimiento de la meta del producto 3.1. (Incremento en el monto

recaudado por la Ley 4760).”

Subpartida Servicios de Ingenieria: Los recursos a disminuir corresponden a la contratacion de
Ingenieros para atender requerimientos de Titulacién del Area de Socio productivo, lo cual estd
afectando la meta, se transcribe justificacién por parte del drea responsable:

“Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccién de planos de catastro en terrenos
registrados a nombre del IMAS. La razén por la cual se solicita la disminucién de este monto, radita
en que la tramitologia que se debe seguirse con el INVU y la Municipalidad de San José para la
aprobacién de dichos planos ha tomado mas tiempo del estimado y no se logrard completar al cierre
del 2018, por lo que no se puede cancelar los servicios de topografia”.

Subpartida Servicios en Ciencias Sociales: Parte de la disminucién de recursos en esta
Subpartida, corresponde a la Contratacion de servicios profesional para el desarrollo de protocolo
para el uso de marca IMAS RS, esta contratacién estd vinculada a meta, y la Unidad responsable
aporta la siguiente justificacién:

“En relacion con la contratacion de servicios profesionales para el desarrollo de protocolo para uso de
marca IMAS, se informa que el protocolo se estd realizando en conjunto con la organizacién
empresarial para el desarrollo (AED), de forma gratuita. Si afecta la meta, ya que el producto estarfa
concluido hasta en €] 2019”,

El resto de los recursos disminuidos, son remanentes producto de que los precios de mercado fueron
inferiores a monto proyectado, o bien pertenecen a contrataciones que no estin vinculadas a las

metas del POL

Subpartida Servicios Generales: Los rebajos en esta Subpartida pertenecen a remanentes de
Seguridad y Vigilancia, ya que la contratacién cubre todos los servicios de vigilancia hasta el 31 de

diciembre de 2018.

Subpartida Otros Servicios Gestion y Apoyo: Estas disminuciones son producto de remanentes
de la contrataci6n del Call Center, sin embargo, este movimiento no afecta la meta.
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Subpartidas Utiles y Materiales de Oficina, Productos de Papel, cartén e impresos y Textilesy
Vestuarios: Estos rebajos pertenecen principalmente a remanentes del gasto administrativo, como
productos de oficina, papel y otros, que, por la metodologia de contratacién por demanda, no se
consumieron los recursos en su totalidad.

Grupo de Subpartida Edificios y Construcciones adiciones y mejoras: Las disminuciones
corresponden a parte de los recursos para la contratacién del Mejoramiento del Sistema de Aguas

del Edificio Central y presentan la siguiente justificacién:

“Adicional a la informacién que se ha venido brindando y este correo, debido a la declaratoria de infructuosidad
de la Licitacién Abreviada MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE EVACUACION DE AGUAS DEL EDIFICIO
CENTRAL DEL IMAS, se ha procedido a borrar la |inea de la solicitud 10012173 con lo que se liberan ¢150,188

miles.

Volveremos a cargar una nueva solicitud de pedido, pero esta vez por ¢1 debido a que la cjecucién de los recursos
quedaré para el afio 2019 por lo tardfo del afio.

Esta aclaracién se realiza debido a que impacta meta del POI”.

Atentamente,

BA

SUBGERENTA
SOPORTE ADMINISTRATIVO PROTECCION Y PROMOCION SOC]AL

¢c. Subgerencia Desarrollo Social

Archivo
Consecutivo
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14 de noviembre de 2018
SGSA- 0584-11-2018
SGDS-2518-11-2018

Licenciado

Juan Carlos Laclé Mora

Jefe

Area de Planificacion Institucional

Licenciada R R
Katia Torres Rojas - 4

A T
Jefatura 14 \ R*w‘ . ll! ”@(
Area de Administracion Financiera ‘ _}\_4\" |

Licenciado Lo
Alexander Porras Moya = w'
Profesional Responsable

Unidad de Presupuesto .‘
Presente

Asunto: Recursos para Modificacién Presupuestaria
Estimados (a) sefiores (a):

Por este medio se informa que la Subgerencia de Desarrollo Social y la Subgerencia de Soporte
Administrativo, procedieron a realizar un seguimiento y andlisis exhaustivo a la ejecucién
presupuestaria del Gasto Administrativo/Operativo, de los Programas Presupuestarios Proteccion y
Promocién Social y Actividades Centrales. En dicho analisis, se determiné que una importante
cantidad de recursos presupuestarios no se ejecutaran en lo que resta del ejercicio econémico,
tomando en cuenta que este seguimiento se efectud con un corte al 30 de octubre de 2018.

Dentro de algunas causas que afectan la no ejecucion de los recursos se citan las siguientes:

v" Las Unidades Administrativas no cargaron las solicitudes de pedido en los sistemas SAP y
SICOP, en las fechas programadas. Aun cuando realizan la carga en estos sistemas, esta
carga se realiza de forma tardia y es materialmente imposible de ejecutarlas, ya que los
preparativos y procesos para realizar la contratacion administrativa, conlleva la inversion de
una gran cantidad de tiempo.

v" Dentro de otras causas que se detectaron, se visualizan algunas contrataciones que, por su
naturaleza o complejidad, no se presentaron oferentes que atendieran el requerimiento
solicitado.
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v" Por otra parte, algunas Subpartidas Presupuestarias, fueron estimadas con montos altos
desde la formulacion presupuestaria y a la fecha presentan saldos importantes, que se
pueden reorientar a otras necesidades institucionales.

v Ademads, se determind que, en otras Subpartidas Presupuestarias, el gasto ejecutado fue
menor al que se programd, esto debido a que los precios de mercado fueron inferiores a los
formulados.

v También se detectd que, si bien las Unidades Ejecutoras previeron gastos para atender
necesidades varias como imprevistos, sin embargo, no hubo necesidad de incurrir en estos
gastos.

Es importante indicar que, ante la incertidumbre de ingreso de efectivo de algunos recursos
especificos que ya habian sido presupuestados y que provienen del FODESAF y Gobierno Central,
por la problemética de la dificil situacion econdmica por la que atraviesa el pais, la institucion esta
destinando gran parte del gasto administrativo/operativo, con la intencién de prever recursos
propios para cubrir en lo que sea posible, algiin rubro que no ingrese para la Inversion Social. Esto
con el objetivo de atender los compromisos institucionales con la poblacién objetivo.

En virtud de los antes expuesto, adjunto se remiten los cuadros con la siguiente informacidn:
Nombre del Programa Presupuestario, Cddigo de Subpartida Presupuestaria, Nombre de la
Subpartida Presupuestaria y Montos a Disminuir, con el objetivo de que dichas disminuciones sean
incorporadas en la Modificacion Presupuestaria 05-2018 que se encuentra en proceso de
elaboracion.

No se omite indicar que, estos recursos deben ser reorientados principalmente al Beneficio de
Atencion a Familias con el objetivo de reforzar la Inversion Social.

Ademds, se solicita al Area de Planificacion Institucional, emitir Criterio Técnico, sobre aquellas
Subpartidas Presupuestarias que se encuentran vinculadas en el POL

Atentamente,

cc. Subgerencia Desarrollo Social
Archivo
Cuonsecutivo

SUBGERENTA /&
PROTECCION Y PROMOCIONS@CIAL
(‘p
=




INTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE ADMINISTRAGION FINANCIERA/PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL No.05-2018

TOTAL DE RECURSOS DEL PROGRAMA ACTIVIDADES CENTRALES A DISMINUIR Y AUMENTAR EN GASTO
ADMINISTRATIVO/OPERATIVO

(En miles de colones)

MONTO A DISMINGIR ___REE TO A AUMENTAR 1
coDIGo CLASIFICACION Rl AUPLTORI eaNiAEs )
- e TOTAL TOTAL
RECURS0S PROPIOS “f:gm':ﬁ “:%'m‘

1 SERVICIOS 575,469.0| - 575,469.00
1.01 ALQUILERES 12,172.4 B 12,172.40]
1.01.03 | Alguiler de equipo de cémputo 12,172.4 12,172.40
1.02 SERVICIOS BASICOS 78,110.9 78,110,95
1.02,01 | Servicio de agua y alcantarillado 35,761.2 35,761.24
1.02.02 | Servicio de energia eléclrica 36,170.8 36,170.77
1.02,03 | Servicic de correo 32348 3,234.83
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones -
1.02.89 | Otros servicios basicos 2,944.1 2,944.11
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 197,500.0 E 197,500.00
1.03.01 | Informacién 5,000.0 5,000.00
1.03.03 | Impresién, encuadernacion y otros §,000.0 6,000.00
1.03.04 | Transporte de bienes 28,500.0 28,500.00
1.03.06 | Comisiones servicios financieros comerc. 158,000.0 158,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 164,566.4 - 164,566.39
1.04.02 | Serviclos juridicos 25,000.0 25,000.00
1.04.03 | Servicios de ingenieria 5,000.0 5,000.00
1.04.04 ] Servicios en ciencias econdmicas y sociales 45,000.0 45,000.00
1.04.05 | Servicios desarrollo sistemas informaticos 64,566.4 64,566.39
1.04.88 | Otros servicios de gestidn vy apoyo 25,000.0 25,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 28,000.0 - 28,000,00
1.05.01 | Transporte dentro del pais 3,000.0 3,000.00
1.05.02 | Vidticos dentro del pais 25,000.0 25,000.00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 87,119.3 - 87,119.27
1.08.05 | Mantenimiento y reparacion Eq. ransporte 25,000.0 25,000.00
1.08.06 | Mantenimiento y rep.equipo eomunicacion 7,000,0 7,000.00
1.08.07 | Mantenimiento y rep. equipo y mobiliario oficina 25,000.0 25,000.00
1.08.08 | Mantenimiento rep.equipo computo v sistemas 17,118.3 17,119.27
1.08.99 | Mantenimiento y reparacidn de ofros equipos 13,000.0 13,000.00
1.09 IMPUESTOS 8,000.0 - 8,000.00
1.09.99 | Otros impuestos 8,000.0 8,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 123,898.0 E 123,898.05
2.01 PRODUCTOS QUIMICGS ¥ CONEXDS 45,998.0 E 45,998.06
2.01.01 | Combustibles y lubricantes 20,000.0 20,000.00
2.01.02 | Productos farmacéuticos y medicinales 2,982.0 2,982,058
2.01.04 | Tintas, pinturas y diluyentes 22,616.0 22,616.00
2.01.99 | Otres productos quimicos 400.0 400.00|
2.02 ALIMENTOS Y PROD.AGROPECUARIOS 14,000.0 g 14,000.00
2.02.02 | Productos agroforestales 4,000,0 4,000.00
2,02,03 | Alimentos vy bebidas 10,000.0] 10,000.00
2,03 MAT., PRODUCTOS CONSTRUC MANTEN. 20,000.0 E 20,000,00
2,03,01 | Materiales y productos metalicos 2,000.0 2,000.00
2.03.02 | Materiales y productos minerales y asfilticos 1,000.0 1,000,00
2.03.03 | Madera y sus derivados 1,000.0 1,000.00
2.03.04 | Mater, prod.eléciricos, telefonicos y computo 10,000.0 10,000.00
2.03.05 | Materiales y productos de vidria 2,000.0 2,000.00
2.03.06 | Materisles y productos de plastico 2,000.0 2,000,00
2.03.99 | Otros materiales y prod. uso construccion 2,000.0 2,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS 7.600.0 - 7,500.00
2.04.01 | Herramientas e instrumentos 2,500.0 2,500.00
2.04.02 | Repuestos y accesorios 5,000.0 5,000,00
2,99 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 36,400.0 - 36,400.00
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 15,000.0 15,000.00
2.99.02 | Utiles y mat. médico, hospit, y investigacién 1,000.0 1,000.00
2.99.03 | Productos de papel, cartén e imprasos 17.000.0 17.000.00
2.99.04 | Textiles y vestuario 1,000.0 1,000.00
2.99.05 | Utiles v materiales de limpieza ANA N ann An




INTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE ADMINIS TRACION FINANCIERA/PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL No.05-2018
TOTAL DE RECURSOS DEL PROGRAMA ACTIVIDADES CENTRALES A DISMINUIR Y AUMENTAR EN GASTO

ADMINISTRATIVO/OPERATIVO

En miles de colones)

MONTO A DI MONTO A AUMENTAR
ACTIVIDADES AUDFTORIA ACTIVIDADES
cobiGo CLABIFICACION CENTRALES CENTRALES
v e o TOTAL e —— TOTAL
RECURSOS PROPIOS |  RECURSOS RECURS0S
PROFPIOS PROPIOS
299.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad £00.0 600,00 i
2.69.07 | Utiles y materiales de cocina y comedar 500.0 500.00
2.99.99 | Otros dtiles, materiales y suministros 500.0 500.00 P
3 INTERESES Y COMISIONES - 10,000.00 10,000.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS - 10,000.00 10,000.00
3.04.05 | Diferencia por tipo de cambio . 10,000.00 10,000.00
5 BIENES DURADEROS 215,966.6 215,966.63 ] p
5.01 MAGQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 151,977.5 151,977.46
5,01.04 | Equipo y mohiliaria de oficina 94,000.0 94,000.00
5.01.05 | Equipo y programas de cémputo 56,977.5 56,977 .46
5.01.99 | Maquinaria y equipo diverso 1,000.0 1,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 41,445.0| = 41,445.00 -
5.02.01 | Edificios 33.445.0 33,445.00 N
5,02.07 | Instalaciones 8,000.0 8,000.00
5.89 BIENES DURADEROS DIVERSOS 22,544.2 - 22,544.18|
5.00,03 | Bienes intangibles 22,544.2 22,544.18
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149,430.8] 1,000.0 150,430.78 i
6.01 AL SECTOR PUBLICO 542.2 - 542.23
6.01.02 | A Organos Desconcentrados 542.2 54223
6.02 TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 14,514.0 1,000.0 15,614.00
5,02.01 | Becas a funclonarios 6,514.0 1,000.0 7.614.00
5,02.02 | Becas a terceras personas 8,000.0 8,000.00 -
6.06 AL SECTOR PRIVADO 134,374.5 - 134,374.55 -
5.06.01 | Indemnlzaciones 134,374.5 134,374.55 o
TOTAL 1,064,764.5 1,000.0 1,065,764.45 10,000.00 10,000.00
Monto Gasto Adm Operative 1,055,764.45




INTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL No.05-2018
TOTAL DE RECURSO0S DEL FROGRAMA PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL DISMINUIR ¥ AUMENTAR EN GASTO

ADMINISTRATIVO/OPERATIVO

(En miles de colones)

PROTECCION ¥ PROMOCION SOCIAL

£ODIGO. CLASIFIGACION — :
gl oo TOTAL ABiminur | TSR RSB | rovaL s moReMENTAR
1 SERVICIOS 633,022.13 633,023.13 51,431.70 51,431.70
1.01 ALQUILERES 41,320.71 41,320.71 - -
1.01.01 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 39,970,711 38,970.71 - -
1.01.02 | Alquiler de maquinaria, aquipo y mobiliario 1,350.00 1,350,00 "
102 | SERVICIOS BASICOS 261,633.31 281,633.31 - -
1.02.01 | Servicio de agus y slcantarillada 97,388.63 97,398.63 -
1.02.02 | Servicio de energia elactrica 141,971.12 141,971.12
1.02.03 | Servicio de correc 400.00 400.00
1.02.04 | Servicio de telecomunicacianes 35,699.67 35,699.67 =
1.02.99 | Otros servicios bésicos 6,183.89 6,163.89 .
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 19,335.84 19,335,84 -
1.03.01 | Informacidn 4,895.00 4,695,00 -
1.03.02 | Publicidad y propaganda 2,389.85 2,399.85 -
1.03.03 | Impresién, encuadernaclén y otros 9,161.65 9,161.65
1.03.04 | Transporie de bienes 3,079.34 3,079.34 E -
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 123,205,96 123,205,968 51,431.70 51,431.70
1.04.06 | Servicios generales 123,205,965 123,205.98| -
1.04.99 | Olros servicios de gestién y apayo - 51,431.70 51.431.70
1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 84,012.32 84,012.32 - .
1.05.01 | Transporte dentro del pais 4,116.76 4,116,76 =
1.05,02 | Vidticos dentro dal pais 78,895.57 79,895.57 -
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 6,068.00 5,058.00 -
1.07.01 | Actividades de capaciacién 3,019.50 3,019.50 - i
1.07.02 | Actividades protocolarias y saciales 2,038.50 2,038.50 -
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 67,834,79) 67,834.79 “ -
1.08.01 } Mantenimiento de edificios y locales 19,338.37 18,338,37 -
1.08.03 | Mantenimiento de instalacionas y olras obras - -
1.08.04 | Mantenimiento y rep. Mag. y Eq.produccidn 1,354,084 1,354.08
1.08.05 | Mantenimiento y reparacién Eq, transporte 30,000.00 30,000.00 -
1.08.06 | Mantenimiento y rep.equipe comunicacion 4,746.51 4,746.51 -
1.08.07 | Mantenimiento y rep. equipo y mabiliario oficina 8,485.88 9,485.88 -
1.08.08 | Mantenlmiento rep.equipo computo y sistemas - - =
1.08.93 | Mantenimiento y reparacién de otres equipos 2,909.96 2,900,98 F
1.09 IMPUESTOS 822.20 622,20 - ¥
1.09.99 | Otros impueslos 622,20 622,20 -
1.89 SERVICIOS DIVERSOS 10,000,00 10,000.00 -
1.99.05 | Deducibles 10,000.00 10,000.00 -
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 253,655.62 263,666.62 " -
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 51,461.63 51,461.63 -
2.01.01 | Combustibles y lubricantes 50.00] 50.00 -
2.01.04 | Tintas, pinturas y diluyentes 49,357.07 48,357,07 .
2.01.99 | Otros productos quimicos 2,054.56 2,054.56 -
2.02 ALIMENTOS Y PROD.AGROPECUARIOS 4,663,45 4,663,45 - -
2.02.02 | Produclos agroforastales 3,250.00 3,250.00 -
2.02,03 | Alimentos y babidas 1.413.45 141345 - -
2.03 MAT., PRODUCTOS CONSTRUC MANTEN, 34,634.101 34,684.10 E -
2.03.01 | Materiales y productos metélicos 5,004,99 5,004.89 3
2.03.02 | Materiales y productos minerales y asféllicos 4,015.33 4,015.33
2.03.03 | Madera y sus derivados 4,044.30 4,044,30 -
2.03.04 | Mater, prod.eléctricos, telefénieos v cémputo 8,608.47 B8,608.47 -
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 2,850.00 2,850,00 -
2.03.06 | Materiales y productos de plastico 3,818,59 3818.59 -
203,99 | Otras materiales y prod, usa consirucciaon 8,342 42 6,342.42
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 38,883.60 JS.B&J.EDH =
2.04.01 | Herramientas e instrumantos 7,883.80 7,8683.60 -
2.04.02 | Repuestos y accesorios 32,000.00 32,000.00
2.99 UTILES, MAT. ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 132,962.84 132,962.84 g -
2.98.01 | Utiles y materiales de oficina y computa 66,207.79 668,207.79] -
2.59.02 | Utlles y mat. médico, hospit. y invastigacién 240,00 240.00
2.99.03 | Praductos de papal, carton e impresas 21,224.15 21,224 15
2.99.04 | Texllles y vestuario 43,233.23 43,231.23

ol
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INTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/PRESUPUESTO

MODIFIGACION PRESUPUESTARIA GENERAL No.05-2018

TOTAL DE RECURSOS DEL PROGRAMA PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL DISMINUIR Y AUMENTAR EN GASTO
ADMINISTRATIVO/OPERATIVO

(En miles de colonas)

PROTECCION Y PROMOGION SOGIAL
cAnIGo CLASIFICACION ‘
“;:‘:;:nm;" TOTAL A Diminuir "“:'_";u'r-_":i'm‘" TOTAL A INCREMENTAR
2.99.05 | Utiles y matariales de limpieza 330.98 330,98 2
2.89.06 | Utiles y matariales de resguardo y seguridad 520,00 520.00
2.99.07 | Utiles y materiales de cacina y comedar 281.00 391,00 &
2,99,99 | Otros Gtlles, materiales y suministros B15.68 B15.68| R
3 INTERESES Y COMISIONES - 10,000.00 10,000,00
3,04 COMISIONES Y OTROS GASTOS g 10,000,00 10,000.00
3.04,05 | Difarencia por tipo de camblo 10,000.00 10,000,00
B BIENES DURADEROS 83,545.01 83,545.01
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 77 A12.07 77,112.07 g
5,01,01 | Maguinaria y equipo parala produccién 385.00 355.00
5.01.03 | Equipo de comunicaclén 10,000.00 10,000.00
5.01.04 | Equipa y mobiliario de oficina 18,160.10, 18,180.10
5.01.05 | Equipo y programas de cémputo 40,160.35 40,160.35 -
5.01.07 | Equipo educacional, deportive y recreativo 1,038.63 1,038,63
5.01.99 | Maguinaria y equipo diverso 7,388.00 7,398.00
5.98 BIENES DURADEROS DIVERSOS 6,432.94 6,432.94
5.59.03 | Bienes intangibles 6,432.94 6,432.94 =
TOTAL 980,223.76 980,223.76 61,431.70 61,431.70

Monto de Gasto Adminlstrative Oparativoe

980,223.76
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Instituto Mixto de Ayuda Saocial
Teléfono (506) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (506) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000
San José, 19 de noviembre de 2018
SGDS-2533-11-2018
Licenciada
Katia Torres Rojas
Jefatura

Area de Administracion Financiera

Licenciado

Alexander Porras Moya
Profesional Responsable
Unidad de Presupuesto
Presente

Asunto: Recursos para Modificacion Presupuestaria

Estimada (o) sefora (or);

En adicion al oficio SGDS-2518-11-2018 y de acuerdo al oficio remitido por el Area de
Desarrollo Socioproductivo y Comunal, DSPC-1004-11-2018, se le comunica que se disminuye
la partida Servicios de Ingenieria (Gasto Administrativo): ¢29.112.273.17 recursos IMAS. Estos
recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccion de planos de catastro en
terrenos registrados a nombre del IMAS. La razon por la cual se solicita la disminucion de este
monto, radita en que la tramitologia que se debe seguirse con el INVU y Ia Municipalidad de
San José para la aprobacion de dichos planos ha tomado mas tiempo del estimado y no se
lograra completar al cierre del 2018, por lo que no se puede cancelar los servicios de

topografia.
]
Atentamente, 3
il
Master Gabriela Prado Rodriguez
Subgerenta Desarrollo Social
GPR /rha

cc. Archivo

|

|



ALT{ [ 7. ST ey
\J: A e Nagu ' (2
[ | vJ NOV,_ 2018 3
5 B . .. g= ; HORA &
aleb ‘ REcCcIBly ":«_*-‘-
Inztitite Mixte de Ayuda Soclal EL Lf-"."’::_....f.."ff.“fj?'"}- Yo i _'r_-, Gl

Teléfono (506) 2202-4165 // 2202-4166
Apartado postal 6213-1 000
Home Page: www.imas.go.ct
San José, Costa Rica

San José, 09 de noviembre de 2018
pl-0316-11-2018

Licda, Marielos Lépiz Guzman
Desarrollo Humano
Su Despacho

Asunto: Criterio sobre modificacion presupuestaria en la partida de remuneraciones y

su vinculacién con las metas del POl 2018.

Estimada sefiora:

Reciba un respetuoso saludo. Por medio de correo electronico recibimos los
oficios DH-3377-11-2018 2018 y DH-3379-11-2018, a fin de brindar criterio
sobre posibles ajustes a las metas del POI 2018, producto de una modificacion
de recursos en la partida de Remuneraciones que se efectuara mediante la
modificacion presupuestaria 4.

Al respecto se analizo cada uno de los oficios v justificaciones brindadas y se
determina que la meta establecida en el POl 2018 asociada a la partida de
remuneraciones no se vera afectada con dicha modificacian, dado que el ajuste
de recursos obedece en ambos casos a una estimacion mayor de recursos en
relacién con lo aprobado por el gobierno en el rubro de aumento por costo de
vida, de tal manera gue estos recursos no seran utllizados, a su vez se
argumenta que no fue posible la aprobacion de creacion de plazas que se
tenfan proyectadas para el afio 2018, por lo que dicho recursos quedan
disponibles para ser reorientados en otras necesidades institucionales.

En los oficios antes citados de indica que se tomaron por parte de Desarrollo
Humano las previsiones para que todas las partidas de remuneraciones
mantuvieran recursos para el perfodo restante del 2018.
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Institutc Mirto de Ayuda Sacial
Teléfono (506) 2202-4165 // 2202-4166
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rlca

San José, 09 de noviembre de 2018
PI-0316-11-2018
Pag. N° 02

De tal manera que la meta establecida en el POl 2018 denominada”’100% de
las acciones ejecutadas para el pago de la planilla de forma oportuna”, no sufre
ninglin ajuste en su alcance, Unicamente se disminuird su presupuesto.

Sin otro particular, suscribe atentamente:

MSc. Jua os Laclé Mora
Jefe Planificacidn Institucional

CG/ JCLM/z=f

4 Area de Adminlsiracién Financlera
%  Lnidad da Prasupuasto
4+  Archlvo.
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Inslituto Mixto da Ayuda Soglal
Teléfono (506) 2202-4165 // 2202-4166
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica

San José, 15 de noviembre de 2018
Pl-0323-11-2018

Licda. Marielos Lépiz Guzman
Desarrollo Humano
Su Despacho

Asunto: Criterio sobre modificacién presupuestaria en la partida de
remuneraciones y su vinculacion con las metas del POl 2018.

Estimada sefiora:

Reciban un cordial saludo. El pasado 09 de noviembre, se remitié el oficio PI-
0316-11-2018, en el cual se emitia criterio técnico para la Modificacion
Presupuestaria N°04, cuando lo correcto es Modificacion Presupuestaria N°05.

Por lo que se agradece considerar el ajuste a la hora de tramitar la modificacion
presupuestaria.

Sin otro particular, suscribe atentamente;

Jefe Planificacién Institucional

CC/ JCLM/zzf

4 Area da Administracién Financiara
4+ Unidad de Presupuesto
<+ Archivo.
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Instituto Mixto de Ayuda Socsal . R ._*Lf."‘ = % .
Teléfono (506) 2202 4000 L ELKE L?!::L‘T.Li G. |

Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San Jose, Costa Rica.

01 de noviembre de 2018
DH-3379-11-2018

Licenciado

Alexander Porras Moya
Jefe Unidad de Presupuesto
5.0.

Asunto: Estudio Técnico para modificacidn Presupuestaria General- Noviembre 2018
Estimado sefior:

De conformidad con el Reglamento para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario, se
procede a informar sobre el estudio técnico referente a la posible reduccién de recursos
ociosos en las subpartidas de remuneraciones:

s Durante la asignacién del presupuesto ordinario del 2018, proyecté un aumento de
costo de vida de un 2%, para el | Semestre de 2018 y el gobierno aplicé como méaximo
un 1.55% y para el segundo semestre del afio en curso se aplicd un monto de
¢3,750.00 a nivel general, por lo que; también quedaron disponible la diferencia entre
lo proyectado y lo realmente pastado.

= Asimismo, no fue posible la aprobacién de creacién de plazas que se tenfan
proyectadas para la parte sustantiva y que a la fecha no se ha concretado, por lo que;
el remanente puede ser reorientado en lo que considere la Administracion.

« Para la subpartida de “Disponibilidad Laboral”, se requiere cubrir la prestacién de
servicios fundamentales ya que en la modificacion del Reglamento de Disponibilidad
Laboral, incorpora un nuevo cargo; del cudl no se habfa presupuestado y actualmente
se requiere reforzar dicha subpartida y en cuanto a la subpartida de Suplencias, es
necesario el incremento, con el fin de sustituir el cargo de Secretaria de Empresas
Comerciales, que se encuentra por Licencia por Maternidad.

¢ Con base a lo anterior, el remanente sobre la proyeccién de Actividades Centrales,
Auditorfa Interna y Proteccién y Promocion Social, pueden ser reorientados para
atender otras necesidades institucionales. Se previé que todas las partidas de
remuneraciones mantengan recursos para el perfodo restante del afio 2018. Se
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Instituto Mixto de Ayuda Somal
Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.

adjunta correo electrénico del 01/11/2018, del Msc. Edgardo Herrera Ramirez,

Auditor General, mediante el cual autoriza la disminucién de las subpartidas de la
Auditorfa Interna.

« El remanente sobre la proyeccién del programa del Area de Empresas Comerciales,
pueden ser direccionados para la compra de producto terminado, con el objetivo de
incrementar la cantidad de productos a vender en las Tiendas. Ademas. Se previé que

todas las partidas de remuneraciones mantuviesen recursos para el perfodo restante
del afio 2018,

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se adjunta el oficio DH-33
modificacién presupuestaria correspondiente,

-2018 con la

’ (__’D-"'L—--L-r-"-_ -r') /
Licda. Maria de los Ang. Lé‘p_i“z_ uzmdn

Jefa Area de Desarrollo Humano

V.B. Lic. Gera
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Instituto Mixto de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000
Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.
FORMULARIO PARA PRESENTAR LAS JUSTIFICACIONES REQUERIDAS EN LOS AJUSTES
O VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORDINARIO
Modificacion General
DH-3377-11-2018
UNIDAD EJECUTORA: DESARROLLO HUMANO
ORIGEN DE LOS RECURSOS (DISMINUCIONES)
CENTRO GESTOR: 1102 Actividades Centrales, 1106 Auditoria, 1212 Proteccién y Promocién Social y
1301 Empresas Comerciales
MONTO: ¢ 2,272,914,000.00 (Dos mil doscientos setenta y dos millones novecientos catorce mil colones
con 00/100 exactos)
GRUPO DE Actividades Proteccidn y Empresas
e PARTIDA SUBPARTIDA SUBPARTIOA Centrales Auditorla | o omecién Social | Comerciales
0.01.01 | Remuneraciones Remunerac. Bislcas Sueld. Carg. Fijos 140,000,000.00 8,000,000.00 353,000,000.00 | 271,000,000.00
0.01.03 | Remuneraciones Remunerac. Basicas Servicios Especiales 0.00 3,000,000.00 58,000,000.00 0.00
0.01.05 | Remuneraciones Remunerac, Bdsicas Suplencias 10,000,000.00 7,000,000.00 32,500,000.00 0.00
0.02.01 | Remuneraclones Remunerac. Event Tiempo Extraordina 0.00 2,000,000.00 5,000,000.00 0.00
0.02.02 | Remuneraclones Remunerac. Event Recargo De Func. 1,500,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
0.02.03 | Remuneraciones | Remunerac. Event Disponibllld.Laboral 0.00 0.00 0.00 0.00
0.02,04 | Remuneracionegs Remunerac. Event. Compens. Vacac 4,000,000.00 2,000,000.00 5,000,000.00 0.00
0.03.01 | Remuneraciones Incent. Salariales Retrib. Afios Serv. 52,000,000.00 | 21,500,000.00 248,000,000.00 0.00
0.03.02 | Remuneraciones Incent. Salariales Rest.Ejercic.Liberal 58,000,000.00 8,800,000.00 125,000,000.00 0.00
0.03.03 | Remuneraclones Incent. Salariales Decimotercer Mes 20,000,000.00 4,700,000.00 63,000,000.00 8,000,000.00
0.03.04 | Remuneraciones Incent. Salariales Salario Escalar 3,000,000.00 4,500,000.00 30,000,000.00 0.00
0.03.99 | Remuneraciones Incent, Salariales Otros Incen.Salarial 12,000,000,00 1,500,000.00 49,700,000,00 | 32,000,000.00
0,04.01 [ Remuneraciones |Cont.Patran.Saciales Contrib.Patro,CCS5 30,000,000.00 5,300,000.00 80,000,000.00 | 15,500,000.00
0.04.03 | Remuneraciones | Cont.Patron.Soclales Cant.Pat.Al INA 2,000,000.00 500,000.00 10,000,000.00 2,700,000.00
0.04.05 | Remuneraclones | Cont.Patron.Sociales Cont.Pat.Al B.P.D.C 500,000.00 0.00 2,000,000.00 500,000.00
0.05.01 | Remuneraciones | Cont.Patron.Pension Cont.Pat.Pens.CC55 11,000,000.00 2,000,000.00 42,000,000.00 | 8,000,000,00
0.05.02 | Remuneraciones | Cont.Patron.Pension Ap.Pat.Rég.Obligat 2,000,000.00 500,000.00 10,000,000.00 | 1,300,000.00
0.05.03 [ Remuneraciones | Cont.Patron.Pension Ap.Pat.Fondo Capit 5,500,000.00 1,000,000.00 24,000,000.00 5,500,000.00
0.05.05 | Rernuneraciones | Cont.Patron.Pension Cont.Patr.Entes Pri 39,000,000.00 2,900,000.00 205,000,000.00 [ 17,000,000.00
6.02.01 | Transf. Corrient Transf.Corr. Person Becas A Func, 6,514,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
6.02.02 | Transf. Carrient Transf.Corr, Persan Becas Terceras Pers 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00
6.03.01 |Transf. Corrient Prestaciones Prestaciones Leg. 8,000,000.00 2,000,000.00 13,000,000.00 | 25,000,000.00
6.03,99 | Transf. Corrient. Prestaciones Otras Prest.Tercera 0.00 1,000,000.00 14,000,000.00 | 20,000,000.00
TOTAL FOR
SROGRANA 413,014,000.00 80,200,000.00 | 1,373,200,000.00 |406,500,000.00
TOTAL GENERAL 2,272,914,000.00
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Instituto Mixto de Ayuda Social
Telefoano (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San Jose, Costa Rica.

JUSTIFICACION:

Se efectud revision en las subpartidas presupuestarias, con el objeto de determinar cuales se pueden
disminuir para aumentar aquellas partidas que sean necesarias durante el periodo en ejercicio, los
cuales dichos recursos se utilizarian en el programa de Inversién Social.

Adicional a lo indicado, no se hizo uso de la totalidad de los recursos presupuestados en estas
Subpartidas, debid a que se proyectd un aumento de costo de vida de un 2% para el | Semestre de 2018
y el gobierno aplicé como méximo un 1.55% y para el segundo semestre del afio en curso se aplicé un
monto de ¢3,750.00 a nivel general, por lo que; también quedaron disponible la diferencia entre lo
proyectado y lo realmente gastado, previendo que todas las partidas de remuneraciones mantengan
recursos para el periodo restante del 2018. Asimismo, no fue posible la aprobacién de creacién de
plazas que se tenian proyectadas para la parte sustantiva y que a la fecha no se ha concretado, por lo
que; el remanente puede ser reorientado en lo que considere la Administracidn. Se adjunta correo
electrénico del 01/11/2018, del Msc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General.

Ademds, este movimiento no afecta el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el PAO.

APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTQS)

CENTRO GESTOR: 1212 Proteccién y Promocion Social

MONTO: ¢ 1,866,214,000.00 (Mil ochocientos sesenta y seis millones doscientos catorce mil colones con
00/100 exactos)

JUSTIFICACION:

Se requiere disponer de recursos para los diferentes programas sociales con los que cuenta la
Institucion, esto con el fin de incrementar y fortalecer el presupuesto de Proteccién y Promocién Social

Pagina 2 de 4
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Home Page: www.imas.go.cr

San José, Costa Rica.

APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1102 Actividades Centrales

MONTO: ¢ 200,000.00 (Doscientos mil 00/100 colones exactos)
Partida: 0 Remuneraciones

Grupo de Subpartida: 0.02 Remuneraciones Eventuales
Subpartida: 0.02.03 Disponibilidad Laboral

JUSTIFICACION DEL AUMENTO:

En necesario incrementar la subpartida de “Disponibilidad Laboral”, ya que se requiere cubrir la
prestacion de servicios fundamentales para el normal desarrollo de las actividades y servicios de Ia
institucion, por cuanto se realizé una modificacién al reglamento de disponibilidad laboral a inicios del
presente afio, incorporando un cargo; del cudl no se habia presupuestado y actualmente se requiere
reforzar dicha subpartida.

APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1201 Empresas Comerciales

MONTO: ¢ 405,500,000.00 (Cuatrocientos cinco millones quinientos mil colones con 00/100 exactos)
PARTIDA: 2 MATER. Y SUMINISTROS

GRUPO DE SUBPARTIDA: 2.05 BIENES P/PROD.Y COM

SUBPARTIDA: 2.05.02 Productos terminados

JUSTIFICACION:

Se considera oportuno realizar el traslado de dichos recursos a producto terminado, con el objetivo de
incrementar la cantidad de productos a vender en las Tiendas del Area de Empresas Comerciales y al ser
el brazo por el cual obtienen mayores ingresos, se procede a incrementar este rubro para poder
adquirir mas productos a ofrecer en las Tiendas.

APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1301 Empresas Comerciales

MONTO: ¢1,000,000.00 (Un millén de colones con 00/100 exactos)
Partida: 0 Remuneraciones

Grupo de Subpartida: 0.01 Remuneraciones basicas

Subpartida: 0.01.05 Suplencias

JUSTIFICACION:
Dada la necesidad de sustituir el periodo de maternidad del cargo de secretaria en Empresas
Comerciales, se requiere el incremento para el pago de la suplencia por lo que resta del afio.
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Ariel Chacén Torres

De: Edgardo Herrera Ramirez [EHerrera@imas.go.cr]

Enviado el: jueves, 01 de noviembre de 2018 09:55 a.m.

Para: Arie| Chacoén Torres

cC: Marielos Lepiz Guzman; Marianela Navarro Romero

Asunto: RE: Solicitud de Autorizacion para Disminucion de Partidas- Remuneraciones

Buenos dias Ariel, un gusto saludarlo.

En atencidn a su solicitud de disminucion del presupuesto de la Auditoria Interna, una vez analizadas las partidas que se
proponen recortar y de conformidad con su indicacién de que se mantendran los recursos necesarios para atender los
compromisos para lo que resta del afio, le comunico mi anuencia y autorizacion para que asl se proceda.

Cordialmente,

MSc. Edgardo Herrera Ramirez
AUDITOR GENERAL

Auditoria Interna

Tel.: (508) 2202-4184
Fax.: (506) 2202-4194
Apartado: 213-1000 San José

B @ Yol o

De: Ariel Chacén Torres <AChaconT@imas.go.cr>

Enviado el: miércoles, 31 de octubre de 2018 16:02

Para: Edgardo Herrera Ramirez <EHerrera@imas.go.cr>

CC: Marielos Lepiz Guzman <MLepiz@imas.go.cr>; Marianela Navarro Romero <MNavarro@imas.go.cr>
Asunto: Solicitud de Autorizacidn para Disminucidn de Partidas- Remuneraciones

Buenas tardes D/Edgardo,

Con el objetivo de realizar un recorte de las partidas de Remuneraciones y reorientar a Inversion Social, se
solicita su valoracion y autorizacién para dicho recorte al presupuesto de Auditoria. Lo anterior, previendo
que las partidas de remuneraciones mantuvieran recursos para el periodo del afic 2018, el monto a disminuir
es de ¢80,200,000.00, el cual se distribuye de la siguiente manera:

0.01 | REMUNERAC. BASICAS | MONTO
0.01.01 Sueldos cargos fijos 8,000,000.00

0.01.03 Servicios especiales 3,000,000.00
0.01.05 Suplencias 7,000,000.00




' 0.02

REMUNERAC, EVENTUA

0.02.01 “Tiempo extraordina 2,000,000.00
0.02.02 Recargo de funciones 1,000,000.00
0.02.04 Compensacion vacac 2,000,000.00
0.03 | INCENT. SALARIALES
0.03.01 Retribucidn afios se 21,500,000.00
0.03.02 Rest.ejercic.liberal 8,800,000.00
0.03.03 Decimotercer mes 4,700,000.00
0.03.04 Salario escolar 4,500,000.00
0.03.99 Otros incen.salarial 1,500,000.00
0.04
CONT.PATRON.S0CIALES
0.04.01 Contrib.Patro.CCSS 5,300,000.00
0.04.03 Cont.Pat.al INA 500,000.00
0.04.05 Cont.Pat.al B.P.D.C 0.00
0.05
CONT.PATRON.PENSION
0.05.01 Cont.Pat.Pens.CCSS 2,000,000.00
0.05.02 Ap.Pat.Rég.Obligat 500,000.00
0.05.03 Ap.Pat.Fondo Capit 1,000,000.00
0.05.05 Cont.Patr.entes pri 2,900,000.00
OTRAS SUBPARTIDAS
6.02.01 Becas a funcionarios 1,000,000.00
6.03 | PRESTACIONES
6.03.01 Prestaciones legales 2,000,000.00
6.03.99 Otras prest.terceras 1,000,000.00
MONTO TOTAL
80,200,000.00

Cordialmente,

ARIEL CHACON TORRES

DESARROLLO HUMANO
#¥entral: (506) 2202-4200
ExFax: (506)2202-4201
E-mail: achacont@imas.go.cr
Web: www.imas.go.cr

P.0. BOX: 6213-1000

Tinas
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" Instituto Mixto de Ayuda Soclal

Teléfono (508) 2202-4153 // 2202-4154

Fax (506) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000

San José, 20 de noviembre de 2018

SGDS-2537-11-2018

Subgerenta de Soporte de Administrativo

Licenciada
Katia Torres Rojas

Jefa Area de Administracion Financiera a.i

Licenciado
Alexander Porras Moya

Jefe Unidad de Presupuesto

% 20 NOV. 2018
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Asunto: Remision de Criterio Técnico de la Modificacion Presupuestaria General 05-2018

Estimadas sefioras y sefior;

Reciban un cordial saludo. Para su atencion y tramite correspondiente, me permito remitirles
el criterio técnico del Area de Planificacién Institucional, respecto a la Modificacion
Presupuestaria General 05-2018, el cual llega mediante el oficio PI-0325-11-2018 de fecha
20 de noviembre del presente afio, suscrito por el MSc. Juan Carlos Lacle Mora, jefe a.i.

Sin otro particular, suscribe cordialmente,

GPR Irha

@i UNIDAD De
paRsr PRESUPUESTO

*

HORA: I[77 o

@ MBA. Maria Fulmen Salazar Elizondo, Presidenta Ejecutiva // Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente

General // Lic. Juan Carlos Laclé Mora, Jefe Area de Planificacion Institucional a.i // Areas Técnicas SGDS
/I Msc, Rosibel Herrera, Asistente SGDS // Lic. Diego Salazar Sanchez, Asistente SGDS //Archivo
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202-4165 // 2202-4166
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr

San José, Costa Rica

San José, 20 de noviembre de 2018
PI-0325-11-2018

Master

Gabriela Prado Rodriguez
Subgerenta de Desarrollo Social
IMAS

Méster
Luz Maria Chacén Ledn
Subgerenta de Soporte Administrativo

Asunto: Remision Criterio Técnico "Modificacion P

Estimadas sefioras:
Reciba un cordial saludo. En atencién a los oficios SGDS-2529-11-18, SGSA-0584-11-2018, SGSA-

0594-11-2018, SGDS-2518-11-2018, con fecha 19 de noviembre del presente, se adjunta el Criterio
Técnico de Planificacion Institucional, respecto a la Modificacion Presupuestaria General N® 05-2018.

Sin otro particular, suscribe atentamente;
JUAN CARLOS Firmado digitalmente por
JUAN CARLOS LACLE

LACLE MORA MORA (FIRMA)

Fecha: 2018,11.20 10:48:04

(FIRMA) 0600
MSc. Juan Carlos Laclé Mora Planificscion
4 Institucional
TJefe Planificactén Institucional
Ce: JCLM/zzl
¥ Presidencia Ejecutiva

L

Gerencia General

Subgerencia de Soporte Administrativo
Area Administracién Financiera,
Unidad de Presupuasto

Licda. Rosibel Herrera, Asesora SGDS.
Archivo



Instituto Mixto de Ayuda Social
Planificacién Institucional

Ajustes al Plan Operativo Institucional 2018

Modificacion Presupuestaria 05- 2018

Noviembre 2018

49



™
=

=i
-

1. Justificacién:

Mediante oficios SGDS-2529-11-18, SGSA-0584-11-2018, SGSA-0594-11-2018, SGDS-2518-
11-2018, se solicité realizar ajustes al Plan Operativo Institucional 2018, mediante
Modificacion Presupuestaria 05. Los ajustes obedecen a cambios en la cantidad de
organizaciones y sus proyectos los cuales, aunados a un recorte de recursos en otros
beneficios de la Oferta Programética y del Gasto Administrativo, permitiran reforzar el
presupuesto del beneficio Atencion a Familias, ajustes en organizaciones y cubrir

necesidades del SACI.
A continuacién, se detallan los ajustes solicitados.

2. Ajustes:
Organizaciones Incluidas en el Superavit Planificado 2017

a) Se disminuirdn los recursos de 2 organizaciones (dos proyectos) del superavit
planificado 2017, dado que los mismos ya fueron ejecutados y queda un remanente
que puede ser orientado a otras necesidades.

Producto de los movimientos anteriores el ajuste sera el siguiente: 9 organizaciones (11
proyectos) con un presupuesto ajustado de €1.084.545.514,20

Organizaciones Ordinarias 2018

a) Se elimina del POl 2018 4 organizaciones (8proyectos), las causas principales
obedecen a problemas administrativos y financieros por parte de las organizaciones
responsables, lo que imposibilita el giro de los recursos; a su vez se presentan
problemas legales como dificultad para la obtencién de permisos y problemas técnicos
que obstaculizan la ejecucién de los proyectos.

b) Se incrementan los recursos de un proyecto ya existente, perteneciente a la
organizacion denominada “Asociacion Hogar Buen Samaritano”, el Incremento
obedece a la apertura de nuevas instalaciones que permite brindar atencién a
personas en situacion de calle.

c¢) Se incorpora una nueva organizacion (1 proyecto) denominada “Asociacion el Buen
Samaritano Fray Casiano”, la cual brindara costo de atencioén a personas en situacion
de calle.

La meta ajusta de organizaciones es de 43 Organizaciones (53 proyectos) con un
presupuesto def2,345,666,085.00.



Cuidado y Desarrollo Infantil;

Se disminuyen de este beneficio £62.359.402, de fuente IMAS y FODESAF, la razén de la
disminucion obedece a que la SGDS determind que, con los recursos provenientes del PANI
para dicho beneficio se logra cubrir la poblacién beneficiada hasta el mes de diciembre,
considerando que los recursos rebajados pueden destinarse en otras necesidades.

A su vez se solicita un ajuste a la meta actual dado que, segun lo indicado por la Subgerencia
de Desarrollo Social, los nifios y nifias han recibido el beneficio de manera escalonada y no
tal como se habia previsto, obteniendo un promedio de atencién de 10 meses, de esta
manera la meta ajustada serd de 28.861 nifios y niflas, con un presupuesto de
30.881.505.413,41.

Personas en Situacion de Abandono:

Este beneficio disminuye su presupuesto en {14.830.000, la razén obedece a la baja
ejecucion presentada durante el afio 2018, principalmente porgue la poblacién referida por la
Caja Costarricense del Seguro Social, posterior al proceso de valoracién no cumple con el
perfil definido, por lo anterior se eliminan dichos recursos de este beneficio a fin de que sean
reorientados en otras necesidades. La meta ajustada de este beneficio ser4 de 5 personas,
con un presupuesto ajustado de €¢5.170.000.

Atencion Situaciones de Violencia:

Se disminuye el presupuesto de este beneficio en ¢16.485.000, debido a la baja ejecucién
que se ha presentado en el transcurso del afio, dado que la atencién se realiza cuando la
persona o familia presenta la solicitud y son pocos los casos que se han presentado, esta
reduccién en los recursos genera una disminucién en la meta de 110 familias, de esta
manera |a meta ajustada sera de 490 familias con un presupuesto ajustado de ©73.515.000.

Veda:

Se disminuye el presupuesto de este beneficio en €298.070.000, dado que los periodos de
VEDA ya finalizaron, la meta se disminuye en 499 personas dado que la misma depende de
las referencias enviadas por parte de INCOPESCA y durante el afio 2018 se atendio el 100%

de las referencias recibidas.

La meta ajustada es de 1290 personas, con un presupuesto de £471.930.000.

Avancemos:

Este beneficio disminuye sus recursos en £3.970.000, debido a que se libera presupuesto de
resoluciones que estaban en estado BS (Beneficio Suspendido) y al verificar la
condicionalidad del beneficio se identifica que los estudiantes dejaron de asistir a los centros
educativos, Es importante indicar que se solicita un ajuste en la meta dado que no todos los
estudiantes fueron beneficiados por la cantidad de meses programados, lo que dejé recursos
disponibles para atender una mayor cantidad de estudiantes, la meta ajustada es de 198.194
estudiantes, con un presupuesto ajustado de $70.115.924.889.02.
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Procesos Formativos:

Este beneficio disminuye su presupuesto en €£358.930.145 los cuales estan disponibles para
ser destinados a otras necesidades, la razén de la disminucion obedece a que el monto
promedio entregado a las mujeres que participaron en dichos procesos fue inferior a lo
programado debido a que se complementé con otros beneficios, esto permitié beneficiar un
mayor numero de mujeres, quedando una meta ajustada de 15.837 con un presupuesto de

£2.991.069.855.
TMC-Personas Trabajadoras Menores de Edad:

Este beneficio disminuye su presupuesto en €11.245.000, segun oficio DS-436-11-2018, se
requiere la disminucion de los recursos debido a que se depende de las referencias enviadas
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y una vez recibidas dichas referencias
existe un periodo de convocatoria por parte de las Areas Regionales (ARDS), lo gue incide en
una menor cantidad de meses a subsidiar. La meta no sufre ninglin ajuste, Gnicamente se
afecta el periodo de atencion. De esta manera la meta del beneficio es de 293 personasy un

presupuesto ajustado def184.775.000.

Capacitacion Indigena:

Este beneficio disminuye su presupuesto en {£8.504.103, la razén obedece a que el costo
promedio por capacitacion fue inferior al programado, dado que los oferentes cobraron menos
de lo estimado, esto permitié ejecutar la meta con menos recursos, los cuales se pueden
destinar a otras necesidades. La meta de este beneficio es de 437 personas
indigenascapacitadasy el presupuesto ajustado es de ¢188.145.897.

Capacitacion:

Se disminuye el presupuesto de este beneficio en ¢99.946.532, la razén obedece a que el
costo promedio por capacitacién fue inferior al programado, dado que los oferentes cobraron
aproximadamente un 50% menos del monto estimado, esto genera recursos disponibles que
se pueden orientar a otras necesidades, aunado a lo anterior se logré atender una mayor
cantidad de poblacién con menos presupuesto lo que genera un ajuste en la meta, la cual

seria de 3505 personas capacitadascon un presupuesto ajustado de ¢1.142.053.468

Emprendimientos Productivas:

Se disminuye el presupuesto de este beneficio en ¢129.116.381, lo cual genera una
disminucién de la meta de 86 Emprendimientos Productivos. La razén obedece a la
cantidad de tramites que se requieren para la ejecucion del beneficio como lo son patentes
comerciales, permisos de funcionamiento de municipalidades y Ministerio de Salud, aunado a
que muchas de las familias beneficiadas no son propietarias de los inmuebles que habitan o
viven en asentamientos informales, lo que hace mas dificil la obtencién de requisitos, lo cual
ha dificultado la ejecucion del beneficio.

Producto del movimiento anterior la meta ajustada es de 1495 Emprendimientos
Productivos con un presupuesto ajustado de €2.242.483.619.



Titulacion:

Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccion de planos de catastro y
gastos de escritura en terrenos que no estan registrados a nombre del IMAS, para personas
en condicion de pobreza y pobreza extrema. La razon por la cual se solicita la exclusion de
este monto radica en que era preciso contar con los requisitos establecidos por la institucién,
asi como el procedimiento para la ejecucién del mismo, los cuales fueron formalizados en su
totalidad hasta finales del mes de agosto, lo cual imposibilito la ejecuciéon del mismo, por tal
manera el presupuesto disminuye en €20.000.000, lo que implica que la meta sea totalmente
eliminada del POl 2018.

Atencidon a Familias:

Este beneficio incrementara su presupuesto en £5.049.645.963,34, los cuales se utilizarén
para finalizar con la atencién de las familias que ya han sido beneficiadas (demanda), cuyo
presupuesto actual no es suficiente para brindar el beneficio por lo que resta del afio.

La meta de este beneficic es de 95.085 familias y el presupuesto ajustado es de
£59.950.663.101,22

Ajuste de metas del POl asociadas al SACI.

Servicios del Sistema de Atencién a la Ciudadania (SACI): Se incrementan en
#62.000.000 el presupuesto destinado para la contratacién de servicios del SACI, estos
recursos son necesarios para mantener en funcionamiento el sistema y a su vez lograr
cumplir la meta del POl denominada “SACI funcionando el 100% del horario de atencién
establecido”.La razén por la cual se requieren mayores recursos es debido a la modalidad
de la contratacion, la cual es por demanda; dado que al tener durante el 2018 un incremento
en el servicio, esto representa un mayor monto a pagar a la empresa contratada, aunado al
aumento en el tipo de cambio del ddlar que afecto la previsién presupuestaria.

Cuadernos e implementos escolares: Se realiza una disminucién de los recursos de este
beneficio por un monto de €33.916.566, debido a que posterior a pagar el 100% de los
recursos correspondientes a Salbegues y Cartucheras, queda dicho monto disponible y puede
ser reorientado a otras necesidades, es importante sefialar que la meta del afio se ejecuté en

un 100%.

Servicios de Ingenieria: Segln oficio SGDS-2529-11-2018 se solicita la disminucion de
€29.112.273,17, asociados a la meta del POl denominada “Contratar servicios
profesionales en topografia y agrimensura”, estos recursos fueron contemplados para
cubrir costos de confeccién de planos catastro en terrenos registrados a nombre del IMAS,
segun oficio DSPC-1004-11-2018 se solicita la reduccion de los recursos debido a que los
tramites que deben seguirse con el INVU y la Municipalidad de San José para la aprobacion
de dichos planos, tomaron mas del tiempo estimado, por lo que dichos servicios no seran
cancelados en el 2018, debido a lo anterior se elimina la meta del POl 2018.

Incremento en el monto recaudado por la Ley 4760 ( Recaudar al menos
¢£35.850.000.000 durante el afio 2018): Esta meta del POl 2018 tendra una disminucién en
su presupuesto asignado, el cual estaba orientado a ejecutar los contratos de tercerizacion de

5



54

la gestién cobratoria; especificamente para la contratacién de abogados Externos (Subpartida
Servicios Juridicos) y contratacién del Call Center (Subpartida otros Servicios de Gestion y
Apoyo), a pesar de la reduccion de los recursos segun lo establecido en el oficio SGSA-0594-
11-2018, la meta del POl al mes de setiembre reporta un 75% de ejecucién por lo gue se
proyecta su cumplimiento, de tal manera que la misma no sufre ninguna modificacidon en su
alcance, Uinicamente se trata de una reduccion de los recursos asociados.

Protocolo o Norma para generar el sello, marca o certificacion IMAS RS: Se disminuyen
recursos de la subpartida Servicios en Ciencias Sociales, los cuales estan asociados a la
meta del POI del area de Captacién de Recursos denominada “El IMAS con un protocolo o
Norma para generar el sello, marca o certificacion IMAS RS, para entidades socialmente
responsables en la lucha contra la pobreza”, segun justificacion brindada mediante oficio
SGSA-0594-11-2018 se informa que el protocolo se esta realizando de forma gratuita, en
conjunto con la Organizacién Empresarial Para El Desarrollo, por lo que la meta del POI 2018
continua vigente, no obstante se debe ajustar el porcentaje de avance programado para el
afio debido a que el producto estaria concluido hasta el afio 2019.

Segun lo anterior la meta ajustada seria la siguiente: 30% de avance en el protocolo o
norma disefado al término del aifio 2018"

Mejoramiento del Sistema de Evacuacién de aguas del edificio central del IMAS: Segun
oficio SGSA-0594-11-2018, se indica que se declara infructuosa la licitacion abreviada para la
obra de mejoramiento del sistema de evacuacién de aguas residuales del edificio central, por
lo cual se liberan los recursos destinados para dicho fin, esto implica la eliminacion de la meta
del POI del Area de Servicios Generales asociada a la ejecucién obras.

Es importante sefialar la importancia de tomar las medidas preventivas y correctivas en la
institucién, a fin de lograr una mayor efectividad en la ejecucion de los proyectos de
infraestructura, y en caso de gque |os recursos por razones externas no se puedan ejecutar
sean reorientados en el momento oportuno que permita el mayor aprovechamiento de los
recursos liberados.

Otras partidas presupuestarias asociadas a metas del POI: Mediante oficio SGSA-0594-
11-2018, se sefala otras partidas del gasto administrativo vinculadas al POl 2018 que
disminuiran sus recursos, como lo son: Remuneraciones, Alquiler de Edificios y Locales,
Servicio de Correo, Servicios Generales (Seguridad y Vigilancia), en estos casos especificos
la disminucién de recursos obedece a remanentes en las sub partidas una vez que se
asegurada el cumplimiento de las metas del POI, por lo anterior las metas no deben sufrir
ningtin ajuste, Unicamente se registra la reduccion en sus recursos.

Seguidamente, se presenta la Tabla resumen de los ajustes a las metas asociadas a la oferta
programatica institucional.
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CRITERIO TECNICO

Segun lo analizado sobre la solicitud de Modificacién Presupuestaria 05 y de acuerdo con la
justificacion brindada por la Subgerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de Soporte
Administrativo, se avala por parte de Planificacién Institucional para gue se tramite dicha
modificacién, siempre y cuando se realicen los ajustes en las metas mencionadas en el
presente documento, que forman parte del Plan Operativo Institucional 2018.

Es importante considerar que en dicha modificacién se estan moviendo recursos de metas
asociadas al POI 2018, algunas se tratan de remanentes posterior al cumplimiento de las
metas, en otros casos se trata de recursos que no se lograron ejecutar durante todo el afio y
por ende las metas se eliminan, ante esta situacién se recomienda a ambas Subgerencias,
realizar el ejercicio efectuado en la presente modificacién de forma trimestral, a fin de poder
reorientar oportunamente los recursos y realizar los ajustes en las metas con el tiempo
necesario para maximizar el uso de los mismos.

Los ajustes realizados deben ser reportados a la Contraloria General de la Reptiblica, a fin de
brindar informes de cumplimiento sobre las metas ajustadas.

JUAN CARLOS Firmado digitalmente por

JUAN CARLOS LACLE MQRA

LACLE MORA (FIRMA)

Fecha: 2018,11.20 10:52:08

MSe. Juan Carlos Lacle Mora
Jefe Planificacion Institucional

arr

-
" |



