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Titulo Oferta Rl o Cargo Responsabilidades Condiciones de trabajo Competencias Tipo Contrato Devengados Requisitos
RESPONSABILIDAD POR FUNGIONES:La responsabilidad se circunscribe a las funciones de su cargo, cuyas| oore o>, 'uafer;b"r;e: ofee;‘:igfza: ;’;nf;"d'ﬁg’”flf:icg°"":’;':? ;:j
actividades se deben cumplir con eficiencia, esmero y puntualidad, conforme con los p tos y normas que req ayor tal q - P ) Bachiller en ensefanza media o titulo|
en forma individual o en equipo.Le puede corresponder| Salario globalz| 22!
establecidas. ‘ dual ! res - ) equivalente.
. . o . ; . laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo|Sensibilidad social ¢484.102.00 PN "
Desarrollo Humano a| Debe mantener discrecion por informacion confidencial que conoce, cuya revelacion exiian. asi como trasladarse a distintos lugares fuera de su lugar de|Compromiso Salario compuesto Capacitacion en paquetes informaticos de|
fin de actualizar inoportuna puede originar dafos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el /2™ acarse a 9 9 mprom P oficina.
revistro de Oferant ASISTENTE L o o 108 funci o btitas o118 Demendorots donds b, trabajo, cuando el trabajo as lo exija. El trabajo demanda el uso frecuente|Orientacion por resultados £338.500.00 b oad )
gistro de DIerentes| 4q.41/2006 05/02/2026 norma’ desarrollo ¢é las unclones atribuidas a 'a Dependencia conde ‘abora. de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|Iniciativa Temporal El tipo de salario se| oocr @probado uno o varlos cursos en
requiere  Asistente ADMINISTRATIVO |POR RELACIONES DE TRABAJO:La actividad origina nstantes con funcionarios de|%® S|P P P ! : P P técnicas de oficina, gestion de
' > ¢ nes {dag|monitores, ruido de impresoras y mantener una posicion sedentaria, |Calidad del trabajo definira de acuerdo con lo as de ofict
Administrativo ULDS plblicas y de privadas, y plblico en general, las cuales deben ser ! o archivo, oficinista.
¢ v publiea provocando Las generan algln Pensamlenlo estratégico indicado en la Ley Marco| v .
Pérez Zeledon con tacto y discrecion. nivel de presion debido a la necesidad de cumplir con las exi iones Humanas de Empleo Pablico. Dos afios de experiencia en labores de
POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los dtiles y| camblanleps o Ios Lataries 4 of vensimiento do faz s mstablocidon ara P - oficina certificados
materiales que usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax, central telefonica y demas equipo de trabajo. h Y neimi P! P
Pucdls tane: respansabiidad por valores y dinert, entregar y cumplir con las obligaciones, lo cual puede provocar|
enfermedades por estrés
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES:La responsabilidad se circunscribe a las funciones de su cargo, cuyas S'ieC’::;a'm::‘f’e 'uafer:b"r:ﬁ: ;::S:Zﬂ: ;’;ﬂf:l"d'ﬁ:"'?:icg°"";’;“§f S":
actividades se deben cumplir con eficiencia, esmero y puntualidad, conforme con los p tos y normas que req ayor. al q » P! ) Bachiller en ensefanza media o titulo|
en forma individual o en equipo.Le puede corresponder| Salario globalz| 22!
establecidas. ‘ dual ! res - ) equivalente.
. . o . ; . laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo|Sensibilidad social ¢484.102.00 PN "
Desarrollo Humano a| Debe mantener discrecion por informacion confidencial que conoce, cuya revelacion exiian. asi como trasladarse a distintos lugares fuera de su lugar de|Compromiso Salario compuesto Capacitacion en paquetes informaticos de|
fin de actualizar inoportuna puede originar dafos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el /2™ acarse a 9 9 mprom P oficina.
revistro de Oferant ASISTENTE L o o 108 funci o btitas o118 Demendorois dondo T, trabajo, cuando el trabajo as lo exija. El trabajo demanda el uso frecuente|Orientacion por resultados £338.500.00 b oad )
gistro de DIerentes | 44/61/2006 03/02/2026 normal cesarrolio e 'as lunciones airibuidas a a Jependencia conde fabora. de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|Iniciativa Temporal El tipo de salario se| cocr @probado uno o varlos cursos en
requiere  Asistente ADMINISTRATIVO | POR RELACIONES DE TRABAJO'La actividad origina relaciones constantes con superiores, funcionarios de equipo ce computo, P ¢ ! : P P técnicas de oficina, gestion de
' " monitores, ruido de impresoras y mantener una posicion sedentaria,|Calidad del trabajo definira de acuerdo con lo as de ofict
Administrativo ~ San plblicas y de privadas, y plblico en general, las cuales deben ser ar : ! ¢ - ! o archivo, oficinista.
" provocando Las generan algin|Pensamiento estratégico indicado en la Ley Marco| v .
Jose con tacto y discrecion. nivel de presion debido a la necesidad de cumplir con las exigencias|Relaciones Humanas de Empleo Pablico Dos afios de experiencia en labores de
POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los dtiles y| cambianleps o Ios Lataries 4 of vemeimiento do faz o5 mstabloct dgs e P oficina certificados
materiales que usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax, central telefonica y demas equipo de trabajo. Y P! P
Preds toner Tosmonsabidad por valores y dinro entregar y cumplir con las obligaciones, lo cual puede provocar
P P v enfermedades por estrés
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomienden,
se cumplan con eficiencia y puntualidad. Del mismo modo es responsable por la seguridad de las personas o
articulos que transporta, razén por la cual debe acatar las leyes, reglamentos y disposiciones Sobre el IrANSHO de|zy (oo | Sensibilidad social Sequndo ciclo aprobado de la Educacion
vehiculos, para disminui Ia probabilidad de cometer un error que atente contra Ia integridad fisica de las personas y| %" "a"ba o s ?m ”"w conguc” et yoma . o o gstl'on Compromiso G;Wal taicn op
carga que transporta, asi como de las personas y vehiculos que transitan por las vias correspondientes. P o P porlargas jornadas, 9851 Orientacion por resultados ) .
Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico, por ello asume| SMicular asi como cargar y descargar mercancias. Asimismo, debe|, . ..y Primer ciclo de la Educacion General Basica
Desarrollo Humano a ) g mantener concentracion durante los recorridos que realiza con el fin de aprobado y dos anos de experiencia en
fin de actualizar responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segiin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente| evitar accidentes Calidad del trabajo 6307,500.00 Compuesto | labores relacionadas con el puesto
contra los objetivos organizacionales y el interés piiblico, de conformidad con el marco juridico vigente. - Pensamiento estratégico 900 P! puesto.
base de oferentes|13/01/2026 03/02/2026 CHOFER 1 A . . . El trabajo exige trasladarse a diversos lugares dentro del territorio Temporal ¢406,463.00 Global
En su labor cotidiana podra tener acceso a informacion confidencial, razon por la cual debe mantener discrecion de| " Relaciones Humanas
externa  requiere p nacional, por lo que le puede corresponder trabajar sin limite de jornada y ° Poseer la licencia de conducir respectiva
Chofer Talamanca los asuntos que conoce para evitar conflictos que atenten contra los objetivos institucionales. estar expuesto a Ias inclemencias del tiempo. Orientacion al cliente vigente
RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaciones constantes con superiores | Podria el de valo.res de delicado Trabajo en equipo :
compaheros de trabajo, asi como con otros funcionarios de instituciones piblicas, empresas privadas, segin sea el y Habilidad analitica "
’ trasiego, por lo que debe observar las normas de salud y seguridad Certificacion de puntos de la licencia emitida
caso, por lo que debe mantener relaciones de trabajo afables y con espiritu de servicio. ocupacional pertinentes. Excelencia  COSEVI
RESPONSABILIDAD POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado uso del vehiculo| °“P P g po
asignado, asi como del equipo y materiales que se le asignan para el cumplimiento de sus actividades, asimismo,
debe reportar las fallas y anomalias que detecte en procura del buen funcionamiento del mismo.
Licenciatura en alguna de las siguientes
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable por la ejecucion oportuna y eficiente de su trabajo dentro Icna':ﬁ;:;caC°"‘C"°“r':°:|’;‘éibn“"‘g::aﬁ;‘;g”;
de los plazos establecidos, por los aportes que realiza a los procesos de trabajo y a los productos y servicios Inlormalicav In!ormp'alica de Sp\slemasv
institucionales de impacto a nivel nacional y que son trascendentales para la Dependencia en la cual labora, asi Inlormalicav Empresarial.  Ingenieria dé
como por su icipacion en otras ivi y i que contribuyen al logro de los objetivos de la N P! P 9
institucion. Sistemas,  Ingenieria  de  Sistemas
El trabajo exige la aphcacnon de los principios y técnicas de una profesion determinada, para atender y resolver| L_al_)ora en cgndl_clones norr'r|a!es de una oficina. _Le puede cgrresgonder P Ingen!enva de
5 variadas., Como parte de su trabajo, debe prevenir, detectar y resolver visitar otras instituciones plblicas y empresas privadas, realizar giras a en Ingenieria de
Desarrollo Humano a| situaciones conflictivas de dlversa indole de manera oportuna y acertada, por o cual las labores deben realizarse| diferentes lugares del pais, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria, | Sensibilidad social Informaticos, Ingenieria en Analisis de
fin de actualizar la P y P cuando las necesidades institucionales asi lo ameriten. Compromiso Sistemas, ingenieria en Computacion,
con esmero y cuidado por cuanto podrian acarrear sanciones administrativas e incluso penales, dependiendo de la| N N N N o I -
base de oferentes PROF. LIC EN gravedad de las actuaciones. El trabajo demanda el uso frecuente de equipo de computo, lo cual expone |Orientacion por resultados ingenieria Informatica, Sistemas
re;d:;?:'Pro!esional 15/01/2026 22/01/2026 TECNOLOGIAS DE |En el ejercicio de su labor, conoce informacion confidencial contenida en bases de datos o sistemas de informacion, ;:::r"acr:: .de , fuido de y mantener una In;?i‘;:;adel trabajo Salario global 1.598.450 822p3:gﬁ:g:alss'smemassls‘en::fsormauc::
a i INFORMACION  |razon por la cual debe mantener di: on para evitar o inconvenientes que atenten contra los objetivos P Y N o N p_ N " N N
Licenciado en e intereses institucionales. deterioro de la salud fisica del ocupante del cargo. Pensamiento estratégico Ciencias de la Computacion con énfasis en
Técnologias de POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina con de trabajo, El trabajo demanda realizar esfuerzo mental considerable, por lo cual esta|Relaciones humanas de Aplicaci ati
Informacion igina._relacion 10/ expuesto a tensiones y niveles de estrés, debido a la necesidad de cumplir Cinco ahos de experiencia en labores

proveedores, usuarios de los sistemas de informacion, las cuales deben ser alendldas con afabilidad, tacto y
discrecion.

POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor
plblico. Debe responsabilizarse por la utilizacion adecuada y racional del equipo y los recursos materiales
asngnados asi como de los sistemas de informacion que desarrolla, asi como reportar cualquier falla para el
mar . Le cuando sea necesario, brindar informes sobre el estado del equipo, Utiles
y materiales necesarios para realizar el trabajo.

con las exigencias de los usuarios y los plazos establecidos para entregar
y cumplir con las obligaciones.

profesionales relacionadas con el puesto,
con la especialidad de éste o bien con su
formacion profesional.

Incorporacion  al  Colegio  Profesional
respectivo, en los casos en que dicha
entidad lo exija para el ejercicio del
correspondiente grado profesional.
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Titulo Oferta . L Cargo Responsabilidades Condiciones de trabajo Competencias Tipo Contrato Devengados Requisitos
Publicacion publicacion
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomienden,
se cumplan con eficiencia y puntualidad. Del mismo modo es responsable por la seguridad de las personas o
articulos que transporta, razén por la cual debe acatar las leyes, reglamentos y disposiciones sobre el transito de - - ! i ! Sensibilidad social Segundo ciclo aprobado de la Educacion
° disposiciones El desempeiio del cargo puede originar cansancio y estrés debido a que el ; cle
vehiculos, para disminuir la probabilidad de cometer un error que atente contra la integridad fisica de las personas y| - ! 9o . 2 ’ ® ' Compromiso General Basica o
A " " ' e tipo de trabajo puede implicar conducir por largas jornadas, con cogestion| P enera’ " i
carga que transporta, asi como de las personas y vehiculos que transitan por las vias correspondientes. g ° " co Orientacién por resultados Primer ciclo de la Educacion General Basical
: c > X ° on vehicular, asi como cargar y descargar mercancias. Asimismo, debe| o o ral =
Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor piblico, por ello asume : ! ) % niciativa aprobado y dos afos de experiencia en
Desarrollo Humano a| y . . mantener concentracion durante los recorridos que realiza con el fin de| . . .
- responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segn sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente| ™ Calidad del trabajo labores relacionadas con el puesto.
fin de actualizer la contra los objetivos organizacionales y el interés piblico, de conformidad con el marco juridico vigente. svitar accidentes. Pensamiento estratégico €307,500.00 Gompuesto
base de oferentes|22/01/2026  |29/01/2026 CHOFER 1 3 ganiz y publico, de o b ) gente. . |El trabajo exige trasladarse a diversos lugares dentro del territorio| : 9 Temporal ©406,463.00 Global o
. En su labor cotidiana podra tener acceso a informacion confidencial, razon por la cual debe mantener discrecion de| " e i . Relaciones Humanas Poseer la licencia de conducir respectival
externos  requiere, ‘ < é ° ‘ nacional, por lo que le puede corresponder trabajar sin limite de jomnada y| ;oo o A
Chofer Heredia los asuntos que conoce para evitar conflictos que atenten contra los objetivos institucionales. estar expuesto a las inclemencias del tiempo. Orientacion al cliente vigente. B1
RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina con p y : Trabajo en equipo
- " . " P . . Podria el de valores y de delicado ™ o P .
compaheros de trabajo, asi como con otros funcionarios de instituciones pablicas, empresas privadas, segan sea el 2% Habilidad analitica Certificacion de puntos de la licencia emitida
§ ! > trasiego, por lo que debe observar las normas de salud y seguridad d
caso, por lo que debe mantener relaciones de trabajo afables y con espiritu de servicio. ocupacional pertinentes. Excelencia por COSEVI
RESPONSABILIDAD POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado uso del vehiculo| P P :
asignado, asi como del equipo y materiales que se le asignan para el cumplimiento de sus actividades, asimismo,
debe reportar las fallas y anomalias que detecte en procura del buen funcionamiento del mismo.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomienden,
se cumplan con eficiencia y puntualidad. Del mismo modo es responsable por la seguridad de las personas o|
articulos que transporta, razon por la cual debe acatar las leyes, reglamentos y disposiciones sobre el transito de| - - N . N Sensibilidad social Segundo ciclo aprobado de la Educacion
- . L N . El desempeno del cargo puede originar cansancio y estrés debido a que el N P
vehiculos, para disminuir la probabilidad de cometer un error que atente contra la integridad fisica de las personas y|, PO N H _.|Compromiso General Basica o
. P N " N tipo de trabajo puede implicar conducir por largas jornadas, con cogestion| - . " N N . .
carga que transporta, asi como de las personas y vehiculos que transitan por las vias correspondientes. N . B - Orientacion por resultados Primer ciclo de la Educacion General Basica|
. y - . - vehicular, asi como cargar y descargar mercancias. Asimismo, debe| . . - .
Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico, por ello asume| . N N Iniciativa aprobado y dos ahos de experiencia en
Desarrollo  Humano N o . N ncentracion durante los que realiza con el fin de N N N
responsabilidad administrativa, civil, social y penal, seglin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente Calidad del trabajo labores relacionadas con el puesto.
requiere . CHOFER contra los objetivos organizacionales y el interés publico, de conformidad con el marco juridico vigente. evitar accidentes. Pensamiento estratégico ©307,500.00 Compuesto
EN OSA a fin de|13/02/2026  |16/02/2026 CHOFER 1 jeti ganiz Y publico, de ¢ ¢ ) gente. __|El trabajo exige trasladarse a diversos lugares dentro del territorio ; 9 Temporal ©406,463.00 Global )
N En su labor cotidiana podra tener acceso a informacion confidencial, razon por la cual debe mantener discrecion de N P B Relaciones Humanas Poseer la licencia de conducir respectiva
actualizar registro de| N N N N nacional, por lo que le puede corresponder trabajar sin limite de jornada y| - o
oferentes externos los asuntos que conoce para evitar conflictos que atenten contra los objetivos institucionales. estar expuesto a las inclemencias del tiempo. Orientacion al cliente vigente. B1
RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaciones constantes con superiores y " y " Trabajo en equipo
- . N N N P~ N B Podria el de valores y de delicado ™ . o -
compaferos de trabajo, asi como con otros funcionarios de instituciones publicas, empresas privadas, segln sea el N Habilidad analitica Certificacion de puntos de la licencia emitida
N A trasiego, por lo que debe observar las normas de salud y seguridad| N
caso, por lo que debe mantener relaciones de trabajo afables y con espiritu de servicio. ocupacional pertinentes. Excelencia por COSEVI
RESPONSABILIDAD POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado uso del vehiculo P: 3 B
asignado, asf como del equipo y materiales que se le asignan para el cumplimiento de sus actividades, asimismo,
debe reportar las fallas y anomalias que detecte en procura del buen funcionamiento del mismo.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades encomendadas, se|
cumplan con eficiencia, esmero y puntualidad, asi como de con los enel
protocolo de la actividad que se atiende; ello para no provocar distorsiones o alteraciones en los procesos en que se|
participa. Al ocupante de este cargo le corresponde realizar visitas domiciliarias y _ )
" . P Bachiller en ensehanza media o titulo|
Debe mantener por que conoce, cuya revelacion inoportuna puede originar|giras a diferentes lugares del pais, cuyas condiciones presentan mayores cquivalonts
dahos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el normal desarrollo de las |situaciones de riesgo. Le puede corresponder laborar fuera de la jornada|Sensibilidad social a > "
Desarrollo Humano a b © aclo § ©S C © @ § . Capacitacion en paquetes informaticos de
i e actular unciones atribuidas a la Dependencia donde labora. ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo exijan. El trabajo demanda|Compromiso Salario global: 484.102.00 JcR°
§ Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor piblico, por ello asume|el uso de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|Orientacion por resultados colones. .
registro de Oferentes ENCUESTADOR/DI . . . " . : L N i y N Haber aprobado uno o varios cursos en
17/02/2026 01/04/2026 responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segiin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que ruido de y mantener una posicion sedentaria, |Calidad del trabajo Temporal Salario compuesto| 12¢ oo )
requiere GITADOR " P PR N i técnicas de oficina, gestion de documentos
Enouostador contra los objetivos organizacionales y el interés piblico. provocando cansancio. Orientacion al cliente 338.500.00 colones o aromo. oficinista,
N POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaciones constantes con ios de|Las il generan algln nivel de presion debido a|Relaciones humanas _ N
Digitador Puntarenas - = P y . " : . N y . Dos anhos de experiencia en labores de|
publicas y de empresas privadas, y plblico en general, las cuales deben ser atendidas con|la necesidad de cumplir con las exigencias cambiantes de los usuarios y el| Trabajo en equipo oficing certificados
tacto y discrecion. vencimiento de plazos establecidos para entregar y cumplir con las Licencia de conducir (preferiblemente)
POR EQUIPO Y MATERIALES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los dtiles y los materiales que|obligaciones, lo cual puede provocar enfermedades por estrés. P
usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax y demas equipo de trabajo. Asimismo, debe velar por el
adecuado mantenimiento y custodia de lequipo y reportar cualquier falla 0 anomalia a la instancia competente para
Su reparacion y mantenimiento oportuno.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES:La responsabilidad se circunscribe a las funciones de su cargo, cuyas|Coneramente, las labores se realizan en condiciones controladas dey
o N N N oficina que requieren mayor esfuerzo mental que fisico, pueden ser . - p
actividades se deben cumplir con eficiencia, esmero y puntualidad, conforme con los procedimientos y normas P N N Bachiller en ensehanza media o titulo|
en forma individual o en equipo.Le puede corresponder| Salario global: N
establecidas. N o " - equivalente.
N " N . N N . laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo ¢484.102.00 P .
Desarrollo  Humano Debe mantener discrecion por informacion confidencial que conoce, cuya revelacion . B -~ N N Capacitacion en paquetes informaticos de
N _ . N N N N exijan, asi como trasladarse a distintos lugares fuera de su lugar de|Compromiso Salario compuesto| "
requiere  Asistente inoportuna puede originar dafos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el N N h " 3 N " oficina.
N N - N trabajo, cuando el trabajo asf lo exija. El trabajo demanda el uso frecuente|Orientacion por resultados ¢338.500.00 N
Administrativa  en ASISTENTE normal desarrollo de las funciones atribuidas a la Dependencia donde labora. . A o P " . Haber aprobado uno o varios cursos en
17/02/2026 24/02/2026 de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|lniciativa Temporal El tipo de salario se

SAN RAMON a fin
de actualizar registro|
de oferentes externo

ADMINISTRATIVO

POR RELACIONES DE TRABAJO:La actividad origina relaciones constantes con superiores, funcionarios de|
i publicas y de privadas, i y plblico en general, las cuales deben ser atendidas
con tacto y discrecion.
POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los Gtiles y
materiales que usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax, central telefonica y demas equipo de trabajo.
Puede tener responsabilidad por valores y dinero

monitores, ruido de impresoras y mantener una posicion sedentaria,
La o N

S generan algin
nivel de presion debido a la necesidad de cumplir con las exigencias
cambiantes de los usuarios y el vencimiento de plazos establecidos para
entregar y cumplir con las obligaciones, lo cual puede provocar
enfermedades por estrés

Calidad del trabajo
Pensamiento estratégico
Relaciones Humanas

definira de acuerdo con lo
indicado en la Ley Marco
de Empleo Piblico.

técnicas de oficina, gestion de
o archivo, oficinista.

Dos anos de experiencia en labores de
oficina certificados
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Titulo Oferta Tomere s Cargo Responsabilidades Condiciones de trabajo Competencias Tipo Contrato Devengados Requisitos
Publicacion publicacion
Certificado de Conclusion del tercer ciclc|
de la Educacion General Basica o titulo|
equivalente 6
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomiendan, Segundo Ciclo de la Educacion General
se cumplan con esmero, eficiencia, calidad y oportunidad, siguiendo los enel Basica aprobado y dos anos de experiencial
de la actividad que atiende. " " g . " en labores relacionadas con el puesto &
" y . N . El trabajo se realiza en forma individual, pero segin necesidades del N N A
Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor piblico, por lo que asume ) N N e N Primer ciclo de la Educacion Generall
Desarrollo  Humano N s 3 N servicio le podria corresponde laborar como parte de un equipo de trabajo. | Sensibilidad social e .
responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segln sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente| __. . N Basica aprobado y cuatro ahos de
requiere  AUXILIAR " o N P Exige esfuerzo fisico por lo cual debe procurar mantener posturas|Compromiso I
AUXILIAR DE contra los objetivos organizacionales y el interés publico. N N N N " experiencia en labores relacionadas con el
DE BODEGA, adecuadas en la realizacion del mismo y seguir las normas de salud y|Orientacion por resultados .
BODEGAS, POH RELACIONES DE TRABAJO: La actividad onglna relacion nstantes con de| N N o ™ N " N N puesto o.
SUMINISTROS Y [26/02/2026 03/03/2026 seguridad ocupacional establecidas con el fin de disminuir la probabilidad|Orientacion al cliente Interino 369.927.00 salario global
y SUMINISTROS Y plblicas y de empr privadas, y plblico en general, las cuales deben ser atendidas con ™ e Concluslon de Estudios de \a Etapa|
ACTIVOS a fin de . de un accidente o enfermedad laboral. Habilidad analitica :
" ACTIVOS tacto y discrecion. 4 i " y y dos anhos de en
actualizar registro de . N N Esta expuesto a condiciones desagradables, como calor, frio, polvo,|Integridad
POR EQUIPO Y MATERIALES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le| N N N 2 N - Iabores relacionadas con el puesto 6.
oferentes externos humedad, ruido, hacinamiento, asimismo debe trasladarse a diversos|Negociacion
asignan para el cumplimiento de sus actividades. En algunos casos, el trabajo demanda portar dinero, valores y| .. L Certificado de una institucion  de|
sitios dentro y fuera de la institucion. o N N
documentos de importancia por la informacion que contienen, razon por la cual debe velar por su adecuado uso y ensehanza especial que capacita para el
custodia. desempeno del puesto y dos anos de|
experiencia en labores relacionadas con el
puesto.
Poseer Licencia de conducir tipo B1y D3,
vigente
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: La naturaleza del trabajo exige la aplicacion de los principios y técnicas de|
una profesion determinada, para atender y resolver adecuadamente problemas y situaciones variadas, propias del
area de su como de de mayor nivel, por lo que es necesario la
! ° Labora en condiciones normales de una oficina. Le puede corresponder|
actualizacion permanente de las teorias y practicas de su profesion. Asimismo, asume "
! visitar otras ir pliblicas y empi privadas, realizar giras a . .
Desarrollo Humano a administrativa, civil, social y penal, segin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente contra los > pUbl Sensibilidad social Licenciatura en: Economia
diferentes lugares del pais, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria,
fin de actualizar la objetivos organizacionales y el interés publico, de conformidad con el marco juridico vigente. " Compromiso
cuando las necesidades institucionales asi lo ameriten. P "
base de oferentes PROF. EN Asume responsabilidad por el manejo de la ir que conoce, e las situaciones |24 B 1o OO e eatuare mental sonderable y en ciertas| Cientacion por resuitados Incorporacion  al  Colegio  Profesional
externos requiere| 03/03/2026 10/03/2026 ECONOMIA 1 DEL |particulares de los usuarios, procedimientos en proceso, razon por la cual debe mantener discrecion con respecto a ! - Y Orientacion al cliente Temporal Salario global 1.205.688 respectivo, en los casos en que dicha
| ocasiones esfuerzo fisico. Demanda el uso frecuente de equipo de ¢
Profesional en SINIRUBE dicha informacion. ot mantoner Una pusicion sedontaria Habilidad analitica entidad lo exija para el ejercicio del
Economia 1 del POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina nstante: (as),|OMPUtoy P ” Integridad correspondiente grado profesional.
B Esta expuesto a tensiones y niveles de estrés, debido a la necesidad de "
SINIRUBE fi de plblicas, empresas privadas y publico en general todas las cuales deben ser Negociacion
cumplir con las exigencias de las personas usuarias y los plazos
atendidas con confidencialidad, tacto y afabilidad. establecidos para entregar y cumplir con las obligaciones
POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige a la persona| P gary cump! g -
servidora plblica. Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo y los materiales que se le han
do para el de sus
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES:La responsabilidad se circunscribe a las funciones de su cargo, cuyas| Seneraimente. 1as labores se realizan en condiciones controladas de
oficina que requieren mayor esfuerzo mental que fisico, pueden ser _ .
actividades se deben cumplir con eficiencia, esmero y puntualidad, conforme con los tos y normas |Bachiller en ensenanza media o titulo
en forma individual o en equipo.Le puede corresponder] Salario global:
establecidas. equivalente.
. . " laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo|Sensibilidad social ¢484.102.00 " "
Desarrollo Humano a Debe mantener discrecion por informacién confidencial que conoce, cuya revelacion ! Capacitacion en paquetes informaticos de
o exijan, asi como trasladarse a distintos lugares fuera de su lugar de|Compromiso Salario compuesto
fin de actualizar inoportuna puede originar dahos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el € " oficina.
trabajo, cuando el trabajo asi lo exija. El trabajo demanda el uso frecuente|Orientacion por resultados ¢338.500.00
registro de Oferentes 04/03/2026 06/04/2026 ASISTENTE normal desarrollo de las funciones atribuidas a la Dependencia donde labora. de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|Iniciativa Temporal El tipo de salario sel Haber aprobado uno o varios cursos en
requiere  Asistente ADMINISTRATIVO | POR RELACIONES DE TRABAJOLa actividad origina relaciones constantes con superiores, funcionarios de quip puto, P " P A técnicas de oficina, gestion de documentos
monitores, ruido de impresoras y mantener una posicion sedentaria,|Calidad del trabajo definira de acuerdo con lo
Administrativo ULDS plblicas y de empr privadas, y plblico en general, las cuales deben ser . . o archivo, oficinista.
Las generan algin|Pensamiento estratégico indicado en la Ley Marco| v
San Vito con tacto y discrecion. nivel de presion debido a la necesidad de cumplir con las exigencias|Relaciones Humanas de Empleo Pablico. Dos anos de experiencia en labores de
POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los dtiles y| de p ) dac P! XI9 P - oficina certificados
em| § " Yl cambiantes de los usuarios y el vencimiento de plazos establecidos para
materiales que usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax, central telefonica y demas equipo de trabajo. ¢ neim
€ entregar y cumplir con las obligaciones, lo cual puede provocar
Puede tener responsabilidad por valores y dinero ,
enfermedades por estrés
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: La naturaleza del trabajo exige la aplicacion de los principios y técnicas de|Labora bajo la modalidad de teletrabajo movil, dado que le corresponde
una profesion determinada, para atender y resolver adecuadamenle problemas y situaciones variadas, propias del|realizar visitas domiciliarias para realizar el proceso de acompanamiento|
area de su como de de mayor nivel, por lo que es necesario la famlllar trabajar con las organizaciones comunales y coordlnar con
actualizacion permanente de las teorias y practicas de su profesion. Asimismo, asume iciones plblicas y privadas, realizar giras a
administrativa, civil, social y penal, segin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente contra los|lugares del pais, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria, cuando
objetivos organizacionales y el interés publico, de conlorm\dad con el mavco juridico wgeme las necesidades institucionales asi lo ameriten. Sensibilidad social
Asume responsabilidad por el manejo de la ir que conoce, te las situaciones |Debe estar en la disponibilidad de transportarse por sus propios medios, o| Compromiso
particulares de las personas usuarias, procedimientos en proceso, razon por la cual debe mantener discrecion con|cuando las condiciones lo permitan por los medios que la Institucion le|Orientacion por resultados Bachillerato universitario en alguna de las
respecto a dicha informacion. pueda facilitar, para lo cual le sera necesario poseer licencia de conducir,|Orientacion al cliente siguientes carreras:
Desarrollo Humano a| POR RELAC\ONES DE TRABAJO La actividad ongma relaciones constantes con familias y comunidades,|segun el vehiculo que corresponda. Habilidad para trabajar de forma Trabajo Social
fin de actualizar in (as), (as) d plblicas, privadas y publico en general, |El trabajo demanda realizar un esfuerzo mental y tiene 6 tomar isi Desarrollo Social
registro de oferer_\les 11/03/2026 20/03/2026 COGESTOR todas las cuales deben ser atendidas con confidencialidad, tacto y afabilidad. ) . una caractenshca la pohluncmnalldad por lo que requiere ellen ambler_ngs de _tgletrabajo Temporal 904.266 colones Plar!mcaqon Economica y Social
externo requiere SOCIAL 1 Ella Cogestor (a) Social 1 laborara en un ambiente de coordinacion y articulacion de sus y to, analisis e de ideas para la ejecucion de|Auto-administracion y  auto-| Sociologia
Cogestor/a Social 1 responsabilidades en varios niveles, a saber: actividades que forman parte de uno o varios procesos que implican|planificacion del trabajo en|
Zona Brunca 1. Unidad Ejecutora del Plan Nacional de Reduccion de la pobreza Extrema: Es la Instancia que a nivel nacional dara i similares y dif grados de dificultad, ademas, en|ambientes virtuales Incorporacion  al  Colegio  profesional
lineamientos técnicos, asesoria y el seguimiento para la ejecucion y control del plan a nivel nacional, regional y local. [ciertas ocasiones requiere esfuerzo fisico. Demanda el uso frecuente de respectivo

2. Nivel regional: El/la jefe (a) del Area Regional respondera por el cumplimiento de metas de su region, para lo cual
coordinara, evaluara y dara el apoyo necesano pava la ejecucwon de todos los componentes de servicio institucional
en las personas, familias, o como

3. Nivel Local: El/La Jefe de la Unidad Local de Desarrollo Social tendra a su cargo uno o varios Cogestores (as), los
(as) cuales se dedicaran en forma exclusiva a la atencion del Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema.
POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al (a)
servidor (a) publico (a). Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo, software y los
materiales que se le han asignado para el cumplimiento de sus actividades.

equipo de computo y otros para el ejercicio de su trabajo.

Esta expuesto (a) a tensiones y niveles de estrés, debido a la necesidad|
de cumplir con las exigencias de las personas usuarias y los plazos
establecidos para entregar y cumplir con las obligaciones.

Esta expuesto (a) a condiciones como calor, frio, polvo, humedad, ruido.
Asimismo, puede estar expuesto (a) a presiones sociales, y/o conductas
inadecuadas por parte de personas o de grupos que no respetan la
normativa vigente.

Adaptabilidad al

cambio/
en i

virtuales

Automotivacion en teletrabajo
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Titulo Oferta Tomere s Cargo Responsabilidades Condiciones de trabajo Competencias Tipo Contrato Devengados Requisitos
Publicacion publicacion
Licenciatura en alguna de las siguientes
carreras: Computacion, Computacion e
Informatica, ~ Computacion  Empresarial,
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable por la ejecucion oportuna y eficiente de su trabajo dentro| Informaética, Informatica de Sistem|
de los plazos establecidos, por los aportes que realiza a los procesos de trabajo y a los productos y servicios Informatica Empresarial, Ingenieria d|
institucionales de impacto a nivel nacional y que son trascendentales para la Dependencia en la cual labora, asi Sls(emas Ingenieria  de  Sistemas
como por su icipacion en otras activi y i que contribuyen al logro de los objetivos de la i Ingenieria de
institucion. i . en C Ingenieria de
Labora en condiciones normales de una oficina. Le puede corresponder o . .
El trabajo exige la aphcaclon de los principios y técnicas de una profesion determinada, para atender y resolver| . - . N N N Informaticos, Ingenieria en Analisis de|
: visitar otras instituciones plblicas y empresas privadas, realizar giras a " o "
variadas. Como parte de su trabajo, debe prevenir, detectar y resolver| . B B N L Sistemas, Ingenieria en Computacion,
diferentes lugares del pais, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria, o -
Desarrollo Humano a situaciones conflictivas de dlversa indole de manera oportuna y acertada, por lo cual las labores deben realizarse " . N Ingenieria Informatica, Sistemas
" cuando las necesidades institucionales asf lo ameriten. y : "
fin de actualizar la con esmero y cuidado por cuanto podrian acarrear sanciones administrativas e incluso penales, dependiendo de la Compromiso Computacionales, Sistemas de|
El trabajo demanda el uso frecuente de equipo de computo, lo cual expone| ~ " " " .
base de oferentes PROFESIONAL EN |gravedad de las actuaciones. a la radiacion de . ruido de i mantener una Orientacion por resultados Computacion, Sistemas Informaticos,
externos requiere|12/03/2026 26/03/2026 INFORMATICA DEL |En el ejercicio de su labor, conoce |n70rmac|on confidencial contenida en bases de datos o sistemas de informacion, osicion mu y Iniciativa Temporal Salario global 1.598.450 |Ciencias de la Computacion con énfasis en
Profesional en SINIRUBE razon por la cual debe mantener para evitar o inconvenientes que atenten contra los objetivos P N Y " Calidad del trabajo de Aplicaci ati
o deterioro de la salud fisica del ocupante del cargo. N - " o -
Informatica del e intereses institucionales. El trabajo demanda realizar esfuerzo mental considerable, por lo cual esta Pensamiento estratégico Cinco anos de experiencia en labores
SINIRUBE POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaciones con i N de trabajo, ! N N . 5 p .| Relaciones humanas profesionales relacionadas con el puesto,
expuesto a tensiones y niveles de estrés, debido a la necesidad de cumplir o A N
proveedores, usuarios de los sistemas de informacion, las cuales deben ser alendldas con afabilidad, tacto y N N N con la especialidad de éste o bien con su
con las exigencias de los usuarios y los plazos establecidos para entregar o N
discrecion. cumplir con las obligaciones. formacion profesional.
POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor| y P! 9 B
publico. Debe responsabilizarse por la utilizacion adecuada y racional del equipo y los recursos materiales Incorporacion al  Colegio  Profesional
aslgnados asi como de los sistemas de informacion que desarrolla, asi como reportar cualquier falla para el respectivo, en los casos en que dicha
. Le cuando sea necesario, brindar informes sobre el estado del equipo, Utiles entidad lo exija para el ejercicio del
y materiales necesarlos para realizar el trabajo. correspondiente grado profesional.
Deseable: Experiencia como Desarrollador
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades encomendadas, se
cumplan con eficiencia, esmero y puntualidad, asi como de conformidad con los procedimientos establecidos en el
protocolo de la actividad que se atiende; ello para no provocar distorsiones o alteraciones en los procesos en que se
participa. Al ocupante de este cargo le corresponde realizar visitas domiciliarias y|
Debe mantener di on por que conoce, cuya revelacion inoportuna puede originar|giras a diferentes lugares del pais, cuyas condiciones presentan mayores Bachiller en ensehanza media o titulo
danos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el normal desarrollo de las|situaciones de riesgo. Le puede corresponder laborar fuera de la jornada|Sensibilidad social equivalente.
Desarrollo Humano a| o . o - y . . . - .
fin de actualizar funciones atribuidas a la Dependencia donde labora. ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo exijan. El trabajo demanda|Compromiso Salario global: 484.102.00|Capacitacion en paquetes informaticos de
N Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor pblico, por ello asume|el uso de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|Orientacion por resultados colones oficina
registro de Oferentes ENCUESTADOR/DI . Py " : h : ik N . " - :
requiere 13/03/2026 06/04/2026 GITADOR responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que , ruido de y mantener una posicion sedentaria,|Calidad del trabajo Temporal Salario compuesto|Haber aprobado uno o varios cursos en
E:cuesta dor contra los objetivos organizacionales y el interés publico. provocando cansanc\o Orientacion al cliente 338.500.00 colones técnicas de oficina, gestion de documentos
. POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relacion nstantes con de(Las respor generan algln nivel de presion debido a|Relaciones humanas o archivo, oficinista.
Digitador Corredores - 3 . b N " . - .
plblicas y de empr privadas, y plblico en general, las cuales deben ser atendidas con|la necesidad de cumplir con las exigencias cambiantes de los usuarios y el|Trabajo en equipo Dos afos de experiencia en labores de|
tacto y discrecion. vencimiento de plazos establecidos para entregar y cumplir con las oficina certificados
POR EQUIPO Y MATERIALES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los (tiles y los materiales que|obligaciones, lo cual puede provocar enfermedades por estrés.
usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax y demas equipo de trabajo. Asimismo, debe velar por el
adecuado mantenimiento y custodia de lequipo y reportar cualquier falla o anomalia a la instancia competente para
su reparacion y mantenimiento oportuno.
1. Bachiller en Educacion Media.
2. Un aho de experiencia en labores de
DESARROLLO Le corresponde trabajar en jornada diurna, mixta o noctura, alterna| ;a'a&nwmiemo del idioma inglés basico
HUMANO  requiere| Por actividades: La responsabilidad de la persona ocupante del cargo es efectuar labores de manejo de cajas en las|(horarios rotativos), debe trabajar fuera de la jornada ordinaria, fines de|Integridad (L‘)ral) 9
CAJERO/A LIBERIA| 18/03/2026 10/04/2026 CAJERO/A Tiendas Libres del IMAS, con el proposito derlograr los objetivos establec\dog, a travgs d(? un gxceleme servicio a la| semana, dias Igrlados, cuapdo las necesidades dgl servicio asf lo exijan, Trgba]o en equipo TEMPORAL 420.2‘891.09 colones, 4. C .. en paguetes
TEMPORAL a fin de| clientela, y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley No. 8131 Administracion Financiera de la Repblica y [trabaja en condiciones ambientales normales. En ciertos momentos labora|Orientacion a la clientela salario Unico N P
° P " pos e © °P " . | oS 18 e ¢ 5. Disponibilidad para laborar en horarios
actualizar registro de| Presupuestos Pblicos en cuanto a la suscripcion de una poliza de fidelidad. Su trabajo se basa en procedimientos e|bajo presion, por lo que debe estar en capacidad para manejar dichas|Calidad de trabajo rotativos.
oferentes externo instrucciones claramente establecidos. situaciones. . .
Deseable: Conocimiento y experiencia en
servicio a la clientela.
1. Bachiller en Educacion Media.
2. Un ano de experiencia en labores de|
Desarrollo Humanol Le corresponde trabajar en jornada diurna, mixta o nocturna, alternal cajas.
Por actividades: La responsabilidad de la persona ocupante del cargo es efectuar labores de manejo de cajas en las|(horarios rotativos), debe trabajar fuera de la jornada ordinaria, fines de|Integridad 3. Conocimiento del idioma inglés basico|
requiere  CAJERO/A - N N -~ . - " N N . A s N N A PLAZO
Tiendas Libres del IMAS, con el proposito de lograr los objetivos establecidos, a través de un excelente servicio a la|semana, dias feriados, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, | Trabajo en equipo 427.140.00 colones|/(oral)
ALAJUELA a fin de|18/03/2026 04/06/2026 CAJERO/A " . B . P : - " N . . : " " DETERMINA P
N clientela, y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley No. 8131 Administracion Financiera de la Republica y trabaja en condiciones ambientales normales. En ciertos momentos labora|Orientacion a la clientela salario (nico 4. C en paquetes
actualizar registro de| - - o - . . . - y . . y " DO . L
oferentes externo Presupuestos Publicos en cuanto a la suscripcion de una poliza de fidelidad. Su trabajo se basa en procedimientos e|bajo presion, por lo que debe estar en capacidad para manejar dichas|Calidad de trabajo 5. Disponibilidad para laborar en horarios
instrucciones claramente establecidos. situaciones. rotativos.
Deseable: Conocimiento y experiencia en
servicio a la clientela.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades encomendadas, se
cumplan con eficiencia, esmero y puntualidad, asi como de idad con los idos en el
protocolo de la actividad que se atiende; ello para no provocar distorsiones o alteraciones en los procesos en que se
participa. Al ocupante de este cargo le corresponde realizar visitas domiciliarias y
Debe mantener di on por que conoce, cuya revelacion inoportuna puede originar|giras a diferentes lugares del pais, cuyas condiciones presentan mayores Bachiller en ensehanza media o titulo
danos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el normal desarrollo de las|situaciones de riesgo. Le puede corresponder laborar fuera de la jornada|Sensibilidad social equivalente.
Desarrollo Humano a| i M . i - . . . . iz "
fin de actualizar funciones atribuidas a la Dependencia donde labora. ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo exijan. El trabajo ompror Salario global:| Capacitacion en paquetes informaticos de|
. Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico, por ello asume|el uso de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|Orientacion por resultados ¢484.102.00 colones oficina
registro de Oferentes ENCUESTADOR/DI . o . . N i y . .
requiere 23/03/2026 30/04/2026 GITADOR responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segiin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que ruido de y mantener una posicion sedentaria,|Calidad del trabajo Temporal Salario compuesto|Haber aprobado uno o varios cursos en
E:cues(ador/a contra los objetivos organizacionales y el interés publico. provocando cansancio. Orientacion al cliente ¢338.500.00 colones técnicas de oficina, gestion de documentos

Digitador/a Heredia

POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad onglna laci al con de|
plblicas y de empr¢ privadas, y plblico en general, las cuales deben ser atendidas con

tacto y discrecion.
POR EQUIPO Y MATERIALES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los dtiles y los materiales que|
usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax y demas equipo de trabajo. Asimismo, debe velar por el
jiento y custodia de lequipo y reportar cualquier falla o anomalia a la instancia competente para

su reparacion y mantenimiento oportuno.

Las generan algin nivel de presion debido a
Ia necesidad de cumplir con las exigencias cambiantes de los usuarios y el
vencimiento de plazos establecidos para entregar y cumplir con las
obligaciones, lo cual puede provocar enfermedades por estrés.

Relaciones humanas
Trabajo en equipo

o archivo, oficinista.
Dos ahos de experiencia en labores de|
oficina certificados
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Titulo Oferta . L Cargo Responsabilidades Condiciones de trabajo Competencias Tipo Contrato Devengados Requisitos
Publicacion publicacion
POR ACTIVIDAD: La responsabilidad de la persona ocupante del cargo es efectuar labores de ventas en las . " N
1. Bachiller en Educacion Media
Tiendas Libres del IMAS, con el propos\(o de Iograr los ob]envos establecidos, a traves de un excelente servicio a la N B N N - o
Desarrollo  Humano Le corresponde trabajar en jornada diurna, mixta, nocturna, alterna 2. Un aho de experiencia en labores
requiere clientela. Su trabajo se basa en (horarios rotativos), fines de semana, dias feriados, cuando las|Compromiso relacionadas con ventas
d RELACIONES DE TRABAJO: Se relaciona |n(ernamen(e con el Jefatura de Tienda, con el/la Coordinador/a de i . o | " N - mprom 5 : i P
VENDEDOR/A para| necesidades del servicio asi lo exijan, debe trabajar fuera de la jornada|Orientacion a resultados A plazo|483.140.00 colones mas|3. Manejo del idioma inglés (oral)
N 06/04/2026 06/05/2026 VENDEDOR/A Categoria, Cajero/a, con las personas trabajadoras de las otras unidades organizativas, cuando fuese necesario. o N s N N N " N N L N .
ALAJUELA a fin de| N N N } N p ordinaria, trabaja en condiciones ambientales normales; la mayor parte de|Orientacion a la clientela determinado |comision por Ventas 4. Disponibilidad para laborar en horarios
N Externamente se relaciona con la clientela que adquieren mercaderia en las Tiendas Libres del IMAS. B N 5 N N L N " o
actualizar registro de . - N la jornada trabaja de pie. En ciertos momentos labora bajo presion, por lo|Integridad rotativos con dia libre semanal.
POR EQUIPO Y MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado uso y mantenimiento del equipo y de| N - N N N L
oferentes externo que debe estar en capacidad para manejar dichas situaciones. Deseables: Conocimientos en paquetes
la mercader\a asignada a las Tiendas leres del IMAS y por las pérdidas economicas, en que haga incurrir a la| ofimaticos
ion originadas de activi B
1. Licenciatura en algunas de las siguientes
carreras: Administracion con énfasis en
POR ACTIVIDADES: La persona ocupante del cargo es responsable del cumplimiento de las actividades que se| : inistraci i it
realizan en la (as) Tienda (as) Libres del IMAS a su cargo, asi como de la correcta aplicacion de normas, leyes, de Negocios, Administracion de Empresas,
decretos reglamentos y cualquier otro documento que regule la actividad comercial y de la mercaderia asignada a su Direccion de Empresas.
categoria y cumplir con lo dispuesto en la Ley Contra la Corrupcion y el Enri iento llicito y su en 2. Tres ahos de experiencia laboral en
Desarrollo  Humano cuanto a la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes, ante la Contraloria General de la Repblica y lo|Le corresponde trabajar en jornada diurna, mixta o nocturna, alternal puestos similares, relacionada con el cargo,
requiere JEFATURA dispuesto en el Articulo 13 de la Ley No. 8131 Administracion Financiera de la Replblica y Presupuestos Piblicos|(horarios  rotativos), fines de semana, dias feriados, cuando las|Compromiso con la especialidad de éste, o bien con su
DE TIENDA 06/04/2026 06/05/2026 JEFATURADE  |en cuanto a la suscripcion de una poliza de fidelidad. necesidades del servicio asi lo exijan, debe trabajar fuera de la jornada|Orientacion resultados A plazo|Salario Gnico: |formacion profesional.
ALAJUELA a fin de| TIENDA RELACIONES DE TRABAJO: Se relaciona internamente con: Coordinadores/as de Categoria, Vendedores/as,|ordinaria, trabaja en condiciones ambientales normales. En ciertos|Integridad determinado |1.175.495.00 colones 3. Un ano de experiencia en labores de|
registro de| Supernumerarios/as, con las personas trabajadoras de las otras unidades organizativas, cuando fuese necesario.|momentos labora bajo presion, por lo que debe estar en capacidad para| Liderazgo jefatura o coordinacior
oferentes externo Externamente se relaciona con la clientela que adquieren mercaderfa en las Tiendas Libres del IMAS. manejar dichas situaciones. 4. Manejo del idioma inglés (oral y escrito).
POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado uso, mantenimiento y empleo del 5. C i en paquetes ofima
equipo, y para el de las que se le 1y de la 6. on al Colegio
mercaderia asignada a las Tiendas Libres del IMAS y de los articulos promocionales y por las pérdidas econémicas, respectivo.
en que haga incurrir a la de 7. Disponibilidad para laborar en horarios
rotativos.
Deseable: Experiencia en ventas.
1. Licenciatura en alguna de las siguientes
carreras:
Administracion
Administracion de Negocios
A tracio Ei
POR ACTIVIDADES: La persona ocupame del cargo es responsable del cumplimiento del desarrollo de las Dﬂr:cl?;:?;nm:emgr:eres"::esas
actividades que se realizan en de la adquirida para la venta, asi como de la| ) =M
1. Formas de trabajo: La persona ocupante del cargo de Administrador/a Administracion Financiera
correcta aplicacion de: leyes, decretos, reg\amemos, procedimientos y cualquier otro documento que regule la acor
] ! General realiza su accionar en forma proactiva y participativa. Responde Contaduria Piblica
actividad comercial y de cumplir con lo dispuesto en la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito y su
Desarrollo  Humano > e " por el accionar del equipo y por el cumplimiento de las metas y objetivos Contabilidad y Finanzas
Reglamento en cuanto a la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes, ante la Contraloria General de la
requiere Repiblica y lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley No. 8131 Administracion Financiera de la Republica y|ProPuestos: Direccion de Empresas y Finanzas
ADMINISTRADOR/A PrasupLesius Pblicos en cuanto a la suscripcion da una poliza de fidelda) 2. Condiciones de Trabajo: Dado el tipo de cargo no esta sujeto a las|Compromiso con éntasis en C
GENERAL DE 06/04/2026 06/05/2026 ADMINISTRADOR/A RELACIONES DE TRABAJO: El cargo exige el manejo excelente de relaciones \ales. Por su condiciones sehaladas para la jornada ordinaria. Labora en condiciones|Habilidad analitica A plazo] 2.514.8?5.00 colones|y Finanzas ~
EMPRESAS GENERAL normales de oficina. Le puede con alguna determinado  |salario Gnico 2. Cinco ahos de experiencia laboral en
se relaciona internamente con el nivel superior, con todas las personas de ¢ y
COMERCIALES a fin v frecuencia a otras y no Liderazgo puestos similares, relacionada con el cargo,
otras unidades organizativas que asi se requiera. con personas del gestor del ! ©
de actualizar registro| ) . para atender asuntos fuera de la oficina, asi como a los diferentes puntos con la especialidad de éste, o bien con su
Aeropuerto Internacional Juan Santamaria u otros, depositos locales entes 2 "
de oferentes externo . de venta. formacion profesional.
reguladores y otras autoridades. El cargo, por las diversas actividades que tiene asignadas y por la toma de 3. Cuatro anos de experiencia en labores de
POR EQUIPO Y MATERIALES: Es responsable por el adecuado uso y mantenimiento del equipo y materiales| - o 90 POr 128 ; a 9 yp > P
" decisiones, esta sujeto a presion constante. jefatura.
para el de las que sele
4, Mane]o del idioma inglés (oral y escrito).
5. C en paquetes
6. ion al Colegio
respectivo.
Deseable:  Conocimiento de  normatival
laboral, mercantil y fiscal/aduanal.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomienden,
se cumplan con eficiencia y puntualidad. Del mismo modo es responsable por la seguridad de las personas o| N .
B A N ey P e N Segundo ciclo aprobado de la Educacion
articulos que transporta, razon por la cual debe acatar las leyes, reglamentos y disposiciones sobre el transito de| - - N . N Sensibilidad social P
- - L N N . El desempeno del cargo puede originar cansancio y estrés debido a que el N General Basica o
vehiculos, para disminuir la probabilidad de cometer un error que atente contra la integridad fisica de las personas y|, N PO N M ~._|Compromiso N N . .
. P N - N tipo de trabajo puede implicar conducir por largas jornadas, con cogestion| - . " Primer ciclo de la Educacion General Basica|
carga que transporta, asi como de las personas y vehiculos que transitan por las vias correspondientes. N - B o Orientacion por resultados - P
. y - y . - vehicular, asi como cargar y descargar mercancias. Asimismo, debe| . - aprobado y dos anhos de experiencia en
Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico, por ello asume| " N N N Iniciativa N
Desarrollo Humano a N o B N concentracion durante los recorridos que realiza con el fin de| N N labores relacionadas con el puesto.
fin de actualizar la vesponsabmdad_ admwmstrghva_, civil, socgl y pena!, s_egun sea el caso, cuando |ncurra_ er'| _algur‘\a causal que atente evitar accidentes. Calidad fiel trabajo » Temporal ‘( )
base de oferentes|10/04/2026 15/04/2026 CHOFER 1 contra los ObjelI.VOS organlz'amonalesyel interés publlf:o. de c_onlorm\dad c on el marco juridico vigente. N . El trabajo exige trasladarse a diversos lugares dentro del territorio Pensgmlenlo estratégico para cubrir| Salario global Poseer la licencia de conducir respectiva
N En su labor cotidiana podra tener acceso a informacion confidencial, razon por la cual debe mantener discrecion de N P B Relaciones Humanas una ¢406,463.00 N
externos requiere N N N N N nacional, por lo que le puede corresponder trabajar sin limite de jornada y| - " i N N vigente. B1
N los asuntos que conoce para evitar conflictos que atenten contra los objetivos institucionales. N Orientacion al cliente incapacidad)
Chofer Heredia eslar expuesto a las inclemencias del tiempo.

RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina con

companeros de trabajo, asi como con otros funcionarios de instituciones publicas, empresas privadas, segun sea el
caso, por lo que debe mantener relaciones de trabajo afables y con espiritu de servicio.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado uso del vehiculo|
asignado, asi como del equipo y materiales que se le asignan para el cumplimiento de sus actividades, asimismo,
debe reportar las fallas y anomalias que detecte en procura del buen funcionamiento del mismo.

YPodria el de valores y de delicado
trasiego, por lo que debe observar las normas de salud y seguridad
ocupacional pertinentes.

Trabajo en equipo
Habilidad analitica
Excelencia

Certificacion de puntos de la licencia emitida
por COSEVI




Inicio

Final

Titulo Oferta . L Cargo Responsabilidades Condiciones de trabajo Competencias Tipo Contrato Devengados Requisitos
Publicacion publicacion
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable por la ejecucion oportuna y eficiente de su trabajo dentro|
de los plazos establecidos, por los aportes que realiza a los procesos de trabajo y a los productos servicios - :
" . A N . Licenciatura en alguna de las siguientes
msmuc\onales que son vitales para el desarrollo de las actividades, asi como por su participacion en otras carreras:
que il al logro de los objetivos de la institucion. P P
-Administracion Pablica
El trabajo ex\ge la aphcaclon de \os principios y técnicas de una profesion determinada, para atender y resolver - - - L
Labora en condiciones normales de una oficina. Le puede corresponder N . de o
Desarrollo  Humano variadas. Como parte de su trabajo, debe prevenir, detectar y resolver| . - . N N N Salario global: . " N
visitar otras instituciones piblicas y empresas privadas, realizar giras a Administracion de Negocios
requiere situaciones conflictivas de dlversa indole de manera oportuna y acertada, por lo cual las labores deben realizarse| . B B N L 1.598.450.00 colones P P N
diferentes lugares del pais, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria, N -Planificacion Economica y Social
PROFESIONAL EN con esmero y cuidado por cuanto podrian acarrear sanciones administrativas e incluso penales, dependiendo de la " . N N Salario P
PROFESIONAL EN cuando las necesidades institucionales asi lo ameriten. Compromiso A -Economia
ATENCION gravedad de las actuaciones. N N N N N " 767.450.00 mas pluses . N
ATENCION N N N o N N El trabajo demanda realizar esfuerzo mental considerable y en ciertas|Orientacion resultados N -Ingenieria Industrial
INTEGRAL E|13/04/2026 26/04/2026 En su labor cotidiana tiene acceso a cuya revelacion, sin la debida, puede N . N - Temporal salariales " o I
INTEGRAL E N - y ocasiones esfuerzo fisico. Demanda el uso frecuente de equipo de|lniciativa Cinco anos de experiencia en labores
INTERINSTITUCION originar confllctos |nconvemen(es de trascendencia y perjuicios de diversa indole, que podria afectar| (e : Esquema se definiria de " .
INTERINSTIT. 3 computo y mantener una posicion sedentaria. Excelencia profesionales relacionadas con el puesto,
AL Y SINCA 3, a fin los intereses | La persona esta expuesta a tensiones y niveles de estrés, debido a la| acuerdo con N con la especialidad de éste o bien con su
de actualizar registro POR RELACIONES DE TRABAJO: La acnvldad origina nstantes con personas 4 p N N y " N establecido en la Ley o P N
N N P necesidad de cumplir con las exigencias de las personas usuarias y los . formacion profesional.
de oferentes externo dela de plblicas, empre privadas y publico en general, que deben N N Marco de Empleo Piblico " N
N N ™ plazos establecidos para entregar y cumplir con las obligaciones. Incorporacion al  Colegio  Profesional
ser atendidas con confidencialidad, tacto y afabilidad. respectivo, en los casos en que dichal
POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige a la persona| p i " N a N
N . L " N N entidad lo exija para el ejercicio del
servidora plblica. Debe responsabilizarse por la utilizacion adecuada y racional del equipo y los recursos materiales N N
N . N " o correspondiente grado profesional.
asignados, asi como de los sistemas de informacion y otros que le son suministrados para el desarrollo de las
actividades.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomienden,
se cumplan con eficiencia y puntualidad. Del mismo modo es responsable por la seguridad de las personas o
articulos que transporta, razén por la cual debe acatar las leyes, reglamentos y disposiciones sobre el transito de = - " . " Sensibilidad social : "
- - L N . El desempeno del cargo puede originar cansancio y estrés debido a que el N Segundo ciclo aprobado de la Educacion
vehiculos, para disminuir la probabilidad de cometer un error que atente contra la integridad fisica de las personas y|, oo N N ~.—|Compromiso P
. P N " N tipo de trabajo puede implicar conducir por largas jornadas, con cogestion| - . " General Basica o
carga que transporta, asi como de las personas y vehiculos que transitan por las vias correspondientes. N . B o Orientacion por resultados N N . .
. y - . - vehicular, asi como cargar y descargar mercancias. Asimismo, debe| . . Primer ciclo de la Educacion General Basical
Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico, por ello asume| . N N Iniciativa N o P
Desarrollo Humano a N o . N ncentracion durante los que realiza con el fin de N N Salario compuesto|aprobado y dos anos de experiencia en
N responsabilidad administrativa, civil, social y penal, seglin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente Calidad del trabajo N
fin de actualizar 1 contra los objetivos organizacionales y el interés publico, de conformidad con el marco juridico vigente. evitar accidentes. Pensamiento estratégico £307500 fabores relacionadas con el puesto.
base de oferentes|13/04/2026 04/05/2026 CHOFER 1 ) " ¢ " Y P! L y . ) 9 C " El trabajo exige trasladarse a diversos lugares dentro del territorio N 9 Temporal Salario global
N En su labor cotidiana podra tener acceso a informacion confidencial, razon por la cual debe mantener discrecion de N P B Relaciones Humanas N
externos requiere N N N N nacional, por lo que le puede corresponder trabajar sin limite de jornada y| - o ¢406,463.00 Poseer la licencia de conducir
Chofer San José los asuntos que conoce para evitar conflictos que atenten contra los objetivos institucionales. estar expuesto a las inclemencias del tiempo. Orientacion al cliente vigente. B1
RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaciones constantes con superiores y Podria el de valo‘res de delicadol Trabajo en equipo B
compaferos de trabajo, asi como con otros funcionarios de instituciones publicas, empresas privadas, segln sea el y N Habilidad analitica o -
N A trasiego, por lo que debe observar las normas de salud y seguridad| N Certificacion de puntos de la licencia emitida
caso, por lo que debe mantener relaciones de trabajo afables y con espiritu de servicio. ocupacional pertinentes. Excelencia ' COSEVI
RESPONSABILIDAD POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado uso del vehiculo| P P : po
asignado, asi como del equipo y materiales que se le asignan para el cumplimiento de sus actividades, asimismo,
debe reportar las fallas y anomalias que detecte en procura del buen funcionamiento del mismo.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades encomendadas, se
cumplan con eficiencia, esmero y puntualidad, asi como de con los enel
protocolo de la actividad que se atiende; ello para no provocar distorsiones o alteraciones en los procesos en que se|
participa. Al ocupante de este cargo le corresponde realizar visitas domiciliarias y
Debe mantener on por que conoce, cuya revelacion inoportuna puede originar|giras a diferentes lugares del pais, cuyas condiciones presentan mayores Bachiller en ensehanza media o titulo|
dahos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el normal desarrollo de las|situaciones de riesgo. Le puede corresponder laborar fuera de la jornada|Sensibilidad social equivalente.
Desarrollo Humano a . " ,
i e actular funciones atribuidas a la Dependencia donde labora. ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo exijan. El trabajo demanda|Compromiso Salario global:|Capacitacion en paquetes informaticos de|
§ Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor piblico, por ello asume|el uso de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|Orientacion por resultados £484.102.00 colones oficina
registro de Oferentes ENCUESTADOR/DI . . . . " . : L N i N : .
requiere 14/04/2026 05/05/2026 GITADOR responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segiin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que ruido de y mantener una posicion sedentaria, |Calidad del trabajo Temporal Salario compuesto|Haber aprobado uno o varios cursos en
Encuestador/a contra los objetivos organizacionales y el interés publico. provocando cansancio. Orientacion al cliente ¢338.500.00 colones técnicas de oficina, gestion de documentos
" POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaci con i i ios de|Las generan algln nivel de presion debido a|Relaciones humanas o archivo, oficinista.
Digitador/a Cartago - N i clo @ : g 9 ! © 8 ! v .
publicas y de empresas privadas, y plblico en general, las cuales deben ser atendidas con|la necesidad de cumplir con las exigencias cambiantes de los usuarios y el| Trabajo en equipo Dos anhos de experiencia en labores de|
tacto y discrecion. vencimiento de plazos establecidos para entregar y cumplir con las oficina certificados
POR EQUIPO Y MATERIALES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los dtiles y los materiales que|obligaciones, lo cual puede provocar enfermedades por estrés.
usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax y demas equipo de trabajo. Asimismo, debe velar por el
adecuado mantenimiento y custodia de lequipo y reportar cualquier falla o anomalia a la instancia competente para
su reparacion y mantenimiento oportuno.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES:La responsabilidad se circunscribe a las funciones de su cargo, cuyas|Coneramente, las labores se realizan en condiciones controladas dey
o N N N~ oficina que requieren mayor esfuerzo mental que fisico, pueden ser . - p
actividades se deben cumplir con eficiencia, esmero y puntualidad, conforme con los procedimientos y normas P N N Bachiller en ensehanza media o titulo|
desarrolladas en forma individual o en equipo.Le puede corresponder Salario global: N
establecidas. N o " - e N equivalente.
N " N . N N . laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo|Sensibilidad social ¢484.102.00 P .
Desarrollo Humano a Debe mantener discrecion por informacion confidencial que conoce, cuya revelacion " B -~ N N Capacitacion en paquetes informaticos de
N N _ . N N N N exijan, asi como trasladarse a distintos lugares fuera de su lugar de|Compromiso Salario compuesto| "
fin de actualizar| inoportuna puede originar dafos, perjuicios u otros inconvenientes de trascendencia y de impacto directo sobre el N N h " 3 N " oficina.
N N - N trabajo, cuando el trabajo asf lo exija. El trabajo demanda el uso frecuente|Orientacion por resultados ¢338.500.00 N
registro de Oferentes ASISTENTE normal desarrollo de las funciones atribuidas a la Dependencia donde labora. N . o - " N Haber aprobado uno o varios cursos en
14/04/2026 05/05/2026 de equipo de computo, lo cual expone a la radiacion constante de|lniciativa Temporal El tipo de salario se|,,’ . "
requiere  Asistente ADMINISTRATIVO POR RELACIONES DE TRABAJO:La actividad onglna relaciones constantes con superiores, funcionarios de N N N o técnicas de oficina, gestion de documentos
N N monitores, ruido de impresoras y mantener una posicion sedentaria, |Calidad del trabajo definira de acuerdo con lo| N -
Administrativo Leon publicas y de privadas, y plblico en general, las cuales deben ser atendidas N N L P o archivo, oficinista.
. Las generan algin|Pensamiento estratégico indicado en la Ley Marco - .
Cortés con tactoy discrecion. nivel de presion debido a la necesidad de cumplir con las exigencias|Relaciones Humanas de Empleo Piblico. Dos ahos de experiencia en labores de|
POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los ttiles y P e o P g oficina certificados
N 5 -~ . N . ”|cambiantes de los usuarios y el vencimiento de plazos establecidos paral
materiales que usa en su trabajo, tal como equipo computarizado, fax, central telefonica y demas equipo de trabajo. N L
N entregar y cumplir con las obligaciones, lo cual puede provocar
Puede tener responsabilidad por valores y dinero N
enfermedades por estrés
1. Bachiller en Educacion Media.
2. Un ano de experiencia en labores de
DESARROLLO Le corresponde trabajar en jornada diurna, mixta o nocturna, alternal cajas.
HUMANO  requiere Por actividades: La responsabilidad de la persona ocupante del cargo es efectuar labores de manejo de cajas en las|(horarios rotativos), debe trabajar fuera de la jornada ordinaria, fines de|Integridad 3. Conocimiento del idioma inglés basico
CAJERO LIBERIA a Tiendas Libres del IMAS, con el proposito de lograr los objetivos establecidos, a través de un excelente servicio a la|semana, dias feriados, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan,| Trabajo en equipo A plazo(427.140.00 colones, (oral)
30/04/2026 09/06/2026 CAJERO/A " . B . PR : P . N . y : i " . L i o
fin de actualizar clientela, y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley No. 8131 Administracion Financiera de la Repiiblica y|trabaja en condiciones ambientales normales. En ciertos momentos labora|Orientacion a la clientela determinado  |salario Gnico 4. Conocimientos en paquetes ofimaticos.

registro de oferentes
externos

Presupuestos Publicos en cuanto a la suscripcion de una poliza de fidelidad. Su trabajo se basa en procedimientos e
instrucciones claramente establecidos.

bajo presion, por lo que debe estar en capacidad para manejar dichas
situaciones.

Calidad de trabajo

5. Disponibilidad para laborar en horarios
rotativos.

Deseable: Conocimiento y experiencia en
servicio a la clientela.
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Publicacion publicacion
Requisitos:
Diplomado o tercer ano en una carrera
universitaria o parauniversitaria atinente a la
especialidad del puesto 6
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al Segundo aho aprobado en una carrera
servidor piblico. Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomiendan, se cumplan con esmero, universitaria o parauniversitaria atinente con
eficiencia y puntualidad y siguiendo las normas de calidad correspondientes.. Asume responsabilidad por el manejo|Labora en condiciones normales de una oficina. Le puede corresponder|g o\ la especialidad del puesto y cuatro aos de|
confidencial de la informacién que conoce, especialmente las situaciones particulares de los usuarios olvisitar otras instituciones piblicas y empresas privadas, realizar giras a| ; experiencia en labores relacionadas con la
Desarrollo Humano af | A i uares > ) ! > Compromiso o !
- procedimientos en proceso, razon por la cual debe mantener discrecion con respecto a dicha informacién. Asimismo, |diferentes lugares del pais. merom especialidad del puesto 6
fin de actualizar el ’ . y " Orientacion por resultados . " " "
N TECNICOEN  |asume responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segiin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que|El trabajo demanda realizar esfuerzo mental. Demanda el uso frecuente de| ¢ - Salario global|Bachiller en Educacion Media o titulo
registro de oferentes|04/05/2026 31/05/2026 A ° A N Trabajo en equipo Temporal " - P A
! ARCHIVO atente conra los objetivos organizacionales y el interés piblico, de conformidad con el marco juridico vigente. equipo de computo y mantener una posicion sedentaria. avay £780.957.00 equivalente y titulo de técnico en un area
externos  requiere: S€ Iniciativa " - °
X > POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina con superiore p: y piblico|Este puesto puede estar expuesto a condiciones desagradables, comol, o« ” atinente con la especialidad del puesto y
Técnico/a en Archivo . Habilidad analitica _ o
en general, las cuales deben ser atendidas con tacto y discrecion. calor, frio, polvo, humedad, ruido, y hacinamiento. Puede estar expuesto al ¢ 0 2224 cuatros ahos de experiencia en labores
POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor iones y otras. como resultado de su labor. relacionadas con la especialidad del
plblico. Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo, los instrumentos, Gtiles y materiales puesto.
que usa en su trabajo, asi como los que le son asignados para su custodia.
Como atinencias puede considerarse alguna
de las siguientes carreras:
Archivistica
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: La naturaleza del trabajo exige la aplicacion de los principios y técnicas de|
una profesion determinada, para atender y resolver y situaciones variadas, propias del
area de su como de de mayor nivel, por o que es necesario la
A ! 0 o Labora en condiciones normales de una oficina. Le puede corresponder
actualizacion permanente de las teorias y practicas de su profesion. Asimismo, asume "
B visitar otras ir plblicas y empi privadas, realizar giras a| | ;
Desarrollo Humano a administrativa, civil, social y penal, segin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente contra los > pUbl Sensibilidad social Licenciatura en: Economia
) SeC a diferentes lugares del pais, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria,
fin de actualizar la objetivos organizacionales y el interés pablico, de conformidad con el marco juridico vigente. " Compromiso
- cuando las necesidades institucionales asi lo ameriten. P "
base de oferentes PROF. EN Asume responsabilidad por el manejo de la ir que conoce, e las situaciones |24 B 1o 00 e eatuare mental sonderable y en ciertas| Cientacion por resuitados Incorporacion  al  Colegio  Profesional
externos requiere| 06/05/2026 07/05/2026 ECONOMIA 1 DEL |particulares de los usuarios, procedimientos en proceso, razon por la cual debe mantener discrecion con respecto a ! - Y Orientacion al cliente Temporal Salario global 1.205.688 respectivo, en los casos en que dicha
| ocasiones esfuerzo fisico. Demanda el uso frecuente de equipo de ¢
Profesional en SINIRUBE dicha informacion. oate mantoner Una pusicion sedontaria Habilidad analitica entidad lo exija para el ejercicio del
Economia 1 del POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina nstantes con (as),|OMPUtoy P ” Integridad correspondiente grado profesional.
B . Esta expuesto a tensiones y niveles de estrés, debido a la necesidad de "
SINIRUBE fi de plblicas, empresas privadas y publico en general, todas las cuales deben ser| Negociacion
cumplir con las exigencias de las personas usuarias y los plazos
atendidas con confidencialidad, tacto y afabilidad. establecidos para entregar y cumplir con las obligaciones
POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige a la persona| P gary cump! g -
servidora publica. Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo y los materiales que se le han
do para el de sus
Certificado de Conclusion del tercer ciclc|
de la Educacion General Basica o titulo|
equivalente 6
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomiendan, Segundo Ciclo de la Educacion General
se cumplan con esmero, eficiencia, calidad y oportunidad, siguiendo los enel Basica aprobado y dos afos de experiencia
de la actividad que atiende. N N . . N en labores relacionadas con el puesto 6
" } . N . El trabajo se realiza en forma individual, pero segin necesidades del A
Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor plblico, por lo que asume| ) N e N Primer ciclo de la Educacion Generall
Desarrollo  Humano N s B N servicio le podria corresponde laborar como parte de un equipo de trabajo. | Sensibilidad social . _
responsabilidad administrativa, civil, social y penal, seglin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente . N Basica aprobado y cuatro ahos de|
requiere Auxiliar de " P N P Exige esfuerzo fisico por lo cual debe procurar mantener posturas|Compromiso P
Bodegas AUXILIAR DE contra los objetivos organizacionales y el interés publico. en la izacion del mismo y seguir las normas de salud y|Orientacion por resuitados experiencia en labores relacionadas con el
- BODEGAS, POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad onglna relacions nstantes con de : : PR L : i Temporal- 369.927.00 colones |puesto 0.
Suministros y|15/05/2026 24/05/2026 seguridad ocupacional establecidas con el fin de disminuir la probabilidad|Orientacion al cliente N N
SUMINISTROS Y publicas y de privadas, y plblico en general, las cuales deben ser atendidas con ™ - Interino salario global Conclusnon de Estudios de \a Etapa|
Activos, a fin de . de un accidente o enfermedad laboral. Habilidad analitica :
. ACTIVOS tacto y discrecion. - o ’ . y dos afos de en
actualizar registro de . . Esta expuesto a condiciones desagradables, como calor, frio, polvo,|Integridad .
POR EQUIPO Y MATERIALES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le N N N e N o \abores relacionadas con el puesto
elegibles externos humedad, ruido, hacinamiento, asimismo debe trasladarse a diversos|Negociacion i
asngnan pava el cumplimiento de sus achvwdades En algunos casos, el trabajo demanda portar dinero, valores y| ... P Certificado de una institucion  de|
sitios dentro y fuera de la institucion. o ) "
de il por la it que contienen, razon por la cual debe velar por su adecuado uso y ensehanza especial que capacita para el
custodla. desempefio del puesto y dos anos de
experiencia en labores relacionadas con el
puesto.
Poseer Licencia de conducir tipo B1y D3,
vigente
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Asume responsabilidad porque los sennclosy ladas, , las labores de esta clase se realizan en Bachiller en ensehanza media o titulo
se cumplan con eficiencia, esmero y puntualidad, asi como acorde con los idos en icione: de oficina que requieren mayor esfuerzo mental equivalente.
protocolo de la actividad que se atiende; ello para no provocar distorsiones o alteraciones en los procesos en que se|que fisico, pueden ser desarrolladas en forma individual o en grupo. Capacitacion en paquetes informaticos de
Desarrollo Humano a| participa. Le puede corresponder laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, S y oficina, o conocimientos practicos en ese|
" f . i P - Sensibilidad social .
fin de actualizar Debe mantener por la que conoce de la Unidad en la que labora. cuando las condiciones lo exijan, asi como trasladarse a distintos lugares Compromiso campo, conforme con los requerimientos del
registro de oferentes Su accionar debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor piblico, por ello asume|fuera de su lugar de trabajo, cuando el trabajo ai o exija. mprom cargo, certificados de acuerdo con la
RECEPCIONISTA o N N P N Orientacion por resultados " N .
requiere  personas responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segiin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente|Debido al avance tecnologico, el trabajo demanda el uso frecuente de , - normativa  vigente o  segin  los
. 15/05/2026 05/06/2026 DE PLATAFORMA " P PR Trabajo en equipo Temporal ¢401896 - ;
interesadas  cargo| contra los objetivos organizacionales y el interés piblico. equipo de computo, lo cual expone a Ia radiacion constante de monitores, | 2% procedimientos  legales  establecidos,
P DE SERVICIOS N N = Iniciativa N "
Recepcionista POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina con superiore y de mantener una posicion muy sedentaria, provocando| y i siempre que en los respectivos programas
Plataforma de| en general, las cuales deben ser atendidas con tacto y discrecion. cansancio y afec(ando la salud fisica del ocupante del cargo. Excelencia académicos no consten cursos de igual
Servicios POR EQUIPO Y MATERIALES: Asume responsabilidad por el adecuado empleo del equipo y los que se|Las i generan algin nivel de presion debido a naturaleza, aprobados y aportados por las

le han asignado para el cumplimiento de sus actividades, tal como equipo computarizado, fax, central telefonica y|
oiros. Asimismo, debe velar por el adecuado mantenimiento y custodia del equipo y reportar cualquier falla o
anomalia a la instancia para su iony jento oportuno.

Ja necesidad de cumplir con las exigencias cambiantes de los usuarios y el
vencimiento de plazos establecidos para entregar y cumplir con las
obligaciones, lo cual pueden provocar enfermedades por estrés.

personas interesadas.
Haber aprobado uno o varios cursos de
Recepcionista o de Oficinista
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Titulo Oferta Tomere s Cargo Responsabilidades Condiciones de trabajo Competencias Tipo Contrato Devengados Requisitos
Publicacion publicacion
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: La naturaleza del trabajo exige la aplicacion de los principios y técnicas de
una profesion determinada, para atender y resolver y situaciones variadas, propias del Requisitos:
area de su como de de mayor nivel, por lo que es necesario la Licenciatura en Derecho.
actualizacion permanente de las teorias y practicas de su profesion. Asimismo, asume responsabilidad Incorporacion en el Colegio Profesional
administrativa, civil, social y penal, segln sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente contra los . — respectivo.
" N B PN N P Labora en condiciones normales de una oficina. Le puede corresponder - I
Desarrollo Humano a objetivos organizacionales y el interés pblico, de conformidad con el marco juridico vigente. L - . N N N Dos afos de experiencia en labores
" - N N A " . visitar otras instituciones plblicas y empresas privadas, realizar giras a - " y .
fin de actualizar la Asume responsabilidad por el manejo de la ir que conoce, te las situacion N B B N ~ | Sensibilidad social profesionales relacionadas con el puesto,
N . N . diferentes lugares del pais, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria, N o A N
base de oferentes particulares de los usuarios, procedimientos en proceso, razon por la cual debe mantener discrecion con respecto a " . N Compromiso con la especialidad de éste o bien con su
o N N M cuando las necesidades institucionales asi lo ameriten. N " o N
externos  requiere: dicha informacion. N N N N Orientacion por resultados formacion profesional.
PROFESIONAL EN " . o o El trabajo demanda realizar esfuerzo mental considerable y en ciertas| . = N
Profesional en|20/05/2026 7/05/2026 La de puede causar perjuicios a la organizacion y hasta dahos morales a| N . N Iniciativa Temporal Salario global 1.328.997
DERECHO 2 ) " o " L N ocasiones esfuerzo fisico. Demanda el uso frecuente de equipo de N N - " N -
Derecho (Plaza| terceras personas. Los errores podrian generar penales, o civiles,| s Calidad del trabajo Certificado de Discapacidad emitido por el
" . . . - computo y mantener una posicion sedentaria. N - )
reservada para una compromiso subsidiario del Estado, asi como nulidad de las actuaciones a su cargo, por lo cual las actividades . N N ., N N Pensamiento estratégico CONAPDIS (esta plaza esta reservada para
N s Esta expuesto a tensiones y niveles de estrés, debido a la necesidad de| N N N
persona con deben desarrollarse con sumo cuidado y precision. cumplir con las exigencias de los usuarios y 10s plazos establecidos paral Relaciones humanas personas con discapacidad)
discapacidad) POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relacion con mpaneros, | °“™P eXig y los pl P
N " h N e " entregar y cumplir con las obligaciones. ..
fu de publicas, empr privadas y plblico en general, todas las cuales deben ser atendidas Deseable  conocimiento  en materia
con confidencialidad, tacto y afabilidad. contenciosa administrativa y  derecho
POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor| publico.
publico. Es responsable por el adecuado empleo y i del equipo y los i que se le han asignado
para el cumplimiento de sus actividades.
Licenciatura de una carrera en alguna de las
siguientes atinencias:
Administracion
Administracion Publica
Administracion de Empresas
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: La naturaleza del trabajo exige la aplicacion de los principios y técnicas de Sﬁz‘;z'iz:?:g:erg:::cms
una profesion determinada, para atender y resolver adecuadamente problemas y situaciones variadas, propias del N " cZn enfasis en
area de su como de i de mayor nivel, por lo que es necesario la i i . " i
N . y . o N Labora en condiciones normales de una oficina. Le puede corresponder Administracion con  concentracion  en
actualizacion permanente de las teorias y practicas de su profesion. Asimismo, asume responsabilidad| . " P N N N
N e N - . visitar otras instituciones plblicas y empresas privadas, realizar giras a L . Empresas
administrativa, civil, social y penal, segln sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente contra los B . N © " |Sensibilidad social
Desarrollo Humano a " N N PN P diferentes lugares del pafs, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria, " Derecho
N objetivos organizacionales y el interés publico, de conformidad con el marco juridico vigente. " B N Compromiso P
fin de actualizar la - : " : cuando las necesidades institucionales asf lo ameriten. - " Contaduria Publica
Asume responsabilidad por el manejo de la ir que conoce, te las situaciones N N N Orientacion por resultados
base de oferentes PROF.PROVEEDUR N . N . El trabajo demanda realizar esfuerzo mental considerable y en ciertas N N N
.| 20/05/2026 27/05/2026 particulares de los usuarios, procedimientos en proceso, razon por la cual debe mantener discrecion con respecto a . i . Trabajo en equipo Temporal Salario global 1.328.997 - S
externos  requiere dicha informacion ocasiones esfuerzo fisico. Demanda el uso frecuente de equipo de| Iniciativa Dos ahos de experiencia en las labores
Profesional en POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relacion con mpafieros, | COMPUto y mantener una posicion sedentaria. ) ) Habilidad analitica profesionales relacionadas con el puesto,
Proveeduria . N " h N o " Esta expuesto a tensiones y niveles de estrés, debido a la necesidad de| N con la especialidad de éste o bien con su
L de publicas, empr privadas y plblico en general, todas las cuales deben ser atendidas N N N 5 Excelencia " N
N L cumplir con las exigencias de los usuarios y los plazos establecidos para formacion profesional.
con confidencialidad, tacto y afabilidad. entregar y cumplir con las obligaciones
POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor gary Pl 9 B W
P N N N Incorporacion  al  Colegio  Profesional
publico. Es responsable por el adecuado empleo y del equipo y los que se le han asignado N N
- L respectivo, en los casos en que dicha
para el cumplimiento de sus actividades. " N
entidad lo exija para el ejercicio del
correspondiente grado profesional.
Requisito deseable, experiencia en uso de|
SICOP y conocimiento en la materia de|
compras plblicas.
Licenciatura en: Economia
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: La naturaleza del trabajo exige la aplicacion de los principios y técnicas de _ -
h d F ¢ Dos ahos experiencia en labores
una profesion determinada, para atender y resolver adecuadamente problemas y situaciones variadas, propias del . N
, . ! profesionales relacionadas con el puesto,
area de su como de de mayor nivel, por lo que es necesario la e ; )
. ’ " L - con la especialidad de éste o bien con su
actualizacion permanente de las teorias y practicas de su profesion. Asimismo, asume responsabilidad formacion srofesional
administrativa, civil, social y penal, segin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente contra los o o p .
d ; end’, Segun : n @ Labora en condiciones normales de una oficina. Le puede corresponder
objetivos organizacionales y el interés publico, de conformidad con el marco juridico vigente. a0 one ma b orres " N
N ¢ é | . . visitar otras instituciones pblicas y empresas privadas, realizar giras a L § Incorporacion  al  Colegio  Profesional
Desarrollo Humano a Asume responsabilidad por el manejo de la ir que conoce, las situaciones|"" > pUbl . If3S &) gensibilidad social 4 N
. " " . diferentes lugares del pais, asi como laborar fuera de su jornada ordinaria, . respectivo, en los casos en que dichal
fin de actualizar la particulares de los usuarios, procedimientos en proceso, razén por la cual debe mantener discrecion con respecto a v " 3 Compromiso ! n _due
¢ " cuando las necesidades institucionales as lo ameriten. merom entidad lo exija para el ejercicio del
base de oferentes PROF. EN dicha informacion. El trabajo demanda realizar esfuerzo mental considerable y en ciertas| Ofientacion por resultados correspondiente grado profesional.
externos  requiere:|01/06/2026 | 09/06/2026 ECONOMIA 2 DEL |La on de puede causar perjuicios a la organizacion y hasta dahos morales a| - | o ea yen Orientacion al cliente Temporal Salario global 1.328.997 PO gradop -
> © |2 orga o " ocasiones esfuerzo fisico. Demanda el uso frecuente de equipo de| . or ¢
Profesional en SINIRUBE terceras personas. Los errores podrian generar penales, o civiles,| ] Py Habilidad analitica . .
i} P h ) © o computo y mantener una posicion sedentaria. v Conocimiento deseable a nivel intermedio-
Economia 2 del compromiso subsidiario del Estado, asi como nulidad de las actuaciones a su cargo, por lo cual las actividades A . " . . " Integridad y
. i Esta expuesto a tensiones y niveles de estrés, debido a la necesidad de P avanzado en:
SINIRUBE deben desarrollarse con sumo cuidado y precision. cumplir con las exigencias de los usuarios y los plazos establecidos para| Negociacion Excel
POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaci con companeros, | ©U™P eXig ylospl P
. - h ¢ e °95: entregar y cumplir con las obligaciones. Power BI
de publicas, empresas privadas y pblico en general, todas las cuales deben ser atendidas Python
con confidencialidad, tacto y afabilidad. th
Data warehouse

POR EQUIPO Y MATERIALES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor|
piblico. Es responsable por el adecuado empleo y iento del equipo y los iales que se le han asignado
para el cumplimiento de sus actividades.

Experiencia deseable en:
Andlisis de datos
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Titulo Oferta . L Cargo Responsabilidades Condiciones de trabajo Competencias Tipo Contrato Devengados Requisitos
Publicacion publicacion
Licenciatura en alguna de las siguientes
carreras:
Computacién
Computacion e Informatica
Computacién Empresarial
Informatica
Informatica de Sistemas
Informatica Empresarial
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas Computacionales
Ingenieria de Sistemas en Computacién
Desarrollo Humano a| - " P
- Ingenieria de Sistemas Informaticos
fin de actualizar la - P "
base de oferentes Ingenieria en Analisis de Sistemas
externos  requiere: PROF. LIC EN Ingenieria en Computacion
q *02/06/2026 09/06/2026 TECNOLOGIAS DE Temporal Salario global 1.598.450 |Ingenieria Informatica
Profesional
INFORMACION Sistemas Computacionales
Licenciado en
» Sistemas de Computacion
Tecnologias de " P
e Sistemas Informaticos
Informacion o ” A
Ciencias de la Computacion con énfasis en
o o de Aplicac ari
Cinco anos de experiencia en labores
profesionales relacionadas con el puesto,
con la especialidad de éste o bien con su
formacién profesional.
Incorporacion  al  Colegio  Profesional
respectivo, en los casos en que dichal
entidad lo exija para el ejercicio del
Segundo aho aprobado en una carrera
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al - umversl(_an_a ° paraunlvers!(arla atinente con
N - " Labora en condiciones normales de una Bodega. Le puede corresponder la especialidad del puesto 6
servidor plblico. Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomiendan, se cumplan con esmero, | . " P N N N " p
I N - N " L visitar otras instituciones plblicas y empresas privadas, realizar giras a Bachiller en Educacion Media o titulc|
eficiencia y puntualidad y siguiendo las normas de calidad correspondientes. Asume responsabilidad por el manejo| - N P P .
B " N N N diferentes lugares del pais. - N equivalente y titulo de técnico en un area
confidencial de la informacion que conoce, especialmente las situaciones particulares de los usuarios o N - Sensibilidad social N o
N . N " N L N El trabajo demanda esfuerzo fisico por lo que debe observar las normas N atinente con la especialidad del puesto.
Desarrollo Humano a procedimientos en proceso, razon por la cual debe mantener discrecion con respecto a dicha informacion. Asimismo, N - N .~ |Compromiso N N
N N o P N de seguridad e Higiene del Trabajo. Demanda el uso frecuente de equipo| - " Compuesto ¢351,550.00 Poseer licencia D3 para conducir equipo
fin de actualizar la asume responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que| N e Orientacion por resultados N
TECNICO EN de computo y mantener una posicion sedentaria. . . Gilobal ¢548,040.00 especial
base de oferentes|02/06/2026 30/06/2026 atente contra los objetivos organizacionales y el interés publico, de conformidad con el marco |ur|d|co vigente. = fa— e " " Trabajo en equipo Temporal
N BODEGAS Las labores implican algin nivel de presion debido a la|, =~
externos  requiere: POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaciont con mpaner N N N N Iniciativa N N
" ‘|necesidad de cumplir con las exigencias cambiantes de los usuarios y el ™ . Como atinencias puede considerarse alguna
Técnico en Bodegas funcionarios de otras instituciones publicas y privadas y plblico en general, las cuales deben ser atendidas con tacto| N N Habilidad analitica L .
y discrecion. verjclm_\enlo de plazos 'establecldos para entregar y cumplir con las Excelencia de las _slgulen(_gs carreras:
POR EQUIPO Y MATERIALES: Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo, los obligaciones, lo cual podria provocar enfermgd_ades por stress. Adlels(raclon de Compras y Control de|
B B 3 - Este puesto puede estar expuesto a condiciones desagradables, como| Inventarios
instrumentos, Gtiles y materiales que usa en su trabajo y por la custodia de los articulos, mercaderfas y otras que se B " N o
calor, frio, polvo, humedad, ruido, y otros. Administracion
encuentran en la bodega. . e
Administracion Publica
Otra carrera afin
1. Bachiller en Educacion Media.
2. Un ano de experiencia en labores de
Desarrollo Humanol Le corresponde trabajar en jornada diurna, mixta o nocturna, alternal cajas.
requiere CAJERO/A Por actividades: La responsabilidad de la persona ocupante del cargo es efectuar labores de manejo de cajas en las|(horarios rotativos), debe trabajar fuera de la jornada ordinaria, fines de|Integridad 3. Conocimiento del idioma inglés basico|
EN ALAJUELA a fin|05/06/2026 30/06/2026 CAJERO/A Tiendas Libres de_\ IMAS, con el proposito dellograr los objetivos establecwdo;. a travgs d_e un gxcelente servicio a la| semana, dias lgnados. cuar\do las necesidades dgl servicio asi lo exijan, Trgbam en equipo A ) plazo 427.140.00 colones (oral) o
clientela, y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley No. 8131 Administracion Financiera de la Republica y trabaja en condiciones ambientales normales. En ciertos momentos labora|Orientacion a la clientela determinado 4. C en paquetes
de actualizar registro| " " v " . " . - y . . y "
de oferentes externo Presupuestos Publicos en cuanto a la suscripcion de una poliza de fidelidad. Su trabajo se basa en procedimientos e|bajo presion, por lo que debe estar en capacidad para manejar dichas|Calidad de trabajo 5. Disponibilidad para laborar en horarios
instrucciones claramente establecidos. situaciones. rotativos.
Deseable: Conocimiento y experiencia en
servicio a la clientela.
RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES: Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomiendan,
DH ig I fi i [ i | [ N N - y
requiere e cumplan con esmero, eficiencia, y del delos N aplicandoos|, o o o6 corresponder trabajar fuera de la jomada cuando las|Sensibilidad social
SECRETARIA y en su campo de trabajo, para resolver diversos asuntos de la gestion| - § @ e .
circunstancias lo exijan. Labora en condiciones normales de una oficina. ~ |Compromiso
TEMPORAL (PLAZA administrativa de su oficina. Su trabajo condiciona en forma directa el de su superior inmediato y de la unidad en que| . N ¢ y i " ” N
" P : ) El trabajo demanda realizar esfuerzo mental. Debido al avance|Orientacion por resultados 1. Bachiller en educacion media
RESERVADA PARA| labora. Debe mantener por la i que conoce. . N N . i " N o
3 als ° § . tecnologico, el trabajo demanda el uso frecuente de equipo de computo, lo| Iniciativa 2. Titulo de Secretariado o Técnico Medio
PERSONA ~ CON Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y 8fico que rige al senvidor plblico, por ello @sume|; | gypong g [a radiacion constante de monitores, también el uso de otros | Calidad del trabajo INTERINO en Secretariado de un Colegio Técnico
CONDICION  DE|08/06/2026 30/06/2026 SECRETARIA  |responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segiin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente| P N o 548.040.00 > g
" e 2 Y penas = equipos, mantiene una posicion muy TEMPORAL Profesional
DISCAPACIDAD) conira los objetivos organizacionales y elinterés piblico. Esta expuesto a algin nivel de presion debido a Ia necesidad de cumplir| Relaciones humanas 3. Capacitacion en paquetes informaticos de
PARA SAN JOSE POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaciones constantes con de P! 9 P! ! plir| Relacione - Capa N paquetes int
- i con la agenda de sus las de los|O al cliente oficina o conocimiento practicos en ese
(UN MES) a fin de| publicas y de empre privadas, y publico en general, las cuales deben ser atendidas con N N N
. ¢ ! € usuarios y el vencimiento de plazos establecidos para entregar y cumplir| Trabajo en equipo campo
actualizar registro de tacto, discrecion y cortesia. con las obligaciones, lo cual puede provocar enfermedades por estrés
oferentes externo POR EQUIPO Y MATERIALES Y VALORES: Es responsable por el adecuado empleo del equipo, los tiles y| 9 . puede pi po -
materiales que usa en su trabajo.
1. Bachiller en Educacion Media.
2. Un ano de experiencia en labores de|
Desarrollo Humanol Le corresponde trabajar en jornada diurna, mixta o nocturna, alternal cajas.
Por actividades: La responsabilidad de la persona ocupante del cargo es efectuar labores de manejo de cajas en las|(horarios rotativos), debe trabajar fuera de la jornada ordinaria, fines de|Integridad 3. Conocimiento del idioma inglés basico|
requiere CAJERO/A| . r P - . o " . . e . " . .
. Tiendas Libres del IMAS, con el proposito de lograr los objetivos establecidos, a través de un excelente servicio a la|semana, dias feriados, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, | Trabajo en equipo A plazo(427.140.00 colones | (oral)
LIBERIA a fin de|10/06/2026 05/07/2026 CAJERO/A " ; - . N : . " N y y : y " " P -
clientela, y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley No. 8131 Administracion Financiera de la Replblica y [trabaja en condiciones ambientales normales. En ciertos momentos labora|Orientacion a la clientela determinado |salario Gnico 4. C en paquetes

actualizar registro de
oferentes externo

Presupuestos Piblicos en cuanto a la suscripcion de una poliza de fidelidad. Su trabajo se basa en procedimientos e
instrucciones claramente establecidos.

bajo presion, por lo que debe estar en capacidad para manejar dichas
situaciones.

Calidad de trabajo
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