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Teléforio (506) 2202-4247 // 2202-4248
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Apartado postal 6213-1000

San Jjosé, 29 de setiembre del 2016
ZG-2161-09-2015

Licenciada

Ana Miriam Araya Poitas

Directora Ejecativa

Serretaria Técnica de 1z Autoridad Presupuestaria N
Su Despacho . 4

ASUNTG: Solicitud de aumento det Iimite de Gasto 2017 ael IMAS.

Estimada sefiora:

Mediante oficio STAP-0574-2016, la Autoridad Presupuestaria comunica al IMA3, el monto
del Limite de Gasto Autorizado para el periodo 2017, amparada en la proyeccién preliminar de los
probables ingresos del psriodo 2017, la cual Je fue remitica medianie sficic 3G-0764-04-2016.

No obstante, esta Gerencia General, apoyada en el criterio emitido en oficio AAF-081-09-
2016, suscrito por la Licda. Luz Marina Campos Ramirez, Jefa Area de Administracién Financiera y el
Lic. Alexander Porras Moya, Jefe de la Unidad de Presupuesto, del cual se extraen las siguientes
transcripciones:

“Los resultacdos de la proveccién de los Recursos Propios-incluidos los del Programa Empresas
Comerciales-fueron superiores a los comunicados preliminarmente a la Autoridad Presupuestaric, en
la sumade ¢ 3.664.687,17 miles, ya que el monto total asciende a la suma de ¢61.476.769,14 miles, ¥

la totaliclad de estos se consideran recursos limitados, la institucidn estaria excedida en la suma de ¢
3.664.687.17 miles. !

Dado lo anterior, es necesario solicitar o la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestarict
ampliar el Limite de Gasto Autorizado a la institucion bajo la siguiente premisa:

De los ¢44.579.792,72 miles, clasificados zomo Recursos-Libres-Propios (sin considerar Empresas

Comerciales) se asignaron a Inversion Social la suma de ¢13.609.227,78 miles, conforme se detalla ¢
continuacion:
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DETALLE DE i8S RECURSOS PROPIOS ASIGNADOS 4 INVERSION SOCL4 1

(En miles de colornes)

CONCEPTO MONTO
Paquea-‘es El';f.'c.'ufc?res. Eval’uac.'ianes de benqﬁ&fﬁs. SAC I enire c:;!rc:!tS' - :!.l025_287,85
Transferencias a Organizaciones : 4.737.860,00
Transferencias Corrientes a Personas 4.846.079,93

13.6019.222.78 |
R A il |

Que, el parrafo final del oficio STAP-0574-2015, en ei cual se indica que, seglin Sentencia N°© 2005-
17602-vigente-de la Sala Constitucional, en la cual se dispuso que “...el Poder Ejecutivo se debe
abstener de poner limites de gasto a dicha *entidad v a las instituciones que reciben recursos de este.
que impidan el efectivo empleo de los fondos contemplados en el articulo 9° de la Ley N°® 6914 para los
fines sociales que cumplen esas instituciones...”, Bajo la anterior premisa, se requiere-segiin mandato
legal-que la Autoridad Presupuestaria excluya, de forma permanente del Limite de Gasto Autorizado,
los montos de los “Recursos-Libres-Propios™ que la institucion destine a la atencion de la poblacién
beneficiaria o sea a la “Inversion Social”. Caso contrario s estaria limitando el accionar institucional e

imposibilitandola a  cumplir con el mandato que le fue asignado en su Ley constitutiva y demas
LE—)’BS conexas * Laentidad a |n que 5= refiere es FODESAF.

Con base en lo anterior, se solicita aumentar el monto del Limite de Gasto Autorizado en la
suma de ¢3.664.687,17 miles, conforme se indica en el oficio AAF-081-09-2016.

Adicionalmente, se requiere que ese Organo Fiscalizador se pronuncie acerca del tratamiento
que se le debe dar a los Recursos del SINIRUBE, cuyo monto asciende a la suma de ¢ 2.318.000,00
miles, dado que en el oficio STAP-0574-2016 no se indica si estan contemplados o no en las
exclusiones; como si se evidencia pars los recursos provenientes del FODESAF,

De no haber sido excluidos estos recursos, entonces el exceso del Limite de Gasto aumentaria
a la suma de ¢5.982.687,17 mailes. monto en el cual se requeriria que sea aumentado el Gasto Limitado
con respecto a los recursos incorporados en el Prefupyesto Ordinario 2017. Para los probables

recursos adicionales que la institucion pudiera percibir dufante el periodo 2017, se tendra que valorar la
necesidad especifica en su oportunidad.

Atentamente,

9

Vivarado Blanco
i

Gefentsd General
Cer Presillencis Mjecutiva \-.______ w-f"

Sub Gerencia de Soporic Administeative
Area de Aviinistracién Financlern
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20 de setiembre, 2016
AAF-081-09-2016

Licenciado

Gerardo Alvarado Blanco
CERENTE GENERAL

Su oficina

Esiimado sefor:

Como complemento al oficio PRES 127-06-2019, mediante el cual se dio respuesta a los oficios
SGS5A-0330-06-2016 y GG-1125-06-2016, en los cuales se solicité la elaboracion de una justificacion
‘2cnica para solicitar ante |a Autoridad Presupuestaria un incremento en el Limite de Gasto Autorizado
al IMAS para el periodo 2017; se le informa lo siguiente:

1. Madiante oficio STAP-0260-2016, la Autoridad Presupuestaria solicita al IMAS |a remision de una
proyeccion preliminar de los ingresos que se podrian estar percibiendo durante el periodo 2017,
solicitud que fue atendida con oficio GG-0764-04-2016

Previo a la remisién de la proyeccion, se coordind con dicha entidad con el fin de recibir orientacién
acerca de como atender el requerimiento solicitado, Lo anterior por cuanto la metodologia
establacida en el articulo 12 de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria es sumamente
escueta, lo cual no permite obtener informacion certera.

2. Mediante oficio STAP-0574-2016, la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria comunica el

Limite de Gasto Autorizado a la institucion para el periodo 2017, el cual fue definido por la suma de
#57.812.081,97 miles,

[

. Ante el anterior comunicado, mediante los oficios: GG-1125-06-2016 y SGSA-0330-06-2016 se
solicité al Area de Administracion Financiera elaborar una justificacion técnica para solicitar ante la

Autoridad Presupuestaria un incremento en el Limite de Gasto Autorizado al IMAS para el perfodo
2017,

Para atender lo indicado en el parrafo anterior, fue emitido el oficio PRES 127-06-2019, el cual en
su punto N 2 se indicd que era muy prematuro emitir un criterio acerca de si se requeria o no
solicitar una ampliacién del Limite de Gasto Autorizado para el periodo 2017,

Lo anterior por cuanto, a la fecha de emisidn del citado oficio no se habia realizado la proyeccion
de ingresos de los Recursos Propios, ni se tenia comunicacién formal de los ingresos
provenientes de las fuentes externas.
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Situacion que efectivamente repercutié en los datos definitivos de |a proyeccion de ios ingresos aque
la institucion preve percibir durante el periodo 2017, dado que los resultados de la proyeccion ds
los Recursos Propios-incluidos los del Programa Empresas Comerciales-fueron superiores a los
comunicados preliminarmente a la Autoridad Presupuestaria, en la suma de ¢ 3.664.687,17 miles,
ya que el monto total asciende a la suma de ¢61.476.769,14 miles, v la totalidad de esios s2

consideran recursos limitados, Por lo tanio, la institucion estaria excedida en la =uma de
¢ 3.664.687,17 miles.

Dado lo anterior, es necesario solicitar a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria ampliar
el Limite de Gasto Autorizado a la institucidn, argumentando lo siguiente:

De los £44.579.792,72 miles, clasificados como Recursos-Libres-Propios (sin considerar Emprasas

Comerciales) se asignaron a Inversion Social la suma de ¢13.609.227,78 miles, conforme se datzlla a
continuacion;

DETALLE DE LOS RECURSOS PROPIOS ASIGNADOS A INVERSION SOCIAL
(En miles de colones)

_————

i CONCEPTO " | MONTO
Equetes Escolares, Evaluaciones de beneficios, SACI, entre otros 4.025.287,85 |
Transferencias a Organizaciones . 4.737.860.00 |
Transferencias Corrientes a Personas 4.846.072,93
i TOTAL r 13.609.227.78

Que, el parrafo final del oficio STAP-0574-2016, en el cual se indica que, segin Senteacia M° ZC0S-
17602-vigente-de la Sala Constitucional, en la cual se dispuso que "...el Poder Ejecutivo se debe abstener
de poner limites de gasto a dicha *entidad y a las instiluciones que reciben recursos de este. que impidan el
efectivo empleo de los fondos contemplados en el articulo 9° de la Ley N° 6914 para los fines sociales que
cumplen esas instituciones,..". Bajo la anterior premisa, se requiere-segiin mandato legal-gue |a Auteridad
Presupuestaria excluya, de forma permanente del Limite de Gasto Autorizado, los monios de os
“Recursos-Libres-Propios” que la institucion destine a la atencion de la poblacién beneficiaria o sea = la
“Inversion Social’. Caso contrario se estaria limitande el accionar institucional e imposibiiiandola 2

) . p s il ided a
cumplir con el mandato que le fue asignado en su Ley constitutiva y demas Leyes conexas. kel
la que se refiere es FODESAF.
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Por otra parte, se requiere que ese Organo Fiscalizador se pronuncie acerca del tratamiento que se le
deve dar a los Recursos del SINIRUBE, cuyo monto asciende 2 la suma de ¢ 2.318.000,00 miles,
dado gue en el oficio STAP-0574-2016 no se indica si estan contemplados o no en las exclusiones;
como si se evidencia para los recursos provenientes del FODESAF,

De no hzber sido excluidos estos recursos, entonces el exceso del Limite de Gasto aumentaria a la
suma de ¢5.982.687,17 miles, monto en el cual se requeriria que sea aumentado el Gasto Limitado
con respecto a los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2017. Para los probables
recursos adicionales que la institucion pudiera percibir durante el periodo 2017, se tendré que valorar
lz necesidad especifica en su oportunidad.

Atentamente,
e - : o ‘ : :{.--_."_-.__:l_‘_‘__' .-.u-—:;;___h- cariolie) G
L S Ei T
Alexarider Porras Moya = - .;- :—-Lui'ﬁnarms Ramirez
JEFE - : JEFA A
UNIDAD DE PRESUPUESTO “AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA vy g

Subgerencia de Soporte Administrativo
Expediente Formulacién 2017
© Archivo/Consecutivo



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Sistema Centralizado de Recaudacion
SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (FIS/JUR)
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL 4000042144
ESTADO: VARIOS CONSTANCIA No: 1123000007580 - 459858

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES, ARREGLOS DE PAGO, CHEQUES
DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO(S)/TRABAJADOR INDEPENDIENTE ABAJO DETALLADO(S)
CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADA SE ENCUENTRA(N) AL DIA.

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
AL 20/SEP/2016

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL  14/10/2016

ULTIMA LINEA

(A TERESA BARRERA BENAVIDES,
\JH LW 222 o2 e oyt

a‘/&é/ﬁbré'? firma funcionario responsable REﬁ‘?"d -doj": M -

Estadn "No Encontrado™ Iindica que no existe registrado el estado del patrono.
Estado " Varios": Indica que el patrono tiene mas de un segregado o sector. y puede que algunos esten Activas y otros Inactivos
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Un desatio para Costa Rica: Superar la pobreza a %
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GERENCIA GENERAL
| SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO
HAREA DE ADMINISTRACION FINANGIERA
AREA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL _

[aSUNTG: APROBAR LOS DOCUMENTOS DENOMINADOS: "PRESUPUESTON

ORDINARIO 2017 y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017" DEL INSTITUTO MIXTO
LA LAl

CONSIDERANDO:

1. Que, el Articuto 19 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica,
astablece que la Administracion Activa debe elaborar un Plan Operativo
Institucional y un Presupuesto Ordinario para cada periado; el cual debe ser
presentade ante ese Organe a mas tardar el 30 de setiembre del afto en curso.

2, Que, en acatamients a lo que disponen las Normas Técnicas Sobre
Presupuestes Publicos, emitidas por la Contraloria General de la Reptblica,
especificamente la Norma 4.2.3, la cual establece que: “El presupuesto inicial y
sus variaciones seran aprobados a fo intemo de fa institucidn mediante ef Acto
Administrativo establecido para el efecto por el jerarca...”.

3. Que, la Norma 4.2.14 establece cual es la informacién que debe acompafar al
Presupuesto Ordinario del cada periodo “Informacién que debe presentarse
para la aprobacion externa de (os presupuestos institucionales”,
especificamente el inciso ¢) indica, “infermacion institucional importante” y
el subinciso i} “El plan anual de Ia institucién...”

4. Que, los Lineamientos Internos, emitidos por el Area de Administracion
Financiera, conforme lo estabiecen las Normas Técnicas Presupuestarias para el
Proceso de Formulacion Presupuestaria de cada periodo; establecen que las
distintas Unidades Ejecutoras deben definir sus necesidades, mismas que deben
sef incorporadas en el gasto del respectivo Programa Presupuestario.

TL.E [x%} I m-m-m Apunndn poslul ﬁ'ii 3 IIRK* l E'.!gmn W!’:b_ &“ mm-; 20. Lrbnnkm,‘ C‘Lm lln:a. C ;\ — N.gim 1



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

e AT ATSETTY i [ A s AR S e ST LT

ACTA N 53.09-2016  |ACUERDO N°445-09-2016 |
ARTICULO: CUARTO __|FECHA: 26 DE SETIEMBRE DE 2016
[FECHA DE COMUNICACION: |27 DE SETIEMBRE DE 2014
'PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
| SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
AREA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ASUNTO: APROBAR LOS DOCUMENTOS DENOMINADOS: "PRESUPUESTO|

ORDINARIO 2017 y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017" DEL INSTITUTO MIXTO|
DE AYUDA SOCIAL

5. Que mediante el Oficio A.A.F.078-09-2016, el Area de Administracion Financiera,
remitic el documento denominado: “Presupuesto Ordinario 2017", a la
Gerencia General,

6. Que de conformidad con lo indicado en el GG-2041-09-2016, el documento
mencionado en el punto anterior, previo a ser sometido al analisis por parte de las
Directoras y Directores del Consejo Directivo, fue revisado y avalado por la
Subgerencia Soporte Administrativo y la Gerencia General.

7. Que mediante el Oficio PI-1567-09-2016, el Area de Planificacién Institucional,
remiti6 el documento denominado: “Plan Operativo Institucional 2017", a la
Gerencia General.

8. Que de conformidad con lo indicado en el GG-2117-09-2016, el documento
mencionado en el punto anterior, previo a ser sometido al analisis por parte de las
Directoras vy Directores del Consejo Directivo, fue revisado y avalado por la
Gerencia General.

POR TANTO:

El Consejo Directivo en uso de las facultades que le otorga la Ley, acuerda:

1. Aprobar el documento denominado ‘Presupuesto Ordinario 2017”, del Instituto
Mixto de Ayuda Social, cuyos Ingresos ascienden a la suma de de ¢206,
171,040.42 miles (Doscientos seis mil ciento setenta y uno millones, cuarenta
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza
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CUARTO

|[FECHA: 26 DE SETIEMBRE DE 2016

'FECHA DE COMUNICACION:

'PARA SER EJECUTADO POR:

|27 DE SETIEMBRE DE 2016

GERENCIA GENERAL

AREA DE PLANIF!

SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
CACION INSTITUCIONAL

NS e |

ASUNTO: APROBAR

LOS DOCUMENTOS DENOMINADOS:

"PRESUPUESTO

ORDINARIO 2017 y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017" DEL INSTITUTO MIXTO

DE AYUDA SOCIAL,

equivalentes a
Recursos” que contiene el presente acuerdo.

dicho monto; Segun cuadro de “Origen y aplicacion de los

Ademaés, para atender las regulaciones establecidas en las Normas Tecnica Sobre
Presupuestos Publicos emitidas por la Contraloria General de la Republica,
especificamente la Norma 4.2.14, inciso ¢) subinciso ), conjuntamente con ia

aprobacion del Presupuesto Ordinario 2017,

se

aprueba

el documento

denominado “Plan Operativo Institucional 2017” con las observaciones

realizadas por las personas miembros del Consejo Directivo.

2. Asimismo, se instruye a las instancias antes citadas para que procedan a
remitir dicho documento a los Entes y Organos Externos de Fiscalizacion
Superior.

PRESUPLESTO INSTITUCIONAL 2017
ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURS0S

{En miles de colones)

PROGRAMA ACTIVIDADES PROGRAMA BIENESTAR Y PROGRAM
GCENTRALES PROMOCION FAMILIAR a
ORIGEN UE LOB INDRESDS sl s GONGEPTO DEL EGRESO SWIRURE | EMPRESAS | TOTALE
RECURSGS PADAIDE bt et COMERCIA
LES
TOTAL GASTOS RECUROS OB
TOTAL [NGRESOS 168,49271295 | NVERSION SOCAL 847164678 Tiaessese | eranens 147312837
BECURSDS PROBIDY 10,051,243 26 | SERVIGIDS 13019872 233,338
HESUREDS ARGDELFL 27507 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1633345.13 1333945
AEGURSOS AVANCENDS 40,051,181 72 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2347,568.73 naasseae | araesae 141,183,168
RECURS0S SRGURIBAD ALIMENTARIA 7177232 24 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.8498 352 30 200800.00 21053381
REGUREDS FOUESAE F11255074

0- Apartade postal : 6213-1000 Pdgina Web: waww imas.go or

an

José, Costa Rica, C.A.

SN ENECNE

ﬁgiml
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza
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CUARTO

ACUERDO N° 445-09-2016
FECHA: 26 DE SETIEMBRE DE 2016

FECHA DE COMUNICACION:

'PARA SER EJECUTADO POR:

27 DE SETIEMBRE DE 2014

i

GERENCIA GENERAL
SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
AREA DE PLANIFIGAGIDN lNSTITUCtONAL

ASUNTO: APROBAR
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LOS DOCUMENTOS DENOMINADOS:

“"PRESUPUESTO]

ORDINARIO 2017 y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017" DEL INSTITUTO MIXTO

|DE AYUDA SOCIAL. _

TOTAL FINAUCIAMIENTD GUPERAVIT
IDTAL FINANCIAMITNTG SUPERAVIT 201141220 | PLANIFIGARG 50T1.412.90 340,600.00 1.000,009.99 asi iz
Rnativil Recitins Piopis £071.412.90 | Ruperdvit Rusurios Propiny fatihizen e saridiz
Supetavt Redutssd Lanes 2018 507141000 | GERVICIOND 4813040 431,200,
Senvicis v coifen 19309000 108,600
Sanisios de ingenaria 9329042 93 138
Olios senvicios de geslan y npoya 340,080 &3 ho000:
MATERIALES ¥ SUMRISTROS 15000080 150000,
Pragucis do papsl, caitdn @ mplesss 180,000 00 150.630/
BIENES DURADERDS 25400 190351,
Edifizion 2220003 Fred -l
inslalaciones 8152000 1678
Oras construcciones, ddchhes y
mEjoran 8.825.30 L8250
TRAHSFEREHNCIAS CORRIENTES £00,500.060 000304
Cyay Eanslarencias & patasnas e ae &40 600
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 187782000 18770600
A milducicnas Detcontralizadat no
mpiesanales 45,000.00 48,0001
Trasleleneins de capral & Qabkbemes
Lozales 220.000.00 220,0600¢
A Assciaciohet 318701808 ERLIAER
A olraw entdades pivadas 8 Fines e
Lugta 275844 85 335840
Suferivi Besuras Espesiliens 3,340,202.00 | Bupspiel Returens Expeciicns zesngase | 1gcaccens 3z40,000;
IRANEFERENCIAR CORRIENTES 1.840.820.09 1.060.800.20 3.40,5001
Supetivit vipesten 016 X Ley 530000 00 | Otras Tanaloieheids 3 peisdhias i Ley AG0.030.00 Q0580
Bupethvd espearien FODEIAF inciso 1 120 3060 80 | Swas zansfetencis a personas meno H LLLE 1630041
Superhvit gapeeifisa FODEDAF tansa b 1300850 00 | Owas esnsferenciab o personas hgho ¥ 1,200 00000 13006081
Ailgmatvas de Alaheisa a ba Nilez
Superdwd espaciies RED DE CLNDD 1.080.020.08 | (Red da Cuida} 1.040 000 &0 1,860,000
Awagzoman 1,000,000.08 | Alanzitha Famiias AVANCENOS 2 83000 1.600.000 00 1.030.0801
Seouilixd Amentaria 10.000.00 18,0004
Total Reaursos nversin Seaial 177.404.125.35 | Tolal Recurnos Social 13.443.050.88 7505255674 | 6332853305 166 235 360
GASTOS QPERATIVOS Y
ADMRIETRATIVOS
BituRsOS FRCEDS 2411502 37 | REMUNERAGICHES 535593873 | 1433504448 WEIELE 102250233 | 20.937.8164
RECURESS ENPASSAS COMEACIMES 15748657 AT | BERVICION 76080004 4ATE A28 2.023,793.03 2,250,610,35 TAIRRzAl
REGURSDT STIRUDE 23803000 | MATERIALES ¥ SUMNISTROS BT 12500 INIE1IAS 1178000 5,089,571331 9E69.10T 4

Tcl (SDG'I 22—0" 40-00

Apartado postal. 62131000 Pagina Web: 5
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ACTA N _ 53.09-2016 | ACUERDO N° 445-09-2016_
Aarfcum CUARTO FECHA: 26 DE SETIEMBRE DE 2016 o
FECHA DE CDMUNICACION

! 'PARA SER EJECUTADO POR:

|27 DE SETIEMBRE DE 2016

GERENCIA GENERAL

AREA DE ADMINISTRAGION FINAN

SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO

CIERA

AREA DE PLAN!FICACI(.'JN INSTITUCIDNAL

LS S

ASUNTO:  APROBAR LOS DOCUMENTOS DENOMINADOS: “PRESUPUESTO|

ORDINARIO 2017 y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017" DEL INSTITUTO MIXTO}

DE AYUDA SOCIAL

MSc. EMILIO ARIAS RODRI
& . PRESIDENTE

COMUNICADD A CONSEI0 DIRECTIVO, PRESIDENCIA EIECUTIVA, AUDHTORIR INTERNA. SUBGERENCIA DE DESARROLLO SDOIAL, SUBGERENCIA O GESTION DF RECURSOE
CONTAIIDAD, PRESUPUESTO.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y sus
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La suscrita Luz Marina Campos Ramirez, 5-141-1266 y soltera vecinas de San
Jose, Pavas, Jefe de Area de Administracion Financiera, designada-por el Cargo que
desempefio-seglin  Oficio GG-1020-05-2012, como responsable del proceso de
formulacion del Presupuesto Ordinario 2017 del Instituto Mixto de Ayuda Social, por
este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me sean atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado
todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion; ademas de

todos los otros que le resultan de aplicacion obligatoria a la institucién y que no se agotan
en los apartes indicados.

Requisitos del blogue de legalidad que en caso de incumplimiento coqlleva a
la improbacién o devolucién sin tramite seglin corresponda * , del

presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de
la Republica.

x No

Requisitos Si No aplica Observaciones
Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el SGGR-315-08-2016
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo X SGSA-0475-08-2016
176 de la Constitucién Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) SGDS-1015-08-2016
de la Ley No 8131.
Se cuenta con certificacion” de la C.C.S.S. en la cual conste Atendido por el Area
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales R
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el x e Administacion
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, Financiera, ver &l
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de documento anexo
la C.C.S.S., N° 17° y sus reformas.
Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del DH-2312-08-2016
seguro de riesgos del trabajo, segtn lo dispuesto en el X ——
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2* y sus reformas.
Se incluye el contenido presupuestario suficiente ”, para
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, | x A-B18-08-2010
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41y 48 de DH-2312-08-2016

la Constitucion Politica.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segln lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Fublicos
y la Ley General de Control Interno.
Dicha certificacién o arreglo de pago deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el
espacio que el SIPP disponga para ello.
. Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.
5 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

2
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Requisitos Si No a::;:::a Observaciones
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones Judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de Ia Le¥ de la Jurisdiccién X AJ-819-08-2016
Contencioso Administrativa N° 3667 ' o acorde con lo DH-2312-08-2016
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigﬂo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 ° , segun
corresponda,
Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo| X DH-2312-08-2016
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N® 7983,
La entidad est4 al dia con el envio de Ia informacion a la Este requerimients lo aliend el
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, Area  de  Administracion
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de X Financiera, mensual trimesiral,
la Ley para el equilibrio financiero del sector plblico, N° semesiral a anualmenta, segin
69559. corresponda.
El documento presupuestario fue aprobado ™ por la instancia
interna competente‘F: conforme con lo establecido en la Ley X Ver Acuerdo AC
General de la Administracién Pubiica (LGAP), No 6227 N® 445-09-2016
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Esta certificacion fue emitida a las 8:45 horas del dia 28 del mes de setiembre del afio

2016. pEm——— i "
ey
————— B R—
B e e T
Firma: .——— <= I

Nombre: Luz Marina Campos Ramirez
Puesto: Jefe, Area Administracién Financiera

ldem
Publicada en La Gaceta N° 65 dal 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
Publicada en La Gaceta N°® 45 del 2 de marzo de 1984,

W W o~ M

i debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Confraloric Geperal e fa k

hitei/fwww.cargoer/ ‘ocs fIRU000 Ty

Dicha aprobacién debera constar en |a transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien gjerce la maxima
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Division de Fiscalizaciéon Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION
DEL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, DE LAS ENTIDADES Y
ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Este modelo
sera de uso interno de la entidad, no es exhaustivo, por lo que debera ser ajustado de
acuerdo con la realidad de cada institucién y adjuntarse a los documentos
presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) gque se remitan para
conocimiento y aprobacién del jerarca superior. En el caso de que en el proceso
de aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, debera ser
completada e incorporarse al expediente respectivo.

La Guia debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por
el jerarca superior o titular subordinado, como responsables del proceso de
formulacion del presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en las
Indicaciones para la formulacién y remisién a la Contraloria General de la
Reptiblica del presupuesto institucional’.

Los citados funcionarios estan en la obligacién de conocer integralmente el citado
proceso de formulacién presupuestaria de manera que se encuentren en condicion de
completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién incorporada en
la guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a error al
Jerarca en la aprobacion del presupuesto institucional, por lo tanto, podria acarrear
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles
y administrativas previstas en el ordenamiento juridico, principalmente en la Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N° 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292.

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control
Interno, N° 8292 y estar disponible para la Auditoria Interna y para esta Contraloria
General para efectos de fiscalizacion.

! Véase el punto 3 de estas indicaciones
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Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisidn

WMODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIRSE EN EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LAS
ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Indicaciones para el llenado de las guias:

a.

Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO”
0 “N/A” cuando el funcionario designado ha verificado el cumplimiento fiel o no
del enunciado incluido en la columna de “‘Requisitos”.

En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las

razones por las que se ha senalado que No se cumple o N/A el requisito
sefialado en el enunciado.

Esta lista debera incluir todos aquellos requisitos atinentes a la materia de
presupuesto o al contenido del documento presupuestario que la institucion

esta en la obligacién de cumplir segun el blogue de legalidad v el marco
técnico aplicable.

Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacién para |la aprobacién del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de

legalidad y el marco técnico aplicable al documento que se somete a su
aprobacion.

A. Requisitos formales.

REQUISITO Sl | NO N/A Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:

1.

El documento se remitié a la Contraloria General por el jerarca
o la instancia legal o contractualmente competente confarme
con lo establecido en la norma 4.2.14, inciso a) aparte i)%.

2. Seccién de Ingresos fue remitida con el nivel de detalle definido

efecto. Norma 4.2.14 inciso b), aparte ii) (Principio de
especificacion)

al efecto. Norma 4.2.14 inciso b), aparte i). (Principio de x
especificacién)
3. Seccion de Gastos fue remitida con el nivel de detalle definido al X

Este requerimienlo se
atiende  durante el
proceso de Formulacién
y elaboracion del Pres
Ordinaric  del periodo

? Este item debe completarse una vez que el documento ha sido remitido a la Contraloria General de la
Repiiblica, via electrénica por medio del SIPP y confirmado que el Jerarca o la instancia competente se

responsabilizd por la remision del documento presupuestario.
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Divisién de Fiscalizaciéon Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisién

REQUISITO Sl | NO N/A Observaciones
Seccion de Informacién complementaria remitida con el detalle que: 59 IRl pRr e
establecido en norma 4.2.14, inciso b) aparte iii). X del  Aea  de
Administracién
Financlera.
Informacién institucional importante remitida con el detalle| X PI-0136-08-2016
establecido en la norma 4.2.14, inciso ¢).
Se estd al dia con la presentacion de la informacion de la| o Eep S AILpIID0
ejecucion presupuestaria (norma 4.3.14) continue se atienta
oporlunamente.
Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se SGGR-315-08-2016
orientan a los intereses generales de la sociedad, atendiendo| y SGSA-0475-08-2016
los principios de economia, eficacia y eficiencia, con
sometimiento pleno a la ley (principio de gestion financiera). SGDS-1015-08-2016
El documento presupuestario incluye todos los ingresos y Estos  requerimientos
gastos probables (principio de universalidad e integridad). atienden  durante el
Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos proceso de formulacion
propuestos (principio de equilibrio). ¢ labiocian  del
Presupuesto  Ordinario
del periodo que se rate,
por parte del Area de
Administracion
Financiera.
B. Seccidn de ingresos.
REQUISITO Sl | NO N/A Observaciones
Tlodos los iqg_resos propuestos cuentan con Ia_basg legal X AJ-819-08-2016
vigente (principios de legalidad y de universalidad e integridad).
Los ingresos estan clasificados correctamente, segdn el
Clasificador de Ingresos del Sector Pablico® (norma 2.2.6, inciso | x
a., norma 4.1.3 inciso j., norma 4.1.9, norma 4.2.5).(principio de Estos  requerimientos
ESpEGifiC.EPién) : _ i atienden  durante el
Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios técnicos para X st 06 TotumsION
la utilizacién de los clasificadores presupuestarios del sector i
plf]bliGDA. y  elaboracion  del
Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel de detalle, | x Presupuesto  Ordinario
seglin la norma 4.2.14, inciso b), aparte i) del periodo que se trate,
La seccién de ingresos incluye cada cuenta por su importe por parie del Arca de
integro sin ningun descuento o disminucién por algun| X Adminisradien
motivo. (principio de universalidad e integridad) -
Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos (norma '
4.2.14. inciso b), aparte ii)) y se fundamenta en métodos| X
técnicos (matematicos, financieros y estadisticos) de comun

3 Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta Ne. 223 del 19 de noviembre del 2003.
4 Decreto Ejecutivo N°, 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

REQUISITO SI | NO| NA

Observaciones

aceptacion y aplicable para cada caso en particular, (norma
4.1.4).

7. Se incorpora en el documento presupuestario la infermacion
sobre la importancia réelativa de cada recurso en relacion con el| X
total del presupuesta.

8. Se adjuntan como anexos la serie histérica de los ingresos |
efectivos y el cuadro comparativo de ingresos.®

9. Se incluye en las justificaciones de las transferencias corrientes
y de capital por recibir, el nombre de la institucion concedente,
fundamento legal y finalidad (norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)). | x
Ademas, dichas transferencias han sido incorporadas en el
presupuesto de Iz institucion concedente (principio  de
universalidad e integridad).

10. Se identifica en el Proyecto o Ley de Presupuesto de la
Republica, el registro presupuestario, el monto y la finalidad de
las transferencias y partidas especificas por recibir.

Ver coletillas
adjuntas

11. Los ingresos por concepto de transferencias originadas en
creditos externos concuerdan con los saldos pendientes en el X
Proyecto o Ley de Presupuesto de la Repuiblica vigente.

12. En cuanto al financiamiento interno y externo, se identifica la
informacién que se establece en la norma 4.2.14, inciso b),
aparte iii.

Ademas, se cuenta con:

a) Autorizacién de la Autoridad Presupuestaria X

b) Autorizacién de MIDEPLAN

c) Dictamen favorable del Banco Central de C.R. segln articulo
7 de la Ley Contratos Reestructuracion N° 69477 y la Ley
Contratos de financiamiento externo con bancos privados
extranjeros, articulo 7 N® 70108

13. En el documento presupuestario se identifican los recursos por
concepto de superavit libre y especifico y se incluye la| X
estimacion a que se refiere la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii.

SGGR-315-08-2016
SGSA-0475-08-2016
SGDS-1015-08-2016

C. Seccidn de gastos.

REQUISITO Sl | NO N/A

Observaciones

1. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal| x
vigente.(principio de legalidad).

AJ-819-08-2016

2. El detalle de gastos se ajusta al Clasificador por objeto del gasto |
del Sector Publico®, asi como al funcional™ y econémico

Estos  requerimientos

* Esta informacién es para uso interno, no requiere ser enviada a la CGR. para la aprobacién externa.
[
Idem.

" Publicada en el Alcance N° 2 a La Gacsta N° 20 del 27 de enero de 1984,

® Publicada en el Alcance N° 1 a La Gaceta N° 9 del 14 de ensro de 1 986.

? Decreto N°. 34325.H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.
** Decreto N°. 33875-H, publicado en la Gaceta No 126 del 26 de julio del 2007.
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Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisién

REQUISITO Sl | NO N/A Observaciones
(norma 2.2.6 inciso b., norma 4.1.3, inciso j., norma 4.1.9, norma atienden  durante el
4.2.5). (principio de especificacion) proceso de formulacion
y  elaboracion  del
Presupuesto  Ordinario
del periodo que se trate,
por parte del Area de
Administracion
Financiera.

3. Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos para Estos  requerimientas
la utiliz1azcién de los clasificadores presupuestarios del sector atienden  durante el
publico ™. proceso de formulacion

y  eclaboracion  del

X Presupuesto  Ordinario
del periodo que se trate,
por parte del Area de
Administracion
Financiera,

4. Se ~ proponen cambios en la estn_mtulra programatica| x PI-0136-08-2016
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.

5. Los gastos se presentan de conformidad con lo dispuesto en la| x Soen iR
norma 4.2.14, inciso b, aparte ii).(principio de especificacion) o

6. Se incorpora en el documento presupuestario informacion sobre SGSA-0475-08-2016
la importancia relativa de cada gasto en relacion con el total de| X SGDS-1015-08-2016
gastos. *

7. Se incorpora en el documento presupuestario informacion sobre Els:tasd rac:jut:riminnlnsl

. . - . alienden urante €
la distribucion del presupuesto por pb]etu de gasto para cada proceso de forulacien
programa _y de otros clasificadores vigentes. y  elaboracion  del

8. Se efectua analisis de la evolucion del gasto'. Presupuesto  Ordinario

del periodo que se trate,
por parte del Area de
Administracion
Financiera.

9. Se incluye la justificacion de gastos por programa y en funcion P1-0136-08-2016
de lo propuesto en el plan operativo anual (norma 2.1.4, norma X SGGR-315-08-2016
2.2.3, inciso b), norma 4.3.6, 4.2.14, inciso b), aparte iii)) SGSA-0475-08-2016

SGDS-1015-08-2016

10. En los gastos se cumple con la aplicacion e_spgqlﬁca estaplecida X SGDS_MS_MJMG—
por ley, para los casos que corresponda (principio de legalidad)

11. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes
gnorlma‘ 2.2.9) (pringipio de limitacion del presupuesto| X SGSA-0475-08-2016
institucional para el financiamiento de gastos corrientes con
ingresos de capital).

' Decreto N°. 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julio del 2004.
12 pecreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008,

¥ Esta informacién es para uso interno, no requiere ser enviada a la CGR para la aprobacion externa.
14 [d
em.
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Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisidn

REQUISITO

Sl

NO

N/A

Observaciones

12.

Se considera en las partidas de gasto respectivas del
presupuesto inicial, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas al 31
de diciembre,

SGDS-1015-08-2016

18.

Se incorpora en las partidas de gasto respectivas, el
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar acciones
de prevencion y preparativos para situaciones de emergencias
en areas de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo
49, Ley N° B488.

ASG 227-08-2016
GG-1820-08-2016
S3GSA-0475-08-2016
SGDS-1015-08-2016

14.

Se incluye el contenido presupuestario para |a contrataciéon de
auditorias externas para dictaminar sobre la razonabilidad de los
estados financieros, en los casos que proceda, segin lo
dispuesto en la norma 6.5 de las Normas de Control Interno
para el sector publico™. (principio de universalidad e integridad).

GG-1820-08-2016
SGSA-0475-08-2016

15.

Se incluye contenido presupuestario para cumplic con lo
establecido en el articulo 4 de |a Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N° 76001
(principios de legalidad y universalidad e integridad).

ASG 227-08-2016
GG-1820-08-2016
SGDS-1015-08-2016

16.

Se incorporan en el presupuesto los recursos suficientes para
realizar el ajuste necesario en los sistemas y registros
contables, a efecto de adoptar e implementar las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NEDSF‘;)
0 las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)",
segln corresponda, de conformidad con lo establecido en los
decretos N° 34918-H' y 35616-H'°, asi como para atender los
requerimientos de informacién de la Contabilidad Nacional,
segun lo dispuesto en la Ley No 8131.

GG-1820-08-2016

17.

Se considera el contenido econémico necesario para el
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los casos
que asi se requiera y en lo que corresponda, en aplicacién de
lo establecido en el articulo 4 de la Convencién de los Derechos
del Nifio, Ley No 7184 y del Codigo de la Nifiez y |a
Adolescencia, Ley No 7739 (principios de legalidad vy
universalidad e integridad).

SGDS-1015-08-2016

18.

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida y
programa presupuestario correspondiente, para atender
eventuales condenas al pago de una suma llquida o al
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la institucion
derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el Codigo
Procesal Contencioso Administrativo N° 85082° (principios de
universalidad e integridad).

AJ-819-08-2016
DH-2312-08-2016

18.

Se incluye contenido econémico para la transferencia al Fondo
de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el

DH-2312-08-2016

* Publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009,

' Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.

" Para el caso de empresas publicas.

" Publicado en La Gaceta N° 238 del 9 de diciembre de 2008,

" Publicado en La Gaceta N° 234 del 2 de diciembre de 2009.

* Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisidn

REQUISITO

Sl | NO

NIA

Observaciones |

porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley
de Proteccion al Trabajador N°. 7983 (principios de legalidad y
universalidad e integridad).

20.

Se considera la transferencia a la Comisién Nacional de
Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y del
superavit presupuestario acumulado, libre y total, para el
financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, de
conformidad con el articulo 46%' de la Ley No 8488 (principios
de legalidad y universalidad e integridad).

SGS5A-0475-08-2016

21

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota

a organismos mternaclonales de acuerdo con el articulo 3 de la
Ley N° 3418 2 (prmmplos de legalidad y universalidad e
integridad).

22

Se considera en las partidas de gastos respectivas, el contenido
presupuestario necesario para atender las obligaciones
financieras derivadas de créditos internos y externos (principios
de universalidad e integridad).

23.

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y

preservacion del patrimonio histérico-arquitecténico de Costa
Rica

24

El documento presupuestario se ajusta al limite del gasto
comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en las Directrices de politica presupuestaria para
las entidades publicas, ministerios y demas 6rganos, segun

corresponda, emitidos anualmente por la Autoridad
Presupuestaria.

Esios requenimienios
atienden durante el
Pmcaso de
ormulacion y
elaboracién del
Presupuesto
Drdinarin dal perindo
ue se ri pnr
arte del Area
Admlnlstraclﬁn
Financiera.

25.

Se incluyen los gastos correspondientes a la aplicacion
especifica de la “Contribucién para el Desarrollo” aprobada
como parte de la tarifa del respectivo servicio publico (aplicable
a la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos e
instituciones sujetas a la regulacion prevista en la Ley No 7593)
(principio de legalidad).

26.

Los proyectos financiados con recursos provenientes del
Convenio PL-480 cuentan con un presupuesto anual aprobado
por la Unidad Ejecutora de Proyectos de MIDEPLAN, conforme
lo establecido en el Anexo N° 1, inciso H, subinciso 5 de la Ley

N° 730?24 (principios de legalidad y universalidad e integridad).

27.

La aplicacion de los recursos del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF) se ajusta al fin para el cual
fueron otorgados.

SGDS-1015-08-2016

4 Aplicable a todas las instituciones de la administracion centra! administracion publica descentralizada y las

empresas plblicas.

Apllcable a entidades autdnomas, con las excepciones prevlstas en la Ley No 3418.
B Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Historico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7555, publicada en

La Gaceta N° 199 del 20 de octubre de 1995.

2 publicada en La Gaceta N° 177 del 14 de setiembre de 1992,

[_‘i‘llp'f.f‘.'.!'.'-‘ /
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Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

C.1. Remuneraciones.

REQUISITO

Sl

NO

N/A

Observaciones

1.

Se esta considerando el contenido presupuestario para
eventuales aumentos generales de salarios.

2.

Se incluye en el documento la informacion correspondiente para
justificar los eventuales aumentos generales de salarios, que se
establece en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)

Se incorpora en el presupuesto creacién de plazas debidamente
justificadas.

Se incluye en el documento la informacion correspondiente para
Justificar la creacion de plazas, que se establece en la norma
4.2.14, inciso b), aparte iii)

Se cuenta con la autorizacién de |la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria para la creacion de plazas (para
instituciones que se encuentran dentro del ambito de |a
Autoridad Presupuestaria)

Se incluye la explicacidon sobre las variaciones que se presentan
en los incentivos salariales aprobados o nuevos vy la informacion
requerida en norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)

DH-2312-08-2016

Se adjunta la informacién sobre el incremento de dietas que
establece la norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).

SA 099-08-2016

DH-2312-08-2016

Se incluye contenido presupuestario suficiente para cubrir todas
las contribuciones patronales establecidas en el ordenamiento
juridico vigente.

DH-2312-08-2016

En los casos en que corresponda el aporte a la Asociacion
Solidarista u otro ente privado que administre el adelanto de
auxilio de cesantia de los funcionarios, se incluye el contenido
presupuestario suficiente para cubrir el pago respectivo, el cual
conforme a la legislacion vigente no podra ser superior al 5.33%
de los salarios de los afiliados.

DH-2312-08-2016

10. Se incluye el contenido presupuestario suficiente para atender

el pago del decimotercer mes.

1.

Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos
salariales que reconoce la entidad, su base legal vy
procedimiento de calculo.(norma 4.3.15, inciso c), aparte ii).

DH-2312-08-2016

C.2. Bienes duraderos

REQUISITO

sl

NO

N/A

Observaciones

1. Se cuenta con un Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién, segtin lo dispuesto en las Normas Técnicas para la

Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion. 2

TI-127-08-2016

* Resolucién R-CO-26-2007 publicada en La Gaceta nro. 119 del 21 de junio de 2007.

htto:/ fwww . cargo.crf




Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

REQUISITO

Sl

NO

NIA

Observaciones

En el plan institucional se consideran los proyectos de gestion
de tecnologia e informacion que forman parte del Plan
Estratégico de TI.

PI-0136-08-2016
TI-127-08-2016

Se incluye justificacion sobre los proyectos de “construcciones,
adiciones y mejoras" relacionados con las obras por
administracién y contrato,

N

Para proyectos de inversion publica, se cuenta con Ia
informacién contenida en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) y
se presenta a la Contraloria General aquellos casos que
sobrepasan el monto comunicado por la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a través de la pagina
electronica.

Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el porcentaje
para la adquisicién de obras de arte, en el caso de que se
presupuesten recursos para la construccion de edificios para la
prestacién de servicios al publico cuyo costo sobrepase los
¢10.0 millones, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de
Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses N° 575025, articulos 1
y el 9 de sus reglamentos -Decretos N°29479-C*" y 18215-C-
H?®, respectivamente.

ASG 227-08-2016

C.3. Transferencias corrientes y de capital.

REQUISITO

Sl

NO

N/A

Observaciones

Se incluye la informacion sobre las transferencias, requerida
en la norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).

5GDS-1015-08-2016

Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacion a
organizaciones internacionales o regionales cuentan con al
menos lo siguiente: justificacion sobre la afinidad de los
objetivos del organismo con los objetivos de la entidad,
propositos del organismo, monto, periodo que cubre,
beneficios que obtiene la entidad.

SGGR-3156-08-2016

Se indica la autorizacion legal expresa para hacer aportes a
fideicomisos.

UE-Fid: 73-
2002/0874-2016
SGDS-1015-08-2016

C.4. Cuentas especiales.

REQUISITO

sl

NO

N/A

Observaciones

Se adjunta la informacién relacionada con la amortizacién del
déficit:

=  Monto del deficit

= Monto de la amortizacion

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.
Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001,
Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.

hito:/iwww.car.go.crf -
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Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

REQUISITO

sl

NO

N/A

Observaciones

¢ Plan de amortizacion

° Sesién y acuerdo donde se aprobo el plan de
amortizacion

C.5. Otros.

REQUISITO

sl

NO

N/A

Observaciones

Se considera en las partidas respectivas, el

contenido  presupuestario necesario para atender las

obligaciones financieras derivadas de créditos internos y
externos.

El documento presupuestario cumple con lo establecido en las

normas del Capitulo 4.1 Fase de Formulacion Presupuestaria de
las NTPP;

2.1 Se consideraron los siguientes elementos: (Norma 4.1.3)

a) El marco juridico institucional, que permita determinar

claramente el giro del negocio, los fines institucionales, las
obligaciones legales, las fuentes de financiamiento y el
ambito en el que desarrolla sus actividades.

AJ-819-08-2016

El marco estratégico, que comprende, entre otros, la
mision, vision y objetivos estratégicos de la institucion, los
planes institucionales de mediano vy largo plazo, los
indicadores de impacto y de gestién relacionados con la
actividad sustantiva de la institucién, los factores criticos de
exito para el logro de resultados.

P1-0136-08-2016

El analisis del entorno, dentro del cual debe considerarse
el programa macroeconémico emitido por la instancia
competente y en los casos que corresponda y de acuerdo
con el ordenamiento juridico aplicable, se deben atender
los compromisos asumidos por la institucién en el Plan
Nacional de Desarrollo, asi como en los planes sectoriales y

regionales que estén referidos al afio del presupuesto gue
se formula.

P1-0136-08-2016

Los resultados de la valoracién de riesgos prevista en el
articulo 14 de la Ley General de Control Interno, Ley N®

8292, asi como las medidas adoptadas para su
administracion.

UCI-188-08-2016

Los requerimientos de contenido presupuestario del afio,
en funcién del aporte que la gestién de ese afio debe dar a
la continuidad y mejoramiento de los servicios que brinda la
institucion y de los proyectos especificos cuya ejecucion
trasciende el periodo presupuestario, segln el marco de la

vision plurianual, al que se refiere la norma 2.2.5 de las
NTPP,

SGGR-315-08-2016
SGSA-0475-08-2016
SGDS-1015-08-2016

Los resultados de la ejecucién y la evaluacion fisica y
financiera de la gestion de periodos anteriores, asi como la
evaluacion de los planes de mediano y largo plazo a nivel

PL-0136-08-2016
SGGR-315-08-2016
SGSA-0475-08-2016
SGDS-1015-08-2016

hitpfwww.car.ao.cif




Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

REQUISITO

sl

NO

N/A

Observaciones

institucional, nacional, regional y sectorial (Norma 4.1.3,
inciso f) y articulo 12 de los Criterios y |meamuentos sobre
el proceso presupuestario del sector publtco

g) La planificacion de largo y mediano plazo, asl como la
correspondiente al periodo por presupuestar.

PI-0136-08-2016

h) Las politicas y lineamientos internos y externos, emitidos
por el jerarca y los entes u organos competentes, en
materia de presupuestacion, desarrollo organizacional,

equidad e igualdad de género, financiamiento e inversion
publica.

GG-1820-08-2016
5GGR-315-08-2016
UEIG-58-08-2016
5GDS5-1015-08-2016

i) Las estimaciones de la situacion financiera para el afio de
vigencia del presupuesto y cualquier otra informacién que
se derive de las proyecciones que se puedan realizar con

base en los registros contables patrimoniales de la
institucion.

i El marco normativo y técnico atinente al proceso
presupuestario en particular y al Subsistema de
Presupuesto en general.

Este requerimiento
lo atiende el Area
Financlera.

k) Los sistemas de informacion disponibles.

TI-127-08-2016

2.2 Los ingresos se estimaron con base en métodos técnicos,

matematicos, financieros y estadisticos de comln aceptacion,
considerando su composicién y estacionalidad. (Norma 4.1.4)

Estos requerimientos
atienden durante el
proceso de formulacion y
elaboracion dal
Presupunsto Ordinario del
periodo que =e trate, por
parte del Area de

Administracién Financiera.

2.3 Se establecieron procedimientos y mecanismos para que los

responsables de cada programa elaboren e informen sobre la
respectiva programacién de la ejecucion fisica y financiera y
se utilizé lo informado como insumo para la formulacion del
proyecto de presupuesto institucional. (Norma 4.1.5 y articulo
15 de los Criterios y [meamlantos generales sobre el proceso
presupuestario del sector ptiblico™)

SGGR-315-08-2016
SGDS-1015-08-2016

2.4 Se establecio la programacion de requerimientos de bienes y

servicios para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
(Norma 4.1.6 de las NTPP y articulo 16 de los Criterios y

lineamientos ?enarales sobre el proceso presupuestario del
sector piiblico™)

SGGR-315-08-2016
API-385-08-2016
SGDS-1015-08-2016

2.5 Se elaboraron distintos escenarios presupuestarios con base

en la programacion macroeconémica que realiza el Poder
Ejecutivo para valorar distintos cursos de accion en procura de
elegir las alternativas que lleven a alcanzar los resultados
esperados con la mayor eficacia, eficiencia, economia y
calidad y que favorezcan la transparencia de la gestion.
(Norma 4.1.7 y articulo 12 de los Criterios y lineamientos

Eslos que!nrnmntu:
alienden durante el proce:
de farmulacion oracion
da| rosupuu:n Qrdmarln
del perlodo s tmm pr?r

Edrmm:lradbn Fmar\cuera

? Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta No 232 del 4 de diciembre del 2006.

* 1dem.
T dem.

hitp://www.car.ao.ci/



Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Gerencia de Division

REQUISITO Sl | NO N/A Observaciones

generales sobre el proceso presupuestario del sector

piblico™) =
2.6 Se utilizaron indicadores de gestion y de resultados en

funcion de los bienes y servicios que brinda la institucién y

las metas establecidas. Existen mecanismos Y parametros PI:0136-08-2016

que permitiran la rendicion de cuentas sobre la utilizacion X SGGR-315-08-2016

de los recursos, los resultados y los impactos SGSA-0475-08-2016

alcanzados. (Norma 4.1.8 y Criterios y Lineamientos SGDS-1015-08-2016

Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector

Publico™?).

3. En el documento presupuestario se establecieron criterios de
medicion del cumplimiento de las politicas y los planes anuales | X PI1-0136-08-2016
(objetivos y metas).

4. Se eslablecio una adecuada relacion entre los recursos P1-0136-08-2016
asignados en el presupuesto y los productos y servicios definidos
en la planificacion anual (Norma 2.1.4) y articulo 14 de los| X j SGGR-315-08-2016
Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso SGDS-1015-08-2016
Presupuestario del Sector Publico.

9. En la elaboracion del documento presupuestario se aplicaron SGGR-315-08-2016
mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de X SGSA-0475-08-2016
la entidad y de los ciudadanos. (Principio de participacion) SGDS-1015-082016

6. El documento presupuestario cumple con lo establecido en los S T ——
‘Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso ot hondn of dree g
Presupuestario del Sector Publico"*: X L Mnesde,

s asle  requarimiento  se
respalda en oficlos: saoR-
315-08-2016, sasaoitean-zoiey
BGDS-1015-DB-2016
a) Se han implantado y aplicado politicas y procedimientos
de archivo apropiados, que permitan mantener de manera
actualizada y protegida, la documentacién fisica y X S&gﬁ'&%ﬂgﬁ‘%ﬁ
electrénica que ampara el presupuesto, la cual est3 SGDS-1015-08-2016
disponible para usuarios internos y externos (art. 11 y
norma 3.6 de las NTPP).
b) Se identificaron los requerimientos de recursos PI1-0136-08-2016
financieros que permitan dar cumplimiento a la| X Ss%gﬁilrjsgg-gmﬁ
s ¥ f -0475-08-
planificacion anual. (articulo 14). SCDS 1% 05015
7. Se cuenta con la siguiente informacion relacionada con X
Proyectos de reforma y reestructuracion, cuando corresponda:
a) Costo o financiamiento del proyecto. X
b) Ventajas. " PI-0136-08-2016
c) Relacién con los objetivos y metas del plan anual X
operativo,
d) Acuerdo de aprobacion de la autoridad superior del ente u X
organo.
2 |dem
3 Idem
** Idem

oo/ fwww.cargo.cr/



Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Gerencia de Divisién

REQUISITO Sl | NO N/A Observaciones

e) Autorizacion del respectivo Ministro Rector del Sector al
que pertenezca el 6rgano, ente o empresa -se excluyen
de esta disposicién los entes publicos no estatales que no X
administran recursos publicos y las empresas publicas
que acttian en mercados ablartos- (Decreto No No 26893-
MTSS-PLAN y sus reformas *°).

8. En el documento presupuestario se considera contenido

econémico para la ejecucion de gastos derivados de la *
convencion colectiva, cuando corresponda.
9. En el caso de que consideren una reorganizacion administrativa: X

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales,
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia de
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas X
por el Ministerio de Planificacion Nacional vy Polfhca
Econémica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS- PLAN® de 6
de enero de 1998 y sus reformas).

PI-0136-08-2016

b) Se utilizaron —los ‘“Lineamientos  Generales para
Reorganizaciones  Administrativas’, ~acorde con o X P1-0136-08-2016
establecido en la Directriz 21-PLANY

c) El proceso de organizacion, reorgamzacién, transformacion
o, fusion administrativa de organos, entes y empresas
publicas se fundamenta en un estudio técnico que considera
la mision de la respectiva institucion, la normativa que la rige X P1-0136-08-2016
y las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo. (Decreto Ejecutivo N® 26893-MTSS-PLAN y sus
reformas).

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o
dispondran de los recursos, bienes y servicios que resulten
indispensables para la ejecucion de esos procesos,
especialmente aquellos recursos que representen medidas X P1-0136-08-2016
de indemnizacion (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN
y sus reformas). Se ha incorporado el contenido
presupuestario para hacerle frente.

e) El jerarca institucional envio a MIDEPLAN una copia de |a
estructura aprobada y del estudio técnico que dio lugar a X
ella, una vez aprobada la reorganizacién administrativa
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

PI-0136-08-2016

f) Se cuenta con la autorizacién del respectivo Ministro Rector

del Sector al que pertenezca el érgano, ente o empresa™, de X P1-0136-08-2016
acuerdo con el Decreto N° 26893-MTSS-PLAN y sus
reformas.

g) Se cuenta con la aprobacion del MIDEPLAN (Decreto X P1.0136-08-2016
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

** publicado en el Alcance 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.
% publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del & de mayo de 1998,
37 publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.

% e excluyen de esta disposicién los entes publicos no estatales que no administran recursos pblicos y las
empresas publicas que actian en mercados abiertos,

bt fvrww cargo.cef Ao



Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

Gerencia de Divisién

REQUISITO

sl

NO

N/A

Observaciones

10. EI' documento presupuestario se remifio a la Autoridad
Presupuestaria en la fecha establecida de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24 de |a Ley de Administracian
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos. N° 8131%.

11. Se registr6 o incorpord oportunamente al Sistema de
Infarmacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)™ Ia informacién
solicitada en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(NTPP), en el Manual modular del usuario externo del SIPP
(PIanificaciOn—F'resupuesto) y cualesquiera otfra informacion gue
disponga la Contraloria General de la Repliblica,

PI1-0136-08-2016

12. La informacion incluida en el SIPP es exacla, confiable y
oportuna®' (principios de publicidad, de evaluacion de resultados
y rendicion de cuentas y de vinculacion de la planificacién con el
plan y el presupuesto anual).

13. La informacién incluida en el SIPP es exacta, confiable y
oportuna™,

Ver Comprobante
del SIPP

Fecha: 14 setiembre 2016

Nombre: Luz Marina Campos Ramirez ZBTRAG)
L 3 iZpery _r._'_._.‘_._,_,__-_-'.' +

e

39

Publicada en La Gaceta No 198 del 16 de octubre de 2001,
40

Seglin lo dispuesta en los puntos 7 y 10 de las "Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria

General de la Repliblica para el adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacion

41

sobre Planes y Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No 66 del 7 de abril de 2010.
Segun lo dispuesto en al punto 10 de las "Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria

General de la Republica para el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion

sobre Planes y Presupuestos”.

12 Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de Ia

Repiblica para el adecuado re
Presupuestos”.

bt/ fwww cargo.cr/
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Fax (506) 2202 4092
Apartado postal 6213-1000

CERTIFICACION SUPERAVIT 2016, PROYECTADO

La susorita, Luz Marina Campos Ramirez, cadula 5-0141-1266, en calidad de Responsahle del Proceso da
Formulacién Presupuestaria, establecida en el Cargo de Jefe del Arsa de  Administracién Financiera, segin
oficio GG-1020-08-2012, hace constar que; apoyada en la informacion properclenada por le Subgerancla de
Desarrollo Scclal medisnte oficlos SGDS-1082-08-2018, 5GD8-1101-08-2018, oficio SGSA-0493-08-2016,
Subgerancla de Soporte Administrativo v &l oficlo de la Subgerencla de Gestion de Recursos SGGR-296-08-
2018, (adjuntos en el acapite de Anexos), se proyecta cerrar al 31 de diclembre del 2016 con un Superavit de
#10,107,047,10 miles, al cual esta sisndo incorporado en el Presupuesio Ordinarlo 2017, conforme ge detalia
an el sigulents cuadro;

SUPERAVIT PROYECTADO AL 31-12-2018
Seglin Fuante de Financlamianto
(En mlles de colones)

DETALLE; SEGUN FUENTE FINANCIAMIENTO

TOTALES

CONCEPTO ESPECIFICOS FaTaCEa GENERAL
ﬁﬁﬂ@ﬁﬁb o E‘E\F‘ﬁﬁ iAi ESPEGIFICOS
e | e | cEwTRAL | comeRciALEs
| Decruto N*33203 Luy 7857
SUPERAVIT 2018, PROYECTADO!
RECURBOS LIBRES 5.147.047,10 B.117.847,10
SURERAVIT 2016 FROYECTADO!
RECURSDS ESPECIRIGOS 1,840,00000  1.000.0CD00 100000000 1.150.000,00 4.800.000,00 4.990,000,00
TOTALES 1.840,000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.150.000,00 | 4.820.000,00 | 5.117.047,10 | 10.107.047,10
L e
il . s e
= e T
oF == =T ____.--"""-F
B e
= = g e
ﬂ-ﬂiﬁ_‘fﬂﬁ_—"“r
=—-Luz Marina-Campos Rami

JEFA
AREA DE ADMINISTRACION FIN

7 archive
T Consetulivo




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
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PRESENTACION

El presente documento, denominado "Presupuesto Ordinario 2017", es elaborado con el fin de contar con
el instrumento legal y técnico que le brinde a Ia institucién la posibilidad de poder disponer durante el
periodo 2017, de los recursos presupuestarios requeridos para desarrollar las acciones, actividades,
proyectos, metas, estrategias y objetivos institucionales plasmados en el Plan Operativo Institucional
2017. Ademas, recoge y expresa financieramente cada una de las necesidades que se deben atender.

La estructura del presente documento se conforma de tres partes a saber:

1) ACAPITE DE INGRESOS PROYECTADOS: Hace referencia a toda la informacién relacionada
con los ingresos que la institucion tiene proyectados percibir durante el periodo 2017.

2) ACAPITE DE EGRESOS: Se refiere a todos los probables gastos que la institucion cubrira con
los ingresos que ha proyectado percibir, distribuidos en cada uno de los Programas

Presupuestarios formalmente establecidos, asi como los centros Gestores de Auditoria y
SINIRUBE.

3) ACAPITE DE ANEXOS: Los anexos son todos aquellos documentos que, segln el bloque de
legalidad aplicable, debe aportar la Administracion para respaldar la informacion contenida en el
documento.

Cabe sefalar, que la distribucion de los egresos esta conformada por las necesidades determinadas por
las Unidades Ejecutoras institucionales, lo cual se realizé a través de un proceso participativo, siguiendo
los Lineamientos Internos, emitidos por el Area de Administracion Financiera, conforme lo establece la
Norma 4.1.6., del Manual de Normas Técnicas Presupuestarias emitido por la Contraloria General de la
Republica, asi como los lineamientos externos que emiten los Entes y Organos de Fiscalizacion
Superior, dado que la institucion es sujeta de su fiscalizan.
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1. BASE LEGAL DEL ACCIONAR INSTITUCIONAL

En este acapite se realiza transcripcion textual de la informacién proporcionada por el Area de Asesoria
Juridica-reafirmado para efectos de |a elaboracion de la certificacion que se debe remitir a la Contraloria

General de la Republica-mediante oficio AJ-0830-08-2016 (punto 1 “Seccion de Ingresos” y punto 1 "Seccion de
Egresos").

1. Ley N° 4760 del 4 de mayo de 1971, denominada “Ley de Creacién del Instituto Mixto de Ayuda
Social”;

De conformidad con el articulo 2 de la Ley N. 4760 del 4 de mayo de 1971 el Instituto Mixto de Ayuda

Social fue creado como una Institucion con personeria juridica propia, para el cumplimiento de la
siguiente finalidad:

"... resolver ef problema de la pobreza extrema en el pafs, para lo cual debera planear, dirigir, ejecutar
¥ controlar un plan nacional destinado a dicho fin."

2. Decreto Ejecutivo N° 36855-MP-MTSS-MBSF, denominado: “Reglamento Organico del Instituto
Mixto de Ayuda Social”, publicado en el Alcance No. 43 a la Gaceta No. 70 del 10 de Abril del 2012.

El articulo 2° reafirma la finalidad para el cual fue creado este Instituto, al establece gue:

"El IMAS tiene como finalidad resolver el problema de la pobreza y la pobreza extrema del pals, para

lo cual debera sequir las directrices dadas por el Poder Ejecutivo, el Plan Nacional de Desarrollo yel
Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza Extrema.”

3. Ley 8563, denominada “Ley de Fortalecimiento Financiero del Instituto Mixto de Ayuda Social”,
publicada en la Gaceta del 06 de Febrero del 2007.

Mediante esta Ley se modifica la Ley (4760) de Creacién del Instituto Mixto de Ayuda Social, del 4 de
julio de 1971 y sus reformas, tiene como objetivo fundamental el fortalecimiento IMAS, mediante la
reforma a las leyes que regulan el destino de los fondos asignados a la Institucion, de forma gue se
garantice que estos sean utilizados directamente en la consecucién de los objetivos de |a creacion del
Instituto Mixto de Ayuda Social. En el articulo 14 bis de esta Ley se otorga al IMAS la explotacién

exclusiva de puestos libres de derechos en los puertos, las fronteras y los aeropuertos
internacionales.

4. Ley No. 5662 denominada “Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares” del 23 de
Diciembre de 1974, reformada por Ley No. 8783, denominada “Reforma a la Ley de Desarrollo

Social y Asignaciones Familiares”, publicada en el Alcance No. 42 a la Gaceta No. 199 del 14 de
Octubre del 2009.

El articulo 1° establece que el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) es
administrado por la Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (DESAF), y se
declara de interés publico todo lo relacionado con este fondo.

El articulo 2° establece la poblacién beneficiaria de ese fondo, indica:

"Son beneficiarios de este Fondo los costarricenses y extranjeros residentes legales del pais, asi
como las personas menores de edad, quienes a pesar de carecer de una condicién migratoria regular
en el territorio nacional, se encuentren en situacién de pobreza o pobreza extrema, de acuerdo con
los requisitos que se establezcan en esta y las demas leyes vigentes y sus reglamentos.”
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Dichos beneficiarios son poblacién objetivo del IMAS; personas que se encuentran en.pobreza o
pobreza extrema, de ahi que de ese Fondo se destinaran recursos para financiar programas vy
servicios a las instituciones del Estado y a otras expresamente autorizadas por esta Ley, que tienen a
su cargo aportes complementarios al ingreso de las familias y la ejecucion de programas de
desarrollo social, tales como el Ministerio de Salud, en sus programas de nutricion, preferentemente a
través de los patronatos escolares y centros locales de educacion y nutricion, el Instituto Mixto de
Ayuda Social, y el Patronato Nacional de la Infancia.

En el articulo 3° inciso b) de esta Ley, se destinan recursos al IMAS de la siguiente forma: “b) se
destinard, como minima, un cuatro coma cero por ciento (4,00%).”

5. Decreto Ejecutivo No. 35873-MTSS del 08/04/2010, denominado “Reglamento a La Ley de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares”, publicado en la Gaceta No. 67 del 08 de Abril del
2010.

En su articulo 14, indica: “Articulo 14.- La DESAF asignara como minimo, un 4% del presupuesto
ordinario del FODESAF al Instituto Mixto de Ayuda Social, (IMAS), para sus programas de asistencia
y bienestar social. Para lo cual deberd aportar anualmente, el Plan Presupuesto del Programa,

conforme a los articulos 10 del presente reglamento y 14 de la Ley N° 5662 y su reforma, Ley N°
8783."

6. Ley N° 8488 del 22/11/2005, denominada “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo”, publicada en |la Gaceta No. 8 del 11 del 01 del 2006.

El articulo 1° establece que el objeto de esta ley, es regular las acciones ordinarias establecidas en el
articulo 14 de dicho cuerpo normativo, para reducir las causas de las pérdidas de vidas y las
consecuencias sociales, econdmicas y ambientales, inducidas por los factores de riesgo de origen
natural y entrépica; asi como la actividad extraordinaria que el Estado debera efectuar en caso de
emergencia. Por tal razén, esta Ley tiene la finalidad de definir e integrar los esfuerzos y las funciones
del Gobierno Central, las instituciones descentralizadas, las empresas publicas, los gobiernos locales,
el sector privado y la sociedad civil organizada, que participen en la prevencién y atencion de
impactos negativos de sucesos que sean consecuencia directa de fuerza mayor o caso fortuito.

7. Ley N° 7769 del 24/04/1998, denominada “Atencién a las Mujeres en Condiciones de Pobreza”,
publicado en la Gaceta No. 96 del 20 de mayo de 1998. Reformada por Ley N° 8184 y por la Ley
8563.

Lo anterior, a fin de garantizar el mejoramiento en las condiciones de vida de las mujeres, a traves de
un proceso de formacién integral, que comprenda, capacitacion en formacion humana, capacitacion
técnico-laboral, insercién laboral y productividad, acceso a vivienda digna y un incentivo econémico,
segun lo establece el articulo 2 de dicho cuerpo normativo.

Los recursos con los que se financia y ejecuta este programa, se encuentran establecidos en el
articulo 7 de esta Ley: “Artfculo 7°-Financiamiento y ejecucion de programas. Para cumplir los
programas dirigidos a las mujeres en condiciones de pobreza, establecidos en la presente Ley, se
contara con los siguientes recursos:

a) El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), financiard y ejecutara la capacitacion en formacién
humana, con recursos propios y los recursos adicionales que se necesiten. Los recursos
adicionales los asignaré el Gobierno Central, provenientes del Fondo de Desarrolio Social y
Asignaciones Familiares. El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) financiaré y ejecutard la
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capacitacion técnico-laboral dirigida a las mujeres en condiciones de pobreza, contempladas en
la presente Ley. (Asi reformado por el articulo 5 de la Ley N° 8563 del 30 de enero de 2007)".

La Ley N° 8184 adiciona un nuevo articulo 9 a la Ley de Atencién a las Mujeres en Condiciones de
Pobreza, N° 7769", que expresa;

“Articulo 9°—Autorizacion de contrato de fideicomiso. Autorizase al Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS) para que, como institucion publica destinada a la lucha contra Ia pobreza o en coordinacion
con otras entidades de derecho plblico, suscriba un contrato de fideicomiso con cualquiera de los
bancos comerciales del Estado o con el Banco Internacional de Costa Rica, S. A., con recursos
propios o del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, a fin de establecer mecanismos
dgiles de apoyo a las aclividades e iniciativas micro-empresariales, que beneficien a las mujeres y las
familias en condiciones de pobreza, como un medio para lograr la insercién laboral ¥ productiva y
mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias.

La Ley 8563, establece un articulo 6 en el que sefiala la creacion de la Comisidén Nacional
Interinstitucional para atender a las mujeres en condicion de pobreza, la cual estad adscrita al IMAS,
como drgano de desconcentracién maxima, con personalidad juridica instrumental para cumplir con
los fines dados por ley en el articulo 5.

8. Ley N° 7735 del 19/12/1997, denominada “Ley General de Proteccién a la Madre Adolescente”,
publicada en la Gaceta del 19 de Enero de 1998, y, reformada por Ley N° 8312 del 12 de
setiembre de 2002, publicada el 21 de octubre de 2002,

En su articulo 12, inciso f) establece: “f) E/ Instituto Mixto de Ayuda Social brindard un incentivo
economico a las madres adolescentes en condicién de pobreza participantes en los programas de
fortalecimiento personal y capacitacién técnico-laboral imparticdos por las instituciones competentes.
Ademas, financiard programas de fortalecimiento personal para las madres adolescentes en
condicién de pobreza.”

9. Ley N° 7739, denominado “Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia”, publicado en la Gaceta N°
26 del 6 de febrero de 1998, se sefala:

En su articulo 13, sobre el derecho a la proteccion estatal, estipula: “E/ PANI, el IMAS y el Ministerio
de Trabajo, brindarén las oportunidades para la promocién y el desarrollo humano social, mediante
los programas correspondientes y fortalecerén la creacién de redes interinstitucionales, asl como con
las organizaciones de la sociedad civil que prevengan el abuso, el maltrato ¥ la explotacién en sus
distintas modalidades contra las personas menores de edad”.

Asimismo, establece la obligatoriedad del Estado de desarrollar un programa dirigido a las
adolescentes embarazadas y madres, con el fin de proporcionarles la atencion integral durante el
periodo prenatal y de |actancia.

Seguln el articulo 51 de este Cédigo, el IMAS debera otorgarles un subsidio econémico igual a un
salario minimo de ley, que a la vez compromete a las beneficiarias a participar en los programas de
capacitacion e insercién laboral, que para tal efecto desarrollen el IMAS u otras instituciones
competentes.

10. Ley N° 7742, denominada “Crea Programa de Reconversién Productiva del Sector Agropecuario
CNP”, publicada en la Gaceta del 15 de enero de 1998, y, modificada mediante la Ley 8563 de
Fortalecimiento Financiero del Instituto Mixto de Ayuda Social, cuyo texto queda de la siguiente
manera:
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En el articulo 4° de este cuerpo normativo establece lo siguiente: "Articulo 4°—Colaborador.
(Derogado el primer pérrafo de este articulo por el articulo 56 aparte d) de la Ley N* 8634 del 23 de
abril de 2008).

El Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) debera incluir, como minimo, una suma del diez por ciento
(10%) de sus presupuestos ordinarios y extraordinarios para programas de apoyo al sector
agropecuario, de acuerdo con sus objetivos; se ejecutaran en coordinacion con las instituciones del
sector agropecuario.

Correspondera a la Contraloria General de la Republica supervisar la ejecucion de esta norma. (As/
reformado por el articulo 4 de la Ley N° 8563 del 30 de enero de 2007)."

11, Ley N° 7600 del 02/05/1996, “Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad”, publicada en la Gaceta No. 102 del 29 de Mayo de 1996, y, el Decreto Ejecutivo
No. 26831 del 23/03/1998, denominado “Reglamento a la Ley de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad”, publicado en la Gaceta No. 75 del 20 de Abril de 1998.

El articulo 56 de la Ley No. 7600, establece que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
Ministerio de Educacion, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto Nacional de Seguros, el
Instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta de Proteccion Social de
San José, los centros publicos de educacién superior y demas instituciones del Estado, deberan
tomar las medidas presupuestarias para adquirir las ayudas técnicas y prestar los servicios de apoyo,
tratamientos meédicos, equipo y prétesis que se requieran para cumplir lo dispuesto por la presente
Ley. Contempla apoyo técnico y econémico a familias con uno o mas miembros menores de edad con
discapacidad cuando la situacién socioeconémica sea factor de riesgo para su desarrollo y autonomia
personal.

Por su parte, el Reglamento a la Ley No. 7600, en los articulos que se transcriben, indican lo
siguiente: “Articulo 22.- Promocién de los servicios sustitutivos del cuido familiar. El ente rector en
materia de discapacidad, el Patronato Nacional de la Infancia, el Instituto Mixto de Ayuda Social, las
municipalidades y demés instituciones del Estado promoverdn y apoyardn la autogestion de los
servicios sustitutivos no segregados del cuido familiar.”

“Articulo 27.- Apoyo a la familia en riesgo social. El Patronato Nacional de la Infancia, el Instituto Mixto
de Ayuda Social, la Caja Costarricense de Seguro Social y la Junta de Proteccion Social de San José,
a través de los mecanismos correspondientes, apoyaran técnica y econémicamente, hasta tanto se
requiera, a las familias con uno o més miembros menores de edad con discapacidad, cuando la
situacién social o econémica del grupo se constituya en factor de riesgo para su desarrolio y
autonomia personal. En caso de que las circunstancias anteriores afecten a las familias constituidas
por adultos con discapacidad, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta de Proteccién Social de San
José y la Caja Costarricense de Seguro Social, brindarén los apoyos arriba sefialados.”

12. Ley N° 7935 del 25/10/1999, denominada “Ley Integral para la Persona Adulta Mayor”, publicada
en la Gaceta No. 221 del 15 de noviembre de 1999, y, el Decreto Ejecutivo N° 30438-MP del
19/04/2002, “Reglamento a la Ley No. 7935 Ley Integral para la Persona Adulta Mayor”, publicada
en la Gaceta No. 93 del 16 de mayo del 2002.

En el articulo 37 de esta Ley, se confiere al Instituto Mixto de Ayuda Social la participacion en la Junta
Rectora que dirigira el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM). Tiene
participacién en el SINATEC, para la identificacion y declaracion de la persona adulta mayor en
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13.

14,

15.

16.

17.

condicion de pobreza y riesgo social, a través del SIPO, como condicién para poder recihir beneficios
de otras leyes.

Decreto Ejecutivo N° 21391-TSS-MEP-S del 01/07/1992, “Crea Programa de Microempresas

Atencion Infantil Hogares Comunitarios”, publicado en la Gaceta N° 149 del 5 de agosto de
1992:

Crea el Programa de Microempresas para la Atencion Infantil Hogares Comunitarios, cuya ejecucion
estara a cargo del Instituto Mixto de Ayuda Social con la participacion de los sectores publico y
privado y con sujecién a las politicas de Bienestar Social del Gobierno de la Republica.

Ley N° 7658 del 11/02/1997, denominada “Creaci6n del Fondo Nacional de Becas”, publicado en
la Gaceta No. 41 del 27 de febrero de 1997:

En el articulo 6 se sefiala que el IMAS tendra un representante en la Junta Directiva del Fondo
Nacional de Becas, que se financiara con recursos del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares.

Decreto Ejecutivo N° 33154-MP-MIDEPLAN-MEP-MTSS-MIVAH del 05/05/2006, denominado
“Crea Programa de Transferencia Monetaria para promover mantenimiento de los y las
adolescentes en el Sistema Educativo Formal respecto de Educacién Académica como
formacién técnica en diversas modalidades del Sistema Educativo no formal gque ofrece el
IMAS”, publicado en la Gaceta No. 96 del 19 de mayo del 2006.

"Crea Programa de Transferencia Monetaria para promover el mantenimiento de los y las
adolescentes en el sistema educativo tanto respecto de la educacién académica como de la

formacion técnica, asi como en las diversas modalidades del sistema educativo no formal que ofrece
el INA”,

Decreto Ejecutivo 34786-MP-S-MEP del 01/10/2008, denominado “Corresponde al Instituto Mixto
de Ayuda Social, ser el (nico responsable de la administracién de los recursos de las
Transferencias Monetarias Condicionadas que forman parte del Programa Avancemos”,
publicado en la Gaceta No. 296 el 10 de octubre 2008.

Donde se establece el IMAS, como el Unico ente responsable de la administracion y ejecucion de los
recursos de las Transferencias Condicionadas del Programa Avancemos. Al respecto el articulo 1°,
sefiala lo siguiente:

‘Articulo 1°-Del Objeto: Corresponderéa al Instituto Mixto de Ayuda Social, ser el tnico ente
responsable de la administracién de los recursos de las Transferencias Monetarias
Condicionadas que forman parte del Programa denominado Avancemos y de trasladarlos a las
familias que se encuentren en riesgo, vulnerabilidad social, exclusién, pobreza, con prioridad a
las familias pobres bajo los lineamientos de la Rectorfa del Sector Social ¥ Lucha confra la
Pobreza, aplicando una intervencion descentralizada y bajo un criterio de desconcentracién 1%
regionalizacion por medio de sus Gerencias Regionales. ..."

Reglamento N° 194 del 30/09/2009, denominado “Reglamento de Ejecucion del Programa
Avancemos en el IMAS”, publicado en la Gaceta N° 194, del Martes 06 de octubre de 2008,

Regular la participacion del Instituto Mixto de Ayuda Social en el Programa Avancemos por medio de
un instrumento reglamentario que se ajuste al marco normativo institucional y general.
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18.

19.

20.

21.

22,

Decreto Ejecutivo N° 33318 del 16/08/2006, denominado “Faculta al Instituto Mixto de Ayuda '
Social para que Incorpore Oficiosamente en el SIPO a Familias de Adolescentes pertenecientes
a Poblaciones Indigenas que deseen Participar como Beneficiarios del Programa de
Transferencia Monetaria Condicionada”, publicado en la Gaceta numero 168 del 01 de setiembre
del 2006.

El articulo 1° indique que: “Se faculta al Instituto Mixto de Ayuda Social para que incorpore
oficiosamente en el SIPO a aquellas familias de adolescentes pertenecientes a poblaciones indigenas
que deseen participar como beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada,
creado mediante Decreto Ejecutivo N° 33154-MP-MIDEPLAN-MEPMTSS- MIVAH.” Por su parte el
articulo 2° sefala que:

“Corresponderé al Instituto Mixto de Ayuda Social establecer los mecanismos de control
correspondientes a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del programa y establecer las
medidas necesarias para facilitar el acceso de la poblacién beneficiaria al Programa.”

Ley N° 8764, denominada “Ley General de Migracién y Extranjeria”, publicada en la Gaceta No.
170, del 01 de setiembre del 2009, que entro en vigencia el primero de marzo del 2010.

El articulo 8 establece la colaboracion que debe brindar el IMAS a la planificacion de la politica
migratoria del Estado con la colaboracién a la Direccién de Migracion y Extranjeria, proporcionando
dentro de los parametros institucionales, los informes socioeconémicos emitidos por el IMAS. La
Direccién de Migracion y extranjerfa con base a estos criterios podré exonerar a las personas
extranjeras del pago de tramites migratorios cuando la condicién socioeconémica asi lo justifique,
basados en el articulo 33 parrafo final.

Decreto Ejecutivo N° 36020-MP del 08/05/2010, denominado “Declaratoria de Interés Publico de
la conformacién de la “Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil”, publicado en la Gaceta No.
90 del 11 de mayo del 2010.

Establece en su articulo 3% “Se insta y autoriza a las Instituciones del Estado para que, dentro de su
&mbito de competencia y de acuerdo con sus posibilidades, colaboren activamente y aporten recursos
humanos, fisicos y econdémicos para el desarrollo de las actividades conducentes a la conformacion y
desarrollo de la "Red Nacional de Cuido y Desarroilo Infantil”.

Decreto Ejecutivo N° 36042-S del 10/05/2010, denominado “Oficializacion Normas de
Acreditacién de la Discapacidad para el Acceso a los Programas Sociales Selectivos y de
Salud”, publicado en la Gaceta No. 118 del 18 de Junio del 2010.

El articulo 1° oficializa para efecto de aplicacion obligatoria las “Normas de Acreditacion de la
discapacidad para el acceso a los programas sociales selectivos y de salud”.

Decreto Ejecutivo N° 36122 MP-MBSF del 30/07/2010, denominado “Declaratoria de Interés
Publico y Organizacién General del “Programa de Comunidades Solidarias, Seguras y
Saludables”, publicado en la Gaceta No. 164 del 24 de Agosto del 2010:

El articulo 3° de este decreto, establece: “Articulo 3°—La coordinacién general del Programa estara a
cargo del (la) Ministro (a) de Bienestar Social y Familia, en su doble condicién de Ministro (a) y de
Presidente (a) Ejecutivo (a) del IMAS, tarea en la cual contaré con el apoyo del (la) Ministro (a) de
Vivienda y Asentamientos Humanos - MIVAH -, el (la) Ministro (a) de Descentralizacion y Desarrollo
local, el (la) Ministro (a) de Seguridad Pablica y Gobernacion y Policia, el (la) Ministro (a) de Salud y
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el (la) Ministro (a) de Justicia y Paz. Los jerarcas citados podran delegar esta tarea en un viceministro
u ofro representante con poder de decisién.”

23. Decreto N° 37206 MP-MBSF del 30 de marzo del 2012, Modificacién del Decreto Ejecutivo 36916-
MP-MBSF, “Organizacién General y Bases Operativas de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo
Infantil”

24. Ley N° 8436 de Pesca y Acuicultura del 1° de febrero de 2005, publicada el 25 de abril de 2005:

El articulo 36 establece que el Poder Ejecutivo podra autorizar el destino de fondos al favor del IMAS
para desarrollar programas de asistencia socioecondmica a favor de pescadores afectados en
periodos de veda, siempre que se compruebe que no tienen otras fuentes de ingreso y se encuentran
en condicion de pobreza.

25. Ley N° 7052, denominada “Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del
BANHVI (Banco Hipotecario de la Vivienda)”, publicada en la Gaceta del 27 de noviembre de 1986:

El articulo 7 de dicho cuerpo normativo, establece que:

‘El Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) deberd promover programas de desarrollo de
vivienda rural y urbana en condiciones preferenciales de crédito y proyectos habitacionales que
se desarrollen al amparo de incentivos fiscales, para cumplir los objetivos de carécter social yel
proposito de que las familias y los adultos mayores sin nucleo familiar, de escasos recursos
economicos, tengan la posibilidad de adquirir casa propia... (Asi reformado por el articulo 1,
Inciso b) de la Ley No. 7950 de 7 de diciembre de 1999).”

Por su parte, el articulo 84 sefiala:

‘Los profesionales encargados del disefio de la vivienda para el adulto mayor deberan considerar
las situaciones particulares que estas personas enfrentan, en atencién a las recomendaciones
que, sobre el particular, emita el IMAS con base en los informes médicos extendidos por la Caja
Costarricense de Seguro Social. El costo de correccién de cualquier omisién de esta norma
correra por cuenta exclusiva de las entidades autorizadas. (Asl reformado por el articulo 1, inciso
h) de la Ley No. 7950 de 7 de diciembre de 1999)."

26. La normativa que se indican a continuacién: a) Ley N° 7083, denominada “Ley de Presupuesto
Extraordinario”; b) Ley No. 7151 del 24 de julio de 1990, denominada “Autoriza traspaso de
terrenos del IMAS”, publicada en la Gaceta No. 150, del 10 de agosto de 1990, c) Ley N° 7154
del 24 de julio de 1990, denominada “Reforma Ley de Creacion del IMAS y el otorgamiento de
escrituras propiedad de adjudicatarios viviendas del IMAS”, publicado en la Gaceta No. 147 del
07 de Agosto de 1990; y, d) el Decreto Ejecutivo N° 28163-MTSS, denominado “Reglamento a
las Leyes N° 4760 y sus reformas, N° 7083, 7151, 7154 para el otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos del vivienda del IMAS”, del 20 de diciembre de
1999:

Autorizan al Instituto Mixto de Ayuda Social para que done y traspase, mediante titulo de propiedad, a
asociaciones, municipalidades o comités de vivienda, o ambos, debidamente legalizados, asl como
también directamente a beneficiarios, aquellos terrenos que adquiera con dineros de los
presupuestos nacionales, ordinarios o extraordinarios de la Republica.

Asimismo, para que segregue y traspase sus terrenos, a titulo gratuito u oneroso, segun lo acuerde la
Junta Directiva, en cada caso, a las personas que los ocupen como beneficiarios de proyectos de
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vivienda promovidos por la Instituciéh o a entidades publicas autorizadas del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda, para el desarrollo de proyectos de vivienda dentro de dicho sistema.

En el Reglamento se regula el traspaso de los lotes y las viviendas adjudicadas por el Instituto Mixto
de Ayuda Social, a los beneficiarios de sus proyectos de vivienda, conforme lo disponen las leyes
indicadas, a fin de consolidar el derecho de propiedad sobre lotes y viviendas a favor de las familias
de escasos recursos, de sus programas de vivienda de interés social, la adquisicion de bienes
inmuebles por parte de la institucion y la confeccion de planos topograficos y el otorgamiento de
beneficios para financiar la adquisicién de lotes con servicios a terceros.

27. Ley N° 7972 denominada “Impuesto sobre Cigarrillos y Licores para el Plan de Proteccion
Social” Creacién de cargas tributarias sobre licores, cervezas y cigarrillos para financiar un
plan integral de proteccién y amparo de la poblacién adulta mayor, nifias y nifios en riesgo
social, personas discapacitadas abandonadas, rehabilitacion de alcohdlicos vy
farmacodependientes, apoyo a las labores de la cruz roja y derogacién de impuestos menores
sobre las actividades agricolas y su consecuente sustitucion, publicado en la Gaceta No. 250
del 24 de Diciembre de 1999:

El articulo 18, establece que:

“E| uso, la inversion y la distribucién de los fondos descritos en este capitulo estaran sujetos
a la supervision de la Contraloria General de |la Republica y de la Superintendencia General
de Valores, en lo atinente a las competencias de esta Ultima. En virtud de lo dispuesto en
esta Ley, solo podran girarse dineros a las entidades privadas cuando no tengan fines de
lucro, posean personeria juridica vigente y hayan sido declaradas de bienestar social por el
Instituto Mixto de Ayuda Social y previamente calificadas por la administracion concedente
respectiva como entidades privadas idoéneas para administrar fondos publicos; para ello,
tanto su organizacion administrativa y contable, como sus controles internos deberan
ajustarse a las normas legales, los reglamentos vigentes y los manuales técnicos y contables
emitidos por la Contraloria General de la Republica, para el uso correcto de los recursos
publicos. En todo caso, también les sera aplicable lo dispuesto en los articulos 5,6y 7 de la
Ley organica de la Contraloria General de la Republica, N° 7428, de 7 de setiembre de
1994.(Asi reformado por el articulo 45° de la ley N° 8823 del 5 de mayo de 2010)".

28. Ley N° 7557 del 22/12/1999, denominada “Ley General de Aduanas” publicada en la Gaceta No.
212 del 08 de noviembre de 1995, y, el Decreto 20422-TSS de 20 de octubre de 1995 que
modifican la Ley N° 6106: Distribucién de Bienes Confiscados del 7 de noviembre de 1977 y sus
reformas y Decreto N° 26132-H Reglamento a la Ley:

Le asigna al Instituto Mixto de Ayuda Social la donacién o entrega de los abjetos o bienes rematados
en las aduanas del pais que no hayan sido adjudicados en segundo remate, mercancias y vehiculos
decomisados por las autoridades de investigacion criminal o de transito. La donacién o entrega se
efectuara por medio del IMAS, en coordinacion con las dependencias depositarias de esos bienes.

En el articulo 271 de este cuerpo normativo, el cual modifica el articulo 1 inciso b) de la Ley No. 6108,
del 7 de noviembre de 1977, establece lo siguiente:

" . d) Cuando se trate de efectos rematados en las aduanas del pais, que no fueron
adjudicados en segundo remate, y de mercancias o vehiculos caldos en comiso por las
autoridades de investigacion criminal o de trénsito, la donacién o entrega se efectuara por
medio del Instituto Mixto de Ayuda Social, en coordinacion con las dependencias depositarias
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29.

30.

31.

32.

33.

de esos bienes. (Asi modificada la numeracién de este articulo por la Ley No. 8013 del 18 de
agosto del 2000, que lo traspasé del 256 al 271). (As/ reformado por el articulo 1° de Ja Ley N°
8373 de 18 de agosto de 2003)."

Ley N® 8017, denominada “Ley General de Centros de Atencion Integral”, publicada en la
Gaceta No. 181 del 29 de agosto de 2000:

El articulo 1 de este cuerpo normativo, sefiala que el objeto de esta ley es promover la creacion,
desarrollo y funcionamiento de los Centros de Atencién Integral, publicos, privados y mixtos, para
personas hasta de 12 afios de edad. Por su parte, el articulo 8, establece un representante del IMAS
para forma parte integrante del Consejo de Atencién Integral.

Ley N° 7801, denominada “Ley del Instituto Nacional de las Mujeres”, publicada en la Gaceta
No. 94 del 18 de Mayo de 1998:

El capitulo I, de la Organizacion Superior, Seccion |, articulo 6, le confiere al IMAS, formar parte de la
Junta Directiva.

Ley N° 8343 denominada “Ley de Contingencia Fiscal”, del 18 de diciembre de 2002, publicada
en la Gaceta No. 250 del 27 de diciembre de 2002, articulo 61 y siguientes:

Crea un impuesto, a favor del Instituto Mixto de Ayuda Social, (IMAS); igual al treinta por ciento (30%)
del valor de la tarifa fijada para cada uso de cada habitacién; que sera pagado por los negocios
calificados y autorizados, por el IMAS como moteles, hoteles sin registro, casas de alojamiento
ocasional, salas de masaje, “night clubs” con servicio de habitacién y similares. Ademas faculta al
IMAS para que califique los establecimientos en tres categorias, segun el nimero de habitaciones yla
calidad de los servicios complementarios que ofrezcan; y podra incluir en esas categorias los
establecimientos que, aun cuando tengan registro de hospedaje, lleven a cabo actividades que a
juicio del IMAS puedan incluirse en la calificacion antes mencionada. Para operar, esos negocios de
previo deberan inscribirse y ser calificados por el IMAS.

Ley N° 8114 denominada “Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria”, publicada en la Gaceta
N° 131, Alcance N° 53 del 9 de julio de 2001, articulo 30; y, reformado asi la ley 8563
denominada “Fortalecimiento Financiero del Instituto Mixto de Ayuda Social”, publicada en la
Gaceta del 06 de febrero del 2007, articulo 30:

Establece que la importacion de las mercaderias que el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
requiera para la explotacién exclusiva de puestos libres de derechos en puertos, fronteras y
aeropuertos internacionales, ya sea en forma directa o por medio de un tercero, no pagara ningun tipo
de impuestos, tasas ni sobretasas.

Ley N° 8346, denominada “Ley Organica del Sistema Nacional de Radio y Television Cultural
(SINART)", publicada en la Gaceta N° 44 del 04 de marzo de 2003, articulo 19 inciso c):

Dispone que la Asamblea Legislativa, la Defensoria de los Habitantes de Ia Republica, la Contraloria
General de la Replblica, las instituciones auténomas y semiauténomas, las empresas publicas y
demas entes menores, asi como todas las instituciones y dependencias del Poder Ejecutivo, pautaran
en el SINART S.A. por lo menos el 10 % de los dineros que destinen a publicidad e informacion en
radio, television u otros medios de comunicacién.
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35.

36.

37.

38.

38.

Decreto Ejecutivo N° 31461-MTSS, denominado “Reforma Integral Decreto que crea Comifé
Directivo Nacional de Lucha Contra el Trabajo Infantil”, publicado en la Gaceta No. 225 del 21
de Noviembre del 2003:

Crea el Comité Directivo Nacional para la Prevencién, Eliminacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
de la Persona Adolescente Trabajadora. Forma parte de dicho Comité el Presidente Ejecutivo del
IMAS.,

Decreto Ejecutivo N° 27006-MP, denominado “Crea Proyecto Servicios Cuido Familiar a
Discapacitados Abandonados”, publicado en la Gaceta No. 100, del 26 de Mayo de 1998:

En el articulo 6° establece lo siguiente:

“Artfculo 6% Correspondersd al Instituto Mixto de Ayuda Social con recursos propios,
financiar los costos mensuales de atencién a las personas con discapacidad ubicadas en
los Hogares Grupales y en los Hogares de Acogimiento Familiar. Para los Hogares
Grupales el aporte mensual por beneficiario serd de (90.000 y para los Hogares de
Acogimiento Familiar seré de (30.000, que se girardn a las organizaciones participantes y
jefes de familia en el proyecto, respectivamente, mediante convenios especificos que
suscribirdn con el Instituto Mixto de Ayuda Social y coordinadas con el Consejo Nacional de
Rehabilitacién y Educacién Especial la supervisién y asesorfa de ambas modalidades....”

Ley No. 218, denominada “Ley de Asociaciones”; Ley No. 4583, denominada “Reforma a la Ley
de Asociaciones”, publicada en la Gaceta No. 104 del 12 de mayo de 1970; Ley No. 6020,
denominada “Reforma a la Ley de Asociaciones y articulo 466 del Cadigo Civil”, publicada en la
Gaceta No. 8 del 13 de enero de 1972; y, Decreto Ejecutivo No. 29496 del 17 de Abril del 2001,
denominado “Reglamento a la Ley de Asociaciones”, publicado en la Gaceta No. 96 del 21 de
Mayo del 2001:

Encarga al Instituto Mixto de Ayuda Social la funcion de autorizar el funcionamiento, dar asesoria
técnica, supervisar y fiscalizacion econémica a las Instituciones de Bienestar Social. El IMAS es el
encargado de dictaminar el caracter de “Bienestar Social" y fiscalizar a las asociaciones gue se
constituyan con ese fin.

Modificacién del Decreto Ejecutivo 36916-MP-MBSF, “Organizacién General y Bases Operativas
de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil” Articulo 3.-

Modifiquese el articulo 7 del Decreto 36916-MP-MBSF, para que se lea:

“Articulo 7.- Creacion de la Secretaria Técnica de la REDCUDI. Créase la Secretaria Técnica
de la REDCUDI, como instancia técnica responsable de promover la articulacién entre los
diferentes actores publicos y privados y las diferentes actividades que se desarrollan en el pals
en materia de cuido y desarrollo infantil, asi como de expandir la cobertura de los servicios.
Esta Secretaria formara parte del Instituto Mixto de Ayuda Social, como una unidad técnica
dependiente de la Presidencia Ejecutiva”.

Reforma a Ley 8783 (13 de octubre del 2009) de Desarrollo Social y de Asignaciones Familiares,
articulo 3, Inciso K y su Reglamento, Decreto N°35873-MTSS, articulo 20.

Reforma a Ley 8783 (13 de octubre del 2009) de Desarrollo Social y de Asignaciones Familiares,
articulo 3, Inciso H y su Reglamento, Decreto N°35873-MTSS, articulo 20.
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41,

42,

43.

45,

46.

47.

48.

49,

Reforma al articulo 68 del decreto ejecutivo N° 36855-MP-MTSS-MBSF, Reglamento Orgéanico
del Instituto Mixto de Ayuda Social, en el cual las Tiendas Libres de Derecho, denominadas
Empresas Comerciales estaran reguladas, organizadas y administradas bajo un régimen de derecho
mixto; por tanto todas las personas trabajadoras de dichas empresas laboraran bajo el régimen de
empleo mixto.

Ley 9220 de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, se adiciona el inciso fi) al articulo 3
de la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, donde se destinara al REDCUDI al
menos un 4% de todos los ingresos anuales ordinarios y extraordinarios del FODESAF.

Ley 9153 de Creacion del Fideicomiso de Apoyo a Productores de Café afectados por la Roya.
Creacion y fines del Fideicomiso para la atencion de la Roya.

Publicacion del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CONTRALOCRIA DE SERVICIOS DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS), en La
Gaceta N°2 del 3 de enero del 2014.

. Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en el IMAS para diez afos, con su

respectivo Plan de Accidn para cinco afios.

Esta propuesta tiene como fin fortalecer los avances e incorporar nuevos retos de igualdad entre los
generos. Superando asi los ejercicios y practicas laborales igualitarias aisladas, para pasar a la
instrumentacién de la igualdad y equidad como politica laboral.

Politica de formas de organizacion del trabajo con el cambio techolégico.

La presente politica promueve innovadoras formas de organizacion del trabajo que satisfagan las
necesidades de interés publico e institucional, a fin de brindar una atencién de calidad, integral,
accesible y centrada en la poblacién objetivo.

Protocolo de atencién de denuncias de maltrato fisico, abusos o agresion hacia personas
menores de edad en alternativas de cuido.

El objetivo general de este protocolo pretende mitigar el riesgo de maltrato o abuso infantil: a que se
ven expuestas las personas menores de edad atendidas en las diversas alternativas de cuido a nivel
nacional.

Reglamento de organizacién y funcionamiento de la contraloria de servicios del IMAS

El propdsito de este reglamento, es brindar un conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento
de la Contraloria de Servicios, en aras de coadyuvar en el logro de la eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio al publico.

Reglamento para la regulacién de la prevencién, investigacion y debido proceso de las
conductas que configuren el hostigamiento sexual en el IMAS

El presente reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos especiales que utilizara el
Instituto Mixto de Ayuda Social para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el
empleo.

Reglamento para la Atencién en el IMAS de las Denuncias sobre Actos de Corrupcidn y
Enriquecimiento llicito, en el Ejercicio de la Funcién Piiblica RI-GG-001

Este reglamento, viene a facilitar conocer y tramitar las denuncias que se presenten, guardar
confidencialidad respecto de los sujetos que presenten denuncias ante sus oficinas, asi como de la

AREA DE APMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO 12




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

b ff:.
i
4

informacion, documentacion y otras evidencias de la investigacion que efectlen y cuyos res_ultados"'
puedan originar la apertura de procedimientos administrativos.

50. Reglamento auténomo de servicios del Instituto Mixto de Ayuda Social modificado en junio
2015

La modificacion de junio del presente afo se realizé en los siguientes capitulos:
Capitulo Sétimo, referente a la jornada de trabajo.

Capitulo Octavo, referente al control de la asistencia y puntualidad de las personas servidoras del
IMAS.

Capitulo Noveno, referente al descanso semanal, dias feriados y asuetos.

51. Reglamento de uso de documentos electrénicos y firma digital del Instituto Mixto de Ayuda
Social

Este Reglamento tiene por objeto regular el uso de la firma digital y los documentos electronicos o
digitales que ingresen o emanen hacia y desde el Instituto Mixto de Ayuda Social.

52. Reglamento de reconocimiento de Jornada extraordinaria de trabajo del Instituto Mixto de
Ayuda Social

La modificacién de febrero del presente afio se realiz6 en los siguientes capitulos:
Capitulo Uno, referente a disposiciones generales.
Capitulo Dos, referente a la autorizacién para realizar trabajo en tiempo extraordinario.
Capitulo Cuarto, referente a disposiciones transitorias y finales.

53, Decreto No. 38954-MTSS-MDHIS-MIDEPLAN

El presente decreto se fundamenta en el derecho humano de tener acceso a los beneficios de la
riqueza social producida colectivamente en el pais.

La Estrategia Puente al Desarrollo incorpora la definicion de acciones que permitan el cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, que es el instrumento central del
Sistema Nacional de Planificacion.

54. Reforma al articulo 68 del decreto ejecutivo n°® 36855-mp-mtss-mbsf, reglamento orgéanico del
instituto mixto de ayuda social.

El Articulo 1° viene a reformar el articulo 68 del Decreto Ejecutivo N°36855-MP-MTSS- MBSF,
“Reglamento Orgénico del Instituto Mixto de Ayuda Social", el cual se |eera ast:

“Articulo 68. —La explotacién exclusiva de los Puestos Libres de Derechos, tambien
denominados Empresas Comerciales, que se otorga al IMAS por las Leyes 8563 del 30 de
enero del 2007 y la 8114 del 4 de julio del 2001 estard regulada, organizada y administrada
bajo un régimen de derecho mixto.”

55. Ley N° 9137, Creacion Del Sistema Nacional De Informacion Y Registro Unico De Beneficiarios
Del Estado
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

69.

70.

71.

La ley 9137, tiene como fin mantener una base de datos actualizada y de cobertura nacional con la
informacion de las personas que requieran servicios, asistencias, subsidios, por encontrarse en
situaciones de pobreza o necesidad.

Alcance Digital N° 92 a La Gaceta N° 108 06 de Junio del 2016: “Reforma al Reglamento a la Ley
de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos”,

Decreto N° 38906-MEIC-MAG-MH-MIDEPLAN: Reglamento a la Ley N° 9274, “Reforma integral de
la Ley N° 8634, Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo y Reforma de Otras Leyes”.

Decreto Ejecutivo N°38999-MP-RE-JP-SP-MG-H-MAG-MEIC-MINAE-MOPT-MEP-S-MTSS-COMEX-
MIDEPLAN-MICITT-MIVAH-MC-TUR-MDHIS-MCM-MIDEPOR: “Politica del Poder Ejecutivo Para
Erradicar de sus Instituciones la Discriminacién Hacia la Poblacién Sexualmente Diversa”.

Decreto Legislativo N. ° 9326: “Impuesto a los Moteles y Lugares Afines”.

Decreto N°39705-S: Exonerar del registro sanitario a los alimentos procesados y cosméticos
importados y destinados para la venta exclusiva de las tiendas libres del Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS) en aeropuertos.

Decreto Ejecutivo N° 39756-MTSS-MBSF: Reforma a los articulos 4, S, 8, 9 y 11 del Decreto
Ejecutivo N° 38202-MTSS-MBSF del 29 de octubre del 2013, Reglamento a los incisos h) v k) del
articulo 3 de la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Ley N° 5662.

Directriz GG-0064-01-2016/SGDS-59-01-2016: “Directriz de Subsidios a Familias que reciben el
Beneficio Cuido y Desarrollo Infantil 2016”.

Directriz GG-0055-01-2016": "Informe de Resultados y Liquidaciones FPresupuestarias del
IMAS™,

Manual de Procedimientos para la Administracién del Aimacén de Suministros (Abril 2016).

Ley N° 6172: Ley Indigena.

Ley N° 7600: Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Ley N° 8720: Ley de proteccién a victimas, testigos y demas sujetos intervinientes en el
proceso penal, reformas y adicién al Cédigo Procesal Penal y Cédigo Penal.

Ley N° 7586: Ley Contra la Violencia Doméstica.

Ley N° 9095: Ley contra la Trata de Personas y Creacién de la Coalicién Nacional contra el
Trafico llicito de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT).

Ley N° 7899: Ley contra la Explotacién Sexual de Personas Menores de Edad.

Ley N° 7476: Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.
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Manual de Procedimientos de Transportes (Septiembre 2015).

N° 39096-PLAN: “Reglamento a la Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de
Servicios”.

Politica Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminacién Racial y Xenofobia 2014-
2025 y su Plan de Accion N° 38140-RE-PLAN, vigente y sin reformas entre 2015y 2016.

Procedimiento para Remodelar o Construir Infraestructura en las Tiendas Libres del IMAS
(Enero 2016).

Procedimiento para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Materias Excluidas de los
Procedimientos Ordinarios de Contratacién Administrativa (Octubre 2015).

Reglamento sobre el Ejercicio de Modalidades de Servicios no Remunerados en el Instituto
Mixto de Ayuda Social.

Reglamento para la Asignacién, Uso y Control de Lineas y Teléfonos Celulares Propiedad del
Instituto Mixto De Ayuda Social y Reconocimiento del Pago de Tarifas en Teléfonos Celulares
Propiedad de Funcionarios(as).

Reglamento para las Inversiones Transitorias Realizadas por el Instituto Mixto De Ayuda Social.
Reglamento Interno de Contratacion Administrativa del IMAS.
Reglamento para la Administracién y Uso de los Fondos Fijos Institucionales.
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2. INGRESOS INSTITUCIONALES:

2.1 GENERALIDADES DE LOS INGRESOS PROYECTADOS:

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos en cada uno de los Programas Institucionales, el IMAS
ha proyectado percibir en el periodo 2017 |a suma de ¢206.171.040,42 miles.

Dichos recursos se originan en lo establecido por la Ley de Creacion del Instituto No.4760, en las leyes
conexas, lo generado a través del Programa de Empresas Comerciales, las transferencias del Gobierno
Central y las de FODESAF. La clasificacién de estos recursos se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1
RESUMEN DE INGRESOS INSTITUCIONALES PROYECTADOS 2017
SEGUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO
(En miles de colones)

DETALLE MONTO

Recursos PROPIOS 44.579.792,72

RECURSOS ESPECIFICOS 161.591.247,70

Recursos FODESAF 74.062 556,74
Recursos Empresas Comerciales 16.896.697 42
Recursos Gobierno Central 68.323.714,54
Recursos SINIRUBE 2.318.000,00
Recursos ASODELFI 279,00
TOTAL GENERAL 206.171.040,42

Para respaldar la incorporacion de los Recursos Especificos, la institucion cuenta con el oficio DMT-0524-
2016 del 16 de mayo del 2016, emitido por el sefor Ministro de Trabajo Carlos Alvarado Quesada y las
coletillas incorporadas en el Presupuesto de la Republica N ¥ PP- 210-073, PP-210-074, PP-212-019 y
PP212-034; ademas, los recursos del Programa de Empresas Comerciales estan respaldados mediante
oficio N* SGGR-329-08-2016 y los recursos de ASODELFI| estan respaldados en la Ley N° 6790

La composicion porcentual de los ingresos proyectados para el periodo 2017, por cada una de las fuentes
de financiamiento, se visualiza en el siguiente gréafico:
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GRAFICO N° 1

COMPOSICION PORCENTUAL DE LOS INGRESOS
SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO, 2017

Recursos Goblerno
Central, 33.1%

Recursos PROPIOS
,21.6%

Recursos
FODESAF, 35.9%

I".

Qo

Para una mayor comprension de la informacion de los Ingresos Institucionales proyectados para el periodo
2017, en el cuadro N° 2, se muestra un detalle, conforme al Clasificador de Ingresos del Sector Publico

vigente.
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CUADRON® 2

DISTRIBUCION DE INGRESOS INSTITUCIONALES PERIODO 2017
SEGUN CLASIFICADOR DE LOS INGRESOS DEL SECTOR PUBLICO

(En miles de colones)

CODIGOS CONCEPTO DEL INGRESO MONTO
1.0.0.0.00.00.0.0 INGRESOS CORRIENTES 196.039.923,08
1.1.0.0.00.00.0.0 Ingresos Tributarios 692.829,66
1.1.3.0.00.00.0.0 Impuesto sobre Bienes y Serviclos 692,829,66
1.1.3.2.02.01.0.0 Imp. Especificos a los Servicios. de Hospedaje (Ley 8343) 692.550,66
1.1.3.2.02,08.0.0 Otros impuestos especificos (Ley 6780) 279,00
1.2.0.0.00.00.0.0 Contribuciones Soclales 35.190.627,35
1.2.1.9.00.00.0.0 Otras Contribuciones Sociales 35.190.627,35
1.2.1.9.03.00.0.0 Contribucion Patronal Desc. no Empresariales (Ley 6443) 6.017.395,46
1.2.1.8.07.00.0.0 Contribucion Patronal s/ la némina del Sector Privado (Ley 4760) 29.173.231,90
1.3.0.0.00.00.0.0 Ingresos no Tributarios 19.548.955 55
1.3.1.0.00.00.0.0 Venta de Bienes y Servicios 16.120.225,88
1.3.1.1.00.00.0.0 Venta de bienes 15.688.599,66
1.3.1.1.04.00.0.0 Venta de otros bienes manufacturados 15.688.599 66
1.3.1.2.09.00.0.0 Venta de Servicios 431.626,22
1.3.1.2.09.09.0.0 Otros Servicios (PEC) 405.405,03
1.3.1.2.09.09.0.0 Otros Servicios (SINIRUBE) 26.221,19
1.3.2.0.00.00.0.0 Ingresos de la Propiedad 2.848.728.24
1.3.2.1.00.00.0.0 Traspaso de Dividendos 2.572930,34
1.3.2.3.02.07.0.0 Intereses y comisiones s/ préstamos al sector privado 17.476,39
1.3.2.3.03.01.0.0 Intereses cuentas corrientes Bancos Estatales 258,321,562
1.3.2.3.03.01.0.0 Intereses cuentas corrientes Bancos Eslatales (IMAS) 89.790,02
1.3.2.3.03.01.00 Intereses cuentas corrientes Bancos Estatales (Fodesaf) 53.287,51
1.3.2.3.03.01.0.0 Intereses cuentas corrientes Bancos Estatales (Gobierne Central) 95.080,5%
1.3.2.3.03.01.0.0 Intereses cuentas corrientes Bancos Estatales (PEC) 20.163,39
1.3.3.0.00.00.0.0 Multas, sanciones, remates y confiscaciones 4,369,110
1.3.3.1.02.00.0.0 Multas por atraso en pago de impuestos 655,36
1.3.3.1.03.00.0.0 Multas atraso por servicios 2.184,55
1.3.3.1.04.00.0.0 Sanciones administrativas 1.529,18
1.3.4.0.00.00.0.0 Intereses moratorios 381.472,11
1.3.4,1.00.00.0.0 Intereses moratorios por atrasos de pagos 381.472,11
1.3.9.0.00.00.0.0 Otros Ingresos no Tributarios 194.160,21
1.3.9.1.00.00.0.0 Reintegros efectivos (IMAS) 28.916,59
1.3.9.1.00.00.0.0 Reintegros efectivos (Fodesaf) 47.000,95
1.3.9.1.00.00.0.0 Reintegros efectivos Gobierno Central 51.391,72
1.3.8.1.00.00.0.0 Reintegros efectivos (PEC) 37.934,37
1.3.9.9.00.00.0.0 Ingresos varios no especificados 28.916,59
1.3.8.9.00.00.0.0 Ingresos varios no especificados (IMAS) 28.916,59
1.4.0.0.00.00.0.0 Tran cias Corrientes 140.607.510,52
1.4.1.0.00.00.0.0 Del Sector Publico 140.607.510,52
1.4.1.1.00.00.0.0 Del Gobierna Central (Avancemos) 60.000.000,00
1.4.1.1.00.00.0.0 Del Gobierno Central (Seguridad Alimentaria) 7177.242.24
1.4.1.1.00.00.0.0 Del Gublernu Central (SINIRUBE) 2.318.000,00
1.4.1.2.00.00.0.0 nos Desconcentrados (Fodesaf) 71.112.268,28
1.4.1.2.00.00.0.0 rgrganos Desconcentrados (Fodesaf) Ley 8783 44.717.660,93
1,4,1.2.00.00.0.0 De Organos Desconcentrados (Art. 3 Inciso H Ley 8783) 1.466.367,08
1.4.1.2.00.00.0.0 De Organos Desconcentrados (Art. 3 Inciso K Ley 8783) 1,466.367,08
1.4.1.2.00.00.0.0 De Organos Desconcentrados Red de Cuida (Fodesaf) Ley 9220 23.461.873,20
2.0.0.0.00.00.0.0 INGRESOS DE CAPITAL 24.070,25
2,1 0.0.00.00.0.0 Venta de activos 6.425,91
2.1.1.0.00.00.0.0 Venta de activos fijos 6.425,91
2.1.1.1.00,00.0.0 Venta de terrenos 6.425,91
2.3.0.0.00.00.0.0 Recuperacién de Préstamos 17.644,34
2.3.2.0.00.00.0.0 Recuperacion de préstamos al sector privado 17.644,34
3.3.0.0.00.00.0.0 FINANCIAMIENTO 10.107.047,10
3.3.1.0.00.00.0.0 Superavit Recursos Propios 5.117.047,10
3.3.2.0.00.00.0.0 Superévit especifico 4,990.000,00
3.3.2.0.00.00.0.0 Superavit especifico FODESAF 540,000,00
3.3.2.0.00.00.0.0 Superavit especifica FODESAF Inciso H 100.000,00
3.3.2.0.00.00.0.0 Superavit especifico FODESAF Inciso K 1.200.000,00
3.3.2.0.00.00.0.0 Superavit especifico RED DE CUIDO 1.000.000,00
3,3,2.0.00.00.0.0 Superavit especifico AVANCEMOS 1.000.000,00
3,3.2.0.00.00.0.0 Superdvit especifico PEC 1.150.000,00
TOTAL 206.171.040,42
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2.2 IDENTIFICACION DE LOS INGRESOS, SEGUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Los ingresos proyectados para el periodo 2017, se dividen en dos grandes grupos a saber:

2.2.1 RECURSOS LIBRES

Se clasifican como Recursos Libres, los provenientes de la Ley de Creacion del IMAS y demas leyes
conexas, las cuales le permiten a la institucién destinar estos fondos en la atencion de necesidades
propias del quehacer institucional.

Los Recursos Libres que se proyecta percibir durante el ejercicio econdmico 2017 ascienden a la suma
de ¢ 44.579.792,72 miles, segln el respaldo que otorgan las leyes que dan sustento legal los recursos
institucionales.

CUADRON® 3
TOTAL RECURSOS PROPIOS, 2017
SEGUN DISTRIBUCION VIENSUAL Y TRIMESTRAL
(En miles de colones)

MES MONTO
Enero 3.414.354 35
Febrero 3.109.087 34
Marzo 2.154.263,32
TRIMESTRE 1 8.677.685,02
Abril 3.375.770,32
Mayo 2.940.119.62
Junio 2.922.836,52
TRIMESTRE 2 9.238.726,47
Julio ‘ ' 3.982.184,10
Agosto 3.836.880,93
Septiembre 3.177.369,90
TRIMESTRE 3 10.996.434,93
Octubre 4.,126.,552,98
Noviembre 3.511.153,61
Diciembre 2.912.192,62
TRIMESTRE 4 10.549.899,21
Superavit 2016 Proyectado Inversion Social 4.177.860,00
Superavit 2016 Proyectado Contrataciones Inversion Social 560.000,00
Superavit 2016 Proyectado arrastres, Gasto Administrativo 379.187,10
TOTALES 44.579.792,72

DETALLE DE LOS INGRESOS LIBRES SEGUN CONCEPTO
a. Ley 4760 Contribucién Patronal sobre la Nomina del Sector Privado

La Ley No. 4760 de creacién del IMAS en el capitulo IV estipula que la Institucion percibira un “aporte de
los patronos de |la empresa privada correspondiente al 0.5% mensual sobre las remuneraciones, salarios o
sueldos ordinarios o extraordinarios que paguen a los trabajadores de sus respectivas actividades que
estén empadronadas en el INA, Seguro Social, o en el Banco Popular y de Desarrollo Comunal’,
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Para la recaudacion de los recursos provenientes de esta Ley, la institucion se apoya en los sistemas
tecnologicos de la Caja Costarricense de Seguro Social, quien a través del SICERE realiza el proceso de
recaudacion.

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento histérico para los periodos comprendidos entre
2012-2016 de los ingresos provenientes de esta Ley; considerando el afio 2016 con datos reales al primer
semestre y la reestimacion de recursos para el segundo semestre. A partir de dicho comportamiento se
hace la siguiente proyeccién para el periodo 2017.

CUADRO N° 4

HISTORICOS Y PROYECTADOS LEY 4760
(En miles de colones)

MES HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 355 Gs Jﬂgfﬁgg P
reales a junio)
Enero 1453669,13|  1.509.00232| 3.47536454| 1.907.96834| 2.070.010,85| 279546372
Febrero 1594.706,01 |  1.750.009,07|  1.930.17857| 2.082417.66| 2.227.29214|  2.553.624.30
Marzo 7.81378| 172377176 100.806,88 |  1.999.277.79  2.188.03500|  1.604.70503
TRIMESTRE 1 3.056.188,92 | 507287304 | 5524.349.99| 5.980.663,77|  6.485.337,98|  6.954.793,05
Abril 309040594 |  1692.36929| 3612569,36| 2.047.960.13| 2.173.28318|  2.791.097 98
Mayo 1395.990,84 |  1.817.366,27 | 199909387 | 213530687| 2398.01437|  2.156.001.77
Junio 1634.929,15|  1.755.83928 |  1.968.42693 | 210593958 220155978|  2.158.418.07
TRIMESTRE 2 612132593 |  5.265.574,83|  7.580.090,17| 6.289.21658|  6.862.857.35| 7.105.517.82
Julio 162422749 173286280 190120037 2063.94301| 2529.12406|  2.694.805,99
Agosto 1597.302,12|  1.707.409,09| 1.881.97800| 2.072066,09| 2498.24524|  2.668.968.07
Septiembre 13.468,19 |  1.747.85253| 195824573|  2096.28500| 1.985.04164|  2.133.886.82
TRIMESTRE 3 3234.997,81| 5188.12442| 574152310|  6.232.20418|  7.012.410,05|  7.497.660,88)
Octubre 324188495  1.776.279,21| 202559079| 2.088.13420| 2878.94525|  3.122.964 51
Noviembre 164463822  1.761.406,09|  1.942.254,11| 209534568| 2.337.58517|  2.543.239,78
Diclembre 1,617.815,02 12.40573|  1.926.13662|  2.100.06277| 1.839.50440|  1.949.05587
TRIMESTRE 4 6.504.338,19 |  3.560.001,02|  5.893.981,52| 6.283.542,64 |  7.066.124,82|  7.616.260,15
TOTALES 18.916.850,85 | 19.076.663,42| 24.730.944,78| 24.794.716,19| 27.416.731,10| 29.173.231.90
b. CONTRIBUCION PATRONAL SOBRE LA NOMINA DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

NO EMPRESARIALES

La Ley N° 6443 del 23 de junio de 1980, como ley conexa a la Ley 4760, establece la regulacion gue le
permite al IMAS percibir el aporte del 0.5% mensual de las instituciones auténomas del pals cuyos
recursos no provengan del Presupuesto General de la Republica.

Para la recaudacion de los recursos provenientes de esta Ley, de igual manera que para el caso de la Ley
6443, la institucién se apoya en los sistemas tecnolégicos de la Caja Costarricense de Seguro Social,
quien a través del SICERE realiza dicho proceso.

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento histérico para los periodos comprendidos entre
2012-2016 de los ingresos provenientes de esta Ley: considerando el afio 2016 con datos reales al primer
semestre y la reestimacién de recursos para el segundo semestre. A partir de dicho comportamiento se
hace la siguiente proyeccién para el periodo 2017.
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CUADRO N° 5

DATOS HISTORICOS Y PROYECTADOS LEY 6443
(En miles de colones)

REESTIMADO
MES HISTORICO HISTORICO HISTORICO HISTORICO S 2016 PROYECTADO
2012 2013 2014 2015 (Ingresos 52017
reales a junio)

Enero 256.529,85 282.058,09 666.949,88 372,015,98 327.430,75 511.895,08
Febrero 281.418,71 295.510,25 351.068,18 388.403,80 353.525,17 448.731,70
Marzo 1.378,90 483.071,85 235.763,94 393.216,01 581.570,03 455.469,60
| TRIMESTRE 1 539.327,46 1.080.640,20 | 1.253.782,00| 1.153.63579 | 1.262.525,95 1.416.096,38
Abril 802.489,92 296.629,78 667.539,23 534.819,72 315.301,57 443 543,04
Mayo 509.455,73 314.659,95 339,952 90 391.628,01 327.155,96 319,142 64
Junio 275.620,26 337.239,17 356.513,86 385.402 65 340.404,12 287.332,24
TRIMESTRE 2 1.587.565,91 948.528,90 | 1.364.006,00 | 1.311.850,38 982.861,65 1.050.017,92
Julia 285.121,68 450 983 45 358.245,29 421,916,890 676.290,28 841,427 69
Agosto 275.940,21 322.480,75 340.400,98 367.141,39 584.374,92 722.447,91
Septiembre - 333.325,77 368.460,60 361.863,04 470.994,59 586.508,98
[ TRIMESTRE 3 561.061,89 111578907 |  1.06710687| 1150.921,33 | 1.731.759,78|  2.150.384,58
 Octubre 563.049,31 356.795,51 367.764,94 352.916,38 503.076,39 534.346,24
Noviembre 286.486,13 323.312,09 396.467,98 345.432,59 412.594,14 439,793 89
Diclembre 493.198,51 3.524,99 450.516,03 365.508,41 399.153,45 426.756,43
TRIMESTRE 4 1.342.733,94 683.632,59 | 1.21474895| 1.063.947,38 | 1.314.823,98 1.400.896,57
TOTALES 4.030.689,21 3.808.501,65| 4.899.643,81| 4.680.354,88 | 5.291.871,36 6.017.395,46
| Intereses moratorios por el atraso en el pago de impuesto 381.472,11

Adicional a los ingresos de las Leyes 4760 y 6443, se proyectan ingresos por concepto de Intereses
moratorios por el atraso en el pago de impuesto por la suma de ¢381.472,11 miles.

c. Impuestos Especificos a los Servicios de Hospedaje (Ley N° 8343): Conforme lo establece la

Ley, estan sujetos a este impuesto, los usuarios de los servicios de habitacién y similares en moteles,
hoteles sin registros, casas de alojamiento ocasional, salas de masaje, “night clubs”, entre otros. Para tal
efecto, el propietario del establecimiento, por cada tarifa cobrada en el uso de las habitaciones -incluyendo
los servicios complementarios que sean prestados, excepto los de bar y restaurante- debe cobrar el
equivalente al 30% por concepto de impuestos a favor del IMAS.

Cabe sefalar que la mayoria de los ingresos por este concepto son generados por los moteles mas
pequefios, ya que los ocho moteles clasificados dentro de la categoria A, conforme lo establecido en el
Manual de Categorizacion de Moteles -Ley 8343- generan los ingresos minimos, debido a que sus
propietarios han dejado de pagar las tarifas establecidas amparados en una serie de alegatos que han
presentado. Para subsanar esta situacion, la institucién ha debido tomar medidas que la ley le otorga y la
gran mayoria de éstos recursos se encuentran en procesos de cobro judicial.
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CUADRO N° 6
HISTORICOS Y PROYECTADOS LEY 8343
(En miles de colones)

MES HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 EEE&BJ::?;SS' PRDYEO"‘:;AD':’-S
reales a junio)
Enero 8.466,60 16.995,09 12.365,26 36.143,63 24.480,73 37.681,56
Febrero 20.414,44 12.203,73 14.264,24 30.042,36 22.352,77 37.997,80
Marzo 2.748,98 9.819,83 14.033,56 22.046,83 23.750,56 27.710,51
TRIMESTRE 1 31.630,02 39.018,65 40.663,05 88.232,82 70.584,06 103.389,87
Abril 17.150,62 11.264,99 1452549 25.176,46 57.594,30 73.594,58
Mayo 21.801,24 11.703,82 14.522,95 14.938,17 60.662,28 72.374,91
Junio 13.159,34 11.257,31 30.066,43 29.236,89 74.105,63 92.394,70
TRIMESTRE 2 52.111,20 34.226,11 59.114,87 §9.351,52 192.362,21 238.364,19
Julio 19.576,91 11.439,89 16.456,25 18.053,29 15.096,01 23.650,38
Agosto 10.242,19 12.697,58 13.935,89 21.352 50 13.328,37 20.881,08
Septiembre 12.948,85 12.289,41 14.144,62 19.054,02 16,895,26 26.469,21
TRIMESTRE 3 42.767,96 36.426,88 44.536,76 58.459,81 45.319,63 71.000,67
Qctubre 10.384,69 11.632,30 14.641,81 22.067,28 27.294,52 54.782,30
Noviembre 13.303,79 11.464,73 68.454,56 21.282,96 54,750,12 109.887,92
Diciembre 9.195,03 11.898,44 77.063 41 19.057,27 57.359,77 115.125,70
TRIMESTRE 4 32,883,51 34.995,47 160.159,78 62.407,52 139.404,41 279.795,93
TOTALES 159.392,69 144.867,12 304.474,46 278.451,66 447.670,32 £92.550,66
d. Intereses sobre Préstamos al Sector Privado, Multas por Atraso en Pago de Impuestos,

Multas por el atraso en el pago de bienes y servicios, Sanciones Administrativas y Otros: La
estimacion de este tipo de ingresos tiene su origen en el elevado volumen de la cartera de morosidad,
cuya recuperacion es muy lenta y dado que la Ley de Creacion del IMAS faculta a la institucion para
cobrar intereses, multas y recargos, sobre dichas cuentas.

En el siguiente cuadro se puede apreciar la estimacién proyectada para el 2017 por concepto de
recaudacion de ingresos relacionados con estos rubros, los cuales se aplican a todos aquellos deudores
morosos ¢ue convengan un arreglo de pago con la institucion y a los que finalmente cancelen como
resultado de los procesos de cobro administrativo y judicial que emprende la institucion en aras de
recuperar dichas deudas y reducir la morosidad.
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CUADRON®7
HISTORICOS YPROYECTADOS, RECURSOS PROFIOS 2017
POR CONCEPTO DE INTERESES, MULTAS Y OTROS CONCEFTOS
{En miles de colones)

MES HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 HISTORICO 2016 I;UE-F 65 {Tnngg PRDYE&T’.ADDS
reales a junio)
Enero 9,666,086 3247 105,05 173,63 48,53 2.412,52
Febrero 14.232 40 51,56 548,56 63,31 42,91 3.594,26
Marzo 1.810,43 57,76 47,08 73,70 1.585,51 860,13
TRIMESTRE 1 25.708,89 141,79 698,68 310,64 1.676,95 6.866,91
Abril 9.683,62 87,34 60,03 737,02 246,13 3.299,08
Mayo 502,21 271,92 2.290,85 48,61 223,92 1.018,17
Junio 138,62 1.289,35 1.125,61 91,65 105,06 839,03
TRIMESTRE 2 10.324,45 1.648,60 3.476,48 877,28 575,11 5.156,25
Julie 44,98 295,04 102,07 1.091,06 536,79 2,329,20
Agosto 91,16 76,60 292,06 82,50 255,20 1.107,35
Septiembre 284,18 440,13 6,49 92,29 388,03 1.683,73
TRIMESTRE 3 420,31 812,67 400,62 1.265,85 1.180,02 5.120,28
Octubre 267,31 1.282,64 (135,29) 345,87 30,66 221,74
Noviembre 113,34 32.3251 208,43 283,45 575,53 4.162,96
Diclembre 1.467,92 412,94 452,49 ) 165,51 43,87 317,33
TRIMESTRE 4 1.848,57 34.020,69 525,63 794,82 650,06 4.702,04
TOTALES 38.302,22 36.623,76 510141 3.248,59 4.082,14 21.845,48
e. Intereses sobre cuentas corrientes Bancos Estatales: Este rubro se refiere a los ingresos que percibe

la institucion, por los intereses que se generan sobre los saldos en cuentas corrientes que se mantienen
en el transcurso del periodo. Para su estimacion se consideré el comportamiento de los ingresos, durante
el periodo 2012 a junio 2016, conforme se muestra en el siguiente cuadro.

CUADRON° 8
HISTORICOS Y PROYECTADOS, RECURS0S PROPIOS 2017
POR CONCEPTO DE INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES
(En miles de colones)

MES HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 5555551“32'135 SO
reales a Junio)

Enero 6.743,93 6.177,71 10.042,10 10.863,21 2.452,49 4.046,66
Febrero 3.787,57 4.587,56 11.167,67 9.563,04 1.569,12 3.420,41
Marzo 4.141,58 7.988,35 10.338,68 1.459,33 2.668,96
TRIMESTRE 1 14.673,08 18.753,62 21.209,77 30.764,93 5.470,95 10.136,03
Abrll 5.340,28 9.389,32 29.117,89 9.245,30 1.680,36 1.860,20
Mayo 7.676,75 12.029,52 18.229,11 11.531,65 1.700,30 1.737,74
Junlo 9.880,14 13.809,96 21.530,13 11.759,80 1.967,01 2.001,96
TRIMESTRE 2 22.897,17 35.228,80 §8.876,94 32.536,75 5.347,68 5.599,90
Julio 12.085,85 16.691,66 24.042,89 13.635,31 14.292,83 15.388,79
Agosto 14.944 27 17.142,48 22.099,75 12.528,81 14.528,93 15.642,08
Septiembre 19.054,71 19.509,68 22.259,26 11.913,34 15.936,57 17.158,56
TRIMESTRE 3 46.084,83 53.343,83 68.401,90 38.077,46 44.758,32 48.190,34_
Octubre 24.000,69 20.974,39 23.405,03 10.630,49 9.400,46 10.385,99
Noviembre 22.282,59 17.538,53 22.869,23 5.896,85 8.208,00 9.077,24
Diciembre 18.064,95 9.734 54 14,167,55 5.342,48 5.778,56 6.390,52
TRIMESTRE 4 64.348,24 48.247,46 50.441,81 21.869,82 23.387,02 25.863,76
TOTALES 148.003,32 155.573,71 218.930,41 123.248,96 78.963,96 89.790,02
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Venta de Servicios Administrativos : Este rubro se refiere a los ingresos que percibira el IMAS durante
el periodo 2017, producto del cobro que se realiza al Programa de Empresas Comerciales en
compensacién de los servicios prestados por los funcionarios de las diferentes areas institucionales a
dicho Programa, en la atencién de labores requeridas, tales como: servicios de administraciéon, procesos
de gestion de Recursos Humanos y elaboracion de planilias, gestion de compras, seguimiento y control
financiero y de operaciones, auditoria, supervisioén gerencial, control presupuestario, servicios de tesoreria,
servicios de almacén de suministros, entre otros.

CUADRON® 9
HISTORICOS Y PROYECTADOS, RECURS0S PROFIOS 2017
VENTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS/PEC
(En miles de colones)

REESTIMADOS
HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 | 2016 (Ingresos | PROYECTADOS
MES reales a junio) 2017
Enero 23,226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
Febrero 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
Marzo 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.508,57 33.783,75
| TRIMESTRE 1 69.680,64 78.168,20 78.687,59 85.268,25 94.519,72 101.351,26
Abril 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
Mayo 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
Junio 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
TRIMESTRE 2 69.680,64 78.168,20 78.687,59 85.268,25 94.519,72 101.351,26
Julio 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
Agosto 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
Septiembre 23.225,88 26.056,07 26,229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
TRIMESTRE 3 69.680,64 78.168,20 78.687,59 85.268,25 94.519,72 101.351,26
[ Octubre 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
Noviembre 23,226,688 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
Diciembre 23.226,88 26.056,07 26.229,20 28.422,75 31.506,57 33.783,75
| TRIMESTRE 4 69.680,64 78.168,20 78.687,59 85.268,25 94.519,72 101.361,26
TOTALES 278.722,55 312.672,82 314.750,35 341.073,00 378.078,86 405.405,03
g. Adicional a los recursos por venta por servicios administrativos a las Empresas Comerciales, la

institucion determino cobrar al SINIRUBE los servicios administrativos que varias unidades institucionales
le brindan a ese Organo, los recursos para el periodo 2017 se desglosan a continuacién:

AREA DPE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD BDE PRESUPUESTO 24




DA SOCIAL

INSTITUTO MIXTO DE AYU,

CUADRO N° 10
HISTORICO PROYECTADOS, RECURSOS PROPIOS 2017
VENTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS/SINIRUBE
(En miles de colones)

MESES PROYECCION DE PROYEGCION DE

INGRESOS 2016 INGRESOS 2017
Enera 2.000,02 2.185,10
Febraro 2.000,02 2.185,10
Marzo 2.000,02 2.18510
TRIMESTRE 1 6.000,05 6.555,30
Abril 2.000,02 2.185,10
Mayo 2.000,02 2.185,10
Junio 2.000,02 2.185,10
TRIMESTRE 2 6.000,05 6.555,30
Julio 2.000,02 2.185,10
Agosto 2.000,02 2.18510
Septiembre 2.000,02 2.18510
TRIMESTRE 3 6.000,05 6.555,30
Octubre 2.000,02 2.185.10
Noviembre 2.000,02 2.185,10
Diciembre 2.000,02 2.185,10
TRIMESTRE 4 6.000,05 6.5655,30
TOTALES 24.000,18 26.221,19

AL
b

Traspaso de Dividendos: Conforme lo establece la ley de creacion del Programa de Empresas
Comerciales, de las Utilidades Netas producidas al final de cada ejercicio econémico por la operacion del
Programa, el IMAS debe percibir el 80%. Dado lo anterior, para el gjercicio econémico 2017 el monto
estimado se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 11

HISTORICOS Y PROYECCION, RECURSOS PROPIOS 2017
POR CONCEPTO DE DIVIDENDOS
{En miles de colones)

REESTIMADOS

MES HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 | 2016 (ingresos | PROYEGTADOS
reales a Junio)
Mayo 235.007,20 305.237,00 321.616,29
Junio 466.809,35 267.893,93 235.097,20 305.237,00 353.011,60 321.616,29
TRIMESTRE 2 466.809,35 267.893,93 470.194,41 §10.474,00 353.011,60 643.232,59
Julie 233.404 68 267.893,93 235.097,20 305.237,00 353.011,60 321.616,29
Agosto - 267.893,93 235.097,20 305.237,00 353.011,60 321.616,29
Septiambre 466.808,75 - 235.097,20 306.237,00 353.011,60 321.616,29
TRIMESTRE 3 700.213,43 535.787,86 705.291,61 916.711,00|  1.059.034,81 964.848;88
Qctubre 233.404,38 535.787,86 235,087,20 305.237,00 353.011,60 321.616,29
Noviembre 233.404,38 267.893,93 235.087,20 305.237.00 353.011,60 321.616,29
Diciembre 233.404,38 267.893,93 235.097,20 305.237,00 353.011,60 321.616,29
TRIMESTRE 4 70021313 |  1.071.575,73 705.291,61 915.711,00| 1.059.034,81 964.848,88
TOTALES 1.867.235,91 1.875.257,52 1.880.777,62 2.441.886,00 2.471.081,23 2.572.930,34

AREA DE

ADMINISTRACION FINANCIERA

. UNIDADP DE PRESUPUESTO

25




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Recuperacién Préstamos: Dentro de los rubros que conforman la cartera
institucion mantiene vigente el concepto denominado *
se mantiene un remanente en las Cuenta

conforme la posibilidad de los beneficiarios.

CUADRO N° 12

HISTORICOS Y PROYECTADOS, RECURSOS PROFIOS 2017
POR CONCEPTO DE RECUPERACION DE PRESTAMOS
(En miles de colones)

Cuentas por Cobrar’, la
Préstamos a beneficiarios, funcionarios y otros” atin
por Cobrar, el cual debe ser recuperado en forma paulatina

MES HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 | 3016, ;ll-::n;?ansgf =ROAESTADUG
reales a junio)
Enero 2.431,99 69,12 1,77 225,57 623,14 1.584,68
Febrero 580,42 152,49 209,41 644,07 431,11 951,06
Marzo . 2.558,09 15,04 861,68 4.451,96 3.717,88
TRIMESTRE 1 3.012,41 2.779,69 236,22 1.731,32 5.506,22 6.263,61
Abril 1.150,09 169,66 20,81 539,27 830,47 1.097,70
Mayo 550,80 181,85 3 73,82 414,76 484,65
Junio 661,66 150,00 311,73 761,05 526,65 976,52
TRIMESTRE 2 2.362,56 501,51 332,54 1.374,23 1.771,88 2.568,87
[ Julio 1.717.85 497,58 1,89 1.329,17 2.131,15 2.52353
Agosto 136,97 2.765,86 1.616,87 1.914,56
Septiembre 360,95 14,54 223,20 22,73 411,51 487,28
TRIMESTRE 3 2.215,76 512,11 225,09 4.117,76 4.159,53 4.925,37
Octubre 879,29 668,91 231,08 860,37 374,79 477,21
Noviembre 817,08 15.121,00 727,49 2.304,74 2.934,58
Diciembre 1.210,43 553,69 305,01 664,05 380,67 484,70
TRIMESTRE 4 2.906,80 1.222,60 15.657,08 2.251,90 3.060,19 3.896,48
TOTALES 10.497,52 5.015,92 16.450,93 9.475,22 14.497,82 17.644,34

Otros ingresos no especificados, reintegros en efectivo y venta de terrenos: Por la dinamica
institucional, también se deben proyectar ingresos que -segun el Clasificador de Ingresos Oficial- no se
deben contemplar dentro de las categorias anteriores, tal como es el caso de: devoluciones de

beneficiarios, reintegros en efectivo que realizan al

cuadro se muestra la estimacién para el 2017:

gunos sujetos privados, entre otros. En el siguiente
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CUADRON® 13
HISTORICOS Y PROYECTADOS, RECURS0S PROPIOS 2017
POR CONCEFPTO DE VENTA DE TERRENOS, REINTEGROS Y OTROS INGRESO0S
(En miles de colones)

MES HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 ool 55 (T:L'Ef‘e'igf PR“*’E&T"‘DDS
reales a junio)
Enero 657,05 13.536,33 11.186,88 176,71 2.913,48 2.789,09
Febrero 337,58 1.418,22 15.556,68 1.226,62 756,19 1.890,25
Marzo 9,548 45 11.193,68 38.149,53 5.147,08 1.879,92 6.457,68
TRIMESTRE 1 10.543,08 26.148,22 64.893,00 6.550,41 554059|  11.137,01
Abril 55.037,35 19.264,40 476,30 1.886,28 27,14 3.312,28
Mayo 1.344,60 88.029,46 2.860,06 7.385,42 2.454 41 4.408,55
Junio 15.238,37 10.062,33 1.655,65 5.126,93 2.245,97 1.482,71
TRIMESTRE 2 71.621,32 117.35619 |  4.992,01 14.398,62 4.727,52 9.203,55
Julio 18.297,08 33.064,94 1.256,64 2.321,84 4.759,36 6.089,73
Agosto 9.149,98 10.585,47 2.001,06 18.944,43 3.637,14 4.653 81
Septiembre 7.342,33 44.112,18 973,41 1.405,45 5.383,29 6.888,06
TRIMESTRE 3 34.789,39 87.762,60 4.230,11 22.671,71 13.779,78 17.631,60
Octubre 8.206,05 53.717,87 834,22 3.002,35 3.970,09 5.726,95
Noviembre 43.120,10 (28.915,60) 11.104,18 1.319,43 1.627,26 2.347,36
Diciembre 25.411,04 117.618,71 40.187 85 30.052,28 12.625,53 18.212,62
TRIMESTRE 4 76.737,19 142.420,98 52.126,25 34.374,06 18.222,88 26.286,94
TOTALES 193.690,99 373.687,99 126.241,46 77.994,80 42.279,77 64.259,00

2.2.2. RECURSOS ESPECIFICOS

Se refiere a todos aquellos ingresos institucionales que por norma legal estan destinados a un fin
especifico, entre estos ingresos se encuentran: Transferencias del Gobierno Central, los Recursos de
FODESAF y el impuesto recaudado por los Agentes Retenedores, segin la Ley 6790 a favor de
ASODELFIL.

DETALLE DE LOS INGRESOS ESPECIFICOS/SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TOTAL INGRESOS FODESAF, ¢74,052,556.75 miles: Los recursos que proveniente de FODESAF
mediante transferencias para el 2017, fueron comunicados mediante oficio DMT-0524-2016 de fecha 16
de mayo del 20186, suscrito por el sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social Carlos Alvarado Quesada y
estos ascienden a la suma de ¢71.112.268,28 miles, segun el siguiente desglose:

RECURSOS DE LEY, ¢44.717.660,93 miles: provenientes de la Ley 8783, Art. 3 inciso b), que sefiala
un aporte como minimo de un 4% al IMAS del total de recursos que recaude ese Fondo.

RECURSOS RED DE CUIDO LEY 9220, ¢ 23.461.873,20 miles: Para cumplir con lo establecido en la
Ley N°® 9220, se contara con una transferencia por la suma antes sefialada.

Recursos Inciso H, ¢1.466.367,08 miles: Se oforgaran aportes en dinero efectivo, como Asignacion
Familiar, trabajadores de bajos ingresos que tengan hijos e hijas con discapacidad permanente o menores
de dieciocho afios, o mayores de dieciocho afios y menores de veinticinco, siempre y cuando sean
estudiantes de una institucidn de educacion superior.
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Recursos, Inciso K, ¢1.466.367,08 miles: destinados al beneficio Prestaciones Alimentarias a jévenes de
albergues operados por el sistema nacional de proteccion especial, egresados en razén de haber
alcanzado la mayoria de edad y al momento de dicho egreso, presenten las condiciones de: carencia de
recursos familiares, personales o laborales suficientes para cubrir sus necesidades béasicas de
subsistencia y educacién continua,

Adicional a los recursos que respalda el citado oficio, la institucion, también presupuesta recursos
en la fuente FODESAF, por los siguientes conceptos:

Intereses Cuentas Corrientes ¢53.287,41, miles: Ingresos que percibe la institucion, por los intereses
que se generan sobre los saldos en cuentas corrientes que se mantienen en el transcurso del periodo.
Para su estimacion se considerd el comportamiento de los ingresos, durante el periodo 2012 a junio 2016.

Reintegros en Efectivo ¢47.000,95 miles: Por concepto de reintegros en efectivo, correspondientes a
ingresos percibidos por concepto de devoluciones que realizan algunos beneficiarios, que por diversas
razones hacen devolucién del beneficio aprobado.

Adicional a los recursos antes citados, esta fuente de financiamiento se estan contemplando
¢2.840.000,00 miles por concepto de Superavit 2016 proyectado, conforme justificacién aportada por la
Subgerencia de Desarrollo Social segun oficio SGDS-1082-08-2016 contenido en la seccion de Anexos.
En el siguiente cuadro se brinda el detalle de los recursos proyectados.

En el siguiente cuadro se muestra la proyeccién de ingresos para el 2017 para la fuente de ingresos
FODESAF.

CUADRO N° 14
INGRESOS RECURS0S ESPECIFICOS 2017
TRANSFERENCIAS FODESAF Y OTROS RUBROS
(En miles de colones)

MES INGRESOS LEY INCISO H INCISO K | RED DE CUIDO TOTALES
Enero 3.726.471,74 122,197.26 122.197,26 1.855.156,10 | 5.926.022,36
Febrera 3.726.471,74 12219726 122.197,26 1.955.156,10 | 5.926.022 36
Marzo 3.726.471,74 122.197,26 122.197,26 1.956.156,10 | 5.928.022,36
TRIMESTRE 1 11.179.415,23 366.591,77 366.591,77 5.865.468,30 | 17.778.067,07
Abril 3.726.471,74 122.197,26 122.197,26 1.955.156,10 | 5.926.022,36
Mayo 3.726.471,74 122.197,26 122,197,286 1.955.156,10 | 5.926.022,36
Junio 3.726.471.74 122.197,26 122.197,26 1.955.156,10 | 5.926.022,36
TRIMESTRE 2 11.179.415,23 366.591,77 366.591,77 5.865.468,30 17.778.067,07 |
Julio 3,726.471,74 122.197,26 122,197,286 1.955.156,10 | 5.926.022 36
Agosta 3.726.471,74 122.197,26 122.197,26 1.955.156,10 | 5.926.022,36
Septiembre 3.726.471.74 122.197,26 122.197,26 1.955.156,10 5.926.022 36
TRIMESTRE 3 11.179.415,23 366.591,77 366.591,77 5.865.468,30 | 17.778.067,07
QOctubra 3.726.471,74 122,197,26 122,197 26 1.955.156,10 | 5.926.022,36
Noviembre 3.726.471,74 122,197,26 122.197,26 1.855.156,10 | 5.926.022,36
Diciembre 3.726.471,74 122.197 26 122.197,26 1.955.156,10 | 5.926.022,36
TRIMESTRE 4 11.179.415,23 366.591,77 366.591,77 5.866.468,30 | 17.778.067,07
TOTAL TRANSFERENCIAS 44.717.660,93 1.466.367,08 1.466.367,08 | 23.461.873,20 | 71.112.268,28
Intereses Cuentas Corrientes 53.287 51 53.287.51 53.287.51
| Reintegros en efectivo 47.000,95 47.000,95 47.000,95
| SUPERAVIT PROYECTADOQ 2016 540.000,00 100.000,00 1.200.000,00 1.000.000,00 | 2.840.000,00
TOTAL GENERAL 45.357.949,39 1.566.367,08 2.666.367,08 | 24.562.161,66 | 74.052.556,74
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TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL - §;

RECURSOS AVANCEMOS: El decreto N° 34786, establece que: “correspondera al Instituto Mixto de Ayuda
Social, ser el Unico ente responsable de la administracién de los recursos de las Transferencias Monetarias
Condicionadas que forman parte del Programa Avancemos, asi como trasladarios a las familias que se encuentran en
riesgo, vulnerabilidad social, exclusién, pobreza, con prioridad a las familias pobres bajo los lineamientos de la
Rectoria del Sector Social y Lucha contra la Pobreza...".

Con base en lo anterior, el Ministerio de Educacién incorpor6 ¢50.000.000,00 miles en su Proyecto de Ley
del Presupuesto Nacional como una transferencia corriente a favor del IMAS, con el fin de darle el
financiamiento requerido a dicho programa, segun fue comunicado formalmente mediante oficio DG-
00731-2016 de fecha 17 de agosto del 2016. Adicional al monto anterior, el Ministerio de Educacién
Publica informa que para el ejercicio econémico 2017, se incorporé una transferencia para el IMAS por la
suma de ¢10.000.000,00 miles, mediante oficio DPI-DFP-0748-2016.

También para el Programa Avancemos, se estan contemplando ¢1.000.000,00 miles por concepto de
Superavit 2016, proyectado, conforme justificacién aportada por la Subgerencia de Desarrollo Social
segun oficio SGDS-1082-08-2016 contenido en la seccion de Anexos.

RECURSOS SEGURIDAD ALIMENTARIA: Como parte de los Programas Sociales del Estado
Costarricense, se incluye la asignacién de un subsidio econdmico para satisfacer necesidades basicas de
familias en condiciones de pobreza, preferiblemente con jefaturas femeninas y con nifios menores de 12
afios. Con base en lo anterior, el Ministerio de Trabajo incorpora recursos en el Proyecto de Ley de
Presupuesto Nacional por un monto de ¢7.177.242,24 miles como una transferencia a favor del IMAS,
cuyo fin es la atencién del Programa “Seguridad Alimentaria”, segtn fue comunicado formaimente
mediante oficio DG-00731-2016 de fecha 17 de agosto del 2016.

RECURSOS SINIRUBE: Se proyectan recursos provenientes de Gobierno Central por la suma de
¢2.318.000,00 miles, para el desarrollo del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de
Reneficiarios del Estado (SINIRUBE), creado como un érgano de desconcentracion maxima adscrito al
IMAS, mediante Ley 9137. En el siguiente cuadro se brinda el detalle de los recursos proyectados.

CUADRON° 15
RECURSOS ESPECIFICOS 2017
TRANSFERENCIAS GOBIERNO CENTRAL Y OTROS INGRESOS
(En miles de colones)

MES PROYECTADOS PROYECTADOS SEGURIDAD

AVANCEMOS ALIMENTARIA PROYECTADOS SINIRUBE TOTALES
Enero 6.000,000,00 508,103,52 192.972,36 6.791.075,88
Febrero 6.000,000,00 588.103,562 183.184,33 6.791.287 85
| Marzo 6,000.000,00 588.103,52 163.184,33 6.791.287 85
TRIMESTRE 1 18.000.000,00 1.784.310,56 579.341,02 20.373.851,58
Abril 6.000.000,00 598.103,52 193.184,33 5.791.287,85
Mayo 6.000.000,00 598.103,52 193.184,33 6.791,287 85
| Junio 5.000.000,00 598.103,52 183.184,33 6.781,287,85
TRIMESTRE 2 18.000.000,00 1.794.310,56 579.552,88 |  20.373.863,55
Julio 6.000.000,00 588.103,52 193.184,33 6.791,287,85
Agosto 6.000.000,00 598.103,52 193.184,33 6.791,287 85
Sepliembre 6.000.000,00 598.103,52 193.184,33 6,791,287 ,85
TRIMESTRE 3 18.000.000,00 1.794.310,56 579.552,99 20.373.863,55
Octubre 6.000.000,00 598.103,52 153.184,33 6.791.287,85
Noviembre 598.103,52 193.184,33 791.287 B5
Diciembre 598.103,52 193.184,33 791.287,85
TRIMESTRE 4 sl I 6.000.000,00 1.794.310,56 579.552,99 B.373.863,55
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.000.000,00 7.177.242,24 2.318.000,00 69.495.242,24
Intereses Cuentas Corrientes * 95.080,59 95.080,59
Reintegros en efectivo 51.391,72 51.391,72
SUPERAVIT PROYECTADO 2016 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAL GENERAL 61.146.472,30 7.177.242,24 2.318.000,00 70.641.714,54

* Los Intereses de Goblerno Central deben ser reintegrados a Caja Unica
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INGRESOS, PROGRAMA EMPRESAS COMERCIALES: El total de ingresos previstos en este Programa
ascienden a la suma de ¢16.896.697,42 miles, los cuales provienen de la venta de bienes, intereses de
cuentas corrientes, reintegros en efectivo y superavit 2016. Dichos recursos se destinan a financiar los
gastos de Operacion y Administracion del Programa.

CUADRO N° 16
RECURSOS ESPECIFICOS 2017
VENTAS DE BIENES: PROGRAMA EMFRESAS COMERCIALES
(En miles de colones)

MES H'S;gl';'co HISTORICO 2013 Hts;galco HISTORICO 2015 REES.}:T&“DOS PRDV;&?‘DOS
Enero 946.099,94 978.204,95| 1.036.60023 | 1.074.86461| 1.180.116,04| 1.361.262.81
Febrero 834.635,04 925.521,69 988.310,51 943331,91| 1.083.452,00| 1.194.551,13
Marzo 99485787 | 96466018 | 1.027.48655| 1.018.971,03| 1.14435976| 1.296.211.23
TRIMESTRE 1 2.775.592,85 2.868.386,82 | 3.062.377,29| 3.037.167,565| 3.416.927,81| 3.852.02517
Abril 846.805,19 909.047,28 | 1.050.429,11 969.303,38 | 1.079.87082| 123571575
Mayo 866.645,50 873.408,08 | 1.060.342,29| 1.006.131,41| 1.090.758,38| 1.278.139,08
Junio 837.465,75 868.384,89 987.432,09 866.383,16 |  1.019.301,33|  1.100.162,59
‘TRIMESTRE 2 2.550.916,44 2.650.840,25 | 3.098.203,49 | 2.841,817,95| 3.189.930,53| 3.614.017.42
Julio 921.332,10 862.244 61 972.597,21| 1.003.488,80 | 1.198.800,00| 1.279.857.82
Agosto 872.854,37 809.011,78 972.886,35 895.55062 | 1.215.000,00|  1.145.813.84
Septiembre 859.734,62 873.921,16 910.934,63 91948238 | 1.166.400,00| 1.183.789.56
TRIMESTRE 3 2.653.921,09 2.665177,65 | 2.856.418,20 | 2.818.521,80 | 3.580.200,00|  3.500.461,22
Octubre 866.486,58 969.253,93 | 1.005.75866| 1.014.91145| 1.161.000.00| 1.288.855.36 |
Noviembre 957.497,77 1.080.354,15 | 1,131.21218| 1.207.869,63 | 1.420.200,00|  1.528.566.93
Diciembre 1.136.433,53 1302.06544 | 1.331.832,65| 145644534 | 1,593.000.00 |  1.795.673,56
TRIMESTRE 4 2.960.418,27 3.351.673,53 | 3.468.803,49| 3.679.226,42| 4.174.200,00| 4.613.005,35 |
TOTALES 10.540.848,85 11.536.078,15 | 12.475.802,47| 12.376.733,71| 14.361.258,34| 15.688.599,66

Ademas, de los datos que se reflejan en el cuadro anterior, en el siguiente cuadro se muestran, los
ingresos que se percibiran, por concepto de intereses sobre los saldos de las cuentas corrientes,
reintegros en efectivo y otros ingresos que por sus caracteristicas.

CUADRO N° 17
RECURSOS ESPECIFICOS 2017
INTERESES CUENTAS CORRIENTES Y OTROS
(En miles de colones)

MES R CORRIENTES o TOTAL
Enero 1.688,71 5.557,39 7.256,10
Febrero 1.667,10 7.881,36 9.548,46
Marzo 1.415,64 1.450,00 2.865,84
TRIMESTRE 1 4.781,45 14.888,75 19.670,20
Abril 1.738,41 239,52 1.975,93
Mayo 1,582,28 12,039,81 14.522,09
Junio 1.488,49 877,76 2.444,25
TRIMESTRE 2 ) 478517 14.157,10 18.942,27
Julio 2.555,78 620,78 3.176,56
Agosto 2.094 31 4,215,086 8.310,27
Saplie;;nﬂg 1.300,88 1.325.21 2.626,09
TRIMESTRE 3 5.950,97 6.161,85 12.112,92
Octubre 1.582,04 2.446 61 4.028,64
Noviembre 1.290,85 17,35 1,308,00
Diciembre 1.773.12 262,61 2.035,73
TRIMESTRE 4 4.645,80 2.726,57 7.372,37
TOTALES 20.163,39 37.034,37 58.097,76
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También se estan contemplando recursos por un monto de ¢1.150.000.000,00 miles por concepto de

Superavit 2016 proyectado, conforme justificacion aportada por la Subgerencia de Gestion de Recursos
segln oficio SGGR-295-08-2016 contenido en la seccién de Anexos.

RECURSOS DE ASODELFI: La institucion sirve como puente, entre los agentes retenedores
(Empresarios de Moteles) y ASODELFI, para la recaudacion de los ingresos que pertenecen a esta
asociacion, segun lo consignado en la Ley 6790. En el siguiente cuadro se muestra la proyeccion de estos
recursos para el periodo 2017.

CUADRO N° 18
INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2017
POR CONCEFTO DE RECAUDACION PARA ASODELFI

En miles de colones)
MES HISTORICO 2012 | HISTORICO 2013 | HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 | REESTIMADDS 2015 | PROYECTADOS

Enero
Febrera
Marzo

| TRIMESTRE 1
Abil
Mayo

| dunio
TRIMESTRE 2
Julio 5,00 5,00
Agosto 4,00 4,00
Saptiambre 0,63 083
TRIMESTRE 3 8,63 9,63
Qctubre 737,53 143,50 143,50
MNaviembre 115,55 115,55
Diciembre 10,32 - 10,32
TRIMESTRE 4 737,53 269,37 269,37
TOTALES 737,53 279,00 279,00

Desde el afio 2013 y hasta el 2015 no se perclbleron ingresos por este concepto

PROYECCION DEL SUPERAVITS 2016: Como se ha venido sefialando en cada una de las fuentes de
financiamiento institucional, se estd proyectando un Superavits 2016, por la suma de ¢10.107.047,10
miles, por lo tanto se esta incorporando en el Presupuesto Ordinario del periodo 2017. Lo anterior con el
propésito de poder atender oportunamente todos los compromisos que la institucién tiene con su poblacion
objetivo y que deben ser honrados durante los primeros meses del 2017. Esta prevision es necesaria,
dado que a inicios de cada periodo la institucion no cuenta con el efectivo requerido para cumplir con las
obligaciones adquiridas previamente, situacion que provoca una limitante para brindar la atencion oportuna
que requieren los beneficiarios. La proyeccion es respaldada con el oficio SGDS-1082-08-2016, emitido
por la Subgerencia de Desarrollo Social que se incluye en |a seccion de Anexos. Con el propdsito de
visualizar la distribucion del Superavits 2016 proyectado, a continuacién se presenta el siguiente detalle:
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CUADRO N° 19

(En miles de colones)

13 RESUMEN DE LA PROYECCION SUPERAVIT 2016

DETALLE: SEGUN FUENTE FINANCIAMIENTO
ESPECIFICOS TOTALES
CONCEPTO S| DMEREERE TOTALES RECURSOS GENERAL
FODESAF RED DE CUIDO CENTRAL COMERCIALES ESPECIFICOS LIBRES
Ley 8783 Loy 9220 Decreto N°33203 Ley 7567
SUPERAVIT 2018, PROYECTADO/
RECURSOS LIBRES 5.117.047,10 5.117.047,10
SUPERAVIT 2016 ,FROYECTADCQ/
RECURSQS ESPECIFICOS 1.840.000,00  1.000.000,00  1,000.000,00 1.150,000,00 4.990.000,00 4,990.000,00
TOTALES 1.840.000,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.1 50.000,00 | 4.990.000,00 | 5.117.047,10 10.107.047,10

2.2.3 METODOLOGIA APLICADA PARA LA PROYECCION DE LOS INGRESOS

La proyeccion de los Recursos Propios (sin incluir Programa de Empresas Comerciales) es realizada por
el Area de Administracion Financiera, utilizando |a siguiente metodologia:

Con base en las series historicas de Ingresos Reales de los Ultimos cinco afios, los cuales se agrupan de
forma trimestral, partiendo del afio 2012 y hasta el segundo trimestre del 2016, se obtiene |a
estacionalidad por cada trimestre, luego con el coeficiente de correlacién y la funcién de CRECIMIENTO
del MS Excel, se obtienen los resultados que se muestran en cada uno de los cuadros.

2.2.4 CONCLUSIONES DE LA SECCION DE INGRESOS

Para concluir, es importante destacar que los Ingresos Proyectados para el periodo 2017 reflejan una
variacion de ¢21.628.547,46 miles, equivalente a un 12%, respecto a los Ingresos del Presupuesto
Ordinario del 2016, conforme se visualiza en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 20
COMPARACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS
PRESUPUESTOS ORDINARIOS 2016 VERSUS 2017
(En miles de colones)

CONCEPTO PRESUPUESTO 2016 | PRESUPUESTO DY [ AN
RECURSOS PROPIOS 40.230.235,86 44.579.792,72 4.349.556,87 11%
RECURSOS ESPECIFICOS 14431226710 161.501.247,70  18.078.990,60 13%
RECURSOS FODESAF 68.258.910,03 7405255674 659364671 10%
RECURSOS GOBIERNO CENTRAL 58.287.689,24 66.323.71454  10.036.025,30 17%
ggﬁ%ﬁ%?ASLEgPRESAS 16.265.378,83 16.896.697 42 631.318,50 4%
RECURSOS SINIRUBE 1.500.000,00 2318.000,00 818,000,00 55%
ASODELF| 279,00 279,00 0%
TOTAL GENERAL | 184.5642.492,96|  206.171.04042|  21.628.647.45 12%

Conforme se visualiza en el cuadro anterior, el mayor incremento real que sufre el Presupuesto Ordinario
2017, con relacion a los recursos incorporados en el Presupuesto Inicial 2016, se da en los recursos
provenientes del Gobierno Central y FODESAF.
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3. EGRESOS INSTITUCIONALES
3.1 ASPECTOS GENERALES DE LOS EGRESOS:

Los Egresos que pretende ejecutar la Institucion durante el periodo 2017, ascienden a la suma de
¢206.171.040,42 miles, a fin de dar cumplimiento a los objetivos, metas y actividades planteadas en el POI 2017,
garantizando el “Principio de Equilibrio” contemplado en la Ley de Administracion Financiera y en las Normas Tecnicas

Sobre Presupuesto Piblico, emitidas por la Contraloria General de la Republica. En el siguiente cuadro se detallan los
egresos a nivel institucional:

CUADRO N° 21
RESUMEN DE EGRESOS INSTITUCIONALES 2017
POR PROGRAMA Y PARTIDA PRESUPUESTARIA
(En miles de colones)

CTIVIDADES COMP
PARTIDAS L ‘;'ggg, | i gﬁgtxnﬂ.:_; N cgm::gms SINIRUBE TOTAL m:;:‘a}ir‘acm
REMUNERACIONES 14,335.044,48 5.356.938,23 1.028.502,23 20634157 2092782691 10%
SERVICIOS 7.220.449,76 2.785.382,14 340061095 203919303 1544563588 7%
MATERIALES Y SUMINISTROS : 2.096.572,48 262.125,00 9.080.579,31 1378000  11.453.056,79 6%
BIENES DURADEROS 2.301,649,50 £90,691,20 32.842,00 41.685,00 3.066.867,70 1%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 146,769.241,01 382.000,00 3,3563.182,83 17.000,00 149.501.403,84 73%
INVERSION SOCIAL 145,624 241,01 145.624.241,01 %
OTRAS TRANSFERENGCIAS CORRIENTES 145.000,00 362.000,00 3.353.162,93 17.000,00 387718283 2%
TRANSFERENCIAS DE GAPITAL 5776.249.20 - . . 577624920 S
177.480.206,43 8.457.136,57 16,896.687,42 2.318,000,00 206.171.040,42 100%.
[ COMPOSICIGN %/SEGUN PROGRAMA | 86% | 5% | 8% | 1% | 100% | 100%

Cabe destacar que la Partida de Transferencias Corrientes consume el mayor porcentaje del Gasto,
representando un 73% del presupuesto Institucional y de este porcentaje el 97% estan destinados ala
atencion de las necesidades de la poblacion objetivo mediante la Inversion Social. El segundo rubro en

importancia es la Partida de Remuneraciones que representa el 10% del total de recursos presupuestarios
para el 2017.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de los Egresos, segun Partidas Presupuestarias, conforme
lo define el Clasificador por Objeto de Gasto del Sector Publico.

CUADRQ N°22
EGRESOS INSTITUCIONALES 2017
SEGUN OBJETO DEL GASTO
(En miles de colones)

CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 20,927,826.91
0.01 REMUNERAGIONES BASICAS 8,312,269.99
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7,132 057 43
0.01.03 | Servicios especiales 1,066,212.56
0.01.05 | Suplencias 114,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 168,763.80
0.02.01 | Tiempo extraordinario 108,500.00
| 0.02.02 |Recargo de funciones 9,000.00
0.02.03 | Disponibilidad lahoral 1,394,71
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PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA

CODIGO MONTO TOTAL
0.02.04 | Compensacion de vacaciones 19,500.00
0.02.05 Dietas 29,369.09

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 8,381,880.43
0.03.01 | Retribucién por afios servidos 1,993,143.96
0.03.02 | Restriccion al sjercicio liberal de la profesion 3,106,940.08
0.03.03 | Decimotercer mes 1,264,888.09
0.03.04 | Salario escolar 1,123,379.41
0.03.99 | Otros incentives salariales 863,528 .89

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,748,008.92
0.04.01 | Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Social 1,437.325.78
0.04.03 | Al Instituto Nacional de Aprendizaje 233,079.86
0.04.05 | Al Bance Popular y de Desarrallo Comunal 77,693.29

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 2,316,813.77
0.05.01 | Al Seguro de Pensiones da la C.C.5.5 789,363.78
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Gomplementarias 233,079.86
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 486,159.71
0.05.05 | A fondos administrados por entes privados 828,210.42

1 SERVICIOS 15,445,635.88

1.01 ALQUILERES 1,946,389.45
1.01.01 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 1,783,070.81
1.01.02 | Alguiler de magquinaria, equipo y mabiliario 1,200.00
1.01.02 | Alquiler de equipo de cémpute 161.618.64
1.01.89 | Otros alguileres 500.00

1.02 SERVICIOS BASICOS 1,434,534.38
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 102,935.53
1.02.02 | Servicio de energia eléctrica 321.172.70 |
1.02.03 | Servicio de corren 468,500.15
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones 514,070.00
1.02.89 | Otros servicios basicos 27 ,856.00

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,695,637.00
1.03.01 | Informacion 32,940.00
1.03.02 | Publicidad y propaganda 207.,650.00
1.03.03 | Impresion, encuadernacién y otros 23,295.00
1.03.04 | Transporte de bienes 152.820.00
1.03.05 | Servicios aduaneros 257,000.00
1.03.06 | Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 936,132.00 |
1.03.07 | Servicios de transferencia electrénica de informacion 85,800.00

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOQ 7,502,165.60
1.04.01 | Servicios medicos y de laboratorio 40,000.00
1.04.02 | Servicios juridicos 150,500.12
1.04.03 [ Servicios de ingenieria 551,159.40
1.04.04 | Servicios en ciencias econémicas y sociales 94,500.00
1.04.05 | Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 2,012,766.92
1.04.06 | Servicios generales 1,817,651.80
1.04.89 | Otros servicios de gestion y apoyo 2,835 587.26

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 563,130.71
1.05.01 | Transporte dentro del pais 71,359.46
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 481,771.25

1.06 SEGUROS, REASEGURQS Y OTRAS OBLIGACIONES 158,800.00
1.06.01 Seguros 158,800.00

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 261,680.00
1.07.01 | Actividades de capacitacién 216,280.00
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CODIGO | PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TD‘TAI,
1.07.02 | Actividades protocelarias y sociales 45,400.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,840,398.74
1.08.01 De edificios y locales 1,328,999.28
1.08.04 | De maquinaria y equipo de preduccién 8,270.00
1.08.05 | De equipo de transporte 172,320.00
1.08.06 | De equipo de comunicacion 20,215.00
1.08.07 | De equipo y mobiliario de oficina 50,776.84
1.08.08 | De equipo de cémputo y sistemas de informacion 236,635.99
| 1.08.99 |De olros equipos 23,181.63
1.09 IMPUESTOS 37,600.00
1.09.03 | Impuestos de patentes 2,000.00
1.09.99 [ Ofros impuestos 35,600.00
1.98 SERVICIOS DIVERSOS 5,300.00
1.99.05 | Deducibles 4,800.00
1.99.99 | Otros servicios no especificados 500.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,453,056.79
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 191.133.35
2.01.01 | Combustibles y lubricantes 108,700.00
2.01.02 | Productos farmacéuticos y medicinales 3,200.00
2.01.04 | Tintas, pinturas y diluyentes 74,408.35
2.01.99 | Otros productos quimicos 4,825.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 32,795.00
2.02.02 | Productos agroferestales 4,105.00
2.02.03 | Alimentos y bebidas 28,690.00 |
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE US0 EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 97,478.04
2.03.01 Materiales y productas metdlicos 9,280.00
2.03.02 | Materiales y productos minerales y asfélticos 4,045.00
2.03.03 | Madera y sus derivados 8,525.00
2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, telefanicos y de computo 49,643.04
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 6,355.00
2.03.06 | Materiales y productos de plastico 7,230.00
2.03.99 | Otros materiales y productos de uso en |a construccion 12,400.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 68,798.00
2.04.01 | Herramientas e instrumentos 7,605.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 61,293.00
2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 8,998,920.39
2.05.02 | Productos terminados 8,098,020.39
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2,063,932.01
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y computo 291,079.07
299,02 | Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién 3,240.00
2.99.02 | Productos de papel, cartén e impresos 796,034.96
2.99.04 | Textiles y vestuario 433,402.98
2.99.05 | Utiles y materiales de limpieza 4,160.00
2.98.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,280.00
2.89.07 | Utiles y materiales de cocina y comedor 1,855.00
2.99.99 | Ofros utiles, materiales y suministros 528,780.00
5 BIENES DURADEROS 3,066,867.70 |
5.01 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO 651,680.00
5.01.01 Maguinaria y equipo para |a produccion 1,900.00
5.01.02 Equipo de transporte 60,000.00
5.01.03 | Equipo de comunicacion 43,241.00
5.01.04 | Equipo y mobiliario de oficina 215,464.00
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
5.01.05 | Equipo y programas de computo 298,060.00 |
5.01.06 | Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 3,765.00
5.01.07 | Equipo y mobiliario educacional, depertive y recreativo 920.00
5.01.99 | Maguinaria y equipo diverso 28,330.00

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2,320,000.70
5.02.01 | Edificios 2.060,465.20
5.02.07 |Instalaciones 189,887.00
5.02.99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 69,648.50

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 95,187.00
5.989.02 | Piezas v obras de coleccién 50,225.00
5.99.03 | Bienes intangibles 42.712.00
5.99.99 | Otros bienes duraderos 2,250.00

6 TRANSFERENCIAS CDRRIEN'I;ES 149,501,403.94

6.01 AL SECTOR PUBLICO 4,011,243.52
6.01.01 | Al Gobierno Central 95,080.59
6.01.02 | A Organos Desconcentrados 743,232.59
6.01.07 | Dividendos 2,572,930.34
6.01.08 | Fondos en fideicomiso para gasto corrients 600,000.00

6.02 A PERSONAS 144,677,611.22
6.02.01 | Becas a funcionarios 52,000.00
6.02.02 | Becas a terceras personas 22,000.00
6.02.989 | Otras transferencias a personas 144 603,611.22

6.03 PRESTACIONES 333,000.00
6.03.01 | Prestaciones legales 174,000.00
6.03.99 | Otras prestacionaes 159,000.00

6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 325,549.20
6.04.01 | A asociaciones 285,0758.20
6.04.02 | A fundaciones 15,470.00
6.04.04 | A otras entidades privadas sin fines de lucro 25,000.00

6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 154,000.00
6.06.01 | Indemnizaciones 137.000.00 |
6.06.02 | Reintegros o devoluciones 17,000.00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,776,249.20
7.01 AL SECTOR PUBLICO 265,000.00
| 7.01.03 | A Instituciones Descentralizadas no emprasariales 45,000.00
7.01.04 | A Gobiernos Locales 220,000.00

7.02 A PERSONAS 250,000.00
7.02.01 | A personas 250,000.00

7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 5,261,249.20
7.03.01 [ A asociacionas 4,881,206.08

| 7.03.02 |A fundaciones 24,500.00
7.03.03 | A cooperativas 27,350.59
TOTAL 206,171,040.42

En el siguiente grafico se visualiza el comportamiento de los Egresos proyectados para el

los diferentes Programas Presupuestarios Institucionales:
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GRAFICON° 2
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.
SEGUN PROGRAMAS, PARA EL 2017 ¢ = N

En el grafico anterior, se visualiza como el Programa de Proteccién y Promocion Social es al que se le
destina la mayor cantidad de recursos con un 86%, ya que gracias a de este Programa se ejecutan los
recursos que la institucion destina a |a atencion de la poblacion objetivo, asegurandose utilizar la mayor
parte de sus recursos en la lucha contra la pobreza, fin especifico de esta institucion.

Por ofra parte, al Programa de Empresas Comerciales le corresponde el 8% de los recursos, los cuales
son requeridos para el desarrollo de sus actividades comerciales y por ultimo al Programa de Actividades
Centrales le corresponde el 5% de los recursos institucionales, los cuales son para desarrollar las
actividades de gestién propias del Programa. Igualmente, se representa el SINIRUBE con un 1% de los
recursos destinados a la operacion y desarrollo del Sistema Unico de Informacién de Beneficiarios.

3.2 JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS INSTITUCIONALES

En este apartado se presentan las justificaciones de aquellas Partidas, Grupos de Subpartidas y
Subpartidas cuyo monto resulta significativo en el Presupuesto Ordinario 2017.

3.2.1 JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS INSTITUCIONALES

En este apartado se presentan las justificaciones de aquellas Partidas, Grupos de Subpartidas y
Subpartidas cuyo monto resulta significativo en el Presupuesto Ordinario 2017, de los Programas
Presupuestarios Institucionales.
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0: REMUNERACIONES: ¢ 20, 927.826.91 MILES

En este Grupo se incluyen las previsiones de recursos presupuestarios necesarios para que la institucion
pueda hacer frente al pago de los haberes concernientes a Ia planilla institucional durante el periodo 2017;
dichos recursos son tratados en cada uno de los Programas, con el propasito de dar acatamiento a los
planes, proyectos y acciones, definidas para cumplir con la mision, visién y objetivos institucionales.

Ademas, se incorporan dentro de esta Partida recursos para la planilla atinente a los funcionarios que
laboran para el Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado
(SINIRUBE).

Ademas, se considera la prevision para cubrir los aumentos por costo de vida que sean decretados para el
afno 2017, los cuales se estiman en un 3% para cada semestre. :

0.01: REMUNERACIONES BASICAS: ¢ 8, 312,269.99 MILES

0.01.01 Sueldo para Cargos Fijos: ¢ 7, 132,057.43 miles. Contenido presupuestario requerido para
atender las erogaciones relacionadas al salario base devengado por los servidores, de conformidad con la
Relacién de Puestos Institucional. (Ver anexo de remuneraciones).

0.01.03 Servicios Especiales: ¢ 1, 066,212.56 miles. En oficio de |a STAP-1398-2016, de fecha 29 de
Junio 2016, se comunica al IMAS la prorroga de las 116 plazas por Servicios Especiales, para |a atencién
del programa “Avancemos”, considerando que las razones por la cuales se han creado y prarrogado estas
plazas obedecen a que es de interés del gobierno velar por la correcta ejecucion de dicho programa, para
disminuir la exclusién y procurar la reinsercién de los jévenes en el sistema educativo en condiciones de
pobreza, con el fin de generar una igualdad social y de oportunidad a estos sectores por medio de
transferencias econémicas para reducir los indices de personas ubicadas bajo la linea de pobreza y
pobreza extrema, y siendo este programa hasta la fecha parte de las actividades sustantivas del IMAS, se
prorroga dichas plaza que se distribuyen de la siguiente forma: en 112 en las Areas Regionales, 3 en la
Auditoria, 1 de la secretaria en el Area de Evaluacion y Seguimiento de Programas.

0.01.05 Suplencias: ¢ 114,000.00 miles.

El mismo se requiere para cubrirle a los/as funcionarios/as que se encuentran con incapacidades, licencias
por maternidad, vacaciones y permisos con goce de salario.

Para obtener ese monto, realizamos un analisis del comportamiento del gasto en esa sub partida,
considerando el periodo de enero 2015 a diciembre 2015, con el monto presupuestado para el presente
afio. Con este monto, se podrén efectuar algunas sustituciones, a fin de no interrumpir el servicio que
presta la institucion en las diferentes zonas del pais.

Con la cantidad que se presupuesta no es posible cubrir todas las sustituciones por vacaciones, se
realizan algunas y el resto de recursos se deja para cubrir eventuales incapacidades por enfermedad u
otra causa y las licencias por maternidad.

0.02: REMUNERACIONES EVENTUALES: ¢168,763.80 Miles.

0.02.01 Tiempo Extraordinario: ¢109.500.00 Miles. Para los Programas Presupuestarios que cuenta la
Institucion, con el fin de cubrir el pago de horas extras, en situaciones emergentes, por dias feriados
laborales y para cualquier otra situacion que se justifique el pago por dicho concepto, esto en conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, Reglamento de reconocimiento de jornada extraordinaria de
trabajo del IMAS.
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0.02.02 Recargo de Funciones: ¢9,000.00 Miles, con Ia finalidad de cubrir en forma temporal funciones
de un puesto de mayor nivel salarial, adicionales a las labores propias del puesto permanente del servidor,
en casos de vacaciones, licencias con goce de salario e incapacidades, entre otros.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: ¢ 1,394.71 Miles, para Actividades Centrales, Proteccién y Promocién
Social y Auditoria, esto con apoyo en lo dispuesto en el Reglamento de Disponibilidad laboral de los
funcionarios del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 22 de
julio de 2009 y oficio STAP-0785-09, del 06 de mayo de 2009 y STAP-0653-2013, de fecha 15 de abril de
2013, referente a las modificaciones efectuadas al Reglamento antes indicado, mismas que fueron
publicadas en el Diario Oficial la Gaceta el 16 de mayo de 2013

0.02.04 Compensacién de Vacaciones: ¢ 19,500.00 Miles. Se reconoce aquellos funcionarios publicos
por concepto de vacaciones no disfrutadas, segun las disposiciones vigentes.

0.02.05 Dietas Consejo Directivo: ¢ 29,369.09 Miles. Se incorpora el contenido presupuestario para
cubrir el pago de |as dietas, de hasta ocho sesiones mensuales a los seis Directores del Consejo Directivo.

0.03: INCENTIVOS SALARIALES: ¢ 8.381,880.43 Miles. Este monto incluye el décimo tercer mes), para
los cuatro Programas Presupuestarios, incluyendo recursos para el SINIRUBE, segin el siguiente
complemento:

0.03.01 Retribucién por Afios de Servicios: ¢ 1, 993,143.96 Miles. Constituye el monto previsto para
atender la cancelacion del monto por antigliedad a que tienen derecho los servidores de la institucion,
seglin el Articulo 5 de la Ley de Salarios de la Administracién Publica, de conformidad con el canon
establecido segUn la clasificacion y valoracién de puestos, para cada afio adicional laborado.

0.03.02 Restriccién al Ejercicio Liberal de la Profesion y Dedicacion Exclusiva: ¢ 3.106,940.09 Miles,
para Actividades Centrales, Auditoria y Proteccién y Promocion Social, con el objeto de cumplir con lo
establecido en los Decretos Ejecutivos N° 23669-H, publicado en la Gaceta N° 197, del 18 de octubre de
1994 y 33451-H, publicado en la Gaceta N° 237, del 11 de diciembre de 2006, en lo que a Dedicacion
Exclusiva se refiere.

Restriccién al ejercicio liberal de la profesion: segin lo dispuesto en la Ley No. 5867 del 15 de
diciembre de 1975. Ley No. 8422 del 6 de octubre de 2004, Ley Contra la Corrupcién y el
Enriguecimiento llicito en la funcion Publica, articulo 14 de esa Ley y Articulo 27 del Reglamento a la
misma, asi como, Articulo 34 de la Ley No. 8292 de Control Interno y oficio STAP-1188-03- del 22 de
agosto de 2003.

Dedicacién Exclusiva: De conformidad con el Decretos Ejecutivos Nos.23669-H, del 18 de octubre de
1994 y sus reformas. Y 33451-H, publicado en la Gaceta No. 237, del 11 de diciembre del 2006.

0.03.03 Decimotercer mes: ¢1, 294,888.09 Miles. Contempla el monto por concepto de aguinaldos por
cancelar en el periodo presupuestario 2017, de conformidad con la legislacion vigente.

0.03.04 Salario Escolar: ¢1,123,379.41 Miles, Prevision presupuestaria para el pago de incentivo Salario
Escolar, cancelado a los servidores publicos en cumplimiento a lo estipulado en el Decreto Ejecutivo N*
23495-MTSS, de fecha 19 de julio de 1994, Alcance No. 23 Gaceta No. 138 del 20 de julio de 1994,

0.03.99 Otros Incentivos Salariales: ¢ 863,528.89 Miles, con el objeto de cubrir el pago por concepto de
Carrera Profesional, comisiones sobre ventas para el personal de Empresas Comerciales, (Vendedores y
Coordinadores de Puntos de Venta), Plus de Coordinacion, Zonaje, Especialidad en Cémputo , entre otros.
Segun oficio DH-2382-08-2016.Entre los que se detallan los siguientes:
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Carrera Profesional: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos No. 33048-H, publica
en el diario la Gacela No. 81 del 27 de abril 2006 y decreto No. 35352-H publicado en la Gaceta No. 81 del
27 de abril del 2006 y Decreto No. 35352-H en la Gaceta No. 135 del 14 de julio del 2009.

Comisién de Ventas: En Oficio STAP-0153-08, del 08 de febrero de 2008, se aprueba para los cargos de
Vendedor y Coordinador de Puntos de Venta de Empresas Comerciales el pago de comisién conforme el
sistema de metas y porcentaje de comisién definidos.

Plus de Coordinacién: Con fundamento en el Reglamento para el pago de sobresueldo por
coordinaciones temporales en el Instituto Mixto de Ayuda Social y Oficios STAP-0411-2013 y STAP-
1194-2013, de fecha 12 de marzo de 2013 y 10 de marzo de 2013, respectivamente.

Zonaje: Segun lo dispuesto en el Reglamento Auténomo de Zonaje, aprobado segun Acuerdo Consejo
Directivo CD-143-97 y publicado en la Gaceta No. 133 del viernes 11 de julio de 1997.

Especialidad en Computo: Con fundamento en oficio STAP-3319-90, de fecha 27 de febrero de 1990 y
oficio STAP-2281-90 de fecha 13 de julio de 1990, mediante el cual el Lic. Rodolfo Peralta Nieto,
Secretario Técnico de la Autoridad Presupuestaria, transcribe el Acuerdo Firme No. 837.

Sobresueldo Estadistico: Con fundamento en oficio STAP-0263-2013, de fecha 11 de febrero de 2013,

Incentivos Médicos: Ley 6836, del 22 de diciembre de 1982, Ley de Incentivos Médicos para los
Profesionales en Ciencias Médicas, Acuerdo N° 8371.

04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL¢ 1,748,098.92,
erogaciones que deben consignar a las instituciones que la Ley sefiala, con el fin de gue los trabajadores y
familias en general disfruten los beneficios de la seguridad social. Distribuidos de la siguiente forma:
Aportes a CCSS: ¢ 1, 437,325.78 Miles; Instituto Nacional de Aprendizaje; ¢ 233,079.86 Miles: Banco
Popular y Desarrollo Comunal: ¢ 77,693.29 Miles.

0.05: CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION: ¢ 2, 316,813.77 MILES. Aportes que se destinan a las Instituciones que Ia Ley sefiala,
tales como los administradores de fondos de pensiones y fondos de capitalizacién, segun los siguientes
rubros:

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS ¢ 789,363.78 Miles; Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias: ¢ 233,079.86 Miles: Fondo de Capitalizacion Laboral: ¢ 466,159.71 Miles:
Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados: ¢828,210.42 Miles, recursos que
corresponden al aporte patronal a la Asociacion Solidarista de Empleados del IMAS (ASEIMAS).

1: SERVICIOS ¢ 15, 445,635.88 MILES

En esta Partida se consideran los recursos requeridos por los tres programas presupuestarios, la Auditoria
Interna y el SINIRUBE, para hacer frente a la contratacién de servicios de diversa indole, con personas
fisicas o juridicas, plblicas o privadas. Dichas contrataciones son esenciales para el desarrollo de las
actividades institucionales, conforme se describe en las siguientes justificaciones:

1.01: ALQUILERES ¢1, 946,389.45 miles.

1.01.01 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos: ¢1,783,070.81 miles. Corresponde a recursos
presupuestarios solicitados por las Unidades Ejecutoras, necesarios para hacer frente a los contratos de
alquiler de locales que albergan las oficinas de las Areas Regionales de Desarrollo Social, Unidades
Locales de Desarrollo Social, de las oficinas del SINIRUBE, esto le permite a la institucion mantener una
presencia local en todo el territorio nacional, facilitando a los posibles beneficiarios el acceso a los
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servicios que presta la institucion. Se debe tener presente gue actualmente el Edificio Central tiene el
espacio muy limitado, 1o que conlleva a que varias Unidades Ejecutoras del Nivel Central deban alojar sus
oficinas en otras instalaciones, donde puedan brindar el servicio de forma adecuada y digha para el
usuario y el funcionario, a lo anterior se suma el alquiler del edificio donde se albergara las oficinas del
SINIRUBE, el cual esta adscrito a la institucion, por lo que se requiere un inmueble para albergar sus
oficinas. Finalmente en el Programa de Empresas Comerciales se requiere el pago de alquileres para
disponer de espacios necesarios para el funcionamiento de las Tiendas Libres de Derecho y la
_contratacion de los servicios de una mini bodega de 6m?, con el fin de almacenar documentacion que
necesita ser tratada o mantenida de acuerdo a la tabla de plazos aplicable para Empresas Comerciales.

1.01.02 Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario: ¢ 1, 200.00 miles, Monto estimado que va a
requerir la institucion para el alquiler de mobiliario, (sillas, mesas, toldos y ofros equipo necesario para
reuniones y ferias), necesarios para la ejecucion de algunas actividades como actos protocolarios y de
proyectos donde la institucion debe presentarse y que son necesarias en el quehacer institucional.

1.01.03 Alquiler de Equipo de Cémputo: ¢ 161,618.64 miles. Se contemplan recursos necesarios para
suplir los requerimientos de Equipo de Cémputo bajo la modalidad Leasing Operativo (arriendo de equipo
de computo, seglin requerimientos determinados por el Area de Tecnologias de Informacion).

1.01.99 Otros Alquileres: ¢ 500,00 miles. Monto estimado para hacer frente a imprevistos que se puedan
presentar en el desarrollo de las actividades institucionales, cuya materializacion es de naturaleza fortuita
y por ende imposible de prever.

1.02: SERVICIOS BASICOS ¢ 1, 434,534.38 MILES. En este Grupo de Subpartidas se contemplan los
recursos requeridos para hacer frente al pago de los servicios publicos en general, y para cubrir los
posibles aumentos en el costo de los mismos durante el periodo presupuestario. Segun el siguiente
detalle:

Servicio de Agua y Alcantarillado ¢ 102,935.53 miles, Servicio de Energia Eléctrica ¢ 321,172.70 miles,
Servicios de Correo ¢ 468,500.15 miles, Servicios de Telecomunicaciones ¢ 514,070.00 miles y Otros
Servicios Béasicos ¢ 27,856.00 miles.

Estos servicios son indispensables para la operacion normal del quehacer institucional en sus oficinas en
todo el pais, de estos servicios hacen uso tanto el cliente interno como externo y se busca la satisfaccion
de las necesidades del personal para el desarrollo de sus labores y brindar al usuario/a comodidad en el
servicio.

Dentro de este rubro se destaca la distribucion de paquetes escolares que realiza Correos de Costa Rica a
las escuelas sujetas a este beneficio, cuyo monto asciende a ¢457,900.15 miles.

Dentro del rubro de Telecomunicaciones se incorpord la suma de ¢225,000.00 miles, para el pago de
llamadas entrantes y salientes de la Plataforma SACI.

1.03: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS: ¢ 1, 695,637.00 MILES. Dentro de este Grupo de
Subpartidas, se contempla, lo siguiente:

1.03.01: Informacion: ¢ 32,940.00 miles Con los recursos asignados a esta Subpartida se pretende
atender necesidades a nivel institucional, para realizar publicaciones de toda indole entre las que se
pueden citar: Los reglamentos, decretos y ciertos actos administrativos; edictos, confeccién de rétulos y
avisos de caracter informativos y cultural, con el fin de orientar a los usuarios de los servicios que ofrece la
Institucién, asi como a los agentes externos que tengan relacion directa o indirecta con la Institucién.

Ademas en cumplimiento a la ley N° 8220 para la Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y
Tramites Administrativos, en su articulo 4°, y segin DIRECTRIZ GG-2368-12-2013, que instruye al
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Centro de Informacién y Recursos (CIRE), adscrito a la Unidad de Planificacion Institucional, para que, se
encargue de gestionar los tramites de publicacién de las versiones finales, de la Normativa aprobada una
vez que le sean remitidas por parte de la unidad instructora la que la elaboré, o la que |a aprobe.

1.03.02: Publicidad y Propaganda: ¢ 207,650.00 miles. Se requiere del uso de la subpartida de
Publicidad y Propaganda, en general, para informar a la poblacion sobre servicios, comunicar avances y
hacer rendicién de cuentas sobre |a labor de la institucién en su objetivo de erradicar la pobreza, El uso de
los recursos de esta subpartida forma parte de una estrategia de comunicacién integral que pretende
fortalecer la informacién hacia la poblacion objetivo y proyectarla de lo interno a lo externo. Asimismo, es
necesario modificar o crear criterios positivos en la opinion publica, a faver de la institucién, que apoyen y
respalden sus esfuerzos en la lucha contra la pobreza, en los programas sociales como: Puente al
Desarrollo, Red de Cuido, Desarrollo Socio Productivo y Avancemos entre otros.

1.03.03: Impresién, Encuadernacién y Otros: ¢ 23,295.00 miles. Se contempla este presupuesto para
la impresion y empaste de documentos oficiales que se envian a las diferentes dependencias, tanto
internas, como externas. Divulgar y promocionar normativa e informacién para el crecimiento y servicio
institucional, asi como material divulgativo necesario para informar al publico en general y usuarios de los
servicios institucionales sobre requisitos y tramites a realizar, tales como: Ia reproduccion e impresion del
POI, reproduccion de normativa y memorias realizadas por la unidad, para entregar a las diferentes
dependencias tanto internas, como externas.

Entre los requerimientos que se contemplan en esta subpartida esta fortalecer el plan de divulgacion y
capacitacion de valores que promueva el intercambio y retroalimentacién entre funcionarios(as) de las
diferentes areas institucionales, para lo cual se prevé realizar una campana de divulgacion permanente
sobre valores, principios éticos y temas afines. También se contempla el material que se elabore
correspondiente a la Comisién Institucionales de Valores, Etica y Transparencia (CIVET)

En relacion a la Politica sobre Equidad e Igualdad como parte del compromiso Institucional, se requiere
divulgar y promover dicha Politica en la prestacion de servicios. La edicién del documento contribuira a
establecer relaciones de calidad entre la institucion y la poblacion beneficiaria. para sensibilizar y proyectar
una imagen publica adecuada a sus fines y actividades.

1.03.04: Transporte de Bienes: ¢ 152,820.00 miles, Egresos de diversa indole relacionadas con el
transporte de carga de objetos, hacia el exterior, desde el exterior o dentro del territorio nacional.
Comprende ademas el servicio de remolque para vehiculos institucionales en caso de dafos graves y
cuando es necesario retirar vehiculos de almacenes fiscales.

Dado que para el afio 2017, se prevé el traslado de varias Unidades Institucionales hacia otros locales, es
necesario contar con &l servicio de mudanza, como se indica:

Para el traslado del Archivo Central de Cristo Rey a un nuevo local en San Rafael Abajo de
Desamparados, se necesita hacer uso de los servicios de una empresa especializada en mudanzas, para
asl, mantener el orden de la documentacion y el correcto traslado del equipo, mobiliario, estantes,
escritorios, computadoras, mesas, etc. También se presupuestan recursos para el pago de servicio de
grua a fin de trasladar los vehiculos de Cristo Rey al nuevo plantel.

El Area Regional de Desarrollo Social de Cartago proyecta finalizar la construcciéon del nuevo Edificio
Anexo a la Regional, por lo que se finiquitara el contrato de arrendamiento del edificio para el Archivo del
ULDES, por tal motivo es necesario el servicio de mudanza para trasladar las cajas con expedientes, el
mobiliario y el equipo de cémputo al nuevo edificio del ARDS.

Para el Area Regional de Desarrollo Social de Chorotega, segln el estado de hacinamiento del inmueble
utilizado en la ULDS Cafias, se hace imperante la necesidad del traslado a uno que cumpla con mejores
condiciones, tanto para albergar a los funcionarios que ahi laboran, como de soportar la cantidad de
equipos eléctricos y mejores condiciones para la atencion a la poblacién objetivo. Por tal razén, es
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necesaric contratar un servicio de mudanza que garantice un traslado ordenado y con la garantia de
cuidado especial en los activos que son fragiles. Asimismo, se prevé recursos para contratar el servicio de
grua en caso de que algun vehiculo asignado al Area Regional requiera ser remolcado hasta un lugar
seguro.

En el caso de Empresas Comerciales, el transporte de bienes es necesario, para el envio de mercaderia
obsoleta para su destruccion. Para el afio 2017, se requiere de este rubro para cubrir el contrato
Bancrédito-IMAS, el cual establece el transporte y distribucion de mercaderia de Empresas Comerciales
desde los almacenes fiscales y generales hacia la bodega principal.

1.03.05: Servicios Aduaneros: ¢ 257,000.00 miles. Recursos solicitados para hacer frente a las
erogaciones gue se requieren ejecutar en los diversos tramites de desalmacenaje de mercaderia para la
venta, recibida del exterior, representa la mayoria de los articulos que se expenden en las Tiendas Libres,
como parte de la actividad comercial como: Gastos de Almacén General, Departamento de Logistica e
Importaciones, Servicio de Almacén Fiscal, Agencia Aduanal.

1.03.06: Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales: ¢ 936,132.00 miles. Se
Incluye los recursos para el pago de comisiones, por el uso de los diferentes dispositivos que las
Entidades Financieras y otras ponen a disposicion de la Institucién, con los cuales se materializa su
accionar, se destacan: Comisién de la CCSS (0.98% sobre lo recaudado con base a la Ley 4760, segun
sistema SICERE de la CCSS), Custodia de Valores (Anualidad y pago de $2 por cada ingreso o egreso en
la custodia de valores), Comisiones sobre la Transferencia Corporativa (2% de los programas sociales
ejecutados), Comisiones sobre las Tarjetas Prepago (0.15% de los programas ejecutados que se paga por
este medio).

Para las Tiendas Libres los clientes que realizan compras utilizan como medio de pago las tarjetas de
crédito y débito, representando un 70% de las ventas de Empresas Comerciales. Por esta razon, se da el
cobro de comisiones financieras por parte de las entidades afiliadas, se prevén los recursos para cubrir
dicha obligacién incluyendo los recursos que serian destinados a cubrir comisiones que cobra el Banco de
Costa Rica por usar el servicio SINPE.

1.03.07: Servicios de Transferencia Electrénica de Informacion: ¢ 85,800.00 miles. Con estos
recursos se prevé realizar la adquisicion de mas licencias de Ofimatica en la Nube, que se detallan a
continuacién: 300 E1 y 300 E3. Para adquirir 600E3 y 200 E1.

Para las Empresas Comerciales se estima la Suscripcién a Revistas Digitales, ya que es necesario contar
con informacion fidedigna y de actualidad sobre el comercio en aeropuertos y las tendencias en Viajes
Internacionales

1.04: SERVICIOS DE GESTION Y APOYO: ¢ 7, 502,165.60 MILES. Dentro de este grupo de
Subpartidas, se incorporan los recursos importantes para hacer frente a la totalidad de obligaciones de
diversa indole que el quehacer institucional demanda, tales como: Servicios Médicos y de laboratorio
para el mejoramiento y mantenimiento de la salud de los funcionarios vy funcionarias; servicios
profesionales y técnicos para realizar trabajos de ingenieria en sus diferentes campos, Servicios
Generales como seguridad y limpieza, ademas de otros servicios de gestién apoyo necesarios para llevar
a cabo la labor institucional.

1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio: ¢ 40.000.00 miles cuya finalidad es cubrir las siguientes
necesidades:

Se considera necesario para el proximo periodo continuar con actividades que promuevan la mejora en Ia
salud, mismas que se han venido desarrollando en la institucién para favorecer el mantenimiento de estilos
de vida saludable, para lo cual se prevé llevar a cabo un Proyecto de Evaluacion Fisica Cardiovascular a
los funcionarios(as) ubicados en Areas Regionales y Empresas Comerciales, como parte de dicho
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Proyecto se va a implementar un programa de actividad fisica por 6 meses y valoracion fisica
cardiovascular posterior.

Se estima como una actividad prioritaria la realizacién de biopsias a lesiones de presuncién cancerosa y
examenes de laboratorio que comprendan glicemia, perfil lipidos y riesgo cardiaco, de control anual a
todos los funcionarios, aunado, a esto es importante para la Institucién la Prevencion de cancer de
prostata, dado el aumento de diferentes tipos de cancer en nuestro pais.

1.04.02 Servicios Juridicos: ¢ 150,500.12 miles. Incluye recursos para contrataciones de Servicios
Profesionales en Derecho y Notariado, necesarios para llevar a cabo estudios y diversos tramites,
necesarios para realizar acciones dirigidas a nuestros beneficiarios.

Contratacién de Notarios Externos

En relacion a las titulaciones de los beneficiarios que a la fecha no se han realizado en los diferentes
proyectos habitacionales que realizé en su oportunidad en IMAS y que se encuentran en condicién de
adjudicatarios a la fecha, como son: la titulacion conforme al avance de La Carpio, el Levantamiento de
Actas y Declaraciones Protocolizadas, por lo que es necesario realizar la contratacion de Notarios
Externos, dicho requerimiento responde a Ia prohibicién que establece el Cédigo Notarial, en cuanto a que
los abogados y notarios institucionales no pueden prestar estos servicios en la Institucion.

Contratacién de Perito o Ejecutores de Sentencias

En virtud de los procesos Judiciales interpuestos por el IMAS y contra el IMAS, se requiere de peritos en
ciertas materias a efectos de hacerlos valer en los procesos judiciales, como medios de prueba.
Asimismo, se requiere de estos servicios a la hora de ejecutar las sentencias y determinar el monto a
indemnizar sea a favor o en contra del IMAS. No se cuenta con peritos en el IMAS en ese sentido, y
teniendo en cuenta que los ejecutores de sentencias los determinan los Tribunales de acuerdo a una lista
de profesionales en ese sentido, acreditados ante estos.

Pago Honorarios Profesionales de Abogados

En el afio 2016, la Unidad de Administracion Tributaria, para el cumplimiento del objetivo asignado en el
POI, en relacién al cumplimiento del monto de la recaudacién, gestiona la contratacion de al menos 10
abogados externos para la ejecucion del cobro judicial, razén por la cual se le debe dar continuidad a esta
contratacion en el afio 2017.

1.04.03 Servicios de ingenieria: ¢ 551,159.40 miles. Estos recursos seran orientados a la ejecucion de
varias  contrataciones de servicios profesionales y técnicos, tales como Examenes bacteriolégicos de
agua y alimentos, Ajustes de honorarios de consultorias; Contratacién de Peritaje, Consultorias para
estudios de varias Indoles atinentes a la rama de ingenieria, Inspecciones de obras de construccion,
actuarios matematicos, Pruebas de resistencia de materiales, y otras pruebas de ingenieria a realizar
durante la Ejecucién de las obras de construccion

1.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y sociales: ¢ 94,500.00 miles. En esta Subpartida se
incluyen recursos para contrataciones en las areas econémica y social, necesarios para cumplir con la
normativa y fiscalizar el uso correcto de los recursos, asl como prestacién de servicios.

Para el afio 2017, la institucién pretende realizar contrataciones que lleven a cabo la Evaluacion de los
Programas Sociales, Formulacién de Proyectos y Seguimiento de los mismos. Desde hace dos afios, el
IMAS, se ha apoyado en contrataciones como las realizadas con la Universidad de Oxford, para realizar
este tipo de evaluaciones y formulaciones, por lo que es necesario dar continuidad a estos procedimientos
con el fin de garantizar una correcta implementacion de metodologias y evaluaciones sociales.
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Se deben contratar auditorias externas que lleven a cabo evaluaciones, con base en las cuales se
establezca la calidad de la informacion recopilada, procesada y comunicada, asi como, sobre la validez,
suficiencia y cumplimiento del Sistema de Control Interno (norma 6.5), esto en acatamiento a las Normas
de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE), publicadas en el Diario Oficial La Gaceta
N° 26 del 6 de febrero de 2009, en las cuales se establece que el Jerarca y los titulares subordinados,
seglin sus competencias y con fundamento en las necesidades, posibilidades y caracteristicas de la
institucién y los riesgos que enfrenta, contratara auditorias externas que lleven a cabo este tipo de
evaluaciones.

1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos: ¢ 2, 012,766.92 miles. Se incluyen recursos
para el inicio y continuacién de varios proyectos para el desarrollo de Sistemas Informaticos, que
contribuyen al mejoramiento en la prestacién del servicio. Los proyectos que se preveén para el préximo
periodo son:

Mejoras en virtud de las nuevas versiones al sistema en la herramienta DELPHOS

En cumplimiento a la Ley 8292, se ordena que se cuente con herramientas para documentar, sistematizar
y generar la informacién necesaria para los procesos de control interno, por tanto el IMAS cuenta con la
herramienta DELPHOS responsable de atender el proceso de administracion de riesgos.

Desarrollo de la Aplicacién de la Plataforma del SINIRUBE

Se requiere este rubro para el pago sistema SINIRUBE 2.0, y poder dar continuidad del servicio de la
herramienta a adquirir durante el periodo presupuestario 2016, se calcula un monto de $3.500.000.00 (Tres
millones quinientos mil de délares) para el periodo 2017.

Servicio de Soporte Técnico y Funcional de SAP

Se requiere contar con un servicio de soporte que permita atender imprevistos, requerimientos y
desarrollos del sistema SAP R/3 del IMAS, asi mismo se requiere tener una herramienta ajustada a las
diferentes necesidades presentes en las areas tales como: Finanzas, Costos, Tesoreria, Activos Fijos,
Presupuesto, Compras y Almacenes.

1.04.06 Servicios Generales: ¢ 1, 817,651.90 miles. En esta Subpartida se prevén recursos para la
atencién de servicios por parte de personas fisicas y juridicas para realizar trabajos especificos que
apoyen la actividad propia de la Institucién, como son los Servicios de Vigilancia, Seguridad Presencial y
Electrénica en las instalaciones de la Institucion en el Nivel Central para la Proteccién y Resguardo de las
personas, activos e instalaciones, Servicios de Limpieza de |as instalaciones, la Contratacién del Servicio
de Mensajeria Externa a Nivel Central, y otros servicios menores que se imputan en esta subpartida pero
igualmente necesarios para el buen funcionamiento de la institucién y el mantenimiento y proteccién de
sus bienes.

1.04.99 Otros Servicios de gestién y apoyo: ¢ 2, 835,587.26 miles. En términos generales en esta
Subpartida se tiene proyectado egresos para atender necesidades de Servicios Profesionales y Técnicos,
para realizar trabajos especificos como son la fumigacion de instalaciones, chapia de zonas verdes, la
revision técnica vehicular a nivel institucional, mantenimiento preventivo para las cajas fuertes. A la vez
existen una serie de contrataciones que son de especial importancia para la Institucién entre las que se
destacan:

El almacenamiento de los Articulos Escolares y la Elaboracion de los Paguetes.

De acuerdo con la politica 5 “Desarrollo de procesos socio educativos dirigido hacia las personas
atendidas por la institucion como 34531-MP-G-MIVAH-MTSS-H, el IMAS es responsable de la ejecucion
del Programa Cuadernos e Implemento Escolares, por lo que se requiere contratar el almacenamiento de
dichos articulos y la elaboracion de los paquetes escolares.
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Contratacién_para la Aplicacion de FIS, Revisién, Digitacién y Supervision de Fichas de
Informacién Social

Se realizard wuna aplicacion de 53,333 FIS con la respectiva revision, digitacion
y supervisién en el campo y evaluacién de la digitacién, con la finalidad de actualizar y ampliar cobertura,
segun distritos prioritarios de hogares en pobreza. Esta contratacion asciende a la suma de ¢550.000.00
miles.

Contratacién para la Gestién del Sistema de Atencién a la Ciudadania SACI

Se requiere mantener el funcionamiento del Sistema de Atencién a la ciudadania SACI,
por medio del seguimiento del la contraparte del contrato con Gobierno Digital.

1.05: GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE: ¢ 563,130.71 MILES.

En esta subpartida se incluyen recursos para los gastos correspondientes a viaticos y pasajes que
requieren los funcionarios y funcionarias para el desarrolio de sus labores de campo, asi como los
recursos de SINIRUBE.

1.05.01: Transporte dentro del pais: ¢ 71,359.46 miles. Se contemplan los gastos por concepto de
servicio de transporte, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores cuando estos deban
desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algun otro lugar para realizar sus funciones,
asistir a talleres, capacitaciones o diferentes actividades a lo largo y ancho del territorio nacional, a efecto
de brindar atencién de personas y grupos en proyectos y programas institucionales entre otros, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

1.05.02: Viaticos dentro del pais: ¢ 491,771.25 miles. Se consignan recursos para cubrir los gastos por
concepto de servicio de alimentacion y hospedaje, que las instituciones publicas reconocen a sus
servidores cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algun otro lugar
para realizar sus funciones, asistir a talleres, capacitaciones o diferentes actividades a lo largo y ancho del
territorio nacional, a efecto de brindar atencion de personas y grupos en proyectos y programas
institucionales entre otros, con el propésito de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

1.06: SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES: ¢ 158,800.00 MILES.

1.06.01 Seguros: Corresponde al pago para la cobertura de seguros que cubren todos los riesgos
asegurables de los bienes institucionales y los funcionarios: asi como el pago de Primas por Seguros
Incendio, Riesgos de Trabajo, Flotilla de Vehiculos, Responsabilidad Civil, Obras de Arte, Valores en
Transito, Equipo Electronico, Riesgos del Trabajo, Incendio, Robo, entre otros.

Algunos de estos requerimientos son de naturaleza obligatoria (Riesgos del Trabajo) y otros se establecen
como medidas de salvaguarda, para resguardar los activos institucionales en casos de que ocurra una
eventual situacion de riesgo. Ademas, contar con las pélizas necesarias para el aseguramiento del
Recurso Humano.

1.07: CAPACITACION Y PROTOCOLO: ¢ 261,680.00 MILES.

Corresponde a la asignacion de recursos destinados a la formacion y capacitacion de funcionarios y
funcionarias y otros participantes, y gastos para la atencién de actividades oficiales de caracter
institucional

1.07.01 Actividades de Capacitacion: ¢ 216,280.00 miles. Se asignan recursos para la organizacion de
actividades de capacitacion que la institucion considera de suma importancia, y atinente a la labor de los
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funcionarios, y del quehacer institucional, se estima realizar Contrataciones de Instituciones o
Profesionales para el desarrollo de actividades bajo las modalidades de: Videoconferencias, Cursos
presenciales, E-learning, Seminarios, Talleres, Conferencias, Foros, Congresos o Coordinacion
Institucional.

Se considera que la capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual el Recurso Humano adquiere o desarrolla conocimientos y
habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de |a organizacion,
el puesto o el ambiente laboral.

Los fines del Plan de Capacitacién Institucional, que se formulara para el afic 2017, seran:

Incentivar el desarrollo profesional, técnico y personal de los funcionarios de la Institucién, mediante su
participacion en planes y programas de formacion y capacitacion, relacionados con los objetivos de la
Institucion.

Brindar a los funcionarios la oportunidad de capacitacion a fin de que el IMAS disponga de personal
técnico y administrativo altamente capacitado para cumplir los fines institucionales.

Facilitar el mejoramiento de las actitudes del personal ante las condiciones que modifican el medio
institucional logrando su disposicién para aceptar y propiciar los cambios que induce la dinédmica del IMAS.

1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales: ¢ 45,400.00 miles. Se contemplan recursos para las

erogaciones por el pago de servicios y otros necesarios para efectuar diversas actividades que involucra el
quehacer institucional, tales comeo:

Actividades grupales para la integracion institucional: 15.400,00

La Unidad de Desarrollo Humano tiene como misién facilitar el ambiente interno que contribuya a fomentar
la motivacion y desarrollo en el personal de la organizacion que redundara en la eficiencia y eficacia de la
labor desempefiada. También tiene entre sus objetivos realizar acciones que promueven la motivacion y
desarrollo del personal de la organizacién, a fin de propiciar la eficiencia y eficacia en la labor que
desempefia. Por tal motivo en el afio 2017, Desarrollo Humano se ha propuesto desarrollar actividades de
caracter grupal que favorezcan la motivacion, integracion institucional, dentro de las que se citan:
reconocimiento a los funcionarios por obtencion de grados académicos, a aquellos que se acogen a su
jubilacién o cumplan 25 afios de laborar en la misma, Actividades de promocion de la salud.

Ferias de Microempresarios: 30.000,00

Entre los fines institucionales esta facilitar el desarrollo econémico de las familias beneficiarias, por ello
promueve la generacion de actividades productivas dirigidas por esos beneficiarios. Para facilitar la
incorporacion econémica de estos nuevos productores se considera necesaria la realizacion de ferias y
eventos de comercializacién, que mejoren sus procesos de difusion y comercializacion.

1.08: MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 1, 840,398.74 MILES.

1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales: ¢1, 328,999.28 miles. Los recursos se utilizaran para
realizar remodelaciones menores y reparaciones urgentes, como parte del Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los Edificios alquilados y propios, asi como Mantenimiento y Reparacion de Ascensores, lo
que se busca es mantener los ascensores en 6ptimas condiciones de funcionamiento, dado, lo sensible de
este equipo, que transporta vidas humanas y de igual forma se incorporan recursos para la realizacion de
trabajos adicionales, como:
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Ampliacién de la Tienda 13

Se incorporan recursos con el propésito de dar continuidad a la construccion de la Tienda 13, ubicada en
el Aeropuerto Juan Santamaria, cuyo monto asciende a la suma de ¢1, 150,000.00 miles,

Proyecto Pintura Total e Impermeabilizacion del Edificio Central

Para el afio 2017, habran transcurrido siete afios de haberse pintado el Edificio Central, por lo que en
algunos sectores se evidencia el deterioro y en otras areas se requiere impermeabilizacién, para mantener
en buenas condiciones la pintura. El servicio a contratar incluye: impermeabilizacién de la unidén de marcos
de aluminio al concreto y del marco de aluminio al vidrio, impermeabilizacién de |a fachada oceste de |a
loza, 2 metros hacia abajo y fachada sur en forma total, pintura de paredes interiores y exteriores, rodapiés
y marcos de ventanas y puertas, cielos verjas, rejas y portones parte externa, concreto expuesto, areas de
barniz, piso de los dos ductos de gradas, piso externo de la loza y balcones, tapias, techo del edificio
anexo, cuarto de maquinas y el de la planta baja a la sur.

1.08.04 Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo de Produccién: ¢ 8,270.00 miles. Estos
recursos seran destinados para el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas instalados en el
edificio como son: la bomba de agua y la planta eléctrica, es necesario mantener ambos sistemas en pleno
funcionamiento con el fin de prevenir problemas de abastecimiento y funcionamiento, tanto de electricidad,
como del agua potable, en caso de no contar con el servicio habitual.

1.08.05 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte: ¢ 172,320.00 miles. Se incorporara el
contenido presupuestario necesario para hacer frente a los gastos por concepto de reparacion y
mantenimiento de la flotilla vehicular institucional, con el proposito de evitar desperfectos que puedan
ocasionar accidentes y afectar a los funcionarios que en ellos se desplazan; ademas, de mantener la
flotilla vehicular en optimas condicionas que le permita a los funcionarios desplazarse a las diferentes
zonas del pais para cumplir con los objetivos POI.

1.08.06 Mantenimiento Equipo de Comunicacién: ¢20,215.00 miles. Los recursos aqui contemplados
son para la Reparacién y Mantenimiento de los Equipos de Comunicacion, con el objetivo que esté
funcionando en optimas condiciones, para la buena marcha del accionar Institucional, en especial
Centrales Telefonicas, Faxes, Teléfonos, Equipo de Voceo y Sonido Ambiente, Equipo de Grabacién y
otros equipos de comunicacion.

1.08.07 Mantenimiento y Reparacién Equipo y Mobiliario de Oficina: #50,776.84 miles. El mantener
el mobiliario y el equipo oficina en perfectas condiciones les permite a los funcionarios desempenar sus
funciones de una mejor manera, ademas de ampliar su vida 0til y evitar asf la compra de nuevo equipo.

1.08.08 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Computo y Sistemas de Informacion:
¢236,635.99 miles, Incluye el contenido presupuestario para |a reparacién y mantenimiento del equipo de
computo institucional; realizar un mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas y redes
informaticas principalmente en las Areas Regionales de Desarrollo Social y asi garantizar la atencién de
cualquier imprevisto que se presente en el aflo. Ademas se destaca la realizacion de una serie de
proyectos como:

La Actualizacién del Antivirus

Es necesario contar con el servicio de soporte de antivirus y tener la version actualizada del software
utilizado para proteger los equipos de computo de la institucion de los virus, spyware, informaticos que son
antivirus y antispyware, correo basura.

Soporte y Actualizacion del software de Business Objects
Se requiere contar con el soporte y versiones actualizadas de las licencias SAP Bussiness Objects,

utilizadas para la generacion de informacion de estadisticas de Informacion Social.
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Soporte y mantenimiento de la Herramienta SYNERGY (autoevaluacién)

En cumplimiento a la normativa de Control Interno, en los componentes de la Ley 8292, se ordena que se
cuente con herramientas para documentar, sistematizar y generar la informacion necesaria para los
procesos de control interno, por tanto, el IMAS adquirié la herramienta SYNERGY con la finalidad para
atender el proceso de autoevaluacion.

Mantenimiento del Sistema Integrado de Recursos Humanos

Debido a la importancia institucional que tiene el mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema
Integrado de Recursos Humanos, con la vision de brindar un mejor servicio a nuestros usuarios internos,
por lo que se debera continuar con la contratacion vigente.

1.08.99 Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos: ¢23,181.63 miles. Se requiere recursos para el
Mantenimiento y Reparacién del Poligrafo Digital y para cubrir cualquier eventualidad en el sistema de
deteccion de incendios y alarmas con que cuenta el edificio, aunado a otros equipos que vayan ligados en
esta Subpartida presupuestaria.

1.09: IMPUESTOS ¢ 37,600.00 MILES.

1.09.03:; IMPUESTOS DE PATENTES ¢ 2,000.00 miles, los recursos destinados en esta Subpartida son
necesarios para cumplir con el pago en forma trimestral a la Municipalidad de Golfito (Licencia Municipal y
Licencia de Licores), ya que al iniciar operaciones en el Depdsito Comercial de Golfito y por tratarse de un
régimen diferente se le debe cancelar ese tributo a dicha Institucion.

1.09.99: OTROS IMPUESTOS ¢ 35,600.00 miles, corresponde a recursos para el pago de tributos al que
debe hacer frente la Institucién por concepto de derechos de circulacion de la flotilla institucional
(Marchamos).

1.99: SERVICIOS DIVERSOS ¢ 5,300.00 MILES.

1.99.05: DEDUCIBLES ¢4,800.00 miles, en esta subpartida se hace una prevision de los recursos ante
eventuales accidentes de transito, esto por cuanto las pdlizas del INS no cubren el pago del deducible,
como anteriormente lo incorporaba.

1.99.99: OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS ¢500.00 miles, en esta Subpartida se incluye el
contenido presupuestario para el pago de membrecia anual del DUTY FREE ($450.00), asi como para
posibles obligaciones con la WWP al destruir mercaderia, para el afio 2017.

2- MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢ 11, 453,056.79 MILES.

En esta Partida se incorpora las previsiones presupuestarias fundamentales para el correcto desarrollo
del quehacer institucional, ademas se incluye recursos para el gasto administrativo operativo del
SINIRUBE, continuacion se detalla el gasto:

2.01: PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS: ¢ 191,133.35 MILES.

2.01.01 Combustibles y Lubricantes: 108,700.00 miles. Esta Subpartida incluye |la compra del
combustible como gasolina y diesel, requerido para la flotilla vehicular institucional asi como plantas
eléctricas, generadores y montacargas; ademas de lubricantes como aceites y grasas, necesarias para el
adecuado funcionamiento de estos equipos, vitales para la atencién de la poblacion objetivo.

2.01.02 Productos Farmacéuticos y Medicinales: ¢ 3,200.00 miles. Se incluyen recursos necesarios
para atender el funcionamiento del equipo médico, para el tratamiento y diagndstico de los funcionarios.
Asi como la compra de medicinas y medicamentos para los botiquines de primeros auxilios basicos como
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soluciones glucosadas, agua oxigenada, alcohol, jabén para desinfectar heridas, entre otros, que se
encuentran en las Areas Regionales, Oficina Central y Tiendas Libres, ademas del alcohol para
dispensadores ubicados en la Institucion, entre otros.

2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes: ¢ 74,408.35 miles. Recursos necesarios para atender la
adquisicion de ténners, tintas y diluyentes para la impresion de documentos, durante el quehacer diario.
Gasto trascendental en el adecuado desempefio de las actividades de las unidades de trabajo, en la
automatizacion de los procesos de gestion social, administrativa y financiera.

2.01.99 Otros Productos Quimicos: ¢ 4,825.00 miles. Contempla recursos para gastos que incluyen
productos quimicos y otros no estipulados en las Subpartidas anteriores, como repelentes e insecticidas
entre otros, ya que en ciertas zonas donde se desempefian algunos funcionarios son areas con alto grado
de riesgo para la salud, por lo que es preciso adquirir productos para evitar y minimizar el contagio de
enfermedades por picaduras de insectos y otras plagas.

2.02: ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS: ¢ 32,795.00 MILES.

2.02.02 Productos Agroforestales: ¢ 4,105.00 miles. Compra de productos agroforestales tales como
plantas ornamentales y otros productos, que favorecen un ambiente mas saludable y agradable, con el fin
de embellecer las diferentes oficinas del IMAS.

2.02.03 Alimentos y Bebidas: ¢ 28,690.00 miles. Estos recursos son destinados para diferentes
actividades como atencién de reuniones de la Direccién Superior, asi como la alimentacion brindada a los
miembros del Consejo Directivo, incluye las reuniones con Proveedores de las Empresas Comerciales,
ademas de diligencias programadas por las unidades operativas y de asistencia social, con el fin
estrictamente, acorde con |as tareas propias del IMAS.

2,03: MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO:
¢97,478.04 MILES.

Recursos presupuestados con el propésito la compra de diversos materiales para la conservacién de los
edificios propios y alquilados donde opera la Institucién, se incorporan en este Grupo:

e  Materiales y Productos Metalicos ¢ 9,280.00 miles
= Minerales y Asfalticos ¢ 4,045.00 miles
= Madera y sus Derivados ¢ 8,5625.00 miles
»  Eléctricos, Telefénicos y de computo ¢ 49,643.04 miles
» Materiales y Productos de Vidrio ¢ 6,355.00 miles
e Materiales y Productos de Plastico ¢ 7,230.00 miles
e Otros de uso en la construccion ¢ 12,400.00 miles

Todo lo anterior con el propésito de dotar de los materiales de construccién necesarios para el quehacer
institucional, asi como aquellos materiales que son parte integral de las reparaciones menores que se
deban realizar en la estructura e infraestructura de las instalaciones que albergan las oficinas
institucionales a nivel nacional. Ademas, se indica que la Institucion cuenta con muchas unidades
descentralizadas, las cuales requieren contar con redes de computo adecuadas para el buen
funcionamiento de |a transmision de datos.

2.04: HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS: ¢ 68,798.00 MILES.

2,04.01 Herramientas e Instrumentos: ¢ 7,505.00 miles Los recursos destinados a ésta Subpartida son
necesarios para dotar a algunas unidades institucionales de alguna herramienta para realizar trabajos
manuales en reparaciones menores de atencion urgente en las oficinas, tales como martillos, alicates,
desarmadores, llaves fijas y otras herramientas de diferentes usos.
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2.04.02 Repuestos y Accesorios: ¢ 61,293.00 miles. Abarca los gastos por concepto de compra de
repuestos y accesorios para el mantenimiento preventivo y reemplazo de partes que se dafien de los
equipos institucionales. También se contempla la compra de llantas y baterias, entre otros, para la flotilla
vehicular, y otros repuestos necesarios para equipos varios.

2.05: BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION: ¢ 8, 998,920.39 MILES.

2.05.02 Productos Terminados: ¢ 8, 998,920.39 miles. Recursos destinados exclusivamente para la
adquisicién de mercaderia para la comercializacion en las diferentes Tiendas Libres de Derecho cuya
explotacion es exclusiva del IMAS, esta partida presupuestaria es de vital importancia para lograr los
objetivos principales de Empresas Comerciales, teniendo en cuenta que ésta es la principal actividad del

Programa de Empresas Comerciales y se busca cumplir con la meta de ingresos establecida para el afo
2017.

2.99: UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS: ¢2, 063,932.01 MILES.

2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo: ¢ 291,079. 07 miles. Se incorpora recursos
presupuestarios para la adquisicion de los suministros e insumos de oficina requeridos en el normal
desempefio a nivel institucional. Ademas que se contempla la compra de ciento cuarenta mil paquetes
escolares que incluyen los siguientes articulos: tajadores, borradores, lapiz mina negra, boligrafos (azules
y rojos), juegos de geometria y cajas de lapiz de color, que se distribuiran a estudiantes de Centros
Educativos, del programa Avancemos.

2.99.02 Utiles y materiales médico hospitalario y de investigacion: ¢ 3,240.00 miles. Se requiere
estos recursos para la adquisicién de utiles y materiales que se emplearan en Atencion es primarias en el
Consultorio Médico, también se incluira materiales necesarios para el funcionamiento de equipo médico y
de material médico de tratamiento y de diagnéstico, para los funcionarios, asi utiles para los botiquines de
toda la institucion como son gazas, guantes, esparadrapo, mascarillas entre otros.

2.99.03 Productos de Papel, Cartén e Impresos: ¢ 796,034.96 miles. Corresponde la adquisicion de
papel y cartén de toda clase, entre las que se incluyen cajas de cartéon impresas, papel bond, papel
periédico, cartulinas, sobres, entre otros; también se incluye las suscripciones de periédicos; los cuales se
utilizan en las diferentes unidades para el desarrollo de sus actividades durante el afio. Igualmente, estan
incluidos los recursos necesarios para la compra de cuadernos, que forman parte del Programa de
Paquetes Escolares, el cual es uno de los beneficios institucionales que se brindan a la poblacién a traves
del Programa Avancemos.

2.99.04 Textiles y Vestuarios: ¢ 433,402.98 miles. Recursos para adquirir los salveques y cartucheras
que se incluyen en los paquetes escolares, los cuales se distribuiran a estudiantes de Centros Educativos,
segun Decreto Ejecutivo. También se contempla recursos para dotar de uniformes a los vendedores de las
Tiendas, ubicadas en el Depésito Comercial de Golfito y los Aeropuertos Juan Santamaria y Daniel
Oduber Quirds. Ademas para funcionarios institucionales que realizan labor de campo y deben estar
debidamente identificados, incluyendo gorras, camisetas, asl como pafios y sabanas para uso en el
Consultorio Medico.

2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza: ¢ 4,160.00 miles. En esta partida se incluye la adquisicion de
articulos para el aseo general, fundamental para mantener la salud de las personas funcionarias y
beneficiarios, entre los que se encuentran bolsas plasticas, escobas, basureros cepillos de fibras naturales
y sintéticas, ceras, desinfectantes, jabon de todo tipo, desodorante ambiental, basureros para
contenedores de reciclaje y cualquier otro articulo o material similar a nivel institucional.

Ademas, los materiales y utiles de limpieza son muy necesarios para dar un debido mantenimiento a las
urnas donde se exponen los productos para |a venta en las Tiendas Libres.
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2.99.06 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad: ¢ 5,280.00 miles. Comprende Ia compra de
Utiles y materiales e implementos relacionados con la Seguridad Ocupacional tales como: Cuellos
Cervicales, cintas antideslizantes, cintas de precaucién, Botas y zapatos de Seguridad, Chalecos
Salvavidas, tablas espinales, entre otros.

2.99.07 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor: ¢ 1,955.00 miles. Concierne a la obtencién y
reemplazo de utensilios de cocina como: cuchillos, vasos, tazas, platos, picheles de vidrio u otros articulos
de cocina y comedor, atencién adecuada a las sesiones y reuniones de los miembros del Consejo
Directivo y otras reuniones de la Direccién Superior, entre otras.

2.99.99 Otros ltiles, Materiales y Suministros: ¢528,780.00 miles. Se incorpora la compra de (tiles,
materiales y suministros, principalmente los convertidores de sefial digital que seran distribuidos a Ia
poblacion objetivo en razon del apagén analégico que regira a partir de diciembre de 2017, estos recursos
fueron solicitados por la Subgerencia de Desarrollo Social.

Ademas, otros suministros como: baterias para focos, equipos médico y de computo, ademas del pago de
renovacién de gafetes en las Tiendas Libres, la compra de bolsas plasticas necesarias para el empaque
de los productos que adquieren los clientes en las Tiendas Libres, entre otros.

2: BIENES DURADEROS: ¢ 3.066.867,70 MILES.

Se incorpora en esta Partida, el contenido presupuestario necesario para la adquisicién de bienes
clasificados dentro del Grupo de Subpartidas que la conforman, de los diferentes programas y Centros
Gestores:

5.01: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO: ¢ 651,680.00 MILES.

5.01.01 Maquinaria y equipo para produccién: ¢1,900.00 miles. En esta subpartida se contemplan
recursos para la compra de destructoras de papel tipo industrial, debido a |a gran cantidad documentos
generados en diferentes procesos, ademas por ser informacién relevante deben ser destruidos
adecuadamente y de conformidad a la normativa existente para su destruccién. Asimismo para la compra
de selladoras para bolsas plasticas, las cuales van a hacer utilizadas empacando las compras que realicen
de los pasajeros en las tiendas, ya que es un requerimiento en los aeropuertos internacionales.

5.01.02 Equipo de Transporte: ¢ 60,000.00 miles. Se incluyen recursos para la compra de dos
vehiculos, uno lo tendra a cargo el SINIRUBE, el cual es necesario para el traslado del personal que en las
gestiones propias de los funcionarios y el segundo, sera destinado a sustituir el vehiculo asignado a la
Presidencia Ejecutiva.

5.01.03 Equipo de Comunicacién: ¢ 43,241.00 miles. Se incluye la erogacién por concepto de equipo
para recibir y transmitir informacion, tales como; fax, teléfonos fijos e inalambricos, teléfono celular, equipo
de video conferencia, sistemas de ampliacion de sonido, video beam, pantallas de televisién y soportes
para las mismas, entre otros equipos; requeridos para atender diferentes necesidades institucionales y la
sustitucion de aparatos que han cumplido su vida Gtil por ser modelos muy antiguos, estar en mal estado o
danados por el paso de los afios,

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina: ¢ 215,464.00 miles. En esta Subpartida se incluyen los
recursos necesarios para atender diversas necesidades de equipo y mobiliarioc de oficina para la
institucién, que le permita a la poblacién institucional realizar sus labores de forma adecuada y
acondicionar espacios idéneos para la atencion de Ia poblacién objetivo. Los recursos que se contemplan
son para la adquisicion de sillas ergonomicas, abanicos, mesas, escritorios modulares, sillas de espera,
bibliotecas, estaciones de trabajo, archivadores, aires acondicionados entre otras. Se pretende la compra
y la sustitucion segin corresponda, con el propésito de aprovechar al maximo los espacios fisicos y de
mejorar las condiciones laborales de cada uno de los funcionarios.
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5.01.05 Equipo y Programas de Computo: ¢ 298,060.00 miles. Se prevé la sustitucion de los equipos
tecnologicos en fase de obsolescencia, segtin lo informado por parte de Tl y con esto dotar al personal con
las herramientas adecuadas para el trabajo diario. Ademas también es necesario realizar la compra de
UPS, equipo de impresion multifuncional de diferentes volimenes de desempefio, computadoras fijas y
portatiles, estas con el propésito de cubrir el incremento de funcionarios destacados en las Areas
Regionales, entre otros, equipos necesarios para el quehacer del IMAS que exige equipos con
tecnologias de punta que le permitan desarrollar sus actividades de forma eficiente y asl poder llegar a la
poblacién objetivo oportunamente.

5.01.06 Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacién: ¢ 3,765.00 miles. Se contempla la
adquisicion de deshumedecedores para la conservacion del acervo documental que se encuentran en el
archivo de expedientes de los funcionarios del IMAS, para que estén un ambiente contralado de la
humedad relativa, y con ello evitar la creacion de hongos y &caros, ademas se prevé adquirir otros
requerimientos de importancia tales como camilla portatil y silla de ruedas, entre otros, a fin de contar con
el equipamiento apto y necesario para las funciones propias de la brigada de emergencias.

5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo: ¢920.00 miles. Se incluyen
recursos para la adquisicion de Pizarras de vidrio, acrilicas, entre otros insumos requeridos en el
desempefio de las actividades institucionales como reuniones y capacitaciones cotidianas del personal,
ademas para informacion a los usuarios que se presenten a las Oficinas del IMAS

5.01.99 Maquinaria y Equipo Diverso: ¢28,330.00 miles. Se distribuyen recursos para la compra equipo
de Seguridad como: extintores), tanto de CO2 como de Agua, sistema de alarmas, lamparas de
emergencia, detectores de humo, este reguerimiento es vital importancia para la prevencion de incendios
y con ello salvaguardar la vida de los funcionarios, asi como la documentacién existente, dada la
importancia de los mismos.

Ademas se contempla recursos para la compra electrodomésticos como: juegos de comedor coffee
maker, microondas, refrigeradoras entre otros, para sustituir equipo identificado como obsoleto y aquellos
que se encuentran en muy mal estado.

5.02: CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢2, 320,000.70 MILES.

5.02.01 Edificios: ¢2, 060,465.20 miles. Este presupuesto es necesario para iniciar nuevas obras y/o
continuar con la construccion de obras en proceso e incluye las remodelaciones de algunas instalaciones
institucionales, a saber:

Construccién_de las obras de Edificio Anexo del ARDS de Cartago: Aumentar condiciones
infraestructurales adecuadas para la efectiva operacion del ARDS de Cartago, para esio se esta
construyendo un Edificio Anexo y se necesitan recursos para los pagos de 33% de las obras a iniciar
durante el 2017. Ademas que cuenten con las condiciones infraestructurales adecuadas para la efectiva
operacién, por que se necesitan recursos para el pago de posibles obras extras y reajustes de precios a
realizar en el 2017.

Construccién de las obras de Edificio de la ULDS de Sarapigui: Desarrollar condiciones
infraestructurales adecuadas para la efectiva operacién de la ULDS de Sarapiqui, para esto se esta
construyendo un Edificio propio y se necesitan recursos para el pago de posibles obras extras y reajustes

de precios a realizar en el 2017.

Construccién de las obras de Edificio de la ULDS de San Ramén: Se requiere desarrollar condiciones
infraestructurales adecuadas para la efectiva operacién de la ULDS de San Ramon, para esto se esta
construyendo un Edificio propio y se necesitan recursos para los pagos de un 50% de las obras a iniciar
durante el 2016. Igualmente se necesitan recursos para el pago de posibles obras extras y reajustes de
precios en la construccién del Edificio.
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Mejoras de Remodelacion en la Casa Nueva Bienestar Familiar / Plan Puente: Al adquirir una casa
con muchos afnos de construida, requiere ser remodelada con el propdsito de darle las condiciones
necesarias de infraestructura acordes a las necesidades institucionales, ademas, con estos recursos se
pretende atender requerimientos relacionados para cumplir con la ley 7600.

Continuacién de las obras de Remodelacién_del Plantel Transportes y Archivo Central: Desarrollar
condiciones infraestructurales adecuadas para la efectiva operacion de la Unidad Técnica de Transportes
y del Archivo Central, buscando facilitar el control, uso y mantenimiento de la flotilla vehicular institucional,
asl como del correcto resguardo del acervo documental institucional.

Continuacién de la Construccién de la escalera de Emergencias en el Edifico Central IMAS: Dar
mejores condiciones a los funcionarios del sector este del Edificio Central del IMAS, para garantizar su
seguridad en caso de una eventual evacuacién de emergencia. Esto por cuanto la escalera de emergencia
cumplio su vida Gtil desde el 2013

5.02.07 Instalaciones: ¢ 189,887.00 miles. Estos recursos estan dirigidos a desarrollar las siguientes
acciones;

Instalacién de circuitos eléctricos y de telecomunicaciones adicionales en los lugares a ubicar
egquipos especiales o estaciones de trabajo: A fin de crear las condiciones necesarias para el buen

funcionamiento de equipos especiales, o nuevas estaciones de trabajo, se requiere recursos para
instalacién de circuitos eléctricos normales o para equipos especiales y obras menores requeridas para su
instalacion, en el Edifico Central.

Renovacién_de las Instalaciones Eléctricas del Edificio del ARDS Huetar Caribe: Renovar las
condiciones de las instalaciones eléctricas del ARDS Huetar Caribe, las gque se encuentran obsoletas,
constituyéndose en un riesgo para la seguridad de sus ocupantes y la continuidad de los servicios que se
prestan, ademas contar con recursos para posibles obras extras y reajustes de precios al renovar las
condiciones de las instalaciones eléctricas.

5.02.99 Otras Construcciones Adiciones y Mejoras: ¢ 69,648.00 miles. Se presupuestan recursos para
cubrir distintos proyectos institucionales en las instalaciones, tales como:

Remodelacién_del Auditorio Institucional "Presbitero Armando Alfaro" El Auditorio tiene un uso
continuo, por ello, se requiere brindar a las personas usuarias un espacio en optimas condiciones, mejor
aprovechamiento del espacio y custodiar mejor el equipo y mobiliario gue en él se encuentran,

Construccion de mejoras en la ventilacién forzada para varios espacios en el Edificio Central.

Garantizar mejores condiciones con una adecuada ventilacién de los bafios y otros espacios del Edificio
de las Oficinas Centrales del IMAS, asl cumplir con las normas actuales de Salud en edificaciones. Es
necesario realizar las mejoras dado que una cantidad considerables de espacios en el edificio central, por
sus condiciones de disefio original, no cuentan con una correcta ventilacién natural directa o eficiente. Las
situaciones anteriores incumplen con las normas actuales de salud, que indican que en todo espacio,
incluyendo servicios sanitarios deben contar con una adecuada ventilacion, por lo que se necesitan
soluciones de ventilacién lo mas eficientes posibles,

Construccién de un Muro de Retencién para los edificios del ARDS Suroeste en Cristo Rey: Se
reguiere contar con una infraestructura segura, por lo que se debe construir un muro de contencion para
estabilizar el terreno donde se encuentran las unidades que ocupan ULDS de Alajuelita, Unidad de
Planeamiento Regional, oficina de Cogestores Sociales y Sala de Reuniones del Area Regional, para que
puedan desarrollar correctamente sus funciones y facilitar el alcance de los objetivos, implementacién de
los planes institucionales de atencién y combate a la pobreza, sin riesgo alguno y que se encuentren
dentro de un marco de seguridad. Ademés se requiere contar con recursos para el pago de posibles obras
extras y reajustes de precios.
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5.99: BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 95,187.00 MILES.

5.99.02 Piezas y Obras de Coleccién: ¢ 50,225.00 miles. Se incorporan recursos de acuerdo con la Ley
de estimulo a las Bellas Artes Costarricenses Ley 6750 articulo 7, del 29 de abril de 1982, y del
Reglamento de Adquisicién de Obras de Arte por parte de Instituciones Estatales articulo 9, donde se
hace la prevision presupuestaria para cubrir el porcentaje respectivo por los montos presupuestados en
construccion de Edificios, especificamente para el ULDES San Ramén, ULDES de Sarapiqui y Edificio
Anexo ARDS Cartago.

5.99.03 Bienes Intangibles: ¢ 42,712.00 miles. Se presupuestan recursos con el fin de adquirir diferentes
licencias de software, necesarias para las labores diarias en la Institucion, que ayuden a mejorar el
guehacer diario de la poblacion institucional.

De entre los requerimientos, se menciona:

Licencia software calculos de presupuestos para construccién Es una necesidad contar con esta
herramienta ya que permite determinar con mayor precision los presupuestos de los proyecios de
Infraestructura y asi como la verificacién de los presupuestos presentados por los responsables que
contratan las organizaciones para la ejecucion de los proyectos que van hacer financiados por parte dela
Institucion.

Licencia Sistema SAP/ERP: Se requieren nuevas licencias para el acceso a éste sistema, dado el
incremento de funcionarios tanto a nivel central como descentralizado, quienes deben realizar consultas y
el andlisis de la informacion.

Licencia de Software para calificar pruebas psicométricas: Adquisicion es necesaria para acceder a
los madulos de calificacién de pruebas psicométricas que utiliza el Area de Desarrollo Humano, en la fase
de reclutamiento y seleccién de personal.

Licencia software para respaldos Se requiere contar con un software que permita realizar copias de
seguridad de los datos, con esta sincronla la linea de adquisicion del Appliance y en conjunto resultan en
una herramienta de punta para la restauracion de informacién y servidores.

Licencia de Team Viewer: Es necesaria la compra de licencias, para ampliar la herramienta de conexion
remota, el cual ya esta siendo utilizada por la Institucion, las que se considera distribuir una licencia para
diferentes Areas de la institucién.

Licencia de software Team fundation Server (dltima versién): Se requiere adquirir esta licencia para
realizar el desarrollo de aplicaciones grupales y colaborativas, igualmente aplicable a las herramientas de
Microsoft.

Licencia de software Stata Se requiere adquirir dos licencias de Stata para la construccion y evaluacion
de modelos econométricos, los cuales se utilizan en el desarrollo del SINIRUBE 2.0.

Licencia al sistema SAP Power Designer DataArchitect, Edge Edition Es necesario la adquisicion de
una licencia para modelar y realizar el disefio de entidad - relacion de las bases de datos, diagramas de
secuencias, diccionario de datos del SINIRUBE y mantener actualizada la meta de los datos.

Licencia_de _software SPSS esta adquisicion es necesaria para realizar analisis Estadistico y
construccion de modelos, este es especializado para las ciencias sociales, y de amplia utilizacion, esta
licencia incluye los médulos de regresion y Estadisticas Avanzadas, esto a fin de poder contribuir en la
construccion de modelos para el SINIRUBE.

5.99.99 Otros Bienes Duraderos: ¢2,250.00 miles. Estos requerimientos son necesarios para remplazar
las bombas de agua y tanque de presién de agua, de algunas unidades ejecutoras, los cuales ya
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cumplieron su vida 0til, y son necesarios para abastecer de agua y no afectar las condiciones laborales
de los funcionarios y la poblacién de la Institucién.

NCIAS CORRIENTES ¢149, 501.403.94 MILES.
6.01: TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢ 4,011,243.52 MILES.

6.01.01 Transferencias Corrientes a Gobierno Central: ¢ 95,080.59 miles. Segun normativa vigente se
contempla, la devolucion al Gobierno Central de los intereses generados en las Cuentas Corrientes en
donde se ubican los recursos de Avancemos,

6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados ¢743,232.59 miles: Prevision para
atender el pago del 20% le corresponde por ley al CETAC, sobre las Utilidades Netas del periodo,
producto de la actividad comercial que desarrolla el Programa de Empresas Comerciales. Recursos que
se cancelan mediante un Unico pago.

Asimismo, se incorpora el giro a favor de la Comisién Nacional de Emergencia, correspondiente al 3%
sobre el Superavit Libre que se determine al finalizar el periodo vigente, conforme la informacion que se
consigne en el Informe de Resultados y Liquidacion Presupuestaria del 2016, Todo en apego a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley No. 8488,

6.01.07 Dividendos: ¢ 2, 572,930.34 miles. Monto atinente al 80% que corresponde al IMAS. sobre las
Utilidades Netas del periodo, producto de la actividad comercial que desarrolla el Programa de Empresas
Comerciales, segln lo establece la Ley N° 8563 de Fortalecimiento Financiero del IMAS en su Articulo N°
14.

6.01.08 Fondos en Fideicomiso para Gasto Corriente: ¢600,000.00 miles. Se incluyen en esta
Subpartida los recursos presupuestarios para dar continuidad al Fideicomiso 32-04 BANGREDITO-IMAS-
BANANCIO/73-2002, colocado a través del Banco Nacional y autorizado mediante la Ley 8184 del 10 de
enero del 2002. Por medio de estos recursos se busca el desarrollo y consolidacién de actividades
productivas, posibilitando la expansién, crecimiento e insercién progresiva en procesos de produccion. Es
importante destacar que, ademas de estos recursos, también los asignados en la Oferta Programatica
Generacion de Empleo, tienen como fin adicional, dar cumplimiento a lo establecido en la Ley No. 7742 de
Creacion del Programa de Reconversién Productiva del Sector Agropecuario.

6.02: TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢144, 677,611.22 MILES

6.02.01 Becas a Funcionarios: ¢52,000.00 miles. Con el proposito de apoyar e impulsar a aquellos/as
funcionarios/as que tengan la expectativa de iniciar, continuar o concluir su formacién brindando todas las
facilidades que tenga a su alcance (Financiamiento de acuerdo a monto establecido por el Consejo
Directivo). Ademas, existen carreras de educacién formal que se consideran de interés institucional y que
eventualmente se podria apoyar a los/as funcionarios/as que cursen esas carreras, razon por la cual se
presupuesté el monto antes indicado.

6.02.02 Becas a terceras personas: ¢22,000.00 miles los recursos aqui considerados se destinaran en
forma temporal para realizar un reconocimiento econémico a personas que realicen algtn tipo de
modalidad de servicio no remunerado en el IMAS.

Las modalidades de servicio no remunerado son: Précticas supervisadas, trabajo comunal universitario,
practicas profesionales y trabajos finales de graduacién, en adelante modalidades no remuneradas de
servicio, cuyo fin para las personas estudiantes es la aprobacién de un requisito académico, como parte
de un plan de estudios impartido por una institucién educativa y cuya actividad se constituye en interés
para el IMAS.
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6.02.99 Otras Transferencias a Personas: ¢144, 603,611.22 miles. En esta Subpartida se contemplan =
los recursos destinados en el Programa de Proteccion y Promocion Social, por medio de los diferentes
tipos de subsidios-seguin oferta programatica-a las familias y comunidades, en aras de contribuir a superar
la situacion de extrema pobreza que enfrentan. Con estos recursos se busca concretar los objetivos para
los cuales fue creada la Institucion.

6.03: PRESTACIONES ¢ 333,000.00 MILES.

En este rubro se consideran los recursos para prevenir posibles despidos con responsabilidad patronal,
ademas para cubrir el pago al personal que se acogera a su jubilacion, tambien para cubrir ceses por
término de nombramientos interinos o de personal sustituto o por alguna otra situacion que se presente, en
conformidad con la normativa vigente, en el transcurso del periodo, para un total en Prestaciones
Legales de ¢174,000.0 miles, en Otras Prestaciones se incorporan ¢ 159,000.00 miles, con el proposito
de hacer frente a los gastos que se generen durante el periodo por concepto de incapacidades medicas
emitidas por la Caja Costarricense del Seguro Social y cualquier otro tipo de subsidio que deba
clasificarse en esta Subpartida.

6.04: TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO:
¢325,549.20 MILES.

Corresponde a los recursos asignados a Sujetos Privados que fungen como coadyuvantes en la
ejecucion de la Oferta Programatica institucional, dentro de los que se citan: Asociaciones cuyo monto
asciende a ¢285,079.20 miles, Fundaciones con una asignacion de recursos por un monto de ¢
15,470.00 miles y Otras entidades privadas sin fines de lucro con un monto por la suma de ¢
25,000.00 miles. Dichos recursos son dirigidos al costo de atencion a beneficiarios que atienden las
diferentes Organizaciones, como alimentos, ropa, articulos de limpieza, fondos de solidaridad vy
comercializacion, materia prima, entre otros. Asimismo se incluye la transferencia a ASODELF! por
¢279.00 miles.

6.06: OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO ¢ 154,000.00 MILES

6.06.01 Indemnizaciones: ¢137,000.00 miles. Se incorpora el contenido presupuestario necesario para
atender eventuales erogaciones originadas por sentencias judiciales que condenen a la institucion al pago
de dafios o perjuicios, incluyendo las costas judiciales y cualquier gasto similar. Este monto considera los
procesos judiciales en contra de la institucién que se encuentran pendientes de resolucion. Se incluye
ademas aquellas indemnizaciones emitidas mediante Resoluciones Administrativas.

6.06.02 Reintegros o devoluciones: ¢17,000.00 miles. Se prevén los recursos necesarios para atender
probables devoluciones que se deban realizar durante el ejercicio presupuestario, principalmente a los
Proveedores de las Tiendas Libres y algunos patronos que de forma errénea realizan depositos a favor del
IMAS, siendo lo correcto a ofras instituciones, o por producto de estudios de inspeccidn de la CCSS,
sentencias judiciales y resoluciones administrativas.

~1 A

7: TRANSFERENC

= j .

>IAS DE CAPITAL ¢5, 776,245.20 MILES
7.01: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO ¢265,000.00 miles.

7.01.03 A Instituciones Descentralizadas no Empresariales ¢ 45,000.00 miles Corresponde al giro de
recursos para el desarrollo de proyectos de infraestructura por parte de Juntas de Educacién.

7.01.04 A Gobiernos Locales por un monto de ¢ 220,000.00 miles. Corresponde a los recursos
destinados a financiar proyectos de Infraestructura a cargo de Municipalidades.

7.02: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS ¢250,000.00 MILES.
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7.02.01 Transferencias de Capital a Personas ¢250,000.00 miles. Se contemplan recursos para el
Mejoramiento de Vivienda y compra de lote, a los beneficiarios que reunan las condiciones adecuadas
para el giro de los recursos.

7.03: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
¢5,261,249.20 MILES

7.03.01 Transferencias de Capital a Asociaciones: ¢4, 881,206.08 miles. Se preve recursos para
proyectos cuya finalidad puede ser infraestructura comunal, equipamiento entre otros, a través de
Asociaciones.

7.03.02 Transferencias de Capital a Fundaciones: ¢24,500.00 miles. Corresponde a los recursos
destinado a financiar Fundaciones, con el fin de dotarlos de Equipamiento en algunos casos e
infraestructura en otros.

7.03.03 Transferencias de Capital a Cooperativas: ¢27,350.59 miles. Corresponde a los recursos de
Cooperativas supeditadas a la Oferta Programatica de la Unidad Socio Productivo.

7.03.99 Transferencias de Capital a Otras entidades privadas sin fines de lucro: ¢328,192.53 miles.
Corresponde a los recursos de Centros Agricolas cuya finalidad es infraestructura y equipamiento
supeditados a la Oferta Programatica Desarrollo de la Unidad Socio Productivo.

3.3 OTROS ASPECTOS RELEVANTES A CONSIDERAR

En el siguiente cuadro se muestran las variaciones que presenta el Presupuesto Ordinario en la seccion
de Egresos del 2017 con respecto al del 2016:

CUADRO N* 23
ANALISIS COMPARATIVO/PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS
PERIODO 2016/ 2017, SEGUN PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
(En miles de colones)

coDIGO PARTIDAS PRESUPUESTO 2016 | PRESUPUESTO 2017 | YARIACION ENTRE PERIODO
ABSOLUTA | RELATIVA

0  REMUNERACIONES 19,971,393.75 20,927,826.91 956,433.16 5%

1 SERVICIOS 14,056,339.35 1544563588 138929653  10%

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,580,909.49 11,453,056.79 862,147.30 8%

5  BIENES DURADEROS 2,936,896.93 3,066,867.70 129,970.77 4%

6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 132,354,753.52 149,501,403.94  17,146,650.42  13%

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,632,189.92 5776,249.20  1,144,049.28  25%

ITOTAL GENERAL 184,542,492.96 206,171,040.42 |  21,628,547.46 | 12% —|

Es importante sefialar que los egresos para el periodo 2017 reflejan un incremento, en términos absolutos
de ¢21, 628,547.46 miles y porcentualmente un 12% con respecto al 2016. Para una mejor comprensién
de como van a ser atendidas las necesidades institucionales, segln su estructura presupuestaria, a
continuacion se identifican los gastos segun Programa Presupuestario.
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CUADRO N° 24
ANALISIS DE LAS VARIACIONES
PERIODO 2016/ 2017, SEGUN PROGRAMA
(En miles de colones)

e Al e e
Proteccion y Promocion Social 157,803,457.26 177,499,206.43 19,695,749.17 12%
Actividades Centrales y Auditoria 8,973,656.87 9,457,136.57 483,479.69 5%
Empresas Comerciales 16,265,378.83 16,896,697.42 631,318.59 4%

Cenlro Gestor SINIRUBE 1,500,000.00 2,318,000.00 ) 818,000.00 55%
| TOTAL GENERAL 184,542,492.96 [ 206,171,040.42 | 21,628,547.46 | 12% J

Para el periodo 2017, el Programa de Proteccion y Promocion Social refleja el mayor crecimiento, el cual
en términos absolutos asciende a la suma de ¢19, 695,749.17 miles y obedece al incremento que
presentan los ingresos provenientes del Gobierno Central y FODESAF,; recursos requeridos para cumplir
con la atencion de la poblacion objetivo.

RELACION 70/30

Para el periodo 2017 la proporcién de recursos que se destinan a cubrir actividades administrativo
operativas es de un 15% del presupuesto institucional, mientras que los destinados al financiamiento de
las actividades de Inversién Social es de 85%, mejorando asi la proporcién 70/30 establecida para la
institucion, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro;

CUADRO N° 25
DETERMINACION DE LA RELACION 70/30
En miles de colones)

CONCEPTO DE GASTO MONTO RELACION 70-30
Gasto Administrativo Operativo 27,978,224.25 15%
Inversién Social ) o ~ 155,985,778.05 85%

TOTAL GENERAL (%)
)

183,964,002.30 100%

INIRUBE y 1os activos, conforme lo establocs la Ley.

pro

En el siguiente cuadro se detallan los recursos presupuestarios que destinara la Institucion para pautar
con el Sistema Nacional de Radio y Television,
CUADRO N° 26
RECURSOS DESTINADOS A FAUTAR CON SINART
{En miles de colones)

SUBPARTIDAS PREVISION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO FUBLICIDAD Y TOTAL SINART 10% POR
INFORMACION ] BROBAGANGA PROGRAMA
Proteccién y Promacidn Social 4,580.00 12,550.00 17,140.00 1,714.00
Actividades Centrales y Auditoria 15,950.00 167,000.00 182,950.00 18,295.00
Empresas Comerciales 2,400.00 23,100.00 25,500.00 2,550.00
SINIRUBE 10,000.00 5,000.00 15,000.00 1,500.00
TOTAL 32,940.00 207,650.00 240,580.00 24,059.uo—|
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Continuando con la identificacion de los aspectos de mayor relevancia que contiene el presente
documento, a continuacion se presenta la descripcion de los requerimientos institucionales, segun
Programa Presupuestario e identificacion del gasto, segun Clasificador por Objeto del Gasto del Sector
Pablico.

3.4 PROGRAMA: PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: Subgerencia de Desarrollo Social
RESPONSAELES DEL PROGRAMA:

Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General Al, oficina ubicada 75 mts al sur de Pollos
Kentucky, Barrio Francisco Peralta, San José; Tel. 2224-8310 y fax 2202-4157, Correo electrénico:
galvaradob@imas.go.cr.

Doctora Maria Leiton Barquero, Subgerenta de Desarrollo Social; oficina ubicada 75 metros al sur de
Pollos Kentucky, Barrio Francisco Peralta, San José, teléfono y fax 2202-41-54 - 2202-41-55. Correo
electronico: mieiton@imas.qo.cr.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA.

El Programa de Proteccién y Promocidn Social, a cargo de la Subgerencia de Desarrollo Social, se
materializa por medio de cuatro Areas Técnicas Asesoras que son: Bienestar Familiar, Desarrollo
Socioeducativo, Desarrollo Socio productivo y Comunal, Administracidon de Accidn Social y Administracion
de Instituciones de Bienestar Social. Y dos procesos esfratégicos transversales: Estrategia Puente al
Desarrollo y Sistemas de Informacién Social.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El Programa de Proteccion y Promocion Social esta a cargo de la Subgerencia de Desarrollo Social y es la
accion medular del IMAS. Este programa, se desarrolla por medio de una oferta programatica orientada a
la atencion de las familias y personas en situacion de pobreza extrema y pobreza desde dos procesos de
intervencidn; uno refiere a la atencion regular que se da en todo el territorio nacional, y otro a la atencion
integral focalizada en un grupo de familias que habitan los distritos prioritarios. Sin omitir, que la atencién
general contempla también la atencidn de las organizaciones sociales, quiénes presenta proyectos con el
fin de atender necesidades especificas de familias, grupos y comunidades.

Resulta de trascendencia ademas, las alianzas publicas y privadas en la ejecucién de este programa, ya
que coadyuvan en el desarrollo de acciones estratégicas para la atencion de las familias y organizaciones.

Claramente, la Ley de creacién del IMAS, indica que las familias que se atienden son aquellas en situacion
de pobreza extrema y pobreza; sin omitir grupos poblacionales de relevancia segln se detalla en los
perfiles de la poblacién identificada por las areas estratégicas.

La Subgerencia de Desarrollo Social, cuenta con cuatro areas técnicas, vy dos ejes transversales, que son
detallados en los proximos apartados. Asi como diez Areas Regionales y treinta y ocho Unidades Locales
de Desarrollo Social, que se distribuyen en todo el territorio nacional.

Para la implementacién del Programa, resulta indispensable los Sistemas de Informacion Social,
particularmente el SIPO, SABEN y SACI, los cuales contribuyen en unificar la ejecucién de la oferta
programatica, el trabajo articulado y coordinado a nivel nacional. Ademas del control y seguimiento del
presupuesto y de las metas institucionales.
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Objetivo General: Facilitar a personas y familias en condiciones de pobreza extrema y pobreza, una
oferta programatica articulada e integrada, en coadyuvancia con sujetos publicos y privados, para
contribuir con la proteccién y promocién social.

Objetivos Especificos:

a.

Brindar asistencia econémica y acceso a procesos de corresponsabilidad social, para satisfacer las
necesidades basicas y mejorar la calidad de vida de las personas y familias.

Coadyuvar en la permanencia de |la poblacion estudiantil en el Sistema Educativo Formal, en la
erradicacion del trabajo de la persona menor de edad, asl como en procesos formativos y de cambio
tecnoldgico, para contribuir a romper los circulos de pobreza

Facilitar procesos de capacitacién laboral y empresarial, proyectos socioproductives, de
infraestructura comunal, titulacién de tierras y el mejoramiento de las condiciones habitacionales,
para promover el desarrcllo de las familias y las comunidades.

Fortalecer la gestion y los servicios que brindan las Organizaciones de Bienestar Social, a grupos
poblacionales prioritarios mediante procesos de direccion técnica, supervisién, fiscalizacidén y
financiamiento de proyectos.

Fortalecer los Sistemas de Informacién Social, para la atencion, seleccion y toma de decisiones en
el desarrollo y ejecucién de programas sociales.

EGRESOS DEL PROGRAMA:

Los Egresos que se proyectan ejecutar durante el 2017 en el Programa, segun Clasificador por Objeto del
Gasto del Sector Plblico, se detallan en el siguiente cuadro, siendo el presupuesto del Programa de
Proteccién v Promocién Social la suma de ¢177,499,206.43 miles.

CUADRO N° 27
PROGRAMA: PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
RECURSOS, SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(En miles de colones)

CODIGO PARTIDA - GRUFO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 14,3356,044.48
0.01 REMUNERACIONES BASICAS £,704,150.06
0.04.01 Sueldos para cargos fijos 4,810,735.39
0.04.03 Servicios especiales 1,028,414.66
0.01.05 Suplencias 65,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 68,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 55,000,00
0.02.02 Recargo de funciones 4,000.00
0.02.04 Compensacion de vacaciones 9,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 6,774,6816.72
0.03.01 Retribucion por afios servidos 1,339,136.51
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 2,229,899.47
0.02.03 Decimotercer mes : 88B,212.83
0.03.04 Salario escolar 810,495.23
0.03.99 Otros incentivos salariales 508,872.68
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,199,087.32
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0.04.01 Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Sacial 985,916.24
0.04.03 Al Instituto Naclonal de Aprendizaje 159,878.31
0.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 53,202.77

0.08 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 1,689,190.39
0.05.01 Al Seguro de Pensiones de la C.C.5.5 541 454,54
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 158,878.31
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 310,758,682
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 568,100,983

1 SERVICIOS 7,220,449.76

1.01 ALQUILERES 1,267,167.39
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 1,255,967.30
1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario 1,200.00

1.02 SERVICIOS BASICOS 1,226,314.38
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 84,875.53
1,02.02 Servicio de energia eléctrica 239,272.70
1.02.03 Sarviclnida eorreo 458,540.15
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 435,470.00
1.02.89 Otros servicios basicos 7,158.00

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 40,275.00
1.03.01 Informacion 4,580,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 12.550.00
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 8.415.00
1.03.04 Transporie de bienes 12,200.00
1.03.06 Comisiones y gasios por servicios financieros y comerciales 2,520.00

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 3,940,998.54
1.04.03 Sarvicios de ingenieria 463,513.40
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 22,000.00
1.04.06 Sapvicion ganaraled 1,474,770.40
1.04.99 Otros sarvicios de gestion y apoyo 1,080,714.74

1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 444,531.71
1.05.01 Transporte dentro del pais 59,374.46
1.05.02 Viaticos dentro del pais 385,157.25

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 34,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 3,000.00
1.07.02 Aclividades protocolarias y sociales 31,000.00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 261,112.74
1.08.01 De edificios y locales £1,719.28
1.08.04 De maquinaria y equipo de produccion 4,150.00
1,08.05 De equipo de transporte 112,300.00
1.08.08 De equipo de comunicacion 8.625.00
1.08.07 De equipo y mobiliario de oficina 20,716.84

| 1.08.08 De equipo de computo y sistemas de infermacian 47,690.00
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COoDIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
1.08.99 Da.olres aquipoa 5,911.63
1.09 IMPUESTOS 27,050.00
1.08.99 Otros impuestos 27,050.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,096,572.48
204 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 124,178.35
2.01.01 Combustibles y lubricantes 82,110.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 41,233.35
2.01.99 Otros productos quimicos 835,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 7,330.00
2.02.02 Productos agroforestales 330.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 7.000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 27 288,04

2.03 MANTENIMIENTO :
2.03.01 Materiales v productos metélicos 1,700,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 470.00
2.03.03 Madera y sus derivados 750,00
2.03.04 Materiales y productos eléetricos, telefénicos y de cémputo 30,323.04
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,475.00
2.03.08 Materiales y productos de plastico 1,750.00
2.03.99 Ofros materiales y productos de uso en |a construccion 820.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 38,558.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 2.925.00
2.04.02 Roepuestos y accesorios 35,633.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,889,218.09
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 257,050.15
299,02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigaeién 1,040.00
2.99.03 Productos de papel, cartdn & impresos 706,914,986
2 99.04 Textiles y vestuario 420,102.98
2.98.05 Utiles y materiales de limpieza 1,180.00
299 08 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 8EBD.00
2.89.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 1,150.00
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 500,900,00
5 BIENES DURADEROS 2,301,649.50
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 388B,819.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 22,805.00
5.01.04 Equipa y mabillario de oficina 183,794.00
5.01.05 Equipe y pragramas de cémputo 145,840.00
5.01.08 Equipo sanitario, de laboratario e investigacian 1,300.00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 370,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 14,410.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,930,640.60
5.02.01 Edificios 1,725,428,00
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CODIGO PARTIDA - GRUPQ DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
5.02.07 Instalaciones 184,887.00
5.02.99 Oftras construcciones, adicionas y mejoras 20,225,50

508 BIENES DURADEROS DIVERSOS 2,490.00
59903 Blenes intangibles 240.00
58999 Otros bienes duraderos 2,250.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145,769,241.01

6.01 AL SECTOR PUBLICO 695,080.59
£.01.01 Al Gobierno Central 95,080.59
&.01.08 Fondos en fideicamisa para gasto corriente 600,000.00

6.02 A PERSONAS 144,603,611.22
6.02.99 Otras transferencias a personas 144,603,611.22

6.03 PRESTACIONES 135,000.00
8.03.01 Prestaciones legales 50,000.00
£.03.99 Otras prestaciones B5,000.00

6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 32E,549.20
6.04.01 A asociaciones 285,079.20
6.04.02 A fundaciones 15,470.00
6.04.04 A ofras entidades privadas sin fines de lucro 25,000.00

5.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 0.00

6.06 OTRAS AL SEGTOR PRIVADO 10,000.00
8.08.01 Indemnizaclones 10,000.00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,776,249.20

7.01 AL SECTOR PUBLICO 285,000.00
7.01.03 A Instituciones Descentralizadas no empresariales 45,000,00
7.01.04 A Gobiernos Locales 220,000.00

7.02 A PERSONAS 260,000.00
7.02.04 A personas 250,000,00

2.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 5,261,249.20
7.03.01 A asoclaciones ' 4,881,206.08
7 03.02 A fundaciones 24,500.00
7.03.03 A cooperativas 27 350.50
7.02.99 A otras entidades privadas sin fines de lucro 328,192.53

TOTAL ] 177,499,206.43

A continuacién se visualizan los cuadros que contienen la informacién atinente a los recursos
asignados a Inversién Social, los cuales estan dirigidos a la atencién de las diversas necesidades que

presenta la poblacion objetivo, lo cual permitira el logro de las metas trazadas al Programa para el
periodo que se esta proyectando.
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RECURSOS DESTINADOS A INVERSION SOCIAL

CUADRO N° 28

SEGUN OFERTA PROGRAMATICA
(En miles de colones)

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

SRR FODESAF | IMAS | Goblemo central | AsoDELFI Lot

Bionosta milin 12.470.5
Atencion a Familias 40,211,303.17 2,002,420.53 42,213,723.69
Sequridad Alimentaria 7,177,242.24 7,177,242.24
Cuido y Desarrollo Infantil 23,461,873.20 160,000,00 23,621,873.20
Asignacion Familiar (Inciso H) 1,466,367.08 1,466,367.08
Prestacién Alimentaria {Inciso K) 1,466,367.08 1,466,367.08
Personas en situacién de abandeno 114,357.76 114,357.76
Raintegro en efectivo 47,000.95 47,000.95
Intereses 53,287.51 53,287.51
Desarrolle Socloaducative ,000.00 50,000.0 T4, 47230
Avancemos 50,000.00 50,000,000.00 50,050,000.00
Avancemos (Recursos MEFR) 10,000,000.00 10,000,000.00
Persona trabajadora menor de edad 53,000.00 93,000.00
Procesos Formativos 1,425,000,00 51,391.72 1.476,381.72
Intereses Avancemos 95,080.59 95,080.59

sarrolle Socloproductivo v Comuna 4. 000,00 460,000.0¢ 4 (000.00
Mejoramiento de viviendas 200,000.00 50,000.00 250,000.00
ldeas Productivas Individuales 1,600,000,00 50,000.00 1,650,000.00
Capacitacion Personas Indigenas 180,000.00 180,000.00
Capacitacion 594,000.00 584,000.00
Titulaclén 60,000.00 50,000.00
FIDEICOMISO 300,000.00 300,000.00 600,000.00
ORGAMIZACIONES DSPCIAAGA 2,173.859.40 79.00 384
Infraestructura Comunal y Socio productivos grupal 1,577,244,53 1,577,244.53
AASA| 586,414.88 279.00 596,693.88
SUPERAVIT PROYECTADD 2 840,000,00 4, 177.860.00 {,000,000.00 §,017,860,00
Atencién a Familias 500,000.00 500,000.00 1,000,000.00
Sepuridad Alimentaria 10,000.00 10,000.00
Cuido y Desarrollo Infantil 1,000,000.00 1,000,000.00
Asignacion Familiar {Inciso H) 100,000.00 100,000.00
Prestacion Alimentaria {Inciso K) 1,200,000.00 1,200,000.00
FODESAF Avancemos 30,000.00 30,000.00
Avancemos 1,000,000,00 1,000,000.00
QOrganizaciones 3,677,860.00 3,677,860,00
CONTRATACIONES 4,025,287 85 4,025,287.85
GASTO ADMINISTRATIVO QPERATIVC 21,179,875.48 21,175,875.48
ARRASTRE COMPROMISO INVERSION SOCIAL 560,000.00 560,000.00
ARRASTRE COMPROMISO ADM-OPERATIVO 333,552.90 333,552.90
TOTALES 74,062,666.74 36,122,666.15 68,323,714.54 279.00 177,499,206.43
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CUADRO N° 29
TOTAL RECURS0S DEL PROGRAMA

SEGUN ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA Y CONCEPTO DE GASTO

(En miles de colones)

PRESUFPUESTO ORDINARIO 2016

RATTIDA /ERBEARTION FODESAF IMAS Gobierna Central AS@FE TR

Servicios 2,801,338.72 2,801,338.72
Serviclos Basicos 682,900.15 682,900.156
Servicio de Correo 457,900.15 457,900.15
Servicios de Telecomunicaciones 225,000.00 225,000.00
Serviclos de Gestldn y Apoyo 2,088,438.57 2,088,438.57
Servicios de Ingenieria 100,000.00 100,000,00
Servicios en Ciencias Economicas y Sociales 22,000.00 22,000.00
Otros servicios de gestion y apoyo 1,966,438.57 1,966,438.57
Capacltaclén y Protocole 30,000.00 30,000.00
Actividades Protocalarias y Sociales 30,000.00 30,000,00
Materiales y Suministros 1,783,949.13 1,783,949.13
Utiles y Materiales y Suministros Dlversos 1,783,949.13 1,783,949.13
Utiles y Materiales de Oficina y cémputo 207,800.15 207,900.15
Productos de papel, Cartén e Impresos 658,960.00 B58,960,00
Ofros (tiles, materiales y suministros diversos 500,000.00 500,000.00
Textiles y Vestuarios 417,088,088 417,088.98
Transferencias Corrientes 73,852,666.74 3,447,890.73 68,323,714.54 279.00 145,624,241.00
Transferencias Corrientes al Sector Publico 300,000.00 300,000.00 95,080.59 695,080.59
Transferencias Corrientes Gobierno Central 95,080.58 95,080,59
Fondos en fideicomiso para gasto corrienta 300,000.00 300,000.00 500,000.00
Transferencias Corrientes a Personas 73,662,666.74 2,822,420.653 B8,228,633.956 144,603,611.22
Otras transferancias Corrientes a Personas 73,552,558.74 2,822,420.53 £8,228,633.96 144,603,611.22
Transferenclas Corrientes a Entidades Privadas 325,270.20 275.00 326,649.20
Transferencias Corrientes a Asociaciones 284,800.20 278.00 2B85,079.20
Transferencias Corrientes a Fundaciones 15,470.00 15,470.00
I;all:l:;:;anuias Corrientes Otras Entidades sin Fines 25.000.00 25,000,00
Transferencias de Capital 200,000.00 5,676,249.20 E,776,245.20
Transferencias de Capital a Personas 200,000.00 50,000.00 250,000.00
Transferencias de Capital a Personas 200,000.00 50,000.00 250,000.00
Transferencias de Capital al Sector Pdblico 266,000.00 265,000.00
A |nstituciones Dascentralizadas no Empresariales 45,000,00 45,000.00
Transferencias de Capital a Gobiernos Locales 220,000.00 220,000.00
Transferencias de Capital Entidades Privadas 5,261,249.20 5,261,249.20
Transferencias de Capital a Asociaciones 4,681,206.08 4,881,206.08
Transfarencias de Capital a Fundaciones 24,500.00 24,500.00
Transferencias de Capital a Cooperativas 27,350.59 27,350.59
Otras Entidades Sin Fines de Lucro 328,192.53 328,192.53
GASTO ADMINISTRATIVO OFERATIVO 21,613.428,38 21,513.428,38
TOTAL 74,062,666.74 36,122,656,156 68,323,714.54 279.00 177,499,206.43
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Adicional a |a informacién contenida en los folios anteriores,

a continuacién se presentan las matrices con

la descripcién de todas aquellas necesidades que seran atenidas mediante los procesos de contratacion

administrativa.

CUADRO N° 30

GRUPQO DE SUBPARTIDA: GESTION Y APOYO
(En miles de colones)

sistema eléctrico ARDS Alajuela

ORTH CRONOGRAMA PARA EJECUCION
CANTIDAD COSTO TOTAL
DETALLE DEL REGUERIMIENTO oL ANTe | fenunisado | URTEARIC MILES DE RECURSDS JUSTIFICACION
i) COLONES ookttt FEGHA INICIO | FEGHA FINAL
1.04.03 Servicios de Ingenieria 453,813.40

Para el pago del 30% de los servicios de

inspeccidn para s obras de remodelaclon del
Inspeccién de lss obras para la Edificlu. Angxh. el ARDS g¢: banego.. LA

: ; b ;
Canelruceién del Edifico Anexo dal | ARDS Cartago 1 4,758.00 475800 |  O1ow2017 | 3M2r0t7 | fieucion de las O ":’;}r:“:u Piie T
ARDS Cartago. (30%) ejecucion de un 70% durante ese afo y el
resto en el 2017, por lo que se requieren
recursos pars Irasladar el padido existente.

Para el pago de los serviclos de Inspaecclon
Inspeccién de obras Extras y pago para las obras de remodelacion del Edificio
de sjustes de honorarios por An#z‘;—‘ del S\HDE ‘:‘:‘ Cﬂﬂﬂﬂlﬂ- ﬁl‘l'ﬂﬂifﬂ‘{ﬂ-’- P:f
reajustes de precios a Ia facturacion posibles obras extras y los reajusies de
de la conslruclora de Ia ARDS Cartago 1 1.586.00 1.586.00 oo Nz precios a |a facluracion de las obras de
Construccidn del Edifico Anexo del construccion, se ha estimado el valor de esta
ARDS Carlago, ug 10 % del precio de adjudicacion de las

abras.

Para el pago de los reembolsos por concepto

de vidticos y kilometraje, por realizarse las
IF::BB:I::GTE: 3‘; Vt:l:c‘:azrzsm:'a r? IE: obra fuera del Area Metropolitana, de acuerdo

ARDS Cartago 1 1.000.00 1.000.00 01/01/2017 31/12/2017 | a las tarifas indicadas por la Conlraloria
Construccion del Edifice Anexo del General de |a Repiblica, generados por los
ARDS Cantago. (30%) servicios de inspeecion para las obras del
Edificio Anexo del ARDS de Cartago

oo o e s s priches e
y . 2 4
realizar durante Ia Ejecucion de las | ARDS Carlago 1 3,00000 200000 | ompumeiT|  Stiaiery| Smurdle ln Adudeaites de W lnspescen o4
obras de Conslruccidn del Edifico del ARDS Carlago
Anexo del ARDS Carlago,

Para el pago de ajuste de los honorarios de

Ajuste de hanorarios Gonsulloria acuerdo 8l valor final presupuastado por la
It djudicataria del to,
para @l disefio de Edifico ULDS de | ARDS Alajuela 1 18.131.00 1813100 | 01012017 | 311272017 | SORC B0 B AERE: 1Y & odingd s las
San Ramén del ARDS Alajuala. planos constructivos, se estima una prevision
de acuerdo al Monto Adjudicado.

Para el pago de los servicios de inapeceion
ispeacion e 186 Gbrn pera 1a para |as cbras de remodelacion del Edificio
Gonstruccién del Edifico ULDS de | ARDS Algjuela 1 £,980.00 698000 | OUOIZON7 | 31n272017 g&f’slf:;'nimgg'n"’: SINETE oMy posile
San Ramdn de| ARDS Alsjuela. exlienda al periodo 2017 y que se podria

necesilar un 40 % del monlo adjudicado.

Para el pago de Ios serviclos de inspeccin
Inspeccién de obras Extras y pago para las obras de remodelacién del Edificio
s:a]uzjlg:l“ u:E' p'::g&?msa p?; Anexo del ARDS de Carlage, generados por

ARDS Alajucla 1 1,745.00 1,745.00 01/01r2017 311212017 | posibles obras exiras y los reajustes de precios
facturacion de la constructora del a Ia facturacion de las obras de construccion,
Edificio ULDS de San Ramdn del se ha estimado el valor de osta un 10 % del
ARDE Alajuela, poslble precio de adjudicacién de las obras.

Fara el pago de los reembolsos por conceplo

de viticos y kilomatrae, por realizarse las obra
Resmbolse de Viaticos y Km, de la :‘-"‘-j'"ﬂ d_elﬂ{*m: Melm;;otl(t:anal. 18 iﬂcgﬂrm al l:s
Inspeccidn de las obras para la arifas indicadas por la Conlralaria General de
Construceidn del Edifico ULDS de | ARDS Alajuela 1 1.311.00 1.311.00 opuznTT 31122017 | |0 Ropablica, generados por los servicios de
San Ramén del ARDS Alajuela. inspeccion para las obras del Edificie ULDS

San Ramdn, se considera necesario contar con

un 40 % de lo estimado
Prugbas de resistencla de
materiales, y olras prusbas de Parf, Ell PIBD‘;' :F ;?cﬂrrl!ab?lag del IHIB prueb:f u;w
ingenlerla a realizar duranie la { conlrate la Adjudicalaria de |a Inspeccion de
Ej%mcmn e o obras  de | ARDS Alajucla 1 1,000,00 1,000.00 0110112017 3N22017 | 0 hras de Construccién del Edificia ULDS
Conslrucclén del Edifico ULDS de San Ramén
San Ramon del ARDS Algjuela.

La ARDS de Alajuela liene una conlralacion de
Ajusie de honorarios para la consultoria para la remodelacian del sistema
Consultoria de la Renovacion del | ARDS Alajuela 1 4,644.00 4,644.00 01/01/2017 31/12/2017 | eléclrico de la ARDS de Alajusla por que

requiere conlar con recursos para el I'EBleSlG
de honorarios.
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CRONOGRAMA PARA EJECLICION

Hustar Caribe en Limdn

CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
DETALLE DEL REQUERIMIENTG SornAaTe | Whlnssda | HHITARO MILES DE RECURSOS JUSTIFIGACION
i) COLONES OO I A NiGlo | FRGRA FINAL
Ajusle de honorarios Consultorla :sr“ ';:I paluu ?B ar{ua:e de los ho!n:rarins dle
para el Disefio del Edificio para la | ARDS Huet AR Bl Veat e PSS AIERLRS pah 1
GILDS Loa Chiles, perten m‘:’: ¥l 2 n:“ B 1 £,656.00 6,656.00 01/01/12017 31/12/2017 | consultora adjudicataria del proyecto, una vez
ARDS Huetar Norte, p'aaado los B meses de la entrega de los
anos construclivos,
Honorarios Consulleria fase de >
g:;::_rmt_n;ﬂsnﬂr:l_ctiv'us dyi e Para el pago de los honorarios de la fase de
ificaci écnicas =] uetar Planos Constructivo la finalizaclon de |
Edificio para la ULDS Los Chiles, i 1 12,800.00 1280000 | 0012017 [ 31/12i2017 | £ ones XA f—iE:{:r%:aﬁgez.B:a phlovelernd
ﬁl:t:'inecluniw al ARDS Huetar al Anteproyecto realizado en el 2015
Elaboracion y trémite de Viabilidad f'rar‘;‘i? guAu;'::ﬂ IINI‘ hnnolrarrl]ualge I_ad I'a:e IuE
Ambiental del Edifieio para la | ARDS Hueta Lol oninLpare e Hndliention de lus
CL0E Liis- O, gamaneatoms'a i e 1 2,600.00 260000 | 01012017 |  31/12/2017 | Edificlos del ARDS Huelar Garibe, de acuerdo
ARDS Huelar Norle cénn las condiciones incluidas en los Planos
onsiruclives,
Elaboracién  de  Presupuesto Para el pago de los honorarios de la fase de
delallado de la Remodelacién y ARDS Huetar Presupuesto defallado para el Proyeclo de
ampliacion del Edificio para la Norte 1 3,200.00 3,200.00 01/012017 31/12/2017 | Finalizacién de Ios Edificios del ARDS Huelar
ULDS Los Chiles, perteneciente al Caribe, de acuerdo con los Planos
ARDS Hustar Norte Constructivos.
. Para el pago de los honorarios de la fase de
;;mli;:{:mdel daiE dm:_ﬂaadoa 'y A Visados de los Plenos anles las diversas
. io para la uelar Instituci i
ULDS Los Chiles, perieneciente al Morte 1 800.00 fonio 01012017 nzzo7 ;;ygglg:eénng::ﬁ:l;:::?wil ;;m:r?::gulx:ﬁg
ARDS Huelar Norte Iindizpensable para el posterior tramite de la
Licencia de Construccion.
Asesoria para la Licitacién para |a Para el pago de los honorarios de la fase de
contratacidon de las obras del Asesoria para 1a Licilacion, en &l cual la consultora
Edificio para la ULDS Los Chiles, | ARDS Huelar 1 800.00 800.00 | 01012017 |  21/12/2097 | Drindaré al IMAS fos témminos técnicos para Ia
ertenecienle al A arte contratacian de las obras constructivas y realizar el
P RDS  Huetar i
Mbita pusiart?r anallfls lécnico de las ofertas que se
presenten en el cancurso,
Pruehas de suslos, y otras pruebas Para el pago de reembolsa de las pruebas que
:EITBEJ%?;ILB?G al ;as:__l;::; ud“unrrq:led: o contrate la Adjudicataria para la elaboracion de
i uetar I 1 tructi i
Edificio para la ULDS Les Chiles, Norle 1 2,000.00 #0000 mmizo17 31nzr0? ﬁ:bllz:lzgoaan?:{;:lalc ;::a ywl"?:'n:c:t:ec:: d‘:
Rl:r:leanaclenla al ARDS Huatar gnnlalrumlbn de los Edificios del ARDS Huetar
aribe
é]usle de honorarios Fase 1 g:{n:r:é p::gaa?; ag:s:,q d:ng hc;n:rarlos dIB
ensulloria  para el Redisefic de | ARDS Hustar Wik RreBdpuBAiaco o A
Los Edificios sin finalizar del ARDS Caribe 1 1247000 1817900 0WDV2017 | 317212017 | consullara adjudicataria dal proyecio, una vez
Huetar Caribe an Limdn. 20 MnD, 810 PR, 09193
pasado los & de | 1 de |
planos constructivos,
Honorarios Consultoria fase de
planos Conslructivos y Para el pago de los honorarios de la fase de
Espacificaclones técnicas de la | ARDS Huelar Pl Constructi Ia finalizaci
Remodelacién y ampliacién de Los | Caribe ' 5345400 | 8345400 | OUDNROIT | BIN2E01T | ot e v movorta
Edificios zin finalizar del ARDS al Anleproyecto realizado en al 201'5
Huetar Caribe en Limon, _
Elaberacion y tramite de Viabilidad Para e| pago de los h ios de la f d
Ambiental de la Remodelacion y ARDS Hustar Viabllldas ﬁg\mhianlal p:rgn{:rfﬁ.samzcu%na:: Io:
ampliacion de Los Edificlos ain Caribe 1 5,279.00 5,278.00 010172017 31/12/2017 | Edificios del ARDS Huetar Caribe, de acuerdo
Ell':::;lur del ARDS Huetar Caribe en con las condiciones incluidas en los Planos
Constructivos.
Honorarios  Consultoria  fase de
El:::;nmcmn;unxgﬂizga i 'y R Para el pago de los honorarios de la fase de
a uelar Pl Constructi izacio
Remecdelacién y ampliacion de Los Caribe 1 8343400 345400 bumza7 anzeo? Ecﬁ?ﬁgl?an gglaAﬁD‘én?-IS:;:rl?::?iztmd:;o::?j:rlgg
Edificios sin finalizar del ARDS al Anteproyeclo realizado en el 2015
Huetar Caribe en Limén. iy
Elaboracién y tramile de Viabilidad P I de | i
Ambl_en!al de la Remodelaciin y ARDS Huetar V;rt?llladagagr‘:\blaanlzf ::r:n{:?z;IgBagizr:a;: Ig:
amp_llacldn de Los Edificlos =sin Caribe 1 5,279.00 5,279.00 01/01/2017 31/112/2017 | Edificios del ARDS Huetar Caribe, de acuerdo
Ell:ln:gznar del ARDS Huetar Carlbe en con las condiciones incluidas en los Planos
Constructivos,
Elaboracion do Presupuesto Para el pago de los honorarios de la fase de
detallado de la Remodelacién y ARDS Hustar Presupuesto detallado para el Proyecle de
ampliacion de Los Edificios  sin Caibe 1 12,760.00 12,760.00 01/01/2017 31/12/2017 | Finalizacion de los Edificlos del ARDS Huetar
finalizar del ARDS Huetar Caribe en Carbe, de ascuerde con los Planos
Limén Constructivos.
B ) Para el pago de los honorarics de Ia fase de
;rarmlg:’mdm? \l;:jsados y ﬁler{gla?ﬂa. T Visados de los Planos antes las diversas
e la Remodelaclon y ampliacion de uatar Instituciones  que revisan y autorizan los
Los Edlificios sin finalizar del ARDS Caribe 1 2,530.00 2,530.00 tonzeT | 3In22017 Proyectos Constructivos, lo cual es un requisito

indispensable para el posterior tramite de la
Licencia de Construeegian,
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COSTO CRONOGRAMA PARA EJECUCION
CANTIDAD COSTO TOTAL
DETALLE DEL REQUERIMIENTO sotkmanre | Enunidade | BROEEE MILES DE RECURSDE JUBTIFICACION
M) COLONES COLONES
FECHA INICIO FECHA FINAL
Para el pago de los honorarios de la fase de
. . Asesoria para la Licitacion, en el cual la
Asesoria para la Licilacidn de obra i
consultera brindard al IMAS los términos
ARDS Hustar Garlbe en Limén consiructivas y realizar el posterior andlisis
técnico de las ofertas que se presenten en al
CONCUS0.
Pruebss de suelos, y ofras pruebas Para el pago de reembolso de las pruebas que
de ingenieria a reallzar durante la conlrale 18 Adjudicataria para la elaboracidn de
Ejecucion de Ia Consultoria de la | ARDS Huetar los planos consiructivos y Ilramite de Ia
Remodelacion y ampliacidn de Los Cariba L 00080 340040 BYONRALE N2V | iabilicad smbiental para e Froyecto de
Edificios sin finalizar del ARDS Conslruceion de los Edificios del ARDS Huaetar
Huetar Caribe en Limon Caribe
La ARDS Huetar Caribe tiene una contralacion
Inspeccién de obra para renovacién ARDS Huetar do consulloria para la remodelaclon del sistema
del sistema eléctrico ARDS Huelar Caribe 1 5,018.00 5,018.00 01/01/2017 31/12/2017 | eléclrico de sus edificios en Limén por lo
Caribe en Liman requiere contar con recursos para la Inspecclén
de obra para al 2017,

; La ARDS Hustar Caribe tiene una conlralacion
:é"r';::m:;i d:“";“g::wi?;: dlaal ARDS Huetar de consultoria para la remodelacion de| sistema
slstama  oléctico ARDS  Hustar Cadbe 1 4,385.00 4,395,00 01/01/2017 317122017 | eléclrico de sus edificios en Limdn por que
Garlbie 6 Limin raquiere cantar con recursos para el reajuste de

honorarios.
Para el pago de los servicios de inspeccion
Inspecclon de obras Exiras y pago de para las obras de remodelacién de la
ajustes de honorarios por reajustes renovacion del sislema eléelrico Edificlos ARDS
de precios a la facturacikén de |a | ARDS Huelar Huetar Caribe, generados por posibles obras
constructora, de [las obras para Caribe 1 502.00 502.00 01/01/2017 3N2207 | iras y los reajustes de precios a la facturacion
renovacian  del  sistama  eléctrico de |as obras de construccidn, se ha estimado el
Edificios ARDS Huetar Caribe. valor de esta un 10 % del posible precio de
adjudicacion de las obras.
Para el pago de los reembolsos por concepla
g de vialicos y kilometraje, por realizarse las obra
Reembolso de Vidlicos y Km. de
Inspeccidn de obra para renovacién | ARDS Huetar 1 1 fuara d_nl .A""a Metropelilana, de acuerdo a las
del siatema léctrico ARDS Hustar Caribe ,783.00 1,793.00 01/01/2017 31/12/2017 | tarifas indicadas por Ia Conlraloria General de
Caribe &n Liman la Repiblica, generados por los servicios da
i Inzpeccion de obra para renovacion del sistema
eléctrico del ARDS Hustar Caribe

- La ARDS Brunca liene una cenlratacién de
Q\I:L:afi‘::ta:::n zz?DrEll:;:g:ﬁu pacl'-.; :: consultorfa para la remodelacién del sislema
Renovacidn del sislema  eléctrico ARDS Brunca 1 2.987.00 2,987.00 o1/01/2017 31/12/2017 | eléclrico de su edificic en Perez Zeleddn por
ARDS Brunca en Pérez Zeladdn que requiers contar con rocursos para el

reajusie de honorarios.
Para el pago de ajusie de los honorarios de
acuerdo al valor final presupuestado por la
gj::;itmr?: phﬂc;:uragllosdisggga dLal consultora adjudicataria del proyecto, una vez
Edificio de 14 ULDS de Saraplqui del ARDS Heredia 1 27.807.00 27.907.00 01/01/2017 31/12/2017 | pasado los 6 meses de la enlrega de los planos
ARDS Heredia constructivos, se eslima una prevision de
acuerdo al Monto de las estimaciones
presupuestarias derivedas del Anteproyecto,
Para contar con recursos para cancelar la etapa
bl pTr';““‘L‘I"”'Lﬁaan‘i“ Py da - Prosupteity - de. Ja ‘Conaulina. pam . o8
Edificio de la ULDS de Saraplqui dal ARDS Heredia 1 4,570.00 4,570,00 01/01/2017 31/12/2017 | dizefio del Edificio, etapa que es posible se
ARDS Heredia arrastre al 2017. Se estimd en un 1% del valor
' de referencia de la obra construcliva.
Para conlar eon recursos para cancalar la stapa
Etapa de Tramite de Viabilidad de Tramile de viabilidad amblental de Ia
ambiental de la Gonsultoria para el Consultoria para el disefio del Edificio, elapa
disefio del Edificio de la ULDS dg | ARDS Heredia 1 431330 251350 | OUO12017 | 3WMNMZENT | e as posible se amastre al 2017. Se estimé
Sarapiqui del ARDS Heredla. en un 0.25% del valor de referencia de la obra
coanslructiva.
e Para contar con recursos para ctapas que és
Eitr.:alllnaaclddﬁ ;;“E'(E::hﬁ:;f‘:';rzﬂz posible se arrastren al 2017 para cancelar la
disefio dal Edfficie de la ULDS de ARDS Heraedia 1 2,513.50 2.5813.50 01/01/2017 31/12/2017 | etapa de Presupuesio |2 Consultoria para el
Sarapiqui del ARDS Heradia disefio del Edificio. Se estima en un 0.5% del
) valor de referencia de la obra constructiva.
zar:;"b:l:;hii pmzb““?fm::“md% Recursos para cancelar reembolses de las
Ingenieria a realizar durante la diversas pruebas o estudios necesarios para
Ejecucién de la Consuleria para el ARDS Heraedia 1 2,000.00 2,000,00 01/012017 31/12/2017 | garanlizar la calidad de las obras durante el
disefio del Edificie de la ULDS de proceso de construccidn del Edificio de la
Sarapiqui, del ARDS Heredia ULDS de Sarapiqui. del ARDS Heradia.
Para contar eon recursos para la etapa de
Inspeccion  de obres  para la Inspaccién durante la etapa de Construceion
construccion del Edificio de la ULDS | ARDS Heredia 1 26,591.00 28,601,00 o1/01/2017 3112/2017 | del Edlficlo la ULDS de Sarapiqui, del ARDS
de Sarapiqui del ARDS Heredia Heredia. Se estimd an un 3.0% del valor de
referencia de la obra constructiva.
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COSTO =
CANTIDAD COSTO TOoTAL | CRONOGRAMA PARA EJECUCION
UNIDAD UNITARIO
DETALLE DEL REQUERIMIENTO SOLICITANTE | (&N Unidad & il MILES DE RECURSOS JUSTIFIGAGION
Mes) COLONES COLONES
FECHA INICIO FECHA FINAL
: Para contar con recursos para la etapa de
Inspeccion de nbran_ Extras y pago de Inspeccion durante la elapa de Construccién
:wstns ;1& honorarios por reajusies del Edificio la ULDS de Sarapiqui, del ARDS
Ia fact ibles ol
e e B teereeion e 19| axos Hen 1 2,669.00 285800 | 0012017 |  3tmzrory | Hereda. l"“[‘“:“ Dof Poakie Gheee eHiTs
. : y los reajusles de precios a la facluracién de
;2@;&?5& g:ll Egggl?_l g:m;aIEULDS las obras de consiruccidn, se ha estimado el
v:;nglde _e:t.:l u|I-| 1L‘Ih% dal posible precio de
adjudicacion de las obras.
La ARDS Suroeste tiene proyeclado realizar la
N conslrueeion de un muro de relencién y otras
Itlls:st;;;:éuc{a:a u:;a pz:‘a Ia:{:::ﬂm: g: e obras para la establlizacion del lurrnnovdonde
sl e A o f| R 1 370,00 37000 | 01012017 |  sinzror7 | 30 GrcueniEn los  ediicios de  esta
ARDS Suroeste en Cristo Rey c:g::! I:s? ;:ggs :2:-::3”'": 4 ! racurac:s‘ pa‘;a
ivados de los servicios de
Inspeccidn de estas obras de acuerdo al
e T BTG R 6 contralo de consultoria existenle.
ajustes de honorarios por reajustes La ARDS Huetar Caribe tiene una contratacisn
de precios a la facluracién de |a i s
e i ik 5 i ARDS de consulloria para la remodelacion  dal
cnnslruccf(;:‘ u: 3: :HJBS d'.‘- Surcesle 1 70.00 70.00 01/01/2017 31/12/2017 | sisterna eléctrico de sus edificios en Liman por
i i 68 ¢d'rI'|ci::.' d:t quﬂ] req:iu}'_la contar con recursos para el
: te de honorarios.
ARDS Suroesle en Cristo Rey realie
Pruebas de resisiencia de materiales,
y olras pruebas de ingenieria a
realizar durante la Ejecucion de las ARDS E::r:tl;p?g iﬂiﬁ:fb?"ﬁdﬁ Iala pmen? o
ohiras 6 canatuisaidh de un Mita Suraeste 1 1,000.00 1,000.00 01/01/2017 3207 | e ‘13 m;ﬂ !‘:l.:l:idnad eal E;ﬂ:f:lui g;
de Relencion para los edificios del San Raman
ARDS Suroeste en Cristo Rey
Consullerias para estudios eléciricos,
mecanicos  u  olros  estudios
especializados de Ingenleria para Argas Se requisre para la conlralacion de obras
remodelaciones menores o la 1 5,000.00 500000 | o010 menores y la adquisiclén de los equipos
instalacion de equipos especiales, a | edlonales e SRR especiales necesaros en diversas oficinas del
realizar en las oficinas regionales del sector regional.
IMAS
N & g Serm_:uIBTe de la contratacion de servicios
cidn de Serviclos Profesionales on profesionales en lopografia y agrimenszura
Gdy Agriensiis Péoducllvi:'n 1 50,000,00 50,000.00 01/01/2017 3112/2017 | para los procesos de litulacion de tierras, asi
omuna como pera la administracion efecliva de los
terranos patrimonio del IMAS.
Fl para  alender compromisos Area de 5;1‘1:5 los recursos originados del superavil
ales en obras de infracstuctura del | Servicios 1 43,208.40 4320840 |  o1012017 ) Ee  reiverwn B obms. - de
a de Proteccion y Pramocion Soclal. Generales BN2R0T | iraastructura para dar conlinuidad a los
proyeclos planificados.
Se estima que no serd poslble ejecutar la
clén de Servicios Profesionales en Socio S iets ety pimcidn  duislle
: Productivo 1 50,000.00 50,000.00 |  01/01/201 preaente  feficda presipiesians jpor. 4
ia y Agrimensura s bt 7 31h2r017 complejidad  de la misma, per lo que se
terminard de ejecutar la misma durante los
primeros mesas del afe 2017,
SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 1,04.04 22,000.00
Se requiere de esla parlida presupuesiaria
para realizar conlralaciones en evaluacién de
guntrataclnnsas _ eln Evulualcldlrg de pmgrall'l'|a|a e:on‘;al?a. rr'“."““'“’%" de proyectos
rogramas JSociales, formulacion de ¥ seguimlento de los mismos. Desde hace dos
Proyectos y Seguimiento (indice de | Presidencia gfos, el IMAS 88 ha apoyado en
pobreza multidimensional, mapas Ejecutiva 1 22,000,00 £2,000.00 timzery 3111212017 | conlrataciones como las reafizadas con la
sociales, evaluaclén  puenle  al Universidad de Oxford para realizar este tipo
dasarrollo) gt evm'.l'l“ilon“ y formulaciones, a5 necesario
ar continuidad & estos procedimlentos con el
fin de garantizar una correcta implementacién
T T e = de metedologias y evaluaciones sociales.
.04, 1,474,770.40
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DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
SOLICITANTE

CANTIDAD
(en Unidad &
Mes)

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL
MILES
COLONES

CRONOGRAMA PARA
EJECUCION DE RECURSOS

FECHA INICIO FECHA FINAL

JUSTIFICACION

Seguridad y Vigilancla

Area de
Servicios
Ganerales

12

B2,133.33

985,600.00

01/01/2017 3112207

Servicios Seguridad y Vigilancia, presancial y
slecirénica instalaciones ARDS Y ULDS, para
salvaguardar los bienes institucionales asi
como la seguridad de los funcianarios y de
las mismos clientes insfilucionales

Servicio de Limpleza

Area de
Saervicios
Genorales

12

37,747.53

45297040

010172017 311212017

Servicios de aseo y limpieza de las
instalaciones del IMAS en las diferentes
regiones del pais. Para el buen desarrolle da
las funciones y manlener inalalaciones en
condiciones higiénicas para |a alencion de
personas usuarias asi como contrbuir a la
salud del funcionariade se requiere mantener
servicios de Aseo y Limpleza en todas las
instalaciones del pais.

Servicio de vigllancia

ARDS
Noreste

200.00

400.00

01/01/2017 atnzzonv

Recursos requeridos para el serviclo de
vigilancia para alender reuniones de
personal, talleres, ferias y cualquier ofra
actividad en que sea necesario el servicio de
vigliancia en cumplimiento de las metas y los
objelivos del Plan Operativo Inslitucional,

Servicio recarga de extintores o
extinguidores

ARDS
Noreste

260.00

520.00

01/01/2017 Mhzzo7

Recursos necesaros para la contratacion del
servicio  de recarga de extintores o
exlinguidores  una vez vencidos el de los
vehiculos, edificio del ARDS y locales da las
ULDS de los diferentes canlones, para el
asagurar que e encuentren
permanentemanta en las mejores
condiciones de oparacién y de efectividad en
caso de emergencia, esto de acuerdo al
reglamento de extintoras poriatiles.

Lavado de corlinas

ARDS
Noreste

15.00

30.00

01/01/2017 311272017

Recursos necosarios para el lavado de
cortinas 3 veces al afo de las  ULDS que
utilizan cortinas y se necesile el servicio,

Olres servicios no contemplados
por imprevistos, como pueden ser,
reparacion de llavines de carros,
persianas, servicio de cerrajeria,
confeccion  de selles, servicio
desinstalacién e instalacion de
equipo de oficina, servicio de
fontaneria, Iinstalacién da cortinas,
reparacion de candados y llavines,
entre olros,

ARDS
Noresle

200.00

800,00

01/01/2017 nnz2017

Recursos necesarios para la conlrataclén de
servicios no indicades en las lineas
antericres para casos de imprevisios gue se
presaente durante el afio y sea necesario el
paslo para brindar seguridad a los
funeionarios y usuarios o cumplimiento de la
normaliva existente, enlre ellos: Destagueo de
inodoros, reparacion de persianas, serviclo de
cerrajeria, servicio de fontaneria, servicio de
soldadura,  servicio  desinstalacion e
instalecién de equipo de oficina y ofros
impreviatos y dar cumplimiento a los objetivos
de| Plan Operativo Instltucional.

Aseo y vigilancia extraordinaria

ARDS
Suroeste

50.00

100.00

01/01/2017 322017

Se requiere  disponer de  conlenido
presupuestario para el pago de servicios
adicionales de vigilancia en ceso de
situaciones  exiraordinarias  lales  como,
refuerzo en Alencidn es masivas de publice,
ferias y aventos regionales etc, Permiliendo el
resguarde de los activos instilucionales y la
integridad fisica de usuarios y funclonarios. El
orden nos permilird alcanzar los objetivos
propuestos en el POl y la malriz GOR.

Limpleza, chapea, Otros

ARDS
Surogste

2,000.00

2,000.00

01/01/2017 anzrzo7

Se requiere dejar presupuesito para darle
mantenimiente a las zonas verdes del ARDS y
del ULDS Pavas y olros servicios misceléneos

Copias de llaves, cemajerias, entre
otros

ARDS
Alajuela

11

25.00

275.00

01/02/2017 31122017

S5e eslima esle monlo para prever la
necesidad de requerr algon servicio de
manera Imprevista y que pueda ser cubiero
por &l ARDS de manera pronta y oporiuna.

Mantenimiente de zonas verdes y
jardineria del ARDS de Alajuela,
Grecla y San Ramén,

ARDS
Alajuela

145.00

1,585.00

01/01/2017 3nzizo7

Con al fin de mantener las zonas verdes de la
Regional y las Unidades Locales, se requiere
contratar los serviclos de cora de zonas
verdes y jardineria por lo menos una vez al
mes.

Servicio de recarga de extintores del
ARDS y sus ULDS de Alsjuela,
Grecla y San Raman

ARDS
Alajusla

260.00

260.00

2011172017 3nzz2017

Para brindar seguridad a las inslalaciones de
la Regional sus Unidades Locales y los
vehiculos institucionales, asegurando el buen
funcionamiento de los extintores los cuales
deben ser recargados una vez al afio.
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Lavado de corlinas del ARDS de
Alajusla y sus ULDS de Alajuela,
Gracia y San Ramon

ARDS
Alajuaia

300.00

300.00

01/01/2017

31212017

Con el fin de mantener el aseo y minimizar el
exceso de polvo y deleriore de las corinas, se
prevé el lavado de las mismas dos veces al
afio,

Limpieza y arreglo de |ardines

ARDS
Carlaga

50.00

500.00

01/01/2017

31122017

Los espacios de zonas verdes que cuenta el
ARDS de Cartago requieren de un
mantenimiento constante, ya que las hierbas
erecen muy alto dando la apariencia de
abandonp, ademas de generar algunas
plagas, es por esta razén gue se debe
contratar los  servicios de chapia para
mantener un césped recortade y mantener su
arnato

Recargar vy
extintores

reparacion  de

ARDS
Carago

260.00

260.00

01/01/2017

311212017

Los clindros de extintores deben ser
revizados fisicamenie y reemplazada su carga
por la menes una vez al afo, esto con el fin
de garantizar un funcionamiento adecuado
anle alguna eventualidad de fuego, ademas
de la observancla de las normalivas en
materia de Salud Ocupacional y pdlizas de
Seguros, por lanlo se requiere contratar los
servicios de una empresa especializada para
que se realicen estas revisiones y recargas.

Reparacionas de inodoros,
reparaciones de tuberias, Copias
de llaves, rolulos, reparaciones de
persianas. enire otros senviclos.

ARDS
Cartago

12

100.00

1,200.00

01/01/2017

311212017

Las balerias sanitarias vy las tuberias que
dispone el ARDS de Cartago vy las Uldes de
Turrialba y Los Sanlos se daflan con
frecuencia ya sea por vandalismo o por el
desgaste que genera su uso, ante un dafio se
debe recurrir al page por el servicio de
reparacion, con el fin de no afeclar a los
usuarios duranle sus tramiles ni a los
funclonarios en sus labores, Los ammarios,
archivadores, escrilorios, estaciones de trabaju
y puerias cuenla con sistemas de clema
mediante una llave, con frecuencia y por su
uso se desgastan o se quiebran, lo que obliga
a pagar por el servicio de duplicado o cambio
de [lavin. Actualmente el ARDS de Carlage
como las ULDES de Turrialba y los Santos
cuentan con rétulos de sefalizacion para
salldas, sin embargo éstos sufren de deterioro
por el lranseurrir del liempo, anle estos casos
ze necesila realizar un pago por el servicio de
elaboracién. Las Uldes de Los Santos,
Turrialba y el ARDS de Carlago disponen de
persianas en sus venianales, con frecuencia
S0 quiebran sus paletas, anclajes o sopories,
el cual se necesila conlratar un servicio para
que realice ias reparaciones del caso,

Servicio de Aseo y Seguridad para
cubrir  actividades fuera de las
edificaciones institucionales, tales
como capacitacién o reuniones

ARDS
Heredia

60.00

180.00

01/01/2017

3122017

Servicio de cerrajeria (copias de
llaves, arreglo de llavines)

ARDS
Heredia

100,00

200,00

01/01/2017

INz2z2017

Serviclo de chapla para la ULDS de
Sarapiqui y Albergue de Santo
Domingo, al que se le debe dar
mantenimiento por Medida Sanitaria
impuasta al IMAS Heredla

ARDS
Heradia

i2

25,00

300.00

01/01/2017

312/2017

Servicio de Carga de Extintores

ARDS
Heredia

80,00

180.00

01/01/2017

311272017

Limpieza de rolulos luminosos

ARDS
Haradla

40.00

120,00

o1/01/2017

3NAzrRO17

Servitio de confeccion de sellos y
ofros servicios similares

ARDS
Heredia

i2

30,00

360.00

01/01/2017

3122017

La Malriz de Geslidn Orientada por Resultados
(GOR) del Programa de Actividades Cenlrales,
plantea como wuno de sus  resultados
“Necesidades de  sarviclos  generales
atendidas, de forma coordinada y oporiuna,
sagun las prioridades institucionales * De
manera que se aporie al logro del ohjativo an
lo que respecta a "Conlribuir con la accion
sustanliva inslitucional,,.,”, mediante una
efecliva gestion de los recursos. Medible
mediante el "Porcentaje de cumplimiento del
Plan de Trabajo de cada proceso de servicios
generales”. El ARDS de Heredia debe de
contar con el conlenide presupuestario
sefialade en las diferentes malrices del
preaupuaslo_ 2017, para llevar a cabo la
ADQUISICION DE SERVICIOS GENERALES
tante en el ARDS y la ULDS de Heredia coma
la ULDS de Sarapiqui, para coadyuvar con ese

resultado,
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CasTo
Al COSTO TOTAL CRONOGRAMA PARA
DETALLE DEL REQUERIMIENTO suﬂﬁ'ﬁzve fon Eiatant o "";'T’é?“ MILES EJECUCION DE RECURSOS JUSTIFICAGION
Mea) h COLONES
COLONES FECHA INICIO FECHA FINAL
Coplas de llaves, destaqueo de
tuberias e inodoros, reparacién de
persianas, cambio de llavines y
clave de acceso de caja fuerle , Estos servicios son necesarios para mantener
inslalacién de cerrajeria, recarga de en buen estado fisico, limpleza y aseo de las
extintores, limpieza y chaplas de ARDS inslalacicnas en las cuales se realiza |a labor
zonas verdes, mantenimiento y | /oo B 200.00 1,200.00 01/01/2017 31/12/2017 | de ejecucién de programas y proyeclos
limpleza de canoas y bajanles, ega institucionales. Formando parle del sopore
serviclo de fontaneria, instalacion de interno para la consecucién de los objelivos
brazos hidraulicos para puerlas, Institucionales.
inslalacién de alres acondicionados,
lavado de alferbras, persianas y
gortina, y otros servicios
Chapia y mantenimiento de ARDS Dar cumplimiento a la directriz GG-1453-06-
terrenos da la jurisdiccion que son Chorotaga 1 250.00 1,250.00 01/01/2017 31112/2017 | 2008, sobre el mantenimiento de eslos
propledad IMAS g inmuebles
Se prevé traslado de local de ULDS Canas,
por lo cual es un requerimiento desinslalar e
Traslado e instalacién de central ARDS instalar en el nuevo local la central lelefdnica
lelefdnica Chorotaga 1 +500:00 1,500.00 T AN 212007, con que cuenla esla unidad de trabajo. Esto
como sopore interno a la consecucion de los
objetivos inslitucionales.
Se prové lraslado de local de ULDS Cafas,
por lo cual es un requerimiento desmontar ef
archivo mévil con que cuenta esta unidad de
Desmontar y montar archivo movil | (ARCS 1 2,500.00 250000 | ovomz017 | stnzizonz | o A e e abar e
archivo de expedientes sirviendo como soporte
interne a la consecucion de los objetives
inslitucionales.
Se requiere la coniratacion de servicios para
realizar labores de mantenimiento en las
Unidades Locales y en el edificio dal Aroa
Regional, Eslas labores son: coplas & llaves
aux de oficina, chapia de zonas verdes, limpieza
Servicios generales de ARDS de |ardines, impieza de techos y canoas
ranxaliﬂ::rrl:wn;mmo' limpieza y carga de Puntarsnas 4 400.00 1,600,00 01/02/2017 30112017 para elminar la obstruceion por basura y
creacidn de Dengue. [limpieza langues
séptico, carga de 20 extintores, servicios de
limpieza y aseo para los aventos especiales,
¥ ofras conlralaciones relacionadas, las
cuales se realizan en periodos lrimesirales.
Revision y recarga de extintores, Brindar mantenimiento en la Area Regional y
Limpieza zonas verdes, chapla y [ ARDS Huetar las Unidades Locales, y mantenimienlo
otros, Copia de llaves, Olros Cariba 12 575.00 6,900.00 01/01/2017 An017 prevenlivo. Control de plagas y ofros
servicios similares insectos.
Presupuesio para cubrir la recarga de
3 extintores, servicios de jardineria, limpieza de
Pago Ilrabajos  en [ardineria, canoas, fontaneria y  otros sarvlcloa
recarga de exlinlores, limpleza miscaléneos de los diferentes ULDS DE LA
canoas y lambién para otras | ARDS Brunca 12 400.00 4,800,00 01/01/2017 N7 | pecion BRUNCA que 5@ presentan durante
necesidades que se . puedan el afo, necesarios para mantener el aseo de
presentar an esta subpartida, jardines, la salud y contar con 8l equipo de
amergencia £n buen eslado.
(d::ia:r;;;w::opms de llaves, limpieza AHDh?Dﬂzelar 12 22500 2.700,00 o1/01/2017 a1/12/2017
2 Estos Servicios necesarios para el buen
s fuertes, trabajos | A funcionamiento, salubridad de las
Sharies ;:J:arg oy ﬂa“mga]a R lanien 2 150.00 30000 | 01012017 | 3112/2017 | Instalaciones, para dar cumplimiento &
Fontaneria, instalaclones llavines ggaglﬁfiing““lgaﬁ: g::la“ig::le;ﬂim:al
recarga de extintoras y ofros | Ao S 5 180.00 soooo| ovolzoiT |  sAzzoir | o ?
saervicios similares
Esle servicio se solicita para el momento de
realizar aclividades fuera de las Instalaciones
ARDS Hustar del Area Regional o las ULDS de la zona, con
Sarvicio de Vigilancia y Aseo Norle 4 100.00 400.00 o1/01/2017 31/12/2017 | el fin de dotar de seguridad y aseo a los
asislentas y funcionarios de la Institucién, asi
como a log clientes que se presenten a la
actividad,
Los edpacios de zonas verdes gue cuenta la
Qficina de Puente al Desarrollo requieren de
imlento, ya que las hierbas erecen
Subgerencla un maptert
Limpieza de areglo de jardines Degar.mlllq 8 30.00 240.00 01/02/2017 15112/2017 ?;:m:il;ﬂd':ag:ll':H';fﬂg]&gr:m;zlapg:ﬂz?a::?x
Socia esta razon que se debe contratar los serviclos
de chapia para mantener un céaped
recorlado y mantener su ornato
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DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
SOLICITANTE

CANTIDAD
{en Unidad o
Mes)

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL
MILES EJECUCION DE RECURS0S

COLONES

CRONDGRAMA PARA

FECHA INICIO FECHA FINAL

JUSTIFICAGION

Copias  de  llaves, rdlulos,
reparaciones de persianas, entre
olros servicios

Subgerencia
Desarrollo
Social

5.00

01/02/2017 151212017

Los armarios, archivadores, escrilorios,
estaclones de trabajo y puertas cuenta con
sisleamas de clerre mediante una llave,” con
frecuencia y por su uso se despastan o se
quiebran lo que obliga a pagar por el servicio
de duplicade o cambio de llavin,

Compra e instalacion de persianas

Desarrollo
Socio
Educativo

766.67

2,300.00 01/01/2017 322017

Adquisicién de para las venlangs de Ia
oficina, ya gue las acluales ya llegaron al fin
de su vida Gtll y se reguieren de urgencia,
para proleccion por la eanlidad de luz, el sol
y el calor, que afecla direclamente a los
funcionarios fisicamente,

OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥

APOYO 1.04.99

1,880,714.74

Revisién Téecnica Vehicular fotilla
asignada al programa

Area de
Servicios
Generales

a2

1571

1,288.22 01/01/2017 322017

Ravision Técnica Vehicular Instilucional de
vehiculos asignados al Nivel Desconcenirado

Revisibn téchica RTV

ARDS
MNoresle

150.00

150.00 01/01/2017 22017

Recursos necesarios para |a revision lécnica
y reinspecion vehicular de la flotila de
vehiculos asignadeos al ARDS con el fin de
cumplir con e FPLAN OFERATIVO
INSTITUCIONAL.

Otros Servicios como servicio
aperiura caja fuerte, servicio de
polarizados de vidrios todo tipo,
raslado de estacién de trabajo,
antra olros

ARDS
Noreste

500.00

500,00 01/01/2017 31122017

Recursos necesarios para la coniratacion de
sarvicios no Indicados en las lineas
anterlores para casos de imprevistos que se
presente durante el afio y sea necesario el
gasle para brindar seguridad a los
funcionarios y usuarios o cumplimiento de la
normativa existente, enfre ellos: servicle de
poralizado de vidrios y ofros serviclos que se
imputan en esta subpartida.

Servicio de Fumigacian

ARDS
Noreste

240.00

480.00 01/01/2017 3N2r2017

Recursos necesarios para la contratacion del
sefvicio de fumigacién para |a eliminacién de
insectos, plagas de roedoras y otros y evitar
la propagacién  de enfermedades que
atentan contra la salud de los funclonarios y
usuarios que atienden el ARDS y las ULDS
de los diferentes cantones y alecle e| sefvicio
y el cumplimiento de las melas y objetivos
Instilucionales. E| servicio de fumigacion se
realizaria cada seis meses en cada lugar.

Se requicre contratar servicio de
fumigaclién de instalaclones

ARDS
Suroeste

354.00

1.062.00 01/01/2017 31122017

Como politica de conservacion documental y
como medida senitaria es necesaro la
furnigacitn instalaciones al menos cada lres
meses, eslo para evilar el riesgo de plagas
que puedan dafar el acervo documental
regional y la proliferacion de mosaguitos y
roadoras que pongan en riesgo la salud del
usuario y funcionarios

Ravisidn técnica automotriz

obligatoria

ARDS
Suroeste

15.00

105.00 01/01/2017 31/12/2017

Es de cardcler obligalerio hacer la revision
téenica a las unidades maviles del ARDS 50

Servicio de fumigacién del ARDS y
las ULDS de Alajuela, Grecia y San
Ramén

ARDS
Alajuela

480.00

860.00 01/03/2017 30/09/2017

La Regional y sus Unidades Locales
requieren el sarvicio de fumigacidn de al
menos dos veces al afio con el fin de evitar la
propagacion de plagas, roedores y demas
insectos que puedan afectar la salud fisica de
los funcionarios como de los beneficiarios
que acuden a la Institlucion a solicitar un
sanvicio.

Revisian Técnica de vehiculos
institucionales

ARDS
Alajuela

10.00

70.00 01/02/2017 30/09/2017

La Regional cuenia con siete vehiculos
Institucionales asignados, los cuales deben
asislir en el lranscurso del afio a la revision
lécnica eslablecida por ley.

Servicio de Fumigacion y otros

ARDS
Cartago

250.00

750.00 01/01/2017 31122017

La cantidad de documentos y la madera
aunada & las zonas verdes generan una
sere de plagas gue deambulan por las
oficinas, algunas de ellas pueden generar
algin sinloma alérgico lanle a los usuarios
como & los funcionarios, como medida
preventiva y de conlrol se contratard los
servicios de una empresa de fumigacion.
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CosTO
CANTIDAD COSTO TOTAL CRONOGRAMA PARA
DETALLE DEL REGUERIMIENTO soLmAnTE | (en Unidad o e MILES EJECUCION DE RECURSOS JUSTIFICACION
M) COLONES o EECHA INICIO | FECHA FINAL
El ARDS de Cartago cuenta con una flotilla
vehicular para trasladar a los funcionarios &
ARDS diferenles zonas con el fin de ejecular
Ravision Técnica Vehicular Cart 8 12,00 96.00 01/01/2017 3112/2017 | programas de Bienestar Social o asislir a
Ariago charlas, conferenclas reuniones, por lo que la
85 Imporante que los vehiculo se encusntren
al dia con la revision técnica vehlcular.
La Malriz de Geslion Orientada por Resultados
y o ARDS {GOR) del Programa de Aclividades Centrales,
[Servicio de Fumigacién Heredia 4 135,00 540.00 01/01/2017 31122017 plantea como uno de sus resultados
"Mecesidades de  servicios  generales
. stendidas, de forma coordinada y oporiuna,
:IB'IE,IEB\LGE“( Té‘g’"“’ ':;':':i:'-]'lﬂsr o segin las prioridades institucionales . De
VEGRe plaue por YEISL 1 14.9 D1/01/2017 /2017 | manera que se aporte al logro del objetivo en
revisidn, con la presuncion de que Heredia § 59 s Wil lo que mspecl.apa “Contribuir con la accion
no pase ala primera revision sustantiva  instilueional...”, mediante una
efecliva geslion de los recursos. Madible
_ mediante al “Porceniaje de cumplimiento del
rcumbm de combinacion de gaj;: Plan de Trabajo de cada proceso de servicios
uertes ubicadas en la UCAR, ARDS generales”. El ARDS de Heredia debe de
como medidas de conlral emilida Heredia 8 12%00 0 et Aty contar con el conlenido presupuestario
por la SGS. sofialado en las diferentes matrices del
presupuestc 2017, para llevar 8 cabe la
Senvidn da apara 6 cAiss ADQUISIG!ON DE OTROS SERVICIOS DE
ARDS GESTION Y APOYO tanio en el ARDS y la
fuartes que sedublnan oo i DR Heredia g Anon go.oa Quo/2 31122017 | ) ps de Heradia como la ULDS de Sarapigui,
come prevencion. _para coadyuvar con ese resultado.
Estos aclivos son necesarios para el
ARDS iransporie de funclonarios que desarrollan
Revisidn técnica de vehiculos Ghatat 7 10.00 70,00 01/01/2017 31/12/2017 | programas y proyeclos instilucionales, por Io
ega que se debe cumplir con la ley vigente para
circulacion de vehiculos a nivel nacional
Be prevé el contenido présupuestario en caso
ARDS de que se dafie la cerradura de alguna de las
Apaertura de cajas fuertes Chorotega 1 90.00 90.00 01/01/2017 31NN22007 | 4o cajan fuartes on las gque se cuslodian
documentos y valores en el ARDS Chorotega
Alender recomendacion de Salud Qeupacional
o ARDS para polarizar vantanas del local ULDS Santa
Polarizado de vidrios Ghoratega 1 350.00 350.00 01/01/2017 3A22017 Cruz para bajar a tlemperatura, debido a que
el 5ol irradia de forma directa en éslos
Servicio requerido para mantener la salubridad
ARDS de las instalaciones brindando como resultado
Bervicio de fumigacién de locales Sherois 3 450.00 1,350.00 01/01/2017 31/12/2017 | un ambiente fibre de plagas de insoclos.
aa Procurando el resguardo y proleccién de la
documentacion
: G Corresponde  a Irabajos  especificos, no
1?Im.-u:_lgs :a polal;lzadu de \;Ellnlirlm. contemplados en las Subpartidas anleriores,
ma:_l '; L-le::r;na E:,Bpﬂc n, ARDS como: Servicios de polarizade de vidros,
“T h';' l‘_":f R'?{? ‘f‘u“mf'-ﬂcm ol 4 150,00 §00.00 01/02/2017 30/11/2017 | fimacién de eventos especiales, camblo de
ravla n acnI;a : . I'bu n untarenas clave caja fuerte, revision técnica RTV,
10 ros servicios de gestion y fumigacion de las oficines de todas las
RQYS- Unidades Locales y Editiclo del Area Regional,
Contar con las condiclones adecuadas para
- H ARDS Hustar brindar una mejor atencién a la poblacion meta
Servicio de fumigacion Caribe 3 850.00 2,550,00 01/01/2017 3122017 | o ucional. Ademdas mantener control de las
plagas.
Mantenar los sitios de lrabajo libres de plagas.
Para |o anterior se debe fumigar 3 veces al
Sarvicios de fumigacién a los 6 afio para evilar dafios en |a salud de las
ULDS y la Gerencia Regional en la personas. También acatar laz
Regién Brunca. Revision Téenica | ARDS Brunca 12 160.00 1.920.00 01/01/2017 01/01/2017 | recomendaciones de Salud Ocupacional de la
vehicular para los 10 vehiculos de Institucion para todas Ias oficinas de la Regidn
la Regidn Brunca. Por ofra parle debemos realizar la
revisidn técnica vehicular a loda nuestra
Flotilla vehlcular.
Garantizar la salubridad en cada Oficing,
Servicio de fumigacitn, monitoreo ARDS Hustar eliminando cualquier tipo de inseclo o plagas
en caso de contar con alarmas y Nort 12 80,00 B860.00 01/01/2017 3112/2017 | que deterioren documentos  y asi mantener
olfas & ambientes labarales aproplados y resguardo
de los actives,
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CO5TO CRONOGRAMA PARA
CANTIDAD COSTO TOTAL
DETALLE DEL REQUERIMIENTO soLitianTe | fenUnkndo | UNTARIO MILES EJECUCION DE RECURSOS JUSTIFICACION
Mas) COLONES COLONES
FECHA INICIO FECHA FINAL
En relacion con el PAQ Institucional, en Ia
politica 5 TDesarrollo de procesos socio
educativos  dirigido hacia las personas
: atendidas por la institucion como 34531-MP-G-
anasen ¥ Fis De e e 1 10143857 | 10143857 | 010172017 |  31112/2017 | MIVAH-MTSS-H, e IMAS s responsable de la
ejecucién  del programa Cuademos &
Implemento escolares, por lo que se requisre
almacenamiento de los articulos escolares y
la elaboracion de los paguetes escolares.
Contratacian para la gestion del Sistamas de - -
Sisterna de Atencion a la Informaclén 1 1,280,000.00 | 1,280,00000 | OWDW/2017 | 3imzpoi7 | 3° requiere mantener el funcianamiento del
Cludadania SACI Social Sisterna de Alencidn a la ciudadania SACI,
Gontratacion para la aplicacion de Se realizar una aplicacidn de 53,333 FIS con
FIS, con visita domiciliar, revisién, | Sistemas de I::.lpurvI;iE:r?u:‘rlnval;amp;w;rmgclaluacl ddrilgi'ljl:’dc;:
?Jg:ﬁdgavszusp:mzm para un lnr%rm;:lwn 53333 6.09| 32500000 [ 01012017 | MM22007 | yiionian” eon o finlidad de actualizar y
Infarmaeian Social smpliar cobertura sagun distrites prioritarios de
hogares en pobreza
Que mediante oficlo ING Incluido en la
Conlratacin por Excepcldn con la Imprenta
Nagional, y al ingreso de la | prorroga del
Contralo sé gsﬂma que |a entrega de
Almacenamiento y Elaboracion de Socio cuadernos finalizard en el mes de enero del
los Paquetes Escolares Educative 1 50,000.00 50,000.00 01/01/2017 322017 | afo 2016, situacion que implica que las
Contrataciones de Correcs & Imprenta
generardn un Superavil proyectado segun los
Contratos realizados, el cual deberd ser
ejeculado en el 2017 para el pago final de las
dos conlralaciones
Conlralacion para la aplicacion de Se ealima que el ditimo pago de faclura de la
FIS, con visita domiciliar, revision, contratacion del presente periado
digitacion y supervision para un SIS 1 200,000.00 200,000.00 o01/01/2017 31/12/2017 | presupuestario, podria no poderse iramilar
lotal de 53,533 fichas de esle afio, por lo que se debe {ramitar la misma
Informacién Social. a inicios del 2017.
Se estima que el Gltimo pago de faclura de la
Contratacion para la gestion del contratacion del prasenta periodo
Sistemna de Atenclon a la SNS 1 10,000.00 10,000,00 01/01/2017 31/12/2017 | presupuestario, podria no poderse tramitar
Cludadania SACI aste afo, por lo que se dabe tramitar 1a misma
a Inicios del 2017.
TOTALES 3,840,988.54
CUADRO N° 31
GRUPO DE SUBPARTIDA: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.01
{En miles de colones)
DETALLE DEL UNIDAD c.\gu(‘ru:m L) cosTo TDTAL_ GRONSGRAMA gl
en EJECUCION DE RECURSOS
REQUERIMIENTO | SOLICITANTE | Unidad o | UNTARIO MILES | wyies coLones JUSTIFICACION
Mes) FECHA INICIO | FECHA FINAL
5.01.03 Equipo de Comunicacién 22,805.00
El ARDS de Alajuela se va trasladar’a ofro
adificie, por lo que se hace necesaro
dotarlo con este equipo para que no se vea
Fax ARDS Alajuela 300.00 300.00 o1/01/2017 2207 afectado el servicio de envio y recibide de
nolificaciones y cualquier olra tipo de
documentacion que se generan del
quehacer institucional.
La ULDS de San Ramén y Grecia
requieren pantalla plana para ser ubicado
Pantalla plana 42 en el drea de atencidn de publico con el fin
antalla plana de proyectar informacion de los diferentes
pulgadas ARD3:Alsluel 2 80000 1.200.00 01372017 A22017 programas y requisitos institucionales. Para
una mejor visualizacién de la informacion y
el érea donde se ublcardn se requlere
adquirir del tamaiio solicilado.
Es ol soporie para instalar en la sala de
Soporte exenalble para | ,pone 4l 100.00 20000 | 01/01/2017 311212017 | espera las pantalias de |a ULDS de
pantalla de 42 pulgadas
Grecla y San Ramén.
Herramienta que aumentard la intensidad
5 p del sonido y que se ulilizard en la
islema de amplificacién organizacion de talleres vy charlas
de sonido ARDS Brunca 6 200.00 1,200.00 [ o1/0172017 322017 comunales, sel como en reuniones que
requieran la participacién de gran cantidad
de personas,

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

UNIPAD DE FRESUPUESTO

76




_INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CANTIDA COSTO R TOO TG CRDNgGRAMA PARA =
DETALLE DEL UNIDAD D (en UNITARIO MILES EJECUCION DE RECURSOS JUSTIFICACION
REQUERIMIENTO SOLICITANTE unn:‘:;? o COLONES MILES COLONES FECHA INIGID | FECHA EINAL
Con el fin de contar con disposilives
adecuado en la organizacion de lalleres y
eharlas comunales, asl como en reuniones
:;T:g:& gﬂﬂﬂmﬂﬂ para ARDS Brunca & 100,00 B00.00 | ©01/01/2017 311H2/2017 | que requieran la parlicipacién de gran

canlidad de personas y se debe brindar
una comunicacion eficaz por medio de la
proyeccion audiovisual,

Se ulilizara para actividades institucionales
dirigidas a las comunidades y poblacion
Video Baam ARDS Carlago 1 1,000.00 1,000.00 01/01/2017 3AZ2017 meta donde se requiere la proyeccién de
informacién de los diferenles programas
inslitucionales.

Algunos aparales telefdnicos 58
Teléfonos inaldmbricos ARDS Cartago 5 75.00 37500 | 01/01/2017 31/12/2017 | encuenlran dafados por el uso, los cuales
S€ requieren reponer,
Equipo necesario para las preseniaciones
de |os dilerentes programas inatitucionales
on espacios comunalés, lo cual implica que
Pantalla de retrapreyectar | ARDS Cartage 1 100.00 100,00 | 01/01/2017 anzznT | o imigenes dehen ser claras, nitidas y
que se puedan visualizar en reuniones

masivas.
& La Unidad Téenica  (Transpartes)
Radio para vehiculo ch.qnj::?ega 1 120.00 120.00 01/01/2017 IMN22017 recomienda realizar el cambio ya que es

una parte del vehiculo no. 281-269,

Esle equipo es necesario para que las
Unidades Locales realicen reuniones,
Proyector multimedia 3 350.00 1,050.00 01/01/2017 32207 exposiciones y lalleres propios de la
gestion institucional, especialmenle en |as
comunidades con mayor indica de pobreza

Se requiere de eslos digposilivos para la
central que se instalo el afio pasado en la

Manos libre y ULDS de Sarapiqui y para hacer mas
contestadora central . efectiva la recepcion de las llamadas se
welafénica da la ULDS ARDS Heredia 1 450.00 450.00 01/01/2017 3n22017 requiers  del “manos libres’ y Ia
Sarapiqul conlesladora, de manera que se pueda

actualizar la misma y por ende maximizar
los recursos y 1a eficlencla en fa atenclan.

Se requiere de dichos disposmwns para |a
asignacién de los nuevos colaboradores

Datas Cards ARDS Heredia 4 50.00 200.00 01/01/2017 3112/2017 nombrados en esta ARDS, y que cuanta
con PC portatll y realizan labores en al

Campo,
Se necesila para la Instalaclén de la TV y
Soporie para TV y video videa beam en |a sala de reunién del ARDS
S P ¥ ARDS Heradla 2 100,00 20000 | 01/01/2017 Mmzietr | edn, Y por ende  eviar 1a
manipulacién constanie de dichos equipos,
- Suslitucion del equipo, por cuanlo el actual
:;d;gr2?$rparu lAULDS | ApDs Heredia 1 1,000.00 1,000.00 | O1/01/2017 311122017 | esta obsolelo y no puede ulilizarse con los

nuevos equipos de computo.

Se requiere para la sustitucidn de teléfonos
Teléfonos de escritorios ARDS Heredia i} 40,00 240.00 01012017 3141212017 gue se encuentran en mal estade y ya no
se pueden reparar.

Contar con el equipo necesario para una

Cenlral Telefénica ARggﬂi::nlar 2 1.800,00 3,600.00 01/01/2017 ainaizo? adecuada cumunicaclén en las labores que
se realiza diariamente.

Conlar con el aquipo necesaric para una

Teléfono inalimbrica AR, e 3 75.00 22500 | 01012017 31/12/2017 | adecuada comunicacidn en las labores que
se realiza diariamente.

Dotar de equipe necesario para el Area

Central telefénica AR?& r';':“‘“’ 5 1,600.00 1,600,00 | D1/D1/2017 3112/2017 | Regional, la exislente ya no liene

reparacion, esta obsolela.

Equipo necesario para suslilucion de la
existente debido a que la central lelefénica
con la que cuenta el ULDS de Goicoechea
. aclualmente estd obscleta, no cuenta con
Adquisicion e instalaclén | ypne oo q 2.000,00 200000 |  01/01/2017 31/12/2017 | repuestos y nl es compallble con los
de Cenlral lelefénica servicios acluales, por Io que los lécnicos
especialistas en instalacian y
mantenimiento  de cenlrales lelefonicas
recomienda la suslitucién,
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DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
SOLICITANTE

CANTIDA
D (en
Unidad o
Mes)

COsTO
UNITARIO MILES
COLONES

COSTO TOTAL
MILES COLONES

CRONOGRAMA PARA
EJECUCION DE RECURSOS

JUSTIFICACION

Teléfonos digital UPO
para central telafénica

ARDS Noreste

75.00

75.00

Equipo de comunicacidn necesario una vez
que se adqulera la nueva  Cenlral
lelefénica de la  Unidad Local de
Goicoechea, cuyo aparato forman parte de
la red de comunicacion tanto interna come
externa de dichos funcicnarios en
cumplimiento con los objetivos del FOI.

Teléfonos analdgicos

ARDS Noreste

75.00

225,00

Equipo de comunicacién necesario una vez
que se adquiera la nueva  Central
lelefénica de [a  Unidad Local de
Goigoechea, cuyo aparato forman parie de
la red de comunicacion tanto interna como
externa de diches funclonarios en
cumplimiento con los cbjetivos del POL.

Teléfonos de operador

ARDS Noreste

40.00

40.00

Equipo de comunicacion necesario una vez
que se adquiera la nuava Contral
telefénica de la Unidad Local de
Golcoechea, cuyo aparato forman parle de
la red de comunicacidn tanto interna coma
externa de dichos funcionarios  en
cumplimiento con los objelivos del POI,

Teléfonos inaldmbricos

ARDS Noreste

300.00

Equipe de comunicacién necesario una vez
que 5o adquiera la nueva Cantral
telefonica de la Unidad Local de
Golcoechea, cuyo aparate forman parle de
la red de comunicacién tanto interna coma
externa de dichos funcionarios en
cumplimienlo con los objelives del POI,

Cantral telefénica

ARDS
Suroeste

2,000.00

2,000.00

Se requiere la compra de equipo idéneo
para Ia canalizacion del Irafico de llamadas
a lo inlerno de la ULDS, con la finalidad de
brindar un mejor servicio a nuestros
usuarios y ademas de conlar con la
privacidad y el respeto que requiere el
proceso de alencibn y orlentacién
talefdnica con Ia finalided de alcanzar los
objellvos planteados an el POl y Ia malriz
GOR.

Teléfonos analdgicos fijos
compatible con central

ARDS
Suroesta

40.00

120.00

Se requiers la adquisiclon de leléfonos
analdgices para ser destinados a cubrir
faltantes por suslitucibn de teléfonos
dafiados y asignar & personal de nueve
Ingresn, este equipo  permilird  realizar
gestiones |aborales, como seguimientos y
atencion telefonica de nuestros usuarios
esto con la finalidad de alcanzar las metas
y objetivos propuestos en el FOIl y en Ia
matriz GOR.

TV Pantalla de 42

ARDS
Suroesle

600.00

1,200.00

Para el tiempo de espera de los usuarios
se  requiere mantener informado con
material relacionado al quehacer y oferta
programatica.

Pantalla electrénica pera
control de filas

ARDS
Suroeste

120,00

360,00

En laz unidades locales del ARDS
Suroesie lienen la necesidad de orientar a
los usuarios al orden de atencién de una
forma mas agil y dindmica, con el fin de
tener bencficios con lempe de los
funcionarios y control de las sclividades en
Ia oficing. En las politicas institucionales
estd el desarolle y modernizacion
lecnologica,

Proyector de Imagenes

ARDS
Suroesta

600,00

600.00

FECHA INICID | FECHA FINAL
01/01/2017 3A22017
01/01/2017 3N22017
01/01/2017 3n2zo17
01/01/2017 3Azzo7
01/01/2017 311272017
01/01/2017 INN2207
01/01/2017 3lizzoy
01/01/2017 32017
01/01/2017 Inzroi7

Debido a Ia distancia exislenle enire la
ULDS de Purizcal y |a oficina del ARDS es
que se requiere adquirir un proyector para
la atencién de reuniones instilucionales y la
divulgacion de la informacion, tanto de
indole regional como de directrices
perenclales. Este equipo sera de uso para
la ULDS de Pavaz y Alajuelita,
respectivamente.
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Teléfono Inalambrico

Subgerencia
de Desarrolio
Social

600.00

01/01/2017 322017

Se requiere de dispositivos que facilite la
comunicecién entre funcionarios y usuarios
institucionales, contribuyende a una major
atencion de calidad. Adicionalmenta, por
cuanio en ocaslones se deben de
desplazar dentro de la misma oficina para
realizar los procesos de alenclén, ya gue
algunos de los teléfonos exislentes son de
base y otros inalambricos a sustituir se
encuentran en mal eslado, Para el
cumplimiento de los objelivos y melas dal
Flan Operativo Institucional.

Teléfono digital para
central telefonica

Subgerencia
de Desarrollo
Social

75.00

150.00

01/01/2017 31122017

Se requlere para dotar a |a oficina de
Puenie al Desarrollo, para el adecuado
desarrollo de sus funciones. Equipo que se
utiliza para la comunicacion y atencion de
llamadas de |a poblacion meta. Para el
cumplimiento de loz objetivos y metas del
Plan Operativo Institucional.

Equipo de Sonide
(Parlante amplificado,
micréfono nermal e
inalambrica),

Subgerencia
de Desarrolio
Social

400.00

400.00

01/01/2017 311212017

Se requiere para dotar 8 la oficina de
Puente al Desarrolio, para |as aclividades
institucionales y reuniones que se reslizan
en las Aéreas Regionales con la poblacién
objetivo ¥ funcionariado, Para el
cumplimienio de los objetivos y metas del
Plan Operativo Institucional,

Teléfonos fijos

Acclén Soclal y
Administracion
da Instituciones

40.00

480.00

01/01/2017 311212017

Para susfituclén ya que los acluales se
encuentran en mal estado, ya cumplieron
su vida (tll,

Taléfono inalémbricos

Secretaria
Téenica
Sisternas de
Informaclén

35.00

70.00

01/01/2017 31/12/2017

Se requieren para que cada enlace con la
ULDS pueda atender la atencién desde su
centro de trabajo,

Diademas para teléfonos

Secretarla
Técnica
Sistemas de
Infermacion

25.00

225.00

01/01/2017 31212017

Se requieren para que cada que cada
enlace con |a ULDS, pueda brindar soporte
via telefénica, pudiendo tener libres sus
manos para manipular eficientemante el
equipo de computo, Ademas, dado que las
Alencidn es, en algunos casos 1a asistencla
remota se prolonga por muchos minutos y
se requiere mantenﬂna nﬂ&lg_ti correcta.

Teléfonos digitales

Area
Desarrolio
Socie
productivo

50.00

100.00

01/01/2017 31122017

Es necesario disponer de dos aparsios
telefénicos que faciliten la cemunicacion
tanlo al interior de la oficina como con
organizaclones y olros demandanles de
nuestros servicios,

5.01.04 Equipo y Mobillario de Oficina

183,794.00

Airas Acondicionados

ARDS Alajuela

1,200.00

10,800.00

01/01/2017 3nzzo17

EL cantén de  Alsjuela maneja
lemperaturas  allas y se requiers la
adquisicion de aires en al edificio donde se
ublcarén las oficinas del ARDS Alajuela,
adicionalmente el edificio donde sstan
ubicadas las oficinas de la ULDS de Grecla
experimenta muy elevadas temperaturas
que afectan tanto al personal como al
publico que se presenta a solicitar los
servicios de la institucion, por lo que se
raquieren 2 aires para el drea de archivo y
|a sala de reuniones,

Ventiladores de pared

ARDS Alajuela

45,00

270.00

01/01/2017 3naro7

La sala de espera de la ULDS de Alajuela
cuenta con poca ventilacion por lo que es
necesarlo para |la circulaclén del aire en
dicho salén, De jgual forma el ULDS de
Gracia requiere de 4 ventiladores para la
sala de espera de piblico ya que |la misma
no cuenta con ventilacion natural.

Mueble de cocina
{Alacena)

ARDS Alajuela

300.00

300.00

01/01/2017 3122017

El ULDS de Grecia no cuenta con un lugar
donde resguardar los utensilics de cocina.
Es necesarlo seguridad y proteccion a los
articulos que se requieren a la hora de
almorzar, de la exposiclén de inseclos y
roedores que pueden transmitir
enfermedades y repercutir en la salud de
los funcionarios,

Biblioleca

ARDS Alajuela

250.00

250.00

01/01/2017 31/12/2017

Para el resguardo y organizacion de
documentas, literatura y normativa que son
de consulta frecuente.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUVESTO
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Sillas fijas sin brazos

ARDS Algjuela

40

50.00

2,000,00

01/01/2017 31122017

Debido a que el numere de funcionarios ha
crecido y que se realizan reuniones con
usuarios y para previsién dej mobiliario.

Mesas cuadradas para
cualro personas con 4
sillas para el comedar

ARDS Alsjuela

500.00

1,500.00

01/01/2017 311212017

Mobiliario que se ulilizara para uso del
funcionarisde en los tiempos de
alimentacidn.

Escritorio ejecutive con
extensldn y un Arturito

ARDS Alajuela

2,500.00

2,500.00

01/01/2017 31/112/2017

Se solicita este mobiliario pera reposicion
por traslado del drea regional a otro local,

Biblioleca

ARDS Alajuela

250.00

250.00

01/01/2017 322017

Se solicita este mobiliario para reposicidn
por traslado del Area Reglonal a ofro local.

Sillas individuales para
atencidn al publico

ARDS Brunca

25

45.00

1.125.00

01/01/2017 3MH2/2017

Se requiere adquirir slilas para la atancion
del piblico en las diferenies oficinas del
IMAS en esta Regién. Para esto ostamos
contemplando el deterioro por el tiempo y
el uso de las mismas y por lo lanlo deben
ser reemplazadas y asl mantener las salas
de atencion con equipo en buen estado.

Estante de metal

ARDS Brunca

10

80.00

800.00

01/01/2017 31122017

Sa requiere la adquisicion de eslantes para
equipar los archivos de los diferenles
ULDS de la Regldn. Esto con el fin de
prevar el crecimiento de los archivos
Institucionales.

Estaciones de frabajo

ARDS Brunca

500.00

1,000.00

01/01/2017 31/12/2017

Se requlere acondicionar las oficinas con
astaciones de trabajo para brindar un lugar
adecusdo a funcionarios.

Sistema de aire
acondicionado

ARDS Brunca

8.000.00

B,000.00

01/01/2017 311212017

Debide al clima que Impera en Pérez
Zeleddn se hace necesaria la climatizacién
por medio de un sistema de aire
acondicionado con el fin de mejorar las
condiciones laborales de los funcionarios y
la atencién a los usuarios Institucionales.
Se pretende adquirir un sislema que cuente
con 5 unidedes de shorro de energia y
amigables con el ambiente, que permiten
recuperar la inversion gracias a eslas
caracteristicas que se mencionan.

Aire acondicionado

ARDS Brunca

2,000.00

2,000.00

o1/01/2017 311212017

El ULDS del Canton de QOsa, es un
espacio de 160 meiros con muy poca
venlilacion y se proyecta ampllar este
espacio. Por lo tanto se va a requerir
cantar con Aire Acondiclonado para crear
un ambiente aplo para realizar |as labores
de oficina, En esta zona imparan allas
femperaiuras, por lo que es indispensable
contar con este equipa. Aclualmenie
labaran ahi 10 funcionarios.

Archivos metélicos de 4
gavetas

ARDS Brunca

200.00

1,200,00

01/01/2017 3122017

Debido a Is aplicacien de FIS y otros
documentos $e requiersn esios activos
para acondicionar archivos de los ULDS y
lograr un adecuado tratamiento de la
documentacion.

Paredes modulares

ARDS Brunca

100

100.00

10,000,00

01/01/2017 311212017

Paredes modularas para hacer divisiones
en las INSTALACIONES DEL ULDS DE
BUENOS AIRES. Dado a que actualmente
esle es un edlficio sin divisiones, lo que se
hace necesario instalar paredes modulares
para ordenar aste espacio y que opere con
las candiclones para oficina.

Abanicos de Pared

ARDS Brunca

40,00

400.00

01/01/2017 31Mzzon7

Debido al clima gue impera en la region se
hace necesario el acondiclonamlento con
gbanicos con el fin de mejorar |as
condiciones leborales de los funcionarios y
la atencion a los usuarios institucionales.

Estaclones de trabajo

ARDS Carlago

300.00

5,100.00

01/01/2017 3111212017

Actuaimente en la ULDES de Turrialba hay
escritorios que presentan daflos  por su
antigliedad, los herrajes de las gavetas se
traban y se han desprendido o presenta
fisuras en sus estructuras metdlicas, los
cuales deben ser sustituidos. Ademas se
requiere asignar mobiliario al funclonariado
para un mejor aprovechamiento del
espacio.
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Ventiladores tipo torre

ARDS Cartago 5

30.00

150.00

01/01/2017

31122017

Las condiciones amblentales de |as
oficinas del ARDS de Cartago presentan un
problema tanto a los funclonarios come a3
los usuarios, ya que no se cuenta con
suficiente ventilacion lo genera
acumulacién de calor haclendo agotador y
cansado el lrabajo, ademas en |a sala de
espera del plblico los ventanales estan
opuestos a la direccion del viento anudado
al calor corporal de log usuarios agrava la
situacién, Estas condiciones pueden ser
corregidas mediante la instalacidn de
venliladores para contar con un ambiente
adecuado para la atencién de la poblacién
objetivo, asi come para el funcionariado.

Dastructora de papel

ARDS Cartage 1

320.00

320.00

01/01/2017

31/12/2017

Fara uso de labores propias de oficina.

Mesa para reuniones con
ocho sillas

ARDS Cartago 1

1,250.00

1,250.00

01/01/2017

31/12/2017

Al poner en marcha el programa Puente en
Desarrollo se incorpord nuevo personal al
ARDS de Carlago, sin embargo no se
cuenta con el mobiliario necesario para que
desarrollen las tareas en forma eflcaz y
eficlente. El mebiliarlo se utilizara en
reuniones ¥ coordinaciones
interinstitucionales.

Aires acondicionados minl
Split de 24000 BTU

ARDS
Chorotega

600.00

2,400.00

01/01/2017

31122017

Para climatizar el amblente donde se
realizan las tareas y brindar condiciones al
equipo que ahi se custodia se requiere la
adquisicidn de 4 aires acondiclonados

Estacltn de trabajo en L

ARDS
Chorotega

290.00

2,320.00

01/01/2017

3122017

En necesario eoste lipe de estacion de
trabajo de manera tal que los espacios se
puedan acomodar mejor, para ubicar
funcionarios que cuentan con escrilorios no
aptas para las horas de jornada laboral y
ademas sustiiuir mobiliario que ya no redne

Alras acondicionados mini
Split de 36000 BTU

ARDS
Chorotega

800.00

800.00

o1/01/2017

31112/2017

condiciones de conservacién material.

Este equipo se requlere en la sala de
sjeculores de la ULDS Santa Cruz ya que
el activo con que se cuenta ya cumplio ¢on
su vida dtil. Con ello se lograré brindar un
mejor ambiente de trabajo en la atencién
de proyectos y programas Institucionales y
climatizacién para el resguardo de equipos
electronicos

Mesa para fotocopiadora

ARDS
Chorotaga

175.00

175.00

01/01/2017

3nzrol?

En la ULDS Santa Cruz se requiere este
mobillario con el fin de colocar la
fotocopiadora en un lugar idoneo y con las
condiclones necesarias, qué cuente con
aspacio para el precalentamiento de papel,

Escalera metalica de 2
peldafios

ARDS
Chorotega

50.00

100.00

01/01/2017

32017

Para sustituir 2 escaleras existentes en |os
archivos de las ULDS Liberia y Santa Cruz
que se& encuentran dafiadas y que son
necesarias para |a labor de busqueda de
expedientes.

Aspiradora

ARDS
Chorolega

125,00

375,00

01/01/2017

311212017

Este equipo se requiere para manlener
libre polvo la estanteria de los archivos de
las ULDS.

Destructora de papel

ARDS
Chorotega

350.00

1,050.00

01/01/2017

31112/2017

En las unidades de trabajo se cuenta con
trituradoras de papel que por su uso ya
cumplieron su vida ulil y es necesario
sustituirlas para llevar a cabao |a destruccién
de papel y su posterior proceso de
reciclaje.

Archivadores de Gavetas

ARDS Haredia 6

200,00

1,200,00

01/01/2017

311272017

Dado el volumen de documeniacion que
manejan los profesionales elecutores y
documentaclén varia, se requiere de
archivadores para la custodia de la misma,
fante en las ULDS como la secretaria del
ARDS Heredia, por cuanto los plazos de
conservacidn de la misma ne son corlos.

Archivador de Planos

ARDS Heredla 6

50.00

300.00

01/01/2017

31122017

Dispositivos para usarse en el archivo de
planos de los proyeclos comunales, y que
al archlvarse an ampos, los mismos se
datarioran, provocando gue no cumplan
con el plazo establecido de conservacion
de los documentos.
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Estantes Metalicos

ARDS Heredia

40

60.00

3,200,00

01/01/2017

311212017

Dado la demanda de servicios
institucicnales, los archivos de las ULDS
han crecido en la creaclén y custodias de
expedientes  administrativos de  los
beneficiarios, requiriéndose més estantes
para la ubicacion de las cajas que
contienen los expedientes.

Archive Movil

ARDS Heredia

24,000.00

24,000.00

01/01/2017

3122017

Segunda etapa del proyecto para al archivo
de la ULDS de Heredia, para maximizar
espacios, dada la alts demanda de los
servicios inslitucionales,

Fachador elécirico

ARDS Haradia

200.00

200,00

01/01/2017

3112/2017

Dado la carencia de conlar con un
disposilivo electronico en la secratarla de)
ARDS gque cuente con informacién basica
para el recibldo de los documentos,

Perforadora Indusirial

ARDS Heredia

125.00

250.00

01/01/2017

31122017

Dado el alto volumen de documentos para
archivar en expedientes, se requiers contar
con un dispositivo de mayor calidad que las
perforadoras manuales en los archivos de
las ULDS.

Biblioteca de madera

ARDS Heredia

250,00

500.00

01/01/2017

/122017

Se requiere de la misma para |a custodia
de los diferentes documentes que se
generan en esta unidad

Ventiladores

ARDS Heredia

30.00

180.00

01/01/2017

31122017

Deda las condiciones climaticas que
imperan en la aclualidad, es necesario
ofracer confort a los colaboradores de |as
ULDS de Heredia y Sarapiqul, y al
aumenio de colaboradores nombrados,
careclendo de los mismos,

Mesa de trabajo

ARDS Heredia

250.00

250.00

01/01/2017

31122017

Para brindar mayer confort y capacidad a
los cogestores de la ULDS de Sarapiqul,
por cuanto las mesas asignadas en el afio
2015, son pequefas a incomodas.

Aires acondicionados

ARDS Huetar
Carlbe

1,300.00

9,100.00

01/01/2017

322017

Se considera un equipo necesaro e
Importante para el personal y los usuarios
ya qua constanlemente se brinda atenclén
al pdblico, ademds de las condiciones
climaticas propias que impera en la zona,
este equipo brinda un ambienta fresco y
Egradagre_

Mueble para Microonda

ARDS Huetar
Caribe

100.00

400.00

01/01/2017

311212017

Dotar al personal de equipo y mobiliario
necesario para el quehacer diario
Institucional y por el alta volumen de
trabajo que realizan.

Abanicos

ARDS Huatar
Caribe

30.00

420.00

01/01/2017

3112/2017

Se considera un equipo necesaric e
Importante para el personal y al piblico ya
que constantemente se brinda atencién al
publico, ademds de las condicionos
climaticas proplas que impera en la zona,
esle equipo brinda un ambiente fresce y

agradable.

Archives metdlicos

ARDS Huetar
Caribe

200.00

1,200,00

01/0112017

3n2207

Dotar al personal de equipo y mobiliario
necesario para sl quehacer diario
Instituclonal, ademés que es imporiante el
resguardo del acerve documental,

Estaclones de trabajo

ARDS Huetar
Carlbe

350.00

2,100.00

. 01/01/2017

32z

Dotar al personal de equipo y mobiliario
necesario para el quehacer diario
Institucional.

Destructors de papel

ARDS Hustar
Caribe

320.00

960.00

01/01/2017

3111212017

Datar &l personal de equipe y moblliario
necesario para el quehacer diario
Institucional y por el allo volumen de
traba|o que realizan,

Silla ergondmica

ARDS Huetar
Caribe

160.00

640.00

01/01/2017

3122017

Dotar al personal de equips y mablliario
necesaric  para el quehacer diario
Institucional. Sustitucidn de mobiliario por
razones de uso,

Destructora de papel

ARDS Hustar
Norte

320.00

960.00

01/01/2017

31122017

Reemplazo de la existente en ULDS de
Upala y San Carlos, debide a que estan
obsoletas y tenemos problemas con los
repuasios.

Alres acondicionados

ARDS Huetar
Norte

1,800.00

3,600.00

01/01/2017

322017

Reemplazo de las existente en ULDS de
Guatuso y Los Chiles debido a que estan
obsoletas y tenemos problemas con los
FEPUBSIDB.

Sillas sacretariales

ARDS Huetar

160.00

640.00

01/01/2017

31/12/2017

Reemplszo de las existente an ULDS de
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Nore

Gualuso y Los Chiles debido a que estan
obsolatas y tenemos problemas con los
repuestos.

Ventilador de pie

ARDS Huetar
Norte

30.00

150.00

01/01/2017

3111212017

Debide a ser cantones alejados de la
Gerencia y que solamente se cuenta con
uno para toda el Area Regional, es
necasario dotar del recurso a estas
Unidades, Mejorar los ambientes labarales
de cada Unidad

Perforadoras de alto
volumen

ARDS Huelar
Norle

45.00

180.00

01/01/2017

31122007

Reemplazo da las existentes en ULDS de
Upsla y San Carlos, debide a que eslan
obsoletas y tenemos problemas con los
repuastos.

Ventilador de torre

ARDS Huelar
Noria

30.00

240.00

01/01/2017

31/12/2017

Reemplazo del existente en ULDS de
Upala y San Carlos, debido a qua estan
obsoletas y tenemos problemas con los
repuesios,

Estanteria mévll

ARDS Huetar
Norte

2,500.00

5,000,00

01/01/2017

31nzro17

Es necesario organizar mejor el espacio,
debido a que ya no caben los expedientes
y con estanieria mavil ge aprovacha mejor,
Ademas de que el #rea Regional ha
recibldo informes de la Administracion
General Donde nos indican la Necesidad
de unificar los Archivos, mismos que no sa
han cumplido por falta de espacio ¥
estantaria.

Ventilador tipo torre

ARDS Noreste

16

30.00

480.00

01/01/2017

322017

Equipo necesario para 5 funcionarios qua
entre ellos profesionales en Desarrollo
Social y Cogestores de la ULDS
Goicoechea, que estan ubicado en
diferente oficinas de la Unidad Local con
espacios  fisicos pequefios y cerrados,
donde estos aparatos les brindaran mejor
rovilizacion en el espacio como también
confort vy  ventilaclén, estos  por
recomendacién de Salud Qcupacional de
Desarrollo Humano y para el cumplimiento
de los objetlvos del POIL.

Destructora de papel
capacidad de corte de 50-
52 hojas simultaneamente

ARDS Noreste

3,300.00

9,900.00

01/01/2017

31/12/2017

Equipo que servira para la destruccion de
documentacion para un mejor manejo de la
misma en cuanto al reciclaje de papel y 1a
confidencialidad de |a informacién por parte
de |a Unidad Local de Acosta vy
Desamparados y Amon, en cumplimiento
de los objetives del POL.

Mesa plegable

ARDS Noreste

32.00

64,00

01/01/2017

31122017

Mobillaric necesario para la Unidad Local
de Goicoechea para funcionalidad y contar
con las condiclones del mobillario
necesario para el desempefio de sus
funciones en cumplimiento de los objetivas
del Plan Oparativo Institucional

Sillas doble propésita {silla
y pupitre),

ARDS Noreste

18

130.00

2,080.00

01/01/2017

Jnzro7

Mobiliario necesario para reuniones de los
78 funcionarios que cuenta el ARDS
NORESTE, como para también ser
utilizados para capacitaciones de grupos
erganizados y talleres en cumplimiento da
los objetives del POL.

Archive mévil

ARDS Noresie

20,000.00

20,000.00

01/01/2017

31122017

Mobiliario necesario para la Unidad Local
de Acosta que permite ahormo en espaclo
fisico, preservacion y canservacion del
acervo documental de acuerdo a la Ley
7202. en cumplimiento de los objetivos del
Plan Operativo Institucional

Gablinete con 9
compartimientos

ARDS
Puntarenas

150.00

300.00

01/01/2017

31272017

Equipc para instalar 2 red interna de
compute en las Unidades Locales de
Chomes y Jicaral.

Mueble con fregadero
Instalado

ARDS
Puntarenas

300,00

300.00

01/01/2017

3111212017

Selicitado por la Unidad local de Chomes,
para ubicar en al drea de comador y que
sera de utilidad para el funcionariado en los
tiempos de alimantacion.

Estaciones de trabaje

ARDS
Puntarenas

350,00

2,800.00

oi/m1/2017

3111212017

Para ubicar a los funcionarios Cogestores,
los cuales tienen escritorios que son muy
grandes para el espacio donde estén
ubicados y se encuentran en hacinamiante,
ademas se solicitan 4 para |a nueva oficina
en Orotina.

Ventilador tipo torre

ARDS
Puntarenas

30.00

120.00

01/01/2017

322017

Equipo que sera ulllizado en |as areas en
las cuales no hay aires acondicionados y
que naecesario en razon del clima gue
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impera en |a reglén,

Silla ergendmica
seerelarial

ARDS
Puntarenas

160.00

1,600.00

01/01/2017

311212017

Para sustitucitin de equipo dafada, eata en
malas condlciones y no se puade reparar.

| Sillas ergenomicas
eleculivas

ARDS
Puntarenas

300.00

1,500.00

01/01/2017

3122017

Para sustitucion de equipo dafada, esia en
malas condiciones y no se puode reparar.

Mesa plegable

ARDS
Puntarenas

150.00

300.00

01/01/2017

311212017

Equipo solicitado por la Unidad Local de
Quepos, para use en el archivo para

Butaca para 4 personas

ARDS
Puntarenas

100,00

600.00

01/01/2017

HMzz2017

trabajar en _Ia revisién de expediantes,
Equipo solicitado por Ia Unidad Local de
Quepos, para suslituir las bancas que
estan en mal estado.

Mesa de metal con
rodines

ARDS
Puniarenas

150.00

300,00

01/01/2017

3171212017

Esta mesa sera utllizada en el raslado de
expedienles del area de archivo a la
oficinas de los funcionarios, una seran
asignadas a la Unidad Local de Quepos y
la de Jicaral

Abanicos de techo

ARDS
Puntarenas

50.00

200.00

01/01/2017

31/12/2017

En el edificlo se tienen instalados 4 |
abanicos de techo desde el afio 2007, ya
han sido reparados y siguen presentade
problemas, el abanico del comeder ya no
funciona, y los 3 ubicados en la sala de
atencidn también se deben de estar
reparande. Se estima que para el afio 2017
ya este equipo debe de sustiluirse.

Aires Acondicionados

ARDS
Puntarenas

1,300.00

5,200.00

01/01/2017

3112/2017

Para sustituir el equipo actual el cual esta
dafiado, ha sido reparado, pero su vida Gtil
estd por concluir, solicitados para la Unidad
Local de Quepos (2), y la Unidad Local
Puntarenas (2).

Abanicos de techo

ARDS
Suronsta

160.00

1,280.00

01/01/2017

311212017

Es importante contar con el contenido
presupuestario para la compra de abanicos
de techo para la ULDS Puriscal v el
comedor de ARDS S0, con la finalidad de
climatizar, las condiciones de la oficina.
Esto para de evitar Ia alta concentracion da
calor provocado por los funcionarios que
laboran, usuarios que requiere ser
atendidos, y por log equipos utllizados en Ia
oficina, estas condiciones hacen dificll el
desarrallo de las labores, afeclando al
proceso de atencién primaria afectando el
sefvicio que se brinda a nuestros usuarios.

Aire Acondicionado

ARDS
Suroeste

4,000.00

01/01/2017

311212017

Climatizar las condiciones de las oficings
de las ULDS de Alsjuelita v oficina de
Cogestores Sociales, Esto para evitar Ia
alla concantraclén de calor provocado per
los funclonarios que laboran, usuarios que
requiere ser atendidos, aunado & la
distancia del cielo raso que es muy baja lo
Que provoca una  sensacién 1érmica muy
fuede principalmenta en época de verano
que hacen dificll el desarolla de las
labores, afactando el procese de atenclén
primaria redundando en el serviclo que se
brinda a nuestros usuarios y asi cumplir
con |os objetivos y metas propuestos en el
POl y la malriz GOR,

El propdsito es adquirir:

2 alres acondicionados de pared can
capacidad de 24000 BTU para ULDS
Alsjuelita,

1 are acondicionado de pared con
capacidad de 12000 BTU para Ia ULDS
Alajuelita,

2 Aires acondicionados de pared con
capacidad de 18000 BTU para Ia ofieina de
Cogestores

Arturito

ARDS
Suroeste

30.00

60.00

01/01/2017

31122017

En la ULDS Puriscal se necesitan dos
Arurito  para que los  profesionales
ejeculores tengan en orden y a mano
documentacién que es requerida para la
atenclén de los usuarios.

Mesa con rodines

ARDS
Suroeste

100.00

200.00

01/01/2017

31122017

La ULDS Pavas raquiere reamplazar dos masas
pequaiias con rodings (mesas para maguina de
escriblr), se requieren para la manipulacion de las
cajas y sus documentos; pues las actuales sstan
muy deterioradas, estan mala las patas,
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La ULDS Alajuelita requiere de dos
muebles de madera con la finalidad de
colocar malerial de oficina, papeleria y
otros documentos.
: ARDS La ULDS Puriscal requiere de tres
Libreros de madera Siraase 5 220.00 1,100.00 01/01/2017 31/12/2017 muebles de madera con la finalidad de
colocar material de oficina, papeleria y
otros decumentos, con la finalidad de
eolocar material, documentos importantes
como ampos, memorias, documentos POI
y otros que no hay espacio.
En la ULDS Pavas se requlere de
ARDS mobiliario para guardar perienancias de los
Muebles Aéreos Suroeste 3 150.00 450,00 01/01/2017 311212017 funcionarios en sus estaciones de trabajo,
& esto para gque los espacios de los
escritorios se aprovache.
Se aolicita este mobiliario para reposicion @
reemplazo de mobiliario existente en mal
ARDS estado para cubrir  necesidades
Slllas ergonémicas Suraeste Eh] 160.00 1,760,00 01/01/2017 3122017 HPEGEBIB: dé salud y que ameritan una
slla gue cumpla con caracteristicas
ergonomicas.
i ARDS En Ia oficina de la Jefe de ARDS se
Sillas de espera iR 5 60,00 30000 | 01/01/2017 3111212017 requiere sustitulr a5 sillas de espera
ARDS Para cubrir carencia de mobillario para use
Sillas toscas Fuirossts 15 25.00 375.00 01/01/2017 mz2nm7 de los ususrios que acuden a las oficinas
para atencién,
En la ULDS Puriscal se necesita instalar un
archive mavil para el mejor ordenamiento
ARDS de las cajas de los expedientes de los
Archive Mavil Siheate 1 11,500.00 11,500.00 01/01/2017 32017 usuarios. Asimismo mantener un espacio
pravisto para los fuluros expedientes que
eslén  ingresando de [e3  nuevos
beneficiarios.
Por tema de salud ocupacional y de
condiciones adecuadas para los
compaferos es que se requieren
ventiladores de torre, pues las estaciones
ARDS de trabajo hay eoncentraciones de calor
Ventilador de torre Suroaste 11 30.00 330.00 01/01/2017 2017 que hacen dificil las labores y la alenclén
de los usuarios. Se nacesitan: Dos para la
oficina de los cogestores de Cristo Rey;
uno para la oficina de |a secretaria, 5€is
para |a ULDS de Pavas, dos para |a ULDS
Alajuelita
Saecretaria A razon del aumento de personas
Téenlca laborando en la oficina, el poder
Ventiladeres Sistemnas de 3 30.00 AoLg ouayeF 3nziz2017 brindarles las condiciones arnybiamales en
Informacién Ia oficina.
S.?;;ﬁt:;ia Se requiera silla, pues una de la oficla ya
Silla Sistemas de 1 40,00 40,00 | 01/01/2017 31/12/2017 presenta deterloro an el respaldar y en los
Informacién eodine.
Secretaria Dado el espacio de trabalo en Ia oficina, se
Eseritorio de oficina Técnica requiere que uno de los colaboradores
asquinero Sistemas de 1 400.00 400,00 [ 01/01/2017 3112/2017 desempefe sus funciones en un escritorio,
Informacion an vez de la mesa que actualmente utiliza,
Area de
Destructora de papel Desarrallo 1 320.00 320.00 01/01/2017 3nz2ro07 Para usa de labores proplas de oficina,
Socloeducative
K e |Par: la 1praparacl¢crl‘l de |dgcumenloa
nstitucionales genaral 0% én el area y ue
Encuadernadora D:e:sarrnlln_ 1 350.00 350.00 | 01/01/2017 322017 requieren ser remitidos 8 otras iﬂstan:laa
Rodlaadycalivo Internas y exiernas.
Areade ; : :
Sillas ergonémicas Desarralle 2 180,00 320,00 01/01/2017 314212017 Mobiliarie necesario para  sustituir el
: exlstente.
- Sociveducativo
“Area de Se requiera un aire acondicionado en una
Alre Acondicionada Desarrallo 1 1,000.00 1,000.00 01/01/2017 311212017 de las oficinas principales por motive de
Socioeducativo falta de ventilacian.
Area o
Sllla secretarial Desarrolio obiliaric necesarioc para  sustituir el
ergonémica Socio 2 160.00 320,00 [ 01/01/2017 3111212017 iy
productive
Area Algunas de lnuustras oficinas carecen de
. Desarrollo sisterna de clrculacién de aire y por lo tanto
Ventilador tipo lorre Socioproductiv 1 30.00 30,00 01/01/2017 311122017 se hace necesario conlar con &l apoyo de
a este aquipo
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Aire acondicionado

Area
Desarrollo
Socioproductiv
a

400.00

400.00

01/01/2017

31122017

Para instalar en la sala de reuniones ¥y
ofrecer  un ambiente climalizada
adecuadamenta.

Estaclones de trabajo en L
con Arturito y mueble
aéreo

Subgerencia
de Desarrollo
Social

600.00

600.00

01/01/2017

317122017

Es necesaria para ubicar en la Subgerencia
de Desarrollo Soclal para ublear a un
nueva persona funcionarla, por lo que se
requiere adecuar un espacio idéneo para el
desarrallo de las funciones de |a misma,
Para el cumplimiento de los objetives y
metas del Plan Operalivo Institucional,

Ventilader tipo torre

Subgerencia
de Desarrollo
Social

30.00

240.00

01/01/2017

3122017

Son necesarios para ubicar en |as oficinas
de asesores de la Subgerencia de
Desarrollo Social y personas funclonarias
de Puente al Desarrollo, ya que las mismas
no cuentan con sislema de aire
acondicionade  y  fampoco  poseen
venlilacion natural. Por lo que las
temperaturas en las oficinas es elevada y
perjudica el desarrollo da |as laboras de |as
personas Tuncionarias. Para al
cumplimiento de los objetivos y metas del
Plan Operativo Instituclonal,

Sillas ergondmicas

Subgerencia
de Desarrollo
Social

160.00

320.00

01/01/2017

31122017

Son necesarias para  sustiluclen  de
moblliario que se encuentra en mal estado
y dotar a una nueva persona funcionaria de
las condiciones adecuadas para el
desempefio de sus funclenes. Para el
cumnplimiento de los objetivos y metas del
Plan Operativo Insli_t_;_;gional.

Estantes

Accidn Soclal y
Administracion
de Instituciones

80.00

160.00

01/01/2017

31212017

Se requieren los estanles para ubicar ias
cajas de los expedientes de as IBS v olros.
Actualmente lss cajas se encuentran
ubicadas sobre archivos y escritorios,

5.01.08 Equipo de Cémputo

145,940,00

Equipo Multifuncional

Accion Social y
Administracion
de.
Instituciones

,000.00

8,000.00

01/01/2017

3112/2017

La multifuncional que se encuentra en usa
en AASAI fue comprada en el afio 2010, se
ha reparado, el costo fue de ¢
1.000.000.00. Se quiere sustifuirla, segin
criterio del técnico .Se usard para la
atenclén de las tareas laborales de 12
funcionarios

Impresora de slto
desampefio

ULDS Alajuela

500.00

1,500.00

01/01/2017

311212017

La ULDS de Alajuela requisra de tres
impresoras laser, ya que el ARDS de
Alajuela se traslada a ofro inmuchble y los
funcionarioz deben reubicarse a oras
oficinas por lo que el centro de impresian
ya queda lejos. Las requieren para
impreslén de documentos originados en el
nivel central y de Instituciones varias,
informes de registro que deben tener
excelente calidad de impresién y que se
deben enviar a otras Instancias externas a
la institueidn,

Computadora de escritorio

ARDS Alajuela

700.00

1,400.00

01/01/2017

31/112/2017

Se solicita el remplazo de este equipo ya
que el mismo esta dentro de la fista de [as
marcas y modelos de equipos que indica TI
en €l coreo enviado el 26 de mayo del
2016, sobre los equipos que se pueden
sustituir. Las placas de los equipos son la
2016 ubicada en la UCAR y 19384 ubicada
en el ULDS de Grecia.

Computadora Portatil

ULDS Brunca

25

700.00

17,500.00

01/01/2017

31122017

Computadora de escritorio

ULDS Brunca

600.00

7,200,00

01/01/2017

3122017

Impresora de Matriz

ULDS Brunca

10

340.00

3,400,00

01/01/2017

311212017

REEMPLAZD (COMPUTADORAS) Este
equipe Yy segln recomendacion de
Tecnologias de Informacion debe ser
consideradas para su reemplazo en el afio
2017, Corresponden a las Marcas Y
Modelos indicadas por TI. En total sa
deben reemplazar 25 Lap Top y 12
computadores de escritorios. Ademés de
impraseras para el respaldo doeumental de
los tramites Institucionales,

Equipo Multifunclonal

ULDS Brunca

B00.00

2.400,00

01/01/2017

322017

Se requiere ol reemplazo de este equipo
que por el uso y obsolescencla va
cumplieron su vida ilil. Este equipe es de
suma importancia para las labores
institucionales que requieren del escaneo
de documaentos para tramites tanto internos
como externos.
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Computadora de escritorio

ARDS Cartago,
ULDES Los 9
Santos

600.00

5,400.00

01/01/2017

322017

Parte de los equipos de compulo que
actualmente cuenta el ARDS de Carlage y
|a ULDES son antiguos y s& han vuelto
demasiado lentos en su funcionamiento
para soporiar |as nuevas lecnologias que
se ha estado implementando a nivel
Institucional, mediante las indicaclones que
la Unidad de Tecnologias de Infarmaeidn
se han identificado estes equipos y podrén
reemplazarse, es sin duda que esta
herramienta va a aligerar los procesos y [as
tareas que realicen los funcionarios.

Equipo Multifunclonal

ARDS
Chorotega

800.00

3,200.00

01/01/2017

311272017

En las ULDS se ha Incrementado con el
programa Plan Puente la utllizacién de [as
Impresoras con que se cuenta, eslo ha
provecado que se dafien continuamente ¥
|as reparaciones son para alagar en
periados cortos su vida iil, o en algunos
casos, ya no es posible repararias por estar
|os repuestos descontinuados.

Computadora de escrilorio

ARDS

Chorotega 2

700.00

15,400,00

01/01/2017

31/12/2017

Se detalla la lista de CPU que se
encuentran en la lista remitida por TI en
correa  de fecha 26-05-2016 para
sustitucién en el periodo 2017. 23778
MARCA HP COMPAQ 620023779
MARCA HP COMPAQ 620023781
MARCA HP COMPAQ 620017381
MARCA HP COMPAQ 620015734
MARCA HP COMPAQ 620019415
MARCA HP COMPAQ  B20019407
MARCA HP COMPAQ 620017382
MARCA HP COMPAQ 620018410
MARCA HP COMPAQ 620018188
MARCA HP COMPAQ 620019411
MARCA HP COMPAQ 820015735
MARCA HP COMPAQ 620019085
MARCA HP COMPAQ 620018189
MARCA HP COMPAQ 620015745
MARCA HP COMPAQ 620015743
MARCA HP COMPAQ 8620018187
MARCA HP COMPAQ 620015742
MARCA HP COMPAQ 620023782
MARCA HP COMPAQ 620019064
MARCA HP COMPAQ 620020589
MARCA HF COMPAQ 620017422 MARCA
HP COMPAQ 6200

Unidad de potencia
inintarrumpida (UPS)

ARDS
Chorotega

120.00

1,080.00

01/01/2017

31122017

Se requlere sustiluir equipo dafado y que
as necesarlo para proteger los equipos de
picos en el voltaje eléctrico

Equipo Multifuncional

ARDS
Chorotega

800.00

2.400.00

D1/01/2017

3111212017

Se requiere sustiluir equipo cuya vida Otil
asta finalizando, presentan con frecuencia
fallas que limitan el normal desempefio de
las tareas. El equipo se asignaria a las
ULDS Santa Cruz, Cafias y UCAR

Menitor

ARDS Heredia 2

75.00

150.00

01/01/2017

3112/2017

Routers inalambrica

ARDS Heredia 1

120.00

120.00

01/01/2017

311212017

Equipe Multifuncional

ARDS Heredia 2

800.00

1,800.00

011012017

3207

La Matriz de Gestidn Orientada por
Resullados (GOR) del Programa de
Actividades Centrales, plantea como uno
de sus resultados ‘“Necesidades de
servicios generales atendidas, de forma
coordinada y oportuna, segln las
prioridades Institucionales “. De manera
que se aporte al logro del objetivo en lo que
respecta a “Contribuir con la accion
sustantiva institucional...”, mediante una
efecliva gestion de los recursos. Medible
mediante ¢l “Porcentaje de cumplimiento
del Pian de Trabajo de cada procesa de
sarvicios generales”. El ARDS de Heredia
debe de contar con sl contenide
presupuestario sefialado en las diferentes
matrices del presupuesto 2017, para llevar
a eabo SUSTITUCION DE EQUIFO DE
COMPUTO, tanto en el ARDS vy la ULDS
de Heredia como la ULDS de Sarapiqui,
para coadyuvar con ese resullado.
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Equipe Multifuncional

ARDS Heredia

B50.00

1,700.00

01/01/2017

311122017

La Matiz de Gestibn Orientada por
Resullados (GOR) del Programa de
Aclividades Centrales, plantea como uno
de sus resullados “Necesidades de
serviclos generales atendidas, de forma
coordinada  y  oportuna, segin  las
prioridades institucionales *. De manera
que se aporte &l logra del objetiva en lo que
fespacta & “Contribuir eon la accitn
suslantiva inslitucional...”, mediante una
efecliva gestién de los recursos. Medible
mediante el “Porcentaje de cumplimiento
del Plan de Trabajo de cada proceso de
serviclos genérales”. El ARDS de Heredia
debe de contsar con el eontenido
presupuestario sefalado en las diferentes
mairices del presupuesto 2017, para llevar
a suslituir Multifuncionales obsolatas v
nueva asignacion tanlo en el ARDS. v la
ULDS de Heredia como la ULDS de
Saraplqul, para coadyuvar con ese
resultada,

Impresora de alto
desempefio

ARDS Huetar
Caribe

800.00

1,600.00

01/01/2017

3nzzon7

Dotar al personal de las herramientas
necesarias para el quehacer Institucional,

Unidad de potencia
ininterrumpida (UPS)

ARDS Hustar
Caribe

130.00

520.00

01/01/2017

31212017

Dotar al personal de l|as herramientas
necasarias para el quehacer Institucional,

Unldad de potencia
Ininterrumpida (UPS)

ARDS Huetar
Norte

120,00

1,200,00

01/01/2017

322017

Reemplazar las que culminaron su vida Gt
El serviclo eléctrico falla mucho en toda el
drea, por lo tanto se requieren UPS para
estar protegido,

Computadora de escritorio

ARDS Huetar
Norte

600.00

6,000.00

01/01/2017

311212017

Aclualmente tenemos 10 compaferos,
trabajando con equipe que ya falla mucho
debido a su antigiiedad, por lo que es
necesario su reemplazo, ademas de estar
dentro del Equipa recomendado para el
cambio por T.1.

Computadora Portatil

ARDS Huatar
Norle

700,00

2,800.00

01/01/2017

31122017

Actusimente tenemos 4 compafieres,
trabajando con equipo que ya falla mucho
debido & su antigledad, por lo que es
necesario su reamplazo,

Enrutadores inalambrico
y de Cabla

ARDS Huetar
Norte

150.00

300.00

01/01/2017

31212017

Para Remplazo debido a que estos
aparatos son muy sensibles a cambios de
valtsje, en el suministra eléctrico por lo que
frecuentemente se queman

Equipo Multifuncional

ARDS Huetar
Norta

2,000.00

4,000.00

01/01/2017

322017

Reemplazo de |a existente en ULDS de
Gualuse y Los Chile, debido a que estan
obsolelas y tenemos problemas con los
repuestos,

Impresora de alto
dasempefio

ARDS Huetar
Norte

800,00

1,600.00

01/01/2017

3112/2017

Reemplazar las que culminaron su vida til
¥ na cuenta con reparacldn,

Equipo Multifuncional

 —

ARDS
Puntarenas

1,000.00

4,000,00

010112017

Hhz2z207

Equipo para uso de las Unidades Locales
para suslitucion del equipo actual, ya que
liene varias reparaciones por su uso. Estos
equipo deben incluir el escéner el cual se
requiere para el envid de los documentos
de tramite y por la lejania de ubicacién de
las oficinas se debe utilizar este medio de
comunicacion.

Impresora de slto
desempefio

ARDS
Puntarenas

B00.00

1,600.00

01/01/2017

31122017

Las impresoras solicladas son para
sustituir el equipo actual, las cuales por los
anos de uso ya han sldo reparadas y
posiblemente para el préximo afio ya se
deben de cambiar.

Unidad de potencia
ininterrumpida (UP3)

ARDS
Puntarenas

10,000,00

10,000.00

01/01/2017

INN2017

Compra de UPS para sustitulr el equipo
actual el cual tlene dafado el madulo de
potencla, y las baterias también estan
dafiadas. La UPS protege al equipo de
compulo  en situaciones de cargas
eléctricas por problemas externos en el
sislema aléctrico del ICE.

Computadora Portatil

ARDS
Puntarenas

700.00

3,500.00

01/01/2017

322017

Las compuladoras poriatiles que estan
asignadas a los funcionarios ejecutares son
da tipo mini, muy pequefias, y ya algunas
se les ha dafiado la baterla y han sido
devuelias como equipo de desecho, las
cuales estdn: una de la Unidad Local de
Quepos, y tres de la Unidad Local de
Jicaral,
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Computadora de escritorio

ARDS
Puntarenas

600.00

3,000.00

01/01/2017

3112/2017

Aln quedan en inventario equipo que falla
y requiere reparacion y deben ser
sustituidos por el modelo obsoleto, como
las marcas HP DC-5100MT, DC-5800 SFF,
HP Compaq, ublcadas en las Unidades
Locales, Son activos placa 19422, 19052,
18048, 13420 y 168185

Compuladora de escrilorio

ARDS Suroaste

800.00

4,000.00

01/01/2017

311212017

Se requiere la  sustitucion  por
obsolescencia de equips Core 2, cuya
arquitectura y capacidad de procesamiento
y almacenamiento ne son acordes a las
necesidades que los sistemas demandan,
permitiendo brindar una atencién mas
adecuada al publico que requlere ser
atendido tanto en atencién primaria coma
por via telefonica. De esta manera cumplic
con los objelives y metas plasmados en el
POl y la Matriz de gestién orlentada por
resultados (GOR)

Equipe Mullifunelonal a
Colar

ARDS Suroeste

2,300.00

2,300.00

01/01/2017

311212017

La fotocopiadora actual ya esta obsolela, y
las reparaciones ya estdn generando
costos muy allos. Se considera la inclusién
para el Presupuesto 2017, pues existe el
riesga de que e ARDS se quede sin
copiadora de alto rendimienta

Imprasora de alta
desempefio

ARDS Suroesle

200.00

400,00

01/01/2017

3nzz2017

- Se requiera sustituir Ia
multifuncional de |a gerencia.

Impresora

- En el UIPER se necesila impresora a
color para la presentacion de infermes a
gerencias y presidencia ejecutiva de los
avances y cumplimiento de metas de la
oficina.

Unidad de potencia
ininterrumplda (UPS)

Bienestar
Familiar

250,00

1,500.00

01/01/2017

31122017

Debide a que el edificio donde se
encuentran las oficinas de Blenestar
Familiar no cuenta con planta cada vez que
se va |a electricidad se corre el riesgo de
que los equipps se puedan quemar
aunados @ que la informacion que se
resguarda no se pueda recuperar,

Computadora de escritorio

Blenestar
Familiar

700.00

1,400.00

01/01/2017

31122017

Para ol presente afio se proyecta la
incorporacion de dos personas al equipo de
trabajo por lo que se requiere de dotarlos
de dicho equipo pera realizar las
aclividades normales.

Computadora de escrilario

Secrefaria
Técnica 515

700,00

700.00

01/01/2017

311M2/2017

Sustitucion de equipo de
(computadora  de  escrilorio)
Inventaria 23717

ebmputo
PLACA

Unidad de polencla
ininterrumpida (UPS)

Secretaria
Técnica SIS

120.00

1,320.00

01/01/2017

322017

Dado que SIS requiere generar informacion
que consume tiempo para que |os sistemas
puedan procesarlas, es vilal que los
equipos no se vean inlerrumpidos por
cortes de corriente.

Computadora de eseritorio

Secrelaria
Técnica 515

700.00

8,400.00

01/01/2017

311212017

Se requlere equipo de  cémpuio
(computadoras de escritorio), memaria
RAM 10 GB o superior, con OFFICE 2013
o superior. Esto con el fin de poder
optimizar la capacidad del equipo para
generar el alto volumen de informacion que
procesa SIS, Solamente una para
actualizar comunicacion de TI.

Computadora de escritorio

Socio
Educative

1,000.00

1,000.00

01/01/2017

3zro7

Se requiere de un CPU, pantalla, mouse,
teclado y parlantes debido a que el equipo
de ecomputo tiene fallas imporantes y
cumplio su vida til, se requiere del equipo
para el debido trabajo que se realiza en la
oficina. La computadora que se solicita
debe ser de escritorio o fija.

Compuladora de escritorio

Desarrollo
Socio
Productive

600.00

600.00

01/01/2017

31/12/2017

Sustituclén de la computadora modelo HP
Compaq 5800 Placa 19428

Computacora de escritorio

Subgerencia
Desarrallo
Social

700.00

2,100.00

01/01/2017

311212017

Dotar de Equipe a nuevo funcionaric que
ne cuenta con el mismo. Y sustituclon de
Equipos.
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Renovar equipe de la Subgerencia de
Subgerencia Desarrollo Social que $e encuentra en
:,rgggenf:";“ﬁ:" alta Dacanlin 2 400.00 800.00 | 0101/2017 311212017 | regular estads y dotar a persenas
P Social funclonarias que no cuentan eon dicho
equipo.
Equipo necesario para Puente al
Desarrallo, ya que se deben sacar gran
Subgerencia ) i
Equipe Multifuncional Dasaar:'nlllﬁ 1 2,000.00 2,00000 | 01/01/2017 3112/2017 gg';ﬂ‘r’na:ng;éf,"_""t"; 'rr:'l’;mr ot
aga contribuir el logre de los  objetivos
instituclonales planteados en el POI,
Equipo necesario para los equipos de
Unidad de potencia Subgerencia Escritorio con que cuenta la Eubgaren_cla
Ininlurrumpfdﬂ (UPS) Dasarrolla 10 250.00 2,500.00 01/01/2017 311212017 de Desarrolle Social, necasarlos para evitar
Social la pérdida de Informacién en casos donde
falla el fluido eléctrico, 1
Pravision para Compra de UPS, ya gue
varias unidades indicaron mal el monto de
parida y la partida como tal, por o que para
el cumplimiento de la necesidad
el pate Gamera de IMAS 29 150.00 435000 | 01012017 | 3111212017 | establecida es necesario separar un monto
detallado a continuacion segun justificacion
de cada drea, cantidad y monto: Desarrollo
Socio Educative( 3200) y ARDS Heredia
(1250)
5.01.06 Equipo sanitarlo, de laboratorio o 1.300.00
Investigacidn fe il

Por las condiciones normales del clima de
nuestro pais, himedo y seco, y por los
lugares donde se ubican los archivos
Deshumedecedor ARDS Alajuela 1 200.00 20000 | o1/01/2017 317122017 ::ﬁ';";j;'ﬂ‘:pi;;f";L;ﬁs‘;fvfagnﬂgg‘?:;
documentos del deterioro del tiempa. En
acatamiento de recomendacion de Salud
Ocupacional,
La Matriz de Gestion Orlentada por
Resultados (GOR) del Programa de
Actividades Cenltrales, plantea como uno
| de sus resultados “Necesidades de
servicios generales atendidas, de forma
coordinada  y opertuna, segin las
pricridades institucionales *, De manera
que se aporte al logro del objetivo en lo que
respecta a ‘“Contribuir con la accion
sustantiva institucional...”, mediante una
Deshumidificadores ARDS Heredla 1 200.00 200.00 01/01/2017 3n22017 efecliva gestion de los recursos. Medible
madiante el *Porcontaje de cumplimiento
del Plan de Trabaje de cada proceso de
servicios generales”. El ARDS de Heredia
debe de contar con el contenldo
presupuestario sefialado en las diferentes
matrices del presupuesto 2017, para llevar
a_  cabo  ADQUISICION  DE
DESHUMECEDORES PARA |a ULDS de
Sarapiqui, para coadyuvar con ese
resultado.
Para que este a dispesicion de los
ARDS usuarios, en las Unidades Locales, cuando
Buntarenas 3 300,00 200,00 | 01/01/2017 31/12/2017 se presente alguna  situacion de
emergencia, principalmente an personas
de edad avanzada.

Silla de ruedas

5.01.07 Equipo y Moblliario Educative Deportivo y Recreativo : 370.00

Es necesaria para Ia alencion de reunionas
cotidianas en la oficina, ademés de las
miltiples reuniones de trabajo que se
Area de desarrollan con equipe Interinstituclonales
Pizarra de vidrio Desarrolia 1 120.00 120.00 01/01/2017 3nz2m7 de cardcter abligatorio que ze tiene en los
Socioeducativo programas que coordinamos. También se
debe mencionar que el material de esta
pizarra es mas practica y funcional pars lo
que la necesitamos,
Recurso indispensable para incorporar una
nueva metodologia de intervencidn en la
2 125.00 25000 | 01/01/2017 3nzo7 ULDES, Recurso sollcltade desds al sAo
2014

ARDS

Mesa de juego infanlil Suroeste

5.01.99 Maquinarla y equipo diverso 14.410.00
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Extinguidor de CO2 de 10

libras ABC

ARDS Alajuela

100.00

800.00

01/01/2017

3111212017

De acuerdo a las revisiones realizadas por
la Unidad de Salud Ocupacional es
necesario dotar a la ULDS de San Ramon
y a la ULDS de Grecia con exiinguidores,
Ademés el ARDS de Alajuela se debe
trasladar & un nuevo inmueble por lo que
sa debe dotar de extintores con el fin de
cumplir con los requerimientos de
saguridad exigidos por Salud ocupacional y
| INS, para rasguardar &l mismo.

Extinguidor de Agua 2.5

galones

ARDS Alajuela

80.00

270.00

01/01/2017

3207

De acuerdo a la revisién reallzada por la
Unidad de Salud Ocupacional es necesario
dotar a la ULDS de Grecla con extinguidor
para el érea de archivo. Ademas el ARDS
de Alajuela se trasladara a un nueve
inmuebla y debe cumplir con las normas de
seguridad requeridos por Salud
Ocupacional y enlidades relaclonadas en
éste tema, por lo que debe comprarse
extintores para resguardar el mismo.

Hemo de microondas

ARDS Alajuela

80,00

80.00

01/01/2017

3122017

El microondas que actualmente esta
asignado a la ULDS de Grecla ha sido
reparado en dos oporunidades, sin
embargo, trabaja mal, casi no calienta, lo
fue deja ver que su vida Gtil esta préxima a
extinguirse. Por lo anterior se solicita la
compra de un microondas cen el fin de
sustituirlo. Mo se omite indicar que dicho
actlvo es de suma importancia para brindar
éptimas condiciones laborales a los
funcionarios.

Coffee Maker

ARDS Brunca

50.00

150.00

01/01/2017

31/12/2017

Para las #reas de comedor de los diferente
ULDS, para que los funcionarios puedan
utilizar en los tiempos de alimentacion,

Carretilla para transporte

de expedientes

ARDS Brunca

200,00

200.00

o1/01/2017

3207

Se requiere para acarrec de expedientas
de archive y papeleria desde las diferentes
oficinas hasta el archive en Pérez Zaledaon,
con el fin de facilitar estas labores y
proteger la salud de los colaboradores.

Coffee Maker

ARDS Cartago

50.00

150.00

01/01/2017

3n2zm7

El ARDS de Cartago y la ULDES de Los
Santos cuentan con Coffee maker para
preparar el café de sus funcionarios, los
actusles Coffee maker se |es ha realizado
reparaciones ys que por su uso y
antigledad ha presentade fallas, sin
embargo ya no se les puede hacer mas
reparaciones por lo que no se cuenta con
esle articulo, ante esta siluaclén es
necesario reemplazarios.

Coffes Maker

ARDS Heredia

100.00

01/01/2017

INM22017

La Matriz de Gestibn Orienlada por
Resultados (GOR) del Programa de
Aclividades Cenlirales, plantea come ung
de sus resultados “Necesidades de
servicios generales atendidas, de forma
coordinada y operiuna, segin las
prioridades institucionales ". De manera
que se aporte al logro del objativo en lo que
respecta a “Contribuir con la acclén
sustantiva instiucional...”, mediante una
efectiva gestion de los recursos, Medible
mediante el “Porcenlaje de cumplimiento
del Plan de Trabajo de cada proceso de
servicios generalas”. El ARDS de Heredia
debe de conlar con el contenido
presupuestario sefialado en las diferenles
matrices del presupuesto 2017, para llevar
a cabo ADQUISICION DEMAQUINARIA Y
EQUIPO DIVERSO, tanto en el ARDS yla
ULDS de Heredia como |a ULDS de
Sarapiqui, para coadyuvar con ese
rasultado.

Juego de comedor

ARDS Heredia

550.00

550,00

01/01/2017

31/112/2017

Esle activo se requiere en |a ULDS de
Sarapiqui, per cuanto carece del mismo.

Extintores

ARDS Heredia

340.00

01/01/2017

3Nzo7

Disposilivo para Instalacion del archive de
la ULDS de Heredia y Sarapiqui, como
respaldo de las medidas de seguridad.
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Home de microondas

ARDS Heredia

75.00

150.00

01/01/2017 31122017

Sustituclon de los que se ubican en la
LLDS de Heredia y Sarapiqui, por cuanto
algunos de ellos ya no funclonan, dado al
incremente  de Iz colaboradores
nombrados.

Refrigeradora

ARDS Heredia

300.00

300.00

01/61/12017 311212017

Sustitucién del activo en la ULDS de
Heredia, por cuante una refrigeradora se
ha arreglado en varias ocaslones y es muy
pequefia para el nimero de colaboradores
ubicados en esta unidad administrativa,

Carretilla para acarreo

ARDS Heradia

250.00

250.00

Di1/01/2017 IN22017

La Matriz de Gestion Orientada por
Resullados (GOR) del Programa de
Actividades Centrales, plantea cemo uno
de sus resultados “Necesidades de
servicios generales atendidas, de forma
coordinada  y oportuna, segun las
prioridades institucionales *. De manera
que se aporte al lagro del objetlve en lo que
respecta & “Contribuir con la acclon
sustantiva instituciopal...", mediante una
efectiva gestién de los recursos. Se carace
de una cametila para acamec que le
permita el traslado de los suministros de
oficina, equipo entre offos, ya que
actualmente se debe de trasladar de la
primera planta a la segunda planta de
forma manual, ocasionando desgaste fisico
para los funcionarios.

Microondas

ARDS Huetar
Carlbe

80.00

B0.00

01/01/2017 311122017

Contar con el equipo necesario de spoyo
para las labores que se realizan en |a
Institucion.

Detector de humo

ARDS Huatar
Caribe

200.00

1,000.00

01/01/2017 311212017

Contar con el equipo necesario de apoyo
para las labores que se realizan en la
Institucion.

Dispensadores de agua

ARDS Hustar
Norte

70.00

210.00

01/01/2017 311212017

Para la Oficina de la UCAR, ULDS de San
Carlos y Los Chiles

Homo microondas

ARDS Huetar
Norte

80.00

160.00

01/01/2017 31122017

Reemplazo del existente en ULDS de
Upala y San Carlos, debide a que estan
obsoletas y tenemos problemas con los
répusstos.

Coffee maker

ARDS Huetar
Norte

50.00

150.00

01/01/2017 322017

Reemplazo del existente en ULDS de
Upala y San Carlos, debido a que estan
obsoletas y tenemos problemas con los
repuestos.

Camblador para BEBE

ARDS Huatar
Norte

120.00

600.00

01/01/2017 311212017

Para Instalarios en los Bafios de atencion
al Pdblice en las ULDS de la Zona, con
esto le brindames un serviclo a nuestra
poblacién,

Extinguldores de CO2

ARDS Hustar
Norte

100.00

200.00

01/01/2017 31/12/2017

Para ublcarlo en sl Garaje y Bodega
Administrativa del Area Regional ya que no
contamos con este dispositivo de seguridad

Carretllla para acarrao

ARDS Hustar
Norte

100.00

100.00

01/01/2017 31122017

Esle equipo es necesario para el traslado ¥
movilizacién de todo tipo de suministros.

Refrigeradora

ARDS
Funtarenas

300.00

300,00

01/01/2017 311212017

Refrigeradora solicitada para la Unidad
Local de Quepos, para el cambio del
equipo actual

Extintores

ARDS
Suroeste

70.00

420.00

01/01/2017 311272017

Por disposiciones de la oficina de salud
ocupacional se requiere realizar la compra

_de los extinlores en las oficinas de: ULS

Alzjuelita (Dos de polve guimico, Uno de
Agua, Uno de Hielo seco) ULDS Pavas
(Dos de polve quimico)

Horno de microondas

ARDS
Suroeste

80,00

B0.00

01/01/2017 311212017

Con el fin de que la ULDS Alajuelita cuente
con las condiclones basica en el momento
del traslado de |a oficina a Ia Localidad de
atencion, es que se requlere de un
microondas, con el fin de que los
funcionarios puedan ingerir sus alimentes
(desayuno, almuerzo, merienda) en
condicienes aceptables
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DETALLE DEL wiban. | bfen Soexo COSTO TOTAL S UCIONDE RECURS
D on 5T EJECUCION DE RECURSOS
UNITARIO MILES JUSTIFICACION
REQUERIMIENTO SOLICITAN nidad MILES ES =
iy | & Mos) | |  COLONES COLONES I"LeCHA INICIO | FECHA FINAL
En &l LILDS Pavas, se requieren la compra
ARDS de un comedor, para que los funcionarios
Comedor de cuatra sillas Suroesta 1 350.00 350,00 | 0012017 311272017 puedan consumir los alimentos en un lugar
que cumpla con las condiciones fisicas e
hlglénicas apropiadas,
D e:\;ﬁ'zlla Equipe necesarlo para  uso  del
Home Microondas ShelbAraduaty 1 80,00 80,00 | OV/01/2017 3112/2017 | funcionariado en el drea de comedar para
pﬂ los tiempos de alimentacion.
DB:‘;:rz"u Equipo  necesario  para uso  del
Refrigerador Sociapraductly 1 300.00 300.00 D1/1/2017 31112/2017 funcionariado en el area de comedor para
P los tiempos de alimentacian.
Es neceseria para dotar a |as parsonas
funcionarias de Puaente al Desarrollo para
3 el resguardo de los alimentos de las
Refrigeradora de 12 pies ai”@ﬂi&??&ﬁ 1 300.00 20000 | 01012017 32017 |Msmas. Y asi  poder brindar las
Sovial g : condiciones laberales optimas para el

desempefio de sus funciones. Para el
cumplimiento de los objetivos y melas del
Plan Operativo Institucional,

En razén del uso y a reparaclones
constantes, $& hace necesara la
Here de microondas ARDS Noreste 2 80,00 180.00 | 01/01/2017 31/12/2017 | sustituclon y ademas es un equipo
nacesario para el funcionariado en los
tiempos de alimentacion.

Mobiliaric necesaric para |2 Unidad
Administraliva Reglonal para transporte de
activos, gque permitird prevenir y evitar

i riesgos de accidente de trabajo por
gﬂarru gmlth:la:ﬂ;lr (F:;Es sobreesfuerzo en el traslado de activos de
ducg Scidnd dacgr = ARDS Noreste 1 215.00 215.00 01/01/2017 31M12/2017 forma manual y de esta forma evitar
200 ks) 9 actividades fisicas que ocasione lesiones

carporales, la adquisicion de esta carretilla,
va en cumplimiento de |a norma de Salud
Ocupacional y ¢ cumplimiento de los
objetives del Plan Operativo Institucional.

Mobiliarlo necesario para las  Unidades
Locales de Goicoechea, Desamparados,
Acosta y Amon para que las funcionarias

Carrito ulllitarios de dos de archive cuenten con el equipa necesario
gavelas para movilizacién | ARDS Noreste 4 150.00 600.00 01/01/2017 IMnz2r207 requarido para la movilizacién de
de expedientes expedientes en la ULDES para el

desempenio  de sus  funciones en
cumplimlento de los objetivos del Plan
Operativa Institucional

ARDS Sustituir equipo dafado en las éreas de
Homo microondas Chorotega 3 §0.00 240.00 01/01/2017 3122007 comedor de las unidades de trabajo
ARDS Sustituir equipo dafado en las dreas de
Coffes maker Chorotega 2 50.00 100.00 01/01/2017 311272017 comedor da las unidades de frabajo.
ARDS Sustituir equipo dafiado en las 4reas de
Dispensador de agus Choroteaa 1 75.00 75.00 01/01/2007 N7 espera de alencion al piblico de las
v unidades de trabajo.
Con este equipo se le brindara limpleza y
ARDS aseo a los vehiculos institucionales
Hidrolavadora Cherotega 1 500,00 500,00 01/01/2017 31122017 asignados al Area Regional, tamblén el
|avado de zonas de parqueos y cocheras.
ARDS Solicitado per la Unidad Local de Chomes,
Dispensador de agua Puntarenas 2 100.00 200,00 | 010172017 3111212017 para ubicar en la sala de atenclén &l
publico, para uso de los usuarios.
ARDS La carretilla serd utllizada para el traslado
Carretilla Flitaranng 1 150,00 150,00 | 01/01/2017 311122017 de cajas de archivo, y esta solicitada por la

Unidad Local de Quepos.

Prevision para arrastres, Debido a los
procesos de  Contratacion  algunos

Recursos park GUtat Provaeduria 1 4,500,00 450000 | 01/01/2017 3iH2i2017 | Feauerimientos tramitados en el 2016, no

arrastres se cancelan hasta el afo siguiente. Se
requisran  recursos para cubrir eslos
arrasires,

TOTAL 368,619.00
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CUADRO N®° 32
GRUPO DE SUBPARTIDA: CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
(En miles de colones)

AREAQ |\, miby COSTO CRONOGRAMA PARA
DETALLE DEL UNIDAD | oo~ miE) | GANTI UNITARIO COSTQ TOTAL EJECUCION DE RECURSOS JUSTIFICAGION
REGUERIMIENTO DONDE SE CcA DAD MILES MILES COLONES
REQUIERE COLONES FECHA INICIO | FECHA FINAL
5.02.01 Edificios (construccién, adicien y
mejoras) 1,725,428.00
Desarrollar condiciones
infraestructurales adecuadas
Construccién de |as para la efectiva operacion del
obras de  Edificio ARDS ARDS de Cartago, para esto se
Anexo del ARDS de| Cartago Cartago 1 158,588.00 158,588.00 | 01/01/2017 301172017 esta construyendo un  Edificio
Cartago Anexo y se necesitan recursos
para los pagos de 33% de las
obras a iniciar durante el 2017.
Desarrollar condiciones
Obras  extras  y infraestructurales  adecuadas
e o ARDS o b o bwradon del
e Cartago, para esto se
de las obras de Edificio | Cartago Cartago 1 52,863.00 52,863.00 | 01/01/2017 301172017 e constmyen% : ?.m e
Anexo del ARDS de Anexo y se necesitan recursos
Cartago para el pago de posibles obras
extras y reajustes de precios a
reallzar en el 2017
Desarrollar condiciones
infraestructurales adecuadas
para la efectiva operacién de la
Construccion de las ARDS Qan ULDS de San Ramén, para esto
obras de Edificio de la Alajuela Ramén 1 232,639.00 232,639.00 | 01/01/2017 30M11/2017 | se esta construyendo un Edificio
ULDS de San Ramdn propio y se necesitan recursos
para los pagos de un 50% de
las obras a iniciar durante el
2016,
Desarrollar condiciones
infraestructurales adecuadas
gg.;?jstes -%";mzremz Ball_rgslad efgctlv; opgracidn de :a
e San Ramon, para esto
Rars 2 Sonetucdcn | ARDS san 1 58,160.00 58,160.00 | 01/01/2017 | 30/11/2017 |=e est4 construyendo un Edificio
e 1as obras de Edificio | Alajuela Ramon : p
de la ULDS de San propio y se necesilan recursos
BiriEH para el pago de posibles obras
extras y reajustes de precios a
realizar en el 2017
Dasarrollar condicionas
infraestructurales adecuadas
para la efectiva operacion de la
Construccidn de las ARDS ULDS de Sarapliqui, para esto sa
obras de Edificio de la Merads Sarapiqui 1 886,337.00 886,337.00 | 01/01/2017 30/11/2017 |estd construyendo un  Edificlo
ULDS de Sarapiqui eredia propio y se necesilan recursos
para los pagoes de un 100% de
las obras a contratar durante el
2017.
Desarrollar condiciones
infraestructurales adecuadas
gg;?jstes B: ;ra: . eoin; para la el‘e::tiva_ operacion de la
para la Construccion | ARDS | o . | 88,634 88.634.00 | 01/01/2017 | 301172017 UL:ES dfm Stamp";m' e Fésg?f o
de las obras de Edificio | Heredia arapiqui .634.00 .634.0 a 0 esta construyendo un ificio
de la ULDS de propio y se necesnap recursos
Sarapiqul para el pago de posibles obras
extras y reajustes de precios a
realizar en el 2017
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AREA O UBICACION COSTO CRONOGRAMA PARA
DETALLE DEL UNIDAD | o oo re | CANTI UNITARID COSTO TOTAL EJECUCION DE RECURSOS JUSTIFICACION
REQUERIMIENTO DONDE SE CA DAD MILES MILES COLONES
REQUIERE COLONES FECHA INICIO | FECHA FINAL
En el 2014 se adquinG esta |
propledad con el objetivo final de
desarrollar en este un proyecto
de construccion de oficinas
anexas para el IMAS y mientras
tanto adecuarla para uso de
oficinas provisionales. Por ofra
parte debldo a la necesidad de
ubicar en este inmueble
unidades encargadas de |la
ejecucion da importantes
. o programas institucionales, se
Mejoras varias en la l:'::ﬂ?;;?{ Frar?clsco realizaron varias mejoras con tal
Mueva Casa Anexa Plan Paralta 1 25 407.00 25407.00 | 01/01/2017 30/11/2017 | fin, sin embargo con el uso del
frente al parque Italia. Puente San José edificio se detectaron
necesidades mayores derivadas
del mal estado de algunos
elementos a los cuales solo se le
realizaron mejoras  estéticas,
tales como la cubiera y los
cielos, también se detectaron
problemas en las instalaciones
de agua potable y como algunas
de las unidades reciben putblico
se hace necesario adaptar al
menog 2 servicios sanitarios a la
ley 7600.
Recursos para atender Dados los recursos originados
compromisos del superavit 2016, para
contractuales en obras | Areade Area de e e s atisr T e
de infraestructura del | Servicios | Servicios 1 222,800.00 222,.800.00 | 01/01/2017 31/1212017 PSS para Py
E:gg;:::?;n de | Generales | Generales continuidad a los proyectos
Promocion Social. planificadas;
5.02.07 Instalaciones 184,887.00
Renovar las condiciones da las
instalaciones eléctricas de los
Edificlos del ARDS Huaetar
ﬁi?;:zﬂ?‘:s E?:clriuzlgz ARDS Caribe en Limon, las que se
del Edificlo del ARDS Huetar Limén 1 77,695.00 111,507.00 | 01/01/2017 30/11/2017 | encuentran obsaletas,
Huetar Carlbe Caribe constituyéndose en un riesgo
para la seguridad de sus
ocupantes, y la continuidad de
los serviclos que se prestan.
Cantar con recursos para de
posibles obras extras y reajustes
Obras extras y de precios  al renovar las
Reajustes de precios condiclones de las instalaciones
para la Renovacion de | ARDS eléctricas de los Edificios del
las Instalaciones | Huetar Liman 1 7.770.00 11,751.00 | 01/01/2017 30/11/2017 | ARDS Huetar Caribe en Limdn,
Eléctricas del Edificio | Caribe las gue se encuentran obsoletas,
del ARDS  Huetar constituyéndose en un riesgo
Caribe para la seguridad de sus
ocupantes, y la continuidad de
los servicios que se prestan.
Recursos para atender
compromisos Dados los recursos originados
contractuales en obras | Area de ARDS del superavit 2016, se reinvierten
de infraestructura  del | Servicios Huetar 1 61,629.00 61,620.00 | 01/01/2017 31M12/2017 |en obras de infraestructura para
Programa de | Generales Caribe dar continuidad a los proyeclos
Proteccion planificados.
Promocidn Social.
50289 Otras Construcclones,
Adiciones y Mejoras 20,228.50
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=
AREA O ACIO COSTO CRONOGRAMA PARA
DETALLE DEL UNIDAD 'é%'gGR A | CANTI | UNITARIO | cosToToTAL | EJECUCION DE RECURSOS IUETFCACIBH
REQUERIMIENTO DONDE SE CA DAD MILES MILES COLONES
REQUIERE COLONES FECHA INICIO | FECHA FINAL
Contar con la infraestructura
seguras para que las unidades
que ocupan ULDS de Alajuelita,
Unidad de Planeamiento
Construccion de un Regional, aficina de Cegestores
Muro de Retencién ARDS o dows Sociales y Sala de Reuniones
para los edificios del Suroeste | Crista Ray 1 12,000.00 12,000.00 | 01/01/2017 | 30/11/2017 |del area regional, puedan
ARDS Surgeste en ¥ reglizar  correctamente  sus
Cristo Rey funciones y facilitar el alcance de
los objetives implementacion de
los planes institlucionales de
atencién y combate a la pobreza,
dentro de un marco de seguridad
Contar con recursos para el pago
de posibles obras extras y
reajustes de precios al construir
Obras Extras y pago un muro de retencion para contar
de  reajustes de con la Infraestructura seguras
precios a la para gue las unidades que
facturacion  de Ia ocupan ULDS de Alajuelita,
constructora, de las ARDS Ban ek Unidad de Planeamiento
obras de construccitn Suroeste | Cristo Req:f 1 2.400.00 2,400.00 | 01/01/2017 30/11/2017 | Regional, oficina de Cogestores
de un Muro de Sociales y Sala de Reuniones
Retencién para los del drea regional, puedan
edificios del ARDS realizar  comectamente  sus
Suroeste en Cristo funciones y facilitar el alcance de
Rey los objetivas implementacion de
los planes instituclonales de
atencién y combate a |a pobreza,
dentro de un marco de seguridad
Recursos para atender Dados los recursos orlginados
somproriaos del superdvit 2016, para
contractuales en obras | Area de ARDS corfifiided &R obira pde
de infraestructura del | Servicios Surosst 1 5,825.50 5,825.50 | 01/01/2017 311212017 Infraestruct d
Pragrama de | Generales oose i aRIILEIS pHrd )
Proteccion cnnignurdad a los proyecios
| Promocion Social, planificados.
TOTALES 1,930,540.50
CUADRO N° 33
GRUPO DE SUBPARTIDA: BIENES DURADEROS DIVERSQOS
COSTO CRONOGRAMA PARA
REGUERMENTO | EECUTORa | CAWTIDAD | UNTARO | costotomaL | e cririan oF Recumsos WSTIFGAGION
COLONES FECHA INICIO | FEGHA FINAL
5.99.03 B. Intangibles (Licencias 240.00
Programas de Computa) *
Se hace necesario contar una
herramienta que permita elabarar
con  mayor precision  los
presupuestos de los proyectos de
C::‘:pra C‘;?culs;ﬁwaég Desarrollo infraestructura, asi como la
gmu silantag do| _ socio 1 240.00 240.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | verificacién de los presupuestos
coneltaocidn Productivo presentados por los profesionales
responsables que contratan las
organizaciones para la ejecucién
de los proyectos financiados por
el IMAS.
5.99.99 Otros Blenes Duraderos 2,250.00
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COSTO CRONOGRAMA PARA
DETALLE DEL UNIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
REQUERIMIENTO EJECUTORA | CANTIDAD e ||iSies cotongs || FinCUGONERECURS0S JUSTIFICACION
COLONES FECHA INICID | FECHA FINAL
En el mes de marzo 2016 se
dafiaron las dos bombas de agus,
las cuales fueron reparadas, sin
bargo, su vida Gtil es muy
Bombas de agua ¥y iy
4 ARDS corta, ya que estan instaladas
;anuqaue de presion de | o o\ocanae 3 750.00 2,250.00 | 01/01/2017 | 311212017 desde el afio 2007, y pueden
g volver a dafnarse. El tangue de
presion de agua estd en malas
condiciones y se reguiere el
‘ cambio del equipo
TOTALES 2,490.00

3.5 PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

Unidad Ejecutora: Subgerencia de Soporte Administrativo

RESPONSABLES:

Licenciado Gerardo Alvarado .Blanco, Gerente General, oficina ubicada 75 mts al sur de Pollos Kentucky,
Barrio Francisco Peralta, San José;, Tel 2224-8310 y fax 2202-4157, Correo electronico:
galvaradob@imas.qo.cr.

Licenciado Daniel A. Morales Guzman. Subgerente de Soporte Administrativo. Direccion IMAS: 75 metros
sur de Pollos Kentucky; Barrio Francisco Peralta. Tel. 2224-83-10, 2224-8384: Fax 2202-4158. Correo
electronico DMorales@imas.go.cr.

DESCRIPCION:

El programa de Actividades Centrales contribuye con la accién sustantiva institucional, mediante la toma
de decisiones politico- gerencial y la definicion de estrategias, integrando los lineamientos y politicas
emanadas por la Presidencia de la Repulblica y demas organos exlernos fiscalizadores.

Con base en lo anterior se formulan los planes y programas de trabajo, se emite la normativa y los
controles para el funcionamiento institucional y se efectda el apoyo técnico requerido para la ejecucion.

Comprende la administracion del recurso humano, asi como de los recursos financieros, materiales y
tecnolégicos de la Institucién, para que se conviertan en apoyo efectivo para la efectiva ejecucién de los
planes y programas que se implementen en beneficio de la poblacion objetivo.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con la accién sustantiva institucional, mediante un proceso de toma de decisiones politico
gerenciales asertivo, proveniente de una efectiva gestion de los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolégicos, integrando los lineamientos y politicas emanadas por la Presidencia de la
Republica y demas organos externos fiscalizadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Contribuir con la accién sustantiva institucional y sus demas procesos, mediante un efectivo
soporte administrativo y financiero.
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b. Contribuir con la sostenibilidad financiera del IMAS y sus Programas Sociales por medio de una

efectiva captacion y gestion de recursos segun la legislacién nacional y otras fuentes.

c. Brindar las orientaciones estratégicas sobre la base de efectivos procesos de toma de decisiones
y de gestién que conlleven al cumplimiento de la mision, visidn y objetivos institucionales.

EGRESOS DEL PROGRAMA:

El presupuesto del Programa Actividades Centrales para el afio 2017 representa la suma de
¢ 8,705.501.43 miles, sin considerar el presupuesto asignado a la Auditoria Interna.

Los Egresos que se proyecta utilizar en el programa segun clasificacion por objeto del gasto se detallan 3

continuacion;
CUADRO N° 34
PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
RECURSOS ASIGNADOS/SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 2017
(En miles de colones)
CoDIGD PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 4.648,608.09
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,720,497.90
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1,680,164.27
0.01.03 Servicios especiales 10,333.62
0.01.05 Suplencias 30,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUA_I..ES 79,566.44
0.02.01 Tiempo extracrdinario ; 40,000.00
0.02.02 Recargo de funciones 2,000.00
0.02.03 Disponibilidad laboral £697.36
0.02.04 Compensacién de vacaciones 7.500.00
0.02.05 Dietas 29,369.09
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,950,065.82
0.03.01 Retribucién per afios servidos 554,722.68 |
0.03.02 Restriccion al efercicio liberal de |a profesion 705,485.58
0.03.03 Decimotercer mes 286,212.39
0.03.04 Salario escolar 261,169.14
0.03.9¢ Otros incentivos salariales 142,466.04
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 386,386.73
0.04.01 Contribuclén Patronal Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Social 317,695.75
0.04.03 Contribucion Patranal al Instituto Naclonal de Aprendizaje 51,518.23
0.04.05 Contribuclén Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Gomunal 17,172.74
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 512,091.1
0.05.01 Cantribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.5.5 174,475.07
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 51,518.23
0.05.03 Aparte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 103,036.46
0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 183,061.44
1 SERVICIOS 2,762,547.14
1.01 ALQUILERES 224,631.14
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 108,352.50
1.01.03 Alguiler de equipo de computo 115,778.64
1.01.99 Otros alquileres 500.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 128,100.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 14,400.00
1.02,02 Servicio de energia eléctrica ‘| T &0,000.00
1.02.03 Servicio de correo 9,900.00
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 42,000.00
1.02.89 Otfros servicios basicos 1,800.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS B847,782.00
1.03.01 Infarmacién 15,250.00
1.03.02 Publicidad y propaganda 167,000.00
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 9,240.00
1.03.04 Transporte de bienes 7.600.00
1.03.05 Servicios aduaneros 200.00
1.03.06 Comisiones y gastos por serviclos financieras y comerciales 573,492.00
1.03.07 Servigios de transferencia electranica de informacion 75,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 747,904.00
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 40,000.00
1,04,02 Sarvicios juridicos 138,500.12
1.04.03 Servicios de ingenieria £0,796.00
1.04.04 Servicios en clencias econdmicas y sociales 31,500.00
1.04.05 Servicios de desarrolio de sistemas infarmaticos 103,500.08
1.04.06 Servicios generales 301,606.50
1.04.09 Otros servicios de gestion y apoyo 52,001.30
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 95,534.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 7,220.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 88,314.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 130,800.00
1.08.01 Seguros 130,800.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 187,000.00
1.07.01 Aclividades de capacitacién 185,000.00
1,07.02 Aclividades protocolarias y soclales 12,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARAGION 377,996.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 102,200.00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién 3,700.00
1,08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 57,000.00
1.08.06 Mantenimiento y reparacian de equipo de comunicacion 9,600.00
1,08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y maobiliario de oficina 25,280.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipe de cémputo y sisteras de informacion 165,946.00
1.08.99 Mantenimiente y reparacion de otros equipos 14,270.00
1.09 IMPUESTOS 8,000.00
1.00.99 Otros Impuestos 8,000.00
1.93 SERVICIOS DIVERSOS 4,800.00
1.99.05 Deducibles 4,800.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 256,655.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX0S 58,660.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 22,450.00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 3.000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyantes 29,610.00
2.01.99 Otros productos quimicos 3,600.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 22,310.00
2.02.02 Productos agroforestales 3,750.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 18,560.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 57,850.00
2.03.01 Materiales vy productos metalicos 7,480.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfallicas 3,500.00
2.03.03 Madera y sus derivados 7.700.00
2.03.04 Materiales y productos aeléctricos, telefénicos y de coémputo 17,670.00
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CODIGO PARTIDA - GRUFO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 4,700.00
2.03.08 Materiales y productos de plastico 5,300.00
2.03.99 Otros materiales y produclos de uso en la construccian 11,500.00

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 26,600.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 4,430.00

| 2.04.02 Repuestos y accesorios 22,170.00

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 91,235.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 29,335.00
2,88.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacian 2,000.00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 45,020.00
2.99.04 Textiles y vestuario 5,300.00
2.99.05 Utlles y materiales de limpieza 1,810.00
2,09.08 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 4,250.00
2.99.07 Utiles y materialas de cocina y comador 560.00
2,99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 2,960.00

5 BIENES DURADEROS 690,691.20

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 223,854.00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion 1,800.00
5.01.02 Equipo de transporte 40,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacion 18,944.00
5.01.04 Equipo y mohiliario de oficina 22,980.00
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 124,825.00
5.01.08 Equipe sanitario, de |aberatorio e investigacion 2,465.00
5.01.07 Equipo y mobillario educacional, deportivo y recreative 120.00
5,01.99 Maquinaria y equipo diverso 12,720.00

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 389,460.20
5.02.01 Edificios 335,037.20
5.02.07 Instalaciones 5,000.00
5.02,99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 49,423.00

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 77,377.00
5.90.02 Piezas y obras de coleccién 50,225.00
5.99.03 Blenes intangibles 27,152.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 347,000.00
| __6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 100,000.00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 100,000.00

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 65,000.00
6,02.01 Becas a funcionarios 45,000.00
6.02.02 Becas a terceras personas 20,000.00 |

6.03 PRESTACIONES 60,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 30,000,00
6.03.99 Otras prestaciones 30,000.00

6.08 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 122,000.00 |
6.06.01 Indemnizaciones 107,000.00
5.06.02 Ralnlagro_s 0 devoluciones 15,000,00

TOTAL 8,705,501.43
(") No incluye Auditeria intema,

A continuacion se presentan los cuadros con el detalle de los requerimientos en las Subpartidas
programadas:
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CUADRO N° 35

GRUPO DE SUBPARTIDA: GESTION Y APOYO
(En miles de colones)

4 4} &}

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA

COSTO
MENSUAL O
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL EN
MILES DE COLONES

GRONOGRAMA GONTRACION
¥ EJEGUCION DE RECURSOS

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

JUSTIFICACION

| A

Servicios Médicos Y Da Laboratorio 1.04.01

40,000.00

Biopsias, Examenes De

Laboratorio Y Otros

12

1.500.00

18,000.00 | 01/01/2017

322017

Se considera una actividad
prioritaria la realizacién de
biopslas a lesiones de presuncion
cancerosa. Examenes de
laboratorio que  comprendan
glicemla, perfil lipidos y riesgo
cardiaco de control anual a todos
los funclonarios, Prevencién de
cancer de prostata, Esto por el
aumente de diferentes tipos de
cancer en nuestro pais es de
especial importancia mantenerse
aleta y con una actitud de
prevencion

Proyecto De Evaluacion Fisica
Cardiovascular A
Funcionarios(As) Ubicados En
Area Regionales Y Empresas
Comerciales, Implementacion De
Un Programa De Actividad Fisica
Por 6 Meses Y Valoracion
Fisica Cardiovascular Posterior,
Programa De Aclividad Fisica,
Dirigida A Funclonarios(As) De
Aclividades Centrales-

AREA
DESARROLLO
HUMANOQ

3,333.33

20,000.00 | 01/01/2017

INNz2z2017

Promocionar estilos de vida
saludable en un grupo de
funcionarios(as) de la Institucién
con el fin de mejorar sus
condicionas de salud desde un
punto de vista integral. Promover
la adopcién de estilos de vida
fisicamente activos en los
funcionarios y conocer su
capacidad cardiovascular,

Servicios De Laboratoric Para
Analisis Quimicos

DONACIONES

166.67

2,000.00 | 01/01/2017

3112/2017

Se requiere la contratacién de los
serviclos de un laboratorio, en
cumplimiento de la Directriz VMS-
MJ-543-09 del Ministerlo de
Salud, para analisis quimico de
bienes.

Serviclos Juridicos 1.04.02

138,500.12

Contratacién De Notarios
Y Peritos

ASESORIA
JURIDICA

77,000.00

77,000.00 | 01/01/2017

311212017

Se requieren los servicios de
notariados externo a efecto de
realizar las titulaciones de los
beneficiarios gue a la fecha no se
han realizado en los diferentes
proyectos  habitacionales que
realizd en su oportunidades en
IMAS y gque se encuentran en
condicion de adjudicatarios a la
fecha, asi como la fitulacion
conforme al avance de la Carpio,
asi como el levantamiento de
actas y daclaraciones
protocolizadas. Dicho
requerimiento  responde a la
prohibicion gque establece el
Cédigo Notarial en cuanto a que
los abogados y  notarios
institucionales no pueden prestar
estos genvicios en la Institucion.

Pago De Honararios
Profesionales De  Abogados
Contratados, Juez Ejecutor Y
Peritajes.

Administracion
Tributaria

50,125.01

51,500.12 | 01/01/2017

311212017

En el ano 2017 se gestiona la
contratacion de al menos 10
abogados externos para la
ejecucion del cobro judicial, razon
por la cual se le debe dar
continuidad a esta contratacion.
Este monto es para el pago de
honorarios profesionales
Requerimiento necesario, para el
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COSTO

MENSUAL O cnonmnamcomnm:lfm
DETALLE DEL REQUERIMIENTO UMDAD EIECUTORA || ONTaRiD" | COSTOTCTALEN, | ¥ EIECUGION DE ReCURSGS JUSTIFICACION
MILES [ FECGHA FEGHA
HOLONES INICIO FINAL
cumplimiento del objetivo
asignado en el PO, en relacién al
cumplimiento del monto de Ia
recaudacion
La Presidencia E|ecutiva requiere
de estos servicios para que apoye
y respalde |juridicamente las
Servicios Para Apoyo Y Presidencia decisiones de la Presidencla
Respaldo Juridico Ejecutiva 10,000.00 10,000.00 | 01/01/2017 | 3111272017 Ejecutiva y demds dependencias
técnicas, esto en concordancia de
las competencias olorgadas por la
Lay 4760, que craa el IMAS. N
Servicios De Ingenieria 1.04.03 80,796.00
Honorarios Inspeccion De Las Para el pago de los servicios de
Obras De Remodelacion  Del inspeccion, para las posibles
Plantel Transpartes Y Archivo A obras extras y diferencia por
Central, Generados Par Los rea Servicios reajustes de precios presentados
Reajustes De Precios A Las Generales 3,862.00 8.352.00 01/01/2017 | 3111212017 por la constructora, referentes a
Facturas Y Posibles Obras las obras de remodelacion del
Extras Estimados En Un 20% Del Taller de Transporte y Archivo
Monto Original. Central.

- Para el pago Recursos
gg&ﬁé?:ciﬁ?ra L“De?brf,ﬁ'a n?j B pendientes a ejecutar a mayo del
Transportes Y Archivo Central | Afe2 Servicios 7,460.00 746000 | 01/01/2017 | 3112iz017 |F15 de los  serviclos - de
(Recursos Pendientes A Ejecutar enerales nspeccion para las obras de

lacién  del Taller de

A Mayo Del 2016) f=made .

Transporte y Archivo Cantral.
Pruesbas De Resistencia De Para el page de reembolso de las
Materiales, ¥ Otras Pruebas De E':::;fum q:aera E‘:m—gﬁ:ﬁcl dI:
ngenieria A Realizar Durante La | Area Servicios 1,000.00 1,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | calidad de los materiales, durante
jecuclén De las Obras De Generales la Inspeccion de las obras da
'?;r::pd:;a;sm‘pArchlvlzeéEnf;gmBI remadelacion del Taller de

* Transporte y Archive central

Para el pago de ajuste de los

honorarlos de acuerdo al valor

final  presupuestado por a

consultora  adjudicataria  del
Ajuste De Honararios Consultoria Area Servicios proyecto, una vez pasado los 6
Para La Remadelacion Edifico Ganotal 21,218.00 21,218.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | meses da la entrega de los planos
Casa De La Rotonda. eneiaes constructivos, se estima el monto

de acuerdo al valor establecido

para el periodo 2016 de las obras

de Remodelacion del Edificio

Casa de la Rotonda.

3 = Para el pago de los servicios de
ﬁ:?jéigaacionESe Olf:rcalltsac:g:ra L: Area Servicios Asesoria para la Adjudicacien de
Remodelacién Edifico Casa De Gonarales 488.00 488.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | las obras constructivas para la
La Rotorda Remodelacién del Edificio Casa

! de la Rotonda.
Para el pago de ajuste de los
honorarios de acuerdo al valor
Ajuste De Honorarios Consultoria —— final presupuestado, una vez
Escalera De Emergencias General 2,530.00 2,530.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | pasado los 6 meses de la enirega
Edificio Central. RIges de los planos  constructivos.
Calculados al costo ajustados de
las obras al 2016
Para el pago de las servicios de
inspaccion para las obras de
Construccion de |la Escalera de

; Emergencias del Edificio Central,
Inspeccion De Las Obras Da 4y : : 4
Construccion D La Escalera Da |  “Area Servicios 3,065.00 3,085.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 948 S€ Prevé su ejecucion durante

Emergencias Edificio Central.

Generales

el 2016. La contratacion de las
obras estd programada para el
segundo semestre del 2015, estos
recursos  se  solicitan para
Trasladar el pedido que se
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¥ i 1
— .I tl_‘i /
MEﬁgﬁ:‘E o CRONOGRAMA CONTRACION
DETALLE DEL REQUERIMIENTO UNIDAD EJECUTORA | UNITARID | COSTOTOTALER Y EJEGUCION De REGURSOS JUSTIFICACION
kel FECHA FECHA
INICIO FINAL _
generaria en ese afio al 2016
Honorarios Inspeccion De Las Para gl pago de los servicios de
Obras Conslruccion De  La inspeccién,  para las posibles
Escalera De Emergencias A cbras extras y diferencia por
Edificio Central, Generados Por rea Servicios reajustes de precios presentados
Los Reagjustes Da Precios A Las Generales s07.00 307.00  01/01/2017 | 311212017 por la constructora, referentes a
Facturas Y Posibles Obras laz obras de Construccion de la
Extras Estimados En Un 10% Del Escalera de Emergencias Edificio
Monto Original. Central.
Pruebas De Resistencia De Para el pago de reembolso de las
Materiales, ¥ Otras Prugbas De A pruebas que contrate la
Ingenieria A Realizar Durante La rea Servicios Adjudicataria de la Inspeccién de
Ejecucion De Las Obras De Generales 2,000.00 2,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 las obras de construccion de la
Construccion De La Escalera De Escalera de Emergencias Edificio
Emergencias Edificio Central. Central.
Para el pago de ajuste de los
honerarios de acuerda al valor
final presupuestado por el
i ; : Itor adjudicado del proyecto,
Ajuste De Honorarios Consultoria uOpsy
De Mejoras Para La Ventilacién Arga Serviclos 813.00 813.00 | 01/01/2017 | 3111202017 una vez pasado los B meses de la
Para El Edificlo Central, enerales entrega de los planos
constructives, se estima una
prevision de un 25% del valor de
la  estimacion  original  de
honorarios.
Inspeccién De Las Obras De Para la contratacion servicios de
Construccion De Mejoras Para Area Servicios Inspeccion para lds obras de
La Ventilacién Para El Edificio Ganeralis 1,797.00 1,797.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | construccion de un Sistema de
Central Ventilacion para el Edificio
= Central.
Honorarios Inspeccién De Las Para el pago de los servicios de
Obras Construccion De Mejoras inspeccion, para las posibles
Para La Ventilacion Del Edificio A obras extras vy diferencia por
Central, Generados Por Los rea Servicios reajustes de precios presentados
Reajustes De Precios A Las Generales 160.00 180.00 | 01/01/2017 | 3171212017 por la constructora, referentes a
Facturas Y Posibles Obras las obras de Construccion de la
Exiras Estimados En Un 10% Del Escalera de Emergencias Edificio
Monta Original. Central.
Honorarios Consultoria Para El .
Disefio, Planos E Inspeccion De Para la conlratacion de una
Las Mejoras A La Nueva Casa Area Servicios consultoria en ingenieria civil y
Araxa Frente Al Pa Jtali 3.812.00 3,812.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 [ mecanica para las mejoras a
rue_falia Genersles realizar en la Nueva Casa Anexa
(15% Del Valor Estimado De Las
Obras) frente al Parque ltalia.
Recursos para la contratacidn de
una consultoria que diagnostique
Consultoria Para El Diagnostico Area Servicios el estade de los sistenas de
Dal Sistema De Aguas Pluviales Ganeralesl 10,000.00 10,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | aguas pluviales y residuales del
¥ Rasiduales Del Edificio Central Edificio brindando una solucion al
problema de inundaciones que se
enfrenta en el sdtano del Edificio
Se requiere para la confratacién
Consultorias  Para  Estudios de obras menores y la adquisicién
Eléctricos Y Mecénicos Para La de los equipos especiales
Instalacion De Equipos Arei Setvicios necesarios en diversas oficinas
Especiales Y Qtras Garcralon 2,000.00 2,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | del sector cantral, que impliguen
Remodelaciones Menores, A ampliaciones a la red electrica o
Realizar En Las  Oficinas de telecomunicaciones o que por
Centrales Del IMAS su naturaleza requieran de un
profesional especializado.
P Examenes bacteriologicos con el
E;éu?ingzmeﬁn?;armlugmos RE Areaul',::]e:ﬁgulln 33333 4,000,00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | fin de verificar la potabilidad e
inocuidad de los alimentos
Estudio Sistema Fijo Conlra Area Desarrollo Recomendacion por pare del
Incendios Humano 1,000,00 1,000.00 | 01/01/2017 | 311212017 Benemérito Cuerpo de Bomberos.
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DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA

CO5TO
MENSUAL O
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL EN
MILES DE COLONES

CRONOGRAMA CONTRACION
Y EJECUCION DE RECURSOS

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

JUSTIFICACION

.

Recursos De Superavit, Para
Continuacion De Obras Varlas

Area Servicios
Generales

15,744.00

15,744.00

01/0172017

3Nnz/2017

Inspaeccién de las obras de
Remodalacién del Plantel
Transportes y Archivo Central

Inspeccion de las obras de
Construccion de la Escalera de
Emergencias Edificio Central. =

Servicios En Clencias Econdmic

as Y Sociales 1.04.04

31,500.00

Contratacion De Servicios
Profesionales Para La Auditoria
Externa

GERENCIA
GENERAL

0.00

30,000.00

01/01/2017

3112/2076

Las Normas de Control Intermo
para el Seclor Pablico (N-2-2009-
CO-DFOE), publicadas en el
Diario Oficial La Gaceta N® 26 del
6 de febrero de 2009, se
establece que el jerarca y los
titulares subordinados, segdn sus
competencias y con fundamento
en las necesidades, posibilidades
y caracleristicas de la institucion y
los riesgos que anfrenta, deben
contratar auditorias externas que
lleven a cabo evaluaciones con
base en las cuales se establezca
la calidad de la informacién
recopilada, procesada y
comunicada, asi como sobre la
validez, suficiencia y cumplimiento
del sistema de control interno
(norma B.5).

Pruebas De Teletrabajo.

AREA
DESARROLLO
HUMANO

25.00

1,600.00

01/01/2017

3NNz2r2017

Se requiere evaluar denfro del
proceso  de  seleccién  las
competenclas de los oferentes
que opten por cargos bajo la
modalidad de teletrabajo, asi
como; a los funcionarios(as) que
deseen Ingresar  a esta
modalidad.

Servicios Desarrollo Sistemas Informaticos 1.04.05

103,500.08

Software

Administracién
Tributaria

10,000.00

10,000.00

01/01/2017

311272017

Desarrollo de la Fase nimero 4
del software en la Modalidad de
cobro. Es la confinuidad del
proyectos "Sistema de Cobro”, el
cual consideramos que para el
2017 llegue a su fase final en el
dasarrollo del producto requerido

Mejoras Y Mantenimiento Al
Sistema En La Herramienta
DELPHOS

Control Interno

5,000.00

5,000.00

01/01/2017

311272017

En eurnplimiente a la Ley 8292, se
ordena que se cuente con
herramientas para documentar,
sistematizar 'y  generar Ia
Informacion necesaria para los
procesos de control interno, por
tanto el IMAS cuenta con la
herramienta Delphos responsable
de atender el proceso de
administracién de riesgos.

Contratacién Para La Migracion
Del Sistema Integrade De
Desarrolle Humano A .NET

Desarrollo Humano

40,000.00

40,000.00

01/01/2017

311212017

Optimizacion del
informatico de
Humana.

sistema
Desarrollo

Incidencias De Soporte
DELPHOS

Planificacion

8,000.00

8,000.00

01/01/2017

3nzzo1v

Para mantenimiento
Herramienta DELPHOS.

de la

Serviclo De Soporte Téenico Y
Funcional De SAP

Tecnologias de
Informacién

2,083.34

25,000.08

01/01/2017

3112/2017

Se requiere contar con un servicia
de soporte que permita atender
Imprevistos,  requerimientos y
desarrollos del sistema SAP R/3
del IMAS, asl mismo se requiere
tener una herramienta ajustada a
las diferentes nacesidades
presentes en las greas tales como
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COSTO
MENSUAL O
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL EN
MILES DE COLONES

FECHA
INICIO

CRONOGRAMA CONTRACION
¥ EJECUCION DE RECURSOS

FECHA

FINAL

JUSTIFICACION

Finanzas, Costos, Tesoreria,
Activos  Fijos,  Presupueslo,
Compras y Almacenes.

Prevision Para Desarrollos

Tecnologias
Informacion

15,000.00

15,000.00

01/01/2017

3nzrzo17

Es necesario contar con una
previsibn de recursos para el
desarrollo de Sistemas o mejora a
los sistemas existentes, para la
alenclén de cualguier urgencla
que no sea posible con los
funcionarios de Tecnologias de
Informacion.

Certificado WEB Para Dos Afios

Tecnologias
Informacion

500.00

500.00

01/01/2017

3Mnz2r2017

Segun recomendacidn de la
auditoria hay que considerar la
actualizacion del certificade WEB
institucional, necesaric  para
corren, Sistemas y Pagina del
IMAS.

Servicios Generales 1.04.06

301,606.50

Servicio De Mensajeria - AC

Area Serviclos
Generales

2,000.00

24,000.00

01/01/2017

322017

Servicio de mensajeria externa
Nivel Central, en atencién de la
correspondencia y notificaciones
de Administracién Tributaria.

Mantenimiento De Zonas Verdes
¥ Jardineria Nivel Central -AC

Area Servicios
Generales

250.00

1,250.00

01/01/2017

311212017

Para la contratacion del
mantenimiente de las zonas
verdes, Alencién de AUD. 022-
2014, recomandacién 4.13

Seguridad Y Vigilancia- Ac

Area Servicios
Generales

8,276.50

132,961.50

01/01/2017

INN1212017

Servicio de seguridad presencial y
electrénica en las instalaciones de
la institucién en el nivel central
para la proteccion y resguardo de
las personas, aclivos e
instalaciones.

Serviclo De Limpieza -Ac

Area Servicios
Generales

11,270.00

118,805.00

01/01/2017

311272017

Para contribuir con Ia salud de las
personas que utilizan los servicios
institucionales en los diferentes
locales del Nivel Cenfral vy
también de las  personas
funclonarias, logrando con eallo
una  disminuciégn  en la
propagacion de enfermedades por
agenles asociados.

Traslado De Estanteria Maévil Y
Todo El Mobiliario Y
Documentacion  Del  Archivo
Central Al Nuavo Edificio.

Area Servicios
Generales

20,000.00

20,000.00

01/01/2017

3122017

El Archivo Central custodia gran
cantidad de documentos por tanto
se requiere prever el traslado de
astantes matdlicos,
dacumentacion ¥ demas
maobilllario, conforme se construya
el local en las instalaciones del
IMAS en San Rafael Absjo de
Desamparados. Debide a
diversas situaciones que se han
dade en la ejecucion contractual
se requiere prever que el traslado
se realice hasta el afo 2017, y no
en 20168 como se tenia
programado.

Coplas De Llaves E Instalacion
De Llavines

Secretaria Consejo
Directiva

20.00

20.00

01/01/2017

31Mz/2017

Para prevenir posibles
sustituciones de llavines y copias
de llaves de la Secrelaria y la sala
del Consejo Directivo

Compra E  Instalacion
Persianas Para Las Oficinas

De

Asesoria Juridica

600.00

600.00

01/01/2017

311272017

Se requiere de manera urgente la
instalacion de persianas en las
oficinas a las que les pega
directamente el sol, ya que
genera un reflejo en la vista de las
personas gue se ubican en estas
oficinas.
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Instalacion De Pizarra De Vidrio

Secretarla Técnica
Redcudi

50.00

50.00

01/01/2017

31/12/2017

Se requiere la instalacion de una
pizarra de vidrio para la Direccién
Ejecutiva, con el fin de garantizar
que se cuente con una
herramienta en la que pueda
realizar anotaciones de vital
importancia y a su vez realizar
sesiones de frabajo con sus
colaboradores y personal externo
en la toma de decisiones.

Servicio De
Extintores

Recarga De

Area Desarrollo
Humano

14.00

700.00

01/01/2017

311272017

Se requiere la recarga de malerial
extinguidor en las unidades que
asi ocupen de este producto
ubicado en Oficinas Centrales.

Servicio De Compra E Instalacion
De Persianas.

CONTROL
INTERNO

1,600.00

1,600.00

01/01/2017

31122017

Se requiere urgente cambiar las
persianas de la oficina de Control
Interno. Lo anteriar por
recomendacion de la Doctora,
debido a que hay dos personas
asmaticas y las persianas son de
tela y las recomendadas por salud
son aquellas de materiales
sintéticos que acumulan menos
polve y son més sencillas de
limpiar,

Servicio De Carga Y Descarga
De Materiales, Recoleccién De
Activos ¥ Servicios De Acomodo
Bodega

AREA
PROVEEDURIA
INSTITUCIONAL

250.00

1,000.00

01/01/2017

31122017

Se requiere comoe apoyo en
servicios de logistica, en Ia parte
de recoleccion de activos, toma
fisica de inventarios, pagos de
servicio de carga y descarga de
activos, mobiliario y mercancias,
asi como servicios de transportes
necesarios para traslados a
bodegas o a diferentes oficinas
institucionales, Ademds, para la
limpieza general de las hudegas
descentralizadas.

Copias De Llaves Y Servicios De
Cerrajeria

AREA
ADMINISTRACION
FINANCIERA

5.00

20.00

01/01/2017

3112712017

Se requiere contar con los
fecursos para cambios de llavines
y copias de llaves para los
archivos y el Area Financlera,

Servicio De Cerraleria ¥ Otros

FRESUPUESTO

10.00

120.00

01/01/2017

31/12/2017

Se requiere cambiar llavines y
otros cerrajes a los deteriorados
muebles que tiene |a unidad para
cuide y resguardos de |Ia
informacion financiera que se
mangja.

Recarga De Extintores

DONACIONES

150.00

150.00

01/01/2017

3112/2017

Mantener los extintores
debidamente cargados y estar
preparados para un eventual
incendic en la Bodega de
Daonaciones.

Destruccién De Mercancla En
Mal Estado

DONACIONES

230.00

230.00

01/01/2017

31122017

Pagar servicios para destruccién
de mercancia en mal estado,
ubicada en la Bodega de
Donaciones

Servicios Da Carécter Ocaslonal
Para Carga Y Descarga De
Mercancias.

DONACIONES

8.33

100.00

01/01/2017

3nMzi2017

Contratacion de servicios de manera
ocasional para carga y descarga
mercancias refiradas de Almacenes
Fiscales y Hoteles y olras
necesidades.

Otros Servicios De Gestidn Y Apoyo 1.04.99

52,001.30

Servicio De Monitoreo De

Vehiculos

Area Servicios
Generales

180.00

2,280.00

01/01/2017

INN22017

Mantener el monitoreo  del
vehiculo de I|a Presidencia
Ejecutiva
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UNIDAD EJECUTORA

COSTO
MENSUAL O
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL EN
MILES DE COLONES

CRONDGRAMA CONTRAGION
¥ EJECUCION DE RECURSOS

FECHA
INICIO

FEGHA
FINAL

JUSTIFICACION

Ravision Técnica  Vehicular
Flotilla Asignada Al Programa

Araa Servicios
Generales

15.71

471.30| 01/01/2017

3Hz22017

Revision  Técnica  Vehicular
Institucional de vehiculos
asignados al Nivel Central.

Servicioc De Fumigacion Nivel
Central

Area Servicios
Generales

350.00

1,750.00 | 01/01/2017

31M12/2017

Mantener las instalaciones libres
de agentes que atentan contra la
salud humana.

Servicio Monitoreo ADT (Casa
Red De Cuido)

Area Servicios
Generales

50.00

600.00 | 01/01/2017

311212017

Mantener el servicio de monitoreo
en las instalaciones que ocupa
REDCUDI

Cambio De Llavin De Seguridad
En Béveda Y Combinaciones De
Cajas Fuerles

TESQORERIA

250.00

250.00 | 01/01/2017

31M12/2017

La tesareria cuenta con 3 cajas
fuertes, tienen llave y cierre de
combinacidn numerica es
necesario estimar un eventual
apertura ya que tiene sus afios y
pueden fallar y cambios de
combinacién. También el cierre de
seguridad de la Béveda es marca
multilook, la emprasa es muy vieja
y existe la posibilidad de tener
que cambiar el llavin en caso de
que las llaves ser pierdan o
quiabren.

Estudios  Preliminares  Fara
Determinacion De Estrategias En
Areas De La Subgerencia

SUBGERENCIA
GESTION
RECURSOS

2,000.00

2,000.00 | 01/01/2017

31nzrz207

Estudios  preliminares  para
determinar  estrategias  que
permitan eficlentizar Estrategias
de Gesfion y Cobro relacionadas
con el Area de Captacion de
Recursos y de mejora al Servicio
al Cliente en el Area de Empresas
Comerciales, proyeclos que se
dirigiran  y ejecutaran desde la
Subgerencia de Gestion de
Recursos para lo cual se requiere
la asignacidn de los racursos.

Serviclo De Centro De Llamadas

ADMINISTRAGION
TRIBUTARIA

40,000.00

40,000,00 | 01/01/2017

311212017

Continuidad del contrato de centro
de llamadas necesaric para la
gestion y localizacion  de
deudores, para incrementar la
recaudacion. La Unidad de
Administracion Tributaria, requlere
apoyo en su gestion de cobro, ya
que no cuenta con los suficientes
recursos para esta gestion. Ala
facha se cuenta con un contrato
vigente hasta febrero 2017,
originado por la prérroga namera
2 del contrato original numero
2014-00002-0. Se requiere la
resarva presupusstaria para cubrir
el ecompromiso actual, y el de una
posible prarroga.

Manejo De Materialas

Biopeligrosos

AREA
DESARROLLO
HUMANO

550.00

550.00 | 01/01/2017

3112/2017

Se requiere la contratacion de
servicios de manejo de desechos
biopeligrosos, los cuales son
generados por las funciones
propias del consultorio medico y
que se requlere un adecuado
manejo en el desecho de los
malteriales.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA

COSTO
MENSUAL O
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL EN
MILES DE COLONES

CRONOGRAMA CONTRACION
¥ EJECUCION DE RECURSOS

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

JUSTIFICACION

Monitoreo De
Comunicacion
Television

Medios De

En Rade ¥

PRESIDENCIA

EJECUTIVA

300.00

3,600.00

01/01/2017

3112/2017

Se requiere del servicio de
monitoreo de medios electrénicos
se hace necesario debido a la
gran cantidad de informacién que
se publica sobre el IMAS. Con el
mornitoreo de medios electrénicos
e llevara un control de |las
Infermaciones, como herramienta
para la medicién y evaluacion
cuantitativa y cualitativa de|
trabajo de comunicacién en
cuanto a las publicaclones y
espacios de tiempo destinados en
medios de comunicacion,
Con el monitoreo se podra
ejecutar un andlisis para conocer
la forma en que los medios de
comunicacién manejan la
infarmacion acerca de del IMAS.,

Servicios  Contratados
Pintar La Sala Del
Directivo

Para
Consejo

SECRETARIA

CONSEJO
DIRECTIVO

500.00

500.00

01/01/2017

311212017

Este rubro se utilizara en compra
de pintura para el uso en las
paredes de la sala de sesiones
del CD y las oficinas de la
Secretaria da Actas

TOTALES

747,904.00

CUADRO N° 36
GRUPO DE SUBPARTIDA: MA QUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.01

(En miles de colones)

E COSTO Bt ToTAL cnc?goemm 2
UNIDAD UNITARIO CONTRACION Y EJECUCION
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECUTORA CANTIDAD MILES Eg gdlaisé gE DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES FECHA INICIO | FECHA FINAL
Maquinaria y Equlpo para la produceién 5.01.01 1,800.00
Sustitucion de equipo que
- cumpla_ su vida dtil, Es
Destructora papel industrial Proveeduria 1 800.00 800.00| 010112017 | 31/12/2017 | TResRro Para willzar en los
institucional procesos de destruccion de
conformidad con la normatlva
del Almacén de Suministros.
Se requiere la compra de
maquina para la destruccion de
Area de documentos gensradosAen los
. diferentes procesos del Area de
Destructora papel industrial D:S:lrralcl)c 1 1,000.00 1,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 Desarrello Humano. Ademas se
B maneja informaclén que es
relevante que sean destruidos
B adecuadamente.
Equipo de Transporte 5.01.02 40,000.00
Por las deplorables condiciones
del vehiculo  discracional
: Presidencia asignado al Presidente
Compra vehiculo Ejecutiva 1 40,000.00 40,000.00 ( 01/01/2017 | 31/12/2017 Ejecutivo, se realiza prevision
presupuestaria para su
sustitucion.
Equipo de Comunicacién 5.01.03 18,944.00
Aren do Sustitueién de teléfonos por
: : . cumplir su vida 0. Eguipo
Teléfonos inaldmbricos Ir:;\irtii?ﬂur:; 9 35.00 315.00 | 01/01/2017 | 31M12/2017 indispensable para proceso de
comunicacion.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD

COsTO
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL
EN MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRACION Y EJEGUCION
DE RECURSOS

FECHA INICIO

FECHA FINAL

JUSTIFICACION

Teléfonos inalambricos

Unidad de
Administracian
Tributaria

35.00

245.00

01/01/2017

311212017

Se requiere la sustitucion de
teléfonos en la oficina para las
funciones proplas de gestion y
localizacion de deudores, ¥
logran un aumento en la
recaudacion, Cambios de
teléfonos en mal estado.

Teléfonos inalambricos

Asesoria
Juridica

12

35.00

420.00

01/01/2017

31/12/2017

Para suslituclon por equipo
dafiado. Este activo es
necesaric para el accionar y
buena marcha de esta Unidad
Asesora en relacion con el
tema de comunicacion.

Fax

Asesoria
Juridica

500,00

500.00

01/01/2017

311122017

Siendo que el fax es el medio
oficial de notificaciones dal
Poder .Judiclal, se requiere
contar con un fax de allo
transito y tecnologia de punta
que permita lener la certeza del
recibo de todas las
notificaciones, ya que por este
medioc se nofifican  las
cltaciones a juicio, plazos para
atender requerimientos,
resultados entre ofros. Este
Insumo es de vial e
imprescindible.  El actual ya
presenta serios problemas ya
que el mismo fue declarado
obsoleto y no sa tienen
repuaslos.

Pantalla plana

Asesoria
Juridica

600.00

600.00

01/01/2017

311271207

En virtud de la puesta en
marcha de la oralidad en los
procesos judiclales, asi
contencioso, penal, laboral
entre otros, las audiencias son
grabadas en DVD, por lo que
se hace necesario contar con
este  insumo para poder
visualizar la informacion, asi
como atender en tiempo y
forma los procesos judiciales.
Debe considerarse la entrada
en vigencia de la nueva
lagislacion en cuanto al Codigo
Procesal Laboral y que liene
importantes repercusiones en
el IMAS. Requerimiento de
vital importancia para esia
unidad asesora.

Grabadora digital

Auditoria
Interna

100.00

100,00

01/01/2017

3011272017

Equipo necesario para mejorar
los niveles de eficacia ¥
eficiencia en la realizacion de
antrevistas de control interno a
los funcionarios del IMAS.

Teléfono celular

Auditoria
Interna

500.00

500.00

01/01/2017

30M22017

Sustitucion de Teléfono Celular
de uso del Auditor General

Equipo de video

Consejo
Directivo

4,000.00

4,000.00

01/01/2017

3112/2017

Durante el afio 2016 se
adquirio equipo y software de
grabacion y audio, sin embargo
por razones presupuestarias no
fue posible la adquisicién de
equipo para video (camara,
MCU), esto con el fin de
equipar la sala de sesiones del
CD como wuna sala para
videoconferencias

[aléfonus

Unidad de
Contabilidad

35.00

70.00

01/01/2017

31/12/2017

Se requiere este equipo de
comunicacion para sustituir.
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COsTO COSTO TOTAL CRONOGRAMA
DETALLE DEL REQUERIMIENTO | UNIDAD | cpyrnan s | ENMLES DE co"T“é‘f,L%'éﬁlfggg”c'a” JUSTIFICACION
b= COLONES COLONES FECHA INICIO | FEGHA FINAL
Unidad de Esllg. aquiplla es nlen:':?sario paJa
i TR ; o realizar  |las  labores &
presora brica Ad_rn";llg:tt;?gun 1 150.00 150.00 | 01/01/2017 | 31M2/2017 fiscallzacion de Ley N.9326.
Labores de campo
Para realizar las proyecciones,
Ya que no se cuenla con un
Area de equipo ideal en la sala de
Pantalla LED Desarrollo 1 700.00 700.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 reunionas, para poder realizar
Humano una  capacitacion, charla,
presentacién u olras
proyecclones,
_ - Area de Se solicta el camble de
Teléfonos digitales Desarrollo 4 80,00 320.00 [ 01/01/2017 | 31/12/2017 |teléfonos ya que los acluales
Humano s& encuentran en mal estado.
) o Area de Se solicita el cambio de
Teléfonos analdgicos Desarrollo 4 25.00 100.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | teléfonos ya gue los actuales
Humano s& encuentran en mal estado.
Area da Contar Iu:_cm equi;:nu‘:I Ide
Radios de Comunicacién D llo 28 15, : Cemiivacion pan.sn de los
;S;r;-ﬁo 115.00 3,220.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 miembros de |a Brigada de
Emeargencias
Unidad de Se requiere el teléfono para
Teléfono Eaui d ; suplir  la  necesidad de
t‘géilt:oa 1 30.00 30.00 | O1/01/2017 | 31/12/2017 comunicacion de la secretaria
de la unidad.
Aréa de Compra de Video Beam para
Video beam Planificacion 1 800.00 800.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |TeMPlazar el activo #22057
Institucional video beam que estd en mal
estado
Se requiere un aquipo  de
grabacién de audio para cubrir
» Presidsnsia las distintas actividades del
Grabadora de audle digital Ejeculiva 1 54.00 54.00 [ 01/01/2017 | 31/12/2017 | IMAS, recolectar testimonios y
grabar entrevistas que realicen
medios da cemunicaclén para
tener respaldo de las mismas,
Aread Adquisicion de  teléfonos
Compra da tel rea de inaldmbricos  para  varas
PEMETe SR Rl Servicios 10 30.00 300.00 | 01/01/2017 | 311212017 | dependencias del Nivel Cantral
Generales que estan reportande
problemas de funcionamiento.
Sera utilizado en las
Area de actividades prolocolarias v
Podio Electrénico Servicios 1 400.00 400.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 | otros eventos celebrados en el
Generales ‘ Auditaria Institucional de
Oficinas Centrales.
Para atender de forma mas
exacta las minutas tomada de
Subgerencia de las diferentes sesiones de
Grabadora Gaslion de 1 100.00 100.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | trabajo, dado que son un poco
Recursos extensas y los temas que se
tratan, se brindan explicaciones
bastanle técnicas.
Se requiere la compra de un
fax para use de la SGSA a
Subgerencia de efectos  de _ proceder  a
Fax Soporte 1 100.00 100.00 | 01/01/2017 | 3171272017 | COmunicar oficios de caracter
Administrativo urgente a instancias exiernas
de la Institucion (FODESAF,
Autoridad Presupuestaria,
Ministerio de Trabajo, ete.)
Area Se requiere cambiar el teléfano
Teléfono ejecutivo logi 1 ; : de Iz secretaria de T.l., el cual
] T;?E?r:agc?dge 200.00 200.00 ( 01/01/2017 | 3111272017 gs necesario  sustituir placa
271
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SOCIAL

COSTO CRONOGRAMA
COSTO TOTAL
DETALLE DEL REQUERIMIENTO | . SNDAD | cANTIDAD UNIEERID EN MILES DE CD"“;;&%E:;S‘;”E& JUSTIFICACION |
|=a=: COLONES FECHA INICIO | FECHA FINAL
Se requiere la adquisicién de
estos  teléfonos para la
aplicacion de la telefonia de
uso IP. Ya que por medio de
esta compra se planea
Acwa desarrollar un avance en la
Teléfono voz sobre IP Tecnologia de 2 300.00 600.00 | 01012017 | at/2rz017 |ImPlementacion  de - este
Informacién servicio. F"nmeramer!te se
planea adquirir estos insumos
para configurarlos y activarlos
an el proceso, luego de realizar
las pruebas se lratara de
implementar en las Oficinas
Centrales.
La unidad tiene teléfonos desde
Compra de teléfonos para la Unidad de hace mas de 10 afios, ya no
Unidad (3 inalambricos y 3 de Tesoreria B 20.00 120.00 | 01/01/2017 | 31112/2017 | funciona, no timbran y no sirve
mesa) el marcado es urgente el
cambio
Se prevé recursos para cubrir
Sf;;:i?zg:;;‘ger*"“ para i r’;‘m;ﬁ’”a 1 5,000.00 5.000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | alguna contratacién que no se
concluya en el periodo 2016,
Equipo y Mobiliario de Oficina 5.01.04 22,980.00
Se requiere la adquisicion de
Krsata los abanicos los cuales seran
Abanico de torre Proveeduria 2 35.00 70.00 | 01/01/2017 | 311212017 | 18 450 98 las. persooas que
Insiitucional aboran en el Almacén de
Suministros, lugar que carece
de buena ventilacion.
Area de Sustitucion de sillas las cuales
Silla ergondmica Proveaduria 2 145.00 200.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 s
Insiitucional sa cumplen su vida Gtil.
Unidad de Ventilacion apropiada para las
Abanico de torre Administracion 3 30.00 90.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | oficinas para el buen
Tributaria desempeiio de los funcionarios.
Unidad de Para _aslgnar a funcionariado de
Silla ergonémica Administracion 2 200.00 400.00 | 01/01/2017 | 3111212017 | '@ unidad que no cuentan con
Tributaria este t!pn de silla y que as
requerida por razones de
Compra de un aire
acondicionado mini Split para la
oficina del Asesor Juridico, por
cuanto la misma utilizada para
llevar a cabo reuniones con el
personal, grupos sociales,
s Asesoria organizaciones. Es una oficina
Aire Acondicionado Juridica 1 2,000.00 2.000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 pequena, con poca ventilacion,
dicha oficina se torna
demasiado caliente y no
permite un adecuado desarrollo
laboral e Incide en las
condiciones de salud
ocupacional.
Equipo necesario para una
adecuada ventilacion, toda vaz
Asesoria que las dreas fisicas son
Abanico de torre urtdica 10 30.00 300.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 pequefias y se requieren para
brindar un ambiente mas
confortable y ventilado.
Se requiere una silla especial
e Auditoria con un largo mayor al estandar
Silla Ergonomica ToiaaE 1 300.00 300.00 [ 01/01/2017 | 30/12/2017 para un funcionario de la
Auditoria Interna
Auditoria Sustitucion de Aire
Alre Acondicionado {Efe 1 900,00 600.00 | 01/01/2017 | 30/12/2017 | Acondicionade Of.  Auditor
General que esta dafnado.
" Auditaria Sustitucién  de  ventilador
vantilador de torre fldma 1 100.00 100.00 | 01/01/2017 | 3012/2017 secrelaria de |a Auditoria.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA S OCIAL

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD

COsTO
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL
EN MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA

CONTRACION Y EJECUCION

DE RECURSOS

FECHA INICIO

FECHA FINAL

JUSTIFICACION

Mueble para alimentos y
bebidas para |a sala de
sesiones del Consejo Directivo

Consejo
Directivo

1,000.00

1,000.00

01/01/2017

31122017

Se requiere adquirir un mueble
para servir alimentos y bebidas,
en el cual se puedan mantener
los aparatos eléctricos tal como
coffee maker, cafetera, etc. en
las  sesiones del Consejo
Diractivo

Escritorio madular para la
secretaria y el equipo de audio
en la sala del Consejo Directivo

Consejo
Directivo

500.00

500.00

01/01/2017

3n22017

Se  requiere  adquinr un
escritorio ergondmico y
modular para la secretaria y el
equipo de audio en la sala de
sesiones del Consejo Directivo

Silla tosca - espera

Unidad de
Contabilidad

25.00

75.00

01/01/2017

31M2/2017

El mobiliario ergondmico para
el trabajo de oficina es clave
para realizar una tarea eficaz
porque se adapta a |las
posturas. Se requiere sustituir
mobiliario en mal estado,

Sumadora

Unidad de
Contabllidad

50.00

50.00

01/01/2017

31/12/2017

Equipo imprescindible en las
labores contables, requerida
para los cdlculos
especializados de contabilidad.

Venliladores

Unidad de
Contabilidad

30.00

60.00

01/01/2017

311212017

El 4rea de trabajo debe ser un
lugar con adecuadas
condiciones climaticas.

Sillas ergondmicas

Area de
Desarrollo
Humano

20

100.00

2.000.00

01/01/2017

INz2017

Se hace necesarlo la compra
de este equipo para reemplazo,
ya que actualmente el equipo
5€ encuentra en mal estado y
dado que la mayor pare del
trabajo es sentado, es
importante adquirlr el equipa,
tanto para las  personas
colaboradoras como para la
Sala de Reuniones donde se
realizan pruebas psicométricas,
pruebas de digitacion y
reuniones,

Silla ergondmica (sillén)

Gerencia
General

160.00

160.00

01/01/2017

311272017

Se requiere sustituir Ia silla de
una secrelaria puesto que |a
actual silla que ocupa es para
personas con una altura menor
a8 1.5 m. Lo cual no coincide
con las caracteristicas de |a
persona contratada, lo cual
puede llevar a repercutir en Ia
salud de la companera.

Destructora de papel

Gerencia
General

150.00

150.00

01/01/2017

3112/2017

La Gerencia General mangja
temas que se deben de tratar
con confidencialidad come o
son denuncias, procesos de
seleccicn de personal,
presupueslarios entre ofros.
Por elle, se requiere una
destructora de papel, para
aquellos  documentos  que
requieran ser reciclados sin que
Se conozca su contenido.

Mesa con 6 sillas

Gerencla
General

1,400.00

1,400.00

01/01/2017

31N2/2017

Se requiere sustituir la mesa de
reuniones del Gerente General.
La mesa actual no es
apropiada para oficina y su
lamano no se adecua a las
necesidades. La mesa qua se
adquiera debe ser aproplada
para oficina y a la vez, estar en
armonia con los demas
muebles.
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DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL
EN MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRAGION Y EJECUCION
DE RECURSOS

FECHA INICIO | FEGHA FINAL

JUSTIFICAGION

Silla ergonomica estandar
(sillones ejecutivos)

Area de
Planificacion
Institucional

170.00

340.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Remplazo de dos sillas de la
unidad de planificaclén, por
sillas ergonomicas

Muebles aéreos para oficina

Area de
Planificacion
Institucional

150.00

450.00

01/01/2017 | 311212017

Se requieren tras muebles
aéreos con el fin de poder
resguardar ¥ archivar
documentos que se generan en
la unidad de planificacién

Ventilador de Torre Eléctrico

Area de
Planificacién
Institucional

40.00

40.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Se requiere un ventilador para
una estacion de trabajo que
actualmente no cuenta con
vantilacion

Slllas ergonomicas

Presidencia
Ejecutiva

185.00

740.00

01/01/2017 | 3111272017

Se necesitan 4 sillas
ergonamicas para la oficina del
presidente  ejecutivo, debido
que en este momento, para la
atencion de multiples reuniones
tanto con personal interno del
IMAS como con personas
externas a la institucion. En
este momento la oficina del
Presidente Elecutivo
Unicamente cuenta con 5 sillas
de este tipo.

Perferadora industrial (3
huecos)

Secretaria
Técnica Recudi

30.00

30.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Se requiere la compra de una
perforada industrial, para el
manejo apropiado de la
documentacion; lo  anterior
segun el manual de praclicas
documentales, donde se indica
el debido resguardo que se
tener con toda la informacion
Institucional, en &l caso
especifico los expedientes de
las distintas alternativas.

Encuademadora

Secretaria
Técnica Recudi

250.00

250.00

01/01/2017 | 311212017

Se requiere la compra de una
encuademadora debido al alto
volumen de informes y
documentos que se elaboran
dentro de la Red de Cuido, lo
que ayudard a una buena ¥y
eficiente presentacion de los
mismos.

Engrapadora industrial

Secretaria
Técnica Redeudi

35,00

35.00

01/01/2017 | 3112/2017

Se requlere la compra de una
engrapadora industrial, con el
objefive utilizarla en el copilade
de los distintos informes ¥y
documentos que se presentan
de las visitas y cualquier ofro
documento que deba anexarse
al expediente de la alternativa
correspondiente.

Sillas ergondmicas

Secrelaria
Técnica Redeudi

200,00

1,200.00

01/01/2017 | 3112/2017

Se requiere |a compra de sillas
ergonémicas para el equipo de
trabzjo de la ST. REDCUDI,
con el fin de sustituir las sillas
que se encuentran en mal
estado, y asi prevenir que los
funcionarios presentes
problemas de salud o cualquier
otro problema provocado por el
mal estado de las actuales
sillas.

Silla Ergonomica Ejecutiva

Area do
Servicios
Generales

200.00

200.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Para la oficina de la persona
encargada de Servicios
Administrativos en vista que el
actual silldin na cumple con
condiciones de argonomia.
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COSTO CRONOGRAMA
COSTO TOTAL
{ DETALLE DEL REQUERIMIENTO | UNIDAD | UNITARIO | ‘N MiLES DE mm“;ﬂ%’éﬂg&g”c“ﬁ" JUSTIFICACION
COLONES COLONES I rchiawicio | FEGRA FIVAL
Aréa da Para Iadoﬁclnadde IBSmeIoina
: it encargada [2 ervicios
Ventilador g:r:\Ml::s 30.00 30.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 Administrativos dado que no
erales axiste suficiente ventilacion.
Se requiere de este equipo
Subgerencia de para presarvar la
Destructora da Papel Gestidn de 350.00 350.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | confidencialidad en algunos
Recursos documentos que se generan o
sé reciben en la Subgerencia
Subgerencia de Faira  pes
i : guardar el acervo
Archivo Géestsén de 180.00 180.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 documental de la Subgerencia
BCUMS05
Para empastar documentos
que deben remitirse a otras
unidades y dado la cantidad de
Subgerencia de anexos que hay que adjuntarle
Engargoladora Gestion de 200.00 200.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |es casi imposible engraparlo,
Recursos De igual forma para mantener
un  mejor orden en la
documentacién interna que se
debe conservar,

i Area de Para archivar documentacion
Bibliataca de estantes de Gaptacion de 220.00 440.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |del Area de Captacion de
madera o melanina REclrsne Recursos

Area de Para archivar documentaclén
Archive de cuatro gavetas Captacion de 300,00 300.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 |del Area de Captacion de
Recursos Recursos
Se requiere para mejorar la
postura corporal, con ello el
Sl ergonémica anmire de 160.00 160.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |desempefio  adecuado  del
ARviEoR quehacer instituclonal y el
estado fisico de la persona.
Se requiere |a compra de este
; Unidad de aclivo para salvaguardar |os
Elbljotaca Presupuesto 190,60 190.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 informes  financieros en fisico
que se producen en la unidad.
Se requiere reemplazar este
bien, porque la perfora se
::Zgggg:&ma“”a' grnge no P';;’;'szeifo 80.00 80.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |encuentra en muy malas
condiciones, ha perdido filo por
el uso tan continuo.
Se requiere reemplazar este
bien, porque la engrapadora se
Engrapadora Manual grande no Unidad de encuentra en muy malas
de escritorio Presupuesto 90.00 180.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 condiciones, ha perdido fuerza
el resorte por el uso tan
continuo
Dado el hacinamiento en que
Unidad de se trabaja, se requiere comprar
Abanicos de torre P o 40.00 40.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |estos aparatos para mitigar el
P calor tan extremo que existe
en el racinto de trabajo.
Se requiere |a compra de este
Uit g aclivo para uno de los
Sumadora Brotimupata 70.00 210.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | compafieros de la unidad que
P no tiene esta herramienta de
trabajo.
Esta mesa se requiere como
plan contingente para realizar
reuniones de trabajo, porque no
s& cuenta con espacio fisico
para estas reuniones de
Unidad de trabajo, por lo tanto podemos
Mesa plegable Presupuesto 50.00 50.00 [ 01/01/2017 | 3112/2017 ensamblar la mesa con sus
respectivas  sillas  plegables
para realizar las sesiones de
trabajo. Después de utilizarlas
se guardaran en |la bodega con
que cuenla la unidad de
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DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO TOTAL
EN MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRACGION Y EJECUCION
DE RECURSOS

FECHA INICID FECHA FINAL

JUSTIFICAGION

presupuesto.

Sillas

Area de
Tecnologia de
Informacion

5.00

170.00

850.00

01/01/2017 | 31122017

Sa requiere adquirir  para
sustituir  sillas  que  se
encuentran dafiadas o en mal
estado, algunas de ellas no
tienen soporte lumbar o
carecen de repuestos
respectivos para U
mantenimianto.

Ventiladores

Unidad de
Tesoreria

3.00

30.00

90.00

01/01/2017 | 311272017

Es necesario comprar
vantiladores, en las
instalaciones 58 padece
demasiado calor, creande un
ambienta dificil para trabajar.

tras

Fotocapladora medio volumen

Soporie
Administrativo

Subgerencia de

1.00

1,500.00

1,500.00

01/01/2017 | 3112/2017

El actual equipo existente en la
SGSA fue facilitado por parte
del AAF, el cual fue adquirido
hace aproximadamente 6 afios,
por lo cual su vida Gl se
encuentra pronta a finalizar,
adicionalmente se han
realizado constantas
reparaclenes al mismo con el
objetive de ampliar su vida dtil.

Recursos de superavit para
cubrir el arrastre

Area de
Proveeduria

5,000.00

5,000.00

01/01/2017 | 3112/2017

Se prevé recursos para cubrir
alguna contratacion que no se
concluya en el periodo 2016.

Recursos de superavit para
cubrir el arrastre

Area de
Proveeduria

5,000.00

5,000.00

01/01/2017 | 31122017

Se preve recursos para cubrir
alguna contratacion que no se
concluya en el periodo 20186.

Equipo y Programas de Computo 5.01.05

124,825.00

Unidad Appliance para
Respaldos

Informacion

Tecnologias de

10,000.00

10,000.00

01/01/2017 | 3112/2017

Unidad para copia de seguridad
con altas velocidades de
restauracién  que  permita
cumplir con plazos reducides |a
copla de seguridad

Gomputadoras de escritorio

Informacion

Tecnologias de

14

700.00

9,800.00

01/01/2017 | 3111272017

Sustitucion placa No.
23808, 23819, 23820,
23813, 23815, 23817,
23800, 23807, 23804,
23795

23821,
23810,
23816,
23799,

Aire Acondicionado de
Precisién

Informacidn

Tecnologias da

16,000.00

16,000.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Sustitucion de Aire
Acondicionado  dafiado  del
cuarto de servidores, el cual es
necesario para mantener la
temperatura correcta para los
aquipos que estan ubicados en
el cuarto de servidoras. La
falta de este aire acondicionado
puede repercutir en el estado
de los servicios institucionales.

Computadoras de escritorio

Administracidn
Tributaria

10

700.00

7,000.00

01/01/2017 | 31122017

*2 computadoras son para
nuevos funcionarios ya que en
la actualidad tienen equipo
prestado y se deben d
devolver.

B computadoras que deben ser
sustituidas por requerimiento
de la Unidad de tecnologias de
infarmacién.”

Computadora Portatil

Administracion
Tributaria

700.00

700.00

01/01/2017 | 311272017

Labores de fiscalizacién. Debe
ser lo mas pequefia posible
debido a la comadidad para el
traslado de todos  los
implementos que se llevan y a
las zonas en que deben
desplazarse.
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UNIDAD
EJECUTORA
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CONTRACION Y EJECUCION

DE RECURSOS

FECHA INICIO

FECHA FINAL

JUSTIFICACION

Impresora de alto desemperfio

Administracion
Tributaria

150.00

150.00

01/01/2017

31122017

Este equipo es necesario para
realizar  laz  labores de
fisealizacion de Ley N.9326.
Labores de campo

Equipo Multifuncional

Administracion
Tributaria

800.00

800.00

01/01/2017

311272017

Equipe requeride por los
abogados asignados a |a
Unidad de  Administracién
Tributaria. El equipc se
requiere para agilizacion en el
trdmite de los  escritos que
deben ser presentados al
Poder Judicial. Asimismo, se
pravé un shorro de al menos 24
horas en toda la tramitologia de
los documentos requeridos en
los despachos judiciales e
incluso hasta para Ia
presentacion de las demandas
nuevas, Asimismo, |a
necesidad va de la mano con la
digitalizacién de los
expedientes  judiciales. La
mayoria de |os documentos
que deben ser presentados
ante los despachos judiciales
pueden ser tramitados desde la
oficina, lo cual significa un
ahorro importante de tiempos e
implementacién de la politica
cero papel.

Unidad de potencia
ininterrumpida (UPS)

Administracion
Financiera

150.00

450.00

01/01/2017

3Mnz2i207

Se requiere contar con estas
UPS para proteger el equipo
existente de dafios  los
continuos cambios bruscos del
voltaje de |a corriente que se
dad en oficinas cenfrales y a la
vez proteger la informacion que
58 encuentra en los equipos.

Accesorios para engrapado e
impresion para fotocopiadora
multifuncional

Asesoria
Juridica

1,000.00

2,000.00

01/01/2017

3nz2r2017

Compra de Accesorios para
multifuncional (Engrapada), lo
anterior en virtud de la circular
disminucién de las Impresoras
en las unidades
administrativas, esta Asesoria
Juridica fue privada en su
mayoria de las Impresoras, lo
que determino que la totalidad
de los funcionarios imprimieran
los  documentos en a
folocopiadora multifuncional
con la que se cuenta, por lo
que se hace necesario contar
con ofros implementos
adicionales para la misma,
como valor agregado
facllitando  la impresion vy
engrapado de documentos, a
sablendas que la Asesoria
Juridica por su funcidn requiere
de la impresién y custodia de
muchos documentos en forma
fislea, ya que representan
prueba ¥ relacionas
conlractuales.

Unidad de potencia
ininterrumpida (UPS)

Contabilidad

120.00

240.00

01/01/2017

31122017

Para respaldo de informacion
toda computadora debe estar
conectada a una UPS,

Computadoras de escritorio

Contabilidad

600.00

1,200.00

01/01/2017

IMN2/2017

En sustitucidn de acuerdo con
la informacion TI
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Computadoras de escritorio

Contraloria de
Servicios

750.00

1,500.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Se refiere a la compra de dos
computadoras que se
encuentran dentro del paguete
de sustitucion por parte de T.L
Sus modelos son Hp COMPAQ
6200 -DC5800 SFF; elle como
una especificacion técnica. A
su vez dentro del quehacer es
un requerimiento indispensable
para todas las acciones que
realiza la C.S. entorno a nalas,
informeas, denuncias,
sugerencias entre otros.

Computadoras de escritorio

Desarralla
Humano

700.00

2,800.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Actualizacion de equipo de
escritorio y portatil, dado que
cumplié su vida util.

Equipo Multifuncional

Desarrollo
Humano

1,000.00

2,000.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Optimizacion del
Us0.

equipo en

Escaner

Desarrollo
Humano

4,800.00

4,800.00

01/01/2017 | 3112/2017

Se requiere de un ascaner de allo
rendimiente por el aito volumen
documental de expedientes digitales
de los(as) funcionarios(as) y Ia
documentacion  generada por el
Area de Deszarrollc Humane, esto
por el incremento en el nimero de
personas  trabajadores en a
Institucian.

Equipo Multifuncional

Donaciones

1,000.00

1,000.00

01/01/2017 | 31122017

Equipo multifuncional
(impresora, fotocopiadora y fax)
para la Oficina de Donacionas
para sustitulr equipo en mal
estado.

Computadoras de escritorio

Donaciones

600.00

600.00

01/01/2017 | 317122017

Se necesita camblar una
computadora obsoleta en la
oficina de la Unidad de
Donaciones.

Unidad de potencia
ininterrumpida (UPS)

Donaciones

120.00

240.00

01/01/2017 | 31122017

Se necesitan dos UPS en la
oficina de la Unidad de
Donaciones

Computadora Portatil

Equidad de
Genero

750.00

750.00

01/01/2017 | 3112/2017

Se requlere instrumento, dado
el trabajo de representacion
institucional y participacion en
equipos de trabajo
interinstitucionales y giras a las
Areas Regionales, que se
realizan de manera simultanea
por mas de una funcionaria en
una misma fecha. Se solicita
computadora acorde a la
tecnologia 2016.

Equipe Multifuncional

Equidad de
Genero

1,500.00

1,500.00

01/01/2017 | 3112/2017

La continua produccion de
material de apoyo para las
Areas Reglonales y
dependencias centrales, segun
lo soliciten, para la puesta en
practica del trabajo articulado
con la Unidad y del material
requerido para |a facilitacion de
talleres, charlas y similares, por
parte de las funcionarias de la
Unidad.

Equipo Multifuncional

Gerencia
General

2,000.00

2,000.00

01/01/2017 | 31122017

Actualmente la Gerencia no
cuenta con un multifuncional
puesto que sa encuentra en
mal estada. Por tanto, se ocupa
un equipo de alto rendimiento
que pueda suplir las
necesidades y volimenes del
trabajo que se genera.
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Impresora de alto desempefio

Gerencia
General

150.00

300.00

01/01/2017 | 311212017

Debide a que el equipo de
asistentes de la Gerencia, se
encuentran en  diferentes
oficinas y que las distancias a
la Secretaria es significativa y
eslo repercute en la cantidad
de tiempo que se debe invertir
para el fraslado, se considera
oportuno contar con impresoras
de bajo volumen, con la
finalidad de agllizar algunos
trémites.

Computadera Portatil

Gerencia
General

700.00

700.00

01/01/2017 | 311272017

Dicha computadora serd para
sustituir  |a computadora
asignada al Gerente General, la
cual estd en fiempo para ser
sustitulda y a la vez ya ha
venido presentando problemas.
Debera ser portdlil pero con
gran capacidad de almacenaje
y velocidad pueste qué este
equipo es el tnico que utiliza el
Gerente, es declr el Gerente no
tiene fijo asignado.

Impresora de alto desemperio

Planificacion

300.00

300.00

01/01/2017 | 31H2/2017

Se requiere impresora para
oficina de Ila jefatura de
planificacién,  caracleristicas:
Laser, a color, capacidad de
impresién de 1500 a 5000
paginas mensuales

Computadoras de escritorio

Planificacién

600.00

600.00

01/01/2017 | 311272017

Se requiere CPL, para sustituir
Equipo de la unidad de
planificacion el cual se
encuentra en la lista de los
equipos que se  pueden
sustituir, se requiere CPU con
las siguientes caracteristicas
(i7, 8 gigas de memoria RAM y
un disco duro de 1 Tera)

Computadoras de escrilorio

Presupuesto

700.00

1,400.00

01/01/2017 | 3112/2017

Reemplazo de  maquinas
obsoletas MP COMPAQ 6000
placa 20855 y otra igual modelo
placa 20854.

Equipo Multifuncional

Presupuesto

1,500,00

1,500.00

01/01/2017 | 311212017

Se requiere este equipo como
herramienta de trabajo
esenclal, dada Ia gran cantidad
de documentos que se
escanean en la unidad. Es muy
importante comprar este
equipo. Por recomendacion de
Tl se cambia informacidn

Computadora Portatil

Proveeduria

1,000.00

1.,000.00

01/01/2017 | 31H2/2017

Compra de equipo de cémputo
portatil, ya que la existente en
la oficina esta presentando
continuamente problemas
técnicos. Es necesario para
sustituir equipo.

Impresora de allo desempefio

Proveeduria

500.00

500.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Se requiere para  sustituir
equipe de impresion, ya que
continuamente presenta dafios
Yy €5 necesario para sustituir.

Impresora de Matriz

Proveeduria

250.00

250.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Se requiere la sustitucion de
impresora que se utiliza en el
Almacen de Suministros.

Unidad de potencia
ininterrumpida (UPS)

Proveeduria

120.00

240.00

01/01/2017 | 31112/2017

Compra de equipo para el
respaldo y resguardo de los
equipos, para proteger los
equipos de las descargas
aléclricas.
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DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA
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COSTO
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COLONES
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FECHA INICIO

FEGHA FINAL |

JUSTIFICACION

Computadoras de escritoria

Proveaduria

600.00

600.00

01/01/2017

3MNz22017

Compra de equipo de computa,
ya que la existante en la oficina
esta presentando
continuamente problemas
técnicos. Es necasario para
sustituir equipo, de acuerdo a
correo electronico de
Tacnologias de Infarmacion.

Equipo Multifuncional

Servicios
Generales

820.00

1,640.00

01/01/2017

311212017

El equipo con el gque cuenta el
Archivo Central actualmente se
encuentra an malas
condiciones (se compro en el
afio 2005) y es el Unico equipo
de scanner, fax, impresora y
fotocopiadora  existente. Por
otra parte, Transportes
continia requiriendo un equipo
robusto que le  permita
digitalizar la informacién en el
SISTEMA SITRA.

Unidad de polencia
ininterrumpida (UPS)

SGSA

120.00

360.00

01/01/2017

31/112/2017

Con el objelive de proteger |a
infermacién generada por parte de
la 5GSA de los posibles picos de
voltaje que sufre |a Institucién.

Disco Duro externo 2th

5GSA

220.00

220.00

01/01/2017

3111212017

Para generar respaldos de la
informacién digital de la SGSA,
se requiere la compra de
medios de almacenamientos
externos, para la salvaguarda
de la informacion

Unidad de potencia
ininterrumpida (UPS)

REDCUDI

150.00

300.00

01/01/2017

INNM2/2017

Las constantes anomalias y
fluctuaciones eléctricas ponen
riesgo la informacion que se
custodia en la S5.T REDCUDI.
Por lo anterior se requiere la
adquisicion de las UPS, con el
fin de brindar un mayor
resguardo de la Informacion
que sa brinda en la unidad,

Equipo Multifuncional a Color

REDCLIDI

3,635.00

3,635.00

01/01/2017

31M12/2017

De acuerdo a las necesidades
que tiene la S.T. REDCUDI,
uno de sus componentes en el
POGE es capacitacién; por lo
que se requiere la Impresion
constante de documentos que
son entregados a los /as
beneficiarios/ as  brindado
informacion  sobre  aspectos
mulliples de la S.7.

Computadora Portatil

REDCUDI

760.00

3,750.00

01/01/2017

3122017

Se requiere el cambio de las
computadoras de acuerdo al
listado de equipo obsoleto
enviado por el édrea de
Tecnologias de Informacién.

Computadoras de escritorio

REDCUDI

700.00

2,800.00

01/01/2017

31M12/2017

Se requiere el cambio de las
computadoras de acuerdo al
listado de equipo obsoleto
enviade por el drea de
Tacnologias de Infarmacion.

Escaner Profesional

Tecnologias de
Informacion

40

875.00

35,000.00

01/01/2017

Jnzr2o17

Se necesita adquirir escaner
para la herramienta de
Expediente  Digital,  SIED,
necesaric para la continuidad
del proyecto
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COSTO COSTO TOTAL CRONOGRAMA
DETALLE DEL REQUERIMIENTO | . UNIDAD | canrinap Uee” | ENMILes DE cc’"“g:,'&'g:;gg”“'ﬁ" JUSTIFICAGION
COLONES COLONES | ermamicio | FECHATINAL
Se considera esle previsto ya
gque algunas unidades no
indicaron correctamente  la
Pravisto para Compra de Techoloaias d Informacién para UPS, la cual
Unidad de potencia Infnrmgclﬁn g 12 150.00 1.800.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 corresponde a la  50105.
ininterrumpida (UPS) Administraclén  Tributaria(3),
Gerencia General (M,
Subgerencia de Gestion de
Recursos(2)
Slempre se requiere dejar esta
. estimacion para cubrir los
Accesorios de equipo computo Tf‘;:ﬁ'f:g'ﬂ?gnda 12 200.00 2,400.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 | requerimientos de las
diferentes unidades ejecutoras
del programa.
Equipo sanitario, laboratorio e investigacién 5.01.06 2,465.00
Area de Contar con el equipo médico
Camilla portatil Desarrallo 1 400.00 400.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | necesario para diagnostico y
Humano tratamiento de los funcionarios,
: ; Area de Contar con el equipo médica
Sehecuins o diagndsticy da Desarrollo 3 50.00 160.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | necesario para diagnéstica y
Humano tratamiento de los funciunarh:L
Avia il Contar con el equipo medica
Esfigmomandmetro portatil Desarrollo 5 175.00 875.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | Pecesario para 'ag .f”';‘""”“d“
Eamisas propias de la brigada de
emergencias.
Kida s Se requiere la  atencién
: necesaria para casos de
Botiquin D::;r;zlc!'o 4 260.00 1,040.00 [ 01/01/2017 | 31/12/2017 emargencia en las Areas de
trabajo de toda la institucion,
Equipo y Moblllario Educ. Deport. Recreat. 5.01.07 120.00
Con el fin de que la Direccion |
Ejecutiva de la REDCUDI,
cuente con una herramienta an
la  que pueda realizar
i Secretaria anotaciones de vital
Pizarra de vidrio Técnica Redeud 1 120.00 120.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 importancia para la secretaria y
a su vez realizar sesiones de
trabajo con sus colaboradores
y personal externo en la toma
de decisiones.
Maquinaria y equipo diverso 5,01.99 12,720.00
‘ Unidad de Equipp necesario para el
HiE : levantamiento de evidencia en
Cémara fotografica digital Ad_lr_rggijtt;‘;llzlén 1 200.00 200.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 las gestiones de fiscalizacién
de |a Ley N°9326
Compra de un sartén eléctrica
- Consejo para ia preparacion de
Sartén eléctrico Directive 1 50.00 50.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 alimentos en |a sesiones del
Consejo Diractivo
Unidad da Se requiere camblar el equipo
Horno de microondas Contabilidad 1 150.00 150.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | actual que se encuentra en mal
aslado,
Unidad de Se requiere camblar el equipo
Coffee Maker Contabilidad 1 50.00 50.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 | actual que se encuentra en mal
estado.
Es necesario contar con
Arda e lamparas de emergencla para
> propiciar un espacio fisico
Lamparas de Emergencia D:j;g:gu 50 70.00 3,500.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 iluminado y de seguridad, para
el libre transito y visibilidad en
caso de falta del fluido aléctrico
Adquisicion de equipo de
Area de seguridad para dotar de los
Extinguidor (extintor) Desarrollo e 100.00 400.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |instrumentes recesarios con el
Humano fin de atender una emergencia
y asi cumplir con la Ley
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COSTO CRONOGRAMA
COSTOTOTAL CION Y EJEGUCION
DETALLE DEL REQUERIMIENTO | o UNDAD | canTiDAD MNIIASR EN WILES DE B s JUSTIFICACION
COLONES FECHA INICID | FECHA FINAL
Nacional de Geslién de Riesgo.
Es necesarla la prevencion de
Area de incendios en los lugares de
Datactor de humo Deszarrollo 86 12.00 1,032.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |trabgjo, para salvagua(dar la
Humano vida de los(as) funcionarios(as),
asi como de la documentacion.
Area de Es necesario contar con
Sistema de alarma para Desarrollo 10 450.00 3.500.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | alarmas para la advertencia de
evacuacion de edificios Hiiriann evacuacion de edificios.
Instalacion de racks en la
Unidad de Bodega de Donaciones pia:a
i niax! A450.00 3,450.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | aumentar el espacio disponible
Instalacion de racks Donacionas 1 3,450 e
bienes.
Para sustituir el homo de
microondas de
Correspondencia debido a que
Area d el actual ha tenido varios afios
feg o use y ha enfrentado varias
Harno Microondas Servicios 1 100.00 100.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 'f:pmclgmsl S o b e
Generales reclente revision el téenico
indicdé que vya no tiene
reparaclén.  Precio  segln
cotizacidn.
El uso frecuente de las
eoclnetas ha provocado que el
mobiliario se dafie y se requiere
Area de su sustitucion ya que el numero
Sillas para cocineta 4to. Piso Servicios 8 36.00 288.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 |reducido de sillas provoca
Generales atraso en los tiempos de
comida de las personas
funcionarias y repercute en &l
trabajo de estas personas.
TOTALES 223,854.00

(*) No Incluye Auditoria Interna.
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CUADRO N° 37
GRUPO DE SUBPARTIDA: CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
(En miles de colones)

COSTO DELA | COSTOTOTALEN | CRONOGRAMA CONTRACION Y
REGUERBIENTO ESECUTORA St CANTIDAD || GERA BN MLEE Wi EICOUCION OF RECURsS JUSTIFICAGION
FECHA INICIO FECHA FINAL
EDIFICIOS 5.02.01 335,037.20
Desarrollar condiciones
infraestructurales adecuadas para
la efectiva operacién de la Unidad
Construccion de las Téenica de Transportes y del
obras de Archive Central, buscando facilitar
Remodelacion  del San Rafaal &l control, uso y mantenimiento de
Plantel Transportes y | Servicios Abajo, la flotilla vehieular institucional, asi
Aichive Central | Generales | Desamparado 1 165,777.00 | 165,777.00 | 01/01/2017 | 30/06/2017 como del corecto resguardo del
(Recursos s, San Jose acervo documental institucional,
pendientes a ejecutar Prevision comespondiente a los
a mayo del 2016) recursos pendientes a ejecutar a
mayo del 2016 de las obras de
remodelacién  del Taller de
Transporte y Archive central.
Obras D— y ngll;ln a que se trata
Resjustes de precios pnnmpalmgme de una ot:fra de
para la Construccion Servicios Ssg"lblzlzfaei rernr:n:laleu:‘.{:fmi tse mqll._}ge
rvicio jo . presupuestariamente, una prevision
azmézsmaﬂ?lg;aa é’; Generales | Desamparado 1 74,480.00 74,480.00 | 01/01/2017 | 30/06/2017 de un 20% del monte del contrato
Plantel Transportes y s, 5an José original, para posibles obras extras
Archivo Central y los reajustes da_ precios
presentados a la facturacion.
Desarrollar condiciones adecuadas
para garantizar la seguridad de los
ocupantes del sector este del
Edificio Central del IMAS en caso
de una evacuacién de emergencia
.En el 2013 =e encuentra en
proceso de  contraccion  la
consultoria para el disefio da los
g;g;g:lacctﬁn 4 ugz Servicios B*® Francisco planos para construir una Escalera
Emergencias eh el| Generalss Peralta, San 1 68,109.00 68,109.00 | 01/01/2017 | 30/06/2017 |de Emergencias para sustituir la
Edifico Central IMAS. Jozé existente por una nueva de
acuerdo a normativa vigente en
materia de construccion y de
seguridad humana. Se estd en
proceso de adjudicacion de las
abras, por lo que estos recursos
son necesarios por si existe algun
atraso en el inicio y se deba
trasladar el pedido al afio 2017.
Debido a que se trata
Obras extras vy principalmente de una obra de
Reajustes de precios Area B° Francisco remodelacién se incluye una
para la Construccion prevision de un 10% del monto
de una escalera de g:xﬁ:ﬁ; PEF?JL?.,ES,QSEII'I 1 6.,811.00 6,811.00 | 01/01/2017 | 30/06/2017 estimado para el contrato original,
Emergencias en el para posibles obras extras vy los
Edificio Central IMAS reajustes de precios presentados a
la facturacian.
- Area B® Francisco Se pravé recursos para cubrir alguna
s:;”;?;lf':ﬁ;rf:;f‘r‘;" Servicles | Peralta, San 1 5,000.00 5,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | contrataeién que no =e concluya gn el
Ganarales José periodo 2016
INSTALACIONES 5.02.07 5,000.00
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_ 1924
CosTo BELA | costororaLEn | SRONOGRAMACONTRACIONY
ehvthmao | oD | GBRER | oo | fRbges | Cwme ) SRR e e
FECHA INICID FECHA FINAL
. Para crear las condiciones
Instalacion de i
Sy necesariaz para el buen
:l::mtus eléctricos y Iuncionallmienm de EQ!J'IDUS
(et SR DS . especiales, o nuevas estaciones
Servicios de trabajo, s& requiere recursos
iadiclonales BT:' los Gonerales San José 1 5,000.00 5,000.00 | 01/01/2017 | 30/12/2017 para instalacion de circuitos
;"qg;m esapecgléia; eléctricos nommales o  para
ATacianES i equipos especiales y obras
trabajo menores requerlda_s para su
: instalacion, en el Edifico Central
OTRAS CONSTRUCCIONES 5.02.99 49,423.00
El Auditorio tiene un uso
continuo, por ello, se requiere
Remodelacion  del brindar a las personas usuarias
Auditorio Institucional | Servicios un espaclo en  optimas
"Brasbitero Armando | Generales Edificio Central 1 5,500.00 5,500.00 | 01/01/2017 | 30/09/2017 etifiticlones: mejor
Alfaro" aprovechamiento del espacio y
custodiar mejor el equipo y
mobhiliario.
Desarrollar condiciones para
garantizar una adecuada
ventilacién de los bafios y otros
espacios del Edificlo de las
Oficinas Centrales del IMAS. Lo
anterior como medida para
cumplir con las normas actuales
de Salud en edificaciones. Una
cantidad  considerables de
espacios en el edificio central,
por sus condiciones de disefio
original, no cuentan con una
Construccion de correcta  ventilacion  natural
mejoras en la Servicios B* Francisco directa o  eficiente. Las
ventilacion  forzada Garardles Peralta, San 1 39,930.00 39,930.00 | 01/01/2017 | 30/11/2017 | situaciones anteriores incumplen
para varios espacios José con las normas actuales de
en el Edifico Central. salud que Indican que todo
espacio, Incluyendo servicios
sanitarios deben contar con una
adecuada ventilacién, por lo que
se necesitan soluciones de
ventilacion lo mas eficientes
posibles. En el 2016 se estd
realizando nuevamente la
contratacion de las obras. Se
solicitan estos recursos para el
traglado del pedide al 2016
cuando se prevé se ejecutaran
las obras.
Debido a que se trata
Sgg?istesen}lgr?:ﬁeciog principalmente de una obra de
para la Construccion Servicios B® Francisco E;nv?:izlr?céinuﬁeﬂ;xlgﬁ mnunrlg
de  mejoras en la Ge Peralta, San 1 3,993.00 3,993.00| 01/01/2017 | 30/11/2017
; nerales estimado para el contrato
ventilacion fmzalda José original, para posibles obras
2?; E?jri:‘?c?o ?Szpnatsa?s extras y los reajustes de precios
' presentados a |a facturacién.
TOTALES 389,460.20

(*) No incluye Auditoria Interna.
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CUADRO N° 38

GRUFPO DE SUBPARTIDA: BIENES DURADEROS DIVERSOS

(En miles de colones)

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD

EJECUTORA

CANTI
DAD

CRONOGRAMA CONTRACION Y

COSTO TOTAL EJECUCION DE RECURSOS

EN MILES DE
COLONES

COSTO UNITARIO
MILES COLONES

JUSTIFICACION
FECHA INICIO | FECHA FINAL

BIENES INTANGIBLES 5.99.03

27,152.00

Licencia de Software para
calificar prushas
psicométricas,

Desarrollo

Humano

Adguisicion de usos para la
calificacién  de  pruebas
psicométricas.

350.00 350.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

Licencias SAP

Donaciones

Licencia de SAP para realizar
registros de inventario en la
Bodega de Donaciones.

2,300.00 2,300.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

Licencia de TeamViewer

Tecnologias de
Informacidn

Necesaria para ampliar la
herramienta de conexion
remota, el cual ya esta siendo
utllizada por la Institucién. Al
existir un contrato con el
proveedor, existe la
posibilidad de adquirir
Unicamente licencias o
canales extra. Se considera
adguirir una licencia mas para
Tl (1), Proveeduria(1), Area
Financiera(1)

834.00 2,502,00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

Team fundation Server
(tltima version)

Tecnologias de
Informacién

Adquisicion de Licencia de
Team Fundacion Server para
el desarrollo de aplicaciones
grupales y  colaborativas,
igualmente aplicable a las
herramientas da Microsoft

2,000.00 2,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

Licencia para Software de
Respaldos

Tecnologias de
Informacién

Se requiere contar con el
Software que permita realizar
copias da seguridad de datos.
Este punto estd en sincronia
con la linea de adquisicion del
Appliance y en conjunto
resultan en una herramienta
de punta para la restauracion
de informacién y servidores,

20,000.00 20,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

TOTALES

]

27,152.00

(*) Ne incluye Auditoria interna.

CENTRO GESTOR: AUDITORIA INTERNA

RESPONSABLE: Licenciadoe Ed

Kentucky;

gardo Herrera Ramirez, Auditor General. Oficina ubicada 75 metros sur de Pollos
Barrio Francisco Peralta: Tel. 2202-4185. Correo electrénico eherrera@imas.qo.cr

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al alcance de los abjetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque

sistematico y profesional que evallia

direccion.

Lo anterior se realiza a través de estudios

y mejora una efectiva administracién del riesgo, del control y de los procesos de

y presentacion de informes, notas de advertencia y asesoria. En este mismo

sentido, los articulos N° 4, 6 y 12, del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Auditoria Interna del
IMAS, senalan lo siguiente:

“Articulo 4°-. Concepto funcional de auditoria Interna. La auditoria intema es la actividad independiente, objetiva y

85es0ra, que proporciona seguridad al IMAS,

puasto que ha sido creada para validar y mejorar sus operaciones, Su valor

agregado estd directamente relacionado con su aporte a la administracion de riesgos, conlroles y procesos de direccidn en la

consecucion de los siguientes ohjetivos:
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a) Proteger y conservar el patrimonio publico conlra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal,
b) Exigir confiabilidad y oportunidad en la informacion.

¢) Garanlizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento jurldico y téenico.

Articulo 6%. La Auditoria y el Control Interno. La Auditoria Interna es el componente orgénico del sistema de contral interno, que
contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales y proporciona una garantla razonable de que la actuacién del Consejo
Directivo y el resto del personal del IMAS, se realiza conforme a la ley y sanas préclicas, mediante la efectividad del cumplimiento de
sus competencias.

Articulo 12°. Rol de la Auditoria Interna. La Auditoria Interna es un érgano del Institute Mixfo de Ayuda Social, con dependencia
arganica del Consejo Directivo e independencia funcional, que brinda servicios de asesoria con el proposito de que se alcancen sus

objetivos organizacionales. Su ubicacion dentro de la estructura institucional correspande a la de un drgano de muy alto nivel.”
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Los objetivos especificos de la Unidad de Auditoria interna del IMAS son los siguientes:

a) Llevar a cabo auditorias o estudios especiales que incluya en su plan de trabajo o a solicitud del Consejo
Directivo, en relacién con los fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos,
fondos especiales, otros de naturaleza similar, asi como sobre los fondos y actividades privadas, de acuerdo con
los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General, en el tanto estos se originen en transferencias
efectuadas por componentes de su competencia institucional.

b) Atender las denuncias o estudios solicitados por la Contralaria General de la Repuhblica, por la Defensoria de los
Habitantes y por particulares, relacionados con el uso de los recursos institucionales y ejecucion de programas
sociales.

¢) Verificar que la administracién tome las medidas de control interno sefialadas en la Ley General de Control
Interno, N® 8292.

d) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de contral interno de su competencia institucional,
informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.

e) Brindar servicios de asesoria al Consejo Directivo y a la administracién, en materia de su competencia, al
Consejo Directivo; de manera que cuenten con informacion pertinente para la toma de decisiones. Ademas,
advertir a los organos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de su conocimiento.

f)  Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los érganos sujetos
a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del Auditor General, sean necesarios para el
fortalecimiento del sistema de control interno.

g) Revisar en forma posterior las operaciones contables, financieras o administrativas, los registros, los informes y
los estados financieros, asi como la ejecucion y liquidacion presupuestaria del IMAS, cuando lo considere
pertinente, de acuerdo con su plan anual de trabajo.

h) Realizar |a evaluacion de la gestion de tecnologias de informacion del IMAS, y de la informacion producida por
sus procesos, incluidos los sistemas de informacion para la gestion social, administrativa, de recursos humanos y
cualquier ofro. Lo anterior, de acuerdo con la normativa técnica aplicable y el Manual de Normas de Control
Interno respectivo.

DESCRIPCION DEL CENTRO GESTOR:

La Auditoria Interna proporciona seguridad al IMAS ejerciendo funciones de manera independiente, objetiva y asesora,
para validar y mejorar sus operaciones.

La Auditoria Interna ademas aporta a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del jerarca y la del
resto de la administracion, se ejecuta conforme al marco legal, técnico y a las sanas préacticas administrativas.

Esta es una labor que se ejecuta en forma oportuna e independiente, de acuerdo con la Ley General de Control
Interno, la Ley Organica de la Contraloria General, el Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, el Manual para el ejercicio de |a Auditoria Interna en los érganos y entes sujetos a la fiscalizacion por parte de
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la Contraloria General de la Reptblica, el Manual de Normas Generales de Control Interno para la Contraloria General
de la Republica y las entidades y érganos sujetos a su fiscalizacidn, la Ley de Creacion del IMAS y su reglamento, y
por las directrices, disposiciones, lineamientos, normas v criterios emitidos o que en un futuro emita la Contraloria General
en el ambito de su competencia para las auditorias internas de los sujetos componentes de la Hacienda Publica,

EGRESOS DEL CENTRO GESTOR.

El presupuesto requerido por la AUDITORIA INTERNA para el afio 2017 asciende a la suma de
¢751,635.14 Miles, los que fueron avalados mediante oficio A.l.343-08-2016. Los Egresos que se
proyecta utilizar segun clasificacién por objeto del gasto se detallan a continuacién:

CUADRO N° 39
RECURSOS ASIGNADOS AL CENTRO GESTOR AUDITORIA INTERNA
SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(En miles de colones)

coDIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA L
1] REMUNERACIONES 708,330.14
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 223,047.18
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 188,582.91
0.01.03 Servicios especiales 27,464.28
0.01.05 Suplencias 7,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 7,697.36
0.02.01 Tiempo extraordinario 3,000.00
0.02.02 Recargo de funciones 1,000.00
0.02.03 Disponibilidad laboral 697.36
0.02.04 Compensacion de vacaciones 3,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIAEE{.’. 335,809.87
0.03.01 Retribucién por afios servidos 94 597.58
0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 132,711.85
0.03.03 Declmotercer mes 43,888.80
0.03.04 Salario escolar 40,048.58
0.03.99 Otros Incentivos salariales 28,562.95
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 59,245.88
0.04.01 Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Sequro Social 48,718.57
0.04.03 Al Instituto Nacional de Aprendizaje 7.890,08
0.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollc Comunal 2,633.33
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 78,525.84
0.05.01 Al Seguro de Penslones dela C.C.5.5 26,754.61
0.05.02 Aparte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 7.899,98
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitallzacién Laboral 15,799.87
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 28,071.28
1 SEBVICIDS 22,835.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 800.00
1.03.01 Informacién 700.00
1.03,03 Impresién, encuadernaclén y ofros 100.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6,020.00
1.04.02 Servicios juridicos 3,000.00
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 3,000.00
1.04,89 Otros servicios de gestién y apoyo 20.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 9,265.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 285.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 9,000.00
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LAY
CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA “.{.‘g'T"IE
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4,400.00
1.07.01 Aclividades de capacitacién 4,000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 400.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2,350.00
1.08.05 De equipo de transpaorte 1,000.00
1.08.08 De equipo de comunicacion 150.00 |
1.08.07 De equipo y mobiliario de oficina 1,100.00
1.08.99 De otros equipes 100.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.470.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,800.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1,560.00
2.01.88 Otros productos guimicos 240.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 350.00
2.02,03 Alimentos y babidas 350.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 600.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de compule 400.00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 100.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 100.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 250.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 250.00
2.89 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2,470.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e imprasos 2,000.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 350.00 |
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 120.00
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,000.00
8.02 A PERSONAS 1,000.00
6.02.01 Becas a funclonarios 1,000.00
6.03 PRESTACIONES 9,000.00
£.03.01 Prestaciones legales 2,000.00 |
5.03.99 Otrag prestaciones 7,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 5,000.00
6.08.01 Indamnizaciones 5,000.00
_TDTAL 751,635.11_
A continuacion se presentan los cuadros con el detalle de los req uerimientos planteados por la Unidad de
Auditoria:
CUADRO N° 40
GRUPO DE SUBPARTIDA: GESTION Y APOYO
(En miles de colones)
COSTO COSTO TOTAL | CRONOGRAMA CONTRACION ¥ |
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EiboiReA | MENSUAL MILES | EN MILES DE EJECUCION REGURSOS JUSTIFICAGIGN
CRLONES COLONES ™ CECHAINIGIO | FEGHA FINAL
SERVICIOS JURIDICOS 1.04.02 3,000,00
Prevision anual para la
Contratacion de servicios contratacion de
profesionales en Derecho para profesionales en Derecho
asisltir a la Auditoria Interna en la Auditoria para evacuar co_nsullas y
realizacion  de estudios de Iiterna 500.00 3,000.00| 01/04/2017 31212017 sulicit_ar criterios  en
auditorfa. estudios especiales de
auditoria y poder contar
con criterio
independiente y objefivo,
IERVICIDS CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 1.04.04 3,000.00
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COSTO COSTO TOTAL CRONOGRAMA CONTRACION Y
DETALLE DEL REQUERIMIENTO uggﬁ?’%‘?u MENSUAL MILES | EN MILES DE EJECUCION RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES
FECHA INICIO FECHA FINAL
Prevision anual para la
contratacion de
Contratacién de servicios profesionales en
profesionales en  Ciencias Ciencias Saclales para
sociales para asistir a |la Auditoria evacuar consultas vy
Auditoria Interna en ia it 500.00 3,000.00 01/04/2017 31/12/2017 solicitar  criterios  en
realizacién de estudios de estudios especiales de
auditoria, auditorla y poder contar
con criterio
| Independiente y objetivo. |
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.99 20.00
. GG ' Cumplir con lo dispuesto
L n, taarics; da vehicolos Aulona 20.00 2000 01/0412017 | 31/12/2017 |en la ley de transito por
g it vias terrestras
TOTALES 6,020.00

3.6 PROGRAMA: EMPRESAS COMERCIALES

UNIDAD EJECUTORA: Direccién de Empresas Comerciales.

RESPONSABLE:

Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General Al, oficina ubicada 75 mts al sur de Pollos Kentucky, Barrio
Francisco Peralta, San José; Tel. 2224-8310 y fax 2202-4157, Correo electrénico: galvaradob@imas.qo.cr.

Licenciado Geovanni Cambronero Herrera. Direccion: 75 metros al sur de Pollos Kentucky, Barrio Francisco Peralta,
San José. Tel. 2202-4220, Fax: 2202-4220. Correo electrénica gcambronero@imas.go.cr

Licenciada Carolina Murillo Rodriguez. Direccién: Aeropuerto Juan Santamaria, Tiendas Libres, Alajuela. Tel. 2443-
0313. Fax: 2442-0102. Correo electrénico cmurillor@imas.go.cr

DESCRIPCION:

Con el proposito de generar ingresos financieros al IMAS para la atencion de sus programas sociales dirigidos a la
superacion de la pobreza, mediante el decreto N° 2617-T del 20 de noviembre de 1972, se le otorgd la concesion para
explotar y operar el puesto de ventas libre de derechos en la Terminal del Aeropuerto Juan Santamaria; asimismo,
mediante decreto N° 19256-H-MEC-9 se le asigno la explotacion de una Tienda en el Deposito Libre Comercial de
Golfito.

Posteriormente, con el fin tnico de utilizar el producto de su explotacion en el eumplimiento de su mision constitutiva,
la Ley 6256 en su articulo 9°, establecio: "Otérguese al IMAS la explotacién exclusiva de puestos libres de
derechos en los puertos, fronteras y aeropuertos internacionales...”; y la Ley de Simplificacién y eficiencia
tributaria en su Art. 30 vino a establecer lo siguiente: "Art.30 Importaciones del IMAS. Las importaciones de
mercancias que el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) requiera para la explotacién exclusiva para sus puestos
libres de derechos en puertos, fronteras, y aeropuertos internacionales, no pagara ningun tipo de impuestos, tasas y
sobretasas. El Estado percibira el 20% (veinte por ciento) de las utilidades netas obtenidas de Ia explotacion que haga
el IMAS, ya sea directamente o por medio de un tercero”.

En el afio 2007 mediante la Ley de Fortalecimiento del IMAS, en el Articulo 1 en lo incisos b, ¢ y d se viene a
fortalecer el caracter de explotacién de las tiendas libres del impuestos, asi como un mayor traslado de monto de sus
utilidades a los programas sociales, ya que se elimina la fransferencia del 20% de las utilidades que se debia realizar
al Gobierno central, establecido en el articulo nimero 30 de la ley Simplificacién y Eficiencia tributaria, para trasladar
esta porcion de las utilidades a los programas sociales del IMAS.
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Producto de estas concesiones, se cred en el IMAS el programa Empresas Comerciales, actividad que si bien por su
naturaleza es de tipo comercial, tiene y cumple un fin social relevante, en razén de gque el producto o ganancia que
obtiene de sus operaciones constituye una fuente de ingresos importante para la ejecucion de los programas y
proyectos de asistencia y promocion social.

En el aspeclto organizativo, en el afioc 2005 MIDEPLAN aprobé una estructura organizacional temporal que responde a
las necesidades actuales de funcionamiento de las Tiendas Libres. En el afio 2006, el Consejo Directivo del IMAS
tomd la decision de que es de interés pablico, e institucional, que la administracion de las Tiendas Libres de Derechos
siga recayendo en el Instituto Mixto de Ayuda Social. Dado lo anterior, la estructura aprobada en el 2005 se mantiene
vigente y pasa a ser de caracter permanente, una vez que cumplié con las aprobaciones respectivas de las
autoridades correspondientes.

En el afio 2008, se implementd la estructura organizacional de Tiendas Libres aprobada por la Autoridad
Presupuestaria. En septiembre 2013 se aprobé la modificacion parcial de la estructura de Tiendas Libres en la que se
cred |las unidades de Tiendas Libres desconcentradas.

En cuando a logistica y seguridad, se han adoptado diversas medidas para el transporte de la mercaderia y la
administracién del inventario, permitiendo un mejoramiento importante en el manejo de los articulos para la venta. Se
puede mencionar aqui la optimizacion de las compras, el aumento en la variedad de oferta de articulos y el
abastecimiento todos los dias de la semana. También se ha calendarizado las comisiones de compra una vez al mes
(Se incluyen en la comision tanto nacionales como extranjeros), lo que ha venido a permitir controlar de manera mas
eficiente el flujo de los productos durante las diferentes épocas del afio y las necesidades cambiantes del mercado.

Dado que a finales del periodo 2014 se estaria inaugurando la tienda de venta de licores ubicada en el area de
carruseles (retiro de equipaje) del Aeropuerto Internacional Juan Santamaria, se plantea que para principios del afno
2016 se inicien los trabajos de remodelacion y ampliacion de la tienda ubicada cerca de las oficinas de Migracion y
Extranjeria, con un disefio que obliga a los pasajeros que ingresan al pais pasar por la misma utilizando un esquema
conocido como “walk through®, es decir una tienda pasillo por la que pasara el 100% de quienes ingresan por el
Aeropuerto Juan Santamaria; dicha tienda ofrecera al plblico productos de la categoria de licores, electronica,
perfumeria y articulos de lujo. Adicional a esto, se ha venido trabajando muy de cerca con CORIPORT (entidad
concesionaria del Aeropuerto Daniel Oduber en Liberia) para mejorar la sefializacion para dirigir a los pasajeros hacia
las tiendas en el Aeropuerto de Liberia.

Par otro lado, a inicios del afio 2016 daran inicio las operaciones de la tienda ubicada en el depésito libre de Golfito,
por lo tanto, se contara con una tienda adicional. Asimismo, se continuara con las labores de seguimiento en el
aspecto legal ante la Direccion General de Migracién y Extranjeria, para la construccion de la praxima tienda libre en el
puesto fronterizo de Pefas Blancas.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con la sostenibilidad financiera de los programas de inversion social mediante la generacion de recursos
econdmicos en las tiendas libres de derecho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Incrementar las ventas de empresas comerciales.
b. Realizar una gestion logistica eficiente y eficaz que disminuya los costos de ventas.

¢. Realizar una gestion administrativa eficiente y eficaz que logre un uso racional de los recursos de la empresa.

EGRESOS DEL PROGRAMA:

El presupuesto del Programa Empresas Comerciales para el periodo 2017 es por la suma de
¢16, 896,697.42 miles, segun se detalla a continuacion.
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CUADRO N°® 41

RECURSOS ASIGNADOS AL PROGRAMA EMPRESAS COMERCIALES

SEGUN CLASIFICACION FOR OBJETO DEL GASTO
(En miles de colones)

MONTO DEL
—GDDIGO PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - SUBPARTIDAS PROGRAMA
0 REMUNERACIONES 1,029,502.23
| 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 573,467.11
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 568 467.11
0.01.05 Suplencias 5,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 12,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 10,000.00
0.02.02 Recargo de funciones 2,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 243,788.93
0.03.03 Decimotercer mes 63,788.93
0.03.99 Otros incentivos salariales 180,000.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 86,115.05
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 70,805.71
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 11,482.01
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrallo Comunal 3.827.34
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 114,131.15
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.5.8 38,885.73
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 11,482.01
0.05.03 Aporte Patronal al Fendo de Capitalizacion Laboral 22,964.01 |
0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 40,799.40
1 SERVICIOS 3,400,610.95
1.01 ALQUILERES 433,390.92
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos 387,550.92
1.01.03 Algquiler de equipo de cémputa 45,840.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 71,640.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 3.180.00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 21,300.00
1.02.03 Servicio de correo 60.00
1.02.04 Serviclo de telecomunicaciones 28,200.00
1.02.99 Otros servicios basicos 18,900.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 781,680.00
1.03.01 Informacion 2,400.00
1.03.02 Publicidad y propaganda 23,100.00
1.03,03 Impresién, encuadernacién y otros 540.00
1.03.04 Transporte de bienes 132,720.00
1.03.05 Servicios aduaneros 256,800.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 360,120.00
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion 6,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 863,230.03
1.04.03 Servicios de ingenieria 6,850.00
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 28,000.00
1.04.05 Servicios de desarrollo de sisternas informaticos 28,200.00
1.04.06 Servicios generales 34,575.00 |
1.04,99 Otros servicios de gestién y apoyo 765,605.03
1.06 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 9,400.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 4,100.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 5,300.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 23,000.00
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MONTO DEL
CODIGO PARTIDAS - GRUFPO DE SUBPARTIDAS - SUBPARTIDAS PROGRAMA
1.06.01 Seguros 23,000.00
1.07 GAPACITACION ¥ PROTOCOLO 14,280.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 14,280.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,200,840.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 1,175,080.00
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maguinaria y equipe de produccion 420.00
1.08.056 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1,020.00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 840.00
1.08.07 Mantenimiento v reparacion de equipo y mobiliario de oficina 3,180.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacion 18,000.00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otres equipos 2,400.00
1.09 IMPUESTOS 2,550.00
1.09.03 Impuestos de patentes 2,000.00 |
1.09.99 Otros impuestos 550.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 500.00
1.99.99 Otros servicios no especificados 500.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,080,579.31
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3,845.00
2.01.01 Combustibles v lubricantes 2,640.00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 200.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.005.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 805.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 780.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUGCCION Y MANTENIMIENTO 740.00
2.03.01 Materiales y productos metélicos 100.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 75.00
2.03.03 Madera y sus derivados 75.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 250.00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 80.00
2.03.06 Materiales y productos de pléastice 80.00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 80.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,390.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 150.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 1,240.00
2,05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 8,998,920.39
2.05.02 Productos terminados 8,998,920.39
2.99 ﬂT[LES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 74,878.92
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computa 3,493.92 |
2.99.03 Praductos de papel, carton e impresos 39,600.00
2.99.04 Textiles y vestuario 6,000.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 720.00
2.99.06 Utiles y materiales de resquardo y seguridad 150.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 75.00
2,89.99 Otros utiles, materiales y suministros 24,840.00
5 BIENES DURADEROS 32,842.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO 28,167.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 492.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,650.00
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 24,295.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 1,200.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 4,675.00
5.99.03 Bienes intangibles 4,675.00
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MONTO DEL

CODIGO PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - SUBPARTIDAS PROGRAMA
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,353,162.93
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 3,216,162.93
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 643,232.59
6.01.07 Dividendos 2,572,930.34
6.03 PRESTACIONES 120,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 90,000.00
6.03.99 Otras prestaciones 30,000.00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 12,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 10,000.00
6.06.02 Reintegros o devoluciones 2,000.00
TOTAL 16,896,697.42

A continuacion se presentan los cuadros con el detalle de los re

de Empresas Comerciales:

CUADRO N° 42
GRUPO DE SUBPARTIDA: SERVICIOS DE GESTION Y APROYO

(En miles de colones)

querimientos planteados por el Programa

DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA

COSTO MENSUAL
MILES COLONES

COSTO TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA CONTRACION Y
EJECUCION DE RECURSOS

FECHA INICIO FECHA FINAL

JUSTIFICAGION

SERVICIOS DE INGENERIA 1.04.03

6,850.00

Disefio de planos y
cansultoria.

Empresas
Comerciales

6,850.00

6,850.00

01/01/2017 | 3112/2017

Para el periodo 2017, se estima
remodelar la sala de
capacitaciones en Alajuela para
inelulr una cocineta y un bafio, de
ahi la necesidad de recurrir a
contratar una empresa para el
disefio de planes y consultorla en
el &rea de |a ingenieria.

1.04.04

'SERVICIOS EN CIENG

AS ECONOMICAS

Y SOCIALES

28,000.00

certificacion
inventarios.

Consultoria anual por
Auditoria Financiera y

Empresas

de Comerciales

8,000.00

8,000.00

01/01/2017 | 3112/2017

En la Ley General de Aduanas
establece que las Tiendas Libres
de Impuestos debe de realizar
minimo una vez al afo toma de
inventarios certificada y certificar
sus estados financleros, ante
dicha normativa se procede a
realizar la contratacién de una
empresa que brinde los servicios
profesionales en Auditoria vy
cumplir a cabalidad la ley 7557.

Consultoria para
Mercadeo y Ventas

Empresas
Comercialas

10,000.00

10,000.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Actualmente se desea inyectar
fuertemente al tema del aumento
de ventas, por lo que contratar
algin ente que nos dé |Ia
consultoria para el &rea de
Mercadea y Ventas para reforzar
ain mas la gestion de ventas
que se realiza. Se hace
necesario por cuanto el insumo
necesario para el Area de
Empresas Comerciales son las
ventas, por lo cual contar con las
ultimas tendencias del mercado,
conocer nuavas técnicas para el
“retail”, capacitar a los
vendedores, tener un proceso
que garantice que las ventas se
van a realizar con las mejores
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técnicas  posibles. Asimismo,
permitira astablecer un
parametro con Io que
actualmente se realiza.

Consultoria para
continuidad del
negocio

Emprasas
Comerciales

10,000.00

10,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

Se requiere de contratar el
servicio de actualizacion de
manual de procedimientos de los
diferentes procesos operativos
de Empresas Comerciales. Cabe
mencionar que es de imperiosa
necesidad cubrir los procesos
gque se deben realizar en
empresas comerciales. A
excepcion de mercadeo, ha
existido alta rotacion de personal
y ante la carencia de
procedimientos, el proceso de
induccion y adaptacion al puesto
se hace mas dificil.

SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS

INFORMATICOS 1.04.056

28,200.00

Mejoras al Sistema de
punto de ventas.

Empresas
Comerciales

2,100.00

25,200.00 | 01/01/2017 | 311122017

El aseguramiento y mejoras
continuas al sistema de punto de
ventas, se necesita
constantemente para prevenir
cortes o fallas gue perjudiguen
las ventas diarias en las tiendas
en e ANS y AIDOQ. Es
importante  minimizar al 100%
todo problema que se presente y
provogue no realizar ventas en
perjuicio de la meta anual de
ventas vy utilidades.

Disefio de pagina
WEB

Empresas
Comerciales

3,000.00

3,000.00 | 01/01/2017 | 3112/2017

Es importante actualizar la
pagina web de las tiendas libres
de impuestos del IMAS, por
imagen, presencia e informacion
en Internet que Il dé Ila
oportunidad de consultar al
cliente vigjero la gama de
productos gue se ofrece dentro
de los aeropuertos del pais.

SERVICIOS GENERALES 1.04.06

34,575.00

Mantenimiento Zonas
Verdes

Empresas
Comerciales

40.00

160.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

Mensualmente sa necesita
mantener las areas verdes, que
estén  bien  recortadas ¥
presentadas, maxime que
fracuentemente nos  visitan
clientes, proveedoras ¥
funcionarios de instituciones
publicas.

Servicio de Seguridad
y Vigilancia

Empresas
Comerciales

2,467.50

28,435.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

Se requiere tener a disposicién el
servicio de vigilancia las 24 horas
del dia los 365 dias del afio, para
garantizar la protecciéon del
edificio, bienes y otros, en las
instalaciones  del 4area de
Empresas Comerciales para el
periodo 2016.

Servicio de Aseo y
Limpieza

Empresas
Comerciales

420.00

4,840.00 | 01/01/2017 | 3112/2017

Por la naturaleza de |las
funciones del Area de Empresas
Comerciales, es esencial contar
con los recursos para pago del
servicio de limpieza en oficinas,
salas de reuniones y bodegas
para el 2016. Sin embargo se
presupuesta mas recursos con el
fin_de renegociar el contrato
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actual para disponer de |[a
persona de limpieza a tiempo
) - completo.
Servicio de Aseo y 1 Se requiere limpieza para el
Limpieza Local de Golfito 95.00 1,140.00 | 01/01/2017 311212017 Local 23 de Golfito
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.99 765,605.03
Servicios de Gestién y Apoyo
catalogados como "Otros", son
Contrate con el BCAGC de suma importancia en
para Servicios de: Enas Empresas Comerciales ya que
(Servicios de Cajeros Co mgrciales 30,000.00 360,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | en esta partida se incluye los
Humanos y Traslado gastos por los servicios de
de Valores) cajeros humanos y traslado de
valores seglin el convenio BCR-
IMAS.
Existe actualmente el
compromiso de pagar todas las
Servicios EiraiiE ayudas en materia de
Administrativos para el P 33,783.75 405,405.03 | 01/01/2017 | 3112/2017 | Presupuesto, Desarrollo Humano
Comerciales
IMAS y Proveeduria de Empresas
Comerciales a oficinas centrales
del IMAS. ]
La fumigacién en las
instalaciones de  Empresas
Comerciales, es de mucha
Fumigacién de Empresas importancia maxime que en
oficinas y bodegas Comerciales 60.00 180.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 bodega se almacena producto
como chocolates y la necesldad
existe para mantener roedores
= alejados del edificio,
; La revisidn técnica vehicular se
Pago de Revisién ; 3
Empresas requiere realizar una vez al afio y
EéE%ﬂca Vehiculos Coiartlee 10.00 20.00 | 01/01/2017 | 3112/2017 en este caso serian para los
vehiculos 261-273 y 261-308.
TOTALES 863,230.03
CUADRO N° 43
GRUPO DE SUBFARTIDA: MA QUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
(En miles de colones)
COSTO CRONOGRAMA CONTRACION ¥
COSTO TOTAL
’_ REGUERIMIENTO EJECUTORA | CANTIDAD e ENMILESDE | EJECUCION DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA INICIa FECHA FINAL
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 5.01.01 100.00
Se requiere contar con presupuesto
para I3 compra de selladoras para
bolsas plasticas donde se empacan
Slg';flgg?s parabolons CEHT;’{;:E:E 2 50.00 100.00 [ 01/01/2017 | 3112/2017 |[las compras que realizan los
P pasajeros en las tiendas libres de
impuestos. Este es un requerimienta
@n aeropuerios internacionales.
EQUIPO COMUNICACION 5.01.03 492.00
Compra de equipo de comunicacién
para reemplazo de teléfonos, con el
Empresas fin de atender adecuadamente las
Telefonos Comerciales 2 30.00 60.00 | 01/01/2017 d1hai2017 necesidades que se presentan en las
fiendas del ALIS, AIDOQ y Depésito
Comercial en Golfito.
Se requlere la adquisicién de equipo
: i Paolicom con speaker para efectuar
Egl‘"ggrge comunicagion CEF";;’;;?:S 1 432.00 43200 | 01/01/2017 | 3111212017 | conferencias telefénicas con grupos
4 de personas, capacltadorez o
proveedores.
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DETALLE DEL UNIDAD URIEARID costoToTAL | CRONOETANS CONTRADIONY
EJEGUCION DE RECURSOS
REQUERIMIENTO EJEcuToRa | CANTIDAD MILES ENMiLESDE JUSTIFICACION
COLONES FECHA INIGIO FECHA FINAL
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 5.01.04 1,660.00
: Empresas Los recursos destinados para esta
Estacion de trabajo Cararciales 1 750.00 750.00 01/01/2017 311212017 parlida se programan para adquirir
sillas ergondmicas en las oficinas
E 5as administrativas da Empresas
Sillas de oficina Pl e 2 125.00 250.00 | 01/01/2017 | 31422017 |Comerciales, con el fin de
omerciale reemplazar el mobiliario actual.
= Reemplazar la mesa de |a sala de
Mesas para reuniones Py 1 300.00 300.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | reuniones, compra de archivadores y
L= omerciales | sillas para el personal que estard en
i Empresas s - 31 2 el Deposita Libre Comercial de
Archivadares PR 2 175.00 350.00 | 01/01/2017 22017 | Golfite.
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 5.01.05 24,295.00
o Empresas Reemplazo de Computadoras de
Computadoras de escritorio Comerciales 18 700.00 12,600.00 01/01/2017 3112/2017 escritorio proplas del IMAS
Erriiseas Computadoras portatiles para las
CGomputadora Paortatil Comgrcim . 4 750.00 3,000,00 | 01/01/2017 3111212017 | |efaturas y para el coordinader de
H categoria encargado de la tienda
Por la reapertura de la tienda de
gﬁfﬁga Impresora para Cgﬂm‘;‘i‘; 1 2,750.00 2,750.00 | 01/01/2017 31/12/2017 | golfile se requiere este equipo para
uso narmal de operacion
Este es un tipo de servidor,
especializado para respaldar
informacion  de  varios  usuarios
adherido al servidor principal en la
NAS (Network atteched Empresas oficina administrativa de Empresas
slorage) Comerciales 1 5.260.00 §260,00)| 0vat/2017 alenty Comerciales. También sirve como
herramienta de  seguridad  y
prevencion de virus que se propagan
por el uso de internet o ataques de
hackers.
Con respecto a estas lineas
presupuestarias, la Intencion
Emprasas principal @s disponer de los recursos
Routar Comerciales 4 §50.00 850.00 | 01/01/2017 3N2201T | hecesarios para realizar cambios de
equipo o para adquirr equipa nuevo
como plan de contingencia ante
posibles desperdicios en los equipos
de conexibn a sistemas, redes u
Empresas otras  situaciones  afecten el
Switch de 16 puerlos 3 15.00 4500 | 01/01/2017 31/12/2017 | transcurso normal de las ventas en
Comerciales
las tiendas de Empresas
Comerciales.
EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCATIVO DEPORTIVO Y RECREATIVO 7
430.00
5.01.07
Adquirir una pizarra acrilica para el
area de Logistica para que realicen
Empresas en ella diferentes anotaciones que se
Pizarra acrilica Comgrclales 1 180.00 180.00 | 01/01/2017 31/12/2017 | hacen  necesarias  para @l
desernpefio del dia con dia y para
anotaciones de rubros importantes
por realizar en el drea,
[ — Adquirir una pizarra acrilica para el
Pizarra acrilica Cumgrclales 1 250.00 250.00 01/01/2017 31/12/2017 area de capacitaciones debido a que
es necasario por cuanto
MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 5.01.99 1,200.00
El Gestor Aeroportuario  del
Aeropuerto  Intermacional  Juan
Empresas Santamaria, es muy dado a estar
Extintor de CO2 Comercialas 6 200.00 1,200.00 01/01/2017 3Mzr2017 solicitamos . cambiar  extintores,
ubicades en las tiendas y que sean
de tipo "Extintor de CO2".
TOTALES 28,167.00
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CUADRO N° 44
GRUPO DE SUBPARTIDA: BIENES DURADEROS DIVERSOS 5.99

(En miles de colones)

COSTO
COSTO TOTAL CRONOGRAMA CONTRACION ¥
RERIaE e O Bl canmipap | UNITARIO EN MILES DE EJECUCION DE REGURSOS JUSTIFICACIGN
— COLONES EHLONES FECHAINICIO | FEGHA FINAL
BIENES INTANGIBLES 5.99.03 4,675.00
Se requiere adquirir dos
licenclas SAP, una para
el departamento de
¢ Empresas Logistica e Imporaciones
Licencias SAP Comercialas 2 1,837.50 3,675.00 01/01/2017 31/12/2017 y otra para el
departamento de
Coordinacion
Administrativa,
Como medida de
contingencia se programa
Tienda recursos en esta partida
Derecho de fibra optica presupuastaria para |a
el LlFmi Aerclr_?;:r:t: De 1 150,00 150.00 | 01/01/2017 3111212017 adquisicién de una lineas
dedicada para internet en
Liberia ( depasito
garantia )
Pago anual por derecho
s Empresas de uso de codigos de
GS1 - Cadigos de barras Comerciales 1 850,00 850.00 01/01/2017 311212017 barra internacionales en
= caso de ser necesario.
TOTALES 4,675.00

3.7 SINIRUBE
UNIDAD EJECUTORA: SINIRUBE
RESPONSABLE:

DESCRIPCION: La aspiracion de reducir la pobreza y especialmente la pobreza extrema en Costa Rica,
necesariamente exige de un uso mas eficiente de los recursos financieros, humanos y materiales destinados a ese fin,
y someter la politica social a una evaluacién sistematica y periodica, que promueva una mayor eficacia, elimine
duplicidades y promueva complementariedades entre las acciones interinstitucionales que otorgan beneficios a las
familias en condicion de pobreza, riesgo y vulnerabilidad social.

La heterogeneidad en los métodos de medicién de la pobreza de cada institucién segun sus criterios y poblaciones
que atienden, el crecimiento no planificado de |a oferta social en las instituciones, asi como una regulacién ambigua
con respecto al desarrollo de sistemas de informacién, ha imposibilitado una mayor eficiencia e impacto de la inversién
social, situacion a la que se le afiade un débil o ausente liderazgo histérico en el sector social.

Por lo anterior EI IMAS tiene como mandato desarrollar las acciones necesarias para cumplir a cabalidad con los fines
establecidos en la Ley de creacion del Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado,
Ley No. 8137, en adelante SINIRUBE.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el Sistema Nacional de Informacion Social como herramienta que contribuya a |a
articulacién de las instituciones para una intervencion integral de la poblacién en condicién de pobreza extrema y
pobreza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Desarrollar la estructura organizativa y operativa que contribuya con el soporte técnico y politico al Sisterna
Nacional de Informacién Social.

# Garantizar la sostenibilidad juridica y financiera para la operacionalizacion del Sistema MNacional de
Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado.
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» Desarrollar una metodologia de medicién de la pobreza, como parte del Sistema Nacional de Informacion
Social, que facilite una gestion integrada y articulada de las instituciones en la atencion de las familias mas
carenciadas.

» Desarrollar la plataforma tecnolégica necesaria que facilite el registro dnico de beneficiarios sobre la base del
Sistema de Informacion Poblacional del IMAS.

% Desarrollar un sistema de seguimiento y de evaluacién de la operacion del Sistema y la articulacion de los
programas sociales del Estado.

EGRESOS: El presupuesto planificado para el SINIRUBE para el periodo 2017 es por la suma de ¢2,318,000.00
miles, segln se detalla a continuacion.

CUADRO N° 45

RECURSOS SINIRUBESEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

(En miles de colones)

CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TDTAL-|
0 REMUNERACIONES 206,341.97
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 91,107.75
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 84,107.75
0.01.05 Suplencias 7,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1,600.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 1,500.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 73,599.10
0.03.01 Retribucién por afios servidos 468719
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 38,833.09
0.03.03 Decimotercer mes 12,785.14
0.03.04 Salario escolar 11,666.46
0.03.99 Otros incentivos salariales 5627.22
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 17,269.94
0.04.01 Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Social 14,191.51
0.04.03 Al Instituto Nacional de Aprendizaje 2,301.33
0.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 767.11
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 22,875.18
0.05.01 Al Seguro de Pensiones de la C.C.8.8 7.793.82
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 2,301.33
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 4,602.65
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 8,177.38
1 SERVICIOS 2,039,193.03
1.01 . ALQUILERES 31,200.00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrencs 31,200.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 9,480.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 4B0.00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 600.00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 8,400.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 25,100.00
1.03.01 Informacidén 10,000.00
1.03.02 Publicidad y propaganda 5,000.00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 5,000.00
1.03.04 Transporte de bienes 300.00
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion 4,800.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,944,013.03
1.04.02 Servicios juridicos §,000.00
1.04.04 Serviclos en ciencias econdmicas y sociales 10,000.00
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informéticos Taba '056'2
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| CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
1.04.06 Servicios ganerales 6,700.00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 37,246.19
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 4,400.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 400.00
1.05.02 Viaticos dentro del pals 4,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5,000.00
1.06.01 Seguros 5,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 12,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacién 10,000.00
1.07.02 Aclividades protocalarias y sociales 2,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 8,000.00
1.08.05 De eguipo de transporte 1,000.00
1.08.06 De equipe de comunicacién 1,000.00
1.08.07 De equipo y mobiliario de oficina 500.00
1.08.08 De equipo de computo y sistemnas de infarmacian 5,000.00
1.08.99 De otros equipos 500.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 13,780.00
20 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,650.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1,500.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1,000.00
2.01.99 Otros productos quimicos 150.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2,000.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 2,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1,000.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 1,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,000.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 2,000.00
2.99 I:ITILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 6,130.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1,200.00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacidn 200.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 2,500.00
2.99.04 Textiles y vestuario 2,000.00
2,99.05 Utiles y materiales de limpieza 100.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedar 50,00
2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros 80.00
5 BIENES DURADEROS 41,685.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 31,040.00
5.01.02 Equipo de transparte 20,000.00
5.01.03 Equipo de cemunicacion 1,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliarie de oficina 7,040.00
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 3,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 10,645.00
5.99.03 Bienes intangibles 10,645.00
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17,000.00
6.02 A PERSONAS 3,000.00
6.02.01 Becas a funcionaries 3,000.00
6.03 PRESTACIONES 9,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 2,000.00
6.03.99 Otras prestaciones 7,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 5,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 5,000.00
TOTAL 2,318,000.00
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CUADRO N° 46
GRUPO DE SUBPARTIDA: GESTION Y APOYQ
(En miles de colanes)
casrg | CRONOGRAMA
DETALLE DEL UNIDAD MERBURL [ OO TDINLEN EJECUCION
REQUERIMIENTO EJECUTORA | CANTIDAD MILES o) i REGURS0S JUSTIFIGACION
COLONES
FECHAINIGIO | FECHA FINAL
SERVICIOS JURIDICOS 1.04.02 9,000.00
Se requiere la asesoria de un
Servicios de asesoria juridica profesional en derecho de forma
SINIRUBE 12 750.00 9,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 ocasional para los procesos del
‘ SINIRUBE
SERVICIOS GIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 1.04.04 10,000.00
Con la implemantacin del SINIRUBE
2.0, se hace necesario confar con
Servicios de consultoria para ﬁzamcgr'lsalg?”:ag:;a?ié?a,f ELEJEP\
Stlaﬁmaré;e Cambio" proyecto | SINIRUBE 1 10,000.00 10.000.00 [ 01/01/2017 | 31122017 | (0 ooig que deben implementar
las instituciones que formen parte del
Sistema  para su  USO €
implementacién
SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 1.04.06 1,881,066.84
Se requiere este rubro para el pago
sistema SINIRUBE 2.0, y poder dar
continuidad del servicio de la
Pago del SINIRUBE 2.0 como herramienta a adquirr durante el
sanviclo en la nube SINIRUBE 12 156,773.23 1,881,066.84 | 01/01/2017 | 31/12/2017 periodo  presupuestario 2016, se
calcula un monto de $3.500.000.00
(Tres millones quinientos mil de
délares) para el periodo 2017
SERVICIOS GENERALES 1.04.086 6,700.00
S:rg;cidn: ;xﬁin?;:;img?{laﬂ;?ga\} Serviclos de apoyo a la gestion
s SINIRUBE 1 1,000.00 1,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | necesarios para el mantenimiento,
ofros servicios incluidas en esta T e ot s
subpartida. AL ¥ iR RRnvic]
g Se requiere para la compra e
Compg 8 instalacion  de | giniRuBE 1 1,500,00 1.500.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | instalacién de persianas de! local que
P albergara las oficinas del SINIRUBE
Servicio necesario para la limpieza de
las oficinas para mantener el aseo y
Limpieza local oficinas SINIRUBE 12 350.00 4.200.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |en condiciones salubres para
funcionarios como clientes internos y
externos.
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.99 37,246.18
Servicio necesario para mantener el
edificio libre de Insectos y ofras
Servicio de fumigacion SINIRUBE 3 175.00 525.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | plagas, a fin de mantener la salud de
los funcionarios y clientes internas y
externos.
RTV, polarizados y otros Servicios de apoyo necesarios para
servicios incluidos en esta | SINIRUBE 1 500.00 500,00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | acondicionar las instalaciones y otros
subpartida similares.
Sa requiere la contrataclén de un
Sefvicios para la contratacion de ingeniero Industrial para la
un ingeniero industrial para la construccion de paliticas,
revisidn y mejormiants  de SINIRUBE 1 10,000.00 10,000.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017 brocedimisnte  y  revision
procesos mejoramiento de procesos durante la
implementacion del SINIRUBE 2.0
Pago por Servicios Administrativos
Sarvicios Administrativos para el Financieros que brindan diferentes
IMAS SINIRUBE 1 26,221.19 26,221.19 | 01/01/2017 | 31122017 Unidades Ejecutoras del IMAS al
Centro Gestor SINIRUBE.
TOTALES 1,944,013.03
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CUADRO N° 47
GRUFO DE SUBPARTIDA: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.01
(En miles de colones)

COSTO
UNIDAD UNITARID

EJECUTORA | CANTIDAD MILES

COLONES

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

COSTO TOTAL
EN MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA

CONTRACION Y

EJECUCION DE
RECURSOS

FECHA FECHA
INICIO FINAL

JUSTIFICACION

EQUIPO DE TRANSPORTE 5.01.02

20,000.00

Vehiculo SINIRUBE 1 20,000.00

20,000.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Necesario para el traslado del personal
en gesliones propias de sus puestos
para la implementacién del SINIRUBE
20 para la capacitacién y
negociaciones para la incorporacian de
instituciones al sistema

EQUIPO COMUNICACION 6.01.03

1,000.00

Equipo de video conferancia SINIRUBE 1 1,000.00

1,000.00

01/01/2017 | 31112/2017

Equipo necesario para el desarrollo de
conferencias a nivel intemaclonal para
compartr  experiencias, asi como
reuniones con consultores. El sistema
permite una interaceién mas dinamica
entre los miembros participantes.

EQUIFO Y MOBILIARIO DE OFICINA 5.01.04

7,040.00

Sofa SINIRUBE 1 400.00

400,00

01/01/2017 | 31M12/2017

El sofd sera para |a oficina del Director
Ejecutivo para la atencion de reuniones
Y personas que por alguna razdn les
sea mas comodo sentarse en un sofa y
no en una silla.

Estacion de trabajo SINIRUBE 4 1,500.00

6,000.00

01/01/2017 | 31/12/2017

Estaciones de trabajo prevista para
nuevo personal que se Incorpore al
SINIRUBE, ya sea por la gestion de
nuevas plazas o personal de apoyo de
olras instituciones o por medio de
cooperaclén técnica,

Sillas ergondmica SINIRUBE 4 160.00

640,00

01/01/2017 | 31112/2017

Sillas de trabajo ergondmicas previstas
para nuevo personal que se incorpore
al SINIRUBE, ya sea por la gestion de
nuevas plazas o personal de apoyo de
olras instituciones o por medio de
cooperacién técnica.

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 5.01.05

3,000.00

Computadoras SINIRUBE 4 750.00

3,000.00

01/01/2017 | 01/01/2017

Computadoras de trabajo previstas para
nuevoe personal que se incorpore al
SINIRUBE, ya sea por la gestién de
nuevas plazas o personal de apoyo de
ofras inslituciones o por medio de
cooperacidn técnica.

TOTALES

31,040.00

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

UNIDAD DE PRESUPUESTO

140




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CUADRO N° 48

GRUPO DE SUBPARTIDA: BIENES DURADEROS DIVERSOS
(En miles de colones)

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONES

CANTIDAD

CRONOGRAMA
CONTRAGION ¥ EJECUCION
RECURS0S

COSTO TOTAL
EN MILES DE
COLONES

FECHA INICIO I FECHA FINAL

JUSTIFICACION

BIENES INTANGIBLES 5.99.03

10,646.00

Licencia Stata

SINIRUBE

2 800.00

1,600,00 | 01/01/2017 | 31112/2017

Es necesario adquirir las licencias de
Stata para la conslruccion y evaluaclén
de modelos economélricos, los cuales
se utilizan en el desarollo del
SINIRUBE 2.0

SAP PowerDesigner
DataArchitect, Edge Edition

SINIRUBE

1 5,500.00

5,500.00 | 01/01/2017 | 31/12/2017

Es necesaria la adquisicion de esta
llicencia para modelar y realizar el
disefic de entidad - relacién de las
bases de datos, diagramas de
secuencias, dicclonario de datos del
SINIRUBE y mantener actualizada |a
metadata de los datos.

Licencia SP3S

SINIRUBE

1 3,545.00

3,545.00 | 01/01/2017 | 31112/2017

El SPSS es un soflware para andlisis
Estadistico v construccién de modelas,
este es especializado para las ciencias
sociales, y de amplia utilizacion, esta
licencia incluya los  modulos  de
regresién y Estadisticas Avanzadas,
esto a fin de pader contribuir en la
construccion de modelos tanio para el
SINIRUBE 1.0 como 2.0

| TOTALES

10,645.00
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CUADRO N° 49
ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS
(En miles de colones)
PROGRAMA o
ORIGEN DE LOS INGRESOS caDiG CONCEPTO DEL ACTIVIDADES PROGRAMA PROTECCION Y PROGHAMA
INGRESDS ESTIMADOS s EGRESO CENTRALES PROMOCION SOGIAL SINRUBE | cupmeeas |  TOTALES
TOTAL GASTOS -
168,492,712,95 RECUROS DE 8,871,846.78 71,212,568.74 67,228,633.96 147,312,837.4
TOTAL INGRESOS INVERSION SOCIAL
RECURSOS PROFIOS 30,051,243.26 1 | SERVICIOS 2,381,338.72 2,391,338.7
MATERIALES ¥
RECURSOS ASODELFI 278.00 2 | sumINISTROS LASREAT 18328490
TRANSFERENCIAS
RECURSOS AVANCEMOS 60,051,391.72 6 CORRIENTES 2,847,969,73 | 71,012,666.74 | 67,226,633.96 141,189,160.4
RECURS0QS SEGURIDAD TRANSFERENCIAS DE
ALIMENTARIA 7,177,242.24 7| cARITAL 1,898,389.20 200,000.00 2,098,388.2
RECURSOS FODESAF 7121255674
JOTAL FINANCIAMIENTO 8,911,412,.90 T e AleiLl, 507141280 | 2,540,000.00 | 1,000,000.00 8,911,412
%ﬁﬁ;“ﬂ%. 5,071,412.90 Supavivil Ropurses Fropios 5,071,412,90 0.00 5,071,412.9
gn”;’;m"" Recursss Libres 5,071,412.90 1 | servicios 453,208.40 453,298.4
1.02.03 | Servico de comen 100,000.00 100,000.0
1.04.03 | Servicios de ingeniera 93,298.40 93,208.4
1,0499 | sdaviles e gesitay 260,000.00 260,000.0
MATERIALES Y
2 BUMINIETROS 150,000.00 150,000.0
Praducios de papel, candn a
2.98.03 | imprasos 150,000.00 150,000.0
3 BIENES DURADEROS 280,254.50 290,254.5
50201 | Edincios 222,800.00 222,800.0
5.02.07 | instalaciones 61,629.00 81,629.0
Olras construcciones, adiciones
50299 | ymojoras 582550 5,B25.5
TRANSFERENCIAS
[ CORRIENTES 500,000.00 500,000.00
Oiras translerencias o
6.02.99 | personas 500,000.00 500,000.01
TRANSFERENCIAS DE
7 CAPITAL 3,677,860.00 3,677,860.00
A Inslituciones
Descentralizadas no
7.01.02 | empresarales 45,000.00 45,0000t
Transferencias do capiial
7.01.04 | Goblernos Locales 220,000.00 220,000.01
7.03.01 | A Asociaciones 3,187,01B.05 3,187,018.0!
A olras enlidades privadas sin
7.03.99 | Fines da Lucro 225,841.95 225,841.9!
Superivit Recursos Suparivit B
Especificos 3,840,000.00 :E__slnn:t:innnqc:utsus' 2,840,000.00 1,000,000.00 3,840,000.01
IRANSFERENCIAS
¥ 8 CORRIENTEB 2,840,000,00 | 1,000,000.00 3,840,000.0(
Supaiivit “f:;"'m BX | se000000 | Go2oe it 500,000.00 500,000.00
Supardvil especifico Otras transfarencias a
FODESAF Inciso H 100:000.00 6.02.89 personas inciso H 100,000.00 100,000.00
Superavif espacifico Oftras transferencias a
FODESAF Inciso K 120000000 | 60299 Sardband: abon ¢ 1,200,000,00 1,200,000.00
Superdvit especifico RED Allornativas de Atencién a la
PO cuIbo 100000000 | 802,99 | Ok (o de Cuide) 1.000,000.00 1,000,000.00
Superavil especifica Alencidn a Familias
i 1,000,00000 | 66299 privpilitiL) 3000000 | 1.000,000.00 1,030,000.00
6.02.99 Seguridad Alimentana 10,000.00 10,000.00
omiRecarsa verdsn. | o7 oa e a8 TOTAL INVERSION 30CIAL 13,943,050.68 | 74,052,556.74 | 68,228,633.06 158,224,250,37
GABTO
ADMINISTRATIVOS/OPERATI
o
RECURSOS PROPIOS 9,411,50237 | 0 REMUNERACIONES 5,356,928.23 | 14,335,044 48 206,341.97 1,029,502.23 | 20,827,826,89
RECURS0S EMPRESAS
COMERCIALES 1574669742 | 1 SERVICIOS 2,765,608.14 437581264 2,038,193.03 2,250,610.85 | 11,435,224.7¢6
MATERIALES ¥
RECURSOS SINIRUBE 2.318,00000 | 2 SUMINISTROS 262,125.00 31262335 13,760.00 9,080,579.31 9,669,107.68
L 5 BIENES DURADEROS 860,831.00 2.011.395.00 41,665.00 3284200 2,746,753.00
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PROGRAMA
ACTIVIDADES PROGRAMA PROTECCION Y
owpecelos | memes |ecope | cogmmoen | o Pnscgsoenr | e | R | o
RECURSOS PROPIOS R i‘g_fiﬁﬂ,’_"
Inlerses Coeriss eomaniae | osge0.se B | ARECE eI 36200000 | 14500000 as080s9 | 1700000 | 335316283 | 3,872,243.52
: 7 dvit Recursos
Supardvit Recursas Libras 45534.20 lslleng 2016 Gast 45,634.20 1,160,000.00 | 1,1958534.20
2016 Gasto Administralivos Ad::'i"iﬁ!mw_ﬁ e : '
1.04.03 | Servicios de ingenieria 15,774.00 16,774.00
Superdvil especifico 2016 Mantenimiento de
PEC ) 1,150,000.00 10801 | Juificios v locales 1,150,00000 | 1,150,000.00
5.01.03 | Equipo de Comunicacion 5,000.00 5,000.00
Equipo y Mobiliario d
5,01.04 DII::ﬁ: ¥ Bl e 5,000.00 5,000.00
5.02.01 | Edificios 19,660.20 19,860.20
28,786,914.58 TOTAL GASTO 9,457,136.57 | 21.179.875.47 95,080,659 | 2,318,000.00 | 16,896,697.42 | 49,946,700.05
ADMINISTRATIVO/OPERATIVDS
TOTAL INGRESOS 206,171,040.42 TOTAL GASTOS 0.457,136.57 | 38,122,835.15 | 74,062,566.74 | 68,323,714.65 | 2,318,000,00 | 16,806,697.42 | 206,171,040.42
NoTA TO= RECURS0S OE ACTIVIDADES CENTRALES INGLUVEN EL GENTRO GESTOR AUDITORIA
CUADRO N° 50
ESTRUCTURA CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
(En miles de Colones)
CODIGO PARTIDA - GRUPO SUBPARTIDA - SUBPARTIDA - REGLON MONTO
1 GASTOS CORRIENTES 197,327,923.52
1.1 GASTOS DE CONSUMO 47,826,519.58
1.1.1 REMUNERACIONES 20,927,826.91
1.1.1.1 Sueldos y Salarios 16,862,914.23
1.1.14.2 Contribuciones Sociales 4,064,912.68
1.1.2 ADQUICION DE BIENES Y SERVICIOS 26,898,692.67
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149,501,403.94
1.31 Al Sector Plblico 4,011,243.52
1.3.2 Al Sector Privado 145,450,160.42
2 GASTOS DE CAPITAL 8,843,116.90
241 FORMACION DE CAPITAL 2,320,000.70
21 Edificaciones 2,060,465.20
2.1.4 Instalaciones 189,887.00
2.1.5 Otras Obras 69,648.50
2.2 ADQUICION DE ACTIVOS 746,867.00
221 Magquinaria y equipo 651,680.00
224 Intangibles 95,187.00
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,776,249.20
2.31 Al Sector Plblico 265,000.00
232 Al Sector Privado 5,511,249.20
TOTAL INSTITUCIONAL 206,171,040.42
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CUADRO N° 51
LIMITE DE GASTO SEGUN DIRECTRICES GENERALES DE POLITICA PRESUPUESTARIA 2017
PARA ENTIDADES CUBIERTAS POR EL AMBITO DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA
(En miles de Colones)

PARTIDASIGRUPO DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO e

SUBPARTIDAS/ISUBP RECURSOS RECURS HEGUHSBLE AL TOTA
ARTIDA. ARTIDAS et EahEeas (ﬂgm GDEI&%IL{; gfél,TRAL TRANEEELR:EEYNGIAS

TRANSFERENCIAS FODESAF 74.062 556.74 70.641 714.54 144,684 271,28 144 694,271.28

RECURSOS PROPIOS (Ley Creacion

y demds leyes conexas) 44 579,792,772 44,579,792.72

PROGRAMA EMPRESAS

COMERCIALES( Recursos 16,896,697.42

Especificos) 16,896,697.42

ASOQDELFI 279.00

PRESUPUESTO TOTAL 206,171,040.42

MONTO EXCLUIDO

MONTQ LIMITADO

MONTO AUTORIZADO (oficio STAP
0574-20186)

144,694,271.28
61,476,769.14

57,812,081.97

MONTO EXCEDIDO

- 3,664,687.17

A continuacion se detalla el listado de los Sujetos Publicos y Privados, que han presentado propuestas

de proyectos, los cuales cuentan con el aval de las Unidades Ej
financie durante el periodo 2017.

CUADRO N*° 52
LISTADO DE ORGANIZACIONES A FINANCIAR 2017
(Colones corrientes)

ecutoras para que la institucion los

ropa, articulos de limpieza entre otros)

o N7 Monto Total a Unidad
N Nombre completo de la Organizacién Proyectos Cédula Juridica Finalldad del Beneficic Transferir Efecutora
Asaclacion Casa Hogar San José de |a ;
y q Alencion de Necesidades Basicas (alimentos,
;?:;;_Im Esac;‘c::L de la Arquididcesis 1 3-002-321407 ropa, articulos de limpieza entre olros) 9,000,000.00 ASBAI
Asoclacién Casa Hogar San José de la . - ;
Pastoral Soclal de la Arquidiacesis 1 3.002-321407 EE?"“P“‘T'““'”! ‘EI“”'P" de cocing, lavanderia, 6,000,00000 | ASSAl
Programa Sabana MaFNEs enite alfas)
"
Asociacion Casa Hogar San Jose de la .
Pastoral Social de la  Arquidiécesis 1 3.002-321407 | Atencién BY ot SR e, 13,000,00000 | ASSAl
Programa San Gabrie| ropa, articulos de limpieza entre otros)
Asoclaclén Casa Hogar San José de la p
Pastoral Social de la Arquidiocesis, 1 3.002-321407 A‘e“‘“m"‘i Js  Nocesiades Biskas (almanics, 12.000,00000 |  ASSAl
Programa Heredia ropa, articulos de limpieza entre otros)
2 | Asociacién Hogsr EI Buen Samaritana 3-002-198717 : a {
1 Compra de aquipp de cocina, dormitorio, 35.000,000.00 ASSAI
lavanderia entre ofros, el
Equipe de cocina, lavanderia, camarotes, oficina -
3 Fundacién Génesis, para el Desarrollo de I 3.005-406446 enire olros 24,590,000 AsdAl
Persanas en Riesgo Social § Atencién de Necesidades Basicas (alimentos, 15.470.000.00 ASSA|
ropa, anticulos de limpieza entre olros) LR
Asatiacion Pro Ayuda Hermano Limonense Atencidn de Necesidades Basicas (alimentos,
4 an Situacién de Calla 1 3-002-590205 15,000,000,00 ASSA|
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4 A l‘a
= £120
N Monto Total a Unidad
N Nombre completo de la Organizacién Proyactos Cedula Juridica Finallidad del Beneficio Transferir Efecutara
1 Cocina industrial, olla arrocera y sartén elécirico 2,150,000.00 ASSAl
Atencién de Necesidades Basicas (alimentos,
1 ropa, articulos de limpieza enlre olros) 43,699,960.00 ABSAI
5 Asociaclén Para Disminuir &l Sufrimlento s302 Compra de lavadora, congelador, locker, camara
Humane 1 3-002-639265 | 4a refrigeracién, olla amocera , licuadora, olla de 5,133,092.00 | ASSAI
presién, DVD, sillas de oficina entre otros
Construccion de la sede para poblacidon en
1 situacin de Calle 250,000,000.00 ASSBA|
Atencién de Necesidades Basicas (alimentos
1 H 24,896,200.00 ASSAI
& | Asociacién Visin Obreros en Accisn 3.002-628336 ::PB' E“““':” de timplezs anire °'“’T)
quipo B cocina, herramiantas para
1 mantenimiento, congelador entre otros 3ABTETLA0 ASSA!
. Atencion de Necesidades Basicas (alimentos,
7 Asociacién Misionera Club de Paz 1 3-002-092400 ropa, anticulos de limpieza entre olros) 40,000,000,00 ASSAl
Asociacion Serviclo Solidario y Misioneros Atencion de Necesidades Basicas (alimentos,
8 Unidos en la Esperanza L 3-002-232914 | na articulos de limpleza entra otros) 00000000  AuGW
Atencitn de MNecesidades Basicas (alimentos,
9 Asociaclon de Ayuda SILOE 1 3-002-697511 ropa, anticulos de limpieza entre otros) 15,000,000.00 ASSAl
Asociacion Para el Rescale de las i ;
’ . Atencion de Mecesidades Basicas (alimentos,
10 'Fr‘ﬁ:-!i:flﬁn en Situacion de Calle de 1 3-002-643256 ropa, anticulos de limpieza entre olras) 12,654,000.00 ASSAI
: Atencidn de Necesidades Basicas (alimentes,
11 Asociacion Transvide 1 3-002-705080 ropa, arliculos de limpleza enire olros) 20,000,000.00 ASSAI
Subtotal Acclén Social y Administrativo
Institucional G54 14,075:00
Creacion de un Fondo Local de Solidaridad, para la
Asociaclén de Productores Agropecuarios ¥ compra de materia prima de citricos para la planta
12 del Distrito de Sabanillas. B $002-6a2588 empacadora y procesadora de APRODASA por la 30,000,000.00 Noreste
suma de ¢30,000,000,00
Subtotal Noreste 30,000,000.00
Asociacién de Desarrolio Especifica para la Equipamiento para Laboratorio de Informatica y
13 | administracion del Centro de Capacitacion y i 3-002-676100 | Aula para Ares culinarlas con énfasis en calering 12,000,000.00 | Suroeste
Formacion de Hatlllo 5 San José service y hateleria
Subtotal Suroeste 12,000,000,00
Asoclaciéon de Apoye a la Unidad de Construccion de Primera etapa de las nuevas
14 | Rehabifacién Profesional de Turrialba 3 3-002-115824 | - oyalaciones del GAIPAD Turrialba 250,000,000.00 | Cartago
Subtotal Cartago 250,000,000.00
Aszaclacion de Desarrollo Especifica pro
15 |CEN CINAI y Bienestar Comunal de 1 3.002-25766e | Eduipamiento del CEN-CINAI de Horquslas de 20,000,000.00 | Heredla
Horquetas de Sarapiqui Heredia e
Equipamiento de un centro tecno-agroindustrial de
v ; 1 acopie, valor agregado y comercializacion de 75,000,000.00 | Heredla
16 Centro Agricola Cantonal de Sarapiqui 3-007-051132 | productos de Sarapiqui
1 Compra de productos da agricullores de Sarapiqui 25,000,000.00 Heredia
Asociacion de Desarmollo Especifica Pro
17 |CEN CINALY Blenesiar Comunal de La 1 SONHSEEG | ke o Southa gl s 40,000,00000 | Heredia
Guaria de Puerlo Viejo de Saraplqui ? o 9 P R
Heradia. eneficiarias,
Subtotal Haredia 160,000,000.00
Asociacion de Pescadores Artesanales del Construceién de Centro de Acepio, Procesamiento
18 Jobo de La Cruz Pacifico Norle i 3-002-523234 y Comercializacion 160,000,000.00 | Charstega
Subtotal Chorotega 150,000,000,00
Asociacion de Desarrollo Especifica Pro-
18 | CEM CINAl y Bienestar Comunal de 1 3-002-356102 | Equipamiento para los Cen-Clnal 15,000,000,00  Puntarenas
Esterillos de Puntarenas
Ascciacion de Desarrolio Espacifica Pro-
20 | CEN CINAI y Bienestar Comunal de Carros 1 3-002-352578 | Equipamiento para los Cen-Clnal 15,000,000.00 | Puntarenas
de Quepos Aguirre de Puniaranas
Asociacion de Desamollo Especifica Pro-
21 CEN CINAI y Bienestar Camunal de 1 3-002-351307 | Equipamiento para los Cen-Cinal 15,000,000.00  Puntarenas
Quepos de Aguirre, Puntarenas
Asociacion de Desarrolio Especifica Pro
22 Cen Cinal y Bienestar comunal de Cinco 1 3-002-625666 | Equipamiento para los Cen-Cinal 13,000,000.00 | Puntarenas
Estrallas El Roble, Puntarenas
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4 AY = S
14
r o N® Monto Total a Unidad
M Nombre completa de la Organizacién Proyectos Cédula Juridiea Finalidad del Beneficio Transferic Elboutor
Asociacion de Desarrollo Especifica Pro
23 Cen Cinai y Bienestar Comunal de Fray 1 3-002-350250 | Equipamiento para los Gen-Cinai 23,000,000.00 | Puntarenas
Casiano de Madrid Chacarita Puntarenas
Asociacion de Desarrollo Especifica Pro
24 Cen Cinai y Bienestar comunal de El Roble 1 3-002-353045 | Equipamiento para los Cen-Cinai 11,000,000,00 | Puntarenas
de Puntarenas
Asociaclén de Pescadores Mixta de :
25 Mentero lsla de Chira 1 3-002-626504 | Instalacion y Equipamiento de granjas ostricolas 27,350,585,00 | Puntarenas
ion Local scad ida, = . v
26 f;f:ﬂ:’iia:a:f F'Sﬁlaprilnc:s arEs Gl Flotda 1 3-002-622157 | Instalacién y Equipamiento de granjas ostricolas 27,350,585.00 | Puntarenas
Asoclacién de Desarollo Espacifica Pro
27 Cen Cinai y Bienestar comunal de Lepanto 1 3-002-352319 | Equipamienta para las Cen-Cinai 48,543,000.00 | Puntarenas
Puntarenas
Asociacion de Desarrollo Especifica Pro
28 Cen Cinal y Bienestar comunal de Corozal 1 3-002-352323 | Equipamienta para los Cen-Cinai 51,272,000.00 | Puntarenas
Lepanto Puntarenas
Asoclaclén de Desarollo Especifica Pro
29 Cen Cinai y Bienestar comunal de Jicaral 1 3-002-352320 | Equipamiento para los Cen-Cinai 23,124,000,00 | Puntarenas
de Lepanto Puntarenas
Asociaclén de Desarrollo Espocifica Fro
30 Cen Cinai y Bienestar comunal de 1 3-002-352321 | Equipamiento para los Cen-Cinai 26,803,000.00 | Puntarenas
Dominicas de Lepanto Puntarenas
Asoclacién  de Pescadores Pangueros ;
3 Artesanales de Puntarenas 1 3-002-234473 | Equipamiento de gran|as ostricolas 27,350,585.00 | Puntarenas
3z Coopaerativa de Molusqueros del Golfa R.L, 1 3-004-693706 | Instalaclén y Equipamiento de granjas ostricolas 27,350,585.00 | Puntarenas
Sindicale  Indusirial de  Pescadares
33 Artesanales Criadores Aculcolas y anexos 1 3-011-835247 | Instalacién y Equipamiento de granjas ostricolas 27,350,5B85.00 | Puntarenas
de Puntarenas
Subtotal Chorotega 378,584,925.00
1 3-002-673617 | Construecién cantro de Acopio 4100000000 | Hustar |
a4 Asociacion de  Mujeres Ditse  Bajo skl Carlbe
Chirripa Equipamiento Centro  de Acopio procese y Husatar
1 BO02:673617 empacado de hojas de yute 28,000,000.00 Garibe
Subtotal Hustar Caribe 70,000,000,00
Establecimiento de un Banco de equipos médicas y
Asociacion Club de Leones de Buenos aparalos ortopédicos para beneficiar a |a poblacién
35 Airas 1 3-002-658528 de escasos recursos del Canién de Buanos Alres 43,648,600.00 Brunea
de Puntarenas
Asoclaclon Conservacionista Dos Brazos de Construceién de Puente Colgante Peatonal sobre
38 Rio Tigre ? 3-002-374190 Rie Piedras Blancas 90.000,000.00 Hrunics
Asociaclén de Desarrollo Integral de San ; i
37 | Jerénima de San Pedro, Pérez Zeledon de 1 3-002-396371 | Sonsiniceién da Casa de Salud da San Jersnimo 50,000,000.00 | Brunca
San .José 8 Sin Pedro
Asociaclon de Desamollo Integral de San 3-00 Construcclén Casa de Ia Salud de San Miguel de
38 Miguel de Pajibaye de Pérez Zeledén 1 2894517 pejibaye de Pérez Zeledon 75,000,000.00 Brunca
Asociaclén Administradora del Acueducto
38 | Rural de Bella Luz Incendio y Naranjo de 1 3-002-202868 ?{“ﬁ:;f*'f‘a"Ei‘:m"a:”“””“ a las Comunidades da 95,000,00000 | Brunca
Corredores gfito y
Subtatal Brunca 293,649,600.00
Compra, equipamiento e Instalacion de puestos de
g0 |Rocien. . Miosinasits s 1 3-002-708621 | ventas moviles de productos de consumo en el 1800000000 | Fluetar
puesto fronterizo de tablillas
Asociaclon Administradora del Acueducte y .
41 | Alcantarilado Sanhtario de La Luisa de 1 3-002-3137g8 | Meloras del Acueducto de ASADA La Luisa de 35,00000000 | fletEr
Pocosol San Carlos Fuente de Vida 2
¥ 3 Construccion de Pabellén para la atencion de
Aseciacion Pltalefia para la Atencion del Huetar
42 | pdulto Mayor, Hogar de Dins 1 3-002-327017 gﬁ:lltua Mayares en al Hogar para Ancisnos de 180,000,000.00 Norta
Subtotal Huetar Norte 233,000,000.00
[= Asociacion Desarralle econémico Laboral
_43 Femenina (Asodelfi) Ley 6750 1 3-002-045432 | Transferencia 279,000.00 ASSA|
TOTAL 54 2,173,838 401.00

A continuacién se detalla el listado de los Sujetos Publicos y Privados que se trasladan al siguiente

ejercicio econémico, ya que no se tiene la certeza de

20186,

que los proyectos se vayan a concluir en el periodo

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

- UNIDAD DE PRESUPUESTO

146




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

L
CUADRO N° 53
LISTADO ORGANIZACIONES DEL 2016 QUE SE TRASLADAN AL 2017
(En miles de colones)
z = A : Moniu Total a Unidad
N* Nombre completo de la Organizacion N Cédula Juridica Finalidad del Beneficio Transfarir Ejecutora
. Construccién de la Sede para poblacién en
1 Asaciacién Hogar El Buen Samaritano 1 3-002-198717 siuasian do |ndigancia £349,250,000.00 ASSAl
Subtotal Acclén Social y Administracidn de
Instituciones £349,250,000.00
) ; Construectidn Edificio Cruz Reja en Acosta para
2 Ascclacion Cruz Roja Costarricense 1 3-002-045433 aslander volnerabilidadas 200,000,000.00 Noraste
Asociacion Administradora del Acueduclo y ;
3 Alcantarillado  Sanilario de Caspirola  de 1 3-002-6531746 guﬂghzﬁgn de sistema de abasiacimiento de 34 .561,308.00 Noraste
Sabanillas de Acosla gua p L}
Centro de Reciclaje para el Mejoramiento
4 Municipalidad de Desamparados 1 3-104-042048 | Ambiental: Opartunidadas Sin Limites (Acuerdo 220,000,000.00 Noresla
CD N® 134-03-2016)
Asoeiaciéon  Administradora  Acueducto  Rural Consiruccidn sistema de Tralamiento Agua
& Higuito, San Miguel de Desamparados L BOnz-zan1a Folable 108,081,064.00 Noreste
Subtotal Noreste 562,822,370.00
Asociaclén  Administradora Del Acueducto Y
[ Alsantarilado Sanitario De Jaris Da Mora 1 3.002-264535 | Acueduclos Rurales 123,000,000.00 | Suroeste
Subtotal Suroeste 423,000,000.00
Construccidn, remodalacion y reparacion del
7 Q:Délrs‘;{élign da Desarrollo Integral de Rio Cuarto 1 3-002-071543 | Centro Multifuncional de la comunidad de Rie 85,000,000.00 Alajuela
Cuarto de Greeia
Asoclacion  Administradora  Acueduclo v ;
8 | Alcantarilado Sanilario de Santa Isabal- San 1 oaasagvie | SEneinucien d v ange ce slmacenanianip 100,000,000.00 |  Alsjuela
Rafael de Gracia ’
Subtotal Alajuela 186,000,000.00
Asociacidn  Administradora  del  Acuaducto i i
g Integrado de Chilamate, Sarapiqul Heredia, 1 3002219677 | Ampliacitn del Acuedicto de Chilamata 300000000 Hemda
Gastos de Implementacion para el Proysclo:
Construccién de un Area de Juegos Bajo "
1 p 2 5,836,750.00 Horedia
' Techo, Oficina, Bodega, Casatilla del Guarda y o
Asociacion de Desarrollo Especifico Pro CEN- o y ;
10| cINAIy Bienestar Comunal de Guarari Heradla 3-002-609508 | Demolicidn y Construecion de Tapias
Construccion de un Area de Juegos Bajo
1 Tacho, Oficina, Bodaga, Casetilla del Guarda y 81,483 250,00 Heredia
Demolicién y Construecion de Tapias
Subtotal Heredia 417,320,000.00
Asociacion Desarrolio Integral Playas del Coco
1 Bt 1 3.002-116526 | Construccién de Sala de Capacitacién 100,000,000.00 | Chorotega
mi ] Censlruccién de dos mbdulos para albergar a
12 | Asociazion San Vieenle da Paul de Liberia 1 3-002-086563 | 5 - ios mayeres 130,000,000.00 | Charatega
Subtotal Chorotega 230,000,000.00
13 | Asociacion Integral para el Anciano de Parrita 1 3.002-084913 | Construccion Del Hogar De Ancianos 350,000,000.00 | Puntarenas
Subtotal Puntaranas 350,000,000.00
Asociacién de P fi ductol d : i ¢ Huetar
T ] B 2.002.00821 | Equparieno de 8 pat puré sl mzaneeco| ot
Compra de maquinaria y equipo para al cenire Hualar
15 Centro Agricola Cantenal de Matina 1 3-007-138955 | ki 27,000,000.00 Cariba
y o Conslruecién de sala de capacilacién y atancién
:a:ﬁ::f'.s'"l ag:«l:mﬂﬁjﬂ Castarricanse- Comilé 1 3-002-045433 | de emergencias, 2 bodegas para suministros de 38,000,000.00 g::::;
L \a comision de emergencias
Asociacion Desarrollo Espacifica Pro Albergue 4 — Huetar
16 Transitorio Alta Casa Limén i 2.002-435721 | Construccion del Albergue Transitorio Alta Casa 170,000,000,00 Cariba
Junta Adminisirativa del Colegio Diurnc da Recanslruccién de un =aldn de acles y Hustar
7 Limén 1 B-008-051812 | roronginuceidn del gimnasio 4k.800,000.00 Caribe
Subtotal Huetar Cariba 388,231,884,00
Asociacion de Desarrallo Integral de San Pedro :
18 Pérez Zeledon San José 1 3-002-0681583 | Construccién de un EBAIS 150,000,000.00 Brunca
44 | Aseciacitn da Acusduclo. de Lax Mesas de 1 2.002.212133 | Majoramients da Acuadusto 109,850000.00 |  Brunca

Pejibaye de Pérez Zeledon,
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Ne® Nombra completo de la Organizacién N® Cédula Juridica Finalidad del Beneficio M?;::‘L:;‘::, 8 E;‘L'::;‘L
Agociacion Administradera del Agueducto de La . 3 .
20 | Guaria, Dislrito Primsro, Gantén Perez Zaladen 1 2002367052 | Mapras oel salems ds conduccien 117,118.24000 | Brunca
Diecinuava da la Pravincia da San José islribucian de agua po
; i
21 onsc;d:;ugi;n H%ﬁ-ﬁ?;:;:: pducta Bl 1 3-002-320410 | Construccién del Acueducto San Agustin 75,3B6,773.00 Brunca
22 | Darer Zalaen | oo0elos de San Pedro de 1 3.002-224956 | Majoras del Acueducte 6247233700 |  Brunca
g | phcesmaieAceducios Am ey 1 3-002-203765 | Mejoras del Acusduclo 10535450400 |  Brunca
Construccion de |a infraestructura nacesaria
para |e realizacidn de la Segunda Elapa
: N g ; corraspondiente  al  proyecio  Cenire  de
24 Caniro Agricola Cantonal de Buenes Aires 1 3007456438 Produceion Acuicala del Sur, Financiamianto de 129,602,859.81 Brunca
mataria prima, insumos, equipo y vehiculo, para
&l adecuado desarrollo del proyecto.
1 Construccién de Panaderia y cafeleria 90,000,000.00
25 | Asociacitn de Mujeres Sembrando Esperanzas 3-002-597750 Brunca
1 Equipamiento de Panaderia y cafeteria 10,000,000.00
1 5:;2;1‘;&:;623 Fondo local Solidarto para 36,385,350,00
26 | Cenlra Agricola Cantenal da Coto Brus Il 5 3-007-322542 Compra de un_vehiculo por para mejorar 32.793.738.00 Hrunes
procesos de comercializacién plite
Asociacidn del Acueducio Rural de San Ramen Mejoramienio del Acueducto rural de San
2 Sur de Paramo Péraz Zeledsn ! 3002238822 Ramén Sur de Paramo Pérez Zeleddn 98.913,842.00 Brunca
Subiotal Brunca 1,037,935,741.81
Asociacion Pltalefia para la Alencién del Adulto Equipamiento para mejorar las candiciones del Hustar
28 Mayer, Hagar de Dios ! 002327017 Hogar de Ancianos de Pital ARi000:000.00 Norta
Asociacién  Administradora  dal  Acueducto Reparacion y mejoras  en tanque de Hustar
2 Comunal de Coquital de los Chiles , Alajuala 1 002410403 almacanamients del acuaducto 14.500,000.00 Naoria
Subtotal Huetar Norte 54,600,000.00
29 33 €3,677,859,995.81
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TOTAL DE RECURSOS INSTITUCIONALES 2017

CUADRO N*° 55

DISTRIBUCION SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO / PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROTECGION Y PRESUPUESTO
coneo | PToN-gnrosesumeens - | ERAGESY | e, | A | ADOIA | une | AL
0 REMUNERACIONES 14,335,044,48 | 1,029,602.23 | 4,648,608.09. 708,330.14 | 206,341.87 |  20,927,828.91
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 5,704,150.05 873,487.11 1,720,497.90 22304718 #1,107.75 8,312,269,99
0.01,01 | Sueldos para cargos fijos 4,610,735.39 56846711 1,680,164.27 188,582.01 84,107.75 7.132,057.42
0.01.03 | Servicios espaciales 1.028.414.66 10,333,682 27.464.28 - 1,066,212.56
0.01.05 | Suplencias 65,000,00 5,000,00 30,000,00 7,000.00 7.000.00 114,000.00
0.02 REMUNERAGIONES EVENTUALES 68,000,00 12,000,00 |  79,586.44 7,697.36 1,500.00 168,763.80
0.02.01 | Tiempo extraordinario 55,000.00 10,000.00 40,000.00 3,000.00 1,500.00 108,500.00
0.02.02 | Recargo de funciones 4,000,00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 - 8,000.00
0.02.03 | Disponibilidad leboral - - 897,38 697.36 - 138471
0.02.04 | Compensacidn de vacacionas 9,000.00 - 7,500.00 3,000.00 - 19,600.00
0.02.05 | Dletas = - 20,369.08 - - 29,369.09
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 5,774,818.72 243,788.93 1,950,065.82 339,809.87 7;\,599.1?1 B,381,880.43
0.03.01 Retribucién por afios sarvidos ‘G39.13¥3‘51 554,722 68 94,597 .58 4,687.19 1,993,143.96
0.03.02 g;‘;glfg‘:" al ejereicio liberal da fa 2,220,809.47 705,495,58 13271185 |  38,833.00 3,106.940.09
0.03.03 | Decimotercer mes 8ee,212.82 63,78B8,83 286,212.39 43,888.80 12,785.14 1,294,888,00
0.03.04 | Salario escolar 810,495,223 . 261,168.14 40,048.58 11,666 46 1,123,378.41
0.03.99 | Otros I_lEEmtlvua salariales 506,872.68 180,000.00 142,486.04 28,562.95 5627.22 B61,528.89

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 gggf:l_nmm ¥ LA SEGURIDAD 1,199,087.32 86,115.05 386,386.73 58,249.88 17,259.94 1,748,098.92
0.04.01 g'{j;‘:ﬂ;‘;g:ﬂs;;fg::u?:j;u == 985,916.24 70,805.71 317,695.75 48,716.57 14,191.51 1,437,326.78
0.04.03 | Al Insfituto Naclonal de Aprendizaje 150,878,311 11,482.01 51,518.23 7.899.98 2,301,33 233,079.88
0.04.06 QLE_I“":_I“; Popular y de Desarralio 53,202 77 3,827.34 17.172.74 2,633.33 767.11 77.693.29
0.08 O IATROMAL RS 158010038 | 11443145 |  512,091.21 7852584 |  22,875.18 2,316,813.77
0.05.01 | Al Seguro de Pensiones de la C.C.5.5 541,454.54 38,885.73 174,475.07 26,754.61 7.783.82 T89,383.78
0.05.02 ';‘:“.’ar:‘l’_l;g::::“g:r'n':%Tﬁ?ag:fga'“ﬁ“ 159,878.31 11,482.01 51,518.23 7.899,98 2,301.33 233,079.86
0.05.03 gm:‘cﬁg:fd 3 £ e de 319.756.62 2296401 | 103,036.46 15,799.97 4,602.65 488,159.71
0.05.05 :r{f:::: adminiatradas por anles 568,100.93 40,799.40 |  183,061.44 26,071,28 BA77.38 628,210.42
1 SERVICIOS 7,220,449.76 | 3,400,610.95 | 2,762,547.14 22.8365.00 | 2,039,19303 | 1544553588
1.01 ALQUILERES 1,257,167.38 433,390,92 224,631.14 - 31,200.00 1,946,389.45
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y lerrenos 1,255,967.39 387,550.92 103,352.5(;. 31,200.00 1,783,070.81
1on0g | ier Sempasinzrn sty 1,200.00 - ¢ 1.200.00
1.01.03 | Alguiler de equipo de edmpute - 45,840.00 115,778.64 - 161,616.64
1.01.89 | Olros alquileres - - 500.00 - 500.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,225,314.38 71,840,00 123,-100.00 - 9,480.00 1,434,534,38
1.02.01 | Servicio de agua y aleantarillade B4,875.53 318000 |  14,400.00 480.00 102,935.53
1.02.02 | Servicio de energia eléclrica 239,272.70 21,300.00 60,000.00 600.00 32117270
1,.02.03 | Servicio de correo 458,540.15 60.00 9,900.00 - 468,500.15
1.02.04 | Servicio de lelecomunicaciones 435 470.00 28,200.00 42,000.00 - 8,400.00 514,070.00
1.02,98 | Otros servicios basicos 7.156.00 18,800.00 1,800.00 - - 27.8B56.00
AL | BRnvC IS COMERGIALESY 40,275.00 | 78168000 |  847,782.00 800.00 |  25,100.00 1,695,637.00
1.03,01 Infarmacién 4,590.00 2,400.00 15,250,00 700.00 10,000.00 32,940.00
1,03.02 | Publicidad y propaganda 12,550.00 23,100.00 167,000.00 . 5,000.00 207,650.00
1.03.03 | Impresidn, encuademacién y otros 8,415.00 540,00 9,240,00 100.00 5,000.00 23,295.00
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PROTECCION Y PRESUPUESTO
copioo | PN GRISERSEMTON - | TRGIGESL' | SUEREIL, | MRS | Ao | sweee | RO
10304 | Transporte de bienes 12.20000 | 132.720.00 7,800,00 T 30000 152,620.00
1.03.05 | Servicios aduaneros 256,800.00 200.00 - - 257,000.00
1.03.08 ?mﬁ:rti!yy:%:mi:E::mmus 252000 | 36012000 | 573.492.00 i - 936,132.00
1.03.07 ﬁj";‘r""‘:g’; :n“ TrRnaterenci electinicn de . 6,000.00 75,000,00 4,800,00 85,800,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD 3,940,998.54 863,230.03 747,904.00 6,020.00 | 1,944,013.03 7,602,165,60
10401 | Servicios médicos y de Iabaratorio - . 40,000.00 40,000,00 |
1.04.02 | Servicios juridicos - - 138,500.12 3,000.00 9,000,00 160,500.12
1.04.03 | Serviclos de ingenleria 463,513.40 6,850.00 80,796.00 - - 551,168.40
1.04.04 | 3onvicios on clanclas econdmicas y 2200000 |  28.00000| 3150000 300000 10,000.00 94,500.00
1040y | Hervits dn deserrollo.ce siatemes ] 28,20000 |  103,500.08 -| 1.881.066.84 2,012,766.92
1.04.06 | Serviclos generales 1,474,770.40 34,575.00 301,606.50 - 6,700.00 1,817,651,90
1.04.99 | Otros sarvicios de gestion y apoyo 1‘93’9'._? 474_‘ 765,605.03 52,001.30 20,00 37,246.19 2,835,587.26
145 |SARTOSDEVAIEYDE 444531 71 9,400,00 95,534,00 9,265.00 4,400.00 563,130.71
1.05.01 | Transporte dentro del pals 59,374.46 4,100.00 7.220.00 265.00 400.00 71,359.48
lﬂﬁ_ﬂ? _V_rf'l_llms dentro del pals 385,157.25 530_'3_.00_. 88,314.00 9,000.00 4,000.00 481,771,25
106 m;;ﬁhﬁ%%ﬁggsmunos YOTRAS 2 23,000.00 |  120,800,00 0.00 5/000,00 158,300.00
1,08.01 | Seguros 23,000.00 130,800,00 = 5,000.00 158,800.00
1.07 CAPACITACIGN Y PROTOCOLO 34,000.00 14,280.00 | 197,000,00 4,400,00 | 12,000.00 261,680.00
1.07.01 | Aclividades de capacitacién 3,000.00 14,280.00 185,000,00 4,000,00 10,000.00 216,280.00
1.07.02 | Aclividades protocolarias y soclalas 31,000.00 12,000.00 400,00 2.000.00 45,400.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 251,412.74 | 1,200,840.00 377,896,00 2,360,00 8,000.00 1,840,398.74
1.08.01 | De edificios y locales 51,719.28 | 1,175,080.00 102,200.00 - 1,328,999.28
1.08.04 | De maquinaria y equipo de produccidn 4,150.00 420.00 3,700.00 - 8,270.00
1.08.05 | De equipo de lransporte 112,300.00 1,020.00 57,000.00 1,000.00 1,000,00 172,320.00
1.08.06 | De aquipo de comunicacidn 8,625.00 840.00 9,600.00 150.00 1,000.00 20,215.00
1.08.07 | De equipo y mobiliario de oficina 20,716.84 3,180.00 25,280.00 1,100.00 500.00 50,776.84
1.08.08 ﬂ?ﬁ;lglg:a campuloy alatemas de 47,690,00 18,00000 | 185,946.00 5,000.00 238,835.99
1.08,98 | De alros equipos 5,911.683 2,400.00 14,270.00 100.00 500.00 23,181.63
1.08 IMPUESTOS 27,060.00 2,560.00 3,000.00 | ¥y = 37,800.00
1.09,03 If;i}uoslus de patentes - 2.000,00 = - - - 2,000.00
1.08.99 | Otros impuestos 27,050.00 550,00 8,000,00 E - 35,600.00
1.98 SERVICIOS DIVERSOS 500.00 4 B00.00 - - 5,300.00
188,05 | Deducibles 4.800,00 - 4,800.00
1.89.99 | Otros servicios no especificados - 500.00 - - 500.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,096,572.48 | 9,080,670.31 268,666.00 6,470,00 13,780.00 |  11,.453,056.79
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 124,178.35 3,845.00 58,660.00 1,800.00 2,660,00 191,133,358
2.01.01 | Combustibles y lubricantes 82,110.00 2,840.00 22,450,00 - 1,500.00 108,700.00
2.01.02 | Produclos farmacéulicos y medicinales - 200.00 3,000.00 - - 3,200.00
2.01.04 | Tintag, pinturas y diluyenies 41,23335 1,005.00 28,810.00 1,580.00 1,000.00 74.408.25
2.01.99 | Otros productos quimicos 835.00 - 3,600.00 240.00 150,00 4,825.00
2,02 :lélggygg&\;rg:nucms 7,330,00 805,00 22,310.00 350.00 2,000.00 32,796,00
2.02.02 | Productos agroforestales 330,00 25.00 3,750.00 - 4,105,00
2.02.03 | Alimentos y bebidas = 7.000.00 780.00 1B,5680.00 350.00 2,000.00 2B.$9EUD‘
MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE US0O
2,03 EN LA CONSTRUCCION Y 37,288,04 740.00 57,850.00 600.00 1,000.00 97,478.04
MANTENIMIENTO —_ L
2.03.01 | Maleriales y productos metalicos 1,700.00 100.00 7.480.00 9,280.00
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PROTECCION ¥ PRESUPUESTO
PARTIDAS - GRUFO DE SUBPARTIDAS - EMPRESAS AGTIVIDADES AUDITORIA
COnIGOD PROMOCION SINIRUBE TAL
SUBPARTIDAS SLCIAL COMERCIALES CENTRALES INTERNA INSTITUCIONAL
i Materiales y produclos minerales y
2.03.02 asfalticos 470.00 75.00 3,500.00 - 4,045.00
203,03 |Madera y sus derivados 750.00 75.00 7,700.00 = 8,525.00
Materiales y productos eléclricos,
2.03.04 elefénicos y de compulo 30,323.04 250.00 17,670.00 400.00 1.000.00 49,643.04
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 1,475.00 80.00 4,700.00 100.00 6,355.00
2.03.068 | Materiales y producios de plaslico 1,750.00 80.00 5,300.00 100.00 7,230.00
Olros matarialas y produclos de uso en la
2.03.98 conatrucclén B20.00 80.00 11,500.00 12,400.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2.04 ACCESORIOS 38,558.00 1,390,00 28,6800.00 250,00 2,000.00 68,798.00
2.0401 | Herramientas & instrumentos 2,925.00 150,00 4,430.00 - 7.505.00
2.04.02 | Repuestos y accesorios 35,633.00 1,240.00 22,170.00 250,00 2,000.00 61,293.00
BIENES PARA LA PRODUCCION Y
205 | COMERGIALIZACION 503854008 fiapoians
2.05.02 | Productos lerminados -| 8,998,92039 - - - 8,998,920.39
UTILES, MATERIALESY
299 SUMINISTROS DIVERSOS 1,889,218.09 74,878.92 91,235.00 2,470,00 6,130.00 2,063,932.01
280,01 | Utles y materiales de oficina y cémpule 257,050.15 3,493.02 28,335.00 1,200.00 281,079.07
Ullles y materiales médico, hospitalario y
2.80.02 de investigacion 1.040.00 - 2,000.00 - 200.00 3,240.00
2,99,03 | Productos de papel, cartén e impresos 706,814,896 29,600.00 45,020.00 2,000.00 2,500,00 796.034.96
2.88.04 | Textlles y vastuario 420,102.98 6,000.00 5,300.00 - 2,000.00 433.402.98
2.99.05 | Utlles y materiales de limpieza 1,180.00 720,00 1,810.00 350,00 100.00 4,160.00
Utiles y materiales de resguardo y :
2.89.08 segurldad 880.00 150.00 4,250.00 - 5,280.00
2.90.07 | Utiles y materiales de cocina y comedor 1,150.00 76,00 560.00 120,00 50.00 1,955.00
2.99.99 | Otros dtiles, materiales y suministros 500,900.00 24,840.00 2,960.00 B0.0O 528,780.00
5 BIENES DURADEROS 2,301,649.50 32,842.00 £90,691.20 = 41,685.00 3,066,867.70
5.01 MAQUINARIA, EQUIPD Y MOBILIARIO 368,618.00 28,167.00 223,854,00 31,040.00 651,680,00
5.01.01 | Maquinaria y equipo para la produccién 100.00 1,800,00 = - 1,800,00
5.01.02 | Equipo de transporie - 40,000.00 - 20,000.00 60,000,00
5.01.03 | Equipo de comunicacién 22,805.00 492.00 18,944.00 1,000.00 43,241.00
5,01.04 | Equipoy mobiliario de oficina 183,794.00 1,650.00 22,980.00 - 7.040,00 215,4684.00
5.01.05 | Equipoy programas de cémputo 145,940.00 24,295.00 124,825,00 - 3,000,00 288,080.00
5.01.08 _Equrp‘t_} aa:;:‘ann, de |aboratorio e 1,300.00 . 2 465.00 j ) 3.785.00
Equipe y mobiliario educacional, X
501.07 deporiivo y recreativo 370.00 430.00 120.00 - 920.00
501,99 | Maguinaria y equipo diverso 14,410.00 120000 |  12,720.00 d 28,330.00
CONSTRUGCIONES, ADICIONES Y -
5,02 MEJORAS 1,930,640.50 - 389,460.20 2,320,000.70
5.02.01 Edificlos 1,725,428.00 - 335,037.20 - 2,060,465.20
§.02.07 | Instalaciones 184,887.00 - 5,000.00 - 1809,887.00
Otras construcclonas, adiciones y
5.02.99 mejoras = 20,225.50 - 49,423.00 - - 69,64B.50
5,99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 2,480.00 4,675.00 77,377.00 - 10,645.00 85,187.00
599,02 | Piezas y obras de colecclon = 50,225.00 - 50,225.00
599,03 | Bienes intangibles 240.00 4,675.00 27,152.00 - 10,6845.00 42,712.00
589,99 | Olros bienes duraderos 2,250.00 - . - - 2,250.00
8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145,769,241.01 | 3,353,162.93 |  347,000.00 1500000 [  17,00000 | 149 501,403.84
8.01 AL SECTOR PUBLICO 695,080.59 | 3,216,162.93 100,000.00 - - 4,011,243.52
6.01,01 | Al Gobierno Central 85,080.58 - . - 95,080.59
8.01,02 | A Organos Desconcentrados - 643,232.59 100,000.00 - . 743,232.59
8.01.07 | Dividendos -| 257293034 ¥ 257293034
Fondos en fideicomiso para gasto
G6,01.08 cortanta B600,000.00 - - 600,000.00
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PROTECCION ¥ PRESUPUESTO
Covio | PATONS-gruropEsmearona- | FLRONOCON' | uEeesas | AcTvesces | AUSTORA | auge | RSO
8.02 A PERSONAS 144,603,611.22 5,000.00 £5,000.00 1,000.00 3,000.00 | 144,677,611.22
6,02.01 Becas a funcionarios 3,000.00 45,000.00 1,000.00 3,000.00 52,000.00
6,02.02 | Becas a terceras personas - 2,000.00 20,000.00 - 22,000.00
B,02,98 | Otras lransferenclas a persanas 144,603,611.22 - - 144,603,611.22
6.03 PRESTACIONES " 435,000.00 |  120,000.00 £0,000,00 5,000.00 9,000.00 333,000,00
6.03.01 Prestaciones legales 50,000.00 80,000.00 30,000.00 2,000.00 2,000.00 174,000.00
6.03.98 | Otras presiaciones 85,000.00 30,000.00 30,000.00 7.,000.00 7,000.00 158,000.00
6.04 QEEEQ(?ES PRIVADAS SIN FINES 325,549,20 F ] I 325,549.20
6.04.01 | A asociaciones 285,079.20 - - - 285,079.20
6.04.02 A fundaciones 15.470.00 - - - 15,470.00
5.04.04 m;{;ﬂ entidades privadas sin fines de 25,000,00 _ ~ 25.000.00
5.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 10,000.00 12,000,00 |  122,000.00 5,000.00 5,000.00 154,000.00
6.06.01 [ Indemnizaciones 10,000.00 10,000.00 107,000,00 5,000,00 5,000.00 137,000.00
6.06.02 | Reintegros o devaoluciones - 2,000.00 15,000.00 - - 17,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,776,243.20 | : - - -| 577624820
7.01 AL SECTOR PUBLICO 265,000.00 - - 265,000.00
7.01.03 ‘;‘"']:?g:‘:g‘;‘:: Pescentralizadas no 45,000.00 " . & Z 45,000.00
7.01.04 | A Gobiernos Locales 220,000,00 - - . - 220,000.00
7.02 A PERSONAS 250,000.00 = - 250,000.00
7.02.01 | A perzonas 250,000,00 - - - - 250,000.00
Y | BEReNES TRIVADSS SINEINES 5.261,249.20 : < s261,24020
7.03.01 | A asociaclones 4,881,206.08 - - - . 4,881,206.08
7.03.02 | Afundaciones 24,500.00 . - \ - - 24,500.00
7.03.03 | A cooperativas 27,350.59 - = - 27,350.59
7.03.09 mccpnma enlidades privadas sin fines de 128,192.53 - - % 7 328.19253
TOTAL 177,499,206.43 | 16,896,697.42 | B,705,60143 | 75163614 | 2318,00000 | 208,171,040.42
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SUPERAVIT PROYECTADO 2016
RECURSOS INVERSION S0CIAL
(COLONES CORRIENTES)

194

DESCRIPCION

FODESAF

GOBIERND
CENTRAL
{(FODESAF)

RED DE CUIDO

IMAS

TOTALES

JUSTIFICACION

Avancemaos

1.000.000.000

0,00

1.000.000.000

De acuerdo & lo3 procesos que se
llevan a Cabo en el Programa en
Coordinacién con el Ministerio de
Educacién Publica so dobe realizar el I
y Il Proceso de Verificacién de la
Condicionalidad lo que implica que a
los estudiantes qua sa excuyen del
Sistema Educativo se debe realizar el
Debido Proceso que dura
aproximadamente 2 meses situacién
nos obllga a generar un Superavit que
no: impide Ingresar estudiantes
AUBVOS.

TMC - FODESAF

30.000.000

30.000.000

Rocursos por el Ingreso del Programa
serd dificil localiztar a todos los
estudiantes an aste tdltimo
cuatri

Atencidén a
Familias

500.000.000

500.000.000,00

1.000.000.000

No se cuenta con el afectivo en al mas
de enero, momanto an el cudl se inlcla
la atencidn masiva a las famillas de
|5Cas0s racursos y requieren subsidio
con cardcter de urgencla para atender

necesidades basicas insatisfechas.

Alternativas de
Atencién a la
Nifiez (Red de
Culdo)

1.000.000.000

1.000.000.000

No sa cuanta can el efectivo a Inicio de
afio para atender la cantidad de
famillas que requieren alternativa de
cuida para las parsonas manoros de
edad migntras sus padres estudian o
5@ capacitan. Estas alternativas inician
a principios de Enero y por el Cddigo
de Nifiez y Adolescencia se daban girar
los recursos necasarios.

Seguridad
Alimentaria

10.000.000

10.000.000

No se cuenta can el efective en el mes
de enero, momento en &l cual sa Inlcla
la atencién con cardcter Integral de
famillas de escasos recursos ¥
requieren subsidie (y/o subsidios
complementarios) para  majorar
condiciones minimas da calidad de
vida.

Prestaclén
Alimentaria
inclso K

1.200.000.000

1.200.000.000

No se cuenta con el procedimlento
aprobado para atender jévenos entre
los 18 y 25 afios de edad egresados de
alternatlvas supervisadas por el PANI,
que requieren subsidio con cardcter de
urgencia para atender necesidades
basicas (Insatisfachas y situaclones
emergentes . 5e coordina con el PANIy
el CONAPDIS la lista de paotenciales
beneflciarios, aunade & elle la
madificacién 8l Decreto se realizd an al
segundo semastre del presente afio.

Asignacidn
Familias inciso H

100.000.000

100.000.000

Con la modificacién al Dacroto, so
amplia el perfil de |la poblacién a
beneficiar por lo gue la cantidad de
famillas que requieren subsidie con
cardcter de urgencia para atender
necesidades basicas insatisfechas y
sltuaciones emargentes aumenta
conforme sa Identifique a las famillas.

Subtatal Invarsién
Social

1,340.000.000,00

1.000.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

4,340.000.000,00
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Infraestructura
Comunal y
Socioproductivos
grupal

3.328,609.995,81

3.328.609.955,81

5 prevé que por el monto de los
proyectos y la complejidad en los
trdmitas y consecucidn de requisitos
son proyectos que podrian requerlr un
plazo mayor para sjecucidn y qua
ademd: se encuentran finallzando
tramites para construceién

AASAI

349.250.000,00

349.250.000

Estos recursos estdn destinados al
financlamiento de un proyecto de
Infragstructura, para dotar a fa
organizaclén  (Asaciacién Hogar El
Buen Samaritano) de un nuevo centro
en el cual brindar sus servicios a Ia
poblacién  da  Interds; por Ia
envergadura de la obra y la
complejidad de las diversas
actividades, se considera que el
tiempo disponible en este periode
prasupuastario serd Insuficiente para
la ejecucldn de los racursos
presupuestados; ya que deban
completarse actividades previas al giro
dao los racursos, tales como el finiquite
del convenlio antarior {z015),
completar el expadlanta
administrativo del proyecto 2018,
revisién del misme, sprobacién del
proyacto ante &l Consejo Directivo y la
elabaraddn del nuevo convanio 2016.

Subtotal
Organizacionas
Inversidn Social

0,00

0,00

0,00

3.677.859.995,81

3.677.858.995,81

Programa
Cuadernos
Escolares 10499
Alamcenamiento y
Elaboracidn de los
Paquetes Escalares

50.000.000,00

50.000.000,00

Qua madianta oficlo ING  Incluido en
Ia Contratacidn por Excapclén con la
Imprenta Nacional, y al ingresode la i
prorroga del Contrato se estima que la
entrega da cuadernos finalizard en el
mas de enero dal aflo 2018, situacidn
que implica que las Contrataclones de
Correos @ Imprenta generarfn un
Superivit proyectado segdn  los
Contratos reallzados, el cual deberd
ser ejecutado en el 2017 para el pago
final de las dos contrataciones

Programa
Cuadernos
Escolares 10203
Distribucidn
Correos 140.000
paguetes

Programa
Cuadernos
Escolares 29903
Implementos
Escolares
(Cuadernos)

100.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

150.000.000,00

Que medlante oficlo ING  incluldo en
la Contratacidén por Excepcidén con fa
Imprenta Nacional, y al ingreso de la |
prorroga del Contrato s estima que la
entrega da cuadarnos finalitard en el
mes de enero del afio 2016, sltuaclén
que implica que las Contrataciones de
Correos & [mprenta generardn un
Supordvit proyectado segin los
Contratos realizados, al cual deberd
ser ejecutado en el 2017 para el pago
final de las dos contrataciones

Qua modianta oficlo ING  Incluido en
la Contratacién por Excepclén con la
Imprenta Nacional, yalingresodelat
prorroga del Contrato se estima que la
entroga de cuadernos finalitard en el
mes da enere dal afio 2016, situacién
que implica que las Contrataclonas de
Correns @ Imprenta generardn un
Supardvit proyectade sepin  los
Contratos realizados, el cual deberd
ser ejecutado en el 2017 para el pago
final de las dos contrataciones
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Se estima que no serd posible ejocutar
Contratacion de Ia totalidad de la contratacidn durante
Servicios el prasente periodo presupuestario
Profesionales en 50.000.000,00 50,000.000,00 | por la complejidad de la misma, por lo
Topografia y que se terminard de ejecutar la misma
¢ durante los primeros meses dal afo
Agrimensura 2017,
Contratacidn para la 5@ gstima qua no serd posible ejecutar
wplleacisn.di Fl¥; ean Ia totalidad de |a contratacion duranta
visita damidlilar, el presente periodo presupuestario
revisin, digitaclén v 200.000.000,00 200.000.000,00 | por la complejidad de la misma, por lo
suparvisién para un que se terminard de ajecutar la misma
toralde 53,538 by durante los primeros mases del afio
de Informacidn Social 2017.
104399
Contratacion para Sa ostima que el ultimo pago de
Ia gestidn del factura de la contratacidn del
Sistema de presente  pariodo  prasupuastario,
Atenciénala 10.000.000,00 10-000.000,00 podria no poderse tramitar este afio,
Ciudadania SACI por lo que se debe tramitar la misma a
10499 Inicios del 2017.
Subtaotal 560.000.000,00 560.000.000,00
Contratacionas
TOTAL GENERAL 1.340,000.000 1.000.000.000,00 1.000.000.000 4,737.859.995,81 8.577.059.995,81
RESUMEN DEL SUPERAVIT 2016, PROYECTADO
GASTO ADMINISTRATIVO OPERATIVO
(Colones corrientes)
SUBPARTIDA NOMBRE SUBPARTIDA PROGRAMA PRESUPUESTARIO | MONTO SUPERAVIT
1.04.03 Servicios de Ingenieria Actividades Centrales 15,774.000,00
5.02.01 Edificios (construccion, adiccidn y mejoras) Actividades Centrales 18.860.200,00
5.01.03 Equipo de Comunicacian Actividades Centrales 5.000,000,00
5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina Actividades Centrales 5,000.000,00
Total 45.634.200,00
1.04.03 Servicios de Ingenieria Bienestar y Promocion Familiar 43,298.400,00
5.02.01 Edificios {construccién, adiceian y mejaras) Bienestar y Promocion Familiar 222.800.000,00
5.02.07 Instalaciones Bienestar y Promocion Familiar 61.629.000,00
5.02.99 Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras Bienestar y Promocion Familiar 5.825.500,00
TOTAL 333.552.900,00
TOTAL GENERAL
379.187.100,00
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Inatiiuto Mixte de Ayuda Saclal

Teléfono (506) 2202 4098

Fax (506) 2202 4092
Apartado postal 6213-1000

CERTIFICACION SUPERAVIT 2016, PROYECTADO

La suscrita, Luz Marina Campos Ramirez, cédula 5-0141-1266, en calidad de Responsable del Proceso de
Formulacidn Presupuestaria, establecida en el Cargo de Jefa dal Area de  Administracion Financiera, segun
oficio GG-1020-05-2012, hace constar que: apoyada en |a infarmacion praporcionada por la Subgerancia de
Desarrolle Sacial mediante oficies SGDS-1082-08-2016, SGDS-1101-08-20186, oficio SGSA-0493-08-2016,
Subgerencia de Soporte Administrative y el oficic de la Subgerencia de Gestion de Recursos SGGR-295-08-
2016, (adjuntos en el acapite de Anexos), se proyecta cerrar al 31 de diciembre del 2016 con un Superavit de
¢10.107.047,10 miles, el cual esta siendo incorporado en el Presupuesto Ordinario 2017, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

SUPERAVIT PROYECTADO AL 31-12-2018
Segl(n Fuents de Financiamianto
(En miles de colones)

DETALLE: SEGUN FUENTE FINANCIAMIENTOD

CONCEPTO ESPECIFICOS JOTALES
o N T““"‘LEB ﬂﬂ.‘;u:gﬂﬁ GENERAL
GOBIEAND EWPRESAS | ESPECIFICOS LIBRES
FODEBAF RED OE CUIDC
CENTRAL COMERCIALES
Ley 3703 Lay 8230 Bacrota N°33203 Lay 7857

SUPERAVIT 2016, PROYECTADD!
RECURSOS LIBRES §5.117.047,10 5.117.047.10

SUPERAVIT 2016 PROYECTADO/
RECURSO0S ESPECIFICOS 1. 840.000,00 1.000 400,00 1.000.000,00 1.150.000.00 4.090.000,00 4,880.000.00

TOTALES 1.840,000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.160.000,00 | 4.890.000,00 15.11'?.047.10] 10,107.047,10

~~"Luz Marina-Campos Ramirga
JEFA <
AREA DE ADMINISTRACION FIN

e
7 Archivo

7 Consocutiva
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Comunicacion Gasto Maximo para el 2017

P H B
Imsfiute Mins de Avons Soainl
Teléfono (506) 2202 4224-4219
Fax (506) 2224-6386
Apartado postal 6213-1000

Omar. 25167

04 de mayo del 2016 LA fE
. [ A% -?-.-’Uf'f"}?_f.-f// /7

S5G5A-0243-05-2016

Licenciada

Luz Marina Campos, Jefa ; "f‘ FUR MAYD —'I

Area de Administracidn Financiera 1y ‘“‘ {/ 270 € Gy
PRESENTE L ety

Asunto: STAP 0574-2016, PRESUPUESTO MAXIMO IMAS ANO 2017

Estimada senora:

Para su conocimiento y ejecucion de las acciones correspondientes, adjunto fotocopia
de oficio PE 0350-05-2016, de la Presidencia Ejecutiva, de fecha 03 de mayo del 2016,
mediante el cual envia copia de oficio STAP 0574-2016 del Dr. Roberto lJiménez
Goémez, Director Ejecutivo de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, del
Ministerio de Hacienda, en el que comunican el gasto presupuestario maximo para el
afio 2017 por parte de esta Institucion.

Favor tomar nota.

Atentamente,

CATN

Lic. Daniel A. Morales Guzman
Subgerente de Soporte Administrativo A LSS

cc Presidencia Ejacutiva Garancia Ganaral Unidad de Prasupuasto Archiva
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INSTITUTO MIXTO DE AYIDA SOCIAL
Un desafio para Costa Rica: Superar |a pobraza

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOGIAL

Sefor
Gerardo Alvarado Blanco
Gerente General

Sefiar

Daniel Morales Guzman

Subgerencia de Soporte Administrative
Asunte: Remisién oficio STAP 0574-2016

Estimado sefiaor;

San José, 02 de mayo 2016
PE 0350-05-2016

INSTETRTR MEZTE DE AYEDA STCIAL J
Subgerenciny de Su.mrla .f-.:!mmle?rmf Vo,
LS3

i 03 N.’-\" LR

e QX R DO
HORA: _y g5- janme

Reciba un cordial saludo. Por este medio se remite oficio STAP 0574- 2016, de fecha 25
de abril de 2016, suscrito por-el sefior Roberto Jiménez donde se emite comunicado del
gasto presupuestarloc maximo para el afio 2017 dal IMAS, el cual se fijla en

¢57.812.081.974,44 colones exactos.

Atantamienta,

Ce: Archive
vms

; rmllo Arias Rodriguaz
Prek idenite Ejsculive

Tel.: (506) 2202-4000 Apdo: 6213-1000 Home Page: www.imas.go.cr, San Jasé, Costa Rica, C.A.

AREA DF ADMINISTRACION FINANCIERA -
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| I ) " Jortg, §an Jos8, 25 de abril de 2016 PLATAFORMA DE SERVICIOS
. Reciblde por; ._.E:J.Am_n_.,..m,,.. N STAP.0574-2018 Seahtosk o
Hort: e 2134 i
SEAGT™ Recibfilo por:
Carlos Alvarado Quesada Enltagada por;
Presidents Ejecutivo cada N\

Instituto Mixto de Ayuda Soclal

Ref.: Comunicado del gasto presupusstario ménimo para o) 2017 de Instituto Mixto
de Ayuda Social

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Decrato Ejecutive No. 39613-H, da
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento para enfidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segtn
corresponda, cubiertos por al ambiio de la Autoridad Presupuestaria para &l afio 2017,
publicado en el Alcance No.46 a La Gaceta, del jueves 30 de marzo del 2016, nos
permitimos comunicarle que el gasto presupusstario maximo para el 2017 de la entidad a
su eargo, se fija en ¢ 57.512.081.974,44 colones exactos.

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida de conformidad con lo dispuasto en
el articulo 12 de la citada normativa y de la coordinacién efectuada con personal de esa
institucion.

Dentro del gasto presupuestarioc méxime del 2017 indicado en el parrafo primero anterior,
no se contemplan los siguientes monlos de |2 proyeccion presentada por la entidad,

Institute Mixte de Ayuda Social
{Encolones)

i

RECURSOS FODESAF X LEY INCISO B 45.608.616.761,91

RECURSOS FODESAF LEY INCISO H 1.911.345.342.97

RECURSOS FODESA LEY INCISO K 4.872.530.797,27

RECURSOS RED DE CUIDO (Ley 9220) 42.558.039,067 94

RECURSOS AVANCEMOS (Gobiarne Gantral) £2.109.822.548.80

RECURSOS SEGURIDAD ALIMENTARIA (Gebiermo Central)

7.139.515.233,61

| 154,150,869,743,5¢

Rireceion: Edificio Noga, Pasao Coldn, callas 38-10, San José - Tel(506) 2539-6313 - wwaw.hacianda.go.cr
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SEERETARIA TECNICA DE L
AVICGAIDAD FAESUILES TATIA

San José, 25 de abril da 2016
STAP-0574-2016

Cabe destacar que pese a que segln la informacion enviada por la entidad los recursos
de “Avancemos” (¢52.109.82 millones) vy los de “Seguridad Alimentaria” (£7.139.51
millones); se contemplan como transferancias qua provienan del Ministerio de Educacién
(MEP) y del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) respectivamente, el origen
de los recursos es FODESAF, sequn verificacion realizada con personsros de la entidad y
segun oficio DMT-611-2015, que desglosa los recursos que provienen de ssa entidad.,

Par lo anterior, la suma de los recursos provenientes del Fonde de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF) por ¢154.199.869.743,51 colones, sagln la Sala
Canstitucional mediante la sentencia N° 2005-17802 vigente, dispuso que el Poder
Ejecutive se debe abstener de imponer limites de gasto a dicha entidad ¥ a las
inslituciones que reciben recursos de esie, que impidarn el efectivo empleo de los fondos
contemplados en el articulo 9° de |a Ley N° 6914 para los fines sociales que cumplen esas
instituciones. Por lo que el monto precitado podré ejecutarse adicionalmente al limite de
gasto antes sefialado,

Cualquier consulta sobra al particular, favor comunicarse con esta Secretaria Técnica.

Sin otro particular, muy atentamente ) ‘ = "’@‘*"i i "~"‘é:;;'-r.q
iy = Fa L
Q’aﬁul} 4,;;.,:-.-\_} go m)“ s 1‘;:\-
Dr. Roberto Jiriiénez Gome ulI&.EE\IIU"iﬁL\: _
Director Ejecutivo + n‘,l-'.q.x.r_l't_‘_h.u:
c';” \THT—'T._—"—_
Q
\"-'irq‘_“n._h,fq
=  CMR/vkmp 37—t
g

CC: Araa de Serviclos Pibllcas Generalus, Conlraloria Genaral da Ia Rapublica
Auditoria Intemna del IMAS.

Riraccitn: Edificia Noga, Pasen Colon, culles 38-40, San José - Tely(S06)2539-6313 - wwerhaclenda.go,cr
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Aprobacion Superavit proyectado 2017
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INEVIVU O KR DE AYUDA &

Jan Joss, 18 de agosio 2015
PE

E 0720-08-2018,

srado Quesada

Ministra 22 Trabajo v Sequridad Social

R 7 el
iyl LR

20 Pachaco Oreamung

Directors

Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares

Ealtmado(a’ senarla):
=52 Madlo 22 comunice gue &n &l Presupuestc Ordinaric

2017, 2l IMAS esta
L Proyeceion de Superdvit 2016 con recursos provenientes del Fonde de
- Soclal v Asignaciones Familiares, segun el siguiente desgloss

Superavii Proyectade 2016
Segun Ciasificacion de Lay
(En calanes Corrientas)

‘ MONTOS
Concepio | PROYECTADCS
s FODESAF (Ley 8783) '

510,000,00

5 FODESAF (Avancamos) 30.000,000.00 |
s Inciso H (Lay 8783) 100,000,000.00
Hzourses Inciso K (Ley 8783) 2.,000.000,000.00 |
Recursos BED DE CUIDO : 1,000,000,000
SOBIERNO CENTRAL (Avancamos) 1,000.000,00

CION SUPERAVIT ESPECIFICC 2016

iptie Bene Ve a ks Gyintbias eo sitoaeinm e pabires
45 en s LY

ireiuis Tt

TODET = G crpte: wwwamis.ao.0r Zun Josd. Tosta Bica, T
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NETITUTO MIXTO DE AYUDA SQCIAL

e, =i 3 institucién cerrara el ajarcicio 2018, con un Superavil mayor de| ndicado

ra cla las anteriores lineas dal cuadro anteror. s2 solicita su autarizacion para
=1 L=o de éste

MSe. Emilio Arias Rodriguesz
Presidenta Ejecutivo

Fooi deie cann ol din con s apacies pairnn

Les bl PAEAS, qure henelicig o bas Bumiiias on sitscim e pabifess,
watilis on b sl i i i

v Ak 14 it

Gl rey i et ARt R (TR (T T v hrcatise il

i 22020008 pio: A2 31000 5 ome Qe WL TS, SO S0 J0s0S Costay Rica. CUA
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PROPUESTA DE SUPERAVIT SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

HaEkEs

INETITUTS MIXTO DE AYUDA SQGIAL

aan Jose, 24 de Agosio de 2015
SGD3-1082-08-2014

Licencioda
Luz Marina Campos Famirez

Jefa Area De Administracion Finaneierg
su despacho

Licenciado
Alexander Porras Moya
Jefe Unidad De Presupuesio

Su despacho

Asunto: Entrega de oferia programdtica 2017, Superdvit, lista de organizaciones POI 2017

Estimada sefdora v safor:

Reciban un cordial saludo. En base a los oficios, DMT-0524-201 4, [3CG-00731201 6, PRES-
181-08-2016 se procede a remilir 1a siguiente documenltacian:

Sinolro particular, suscribe cordialmenle,

Ofeita Programditica para &l ano 2017

Superdavit 2014 Frovectade conforme o astablece la Morma 4.2.14 de las Normas
lécnicas Sobre Prasupuestos Publicos, emilida por la Contraloric Generel der o
Republica, al cual requiere ssrincorporado en el POl Presupuesto del periodo 2017,
Bl mismo conlempla inversion Social, Organizaciones (se adjunia listado de las
mismas  remitidas  mediante oficio DSPC-0715-08-2014 ¥ AASAIL233-08-2014)y
Contrataciones.

Listade de Organizaciones o incluir para el PO 2017, se adjuntan las respectivas
cerlificaciones. Las mismas remiticeas mediante los oficios AASAI-233.08-2014, AASAL
237-08-2016, DSPC-0714 08-2014, DSPC-07 18-08-2014.
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Subgerenta de Desarrollo Social 51 sons, 0

Mie, Emilio Aras Rodiiguez, Presidento Ejecutive
lic. Gerardo Alvarado Blanco, Geronle Genaral
Us, RBaniel A Morales Gurmdn, Subgerente de Soporte Adminisirative
lic. Diego Solazar Sanches, Asesor SGDS
Archiva

Tel.: (506) 2202-4000 = Apdo.: 6213-1000 = Home Page: www.imas.go.cr = San José, C.A.
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SUPERAVIT ADMINISTRATIVO OPERATIVO
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Inatituto Mixto do Ayuda Sociol VERA VA LV?RDE E:E:.":\"_
Teléfono (506) 2202 4224-4219 RECIBIDOQworpsae
Fax (506) 2224-6336
Apartado postal 6213-1000

22 de agosto, 2016
SGSA 0493-08-2016.
Licda. Luz M. Campos Ramirez
Jefe Area de Administracién Financiera

Lic. Alexander Porras Moya
Jefe Unidad de Presupuesto

Asunto: Pragramacion de Superavit Administrative Operativo - Formulacion
Presupuesto Ordinario 2017

Estimados sefiora y sefior:

Mediante revision de los planes de ejecucion del Presupuesto 2016, se determing una
serie de recursos que no podran ser cancelados durante el presente periodo
presupuestario, esto por razones externas a la Institucian, lo que hace necesario el
afrontar los compromisos durante el préximo afio 2017, como parte del Superdvit
Administrativo y en virtud de las causas expuestas no fueron incluidas durante la
formulacion del Presupuesto Ordinario 2017.

Por lo anterior, se solicita incluir como Superavit Administrativa Operativo la suma de
¢379.187.100,00 (Trescientos selenta y nueve millones ciento ochenta y siete mil cien
colones exactos).

Atentamente, i

e ¥ i
v A_r_g.. Teodoro Hodgson Bustamante

S Servicios Generales

-1

i

Lic. Daniel A, Morales Guzman

Subgerente de Soporte Administrativo

cc Lic. Vietor Ontiz SGEA Archiva
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SUPERAVIT DE EMPRESAS COMERCIALES
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L --ﬂb 2
e E VERA VALVERDE V™27
5 B VA5
R Ill.ﬂlgﬂ RECIBIE‘L}HME"}-&J%_
& e ‘, Instiiuto Mixto da Ayuda Sacial
1A Teléfono (506) 2202-4220

Apartado postal 6213-1000

08 de agosto del 2016

SGGR-ZBE;OB-EMB
Licenciada
Luz Marina Campos Ramirez
Jefe Area Financiera I
Su—of.L[.:..’.rE e .‘_-'-'-' e : A

Licenciada

Alexander Porras Maya
Jefe Area de Presupuesto
Su oficina

Asunto: Supéravit proyectado 2016.

Estimada (a) sefiar (ra):

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente, se e solicita & esta estimabla unidad
incorporar al supéravit proyeclado 2018, la suma de ¢1.150.000.000,00 (Mil ciento cincuenta mil
millones de colones), correspondientes a la subpartida 1,08.01 cuyo propésito es dar continuidad a
la contratacién de la construccidn de Ia tienda #13 ublcada en el Aeropuerio Internacional Juan
Santamaria,

Lo anterlor por cuanto se prevee que el inicio de la contratacién se efectie entre finales del 2016 y
principios dal 2017.

Siendo recursos presupuestarios destinados para el propésite sefalado en el Presupuesto
Ordinario 2016, por lo que se toman previsiones que permitan efectuar la ejecucién presupuestaria
conforme a los requerimientos del procese de contratacion.

No emito indicar que dichos recurses se incorporen al Presupueste Ordinario del Programa de
Empresas Comerciales para el afio 2017,

Sin otro particular, suscribe.

_Ifﬁ._‘. Geavariny Cambranero Herrera
-Subgerenta Gestian de Re:g:_ursos

¥ Lie. Gerarda Alvarado Blan;:. Ga.ramu Genaral )
¥ Lic. Daniel A Moralas Guzman, Subgerente de Soporte Administrativo
¥ Lieda. Caralina Murillo Rodriguas, Administradara General a,i, E.C.
¥ Archiva**
- s

Ao Y ls L
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COMUNICADO RECURSOS FODESAF

DMT-0524-2016
16 de'mayo del 2016

Seflor

Emilio Arias Rodriguez
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Social

Estimado sefior

Reciba un cordial saludo. De manera atenta me dirijo a usted en relacién con la responsabilidad que le
compete por ley a la Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, DESAF, de
administrar los recursos del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, FODESAF; en
particular, de asignar el presupuesto del 2017 para los programas sociales que reciben recursos del
FFondo,

En este sentido, me permito comunicarle que el monto que ha sido asignado a su programa para el afio
proximo es:

-Bienestar y Promocion Familiar, (ley 8783) 240711930, 147.04
-Programa Prestacién Alimentaria (Art. 3 inciso k Ley 8783) ¢ 1.466.367.075.00
-Progr. Dinero Efectivo Asig. Familiar (Art. 3 inciso h Ley 8783) 2 1.466.367.675.00
-MTSS- Jefas de Hogar o Seguridad Alimentarina & 7.171.242.240.80

-IMAS Red de Cuido LEY 9220 ¢ 23.451.873.240.00
-MEP- Programa Avancemos . 50.064.000.000.030

Dicho monto quedard en firme una vez que su institucion haya presentado el PAO (Plan Anual
Operativo) y haya recibido una notificacion formal de nuestra parte en la que se confirma el
cumplimiento de los requisitos. Este monto se ha definido en forma acorde con la legislacion vigente,
las prioridades de la rectoria del sector social y las estimaciones de los ingresos de recursos esperados
del FODESAF.

Como es de su conocimiento, el PAO debe responder al conlenido y formato de los siguientes
documentos que s¢ encuentran en la pagina web del FODESAL:
www fodesaf go.cr/Fodesat/Documentos/Documentos Plan Anual Operativo (PAO) 2017:

- Lineamientos generales para los programas sociales

Edificio Pbro. Benjamin Mofiez, Barrio Touman, San Jose, Costa Rica. Apartado Postal 10133-1000 San Josa.
Tel. (506) 2542-0071/0056 Fax (506) 2222-8085 Direccidn eleclronica; juancancio.quesada@miss.go.cr
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- CGuia general para la formulacién del PAO de los programas sociales

- Gula para la validacién o actualizacion de la Ficha Descriptiva de los programas sociales (para los
programas que tienen Ficha Descriptiva en la WEB) o Guia para la elaboracion de la Ficha descriptiva de los
programas sociales (para los programas nuevos)

- Cronograma de metas e inversion de los programas sociales

- Guia para la elaboracion del Médulo presupuestario de los programas sociales

Por tanto, le agradezco hacer llegar los documentos mencionados con anterioridad, en ¢l transcurso de

un mes calendario, a partir de la fecha de esta comunicacion. No dude en comun icarse con la DESAT
para cualquier consulta.

Cordialmente, i
CAHLDS ANDRES Fumada digitalmeime et

CARLOS AKDALS ALVARADD
ALVARADO UESADA (FIAMA)

OUESADA (FIRMA) *:;r; 2016 05.18 15:11-4%

Carlos Alvarado Quesada
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

C: Lie Gerardo Alvarado, Gerente Genernl, IMAS,
Lieda Luz Marina Campos, Directora Financiera, IMAS
Lieda. Amparo Pacheco, Dircctors, DESAF, MTSS
Lic. Mauricio Vargas, Departamento Legal, DESAF, MTSS.
Lieds Sandra Mongalo, Jefa Depto, Evaluaeion, DESAF, MTSS
Lic. lorge Rodriguez, Jefe Depto Presupuesto, DESALF, MTSS.
Archive / Consecutivo

Edificio Pbra. Benjamin Nifiez, Bario Toumén, San José, Costa Rica. Apartado Paostal 10133-1000 San Jose,
Tel. (508) 2542-0071/0056 Fax (508) 2222-8085 Direccion eleciranica: juancancio.quesada@miss.go.cr
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Programa
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Ministerio de Eruceacion Pahiico
Lireccian oo Plaaificacion tustitieional

Calfe 16, Ivenide € citiratl, Edificio RIS,
Apede FO08T T sep e, ©uste Bive

DPI-DEFP- 07482016

El suserito Jele del Departamento de Farmulacion Presupuestaria;

HACE CONSTAR QUE:

Seaun el Anteproyectu de Presupuesto del Ministerio de Educacion Pablica para el Ejercicio Economico
del Ado 2017, se incorpora la siguiente transferencia, prevista presupucstoriamente para ¢l Instituto
Miste de Ayuda Social (IMAS).

G0 | FF[Cci | cF [

Conceepto _ Monto |

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCTAL (IMAS) (PARA ATENDER LL
PROGRAMA
MONETARIAS
338 GOLO3 | 001 | 1310 | 3560 | 239 | PARA L
ESTUDIANTES 21: ESCASOS
RECURSOS
EDUCATIVO. SEGUN EL ARTICULO 78 |
DL LA CONSTITUCION POLITICA

| CEDULA JURIDICA 4-000-042144,

T TR
Celibings

I
DE  TRANSFERIENCIAS ‘

CONDICIONADAS,
MANTENIMIENTO  DE | ¢ 10.000.000.000.00 |

LN L SISTEMA

Se extiende Ia presente a solicitud al
Instituto Mixto de Avuda Social (IMAS), a
las 09 horas, del dia 19 del mes de Julio del
dos mil diecisdis.

AL

REYNALDO RUIZ BRENES
JEFE

RBB/AAG

Lo ]

\
D

AREA DE
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COLETILLAS DE APROBACION DE RECURSOS

60103

60103

60103

60103

60103

603
60399

BD4
60402
G0402

701
70103

70103

a1

001

0ot

001

ao1

001

001

Realstro

1310

1310

1310

1310

1310

3460

3460

3460

3460

3460

PRESTACIONES

1320

3460

PP-210-074
1.1.1.1.210.000-558-00

237 JUNTAS DE EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS

(A DISTRIBUIR POR EL MEP, PARA ATENDER
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE INTEGRACION,
SEGUN LEY No. 7600 DEL 02/05/1995, GACETA No. 102
DEL 29/05/1998).

Céd. Jur 2-100-042002

238 JUNTAS DE EDUCACION ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA EL SUBSIDIO EN LA
CONTRATACION DE SERVICIOS MINIMOS REQUERIDOS
PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS EN LOS
COMEDORES ESCOLARES, ARTICULO 78 DE LA
CONSTITUCION POLITICA).

Céd. Jur 2-100-042002

239 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL - IMAS

(INCLUYE RECURSOS PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
TRANSFERENCIAS MONENATARIAS CONDIGIONADAS,
PARA EL MANTENIMIENTO DE ESTUDIANTES DE
ESCAS0S RECURSOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO,
SEGUN ARTICULO 78 DE LA CONSTITUGION FOLITICA),
Céd. Jur 4-000-042144

240 INSTITUTO MIXTO DE AYLIDA SQCIAL - IMAS

(INCLUYE RECURSOS PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
ENTREGA DE CUADERNOS Y UTILES A LOS
ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS, PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
EDUCATIVO. ARTICULD 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA),

Céd, Jur 4-000-042144

241 JUNTAS DE EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP, INCLUYE RECURSOS PARA
SUFRAGAR GASTOS DE OBLIGACIONES GENERADAS A
FARTIR DE SENTENGCIAS JUDICIALES, RECLAMOS
ADMINISTRATIVOS ¥ OTRAS RELACIONADAS, DEUDAS
POR CONCEPTO DE LA CCS3, ENTRE OTROS),

Céd. Jur 2-100:042002

OTRAS PRESTACIONES
(INCLUYE RECURSOS PARA EL PAGD DE SURBSIDIOS
FOR INCAPACIDAD)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

1320

3560

200 FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA

LA INVESTIGACION - FUNDEVI

(INCLUYE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL
FROYECTO PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ¥ NUTRIGIEN, CON LA IMPLEMENTACION
EN ALGUNOS COMEDORES ESCOLARES DEL MODELO
“PONGALE VIDA", PARA LA PREVENCION DE LA
QBESIDAD INFANTIL, MEDIANTE INFORMES,
PROPUESTAS, ENTRE OTROS).

Céd. Jur 3-008-101757

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO

280

EMPRESARIALES

2310

3460

212 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS

(A DISTRIBUIR POR EL MEP, PARA EL PROGRAMA DE
EQUIPAMIENTO ¥ MEJORAMIENTO DE COMEDORES
ESCOLARES, ARTICULO 78 DE LA COMSTITUCION
POLITICA DE COSTA RICA)

Ced, Jur 2-100-042002

400.000 000

1.731,193,547

10.000.000.000

1.000.000.000

50.000.000

5.143.083

5.143.083

300.000.000
300.000.000

300.000.000

3.000.000.000
3.000.000.000

3.000.000.000
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PP-210-073
Registra 1.1,1.1,210,000-558-00

80103 001 1310 3460 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, (CGSS) 1,098 028
(GONTHEBUCIQN ESTATAL AL SEGUROQ DE PEMSIONES,
SEGUN LEY Ne. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.5.5 ¥ REGLAMENTO No. 5598 DEL 07/02/1945
¥ BUS REFORMAS),
Céd. Jur 4-000-042147

50103 001 1310 3460 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SQCIAL. (CCSS) 1.354.384
(CONTRIBUGIGN ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY Mo. 17 DEL 22101843, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.55. ¥ REGLAMENTO No. 7082 DEL 03/12/1956
¥ 5US REFORMAS).
Cead, Jur 4-000-042147

60103 QM 1310 3460 204 JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 2 380.6B4
MAGISTERIO NACIONAL. COTIZAGION ESTATAL.
(JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL. COTIZACION ESTATAL DE
ACUERDO COMN EL ARTICULO Mao. 15 DE LA LEY Mo. 7531
DEL 10/07/1985),
Céd. Jur 3-007-117131

60103 001 1310 3480 209 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL-IMAS. 50.000.000.000
(PARA ATEMDER EL PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS CONDICIONADAS, PARA EL
MANTENIMIENTO DE ADOLESGENTES DE ESCASOS
RECURSOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO, SEGUN LEY No,
4760 DEL 04/05/1871 ¥ SUS REFORMAS Y LEY Mo 8783
DEL 13/10/09).
Céd, Jur 4-000-042144

60103 001 1310 3460 210 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS, 240,000.000
(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA DESARROLLAR EL
FROGRAMA DE HUERTAS ESTUDIANTILES, SEGUN
ARTICULO N® 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA).
Céd. Jur 2-100-042002

60103 001 1310 3480 218 JUNTAS DE EDUCAGION Y ADMINISTRATIVAS. 30.000.000.000
{A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA EL SUBSIDIO DE
PASAJES PARA EL TRANSFORTE DE ESTUDIANTES,
SEGUN ARTICULO No. 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA).
Céd, Jur 2-100-042002

50103 001 1310 3460 230 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS, 17.738.274 B29
(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA LA ADQUISICION DE
ALIMENTOS PROGRAMA COMEDORES ESCOLARES
SEGUN ARTICULO 3 DE LA LEY 8783 DEL 13/10/2009).
Céd. Jur 2-100-042002

80103 001 1310 3460 232 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS, 21.446 069 341
(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA LA ADQUISICION DE
ALIMENTOS PROGRAMA COMEDORES ESCOLARES
SEGUN ARTICULD 3 INCISO E) LEY 8783 DEL 13/10/2009)
Céd, Jur 2-100-042002

50103 001 1310 3480 233 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS 3937 058 453
(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA EL SUBSIDIO EN LA
CONTRATAGION DE SERVICIOS MINIMOS REQUERIDOS
FARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS EN LOS
COMEDORES ESCOLARES SEGUN ARTICULO 3 INCISO E)
LEY 8783 DEL 13/10/2009).
Céd. Jur 2-100-042002

50103 0M 1310 2460 234 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS, 21.208.616.377
(A DISTRIBUIR POR EL MEP, PARA LA ADQUISICION DE
ALIMENTOS, PROGRAMA COMEDORES ESCOLARES,
SEGUN ARTICULO No, 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA)

Céd. Jur 2-100-042002
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G0103

60103

60103

60103

80103

60106
60106

603
80301
60393

G604
50401
60401

50401

60402

PP-212-119
Registro
001 1310 3530

1.1,1.1,212.000-729.00

205 PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI),
(FARA FINANCIAR PROGRAMAS DE ATENGION,
ALBERGUE, REHABILITACION O TRATAMIENTC DE NIFIAS
O NIROS DISCAPAGITADOS O EN RIESGO SOCIAL
INCLUSO LOS AGREDIDOS, SEGUM LEY Na, 7972 DEL
22/12/99).
Céd. Jur 3-007-042038

001 1310 3550 207 COMISION NAGIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS (CONAL)
(PARA EL PAGO DE SALARIOS ¥ GASTOS DE
OFERACION, SEGUN LEY Ma 5251 DEL 11-07-73).
Céd, Jur 3-007-0457a5

aom 1310 3524 214 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOGIAL.
(PARA FINANCIAR LAS PENSIONES DEL REGIMEN NO
CONTRIBUTIVO ADMINISTRADO POR LA CCSS, SEGUN
ARTICULO No. 14, INCISO B, DE LA LEY No. 7972 DEL
22012/59).
Céd, Jur 4-000-042147

215 PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).
(PFARA EL FONDO DE LA NIREZ ¥ LA ADOLESCENCIA,
PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS DE INSERCION
EDUCATIVA DE LAS MADRES ADOLESCENTES EN
SITUACIONES DE RIESGO SOCIAL, LEY No. 7972 DEL
22012/99).

Céd. Jur 3-007-042039

aal 1310 2112 238 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
(PARA ATENDER LOS GASTOS OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE PERSONAL PARA EL
FUMCIOMAMIENTO DEL SISTEMA NAGIONAL DE
INFORMACION ¥ REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS
REL ESTADO (SINIRUBE), SEGUN EL ARTICULO 14 DE LA
LEY N 9137 DEL 05/09/2013),
Ced, Jur 4-000-042144

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

001 1310 3530

001 1310 2180 200 INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO
(INFOCOOP).
(PARA GASTOS VARIOS, SEGUN LEY No. 6756 DEL 5 DE
MAYQ DE 1982),
Céd, Jur 4-000-045015
PRESTACIONES

001 1320 2112
a01 1320 2112

PRESTACIONES LEGALES

QOTRAS PRESTACIONES

(FAGO DE SUBSIDIO POR INCAPACIDADES).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES

001 1330 3530 200 ASOCIACION HOGAR CARLOS MARIA ULLOA.
(PARA GASTOS DE OPERACION Y SALARIOS. SEGUN LEY
Mo, 7935 DEL 25.10-99, ARTIGULO 12-15, INCISQ G,
ARTICULO 51 DE LA CARTA MAGNA),
Ced. Jur 3-002-111362

001 1320 3530 205 ASOCIACION GERONTOLOGICA COSTARRICENSE
(AGECD),
(PFARA EL FINANCIAMIENTQ DE GASTOS DE OPERACION
¥ FUNCIONAMIENTO DE AGECO; ASI COMD EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS QUE
PROMUEVAN UN PROCESO DE ENVEJECIMIENTO ¥ LINA
VEJEZ DIGNA, ACTIVA ¥ PRODUGTIVA PARA LOS
ADULTOS MAYORES EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, SEGUN ARTICULD No.51 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COSTA RICA ¥ LEY No793s
DEL 25-10-99 ¥ SUS REFORMAS).
Céd. Jur 3-002-045588

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

2.745 800,000

479.000 000

2.937,700.000

503.400 000

2318.211 970

17.000.000

17.000.000

65.000.000

40.000.000
25.000.000

1.311.344.033

117 884,000

367.000 000

429,100.000
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50102

60103

60103

60103

60103

60103

60103

50103

803
60301
50359

606
BOGOY

902
90201

PP-212-034
Registro 1.1.1.1.212.000-732-01
001 1310 3530 200 FONDO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES
FAMILIARES (FODESAF).

(PARA FINANCIAR PROGRAMAS Y SERVICIOS A LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO ¥ A OTRAS, QUE TIENEN A
50U CARGO APORTES COMPLEMENTARIOS AL INGRESO
[DE LAS FAMILIAS ¥ LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL, SEGUN LEY No. 8783 DEL
13/10/09).

Céd. Jur 3-007-092879

TRANSFEREMCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO

EMPRESARIALES

a1 1310 3530 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SQOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY Mo, 17 DEL 22/10/1843, LEY CONSTITUTIVA
DELACC S5 Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995
¥ 5US REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 3530 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCS5)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.5.5. Y REGLAMENTO Mo, 7082 DEL 03/12/1996
Y SUS REFORMAS),
Céd, Jur 4-000-042147

001 1310 3524 220 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL.
(PARA CUBRIR EL DEFICIT PRESUPUESTARIO DE LAS
PENSIONES DEL REGIMEN NO CONTRIBUTIVO
ADMINISTRADO POR LA CCSS, SEGUN ARTICULO 77 DE
LA LEY Mo. 7983 DEL 16/02/00 Y LEY No, 8783 DEL
13/10/09).
Ced. Jur 4-000-042147

oot 1310 3524 230 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO S0CIAL.
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONES DE
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE POBREZA, QUE
NO ESTEN CUBIERTOS POR OTROS REGIMENES, SEGUN
LEY No. 7983 DEL 16/02/00 ¥ LEY Mo. 8783 DEL 13/10/09).

Céd, Jur 4-000-042147

oot 1310 3530 235 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS).
(PARA DAR FINANCIAMIENTO Y COMTINUIDAD AL
PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA, SEGUN LEY No,
4760, CAPITULO IV, ARTICULD 14, INCISO B DEL
04/05/1971 ¥ LEY No. 8783 DEL 13/10/09)

Céd. Jur 4-000-042144
oo 1310 21 240 INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER).

(PARA CUMPLIR CON LO SENALADO EN EL INCISO B DEL
ARTICULO 77 DE LA LEY N° 9036 DE 11/05/2012).

Céd. Jur 4-000-042143

PRESTACIONES
oot 1320 3530 PRESTACIONES LEGALES
001 1320 3530 OTRAS PRESTACIONES

(PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES)
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

ao1 1320 3530 INDEMNIZACIONES
(PAGO POR DARO O PERJUICIO CAUSADO POR LA
INSTITUCION A PERSONAS FISICAS 0 JURIDICAS).

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACGION PRESUPUESTARIA

Qo1 4000 3530 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

251.550.600.000

80.534.766.051

5.369.663

2.314.510

4.710.099.984

58.628.295.103

TA77.242240

11,444,551

26.000.000

20,000.000
6,000,000

150.000.000

150.000.000

587.920.227
587.920.227

587.920.227
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OFICIO APROBACION RECURSOS DE LA AUDITORIA INTERNA

‘& UNIGAD DE
Famasass PRESUPUESTO

« 18 AGD. 2016 =

VERA VALVERDE VL=
RECIBIDO-es.

L THES

L8 de agosto del 2016 - )
Al contestar refiérase al
oficio Al.343-08-2016

Licenciado

Alexander Porras Moya, Jefe
UNIDAD DE PRESUPUESTO
Presante

Asunto: Presupuesto Ordinaric 2017 de la Auditoria Interna

Estimade sefar;

Enoatencion a lo dispuesto por el articule 27 de |3 Ley General de Control
interna, N@ 8292, referente a la asignacidn de recursos a las auditorias internas
/lomando 2n consideracién la comunicacidn de correo glectronico, de fecha 18
de agosto, donde se suministra la Matriz Consolidadora de |2 Auditoriz Interna,
ne permito comunicarle gue ests Unidad de Control acepta la asignacion da
recurscs para el Presupuesto Ordinario del periodo 2017, por el monto total de
©751.635.14 an miles de colones,

Cordiaimente,

AUDITOR GENERAL

ria de Administracion Financiera, it

3G 2202-4000 - Apdo: 62131000 « Home Pagge: www.imas.go.er » San José, C.A,

AREA DE ADMINISTRACION FINANGIERA - UNIDAD DE FRESUPUFESTO




DG-00731-2016
17 de agosto del 2016

Sefor

Emilio Arias Rodriguez
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Social

Estimado sefor:

Me dirijo a usted, en seguimiento al Oficio DMT-0524-2016, de fecha 16 de mayo, en el cual
esta Direccién le comunicé a su institucion la asignacion de ¢130.283.769.737,04 del

Presupuesto del Fodesaf, para el periodo 2017, distribuido en las siguientes modalidades de
atencion:

Bienestar y promocion Familiar, (LEY 8783) ¢46.711.920.147,04
Programa Prestacion Alimentaria (Art. 3 inciso k Ley 8783) ¢ 1.466.367.075,00
Programa Dinero Efectivo Asig. Familiar (Art. 3 inciso h Ley 8783) ¢ 1.466.367.075,00
MTSS-Jefas de Hogar /Seguridad Alimentaria ¢ 7.177.242.240,00
IMAS Red de Cuido Ley 9220 ¢23.461.873.200,00
MEP-Programa Avancemos ¢50.000.000.000,00

En particular, para sefalarle que el monto de recursos del Fodesaf asignados por ley para el
2017 se ha visto recientemente incrementado en ¢1,994.259.222,00 por la aprobacion de la
siguiente legislacion:

s Ley para Garantizar el Interés Superior del Nifio, la Nifia y el Adolescente en el
Cuidado de la Persona Menor de Edad Gravemente Enferma, N°9353, que reforma el
inciso g) del Articulo 3 de la Ley N°5662, Reformada por la Ley N°8783 de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares, y que tiene como consecuencia que los recursos
asignados al programa Beneficios para los Responsables de Pacientes en Fase
Terminal y Personas Menores de Edad Gravemente Enfermas pasen del cero coma
veintiséis por ciento (0,26%) al cero coma cinco por ciento (0,5%); para un incremento
de ¢1.407.712.392,00.

» Ley para la Promocion de la Autonomia de las Personas con Discapacidad, la cual
adiciona el incigo p) al Articulo 3 de la Ley N°5662, Reformada por la Ley N°8783 de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, que establece que se destinaran a ese

“POR UNA COSTA RICA INCTLUS

IVAY SOLIDARIA"
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programa al menos un cero coma uno por ciento (0,1%), de los ingresos ordinarios y
extraordinarios percibidos del Fodesaf, lo que representa un monto de
£586.546.830,00,

Lo anterior implica que el Plan de Inversioén elaborado por la DESAF debe ser ajustado vy
dado que el Programa que esta recibiendo mas recursos adicionales a lo establecido por ley
es el Imas, debemos proceder a recortar ese monto de ¢1.994.259.222,00 a esta institucion,

quedando el presupuesto en un monto de ¢128.289.510.515,04, distribuido de la siguiente
manera:

Bienestar y promocién Familiar, (LEY 8783) #44.717.660.925,04
Programa Prestacion Alimentaria (Art. 3 inciso k Ley 8783) ¢ 1.466.367.075,00
Programa Dinero Efectivo Asig. Familiar (Art. 3 inciso h Ley 8783) ¢ 1.466.367.075,00
MTSS-Jefas de Hogar /Seguridad Alimentaria ¢ 7.177.242.240,00
IMAS Red de Cuido Ley 9220 ¢23.461.873.200,00
MEP-Programa Avancemos ¢50.000.000.000,00

Se solicita de la colaboracion de su equipo para realizar los ajustes pertinentes al
presupuesto y remitir el documento corregido a esta Direccién.

Sin otro particular, se despide de usted.

Atentamente,

Firmada digitalmente
AMPARO ISABEL pot J\MF'AM')ISN][L

PACHECO PACHECO
OREAMUNG  ORCAMUNO (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 20160817

15:35:43 -08'00°

Amparo Pacheco
DIRECTORA GENERAL

Ce.

Sr.Carlos Alvarado, Ministre de Trabajo y Seguridad Social
Sr. Gerarda Alvarado Blanco, Gerente Genaral, IMAS

Sra, Luz Marina Campes, Direclora Financiera, IMAS,
Archivo
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

DESARROLLO HUMANO

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUFPUESTD

AEMUMNERACIONES - TODOS LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INFORMACION PARA FORMULACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

UNIDAD EIECUTORA

FUNCIOMARIO RESPONSABLE! 1,000.00
INSTITUCIOMNAL j
cadige Partida/Subpartida GASTO ANUAL EN|  SHoAC
COLONES MILES
CORRIENTES COLONES
a REMUNERACIONES 20,898,457,821.38 20,898,457.82
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 9.31_‘;_._255.593.05 8,312,265.99
0.01.01 Sunldas para eargoas Djos 7,112,057,439.20 7.132,057.43
0.01.02 Jarnales 0.00 0.00;
0.01.03 Sorvidios especiales 1.066,212,563.77 1,066,212.56
0.01.04 Sueldos » base de comidian Q.00 Q.00
0.01.05 Suplancias 114,000,000.00 114,000.00
0.0z REMUNERACIONES EVENTUALES 1319,394,711.01 139,394.71
0.02.01 Tiempe extraordinario 108, 500,000.00 109,500.00
0.02.02 Heenrgo da funcianes 9,000,000 .00 5,000.00
0.02.03 Dizpanibilidad labaral 1,394,711.01 1,394.71
0.02.04 Compaensacitn de vacaclones 19,500.000.00 19,500.00
©0.02.05 Dirias 0.048 0.00
10.03 INCENTIVOS SALARIALES B,3581,880,434.72 3.331.389.4_3_
0.03.01 Retribucidn por afos servidos 1,994,143,961.28 1,903,143.96
0.03.02 Restriccion al ajercicia libaral de 1o prafesidn 3.106.940,087 .13 3.106,940.09
0.03.03 Declmatercer mes 1,234,H88,087 60 1,294,888.09
0.03.04 Salario escolar 1,123,379,406.36 1,123,379.41
0.03.99 Otros Incantivas salariales 053,528,891.75 863,528.89
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEG 1.748,008,918.26 1,748,098.92
0.04.01 Contribucian Patranal al Segurs de Salud de Caja Costarric 1,437,3256,777.21 1,437.325.78
0.04.02 Contribuclan Patranal al Instituto Misto de Ayuda Social 0.90 .00
004.03 Contribuclan Patranal al Instituto Macional de Aprandizaje 233.079,855.77 233.079.86
0.04.04 Cantribucion Patranal sl Fondo de Dazarrollo Social y Asigr 0.00 0.0
0.04,05 Cantribucion Patranal al Aanco Popular y de Desarrollo Caf 77.691,285.26 77,693.29
0.05 COMNTRIVUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES ¥ O 2,116,813,766.33 2,316,813.77
0.05.01 Cantribuclan Patronal al Seguro de Pensiones dela C.C5.5 789,363,77H.20 789,363.78
0.05.02 Aporie Patronal al Régimen Obligntario de Pensianas Com 233,079.855.77 233.073.86
0.05,03 Aporie Patronal al Fando de Capitalizacidn Laboral ABG,150,711.53 A66,153.71
0.05.04 Contribucian Patronal a atros fondas administrados por or 0.00 Q.00
0.05.05 Contribucian Patrgnal a fondes administrados por entas oo A428,210.420,83 A28,210.42
|0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS " 0.00 0.00
0.99.4959 Otras Famuneraciones 0.00 0.00
G TRANSFERENCIAS CORRIENTES 446,000,000.00 445,000.00
&.02 TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS #3,000,000.00 73,000.00
5.02.01 Beens a funclanarios £1,000,000.00 51,000.00
6.02.02 BaENS O (RFCOras LETLONES Z2,000,000.00 22,000.00
G6.03 PRESTACIONES 333,000,000.00 333,000.00
5.031.01 Prastaciones legales 174,000,000.00 174,000,00
6.03.02 Pansiones v jJubilaciones contributivas 0.00 0.00
6,03.03 Pensionas no contributivas 0.00 0.00
65.03.04 Decimotarcer mes de pensiones v ubllaciones 0.00 0.00
6.03.05 Cuota patrona! de penslones v jubllaciones, contributivig y 0.00 0.00
(.03.0% Otras prestaciones 1%9,000,000.00 159,000.00
6.04 'I‘MNSFEQE_NCIAS CORRIEMTES A ENTIDADES PRIVADAS 0.00 .00
6.01.01 Transferencias carrientes a asoclaclones Q.00 Q.00
G.06G OTRAS THANSFERENCIAS CORRIENTES Al SEC TOR PRIVALO - 40,000,000.00 40,000.00
6.05.01 indemnizacionas ~36,000,000.00 A40,0C0.00
TOTAL GENERAL AEMUNERACIONES 21.3a4,457,823.38 23,344,457.82
r SERVICIOS EQQ.BOO.DDQ.QD 200,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ AFOYO S;OUD.DDU.BQ 5,000.00
1.04.03 Servicios de Inganieria (Analisis de Agua) 5,000,000.00 5.000.00|
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 195,000,000.00 195,000.00
1.07.01 Actividodes de Capacitacian 195,000,000.00 195,000.00
TOTAL CON OTROS 21,544,457,823.38

21,544,457.82

¥ ;l:;l-f:'i:;i}*_,
?i"?:‘_id"';d :

Elaborado por;

®

Mombire ¥
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

19 de agosto de 2016
DH-2384-08-2016

Licenciado

Alexander Porras Moya

Jofo Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunte: Justificacion legal de montos en el Presupuesto Ordinano 2017

Estimada senar;

A continuacion sirvase encontrar la informacion requerida en lo que se refiere a los montos que
se presupuaestd en el Presupuesto Ordinario 2017, en miles, en las siguientes sub partidas
presupueslarias:

Suplencias: ¢114.000,00, para los cinco programas institucionales

El mismo se requiere para cubrirle a los/as funcionarios/as que se encueniran con
incapacidades, licencias por maternidad, vacaciones y permisos con goce de salario,

Para oblener ese menlo, realizames un analisis del comportamiznto del gasto en esa sub
partita, considerando el periodo de enera 2015 a diciembre 2015, con el monto presupuestade
para el presente afo, Con este monlo, se podran efacluar algunas sustituciones. a fin de no
interrumpir el servicio que presta la institucién en las diferentes zonas del pals.

Can la cantidad que se presupuesta na es posible cubrr todas las sustituciones por vacaciones,
se realizan algunas y el resto de racursos se deja para cubrir eventuales incapacidades por
enfermedad u otra causa y las licancias por maternidad.

Recargo de funciones: ¢9 000,00, para los cualre programas presupuestarios, con la firalidad
de cubrir en forma temporal funciones de un puesto de mayor nivel salarial, adicionales a las
labores propias del puesto permanente del servidor, en casos de vacaciones, licencias con
goce de salario e incapacidades, entre ctros.

Tel: (506) 202-4000 « Apdo.: 6213-1000 = Home Page: wwwimas.go.er = San José, C.A
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Disponibilidad laboral: ¢1.334,71, para Aclividades Centrales, Bienastar y promocion familiar
v Auditaria, esto con fundamento en lo dispuesto en el Reglamento de Dispanibilidad laboral de
los funcionarios del Institute Mixto de Ayuda Social (IMAS).

Becas ¢51.000,00, eslo con &l propasito de apoyar e impulsar a aquellos/as funcionarios/as
que tengan la expectativa de iniciar, continuar o coneluir su formacion brindando lodas las
facilidades que tenga a su alcance (Financiamiento de acuerdo a monto establecide por el
Consejo Directive}, ya que existen funcionarics/as que a pesar de que se encuentran en &l nivel
académica que exige el puesio, desean continuar estudios con 2l objeto de desarrallarse
personal y profesionalmente y estar en capacidad de optar por la carrera administrativa en el
momento que se presanta la oportunidad, aparte de disponer de mayores conocimientas en su
campo de trabajo que les permita brindar un servicio de mayar calidad a nuestros usuarios,
situacion que es digna de considerar y que es importante apoyar par cuanto en ultima instancia
los beneficiados seran los miembros de la poblacion que constiluyen nuaslra razén de ser,
aquellos que se ancuentren sumidos en pobraza y pobreza extrama.

A |3 luz de los cargos que tipifica el actual Manual de Puestos Institucional, existen carreras de
aducacion formal que se consideran de interés institucional y que eventualmente se podria
apoyar a los/as funcionarios/as que cursen esas carreras, razén por la cual se presupuestd el
manto antes indicado.

Indemnizaciones: ¢40.000,00, para los cinco programas presupuestarios, la anterior, con &l
objeto de atender demandas de funcionarios/as, ex funcionarios/as, produclo de juicios
laborales o cualquier otra situacian an conformidad can la normativa vigente, producto de ceses
anticipados.

Tiempo Extraordinario: $109.500,00, para los cinco Programas Presupuestarios, para cubrir
al pago de horas extras, en situaciones emergentes, por dlas feriados laborales y para cualquier
otra situacion que se justifique el pago por dicho concepto, esto en copformidad con lo
eslablecida en la normaliva vigente, Reglamento de reconocimienta de jornada extraordinaria
de trabajo del IMAS,

Incentivos salariales: ¢8 381 880,43 (este monta incluye el décimo tercer mes), para los cinco
Pragramas Presupuestarios, segun el siguiente desglose:

. Retribucién por afos de servicio: ¢1.993.143,96, en cumplimiento a lo estipulada en la

Ley de Salarios de la Administracion Publica, correspondiente al recanocimiento por
concaplo de antigiedad labaral,

Tel.: (506) 202-4000 = Apdo.: 6213-1000 + Home Page: www.imas.go.cr » San José, C.A.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA S0CIAL

- Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesién y Dedicacion Exclusiva:
#3.106.940,09, para Aclividades Cenltrales, Auditoria, Bienestar y promacion familiar y
SINIRUBE, con el abjeto de cumplir can lo establecido en los Decretos Ejecutivos N*,
23669-H, publicado en la Gacela N°. 197, del 18 de oclubre de 1994 y 33451-H,
publicado en la Gacela N". 237, dal 11 de diclembre de 2008, en lo que a Dedicacian
Exclusiva se refiere

* Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: sequn o dispuesto en la Ley N°.
3867 del 15 de diciembre de 1975 Ley N° 8422 del 6 de cclubre de 2004, Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicita en la funcion Poblica, articulo 14 de
253 Ley y Articulo 27 del Reglamenta a la misma, asl como, Articulo 34 de la Ley N°,
8292 da Control Interno y oficio STAF-1188-03- del 22 de agosto de 2003,

- Salario Escolar ¢1.123,379,41, en cumplimiento a lo estipulado en el Decreto Ejecutivo
N° 23495-MTSS, de facha 19 de julio de 1884, Alcance N°. 23 Gaceta N° 138 del 20 de
julio de 18494,

Otros incentivos salariales: ¢853.528,89, con el objeto de cubrir el pago por concepto
de: Carrera Profesional, comisiones sobre ventas para 2l parsonal de Empresas
Comerciales, (Vendedares y Coordinadores de Puntes de Venta), Plus da Coordinacién,
zonaje, Especialidad en Compute, entre olros.

s Carrera Profesional: con fundamento en lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos
N*. 33048-H, publicado en la Gaceta N°. 81 del 27 de abril de 2006 y Decreto N°,
35352-H, publicado en la Gaceta N°, 135, del 14 de julio de 2009,

- Comisiones sobre Ventas. en conformidad con lo indicado en oficio STAP-0153-
08, del 08 da febrero de 2008.

*  Plus de Coordinacidn Con fundamenic en e Reglamenlo para el pago de
sobresueldo cor coordinaciones temporales en el Institute Mixlo de Ayuda Social y
Oficios STAP-0411-2013 y STAP-1194-2013, de fecha 12 de marzo de 2013 y 10
de marzo de 2013, respectivamente,

*  Zonaje: Segun lo dispuesto en el Regiamento Autdnomo de Zonaje, aprobado
segun Acuerda de Consejo Directivo C0-143-97 y publicado en la Gaceta N”. 133
del viernes 11 de julio de 1997

+  Especialidad en Computo: Con fundamento en oficio STAP-3319-80, de fecha 27
de febrero de 1990 y oficio de facha 13 de julio de 1980

Tel.: (506) 202-40000 = Apdo.: 6213-1000 » Home Page: www.imas.go.cr + San José, C.A.
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. Sobresueldo Estadistico: Can fundamento en oficio STAP-0263-2013, de fecha
11 de febrero de 2013,

Prestaciones Legales: ¢174 000,00, con el objeto de praver el pago por ese concepto de
los/as colaboradoresias que segun nuesiros registros, lienen derecho el proximo afio 2 1a
pensian y podrian acogerse a la misma, tambien, para cubrir ceses por términe de
nambramientos interinos, o de personal sustituto, o por alguna otra situacion que se presente,
en conformidad can la normativa vigente,

- Ofras Prestaciones: ¢159.000,00, con &l fin de cubrir 2l monta por conceplo da subsidio
palranal, producta de [as incapacidades médicas emitidas por la Caja Costarricense de
Seguro Social, segun lo estipulado en la nommativa vigente. ‘

Suscriben, atentamente

I | —

Maria de los Ang. Lépiz Guzman V°B° Lic. Geray
Jefa Area Desarrollo Humano a.i. __ __— Geren

aiht

Ce Fils Presupuesta 2017
Archivo
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16 de agoslo da 2016
DH-2382-08-2016

Licanciado

Alexander Porras Moya

Jefe Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunlo: Infarmacién Prasupuasta Ordinario 2017

Eslimado sefior:

En atencian a la informacién solicitada para el Presupuesto Ordinarie 2017, adjunto sirvase encontrar lo
raguerido:

Cuadro Rasumen General de Sualdos.

Cuadro con Desglose de Fluses Salariales (Monta y Parcentaja)

Cuadro del Resumen Presupuesto Ordinarie 2017

Copia do la Relacion da Puestos detallada, la cual también se asta enviando por medio alectrénico
Cuadro con la Relacién de Pueslos por parlida de Servicios personales (remuneraciones),
transferancias corrientes para cada uno de 108 programas institucionales:

+ Resumen de Plazas.

Actividades Centrales,

Auditoria,

Bienastar y Promocion Familiar.

Empresas Comerciales

SINIRUBE

b T . W . Y

. @ & = @

Cuadro de reasignacionas, con la documenlacion de respaldo.

Comparativo de Puestos, Presupuesto 2016-2017.

Traslado de plazas par movilidad harizontal.

Cuadrn con cantidad de puestos dedicados a labores sustantivas y de asesaoria (staff) y apoyo,

Desglese de los puestos presupuestados por grupoe ocupacional: superior, ejeculivo, prafesional,

l&cnico, administrativo y servicios.

Cuadro Resumen de Flazas de Servicios Especiales

Justificacion de los Traslados de Plazas: no hubo traslades de plazas de un Programa a alro, molivo

por el cual no se adjunta el respectivo cuadro.

¥ Copia de Clicios.

+  STAP-1553-2015, de fecha 31 de agosto de 2015, mediante el cual 52 auloriza 2l traslado de una
plaza por movilidad horizantal procedente de MIVAH.

b L i eSS

<
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

« STAP-0269-2015, de facha 04 de marzo de 2015, mediante el cual se aprueban las
mndificaciones al Manual de Clases y Cargos Instilugional.

« STAP-1398-2016. de fecha 29 de junio de 2016, en el cual se auloriza la prarrega de
nambramienta de las plazas por Servicios Especiales del Programa Avancemos pot el plazo de un
afo.

¢ Formulario denominado lista de requerimientos que se deben adjuntar con los fortularios para el
presupuesto 2017
+ CD con la informacian en digital.

En lo que se refiere al incramento por costa de vida para el afio 2017, se previo un 3% para cada
samestra,

Suscriben, alentamente.

| o ;n‘. y,

(: l‘—"'.‘.:. e, S S { 1 : l,: (:_ _--'l - iy

.\ Maria de los Ang. Lépiz Guzman v*B* Lig-Gerarg§ Alvarado Blanco
* Jefa Area Desarrollo Humanoe a.i. Gerofite General

,//

achi
C.c.: File Remzion do Puostos, Archivo
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RESLMEN GENERAL DE SUELDOS
PRESURUESTO 2017
IMAS, D.E.C..SINIRUBE
DETALLE ACTIVIDADES ATENCION AUDITORIA | ADMINISTRACION SINIRLIBE
CENTRALES INTEGRAL TIENDAS LIBRES TOTALES
Suoidos parn Cargos Fijos 1800,104274.17) 4.610725,388.50)  10afa3cn7d7) 56846711012 14,107,748 88 1,1:z_u_5‘.~_,m§
Sarvicion Escecinias 10,313 620 85| 1,028 414 050 84 27,464,283 04 000 00| 1,080 212,563 17|
A Anuales 554 722.679.02] 1.324.130,507.70 94 847 883 51 .00 4,687 150‘961 1,903,143 081 28
|Peahibicion al sjaicicio iberal da fa prolasian 705,495 575.85) 222080047114 132711104700 0.00 !!.833.092‘9-|| 3,105,940,087.13
Recarge Funcionos 2.000.000.00| 4,000,000.00 1.£00.000.00 2.000.130.00 000 8.000,000.00
Porsonal Susliuto 30,000.600.00 5.000,000.00 T_cuu_oaa,ﬁi 5.000 300 00 7,000,000 G'JI 114,000,000 60
Tigmpo Exraordinaria 40,000,000,00 $5,000.000.00 J,cqn,uaunnl 10,000.300.00 1,500,900 0\!' 109,500.000.00
Pago vacacianas 7,500,000,60 §.000.000,00 :,:uu,ananul 0.00 aca 16.500.000.00
Diapontlidad Labaral £97.485 80 0,00 087,355 50]
Otras Incenlivos Salarlalas 142,486,037.38) 506 07268288 28,562,054 00 189.000,000.00 562721750  BG) 52836175
SUB.TOTAL CARGOS FLIOS 3473,370,842.02| 904B060710.40  486,61700.83]  7T85.407010.12|  141,785260.29] 14 416,277 34423
Suska Ad cianal 206,212308093]  BBB.212.828.52 43 BA101.02 563,780.925.B4 12,785 142.23| 1,204,888 087 60
Salario Escolar 8.1 % 281,180.136.37| 810495 231,67 40,048,501 62 000 11,888457.19] 1,123,379 406,94
[TOTAL CARGOS FLIOS 1,720.761,060.43] 11,548 780,770,791 670.564.413.27|  820,288035.08|  186,206,649.84] 16,433,545,108.79
TRANSFERENGIAS CORRIENTES —
e 0.00) 0.00 _ 0.0 000 0.00 0,04
|0.04.0¢ |Sequro do Enfarmadad y Matomidad (0 25%) 317605,75200| 0M5916,299.668]  aB.716,360.13] _ 70,00470763]  14.181507.03] 1437 355.777.24
0.05.0° |Sequra de Invalidez Vejez y Muerie {5,08%) 174,475072.90]  541.454 540,27 26.754,813.10 38,885,728.19 773182273  789.363.778.20
Indennizacronestuzios laborales) 0.00 0.00 1.00 a.00 0.02 0.00
UENTA APORTE CCS5 TR
004,85 |2 5% Banco Popular 17.97274340] 5339276071 2£31,328.06 3,827 13655 767 10654 77663 28520
0.65.03 [3% Fondo Capilaizacen Laboral 103,036,460.38]  318,756,618.27 15.759,863.37 2288401330 4602651.22| 468 158711.8%
0.04.01[15% ILNA 51,518,230 1 145.076,308.13 7,809,904 11 11,482,006 65 230102681]  23),079.855.77
0,05 02 |1.5% Régimen Chigalono Pensicnes Complame 51,518, 30.1 150,878,308.13 7.699.004.18 11,402 BCE.B5, 230133561] 733,079 85577
0.05.05 |5.33% Asccacin Soidansla 183,01 444 60| 508 100,625,12 28.071,277.12 40,758 366 97 B.177377.00 B28,21042003
[S0ETaTaL BRE477 934 48] 1788277 11190 13777672417]  200.29818601]  A0135.11055] 1054593 084 03
SRS
TOTAL RAMA 4,619,20,00.01] 14335,04,162,00] _ 706,300,13744]_1,089,500007 98] 200,341 060.28| 20,098,057 23,
JOUAL RN 20.898,457 823,38
ACTIVIDADES ’ ATENCION AUGITORIA | ADNINISTRACION
CENTRALES INTEGRAL TIENOAS LIBRES | SINRUBE |
Bacas a funciznarios 45,000,000 00] 0.00 1.00 3,000,000.00) 3,000,00000
Bacas a torceras parsonas 20,000,000.00(- 0.00 1,40 2.000.000.00 0.00
Prastaciones legales 10,000,000.60]  §0.000.000.00 2,000,000.00 80.009.0C0.00 2,000,000.30
Oiras prasiaciones 0,000,000.00]  85,000.000.00 7.000,009.00 10,000,000.69 7.000.000.00
Indemnizaciones 10,000,000.00]  10,000,000.00 5,000,600 90 10,000,000.00 5,000,000 80
Sarvicies do Inganiaria (Analisis da Aqua) £,000,000.60] 0.00 100 000 000
Actividados do Capachiagida 175,000,000.00] 0.00 0.00) 10,000,000.09 10,000,000.50
316,000,000.00]  148,080,000.00 14,000,000.00  145,000,000.00 27,000,000.00
TOTAL OTRGS sas,ﬂuﬁim.uo
~ 21,544 457 521,18

Aprobado per. Marip de 105 Ang. Lépiz Guzman
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Inslituto Mixto de Ayuda Social
Teléfona (506) 2202 4000

Apartado postal 6213-1000
Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica,

19 de agosto de 2016
DH-2386-08-2016

Licenciado

Alexander Porras Moya

Jefe Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunta: Base legal de pluses salariales

Estimado sefior:

A continuacién sirvase encontrar la infermacién en cuanto a la base legal para el pago
de los diferentes pluses salariales que se reconocen en la institucian:

1.- Sistema de comisién de Ventas: En oficio STAP-0153-08, del 08 de febrero de
2008, se aprueba para los cargos de Vendedor y Coordinador de Puntos de Venta
de Empresas Comercialas

2.- Zonaje: Reglamento Auténomeo de Zonaje: Aprabado segin Acuerdo de Consejo
Diractivo CD-143-97 y publicado en |la Gaceta N°. 133 del viernes 11 de julio de
1997, :

3.- Dedicacion Exclusiva: Decretos Ejecutives N°*,23669-H, publicado en la Gaceta
N®. 1897, del 18 de octubre de 1884 y 33451-H, publicado en la Gaceta N°, 237, del
11 de diciembre de 20086.

4- Carrera Profesional: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos
N% 33048-H, publicado en la Gaceta N° 81 del 27 de abril de 2006 y Decreto N°.
35352-H, publicado en la Gaceta N". 135, del 14 de julio de 2009.

5.- Prohibicién Ley N®. 5867 del 15 de diciembre de 1975, Ley N°. 8422 del 6 de
actubre de 2004, Ley Contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento llicito en la funcién
Publica, articulo 14 de esa Ley y Articulo 27 del Reglamento a la misma, asi
como, Articulo 34 de la Ley N°. 8292 de Control Interno y oficio STAP-1188-03 del
22 de agosto de 2003,

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIFRA - UNIDAD BOF PRESUPUESTOD
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6.- Especialidad en Computo: STAP-3319-80, del 27 de satiembre de 1990 y oficio
STAP-2281-00, de fecha 13 de julio de 1880, mediante el cual el Lic Rodolfo
Peralta Nisto, Secretario Técnico de la Autoridad Presupuestaria, transcribe el
Acuerda Firme N*, 837,

7.- Aumentos anuales; Alculo N° 5 de la Ley de Salarios de la Administracion
Publica, carresponde al reconocimiento por concepta de antigledad laboral,

B.- Coordinacion Temporal: Reglamento para &l pago de sobresueldo paor
coordinaciones temporales en el Instituto Mixto de Ayuda Social y oficios STAP-
0411-2013 y STAP-1194-2013, de fecha 12 de marzo de 2013 y 10 de junio de
2013, respectivamente, referente a la modificacion parcial al Reglamento de
Coordinaciones Temporales, por lo que se reconoce un 12.5% del salario base,
para los Coordinadores de las Unidades Locales de Desarrollo Social y del Area de
Desarrollo Socioproductiva y Comunal, Socioeducativo y Bienestar Familiar que
asuman temparalmente la funcion de coordinacian.

9.- Incentivos Médicos: Ley 6836, del 22 de diciembre de 1982, Ley de Incentivos a
los Profesionales en Clencias Médicas, acuerdo N° 8371,

10.- Disponibilidad laboral: Reglamento de disponibilidad laboral de los funcionarios
del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), publicado en el Diario Oficial la Gaceta
el 22 de julio de 2009 y Oficio STAP-0785-09, del 06 de maya de 2009 y STAP-
0653-2013, de fecha 15 de abril de 2013, referente a las modificaciones efectuadas
al Raglamento antes indicado, mismas que fueron publicadas en el Diario Oficial la
Gaceta el 16 de mayo de 2013

"y

11.- Sobresueldo Estadistico: En oficio STAP-0263-2013, de fecha 11 de febrero de

2013, se aprueba la creacion de un sobresueldo para |a clase de Estadistico dekl:- DE:

Servicio Civil, /

Suscriben, atentamente, £/

j f f f;;f’/:'

B, 0 dle R | s il

IMari_a de los Ang. Lépiz Guzman \__\B"Lic. Gefagdo Alvarado Blanco
Jefa Area Desarrollo Humano a.i. 7 Gertj te General

Al

Ce.. File Presupuesia 2017
Archivo

Tel.: (506) 202-4000 » Apdo.: 6213-1000 = Home Page: www.imas.go.cr * San José, CA,
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

RESUMEN DE FLAZAS
PRESUPUESTO ORDINARID 2017

201d | SEMESTRE 2017(3%| | 1| SEMESTRL 2017.13%)

Znt. Plazas Salario bana Salario bags Salaria basn finae, Puasios
1 2,119,434 00 2038700 J20R.72000 ADMINSTRHAROR GENERAL DE EMPHESRAS ©
] N\ 20000 701 63600 722 40500 ASESOH PROFEGIONAL
i 1,207 440 00 1,242,840 09 281 106 00 DIHECTORA EJECUTIVA RED OE C
1 1. 287 45000 §.243.800 00 1201 185.00 MAECTOR EJECUTIVO DE SIHIRUME
1 |,282 200 00 1,200,066 G 1.236.038 00 AULDITOR GENTRAL

45 474 X0 .Ca 202,428 C3 2¢0.A88 30 COMDUCTOR DE BERVICID CIVIL 1
R 2027 855 00 291,438 00 309182 00 COMNDUCTOR DE SERVCIO CiviL 2
g 1044 271 CO 10754983 Co 1107 867 30 COORDINADOR OE CATEGORIA
12 475 240 00 449,497 00 GOS, 183 22 COQRDINADOR PUNTOS DE VERTA
1o 1,130,650 04 117665 00 1,200 154 69 GERENTE DE SEAVICID CIVIL *
| 21 7a3 od 2,173,215 00 2243 50 00 GEMEMTE CENERAL
1 1.008 087 Cd Lil0300 AR UER-A N JEFE ADMIMISTRATIVO
1 1,680,007 0 ¥.13\,030.00 1 144 961 0D JEFE DE LOGISTICA [ IMPORTACIONES
1 1,205 BA% 1 1,242,042 Q0 1240334 00 JEFE DE MEACANED ¥ VERTAS
1 a7 Ao oo 853 30 00 D20 14000 MEDICT ASISTENTE QGENCRAL
2 268 400 00 37045200 284745 D0 MISCELANED DE SEAVICIO GIVIL 2
1 270400 00 200 18 30 204 140 B0 OFICIKIRTA DE SERVICIO CivIL 1
an 30542000 EAC R L A4 0LZ 00 OFIGINISETA e SEAVICIO Civi 2
135 305 d200C 314 514 30 324 052 00 OFICIMISTADE SERVICIO CVIL 28 F
i 2,756,401 00 2H30.000 00 1.924.286.00 PRESHENTE EJECUTIVO
10 580.080.00 BObLH 682 00 62385300 FROFESIONAL DE SERV CiviL 148
FeL] 4G7.450.00 GA7 474 30 708008 G0 PROFESIONAL DE SERY CiviL §
52 47 450 00 57 474 9o 703008 G0 PROFESIONAL DE BERV CIWIL 28 E
104 Ti8.AGo 00 <7 86300 TIomaca PROFRESIONAL DE SEMY CIVIL &
a 726 120.00 f47 ne3 0f #70.319C0 PROFESIOMNAL DE SERV CIVIL IS E
163 499 230.00 514,278 00 520685500 FROFESIONAL OE SEAVICIO CNIL -A
8 499,250.00 51422800 2668500 PROFESIONAL DE SERVICIOCVIL A5 E
584,050 00 205692 LC 42366300 PROFESIONAL GE SERVICIO CIVIL -0 5
1 499.250.00 §11 22000 82065500 PROFESIONAL EN INFORMATICA | ORUPO A
1 49§, 750 00 514,220 00 3:p 85500 PROFESIONAL EN INFORMATICA } GHUPO ASTE
! 555 250 00 57201100 5589 171 CO PROFESIONAL BN INFORMATICA | GRUPO B
3 418 050 GO 505.6%2.00 GRARG3ICo PROFEBIONAL EN INFDRMATICA | GRUPO C
-] 736100 GO 747 023 00 17031900 PAQFESIONAL EM INFORMATICA 3
1 938 a0C cd 58.654 00 005 304 06 PROFESIONAL JEFE OF INFORMATICA 1
23 TN 150G 873 331.00 48 013 00 PROFESICNAL JEFE DE SEAYV CVIL 1
850 200 CO a75708 CO 921,077 00 PROFESIONAL JEFE OF SEAY CviL 2
] 928.800 00 950 664 €2 085 344 g0 PROFESIOMNAL JEFE DE SERWVICIO CIVIL 3
1 380,440 00 11853 CO A03.630 CO SECGRETARIA DE EMPRESAS COMERCIALES
25 Nd.ai0 00 J2H 004 DD 33784400 SECRETARIA DE SERVICIC CAL v
| 0450 00 20,004 ga 337 B44 G0 SECRETARIA OE SERVICIOCIVILY S E
13 130,050 00 a0 7rach 250 9% 00 SECRETARIO DE SORVICIO CIvilL 2
1 1,135,600 &0 1,163,680 00 .204. 750 00 SUBAUDITAOR
1 2092327 00 2,185,007 00 221975000 SUBGERENTE QESARROLLO SOCIAL
1 4 093327 80 2.133,007 00 121875000 SUBGERENTE GESTION DE RECURSOE
1 2.002.027 D0 2,155,097.00 221975300 SUBGERENTE SOPORTE ADMINISTRATIVO
3 559,343 00 7612300 593,407 &D TECHICO ADMIMISTHATIVO
3 50,343 00 576,123 00 493,407 02 TECHICO DE LOGISNICA F IMPORTACIONES
1 34000 320,804 00 337 B4 00 TECNICO DE SERVICIO CivIL 1
4 348,700 00 344,141 03 368,438 00 TECHICO OE SERVICID CiviL 2
21 428453000 420,704 00 433,325 00 TECKICO OF SERVICID CiviL 3
1 338,050 00 348,182 00 154,854 00 TECKICO EN INFCRMATICA 2
4 F4B,400 GO A58 00400 BT PR R s TECHICO BN NI QHVATICA D
? 3103000 320,330 00 329,940 CO TRABAJADOR CALIFICADD 7 DE SFRVIZIO CIVIL 2
40 380,440.C3 31,853 £0 201408 O VENDEDGR
yoha

Eiaumenie en 2lnumers oo 3azas, ¢ debo a lamoviidad nonzental (1 plaza) | egm abems STARP- 1553-2015 dal
A1 o agusiu de 014

il
V{; ¥ da oz Angales Lopiz Guiman

/

¢
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

RESUMEN DE PLAZAS
PRESUPUESTO ORDIMNARIO 2017

Cnt. Plazas

Saslarioc baas

Dass. Puasion

2.139.434 00
281,200 00
1,207,650.00
1,207,850 00
1,282,200.00

ADMIMISTRADOR GENERAL DE EMPRESAS C
ASESOR PROFESIONAL

DIRECTORA NIECUTIVA RED DE C
DIRECTOR EJECUTWG DE SINIRUBE
ALUDITOM GENERAL

an 274,200.00 COMNBUCTOR OE 3FRVICIO CIVIL 1
i 282,850.00 COMNOUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2
& 104427100 |COORDINADOK DE CATEGOGRIA
15 476,240 00 COORDINADOR PUNTOS DE VENTA
10 1,130 520 800 |GEREMNTE DE SERVICIO CIVIL
1 2,115 74300 |GERCATE GENEHRAL
1 1,068,007 GA |JEFE ADMIMISTRATIVO
1 1.o6B.a87 00 |JOFE DE LOGISTICA E IMPORTACIONES
1 1 705,885 Q0 |JEFE OUE MERCADEQ ¥ VEMTAS
1 867 320 00 MEDICO ASISTEMNTE GENERAL
22 Ie8 400 20 FAISCELAMNEO DE SERVICID CIIL 2
1 279.B00C 00 QFICINISTA OF SERVICIO CiviL 1
oh 105450 00 OFICIMISTA DE SEAVICIO CIVIL 2
135 305,480.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 5.E
1 2. 746401 0D |[PRESIDEMTE LIGCUTIVED
19 san.050 03 PROFESIOMAL DE SERV CIVIL 1-0
245 B8a87,420.03 PROFESIONAL DE SERY CIVIL 2
az #67 ai0 00 PRHOFESIONAL DE SERV, CIVIL 3 5.8
104 726 100.00 PROFESIONAL DE SERY CIVIL 3
a 726G 100.00 PROFESIONAL ODE SERV CIVIL 3 S E
162 498,750 00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1-A
& 409.250.00 PROFESICNAL DE SERVICIO CIVIL 1-A S E
4 =88,.020.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1-0 5.E
1 A59 250,00 PROFESIONAL EN INFORMATIGA 1 GRUPO A
i A%, 250 00 PROFESIONAL EM INFORMATICA 1 GRUFO AL E
1 585 350.00 PAGEESIONAL EN INFORMATICA | GRUPO B
<] SAR O50 00 PROFESIONAL EM INFORMATICA 1 GRUPO T
a TAH 0D C0 PROFESIOHAL BN INFORMATICA 3
1 92883006 |PROFESIONAL JEFE DE INFORMATICA D
23 749% 35300 FROFESIGNAL JEFE DE BERY CIVIL 1
-3 850 20000 PROFESIONAL JEFE DOE BERV CiViL 2
] a28 B00.OO PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO ChVIL 3
1 a0 440 00 SECRETARIA DE EMPRESAS COMERCIALES
25 3B 450 00 SECRETARIA DE SERVICID CVIL Y
1 1B ASD G0 SECRETARIA DE SERVICIO CVIL | S E
i3 330,850 00 SECRETARIO OO SERVICIO Civil. 2
1 1,135,400 00 |SUBAUDITOR
1 2.092.327 00 |SUBGERENMTE DESARROLLO SQCIAL
1 2,092,327 00 |SUBGEMENTE GESTION DE RECURSOS
1 2,052,227 A0 |SUBGERCHTE SOPORTE ADMINISTRATIVE
3 540,341 00 TECHMICD ADMMISTRATIVG
a 559 343 00 TECHICO DE LOGIETICA E IMPORTAGIONES
i JaA5000 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1
4 248,700 0O TECHNICO DE SERVICIO CHVIL 2
23 4085450 00 TECHICO DE SERVICIO CIVIL 3
1 A3/,050 Q0 TEGHICD EMN INFORMATICA 2
3AB, A50 G5 TECHICO EN INFORMATICA 3
2 311.QO00CD TIRARAJADOR GAL FICADO 2 DE SERVICIO TWIL 2
A0 300,440 00 |VENDECOR
10k

El pumenic an ol nUmMars oo plazas, 5o debo o (o mevikead forizontal (1 @aza)  segon oficio STAP- 1643-2015 del
A1 duo agosio de 2075

.._::“_," 4 NS 5 {— ' ‘k"“-u.._.—___—__':'

] [
Agnesrizado per de loa Argalos Lapiz Guemdn
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ACTIVIDADES CENTRALES

Cantidad Salario base Descripcidn del Puesto
Plazas
5] 5381,200.00 [ASESOR PROFESIONAL
5 274,200.00 |CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1
4 282,950.00 |CONDUCTCR DE SERVICIO CIVIL 2
1 1,206,650.00 |DIRECTORA EJECUTIVA RED DE C.
3 2,115,743.00 |GERENTE GENERAL
1 867,320.00 |MEDICO ASISTENTE GENERAL
14 268,400.00 [MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2
1 279,800.00 |[OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1
5 305,450.00 |CFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2
1 2,756,401.00 |PRESIDENTE EJECUTIVO
8 499,250.00 |PROFESICNAL DE SERV. CIVIL 1-A
54 667,450.00 |PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2
33 726,100.00 |[PROFESICNAL DE SERVICIO CIVIL 3
1 499,250.00 |PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A
1 499,250.00 |PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A S.E.
1 555,350.00 |[PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO B
2 588,050.00 |PROFESICNAL EN INFORMATICA 1 GRUPO C
5] 726,100.00 |PROFESIONAL EN INFORMATICA 3
7 928,800.00 |PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
1 928,800.00 |PROFESIONAL JEFE DE INFORMATICA 3
3 799,350.00 |PROFESICNAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1
5 850,200.00 |PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2
11 318,450.00 [SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1
1 318,450.00 |SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 S.E,
9 330,850.00 |SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2
1 2,082,327 00 [SUBGERENTE GESTION DE RECURSOS
1 2,092,327 .00 |SUBGERENTE SOPORTE ADMINISTRATIVO
1 318,450.00 |TECNICC DE SERVICIO CIVIL 1
3 348,700.00 |TECNICC DE SERVICIO CIVIL 2
9 408,450.00 |TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3
1 338,050.00 |TECNICOC EN INFORMATICA 2
4 378,450.00 |TECNICO EN INFORMATICA 3
2 311,000.00 |TRABAJADOR CALIFICADO DE SERV. CIVIL 2
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

AUDITORIA
Cantidad Descripcion del Salario base [65% Prohibicion| Carrera Profesional
Plazas Puesto Puasto
| AUDITOR GENERAL 126220000 820,430.00 | 202,308.00 (32 puntos)
1 SUBAUCITOR 113560000 738,140.00 |230,895.00 (105 puntos)
16 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 726,100.00
3 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL3S.E. | 726,100.00
2 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2 330,850.00
1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL A 274,200.00

Base legal para los plus salariales corespondientes a los puestos de Auditor y Subauditor General

§5% por concepto de prohibicién: Ley No. 5867 del 15 de diciembre de 1975 y articulo 34 de la
Ley No. 8292 de Control Interno.

Carrera Profesional: De conformidad con los Decretos Ejecutivos No. 33048-H y 35352-H,

nublicado en la Gaceta No. 81, del 27 de abril de 2006 y Gaceta No, 135, del 14 de julio de 2008,
respectivamente. Valor del punto: ¢2,199.C0
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—— INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

BIENESTAR Y PROMOCION FAMILIAR

Cantidad
Plazas Salario base Descripcion del Puesto
38 274,200.00 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1
10 1,139,500.00 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1
8 268,400.00 MISCELANEQ DE SERVICIO CIVIL 2
63 305,450.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2
135 305,450.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 S.E.
156 489,250.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-A
6 499,250.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-A S E.
9 588,050.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-B
588,050.00 PROFESIONAL DE SERV, CIVIL 1-B S.E.
178 667,450.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2
52 667,450.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL2 S.E.
55 726,100.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3
20 799,350.00 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1
1 §28,800,00 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
13 318,450.00 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1
2 330,850.00 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2
2,092,327.00 SUBGERENTE DESARROLLO SOCIAL
14 408,450.00 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3
765
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

EMPRESAS COMERCIALES
Cantidad Salario base Descripcion del
Plazas Puesto
1 2,139,434.00 |ADMINISTRADOR GEENERAL DE EMPRESAS C.

1,205,885.00 |JEFE DE MERCADEQ Y VENTAS

1 1,008,087.00 |JEFE ADMINISTRATIVO

1 10.980,878.00 |JEFE DE LOGISTICA E IMPORTACIONES

6 1,044,271.00 |COORDINADOR DE CATEGORIA

3 559,343.00 |TECNICO ADMINISTRATIVO

3 559,343.00 |[TECNICO DE LOGISTICA E IMPORTACIONES

15 475,240.00 |COORDINADOR PUNTOS DE VENTA

1 380,440.00 |SECRETARIA DE EMPRESAS COMERCIALES
40 380,440.00 |VENDEDOR
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SINIRUBE
Cantidad Descripcion del Salario base
Plazas Puesto

1 DIRECTOR EJECUTIVO DE SINIRUBE 1,207,650.00
4 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 667,450.00
2 PROFESIONAL INFORMATICA 3 726,100.00
1 PROFESIONAL INFORMATICA 1 GRUPO A 499,250.00
1 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 318,450.00
1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 348,700.00
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

COMBARATIVG RELACION DE PUES TGS Z0i0-2017
PRESLFUEATO ORDINARID 207
CESARROLLO HusAria
IMATITUTLG MIXTD DE AYUDA 3OCIAL
SAUADHS COMPARATIVO ACLADION OF PUESTDS 2079-305 7

CLASE INATITUCIONAL 3518 20tT WF CREMNCIA
Aumipiziragor Geneisl s Empgrosas Comarcialas 1 t
Afcyn Agmanisiralive 1 1 y
Apoyo Adminislralive = (1) ad &
Apoyo Administralivo 2 5 € 135 138
Apayo Administslive 341) 24 a5
Apoyo Adminatralive 3 5 € i 1
Apaya Adminisuraiivo & (1) 12 13
Asesor Profesiann -] L]
Audlcr Ganaral A 1
Srviafer 1 45 A5
Cnofar 2 & ]
Caoordinader de Calagoria & o
Conrainsdor Punios de Vanla 15 1%

Direcior Ejeculivo Sul GIHIRWUOC 1
Dirmctotn Ejmeutiva Aog de Cuidao 1
Gaorenle denerat L
Jafa da IMAS 1 21
Jedm de IMAS 2 D) -
A
10

Jafe da IMAS S

Jula de IMAAS 4

Jafe de IMAS en Teenologian de Informacisn i

Jeifa Maorcadas ¥ Vantas ]

Jelas d= Depariamsnteo 4o Emprasns Comarcialos =

MMading Asislants Sanaras i)

Prosidarma Ejsculiva 1

Prafasional de IMAS 1 Oripa A (V) 1£0
o
if
4

nnbaoaDuﬂécnuoannua&»n—ubua

Profesianal de IMAS 1- Grupa AS E
FPrafasicasl da IMAS 1- '._-.runc M| (1] ¥ (2]
Frclasional da [MAL |- Grupo B S E
Prefaaional da IMAS 2 (1) 239 Fan
Ficlesianal de (AT 2-Sery. E3p. B2
Prolfesional de IMAS 3 (1) v ¢3) 04
Profoaianal de IMAS J 5 E

Frofesions a6 Teengiaglas da Informac.an Grupo A
Profesional &n Tecncicplas d= Infermacion Grupo A S E
Frafasionnl an Taznoiogias do Infarmacion Grupo B
Profesionnal ea Toanssgiss do Infarmacian Grupo ©
Profasional an Tecnoioglas de informasion 3

Socralarla do Cmpiasas Comarc slas

Susaudiior

Suyugerenis de Oassarrolio Sacial

ARusgeranis Cosltdn e Bosgsaas

Suagarunis Sopera ASmilsiralivyo

Taonlco e IMAS 2 (1)

Teéonico gdu IMAS 1

Tacnico da IMAS 3 (1)

Tecnies da Tagnologins du infarmacian 1 1
Tacnieo do Tacnologias da infarmiacion 2 i
Técnicos ge Empresas Comarsialei |
Trabajaaat d= Mantenlmiento |
Trabnjndor Daiatve |
Wendador

-
-
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
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Infiwita Rzt de Ayuda Social

PLATAFORMA DE SERVICIOS
San José, 04 de marzo de 2015 ef5 ]

STAP-0269-2015

Sefor

Carlos Alvarado Quesada
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Sacial

Ref. Oficles GG-0512-03-2014, GG-1104-08-2014

propuesta y los ajustas a la madificacién al Manua

Estimado sefior:

Reclida por: i

N g Ofice, ' —
Fgm:_ﬁmL o LLSATEE

Entregads pot: A

Cédila

S flanntd

y DH-2308-11-2014 zcbre Ia
da Clases Institucional.

En atencién a los oficios de referencia y de conformidad con lo dispuesto en las
Directrices Generales en Materia Salarial, Empleo y Clasificacidn de Pueslos vigentes y

sus respactivos Procedimiantos, esta Sacretaria Técnic
del Manual Institucional de Clases remitida por ese |

pracedid a revisar la propuesta
stituio, avalada por el Conssjo

Directivo del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) en e:'rcuerdo No, 113-03-2014.

Mediante el oficio STAP-2434-2014, se le hicieron al |

'AS una serie de observaciones

producto del estudio realizado por esta Secretarla Técnic , a lo cual respondié en el oficio

DH-2308-11-2014 respondiendo las inquictudss plantead
Por otra parte, mediants Acuerdo Na.114-03-2014, del

estudio en la Sacretarfa Técnica de la Autoridad Presupu

s y realizando ajustas.
10 de marzo del afio 2014, se

staria, por cuanto originaimente

aprueban los camblos para el “Programa Empresas Gam%f:ia!es“. el cual se encuentra en

no se habla aportado sl estudlo de mercado, el cual re
cilado.

eliminacién y reestructuracién de los cargos que confo

itido en el oficio anteriormente

man las respectivas clases dal

Por lo anterior, 2 continuacién, unicamenta sa prozﬂdaré a analizar la inclusién,

Manual Instilucional de Clases denominado "IMAS". L
desprenden del andlisis realizado, se proceden a Indicar &

1. Justificacion:

El Consejo Directivo del IMAS, mediante el Acuerdo Na
del 2014 aprobé la propuesta de creacién, modificacion V)
de incorporarlos al Manual da Cargos y Clases vigentas.

s princlpales aspectos que se
continuacién.

113-03-2014, del 12 de marzo
eliminacion de cargos, a efectos

El IMAS justifica su propussta en la necesidad «:I@:""éalqentar_:-a.';:p_ac:!_os‘-'riaferentea--a la

existencla de vaclos, en cuanto al alcance de compet
servicios fundamentales a la poblacion abjeto de Ia:instit
para la direccidn y conduccién del trabajo hacialos:
incremento del riesgo implicito en ello, asi como,: la eli

funciones encomandadas a dos o mas unidades a |a vez. .

Dirccelan: Edificio Moga, Pases Coldn, calles 38-40, San José - Ten(5(

clan; debllidades administrativas
resultados -propuestos- v en &

$) 2538-6313 - www.haclenda ga.cr
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inacién de duplicidades sobre
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-2, Metodologia:

El IMAS, propone la madificac)én a la estructura orgdnica, para ser presentada ante el
MIDEPLAN. Dicha estructura Hua aprobada con el oficioc DM-411-13 del 31 de julio de
2013,

Posteriormenle, procedieron actualizar la estructura ocupacional, lo qua implicaba
actualizar los manualas de cargos y de clases instituclonales, sagin lo dispuesto en al
documeanto de Reorganizacian |[Administrativa Parcial de |l Estructura Organizacional dal
Instituto Mixto de Ayuda Social,

Una vez concluida esta etapa |se sometieron a conocimiento y aprobacion del Consejo
Directivo Institucional, los campios anteriormente citados, aprobados segin Acuerdo de
Censejo Directivo No. 113-03-2014, de fecha 12 de marzo del afio en curso.

3. Estructura Organizacional

i

[}
Los principales cambios en la estructura organizaclonal del IMAS son los siguientes: la
Secretaria de Actas pasa a depender del Consejo Directivo, convirtiéndose en una unidad
de linea. Se crea la Unidad de Equidad e Igualdad de Género como una unidad nueva
que asesora a la Presidencia Elecutiva. En la Subgerencia de Desarrollo Social se elimina
las Areas de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales y de Formulacidn de
Programas, como dependencias de la Subgerencia de Dasarrollo Sacial, pasando a ser
procesos del Area de Planificagidn Institucional. Ademas, se crearon fres dreas nuevas:
Area de Bienestar Famillar, Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal y Area de
Desarrollo Sociceducativo, asf|como, la Unidad de Donaciones como una dependencia
del Area de Captacién de Recufsos

De acuerdo con lo sefalado por el IMAS, la implementacion de la nusva estructura
organica Institucional, no implica la creacién de plazas, en virtud de contar con la misma
cantidad de plazas con las qﬂm aclualmente cuenta la institucion, segin la estructura
ocupacional propuesta.

4. Estructura Ocupacional:

El IMAS remilid |la estructura oc
ubicados por drea, de conformi
reclentemente, El total de pl
autorizadas segun la meta de ¢
fijos vy 176 plazas por servicio
Empresas Comercialas, las d
presupuesto ordinario de la inst

upacional actual y propuesta, con el detalls de_,_l_o_s_;gqastos
ad can |a estructura arganizacional anterlor y;lajaprcbada
zas en cada una de ellas, coincide conlasiplazas
=mples para el afio 2014, es.d
s especlales, creadas: paras)
uales s2 encuantra
tucion,

atenclon.ds

Mepnnidn: Edificio Mana. Pasea Gol

An callog 38-40. San José - TekiG06) 2533-6313 - www.hacienda.oo.cr

eciry 676 plazasipor cargos . .
Fla-atenclon deliProgramarde .
debidamente: incorporadas; en &l -
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5. Resultados del anilisis del Manual Institucionall de Clases propuesto por al
IMAS:

El Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), fue creado mediante la Ley No.4760, con la
finalidad de resolver el problema de la pobreza extremalen el pals, para lo cual debera
planear, dirigir, ejecutar y controlar un plan nacional destinado a dicho fin. Para ese
objelivo ulilizar4d todos ios recurses humanos y econdmicos que sean puestos a su
servicio por los empresarios y trabajadores del pals, |nstituciones del sector plblico
nacionales o extranjeras, organizaciones privadas de! toda naturaleza, instituciones
religiosas y demas grupos Interesados en participar en el Plan Nacional de Lucha contra
la Pobraza.

clases propuasto, en términos
ses inslitucionales del IMAS as
los factores de clasificacién de
refarancia,

Una vez efectuado el andlisis del manual institucional d
generales se observé que la redaccién del perfil de las
practicamente igual a la del Servicio Civil, de esta maner
la clase institucional coinciden en su totalidad a la clase d

A continuacién, se exponen los principales aspeclos para cada una de las clases del
Manual Institucional, por estrato ocupacional:

Estrato Ejecutlivo:

En dicha estrato se Incorporaron actividades, debido a(la inclusién del cargo de Jefe
Unidad de Equidad e Igualdad de Género, Jefe de Unidad de Donaclones, Jefe de Area
de Bienestar Social, Jefe de Area Desarrollo Socicaducafiva, Jafe de Area de Desarrcllo
Socloproductivo y Comunal y Director Ejecutivo Red Naclonal de Cuido y Desarrollo
Infantil. Ademds, se aliminaron las actividades de los cargos del Jefe Area de Formulacidn
de Programas y del Jefe Area de Evaluacién y Seguimiento de Programas, debido a qua
dichas Unidades Organizaclonales fueron eliminadas er| la titima Estructura Organlca
aprobada por MIDEPLAN.

Adicionalmente, se incorporé la especialidad en Derechb en el cargo de Contralor de
Servicios, debido a la resolucién de racursos de amparo y se eliminé la relacidn de
subordinacién del Técnico en Archivo dal Jefe de la Unidad Administrativa del Area
Regional. S= incorporé la relacidn de subordinacién al Jafé de Captacion de Recursos, da
los cargos de Gestor en Cooperacién Técnica 1, Gestar en Cooperacion Técnica 2, Jefe
de Donaclones y se eliminé &l cargo de Encargado en Donaclones, en razén de quedicho
proceso paso a ser una unidad organizacional; de acuerda a la Ultima estructura:aprobada
por MIDERPLARN., ; . ‘

Cabe sefialar, que mediante los oficios No.DH-00069:01:2015 'y. DH-00098-01-2015, el
IMAS solicité que la plaza de la Direccién Ejecutiva;deila Secretaria- Técnica de la Red
Naclonal de Cuido (REDCUDI), sea considerada- como.|un puesto'de confianza, para
consolidar y garantizar la sostenibilidad de la Red Macional de Cuido en el liempo, dado
que fungira como una instancia articuladora de los ‘actores del sistema. Dicha plaza fue
aprobada mediante el Acuerdo Firme No. 10837 tomado tor la Autoridad Prasupuestaria
en la Sesion Extraordinaria No. 02-2015 y comunicado enlel STAP-0177-2015, por lo que

Direscidn: Edificio Maga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel(506) 2538:6313 - www.hacienda.go.cr
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dicho cargo no fus consideradp dentro de las inclusiones solicitadas al Manuzl dada su

naluraleza.
Estrato Profesional:

A nivel de clase se eliminaron

as actividades encomandadas a los cargos de Profesional

Bachiller y Licenciado del Area de Evaluacidn v Seguimiento v Profesional Bachiller y

Licenciado del
relaclonadas con los cargos n
Desarrolio  Socioeducativo, P
Profesional en Red Nacional ¢
lgualdad de Genero, en funcio
MIDEPLAN,

evos de Profesional en Bienestar Familiar, Profesional en
ofesional en Desarrollo Socioproductiva v Comunal,
& Cuido y Desarrollo Infantil y Profesional en Equidad e
dal cambio en la estructura organizacional aprobada par

Area de Ff[rrmulacldn de Programas. Se incluyeron aclividades

Ademas, se elimind el cargo de Encargado de Donaclonas, debido a la medificacion en la
estructura organizacional, dadg que dicho proceso pertenecia al Area de Captacion de
Recursos, pasando a ser una nueva Unidad, a fin de dar cumplimiento a la Ley No.6108
“Ley de distribucién de bienes confiscados o caidos en comiso” y su reglamento.

Estrato Técnico:

En este estrato, la modificacién consistio en la inclusidn de actividades, variacion en la
redacclén de las existentes, depido a que eran muy generales. Sa Incluye la atinencia de
Contadurfa Publica en el cargd de Técnico de Desarrallo Humano y se ajustd el manual

da clases para ser consistent
Técnico de Danaciones,

Estrato Administrativo:
En esta astrato, el IMAS nao pre
Estrato Operativo:

En esle estrato, el IMAS solam
tiene un Unico cargo de Chaf

con el manual de cargos, al incluir las actividades del

santd modiflcacionas.

nte presentd una modificacion a la clase de Choter 1, que
r 1. La propugsta consiste en incluir en la ubicacian del

cargo “otras unidades organizatjivas”,

En el siguiante cuadro se mueﬁstran por estrato, las clases institucionales del<IMAS, los
cargos anterlores y actuales que contiens cada una de ellas y la referencia a‘la‘Direccldn
Generzl de Servicio Civil: r o e T :

Misceléneo Miscelaren”™ SIS VT R .
: | Miscelango de Sarvicio
ga::g?fg ' Auxillar de Boglaga, Auxillarde'Bodega, . lowii2 G
P Suministros ylActivas Suministios:y-Activas i R !
Conductor de Servicio
Chofer 1 Chofer 1 Chofear 1 Civil 1

Direcoidn: Edificlo Noga, Paseo Colan, calles 38-10, San José - Tel:{508) 2933-6313 - www.hacienda.go.cr
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Chafer 2

Chofer 2

Chafer 2

Conducinr da Servicio
Civil 2

Trabajador de
Mantanimiento

Operario de
Mantenimlanto

Cperario de
Mantenimiento

Trabajador Calificadn
de Sarvicio Civil 2

Asistenle Administrativa

Asiatanta Adminiztrativa

Oficinista de Servicio

Administrativa 2

Apoyo Recepcionisia de Recapclonisialde
Administralivo 1 Flataforma de Serviclas Plataforma de|Servicios | Clvil 2

Encuestador Digitador Encuestador Qigitador
Apoyo Secrelarla Sacretaria (S:mrﬁtarla de Servicio

Apoyo
Adminlsirativo 3

Secretaria Ejecutlva

Secretarla Ejesutiva

Sacretaria de Servicio
Civll 2

Técnlco da IMAS 1

Técnlco en Bodega

Técnico en Bodaga

Téenleo en Servicio
Civil 1

Técnico en Donaclones

Técnico an Dohaciones

Técnico de IMAS 2

Tacnlco de Transportes

Técnico de Trdnsportes

Téonico de Proveaduria

Técnlco de Prbveeduria

Técnico an Serviclo
Civil 2

Téenloo en Tesarerla

Técnlco en Tasoreria

Técnico vn Archivo

Tdonica en Arghive

Técnlco en Contabllidad

Técnlco en Conlabilidad

Técnico en Dasarrollo
Humano

Técnico en Desarralio
Humano

Técnico de IMAS 3

Téacnico an Infraestructura

Técnico en Administracién | Técnico en
Tributaria Administracion| Tributaria
Téenico an

Infraestruclura

Tacnlco Administrativo
Area Reglonal

Téenico Administrativo
Area Regional

Técnico Financiaro Area
Reglonal

Téenico Finandiero Area

Reglonal

Teécnico en Desarrollo
Saclal

Técnico an Desarrollo
Social

Técnico en Serviclo
Civil 3

Técnlco da
Tecnologlas de
Informacion 1

Técnico en Soporte
Informatico

Técnico en Soporta
Infarmético

Técnico Informatica 2

Técnico da
Taecnologlas de
Informacién 2

Técnlco en Tecnologlas
da Informacién

Téenlco en Tecnologlas
de Informacion] B

Teécnico Informatica 3

Profesional Bachiller en
Desarrollo Saclal

Profasional Bachiller en
| Desarrollo Sacial

Profeslonal Bachiller en
Desarrollo Humana 1

Humano 1. -

Profesional en Desarrollo | -

Profeslonal en Salud
Ocupacional

Ocupacional

Profasional en Salud |

Blbliotecsiogo

Bibliotecdlaga
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Tel(506) 2539-8313 - www.hacienda,go.cr

AREA DE ABMINISTRACION FINANCIERA -

UNIDAD DE PREBUPUESTO




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

12ty ; r\w-s‘-.-r»:.nle
o B e

SECRETARIA TECHICA D LA
AUTONCAD PRESUFUESTAIA

San José, 04 de marza de 2015

STAP-0269-20'15

Pagina 6 da 11

lef s

' f-’rofag[nhal B
Administracién Araa Administracion Area
Reglonal Reglonal

Profaslonal Flnanciaro
Area Ragiong|

Profasional Financlero
Area Ragional

Profesional &n Red
Naclonal de Cuido y
Desarrollo Infantil 1

Profasional an
Planificaclon Institucional
1

Gestor en Cooperacion
Técnica 1

Profesional Bachlller en
Formulacidn de
Programas

Profasional Baehlller en
Evaluacién y Eequimiento

Profesional Bachiller en
Obra Clvil

Profesional Bachiller en
Obra Civil

Profesional epn Derecho 1

Profasional an Derecho
1

Profasional en
Tecnologias de
Informacian

Administrador de Basa da
Datos

Administrador de Base
de Datos

Profesional Bachiller an
Tecnologlas de
Infermacién

Profesional Bachiller an
Tecnaloglas de
Informacion

Profesional Infarmalica
1 (nivel A, By C)

Profosional de
IMAS 2

Gestor en Proyactos

Gestor en Proyectos

Profesional Licenciado en
Qbra Civil

Profesional Licenclado
an Obra Civil

Frofasional Licenciado en
Desarrollc Sacial

Profesional Licenciado
an Desarroilo Soctal

Profesional en Contraloria
de Servicios

Profesional en
Contraloria de Serviclos

Profesional E“i

Profesionsal en

Prasupuesto Presupuesto
Profesional efi Profasional en
Contabilidad Cantabilidad

Profeslonal de-Sarvicio

Profesional ep
Camunicacion

Profesional en .
Camunicaeién -

civiltz "

Profesional en Desarrallo
Humano 2

Profesionalien:Desarrollo’ S

Profasional en Deracho 2

Profesional en Tesarerla

Brofasiondlien: Tesoraria.

Profesional en Serviclo al
Cliente

Profesional en-Serviclo:*
al Cllenta 2

Profasional ep

Profesional en
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Proveeduria.

Provaeeduria

Profesional en Cantrol
Intarna

Prefesional an Cantrol
intarno

Profesional 2n
Administraclén Tributarla

Profaslonal an
Administracian Tributaria

Profesional en Derecho
Tributarlo

Profesional arf) Daracho
Tributario

Profesional er] Equidad &
lgualdad de Génera

Gostor en Captacidn de
Recursos

Gestor an Da[’rlacldn da
Recursos

Profesional en Donaciones

Profesional er
Donaclones

Profesional en Red
Nacional de Cuido y
Desarrollo Infantll 2

Gastor ean Cooperacién
Técnlea

Gestor en Codperacion
Técnica 2

Profesional de
IMAS 3

Encargade de Sarvicios
Administrativos

Encargado de|Servicios
Administrativos

Encargado de Transportes

Encargado da
Transpories

Encargado da
Infraesiructura
Institucional

Encargado de
Infraestructur
Instilucional

Encargado de Archivo
Central

Encargado de|Archivo
Cantral i

Profesional en Audltorfa

Profesional en Audltorla

Profesional en Derecho 3

Profesional en Derecho

Profesional en Daracho
Adminisirativo

Profesional en Derecho
Administrativa

Asistente de Gerencla
Ganeral y Subgerencias

Asistente de Gerencla
Genaral y Subgerencias

Profeslonal en
Planificacién Institucional

Profesional er
Planificacidn Institucional |
3

Profasional en Blenestar
Familiar -

Frofesianal en| Desarrollo
Sociveducativo: '

Profesional:en Desarrollo,

Sucioprqdugtlxjo ¥

Comunal

Secretario de Actas

Secretario dé Actas

Profesional en Red
MNacional de Cuido y

Desarrallo Infantil 3

Naclonal de Cuida y

Profesional e r}ﬂed

Desarrollo Infantil 3

Profesional da Servicio
Civil 3
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Profesional Lic. an
Evaluacion y Seguimiento

Encaragado de Donaciones

Profesional en
Adminigtrasion da Agglén
Social

Profesional en
Administracisn de Accldn
Social

Profeslonal ep Accidén
Social y Administracién de
Instituclones

Prafesional &n Accian

Soclal y Administracién
de Instituclonas

Profesional Lic. en
Formulacion de

Programas

Profeslonal en Desarrollo
Humano 3

Profeslonal en Dasarralla
Humano 3

Profasional en
Teenelogias de

Profesional Lic. an
Tecnologias de

Profesional Lic. en |
Tecnologias de

Profesional da
Informatica 3

Jefe de IMAS 1

Planificacién v Evaluacion
Regional

Informacion 2 Infarmacién Informacién
Jafe Unidad de Jofe Unidad de
Invesligacién Investigaclon,

Planificaclén v
Evaluacion Regional

| Jefe Unidad
JAefe !.énldgad r'uldmlnistrallva i B T -
rea egtone] Reglonal

Caordinador la Unidad
Local de Desarrollo Social

Coordinador de Unidad
Lacal de Desarrollo
Social

Jefe de Unidad de
Eguldad e Igualdad de
Género

Jefa da Contrpl Interno

Jefa de Control Interno

Contralor de Servicios

Conlralor de Servicios

Servicle Civil 1

Profesional Jefe de

Jefe de IMAS 2

Jefe Unidad de Jefa Unldad de
Presupuesto Presupueslo
Jafe Unidad de Jafe Unidad de
Contabllidad Contabllidad

. Jefe Unidad de
Jofe Unidad de Tesoreria Tesorerla

Servicio Civil- 2

Jefe Unidad de

Administracién Tributaria

Jofo Unidad-de .-

Admlnlstracf:in TrlbLtana e

Jefe Unidad. da
Donacionas

Profesional Jefe.de

[Jefe de IMAS en
Tecnologias de
Informacion

Jufa Area da acnolagias
do |nfnrrnaciéln

Jefe Area'de: -
Tecnologlaside
Infermaclén: ©

| 'Profesional Jefe

Informatica 3

Jefe de IMAS 3

Jefe Area de Bervicios
Generales

Jefe Areg.de:Servicios.:
Generales

Jefe Arza de Desarrallo

Jefe Area de Desarrollo

Servicia Civll 3

Profesional-Jefe de
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el
Humano

Jafe Area da Planificacién | Jefe Area de

Instltucional Planificacion Inslilucional
Jofe Area de

" ;
Jefe Area ds Proveeduria Braanis i

Jefe Area de Captacidn de | Jefe Area do Gaptacion
Recursos de Recursos
Asesor Juridico General Asesor Juridich General

Jefe Area de
Jefa Area de 3
Administracion Financlera Administraciar

Flnanciera
Jefe Area de Acclén Social | Jefe Area de Acclén
y Administraclén de Saclal y Administracién
Instituclones de Blenestar |de Instituciones da
Soalal Blanestar Soclal

Jefe Area de Formulacién
de Programas

Jefe Area de Evaluacian y
Seguimiento de
Programas

Coordinador Afea
Bienastar Famjliar

Coordinador Area
Desarrollo
Socioeducative
Coordinadar ﬁjaa

Desarrollo
Socioproductivo y
Comunal

Jefa de IMAS 4 Jofe Area Reglonal Jefe Area Regjonal S;T ;“ﬂ ca aamvicie

Médico Médico Médico Médico G-1

Auditor Ganeral Auditer Gaeneral Audilor Genera Auditor General

Sub Auditor Sub Auditor Sub Auditor | Sub Auditar

6. Valoracién

El IMAS presentd una propuesta de valoracion para c_éda uno de los cargos nuavas y la
reasignacion del puesto de Jefe ds Danaciones, que. asclehde a ¢12,38 millones, -

En dicha propuesta, se contemplaba la valoracién de la'plaza de la Direccion Ejecutiva de
la Sacrataria Técnica da la Red Nacional de Cuido ( REDCUDI). ‘No obstante,’como ya sa
indict anteriormente, mediante los oficios Nu.DH~OD_Dﬁ'Q_-%1a20151y’DH-DGOSJB-CJfI'—EU15, la
institucién solicité que esta plaza sea considerada-_*_{:nm‘.' un puesto de confianza, para
consolidar y garantizar la sostenibilidad de la Red Nacional de Cuido en el tismpo, dado
que fungira como una instancia articuladora de los actores dal sistema, la cual se cred en

Direceibn: Edificio Naga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Teli(506) 2538-6313 - www.haciendn go.er
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el Acuerdo Firme Mo. 10837| tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesién
Extraordinaria Mo, 02-2015 y comunicado en el STAP-0177-2015, con un salario base de
#1,19 millones mensuales, el cual considera el aumento por costo de vida decretado para
el Il semestre de 2014, Dicha creacidn rige a partir del 01 de marzo de 2015.

For otra parte, en |a propuesta de valoracidn incorporada en los denominades "Cuadro
Resumen de los cargos que sg incrementa el salario” v "Cuadro comparativo de coslos
plus salarial Coordinador Areg", se considera el pago del "Plus de Coordinaciones
Temporales” para los sigulen as puestos: Jefa Area de Desarrollo Socioproductivo y
Comunal, Jefe Area de Desarrpllo Socloeducativo, Jefe Area de Bieneslar Familiar, Jefs
Unidad de Equidad e Igualdad de Género. Jefe Unidad de Donacionss y Director
Ejecutivo Secretarfa Técnica de Red Nacional da Cuido y Desarrollo Infantil,

No obstante, dicha propuesta|no afecta la valoracion salarlal, por cuanto no se estan
creando clases, debido a que se estan ubicando los cargos nuevos dentro de las clases
existentes en el IMAS y la aplicacién del Plus de Coordinaciones Temporales, tampoco
afecta, segun explicacion en el apartada correspondiente a diche incentivo.

7. Costo v fuente de financ enta:

Sobre este apartado es importante destacar, que en el documento remitido por la entidad
indica, que la implementacion de los cambios propuestos tiene un impacto presupuestario
en la planilla institucional de aproximadamente ¢15,06 millones, &l cual se encuentra
dentra del gasto presupuestarip méximo autorlzado para el afio 2015, Asimismo, sefiala
que ese coslo serd financiadd con recursos propios, segun el oficio No.PRES-CO-13-

Mediante el Acuerdo No, 8216, tamado en la Sesién Ordinaria No. 12-2007 del 17 de
seliembre del 2007, la Auteridad Presupuestaria autorizd el reconocimiento de un Plus
Salarial por Coordinacién Temporal de un 12,5% del salario base, para los funcionarios de
los Centros de Desarrallo Ecorjdmico y Social (CEDES) y de los Programas Saciales que
asuman temporalmente la funcién de coordinaclén.

Seguidamente, con al acuerdo|No. 9624 tomado en la Sesidén Ordinaria No, 02-12.del 14
de marzo del 2012, ese Organo Celegiado madifico el citado acuerdo, en el Sentido de
“(...) aulorizar sl recnncmrmerr{to de un Plus salarial por Coordinacién Tempaoralide un
12.5% del salario base, para|los funcionarios de [as. Unldades Locales. de: Desarrollo
Social, del Area de Formulacién de Programas y de| Area a
que asuman temporalmente la funcién de canrdmamqn_,

Cabe sefialar, que en la ltimg madificaclén a la astructura nrg_a Tslge
MIDEPLAN, oficio No.DM-411- ]ﬁa del 31 de julio de2013) -estas;areas dasaparecen de la
estructura, por lo que an adelanpte le c:urmspondara-_

correcta aplicacion del plus salarial por coordinacion® femporal; “quedanda~a su~entera
responsabilidad el cumplimiento de los términos establecidos en el acuerdo firme No.

Direccion: Edificio Noga, Pasea Colfn, callas 38-40, San Josd - Tol(508) 2539-8313 - www.hadanda.go.cr
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8216, tomade por la Autaridad Presupuestaria en la Sesién Ordinaria No. 12-2007, en
concordancia con la estructura aprobada por MIDEPLANM.

Caso contrario, se podria incurrir en un hecho generador de responsabilidad
administrativa el apartarse de las direcirices generales en materia salarial, ampleo y
clasificaclén de puestos vigentes y sus respectivos procedimientos, asi como las
resoluciones emitidas por los érganos competentes con fundamento en dicha normativa,
lo anterlor de conformidad can lo establecido en los incisos o) v r) del artieulo 110 v
siguientes da la Lay de la Administracién Financlera de la Republica y Presupusstos
Publicos No.8131.

En relacién con este aspecto, se le recuarda al IMAS lo comunicado en los STAP-0411-
2013 y el STAP-1194-2013, sobre la responsabilidad de que quignes asuman la
coordinacion temporal no ccupen cargos de Jefaturas de acuerdo con el perfll establacido
an el Manual de Clases Institucional, dado que no procederd el plus de coordinaciones
temporales. En tal caso, la entidad debera informar a esta dependencia, con el propésito
da qua la Auloridad Presupuestarla dictamine su allminacién, en virtud de que &l mativo
qua Io orlginé ya no procede. Adiclonalments, se aclara que la clase “Jefe de IMAS 3"
homologada con la clase “Profesional Jefe de Sarvicio Clvil 3" de la Direccidn General da
Serviclo Civil ya contempla la funcién de coordinaclén, por lo qua no corresponde aplicar
el ¢citado plus.

Los cambios anteriormente citados fueron conocidos por esta Secretarfa Técnica y rigen a
partir dal 01 de abril del 2015.

, BIA y e,
Sin ofro particular, muy atentamente, Q_.;,;iﬁ_. S TeN,
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cot  Audlloria Interna, IMAS
Unldad da Dasarrollo Humana, IMAS
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Instituto Mixto de Ayuda Social Mo —— 2 E

Ref.: Oficio DH-02979-08-2015, sobre ol traslado horizontal del puesto No. 104185 del Ministerio
de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH) al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

Estlimado sefior:

Nos referimos al oficio de cita, mediante al cual el Jefe de Desarrallo Humanoe del IMAS remite 1a
Resolucién emitida el 14 de julio da 2015, referente al traslado horizontal del puesto No, 104165 de|
MIVAH al IMAS, ocupade en propiedad por la Sra. Silvia Elena Pizarre Araya,

Al respecto, me permito comunicarle lo siguienta:

1. De conformidad con lo que establecs el Decreto Ejecutive No. 223 17-MP-H-MIDEPLAN y el oficio
STAP-880-94, esta Secretaria Técnica determing que procede el traslado horizontal, tal Y como se
detalla a continuacion:

No, : CLASIFICACION :GLAS!FI_C:ACIQN Aufen - INSTITUGION DE....7 [ JMStI_‘I_‘,l:JCIQ‘NpE_“x' OCUPADO
PUESTO| ' ACTUAL . | ! TRASLADAR - "L ' PROCEDENCIA: i i |7 - DESTING 1. | 3o POR:
‘ Frofesjonal del : Ministerio de Vivianda y Instituto Mixlo de Silvia Elena
’ 104165 Saervicio Civil 18 Profesional IMAS 3 Asenlamiontos Humanos Ayuda Saocial Flzarro Arava

2. Dichos traslados cuenta con el aval de los jerarcas respectivos y la anuencia del funcionario, en
cuanto a que acepta las condiciones salariales que la aplican al IMAS,

Rige a parlir del 01 de selismbre de 2015 v el traslado presupuestario debaera efectuarse sagun las
harmas y procedimientos vigentes.

L

4. Una vez que el IMAS incarpore el puesto en su presupuesto, debera ser eliminado de la relacion de

puestos del MIVAH. i
LN
o 4 BREA g
Sin otro particular, muy atentamente P A
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Diractor Ejecutivo e e ) {f
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ot Autlitoria interna, IMAS
Aron da Seevicios, Contraloria Genaral U2 |a Replblies
Secrataria da Aclas do Ja 5TAP
Analista del VA, USE da |2 STAR

Direccidn; Edificlo Moga, Pasoo Colén, calles 38-40, 5an Josd - Tel:{506) 2539-8313 =www haclendagocrr

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA « UNIDAD DE PRESUPUESTO




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

ugung

e I

|

mﬁm._mm_mmc..qu&mu.swao el

DY

; __ ) = _..w ___ ;
! |

f
Zaujwey BEUES TULEY od DUDEH

—_——

- UNIDAD DE FRESUPUESTO

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

[ 9102-50-262.1 & G10Z-50-DZ2.N UAPANG OF5U0D #p Opiendy| d Uppoukid A se|sauaig] T BMD M35 3p |EUDISAIONd| T MO “WIES af BP0 LGOLE AMIETEN
GL0Z-G0-ZEZ.N A GL0Z-S0-0Z2.N 0AlRang ofasuod ap oprandy Seenuan sapEpMEY | € BND TAJDS AP [BUDIS3|0Id € [ AIES 2P DolUDa ]| gFOz AUETES,
OLO0Z-50-Z0E,M b BI0Z-50-022.M 0Apan() ofasung 2p opsandy JENLINIS } A AJB5 @P OUB|A0ES Z D g #p 0oludR L] 166 E aweaes,
BL0Z-S0-ZEZ,H * B10Z-60-0CE,N onpazy olasung) ap opianay| 4 UGROoWDd A Jejsauzig) -1 IIND ISS 3P [FUOEDI0Id £ [N AUBS 9P DOIR | 20022 auedzy

GL0Z-FO-L b CAIR380 0195USD 3P CpUanaY SENUINIS| ©-F N0 AeS 8P (BUDISaj0Id| Z IIALD MBS 3P [BUNISR0 SE6LE ajeaey,
TI0Z-01-0552-09| 4 UpOWDIg A Eseusi@|  ¥-| 1M AaS 8P [BuDjSajald] € HMD 'W3g ap 0ol ¥LOZ) FTITH,
CLOT-OL-g55E-om| 4 upDoWig A Jeisausig] £ MU0 T3S 8P [EUD|S3j0id £ IIAID AIEG ap 03iUda | Z86LE R
GL0Z-01-9552-08 Sa|EAUAD SEPEPNIDY (AT AUag Ep OUBjARaS| L IND WSS Jp DURjERES 19248 GI05 12V ELER BLIEN
GL0Z-60-SEEZ-OS)|  d UDPOWI A JEjSEUHE L A1) A0BS 8D OUEjR035 £ A0 23 9P OUIEL BLALE TUTITH|
GI0Z-60-SEEZ-DD| 4 UDoowoid A JEjS3UNE Z (N0 MG Bp ESUEG0| €MD ASS 3P oI LB9LE AURIEN
CI0Z-60-GEEZ-OD| o upsuwtld K Jejsauzg Z N0 AES 8P BISUPEG]  § M0 ASS 20 00NR] FBTIE F|UBIEA
SINZ-BOCERZ-OD| 4 L0DoWDI] & JBjsaLg Z N0 ARG ep EISEE0] £ WSS ap cada) 588LE ETIE=CT
GLOZ60-SEEZ-09)| o ugmownld A sejsauag Z D MF5 Sp BiSUDN0| € EMD WSS 8 0am0g) E98LEC @ueden
SLOT-60-SEEZ-99)| 4 uppowosd A Jejsauaig T WD AISG Ep EISUSN0| € IMD WSS ap conoa) GEBIE BT
CLOZB0GLEZ-O0| . Uomownig A Esaunlg] £ [0 MBS P (BU0IS0Ad| £ HIMD IS5 8P conal 9geLe aweaen,
CL0Z-G0CEEZ-O0| 4 Uopownid A Jejseusia) | g (WD JBG 2f [BUOSa0ld| 1IN0 MBS 3P 0%og) ¥RALE BIESEN
CLOZ-E0CEEZ-O9| 4 UDDOWOId f12jsausg| g B0 MBS 3 (2U0Saj0id| £ IMD TABS 3P auoa) 1RGLE B|EVEN,
CI0Z-60-GEEZ-DD| 4 UDDOWIL] AJRjssuaig] N0 ARG ap [Bun|isajeld € 1D MBS 2P 03] 0BRIE F|uEaEs,
CI0Z- 06212051 JUDDawnig A MEjSeUmE| € IMD WSS ap [Busis2jld| € WD WSS 20 00381 9L3LE awesey,
CI0ZE06ZIZ00] 4 UoDowol] 4 IEEeUME| €MD ASS ap [BUGISaDIY| €MD MEg 3p mawad) SLBIE ETTTTY
CI0Z-B06212-09] 4 Uooounig AJEjsaumg| € IMD ARG Bp [BuciSalold| €MD “ASE 8P 00R0aL Bl AWEIER,
CI0ZB06Z1Z-00]| 4 Uooumld A JEjsausg|  E MO MBS 8p Busisajoid| £ MDD TAEG 8P 03R0a ) vIBLE ERTET
CI0Z-E0E2I-09| 4 Uoownlg A JESAUEE| € M MBS Bp [BucSEl0IG] €MD UG Bp a8 | TLBIE ajueIEn,
CI0Z-E06ZIC-00| 4 Uooownid A iesauma| £ IMD MBS 8P Eueisajld| €MD TABS 3p cowog ) ZI8LE BUEIER,
CI0ZC0621z-00| J Ugmownig Aimsausig| | € (MWD A9G S Buoisajold| €MD MBS 3p 6og ) LLGLE ajuedE,
CI0ZE06Z1Z-00| -4 ugpowinid A i=isauag] €MD ARG ap RUO|Sainid £ 11D AIAG AP 0S| 0L9LE ETICEETY
NOIWZIHOLNY 30 QLSANd0Hd HOMILNY QLsaNd v} BOOrE0EY 0D
OINZNNI0T FWHOOH o153nd o1s3Ind 091602 730 JHBHON
ONVINNH OTI0YHYS30

LI0T OEVHNITYO OLS3NDNST™d
SINCIDYNDISYIH HOd SOLNIINIAORN




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

‘ Sy, (idon
L 2y —y
'3 [oesarroLiole vitow
e HUMANO £ A 55(_).‘
] %@-— by
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SO

| [ H B=
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Creans Oy unblasker pava of Devrrolio

T
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31 de agosto del 2015
GG-2129-08-2015

Licenciada

Maria de los Angeles Lépiz Guzmadn
Jefe a,i,

Aren Desarraollo Humano

Asunto: Respuesta a oficio DH-03375-08-2015.

Estimada sefiora:

En ateneidn al oficio DH-03375-08-2015 del 31 de agosto del afio en curso, relativo a los estudios
No. CYVP-019-2015, CYVP-020-2015 ¥ CYVP-021-2015 para reasignar las plazas mencionadas
en dichos oficios, me permito indicarle que esta Gerencia General ha realizado las valomciones
atinentes al caso; por lo que se avala reasignar las plazas indicadas, lo anterior con el abjetivo de
que su dependencia realice las gestiones correspondientes.

Agradezeo su atencian,

Ce: Archive

CARY

Tel: 2202- 4247 6 2202-4243 Fax: 2224-63-86 Home Page: wwiv imas g0 o
San Josg Costa Rica
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30 de seliembre del 2015 e
(:G-2335-09-2015 i
S G

Licenciada

Maria de los Angeles Lépiz Guzmin
Jefe a.i.

Aren Desarrollo Humano

Asunto: Respuesta a oficio DH-03643-09-2015.

Estimada sefor:

En atencién al oficio DH-D3643-09-2015, recibido ¢n este Despacho el 29 de setiembre del affo en
curso, relativo a eswdios No.CYFP-022-2015, CYVP-023-2015, CYVP-024-2015 y CYVP-025-
2015, me permito indicarle que esta Gerencia General ha realizado las valoraciones
correspondientes al caso, avalando los estudios sefalados.

Lo anterior con el objetivo de que su dependencia realice las gestiones correspondientes.

Agradezco su atencion,

Ntk
GERENCIA Q]
GENERAL /%

W - .
arado Blanca__! M [
eneral

165
ie

Ce: Archive
GAB/RIr

Tel: 2202- 4247 6 2202-4248  Fax: 2224-63-86 Home Page: wyav s, v,
San José Costa Rira
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30 de octubre del 2015
GG-2556-10-2015

Licenciada
Maria de los Angeles Lépiz Guzmin

J_el’e i,
Area Desarrollo Humano

Asunto: Respuesta a oficio DH-04016-10-2015,

Estimada sefiora:

En atencidn al oficio DH-04016-10-2015, recibido en este Despacho el 29 de octubre del afio en
curso, relativo a los estudios CYVP-026-2015, CYVP-027-2015 y CYFP-028-2015, me permito
indicarle que esta Gerencia General ha realizado las va loraciones correspondientes al caso, avalando

dichos estudins,

Lo anterior con el objetivo de que su dependencia realice las gestiones correspondientes.

Agradezeo su atencion,

.‘-f.
) / Py
' ('J
1 /’U {7
VAR &
_ P 26
Lic, Gerardo.Alvarado Blancli\ ¢
" Gerente General -

et i
y

e Archivo

GAR/Ir

A e L eyt il - crrmesan

Tel: 2202- 4247 & 2202-4248  Fax: 2224-63-86 Home Page: i 0.,
San José Costa Rica
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Un desafio para Costa RJC'L Su crar la pobrcm

DS-E-052016 “Thcu ERDDN“ 220-05-2016
| ARTICULO: QUINTO [FECHA: 25 DE MAYO 2016
25 DE MAYO DE 2014

GERENCIA GENERAL
DESARRQLLO HUMANO

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con |las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y érganos
desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Prasupuestaria, para el afio 2016, en el Capitula VI, articulo 45°, se establece que:

"...Las entidades publicas, ministerios y drganos desconcentrados solo podran
realizar las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes (excepto por
movilidad laboral o por reestructuracidn), estrictamente indispensables para el
cumplimiento de los objetivos Institucionales, garantizando que se cumpla con todos
165 requisitos y factores contemplados en el respeciivo Manual Institucional dé Clases

de Pueslos

La reasignacion procederd si han transcurrido como minimo seis meses de que el
funcionario esté realizando las nuevas actividades y responsabilicacdes del puesto.
Ademas, para efectuar otra reasignacion al mismo puesto deberd haber transcurrido
como minimo un ano desde la dlfima reasignacion.

La fecha de vigencia de las reasignaciones sera el primer dia del mes siguiente, en
gue se emita la aprobacién respectiva del jerarca supremo.”

2. Que mediante estudios de puestos CYVP-001-2016, CYVP-002-2018, CYVP-003-2016
y CYVP-004-2016, de fechas 07 de abril, 07 de abril, 08 de abril y 14 de abril del 2016,
respectivamente, referidos a la Gerancia General mediante oficio DH-0909-04-2018,
de fecha 18 de abril del afio en curse, por Desarrollo Humano, se recomendd reasignar

los siguientes puestos:

Codigo N* 22008, de Técnico de Servicio Civil 3 (Tacnico en Infraestructura), a
Profesional de Servicio Civil 1-A (Profesional Bachiller en Obra Civil).

Pigina 1

Tel (506) 22.02-40.00  Apartade pestal 621 3-1000 Pagina Web wwnw nnas gocr  San an Joté, Cosio Rica, C.A
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TA Ne: 03-E-05-2016  [ACUERDO N° 220-05-2014
IARTICULO: QUINTO FECHA: 25 DE MAYO 2014
{FECHA DE COMUNICACION: 25 DE MAYO DE 2014

{PARA SER EJECUTADO POR. GERENCIA GENERAL

SUPUESTOS: TECHIED), b
ﬁ,&?& i

"d‘f ¥ Eij-fxr.

Cadigo N* 31991, de Tecnico de Servicio Civil 2 (Técnico del SINIRUBE), a Secretario
de Servicio Civil 1 (Secretaria).

Codigo N° 12048, de Técnico de Servicio Civil 3 (Técnico en Contabilidad), a
Profesional de Servicio Givil 2 (Profesional en Contabilidad),

Codigo N® 31091, de Oficinista de Servicio Civil 2 (Asistente Administrativo), a
Profesional de Servieio Civil 2 (Profesional Licenciado en Desarrollo Social).

3. Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y presenta ante
este Consejo Directivo, mediante oficio (5G-0824-04-2016 de fecha 27 de abril del
2016, los estudios de reasignacion de puestos indicados, con la finalidad de contar con
la aprobacion de este Consejo Directivo, seguin lo dispuesto en las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento
para entidades publicas, ministerios y organos desconcentrados, segun corresponda,
cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, vigentes,

4. Que los sstudios de reasignacion de las plazas antes indicadas, elaborados por el

rea de Desarrolle Humano, cumplen con todos los requisitos formales establecidos

en la metodologia correspondients para este lipo de estudio, los cuales cuentan con &l
aval de Ia Gerencia General.

5. Que segin constancia emitida por el Lic. Alexander Porras Mora, Jefe Unidad de
Presupuesto, mediante oficio PRES-C0-002-18, de fecha 22 de enaro de 2018, se
cuanta con los recursos presupuestarios para cubrir las reasignaciones que se indica
en los estudios de puestos CYVP-001-2015. CYVP-002-2016, CYVP-003-2016 y
CYVP-004-2016, de fechas 07 de abril, 07 de abril, 08 de abril y 14 de abril del 2018,
respectivamente,

R R v =C e - — . :
Tel. {304} 22-02.40.00 Apartado postal 162131000 Paging Web: wwavimas pocr  San José, Contn Riea, CA Pipina 2
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Un desafio para Costa Rjn Superax [ﬂ publez.d

T oamar Y - == i P : ¥ e
|ACTA Ne: 03.£.05-2016 | ACUERDO N° 220.05.2016 .
ARTICULO: QUINTO FECHA: 25 DE MAYO 2016 i
|FECHA DE COMUNICACION: 25 DE MAYO DE 2016

PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
DESARROLLO HUMANO

POR TANTO,
Al ser este Consejo Directivo, a quien le carresponde segln la normativa vigente,
aprobar las reasignaciones de puestos.

ACUERDA:
1. Reasignar los puestos:

Codigo N*® 22008, de Técnico de Servicio Civil 3 (Técnico en Infraestructura), a
Profesional de Servicio Civil 1-A (Profesional Bachiller en Obra Civil).

Caodigo N* 31991, de Técnico de Servicio Civil 2 (Técnico del SINIRUBE), a Secretario
de Servicio Civil 1 (Secretaria).

Cadigo N® 12046, de Técnico de Servicio Civil 3 (Técnico en Contabilidad), a
Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional en Contabilidad).

Codigo N°® 31091, de Oficinista de Servicio Civil 2 (Asistente Administrativo), a
Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado en Desarrollo Social).

2. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato

siguiente a la adopcidn del presente acuerdo. MLl
_._ﬂ/l ("ﬂ;ﬂ‘“‘g T

ACUERDO SIMPLE. =t PR
COMUNIQUESE. N B B E‘gfl‘juh 1A
| Tiva

N

MS¢. EMILIO ARIAS RODRIGE?
PRESIDENTE T,

QOMUNICADO A CONSEID DIRECTIVO, PRESMENCIA LIECUTIVA, AUITORIA IHTERNA, ATESOMA JURGIEA AREA PLAIIFICACION INSTITUCIONAL

TP TR S I S PR 2 e T e
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

[ACTA N 22.04.2016
I ARTICULO: CUARTO FECHA: 29 DE ABRIL 2014
{FECHA DE COMUNICACION: 02 DE MAYO DE 2014

PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
: DESARROLLO HUMANO

TR T — T Em———

2 (PROFESIONAL EN ESTADISTIC
CIVIL 1B (PROFESIONAL EN ESTADISTIC

CONSIDERANDO

7. Que de conformidad con las Directrices Generales de Falitica Presupuestaria, Salarial,
Emplao, Inversién y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y drganos
desconcentrades, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2018, en 2 Capitulo VI, articule 45*, se establece que;

"...Las enlidades pdblicas, ministerios ¥ organos desconcentrados solo podrén
realizar las reasignaciones de puestos occupados en propiedad vy vacantes (excepta por
movilidad laboral o por reestructuracion), estrictamente indispensables para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, garaniizando que se cumpla con todos
fos requisitos y factores contemplados en el respectivo Manual Institucional de Clases
de Puestos

La reasignacién procedera si han transcurrido como minimo seis meses de que el
funcionario esté realizando las nuevas actividades ¥ rasponsabilidades del puesto.
Ademds, para efectuar oira reaslgnacién al mismo puesto deberd haber transcurrido
como minimo un ario desde la tltima reasignacion.

La fecha de vigencia de las reasignaciones serd ol primer dia del mes siguiente, en
que se emita la aprobacion respectiva del jerarca supremo.”

2. Que mediante estudio de resignacion de puesto CYVP-005-2016, de fecha 27 de abril
del 2016, referido a la Gerancia General mediante oficio DH-101 7-04-2016, de fecha
27 de abril del afo en curso, por Desarrallo Humane, s recomendé reasignar el
siguiente puesto:

Codigo N° 31985, de Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional en Esladistica dal
SINIRUBE), a Profesional de Servicio Civil 1-8 (Profesional en Estadistica 1).

— o ey T T e
Apartado postal, 6213-1000 Piging Wab: wiviv s goer  Son Jess, Cosea Rica, C A Pigina i
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

eoAle TACHEABGD N° 174.04.2016
CUARTO FECHA: 29 DE ABRIL 2016
02 DE MAYO DE 2015

GERENCIA GENERAL
DESARRDLLOHUMANO

3. Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y presenta ante
este Consejo Directivo, mediante oficio GG-0836-04-2016, de fecha 28 de abril de
2016, el estudio de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la
aprobacion de este Consejo Directivo, segin lo dispuesto en las Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para
entidades publicas, ministerios v brganos desconcentrados, seglin corresponda,
cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, vigentes.

4. Que el estudio de reasignacién de la plaza antes indicada, elaborado por el Area de
Desarrollo Humano, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la
metodologia correspondienta para este tipo de estudio, el cual cuenta con el aval de la

Gerencia General.
POR TANTO,

Al ser este Consejo Directive, a quien le corresponde segun la normativa vigente,
aprobar las reasignaciones de puestos.

ACUERDA:
1. Reasignar el puesto:

Codigo N 31985, de Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional en Estadistica del
SINIRUBE), a Profesional de Servicio Civil 1-B (Profesional en Estadistica 1).

2. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siquiente a |la adopcion del presente. acuerdu -

ACUERDO FIRME.
COMUNIQUESE.

il LA s

-" | PRESIDENTE
1

COMUNICADO A: CONSEJO DIRECTIVO, PRESIDENCIA EJECUTIVA, AUDITORIA INTERNA, ASESCRIA JURIDICA. )

15

e P —— - EREARSARE S
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza i .iga a3
JACUERDO DE CONSEIO DIRECTIVO)
[ e e e S —¥3e 1 J'---u: UTLT T =0 O PR —:nn-.‘-.a.-:--n:- TS PRkl
JACTA N°: 30-05-2016 ACUERDO N° 232-05-2016

3Amicuu3: B SETIMO FECHA: 30 DE MAYO 2016
|FECHA DE COMUNICACION: 31 DE MAYO DE 2014

]i PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
] DESARROLLO HUMANO

ASUNTO: RATIFICAR ACUERDO CD. 220-03-2016, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEGA LA
REASIGNACION  DELOS SIGUIENTES PUESTOS: TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 (TECNICO
EN INFRAESTRUCTURA) - A' PROFESIONAL . DE SERV (PROFESIONA
BACHILLER EN OBRA CIVIL), TECNICO DE SERVICIO C
CIVIL. 1(SECRETARIA), “TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 (PROFESIONAL EN:

(TECNICO EN CONTABILIDAD) A
ONAL DE SERVICIO CIVIL 2 (PROFESIONAL EN CONTABILIDAD) Y OFICINISTA DE
SERVICIO CIVIL 2 (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) A PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2

PROFESIONAL LICENCIADO EN DESARROLLO SOCIAL). . ; Pl

POR TANTO, SE ACUERDA

Ratificar acuerdo CD. 220-05-2016, mediante el cual se aprueba las siquientes reasignaciones
de puestos:

Cadigo N 22008, de Técnica de Servicio Civil 3 (Tecnico en Infraestructura), a
Profesional de Servicio Civil 1-A (Profesional Bachiller =n Obra Civil).

Cadigo N° 31991, de Técnico de Servicio Civil 2 (Técnico del SINIRUBE), a Secretario
de Servicio Civil 1 (Secretaria),

Codigo N° 12046, de Técnico de Servicio Civil 3 (Técnico en Contabilidad), a
Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional en Contabilidad).

Codigo N° 31091, de Oficinista de Servicio Civil 2 (Asistente Administrativa), a
Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado en Desarrollo Soci_qll;;l., s

i)

T o
e A L) >

v L
ACUERDO FIRME. B Al [ [ PRESIDENCIA
COMUNIQUESE. N\ - \ VA
\ ] \J..xb\.-"\)\{'- e
MSc.EMILIO ARIAS RODRIGUEZ | =

7 PRESIDENTE

COUUMICADO & CONSES) DRECTIVO, PRESIDENCIA GIFCUTIVA. AUCITORIA WRTERNA, ASLUCHIA JLMIBICA, AREA PLANICATION mETIMCIGHS)
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

DESGLOSE DE PUESTOS PRESUPUESTADOS POR GRUPO

OCUPACIONAL
Grupo ocupacional |Cantidad de puestos
Total 882
Supetrior 9
Ejecutivo 51
Cargos Fijos Profesional 547
Técnico 39
Administrativo 163
Servicio 73
Total 202
Servicios Especiales |Profesional 66
Administrativo 136
Total puestos 1084

) ]
oy T -
A ' u.Ll‘ —ruy
‘I.:a-\ = t "; \-‘:] 1 v

Hecho por: Kjrina Sanabria Ramirez i = A

\
|
|
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CANTIDAD DE PUESTOS DEDICADOS A LABORES DE ASESORIA
Y APOYO A LA LABOR SUSTANTIVA

Procesos institucionales Cantidad de funcionarios

Procesos sustantivos* 765
Procesos de asesoria y 319
apoyo

Total de funcionarios 1084

* Se consideran dentro de procesos sustantivos a todas las personas funcionarias que pertenecen

al Programa de la Subgerencia de Desarrollo Social,

Hecho por; Karina Sanabria Ramirez
\

|

_&:—- e = ( I e /

Autorizatio por: M. de los Angeles Léhiz Gizmén
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_INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

RESUMEN DE PLAZAS DE SERVICIOS ESPECIALES

Total plazas| Cantidad Plazas Desc, Puestos Ubicacidn Costo total
135 11 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 AREA REG. DES, 5. H. ATLANTICA 47,646,989.58
15 AREA REG. DES. S50C. ALAJUELA 58,154,985.79
13 AREA REG, DES. SOC. BRUNCA 50,400,987.68
13 AREA REG. DES. SOC. CARTAGO £9,785,982.94
14 AREA REG. DES. 50OC. CHOROTEGA 54,277,986.73
12 AREA REG. DES. 50C. HEREDIA 46,523,988.63
16 AREA REG. DES. S0C. NORESTE 62,031,984.84
11 AREA REG, DES. SOC. PUNTARENAS 42,646,989,58
12 AREA REG, DES. 5OC, SURDESTE 46,523,988.63
12 AREA REG.DES.SOC HUETAR NORTE 46,523,988.63
1 SUB-GER. DESARROLLO SQCIAL 3,876,959.06
& 1 PROF, DE SERVICIO CIVIL 1-A AREA REG. DES, 50C. BRUNCA 6,294,607.40
1 AREA REG. DES. S0C. CARTAGO 6,294,607.40
1 AREA REG. DES. SOC. CHORDTEGA 6,294,607.40
1 AREA REG. DES. 5OC. NORESTE 6,294,607.40
1 AREA REG. DES, 50C. SUROESTE 6,294,607.40
1 AREA REG.DES.SOC HUETAR NORTE 6,294,607.40
4 1 PROF. DE SERVICIO CIVIL 1-B AREA REG, DES. 5. H. ATLANTICA 7,414,209.08
1 AREA REG. DES. SOC. ALAJUELA 7,414,209.08
1 AREA REG, DES. 50C. HEREDIA 7,414,209.08
1 AREA REG, DES. 50OC. PUNTARENAS 7,414,209.08
52 .t PROF. DE SERVICIO CIVIL 2 AREA REG. DES. 5. M. ATLANTICA 42,076,471.82
5 AREA REG. DES. 50C. ALAJUELA 42,076,471.82
7 AREA REG. DES. S50C. BRUNCA 58,907,060.55
[ AREA REG, DES. SOC. CARTAGOD £0,491,766.19
5 AREA REG. DES. S0OC. CHOROTEGA 42,076,471.82
5 AREA REG. DES. 50C. HEREDIA 42,076,471.82
3 AREA REG. DES. 5OC. NORESTE 25,245,883.09
5 AREA REG, DES, SOC. PUNTARENAS 42,076,471.82
6 AREA REG. DES. S0C. SUROESTE 50,491,766.19
5 AREA REG.DES.S0C HUETAR NORTE 42,076,471.82
3 3 PROF. DE SERVICIO CIVIL 3 AUDITORIA 27,464,283.04
1 1 PROF, INFORMATICA 1 GRUFO A TECNOLOGIAS DE INFORMACION 6,294,607.40
1 1 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 SUB-GER. DESARROLLO SOCIAL 4,039,013.49
202 TOTALES 1,066,212,563.77

\.B. M, de los Angeles Lépiz G zman
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SECRETARATECHICA DE LA
AUTORICAD PRESUPUESTATIA
San José, 29 de Junio de 2016
STAP-1398-2016
Licenclado

Emlllo Arlas Rodriguez
Presidante Ejecutivo
Institute Mixto de Ayuda Soclal.

Méstaer

Edgarde Herrara Ramirez
Auditoria Intema

Instituto Mixto de Ayuda Soclal.

Ref.: Comunicado Acuerdo No. 11447 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesién Ordinaria No. 07-2016

Estimados safiores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 11447,
tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesién Ordinaria No. 07-2016, calebrada el
dla 23 de junlo del 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio DH-1113-05-2016, el Gerente General y la Jefe a.i. del Area de
Desarrollo Humano del IMAS, solicitan la prérroga por un afio de 116 plazas por
servicios especiales, para atender un programa que es prioridad para el gobiemo,
denominado “Avancemos” el cual esta ubicado en las difsrentes areas ragionales da
la antidad.

2. Que las razones por las cuales se han creado y prorrogado eslas plazas, obedscen a
que e5 de inlerés del gobiarno velar por la corrscla ejecucion de dicho programa,
para disminuir la exclusién y procurar la reinsercién de los jévenes en el sistema
educalivo en condiclones de pobreza, con el fin de generar una igualdad soclal y de
oportunidad a estos sectores por medio de transferencias econdmicas para reducir
los Indices de personas ubicadas bajo la linea de pobreza y pobreza exirema, siendo
asle programa hasta la fecha parte de las actividades sustantivas dal IMAS.

3. Que de las 116 plazas solicitadas, 112 se distribuyen en las dreas regionales,
cancretamente an las unidades locales ds desarrollo, an las que se brinda |la atencién
primaria a los usuarios y beneficiarios del IMAS y de las 4 restanies; tres de
profesional se ubicarian en la Auditorla y una de secretarla en el Area de Evaluacion y
Sagulmiento de Programas.

Direccion: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-10, San José - Tal(606)2530-8341 - www.hawenda.go.cr

AREA DE ADMINIBTRAGCION FINANCIERA . UNIDAD OF PRESUPUESRTOD




TN
‘B Ry

o

_INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

T'ﬂ-f‘%*, T
U0 0 D Hadend .
4 8 SHaclenda Pagina2de4
CPCRETAR'ATELNILA DELA
AUTONMOAD PRESUPUESTAMA

San José, 29 de junio de 2016
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4. Que de los logros oblenldos con las 116 plazas creadas para el programa
“Avancemos”, en términos generales se puede declr que se han baneficiado 135.957
estudiantes, sin tomar en cuenta 16.688 casos pendientes de resolucion; lo que
representa un avance da la meta programada (150.000 estudiantes beneficiados).

5. Que el programa antes mencionado es prioridad del goblerno, que par los alcances
gue se han logrado con esle y para no afectar el sarviclo plblico que presta asi como
su continuldad es relevante que se cuente con las plazas por un plazo de un afo, que
va del 01 de julio del 2016 al 30 de junio de 2017.

6. Que de requerirse a futuro una prérroga de las plazas objeto de estudio, se deberan
presentar los logros obtenidos en cada uno de los diferentes programas donde éslas
sa ubican.

7. Que el contenido econémico para el financiamienta de las plazas por ¢1.617,03
millones, esta previsto en el Presupuesto Ordinario 2016 y esta contemplado dentro
del gasto méximo presupuestario para ese afio.

8. Por los aspeclos anteriores en su informe DE-359-2016, la Secrelarla Técnica
recomienda:

1. Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social que se autoriza la prérroga dae las sigulentes
plazas por servicios especiales, por un afig; que va dal 01 de julio del 2016 al 30 da junio
dal ano 2017; lo anterlor con el fin de no afectar el serviclo brindado

_Cantidad ____ Puesto Clase _
3 Profesional de Servicio Civll 3 Profesional de IMAS 3
52 g;ﬂz?lonal Licanciado en Desarrallo Profesianal de IMAS 2
4 Profesianal de Servicio Civil 1-B Profaslanal da IMAS 1
51 Profasional de Servicio Civil 1-A Profesional de IMAS 1
1 Secretario de Sarvicio Civil 1 ';‘P"‘V“ Administrativo
50  Oficinista de Servicio Civil 2 Anayo Administrativ

116 TOTAL

2. Para prorragar nuevamente las plazas de referancia se deberdn presentar al 30 mayo de
2017, los resuitados logrados, el avance que ha alcanzado el programa, asl como, un
estudio técnico sohre las necesidades de las mismas an el programa *Avancemos”.

3. El coslo para atender el pago de las plazas, dabe eslar contemplado dentro del gasto
presupuestario maximo autorizado al IMAS para el afio 2016."

Oiraccitn: Ediico Noga, Paseo Co 6n, culles 18-40, San José - Tel(508)2539-6341 - www hacienda.go.cr
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8. Que visto el informe DE-358-2016 antes citado esla Autaridad Presupuestaria,

requiere de Informacién por parte del Instituto Mixto de Ayuda Soclal, sobre Ia relacién
de las funciones de las 62 plazas de cogestores cuyo traslado de servicios especiales
a cargos fijos se otorgd en el Acuerdo No. 10906 lomado en la Sesién Ordinaria No.
04-2015, con respeclo a las tareas que elecutan las 116 plazas de servicios
especiales para el programa Avancemaos.

10. Que partlendo de lo expuesto en el conslderando gque antecede, esta Autoridad

Presupuestaria con fundamento en lo dispuesto en el Arliculo 136 de la Ley General
de la Administracién Publica, decldié apartarse del criterio técnico emitido en dicho
informe, prorrogando las plazas no por un afic sino por seis mases.

For tanto acuerda, por unanimidad:

ACUERDO No. 11447

1.

Apartarse parclaimente de la recomendaclén técnica realizada por la Secretaria
Técnlca y autorizar Gnicaments la prarroga de las 116 plazas por serviclos especiales
por un pearlodo de sels meses,

Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social que se autorlza la prérroga de las
siguientes plazas por servicios especiales, por seis meses; que va del 01 ds julio dal
al 31 de diciembre del 2016; lo anterior con el fin de no afectar el servicio brindado

Cantidad Puesto Clase
3 Profesianal da Servicio Civil 3 Profesional de IMAS 3
52 Profeslonal Licenclado en Desarollo Social Profesional da IMAS 2
# Profeslonal de Sarviclo Clvil 1-B Profesional de IMAS 1
8 Profasional da Servicio Civil 1-A Profesional de IMAS 1
1 Secretario de Servicio Civil 1 Apoyo Adminisirativa 3
50 Oficinista de Servicla Civil 2 Apoyo Administrativa 2
116 TOTAL

Dado que este Organo Colegiade en el Acuerdo No. 10906 tomado en la Sesién
Ordinaria No. 04-2015, aprobé el traslado de 62 plazas de sarviclos especiales a
cargos filos, aprobadas en los Acuerdos No. 9121 y No.10154 de las Seslonas
Ordinarias No.08-2011 y No.01-2013 respectivamente, para atendsr las funciones
unicamente de Cogestores y asl fortalecer el Modslo de Atencién Integral, unificando
esfuerzos Institucionales e interinstitucionales en la atencién de los 75 distrilos
prioritarios, se requlere que el IMAS, a mas tardar el 31 de agosto del afio 2016,
axplique:

£ Cémo se ha reorganizado la institucidn con las 62 plazas de cogestores?
¢Qué relacion tienen las actividades de las 116 plazas del programa Avancamos,
con las tareas que tienen encomendadas los puestos de cogestores, para poder

Direccidn: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tael(506)2539-8341 - www.hacianda.go.cr
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valorar el alcance y parlicipacién de las mismas en las consacucion de las metas
instituclonales?

4. El coslo para atender el pago de las plazas, debe estar contemplado dentro del gaslo
presupusstario méaximo autorizado al Instituto Mixto de Ayuda Soclal para el afic 2016.

5. Se autoriza a la Direclora Ejeculiva de la Secretarla Técnica para que comunique el
presente acuerdo al Presidente Ejecullvo y a 1a Auditoria Interna del Instituto Mixto de
Ayuda Soclal. ACUERDO FIRME.

Sin otro parlicular, muy atentamente

Direcciore Edificio Naga, Paseo Goldn, calles 38-40, SanJosé - Tel(506)2639-6341 - www.hacienda.go.cr
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MBA.

Carlos Alvarado Quesada
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Saocial

Méster

Edgardo Herrera Ramlirez
Auditorfa Intema

Instituto Mixto de Ayuda Soclal

Ref.: Comunicado Acuerdo No. 11235 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesién Ordinaria No. 02-2016

Eslimados sefiaras:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcriba la parte dispositiva del acuerdo
frme No, 11235, tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesion Ordinaria No. 02-
2016, celebrada el dla 17 de febrero del 2016,

ACUERDO No. 11235

1. Comunicar al Instituto Mixlo de Ayuda Social que se autoriza la prérroga y utilizacion
de 86 plazas, por un afio; que se detaila en el sigulente cuadro, dal 01 _de marzo del
20 e fabrar 017 por serviclos especiales, considerando el alcance
del proyecto, y tomando en cuenta que de no autorizar su continuidad con los
nombramlentos se veria afectado el serviclo brindado, y se darla la Interrupcion de
continuar con el proyecto Actuallzaclén y Digitalizacién de Expedientes y sin dejar de
lado que se incumpliria con la solicitud emilida en el oficio DFOE-SD-0851, en
atencidn a la disposicién 4.9 del informe DFOE-SOC-IF-10-2012, por parle de la
Contraloria General de la Republica.

Clase Clase

Cargo nstituclonal | Homologada Cantidad Ublcacidn
Profasional Profasional
Bachillar en|en Prafasional da
Tamnologlas | Tocnologias | Servicio  Chvil 1
de da 1-A Aclualizacion y Digitalizacién
Informacion Informacién 1 de Expadianlos

. Apoyo
Asistante Oficinlzsla de
Administrativo | fAMINSIRANG | Sorvicio ez | 85

2. Para prorrogar nuevamente las plazas de referancia se deberan presentar al 30 enero
2017, los resultados logrados, el avance que ha alcanzado el programa, asi como, un

Dirpccidn: Edifiao Noga, Paseo Colan, calles 38-40, Sgn José - Tel (506)2539-0341 - wwnw hacienda.go.cr
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astudio técnico sobra las necesidades de las mismas en el proyeclo “Actualizacién y
Digitalizacién de Expedientes”.

3. Elcosto para atender el pago de las plazas, debe eslar contemplado dentro del gaslo
prasupueslario maximo aulorizado al Instituto Mixto de Ayuda Soclal para el afno
2016.

4, La enticad debe de presentar Informes trimastrales, ante este drgano con los gradaos
de avance alcanzados.

5. Se auloriza al Director Ejecutivo de la Secretaria Tecnica para que camunique el
presente acuardo al Presidente Ejeculivo y a la Auditoria Interna del instituto Mixto de
Ayuda Saoclal. ACUERDO FIRME.

Sin otro particular, muy atentamente

ATERIA
A (g:‘ ph“ ?-Q'C\

[~ i f‘ ; Q-o 1‘.
(Gt s S G
Dr. Roberto Jiménez Gomez ( DrRECCION
Directar Ejecutivo » ) EIECUTIY -
e ————e .ﬂ r\:-'
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OIRA DOCUMENTACION RESFALDO QUE FORMA PARTE DEL PRESUPUESTO
REMUNERACIONES

Incrementos Salariales
Oficio que Indica el incremento salarial concepto costo de vida 2017 OFICIO DH-
2382-08-2018

Relacion de puestos 2017
Cuadro de Relacién de puestos 2017

Remitir archivo electrénice para ser adjuntado a la STAP
Cuadro Resumen Desglose de Pluses Salarlales

Cuadro Resumen General de sueldos y Otros Incenlives Salariales por programa

Oficio que indica la Base Legal de los diferentes Plus =alariales
Cuadros y oficios respaldo
Cuadro Resumen de Plazas

Cuadro Actividades Centrales

Cuadro Auditaria

Cuadro Inversion Social

Cuadro SINIRUBE

Cuadre Tiendas Libres

Comparative de la relacién Puestos 2016-2017

Cuadro Comparatives de Puestos 2016/2017

Cuadro Traslados de Plazas y Justificacién de loz Cambios

Oficio de la STAP sobre el Traslado de puestos o Adjuntar la resoluclén
Administratlva que lo fundamenta
Craeacion de Plazas

Cuadro Creacion de plazas cargos fijos

Oficio de la STAP que Autoriza |a Creaclén de plazas excepcionales
Reasignaciones de Puestos
Cuadro de Reaslgnaciones de Puestos, revalaraciones

Oficios y/o Acuerdos de Consejo Directivo, que respaldan las reasignaciones

Oficio DH-2384-08-2016 que justifica cubrlr la partida de personal suatituto
(SUPLENCIAS)

Oficio de la STAP que justifica la Creacion de plazas servicios especiales
Justificacion amplia para los siguientes Rubros e Indicar Monto:
Preztaciones Legales

Tiempo Extraordinario

Recargo de Funciones

Disponibilidad Laboral

Bacas

Indemnizaciones

Otras Preslaciones

Casilla de varificacidn 1
Casilla de verificacidn 1

Caslila do verificacidn 1

[2] casilis de verineacidn 1

[] casilia de verificacion 1

Casilla de verificacidn 1

Casilla de verificacion 1

Casllla de verificacidn 1

[Z] casilla de verificacién 1

[=] casitla de varificacidn 1
Casllla da verificacién 1
Casllla da verificagidn 1

m Caszllla de varificacion 1
Casilla de verificacion 1
Casilla de verificacidn L
[Z] casila de varifieacidn 1

D Casllia de verificacidn

D Casilla de verificacidn

[C1 castia de verificacian

[ casilla de verifieacion 1

Casilla de verificacion

Caslila de verificacidn

e

[Z] casilla de verificacidn

-

[J casilla de verificacién 1

Casilla de verificacidn 1
Casilla de verificacidn 1
Casilla dae verificacian 1
Casllla de verificacién 1

Casilla de verificacidn 1

Casilla da varificagién 1

[=] Casilla de varificacién 1
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