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PRESENTACION

El presente documento, denominado "Presupuesto Ordinario 2018", es elaborado con el fin de contar
con un instrumento legal y técnico que le brinde a la institucién la posibilidad de disponer durante el
periodo 2018, de los recursos presupuestarios requeridos para desarrollar las acciones, actividades,
proyectos, metas, estrategias y objetivos institucionales plasmados en el Plan Operativo Institucional
2018. Ademas, consolida y expresa financleramente cada una de las necesidades que se deben atender.

La estructura del presente documento s& conforma de tres partes a saber:

1) ACAPITE DE INGRESOS PROYECTADOS: Hace referencia a toda la informacién relacionada
con los ingresos que la institucion tiene proyectado percibir durante el periodo 2018 tanto de
ingresos propios y especificos.

2) ACAPITE DE EGRESOS: Se refiere a todos los probables gastos que la institucién cubrird con
los ingresos que ha proyectado percibir, distribuidos en cada uno de los Programas
Presupuestarios formalmente establecidos, asi como el centro Gestor de Auditoria.

3) ACAPITE DE ANEXOS: Los anexos son todos aquellos documentos que, segin el blogque de
legalidad aplicable, debe aportar la Administracién para respaldar la informacién contenida en el
documento.

Es importante indicar, que la distribucién de los egresos estd conformada por las necesidades
determinadas por las Unidades Ejecutoras institucionales, determinadas a través de un proceso
participativo, siguiendo los Lineamientos Internos, emitidos por el Area de Administracién Financiera,
conforme lo establece la Norma 4.1.6., del Manual de Normas Técnicas Presupuestarias emitido por la
Contraloria General de la Replblica, asl como los lineamientos externos que emiten los Entes y
Organos de Fiscalizacion Superior, dado que la institucion es sujeta a su fiscalizacion.

AREA DE ADMINISTRACI{ON FINANCIORA - UNIDAD DE PREBUPUESBTOD




03
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

1. BASE LEGAL DEL ACCIONAR INSTITUCIONAL

En este acapite se realiza transcripcidn textual de la informacién proporcionada por el Area de Asesoria
Juridica en forma digital-reafirmado para efectos de la elaboracion de la certificacién que se debe remitir
a la Contraloria General de la Republica.

Ley General de la Administracién Plblica, 6227, Regula la actividad del Estado, 02/05/1978,
atafie a toda la Administracion Publica.

Ley de Creacién del IMAS, 4760, Norma que crea el IMAS, 04/05/1971, delimita accionar del
IMAS,

Ley de Fortalecimiento Financiero del IMAS, 8563, Reforma Leyes 4760, 3418, 5662, 7742,
7769, 7972, 8114 y 6256, 06/02/2007, Reforma narmativa referente al accionar del IMAS,

Ley de Contratacion Administrativa, 7494, Rige la actividad de contratacién desplegada por el
sector plblico, 01/05/1996, rige la actividad de contratacién desplegada por el sector publico.

Ley de Creacion del SINIRUBE, 9137, Crea el Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico
de Beneficiaros del Estado, 05/09/2013, Organo adscrito al IMAS.

Ley General de Control Interno, 8292, Establece los criterios minimos que deben observar la
Contraloria General de la Republica y los entes u drganos sujetos a su fiscalizacién, en el
establecimiento, funcionamiento, mantenimiento, perfeccionamiento y evaluacion de sus
sistemas de control interno, 04/09/2002, atafie a toda la Administracién Plblica.

Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, 8131, Propicia que
la obtencién y aplicacién de los recursos publicos se realicen segln los principios de economia,
eficiencia y eficacia, 16/10/2001, atafe a toda la Administracion Ptiblica.

Ley de Planificacién Nacional, 5525, Busca Intensificar el crecimiento de la produccién y de la
praductividad del pals y promover la mejor distribucién del Ingreso y de los servicios soclales que
presta el Estado, 02/05/1974, atafie a toda la Administracién Publica.

Ley Indigena, 6172, Establece el marco de proteccién de los derechos de las comunidades
indigenas, 29/11/1977, Atafie a toda la Administracion Publica

Ley para la Promocién de la Autonomia Personal de las Personas Con Discapacidad, 9379,
Promover y asegurar, a las personas con discapacidad, el ejercicio pleno y en igualdad de
condiciones con los demés del derecho a su autonomia personal, 30/08/2016, IMAS debe
generar certificaciones

Ley para Fortalecer el Programa de Comedores Escolares y Nutricién Escolar Adolescente,
9435, Promocion de equidad, inclusién y prevencién de ausentismo mediante el fortalecimiento
del Programa de Comedores Escolares y del Adolescente., 05/04/2017, IMAS debe identificar
beneficiarios que continuaran recibiendo servicios de alimentacion y nutricion del Estado.

Ley de Creacion de la Red Nacional de Cuido, 9220, Establece un sistema de cuido y desarrollo
infantil de acceso publico, universal y de financiamiento solidario que articule las diferentes
modalidades de prestacidn pdblica y privada de servicios en materia de cuido y desarrollo
infantil, para fortalecer y ampliar las alternativas de atencidn infantil integral, 24/03/2014, IMAS
como unidad ejecutora de la Red de Cuido.
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Ley contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn Plblica, 8422, Prevencién,
deteccién y sancién de la corrupcidn en el ejercicio de la funcién pablica, 06/10/2004, Ataiie a
toda la Administracién Pdblica.

Ley General de Centros de Atencion Integral, 8017, Promocién de la creacién, desarrollo y
funcionamiento adecuado de los centros de atencién plblicos, privados y mixtos para personas
hasta de doce afios de edad., 21/09/2000, IMAS comeo integrante del Consejo de Atencidn
Integral.

Ley de Creacién del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, 9303, Crea el CONAPDIS
como rector en discapacidad, 26/05/2015, IMAS como integrante de la Junta Directiva del
CONAPDIS.

Ley para Perfeccionar la Rendicion de Cuentas, 9398, Obligacion de los rectores sectoriales,
jerarcas ministeriales, de entes descentralizados institucionales y de drganos de
desconcentracién maxima, de elaborar, publicar y divulgar un informe anual, escrito, de la labor
desarrollada por la o las instituciones a su cargo., 30/08/2016, Atafe a toda la Administracidn
Publica.

Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, 7476, Prevancion, prohibicién y
sancién del hostigamiento sexual como practica discriminatoria por razén de sexo, contra la
dignidad de las mujeres y de los hombres en al ambito de trabajo y educativo, en el sector
publico y privado., 03/02/1985, Atane a toda la Administracién Publica.

Ley del Sistema Nacional de Archivos, 7202, Funcionamiento de los érganos del Sistena
Nacional de Archivos y de los archivos de los Poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo, y de los
demas entes plblicos, 27/11/1990, Atafe a toda la Administracién Publica.

Ley de Notificaciones Judiciales, 8687, Disposiciones generales sobre notificaciones,
01/03/2009, Notificacién de procesos judiciales y diligencias administrativas.

Ley de Regulacion del Derecho de Paticidn, 9097, Sobre el derecho de peticidn en asuntos,
materia o informacidn de naturaleza publica, 24/03/2012, IMAS como receptor de peticiones del

administrado.

Ley de Transito por Vias Plblica Terrestres y Seguridad Vial, 9078, Regula la circulacién de los
vehiculos y de las personas que intervengan en el sistema de transito, y la seguridad vial,
26/10/2012, Norma aplicable a conductores IMAS.

Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, 5662, Creacion del Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares, 23/12/1974, IMAS percibe, como minimo, un 4% de los

recursos de FODESAF.

Ley Naclonal de Emergencias y Pravencion del Riesgo, 8488, Regula las acciones ordinarias
para reducir las causas de las pérdidas de vidas y las consecuencias sociales, econdmicas y
ambiantales, inducidas por los factores de riesgo de origen natural y antrépico, asi como la
actividad extraordinaria que el Estado deberd efectuar en caso de estado de emergencia,
11/01/2006, IMAS integra la Junta Directiva de la Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y
Atencién de Emergencias.

Ley de Atencién a las Mujeres en Condicion de Pobreza, 7769, Crea la Comision
interinstitucional para atender a las mujeres en condiciones de pobreza, 20/05/1998, Comision
esta adscrita al IMAS.
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Ley General de Proteccion a la Madre Adolescente, 7735, Crea el Consejo Interinstitucional de
atencién a la madre adolescente, 19/01/1998, IMAS Integra el Consejo Interinstitucional de
Atencidn a la Madre Adolescente.

Ley de Creacién dal Programa de Reconversién Productiva del Sector Agropecuario CNP, 7742,
Crea el Programa de Reconversién Productiva, para transformar integralmente los procesos
productivos del sector agropecuario, e insertarlos en el mercado Internacional, 15/01/1998, IMAS
debe incluir, al menos, un 10% del presupuesto para programas de apoyo al sector
agropecuario.

Ley de Igualdad de Oporunidades para las Personas con Discapacidad, 7600, Declara de
interés plblico el desarrollo integral de la poblacién con discapacidad, en iguales condiciones de
calidad, oportunidad, derechos y deberes que el resto de los habitantes, 29/05/1996, Atafie a
toda la Administracién Plblica.

Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, 7935, Promocidn de igualdad de oportunidades para
la persona adulta mayor, 15/11/1999, IMAS integra la Junta Rectora del CONAPAM.

Ley de Creacion del Fondo Nacional de Becas, 7658, Concede becas a estudiantes de bajos
recursos, 27/02/1997, IMAS integra la Junta Directiva del FONABE.

Ley General de Migracién y Extranjeria, 8764, Regula el ingreso, la permanencia y el egreso de
las personas extranjeras al territorio de la Replblica y los requisitos de egreso para
costarricenses, 01/03/2010, IMAS remite informes socioecondmicos para planificacion de la
politica migratoria.

Ley de Creacién de Impuestos sobre Cigarrillos y Licores para Plan de Proteccién Social, Crea
tributo a productos alcohdlicos v cigarrillos, de produccién nacional o importados, 01/02/2000,
IMAS emite declaratorias de bien social a entidades privadas.

Ley de Pesca y Acuicultura, 8436, Fomento y regulacién de la actividad pesquera y acuicola en
las diferentes etapas, 25/04/2005, Potestad del Poder Ejecutivo para autorizar el destino de
fondos del presupuesto de INCOPESCA al IMAS, para desarrollar programas de asistencia
socioecondmica a favor de pescadores afectados por veda.

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacién del BANHVI, 7052, Fomenta el
ahorro y la inversion nacional y extranjera, con el fin de recaudar recursos financieros para
procurar la solucién del problema habitacional existente en el pais, 27/11/1986, IMAS emite
recomendaciones sobre la condicidn social de adultos mayores o personas con discapacidad.

Ley que Autoriza el Traspaso de Terrenos del IMAS, 7151, Autoriza que el IMAS segregue y
traspase sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarlos de viviendas
promovidas por esta institucion, 10/08/1990, IMAS segrega y traspasa terrenos a terceros.

Ley General de Aduanas, 7557, Regula las entradas y las salidas, del territorio nacional, de
mercancias, vehiculos y unidades de transporte; del despacho aduanero y los hechos y actos
que deriven de él o de las entradas y salidas, 01/07/1996, Autariza que, mientras las tiendas
libres sean administradas por el IMAS, actien sin intervencién de agente aduanero,

Ley de Presupuesto Extraordinario, 7083, Aumenta ingresos ordinarios aprobados segun Ley de
Presupuesto Nacional, 25/08/1987, Autorizacion al IMAS para la ejecucién del presupuesto,
segln corresponda.
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Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, 7801, Formula e impulsa la politica nacional para la
igualdad y equidad de género, en coordinacién con las instituciones publicas, las instancias
estatales que desarrollan programas para las mujeres y las organizaciones sociales, 18/05/1998,
IMAS integra Junta Directiva del INAMU.

Ley de Contingencia Fiscal, 8343, Tiene por cbjeto racionalizar el gasto publico, mejorar la
eficiencia en la recaudacién tributaria, asi como generar nuevos ingresos en el marco de un
pacto social, 18/12/2002, Contiena el impuesto a los moteles destinado al IMAS.

Ley da Simplificacién y Eficiencia Tributaria, 8114, Establece tributos a productos varios,
09/07/2001, Contiene la exencién a favor del IMAS para la importacién de mercaderias para las
tiendas libres de impuestos.

Ley de Creacion del Fideicomiso de apoyo a productores de café afectados por la Roya, 9153,
Constituye el Fideicomiso de apoyo a los productores y productoras de café, que se vean
afectados por la roya del café, asi como por otras contingencias agroproductivas relacionadas
con el cultivo, 06/08/2013, IMAS percibe recursos del fideicomiso.

Ley para la Gestion Integral de Residuos, 8839, Regula la gestién integral de residuos y el uso
eficiente de los recursos, 13/07/2010, Autoriza al IMAS a capacitar a gestores de recoleccién de
residuos.

Ley de Cobro Judicial, 8624, Para la tramitacién del cobro de obligaciones dinerarias, liquidas y
exigibles, fundadas en documentos plblicos o privados, con fuerza ejecutiva o sin ella,
20/05/2008, Aplicable en procesos de cobro judicial.

Ley de Proteccion a la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, 8968, Garantiza a
cualquier persona el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la
autodeterminacién informativa en relacién con su vida o actividad privada y demas derechos de
la personalidad, asi como la defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento
automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o bienes, 05/09/2011, Atafie
a todo el sector plblico, en cuanto a la necesidad de implementar procedimientos para el
adecuado manejo de los datos personales.

Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, 8220, Procura
evitar que el administrado deba presentar documentos duplicados, con los que ya cuente la
institucion solicitante, 11/03/2002, Atafne a toda la Administracién Piblica.

Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo, 8634, Crea el Sistema de Banca para el Desarrollo,
como mecanismo para financiar e Impulsar proyectos, viables, acordes con el modelo de
desarrollo del pais, 07/05/2008, IMAS debe incluir, dentro de sus proyectos, apoyo financiero
para personas en condiciones de pobreza, que presenten proyectos viables y sostenibles, que
permitan la movilidad social y no posean hasta un veinticinco por ciento de garantia o
contragarantia, para poder tener acceso al fondo de avales del SBD, con el fin de completar la
garantia del crédito que solicita.

Reglamento de Operacién del Programa Avancemos, Decreto 34210, Operativizacion del
Programa Avancemos, como beneficio para estudiantes de educacién secundaria, 08/01/2008,
Identificacién y seleccién de beneficiarios y transferencia de recursos.

Politica del Poder Ejecutivo para erradicar de sus Instituciones la discriminacion hacia la
poblacién LGBTI, Decreto 38999, Instruye a cada odrgano del Poder Ejecutivo a desarrollar
un “Plan Institucional en contra de la Discriminacién hacia la Poblacién LGBTI", 15/05/2015,
Ataiie a toda la Administracion Publica.
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Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, Decreto 33411, Rige la actividad de
contratacién desplegada por el sector publico, 04/01/2007, Rige la actividad de contratacién
desplegada por el sector publico.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Decreto 40200, Tiene por objeto que el Estado
garantice el cumplimiento efectivo del derecho humano de acceso a la informacién publica, de
forma proactiva, oportuna, oficiosa, completa y accesible, 02/06/2017, Jerarca institucional
debera designar en su dependencia a un Oficial de Acceso a la Informacidn, en adelante OAl.
Dicha designacién recaera sobre la Contraloria de Servicios de la institucién, o en su defecto,
sobre otro funcionario de la institucion.

Reglamento a la Ley de Proteccién al Cludadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos, Decreto 37045, Procura evitar que el administrado deba presentar documentos
duplicados, con los que ya cuente la institucién solicitante, 23/03/2012, Atafie a toda la
Administracion Publica.

Estimulo a la empresariedad para el fortalecimiento social y econdmico de las mujeres, Decreto
40212, Tiene por objeto articular los instrumentos técnicos, empresariales y financieros que las
diferentes instituciones brindan a emprendimientos y empresas liderados por mujeres, con el fin
de apoyarlos hacia su consolidacién, incorporando el enfoque de género e inclusion social,
07/03/2017, Atender y registrar en el SIEC a emprendedoras y PYME de mujeres y brindar
financiamiento para servicios de desarrollo empresarial a las mujeres, incluidas a las mujeres
con discapacidad que califiguen.

Reglamento Organico del IMAS, Decrato 36855, Reglamenta el funcionar del IMAS, 10/04/2012,
Norma de organizacién y operativizacion del IMAS.

Declaracién del Dia Naclonal del Trabajador y la Trabajadora Social, Decreto 39779, Declara el
dia 19 de julio de cada afio, como el "Dia Nacional del Trabajador y la Trabajadora Social',
10/01/2017, Aplicable a los trabajadores sociales del IMAS.

Normas para la Aplicacién de la Dedicacién Exclusiva para Instituciones y Empresas Plblicas
Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto 23669, Establece requisitos
para devengar rubros por concepto de dedicacién exclusiva, 31/01/1994, Atafie a toda la
Administracion Publica.

Otorgamiento de escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda del IMAS,
Decreto 29531, Regula la titulacion de los lotes y viviendas adjudicadas por el Instituto Mixto de
Ayuda Social, a los beneficiarios de sus proyectos de vivienda, 10/08/2001, Establece
pardmetros y requisitos necesarios para titular lotes vy viviendas del IMAS.

Aplicacion del Teletrabajo en las Instituciones Publicas, Decreto 39225, Tiene por objeto
promover y regular el Teletrabajo en las Instituciones del Estado, 21/10/2015, Atafie a toda la
Administracion Plblica.

Exoneracién del registro sanitario a los alimentos procesados y cosméticos importados y
destinados para la venta excluslva de las tiendas libres del IMAS en aeropuertos, Decreto 39705,
Exonerar al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), del registro sanitario de los productos
cosméticos y alimentos procesados importados, ante el Ministerio de Salud para la venta
exclusiva en sus Tiendas Libres ubicadas en aeropuertos, 30/06/2016, Regulacién especifica
para el IMAS.
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Define el uso de los Mapas Sociales para Georeterenciacion de informacién del INEC, Decreto
39648, Define el uso de los mapas sociales para georeferenciacién de informacién como
herramienta para |a incorporacion sistematica de criterios de caracter geografico y territorial de
cara a la identificacién, priorizacion y caracterizacién de la poblacién, 20/06/2016, El IMAS a
través del SINIRUBE Indicara la periodicidad en que se envie la informacion, ademas de cudl
debe ser la informacién que generen las instituciones.

Reglamento Organico del Poder Ejecutive, Decreta 38536, Determina la organizacién del Poder
Ejecutivo, 20/08/2014, IMAS integra el sector de Desarrollo Humano e Inclusion Social.

Implementacién y articulacion de la estrategia puente al desarrollo, Decreto 38954, Crea la
Estrategia de Atencion a la Pobreza en Costa Rica, denominada "Puente al Desarrollo”, como
mecanismo de articulacién de los programas, proyectos y acciones que buscan garantizar el
efectivo derecho de acceso a los bienes, servicios vy productos, que ofertan las instituciones y
organizaciones publicas y privadas a nivel nacional dirigidos a personas en condicion de
pobreza., 03/06/2015, IMAS integra la oferta programatica de la Estrategia Puente al Desarrollo.

Normas para la Habilitacion de Hogares Comunitarios, Decreto 30695, Tlene como objeto
especificar las condiciones y requisitos que deben cumplir los Hogares comunitarios, que brindan
atencion integral a los nifios y nifias, 23/09/2002, el IMAS determina la poblacién objetive, segln
los paramatros de medicidn de la pobreza.

Decldrense en situacién de pobreza coyuntural a los pequefios productores de café afectados
por la roya del cafeto, Declara en situacion de pobreza coyuntural a los pequefios productores
de café, cuyos cultivos estén afectados por la roya del cafeto; siempre y cuando la cosecha de
este grano constituya su principal o dnica fuente de ingreso familiar, 24/05/2013, Corresponde al
IMAS, en coordinacion con el MAG y el ICAFE, establecer las prioridades de ayuda temporal
para los pequefios productores de café, asi como definir montos de subsidios.

Reglamento a la Ley de Creacion del IMAS, Decreto 17477, Norma que reglamenta la ley de
creacion del IMAS, 15/04/1987, Delimita accionar del IMAS.

Crea beneficio de Transferencia Monetaria Condicionada "Manos a la Obra", Decreto 36870,
Crea, como parte de los beneficios del Programa de Bienestar y Promocidn Familiar del IMAS, la
transferencia condicionada para personas en condicion de pobreza o de riesgo y vulnerabilidad
saclal, que realicen aportes comunales; denominado "Manos a la Obra", 12/12/2011, IMAS es
parte de los encargados de financiar el proyecto.

Reglamento a la Ley de Desarrollo Soclal y Asignaciones Familiares, Decreto 35873, Creacion
del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, 08/04/2010, IMAS percibe, como
minimo, un 4% de los recursos de FODESAF.

Crea Programa Microempresas Atencidén Infantil Hogares Comunitarios, Decreto 21381, Crea el
Programa de Microempresas para la Atencién Infantil: Hogares Comunitarios, cuya sjecucion
estara a cargo del Instituto Mixto de Ayuda Sccial con la participacion de los sectores publico y
privado y con sujecién a la politicas de Bienestar Social del Gobierno de la Republica,
05/08/1992, IMAS como encargado de la ejecucién del programa.

Crea Programa de transferencia monetaria para promover mantenimiento de los y las
adolescentes en el sistema educativo formal respecto de educacién académica como formacion
técnica en diversas modalidades del sistema educativo no formal que ofrece el INA, Decreto
33154, Busca promover el mantenimiento de los y las adolescentes en el sistema educativo
formal, tanto respecto de la educacién académica como de la formacion técnica, asi como en las
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diversas modalidades del sistema educativo no formal que ofrece el INA, 08/05/2006, IMAS
brinda parte del financiamiento al programa.

Corresponde al Instituto Mixto de Ayuda Social, ser el (nico responsable de la administracién de
los recursos de las Transferencias Monetarias Condicionadas gue forman parte del Programa
Avancemos, Decreto 34786, Designa al IMAS como responsable de la administracion del
Programa, 10/10/2008, IMAS como Unico ente responsable de la administracion de los recursos
de las Transferencias Monetarias Condicionadas gue forman parte del Programa denominado
Avancemos y de trasladarlos a las familias.

Faculta al Instituto Mixto de Ayuda Social para que Incorpore Oficiosamente en el SIPO a
Familias de Adolescentes pertenecientes a Poblaciones Indigenas que deseen Participar como
Beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada, Decreto 33318, Faculta al
IMAS para incorporar a adolescentes pertenecientes a poblaciones indigenas, al programa del
Decreto 33154, 01/09/2006, Establecer los mecanismos de control correspondientes a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos del programa y establecer las medidas necesarias para
facilitar el acceso de la poblacion beneficiaria al Programa.

Declaratoria de Interés Pablico la conformacion y desarrollo de la REDCUDI, Decreto 36020,
Declara de interés publico la conformacién y desarrollo de la "Red Nacional de Cuido y
Desarrollo Infantil*, 11/05/2010, IMAS como unidad ejecutora de la Red de Cuido.

Normas de Acreditacién de la Discapacidad para el Acceso a los Programas Sociales vy
Selectivos de Salud, Decreto 36042, Propone las bases politicas, técnicas, metodoldgicas v
presupuestarias para la puesta en operacién de un servicio publico que permita unificar y
universalizar la acreditacion de la discapacidad como medio el acceso a servicios, prestaciones y
beneficios de las pollticas y programas estatales, 18/06/2010, Acreditacién de la condicién de
discapacidad como elemento aplicable en la valoracion social que realiza el IMAS.

Organizacion general y bases operativas de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil,
Decreto 36916, Articula las diferentes actividades que se desarrollan en el pals en materia de
cuido y desarrollo infantil, tanto publicas como privadas, para fortalecer las modalidades
existentes y ampliar las alternativas de atencién infantil integral, 20/01/2012, IMAS destina
recursos para construccion, remodelacion, ampliacion, compra de edificaciones y tetrenos,
alquiler, equipamiento, apertura y operacion de centros de cuido y desarrollo infantil.

Establece programa "Cuadernos e implementos escolares”, Decreto 34531, Programa orientado
a la dotacién de cuadernos y otros implementos escolares necesarios destinados a estudiantes
pertenecientes a centros educativos de primaria vy secundaria, 05/06/2008, IMAS como
encargado, en conjunto con el MEP, de la distribucidn de los articulos escolares de forma
objetiva, técnica y equitativa.

Reglamento para los Contratos de Colaboracién Publico Privada, Decreto 39965, 15/12/2016,
Regula los contratos de colaboracién publico privada en que la Administracién encarga a un
tercero, el cual serd una persona juridica privada, la realizacién de alguna prestacién, Atane a
toda la Administracion Publica.

Creacién el Plan para la Atencion Integral del Golfo de Nicoya, Decreto 40312, Mecanismo de
articulacién de los programas, proyectos y acciones que buscan el mejoramiento de la calidad de
vida de las poblaciones de las regiones Pacifico Central y Chorotega en las cuales se ubica
espacialmente el Golfo de Nicoya, mediante la coordinacidn, gestion y trabajo conjunto de
instituciones, 20/04/2017, IMAS integra el Consejo Consultivo Nacional y la Unidad Coordinadora
y Ejecutora del Plan.
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Politica Nacional para la Atencion a las Personas en Situacién de Abandono y Situacién de Calle
2016-2026, Decreto 39727, Genera acciones gubernamentales y no gubernamentales
articuladas, oportunas, sistematicas y sostenibles, para la prevencion, atencién y proteccién de
las personas habitantes de calle y personas en riesgo o en situacién de abandono, 26/07/2016,
Ejecucion de los proyectos de la Politica competen al Consejo Rector del Sector Social, del cual
el IMAS es parta.

Alcance Digital N? 92 a La Gaceta N? 108 08 de Junio del 2016: "Reforma al Reglamento a la Ley
de Proteccidn al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos”.

Decreto N? 38906-MEIC-MAG-MH-MIDEPLAN: Reglamento a la Ley N2 9274, “Reforma Integral
de la Ley N® 8634, Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo y Reforma de Otras Leyes”.
Decreto Legislativo N. 2 9326: "Impuesto a los Moteles y Lugares Afines”.

Decreto Ejecutivo N° 38756-MTSS-MBSF: Reforma a los articulos 4, S, 8, 9 v 11 del Decreto
Ejecutivo N° 38202-MTSS-MBSF del 29 de octubre del 2013, Reglamento a los incisos h) y k) del
articulo 3 de la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Ley N® 5662,

Directriz GG-0064-01-2016/SGDS-59-01-2016: “Directriz de Subsidios a Familias que reciben el
Beneficio Cuido y Desarrollo Infantil 2016",

Directriz GG-0055-01-2016"; "Informe de Resultados y Liquidaciones Presupuestarias del IMAS".
Manual de Procedimientos para la Administracién del Almacén de Suministros (Abril 2016).

Ley N° 8720: Ley de prateccidn a victimas, testigos y demds sujetos intervinientes en el proceso
penal, reformas y adicion al Cédigo Procesal Penal y Cédigo Penal.

Lay N° 7586: Ley Contra la Violencia Doméstica.

Ley N° 9095: Ley contra la Trata de Personas y Creacién de |la Coalicién Nacional contra el
Tréfico lllcito de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT).

Ley N° 7899: Ley contra la Explotacion Sexual de Personas Menores de Edad.
Manual de Procedimientos de Transportes (Septiembre 2015).

N¢ 39096-PLAN: “Reglamento a la Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de
Servicios".

Politica Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminacion Racial y Xenofobia 2014-
2025 y su Plan de Accidon N? 38140-RE-PLAN, vigente y sin reformas entre 2015 y 2016.

Procedimiento para Remodelar o Construir Infraestructura en las Tiendas Libres del IMAS (Enero
2016).

Procedimiento para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Materias Excluidas de los
Procedimientos Ordinarios de Contratacion Administrativa (Octubre 2015).

Reglamento sobre el Ejercicio de Modalidades de Servicios no Remunerados en el Instituto Mixto
de Ayuda Sacial.
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Reglamento para la Asignacién, Uso y Control de Lineas y Teléfonos Celulares Propiedad del
Institute Mixto De Ayuda Social y Reconocimiento del Pago de Tarifas en Teléfonos Celulares
Propiedad de Funcionarios(as).

Reglamento para las Inversiones Transitorias Realizadas por el Instituto Mixto De Ayuda Social.

Reglamento para la Administracién y Uso de los Fondos Fijos Institucionales.
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2. INGRESOS INSTITUCIONALES

2.1 GENERALIDADES DE LOS INGRESOS PROYECTADOS

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos en cada uno de los Programas Presupuestarios
Institucicnales, el IMAS ha proyectado percibir en el periodo 2018 la suma de ¢217,929,189.14 miles.

Dichos recursos se originan en lo establecido por la Ley de Creacién del Instituto, sus leyes conexas, lo
generado a través del Programa de Empresas Comerciales, las transferencias del Gebietno Central y las
de FODESAF. La clasificacion de estos recursos se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N¢® 1
RESUMEN DE INGRESOS INSTITUCIONALES PROYECTADOS 2018
SEGUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO
En miles de colones

DETALLE MONTO
Recursos Propios 41.820.330,64
Recursos Especificos 176.108.858,50
Recursos FODESAF 78.557.514,31
Recursos Empresas Comerciales 18.824.896,71
Recursos Gobierno Central 78.726.447 49
TOTAL GENERAL 217.929.189,14

* Se incluyen los recursos Red de Cuido Infantil
**Se incluyen los recursos del Ministerlo de Educaclén Piblica
Fuenle: Unidad de Presupuesto

Para respaldar la proyeccién de los Recursos Especificos (excluyendo lo proveniente del Programa de
Empresas Comerciales), la institucion cuenta con el oficio MTSS-DMT-OF-0561-2017 del 30 de mayo del
2017, emitido por el sefior Ministro de Trabajo Alfredo Hasbum Gamacho y coletilla No.PP-210-072 del
proyecto de Ley Presupuesto Ordinario de la Replblica 2018.

La composicion porcentual de los ingresos proyectados para el periodo 2018, por cada una de las
fuentes de financiamiento, se visualiza en el siguiente grafico:

AREA DE ADMINIBTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO

10




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

GRAFICO N2 1

CDMPD@IC!dN PORCENTUAL DE LOS INGRESOS
SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2018

Recursos
FODESAF
36,0%

Recursos
Empresas
Comerciales
8,6%

Fuente: Unidad de Presupuesto

Para una mayor comprensién de la informacion de los Ingresos Institucionales proyectados para el
periodo 2018, en el cuadro N2 2, se muestra un detalle, conforme al Clasificador de Ingresos del Sector
Plblice vigente.

CUADRO N2 2

DISTRIBUCION DE INGRESOS INSTITUCIONALES PERIODO 2018
SEGUN CLASIFICADOR DE LOS INGRESOS DEL SECTOR PUBLICO

En miles de colones

CcODIGOS CONCEPTO DEL INGRESO MONTO
1.0.0.0.00.00.0.0 INGRESOS CORRIENTES 210,071,212.10
1.1.0.0.00.00.0.0 Ingresos Tributarios 820,000.00
1.1.3.0.00.00.0.0 Impuesto sobre Blenes y Serviclos 820,000.00
1.1.3.2.02.01.00 Imp. Especiticos a los Servicios. de Hospedaje Ley 9326 820,000.00
1.2.0.0.00.00.0.0 Contrlbuclones Soclales 35,700,000.00
1.2.1.8.00.00.0.0 Otras Conlribuclones Soclales 35,700,000.00
1.2.1,9.03,00.0.0 Instituciones Dasc. no Empresariales (Ley 6443) 5,377,500.00
1.2.1.9.07.00.0.0 Némina del Sector Privado (Ley 4760) 30,322,500.00
1.3.0.0.00.00.0.0 Ingresos no Tributarios 21,457,185.36
1,3.1.0.00.00.0.0 Venta de Bienes y Servicios 18,010,714.25
1.3.1.1.00.00.0.0 Venta de bienes 17,550,000.00
1.3.1.1.04.00.0.0 Manufacturados (PEC) 17,111,250.00
1.3.1.1.04.00.0.0 Manufacturades DL-GOLFITO 438,750.00
1.3.1.2.09.00.0.0 Venta de Servicios 460,714.26
1.3.1.2.09.06.0.0 Sarvicios de publicacién e impresion 353.44
1.3.1.2.09.06.0.0 Otros Serviclos 460,360.81

1.3.1,2.09.09.0.0 Otros Servicios (PEC) 424,693.59
1.3.1.2,09.09.00 Otros Servicios DL-GOLFITO B,667.22
1.3.1.2.08.09.0.0 Otros Serviclos (SINIRUBE) 27,000.00
1.3.2.0.00.00.0.0 Ingresos de la Propledad 3,161,322.06
1.3,2.1.00.00,0.0 Traspaso de Dividendos (PEC) 2,652,918.37
1.3.2.1.00.00.0.0 Traspaso de Dividendos DL-GOLFITO 25,000.00
1,3.2.3,02,07.0.0 Interases y comisionas s/ préstamos al sector privado 3,298.44
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1.4.1.2.00.00.0.0
1.4.1.2.00.00.0.0

Da Organcs Desconcentrados/FODESAF
Bienestar Familiar recursos de Ley

coOpiGos CONCEPTO DEL INGRESO MONTO
1.3.2.3.03.01.0.0 Interases cuentas corrientes Bancos Estatales 480,105.25
1.3.2.3.03.01.0.0 IMAS 101,479.50
1.3.2.3.03.01.0.0 FODESAF 33,700,99
1.3.2.3.03.01.00 Gobierno Central 23,028.04
1.3.2.3.03.01.0.0 PEC 14,108.77
1.3.2.3.03.01.0.0 DL-GOLFITO 287.93
1.3.2.3.03.04.0,0 Diferenclas por lipo de cambio PEC 300,000.00
1.3.2.3.03.04.0.0 Diferancias por tipo de cambio DL-GOLFITO 7,500.00
1.3.3.0.00.00.0.0 Multas, sanclones, remates y confiscaciones 824.61
1.3.3.1.04.00.0.0 Sanciones administrativas 824.61
1.3.4.0.00.00.0.0 Intereses moratarios 150,000.00
1.3.4.1.00.00.0.0 Por atrasos en pago de impuestos 150,000.00
1.3.9.0.00.00.0.0 Otros Ingresos no Tributarios 134,324.44
1.3.8.1.00.00.0.0 Reintegros efectivos (IMAS) 30,446.39
1.3.9.1.00.00.0.0 Reintegros efectivos (FODESAF) 67,028.82
1.3.8.1.00.00.0.0 Reintegros efectivos (Geblerno Central Avancamos) 16,177.20
1.3.8.1.00.00.0.0 Relntegros efeclivos (PEC) 2,940.00
1.3.9.1.00.00.0.0 Reintegros efactivos DL-GOLFITO 60.00
1.3.9.9.00.00.0.0 Ingresos varios no especlficados 17,672.03
1.3.9.9.00.00,0.0 IMAS 17.672.03
1.4.0.0.00.00.0.0 Transferencias Corrientes 152,094,026.74
1.4.1.0.00.00.0.0 Del Sector Piblico 152,094,026.74
1.4.1.1.00.00.0.0 Del Gobierno Central (Avancemos) 50,000,000.00
1.4.1.1.00.00.0.0 Del Gobierno Central (Avancemos-MEP) 19,000,000.00
1.4.1.1.00.00.0.0 Dal Gobierno Central (Seguridad Alimentaria) 7,177,242.24

75,916,784.50
48,457,930.75

1.4.1.2.00.00.0.0 Blenestar Famillar/incisa H 1,625,491.88
1.4.1.2.00.00.0.0 Bienestar Familiar/inciso K 1,525,491.88
1.4.1.2.00.00.0.0 Red Cuido 24,407,870.00
2.0.0.0.00.00.0.0 INGRESOS DE CAPITAL 12,386.77
2.1.0.0.00.00.0.0 Venta de activos 2,019.66
2.1.1.0.00.00.0.0 Vanta de activos fijos 2,019.66
2.1.1.1.00.00.0.0 Vanta de terrenos 2,019.66
2.3.0.0.00.00.0.0 Recuperaclén de Préstamos 10,366.11
2.3.2,0.00.00.0.0 Al seclor privado 10,366.11
3.0.0.0.00.00.0.0 FINANCIAMIENTO 7,845,591.27
3.3.1.0.00.00.0.0 Superdvit Recursos Proplos IMAS 1,845,5691.27
3,3.2.0.00.00.0.0 Superdvit Recursos Especificos 6,000,000.00
3,3.2,0.00.00.0.0 Supardvit Racursos FODESAF TOTAL 2,540,000.00
3.,3.2.0.00.00.0.0 FODESAF LEY 520,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 FODESAF Inclsa H 20,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 FODESAF inciso K 2,000,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 Gabierno Central (Avancemos) 2,500,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 Gobierno Central (Seguridad Alimentaria) 10,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 PEC 950,000.00
TOTAL 217,929,189.14

Fuente: Unidad de Presupuesio
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2.2 IDENTIFICACION DE LOS INGRESOS, SEGUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Los ingresos proyectados para el periodo 2018, se dividen en dos grandes grupos a saber:

2.2.1 RECURSOS LIBRES (PROPIOS)

Se clasifican como Recursos Libres, los provenientes de la Ley de Creacién del IMAS y demés leyes
conexas, las cuales le permiten a la institucién destinar estos fondos en la atencion de necesidades
propias del quehacer institucional.

Los Recursos Libres que se proyecta percibir durante el ejercicio economico 2018 ascienden a
¢41,820,330.64 miles, con base al respaldo que otorgan las leyes citadas que dan sustento a estos
recursos institucionales.

CUADRO N® 3
RECURS0S PROPIOS TOTALES PARA EL 2018
SEGUN DISTRIBUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL
En miles de colones

MES MONTO
Enero 3,107,138.66
Febrero 3,098,606.21
Marzo 3,101,050.16
TRIMESTRE 1 9,306,795.04
Abril 3,099,556.27
Mayo 3,105,878.96
Junio 3,494 012.43
TRIMESTRE 2 9,699,447.66
Julio 3,489,491.78
Agosto 3,492,413.06
Septiembre 3,498 577.18
TRIMESTRE 3 10,480,482.03
Octubre 3,474,986.01
Noviembre 3,504,259.58
Diciembre 3,508,769.05
TRIMESTRE 4 10,488,014.64
Superavit 2017 Froyectado Inversidn Social 1,845,691.27
TOTALES 41,820,330.64

Fuente: Unidad de Presupuesto

DETALLE DE LOS INGRESOS LIBRES SEGUN CONCEPTO

Ley 4760 Contribucidn Patronal sobre la Némina del Sector Privade

La Ley No. 4760 de creacidn del IMAS en el capltulo 1V estipula que la Institucion percibira un “aporte de
los patronos de la empresa privada correspondiente al 0.5% mensual sobre las remuneraciones, salarios
o sueldos ordinarios o extraordinarios que paguen a los trabajadores de sus respectivas actividades que
estén empadronadas en el INA, Seguro Soclal o en el Banco Popular y de Desarrollo Comunal”.

Para la recaudacion de los recursos provenientes de esta Ley, la institucién se apoya en los sistemas
tecnolégicos de la Caja Costarricense de Seguro Social, quien a través del SICERE realiza el proceso de
recaudacion.

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento histdrico para los periodos comprendidos entre
2013-2017 de los ingresos provenientes de esta Ley; considerando el afio 2017 con datos reales al
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primer semestre y la reestimacién de recursos para el segundo semestre. A partir de dicho
comportamiento se hace la siguiente proyeccion para el periodo 2018.

CUADRO N2 4
INGRESO DE RECURSOS PROPIOS 2018 POR CONCEPTQ DE LEY 4760
En miles de colones

HISTORICO | HISTORICO | HISTORICO | HISTORIcO | REESTIMADOS | opqyecrangs
MESES 2013 2014 2015 2018 20iTi(ngresos 2018
reales a junio)

Enerc 1,598,002.32 3,475,364.54 1,907,968.34 2,070,010.85 2,262,197.01 2,526,875.00
Febrero 1,750,099,07 1,939,178.57 2,082,417.65 2,227,292.14 2,441,067.55 2,526,875.00
Marzo 1,723,771.76 109,806.88 1,899,277.79 | 2,188,035.00 2,357,265 68 2,526,875.00
TRIMESTRE 1 5,072,873.14 | 5,524,349.99 5,989,663.77 | 6,485,337.98 7,060,530.23 7.580,625.00
Abril 1,692,369.29 3,612,669.36 2,047,969.13 2,173,283.19 2,377,546.78 2,528,875.00
Mayo 1,817,366.27 1,998,093.87 2,135,306.87 2,398,014.37 2,540,074.23 2,526,875.00
Junio 1,755,839.28 1,068,426.93 2,105,939.58 2,291,559.71 2,433,262 53 2,526,6875.00
TRIMESTRE 2 5,265,574.83 7,580,090.17 6,289,215.58 6,862,857.28 7,350,883.55 7,580,625.00
Julio 1,732,862.80 1,901,299.37 2,063,943.01 2,217,038,89 2,515,461.19 2,526,875.00
Agosto 1,707,409.09 1,881,978.00 2,072,086.09 2,231,670.85 2,504,114.78 2,526,875.00
Sepliembra 1,747,852.53 1,958,245.73 2,098,265.09 2,248,139.36 2,414,571,87 2,526,875.00
TRIMESTRE 3 5,188,124.42 5,741,5623.10 6,232,294.19 6,696,849.10 7,434,147.84 7,580,625.00
Octubra 1,776,279.21 2,025,590.79 2,088,134.20 2,249,244 14 2,996,334.20 2,526,875.00
Noviembre 1,761,406.09 1,942,254.11 2,095,345.68 2,268,964.75 2,823,133.70 2,526,875.00
Diciembre 12,405.73 1,926,136.62 2,100,062.77 2,262,200.02 2,194,891.98 2,526,875.00
TRIMESTRE 4 3,550,091.02 5,883,981.52 6,283,542.64 6,780,408.91 8,014,359.88 7,580,625.00
TOTALES 19,076,663.4 24,739,944.8 24,794,716.2 26,825,453.3 28,859,921.5 30,322,500.00
Inlereses moratorios por el atrasos an el pagoe de impuestos 150,000.00
TOTAL 30,472,500.00

Fuente: Unldad de Presupuesio

Adicional a los ingresos de las leyes 4760 y 6443, se proyectan ingresos por concepto de Intereses
moratorios por el atraso en el pago de impuestos por la suma de ¢150,000.00 miles.

CONTRIBUCION PATRONAL SOBRE LA NOMINA DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

La Ley N2 6443 del 23 de junio de 1980, como ley conexa a la Ley 4760, establece la regulacién que le
permite al IMAS percibir el aporte del ©.5% mensual de las instituciones auténomas del pals cuyos
recursos no provengan del Presupuesto General de la Republica,

Para la recaudacién de los recursos provenientes de esta Ley, de igual manera que para el caso de la
Ley 6443, la institucion se apoya en los sistemas tecnologicos de la Caja Costarricense de Seguro
Social, quien a través del SICERE realiza dicho proceso.

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento histdrico para los periodos comprendidos entre
2013-2017 de los ingresos provenientes de esta Ley; considerando el afio 2017 con datos reales al
primer semestre y la reestimacién de recursos para el segundo semestre. A partir de dicho
comportamiento se hace la siguiente proyeccion para el periodo 2018.

AREA DE ADMINISTRACION FINANGIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO
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CUADRO N2 5

En miles de colones

INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2018 POR CONCEPTO DE LEY 6443

Rl HIB;&E;IOO HISTORIGO HISTORICO | HISTORICO gfﬁrsﬁ:";‘gﬂf PROVECTADOS
reales a Junio)

Ener 282,058.00 666,949.88 | 372,01598| 32743076 318,967.65 448,125.00
Febrero 205,510.25 351,068.18 388,403.80 353,525.17 364,617.70 448,125.00
Marzo 483,071.85 235,763.94| 393,216.01 | 581570.03 562,972.06 448,125.00
TRIMESTRE 1 1,060640.20 |  1,253,782.00 | 1,153,635.79 | 1,262,525.95 |  1,246,557.41 1,344,375.00
Abril 206,629.78 867,520.23| s34giarz| 31530157 309,406.65 448,125.00
Mayo 314,650.95 330,952.00| 39162801 | 32715596 331,811.85 448,125.,00
Junio 33723917 356,513.86 3B85,402.65 340,404.12 323,047.83 448,125.00
TRIMESTRE 2 948,528.90 1,364,006.00 1,311,850.38 982 861.65 964,266.22 1,344,375.00
Julle 459,983.45 35824529 | 42191690 | 313552.03 592,100.44 448,125.00
Agosto 322,480.75 34040098 | 36714138 | 34170863 517,710.84 448,125.00
Septiembre 333,325.77 368,46060 | 361,863.04| 330335.12 489,606.48 448,125.00
TRIMESTRE 3 1,115789.07|  1,067,106.87| 115092133 | e8sse377|  1599,426.76|  1,344,375.00
Octubre 356,795.51 367,764.94 352,916.38 316,284.55 488,433.77 448,125.00
Noviembre 323,312,098 396,467.98 | 34543259 | 333.226.77 465,666.56 448,125.00
Diclembre 3,524.99 45051603 | 285508.41| 312.870.02 395,000.00 448,125.00
TRIMESTRE 4 68363250 | 1,214748.95| 1,063,947.38| 962390.33|  1,2349,100.34|  1,344,375.00
TOTALES 3.808,601.65| 4,899,643.81 | 4,680,354.88 | 4,193,371.71|  5159,350.73|  5,377,500.00

Fuente: Unidad de Presupuesto

Impuestos Especificos a los Servicios de Hospedaje (Ley N? 9326): Conforme lo establece la Ley,
estan sujetos a este impuesto, los usuarios de los servicios de habitacién y similares en moteles, hoteles
sin registros, casas de alojamiento ocasional, salas de masaje, centros nocturnos, entre otros. Para tal
efecto, el propietario del establecimiento, por cada tarifa cobrada en el uso de las habitaciones -
incluyendo los servicios complementarios que sean prestados, excepto los de bar y restaurante- debe
cobrar el equivalente al 30% por concepto de impuestos a favor del IMAS,

AREFA DE ADMINISTRACION FINANCIERA -

UNIDAD DE PRESUPUESTO
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CUADRO N% &
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2018 POR CONCEPTO DE LEY 9326
En miles de colones

REESTIMADOS

MESES HIS;;F;ICD HlS;gITGO HIS;&HEIGD HIS;&I;IGD zrg;ra 2:“1': rﬁ?; PHDYQE;‘I;ADDB
Enara 18,925.09 12,385.28 36,143.83 24,480,73 BB,288,76 73,217.56
Fabrero 12,203.73 14,264.24 30,042.36 2235277 63,114,289 65,678.97
Marzo 9,819,83 14,033.56 22,046.83 23,750.56 66,713.08 64,007.34
TRIMESTRE 1 39,018.65 40,663.05 88,232.82 70,584.06 200,116.13 202,903.87
Abril 11,264.98 14,525.49 25,176,468 57.594.30 71.,508.18 64,429.10
Mayo 11,703.82 14,522.95 14,938.17 60,862.28 70,393.58 B81,821.54
Junlo 11,257.31 30,086,43 29,236.89 74,105,63 68,280.49 76,193.51
TRIMESTRE 2 34,226.11 59,114.87 69,351.52 192,362.21 210,180.25 202,244.15
Julio 11,439.89 16,456.25 18,053.29 62,807.19 75,975.39 684,201.01
Agosto 12,687.58 13,235.89 21,352.50 71,049.76 80,223.95 87,791.14
Septiembre 12,289.41 14,144.62 18,054.02 78,228.21 86,111,67 72,766.40
TRIMESTRE 3 36,426.88 44,536.76 58,459.81 212,185.15 242,311.01 204,758.55
Octubre 11,632.30 14,641.81 22,067.28 B66,848.13 60,485.75 48,626.49
Noviambra 11,464.73 68,454,568 21,282.88 B87,743.29 99,224.98 79,770.24
Diclembre 11,898.44 77,0683.41 19,057.27 62,422.53 101,621.28 81,696.71
TRIMESTRE 4 34,995.47 160,159.78 62,407.52 197,013.96 261,332.01 210,093.44
TOTALES 144,667.12 304,474.46 278,451.66 672,145.38 913,939.40 820,000.00

~ Fuente: Unidad de Presupuesto

Intereses sobre Préstamos al Sector Privado, Multas por Atraso en Pago de Impuestos, Multas por
el atraso en el pago de bienes y servicios, Sanciones Administrativas y Otros: La estimacién de
este tipo de ingresos tiene su origen en el elavado volumen de la cartera de morosidad, cuya
recuperacion es muy lenta y ademds, la Ley de Creacién del IMAS faculta a la institucién para cobrar
intereses, multas y recargos, sobre dichas cuentas.

En el siguiente cuadro, se puede apreciar la estimacion proyectada para el 2018 por concepto de
recaudacion de ingresos relacionados con estos rubros, los cuales se aplican a todos aquellos deudores
morosos que convengan un arreglo de pago con la institucion, y a los que finalmente cancelen como
resultado de los procesos de cobro administrativo y Judicial que emprende la institucién en aras de
recuperar dichas deudas y reducir la morosidad.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE FPRESUPUESTO
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CUADRO N2 7

INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2018
POR CONCEPTO DE INTERESES, MULTAS Y OTROS CONCEPTOS
En miles de colones

REESTIMADOS

MESES HIS;;‘-;F;IGO HIS‘;;I:IGD HIS;;I:IGO HISI:;!!| F;ICD 2017 (Ingresos PHDYEMG'I; ADOS
reales a junio)

Enero 32.47 105.05 173.63 48.53 153.04 §3.23
Febrero 51.56 546.66 63,31 42.91 32.76 134.02
Marza 57.76 47.08 73.70 1,585.51 665.71 441,78
TRIMESTRE 1 141,78 698.68 310.64 1,676.95 851.51 669.03
Abril 87.34 60.03 737.02 246.13 82.00 151.13
Maya 271.92 2,290.85 48,61 223,02 175.23 375.23
Junio 1,289.35 1,125.81 91.85 105.06 265,49 358.81
TRIMESTRE 2 1,648.60 3,476.48 877.28 575.11 522.72 884.97
Julio 295.94 102.07 1,091.06 96.18 604,96 604,96
Agosta 76.60 292.08 82,50 195.13 271.02 271.02
Septiembra 44013 B.49 92.29 261.64 383.93 383.93
TRIMESTRE 3 812.67 400.62 1,265.85 552.85 1,259.91 1,259.91
Qctubre 1,282.64 -135.29 345.87 30.10 56.82 56.82
Noviembre 32,325.11 208.43 283.45 96,18 1,207.29 1,207.29
Diciembre 412.94 452,49 165.51 34.62 45.03 45.03
TRIMESTRE 4 34,020.69 526,63 794.82 160.90 1,309.14 1,309.14
TOTALES 36,623.76 5,101.41 3,248.59 2,965.91 3,043.28 4,123.05
Fuente: Unidad de Presupuesto

Intereses sobre cuentas corrientes

CUADRO N° 8
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2018
POR CONCEPTO DE INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES

Bancos Estatales: Este rubro se refiere a los ingresos que
percibe la institucidn, por los intereses que se generan sobre los saldos en cuentas corrientes que se
mantienen en el transcurso del periodo. Para su estimacion se consideré el comportamiento de los
ingresos, durante el periodo 2013 a junio 2017, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

En miles de colones
HISTORICO | HISTORICO | HISTORICO | HisToRICO | REESTIMADOS | ppiyvecranos
MESES 2013 2014 2015 2016 2017 (g ragor 2018
— reales a junio)

Enaro 8,177.71 1004210 10,863.21 2,452.40 5,757.10 5,303.14
Fabraro 4,587,568 11,167.67|  9,562.04 1559.12 5,200,668 4,820.11
Marzo 7,086.35 10,338.68 1,459.33 6,483.14 3,047.30
TRIMESTRE 1 18,753.62 21,200.77 30,764,893 5,470.85 17,440.90 14,070.55
Abril 9,389.32 29,117.69|  9,245.30 1,680.36 7.702.87 6,397.92
Mayo 12,029.52 1822011 |  11,531.85 1,700.30 7,791.34 5.742.44
Junio 13,809.88 21,530.13|  11,750.80 1,867.01 11,432,680 6,774,681
TRIMESTRE 2 35,228.80 6B,876.94| 32,536.75 5,347.68 26,926.81 18,914.97
Julio 16,691.66 2404289 | 13,635.31 2,049.17 10,705.14 10,705.14
Agosio 17,142.48 2200075 | 1252881 4,523.76 1072451 10,724.51
Sepllembre 19,509.68 ca250.26|  11,913.34 7,862.14 11,733.07 11,733.07
TRIMESTRE 3 53,343.83 68,4010 | 3B,077.46| 14,435.07 33,162.72 33,162.72
Octubre 20,074.30 2340503 1063048 | 10,853.47 14,195.69 14,195,869
Noviembre 17,538.53 2286023 580885| 1310852 12,749.49 12,749.49
Diciembra 9,734.54 14,167.55|  5,342.48 8,415.00 8,386.08 8,356.08
TRIMESTRE 4 4B,247.48 B0,441.81 | 21,869.82 | 33,376.99 35,331.27 35,331.27

TOTALES 155,573.71 218930.41 | 123,248.95| 58,630.69 112,861.68 101,479.50

Fuenta: Unidad de Presupuesto
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESATOD

17




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

20

Venta de Otros Servicios: Este rubro se refiere a los Ingresos gue percibira el IMAS durante el periodo
2018, producto del cobro que se realiza al Programa de Empresas Comerciales, asi como la potencial
venta de servicios administrativos al Sistema Nacional de Informacién del Registro Unico de Beneficiarios
(SINIRUBE), en compensacion de los servicios prestados por los funcionarios de las diferentes areas
en la atencién de labores requeridas, tales como:

institucionales a dicho Programa y SINIRUBE,

servicios de administracion, procesos de gestion de Recursos Humanos y elaboracién de planillas,
gestién de compras, seguimiento y control financiero y de operaciones, auditoria, supervision gerencial,
control presupuestario, servicios de tesoreria, servicios de almacén de suministros, entre otros.

CUADRO N2 9
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2018
POR CONCEPTO DE VENTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

En miles de colones

MEEES HISTORICO | HISTORICO | HISTORICO | HISTORICO (IN:EIETBOB PROYECTADOS | HISTORICO (lNCfi::‘.?EDE PROYECTADOS
2013 2014 2015 2018 REALES A 2018 2016 REALES A 2018
JUNIO) JUNIO)
PROPIOS-PEC o PROPIOS-SINIRUBE

Enere 28,056.07 28,229.20 28,422.75 31,508.57 33,7B3.75 38,113.40 2,000.02 2,185,710 2,250,00
Fabraro 28,056.07 26,229.20 28,422,765 31,608.57 33,78375 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
Marzo 26,056.07 26,229.20 28,422.75 31,506.57 33,783.75 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
TRIMESTRE 1 78,168.20 78,687.59 85,268.25 94,519.72 | 101,351.26 108,340.20 6,000.06 6,656.30 6,750.00
Abril 28,056.07 2B,229.20 28,422.75 31,508.57 33,783.75 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250,00
Maye 28,056.07 26,228.20 28,422.75 31,508.57 33,783.75 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
Junio 26,056.07 26,220.20 28,422.75 31,506.57 33,783.75 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
TRIMESTRE 2 78,168.20 | 78,687.59 85,268.25 94,519.72 [ 101,351.26 108,340.20 6,000.05 6,665.30 6,750.00
Julie 28,058.07 2B,220.20 28,42275 31,508.57 33,783.75 38,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
Agoslo 26,056.07 26,229.20 | 2842275 31,508.57 33,783.75 38,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
Septiembre 26,056,07 26,229.20 28,42275 31,508.57 33,783.75 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
TRIMESTRE 3 78,168.20 78,6B7.59 85,268.25 84,519.72 | 101,351.26 108,340.20 6,000.05 8,655.30 6,750.00
Oelubre 26,066.07 26,229.20 28,422.75 31,508.57 33,783.75 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
Noviembre 26,056,07 26,229.20 2842275 31,506,57 33,783.75 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
Diciembre 26,056.07 26,229.20 28,422.75 31,506.57 33,783.75 36,113.40 2,000.02 2,185.10 2,250.00
TAIMESTRE 4 78,168.20 78,687.59 B5,268.25 84,618.72 | 101,351.26 108,340.20 6,000.06 B,555.30 6,750.00
TOTALES 312,672.82 | 314,750.35 | 341,072.00 | 278,078.86 | 405,405.02 433,360.81 24,000.18 26,221.19 ZT.Q_EIP:OD

Fuente: Unidad da Presupuesio

Traspaso de Dividendos: Conforme lo establece la Ley de Fortalecimiento Financiero del Instituto Mixto
de Ayuda Social N? 8563, el Programa de Empresas Comerciales debera girar al IMAS el 80% de las
Utilidades Netas producidas al final de cada ejercicio econdmico por la operacién del Programa. Dado lo

anterior, para el ejercicio econdmico 2018 el monto estimado se muestra en el siguiente cuadro:

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA -

UNIDAD DE PRESUPUESTO




21
INSTITUTQ MIXTOQ DE AYUDA SOCIAL

CUADRO N? 10
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2018
POR CONCEPTO DE DIVIDENDOS
En miles de colones

REESTIMAD
MESES HISTORIGO. 1| \HISTORICH: | SHETORIGO & HIBTBRED. (Bereses el o8 sia bl | PROYECTADD
reales a GOLFITO 52018
_Junis)
Abril
Mayo 235,087.20 305,237.00
Junio 267,893.83 235,007.20 305,237.00 353,011,860 309,533.08 378,988.34 3,571.43 382,589.77
TRIMESTRE 2 267,893,923 470,184.41 £10,474.00 353,011.60 309,533.08 378,588.34 3,671.43 382,559.77
Julio 267,893.93 238,097.20 1305,237.00 353,011.60 308,533.08 378,908.34 3,671.43 382,559.77
Agosio 267,893.83 235,097,20 305,237,00 353,011.80 308,533.08 378,988.34 3,571.43 382,5689.77
Saptismbre 235,087.20 305,237.00 353,011,60 308,533.08 378,988.34 3,571.43 382,559.77
TRIMESTRE 3 £35,787.86 705,291.61 918,711.00 1,059,034.81 928,599.23 1,136,965.02 10,714.28 [ 1,147,679.30
Octubra 535,787 86 235,097 20 305,237.00 353,011.80 309,533.08 378,988.34 3571.43 382,559.77
Novismbra 267,893.93 235,097.20 305,237,00 353,011,680 308,533.08 378,888.34 3,571.43 382,589.77
Diciamnbra 287,893.83 235,097.20 305,237.00 353,011.60 309,533.08 378,988.34 3,671.43 382,550.77
TRIMESTRE 4 1,071,575.73 705,291.61 915,711.00 1,068,034.81 928,500.23 1,136,965 02 10,714,298 1,147,678.30
TOTALES 1,876,257.52 | 1,880,777.62 | 2,441,896.00 2,471,081.23 | 2,166,731.54 2,652,918.37 25,000.00 | 2,677,818.37

Fuente: Unidad de Presupuesto

Recuperacién Préstamos: Dentro de los rubros que conforman la cartera "Cuentas por Cobrar”, la
institucién mantiene vigente el concepto denominado "Préstamos a beneficiarios, funcionarios y otros”
aun se mantiene un remanente en las Cuentas por Cobrar, el cual debe ser recuperado en forma
paulatina conforme la posibilidad de los beneficiarios.

CUADRO N2 11
INGRESOQS DE RECURSOS PROPIOS 2018
POR CONCEPTO DE RECUPERACION DE PRESTAMOS
En miles de colones

AEESTIMADOS.

HISTORICO | HISTORICO HISTORICO HISTORICO PROYECTADOS
MESES/ARDS | ™, 1y 2014 2015 2016 fﬂﬁﬁm? 2018
Enera 69.12 177 226.57 23,14 335.05 194,58
Fehrarn 152.48 209.41 644,07 431,11 18630 245.18
Marzo 2,558.09 15.04 £61.68 445196 582.26 1,303.07
TRIMESTRE 1 2,770.88 236.22 1,731.32 5,506.22 1,073.61 1,742.82
Abril 169,66 2081 53927 B30.47 436.61 614,82
Mayo 181.85 0.00 73.92 41478 1,676.61 784,27
Junle 150,00 31173 761.05 526.65 293,61 629,06
TRIMESTRE 2 501.51 332.54 1,374.23 1,771.88 2,606.82 2,028.18
Julio 497.58 1.89 132817 319.28 1,360.16 1,360,186
Agosla 2,765,868 1,096.23 1,681.96 1,681.86
Sepligmbra 14.54 22320 2273 41575 33877 23877
TRIMESTRE 3 51211 225.08 4,117.76 1,821.28 3,380.88 3,380.88
Oelubre BE8.91 231.08 £60.37 489.21 367.44 367.44
Noviambra 18,121.00 727.48 108.84 2,545.77 2545.77
Disiamira 553.89 305.01 664,05 226,52 301,02 301.0
TRIMESTRE 4 1,222,60 15,657.08 2,251.80 824.67 3,214.25 3,214.25
TOTALES 5,015.92 16,450.893 847822 9,834.02 10,275.57 10,366.11

Fuente: Unldad de Presupussto

Otros ingresos no especificados, reintegros en efectivo y venta de terrenos: Por la dinamica
institucional, también se deben proyectar ingresos que -segun el Clasificador de Ingresos Oficial- no se
deben contemplar dentro de las categorias anteriores, tal como es el caso de: devoluciones de
beneficiarios, reintegros en efectivo que realizan algunos sujetos privados, entre otros. En el siguiente
cuadro se muestra la estimacion para el 2018:

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD OF PREBUFPUESTOD
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2.2.2. RECURSOS ESPECIFICOS

Se refiere a todos aquellos ingresos Institucionales que por norma legal estan destinados a un fin
especifico, entre estos ingresos se encuentran: Transferencias del Gobierno Central, los Recursos de

CUADRO N2 12
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2018
POR CONCEPTO DE VENTA DE TERRENOS, REINTEGROS Y OTROS INGRESOS
En miles de colones

EsER Hlsl'gglco Hls;a::co HIB;;HE!GB Hls;glngcn 2515732;!'1“3:";23 Pnuvsmc;mos
realas a Il.ll'“ﬂ’

Enei 1353633 |  11,186.88 17671| 291348 988.68 2.466.76
Febrera 141822| 1555688| 1,228.82 756.19 281298 1,864.55
Marzo 1119388 | 38,14953| s514708| 187982 7,699.49 5,487.26
TRIMESTRE 1 2674822 | 6489308 655041| 554950 11,501.15 9,818.67
Abrl 18,264.40 a7630| 188628 27.14 471838 2,080.89
Maya §8,029.46 286006 | 7,38542| 2454.41 43,599.40 11,492.08
Junio 10,062.33 185585 b5.12693| 224597 142395 1,633.48
TRIMESTRE 2 117,356.19 499201 | 1439862| 472752 4974174 15,225.45
Julio 33,064.94 125564 | 232184| 370563 4,107.36 4,197.36
Agosto 10,585.47 2001.06| 18.044.43| 2,848.55 3,521.27 3.521.27
Sepllambre 4411218 97341| 140545| 129045 4,931.84 4,931.84
TRIMESTRE 3 87,762.60 4,23041| 2267171| 7.934.63 12,650.47 12,650.47
Octubre 53,717.87 gaa22| 3,00235| 13,004.05 3,316.39 3,316.39
Novismbra (28.91560) |  1110418| 1,31943| 400493 (436.38) (436.38)
Diciambra 11761871  40187.85| 3005228| 2231498 9.917.03 9,917.03
TRIMESTRE 4 14242098 | 5212625 3437406 39,503.97 12,797.04 12,797.04
TOTALES 373,687.99 | 12624146 | 77,994.80| 57,715.70 86,690.41 50,491.53

Fuente: Unidad de Presupuesia

FODESAF.

DETALLE DE LOS INGRESOS ESPECIFICOS/SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INGRESOS FODESAF, ¢78,557,514.31 miles: Estos recursos fueron comunicados mediante oficio
MTSS-DMT-OF-561-2017 de fecha 30 de mayo del 2017, por el sefior Ministro de Trabajo y Seguridad

Social Alfredo Hasbum Camacho, conforme al siguiente desglose:

RECURSOS DE LEY, ¢48,457,930.75 miles: provenientas de la Lay 8783, Art. 3 inciso b), que
sefiala un aporte como minimo de un 4% al IMAS del total de recursos que recaude ese Fondo.

RECURSOS RED DE CUIDO LEY 9220, ¢24,407,870.00 miles: Para cumplir con lo establecido
en la Ley N? 8220, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante oficio MTSS-DMT-OF-
561-2017 informa de la incorporacion de recursos provenientes del Fondo de Asignaciones

Familiares, cuyo fin es la atencion a la Red de Cuido.

Recursos Inciso H, ¢1, 525,491.88 miles: con destino especifico para el Programa Dinero
Efectivo. Se otorgaran aportes en dinero efectivo, come Asignacién Familiar, por un porcentaje
de 0.25%, seglin Articulo 3 inciso H) Ley 8783 a trabajadores de bajos ingresos que tengan
hijos e hijas con discapacidad permanente o menores de dieciocho afios, o mayores de
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dieciocho afios y menares de veinticinco, siempre y cuando sean estudiantes de una institucion
de educacion superior.

d. Recursos, Inciso K, ¢1,525,491.88 miles: con destino especifico para el Programa de
Prestaciones Alimentarlas a Cargo del Estado (Articulo 3 inciso k) Ley 8783, que corresponde a
un 0.25%, de recursos destinados a jévenes de albergues operados por el sistema nacional de
proteccién especial, egresados en razén de haber alcanzado la mayoria de edad y al momento
de dicho egreso, presenten las condiciones de: carencia de recursos familiares, personales o
laborales suficientes para cubrir sus necesidades basicas de subsistencia y educacidn continua.

Adicional a los recursos que respalda el citado oficio, la institucién, también presupuesta recursos con la
fuente FODESAF, por los siguientes conceptos:

intereses Cuentas Corrientes ¢33.700,99, miles: Ingresos que percibe la institucién, por los intereses
que se generan sobre los saldos en cuentas corrientes que se mantienen en el transcurso del periodo.
Para su estimacion se considerd el comportamiento de los ingresos, durante el periodo 2013 a junio
2017.

Reintegros en Efectivo ¢67.028,82 miles: Por concepto de reintegros en efactivo, correspondientes a
ingresos percibidos por concepto de devoluciones que realizan algunos beneficiarios, que por diversas
razones hacen devolucion del beneficio aprobado.

Ademas, con esta fuente de financiamiento se estén contemplando ¢2.540.000,00 miles por concepto de
Superavit 2017 proyectado, conforme justificacion aportada por la Subgerencia de Desarrollo Social
segln oficio SGDS-1222-08-2017 contenido en la seccién de Anexos del presente documento. En el
siguiente cuadro se brinda &l detalle de los recursos proyectados.

En el siguiente cuadro se muestra la proyeccién de ingresos para el 2018 para la fuente de ingresos
FODESAF.
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CUADRO N2 13
INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2018

POR CONCEPTO DE INGRESOS FODESAF, INTERESES, REINTEGROS EN EFECTIVO
Y SUPERAVIT PROYECTADD 2017
En miles de colones

MESES '“Gfgf*’s INCISO H INCISOK | RED DE CUIDO | TOTAL GENERAL
Enero 4,038,160.80 127,124.32 127,124.32 2,033,888.17 6,326 308.71
Fabraro 4,038,160.90 127,124.32 127,124.32 2,033,988.17 6,326,398,71
Marzo 4,038,160.90 127.124.32 127,124.32 2,033,989,17 8,326,398.71
TRIMESTRE 1 12,114,482.69 381,372.97 381,372.97 6,101,967.50 18,973,196.13
Abril 4,038,1680.90 127,124.32 127,124.32 2,033,989.17 6,326,308.71
Mayo 4.038,160.90 127.124.32 127,124 .32 2,033,960.17 6,326,398,71
Junio 4,038,160.90 127.124.32 127,124.32 2,033,988.17 6,326,398.71
TRIMESTRE 2 12,114,482 69 381,372.97 381,372.97 6,101,967.50 18,979,196.13
Julio 4.038,160.90 127,124.32 127,124 .32 2,033,980.17 6,326,398.71
Agosto 4,038,160.80 127.124.32 127.124.32 2,033,989.17 6,326,398.71
Septiembre 4,038,160.80 127,124.32 127,124.32 2,033,989.17 6,326,388.71
TRIMESTRE 3 12,114,482.69 381,372.97 381,372.97 6,101,967.50 18,879,196.13
Oclubra 4,038,160.90 127,124.32 127,124.32 2,033,980.17 6,326,398,71
Naviembre 4,038,160.90 127,124.32 127,124.32 2,033,989.17 6,328,398,71
Diciembra 4,038,160.80 127,124,32 127,124.32 2,033,985.17 8,326,398.71
TRIMESTRE 4 12,114,482.69 |  381,372.97 | 381,372.97 | 6,101,967.50 18,979,196.13
;‘g;‘;‘iE'TT“E’;“E“E"““B 48,457,930.75 | 1525491.88 | 1525409188 | 24,407.670.00|  75916,784.50
Intergses Cuentas Corrientes 33,700.99
Reintegros en efectivo 67,028.82
SUPERAVIT PROYECTADD 2017 520,000.00 20,000.00 | 2,000,000.00 2,540,000.00
TOTAL GENERAL 78,557,514.31

uente: Unldad de Presupuesio

TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL

RECURSOS AVANCEMOS: El decreto N2 34786, establece que: “corresponderd al Instituto Mixto de
Ayuda Social, ser el Unico ente responsable de |la administracién de los recursos de las Transferencias
Monetarias Condicionadas que forman parte del Programa Avancemos, asi como trasladarlos a las
familias que se encuentran en riesgo, vulnerabilidad social, exclusién, pobreza, con prioridad a las
familias pobres bajo los lineamientos de la Rectoria del Sector Social y Lucha contra la Pobreza...”.

Con base en lo anterior, el Ministerio de Educacién incorporé ¢69.000.000,00 miles en su Proyecto de
Ley del Presupuesto Nacional como una transferencia corriente a favor del IMAS, con el fin de darle el
financiamiento requerido a dicho programa, segln fue comunicado formalmente mediante oficios MTSS-
DMT-0OF-561-2017 de fecha 30 de mayo del 2017 y Coletila PP 210-072 por un monto de
¢18.000.000,00 miles, la cual constituye una trasferencia corriente de Organo desconcentrados
propiamente para el Programa Avancemos, ¥ por un monto ¢1.000.000,00 miles para el Programa de
Paquetes Escolares, ademas de los recursos para el Programa de Avancemos que ascienden a un
monto de ¢50.000.000,00 miles.

RECURS0S SEGURIDAD ALIMENTARIA: Como parte de los Programas Sociales del Estado
Costarricense, se incluye la asignacion de un subsidio economico para satisfacer necesidades bésicas
de familias en condiclones de pobreza, preferiblemente con jefaturas femeninas y con nifios menores de
12 anos. Con base en lo anterior, el Ministerio de Trabajo incorpora recursos en el Proyecto de Ley de
Presupuesto Nacional por un monto de ¢7.177.242,24 miles como una transferencia a favor del IMAS,
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cuyo fin es la atencién del Programa "Seguridad Alimentaria”, segun fue comunicado formalmente
mediante oficio MTS5-DMT-OF-561-2017 de fecha 30 de mayo del 2017 y coletilla No. 212-033 del
Proyecto de Ley del Presupuesto Ordinario 2018.

También con esta fuente de financiamiento se estan contemplando ¢2.510.000,00 miles por concepto de
Superdvit 2017 Proyectado, conforme justificacién aportada por la Subgerencia de Desarrollo Social
segln oficio SGDS-1222-08-2017 contenido en la seccién de Anexos del presente documento. En el
siguiente cuadro se brinda el detalle de los recursos proyactados:

CUADRO N® 14
INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2018

POR CONCEPTO DE FONDOS DE GOBIERNO CENTRAL, INTERESES,
REINTEGROS EN EFECTIVO Y SUPERAVIT PROYECTADO 2017
En miles de colones

S PROYECTADOS | PROYECTADOS aNeahbe Y
AVANCEMOS ALIMENTARIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Enaro 6,966 ,666.67 717,724.22 7,684,390.89
Fabrera 6,966,666.67 717, 724.22 7,684,390.89
Marzo B6,966,666.67 717.724.22 7,884,390.89
TRIMESTRE 1 20,900,000.00 2,153,172.67 23,053,172.67
Abril 6,966,666.67 717.724.22 7,684,390,89
Mayo 6,966,666.67 717.724.22 7,684,390.89
Junio 6,966,866.67 717.724 .22 7.684,390.89
TRIMESTRE 2 20,500,000.00 2,1683,172.67 23,053,172.67
Julio 6,800,000.00 717.724,22 7.517,724.22
Agoslo 6,800,000.00 717.724.22 7.517.724.22
Sepliembre 6,800,000.00 717,724.22 751772422
TRIMESTRE 3 20,400,000.00 2,153,172.67 22,653,172.67
Octubre 6,800,000.00 717,724,22 7.517,724.22
Noviembre

Diciambra

TAIMESTRE 4 6,800,000.00 T17,724.22 7,617,724,22
TOTAL TRANSFERENCIAS

CORRBIENTES™ 69,000,000.00 7.177,242.24 76,177,242.24
Intereses Cuentas Corrisntes * 23,028.04 23,028,04
Reintegros en efectivo 16,177.20 16,177.20
SUPERAVIT PROYECTADO 2017 2,500,000.00 10,000.00 2,510,000.00
TOTAL GENERAL 71,539,205.25 7,187,242.24 78,726,447.49

* Los Interesas de Gobierno Central deben ser relntegrados a Caja Unica
**Incluye los recursos por ¢50, 000,000,00 miles y ¢19, 000,000.00 adicionales pravenientas del MEP

Fuente: Unidad de Presupuesto

PROGRAMA EMPRESAS COMERCIALES: Los ingresos de este Programa provienen de la venta de
bienes a través de las Tiendas Libres de Impuestos, cuya explotacion fue otorgada al IMAS mediante ley
expresa. Dichos recursos se destinan a financiar los gastos de Operacién y Administracion del
Programa; asi como financiar parte de la Inversidn Social que se ejecuta en la institucién.
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CUADRO N2 15

INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2018

POR CONCEPTO DE PROYECCION DE VENTAS EMPRESAS COMERCIALES

En miles de colones

MES ms;;l;lcu H‘ls;‘mmo Hls;mmo ms;gf;mu ggﬁ%ﬂ;ﬁ 2018 (PEC) gngf Hl?rla-
reales a Junlo)

Enero 976,204.95 1,036,600.23 1,074,864.61 1,189,116.04 1,380,445.05 | 1,523,287.78 42,689.79
Fabrero 925,521.69 988,310.51 943,331.91 1,083,452.00 1,233,302.05 | 1.341,699.98 33,508.22
Marzo 964,660.18 1,027 ,466.55 1,018,971.03 1,144,359.76 1,370,808.72 1,422,304.03 31,300.43
TRIMESTRE 1 2,868,386,82 3,052,377.29 3,037,167.55 3,416,927.81 3,994,555.82 | 4,287,201.77 | 107,498.43
Abrll 908,047.28 1,050,428.11 969,303.38 1,079,870.82 1,276,367.48 | 1,352,595.20 25,232.22
Mayo B873,408.08 1,060,342.29 1,006,131.41 1,0980,758.38 1,160,760.20 1,381,850.19 28,862.03
Junio BGB,384.89 BB7 ,432.08 B66,383.16 1,019,301.33 1,246,446.27 1,279,872.14 27.555.26
TRIMESTRE 2 2,850,840,25 3,098,203.49 2,841,817.95 3,189,920,53 3,683,573.95 | 4,014,117.52 79,649.51
Julia 862,244.61 972 597,21 1,003,488.80 1,209,620.25 1279,857.82 | 1,512,576.54 42,557.00
Agosto 908,011.78 972 BB6.35 895,550.62 1.037,087.71 1,145,813.84 1,298,895.68 30,407.72
Sepliembre B873,921.18 810,834.63 919,4B2.38 1,083,637.64 1,1B83,7BD.56 1,294,647.19 26,51513
TRIMESTRE 3 2,665,177.55 2,856,418.20 2,818,521.80 3,310,245.61 3,609,461.22 | 4,106,119.39 99,479.84
Qclubre 969,253.93 1,005,750.66 1,014,911.45 1,118,134.02 1,288,855.36 | 1,378,617.82 31,285.22
Noviembre 1,080,354.15 1,131,212.18 1,207,869.63 1,174,830.76 1,528,666.83 1,411,404.62 53,642.16
Diciembre 1,302,065.44 1,331,832.66 1,456,445.34 1,685,584.53 1,795,673.66 1,913,698.88 67,194,868
TRIMESTRE 4 3,351,673.53 3,466,803.49 3,679,226.42 3,878,558.31 4,613,095.85 | 4,703,721.32 | 152,122.23
SUBTOTAL 11,636,078.15 | 12,476802.47 | 12,376,733.71 | 13,795,662.26 15,900,686.84 | 17,111,250,00 | 438,750.00
SUPERAVIT PROYECTADO 2017 950,000.00

TOTAL GENERAL | 11,5368,078.15 | 1247580247 | 12,276,733.71 | 13,795,062.26 15,900,686.84 | 18,061,250,00 | 438,750.00

Fuente: Unidad de Prasupuesto

También se estan contemplando recursos por un monto de ¢950.000,00 miles por concepto de
Superavit 2017 proyectado, conforme justificacion aportada por la Subgerencia de Gestién de Recursos
segun oficio SGGR-383-08-2017 contenido en la seccién de Anexos del presente documento.

Ademas, en el siguiente cuadro se muestran, los ingresos que se percibiran, por concepto de intereses
sobre los saldos de las cuentas corrientes, del programa. Asi como la estimacién de reintegros en

efectivo.
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CUADRO N® 16

INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2018

POR CONCEFPTO DE INTERESES EN CUENTAS CORRIENTES
Y REINTEGROS EN EFECTIVO
En miles de colones

INTERESES | INTERESES EN | REINTEGROS REINTEGROS
MES EN CUENTAS CLENTAS EN EN EFECTIVO TOTAL
CORRIENTES | CORRIENTES EFECTIVO DL-GOLFITO
PEC DL-GOLFITO PEC
Enero 936.33 19.11 245,00 5.00 1,205.44
Fabraro 91812 18.76 245.00 5.00 1,187.88
Marzo B68.62 17.73 245,00 5.00 1,136.35
TRIMESTRE 1 2,724.07 55.69 735.00 15.00 3,529.67
Abril 1,200.07 24.45 245,00 5.00 1474.56
Mayo 1,109,39 2264 245.00 5.00 1,382,038
Junia 1,104.85 22.55 245.00 5.00 1.377.40
TRIMESTRE 2 3,414.32 69.68 735.00 15.00 4,234.00
Julio 1,601.80 32.69 245.00 5.00 1,884.48
Agosto 1,321.04 26.96 245.00 5.00 1,588.00
Saptiambra 928,57 18,95 245.00 5.00 1,197.52
TRIMESTRE 3 3,851.41 78.60 735.00 15.00 4,680,02
Detubre 1,252.89 25.57 245.00 5.00 152845
Noviembre 1.174.70 23.97 245.00 5.00 1,448.68
Diciembre 1,601.37 34,52 245.00 5.00 1,975.89
TRIMESTRE 4 4,118.96 84.06 735.00 15.00 4,953.02
TOTALES 14,108.77 287.93 2,940.00 60.00 17,396.71

Fuente: Unidad de Presupuesto

Adicional a los recursos antes descritos, se hace una proyeccion de ingresos con el objetivo de
presupuestar diferencial cambiario, por lo que mediante AEC-683-08-2017 se comunica los montos
destinados a este rubro, lo cual se detalla a continuacién;

CUADRO N2 17
INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2018
POR CONCEPTO DE DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO
En miles de colones

DIFERENCIAS POR | DIFERENCIAS POR
MES TIPO DE CAMBIO | TIPO DE CAMBIO TOTAL 2018
PEC DL-GOLFITO
Enaro 25,000.00 625.00 25,625.00
Fabrero 25,000.00 625,00 25,625.00
Marzo 25,000.00 625.00 25,625.00
TRIMESTRE 1 75,000.00 1,875.00 76,875.00
Abiril 25,000.00 625.00 25,625.00
Mayo 25,000.00 625.00 25,625.00
Junio 25,000.00 625.00 26,625.00
TRIMESTRE 2 75,000.00 1,875.00 76,875.00
Julio 25,000.00 625.00 25,625.00
Agosto 25,000.00 625.00 25,625.00
Septiambre 25,000.00 625.00 25,625.00
TRIMESTRE 3 76,000.00 1,875.00 76,875.00
Octubre 25,000.00 625.00 25,625.00
MNoviembre 25,000.00 625.00 25,625.00
Diciambre 25,000.00 625.00 25,625.00
TRIMESTRE 4 76,000.00 1,875.00 76,875.00
TOTALES 300,000.00 7,500.00 307,500.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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PROYECCION DEL SUPERAVIT 2017: Como se ha venido sefialando en cada una de las fuentes de
financiamiento institucional, se estd proyectando un Superavit 2017, por la suma de ¢7, 845,591.27
miles, por lo tanto se ests incorporando en el Presupueasto Ordinario del periodo 2018. Lo anterior con el
proposito de poder atender oportunamente todos los compromisos que la institucion tiene con su
poblacién objetivo y que deben ser honrados durante los primeros meses del 2018. Esta previsién es
necesaria, dado que a inicios de cada periodo la institucién no cuenta con el efectivo requerido para
cumplir con las obligaciones adquiridas previamente, situacion que provoca una limitante para brindar la
atencion oportuna que requieran los baneficiarios. La proyeccion es respaldada con el oficio SGDS-
1222-08-2017, emitido por la Subgerencia de Desarrollo Social que se incluye en la seccién de Anexos
del presente documento. Con el propdsito de visualizar la distribucién del Superdvit 2017 proyectado,
se incluye el siguiente detalle:

CUADRO N? 18
INGRESOS DE RECURSOS 2018
POR CONCEPTO DE PROYECCION DEL SUPERAVIT 2017
En miles de colones

ms‘m.m:_smﬁu FUENTE FINANCIAMIENTO

= TOTALES
CONCEPTO ESPECIFICOS TOTALES | RECURSOS | GENERAL

GOBIERNO EMPRESAS | ESPECIFICOS | LIBRES
RanESan | CENTRAL |c0MEnc|A|.Es
SUPERAVIT 2017/ REGURSOS PROPIOS 1,845,501.27  1,845,501.27
SUPERAVIT 2017/ RECURSOS ESPECIFICOS  2,540,000.00  2,810,000.00 950,000.00  6,000,000.00 8,000,000,00
TOTAL GENERAL | 2,540,000.00 2,510,000.00 | 350,000.00 | 6,000,000.00 | 1,845,591.27 | 7,845,501.27

“Fuente: Unidad de Prosupunsio

2.2.3 METODOLOGIA APLICADA PARA LA PROYECCION DE LOS INGRESOS

La proyeccion de los Recursos Propios (sin incluir Programa de Empresas Comerciales), es realizada en
el Area de Administracion Financiera, utilizando la siguiente metodologla:

Con base en las series histdricas de Ingresos Reales de los Ultimos cinco afos, los cuales se agrupan de
forma trimestral, partiendo del afio 2013 y hasta el segundo trimestre del 2017, se obtiene la
estacionalidad por cada trimestre, luego con el coeficiente de correlacién y la funcién de Crecimiento del
MS Excel, se obtienen los resultados gue se muestran en cada uno de los cuadros.

2.2.4 CONCLUSIONES DE LA SECCION DE INGRESOS

Para concluir, @s importante destacar que los Ingresos Proyectados para el periodo 2018 reflejan una
variacion incremental de ¢12.417.221,13 miles, equivalente a un 6.04%, respecto a los Ingresos del
Presupuesto Ordinario del 2017, conforme se visualiza en el siguiente cuadro:
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CUADRO N2 19
COMPARACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS
PRESUPUESTOS ORDINARIOS 2017 VERSUS 2018
En miles de colones

MONTO INIGIAL MONTO 2PRACHINES
DETALLE 2017 PHDYEC.'TADD
2018 ABSOLUTA | RELATIVA

Recursos Propios 43.920.720,32 41.820.330,64 -2,100.389,68 5%
Recursos Especificos 159.272.968,70 176.108.858,50 | 16.835.889,81 11%
Recursos FODESAF 74.052 558,74 78.557.514,31 4.504.957 57 6%
Recursos Empresas Comerciales 16.896.697 42 18.824.896,71 1.928.199,29 11%
Recursos Goblerno Central 68.323.714,54 78.726.447,49 | 10.402.732,94 15%
Recurso ASODELFI 279,00 -279,00 -100%
Recursos SINIRUBE 2.318.000,00 -2,318.000,00 -100%

TOTAL GENERAL 205.511.968,02 217.929.189,14 | 12.417.221,13 6,04%

Fuente: Unldad de Presupuesto

3. EGRESOS INSTITUCIONALES
3.1 ASPECTOS GENERALES DE LOS EGRESOS:

Para el periodo 2018 la Institucién proyecta ejecutar la suma de ¢217,929,189.14 miles, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos, metas y actividades planteadas en el POl 2018, garantizando el "Principio
de Equilibric® contemplado en la Ley de Administracién Financiera y en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Pdblico, emitidas por la Cantraloria General de la Republica. En el siguiente cuadro se
detallan los egresos a nivel institucional:

CUADRO N* 20
RESUMEN DE EGRESOS INSTITUCIONALES 2018
POR PROGRAMA Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

En miles de colones

parToRS VPROUOGION | SUEPESAS | ACTWIDADES | rory, | coMPoBIiON
REMUNERACIONES 14,115,977.62 1,436,164.23 5,284,970.20 | 20,836,112.14 9.56%
SERVICIOS 7,393,978,320 3,842,155.81 3,039,878.00 | 14,276,012.11 6.55%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,888,311.35 8,700,196.71 242,188.00 11,840 ,696.08 8.43%
INTERESES 307,500.00 307,500.,00 0.14%
BIENES DURADERQS 2,724,6B3.85 61,232.00 1,041,261.85 3,827,177.80 1.76%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 168,900,983.25 3,478,647.97 428,000,00 | 162,804,641.21 74.71%
INVERSION 5OCIAL 158,740,993.25 158,740,993.25 97.60%
OTRAS TRANFERENCIAS CORRIENTES 160,000.00 3,478,647.97 425,000,00 4,063,6847.97 2.50%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,037,049.82 4,037,049.82 1.858%
TOTAL 188,070,994.30 18,824,896.71 | 10,033,298.13 | 217,828,189.14 100.00%

Fuente: Unidad de Presupuesto

Es importante sefialar que la Partida de Transferencias Corrientes, absorbe el mayor porcentaje del
Gasto, representando un 74.71% del presupuesto Institucional y de este porcentaje el 97.50% estan
destinados a la atencién de las necesidades de la poblacién objetivo mediante la Inversion Social. EI
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segundo rubro en importancia es la Partida de Remuneraciones que representa el 9.56% del total de
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recursos presupuestarios para el 2018,

En el siguiente cuadro se presenta un Resumen de los Egresos, segun Paridas Presupuestarias,

conforme lo dispone el Clasificador por Objeto de Gasto del Sector Publico.

CUADRO N°21
EGRESOS INSTITUCIONALES 2018
SEGUN OBJETO DEL GASTO
En miles de colones

CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 20,838,112.14
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 8,346,445.68
0.01.01 Sueldos para cargos lijos 6,775,034.21
0.01.03 Servicios especiales 1,464,411.48
0,01.05 Suplencias 107,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 184,134.21
0,02.01 Tiempe exlraordinario 125,700.00
0.02.02 Racargo de funciones 8,000.00
0.02.03 Disponibilidad laboral 1,399.68
0.02.04 Compensacion de vacaciones 19,000.00
0.02.05 Dietas 20,034.53
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 8,258,393.73
0.03.01 Retribucién por afios servidos 2,003,680.96
0.03.02 Rastriccién al ejarcicio liberal de la profasién 3,003,312.13
0.03.03 Decimotercer mes 1,289,226.08
0.03.04 Salario escolar 1,107,561.93
0.03.99 Otros incentivos salariales 854,612.62
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,740,455.21
0.04.01 Al Seguro de Salud de Caja Coslarricense del Seguro Social 1,431,040.95
0.04.03 Al Instituto Nacional de Aprendizaje 232,080.70
0,04.05 Al Banco Popular y de Dasarrollo Comunal 77.353.57

CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y OTROS FONDOS
0.05 CAPITALIZACION 2,306,683.31
0.05.01 Al Seguro de Pensiones de la C.C.5.8 785,912.22
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 232,060.70
0.05.03 Aporie Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 464,121.38
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 824,589.00
1 SERVICIOS 14,276,012.11
1.01 ALQUILERES 2,015,537.00

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrencs 1,948,581,56
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1,350.00
1.01.03 Alquller de equipo de cémputo 65,605.44
1.01.98 Otros alquileres 0.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,531,990.82
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 182,713.00
1.02.02 Servicio de energia elécirica 421,826.00
1.02.03 Servicio da correo 349,581.82
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 544,750.00
1.02.99 Ofros sarvicios basicos 33,120.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,906,652.00
1.03.01 Inlarmacidn 36,000.00
1.03.02 Publicidad y propaganda 128,450,00
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 28,985.00
1.03.04 Transporla de bianas 196,525.00
1.03.05 Servicios aduaneros 280,000.00
1.03.08 Comislones y gaslos por servicios financleros y comerciales 1,121,692.00
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacidn 104,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5,983,025.78
1.04.01 Servicios médicos y de laboratario 2,000.00
1.04.02 Serviclos Juridicos 139,000.00
1.04.08 Servicios de ingenier(a 365,928.08
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
1.04.04 | Servicios en ciencias econdmicas y sociales 242,440.00
1.04.05 Servicios da desarrallo de sistemas informélicos 233,500.08
1.04.06 Servicios genarales 1,648,364,10
1.04.99 Otros sarvicios de gastién y apoyo 3,351,793.52
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 557,452.50
1.05.01 Transporte dentro del pals 64,970.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 487,920.00
1.05.03 Transporte en el exterior 2,875.00
1.05.04 Viaticos en sl axtarior 1,727.50
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 168,100.00
1.06.01 Seguros 168,100.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 269,815.00
1.07.01 Aclividades da capacilacion 236,665.00
1.07.02 Actividades prolocolarias y sociales 23,160.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,761,799.00
1.08.01 | De edificios y locales 1,085,533.00
1.08.04 De maquinaria y equipo de produccién 14,050.00
1.08.05 De equipo de transporte 192,450.00
1.08.06 De equipo de comunicacién 26,130.00
1.08.07 Da aquipo y mobiliario de oficina 67,790.00
1.08.08 De equipo de cémputo y sistemas de informagién 344,186.00
1.08.99 Da otros aquipos 31,660.00
1.08 IMPUESTOS 63,200.00
1.09.03 Impuastos de patentas 3,600.00
1.09.98 Otros impuestos 58,600.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 28,400.00
1.99.05 Deducibles 27,800.00
1.99.99 Otros servicios no aspecificados 600.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 11,840,696.06
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 292,125.07
2.01.01 Combustibles y lubricantas 157,060.00
2.01.02 Productos farmacéulicos y medicinales 3,700.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyenles 127,345.00
2.01.99 Otros productos quimicos 4,030.07
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 34,790.00
2.02.02 Productos agroforestales 9,280.00
2.02.03 Alimentos y babidas 25,510.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 86,180.00
2.03.01 Malerialas y productos metdlicas 12,010.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfilticos 7,150.00
2.03,03 Madera y sus derivados 7,525.00
2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 34,500.00
2.03.05 Materlales y productos de vidric 7,325.00
2.03.06 |Materiales y productos de plastico 7,795.00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién 9,875.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 75,111.00
2,040 Herramientas e instrumentos 12,800.00
2.04.02 |Repuestosy accesorios 62,211.00
2.06 BIENES PARA LA PRODUCCIGN Y COMERCIALIZACION 9,543,346.71
20502 Productos terminados 9,543,346.71
298 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,809,143.28
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémpute 405,567.21
2.99.02 Uliles y materiales médico, hospitalario y de investigacidn 3,810.00
2.99.03 Productos da papal, cartén e imprasos 806,750.00
2.99.04 Textiles y vestuario 505,361.07
2.99.05 Utilas y materiales de limpieza 3,715.00
299.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 4,440.00
2.99.07 Utiles y maleriales da cocina y comador 2,340.00
2.90.99 Otros dtiles, materiales y suministros 77,160.00
3 INTERESES 307,500.00
3.04 COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 307,500.00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 307,500.00
5 BIENES DURADEROS 3,827,177.80
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
5.01 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOEILIARIO 1,549,349.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produceion 1,400.00
5.01.02 Equipo de transporte 470,000.00
5.01.03 Equipo de comunlcacidn 30,792.00
5.01.04 Equipa y mobiliario de oficina 254,091.00
5.01.056 Equipo y programas de cémpuio 763,165.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio & investigacion 1,260.00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deporiivo y recreativo 1,930.00
5.01.89 Maquinaria y equipo diverso 26,711.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2,141,564.00
5.02.01 Edificios 2,133,564.00
5.02.07 Instalaciones §,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 136,264.80
5.99.02 Piazas y abras de coleccidn 40,382.85
5.99.03 Bienes intangibles 95,881.95
8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 162,804,641.21
&6.01 AL SECTOR PUBLICO 3,959,176.01
6.01.01 Al Goblerno Central 23,028.04
6.01.02 A Organos Desconcentrados 763,229.59
6.01.07 Dividendos 2,677,918.37
6.01.08 Fandos en fideicomiso para gaslo corriente 485,000.00
6.02 A PERSONAS 157,852,926.85
6.02.01 Becas a funcionarios 34,000.00
6.02.02 Becas a terceras personas 22,000.00
6.02.99 Otras transferencias a personas 157,796,925.85
6.03 PRESTACIONES 339,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 182,000.00
6.03.89 Olras prestaciones 157,000.00
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 426,039.35
6.04.01 A asociacionas 353,778.65
6.04.02 A fundaciones 15,470.00
6.04.04 A ofras entidades privadas sin fines de lucre 25,000.00
6.08 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 227,500.00
6.06,01 Indemnizaciones 210,000.00
6.06.02 Reintegros o devolucionas 17,500.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,037,049.82
7.01 AL SECTOR PUBLICO 515,000.00
7.01.04 A Gobiarnos Locales 515,000,00
7.02 A PERSONAS 540,000.00
7.02.01 A personas 540,000.00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 2,982,049.82
7.03.01 A asoclacionas 2,706,149.23
7.03.02 A fundaciones 93,700.00
7.03.03 A cooperalivas 130,850.00
7.03.89 A otras antidades privadas sin fines de lucro 51,350.69
TOTAL 217,929,189.14

Fuenie: Unidad de Presupuesio

En el grafico siguiente se observa el comportamiento de los Egresos proyectados para el 2018, segn
los diferentes Programas Presupuestarios Institucionales:
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GRAFICO N2 2
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
SEGUN PROGRAMAS, PARA EL 2018

EMPRESAS
COMERCIALES;
8,64%

ACTIVIDADES
CENTRALES; 4,60%

Fuente: Unidad de Presupuesto

Como se observa en el grafico anterior, al Programa de Proteccidn y Promocién Social se le asigna la
mayor parte de los recursos, con un 86.76%, siendo que en este Programa se ejecutan los recursos
que se destina a la atencién de la poblacién objetivo, quienes son el fin primordial de nuestra institucion.

Ademas, al Programa de Empresas Comerciales le corresponde el 8.64% del total de los recursos, los
cuales son solicitados para el desarrollo de sus actividades comerciales que lleva a cabo y por medio de
las cuales |a Institucidn percibe los dividendos que son estrictamente orientados a la Inversién Social, y
por dltimo al Programa de Actividades Centrales le corresponde el 4.60% de los recursos institucionales,
los cuales sen para desarrollar las actividades de gestidén propias del Programa de indole meramente
administrativo operativo pero necesario para el desarrollo de |as actividades institucionales.

3.2 JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS INSTITUCIONALES

El siguiente aparte consolida las justificaciones de aquellas Partidas, Grupos de Subpartidas y
Subpartidas cuyo monto resulta significativo en el Presupuesto Ordinario 2018, asi como ofros temas
relevantes para el anélisis del presente documento.

0: REMUNERACIONES: ¢ 20,836,112.14 miles

En esta Partida Presupuestaria se incluyen las previsiones de recursos necesarios para que la
institucion pueda hacer frente al pago de los haberes concernientes a la planilla institucional
durante el periodo 2018; dichos recursos son tratados en cada uno de los Programas
Presupuestarios, con el propdsito de dar acatamiento a los planes, proyectos y acclones, definidas
en &l POI, euyo fin es cumplir con la misidn, visidn y objetivos institucionales.
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Ademds, se considera la prevision para cubrir los aumentos por costo de vida gque sean
decretados para el afio 2018, los cuales se estiman en un 2% para cada semestre.

0.01: REMUNERACIONES BASICAS: ¢ 8,346,445,68 miles

0.01.01 Sueldo para Cargos Fijos: ¢ 6,775.034.21 miles. Se incluye contenido presupuestario
con el fin de atender las erogaciones relacionadas al salario base establecido, que, de acuerdo
con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al puesto o
nivel jerarquico devengan los funcionarios, segln las regulaciones existentes en materia laboral
tanto internas como externas que cubren al Sector Publico. (Ver anexo de remuneraciones del
presente documenta).

0.01.03 Servicios Especiales: ¢ 1, 464,411.46 miles. Se prevén recursos para atender, aquellos
trabajos de cardcter especial y temporal que la Institucién designe en virtud de su interés social y
conveniencia, y de acuerdo a la estrategia de desarrollo planteada en el Plan Nacional de
Desarrollo de Goblerno. Dichas plazas se justifican en los oficios STAP que se detallan;

En STAP-2658-2016, se da la creacion de 66 plazas por Servicios Especiales, para continuar con
la implementacién de la Estrategia Puente al Desarrollo, dada la prioridad a nivel pais y de
Gobierno para el cumplimiento de la meta para el afio 2018 en el PND.

En STAP-2466-2016, se menciona la necesidad que la entidad continde con la atencién del
Programa Avancemos, en beneficio de la poblacién que actualmente recibe el subsidio, se
autorizan la creacion de 116 plazas por servicios especiales, distribuidas; 112 en las 10 Areas
Regionales de Desarrollo Social, 37 en Unidades de Desarrollo Social, 3 profesionales ubicados
en Auditoria, y 1 secretaria destacada en el Area de Evaluacidn y Seguimiento de Programas

En STAP-0111-2017, se indica la importancia de continuar con el proyecto Actualizacién y
Digitalizacion de Expedientes, al cual, es prioridad del gobierno, en virtud los alcances que se ha
logrado por tanto se integran 86 plazas, lo que permite dar cumplimiento a las solicitud emitida en
el Oficio DFOE-SD-0851, en atencidn a la disposicion 4.9 del Informe DFOE-SOC-IF-10-2012, por
parte de la Contralorfa General de la Republica.

0.01.05 Suplencias: ¢107,000.00 miles: Se requieren estos recursos para sustituir a los
funcionarios(as) que se encuentran con incapacidades, licencias por maternidad, vacaciones y
permisos con goce de salario.

Para obtener el cdlculo de ese monto, el Area de Desarrollo Humano realiza un andlisis del
comportamiento del gasto en esta subpartida, dando como resultado un monto estimado,
considerando el pericdo de enero a diciembre 2016, con dicho presupuesto se determina, las
sustituciones que se podran efectuar a fin de no interrumpir el servicio que presta la institucion en
las diferentes zonas del pais.

0.02: REMUNERACIONES EVENTUALES: ¢184,134.21 miles.

0.02.01 Tiempo Extraordinario: ¢125,700.00 miles. Los recursos aqui previstos son para cubrir
el pago en horas extras, en situaciones emergentes, por dias feriados laborales y para cualquier
ofra situacidn que se justifique, el pago por dicho concepto, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente, Beglamento de reconocimiento de jornada extraordinaria de trabajo del

IMAS.

0.02.02 Recargo de Funciones: ¢ 9,000.00 miles, Se contemplan recursos en el caso necesario
que un funcionario(a) deba cubrir en forma temporal, las funciones de un puesto de mayor nivel

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA : UNIDAD PE PREBUVPUESTO




39

~INSTI TUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

salarial, adicionales a las labores propias del puesto permanente de la persona servidora, en
casos de vacaciones, licencias con goce de salarlo e incapacidades, entre ofros, para los
Programas Actividades Centrales, Proteccién y Promocién Social, Empresas Comerciales, Centro
Gestor Auditoria.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: ¢ 1,399,68 miles, El monto aqui incluido es para la atencion de
una jornada laboral fuera de la ordinaria, segln la necesidad institucional emergente y de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento de Disponibilidad laboral de los funcionarios del Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS) publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 22 de julio de 2009 y oficio STAP-
0785-09, del 06 de mayo de 2009 y STAP-0663-2013, de fecha 15 de abril de 2013, referente a
las modificaciones efectuadas al Reglamento antes indicado, mismas que fueron publicadas en el
Diario Oficial la Gaceta el 16 de mayo de 2013.

0.02.04 Compensacién de Vacaclones: ¢19,000.00 miles. Los recursos que se prevén son para
reconocer los ajustes por concepto del pago de vacaciones, segun el cdlculo de las mismas, de
conformidad con el articulo 157° del Cédigo de Trabajo. Ademas, contempla el pago de
vacaciones a los funcionarios(as), que por alguna circunstancia justificada no hayan disfrutado de
sus vacaciones, y convengan con la institucién el pago de las mismas, segin lo establecido en el
articulo 156°, inciso c) del Cédigo de Trabajo.

0.02.05 Dietas Consejo Directivo: ¢29,034.53 miles. Se incorpora el contenido presupuestario
para cubrir el pago de las dietas, de hasta ocho seslones mensuales a los seis Directores del
Consejo Directivo, segun la Ley sobre Pago de Dietas a Directivos de Instituciones Auténomas
N°®3065.

0.03: INCENTIVOS SALARIALES: ¢8, 258,393.73 miles. Este monto incluye el décimo tercer
mes), para los tres Programas Presupuestarios.

0.03.01 Retribucién por Afios de Servicios: ¢ 2,003,680.96 miles. Constituye el monto previsto
para atender la cancelacién del monto paor antigtiedad a que tienen derecho los servidores de la
institucién, seqlin el Artieulo 5 de la Ley de Salarios de la Administracién Pdblica, de conformidad
con el canon establecido, segln la clasificacidn y valoracién de puestos, para cada afio adicional
labarado.

0.03.02 Restriccién al Ejercicio Liberal de la Profesién y Dedicacién Exclusiva:
¢3,003,312.13 miles, En esta sub partida el monto incorporade corresponde la Prohibicion del
Ejercicio Liberal de la Profesién y Dedicacion Exclusiva, se aplica a los Programas Actividades
Centrales, Proteccién y Promocién Social, Centro Gestor Auditoria y se asigna al servidor publico,
al que por via de ley se le prohibe ejercer en forma paricular o privada la profesién que
ostenta ,

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesién: Como lo notifica en la Ley N°® 5867 del 15
de diciembre de 1975. Ley N°5867 del 15 de diciembre de 1975. Ley N® 8422 del 6 de octubre
de 2004, Ley Contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento llicito en la funcién, articulo 14 de esa
Ley y Articulo 27 del Reglamento a la misma, asi como, Articulo 34 de la Ley No. 8292 de
Control Interno y oficio STAP-1188-03 del 22 de agosto del 2003.

Dedicacién Exclusiva: Con el objeto de cumplir con lo establecido en los Decretos Ejecutivos
No0s.23669-H, del 18 de octubre de 1994 y sus reformas. Y No.33451-H, publicado en la
Gaceta No. 237, del 11 de diciembre del 20086.

0.03.03 Decimotercer mes: ¢1,289,226.08 miles, Contempla salario extracrdinario (Aguinaldo)
de un mes adicional proporcional al tiempo laboral que otarga la Institucién por solo una vez por
cada final de afio, calculado con el promedio de los salarios pagados a cada servidor por el
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periodo comprendido entre el 1 de diciembre de cada afio y el 30 de noviembre del afio
siguiente.

0.03.04 Salario Escolar: ¢1,107,561.93 miles, Es una retribucién salarial, se calcula un
porcentaje que se paga en forma acumulada en el mes de Enero siguiente de cada afio, es un
valor sobre el salario nominal mensual de cada funcionario, cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto Ejecutivo N® 23495-MTSS, de fecha 19 de julio de 1994, Alcance No. 23 Gaceta No.
138 del 20 de julio de 1994. E| Salario Escolar esta sujeto a las cargas sociales de ley v al
aguinaldo del periodo correspondiente. Para calcular los datos se tomara en consideracion
los mismos componentes salariales que se utiliza para determinar el aguinaldo.

0.03.99 Otros Incentivos Salariales: ¢ 854,612.62 miles, Son erogaciones adicionales al
salario base dal personal que labora con el objeto de cubrir el pago por concepto de: Carrera
Profesional, comisiones sobre ventas para el personal de Empresas Comerciales, (Vendedores
y Coordinadores de Puntos de Venta), Plus de Coordinacién, Zonaje, Especialidad en
Cémputo, entre otros, de acuerdo con la normativa juridica y técnica que lo autorice.

* Plus de Coordinacion: Con fundamento en el Reglamento para el pago de
sobresueldo por coordinaciones temparales en el Instituto Mixto de Ayuda Social v
aprobado mediante Oficios STAP-0027-2017 fecha 05 de enero de 2017 vy
publicado en el Diario La Gaceta el 25 de enero de 2017, respectivamente.

= Carrera Profesional: Con aprobacidn en lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos No.
33048-H, publicada en el diario la Gacela No. 81 del 27 de abril 2006 y Decreto No.
35352-H publicado en la Gaceta No. 81 del 27 de abril del 2006 y Decreto No, 35352-H
en la Gaceta No. 135 del 14 de julio del 2009.

Sistema de comision de Ventas: En Oficio STAP-0153-08, del 08 de febrero de 2008,
se aprueba para los cargos de Vendedor y Coordinador de Puntos de Venta de
Empresas Comerciales el pago de comisién conforme el sistema de metas y porcentaje
de comisién definidos.

Zonaje: El pago de un estimulo adicional , a funcionarios destacados en zonas algjadas
distinta a la oficina de trabajo asignado legalmente y de acuerdo a las normas fijadas
por la Institucién, seglin lo dispuesto en el Reglamento Auténomo de Zonaje, aprobado
segin Acuerdo Consejo Directivo CD-143-97 y publicado en la Gaceta No. 133 del
viernes 11 de julio de 1997.

» Especialidad en Computo: Con sustento en oficio STAP-3319-80, de fecha 27 de
fabrero de 1980 y oficio STAP-2281-90 de fecha 13 de julio de 1990, mediante el cual
el Lic. Rodolfo Peralta Nieto, Secretario Técnico de la Autoridad Presupuestaria,
transcribe el Acuerdo Firme No.837.

Coordinacién Temporal: Reglamento para el pago de sobresueldo por coordinaciones
temporales en el Instituto Mixto de Ayuda Social y oficios STAP-0411-2013 y STAP-
1194-2013, de fecha 12 de marzo de 2013 y 10 de junio de 2013, respectivamente,
referente a la modificacién parcial al Reglamento de Coordinaciones Temporales, por lo
que se reconoce un 12.5% del salario base, para los Coordinadores de las Unidades
Locales de Desarrollo Social y del Area de Formulacién de Programas y de Evaluacién
y Seguimiento de Programas que asuman temporalmente la funcion de coordinacién.

Incentivos Medicos: Ley 6836, del 22 de diciembre de 1982, Ley de Incentivos Médicos
para los Profesionales en Ciencias Médicas, Acuerdo N° 8371,
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s Sobresueldo Estadistico: Con lo sustento en oficio STAP-0263-2013, de fecha 11 de
febrero de 2013.

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
¢1,740,455.21 miles

Erogaciones que deben consignar la Institucidn que la Ley sefala como patrono que debe de
cumplir con dichos desembolsos, con el fin de que los trabajadores disfruten de los beneficios
de la seguridad social y las familias en general. El calculo se efectlia en funcion de los salarios
y otras remuneraciones que se les otorgan a los empleados. Distribuidos de la siguiente forma:
Aportes a CCSS: ¢ 1,431,040.95 miles; Instituto Nacional de Aprendizaje: ¢ 232,060.70 miles;
Banco Popular y Desarrollo Comunal: ¢ 77,353.57 miles.

0.05: CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION: ¢ 2,306,683.31 miles.

Aportes que se destinan a las Instituciones que la Ley sefiala, tales como |os administradores
de fondos de pensiones y fondos de capitalizacién, segun los sigulentes rubros:

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS ¢ 785,912.22 miles; 0.05.02
Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias: ¢ 232,060.70 miles; 0.05.03 Fondo de
Capitalizacién Laboral: ¢464,121.39 miles; 0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados: ¢ 824,589.00 miles, recursos que corresponden al aporte
patronal a la Asociacion Solidarista de Empleados del IMAS (ASEIMAS).

1: SERVICIOS ¢14, 276,012.11 MILES

En esta Partida se consideran los recursos requeridos por los tres programas presupuestarios y la
Auditoria Interna. Dichas contrataciones son esenciales para el desarrollo de las actividades
institucionalas, conforme se describe en las siguientes justificaciones:

1.01: ALQUILERES 2,015,537.00 miles.

1.01.01 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos: ¢1,948,581.56 miles. Corresponde a
recursos presupuestarios solicitados por las Unidades Ejecutoras, necesarios para hacer frente a
los contratos de alquiler de locales que albergan las oficinas de las Areas Regionales de
Desarrollo Social, y sus Unidades Locales de Desarrollo Saclal, esto le permite a la institucion
mantener una presencia en todo el territorio nacional, facilitando a los posibles beneficiarios el
acceso a los servicios que presta la institucién, es importante mencionar, que en algunas
Unidades Locales de Desarrollo Social los espacio fisicos para la atencion de los beneficlarios se
han vuelto pequefios en relacién con la capacidad de personal asignado a ellos y el equipo
requerido para realizar su labor, es por esa razon, que se hace necesario buscar espacios que
cumplan con las especificaciones técnicas de Ley, sin embargo, en alguna ocasiones son pocas
las construcciones gue se adecuan a lo establecido.

A nivel central se debe tener presente que, actualmente el Edificio que alberga las principales
oficinas administrativas-operativas de la Institucion, tiene el espacio muy limitado, lo que conlleva
a que Unidades como Donaciones vy la Proveeduria Institucional, deban hacer uso del alquiler de
Bodegas, con el fin de recibir, almacenar y custodiar activos, aquellos que van a ser donados y
los que deben distribuirse en las Areas Regionales de Desarrollo Social, segin el Plan de
Compras, y finalmente en el Programa de Empresas Comerciales requiere el pago de alquileres
para disponer de espacios necesarios para el funcionamiento de las Tiendas Libres de Derecho
y la contratacién de los servicios de una mini bodega de 6 m? con el fin de almacenar
documentacién que se necesita ser tratada o mantenida de acuerdo a la tabla de plazos
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aplicable para Empresas Comerciales, ademas que con la apertura del nuevo Local en el
Depodsito Comercial Libre de Golfito, se hace necesario considerar recursos para hacer frente al
Contrato de arrendamiento de dicho Local.

1.01.02 Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario: ¢ 1,350.00 miles. Monto estimado que va
a requerir la institucion para el alquiler de mobiliario (sillas, mesas, toldos y otros equipo),
necesarios para |la ejecucion de algunas actividades, como reuniones y ferias entre otras, que asi
lo requieran donde la institucion debe presentarse y que son necesarias en el quehacer
institucional, segun las metas y objetivos del Plan Operativo Institucional

1.01,03 Alquiler de Equipo de Cdmputo: ¢ 65,605.44 miles. Se contemplan recursos
necesarios para suplir los requerimientos de Equipo de Cédmputo bajo la modalidad Leasing
Operativo, arriendo de equipo de cémputo, seglin reguerimientos determinados por el Area de
Tecnologias de Informacion para el afo 2018.

1.02: SERVICIOS BASICOS ¢ 1,531,990.82 miles.

En este Grupo de Subpartidas se contemplan los racursos requeridos para hacer frente al pago
de los servicios publicos en general que se consumen a nivel institucional, y para cubrir los
posibles aumentos en el costo de los mismos durante el periodo presupuestario. Segun el
siguiente detalle:

1.02.01 Servicio de Agua y Alcantarillado ¢182,713.00 miles, 1.02.02 Servicio de Energia
Eléctrica ¢421,826.00 miles, 1.02.03 Servicios de Correo ¢349,581.82 miles, 1.02.04 Servicios
de Telecomunicaciones ¢544,750.00 miles dentro de este rubro se encuentran ¢225,000.00 que
se utilizaran para el pago de llamadas telefénicas de usuarios de SACI y 1.02.99 Otros Servicios
Basicos ¢ 33,120.00 miles.

Como hecho relevante, se enfatiza en la subpartida 1.02.08, la Distribucidn de paquetes
escolares por un monto de ¢283,256.82 miles, para la Distribucién de pagquetes escolares a
estudiantes de Centros Educativos seguin el decreto N°34531-MPG-MIVAH-MTSS-H, para un
total de 198.000 paguetes. Realizados por parte del Area Técnica Socioeducativo y un traslado
de lugar por parte del Correos de Costa Rica.

Se debe destacar que ademdas del pago de los servicios de telecomunicaciones de las oficinas
de la Institucion, en la subpartida 1.02.04 se incluyen recursos para el pago del Servicio de
telecomunicaciones de usuarios del Sistema de Atencién a la Ciudadania (SACI), el cual tiene
como propasito resolver las consultas y asignacion de citas de los usuarios, tanto por via
telefonica, como por medio de correos electrénicos, lo que redunda en la disminucién de filas.

Estos servicios son indispensables para la operacidn normal del quehacer institucional en sus
oficinas en todo el pais, de estos servicios hacen uso tanto el cliente interno como externo y se
busca la satisfaccién de las necesidades del personal para el desarrollo de sus labores y brindar
al usuario/a comodidad an el servicio.

1.03: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS: ¢ 1,906,652.00 MILES. Dentro de este Grupo
de Subpartidas, se contempla, lo siguiente:

1.03.01: Informacion: ¢ 36,000.00 miles Con los recursos asignados a ésta Subpartida ze
pretende atender necesidades a nivel institucional, para realizar publicaciones de toda indole
entre las que se pueden citar: Los reglamentos, decretos y ciertos actos administratives, tales
como: edictos, confeccion de rétulos y avisos de caracter informativo y cultural, con el fin de
orientar a los usuarios de los servicios que ofrece la Institucién, asi como a los agentes externos
que tengan relacién directa o indirecta con la misma.
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Ademds en cumplimiento a la Ley N¢ 8220 para la Proteccién al Ciudadano del Exceso de
Requisitos v Tramites Administrativos, en su articulo 4°, y segin DIRECTRIZ GG-2368-12-2013,
que instruye al Centro de Informacién y Recursos (CIRE), adscrito a la Unidad de Planificacion
Institucional, para que, se encargue de gestionar los trdmites de publicacion de las versiones
finales, de las normas aprobadas una vez que le sean remitidas por parte de la unidad instructora
la que la elaborg, o la que la aprobd.

1.03.02: Publicidad y Propaganda: ¢ 128,450.00 miles. Se requiere del uso de la subpartida de
Publicidad u Propaganda, en general, para informar a la poblacién sobre servicios, comunicar
avances y hacer rendicién de cuentas sobre la labor de la institucion. Ademads, el uso de esta
subpartida presupuestaria es indispensable para realizar campafias informativas, con el fin de
cumplir el objetive de combatir la pobreza extrema. Estas campanas se realizan en medios de
comunicacién, se elaboran materiales externos vy se ejecuta en las distintas actividades
institucionales en vias de mantener una transparencia institucional. Las acciones se enmarcan
tamblén conforme en el Plan de Accién del Area Tematica del PEI, "Comunicacién y
Responsabilidad Social®, donde se plantean acciones como: Disefar estrategias de divulgacion
sobre la accién del IMAS en la sociedad, estrategias y campafias publicitarias para la
sensibilizacidn social en el tema de la pobreza y la realizacidn de "publicity. Ademas, como parte
de la captacién de recursos institucionales, se plantea la ejecucion de publicaciones sobre
morosidad de grupo de interés, ejecutar un plan de divulgacion y sensibilizacién de la accion
institucional, con los recursos aportados por tributos.

1.03.03: Impresidén, Encuadernacion y Otros: ¢29,985.00 miles. Se contempla este
presupuesto para la impresion y empaste de documentos oficiales que se envian a las diferentes
dependencias, tanto internas, como externas, divulgar y promocionar normativa e Informacion
para el crecimiento vy servicio Institucional, asi como material divulgativo necesario para informar
al plblico en general y usuarios de los servicios institucionales sobre requisitos y tramites a
realizar. Tales como, la reproduccién e impresion del POI, reproduccién de normativa vy
memorias realizadas por las unidades, para entregar a las diferentes dependencias tanto
internas, como externas.

Se requiere de estos recursos para imprimir materiales informativos, manuales, y recursos de
capacitacion para la Presidencia Ejecutiva y para distintas unidades como la CIVET vy la
Comisién de Diversidad, las acciones se enmarcan también conforme al Plan de Accion del Area
Temédtica del PE|, "Comunicacién y Responsabilidad Social’, donde se plantean acciones como:
Disefiar estrategias de divulgacion sobre la accion del IMAS en la sociedad, estrategias v
campafias publicitarias para la sensibilizacién social en el tema de la pobreza.

Con la finalidad de brindar un servicio oportuno el Area de Desarrollo Humano, acorde con las
necesidades de los usuarios y en virtud de la gestion propia de ésta unidad, presupuesta
recursos para el pago de servicio de impresion de reglamentos especificos y el empaste de los
documentos que se generan producto del proceso de planilla y otros.

En relacién a la Politica sobre Equidad e |lgualdad como parte del compromiso Institucional, se
requiera imprimir y empastar la politica de servicios para el uso de la comunidad institucional y la
impresion entre otros documentos similares.

1.03.04: Transporte de Bienes: ¢196,525.00 miles. Egresos de diversa Indole relacionadas con
el servicio de transporte de carga de objetos, dentro del territorio nacional. Ademas comprende
el servicio de gria para vehiculos institucionales, ante eventualidades, en caso de dafios graves
y cuando es necesario retirar vehiculos de almacenes fiscales.
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El Area de Proveedurfa Institucional requiere contratar para periodo 2018, el servicio de
transporte de carga para el traslado de activos a la bodega, dado que es un servicio con el cual
no cuenta la institucién.

En el caso de Empresas Comerciales, el transporte de bienes es necesario, para el envio de
mercaderia obsoleta para su destruccién. Para el afo 2018, se requiere de este rubro a fin de
cubrir el contrato Bancrédito-IMAS, el cual establece el transporte y distribucion de mercaderia
de Empresas Comerciales desde los almacenes fiscales y generales hacia la bodega principal.

1.03.05: Servicios Aduaneros: ¢290,000.00 miles. Recursos solicitados para hacer frente a las
erogaciones que se requieren ejecutar en los diversos tramites de desalmacenaje de mercaderia
para la venta de las Empresa Comerciales, donde se destacan:

Los gastos de Almacén General-Departamento de Logistica e Importacionaes, este rubro es
importante ya que se estipula en el contrato con BCAC que, éste se encargara de proporcionar
los servicios de Almacén General para la mercaderia importada, especialmente la que viene
desde Panama la cual es clave para contar con el inventario necesario en bodegas y
posteriormente abastecer las tiendas de forma adecuada, que permita aumentar las ventas,
segun lo establecido en el POGE para el 2018,

Servicio de Almacén Fiscal, es otro rubro necesario para cubrir parte del contrato con BCAC, el
cual establece, el servicio de almacén fiscal a las mercaderias importadas de Empresas
Comerciales, a las que son importadas desde Panamd, que son requeridas para abastecer las
tiendas de forma adecuada.

Agencia Aduanal, se requieren de los servicios de Agencia Aduanal, para efectuar la importacidn
y/o cesion de derechos de las mercaderias, destinadas al régimen aduanal definitivo especial de
Tiendas Libres del IMAS

1.03.06: Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales: ¢1,121,692.00
miles. Se Incluye los recursos para el pago de comisiones, por el uso de los diferentes
dispositivos que las Entidades Financieras y otras ponen a disposicién de la Institucién, con los
cuales se materializa su accionar y se destacan;

» Comislones por el Servicio de Transferencias Electrénica de Fondos que se dan por la
generacion de archivos en forma mensual para la conciliacién bancaria automatizada.
Recoleccidn de valores, Empresa Remesera Recoleccion de valores.

= Ordenes no pago 12/afio, son $5 por cada orden de no pago.

= Comisiones transf.int. 5/afio son $130 por cada transferencia para pago de membrecias,
proveedores internacionales, y devoluciones.

¢ Comisiones Transferencia Corporativa un 2% de los programas sociales ejecutados.

« Comisiones Tarjetas Prepago 0.15% de los programas ejecutados que se pagan por este
medio.

= Comisiones por SINPE pagos y transferencias interbancarias entre nuestras cuentas o a
terceros, depende del monto transferido

+« Comisidn por tarjetas prepago sobre el beneficio RED CUIDO un 1.55%

= Comisién por emisién de cheques, el banco cobrard $5 por cada cheque emitido a partir
del 2018

= Comisién emisidn de tarjetas prepago para beneficios y gastos de direccidn superior, se
analiza la confeccion de 3000 tarjetas para el pago de beneficios Red Cuido y gastos
administrativos de direccién Superior.

s Para las Tiendas Libres los clientes que realizan compras utilizan como medio de pago
las tarjetas de credito y débito, representando un 70% de las ventas de Empresas
Comerciales. Por esta razon, se da el cobro de comisiones financieras por parte de las

AREA DPF ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PREBUPUESTOD

38




fraise

1
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

entidades afiliadas, s& prevén los recursos para cubrir dicha obligacién incluyendo los
recursos que serian destinados a cubrir comisiones que cobra el Banco de Costa Rica
por usar el servicio SINPE.

1.03.07: Servicios de Transferencia Electrénica de Informacién: ¢104,000.00 miles. Con
estos recursos se prevé realizar |las prorrogas de los contratos de servicio en la Nube Ofimatica,
que se detallan a continuacién: 800 E1 y 200 E3. Ademds de conformidad con el contrato
suscrito con Gobierno Digital, se requiere cancelar el porcentaje por el uso de la plataforma
electronica Mer-Link.

1.04: SERVICIOS DE GESTION Y APOYO: ¢5,983,025.78 miles.

Dentro de este grupo de Subpartidas, se incorporan los recursos importantes para hacer frente a
la totalidad de las obligaciones de diversa [ndale que el quehacer institucional demanda, tales
como: Servicios de laboratario, servicios profesionales y técnicos para realizar trabajos de
ingenieria en sus diferentes campos, Servicios Generales como seguridad y limpieza, ademas de
otros servicios de gestidn apoyo necesarios para llevar a cabo la labor institucional.

1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio: ¢2,000.0 miles cuya finalidad es cubrir la
necesidad presentada por la Unidad de Donaciones que consiste en la contratacién de los
servicios de un laboratorio, en cumplimiento de la Directriz VMS-MJ-543-09 del Ministerio de
Salud, lo que se pretende es analizar quimicamente una muestra de licores, cosméticos,
alimentos de cada lote indicado por el IMAS, producto de remanentes de los remates de las
Aduanas, v que son dados al IMAS, pero que, para que se puedan desalmacenar la Direccion
General de Aduanas requiere contar con una certificacién emitida por un Laboratorio, por cada
andlisis realizado, que dé |a certeza suficiente de que el licor, cosmético o alimento, es o no apto
para al consumo humana.

1.04.02 Servicios Juridicos: ¢139,000.00 miles. Incluye recursos para contrataciones de
servicios profesionales en Derecho y Notariado, necesarios para llevar a cabo estudios y
diversos tramites, encaminados a realizar acciones dirigidas a nuestros beneficiarios.

Contratacién de Notarios Externos

En razén de la entrada en vigencia del Cddigo Notarial se requiere la contratacion de
notarios externos, a efacto de realizar las titulaciones de los beneficiarios que a la fecha no
se les ha realizado la respectiva segregacién y donacién o bien la venta de los inmuebles
que ocupan. Asimismo se tiene coma proyecto principal la Titulacion del asentamiento La
Carpio, a efecto de Ir titulando ese inmueble. Ademas de lo indicado se requiere contar con
este tipo de profesionales, a efecto de certificar documentos, expedientas, protocolizar actos
y otros requarimientos de la Administracién, que requieren de este tipo de servicios para el
cumplimiento de sus fines.

Contratacién de Peritos o Ejecutores de Sentencias

En ol desarrollo de los procesos judiciales se requiere de Peritos para valoracién de bienes
o bien se requiere de Ejecutores de sentencia a efecto de recuperar dineros o bienes en
poder de los demandados, actividad que solo puede llevar a cabo un ejecutor de sentencia,
cuyos honorarios corresponde cancelar al IMAS, de ahl la imperante necesidad de contar
con recursos para este tipo de actividad judicial que es menester en el ambito juridico.

Pago i i ados

Mediante acuerdos CD 395-08 y CD 396-08 del 2013, el Consejo Directivo, aprobd el Plan
de Mejoras para la Unidad de Administracion Tributaria, en el cual se crea el proceso de
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Cobro Judicial, para ejecutar todos los procesos judiciales de los deudores morosos. Al dia
de hoy, esta actividad dio un paso en el proceso de la recaudacion presupuestaria en los
cobros judiciales, aumentando en gran parte la recaudacion del impuesto de la Ley, para
desarrollar esta actividad se debe contratar los servicios profesionales de abogados
externos, quienes seran los responsables de ejecutar, controlar y dar seguimiento a los
procesos judiciales de deudores morosos, con una direccion y la coordinacién de la Unidad
de Administracion Tributaria, dicho requerimiento es necesario para el cumplimiento del
objetivo asignado en &l POl en relacion al cumplimiento del monto de la recaudacién.
Ademas es |a continuidad del proceso de contratacién que se realiza en el afio 2017.

1.04.03 Servicios de ingenieria: ¢365,928.08 miles. Estos recursos serdn orientados a la
ejecucion de varias contrataciones de servicios profesionales y técnicos, tales como: Examenes
bacterioldgicos de agua y alimentos, Ajustes de honorarios de consultorfas; Contratacion de
Peritaje, Consultorias para estudios de varias indoles atinentes a la rama de Ingenieria,
Inspecciones de obras de construccidn, actuarios matematicos, Pruebas de resistencia de
materiales, y otras pruebas de ingenieria a realizar durante la ejecucion de las obras de
construccidn programadas.

En nivel central se destacan los siguientes proyectos en ingenieria a ejecutar;

La Contratacién de Peritajes es necesaria para establecer la situacién en que se encuentra
un bien y que genere alguna situacion de remate o venta del mismo. Al momento en que se
vaya a sacar a remate un bien mueble o inmueble propiedad de una persona fisica o juridica
demandada por el IMAS, estos deben pasar por un proceso de valoracién por parte de un
profesional en la materia, y que designara el Despacho Judicial que tramite el proceso, para
afactos de conocer y establecer el valor actual del o los bienes a rematar, y con ello
establecer una base para el remate. Este avallo es de suma importancia y forma parte del
proceso normal del proceso judicial, ya que sin que se lieve a cabo la valoracion, no podra
realizarse el remate y con ello se causarian atrasos en la continuacion de los tramites y a la
postre acarrearia consecuencias gravosas para el IMAS, al no dar continuidad al Proceso
Judicial.

Examenes Bacterioldgicos, estos recursos tienen el fin de verificar la potabilidad del agua e
inocuidad de los alimentos, para la prevencién en la salud de todas las personas usuarias
internas y externas del IMAS.

Servicios de inspeccion, estos recursos se disponen para las obras de finalizacién de la
remodelacién del Plantel de Transporte vy Archive Central, para obras pendientes a ejecutar
en el afio 2018 y las posibles obras extras, reajustes de precios presentados por la
constructora, ademas se contempla el pago de reembolso de las pruebas que contrate la
Consultora, para el control de calidad de los materiales, durante la Inspeccidn de las obras de
remodelacién del Taller de Transporte y Archivo central.

Diagnostico Energético Institucional, el cual consiste en el analisis y estudio de todas las
formas y fuentes de energla que utiliza el inmueble y Diagnéstico del Inventario de Emisiones
de Gases Efecto Invernadero, segun las indicaciones expresas del Ministerio de Ambiente y
Energia, se requiere realizar estos diagndsticos de tal forma que se cumpla con la normativa
vigente en el tema de Gestion Ambiental. Asimismo se requiere acompafiamiento y asesoria
sobre la lectura de los resultados y las medidas por ejecutar.

Ajuste a Honorarios de la consultoria para las mejoras a los Sistemas de Evacuacién
de Aguas del Edifico Central y casa de la Rotonda, el pago de este ajuste a los honorarios
se da de acuerdo al valor final que presupuestd la consultora adjudicataria de la consultoria,
una vez pasado los 6 meses de |la entrega de los planos constructivos, se estima el monto en
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un 25% adicional del valor de referencia de las obras y un 20% del monto original referente a
las obras de remodelacion de Edificios Casa de la Rotonda.

Consultorias para estudios eléctricos y mecdnicos para la instalacién de equipos
especiales y otras remodelaciones menores, a realizar en las Oficinas Centrales del IMAS, se
requiere para la contratacién de obras menores y la adquisicién de los equipos especiales
necesarios en diversas oficinas del sector central, que impliqguen ampliaciones a la red
eléctrica o de telecomunicaciones y que por su naturaleza requieran de un profesional
especializado.

En el nivel Regional se destacan |los siguientes proyectos en Servicios a contratar en
ingenieria:

Servicios Profesionales en Topografia y Catastro se conslderan recursos por un monto de
¢50,000.00 miles, para llevar a cabo contrataciones administrativas con el fin de obtener
aquellos estudios topogréaficos y planos de catastro necesarios para ejecutar el beneficio de
Titulacién en todas las Areas Regionales; ademas, se requieren estos recursos para la
atencién de las demandas judiciales, entregas de areas plblicas a las municipalidades y los
proyectos de Titulacion.

Consultoria para el Disefio del Edificio para la ULDS Los Chiles, perteneciente al Area
Regional de Desarrolio Social (ARDS) Huetar Norte, incluye una serie de contrataciones
adicionales de entre las que se citan: la Elaboracién y Tramite de Viabilidad Ambiental del
Edificio, la Tramitacién de Visades y Permisos, Pruebas de suelos y otras pruebas de
ingenietfa a realizar durante la Ejecucion de las Obras, también incluye la prevision para el
pago del 50% de los servicios da inspaccion para las obras de Construcelon del Edificio.

Remodelacion del Edificio Anexo del ARDS de Cartago, se contemplan recursos para el
pago de los servicios de inspeccidn para las obras de remodelacién, generados por posibles
obras extras y los reajustes de precios a la facturacion de las obras de construccién, que se
han estimado en un valor de un 10 % del precio de adjudicacién de las obras y para el pago
de los reembolsos por concepto de vidticos y kilometraje, esto por realizarse las obra fuera
del Area Metropolitana, de acuerdo a las tarifas indicadas por la Contraloria General de la
Republica, generados por los servicios de inspeccion para las obras del Edificio Anexo del
ARDS de Cartago, también se contemplan las pruebas de resistencia de materiales y otras
pruebas de ingenieria a realizar durante la EJecucién de las obras de Construccion, de dicho
anaxo.

Remodelacién y ampliacién de los Edificios sin finalizar del ARDS Huetar Caribe en
Limén, se incluyen honorarios de Consultoria en la fase de planos Constructivos y
Especificacionas Técnicas de la Remodelacién y Ampliacién de los Edificios sin finalizar del
ARDS Huetar Caribe en Limdn, se tiene presente la elaboracién y tramite de Viabilidad
Ambiental de la Remodalacidn y Ampliacién, la elaboracion del Presupuesto detallado, la
Tramitacién de Visados y Permisos, ademds de la Asesoria para la Licitacién de obra y las
Pruebas de suelos y otras pruebas de ingenierla a realizar durante la Ejecucion de la
Consultoria.

Etapa de Tramite de Asesoria para Licitacién de la Consultoria para el disefio del
Edificio de la ULDS de Sarapiqui del ARDS Heredia, se requiere contar con recursos para
etapas que no serd posible conecluir en el periodo 2017, para cancelar la etapa de
Presupuesto, la Consultoria para el Disefio del Edificio, se estimé en un 0.5% del valor de
referencia da la obra constructiva, existen reembolso de Pruebas de suelos, ofras pruebas o
estudios de ingenierfa a realizar durante la Ejecucidn de la Consultoria para el disefio del
Edificio v la Inspeccién de obras en la construccion, se incluyen recursos para cubrir la
Regencia Amblental durante |a etapa de Construccién y el pago de reembolsos por concepto
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de vidticos y kilometraje, por realizarse las obras fuera del Area Metropolitana, de acuerdo a
las tarifas indicadas por la Contraloria General de la Republica.

Remodelacién Edificio que alberga al Area de Desarrollo Socio-productivo y Comunal,
se prevén los recursos para el ajuste de honorarios, Consultoria para la remodelacién del
Edificio, adicionalmente se incluyen recursos para la Asesoria en Licitacion y Adjudicacion de
obras, para la Inspeccién de las obras de Remodelacion.

1.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: ¢242,440.00 miles. En esta
Subpartida se incluyen recursos para diversas contrataciones de profesionales en las areas
econdmica y social, segun los objetivos y metas asignados en el POl, y de acuerdo a las
necesidades institucionales, de las que se pueden mencionar:

Es de suma importancia la Contratacién de Servicios Profesionales, para la elaboracion de un
Estudio de Mercado Salarial en el Programa de Empresas Comerciales, con el fin de
establecer y mantener estructuras de salarios equitativas, acorde a la realidad, y que sirva como
herramienta de trabajo, que la Administracidn pueda utilizar para la toma de decisiones, por tal
razén se prevé la realizacion de dicho estudio.

El Area de Desarrollo Humano requiere de los Servicios Profesionales en materia de creacién de
un manual de atinencias que permita determinar, cuales carreras son afines a los diferentes
cargos institucionales. Ademas, se requiere elaborar y calificar las pruebas de conocimiento
especificas para los diferentes cargos institucionales, con ese fin establecer procesos de
seleccidn, de los conocimientos especificos que posean los oferentes para optar por los
diferentes cargos institucionales.

En cumplimiento a los requerimientos de MIDEPLAN, se preven recursos para el desarrollo de
competencias en la Gestién Orientada por Resultados, que permitan el fortalecimiento tedrico y
practico en la construccion de indicadores de gestion y resultados, en los instrumentos
programaticos institucionales, con el fin de generar conocimiento en el personal de la institucién
para una correcta formulacion de los planes institucionales.

En el afo 2018, se espera la contratacion para la Evaluacion de Beneficios incluidos de la oferta
programatica institucional, por lo que los recursos solicitados para la evaluacion se sustentan en
lo que establece el Reglamento de Operacionalizacidn del Sistema de Planificacion del IMAS,
aprobado por el Consejo Directivo mediante el acuerdo €D N° 11-01-2017, del 9 de enero de
2017; el cual indica lo siguiente: Articulo 37: periodicidad del seguimiento y la evaluacion:
" ..Debera ser programada al menos una evaluacién por afio.", en base en lo anterior, s criterio
de la Unidad de Planificacion que la Evaluacion a ejecutar en el afio 2018, y debe hacerse con la
direccién y acompanamiento de personas asesoras expertas en el tema de seguimiento y
evaluacion, externas a la institucidn.

El Area de Administracién Financiera, establece realizar un Estudio de Cargas de Trabajo, v de
la Estructura Funcional y Formal, para determinar una adecuada distribucién de funciones y
poder tener un mejor Control Interno en toda el Area Financiera, minimizando los Riesgos en
cada una de sus Unidades, cabe indicar que ésta Area administra todos los recursos financieros
institucionales.

Las Normas de Control Interno para el Sector Pidblico (N-2-2009-CO-DFOE), publicadas en el
Diarlo Oficial La Gaceta N° 26 del 6 de febrero de 2009, establecen que el jerarca y los titulares
subordinados, segln sus compeatencias y con fundamento en las necesidades, posibilidades y
caracteristicas de la institucién y los riesgos que enfrenta, deben contratar Auditorias Externas
que lleven a cabo evaluaciones, con base en las cuales se establezca la calidad de la
informacion recopilada, procesada y comunicada, asl como sobre la validez, suficiencia y
cumplimiento del Sistema de Control Interno (norma 6.5).
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1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos: ¢233,500.08 miles. Se incluyen
recursos para el inicio y continuacién de varios proyectos para el desarrollo de Sistemas
Informéticos, que contribuyen al mejoramiento en la prestacion del servicio. Los proyectos que
se presentan para el préximo periodo son:

Servicio de Soporte Técnico y Funcional del Sisterna SAP, se requiere contar con un servicio de
soporte que permita atender imprevistos, requerimientos y desarrollos del Sistema SAP del
IMAS, asi mismo se requiere tener una herramienta ajustada a las diferentes necesidades
presentes en las dreas tales como: Finanzas, Costos, Tesoreria, Activos Fijos, Presupuesto,
Compras y Almacenes.

Desarrollo del Sistema Administrativo para SAP, se plantea desarrollar un Médulo Administrativo
de SAP a nivel WEB para las gestiones de viéticos y liberacion de solicitudes en SAP.

Se requiere el Desarrollo de un Sistema para |la Administracién, Control y Actualizacion de los
Procesos Judiciales que se llevan en la Asesorla Juridica, para efectos de tener un control de los
juicios segtin materia, cuantfa y otros, tal y como lo exigen las normas NICS y la Auditoria
Externa para efectos de control y uso de fondos publicos.

La Unidad de Presupuesto justifica el desarrollo de una Aplicacion para la elaboracion de un
Programa de Formulacién Presupuestaria, con el fin de construir una interaccion mas fluida y
confiable al momento de realizar la Formulacidén del Presupuesto Anual de la Institucion.
Ademds, se requiere de la Contratacién de servicios profesionales, necesarios para realizar un
diagndstico de la Estructura Presupuestaria versus la actual versién de SAP, con el objetivo de
conocer si ésta es compatible y con ello determinar la necesidad de adquirir una nueva versian.

1.04.06 Servicios Generales; ¢1,648,364.10 miles. En esta Subpartida se prevén recursos para
la atencién de servicios especificos que apoyen la actividad propia de la Institucion, tales coma
son los Serviclos de Vigilancia, Seguridad Presencial y Electrénica en las instalaciones de la
institucién en el Nivel Institucional para la proteccién y resguardo de las personas, activos e
instalaciones, Servicios de Limpieza de las instalaciones, la Contratacion del Servicio de
Mensajeria externa a Nivel Institucional, y otros servicios menores que se imputan en esta
subpartida pero igualmente necesarios para el buen funcionamiento de la institucion y el
mantenimiento de su bienes.

1.04.99 Otros Servicios de Gestién y Apoyo: ¢3,351,793.52 miles. En términos generales en
esta Subpartida se tiene proyectado egresos para atender necesidades de servicios
profesionales y técnicos, para realizar trabajos especificos como seon: la fumigacion de
instalaciones, limpieza de zonas verdes, la revision técnica vehicular a nivel institucional,
mantenimiento preventivo para las cajas fuertes, entre otros. A la vez existen una serie de
contrataciones que son de especial importancia para la Institucion, entre de las que se citan:

Almacenamiento y Elaboracién de los Paquetes Escolares ¢45,178.93 miles: De acuerdo

con la Politica 5 "Desarrollo de procesos Socio Educativos” dirigidos hacia las personas
atendidas por la institucion segin Decreto 34531-MP-G-MIVAH-MTSS-H, el IMAS es
responsable de la ejecucién del Programa Cuadernos e Implemeanto Escolares, por lo que se
requiere contratar el almacenamiento de dichos articulos y la elaboracién de los paquetes
escolares.

Contratacién para la Aplicacién de FIS, Revisién, Digitacidn v Supervision de Fichas de
f ion Social 650,000.00 mi
Continuacion del contrato con la Universidad Estatal a Distancia (UNED), para la aplicacién,
revisién, supervision, digitacion y evaluacion, registrada en los diferentes médulos del SIPQ,
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con la finalidad de actualizar y ampliar cobertura, segtin distritos prioritarios de hogares en
pobreza.

ia (SAC 421,000.00

Se requiere mantener el funcionamiento del Sistema de Atencién a la Ciudadania (SACI),
cuyo servicio es brindado por un Centro de contacto de llamadas que proporciona informacion
sobre los servicios que ofrece el IMAS, segln la oferta programatica establecida para atender
a poblacion mas vulnerable, mediante un Unico nimero telefénico. Es por medio del
seguimiento al contrato con el ICE, Gobierno Digital, en cuanto a la plataforma virtual
centralizada, remota y telefénica ,que se pueden asignar citas, aclarar dudas, enumerar
requisitos, obtener informes de avance, fechas de pago o de situacién de los casos, entre
otros servicios.

1.05: GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE: ¢557,492.50 miles.

En esta subpartida se incluyen recursos para los gastos correspondientes a viaticos y pasajes
que requieren los funcionarios y funcionarias para el desarrollo de sus labores de campo.

1.05.01: Transporte dentro del pais: ¢64,970.00 miles. La institucion proyecta la prestacién de
sus servicios a nivel nacional, por lo que se contemplan los gastos por concepto de servicio de
transporte a los funcionarios que deben desplazarse en el territorio nacional para la atencién de
beneficiarios en todas las zonas urbanas, semiurbanas y rurales del pais, asi como la atencion
de proyectos a nivel nacional, con Sujetos Pulblicos y Privados, también se prevé la realizacién
de capacitaciones, talleres o diferentes actividades a lo largo y ancho del territorio nacional, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

1.05.02: Viéticos dentro del pais: ¢487,920.00 miles. La institucion proyecta la prestacion de
sus servicios a nivel nacional, por lo que se contemplan los gastos por concepto de servicio de
gastos de hospedaje y alimentacian a los funcionarios que deben desplazarse en el territorio
nacional para la atencién de beneficiarios en todas las zonas urbanas, semiurbanas y rurales del
pais, asi como la atencion de proyactos a nivel nacional, con Sujetos Publicos y Privados,
también se prevé la realizacion de capacitaciones, talleres o diferentes actividades a lo largo y
ancho del territoric nacional, para contribuir al cumplimlento de los objetivos y metas
institucionales.

1.05.03: Transporte en el exterlor: ¢2,875.00 miles. La Subgerencia de Gestion de Recursos,
como parte de su labor de Direccién y como responsable del Programa de Empresas
Comerciales, estable dentro sus objetivos para el afio 2018, contar con los recursos para
participar en la Convencion Anual de los "Duty Free", que se realiza en Estados Unidos de
Norteamérica.

1.05.04: Viaticos en el exterior: ¢1,727.50 miles. Participacion en Convencién Anual de “Duty
Free" a realizarse en Estados Unidos.

Objetivo: Tomar decisiones mas inteligentes con un portafolio eficiente y eficaz al tener acceso a
informacién de 60 paises, con 300 oferentes de productos aptos para el mercade que maneja
Empresas Comerciales.

Feria Show of the Americas, 2018: Es una Asociacién Internacional de distribuidores con
aproximadamente 450 miembros. El propdsito es promover la Industria Aeroportuaria de Duty
Free, como un segmento importante de la Comunidad Internacional de Negocios, es un modelo
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de negocio en el cual 300 oferentes especializados en "Duty Free” exponen sus mejores
productos para la oferta del afio 2018.

Dentro de las ventajas de asistir a dicho evento esta:

« Contar con la oportunidad de asistir a Conferencias de Tiendas Libres de las Américas,
en las que se retinen miembros proveedores y miembros compradores de Tiendas Libres
y otros compradores calificados.

+ Se tiene acceso a un portafolio de posibles nuevos proveedores que estén dispuestos a
negociar directamente con IMAS vy bajar el margen de intermediacién y descentralizacion
de los monopolios a los que esta expuesta Latinoamerica.

« Que se faciliten acuerdos de negocios entre los segmentos vitales de la industria, que se
relinen para la participacion en la conferencia, cuya disponibilidad esta solamente para
un grupo cerrado, miembros proveedores, compradores de tiendas libres, otros
compradores calificados y miembros autorizados de la prensa de "travel retail”,

« Acceso a un tipo de “benchmarking” o sea un intercambio con una organizacién que
evidencien las mejores practicas del mercado sobre nuestra drea de interés, con el
proposito de obtener/transferir el conocimiento de las mejores practicas y su aplicacién.

« Obtener un mejor proceso del aprendizaje de lo que se estd haciendo los otros y una
adaptacidn en nuestras propias practicas segtn lo aprendido, realizando los cambios
necesarios, no se trata solamente de copiar una buena préctica, sino que debe de
efectuarse una adaptacidn a las circunstancias y caracter(sticas propias o sea
“tropicalizar” lo aprendido haciendo las mejores adaptaciones para el cliente.

+ Se proveen actividades en donde los operadores de tiendas con aeropuertos “Duty”
pueden intercambiar informacién sobre sus productos y el potencial de su mercado “Duty
free”.

« Escuchar la voz colectiva que representa |las necesidades de la industria "Duty Free” con
situaciones similares.

¢ Con la participacién en eventos como estos, el IMAS pratende invertir en hacer una
apuesta hacia una diferenciacién en una administracion conservadora como la de
Empresas Comerciales, el invertir en nuevas ideas con propuastas atractivas se busca
mejorar los impactos en las ventas y a la vez actualizar los conocimientos de la
estructura gerencial y perspectiva del negocio, al estar en contacto con personas experta
y también tener acceso a las mejores practicas de 60 mercados.

1.06: SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES: ¢168,100.00 miles.

1.06.01 Seguros ¢168,100.00 miles: Corresponde al pago para la cobertura de seguros que
cubren todos los riesgos asegurables de los bienes institucionales y la cobertura a los
funcionarios; asi como el pago de Primas por Seguros de Incendio, Riesgos de Trabajo, Flotilla
de Vehiculos, Responsabilidad Civil, Obras de Arte, Valores en Transito, Equipo Electrénico y
Robo, entre otros.

Algunos de estos requerimientos son de naturaleza obligatoria (Riesgos del Trabajo) y otros se

establecen como medidas de salvaguarda, para resguardar los activos Institucionales en casos
de que ocurra una eventual situacién de riesgo.

1.07: CAPACITACION Y PROTOCOLO: ¢259,815.00 miles.
Corresponde a la asignacion de recursos destinados a la formacién y capacitacion de
funcionarios, funcionarias y otros participantes externos, ademas de los gastos correspondientes
para la atencidn de actividades oficiales de caracter institucional

1.07.01 Actividades de Capacitacién: ¢236,665.00 miles.
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Los recursos presupuestados en esta subpartida se requieren para adquirir servicios
relacionados a la organizacion de eventos de capacitacién y formacién para funcionarios. Las
Actividades de capacitacién a desarrollar por parte de la Subgerencia de Desarrollo Social con
las personas funcionarias y beneficiarias, a fin de capacitar las personas funcionarias en temas
de interés para |la Institucion v que den un valor agregado al desarrollo de las funciones. Estas
actividades son parte importante para el logro de los objetivos y metas del Plan Operativo
Institucional. Igualmente, y una de las mas relevantes es |la Capacitacién de Alfabetizacién
Digital, tanto para los funcionarios como para las familias beneficiadas, a fin de desarrollar en las
personas la habllidad para localizar, organizar, entender, evaluar y analizar informacién utilizando
tecnologia digital, tema de gran importancia en nuestros tiempos y que redunda en el desarrollo
tanto personal como econdmico de las personas funcionarias y de nuestros beneficiarios
principalmente.

En el area de Tecnologlas de Informacién se estiman recursos para la Capacitacién de
funcionarios en estudios no formales, segln el PEI 2017-2020, en el cual se establece que es
necesario realizar capacitaciones para mejora como parte de un plan de trabajo y
aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas.

lgualmente, se requiere de estos recursos para capacitar al personal de la Presidencia Ejecutiva
en distintos temas especializados.

En la Unidad de Equidad de género, requiere recursos para la capacitacién/sensibilizacion de
personas beneficiarias de la institucién en el tema de Derechos Humanos, enfoque de género y
todos los temas que se desprenden dentro de estos enfogues. El enfoque de los Derechos
Humanos y el enfoque de género son teméticas que requieren transmitirse a las personas
beneficiarias, para poder contribuir en procesos de atencion integral de la poblacién, y por ende,
en el empoderamiento y fortalecimiento de factores de resiliencia que a corto y largo plazo van
de la mano en la atencién de |la problemética de la pobreza.

Por parte de la Gerencia General, se presupuestaron recursos para diversas capagcitaciones con
el objetivo de atender temas de interés institucional del Decreto N°38999 (Diversidad) y el
cumplimiento del Plan de Accién de la “POLITICA PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD HACIA
LA POBLACION LGBTI EN EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL"; asi como el Plan de
Trabajo de la Comision de Gestion Ambiental para el cumplimiento del Plan de Gestion
Ambiental Institucional. Ambos temas responden a normativa que es de cumplimiento abligatorio
para la institucién

De igual manera, la Subgerencia de Gestion de Recursos estimd recursos para el Costo de
inscripcion para la participacion en Convencion Anual de Duty Free a realizarse en Estados
Unidos, coma parte de la proyeccidn institucional en ese sentido.

1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales: ¢23,150.00 miles.

En esta subpartida se programan recursos para la realizacién de actividades de indole Oficial,
protocolario y social que se puedan presentar durante el periodo 2018, donde la instituclén
producto de su labor sustantiva debe ser anfitriona o participe, entre las mds relevantes se tiene;

En esta subpartida se estiman los recursos necesarios para cubrir gastos por servicios,
matariales u otros requerimientos para actividades protocolarias en concordancia con la
Estrategia Puente para el Desarrollo y el POI, Reuniones de |la Subgerencia de Desarrollo Social,
asi como de actividades desarrolladas por las Areas Regionales, Areas Técnicas y el Equipo
ejecutor de Plan Puente al Desarrollo. También, se estiman recursos para las actividades de
entrega de computadoras, lo cual se realiza por medio de un acto protocolario, al que asiste el
Presidente Ejecutivo, El Presidente de la Replblica, la Vice Presidenta de la Republica y altos
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Jerarcas de distintas instituciones, por lo que es importante contar con |os recursos econdmicos
para realizar una actividad que cumpla con los requerimientos especificos que se exigen en esos
£asos.

Debido al cardcter representativo de la Presidencia Ejecutiva, se necesita hacer uso de esta
partida para la coordinacién y elaboracién de actos oficiales, lanzamientos y demds actividades
que requieran el uso de protocolos especiales y formales.

lgualmente, la Unidad de Equidad de Género, requiere recursos para la conmemeoracion de
diversos temas relacionados con los derechos de las personas, ya que a esta Unidad le
corresponde, promover y ejecutar acciones orientadas a informar, sensibilizar al personal de |a
institucidn y a personas con prestacion de servicios por parte de la institucion, entre estos temas
la problematica de la violencia contra las mujeres.

Conjuntamente, la realizacion de tres reuniones del equipo de Auditoria Interna: Plan Anual,
Evaluacion de Gestién Anual, Evaluacién externa de calidad. Dar a conocer al personal y
participarlo de las actividades de planeamiento, evaluacién de la gestién anual y Evaluacién
externa de calidad.

1.08: MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢1, 761,799.00 MILES,

1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales: ¢1,085,533.00 miles. Los recursos estimados
en esta subpartida se utilizarén para realizar remodelaciones menores y reparaciones urgentes,
como parte del Mantenimiento Preventivo y Carrectivo de los Edificios y locales, tanto propios
como alquilades, con el fin de proteger el patrimonio institucional, dentro de las acciones a
desarrollar mas relevantes se detallan a continuacion:

Mantenimiento Red Sistema eléctrico Edificio Central y anexo, se considera |a contratacion
de servicios de mantenimiento a la Red eléctrica del Edificio Central y anexo, y asi mantener
este sistema en optimas condiciones, con lo gue se minimiza el peligro de siniestros por
sobrecargas o circuitos.

Mantenimiento y reparacién de ascensores, Los ascensores con que cuenta el edificio Central
tienen varios afos de haberse instalado, se han desgastado por el uso y el paso del tiempo, es
importante datles mantenimiento y repararlos para mantenetlos en dptimas condiciones de
funcionamiento, debido a lo sensible de este equipo por transportar vidas humanas. El mismo es
necesario para cumplir con la ley 7600 ya que muchos de nuestros visitantes al igual que
funcionarios padecen alguna discapacidad fisica.

Igualmente, se presupuestaron recursos para el mantenimiento y reparaciones menores en los
edificios y locales propios y alquilados por la institucion a lo largo del territorio nacional.

1.08.04 Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo de Produccidén: ¢ 14,050.00
miles. Estos recursos serén dirigidos al mantenimiento preventive y correctivo de los sistemas
instalados en los edificios como son: la bomba de agua y plantas eléctricas, de tal manera que se
mantengan en optimas condiciones de funcionamiento que permita atender de forma oportuna a la
poblacion objetive y brindando el servicio en casa de no contar con el servicio habitual,

1.08.05 Mantenimiento v Reparacion de Equipo de Transporte: ¢ 192,450.00 miles. Dado
que el capital humano es el mds preciado y este requiere la continua movilizacion en atencion de
sus funciones es imprescindible que los vehiculos se encuentren en dptimas condiciones tanto
para facilitar el cumplimiento de los objetivos como para disminuir al maximo el riesgo de un
accidente debido a un desperfecto mecénico. La flotilla actual cuenta con vehlculos desde el afio
1991, 2005, 2008 vy 2012 lo que hace necesario prever mantenimientos de mayor cuantia, para
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cubrir los posibles despetfectos que se den en el periodo vigente, algunos de los requerimientos
que se concentran en esta subpartida son: Recursos para el lavado de motor, carroceria y
chasis de vehiculos, asl como pulido de vehiculos que lo requieran asignados al nivel
desconcentrado alargando la vida Otil de los mismos y con el fin de brindar condiciones
higiénicas a personas que |los conducen y abordan atendiendo recomendacién 4,13 del AUD
022-2014.

1.08.06 Mantenimiento Equipo de Comunicacién: ¢26,130.00 miles. En esta subpartida se
estiman recursos para la Reparacion y Mantenimiento de los Equipos de Comunicacién, con el
objetivo gue esté funcionando en dptimas condiciones, para la buena marcha del accionar
Institucional, especialmente las Centrales Telefdnicas, Faxes, Teléfonos, Equipo de Voceo y
Sonido Ambiente, Equipo de Grabacién vy otros equipos de comunicacion. Esto beneficia al
publico en general ya que significa una mejora en el servicio al cliente y a los funcionarios
haciendo la comunicacién més Agil y en general, aumenta la eficiencia en el desarrollo de las
labores institucionales.

1.08.07 Mantenimiento y Reparacién Equipo y Mobiliario de Oficina: ¢67,790.00 miles. Los
racursos dispuestos en esta subpartida se destinan al mantenimiento del mobiliario y el equipo
de oficina para que el mismo se mantenga en buen estado de conservacidn y poder ser utilizado
por varios afios mas ahorrando recurses. Se incluye el mantenimiento y reparacion de
estaciones de trabajo, aires acondicionados, mesas de reuniones, archivadores, archivos
maviles, entre otros.

1.08.08 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Computo y Sistemas de Informacién:
¢344,186.00 miles, Incluye el contenido presupuestario para requerimientos de mantenimiento y
reparacion de activos institucionales que mejoran el desempefo y la eficiencia en la labor
institucional, asi como en los medios de control. Se detallan a continuacién los requerimientos
solicitados por las Unidades Ejecutoras y evaluados por el Area de Tecnologias de Informacion:

+ Mantenimiento de Software Audinef: Mantenimiento anual de toda la instalacion del

software de Auditoria Audinet.

= Mantenimiento Productos SYBASE: Es necesario contar con el servicio de soporte para
garantizar funcionamiento, actualizaciones y disponibilidad base datos SYBASE, en la
gue se almacenan los datos de los sistemas SIPO, SABEN, Recursos Humanos.

= Servicio de Actualizacién de la Licencia para Respaldos.

= Mantenimiento UPS Liebert Nfinity: Se requiere brindar mantenimiento preventivo y
carrectivo a la UPS Nfinity Lieberth que permita el funcionamiento correcto y continuo de
este equipo, ya que con la UPS se protegen contra fallos eléctricos los servidores
institucionales ubicados en Tecnologias de Informacién, para poder brindar el
funcionamiento y disponibilidad de los sistemas y servicios institucionales.

* Mantenimiento vy actualizacién SAP: Se requiere contar con el acceso a las
actualizaciones del software, parches de errores, acceso al portal de servicios SAP, con
las cuales es posible realizar los desarrollos que se requieren en la institucion, asi como
contar con el soporte de SAP para la atencién de errores, que permitan el
funcionamiento y disponibilidad del sistema del Area Financiera (PAF).

s Actualizacién y Mantenimiento anual DEArtisan y RAPID SQL: Se requiere contar con el
soporte y versiones actualizadas de la herramienta DBArtisan utilizada para la
administracion de bases de datos SYBASE vy la herramienta RAPID SQL para el
desarrollo eficiente de las aplicaciones SIPO-SABEN.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PREBUFPUESTD

48




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Servicio de actualizacién para |a Licencia del Appliance de Sequridad: Se requiere contar

con el servicio de soporte v la versién actualizada del software CheckPoint (Firewall),
para proteger a la Institucion de entes externos que puedan manipular la informacion que
se almacena en los sarvidores de Base de Datos, ademds sirve para evitar la entrada de
Hackers y otro tipo de personas que puedan introducir virus en la red de area local con
que cuenta actualmente |a institucion.

Actualizacién Antivirus: Es necesario contar con el servicio de soporte del antivirus vy la
version actualizada del software utilizado para proteger los equipos de cémputo de la
institucién de los virus, spyware informaticos.

Renovacién licencias SPSS: Contar con versiones actualizadas, el soporte vy
mantenimiento de licenclas del sistema estadistico SPSS utllizado para brindar
informacién sensible, que guien la toma de decisiones oportuna de las autoridades,
internas y externas a la institucion.

Soporte v _Actualizacién ASE Security & Directory Services Package: Contar con

versiones actualizadas, el soporte y mantenimiento de licencias del sistema ASE
Security & Directory Services Package utilizado para integrar las cuentas que utilizan los
usuarios del motor de base de datos con las cuentas del dominio (Active Directory)

Soporte v Actualizacién del software de Business Objects: Se requiere contar con el
soporte y versiones actualizadas de las licencias SAP Bussiness Objects, utilizadas para
la generacidn de informacién de estadisticas de Informacién Social.

Mantenimiento equipos SUN y unidad respaldo; Prevision de recursos para brindarle
soporte y mantenimiento de equipos marca SUN, debido a que existen equipos que no
cuentan con garantia y no existe contrato de soporte.

Servicio de Actualizacién de la Licencia para-Monitoreo: Se requiere el presupuesto para

actualizar la herramienta y proveer de mas accesos de monitoreo para mejorar las
capacidades de la misma.

Previsién para mantenimianto v reparacién de equipos a nivel institucional, Contar con
recursos para reparacion y mantenimiento de equipos de cémputo, scanners, UPS,

impresoras y multifuncionales.

Actualizacién v Mantenimiento de Central telefénica: Contar con recursos para realizar el

mantenimiento de la Central Telefénica, necesaria para la fluida comunicacién a nivel
extarno e interno.

Herramienta Synergy: El IMAS adquirid la herramienta SYNERGY con la finalidad de
atender el proceso de autoevaluacién, en cumplimiento a la normativa de Cantrol Interno,
ya que en los componentes de la Ley 8292, se establece el uso de herramientas para
documentar, sistematizar y generar |a informacion necesaria para los procesos de control
interno.

Mantenimiento del Sistema Integrado de Recursos Humanos: Debido a la importancia

institucional que tiene el mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema Integrado de
Recursos Humanos, con la visién de brindar un mejor servicio a nuestros usuarios.

Mantenimiento de herramientas de desarrollo pdqina web: Se necesita contar con el
respaldo de profesionales en el campo de desarrollo web para que brinde soporte
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mensual en el sitic web institucional, coordinado desde la Presidencia Ejecutiva, que
incluya procesos tales como: actualizaciones avanzadas de contenidos, ajustes a las
plantillas del sitio, disefios de elementos graficos, creacién de nuevas secciones,
desarrollo y mejoramiento de las funcionalidades del sitio, actividades de capacitacion al
personal, soporte en asistencia técnica, mejoras en los sistemas de administracion entre
otros, con el fin de que la poblacién objetivo y quienes visiten el sitio encuentren la
infermacién necesario en aras de la transparencia institucional,

1.08.99 Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos: ¢31,660.00 miles. Se requieren
recursos para el mantenimiento y reparacién del Poligrafo Digital, que funciona en el Centro de
Reprografia Institucional, con el cual se reproducen documentos, formularios en altos volimenes
para uso de las Unidades Ejecutoras en el desarrollo de sus labores, Incluye ademas, recursos
para el mantenimiento y reparacién sistema CCTV Edificio Central, necesario para la vigilancia
del edificio y para cubrir el mantenimiento y reparacion de la alarma de Incendio, importante
para cualquier eventualidad en la deteccion de incendios, ademds del mantenimiento y
reparacion de otros equipos que vayan ligados en esta partida presupuestaria.

1.09: IMPUESTOS ¢ 63,200.00 MILES.

1.09.03: Impuestos de Patentes ¢3,600.00 miles, Se estiman recursos para el pago de la
patente a la Municipalidad de Goalfito, el cual se debe efectuar de manera trimestral (se estima un
cargo de 900 mil colones por trimestre). Al iniclar operaciones en el Depdsitc Comercial de
Golfito y por tratarse de un régimen diferente, se le debe cancelar dicho impuesto de forma
trimestral (Licencla Municipal y Licencia de Licores).

1.09.99: Otros Impuestos ¢59,600.00 miles, recursos necesarios para hacer frente al pago de
Derechos de Circulacién (marchamo de vehiculos) de los 111 vehiculos con que cuenta la
institucién. Par otra parte, se destinan recursos para el pago de impuestos de mercaderia para
la venta, arancel que debe ser cancelado rigurosamente.

1.99: SERVICIOS DIVERSOS ¢28,400.00 MILES.

1.99.05: Deducibles ¢27,800.00 miles, en esta subpartida se hace una prevision de los
recursos para el pago de deducibles a Nivel Institucional que no se incluyan dentro de la péliza de
sequros vigante an la cobertura N, ante un eventual acontecimiento relacionado con los activos
institucionales.

1.99.99: Otros Servicios No Especificados ¢600.00 miles, en esta Subpartida se estiman
recursos para el pago de la membrecia anual del DUTY FREE ($450.00), asi como para la
posibles obligaciones con la WWP para efectuar la destruccién de mercaderia en el afic 2018,

2: MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢ 11, 840,693.06 MILES.

Esta Partida comprende las previsiones Presupuestarias fundamentales para la operacién de las
Unidades Ejecutoras de los Programas Institucionales, tal y como se especifica a continuacion:

2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS: ¢292,125.07 miles.

2,01.01 Combustibles y Lubricantes: ¢157,050.00 miles. Contenido presupuestario para la
adquisicién del combustible y lubricantes requeridos para el funcionamiento de la flotilla vehicular
institucional, asi como de las plantas eléctricas con que cuentan algunas areas regionales, Es
importante sefialar que la flotilla consta de 111 vehiculos a nivel institucional, de los cuales 80
estan asignados a las Areas Regionales, 20 estan centralizados en la Unidad de Transportes
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para dar soporte a las Unidades Ejecutoras a Nivel Central, 7 son de las Areas Funcionales que
realizan acciones con agrupaciones y organizaciones, los restantes corresponden a Presidencia,
Empresas Comerciales y Auditoria. La importancia de estos recursos radica en contar con los
reguerimientos necesarios para cumplir los propésitos fundamentales de la institucion, y que
permitan ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atencidn a la poblacién en condicién
de pobreza o situacion de riesgo social, en zonas urbanas, semiurbanas y rurales, ya que los
combustibles y lubricantes representan un gasto imprescindible como soporte a esta labor.

2.01.02 Productos Farmacéuticos y Medicinales: ¢3,700.00 miles. Recursos para la compra
de productos farmacéuticos y maedicinales bésicos para abastecer el botiquin del consultorio
médico, con el fin de de contar con los materiales necesarios para el funcionamiento de equipo y
material médico de tratamiento y diagndstico, botiquines de primeros auxilios que se encuentran
en las Reglonales, Oficina Central y Tiendas Libres.

2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes: ¢127,345.00 miles. Recursos imprescindibles para
atender principalmente la compra de téner y tintas. Este suministro es critico para el adecuado
desempefio de las dependencias en sus labores diarias pues la automatizacion de los procesos
de gestidn social, administrativa y financiera han incrementado el uso de impresoras de todo tipo,
por lo que hace necesario adquirir cantidades importantes de este suministros. Es importante
tomar en cuenta que la documentacién que se genera de cada una de las entrevistas a nuestros
beneficiarios significa el uso de este suministro, tanto en imprasidn como en copiado.

2.01.99 Otros Productos Quimicos: ¢4,030.07 miles. Recursos para gastos que incluyen otros
productos quimicos no contemplados en las Subpartidas anteriores: tales como repelentes,
insecticidas vy fungicidas, ya que en ciertas zonas de labor donde se desempefian algunos
funcionarios se hace necesario adquirir productos como estos para proteger su salud y la de los
visitantes, ya que en muchas zonas existe peligro por el Dengue, chikungunya, la exposicién
excesiva al Sol, entre otros.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS: ¢34,790.00 miles.

2.02.02 Productos Agroforestales: ¢9,280.00 miles. Se incorporan recursos para la
adquisicién de productos como tablas, reglas de madera, necesarios para el mantenimiento de
edificios y atencién de requerimientos de este tipo de materiales que con frecuencia se presentan
durante el afio, debido al deterioro de nuestras edificaciones, que en su mayoria ya cuenta con
muchos afios de construidas.

2.02.03 Alimentos y Bebidas: ¢25,510.00 miles. Contempla el contenido presupuestario para
atender los gastos en productos alimenticios destinados a la atencién de diferentes reuniones de
la Subgerencia de Desarrollo Social y otras actividades realizadas por Areas Regionales y el
equipo ejecutor de Plan Puente al Desarrollo, asl como de otras Unidades Ejecutoras, que
cuenten con la debida justificacion y visto bueno de la Direccion Superior. Ademds, se pretende
contar con recursos para la adquisicion de agua embotellada para aquellas areas regionales
donde se presentan problemas con la potabilidad del agua.

2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO:
¢86,180.00 MILES.

Los recursos integrados en este grupo de subpartidas tienen el objetivo de cubrir necesidades de
compra de diversos materiales para uso en las labores diarias en la Institucion, asi como los
necesarios para el mantenimiento y las reparaciones menores a los edificios tanto alguilados como
propios, ya que como se expuso anterlormente, muchos de los edificios tienen varios afios de
antigliedad, los montos se describe a continuacién:

2.03.01 Materiales Y Productos Metalicos: ¢12,010.00 miles.
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2.03.02 Materiales y productos Minerales y Asfaltico ¢7,150.00 miles.

2,03.03 Madera y sus Derivados ¢ 7,525.00, miles.

2,03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢34,500.00 miles.
2.03.05 Materiales y Productos de Vidrio ¢7,325.00 miles.

2.03.06 Materiales y Productos de Plasticos ¢ 7,795.00 miles,

2,03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion ¢9,875.00 miles,

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS: ¢75,111.00 miles.

2.04.01 Herramientas e Instrumentos: ¢12,800.00 miles. Contempla recursos para cubrir
necesidades propias de la institucidn, tales como Iinstrumentos para trabajos manuales de
reparaciones menores de atencién urgente en las diferentes oficinas del IMAS, asi como
articulos de uso en los vehiculos institucionales y otros implementos necesarios en las labores
administrativas diarias.

2.04.02 Repuestos y Accesorios: ¢62,211.00 miles. Monto que sera utilizado para atender
oportunamente, la adquisicién de repuestos y accesorios, para el mantenimiento preventivo y
reemplazo de partes dafiadas y no reparables de los equipos institucionales. En especial, se
contempla la compra de llantas para los 111 vehiculos, tomando en cuenta que gran parte de los
sarvicios que se prestan se logran utilizando dicho equipo de transporte, es por lo tanto que se
debe prever recursos en esta subpartida para su buen funcionamiento.

2.05: BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION ¢9,543,346.71 miles.

2.05.02 Productos Terminados: ¢9,543,346.71 miles. Se contemplan los recursos
presupuestarios necesarios para la adquisicion de mercaderia para la comercializacion en las
Tiendas Libres de Derecho (¢9,393,638.44 miles) v el Depdsito libre de Golfito (¢149,708.26
miles), requeridos para realizar la principal actividad del Programa de Empresas Comerciales
cuya explotacién es exclusividad el IMAS, y por medio de la cual cumplir la meta de ingresos
establecidos para el ano 2018.

2.99: UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS: ¢1, 809,143.28 miles.

2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo: ¢405,567.21 miles, Recursos necesarios
para la adquisicidn de los suministros e insumos de oficina, requeridos a nivel institucional, a fin
de llevar a cabo las labores diarias tanto en el campo como en la oficina en todos los niveles.

Igualmente, en esta subpartida se destinan recursos para la adquisicion de 198.000 unidades de
cada uno de los siguientes articulos: tajadores, borradores, lapiz mina negra, boligrafos (azul y
rojo) Juegos de geometria, cajas de lapiz de color entre otros y similares, para ser distribuidos a
las personas menores de edad que se benefician del programa Avancemos, de acuerdo al
Decreto 34531,

2.99.02 Utiles v materlales medico hospitalarios y de Investigacién: ¢3,810.00 miles.
Recursos contemplados para la adquisicion de dtiles y materiales que se utilizan en atencién
primaria en el consultorio médico de la institucién, como son: Agujas, guantes, catéter, jeringas,
cintas reactivas, gaza, esparadrapo, mascarillas, boquillas para alcoholimetro, espéculo, entre
otros.

2.99.03 Productos de Papel, Cartdn e Impresos: ¢806,750.00 miles. Estos recursos son para
la adquisiclén de papel y cartdn de toda clase, cajas de cartén impresas, asi como otros
productos, tales como: papel bond para fotocopias, papel periddico, sobres, papel para
impresoras, papel engomado y adhesivo en sus diversas formas, tapas de cartdn para
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empastado, formularios de cheques, y demds productos de papel y cartén para uso en diferentes
tareas a nivel institucional.

Cabe considerar que en ésta subpartida se contempla la compra de 1.188.000 cuadernos para
paquetes escolares, cada uno de los cuales contiene seis cuadernos, que forman parte de los
beneficios institucionales que se brinda a la poblacién infantil de los Centros Educativos, seglin
Decreto 34531.

2.99.04 Textiles Y Vestuarios: ¢491,751.07 miles. Estos recursos son destinados mayormente
y como un objetivo primordial para adquisicién de 188.000 Salvequas y cartucheras que forman
parte de los paguetes escolares que se distribuiran a estudiantes de Centros Educativos segun
Decreto 34531, del programa Avancemos por un monto de ¢454,821.07 miles.

Al mismo tiempo, se prevén recursos para la compra de Uniformes para los vendedores de las
tiendas ubicadas en el Aeropuerto Juan Santamarfa, Aeropuerto Daniel Cduber y en el Depésito
Comercial de Golfito, con el propésito de identificar al personal y sean faciimente detectables por
los clientes, y otros textiles en general, requeridos para actividades propias de la Institucion.

Ademas, debido al escaso personal en la Unidad de Mantenimiento para la atencion logistica de
las actividades en las Areas Regionales, se pretende adquirir toldos para ser asignados a cada
una de ellas, para que asl se distribuya ese quehacer tan importante para la presencia de la
Institucidn en las comunidades, en la realizacién de ferias informativas, participacion en
actividades en conjunto con otras instituciones gubernamentales, entre otras.

2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza ¢3,715.00 miles. Monto estimado para la adquisicién
de articulos para la limpieza necesarios en el aseo general de los edificios, tales como bolsas de
basura, desinfectantes, jabén de todo tipo, escobas, cepillos, ceras y otros productos similares,
que no se encuentran incluidos en los contratos de Limpleza Institucional.

2.99.06 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad: ¢4,440.00 miles. Los recursos
incluidos en esta subpartida responden a la necesidad de obtener dtiles y materiales de
sequridad ocupacional para la proteccién y seguridad de los funcionarios en sus labores de
campo y las diarias de oficina, asi como para la atencién en situaciones de emergencia, tales
como: Collarines y soportes (medios quesos) Cervicales, Cintas Antideslizantes, Cintas de
precaucién, Botas de seguridad con puntera de acero, Lentes de proteccién, Zapatos de
sequridad para colaboradores de bodega, Guantes para manejo de Vidrio, Guantes para manejo
de madera, tablas espinales, entre otros; para cumplir con la normativa vigente sobre salud
ocupacional.

2,99.07 Utiles y Materiales De Cocina y Comedor: ¢2,340.00 miles. En esta subpartida se
presupuesta la adquisicidén de utensilios de comedor, por ejemplo cuchilleria, vasos, picheles,
platos, vasos, entre otros, para la atencién adecuada de las sesiones y reuniones de los
miembros Consejo Directivo.

2.99.99 Otros Utiles, Materiales Y Suministros: ¢77,160.00 miles. Se estiman recursos para
la compra de Utiles, materiales y suministros no incluidos en las Subpartida anteriores tales
como: Renovacion de gafetes en las Tiendas Libres, Astas para banderas, suministros para |a
alaboracién de gafetes, baterlas para foco, enire otros articulos similares, necesarios en las
labores diarias de los funcionarios.

3: INTERESES: ¢ 307,500.00 MILES.

Se incorporan recursos en esta Partida para hacer frente al pago de diferencial cambiario en las compras
de bienes y servicios que realiza |a institucion.
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3.04: Comisiones y Otros Gastos: ¢307,500.00 miles

3.04.05 Diferencias por tipo de cambio ¢307,500.00 miles. En esta subpartida se destinan
recursos para la estimacion de diferenciales cambiarios, a fin de cubrir eventuales diferencias por
tipo de cambio en las adquisiciones de bienes y servicios que se llevan a cabo en el Programa
de Empresas Comercialas.

5: BIENES DURADEROS: ¢ 3,827,177.80 MILES.

Se incorpora en esta Partida, el contenido presupuestario necesario para la adquisicién de bienes
clasificados dentro del Grupo de Subpartidas que la conforman, de los diferentes Programas y Centro
Gestor:

5.01: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO: ¢1,549,349.00 MILES.

5.01.01 Maqguinaria y equipo para produccion: ¢1,400.00 miles. En esta subpartida se
contemplan recursos para la compra de un motor eléctrico del portdn principal de ingreso de
vehiculos del ARDS de Alajuela. Asimismo, la compra de selladoras para bolsas plésticas, las
cuales van a ser utilizadas empacando |las compras que realicen los pasajeros en las tiendas, ya
que es requerimiento para los aeropuertos internacionales.

5.01.02 Equipo de Transporte: ¢470,000. miles. Se incluyen recursos para la compra de 26
vehiculos institucionales que tienen mas de 10 afios de antigiliedad para los Programas de
Actividades Centrales y Proteccidn y Promocién Sccial, dado gue con el uso diario a diferentes
zonas tanto urbanas como rurales, las cuales tienen caminos de dificil acceso y calles en muy
mal estado, lo que provoca un mayor deterioro en las unidades, causando con ello una mayor
erogacion en las reparaciones aunado a la depreciacion se hace indispensable su reemplazo.
Todo lo anterior en atencién a la Directriz 70 H en el Art 12, DIRIGIDA AL SECTOR PUBLICO
"SOBRE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION
PRESUPUESTARIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA" para sustituir vehiculos de trabajo
con mds de 5 afios de antigliedad.

Se inserta a continuacion el detalle de los vehiculos a sustituir:

‘Ano de

Anos de
servicios

Marea Estado

adquisicion

261-110  Missan 1880 Aova 00 @7
261127 Toyotla 1993 Aclivo 24
261-128 Toyota 1993 Activo 24
261-163 Mazda 1998 Inaclive 19
261-167  Mazda 1998 Actva 19
261169 Nissan 1999 Acivo 18
261177 Nissan 1999 Aclvo 18
261-207  Chevrolet 2005 Acliva = 12
261-210  Chavralat 2005 Aclivo 12
261-211 Chevrolet 2005 Activo 12
= __ Chevrolat 2008 Aclivo 11
2008 Aclivo n
261-21! 2006 Aglive M
261-216  Chevrolet 2006 Activo 11
261-217 Chevrolet 2006 Aclivo 11
261-219 Nissan 2007 Activo 10
261-224  Ford 1891 Activa 26
261-232  Nissan 2008 Activa 9
261-233 Nissan 2008 Activo 9
 261-238  Nissan 2008 Aclve 9
261-239 Nissan 2008 Activo g
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Afio de Afios de
gasa RBLA adquisicion Estaco serviclos
261-244 Nissan 2008 Acliva B -
261-266 Nissan 2008 Agtiva 9
_261-257  Nissan 2008 Acliva 9
261-266 Nissan 2001 Aclivo 18
261-279 Nizsan 2008 Aclivo =i
750-178  Toyola 2008 Activa 9

Fuente: Area Serviclos Generales

5.01.03 Equipo de Comunicacidn: ¢30,792.00 miles. Se incluye la erogacion por concepto de
equipo para recibir y transmitir informacidn, tales como: teléfonos fijos e inaldmbricos, teléfonos
con diadema, centrales telefénicas, equipo de video conferancia, sistemas de ampliacion de
sonido, video beam, pantallas y soportes para las mismas, equipo de video, diademas para
teléfonos, entre ofros equipos, requeridos para atender diferentes necesidades institucionales,
asimismo la sustitucidn de aparatos que han cumplido su vida (til.

5.01.04 Equipo vy Mabiliario de Oficina: ¢ 254,091.00 miles. Esta subpartida contiene los
recursos necesarios para atender diversas necesidades de equipo a nivel institucional,
principalmente de mobiliario de oficina, que le permita a la poblacidn institucional realizar sus
labores de forma adecuada y acondicionar espacios idéneos para la atencién de la poblacién
objetivo. Los recursos se destinaran a la adquisicidn: sillas ergondmicas, abanicos, mesas,
escritorios modulares, sillas toscas, bibliotecas, destructoras de papel, estaciones de trabajo,
archivadores, aires acondicionados entre otras; se pretende la compra y la sustitucion segtin
corresponda, con el propdsito de aprovechar al maximo los espacios fisicos y de mejorar las
condiciones laborales de cada uno de los funcionarios y a la vez comodidad de los beneficiarios.

5.01.05 Equipo y Programas de Computo: ¢ 763,165.00 miles. Existe la necesidad
institucional de renovar el equipo de acuerdo a la comunicacién emitida de forma digital por parte
de Tecnologias Informacién (T1), en la cual indican los modelos a reemplazar de todo aquel
equipo que ha cumplido su vida dtil y aquellos que presentan fallas con frecuencia, igualmente
los equipos gue se encuentran en contrato de arrendamiento 2015, el cual esta finalizando y el
mismo no se va a renovar, dentro de la adquisicidn se encuentran: computadoras fijas,
computadoras portdtiles, impresoras, entre otros. Esta renovacién del equipo de cémputo y de
aquellos componentes tecnolégicos tiene como fin dotar al personal de las herramientas
adecuadas para el trabajo diario, y que no limiten el desempefio normal de las tareas diarias para
no afectar el guehacer institucional.

Asimismo es necesario realizar la compra de UPS, equipo de impresion multifuncional de
diferentes volimenes de desempefio (alto, medio) de tintas de color y tintas negras, Routers
CISCO 1900, Servidor de Convergencia, Equipo de Grabacién de llamadas, Equipo de Correo de
Voz para la Central Telefdnica, Monitores, Discos Duros externos, Impresoras de Matriz, Tables,
entre otros, y con esto facilitar el quehacer diario a los funcionarios del IMAS, dado el tipo de
trabajo de campo y de oficina el cual exige equipos con tecnologias de punta que le permitan
desarrollar sus actividades de forma eficiente y asi poder llegar a la poblacion objetivo
oportunamente.

5.01.06 Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacién: ¢1,260.00 miles. Se contempla la
adquisicion de Kit de bandeja para el material quirirgico, Doppler Fetal, este equipo médico se
requiera para brindar una adecuada atencién del control prenatal a las funcionarias de la
institucién, ademas la compra de botiquines, asi como Esfigmomanémetro portatil, son
necesarios contar con estos implementos para mejorar la atencién con el equipamiento apto y
necesario para las funciones propias de la brigada de emergencias.

5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo: ¢1,930.00 miles. Se
incluyen recursos para la adquisicién de Pizarras de vidrio, acrilicas, mesas de juego infantil, esto
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es para la distracciéon de nifos, mientras sus padre son atendidos, como parte de la
implementacién a la nueva metodologia de intervencién a la poblacién, entre otros insumos
requeridos en el desempefio de las actividades institucionales como reuniones y capacitaciones
cotidianas del personal.

5.01.99 Maquinaria y Equipo Diverso: ¢26,711.00 miles. Se distribuyen recursos para la
compra equipo de Seguridad coma: equipo de resguardo y seguridad (extintores) tanto de CO2
como de Agua, asi como la alarma de seguridad para el edificlo del Depdsito Libre de Golfito,
camaras de seguridad tipo domo, cajas fuartes, estos requerimientos son de vital importancia
para la prevencion de incendios y con ello salvaguardar la vida de los funcionarios.

Ademas se contempla recursos para la compra de electrodomésticos como: Coffee maker,
microondas, refrigeradoras, percoladores entre otros, para sustituir equipo identificado como
obsoleto o que ya cumplieron con su vida dtil y aquellos que se encuentran en muy mal estado
por su uso diario.

Otra variedad de equipo diverso lo constituyen las camaras digitales para documentar los
proyectos visitados, carretillas para el traslado de expedientes, aspiradora uso industrial,
cambiadores para Bebé, entre otros, para un mejor servicio al pablico.

5.02: CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢2,141,564.00 MILES.

5.02.01 Edificios: ¢2,133,564.00 miles. Este presupuesto es necesario para iniciar con obras
nuevas y continuar con la construccion de diferentes obras y remodelaciones de algunas
instalaciones institucionales:

« Construccién de las obras de Edificio de la ULDES de Sarapiqui y ULDES de los

Chiles: Desarrollar obras infraestructurales adecuadas para la efectiva operacién de la
ULDES de Sarapiqui y el ULDES de los Chiles, para esto se estard construyendo los
Edificios propios, ademaés, se contempla el pago de posibles obras extras y reajustes de
precios a realizar en el 2018.

ificio a el Area de

ion_de |a bras de He ion_d Aif1
Desarrollo  Socioproductive  y Es necesario desarrollar obras

infraestructurales adecuadas para la efeetlva operacién del Area de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal que ocupa este edificio, buscando ademés la mejora de las
condiciones y con el cumplimiento de la legislacién actual de trabajo, asi como el
cumplimiento de la Ley 7800, adecuando el edificio a personas con alguna
discapacidad.

Bienestar Familiar/Plan Puente: Se

debe de desarrollar obras de remodelaclén dada la necesidad de ubicar en este
inmueble unidades encargadas de la ejecucion de importantes programas institucionales
como es Plan Puente y Bienestar Familiar, que alberga a una cantidad significativa de
funcionarios, se realizaron varias mejoras con tal fin, sin embargo con el uso del edificio
se detectaron necesidades mayores derivadas del mal estado de algunos elementos a
los cuales solo se le realizaron mejoras estéticas, tales como la cubierta y los cielos,
también se detectaron problemas en las instalaciones de agua potable y como estas
unidades atienden publico, se hace necesario adaptar al menos dos servicios sanitarios
y los accesos para cumplir a la ley 7600.

s Construccién de las obras de Remodelacién del Plantel Transportes y Archivo
Central: Culminacién de las obras de infraestructura, adecusdndolas para la efectiva
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operacion de la Unidad Técnica de Transportes y del Archivo Central, buscando facilitar
el control, uso y mantenimiento de la flotilla vehicular institucional, asi como del correcto
resguardo del acervo documental. Estos recursos corresponden a una contratacion para
la Finalizacién de las obras que quedaron pendientes a ejecutar por el contratista a mayo
del 2016.

+ Mejoras en el sistema de evacuacién de aguas Pluviales y residuales del Edificio
Central: Es necesario realizar estas mejoras dado que durante los ultimos afios,
constantemente se presentan diversos problemas con los sistemas de evacuacion de
agua, tales como olores desagradables, fugas y principalmente inundaciones periddicas
en el drea del sétano. Debido a esto se realizé una consultoria para al diagnostico de los
sisternas cuyo resultado fue, que estos son deficientes y necesitan de mejoras que
implican contrataciones adicionales para su disefo, construccion y supervision. Los
recursos solicitados son para la implementacién de las soluciones propuestas en el
diagnéstico de acuerdo con la estimacién de costos preliminar realizada en esta etapa,

5.02.07 Instalaciones: ¢8,000.00 miles. Estos recursos estan dirigidos a desarrollar las
siguientes acciones:

. lﬂﬁtﬂ]ﬂﬁlﬂﬂ.ﬁﬁmctﬂcﬂﬂ y de ie[ecomunmmngﬁ_ggjglgug!gg en los
= Para crear las

cnndiclones necesarlas para eI buen funcionamiento de EL‘|IJIpL'.|5 especlales 0 nuevas
estaciones de trabajo, se requiere recursos para instalacion de circuitos eléctricos
normales o para equipos especiales y obras menores requeridas para su instalacién, en
el Edifico Central.

3 : 2 ‘ : Se requiere la instalacion de UPS
para dar snpone a tndas las computadoras del Edlfrcm Central ante los picos de corriente
o cafda del flujo eléctrico y con esto no afectar el trabajo cotidiano de los funcionarios y a
su vez avitar perdida de informacidn.

5.99: BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 136,264.80 MILES.

5.99.02 Piezas y Obras de Coleccion: ¢ 40,382.85 miles. Se incorporan recursos programados
para la adquisicién de obras de arte correspondiente al 3% del monto de ¢1,346,095 millones
para la construceién de los edificios de la ULDES de Sarapiqui y la ULDES Los Chiles, los cuales
cumplen con la condicién de prestacién de servicios al plblico cuyo costo sobrepasa los ¢10
millones de acuerdo con el articulo 7 de la Ley No. 6750 “Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses” Art. 1 v 9 de sus reglamentos Decretos 29479-C y 18215-C-H respectivamente.

5.99.03 Bienes Intangibles: ¢ 95,881.95 miles. Esta subpartida contiene los recursos
necesarios para la adquisicién de diferentes licencias de software, se presupuestan recursos con
el fin de que estas herramientas ayuden a mejorar el guehacer diario de la poblacion
institucional.

De entre los requerimientos, se menciona:

« Licencia de software Team fundation Server (Ultima versidn): Se requiere adquirir

esta licencia para el desarrollo de aplicaciones grupales y colaborativas, igualmente
aplicable a las herramientas de Microsoft.

¢ Licencias de Windows Server 2016 R2: Se requiers adquirir licencias de Windows
Server para licenciar equipos criticos de seguridad.
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e Licencia de SQL Server 2016 enterprices: Se requiere actualizar la licencia de SQL

Server a 2016 Enterprice.

« Sistema de Control de Llamadas: Se programa la compra de un sistema de control de
llamadas, el cual permitird la generacién de estadisticas por cada extension.

« Compra de Software para personas con discapacidad: Este software es una
herramienta que estara disponible para la lectura de personas con discapacidad. Es

necesario para adecuar las condiciones del entorno laboral de la poblacién con
discapacidad vy brindar iguales condiciones y oportunidades.

« Software para Recursos Humanos Online: Se requiere tener a disposicion esta
herramienta para que permita mejorar los diferentes procesos de Desarrollo Humano,
con ello mejorar los servicios para la poblacion institucional.

= Licencia de Software para calificar pruebas psicométricas: Adquisicion es necesaria
para obtener |a calificacidn de pruebas psicométricas del 4rea de Desarrollo Humano.

+ Plataforma de Pruebas de comportamiento y personalidad: Adquisicién de pruebas

para la valoracion de oferentes en los diferentes cargos institucionales.

2 : be: Contar con los
sewlclos de la admmlstracndn dela plataforma de capacﬂacuon wrtual en la nube.

« Licencia de Desarrollo y Administracién de Base de Datos: Se requiere adquirir una

herramienta para realizar los desarrollos a Nivel de Base de Datos. A ralz de la
existencia de varias plataformas de BD es necesario adquirir una herramienta capaz de
sufragar las necesidades presentes y licenciar las herramientas que se requieren para
desarrollar las aplicaciones institucionales.

2N le_presupue le_construccién: Es una necesidad
contar con esta herramlenta ya que permrte determinar con mayor precisién los
presupuestos de los proyectos de Infraestructura, asi como la verificacion de los
presupuestos presentados por los responsables gue contratan las organizaciones para la
ejecucion de los proyectos que seran financiados por parte de la Institucion.

* Licencia Sistema SAP/ERP: Se requiere la adquisicion de licencias para el acceso para el
personal financiero contable dado que hay gque realizar consultas y el andlisis de la informacion,
por su nivel de analisis y de informes que se emiten.

6: TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢162,804,641.21 MILES.
6.01: TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢3,959,176.01 MILES.

6.01.01 Transferencias Corrientes a Gobierno Central: ¢23,028.04 miles. Segun normativa
vigente (Decreto 33950-H, de publicacion en la Gaceta 172, de jueves 6 de setiembre del 2007),
se contempla, la devolucién al Gobierno Central de los intereses generados en las Cuentas
Corrientes en donde se ubican los recursos de Avancemos.

6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados ¢763,229.59 miles:
Previsiéon para atender el page del 20% que le corresponde por ley al CETAC, sobre las
Utilidades Netas del pericdo, producto de la actividad comercial que desarrolla el Programa de
Empresas Comerciales. Recursos gue se cancelan mediante un tnico pago.
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Asimismo, se incorpora el giro a favor de la Comisién Nacional de Emergencias, correspondiente
al 3% sobre el Superdvit Libre que se determine al finalizar el periodo vigente, conforme la
informacién que se consigne en el Informe de Resultados y Liguidacién Presupuestaria del 2017.
Todo en apego a lo establecido en el articulo 46 de la Ley No. 8488,

6.01.07 Dividendos: ¢2,677,918.37 miles. Monto atinente al 80% que corresponde al IMAS,
sobre las Utilidades Netas del periodo, producto de la actividad comercial que desarrolla el
Programa de Empresas Comerciales, segln lo establece la Ley N2 B563 de Fortalecimiento
Financiero del IMAS en su Articulo N2 14,

6.01.08 Fondos en Fideicomiso para Gasto Corriente: ¢495,000.00 miles. Se incluyen en
esta Subpartida los recursos presupuestarios para dar continuidad al Fidelcomiso 32-04
BANCREDITO-IMAS-BANANCIO/73-2002, colocado a través del Banco Nacional y autorizado
mediante la Ley 8184 del 10 de enero del 2002. Por medio de estos recursos se busca el
desarrollo y consolidacién de actividades productivas, posibilitando la expansion, crecimiento e
insercién progresiva en procesos de produccidn. De los servicios otorgados se sefalan los
siguientes:

* Servicios de Apoyo FIDEIMAS: Es el otorgamiento de servicios de apoyo en materia
de capacitacion, asistencia técnica, seguimiento y el beneficio de diferencial de Ia tasa
de interés a la poblacién objetivo.

+ Garantias FIDEIMAS: Es el otorgamiento de garantlas para el acceso a recursos
financieros reembolsables para iniciar, desarrollar o consolidar una actividad productiva
para la generacién de ingresos.

+ Diferencial de la tasa de interés FIDEIMAS: Constituye un subsidio a la tasa de interés
que pagan las personas o grupos por el credito

6.02: TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢157,852,925.85 MILES

6.02.01 Becas a Funcionarios: ¢34,000.00 miles. Con el propdsito de apoyar e impulsar a
aquellos/as funcionarios/as que tengan la expectativa de Iniciar, continuar o cancluir su formacion
con todas las facilidades que tenga a su alcance (Financiamiento de acuerdo a monto
establecido por &l Consejo Directivo). Ademds, existen carreras de educacidn formal que se
consideran de interés institucional y que eventualmente se podria apoyar a los/as funcionarios/as
que cursen esas carreras, razon por la cual se presupuestd el monto antes indicado.

6.02.02 Becas a terceras personas: ¢22,000.00 miles los recursos aqui considerados se
destinaran en forma temporal para realizar un reconocimiento economico a personas gue
realicen algln tipo de modalidad de servicio no remunerado en el IMAS.

Las modalidades de servicio no remunerado son: Practicas supervisadas, trabajo comunal
universitario, practicas profesionales y trabajos finales de graduacidn, en adelante modalidades
no remuneradas de serviclo, cuyo fin para las personas estudiantes es la aprobacién de un
requisito académico, como parte de un plan de estudios impartido por una institucién educativa y
cuya actividad se constituye en interés para el IMAS,

6.02.99 Otras Transferencias a Personas: ¢157,796,925.85 miles. En esta Subpartida se
contemplan los recursos destinados en el Programa de Proteccién y Promocion Social, a la
Inversidn Saocial pura, por medio de los diferentes tipos de beneficios-seglin oferta programatica-
a las familias u/o personas, en aras de contribuir a superar la situacién de extrema pobreza que
enfrentan. Con estos recursos y mediante estos beneficios se busca concretar |os objetivos para
los cuales fue creada la Institucion.
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¢« Atencién a Familias: Atencidn de necesidades basicas insatisfechas, mediante el
otorgamiento de transferencias monetarias que contribuyan a la proteccion social y a los
procesos de corresponsabilidad de las familias o personas. Incluye ademas, las personas
en situacién de calle.

« Asignacion Familiar (Inciso H): Atencién de las necesidades basicas insatisfechas de
personas con discapacidad (permanente o temporal), familias que atienden personas en
condicion de discapacidad o personas estudiantes con discapacidad entre los 18 y 25 afios
de edad.

+ Prestacion Alimentaria (Inciso K): Atencion de las necesidades basicas de subsistencia y
educacién continua de personas jévenes que egresan de las alternativas operadas o
supervisadas por el Sistema Nacional de Proteccion Especial del Patronato Nacional de la
Infancia, en razén de haber alcanzado su mayoria de edad. Ademas, seran beneficiarias las
personas jovenes en condicién de discapacidad, entre los 18 a 25 afios de edad.

« Cuidado y Desarrollo Infantil: Se orienta a cubrir el costo de atencién de la nifiez en la
primera y la segunda infancia; para que asistan a las alternativas de cuido. En tanto sus
padres, madres o personas encargadas trabajan, estudian, se capacitan o presentan alguna
condicién de discapacidad o afectacidn en la situacion de salud.

« Personas en Situacién de Abandono: Transferencia monetaria para la atencién de
personas en situacion de abandono que presentan factores de riesgo asociados a la
dependencia o necesidad de asistencia, temporal o permanente; gue limitan la realizacién
de actividades de la vida diaria por la falta o la pérdida de autonomia fisica, psiquica o
intelectual.

+ Atencidn de Situaclones de Violencia: Atencidn de familias o personas que enfrentan
situaciones de violencia intrafamiliar y/o de género, orientada a coadyuvar la satisfaccién de
sus necesidades inmediatas.

+« VEDA: Atencién a las personas pescadoras y sus ayudantes, en los periodos declarados en
veda pacional, por medio de una transferencia monetaria temporal. Las personas deben
estar en la lista que acredita INCOPESCA ante el IMAS, segiin lo estipula el Decreto
Ejecutivo N° 36043-MAG-SP-MS. Ademas, de aquellas actividades afectadas por la
declaratoria de veda.

« Emergencias: Brinda apoyo a las familias que enfrentan situaciones de emergencia
provocadas por la ocurrencia de un evento, previsible o no, de origen natural, socio-natural
o antrépico. Es un beneficio temporal que permite atender necesidades inmediatas,
mediante transferencias moneatarias.

¢ Programa Avancemos: Consiste en una transferencia monetaria condicionada para
promover la insercion, el mantenimiento y reinsercién de las personas en las diversas
modalidades del sistema educativo formal. Ademds, permite la entrega de subsidios
adicionales a personas estudiantes que cumplan con los pardmetros institucionales y que
faciliten centros de estudio y recuperacion en su mismo centro educativo, especialmente las
personas beneficiarias del programa.

s Personas Trabajadoras Menores de Edad: Consiste en la asignacion de una transferencia
monetaria condicionada a familias con personas trabajadoras menores de edad,
incorporadas en el Sistema Educativo Formal, que requieren cubrir necesidades basicas y
de estudio; para evitar que ejerzan actividades laborales. Las personas menores
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6.03:

6.04:

trabajadoras deben ser referidas por la Oficina de Erradicacién del Trabajo Infantil del
Ministerlo de Trabajo y Seguridad Social.

» Procesos Formativos: Tiene como fin el promover habilidades, destrezas y liderazgos en
las personas con necesidades educativas y formativas, para su desarrollo persenal y social.
Esto incorpora lo establecido en las leyes: 7769 Atencién a Mujeres en Condiciones de
Pobreza y 7735 Ley General de Proteccion a la Madre Adolescente, entre otras.

« Capacitacién: Consiste en el apoyo a personas que requieren formacidn técnica y micro-
empresarial, para facilitar el acceso al empleo, asi como el desarrollo o mejora en las
condiciones de ejecucién de los proyectos de emprendimientos productivos.

= Capacitacién Personas Indigenas: Se dirige a personas indigenas que requieren
formacién téenica y micro empresarial, para facilitar el acceso al empleo, asi como el
desarrollo o mejora en las condiciones de ejecucion de los proyectos de emprendimientos
desde una pertinencia intercultural y en concordancia con su cosmovision.

« Emprendimientos Productivos Individuales: Es el financiamiento para facilitar la
creacion, fortalecimiento y comercializacién de actividades productivas licitas de tipo
agropecuaria, industrial, produccién de bienes y servicios, entre otras; con el fin de mejorar
la situacién socioecondmica de las personas y familias.

« Titulacion: Refiere a tres componentes:

o a) Titulacién de terrenos propiedad del IMAS en posesidn de famillas; ademéas el
traspaso de dreas verdes e infraestructura pulblica y dreas de facilidades comunales a
las municipalidades. Es un beneficio sin erogacién.

o b) Levantamiento de limitaciones para titulacién, también es un beneficio sin
erogacion, para que las familias puedan disponer, de la mejor manera, del bien otorgado
por la institucion,

o ¢) Gastos de implementacion para la titulacién, el cual consiste en una transferencia
monetaria a familias o personas que requieren cubrir los gastos de procesos de disefio
de sitio, confeccidn de planos catastrados y formalizacién de escrituras de inmuebles
que ocupan, que no son propledad del IMAS, adquiridos mediante donacién, herencia,
legados particulares y otros.

PRESTACIONES ¢339,000.00 MILES.

En este rubro se consideran los recursos para el pago de Prestaciones Legales por un monto
de ¢182,000.00 miles, con el objeto de prever el pago por ese concepto de las personas
colaboradoras de los programas presupuestarios, que segun los registros tiene derecho a la
pensién y podtian acogerse a la misma, también para cubrir ceses por término de
nombramientos interinos, de personal sustituto o por alguna otra situacidn que se presente, en
conformidad con la normativa vigente, en Otras Prestaciones se incorporan ¢157,000.00
miles, con el propdsito de hacer frente a los gastos que se generen durante el periodo por
concepto de incapacidades médicas emitidas por la Caja Costarricense del Seguro Social y
cualquier otro tipo de subsidic gue deba clasificarse en esta Subpartida.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO:

¢426,039.35 MILES.
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Corresponde a los recursos asignados a Sujetos Publicos y Privados que fungen como
coadyuvantes en la ejecucion de la Oferta Programatica institucional, dentro de los que se citan:
Asociaciones cuyo monto asciende a ¢353,778.65 miles, Fundaciones con una asignacién de
recursos por un monto de ¢15,470.00 miles y Otras entidades privadas sin fines de lucro con
un monto de ¢25,000.00 miles. Dichos recursos son dirigidos al costo de atencién a beneficiarios
que atienden las diferentes Organizaciones, como alimentos, ropa, articulos de limpieza, fondos
de solidaridad y comercializacion, materia prima, entre otros.

6.06: OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO ¢227,500.00 MILES

6.06.01 Indemnizaciones: ¢210,000.00 miles. Se incorpora el contenido presupuestario
necesario para atender eventuales erogaciones originadas por sentencias judiciales que
condenen a la institucion al pago de danos o perjuicios, incluyendo las costas judiciales y
cualquier gasto similar que pueda incurrir la Institucién por juiclos de indole laboral u otro,

El Area de Asesorfa Jurfdica prevé recursos en esta subpartida de conformidad con lo que
establece el Articulo 167 del Codigo Procesal Contencioso Administrativo, para una eventual
condena en contra de la Administracién. Dicha norma es de acatamiento obligatorio so pena de
incurrir en responsabilidad civil, penal o disciplinaria de no contar con monto suficiente
previamente programado e incluido en el presupuesto.

Ademas se considera los procesos judiciales en contra de la institucion que se encuentran
pendientes de resolucidn. Se incluye ademas aquellas indemnizaciones emitidas mediante
Resoluciones Administrativas.

6.06.02 Reintegros o devoluciones: ¢17,500.00 miles. Se prevén los recursos necesarios para
atender probables devoluciones que se deban realizar durante el ejercicio presupuestario,
principalmente a los Proveedores de las Tiendas Libres y algunos patronos que de forma errénea
realizan depdsitos a favor del IMAS, siendo lo correcto a otras instituciones, o por producto de
estudios de inspeccion de la CCSS, sentencias judiciales y resoluciones administrativas.

7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢4,037,049.82 MILES
7.01: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO ¢515,000,00 miles.

7.01.04 A Gobiernos Locales por un monto de ¢515,000.00 miles. Corresponde a los
recursos destinados a financiar proyectos de Infraestructura a cargo de Municipalidades. Entre
los que se encuentran por ejemplo, Construccidn de un campeo multiuso para la capacitacion y
Desarrollo de actividades agricolas, ambientales y Culturales del cantén de Quepos, Centro de
Reciclaje para el Mejoramiento Ambiental: Oportunidades Sin Limites de la Municipalidad de
Desamparados, entre otros.

7.02: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS ¢540,000.00 MILES.

7.02.01 Transferencias de Capital a Personas ¢540,000 miles. Se contemplan recursos para
la ejecucion de los siguientes beneficios, segln la ofarta programatica.

« Mejoramiento de vivienda: Apunta al mejoramiento de las condiciones habitacionales y de
accesibilidad de las familias con vivienda propia, debidamente registrada, adjudicada por
instituciones pdblicas y construccion de viviendas indigenas. Cubre el costo de los
materiales, la mano de obra y acarreo asi como gastos de implementacién, por medio de
una transferencia monetaria.
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+« Compra de lote y/o vivienda de interés social: Tlene como fin otorgar una transferencia
monetaria, con el fin de adquirir un lote para construir una vivienda de interés social o la
compra de un lote con vivienda, asi como gastos de implementacién para estudios bésicos
y levantamiento de limitaciones.

7.03: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
¢2,982,049.82 MILES

7.03.01 Transferencias de Capital a Asociaciones: ¢2,706,149.23 miles. Se prevé recursos
para proyectos de infraestructura comunal, equipamiento, Acueductos rurales, centros de
acopio, entre otros, a través de Ascciaciones, segln su finalidad y su Area de Intervencion,
Accidn Social y Administracién de Instituciones (ASAl) y Socio-productivo y Comunal.

7.03.02 Transferencias de Capital a Fundaciones: ¢93,700.00 miles. Corresponde a los
recursos destinado a financiar Fundaciones, con el fin de dotarlos de Equipamiento en algunos
casos e infraestructura en ofros. Por ejemplo, infraestructura del laboratorio de Produccidn de
Organismos Marinos del Parque del Pacifico.

7.03.03 Transferencias de Capital a Cooperativas: ¢130,850.00 miles. Corresponde a los
recursos de Cooperativas supeditadas a la Oferta Programética de la Unidad Socio Productivo.
Por ejemplo se tienen: Compra de embarcacion para pesca comercial, Adquisicion de
vehiculo para distribucién de producto pesquero y maquina de hielo y la Compra de
equipo y dotacion de materia prima a Pulperia COOPEGOLFO.

7.03.99 Transferencias de Capital a Otras entidades privadas sin fines de lucro: ¢51,350.59
miles. Corresponde a los recursos de Centros Agricolas cuya finalidad es infraestructura y
equipamiento supeditados a la Oferta Programética Desarrollo de la Unidad Socio Productive,
Entre los que se citan: Instalacién y Equipamiento de granjas ostricolas y Equipamiento para
Cen-Cinai.

3.3 OTROS ASPECTOS RELEVANTES A CONSIDERAR
SUPERAVIT PROGRAMADO

La institucién prevé un superdvit proyectado por un mento de ¢6,895,591.27 miles, el cual se compone
por los siguientes beneficios:

« Atencién a Familias ¢700,000.00 miles. Durante el periodo de otorgamiento del
beneficio a las familias muchas de ellas por la ayuda estatal mejoran su situacién
econdmica y ya no califican para este beneficio acorde a la ley de FODESAF, por lo cual
si requieren algun subsidio temporal, este les es otorgado con recursos proplos de la
institucion, esto genera que se liberen recursas. El Plan Nacional de Desarrollo se
ancarga de que las acciones plblicas estan obligadas a reducir el impacto de la pobreza
y muy especialmente debe revertir la situacién que actualmente flagela a 94.810 hogares
inmersos en pobreza extrema. Por eso, se requiere de acciones interinstitucionales
concertadas capaces de asumir de manera integral la atencién de este obstéculo a la
calidad de vida de muchos costarricenses. También surgen situaciones en las cuales las
familias incumplen el contrato familiar firmado con la institucién, por lo cual se realiza un
debido proceso y se suspende el subsidio. Estas situaciones causan que al finalizar del
afio exista un disponible presupuestario que no fuere posible ejecutar y el cual pasa a
superavit. Estos recursos en el mes Enero 2018 son empleados para atender situaciones
urgentes de aquellas familias que requieren una atencion y solucion inmadiata por parte
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de la Institucidn, lo cual ayuda a que las mismas no deban esperar hasta final de mes
cuando ingresa el efectivo.

Seguridad Alimentaria ¢10,000.00 miles Durante el periodo de otorgamiento del
beneficio a las familias muchas de ellas por la ayuda estatal mejoran su situacion
econdmica y ya no califican para este beneficio acorde a la ley de FODESAF, por lo cual
si requieren algun subsidio temporal, este les es otorgado con recursos propios de la
Institucién, esto genera que se liberen recursos. El Plan Nacional de Desarrollo se
encarga de que las acciones ptblicas estan obligadas a reducir el impacto de |la pobreza
y muy especialmente debe revertir la situacién que actualmente flagela a 94.810 hogares
inmersos en pobreza extrema. Por eso, se requiere de acciones interinstitucionales
concertadas capaces de asumir de manera integral la atencion de este obstéculo a la
calidad de vida de muchos costarricenses. También surgen situaciones en las cuales
las familias incumplen el contrato familiar firmade con la institucién, por lo cual se realiza
un debido proceso y se suspende el subsidio. Estas situaciones causan que al finalizar
del afio exista un disponible presupuestario que no fuere posible ejecutar y el cual pasaa
superavit. Estos recursos en el mes Enero 2018 son empleados para atender situaciones
urgentes de aquellas famillas que requieren una atencién y solucidn inmediata por parte
de la Institucion, lo cual ayuda a que las mismas no deban esperar hasta final de mes
cuando ingresa el efectivo.

TMC-Personas Trabajadoras Menores Edad ¢20,000.00 miles (PTME TMC) Para la
ejecucion de este beneficio se depende de los informes gue remite el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para la ejecucién. Estos son el respaldo y estudio de
aquellas personas que luego de aquellas personas menores de edad que son candidatas
al subsidio. Pera los mismos ingresan de forma tardia, por lo cual afecta que la
programacion realizada de metas por el IMAS para el otorgamiento por el periodo de 12
mases realizada no fue posible cumplirla, siendo la ejecucién promedio 6 meses; de ahi
que se proyectan dichos recursos dentro del superavit.

Asignacion Familiar (Inciso H) ¢20,000.00 miles Este beneficio estd orientado a
aquellas familias que poseen miembros con algin grado de discapacidad, muchos de
ellos en situaciones especiales o fase terminal. Por lo que en algunas ocasiones antes
de finalizar el afio estos fallecen, lo que conlleva a que se suspenda el beneficio y se
liberen recursos los cuales pasan a ser superavit. Estos recursos en el mes Enero 2018
son empleados para atender situaciones urgentes de aquellas familias que requieren una
atencién y solucién inmediata por parte de la Institucién, lo cual ayuda a que las mismas
no deban esperar hasta final de mes cuando ingresa el efectivo.

Prestacion Alimentaria (Inciso K) ¢2,000,000.00 miles Este beneficio por las
caracteristicas que debe poseer la poblacién objetivo para el otorgamiento ha causado
que el otorgamiento del mismo sea dificil. A pesar de las acciones de coordinacién que
ha realizado el IMAS no se cuenta con el procedimiento del PANI para atender jovenes
entre los 18 y 25 afos de edad egresados de alternativas supervisadas por esa
institucién. EL Area de Blenestar Familiar con el propdsito de lograr ampliar la ejecucién
del beneficio, a llevado a cabo un proceso en el cual se involucré a las Organizaciones
No Gubernamentales (ONG's), referidas por el Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
que atienden jévenes entre los 18 y 25 afos de edad, con carencias de recursos
familiares o personales y diferentes problematicas. Esto permitid que se realizara la
aplicacion del mecanismo de |a referencia y contra referencia, para la atencion de las
personas que cumplan con el perfil.  Sin embargo, no se logra localizar poblacién
referida o bien una vez contactada no cumple con los parametros institucionales. Por
@sta razon la ejecucion presupuestaria de este beneficio es baja vy se debe proyectar un
superavit elevado de recursos del mismo.
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+ Avancemos ¢2,500,000.00 miles De acuerdo a |os procesos del programa y de la
Coordinacién con el Ministerio de Educacion Plblica, se debe realizar el Il y |l Proceso
de Verificacién de la Condicionalidad, la cual consiste en verificar la permanencia de las
personas estudiantes en el centro educativo en el cual se encuentran matriculadas.
Finalizada cada verificacién, se detecta las personas estudiantes que desertan del
Sistera Educativo, a estas personas se les realiza el debido proceso gue consiste en
suspender las resoluciones y notificar a las familias, luego se les brinda un periodo para
que se presenten a realizar el descargo correspondiente, este proceso demora unos dos
meses, finalizado el mismo agquellas familias que no se presentaron se procede
automéaticamente a la revocatoria de las resoluciones. Este proceso genera que se libere
el presupueste que poseian comprometidas estas resoluciones y que por la altura del
afio en que se realiza este proceso de verificacion no es posible ingresar nuevas
personas estudiantes con los recursos liberados, lo que genera un Superévit. Con este
presupuesto que queda en superavit se realizan las primeras transferencias del mes de
Enero 2018 mientras hace ingreso el efectivo del afio.

+ Organizaciones ¢1,645,591.27 miles Este beneficio por la complejidad de requisitos y
tramites a cumplir segan directrices de la Contraloria General de la Republica, por parte
de las Organizaciones; asi como el monto del proyecto a ejecutar, podrian ocasionar
que se requiera un plazo mayor a lo programado para la ejecucién de los recursos,
Ademés algunas de las Organizaciones, se encuentran finalizando los tramites para
construccién de obras, motivo por el cual durante el presente afio solo podran ejecutar
una parte del proyecto, esto ocasiona que se requiera incorporar algunos proyectos
dentro del superdvit planificado para que se pueda dar continuidad a los mismos durante
el siguiente periodo presupuestario. Otro de los factores por los cuales se ven afectados
los plazos y no permite que las organizaciones realicen la ejecucién durante el afio
presupuestaric es que, algunos de los proyectos se realizan en conjunto con otras
instituciones, en las cuales los procesos son lentos.

¢« Empresas Comerciales ¢950,000,000.00 miles Estos recursos se ubican en la
subpartida 1.08.01 y tienen el propdsito de dar continuidad a la Contratacion de la
Construccion de la Tienda No.13 ubicada en el Aeropuerto Internacional Juan
Santamatia, ya que se prevé el inicio de la Contratacidn a finales del 2017 e inicios del
2018. En oficio SGGR 383-08-2017 se solicita la incorporacion de estos recursos para el
periodo 2018 (ver anexos del presente documento).

VARIACIONES EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO EGRESOS 2017 VS EGRESOS 2018

En relacién a las variaciones que se presentan en el Presupuesto Ordinario en la seccién de Egresos del
2017, con respecto al del 2018, se presenta el siguiente cuadro:
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CUADRO N* 23
ANALISIS COMPARATIVO/PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS
PERIODO 2017/ 2018, SEGUN PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
En miles de colones

VARIACION ENTRE
PARTIDAS PRESUPUESTO 2017 | P RES;‘;‘;ESTQ LERIONGS

ABSOLUTA | RELATIVA
REMUNERACIONES 2053457464  20.836.112,14 301.537,50  1,47%
SERVICIOS 14.936.56348  14.276.012,11 -660.651,37  -4,42%
MATERIALES Y SUMINISTROS 11.303.056,78  11,840.696,06 537.639,27  4,76%
INTERESES 307.500,00 30750000  0,00%
BIENES DURADEROS 3.066.867,70 3.827.177,80 760.310,10  24,79%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14950040394  162.804.641,21 13.304.237,27  8,90%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.776.249,20 4.037.049,82 -1.739.199,38  -30,11%
CUENTAS ESPECIALES 394,252,27 -394.252,27 +100,00%
TOTAL 205.511.968,02 | 217.929.189,14 |  12.417.221,13| 6,04%

Fuente: Unidad de Preaupuasto

Es importante sefalar que los egresos para el periodo 2018 reflejan un incremento, en términos
absolutos de ¢12,417,221.13 miles y porcentualmente un 6.04% con respecto al 2017, su mayor impacto
se refleja en las Transferencias Corrientes, principalmente en los recursos destinades a la Inversidn
Social. Para una mejor comprension de como van a ser atendidas las necesidades institucionales, segtn
su estructura presupuestaria, a continuacion se identifican los gastos segin Programa Presupuestario.

CUADRO N2 24
ANALISIS DE LAS VAH!ACIGNES
PERIODO 2017/ 2018, SEGUN PROGRAMA
En miles de colones

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PHES;J;LTPESTO PRES;J;“;ESTD VARIACION ENTRE PERIODOS
; ABSOLUTA | RELATIVA
Proteccion y Promocion Sacial 176,895,508.03 188,070,984.30 12,175,086.27 6.44%
Aclividades Centrales y Auditoria Interna 9,401,362.57 10,033,298.13 631,935.57 6.30%
Empresas Comerclales 16,896,697.42 18,824,896.71 1,928,199.29 10.24%
SINIRUBE 2,318,000.00 -2,318,000.00 0.00%
TOTAL [ 205,511,968.02|  217,929,189.14 | 12,417,22113]  6.04%

Fuente: Unldad de Presupuesio

Para el periodo 2018, el Programa de Proteccién y Promocion Social refleja el mayor crecimiento, el
cual en términos absolutos, asciende a la suma de ¢12,417,221.13 miles y obedece al incremento que
presentan los ingresos provenientes del Gobierno Central y FODESAF; segun oficio MTSS-DMT-0OF-
561-2017, recursos requeridos para cumplir con la atencién de la poblacion objetivo. Es importante
indicar, que ademds, de los recursos comunicados por el FODESAF para financiar la oferta
programatica, se adicionan ¢18.000.000.0 miles, provenientes del Ministerio de Educacién Plblica, (en
Coletilla de Aprobacion de recursos PP-210-072), para atender el Programa de Transferencias
Monetarias Condicionadas y ¢1.000.000.00 miles para atender el Programa de Entrega de Cuadernos y
Utiles Escolares para los estudiantes de escasos recursos, con fin de mantenerlo dentro del Sistema
Educativo, segtn Articulo 78 de La Constitucion Politica.
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RELACION 70/30

Para el periodo 2018 la proporcién de recursos que se destinan a cubrir actividades administrativo
operativas es de un 15% del presupuesto institucional, mientras que los destinados al financiamiento de
las actividades de Inversidn Social es de 85%, mejorando asi la proporcion 70/30 establecida para la
institucién, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 25
DETERMINACION DE LA RELACION 70/30
En miles de colones

PROGRAMA/CONCEPTO e cug;gg&g&gﬁ: =
AJUSTADO
Gasto Administrativo Operativo 28,331,046.75 16%
Gaslo Inversidn Soclal 167,007,299.89 86%
| TOTAL GENERAL (*) | 195,338,346.63 100%

.,Flru al cdlcula de ia Aelacién T-ml.'l &a excluye el programa Empresas Comerciales, y los activos, conforma lo
establece la Ley.

En el siguiente cuadro se detallan los recursos presupuestarios que destinard la Institucién para pautar
con el Sistema Nacional de Radio y Television.

CUADRO N° 26 )
RECURS0S DESTINADOS A PAUTAR CON SINART EN EL ANO 2018
En miles de colones

SUB PARTIDAS Al in;g!?ﬁ DS;.NAHT
PROGRAMA PRESUPUESTARIO o
INFORMACION :gg';mz ‘ PROGRAMA
Proteccion y Promocidn Soclal 5,300.00 4,000.00 9,300.00 930.00
Aclividades Centrales y Auditoria 28,300.00 87,550.00 115,850.00 11,585.00
Empresas Comerclales 2,400.00 36,800.00 39,300.00 3,930.00
| TOTAL | 36,000.00 | 12845000  164,450.00 | 16,445.00 |

Continuando con la identificacidon de los aspectos de mayor relevancia que contiene el presente
documento, a continuacion se expone la descripcién de los requerimientos institucionales, segtn
Programa Presupuestario e identificacién del gasto, segun Clasificador por Objeto del Gasto del Sector
Plblico.
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3.4 PROGRAMA: PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: Subgerencia de Desarrollo Social
RESPONSABLES DEL PROGRAMA:

Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General Al, oficina ubicada 75 mts al sur de Pollos
Kentucky, Barrio Francisco Peralta, San José; Tel. 2224-8310 y fax 2202-4157, Correo electrdnico:
galvaradob @imas.go.cr.

Doctora Maria Leiton Barquero, Subgerenta de Desarrollo Social; oficina ubicada 75 metros al sur de
Pollos Kentucky, Barrio Francisco Peralta, San José; teléfono y fax 2202-41-54 - 2202-41-55. Correo
electrénico: mleiton @imas.qo.cr.

DESCRIPCION:

Este programa engloba una oferta de servicios dirigidos a la proteceidn y la promocidn social de la
poblacién que se encuentra en situacidn de pobreza extrema o pobreza y lo conforma un conjunto de
beneficios con metas y presupuesto asignado por recursos propios o por leyes especificas.

Los parametros de la seleccidn de la poblacion a intervenir, son dictados por el Consejo Directivo cada
afo, y prioritariamente son hogares, familias o personas ubicadas en grupos 1 y 2 del SIPO, y en
pobreza extrema; o aquella otra poblacion que sobrepasa esta calificacién, pero con la valoracién de las
personas profesionales competentes. Sin omitir situaciones de discapacidad, la jefatura femenina, nifiez,
personas adultas mayores, en situacion de calle, poblaciones indigenas y abandono, victimas de
violencia o trata de personas, entre otras.

Se atiende ademaés, aquellas organizaciones y comunidades que tienen una mayor concentracién de
pobreza, desde un enfogue de territorialidad y a la luz de las prioridades institucionales o de las
orientaciones establecidas en los Planes Nacionales de Desarrollo, sin desatender hogares, familias
personas, comunidades u organizaciones del resto del territorio nacional.

La comprension de la pobreza desde el enfoque de Derechos, y de los factores multidimensionales que
lo genera, permite formentar estrateglas de atencion integral para los hogares, familias o personas,
mediante planes de intervencion que brinde ademas de la asistencia social, el acompafiamiento en los
procesos de promocién y desarrollo de capacidades, segln la oferta programatica, o de la atencidn
regular que se brinda en la totalidad del territorio nacional, siendo esencial para las dos intervenciones; la
articulacién interinstitucional y la participacidn de ofros actores sociales que se consolide a nivel
nacional, regional o local.

Se privilegiara la participacion efectiva y la corresponsabilidad de las familias, organizaciones y
comunidades como gestoras de su propio proceso de cambio.

La ejecucidn de este Programa y de los recursos asignados al mismo, es responsabilidad de la
Subgerencia de Desarrollo Social, con el soporte técnico y estratégico de las dreas de Bienestar
Familiar, Desarrollo Socioproductiva y Comunal, Desarrollo Sociceducative y, Accién Social y
Administracién de Instituciones de Bienestar Soclal (que ademas es un drea ejecutora); Sistemas de
Informacion Social y la Estrategia Puente al Desarrollo.

Asi como 10 unidades ejecutoras denominadas Areas Regionales de Desarrollo Social (ARDS) y su
respectivas Unidades Locales de Desarrollo Social (ULDS), que dan cobertura al 100 % del territorio
nacional.

Para la implementacién del Programa, resulta indispensable los Sistemas de Informacion Social,
particularmente el SIPO, SABEN, SAPEF y SACI, los cuales contribuyen a unificar la ejecucion de la
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oferta programatica, el trabajo articulado y coordinado a nivel nacional, ademéas del control y seguimiento
del presupuesto y de las metas institucionales.

Obijetivos del Programa

Objetivo General

Facilitar a personas, familias y hogares en situaciones de pobreza extrema y pobreza, una oferta
programética articulada e integrada, en coadyuvancia con sujetos plblicos y privados, para contribuir con
la proteccion y promocion social.

Obijetivos Especificos

Brindar asistencia econdmica y acceso a procesos de corresponsabilidad social, para satisfacer las
nacesidades basicas y mejorar la calidad de vida de las personas, familias y hogares. Coadyuvar en la
permanencia de la poblacion estudiantil en el Sistema Educativo Formal, en la erradicacion del trabajo de
la persona menor de edad, asi como en proceses formativos y de cambio tecnoldgico, para contribuir a
romper los clrculos de pobreza.

Facilitar procesos de capacitacién laboral y empresarial, proyectos socioproductivos, de infraestructura
comunal, titulacion de tierras y el mejoramiento de las condiciones habitacionales, para promover el
desarrollo de las familias y las comunidades.

Fortalecer la gestién y los servicios que brindan las Organizaciones de Bienestar Social, a grupos
poblacionales prioritarios mediante procesos de direccién técnica, supervision, fiscalizacién vy
financiamiento de proyectos.

Fortalecer los Sisternas de Informacién Soclal, para la atencidn, seleccién y toma de decisiones en el
desarrollo y ejecucién de programas sociales.

Estructura del Programa.

El Programa de Proteccién y Promocién Social, a cargo de la Subgerencia de Desarrollo Social, se
materializa por medio de cuatro Areas Técnicas Asesoras: Bienestar Familiar, Desarrollo Socioeducativo,
Desarrollo Socioproductive y Comunal, Administracion de Accion Social y Administracién de Instituciones
de Bienestar Social. Y dos procesos estratégicos transversales: Estrategia Puente al Desarrollo y
Sistemas de Informacion Social.

EGRESOS DEL PROGRAMA:
Los Egresos que se proyectan ejecutar durante el periodo 2018 en el Programa, segun Clasificador por

Objeto del Gasto del Sector Publico, se detallan en el siguiente cuadro, siendo el presupuesto del
Programa de Proteccién y Promocién Social la suma de ¢189,070,994.30 miles.
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CUADRO N# 27
PROGRAMA: PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

RECURSO0S, SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

En miles de colones

cobiGo PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA AL
0 REMUNERACIONES 14,115,977.62
0.01 REMUNERAGIONES BASICAS 5,574,921.68
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4,083,239.86
0.01.03 Servicios especiales 1,4286,681.82
0.01.05 Suplencias 65,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 78,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 65,000.00
0.02.02 Recargo de funclones 4,000,00
0.02.04 Compensacidn da vacaciones 9,000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 5,717,388.44
0,03.01 Retribucién por afios servidos 1,367,280.13
0.03.02 Reslriccion al ejercicio liberal de la profesién 2,180,194.87
0.03.03 Dacimolercer mes 874,639.24
0.03.04 Salarie escolar 807,061.19
0.03.99 Otros incentivos salariales 488,213.02
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,180,762.97
0.04.01 Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Social 970,849.56
0.04,03 Al Instituto Nacional de Aprendizaje 157,435.06
0.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 52,478.35
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y OTROS FONDOS 1,564,804.53
0.05.01 Al Saguro de Pensiones ds la C.C.S.5 533,180.08
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 157,435.08
0.05.03 Aporte Patronal al Fonde de Capitalizacién Laboral 314,870.13
0.05.05 A fondos administrados por entas privados 559,419.26
1 SERVICIOS 7,393,978.30
1.01 ALQUILERES 1,279,472.41
1.01.01 Alquller de edificlos, locales y terrenos 1,278,122.41
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobillario 1,350.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,223,675.82
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 132,223.00
1.02.02 Serviclo de energia eléctrica 318,026.00
1.02.03 Servicio da correc 2B5,556.82
1.02.04 Servicio de telecomunicacionas 479,950.00
1.02.99 Otros servicios basicos 7,920.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 32,300.00
1.03.01 Infarmacidn 5,300.00
1.03,02 Publicidad y propaganda 4,000.00
1.03.03 Impresién, encuadarnacion y otros 13,285.00
1.03.04 Transporte de bienes 7,015.00
1.03.08 Comisiones y gastos por saervicios financieros y comarciales 2,700.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4,117,507.07
1.04.03 Serviclos de Ingenieria 320,269.00
1.04.04 Servicios en clencias econdmicas y sociales 30,000.00
1.04.08 Sarvicios generales 1,405,985.35
1.04,99 Otros servicios de gestién y apoyo 2,361,252.72
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 414,720.00
1.05.01 Transporta dentro del pais 43,100.00
1.05.02 Viéticos dentro del pais 371,620.00
1.07 CAPACITACIGN Y PROTOCOLO 12,600.00
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA ﬂgr:f
1.07.01 Actividadas de capacitacidn 3,850.00
1.07.02 Aclividades protocolarias y sociales 8,650.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIGN 270,963.00
1.08.01 De edificios y locales 63,133.00
1.08.04 De maquinaria y equipo de produccion 6,650.00
1.08.05 De equipo de transporte 127,250.00
1.08.06 De equipo da comunicacion 12,500.00
1.08.07 De equipo y mabiliario de oficina 24,400.00
1.08.08 De equipo de cémputo y sistemas de informacidn 28,760.00
1.08.99 De ofros equipos 8,260.00
1.08 IMPUESTOS 29,100.00
1.09.99 Otros impuesios 29,100.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 13,660.00
1.89.05 Daduciblas 13,650.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,898,311.35
20 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 192,940.07
201.01 Combustibles y lubricantas 100,280.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentas 91,270.00
2.01.99 Otros productos quimicos 1,390.07
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5,030.00
2.02.02 Productos agrolorestales 4,730.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 4,300.00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
2.03 MANTENIMIENTO 53,180.00
2.03.01 Materiales y productos metélicos 7,260.00
2,03.02 Materiales y productos minerales y asfilticos 5,000.00
2.03.03 Madera y sus derivadas 5,350.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 19,700.00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 4,250,00
2.03.06 Materiales y productos da plastico 4,720.00
20399 Otros materiales y productos de uso en la construceitn 6,900.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 48,683.00
2.04.01 Herramientas e instrumantos 8,900.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 39,783.00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,694,478.28
2.99.01 Utilas y maleriales de oficina y cémputo 377,987.21
2.99,02 Utiles y materiales médica, hospitalario y de investigacién 810.00
2.99.03 Produclos de papel, cartdn e impresos 718,800.00
2.99.04 Texliles y vestuario 491,761.07
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1,450.00
2.99.06 Ullles y materiales de resguardo y seguridad 810.00
2.99.07 Utlles y materiales de cocina y comedar 1,220.00
299,99 Otras utiles, materiales y suministros 1,550.00
5 BIENES DURADEROS 2,724,683.95
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 8665,840.00
5.01.01 Magquinaria y equipe para la produccién 1,200.00
5.01.02 Equipc de Transporte 357,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 21,530.00
5.01.04 Equipe y mabiliario de oficina 176,739.00
5.01.05 Equipe y programas de camputo 289,815.00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, departivo y recreative 1,630.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 18,026.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,841,762.00
5.02.01 Edificios 1,841,762.00
5.99 BIENES DURADERQS DIVERSOS 17,081.95
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA A
5.99.03 Bienes intangibles 17,081.95
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158,900,993.25
8.01 AL SECTOR PUBLICO 518,028.04
6.01.01 Al Gobierno Central 23,028.04
6.01.08 Fondos en fideicomiso para gaslo corriente 495,000.00
6.02 A PERSONAS 157,796,925.85
6.02.99 Olras transferencias a personas 157,796,925.85
6.03 PRESTACIONES 150,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 60,000.00
6.03.99 Otras prestacionas 90,000.00
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 426,039.35
6.04.01 A asociaciones 353,778.65
6.04.02 A {undaciones 15,470,00
6.04.03 Translarenclas corrientes a cooparativas 31,790.70
6.04.04 A olras entidades privadas sin fines de lucro 25,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 10,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 10,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,037,049.82
7.01 AL SECTOR PUBLICO 515,000.00
7.01.04 A Goblernos Locales 515,000.00
7.02 A PERSONAS 540,000.00
7.02.01 A personas 540,000.00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 2,982,049.82
7.03.01 A asociaciones 2,706,149.23
7.03.02 A lundacionas 93,700.00
7.03.03 A cooparativas 130,850.00
7.03.99 A otras entidades privadas sin fines de lucro 51,350.59
TOTAL 188,070,9894.30

Fuente: Unidad de Presupuesto

Seguidamente, se observan los cuadros que contienen la informacién atinente a los recursos asignados
a Inversidn Soclal, los cuales estan dirigidos a la atencidn de las diversas necesidades que presenta la
poblacion objetivo, lo cual permitira el logro de las metas trazadas al Programa para el periodo que se
esta proyectando,

CUADRO N2 28

RECURSOS DESTINADOS A INVERSION SOCIAL
SEGUN OFERTA PROGRAMATICA
En miles de colones

OFERTA PROGRAMATICA/ PRESUPLIESTO ORDINARIO 2018 . TATaL
BENEFICIOS FODEBAF IMAS Goblerno Central MEP Rod Culdo L
Blanastar Famillar 44,918,894.31 1,731,992.10 7,177,242.24 24,407,870.00 78,236,098.65
Atencién a Familias 39,827,280.75 800,066.21 40,327,346,06
Saguridad Alimenlaria 77724224 717724224
Cuidado y Desarrollo Infantil 1,600,000.00 600,000.00 24,407,870.00 26,707 870.00
Asignacién Familiar (Incizo H) 1,625,401.88 1,628,491.88
Preslacian Alimentaria (Incisa K) 1,626,481.88 1,526.481.00
Farsonas an siluacion de abandong 540,000.00 540,000.00
Atencion da siluacionas da viclancia 200,000.00 200,000.00
Intarases 33,700,99 101,479.50 135,180.49
Rainlagro an alactivo 67,028.82 30,446.39 9747521
Dasarrollo Sociceducativo 2,700,000,00 100,000,00 50,039,205:25 | 18,000,000.00 70,830,205.25
AvVANCeMos 50,000.00 £0,000,000.00 | 18,000,000.00 68,050.000.00
Persona Irabajadaora menor de edad 300,000.00 300,000.00
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

OFEATA PROGRAMATICA / - TOTAL
BENEFICIOS FODESAF IMAS Goblermo Cantral MEP Red Culds
Pracesos Formalivos 2,400,000.00 50,000.00 2,450,000.00
Intarases Avancamos 23,028.04 23,028.04
Reintegro en alecliva 16,177.20 16,177.20
Desarrollo Socloprodustivo y Gomunal 3,980,850,00 539,000.00 4,529,660.00
Mejoramiento de viviendas 480,000.00 60,000.00 £40,000.00
Idaas Productivas Individualas 2,151,000.00 99,000.00 2,250,000.00
Capacitacion Personas Indigenas 188,650,00 158,850.00
Capacitacion 1,028,000.00 1,028,000.00
Titulacidn 20,000.00 20,000.00
FIDEICOMISO 135,000.00 360,000.00 485,000.00
ORGANIZACIONES DEPC/AASAL 2,277,487.90 2,277 497.90
;’lﬂ;‘gﬁ:{mﬂfgﬁ' ¥ 1,470,031.50 1,470,031.50
AASAI 807 466.40 B07,46640
SUPERAVIT PROYECTADO 2017 2,640,000.00 1,846,881.27 2,510,000.00 6,805,501.27
Alencidn a Familias 800,000.00 200,000.00 700,000.00
Seguridad Alimeniaria 10,000.00 10,000.00
Cuido y Dasarmalla Infantil
TMC-Personas Trabajadoras Menores 20.000.00 20.000.00
| Edad ! |
Asigracidn Famillar (Inclsa H) 20,000,00 20,000.00
Prestacldn Allmantaria (inciso K) 2,000,000.00 2,000,000.00
Avancamos 2,500,000.00 2,500,000.00
Organizaciones 1,645,501,27 1,645,59127
SERVICIOS CONTRATAGIONES ,220,256,82 1,000,000.00 4,229,256.82
Rocursos inversion Sooial £4,149,844.31 8,723,336.00 50,726,447.49 | 15,000,000.00 24,407,870.00 15710'373“15”
Ws‘mmwﬁ GPERATIVO y 22,063,664 41 22,063,694.41
E;:Admlnlslmllvn Operativa 22,063,894.41 R.M.BNT
TOTALES 54,140,844.31 31,787,032.50 50,726,447.49 | 19,000,000,00 24,407 ,870.00 189,070,994.30

Fuente: Unidad de Prasupuesto / Bubgerancla Dosarrolio Social
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CUADRO N® 29
TOTAL RECURSOS DEL PROGRAMA
SEGUN ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA Y CONCEPTO DE GASTO

En miles de colones

PRESUPUESTO DFIDINABIb 2018
PARTIDA / SUBPARTIDA TOTAL
FODESAF RER DR IMAS Goblerno Contral |  Goblerno MER
INFANTIL ‘

Sorviclos 2,774,435,752.00 105,960,708.00 2880,405,510,00
Sarvicios Baslcoa 508,256,820.00 500,286,020.00
Samvicio da Cereo 283,256,820.00 203,256,820.00
Serviclos de Telocomunicaciones 225,000,000,00 £25,000,000,00
Serviclos da Gaslldn y Apoyo 2,266,178,932.00 105,869,7688.00 2,372,148,720.00
Serviclos de Ingeniaria 50,000,000.00 50,000,000.00
Serviclos en Clanclas Economicas y

Soclales 30,000,000.00 30,000,000.00
Olros servicios de geslidn y apoyo 2,106,178,922.00 105,969,788.00 2,292,148,720.00
Malterialos y Suministros 454,821 ,068.00 B94,030,212.00 1,348,851,280.00

ﬁﬂles y Matariales y Suministros

Divarsas 454,821,060.00 894,030,212.00 1,348,861,280.00
Utiles y Matarialas ge Oficing y cdmputa 284,030,212.00 284,030,212.00
Productos da papal, Carldn o Impresas 600,000,000.00 600,000,000.00
Taxlies y Vastuarios 454,821,068,00 A54,621,088.00
Transferonclas Carrientes 53,669,644,309.92 |  24,407,870,000.00 2,937,031,452.52 | 50,726,447,485.12 |  18,000,000,000.00 | 158,740,993,247.55
SRMBTEEIRY COMRY ety 138,000,000.00 360,000,000.00 23,028,042.21 518,028,042.21
Translerancias Corlanias Gobiarno Canlral 23,028,042.21 23,028,042.21
Fondos an lidalcomiso para gaslo cemlante 135,000,000.00 360,000,000.00 486,000,000.00
Tranalarencins Corrlanios a Paracnas 53,534,644,309.92 24,407,870,000,00 2,150,802,100.52 59,703,419,442.81 18,000,000,000.00 | 157,706,925,053.34
Oiras Iransferancias Corrlenles a Personas 53,534,644,309,92 24,407,870,000,00 2,150,992,100.52 59,703,418,442.01 18,000,000,000.00 | 157,796,925,853.24
A Entidodos Privadas Sin Fines de Lucro 426,039,352.00 426,039,352.00
A Asociaciones 3B83,778,652.00 353,778,652.00
A Fundacionas 16,470,000.00 15,470,000.00
A Cooparalivas 31,790,700.00 31,790,700.00
A Qlras Entidadas sin Finas da Lucra 25,000,000.00 26,000,000.00
Transfarancias de Capital 480,000,000.00 3,557,049,820.00 4,037,049,020.00
Tranaferanciae de Capiial o Paraonas 480,000,000.00 60,000,000.00 §40,000,000.00
A Parsonas 480,000,000,00 §0,000,000,00 540,000,000.00
H‘;Eyrf;:rancm de Capltal al Sector §15,000,001.00 515,000,001.00
A Goblarnes Localas 515,000,001.00 B16,000,001.00
A Entldades Privadas sin Fines de Lucro 2,862,049,610.00 2,982,049.819.00
A Asociacionas 2,706,149,234,00 2,708,149,234 00
A Fundaciongs 93,700,000,00 83,700,000.00
A Cooparalvas 130,850,000.00 130,850,000.00
A Qlras Entidades Sin Fines do Lucra §1,350,585.00 51,350,585.00
GASTO ADMINISTRATIVO OPERATIVO 22,063,694,411.33 22,063,694,411.33
TOTAL E4,149,644,309.92 24,407,870,000,00 31,787,032,503.85 59,725,447 485,12 15,000,000,000.00 | 189,070,994,298.89

Fuente: Unidad de Presupuesto

Seguidamente se insertan las matrices con la descripcién de todas aquellas necesidades que seran
atendidas mediante los procesos de contratacion administrativa.
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CUADRO N2 30
GRUPO DE SUBPARTIDA: GESTION Y APOYO
Enmilesdecolones
CRONOGRAMA
CRANTIOA COSTO COSTO ﬂﬂN‘I‘HA‘l‘%ﬂIdN ¥
UNIDAD : MENSUAL TOTAL EN EJECUCION DE ETEIEAE AN
DETALLE DEL REQUERIMIENTO | . cricnn s u::é:: MILES. WILES DE RECURSOS STIFICA
Mos) COLONES COLONEB FECHA FECHA
_ INICID FINAL
SERVICIOS DE INGENIERIA 1.04.03 820,265.00 A
Se raquiere  presupuesio para llevar a cabo
contralaciones  adminisirativas  para  oblener
aquolios estudies lepogrdficas v planos de
Canlralaelén de Servicios | Desarollo !
calasiro necesarios para djecutar el bonelicio de
Prolesionales an  Topografia v Soclo 1 £0,000.00 £0,000.00 | 01/01/2018 31/12/2018 Titulacian  an 'Wap:‘ m‘! freas Fegionales,
Calastre: Prodeiiva atenclén a demandas judiciales, eniregas de
dreas piblicas a las municipalidades, y los
prayeclos de Tilulacion.
Parn ¢l pago de ajusie de |o2 honorarios de
Alusle de honerarlos Consulloria acuau'if'o al t\ﬂal;r !llnlsl g;leaupuasltzuo I-Il;::lr aIl:
para el Disefio del Edificlo para la ARDS 7 i iaame | Sonsultera adjudicataria proyecls, una v
ULDES Los Chiles, perlenaciente | Huelar Norla ! 177800 W70 (010D 2 pasado los & moses de la onirega dé los planos
al ARDS Huetar Norle, consiruclivos, esla proyeccidn presupuestaria se
hace en basa al valor preliminar del antaproyecto.
Elaboracion y Irdmile de Viabilidad Gﬁrgmgl ‘m?:hl nI tl:v: hnmérﬂa';‘llc:s de IaI la?_% gg
Amblental del Edilicia para la ARDS ia s ianial para iclo para Ia
ULDES Los Chiles, pertaneciente | Hustar Neris ! 1,600.00 1.600.00 | OUN2018 | BAZ2018 || oy Ghiles, de acusrdo con las condiciones
al ARDS Huslar Narte, Incluldas an los Planos Canstructivos.
- Para &l page de cobroa de |a [ase da Visados do
Tramitacidn de Visades y permisas, Iual:'lnnos anl.:s las c::'nrsas Inémuclbnills que
del Edificlo para |a ULDES Les ARDS ravigan y aulorizan los Proyeclos Canslructivos, ¥
Chiles, perlenaciante al ARDS | Huelar Norla 1 600.00 80000 | 01012018 in2i018 gque e deban reambolsar al consullar, Eslos
Huelar MNorte, Irémitas son raquisitos para el posterior rdmile de
1a Licancia de Gonstruccidn.
Para el pago de los honorarios de la lase de
Asesarfa para Ia Licitacidn de abra Asagorfa  para l: 'Lllﬂl:;h:lm. :n ; al &umi la
para la Remodelacidn y ampliagion ARDS consultora brindard al os 1érminos tacnicos
de Los Edificles sin finalizar dal | Huetar Norla ! i 80000 | ovaNONE | NN | ooyl contratacién de las obras consluclivas y
ARDS Huetar Norie. renlizar el postarior Andlisis locnico da Ins oferias
gue 56 prasanten an el concurso.
Prusbag de suelog, ¥ olras pruebas Parn ol pago de reambolso da ias pruebas que
A8 \ngenlénin ». fealzgrduranla W contrate ln Adjudicalaria pera la elaboracion do
Elecucion de las Obras del Edificio |~ ARDS i 2,000,00 2,00000 | o01/01/2018 | 21/12/2018 | lea planca consiruclivos y trdmite de la viabilidad
para la ULDES Los Chilas, | Huatar Norle amblantal para el Proyecto de Construcelsn de los
penanaciinie wl' ATDD. Huaty Edificios del ARDS Huelar Garibe
jarie.
Para el pago del 50% de los sanviclos de
inspeccion para las obras para I Conslruccion
Inspeccidn ce las obras para a dal Ediiclo para la ULDES Les Chiles. La
Conslruccién dal Ediiclo pam In | =~ AADS 1 8.788.00 8,780.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | slacucidn do las abras esidn previalas para Iniclar
ULDES Los Chiles, perteneciente | Huetar Norle &n &l 2018 y Ninalizar an @l 2010, perioda para el
AARCE HUalar Nofta. (0%%] cual 80 eslaria presupussiando el resto de los
TRCUTS0S.
Para ol page do 1o serviclos da Inspeccion parm
Inspeceion da obras Exiras y pago 185 obras o ramodsiacisn del Edilicin Anexo dal
de ! “2“’“ mf' "D“I""’”“ pfnr AR ARDS de Carlago, generados per posibles obras
g s i T ; q 112200 tras y log reajustés de pracios a Ia facturacidn
facluracion da la conslruclora dela | Cartago ! hipae00 168000 | QUOtROIR | B1MEEog e ;2 cnnslmcgtﬁn. S i aillads al
Conslruccidn dal Edilice Anexa dal valor da esta un 10 % del precio de adjudicacion
ARDS Carago. do |t obras.
Fara el pago da los raembolsos por conceplo de
vidlicos y kilomelraje, por realizarse |as obra fuera
Reambolso de:Vidticos y Km. de In dal Area Metropolliana, de acuerdo & las lanlas
Inspeccién de las obias para la | ARDS ! 1,000.00 1,000.00 | oi/otzora | @i2emn | indicadas por la Contraloria Goneral de I
Conslruceion del Edifico Anexo dal | Carlago Repdblica, | gerErados. par los - sarvidos. da
ARDS Carlago. (30%) Inspeccion para las obras del Edificia Anaxo del
ARDS de Carlagn
Prubas de resisiencla  de
maleriales, y oligs prusbas dae Para l:l qnu:mgﬂ; ire:n‘;bﬂ[‘!aﬂ rdal lag ﬂr\-ligba: nlue
ingenieria A realizar duranta la ARDS canlrate |a udicataria a Inspacclon de las
Elgcum de las obms de Carlago 1 1.000.00 1ood00,| Anoy20T 3WMIZR0IB | hias de Conatruccidn dal Edlfico Anexa del
Construcclan del Edilico Anexa del ARDS Carlago
ARDS Carlaga.
Fara @ page de mjusie de los honolaros de
Austa  de honorarios Fase 1 ARDS acuarda al valar final presupuestade por a
Consullorfa  para ol Redlsefia de | o0l ! 15,179.00 15,178.00 | 01012018 | 311272018 | cansuliora adjudicalaria del proyecia, una vez
Los Eqificias £in (nalizar del ARDS Carige pasado los 6 meses de Ia entrega de los planos
Huetar Caribe n Liman, Conamitivis.
Inspeceion de obras Exiras y pago Para ol page del 50% de los seniclos de
de ajusles de honorarios  par ingpeccicn para las obras de Construccldn Edificia
reajustes  de  precios & A 5 para la ULDES Los Chiles, generados por
facluracidn de la consliuclord de 18 |, AFES 1 #79.00 870.00 | 01/01/2018 | 31122018 | posibles obras extras y los resjusies da precios a
Conslruccion del Ediicio par o | Tustar Nore {a lacluracian da las obras de construccidn, se ha
ULDES Les Ghlles, perteneclentn aslimade al valor de esta un 10 % del precio de
al ARDS Hualar Norte.(50%) adjudicacién da Ins obras.
Repencia Amblental de las obras ARDS Para el pago del 50% de los sanviclos do
para la Gonslrucclén del Ediliclo Hustar Norte 1 2,830.00 2,930,00 | O0v/0v208 31122018 | Regencla Ambiental para las obras para &
pam_la ULDEE Los  Chiles, Conshrucclén del Edilicio_para la ULDES Los
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ricnecienie al  ARDS  Huetar Chilez. La ejecucidn da las obras eslén provisias
pol
Norte.(B0%) para Iniclar an ol 2018 y finalizar en ol 2019,
periodo para ol cual se estarfa presupuesiando al
feslo de los recursos.
Fara ol pagn_oe |05 reomboisos por conceplo de
Reambolso de Vidlicos y Km, de la vidlicas y kilometraje, por realizarse las abra fuera
Inspeccidn de las obras para |a ABDS del Area Malropolitana, de acuérdo & las larifas
Consiruecidn del Edificio para |a i 3,607.00 3,607.00 | O1/01/2018 31122018 |IndicAdas por la Confraloria Gensral de I3
Huglar Nara
ULDES Los Chilas, parlanacienta Aepiblica, generados por o5 servicios de
Al ARDS Huelar Norle.(50%) Ingpeceidn para las obras del Edilicio para la
ULDES Los Chilas
Frugbas do  resislencin de
maleriales, y olras pruebas de
ngenira” s ealzar durans i | ppog ; sl s siimsn | s | Sonme v ROIBETE 55 i AN 80 e
i Huslar Norta it it obras da Construccldn dal Edliiclo para la ULDES
Conslruccldn del Edilicio para 1a Log Chilas
ULDES Los Chilas, perienecianta -
al ARDS Huelar Norta, (50%)
Poncedrio Cantltoiln’ faeh [do Pata el posible traslade del padide para &l paga
pianag wanaiiiven Y| amos do los honomios do 1a fase de Planos
Especificaciones técnicas  de la
i Huatar 1 53,454,00 53,454.00 [ 01/01/2018 | 34/122018 | Construclivos para la finalizaclén de Ios Edilicios
Aemadelacién y ampliacién de Los
Edificios sin linalizar del ARDS Garibe del ARDS Muslar Caribe, tansullorla que se
Huellar Carlba an Liman encuenira en proceso de coniratacion en el 2017
Elabaracidn y rimile do Viabiiidad Para ol posible Irasiado dol pedido para el pago
Ambiantal de 'a Ramodelacién y ARDS de los honorardos de la fase de Viablidad
ampliacidn de Los Edificios sin Huetar 1 6,278.00 B,279.00 | 01O /2010 NNz2018 | Ambienial para 1a finalizacidn da los Edificios dal
finalizar del ARDS Huelar Caribe Cariba ARDS Huelar Carlbe, de acueido con las
an Limdn condiclones Incluidas en los Planos Conslruclivos,
Elaboracién  de  Presupuesio Para ol posiblo Iraslado del padido para e pago
delallade de la Remedelacion y ARDS do los honorarles de |a fage do Presupuasio
ampliacién de Los Edificies sin Hugtar 1 12,760.00 12,760.00 | 01/01/2018 3111272018 | delaliado para el Proyecio de Finalizacién de los
finalizar del ARDS Huelar Caribe Caribe Edilicios dal ARDS Huelar Cariba, de acuerdo can
&n Limdn los Planos Construclivos.
Para el posible iraslado del pedido para el paga
Tramilacidn de Visados y permizes, ARBE da los honorarlos de la fase de Visados de los
da |la Ramodelacien y ampliacidn Planos antes las diversas Insiiluciones gque
de Los Ediiiclos sin Ninalizar dol E:ﬁg: 1 fea0.00 2530.00 | 01012018 | JWM220M8 | 1oiiesn y autenizan los Proyectas Canstruciivas, o
ARDS Huslar Cariba en Limén cual ;s rxnl raquialini lnuilapan‘iable para 8l
posterior irdmile do la Licencia de ldn,
Para ol pago de los honorarlos de Ja lase da
Asasoria para la Lisilacidn de obra ARDS Asgsoria para la Licilacidn, en el cual @
para la Remodelacldn y ampliacidn consullora brindard al IMAS los 1érminos écnicos
de Los Edliiclos sin Nnalizar del g::;“; 1 piaenon 6,380.00 [ OVOV2018 | 3WIZ2018 | oiia cantratacién de las obras construciivas y
ARDS Huelar Cariba en Limdn raalizar al poslarior andlisls técnico da Ies ofaras
que 50 prasentan on &l concursa,
Pruebas de suelos, y olras prucbas Para al posible iraslado del pedido para el pago
g;mme:: i rg‘a“l:‘z:‘:“gz;aﬂ“t: :: ﬁfﬁi 1 2,000.00 2,00000 | 01012018 | 3112018 il‘]’}':‘:m:ﬂ:u":': I':=°ﬁ'ng:;a“7°"qu:" ﬁg:lrg’fn‘;i
Aemodelacién y ampliacidn de Los Carib sl bloib consfruclivos y rdmila de |a viabllidad ambigntal
Edilicios sin finalizar dal ARDS ol para ol Froyacla de Consinuceidn de los Edificion
Hualar Caribe an Limén del AFII:% Huelar Caribe
; La ARDS Huetar Caribg igna una contralaclon da
M o s i | cormla pr v remossacn o8 Sioma
ailina aTecmW ARDS  Huatar Hugtar i 4,395.00 4,385.00 | 01/01/2018 3112/2018 | eléclrico de sus edilicios en Limdn por que
Caribe on Limon Carlbe L&aumlmaI conlar con recursos para 8l reajusts de
a
Inspeccion de obras Exiras y pago Para al pago do Ios aan‘r‘iclua da ingpeccidn para
de ajustes de honorarios por Ins obras de remodelacion dol Edificlo Anaxo dal
leajusles de precios a la ARDS ARDS do Cartago, generados por posibles obras
facluracldn de la constructora, do Hualar 1 B02.00 ED2.00 | ovov2amae 31/12/2018 | exlras y los reajusies de precios a la facluracidn
las obras para renovacidn del Cariba de las obras de conslruccion, 56 ha eslimado &l
sislema aléciico Edificlos ARDS valor da esta un 10 % dal posible precio de
Hustar Carlba, adjuditacion de las obras.
Fara &l pago da los reembolses por concepla de
. vidticos y kllamelraje, par realizarse 1as obra fuara
E\?T:Z?Eﬁnﬂ:!uh\:fm?: 'in:\mtg: ARDS del Area Melropalitana, de acuerdo a las larifas
delnslslama aleclrlc:aAFluﬂ Hw'mr Huetar 1 1,793.00 1,782.00 [ 01/01/2018 32208 | Indicadas por la Conlralaria General de |a
Caribe an Liman Caribe Republica, generades por los seivicies de
e Inspeccidn de obra para renovacldn del sistema
eléctiico del ARDS Huelar Cariba
La ARDS Brunca tiona una conlralaclén de
:iﬁl:la ¢||1:n "ﬂ“"g:g:ﬁ UP‘:‘: It: ARDE consulloria para |8 remodelacién del sistoma
! 1 2,887.00 2,807.00 [ OvOv/2010 NN22010 | aldcliico de su edilicio eén Pérez Zeleddn por que
Ranovacién dal sislema alécirico Brunca raquiore contar recursns para al roajuste da
ARDS Brunca en Péroz Zeleddn it By
usis do honorarios Consulaia horesarke a6, Sun 4 vepr Wl de
F:':)rl:'aullurfa "d‘; IE Hapn::dalacloru ARDS presupuesie la consullora &, una vez pasada las 6
¥ Hualar 1 18,148.00 18,148.00 | /012018 31/12/2018 | masaes de Ia anlrega da los plancs constiuclivos,
ampliacién da Lo Edificios sin | oy, @sln_proyeccién prasupueslara 5o hace en
finalizar del ARDS Huctar Carlbe proy P P
s L funcién de un 256 % adicional al estimado original
t e para la consiruceion.
Elapa de Tramila de Asasoria para ARDS Se esliman eslof recursos para clapas que o5
Liclacién de Ia Consullaria para el Heradia 1 351200 3200 [ 0/RMa Sinzzng pghle g8 afastren al 2018 para_cancelar I
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disafio dal Edificio de la ULDES da otapa da Presupunsto la Consullorls para el
Sarapiqul del ARDS Haredia. disefio dol Edificlo. S¢ estimd &n un 0.5% del
valor de ralerancla de la obra construetiva.
F*tﬂ:mbolsnhnins F""“B:sf“df:"m Aecutass para cancalar reembolsos do las
:'1’ e:nee;:ua fenl‘:unr d:ra:la i ARna diversas prusbas o astudios necesaros para
i 1on g8 | GI tork | Haredi 1 2,000.00 2,000.00 | 01/01/2018 31M2/2018 | garanizar la calidad de las obras duranie &l
Efacxc Bk oe 1a ULOEE da s procesn de construecion del Edilicio de I ULDES
g::“a;; q?:? g :: fH%g"H:f:"; s o de Saraplqul, del ARDS Heredia,
Para conlar con racursos para la clpa de
In:pe'c:h!n;:, ": | “E’;’l'm “:;"‘ :a ARDE Inspeccién durante la clapa de Censiruceidn del
&?_";E?"u n 8 il ol ugl A"Hpg fchiery i 27,925.00 2792500 | 01/01/2018 | 31122008 | Ediliio |2 ULDES da Sarapiaul, del ARDS
it s e Heradia. Se eslimé en un 3.0% del valor de
' I de In obra cor j
Para conlar con fecursos para la elapa do
r;”aﬁﬂfl:f“;:' a:ai:lr'::a: pn%:; Inspaccién durante la elapa de Consiruccion del
reajusies de  preclos A prn Edllicio |a ULDES de Sarapigui, del ARDS
ARDS Heredla, generados por posibles obras exiras y
Ilnclura:rlon ﬂ: Ia ;anlsrln::{du;a, :ql Hetedia 1 2,793.00 2,78300 | 0V/01/2018 31122018 los reajusles de précies 8 |a lacluracién de las
E;m llp :1‘ o I aLgEssdu Sarapl ﬂ; obras da construcclén, se ha estimado el valor de
Ein. 08 18 % Garapau esla un 10 % del pasible preclo de adudicaeisn
dal ARDS Haradla da [as ahras.
Aegencia Amblental obras de Para contar con recursos para la Regencia
construccidn del Edilicio de [a ARDS Ambienlal durante |a elapa de Conslruccion del
ULDES de Sarapioul del ARDS | Heradia ! 8,309.00 8.309.00 | QU218 | IIZ20R | Eyijei ] ULDES de Sarapiaul, col ARDS
Haradla Heradia,
Para el paga de los reembolscs por conceplo da
Raembolso de Vialicos y Km. da la vidlicos y kilomatraje, por realizarse la obra fuera
Inspaccién de las obras pam la ARDS dal Arer Matropolitana, do acuerdo a las tarifas
Consiruccidn del Edificio para la Heradia 1 3,725.00 3,725.00 [ Di/M/2048 31122018 il'ldk‘_ﬂdﬂ!- por la Conlraloria General da la
ULDES Sarapiqul, pereneciente al Repiblica, generados pof los servics da la
ARDS Haradia, atapa de Conslrucclén del Edificlo fa ULDES de
Sarapigul, del ARDS Heredia.
Consulloias  para  esiudios
oldciricos, mecdnicos U olras Sa raduiere
para la contratacion do obras
pstudias especializados de ye 4
vas manores y la adquisicion de los equipos
:;g:::_:gn %Bmla r;’;g?:‘!?:rllmgs Aegionales L se0040 500000 ( DV//2018 a8 aspeclales necesarios en diversas oficinas locales
equipos especiales, a realizar en ¥ fegionales,
1as oficinas regionales del IMAS
Para al pago de ajuste de los honorarios de
acuerdo al valor final presupuesiado por la
Alusty’ d honcharios Gonsullara consullora adjudicalaria del proyeclo, una vez
! pasado los 6 meses de la enlrega de ios planos
P B 1oty S g | Sevieee 1 21,218.00 21210.00 | 0i/01/2018 | 3117018 | consincivas, 5o esima of monta de acuerda &)
;o:l'm d“ . ’“'C # I‘“’""" 6| Genaralas valor establecido para el perlede 2018 de las
ARtV Comundl, obras de Aemadelacidn del Edificio que albarga &l
Atea de Desamollo Socloproducliva y Gomunal -
Casa de |a Rolonda,
Asesoria  en  Liclacion
Adjudicacion de obras. para Ia | gone. Para @l pago do los serviclos de Asesorla para Ia
ramodalacién Edificlo que alberga a ; 1 488,00 4008.00 | 01/01/2018 31122018 | Adjudicacidn de las obras constructivas para |
al Amn de  Desarollg | Cenerales Hemodelacién del Edilicla Casa de Ia Rolonda,
Socioproduclive y Gomunal.
Inspwcfmn de las obms de
Hlnmndilnr:ldn Egulclu q"DE mbﬂﬁn Para gl pago de Ios servicios de inspeccidn, para
g ol Q:?B i g G?“”g b Baril las posibles obras exlias y dilerencia  por
gnnn"‘rz‘;“”“po'r’ i mlu:‘;"s" gl P b 1 1,779.00 177900 | OVOUEOIS | 311272018 | reaiusies da. precis prusaniades por Jn
conslructora, referentes a  las  obras  de
3&‘;2?1,7’.&?15;5!‘&3 X 7'?15'1"3:: romodalacién del Ediicia Casa de |a Rolanda
dal monte original
Inspeccidn da_ las. obras de Para el page de loa servicios de Inspaccion para
Hamodzlaclm Edilicio que alberga 5"“”':“"5 1 17,799.00 17.799.00 | avoizme | MA22018 |las ebres de Finalizaciin de la remodelngldn
;L:Iupmrduuntllva ydgnmunsrﬂrmuu Generales Edificio Gasa de In Actonda,
Pruebas de resilencla  da
maleriales, y olras prucbas de Para el pago de reembolso de |as prusbas que
ingenieria @ realizar dumnte la | oo o0 conlrale |a Gonsullora, para al contral de calidad
Ejecucion de a5 cbras da | o I 1 2,000.00 2,000.00 | 01/01/2018 | 3112018 | de los maleriales, durante la Inspeceién de las
Aomodalacion  del Edificlo que | GEnerales obras de remodalacién que aiberga al Area da
alberga  al Area de Desarralle Desarrello Soclopraductivo y Comunal,
Sociopreduclive y Comunal.
Honorarlcs alapa de Fresupuesio
consulloria para las mejoras a las Para 8l page da los senélnior de :Iawrm:\dn Iun
edificaciones  que albergan A | Serviclos presupuasto delallado de las obras pama las
Bianeslar Famillar y Plan Puenie | Generales 1 487.00 467.00 | 01/01/2018 32018 mejoras a regllzar an la Nusva Casa Anexa franta
enla Casa Anexa lrente al Parque al Parque lialia.
Itaila
Honerarios elapa da Asnsaria para
1a licitacién de la consulteria para :malel pago ga los aiarvlmn; dﬂe} n:ibolracl‘dn gn
las mejoras a las edificaciones que |  Sarviclos drminos de Aeferoncla y estudio de olertas da
albargan a Bianastar Famlllar y | Geneorales 1 234.00 23400 | QuOv2018 ahzzod las obras para las mejoras a realizar én la Nueva
Plan Puenle en la  Casa Anexa Casa Anexa Irenle al Parquae llalia,
treniz al Parque lalia
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Pagos alapa da Tmrl'nlaj da Visados
paa la para las mojoras a las 4
edficaciones gue albergan a | o ::m 'nl pw;;u ;9; las slnrvh:luf c‘lja alaboracion de
Bioneslar Familar y Plan Puenle [ 2978 1 186,00 156.00 | avoreoia | aiizeois | Términos de Aeferencla y estudio de ofertas de
anin Casa Anaxa frante al PArquo enerales las obraa para [as mejoras a jealizar én la Nueva
jlalla Nuova Casa Anaka fronte al Casa Anexa lranlo al Parque llalia,
Parqua lalia
Inspeccion de las obras de mejaras
en las edilcaciones que albergana [ o anrn n‘lﬂﬁggg dn los sqrvl:lﬂ’se da lnspm:;llon pam
Bienaslar Familar y Plan Puenla [ 20T C0% 1 1,398.00 138800 | ovoizoa | mwnzame :“ edificaciones que albergan n Bienastar
anla Casa Anexa franto al Parqua H amiliar y Plan Puenle en la Casa Anexa frenle
ltalia. al Parqua Ilalia,
Para ¢l pago do los sarviclos de Inspacclién, para
Innalga;ﬂ::ad%Iau;n:l;]a:"ga‘:;:jluam; las posibles obras exitas y diterencia  par
Parqun lalla , gancradas por los | Serviclos redlustes de precios presenlados  per  la
ieajusles de precios a las facluas | Generales 1 280.00 280.00 | O1/01/2018 3112/2018 | conslruclora, referentes a las  obras da
y posibles obras exiras eslimades ramodal2cidn da las gdlfionclanaz que albergan a
n un 20% ol monto original Bianeslar Familiar y Plan Puenle en la  Casa
Anaxa lrante al Parque Italia
Puebas de resklencia  de
malerales, y olras pruebas de
inganlaria o reambolsos da coslos Para el pago de reembolso de pagos da irdmilas
de Idmies @ reallzar durante la | o o o Jus pruebas que canlrale |a Gonsuliora, para al
Ejecucidn de las obras de mejoras Bnnera?as 1 500,00 500.00  01/01/2018 | 31/12/2018 | conlrol de calidad de los malerisles, duranta ia
a las adillcacienas gue albargan a Inspeccién de Ins obras de mejoras a la Nuava
Blpnestar Famliiar y Plan Puanta Casa Anexa frenle al Parqua linlia
enla Casa Anexa frenie al Parqua
|Lalia .
SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥ SOCIALES 1.04.04 30,000.00
En ¢l ano 2014, 5¢ e5para Ia conlralacion para 1@
Evaluacién de Banelicios intluidos de la olerta
programalica inalitucional, por lo que Ios racursos
solicitados para la evaluacidn se sustanian an To
que eslablece el Reglamenta de
Operacionalizacién del Sistema de Planiicacian
dal IMAS, aprobade por el Consejo Direcliva
ChniralEsien e URESIER Aia madiante ol acuards GO N° 11-01-2017, del 9 de
banllcio da la oferla programatica | Planificacion 1 30,000.00 30,00000 | OUO2018 | 31/12/epys | BSMG de 2017; el cual indica o sigulents: Arlicula
Instiucional Institucional 37: periodicidad del seguimienlo y la evaluacién:
"..Deberd sar programada &l menos una
evaluacién por nfo.”, en base an lo antesior, s
crilerio de |la Unidad de Planificacidn qua la
Evaluacian & ejecular an el afe 2010, y debe
hagerse con la diracclén y acompahamianio de
persunh: asosaas qqurtas an & tema da
sequimiente y  evalusgidn, exiernas a a
Instilucién,
SERVICIOS GENERALES 1.04.06 1,405,985.35
Sanviclos Servicios Seguridad y Vigilancla, pressncial
Seguridady Vigilancia i 12 78,011.40 948,136.75 | 00L2018 | Ba0IE | EMETE Infmmuné‘s As?ns % LgE ¥
Para el buen dosarolio de Ias lunciones y
s mantaner instalaciones en candiciones higidnicas
ervicias para la alencion de personas usuarias asi camo
Serviclo de Limpleza Ganaralas iz 35,261.97 423,143.60 | O/ /2018 Mh2ma contribuir a I saiud del funclcnariada 58 requiers
manlener servicios de Aseo y Limpleza an lodas
las Inslalaciones del pais.
Recursos requeridos para el servicio da vigilancia
y— a'!lln de atender reuniones de personal, lalleres,
. ferlas y cualquler otra aclividad que sea necesaria
Servicio de vigliancia Norasla 2 260,00 520.00 | 01012018 ANnz08 el savicio da vigilancia en cumpimianio da 1as
melas y |os objelivas dal Plan  Operallva
Institucional.
Recursos necesarios para la conlralacion dal
saivicio de recarga da exlinlores a extinguldoras
l.m_s:I vez vnncggs. IIncluya al de log vehiculos,
i 4 edilicio del AR y localas de las ULDES de los
f;::::ﬁu:::;?m il i z 260.00 520,00 | 01012018 | 311272018 | dilerenies canlenes, para ascourar quo e
ancuenlien permaneniemenie en ias mejores
candicionns do oparaclén y do elaclividad en case
de ameargencia, aslo de acuerdo al reglamanto da
B exlintores portdliles.
Qiros servicios no conlempldos Recursos necesarios para 1a contraiacion de
por  imprevisios, en  olos aervicios no indicados en las lineas anlariares
(reparacion de llavines de caro, para casos de Imprevislos  que se presente
persianas, sewviclo de carrajeria, duranie el afo y sea necesario ol gaslo para
confeccidn de  sclios,  serviclo ARDE brindar seguiidad a log funcionarios y usuarios o
desinslalagion e instalacion de Norasla 4 300,00 1,20000 | OWQ1/2018 | 31422018 | cumplimienlo do |a normaliva exisienle, entre
equipo de oficing, servicio de elins; Deslaqueo de inodoros, reparacidn de
fentanaria, Instalacién da corlinas, persianas, serviclo de cerrajerfa, serviclo de
reparacion da candados, lavines, lonlaneria, servicly de soldadura y  olros
soldadura de mobiliario y equipo, y Imprevistes ¥ dar cumplimiantec a los objalives deal
olros imprevislo no contemplados} = Pian Operalivo Inslilucional,
Limpleza, ases y vigilancia, y olros ARDS Savicios exiras de vigilancia y limpleza por
similares Suroaste 2 180.00 216000 | OUOIR0IE | IA22000 | 2oicanng coms 1arlaauua !MUWIGNP:MHIE:D
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olres, Ademas de la limpleza de dreas verdes del
propledad dal Area Reglonal y oficina de ULDES,
como pare de las madidas prevenivas para
rasguarde de la salud Ante una posible plaga de
roadores y mosqullos que puedan afeciar tanto a
usuarios y colaboradores siluacién que incidiria
en &l logro de objelivos del POl y de la GOA en
g%mm_ﬂmmﬂﬁL
e eslima esle monlo para prever la r}scaald_ad da
Copias de llaves, carrajerias, antra ARDS requerit algin servicio de manaera Impravista y
ollgs ’ Blrias, Algjuela 11.00 20.00 220.00 | 02/02/201B 1512/2018 que pueda sar cublono por of ARDS de manera
pronta y oportuna,
Mantenimienta da zonas verdes y Cm| 8l d? m?—'nl.lan?jr I“,_“",“ g d? Ia
Raglonal nidades Locales, sa raqulare
jardinaria del ARDS da Alajusla y A’l‘a'm?a 11.00 150.00 185000 | ozozzots | asnzmoin | HoE O Y R e oa do zonas varwos ¥
San Aamdn. ardineria por lo menos una vez al mes.
Para brindar seguridad a las inslalacienes da 1a
Bervicio de recarga de extinlores Reglonal sus Unidades Locales y los vahiculos
del ARDS y sus LLDES do A’:‘;&?ﬂ 1.00 260.00 260,00 | 0112/2018 | o1h22018 | insilucionales,  mseguiando 6l buen
Alajuela, Grecla y San Ramdn funcionamienio de los extinlores los cuales deben
ser recargados una vez al afe.
Lavado de corlinas el ARDS de Con el fin de manlencr gl asec y minimizar &l
Alajuela y sus ULDES de Alajuela, ‘G‘F‘F’? 1.00 300,00 800.00 | 01/06/2018 | 0102018 | exceso de poiv y deteroro de las corlinas, 5o
Gracla y San Ramén auslx pravé el lavade de las mismas dos veces al afo,
L.as Areas verdes que cuenla el edilicio del ARDS
de Carlago crecen y se llena de maleza lo que
Limpioza y amoglo de Jardings, ARDS 12.00 100.00 1,200.00 | 0i/01/2018 | 31122018 | genera un especto de deterioro y abandono,
anire alros o similar. Carlage dabido & 1o aniarior 5o dabe pagar &l savicio da
chapla y amada.
El ARDS de Canage y Ias ULDES de Tumalba y
Los Santos dispone de exlinlores para |a
Hecarga y reparacidn de extiniores ARDS pravenclén de conatos de incendio, esles equipes
anire S'"Ju ogumugr : Carlago 100 25000 25000 | OVOV20B | JWARMB | b onan  con fecargas qua  daben  ser
raamplazadas anualmenta con al fin de un dplimo
tunclonamisnta.
Las balerias sanilarias como Ias tuberlas que
cuanta al ARDS de Carlago y las ULDES da Los
Santos y Tumlalba con frecuencia necesilan de
reparaciones, pUes por SU UAG MASIVD, Tavesuras
de nifos o vandallsmo se daflan, eslas
reparaclongs son  de suma necesidad ya que
alacta A los usuarios que permanecen en las
oficinas para ser alendides para realizar sus
trdmites. En algunos venlanalas del edilicio del
ARDS de Carlago, y las ULDES de Turrialba y los
Reparacionas de inodoros, ADS Santos se inslalaron perslanas para minimizar Ia
lubatias, persianas, coplas da CAarIa ks 12,00 280.00 3,000.00 | 01/01/2018 | 311122018 | filracidn d& rayos de sol, pero su constanie abrir
llaves, rétuios ankre alros a ¥ GEIAr Qenara un desgasts en sus componenles
por lo qua se deben roparar. Los luncionarios
dispanen de archivadores, armarios, escritarios ¥
gavelefos con un aislema de llavines, por lo
ganeral estas laves se dafian impidiendo que se
puedan abrir las gavalas y accesar a los
documenios que se guardan en ellos, Dantro de
las lineamienlos de Salud ocupacional se debe
rolular Ias Araas do acceso, por lo 8 nacesila
pagar par el servicio de |a confeceion e inalalacién
de dichos rélulos, enlre olros ¢ similar.
malr lian Orientada par Resullados |
Cepia de Liaves H",”,‘S,?a 2.00 60.00 10000 | 09012018 | Si1a/2m8 {'an‘,',' ’r:nulqnlg:  al POL 2017 para el
DS Pragrama de Aclvidades Cenlralas, planioa como
Seivicie de Cerraleria r-:‘amd?n 300 85.00 265.00 | 0¥/01/018 | 3112208 rea&tadna *Garantizar, de forma Eoordinadn y
= oporiuna, la alencién de las necesidades de
Eﬁﬁﬁlﬁu?’f Chapia Local ULDES '&F"E"m 12,00 10.00 12000 | 01/0i/2018 | BAXZ018 “,"",f,'n; “’."“'.ﬁ"’.' ?, “,,‘Bg,lo Idm,, g:
AAOS prieridades  inslilucionales  establecidas”.
g: mcﬁgﬁgagfm?:;g Albergues Hﬁ.ﬁﬂin 3.00 150,00 4B0.00 | 01/01/2018 | 311272018 | manera que se aporia al legre del abjelive, en lo
ARDS que respecia a “Facillar 1a accidn suslaniiva
Servicio de Carga de Exlintares Vargdia 1,00 200,00 20000 | 01/01/2018 | G112208 | institucional, medisnte un proceso de toma de
R decisiones litica arenclales  asertivo,
I M‘I”:D de limpieza da roluloa nﬂ%? 2.00 20.00 40,00 | ovovz018 311272018 | provenianie dl:;o una qlgcllvu geslidn da |os
UMINOSKIA - Sredia humanas, financieros, maléralas vy
Sorviclo da Viglancla exlraordinaric | ARDS 2.00 a0.00 60.00 | 01012018 | 3171202018 | weenoldgicos, Integrando los fineamientoa y
iﬂﬁ:ﬂlﬂ-ﬁﬁ Heradia politieas emanadas por 1a Prasidoncin de I
grviclo de Limpieza extraordinardo | ARDS 2.00 20,00 6000 | ovoi/2018 | 21122018 | Replblica y  demds  drganos  exienos
pars aclividades Haradla fiscalizadores®, madianle una efectiva gestidn de
los recursos madiole por el porcantaje de
ARDS cumplimiento eslablecido para los mesullndos
Sarvicio de conlaccian da sellos Haredia 4.00 60,00 240,00 | ovo/za1a | MAN2/2018 | ggnalados, segun ol requermisnto sefalade pars
loda ol ARDS de Heredia. Come nota aclaratarla,
la carga de exlinlores sa realiza una vez al afia.
Coplas do llaves, deslaguea de Estos servicios san nl:c_asl!_llus para manlanar an
tuberlas e inodoros, reparacién da ARDS bugn eslade fisico, limpieza y aseo de las
persianas, cambic da IBvines y [ ot o 12.00 160,00 1,800.00 | o1/01/2018 | 31/12/2018 | Inslalaciones en |as cusles s realiza la labar de
clava da Acceso de caja lugrle, 9 ajecucion de progmmas y  proyeclos
Instalacidn de « Jeria, recarga inslitucionales. Formando parle del soporle
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CANTIDA COSTO COSTO anﬂémﬁN Y
DETALLE DEL REQUERIMIENTD |  UNBAR | 5 fen ”’f‘"n?é'a‘“l' m{&-gg it ":E JUSTIFICACION
Ual® | coones | coLowes —Fecan | G|
g INICIO FINAL
de axlintares, [Impiezn y chapias de inlerno para Ia consccucién de Ios uh[ntlvu!
zonas verdes, manlenimiento y inslilucionales,
limpieza da canoas y bajanles,
sarviclo de fanlanerfa, Instalacidn
de brazos hidrdulicos para pusrlas,
manlanimianlo de archives maviles,
Instalacién da alres
acandiclonadas, lavado da
allombras, persianas y corling,
servicios similares, antre olres.
Chapia y menienimienla de
tarrence da Ia jurisciceion que Bon | o 6.00 20000 120000 | 01012018 | 3tnzeote | Dar cumplmianto 4 la drselriz GG-145306-2009,
propiodad IMAS Ji mar ine
Conlar con racursos para la conlratacion de
sorvicios de limpleza y manlenimienio da Ias
Unitiades Locales y del edificio del Area Reglanal
Iranrdinarios, requeridos per reuriones, lalleres
Sarvkclos pundrss o aRDs ;‘lerlas ademds da ¢
. i opias de llaves do oficina,
;neasll::::g;:r::]a |'I5I‘\B$::2& y cambio Puntarenas 4.00 160.00 800.00 | Ov1/01/2018 Nhzz2ma cambio da clave da na}a tusrie, chapla de zonas
verdas, limpiaza da |ardines, limpieza de techos y
cancas, enlie olres y similares para el
cumplimiento da Ias matas, lareas y objelivos dal
Plan Operalive insiilucional
E:r.\nmr [con TBCUIE0S parllaJ l? codr;tralfeier: de carga
e exiinlores de las Unidades Locales y del
g:mf;:?, TRAIEEE: OO A e | ARDE 2,00 160.00 300.00 | 01/01/2018 | 3171272018 | ediliclo del Area Regional, enlre olros y similares
" para ol cumplimienlo de las melas, lareas y
objelivos del Plan Oparative Instiluclonal
Sa p;even fecuracs en esla parlda para realllzar
trabajos especilicos que apoyen la actividad
Aocalga de  exiinlores chapla, | ARDS g Iaplnsﬁluclérﬂ ng‘l’?'mpiwa g
sanvicios do caraleria, fontanerfa u Hugtar 1.00 7,500.00 750000 | ovOiEQ1E | 3N1zEMB | Conl 18¢arga de xliniores, chagla, raparacion
okiog sarviclos simlares. Carlia da llavinas, serv. Fonlanaria, confeecion de sallos
y trabajos miscaldnaos ot
Cubrir gaslos para |a recaiga de exlinlofes,
limpioza ardines, canoas, lodo io relacionado an
fontaneria y olros sarviclos misceldneos de lodos
les ULDES de la Regidn Brunca para maniener
byt of O oo s frones. iy ' suns -
o nac“ld’““ aua 50 Du“aﬁ Brunea 12.00 360.00 4,320.00 | Ovov2018 A11%2018 | persocnas ¥ tambign conlar con equipo de
e o G ik emergencia para cualquisr evenlualidad.
P P ! cualguier otro sarvicio general y misceldnes que
so requicra de osta subpartida. Se requiare para
la confeccidn y la Inslalaclén de corlinas y
. e : o paisianas para 188 oficinas Aegitn Brunca.
haplas, coplas aves, limpleza ARDS
de jardines. Huslar Nore 1= rine 980000 | OUOIROTE | SWIZ20M8 | eove gomielos  necesarios para &l buen
periura de cajas fuertes, rabajos “ARDS 2.00 175.00 350,00 | 01/01/2018 311272018 luncionamiente, salubridad de las Instalacionas,
ocasionales de carga y descargas | Husiar Nors & ; it para dar cumplimiento a directrices de |3 Gerencia
| Bervicio de fantaneria, Instalacian ARG Goneral, dal deparlamento de Salud Ocupacional
da llavines, recarga de extintores y Huglar Norta 6.00 240.00 1,200.00 [ OvOv/2018 Nhz2m8 |y alros.
alros sarvicios similares
Esle servicio se solicila para el momenla de
gaarlzar afllvidadus fuera de las inalalaciones dal
: ARDS raa Reglonal o 1as ULDES de la zana, con al Tin
Servicio de Vigilancia y Aseo Huetar Norig 4.00 150.00 B800.00 | OV/v/2018 hz2z2me do dotar de sequridad y A%ea A (o asisiantas y
funcionarios de la Insiilugion, ssi como & los
cllanias que sa prasenten a la aclividad.
Los  armarios, archivaderes,  escrilonos,
Copias  do  llaves, rélulos, | Subgerencia :f:;?_:ﬁ;“ dndel:ltl::gajl?nazlal?::"::a :';'r::l: :::
reparaciones de persianas, entie | Desarrollo 8.00 20.00 12000 | 01/01/2018 INz2me frecuencia y por su uso se desgastn 'q e
olroxAsiicias Sl quiebran lo que obliga & pagar por el servicio de
duplicado o camblo da lavin, antre olros,
_ | Desarralle Conleccidn de Sellas necesarias para Ias labores
Ornlecaion dp satoa; “wnne obOE | oy 1.00 70.00 7000 | 01012018 | 3112/2018 |8 roalizar on el Area de Desariollo Socio
Pr o Productivo y camunal.
Los  armanos,  archivadoras,  escrilofios,
Accidn estaclones de Irabajo y puerlas cuenla con
Coplas  da  flaves, rdtios, |  Soclal ¥ sisiemas de clero mediante una llava, con
ieparaciones de persianas, enlre | Adminisiraci 6.00 40.00 240,00 | 01/01/2018 | 31/12/2010 | frecuencia y pof Su uso se desgastan o se
olres servicios an quisbran lo que cbliga & pagar por &l servicio de
Instilugiones duplicndo o camblo do llavin, Ravision da
equlpos.
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYOQ 1.04.99 2,361,252.72
Aevisién Técnica Vehicular Notila | Servicios Revisian Técnica Vehicular Ingilucional de
asignada al programa Ganaralas 620 7% 139400 | QuOVR0IE | 32208 | yonicyins asignades &l Nivel Dasconcantiada
Recursos necesarios para cuando se requieran
para ﬁl:ul:lrlr la‘ curlralwcinnns Ir.'ml sarvicio da
armado y reubicacian de estaclones de Irabajo
(VTESSS Ch Snfclonen oelinbaie | anRs 2.00 260.00 &20.00 | ov/ouz018 | 31122018 | paa of sprovechamienta de espacio fisico dol
yelroa e ARDS y ULDES, y preslacién del servicios a los
usuarios v 8l cumplimienio dal Plan Oparalive
Inslitucional
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DETALLE DEL REGUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA
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© Mas)

COsTO
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COsTO
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MILES DE
COLONES

CAONOGHAMA

CONTRATACION Y
EJECUCION DE
RECURS03

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

JUSTIFICACION

Otros Serviclos enire olros (serviclo
aperfura caja luerle, serviclo de
polarizados de vidries lodo lipo,
sarviclo de "sand blasleado” de
vidrios, traslado de estaglén de
trabajo)

ARDS
Noresig

1.00

380.00

360,00

01/0t/2018

Jfraz2me

Recursos necosarps para la conlralacidn de
servicios no indicados en las lineas anigrioras
para casos de impravislos qua sa presanie
duranle el afo y saa necesaro el gaslo  para
prindar sequridad a los funcionarios y usuafios o
cumplimienio de la nermaliva axislanle, entre
alloa: servicio de polarizado de vidros, y olros
Impravistas,

Servicio de Fumigacidn

ARDS
Norasin

2.00

280.00

520.00

o1/01/2018

32208

Recurses necesarios parm |a conlralacion del
gefvicio de fumigacion para Ia sliminacldn de
Insoclos, plagns do rogdaros y olras, para evilar
Ia propagacion de enlermedades que alentan
contra la salud de les lunclonarlos y usvarios que
atlendan el ARDS y Ias ULDES de los diferentes
cantones y afecte el serviclo y el cumplimiento de
las malas y objelivos instilucionales, El serviclo da
fumigacién s& realizaria cada sals masns an cada

Jugar.

Se requiere conlralar servicio de
fumigacién da instalacionas, y olros
similares

ARDS
Suroesla

140.00

1,680.00

01/01/2018

M2/2018

Como parle de las acciones para manitenar
condicionas propiclas para ol dosirolio  da
laboras. So requiere cubrr gastos de lumigacidn
al menos una vei por cualfimestie pars al adilicio
reglanal y ULDES, que permitan mantanar
amblantes  fibres de  plagas, eviando la
propagacién de enfermedades que podrian
afeclar al personal y esta influlria &n el logros de
los objelives dal POI-GOR para asta Arga
Ragional. Olras y similaras,

Polarizado de unidades mdvlies

ARDS
Suroasta

5.00

B0.00

250.00

o1/o1/2018

f2z08

Con el lin de miligar los rayos solares y el faclor
Iérmice de los vehiculos, por lo que se planilica
raalizar el polarizado de las unidades 234-237-
260-204 y 297

Serviclo da fumigacien del ARDS y
las ULDES de Alsjuels, Gracia y
San Ramaén

ARDS
Alajuela

2,00

300.00

600,00

oi/o1/208

Ahzzoe

La Ragional y sus Unidades Locales requigren el
sarvicla de fumigacldn de al menos dos vécas al
nfio con ol fin de evitar la propagacion de plagas,
roedores y demés inseclos qua puedan aloclar la
salud lisica de los luncionarps coma de los
beneliciarios que acuden a la Inslilucidn & solicilar
un servicio.

Sorviclo de monligreo  {alarmas
robe @ incendic edifico anexo
ARDS da Cartage)

ARDS
Cartago

12.00

140.00

1,680.00

o1/01/2018

Nhz2018

El adlicio AnGxo dal ARDS do GCarags & ha
equipado con sislemas de vigilancia cenlra rebos
& incendios, sin embarge esle servicio requiera da
un gentanta monitoreo por parte del praveedor
especlalizade del serviclo, Es sin duda que as
Imprescindible este sarvicia ya que salvaguarda

Siaterna de conlrol de
accaso{puera da la UCAR)

ARDS
Cartago

A60.00

350.00

01/01/2018

311272018

esle activo tan cosloao para |a Instilugicn.

En el 3rua de la aEAg se cuslodian los valares
como forrmularios de cheques enlre olros, ante
esla siluacién se ha restringlda el ingreso a la
oficina, para mantaner un debido conirol de

enlmda a la oficina se inslalard un dispositiva que

Servicio de fumigacién, enlre olros
o similar

ARDS
Cartage

8.00

250,00

2,000.00

01/01/2018

HAnzi2018

permila el accaso solo al personal auterizado.

Los adificios que albargan las olicinas de las
ULDES da Turrialba, Los Sanles, Carlago y el
ARDS estdn expuesios a diferentes plagas, por lo
que @3 menaster combalidas en forma periddica
para controlarias, con elio sa evila cusdros da
alergias  que algunos  de  loa  luncicnario
desarrallan, entre olros.

Cambio de combinacion de cajss
luerias

ARDS
Haradia

250.00

250.00

01/o1/2018

312208

Manienimienio  da
elacirdnicas

cerradurds

ARDS
Haradia

100.00

100.00

0/o1/2018

Hnz2o1e

Revisidn Técnica

ARDS
Haradla

5.00

20.00

100.00

01/D1/2018

Jnzzme

La matriz de Geslidn Orientada por Resullados
(GOR), conlenida en & POl 2017 para @l
Pragrama de Actividades Centrales, plantea coma
rosullados "Garantizar, de forma coordinada ¥
pportuna, I3 atencidn de las necesidades de
servicios generales, de Bcuerde con  las
priofidedes  institucionales  establacidas’. De
manara que e aporte al logro del objeliva, en fa
que respecta a “Facilitar la accion sustanliva
instiluclonal, medianle un proceso de loma da
decislones  polilico  gerenciales . aserivo,
provenianle da una aloctiva geslidn de los
regursos  humanos, financleres, malenales v
lecnoldgicos, inlegrande los  lineamianios y
politicas emanadas por la Presldencia de la
Repibliea y damids drganos  externos

Sarviclo da Fumigacién

ARDS
Haradla

2.00

260.00

500.00

01/01/2018

31/12/2018

izadores®, medianle una elecliva geslion de
los recursos medible por el porcentaje de
cumplimianto establacido para los resullados
sofalados, segin el requerimiento safislado para
loda el ARDS de Heradia.

RAevisidn ldonica de vehiculos

ARDS
Chorotega

B.00

10.00

80,00

01/91/2018

Jizfza1a

Eslos aclivos son necesaros para el lransporle
de luncionarios que desarrollan programas y
proyectos Insliluclonales, por lo que se daba
cumplir con la ley viganta para circulacian de
vehicules a nivel naclonal
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= CRONOGRAMA
canmioa | E0ST0 | oSPRTEN | Cmmchcionoe.
UNIDAD M UAL AL
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECUTORA Urﬁt_s.::o MILES MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
Mes) COLONES COLONES FECHA FECHA
INICIQ FINAL
Servicio requerida para mantener la salubridad de
ARDS las instalaciones brindando come resullade un
Sarviclo do tumigacidn du localas | oy oia0n 200 800.00 180000 | QUDVZNE | 32208 | Loienia fibre de plagas o inseclos, Procurando
@l resguardo y profoccidn de la cldn
Conlar con recurscs para la conlialacion de
sarvicios no conlemplados en las subpariidas
Serviclos de fimacidn de evenios ARDS anteriores, como  servicios de filmacidn  do
especiales, ATV y ovros servicios | oo 4.00 100.00 400.00 | 01/01/2018 | 3112/2018 | evenlos especiales, fevisién lSenica de los
da gestién y apoyo vahiculos (ATV), enire otros y similares para al
cumplimiento da las metas, lareas y objetives dal
Plar Operaliva Inslilucional
Conlar con recursos para 1a conlalacién de
ARDS servicios de fumigacidn de las Unidades Locales y
Servicios generales de fumigacicn Puntarenas 4,00 150.00 600.00 | OVO1/2018 31/12/2018 | del edilclo del Area Reglonal, enire otres y
similares para &l cumplimienio de Ias malas,
lareas y obletivos del Plan Operativa Inslitucional
cont?r con re<i:urlsu5 para |a cuntralaclur:n de
polarizado de vidrios de las Unidades Locales y
Sancalt Inneinkw, 02 poriat | and 1.00 200.00 20000 | ovoizaia | 312018 | del edificls del Aea Regional, enie otos y
; simllares para el cumplimienio de las malas,
larcas y objetivos dal Plan Operalivo Institucional
ARDS Para  alender necesidades como son la
e, o Reene: . o] betn 400 750,00 300000 | 010172018 | 31122018 | rumigacion para 6l conirol da plagas, U alios
: Carlba serviclos simil
Mantener log silios de rabaje lbres de plagas,
pa'r'n l: qua ae'un:ljs |E;l..ljmlgar si vecas al nnlo ¥
evilar dafes &n la salud de usuarias y personal de
ULDES. Y 3er&'"¥3§&$1 wa| Aos 340 400,60 120000 | ovozoe | avizema | '8 Inelllueion.  También = acalar - las
Regidn Brunca Brunca : " i rgcomendaclonas da Sakid Ocupacional de IMAS,
Asi mismo se deben proleger documentos @
Inslalaciones expueslas al delerioro por roedores
8 inaeclos. -
Garanlizar |a salubiidad en cada Oficina,
Serviclo da fumigacidn, menlloren | upng allminando cualquiar 1ipo de insocto o pla :
o gas gue
::':uin;:“::eiunmr con alarmas y Huslar Norte 12.00 125.00 1,600.00 | Ov/01/2008 Mhzzo celorioren documentas y asl mantenar ambiantes
laborales aproplados y resguardo de los activos.
S¢ presupuesian racursos en osla Subpariida,
con el objelivo de praver gue algunas
conlrataciones, no 8a les pueda realizar el pagn
Subgerancla do los blones y/o servicios del asta pariodo, esio
Recursos page Contratacionas Desaarlro:lo 1,00 50,000.00 50,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 ::3:0 bﬂmu:jr; nﬁ:{;:g:r;ﬂﬁ:ﬁ ;al;el:smr:m
i de marcaderia o facluras y apalaciones que
puedan presentar los olorenies, anlre olras
razones, la inslilucidn debe reallzar el pago en
&l siguianta periode.
Gonkakiep S ld RED) pere e Seguimiento de conlrlo con la UNED, para Ia
aplicacion  de 1S, con visita aplicacién, revisidn, supervision, digilacién y
domiciliar, revisidn, digitacién y |nr5;r8rt:$:?¢n e 00000 65000000 | 01012018 | 3WNM2R0I8 |\ uyacian, registiada an los disrentes modulos
suparvision. Soclal dal 5IPO.
Seguimiento de contralo con el ICE, Goblemo
Sacralaria
Digilal, en cuanle & la plalatarma  virlual
g'gl:tralaelnn para 12 gasiion del | Téenka ca?urallzada, ramola y telalénica a los efecios de
pma de Alencldn a I Sisterna 1.00 1,481,000.00 1,481,000.00 | 01/01/2018 22018
Ciudadania SACI Ihfermact asignar clias, aclarar dudas, s&  enumeren
eRERIA i raquisiios y se Informe el avance o situacién do
i 08 ¢A80E.
En relacion con el PAD Inslitucional, en (a politica
5 ‘Desarollc de Procesos Socioeducalive®
dirigidos hacia las personas alendidas por la
Icrl\slllluclahn como ;nmplnmunlc; para la f“uperm:%lon
Procasos & la pabreza, y de acuerdo al decrela N* 34531 -
AtanATINTD. ) Sancrackih 88 | ookl 00| 1BL14n73| 16114872 | OVOVROIA | 31MZ2018 [MP- G MIVAH - MTSS - H, el IMAS es
g - vo rgsponsable de |a ojecucién dal Programa
Cuademos e implemenlos escalares, por o qua
se requisre, la elaboracidn de los paqueles
ascolaras cada afo ¥ su dabide almacenamienla.
Fondos IMAS ¥ MEP.
TOTALES 4,117,507.07

Fuente: Unidad de Presupuesto
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CUADRO N= 31

GRUPO DE SUBPARTIDA: MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.08

En miles de colones

CHDNDGE‘ MA
DETALLE DEL UNIDAD HE:SEL.I;RL TSTPABITEN c&?xgﬁﬂ%'é Y
REQUERIMIENTO BIEGHTOR || " jies MILES DE RECURS0S JUSTIFIGACION
COLONES COLONES HA FEGHA
INICIO FINAL
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 1.08.01 63,133.00
Gontar con el recurso prasupuastario nagesario
Mantanimiento pravanliva y para el mantenimiento preventive y habilual de las
reparacion de eficinas del Edificia oficinas vy raparacidn dae luadslslamas elléctrlws
del ARDS NORESTE v locales da ARDS intamas, lalaldnicos de cdémpulo, asl como
lag  UNIDADES LOCALES DE Noreste 150.00 180000 01/01/2018 | IA2018 | e de seguridaz dal v:ilfl:l:::u dal ARDS y
DESARROLLO SOCIAL. lecales de las ULDS, an cumplimiento al Capllulo
cuarte del Feglamento Auténomo de Sarvicios
IMAS v al Plan Oparaliva Inslitucional.
Pravision para reparacionas Sa reguiore daejar una pravision présupuaslaria por
Manares: Mo afectan Elernentos ARDS el caso que B8 requiera realizar manlgnimientos
Estrugturalas, de Disedo, o NO Suroasia 230.00 2,300.00 | 01/01/2018 Aneizoe prevanlivos y/o carreclivas en los adllicios dal Area
ragularan Tréamiles Exlarmes. Ragianal.
Raparacion y manianimienia do Edilicio del ARDS
Alajuala y sug ULDS de Alsjuela, Grecia y San
Ramén (tubarlas y acoesoros, paredos, pisos,
Raparacién y mantanimienta da partanes, tangue séplico, impleza del tanque de
Edificio del ARDS Alajusla y sus caplacién de agua polable, canpas y bajantes,
ULDS de Alajuala, Gracia y San puerias de olicinas, enire otros). La Reglonal
Ramdn (wberlas y accesorios, ARDS cuenta con edificio propio dosde hace 16 afies
parades, pisos, porones, lanque Alsjusla 263.30 2,633.00 | 01/01/2018 aiz2203a nptoximadamenle por lo lanto se requisre eslar
séptico, limpleza del tanque de brindando mantanimianta para conservar y ampliar
captacidn do agua potable, canoas su vida ull. Asl misme ss [e debe dar
y bajanies, pueras de oficinas, mantanimignta pravenlivo a la parle eldcirica que
entre otras). recién se camblo. Ademds se debe atender las
necasidades de mantenimiento del nueva edilico
de San Aamdn v a lo Indicado en al contrato de la
ULDS de Grocia.
Los edificios que dispone el ARDS de Carago,
" ULDES de Los Santos y Turrlalba requieren de
i e M RGeS So e, o rers o s
rasos, lechos, cublanas da zine, c"ms 220,00 220000 | Q/av/z018 | S1/1/2018 '""'ﬁ'fa.'“"“”'al.“'é 5""‘“"“,' Al “'“'1“,“’“"” e
aabiok aibethoss ‘do. vz v dafos artago condicionas dlimatica, por al use, par lallas, por
pirianylinite daleriore, las cuales deben ser alendidas para no
genarar alrasos an las operacionas habiluales da
nuestro quahacer diario,
La matriz de Gestidn Orentada por Resultlados
(GOR), contanida an ¢l POl 2017 para al Pragrama
da Actividades Cenirales, plantea como rosultados
*Garanlizar, de forma coordinada y operuna, la
alencién de las necesidades de sarvicios
penerales, de acuerdo con las priordades
Institucionales establecidas®. Do manera qua sa
gy B e e
ARDS de Haradia y la ULDS de HAHDIS 110.00 1,100.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 ""“I'ﬁ:“"" e ‘I’.“ ‘“"r‘: “:Pu n?ﬁ““ﬂ“ﬂ::
Sarapiqui cuando la corresponda aradip, pollity garaglales Aearng: prvan
hacer Io partinante elactiva gestion de los recursos humanos,
- financieres, materales y tecnaldgices, inegrando
les lineamientos y peliicas emanadas por la
Presidencia de la Repiblica y demas drganos
exlamos fiscallzadores®, mediante una efectiva
peslidn da los recursos madible por el porcantaje
da cumplimiento establecido para los resuliados
sofialados, Bagin al raquerimiento sefialado para
toda 8l ARDS de Haradia,
:’Ia_nlanl[nlan:o . 108 '”'I‘SI"B."EB' Garantizar el busn estade lisice da los inmuables
Ia?:!?nic::m;m::;:u d:. "":;E'f'::' proploe y alquilados, como soporte en &l procaso
Reparaciodos 85 tacho, w"uﬁg intamo para la consecucidn de los objelivos
b ! Ingtituglonales. Es imporfante mantanar al edificio
sjantes, piniuras de paslios y dol ARDS Charot buon  esiado  da
drga de accesn an  locales ARDS . Orelaga. en . ous A
alquiados,  reparaciones  da | Ghorolaga BO0.00 8,800.00 | 01/01/2018 3112/2018 | conservaclén flsica, dado que es una esiuclura
Hefcnes ¢ Buar Y ik fatiente que requiara de manienimiante 1al como
simiiaros. Pinilra de enrajado pintura, Estructura para dar proteccidn al aquipo de
% ; ! planta eléelrica, la cual o azid delariaranda en sus
parades intornas, pasillos y druns artes slecirdnicas dabido a las  Influencias
de acceso dal adifcio dal ARDS apmmas lales come radiacidn solar y lluvia
Choralaga, anlre plros similar.
Reparaciones menores que no ARDS Contar ¢on recursos para la conlratacion de
alectan elamenios astructurales, Puntaranas 500.00 6,000,00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 | servicios y produclos para el mantenimianto dplime
de disefia, 6 na requisran trimiles del_edilicio_del Area Reglonal y de los locales
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CRONOGRAMA
DETALLE DEL moap | 0S8 | (SOSTRL | CEredonne
REQUERIMIENTO SIROUTOR | wiLks WMILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
axlamos alquilados, como: rotulacién, reparacidn da sislema
incandios, reparacianas sldciricas, reparacidn da
pusrtas y ventanas, reparacidn de sarviclos
sanilarios, roparacidn de fugas da agua, limpioza y
raparacion de bomba de agua, reparacidon de
lachos, pinlura dal edilicia, entra olras v similares
para ol cumplimiento de las melas, lareas y
objetivos del Plan Operativa Institucional
onto presupuesiado para realizar reparacionas
i : ARDS urgantes coma parle dal mantenimianto pravanlivo
mr";m";ig:‘;s oo e ¥ Huelar 1,000.00 10,000.00 | 01/0%/2018 | 3112/2018 |y correcliva del ediliclo para manienerios en
Cariba dplimas condiciones y asi contar con la
inlragslruclura sagura.
Contar con los recursos que parmilan reparaciones
2;%?;?"’“: nrmgr'ﬂ::'m%";m‘l: oS manarasdpnru mantnn;r lups udliliciasp nn! buon
" eslado de conservacidn y solvenlar algunos
gaai;:;zgv%alvm::éw:t:‘v?a c;aamlgz Brunca 1.000.00 10,000.00 | o1/01/2018 31z/2me veLsrimlntos Te SUAR G- 6) ransourse gl Gl
BRiFich an todas las oficinas dal IMAS an la Ragidn
Brunea.
M imiento on, bodegas, localas diversos:
Reparaciones ~ Menoras: Mo rupuzacidn do los sisiemas intarnos eldctricos,
alectan Elsmentes Estruclurales, ARDS lelaldnicos, asi como los sislemas de seguridad de
da Digefio, © NO raquiaran | Hustar Mora a0y A50000, oayRoNs | Ali3ients los edllicios y olros. Por ser locales arrandados y
Tramiles Exlarmnos. ger reparaciones menares y esporddicas, se
realizaran por caja chica, en al transeurse dal afo.
Lla Casa de la Rolonda es una edilicacidn muy
Dasarralle visja qua requiera raparacionas y mejoras con
Eenﬁ:ﬂgf}:ﬁngmzﬂn_"“’““'33 da Socio 260.00 3,000.00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 | frecuencia, para avilar un acalerado detarioro asi
Producliva como para no aleciar la aclividad labaral dal
parsonal,
Mantanimignta _ proveniive ¥ | ganyieing Provisidn de recursos para manlenimiento do
:?J;?%u:goiu::ﬁm?a y Localed | oneralas 100000 12000,00)| DIOTE01E: | ‘S1/12/2018 Edificios y Locales a nivel Raglonal y Local
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MAGUINARIA Y EQUIFD 6.650,00
DE PRODUGCION 1.08.04 : Lt
So requiora disponer de los rocursos nacesaros
para brindar manienimienle pravenliva y comectiva
Mantenimienio da planta alécirica, ARDS :_m!:mﬁ;:"m ;I'_:*cmg;m::s tal G'::;:E'n;;”" ::
slsl'fmn da bomba hidronaumitica Surgests 225,00 2,700.00 [ o1/00/2018 | 31122018 funelenamisnle gue permita atander dea forma
y iroe. oppriuna a la poblacidn objetive y brindande un
garviclo da calidad an ausencia del lluida eléctrica.
¥ otros similares
: ; El odificio de S5an Ramdn cuenta con una planta
Manienimiant do planta eléctica | ARDS 20.00 900.00 | 01/01/2018 | 31112/2018 | elécirica a la cual hay que darle manlenimiento das
dal ULDS da San Ramdn Alajuala vagas al afo.
Cnrlnribiuir al :qulimluntu do los objetivos
Insllucionales  an implamentacidn da programas
g””‘“"'f’g‘.""‘“ :P e "".'i"s'”“ da Dh’;’:‘ﬂ?f 2 290.00 2,800.00 | 01012018 | 31122018 | proyecios ikt :unlumpladq:ﬂnn Fon
MAMENNGAY Diry. sanin g con |a reparaclon y mantenimiento égil y oporlune
de olros squipes
Debido a la frecuante intorrupcidn dal suminisiro da
Raparacidn da sistama ARDS agua fue necesario adquirr en las ULDS Tanques
hidronaumatico ( bomba do agua y Husatar Norta 15.00 150.00 | 01/01/2018 311272018 de Almacenamianta, y a eslos se le dobe dar
fangue } mantenimianie  para  asegurar 8u  buan
luncianamianto.
WANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIFO DE 127,280.00
TRANSPORTE 1.08,05
El ARDS do Alajusla raquisra pulir toda su flolilla
Pullr carros y poner calcomanias | en00 80.00 800,00 | 0VOV/2018 | 31/12/2018 | bErCuEr V2 Que Be naceesic calocar s logos ¥
raalizada por la Unidad da trasponies.
Los vehiculos inslilucionales puaden presentar
Cambios de balaias, sscobillas problemas en su funcionamienta par el desgasta
fmpla parabrisas, - anisnss, EAHDS 45.00 as0.00 | ot/oi/2048 | aiizegia | 99 U0 companenta, para no afectar [as operaciones
retanadores, valvulas anire otros. Aty da las ULDES y of ARDS 'de Catage, s& deby
L adquirr el ropuesto para dar confinuidad al
quehacar diario.
La limpieza genaral, mantenimienio y reparacionas
manores a los wvehiculos asignados ol ARDS
Lavade general y de molor da ARDS Chorolega es necesaro para mantensr en buen
vahiculas, mantanimianto  y Cherslaga 250.00 A4,000.00 | 01/01/2018 31/12/2018 astade  eslos  aclivas. Las  cuales son
reparacionas menares indispeneables para el Iraslado de funcionario a
desempadar labores propias de sus carges en al
desarrollo de proyaclos y programas instilucionales
Manlenimianic ravantivo Aroag ; ! Dado que el capital humano es el més preciado
oo e Viiule i Regionalss 7.800.00 90.000,00 | DUOV2MA | JINMR0IB | oia raquisrs la conlinua movilizacisn g
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A
FINAL

JUETIFICACION

de sus funcionas as imprasain_rJsza que los
vehiculog 88 encuentren en optimas condiciones
lanto para facilitar el cumplimiento de los obletivos
como para disminulr af méxime el resgo do un
accidenta debide a un desperfeclo mecénico. La
liotilla aclual cuenta con vehiculos desde el afo
1981, 2005, 2008 y 2012 lo que hace necesario
prever mantenimiantos de mayor cuantia, para
cubrir log posibles desparfecios que se den an el
periodo vigenta

Araas

Lavado de vahiculos Regionates

2,750.00

33,000.00

01/01/2018

3ifz/zon8

Recursos para e lavado de motar, carroceria y
chasis de vehiculos, asf como pulido de vehlculos
que lo raquieran asignados al nivel desconcentrada
alarganda la vida Giil de los mismos y con el fin da
brindar condigiones higiénicas a persenas que los

canduceén ¥y abordan .

[Mantenimiento ¥ Roparacion De Eq.ulpo De
1.08.08°

Comunieacién

12,500.00

Mantenimlenie y reparacidn da
Centrales lalaldnicas y aguipo de
grabagién

ARDS
Norasta

90.00

900,00

01/01/2018

a1/12/2018

Recursos necesaros para la  fepafaclon ¥
mantanimlente de las Cantralas Toleldnicas, como
lambién equips de ecemunicacién tales como
lelélonos, faxes, video filmador y ofros, con gue
cuenta el ARDS y ULDES para &l cumplimiento de
las laboras diarias y el Plan Operativo Instilucional. |

Para al mantenimienla praventiva
y corgclive de  la  centmal
teleldnica, proyeclores, lelélonos,
faxes y olros

ARDS
Suroasta

50.00

500.00

01/01/2018

anzzoe

La operacidn da las dilerantas Unidades del Area
Regional requlers disponer de equipe de
comunicacidn  an  perfactas  condiciones  da
luntionarnienta, situacién que hace necesario
coniratar personal para al mantenimianio de eslos
equipes que son vilales para dar un excelonts
sarviclo a nuesiras usuardos. Y olras simllaras

Reparaclén y mantanimianio de
contrales  de  teleldnicas, fax,
teléfonos, videe beam, OVD,
talavisares antra olras.

ARDS
Alajuala

45.00

450,00

01/01/2018

a112/2018

Raparacion y mantanimiente de centrales de
lelelénicas, lax, leléloncs, video beam, DVD,
lalevisores entre otros, dal ARDS da Alajuela y las
ULDS da Alajuala, Gracla y San Ramin, Con ol fin
de asegurar @l buen funcionariento de los activoa
inalituclonales qua sirven da apoye para ofrecer un
sarvicio aficiente y alicaz a nueslra pablac_jg_g.

Reparaciones do  aquipos da
oficina (pantallas, video beam,
talifonos entra olros

ARDS
Cartago

35.00

350,00

01/01/2018

a1/12/2018

Nuestras ofiginas estdn dotadas con equipos de
comunicaclén electrénicos qua pusde danarse por
5u uso o por fallas de sus componenies, 8slos
equipos son parte de las harramiantas de irabajo
por lo que se deban atender ¢on prontitud su
reparaclén para no alectar las labores do los
luncignarios.

Brindar mantenimianio pravantivo
y corective al  aquipo de
comunicacidn qua se ubica an al
ARDS de Heradla, Saraplqul,
antre atros,

ARDS
Heradia

30.00

300.00

01/01/2018

31izr018

La malriz de Geslién Orientada por Resullados
{GORY), contanida an el POl 2017 para ol Programa
de Actividades Centrales, plantea como resuliados
"Garantizar, da forma coaordinada y oparuna, la
atancidn de las necesidades de servicios
generales, de acuerdo con las  prioridades
instilucionales establecidas®. D8 manera qua se
aporta al logro dal abjetive, en lo que respecla a
"Facililar 18 accldn sustantiva  institucional,
madianta un procese do loma de decisionss
palilice gerenciales asertivo, provenienta da una
ofgctiva gesiidn de los recursos  humanes,
linancieros, malerialas y tecnoldgicos, Integranda
los lineamianios y polilicas emanadas por la
Pragidencia de la Raplblica y dermds drganos
mxtornos hscalizadores®, medianie una afectiva
gestidn de los recursos madible por el porcentaje
do cumplimiento astablecido pam los resullados
safialados, sagun ol requarimionta sefalado para
lods 8l ARDS de Heredla,

Mantenimianio Da Circuito
Corrado TV y central telefdnica,
raparaeian da lalélonoa,
talavisoras, fax y atros aquipos

ARDS
Chorotega

310.00

3,100.00

01/01/2018

311272018

Coniribuir  al eumplimiento de los  obetivos
institucionales con la reparacion y manlanimiento
dgil y opeoruno de los equipos varos y mobiliario
de oficina, a afacto de brindar un baneficio para la
atercidn de parsonas y Qrupos en proyeclos y
programas inslitucionales

Reparacian da talélonos,
televisores, video baam y otros
similaras

ARDS
Punlarenas

20.00

200.00

01/01/2018

aviziz018

Conlar con recursos para la contralacian de los
servicios para la reparacién de teléfonos, gantral
lelafdnica, talavisores, videa baam, gue sirvan para
la amunicasion diarla entre los luncionarios de la
Instiugldn, enira olros y similares  para el
curnplimiento de las melas, fareas y objetivas dal
Plan Operativa Institucional
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REQUERIMIENTO BARCHTOR |~ miLgs MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA FECHA
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So pravd prosupuasio para brindar |a reparacién y
Para  brindar  mantenimlanto ARDS i
pravenliva y correclive de las Huatar 100.00 1,200,00 | 01/01/2018 | 31122018 g::mq"r:'i':&ndaanlc':p]?rg:fufmﬁm:m:"ﬁ?:'d;:
centrales telefdnicas Caribe busna marcha dal qushacer Instiiucional.
Pravé la raparacion da Ia central telaldnica por
Raparacidn da cantralas Svoniygias dasparacius y reatriiguifclonad; 8]
lelanicas, faxes, proyectorss ¥ | g 10000 100000 | ouovzote | avraots | ST R e Ndamis o
wiras; raparacionas de agquipos coma faxas y equipos da
- . comunicacion qua sufran despedecios.
Bparacion y  Mantanimianta Es necesario conlar con canales de comunicacién
Cenlrales lalelénicas, teldlonos, ARDS
230.00 2,300,00 | oi/01/2018 31/12/2018 | on oxcelontes condiciones para manienar fa
;?I:ii?:'}’:dmara fotogrifica y olras | Huatar Nor aliclancia an lag labores.
Secretarla Es necesario para poder reallzar reparaciones a
Manlenimiants y faparacién de | Técniea los equipos que e poses, anle evenluales fallas
Talevisoras, leléfonos, video | Sistema 20,00 200,00 | o1/01/2018 | aiiziapi | U@ Pudiaren sufrir los mismas y resulta manos
HERih, SAbe AUAS. ihfofacien onarasa u reparacion veraus la adquisicion de un
! Social oguipa nuavo. Para al logro da los objolivoes y
malas del Plan Operative Instituclonal, ]
Es necesario para poder realizar reparacionas a
Dagarralk Sockly of Gauipo da Flan Fusnie, anta
lo Soclal y el Equipo de Plan Pusnle, anla
Mantenimisnto y reparacidn de | o o0 o ncis af::ﬂﬂm tallas que pudieren sulrir los migmos y
E:?I;Isgmrsﬂl mr;:mm"“' vidae | " b egarraiic Anog 200.00 | 0V/01/2018 | IVM2/2018 | ooie manos oneroso su reparaciin versus fa
' : Soclal adquisicién de un aquipa nuavo, Para el logra de
los objetivos y matas del Plan  Oparative
Inslitugional.
Se requiate conlar con recursos para realizar el
manignimienio nacesaro a lodos los aclivos
mm:m;"'sm:n & a::“’“’d" do ‘il':r"niﬁ?r 10.00 100.00 | 01/01/2018 | 31122018 | ndguirides por Ia Inslituclén, tanto a los que lisnen
! un ciarle fiompo como a Ios comprados
raclentaments.
Arreglo de video beam y ofros | Desarrallo
aquipas de comunicacidn de uso |  Socio 150,00 150000 | 0v/01/2018 | 31n2re1s | 8 necesario para alargar la vida dal aquipe da la
frecuante. Produclivo -
Al Iii r;ac?aggo para p:darlraalizar retparuclulnaa! a
Manlanimienta y reparacidn  de Social Y fl||auq:uPn p::;;rgﬁs at:i:r qu:ﬂ':";"':_lg:‘;ﬂr:_e\l:uﬁ:
I:rn\:la:;m mmt:léiunus. video Admlé\:‘attacl 20,00 200,00 | O1Q1/2018 | 11202018 | L ernen su v paracion varsus 14 adguisicin
y : e pur da un aqulpo nuevo. Para &l logro de los objativos
y melas del Plan Operalive Inslilugional.
Mantenimlante Y Roparaclén De Equlpo Y Moblllarlo Da .
Oficina 1.08.07 it Sl
Recumos r ijos para |a reparacién y
Feparacion y Mantanimlento da Mantanimienio de Mabiliarie y Equipo de Oficina
Mobiliaria y Equipe de Ofigina ARDS {archivadores, calculadoras, vantiladores,
(archivadoras, calculadoras, Karasts 90,00 800.00 | ovo1/2018 31h2/2018 | escritorios, sillas y aires acondicionados y otras),
vanliladaras, escrilorias,  silas, qua se requleren en buen eslado para al
airas acondicionados y oiros) funcionamiento de las oficinas, como fambidn para
sl cumplimlanto del Plan Oparativo Instituclonal.
Disponer de los  recursos Contar con mobilario de olicina en_éplimas
nacesarios para la reparacidn de ARDS condicianas gue la parmitan el capital humane y al
mabiliaie y equipos de oficina | Suroeste fioen 500.00 | OV/01/2018 | 31122018 | |0 parig cantar con condiclones adscuada para una
talas como sumadoras y alros alencidn da calidad. ¥ olros similares.
22%‘;{:525"?" Ggm;:’"m"”;ﬁ niﬁ: Reparacidn y mantenimianto da mobiliaria y equipo
coma slllas, archivos matdlicos, ARDS do.. aliging™ comia diibs,  arohivey.. miatdlon,
SRLATIITE 'vunttladoras mm“' Algjuala 130.00 1,300.00 | 01/01/2018 31H12/2018 aﬂlﬂnlgrlﬂ, venliladoras, masas, aires
alit | abanidlonados. acondicionadoes, entra otres, Con fin da consarvar
ol PR el al buen eslade de os activos y equipos da oficina,
Cada funcienario estd provisto de mobillario para
;‘?ﬂgg:ﬁo"E:m;:m:rgglvﬂgg:ﬁg' AHEY que desarrolle su labores, con Irecusncia sus
Sumadors. méguinas de ascribir Cartaga 35.00 350,00 | 01/01/2018 | 3112/2018 | componentes como llavines, gulas, tipos, teclas se
1 dafian por su uso conslante, con @l lin de ne
anira olros aloctar la eontinuidad do las labores se reparan.
La matiz do Gestidn Orientada por Resullados
(GOR), contenida an al FOI 2017 para el Pragrama
da Aclividades Centralas, planioa como resultados
*Garantizar, de forma coordinada y oporuna, la
Brindar mantenimienlo prevaniivo atencidn de las necesidades de sorvicios
comeciive al equipa y mobiliare ARDS anerales, de acuerde con las prioridades
Yo oficing del ARDS de Heredia, |  Heradia 75.00 750.00 | ovov2018 | avizzone | BCEICEL R ablecias”. Ds manera que za
Sarapigul, enlra otros, aporta al logro del objetivo, en lo quae respecta a
*Facililar la accidn  sustanliva  institugional,
madianta un proceso de foma de daclsiones
pallico garenciales aserlivo, proveniente de una
ofgcliva gestidn de los  rocursos  humanos
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CRONOGRAMA _
DETALLE DEL umpap | ENENS | voralen cgnggagﬁmv
REQUERIMIENTO BIEGUTOR | “mies | miLeSDE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
financieros, materiales y tecnoldgicos, intagrando
log lineamipntos y politicas emanadas por la
Frasidencia de |a Republica y demis drganos
exlemos fiscalizadores®, mediante una electiva
pestidén de los racursos madible por el porcantaje
da cumplimienla establecide para los resultados
sefialados, segin el requerimiento sefialado para
toda al ARDS de Haredia,
Contribuir  al cumplimienle de los  objetivos
inslitucionales con la reparacldn y mantanimienta
Mantanimianto Alras i
ARDS dgil y oporiuno de les equipos varos y mabiliario
::Sﬂnﬂﬂom":gﬁi'ﬂn :'npgmfll_&" 98 | charotega 400.00 480000 | 01/01/2018 | 311272018 | o ieine "5 afacte de brindar un banelicio para la
alencién do parsonas y grupos en prayeclos y
rogramas Institucionales
Caonlar con recursos para la contralacidn do
sarvicios para el mantenimienlo y reparacidn de
Raparacidn de alras po— airse  acondicionades ubicados en a} AHDIE
acondicionados, escrilorios, slias, Puntaranas y en |as Unidadas Locales, asl como la
muablas modulares, estantes ¥ | Puntarenas 500.00 5,000.00 | 0v01/2018 atnEme raparacidn de sllias, butacas, muables, modulares,
alros equipos de oficina masas, anira olros v similares para sl eumplimianta
de las matas, lareas y objetivos dal Plan Oparativa
Instilucianal
z i T ARDS Sabﬁlrlnv.ﬁ rm:urslus Paruéblljindar mngltolnimi:mna:}
ara raparacion de mabiliario da mabillario y eguipo en dplimas condiciones y
alicina u otros similarss E::::; 000 1.50000;| OMOY2098 Nn2Eme los luneianarios podrin desaempenar sus lunciones
da una major manara.
:L?:arat;lgnada Zﬂﬂf:nf:mg"d"; ARDS Se prevé la raparacion de mobiliario de equipo de
s g SR Brunca 200,00 2,000.00 | OV012MA | 31/12/2018 n:iclna |.‘rl?ra alargar ia vida Gtil a escrilorios, sillas y
Cansanvasion. olros aclivos, ~
Haparaclﬁn de Mobiliario y Equlpo Reparacianas on todo lipo de mobiliario de clxllcina‘
da Oficina, alres acondiclonades, ARDS Brchivas; ascriorins; allssy masss, barg 8/ buan
“crimﬁug’ y olras equlpos; Hustar Norte 350.00 3,500.00 | 01/01/2018 31/112/2018 lungionarmienle de la ULDS, necesaric para
imila mantanar los aquipos y el mabiliaia on buenas
HTRRE condiclones y alargar au vida olil,
gl Es necesana para pader realizar reparacionas 8
Mantenimianto y reparacién de | o los Bqu.lﬂpns que 'sa rosaa‘ anta lamnlu::lu fallas
archivadoras, abanicos, que pudieran suffir los mismos y resulle menos
sumadoras, sllas, desiructoras de | | nﬁ?:;:;n = 50000 | Q1012018 | AN2EME | o oea au raparacidn versus la adguisicién da un
documentas, antre alras. Soclal equipo nuave. Para el logre de los objetivos y
_matas dal Plan Oparativa Institucional.
Ee necasario para poder realizar reparacionas a
los eguipas que poses la Subgerencla de
Mantenimiente y reparacidn de Subgerensia Deaalrmlrlu S{uﬁial yal Eq:lpo da PllzlnIPuunln. anta
archivadores, abaniees, pvontuales fallas que pudisren sulrr los mismos y
sumadoras, siilas, destructoras de Dassaé:'alllu 80.00 80a.00 | o1/o2018 BW1202018 | Lopilie menos onerosa su roparacidn versus la
documantas, entra olras. el adquisicién da un equipo nuevo. Para el logro de
los objetivos y matas dol Plan Oparalivo
Institucional.
Se requiere conlar con fecursos para realizar el
r i ; mantenimiento necesario a lodos los  aclivos
:zﬂ:&"ﬂ':l';r:;’ ¥ reparacién de Ia :':::'Ifa"r“ 30.00 300.00 | o1/o1/2018 | 317122018 | adquiddoes pr la Instlilueién, tanto a los qua lianan
4 un cierlo tiempo como a los comprados
recianlamanta.
Mnnlnnimi(lmln gal ||-||1r._\bl‘.iariu Y| pasarroiio = l i v Ty
olrgs equipos da olicina como y s nacasario para alargar la vida dal equipo da la
silss, archivaderes, estaciones ge | o 990 Foad.00 200000 | 01/01/2018 | 31H22018 | Jpny
trabajo.
Accidn Es nacs_lsarlu para pader roalizar reparacionas a
Munlunémiunib ¥ rnparaﬁﬂr\l da Soclal ¥ :o;*.' equipos ql.;? posas :iiul I.Rrenr:ﬂ:::g Bvanluallaa
archivaderas, abanlcos, il llas que pudieran sufrir los sy resulte
sumadoras, sillas, destructoras da Adm'g""‘“' ety 200.00 | 01/01/2018 | BW1RZ0TE | oo onerosa su reparacldn varsus la adguisicién
documanies, entra olras, !nstilu:Innas de un agquipo nuevo. Para al logro de los objelivos
y matas dal Plan Operallvo Institucional.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIFD OE GCOMPUTO SB760.00 %
¥ SISTEMAS DE INFORMAGION 1.08.08 - '
Mantenimiontos y  reparacién Mantanimiento y Reparacion de equipos que asl lo
praventivo y hablluales de Equipo Aran faquiaran, ya que por el tiempo y usa del mismo
compute tanto fisica como en ol | Regianal sufren deteriore y muchos de ellos ya no se
conjuntc de programas y su | Naorestay 1,500.00 1,600.00 | 01/01/2018 31/12/2018 | encuentran en garantia por lo que se dabe asumir
equipo cemo  impresaras, CPU, | Unidades el eosto da la relacién para poder tener en buen
Monilores, Scanner, lolocopladora localas aslado los mismos y podar cumplic con los
multifuncianal, enlra alres. abjelives del Plan Oparative Instituclonal,
Por la antigiedad y uso del aquipo de Impresién se
Manlenimiente v reparacidn de Araa requisre disponar de recursos scondmicos para al
impresaras  y  [olacopiadera | Reglonal 220.00 1,760,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | mantanimiento y reparacién da los mismos, esto
multifuncidn Suroasta anta ol constanta usa que sa ven somelidos y lo
indispansable gue son para el desarrollo de las
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DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTOR
B

COSTO

MILES
COLONES

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONGOGRAMA
CONTRATACION ¥
EJECUCION DE

RECURSO0S
‘FECHA CHA
INICIO FINAL

JUSTIFICACION

labores y el raspalde documental de la gestlén en
las procasos da atancidn a la poblacién en astada
de pobraza y pobraza extrama cumpliando de asta
forma los objolives plasmadoes on el POly GOR. Y
otros similares,

Manienimiento de UPS

Araa
Ragional
Suraesle

270,00

1,620,00

01/01/2018 | 1122018

Log equipos sensilivos requleran tener proteccion
por las variaciones en el voltaje y lormentas
aléctricas vy  apagonazos aque afeclen el
funclonamienic y pongan en riesgo &l buen
funcionamiante de los mismos, Paa allo se
fequiere coniratar al soporte  lécnico para un
mantenimiente prevanlive y carmclive do asta
imporianie aquipe gue viens a dar conlinuidad en
al sawvicio oléotrico cuando entra a trabajar al
generador elécirico, parmitlende dar continuldad al
sarvitio do alencidn a la poblacidn qua demanda
la oferia Instituclonal en estado de pobreza y
pobreza exirama, estas acciones parmilirdn

Mantanimignio y reparacion de
UPs, multifunclonal,
compuladoras y auxiliaras.

ARDS
Alajusla

500.00

1.500,00

0v/ovzoie | 3112/2018

El ARDS da Alajusla y la ULDS de San Ramdn
cuania con una UPS a la cual se ls debe dar
manlenimianio cada lras mesas aproximadamants
con ol fin de mantanar al activa en buen astado y
ampliar su vida Olil. Asl mismo se le deba dar
mantenimianie a los auxiliaras, compuladoras y

multiluncionalas que ya no cuentan con garantia.

Reparacign de Impresoras -
Multifuncionales, UPS enira oiras

ARDS da
Carlago
ULDES Los
Sanlos
ULDES
Turrialba,
ULDES
Carlaga

350.00

5,250.00

01/01/2018 21/12/2018

Los equipos de Impresién que cuenlan nuesiras
ofiginas para emilir documentes requieren do
raparaciones y cambios an 5us componentas puas
ol valumen da imprasiones que astin somelidas os
muy allo, sste produce  desgastes en suUs
componentas impidiendo gue el equipo lunciona
oomaciaments,

Mantenimiante vy Reparacidn
prevenilivo y correclivo da FC
poridll, escritorio,  impresoms,
multifunclonales  entre  olras o
similares,

ARDS
Haredia

65,00

780.00

01/01/2018 Jifzfzone

La Matriz de Geslidn Orientada por Resultados
(GOR), contanida en el PQOI 2017 para al
Programa de Aclividades Cenlrales, plantea coma
rasultados  “Facllitar la  gestldn  Instiluclonal
madianie efaclivos procesos de adguisicidn de
bienas ¥ semvicios, asoguramianto,
almacenamiento y control de acllvos, requeridos
por las diferenies dependencias institucionales.”,
Da manara que se aporie al logro dal abjelivo, an
lo que respacla a “Facililar la aceidn suslantiva
inslitucional, madiante un procase da toma de
decisiones  polilico  gorenciales  asartivo,
pravenienta da una alactiva gestién da los recursos
humanos, financieros, matariales y lecnoléglcos,
intagrando los lineamiontas y polilicas emanadas
por la Presidancia de la Replblica y daméds
drganos externoe liscalizadores.”, medianie una
elacliva goslién de los rocursos, Madible por el
porcentaje de cumplimienio establecido para |os
resullados senalados, para dar manienimiento y
raparacidn preveniivo a los equipos del ARDS de
Haoredia.

Mantanimianta UPS

ARDS
Chorotega

1,800.00

1,800.00

01/01/2018 31/12/2018

Reparacion y mantenimiento de
Imprasaras, fotocopiadaoras,
eompuladoras  da  escrilorio ¥
poridliles, y alras

ARDS
Chorolaga

1,600.00

1,600.00

01/04/2018 3111212018

Contribuir  al cumplimionta da los objativas
Instituclonales con &l mantenimianta &gl y
oporunao del equipe de UPS, que $o uliliza coma
soporte al raspaldo da ia Informacidn genarada en
los equipos de edmpulo a efecta de brindar a
atencion do parsonas y grupos en proyeclos y
prograras.  inslituclonales.  Asi  cema  al
mantgnimiento y roparacign de oquipo que sa
ragulare para |as laborea Institucionalas

Reparagidn y mantanimiento de
equipo da cémpulo dal Area

Aroa
Ragional
Huatar
Cariba-
ULDES

600.00

7,200.00

01/01/2018 31/12/2018

Para la realizacién del mantenimianto praventivo y
correctiva a log equipos de camputs institucional
para garantizar la atencién de cualguier Impravisto
que 88 pragenta duranta el qushacer institucional.

Regional y ULDES de Talamanca,
Siquirras, Limdn y Pococi

Araa
Regional
Huatar
Caribe-
ULDES

0.00

0.00

al/o1/zo18 alfzeme

Sa requiere praver al mantanimianlo pravantivo y
carrectiva an aquipes anexos de cdmpulo an las
diferentes oficinas de la Regidn Brunca. Esto
debida & que son equipos con excesa da uso, poro
qua al darde sarvicios do mantenimiento 58 puede
alargar la vida ulll de éslos.

Manlenimienta y reparacién da
imprasoras y lolocopladoras

ARDS
Brunca

250,00

1,250.00

o0vovaois | 311272018

Reparacidn de aquipes de impresion que por al
uso axcasivo se dolarioran, paro por lo necesario
de log mismos a8 necesario rapararos.
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: CRONOGRAMA
DETALLE DEL unioAo | EC8D | roTALEN N oL
REQUERIMIENTO EJECUTOR | “miLes MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES ; FECHA
: INIGIO FINAL
Martonimlenios  y _réparacidn Mantenimiente y Reparacidn da equipos que asi lo
preventivoy habltuales de Equipa raquiaran, ya que por ol tiompo y usa del miema
:g:iﬁ:tlg '%:“" g;;;?a;'::“’ ;”;} sulran delatiora y muchos de allos ya no se
; | 1,000. 1,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | encuentran an garantia por o qua se dabe asumir
equipd goma  impresoras. CPU, S8 000.00 al coato de la ragpara.cldnppara ;odar tanar on buen
Monitaras, _Seannar, astado los mismos y poder cumplic con los
Falocopiadom midtifungignal, objativos dal Plan Oparativo Institucional,
anira olros,
Manlanimlantos y _ reparaclon Mantanimiento y Reparacidn de aguipos que asl o
pravantivo y habltuales da Equipa raquieran, ya que por el liempo y uso dael mismo
compulo tante fislca come en al SGDSy suffan datarioro y muchos de elloz ya no se
conjunta da programas y su| o oo 1,500,00 1,500.00 | 01/a1/2018 | 31/12/2018 | encuentran an garantia por lo qua se dabe asumir
oquipo como  impregoras, CPU, | poco e ol costo do la raparacién para pader tener en buan
Manitares, Sognrar, estado log mismos y poder cumpliv con los
Fotocopladom multifuncianal, ohjotivos del Plan Operalive Inatitucional,
| nitra olras. iy
El mantenimiante de dichoe equipos 8s necesario
—— T e oo ke i o
aparacion B impresoras, i
lut::nplndurns y eomputadoras, SE?SC':?R,%O 199000 1.000.00 | 0102018 | IR0 | 10y que basizamanta consista en la limpieza
liglea Inlerna y externa del equipo da cémpulo,
Intacopiadara & improsaras.
Mantenimienios y _raparacion Manlenimisnte y Reparacién de equipocs que asl lo
pravenlivo y habltuales da Equipo ra:uigran. va q{'g sz al tiompo 3 u:n d{::l misma
:ggl'g:l': “:Sr:q g:;;fa;f:“ ; "::JI sulren daelarioro y muchos de allos ya no se
! Al 1,000, 1,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | encuentran an garantia por lo que so dabe asurmir
9guipe coma  impresaras, CPU, ke iich o &l costo de la rgparacldnppara godar tener an buan
Monltores, Seannar, pstado los mismos y poder cumplic con los
Fotocopiadara rivltifuncianal, sbjalives dal Plan Oparative Institucional,
antre otros. -z
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTHOS EQUIP :
1.08.58 - - 2 - £,260.00
Recursos  rnecesario  para mantanimianto  y
raparacién por detgrioro y uso do rafrigeradoras y
microondag, y otros equipo del ARDS NORESTE y
Unidadas Localas de Dasarrolle Social da Acosla,
Mantenimianio y reparacién da ARDS Golcoached, Amén y Desamparados, qua
aquipo .;;um@squy p|rp:; aquipos Norasta 80.00 500.00 | 01/01/2018 J112/2018 permitirdn  gue los Juncionarios cuenten con
condiciones de equipo en buen estado para el
majaramienio de su desempefc y amblenta laboral
para el cumplimisnto de los objotivos del Plan
Qperaliva In;lilu:ione_l.
Para manlaner cientas condiclones de seguridad
contra Incendio as nlar.asnric!1 qua al :i;lénma LL]

) somota a mantenimiento en forma periddica que
Incluye elslema de dlarma conlra | ARDS 30,00 200.00 | 01/01/2018 | 31A2/2018 | permita avisar al parsonal y bl i
Inzendio y otros Surooste alguna emergencia por incendio que ponga an

paligro la integridad [fislca y ol patrimanio
inslitugional. ¥ alres similaras.
- Raeparagién mantenimienlo  de  camaras,
Reparacién y mantenimiento de | ARDS 26,00 260,00 | ovow2018 | airiazote | microondas, i e, para prosarvar o buen
cdmaras, microondas, antra otros, Alajuala ustada da los activas y equipos.
La Institucidn ha provista a los luncionarios de
relrigaradorae microondas y coffae maker para
consarvar  y alendar lag  necesidades da
Reparaciones de linea blanca Flgnar:mclt?n rnlarllalras parrr:nnuceﬂv:'l iu jnrn!;:a
micraondas,  colfee makar, ARDS aboral, sin embargo eslos aralactos estdn
{mlﬁgnradnra}, Cambioe  de Carlago w0 600.00  OAt/2018 | 31h22018 expuestos a lallas o dafios an sus pares, ante esta
combinacionns da seguridad siluacién se reparan para prolongar Bu ulilizacidn,
La UCAR cuenta con archivadores de seguridad
que par narmaliva instiluclonal &8 les debe camblar

su combinacidn pariddicamants.
La maltriz de Geslion Orienlada por Resullados
(GOR), conlenida en el POI 2017 para al Programa
da Aclividades Centrales, plantea como rosullados
"Garantizar, de forma coordinada y oporuna, la
atancidn do  las nacesidades de  servicios
] generales, de acuerdo con las  prioridades
5"':';""'_?;‘:mg";“';'::mg%:'::;:?: Instituclonalos pstablocidas’. De manera que 26
deshumecedoras, ds 1a alicing. da Hﬁ?ﬂ%ﬁ 10,00 100,00 | 01012018 | 3122018 ?,‘:’:Sﬁl:rl '°,g’° :'ZL;EI']B“‘;?;’:’;,llis:“,nmm;ﬁat
ARDS Herodia, Sarapiqul. anire mediants un proceso de toma da docisiones
olros o simllaras, polilice gerenciales asertive, provanienta de una
glactiva gestidn de los rmoursos  humanos,
linancieras, materiales y tecnolégicos, Integrando
los lineamlanies y politicas emanadas por la
Presidencia de la Replblica y demds drganos
pxlamos fiscalizaderes®, madianie una elecliva
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REQUERIMIENTO A MILES MILES DE RECURS0S
COLONES COLONES HA FECHA
INICIO FINAL
gestidn de los recursos medibla por ol porcantaja
de cumplimiente establecide para los resullados
safialadas, segun ol requermiento sefalado para
toda el ARDS de Heradia.
Contribuir  al cumplimienio de los  objetivos
' institucionales con la reparacion y mantanimiento
:33:?"J"?L‘Z"Jﬁmq:.m:rpa:magﬁngg ARDS 210.00 210000 | o1/o1/2018 | 31Mz/2018 | 381 Y operlune da les equipas varias y maobiliario
olros nquipos Chorolega dn oficing, a efecio da brindar un beneficie para la
alenclén de personas y grupos en proyeclos y
programas instilucionalas
Conlar con recursas pam la confralacion da la
Reparacidn  do  oequipas . Ao rapnrucIIOn de squipos nlo contamplnfr_!oa E:i" lag
contemplados en (s ubpanidas | g Ao 50,00 50000 | GifBAe | ghibmois: | THORIIAE dnieriores. ks come Ao,
antorioro: similaras para el eumplimianto de las melas, taraas
y objelives dal Plan Operalive Inslilucianal
e Sa pravé racursos para brindar mantenimianto al
Reparacidn da equipo ARDS mobiliaria y equips en dplimas condicianes y asi
:?;gggggfﬁ‘ﬁ?m pame g::t;; 80.00 000.00 | OVON2018 | 3UAA2018 |\ nionanios podrdn desempeRar sus funclones
tla una mejor manara.
Reparacién  de  equipo  no ARDS Sa provd este mento can al fin de subsanar dafios
contamplado on otras subparidas Brunca 20.00 200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | en equipo diverso, sl cual sufre dafos por el uso,
como linea blanca y otros. Linea blanca y olros.
Manionimianta roparacion de Hidralavadaras,
Hidralavadoras, deshumacadaras ARDS 80.00 80000 | 0i/01/2018 | 31/12/2018 dashumansdom:y 01705 squipos que sufran dafos
y olros aquipos similares. Huatar Norta o lallas imprayistas.
Baoraldra Es nocesario para poder realizar reparacionns a
Mananinien y rparctn do | Teona [ S0l s s (ooen i i
;ﬂsz“;frggms' alactrodamésticas, InISJrar‘r:!:;;hn A0 30000/ 012018 | apiazols onerosa 5U raparacdn versus |a adquisicin de un
- Social equipe nuevo. Para el logro de loz objelivas y
malas dol Plan Oparative Institugional,
Es nacesario para poder roalizar roparaclonas a
los egquipos que poses la Subgerencia de
Dasarralla Social y o Equipe da Plan Pusnte, ante
Mantenimienta y roparacién de
rofrigoradaras, elactradomésticas, Sggg::"‘;}ﬂn 30.00 300,00 | 01012018 | 31112/2018 f::j::“m;ﬂ“n::rz::d;z’";:::;h'f: ﬂfﬂ:“lx
A Social adqulsicién de un squipo nuevo. Para al logro da
los objelivos y matas dal Plan Operative
Instilucional.
Sa mqunlre conlar con rgcursos pam rnallmir al
y mantanimlento necesaric a todos los activos
pg;';g'z:ﬂ;“r:m ¥ raparacion da 1 i':;‘i.ﬂ?r 30,00 300,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | adquiridos por la Instilugidn, lanto a los qua tianan
un cierto liempe como a log comprados
resigniemanta.
Es nocesarioc para podar realizar reparaciones a
Mantenimienio y reparacidn da Dasarrallo los equipos gue posea al Area anle aevenluales
ralfigaradora, elactrodomeésticos, Socio 100.00 1,000.00 | 01/01/2018 31/12/2018 | fallas que pudieran sulrir los mismos y resulla
ontre olras squipas. Praduclive manas onarasa su reparaciin versus |a adqulsicidn
do un equipo nueva.
Accign Es nm:e:snrln para podarlranllznr mpaemfnnn:l a
’ los equipos que posee al Araa, ante aventuales
M?mmrgianm ) 'uggracf 4 e Ads i Iﬂv i 20.00 200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 '*"”uq"["" pg‘"“r:“ sulrt Ios mismos y rosulte
il gl rolooptill Bboti it ; 7 manos onarosa su reparacian versus la adquisiclin
i s de un equipo nuave. Fara &l logro de los objetivos
y matas dal Plan Oparativa Institucional.
TOTALES 270,953.00

Fuente: Unldad de Presupussts
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CUADRO N® 32

GRUPO DE SUBPARTIDA: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 5.01
En miles de colones

DETALLE DEL
AEQUERIMIENTD

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD

COBTO

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

A
CONTRATACION ¥
EJECUCION DE
RECURSOS

FECHA l FECHA
INICID FINAL

JUSTIFICACION

MAQUINARIA Y EGUIFQ PARA LA PRODUC

N 5.01.01

1,200.00

Compra & Inslalacidn da motor
léetrico

ARDS
Alajuela

1.00

1,200.00

1,200.00

01/01/2018 | 3122018

El molor del porien prnclpal de Ingresa de vehiculos
del ARDS de Alajusla s& ha reparado varias veces,
pero ya supelo su vida ulil y no hay repuestes, For lo
tanlo, @5 necasario adquir atra, ya que cuando deben
Ingresar vehiculos oficiales el oficial debe dejar au
pueslo en la enlrada peatonal para Ir abrir &l portan
vehicular.

EQUIPO DE TRANSPORTE 5.0

1.02

257,000.00

Compra vahlculos

Sorviglos
Generajes

21.00

17.,000.00

357,000,00

01/01/2018 31122018

Dade ol delerioro y Ia depreciacion de Ios vehiculos
placas 261-127, 261-128, 261-163, 261-187, 261-
210,261-211,261-213,261-214,261-215,261-216,261-
217,261-219,261-224,261-232, 261-233, 261-238, 261-
239, 261-244, 261-256, 261-287 y 2861-279 de uso
administrative de Nivel Regional y Local cumplisndo
con fa Direcliiz 70 H Directriz @n al At 12 . Esta Notliia
estd enfrando a los diez afos de uso continuo lo cual
genera allos coslos de mantenimlenio que aon asi no
eliminan el riesgo de que el vehiculo falle durante una
ira.
gIHIGlDA AL SECTOR PUBLICO “SOBRE LA
EFICIENCIA,
EFICACIA Y TRANSPAREMCIA EN LA GESTION
PRESUFUESTARIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLIGA" para susliluir vehiculos de Irabajo con mids
de 5 afios

EGUIFD COMUNICACION 5,01.03

1,830,00

Teldlonos Inalimbricos

ARDS
Norasta

4.00

80.00

320,00

o1/01/2018 | NN2/2018

qu.ﬂpcl de comunicacidn necesarc para susliulr los
quéa esldn en mal eslade de los funclonarps del
ULDES DESAMPARADOS, cuyo aparato loman parte
de la rad de cormnunicacion lanlo inlerma como axtarma
da dichos funcionarios an cumplimienta con los
objativos dal PQI

Telélanos Inalimbricos

andlogos

ARDS
Suroesta

8.00

B0.00

£40.00

oi/a/zois. | 3122018

Se requlere el conlenido presupueslafo para &
adauigicién  de  lelélenos  analogicos  para ser
deslinados A cubrlr faltanles por susliucién  de
toléfonos dafiados y asignar a personal de nuavo
Ingrezo, esie equipo permilird realizar gastiones
laberales, come saguimientos y alenoldn telefdnica de
nuestras usuarios esto con la flinalidad de alcanzar las
metas ¥ abjslivos propuesios en al POl y an la matriz
GOR.

Talélones Inalimbricos

ARDS
Carlaga

5.00

80.00

400.00

oyauzoa anzzoa

Las ULDES Los Santes, Cartago y Turralba
aclualmanle cusntad con lelélencs sin embarga,
algunos se han dafado por lo que 5o roquiere de un
reamplaze. Cabe menclonar que estos disposilivas son
necesarios pues es el medio de comunicacién a lo
exlarmo ¢oma A la inlarma.

Soporio para video beam

ARDS
Heradia

2.00

100.00

oio12018 | 31122018

Soporie para TV

ARDS
Heredia

2,00

65.00

130,00

01/01/2018 | 31122018

TV plasmas

ARDS
Haradia

.00

300.00

900.00

01/01/2018 | 31122018

La malriz de Geslién Orientada por Resultados (GOR),
contepida an al POl 2017 para @l Programa de
Aclividades Cenlralgs, plantea como  resultados
“Faclitar la geslién instituclonal mediante efeclivos
procesos de adguisicion de bienes Y sarvicios,
asequramienio, aimacenamienlo y conlrol da acllvos,
requeridos  por  las  dilerentes  dependancias
Instilucionales®. De manara que se aporte al logro dal
objelive, en lo que respecta a ‘Faclitar la acclén
susiantiva Inslilucional, medianie un proceso de loma
do decisiones politico gerenciales aserlive, provenienie
de una elecliva gestién da los recursos humanos,
financieros, malariales y lecnologicos, Integrando los
lineamlantos y politicas emanadas por la Presidencia
de la FAepiblica y demds drganos exlamos
fiscalizadoras®., medianle una efecliva gestién da los
recursos, Medble por el porcaniaje de cumplimienio
aslablacido para los resultados sefalados. Se requiere
de los soporles de videos baam y TV para &l ARDS de
Heredia y ULDES de Sarapiqui, dado que no se cuanta
con dichos dispesitives. Los TV son para sustilulr los
TV acluales de la alencidn de publico de ja ULDES de
Heredia, Sarapiqul y &l ARDS , ya que no cuenla con
lo& eanvartidos y dejaran da funcicnar a finales del afio
2017

Central  teleldnica can 10

telélonos

ARDS
Chorolega

3,800.00

3.800.00

ot/ot/ze | 31112zm8

Segln reporte de semvicio |écnico de la empresa
SENCOM (aulorizada para la marca Slamans) se
daban suslituir astos actives ya que constantementa se

dafian inlErrumEiandn Ia cumuqlnulﬁn‘ Lo que alecla
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- mouuﬁnmn
ETALLE DEL UNIDAD ":?rg“T“?o ‘I'g'lo':l.T:N caﬂgg&&%ﬂ%ﬁv
D E DE! ¥ :
REQUERIMIENTO esecuTORA | CANTIOAD | WILES | wygspe | Recunsos JUSTIFICACIGN
COLONES FECHA FECHA
5 iNicio FINAL
fa alencién por osla via tanlo dal clienie Intemo coma
exlang
Sa requioro fa compra da B panlallas elecironicas para
:I conirol de filas (sislema take a iab) para dotar al
Panlalla aleclronica  para AROS fed Reglonal asi como a cada upa de las ULDES
control de filas Punlarenas 6.00 180.00 1,080.00 | 01/01/2018 NN (anuara".’ Jicaral, Oroling, Chomes, Quepos) de esle
equipe en ¢l drea de atencidn al piblico en pro de
mejorar el servicio brindada & los usuarios
2 rnquirlzrn II|l compra de 1 p-'ll"lur'lu r|m|=lillt::l_|ut:)rl para
ARDS el usa del mismo en las prasenlaciones, capacilaclonas
Parlante-- Amplllicador Puntarenas 14 £08.00 200.00 | 0101/2016 | M08 ) hinnes de pwsunalpbara mejorar la comunicacion
con [os funcienarios da Ia Insliluclon
Se requiere la compra e Inslalacidn de la ceniral
lelatdnica para al AHD? da Fl'umarenaa, con &l fin da
Ceniral  tefeldnica U ARDS taner una comunicacidn fluida tante interna como
inslalaciodn ! Puniaranas 1.00 2,000.00 2,000.00 | 01/01/2018 Nnzeme externa por parte de los funcionarios de la inslilucidn,
ademds de dar una solucidn definiliva & 18 lrecuenles
Inlarmupeiones y danos da las lineas laleldnicas
Se requiere |8 compra de dos lelevisores, uno para
ARDS reamplazar el que so ancuentra an el drea de atencion
Pantalla plana de 42' Pk 2,00 300.00 600.00 | 01/01/2018 31/122018 | al pdblica y alro para inslalarlo en ia sala de reuniones
Lol del Area Reglonal, con el fin de realizar presentaciones
on los tallares y capacitacionas da 1a Instilucion
ARDS Se requiere |a compra de una panialla porldtil para
Pantalla para proyecior Funlaronas 1.00 100.00 100,00 | 010172008 | 3N2/208 | proyeclar las presenlagiones de la gerencia a los
funcienarios da Ia inslitugién
AADS Huslar Compra de una cenlral leleidnica para la ULDES de
Ceniral telefdnica Carlon 1.00 1.500.00 1,500.00 | 01/01/2018 31/12/2018 | Siquirras ya que con @l que 58 cuenia ya cumplid su
vida dtil @5 un madeip muy anliguo.
R raqulareli acondicionar lla sala dp rouniones para |8
nuava oficina con los dispositives adocuados an 1a
Pantallas  portdllias  PAR | sone prineg 1.00 300,00 300,00 | ov/ov2o18 | 31122018 | crganizacién de lalleres y :I::slnnus de personal con ol
prajieckidn fin da genarar una comunicacian elicaz por madio de la
prayaccion audiovisual. Jalalura Reglonal
Se requiere acondiclonar las olicinas de Colo Brus y
Jofatura Ragional con al equipo da comunicacion que
Cenlral lelefdnica ARDS Brunca 200| 2,500.00 500000 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | mcliile la coordinacién do los diferenies tuncionarlos
para mejorar ol Irabajo  Inslitucional, asl como dar un
mejor servicio a los usuarios del ARDS Brunca.
ARDS Huslar Dolar de equips necesario para el Area Hegional, la
Cantral ielofdnica Norle 1.00| 2,400.00 240000 | 01012018 | 3112/2018 aﬁ:istan(e y& no liene reparacidn, esld obsoleta en
ualusg
Se requioren aslos leldlonos, para que cada persona
anlace con 1 ULDES, pueda brindar soporte via
telpfdnica, pudienda lengr libres Jas manos para
Teldlonns de dladama Si5 B8.00 150.00 1,200.00 | av/o1/2018 31/12/2018 | manipular  eficientémente el equipe de cdmpule.
Ademéds, dade gue las alenciones, en algunos casos,
dicha asislancia s prolonga por muchos minutos y alio
implica que =& deba lener posiura adecuada.
i I.aismulfarnnlasé 'unlunm:s dal ".lﬁrnalna usponian 'ga
Soclaprodugt suficienles leldlonos gue facillen la  comunicacidn
Taldfonas 3.; &0 Ao0.00 320.00 | OVOVA0IB | HTNR0M8 010 a) interier comarf:an fas organizaciones y olras
damandantes da nuestros semvicios,
Institucicnas Sp requicre comprar Ieléfonas (jos ya que 15 que
Taldlonos fijps Bienestar G.00 40.00 240.00 | 01/01/2018 3122018 | lienen los luncionarios de esla dapandancia en su
Soclal mayeria estin an mal estado. I
; insiliuciones Sa fequiere para ser ubicada en a la sala de reuniones
Panialln 42"y nccanarion 0P | Wenesiar 100| 30000 300.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | dal Area para Ia proyeceion da matarlal da apoyo an las
! Social raunlonges con organizacionas y de parsanal,
EQUIFD Y MOBILIARIO DE OFICINA 5.01.04 178,730.00 : T
Sa requiers la compra para sustilulr las sumadaras de
esdrilorio qua eslén obaolelas y que son requeridas par
los funcionarios de la Unidad Adminisiraliva Reglonal,
ARDS ard  las  labores que realizan diariamenle de
Bonvadar Naresle A9 4500 90.00.| Oymsatl: | Bgees SMincaaioﬂes nurnénc:.-n, de lond fijo, liguidaciones de
combuslible, concllagionas y olos  para el
cumplimionio do los objetivos del Flan Operativo
Inatilucional.
Se rcqm:l un Gabinele de pared parm colocar
arisfaclos eldetricos para comunicacion de dalos, como
ARDS es |a inslalacion da |a Red deal lercer piso del edificia
Gpihalh ga pred Noresla Tig TRy 16000 | OVOV2018 | 3UN22008 | prn o ARDS NORESTE para brindar mayer
seguridad a los equipos, para el cumplimlenio de los
objetives del Plan Operalive Inslilucional.
Mabiliario necesaria para susliulr un archivo que estd
ARDS en mal eslade en el ULDES ACOSTA, que brinde fa
Archivador Norosta 1.00 185.00 185.00 | O1/01/2018 3111272018 | seguridad requerida a la documenlacién Inslilucionalas
¥ an cumplimianio de los cbjetives del Plan Operaliva
Institucional.
Mobllaric necesaro para sustilulr sillas ergondmicas
ARDS qua e5tdn en mal estado y para nuevos lunclonarios
Silla argonamica Nérabia 5.00 160.00 800.00 | 01/01/2018 | M3/12/2010 | que se incarporaron, 1as Billas son para las ULDES
Amdn, Desamparades como para ia Unidad
A iva Aegional, en ol cumplimignio da los
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DETALLE DEL
REGUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONE
g

CO5TO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRATACION Y
EJECUCION DE
RECURSOS

FECHA
INICID

FECHA
FINAL

JUSTIFICACION

abjatives QB"‘F-'B“ Oparalivo Instilucional

Ezcritario Secrelarial

ARDS
Noreste

B.00

152,00

760.00

01/01/2018

Nnz2ma

Mabiliatio neceserio para dotar a los funcionarios
nuavos que Ingresaron al ARDS NORESTE do
escritorios en buen eslade, porque el mobillario actual
no se encuéntra en dplimas condiciones, por le que aa
raquiere un cambia para 3 funcionarios del ULDES
Amén, dos lunclonarios de Desamparadas pam su
desempanao  en cumplimienio del Plan Operalive
Inalilucional.

Sillas
Alajualita

pe lesca ULDES

ARDS
Surcesta

20,00

35.00

T00.00

oi/o/zo8

ANN2208

Anle el deterioro de bancas que lienon alrededor de 20
afos de uso y el eslado no es el mds adecuado con
patas cenlrales quebradas, se requiere presupuesio
para |a compra de sillas loscas que parmitan sustituir
los aclivos dafiades y que el usuario lénga |as
condiciones para que |a espe/a sea mds comoda y
brindar un mejer aarvicic a nuasiro usuarle para cumplir
con los cbjetivos del POl la matriz GOR.

Sillaz ergondmicas

ARDS
Suroesle

15.00

160.00

2,400.00

01/01/2018

J112/2018

Se requiere susliluir  sillas  ergondmicas en |as
dilerentes unidades locales, por al daterloro de Ins
mismas, su estado no g5 convenienie para una postura
conloriable para los funcionarios, eslo ayuda en cumplir
con las melas establecidas por el POl y GOR con
raspecto A las lonas laboralos,

Sillas para mesa de reuniones

ARDS
Suroasle

40.00

240.00

01/01/2018

Jin22018

Las sillaz da espera da la clicing de la Jelatura
Regional hay que sustiluiras, pues astan an mal
eslado, Las caraclor(slicas de las siilas a requerr son :
Silla de espera con Base meldlica, eslilo tringo &n color
negro, asienlo y respaldo acolchado, lapizado an malla
¢olor negro, con dascansa brazos matdllcos

Eslacién de lrabajo  modular
{incluya  Arlurila ¥  mueble
adreo)

ARDS
Suroeste

6.00

300.00

1,800.00

01/01/2018

Jnz/z018

Se requiere cubrt la necesidad de proveer da
mebiliario & nueves funclonaros que S8 han
Incorporada Al AADSS0, adiclonal a  buscar ser
homagénaas con las eslaciones de Irabajo para que 1as
condiciones de loa luncienarios sean aquilalivas y asl
mejorar sus condiciones laborales en cumplimianto do
las melas y objelivos astablecidos en al POI y GOR
ragional.

Alres Acandiclonados ULDES
Purisczal

ARDS
Surossle

2.00

3,300.00

6,600,00

o1/01/2018

M22m8

Es imperlanie contar con @l contenido prasupugslaro
para la compra de A/C, con Ia finalidad de climalizar tas
condiciones da las oficinas de lag ULDES de Puriseal.
Esto para avilar la alla concenlracién da calor
provocado por los funclonarios que laboran, usuarios
qua requisre ser atandides, aunado a las condiciones
propias de la zona qua produce una sansacion larmica
muy luerte principaimente en época de vamno que
hacen dificll al desarrolio da Ias labores, afectando el
proceso de atencion primaria redundanda en el servicie
que 5& brinda a nueslros usuarios y asi cumplir con los
objelivos y melas prepuesios an el POI y la malriz
GOR.

Mpsa de Imbajo  ULDES

Alajuelita

ARDS
Surapsle

250.00

250,00

01/01/2018

311272018

Disponer de mobilario para el ordanamienta da
Informacion documental, rauniones da Ia ULDES olc.,
que permita conltar con  condiclones  (aborales
adecundas para el desarrollo de las  diferentes
aclividedes como por ejemplo al proyecto de
digitalizaclén documenlal que requiore tener mesas
ospaciosas para un mejorar y facilitar [as labores.

Archivador

ARDS
Surogsio

2,00

185.00

370.00

a1/01/2018

3nHzzo18

Be requiere faciltar de archives metdlicos da cuatro
gavalas A las ULDES de Pavas y Alajueita, can el fin
de archivar documenios de los procesos de asignacion
de bensficios a los usuarios y para guardar
documanlos y formularias da Ias unidades locales

Zlllas ergondmicas

ARDS
Alajugla

6.00

160.00

800.00

01/01/2018

311272018

Ei ULDES de Grecia en su drea de cublculos para la
alencion al publico no cuanta con sillas adecuadas para
que @l funcionarlo pase lodo al din seniado atendiendo
y Ins exislenles ya cumplieron su vida Glil, ademds al
ser de [as sillas viejas no radnen lag condiciones de
conlort para 1a salud dal funcionario, Por lo tanto 5o
considera necesano remplazarias. Ademds segin el
informe  DH-1878-06-2017 emitido par  Salud
Ocupacionsl e necasario sustiluir 5 sillas en &l ULDES

Abankco lipo torra

ARDS
Majuela

200

30.00

o1/01/2018

AN2208

de San AamMaAn perque estdn en mal estado.

egun informe DH-1878-06-2017 emilide por Salud
Ocupacional, es necesario dolar dos oficinas dal
ULDES de San Raman con ventiindores, sin embargo,

que los mismos saan de lore para evilar que durante la
alencién de publico por un descuido o accidenle un

Apoya pies

ARDS
Alajuela

7.00

12.00

ovalzme

ANNzzms

Menor vaya A malar sus dadas an los mismos,

Eegan Informe DH-1B78-06-2017 emiido por Salud
Ocupacional, @3 necesario dolar & 7 luncienarios
destacades en &l ULDES da San Ramdn con apoya
pias. Gon @l n de qua las funcionaras pusdan
mantener la poslura de 90° en sus piernas a |a hora de
realizar 8us labores de ascritaro.
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cosTa CRONOGHANA
wimao | (5oRTRy | CEietuciou e
DETALLE DEL UNIDAD TOTAL EN E
REQUERIMIENTO EJECUTORA c BéD Ogt'g:fi MILES DE RECURS03 JUSTIFICACION
s COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
Las ULDES Los Sanfos y Turialba han Incarporado
ARDS nuevo personal y & su vez han generads mayor
Archlvador Canago 3.00 185.00 BAG.00 | 01/01/2018 | 3111272018 | informacién  en sus  unidades, eslo implica una
g necosidad de mobillarlo, aste aclivo va a pamitir al
almacenaje y cuidado de la doct idn.
La UCAR do Carago aclualmania cuenia con una
sumadora, esle aclive es parte de un conjunio da
ARDS heramienias que se ulilizan para desarrollar lareas
Sienadara Carlago iz 500 45.00 | OVOV2018 | S1AZROIE | oorine g asla Unidad, sin embargo ef Brieulo va Uane
muches anfos y asld presentando problamas an su
funcic ), por o que se dobe reemplazar,
Las ULDES da Turrialbs y Carlage cuenlan con
eslaciones do lrabalo para que sus funclanarios
desarrollen sus lareas diarias, una gran parle da ellas
Divisionas para estaciones de ARDS @8 |a alancidn al publice, por la naluralaza dal usuario
trabajo Carlago 17,00 200.00 3,400.00 | 01/01/2018 SlA2e0ia al que se alionde se requlre privacidad durants la
alencidn, las  paredes movibles nos van a permilir
alcanzar asa ambiente de privacidad y conforl 1anio al
usuarlo coma al funclanario,
Alra Acendiclonado H‘:ﬂg,‘?a 1.00 4,000.00 4,000.00 | ov1/01/2018 ar/1zzoe
Archivador I-rtmdia 6.00 185.00 1,110,00 | ovow2ma | 3/izzome
Flancleca Archivadar  da ]ﬁﬁ“ La malriz de Gestidn Orlentada par Resullados (GOR),
plancs) v Heredia 1.00 480.00 480.00 | D1/01/2018 | 3VIZEDIB | contanida en el POl 2017 para el Progiama de
ARDS Aclividades ' Centrales, planea como  resullades
Eslanies para olicina Haradia 10.00 100.00 1,00000 | 01/01/2018 NA22NEB | *Faciltar Ia geslién Insiilucional mediante electivas
ARDS procesos de  adquisicidn de bignes y  servicios,
Sillas ergondmicas Heredla 5.00 160.00 B800.00 | 01/01/2018 31122018 aseguramienle, almacenamiants y conlrol de aclives,
ARDS requenidos par las diterantes  depandencias
Sillazs para 2ala reunidn Heredia 12.00 130.00 1,560.00 | DV/01/2018 311122018 | Inslitucionales”, De manera que se aporte al logro del
ARDS objetivo, en lo que respecta a “Faclilar la acclén
Eslaciones de imbajo Haradia 9.00 200,00 2,700.00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 | suslanfiva inslilucional, madianta un proceso de toma
ARDS da declsiones polllice garenciales aserllve, provaniania
Masa para Impresoras Haradi a.00 100.00 300.00 | 01/01/2018 | 311122018 | de una elecliva gestidn de los recursos humanos,
:F’l‘li); financieros, materiales y tecnologicos, inlegrando los
Fachador Elécirica ey 1.00 180.00 180.00 | ov/ovz2018 | m/1zeme | lineamientos v polificas emanadas por la Fresidencia
aradia de In PRepiblica y demds drganos  externos
Archiva Mavil ARDS 1.00 | 24,000.00 24,000.00 | 01/01/2018 | 317122010 | fiscalizadores’., mediante una elecliva geslion de los
T%ﬂéﬂ recurgos, Medible per ol porcentaje da cumplimienio
P 11l 200 100.00 20000 | ovoisos | 317122010 | establecide para los resullados senalados. Sa requiara
drioradons Incusi Horadla de los soportes de videas beam y TV para el ARDS de
ARDS Heredia y ULDES de Sarapiqul, dado que no se cuenla
Trab; 1.00 260.00 260.00 | 01/01/2018 | M/12/2018
Masa de Trabajo Haradla con dichos dispositives, Las TV son para sustiluir les
ARDS TV acluales de la alencién de plblico de la ULDES de
Annieolipe o Haradla &0 it 10000 | OUONE0I8 | MN12UB |\ ia, Sarapiul y & ARDS |, ya qus he clena fan
Sumadoras i reﬁfa 300 45.00 13600 | oupsmove | sifissons: | Seanvarikeny dekidn dauncknard naie el afa
En necasario asla lipo da astacion de tabajo de
manara tal que los espaclos se puedan acomadar
ARDS mejor, para ubicar funcionarios que cuenlan con
Exlacion de lrabajo en L Ghorotaga 4.00 280.00 112000 | OVOVI0IB | BTN2ROIE | Lolhien po aplas para [as horas de jomada |aboral y
ademds sustituir  mebllardo que ya no  reune
condlcionos da :pnﬂnral;hﬁn mmrﬁal,
ARDS Se roquisre |a suslilucion de escrilorios que ya
Escrilerio sacralarial 4,00 180,00 720.00 | owovzome 31122018 | cumplieron su vida diil y ya no rednen condiclonas da
Choralega i vy
aroleg! canservacian material
En necesario este mobiliaro da manera tal quae los
ARDS pspacias e puedan acomodar mejor, y ademds
Arurilos Gharolaga 6.00 60.00 960.00 [ 01012018  MH2R08 | ok jos que ya no radne condiciones de
consanvactan malarial,
ARDS En nacasaiio ésle lipo de mobiliario de manera lal que
Mueble adrea Charot 8.00 160.00 1,200.00 [ 01/04/2018 | 31/12/2018 | las estacionns dp mbajo 5o libaren de documantos y
orotegn 50 logre un mejor npre o del espacio,
ARDS Sa reguiare susliluir sllas en mal aslado, para
Sillas secralariales Gharolega 3.00 120.00 360.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | funcionarlas que por ergenomia y salud daban contar
oIpteg con mobiliario aprapiads a su estatura
ARDS Las funclonarias por nuava contralacién como
Slilas ergondmicas Charelaga 5.00 160,00 BOO.0D | O1/01/2018 31/12/2018 | cogesloras sociales no cuenlan con sllas en buan
a eslade qua parmitan el lrabajc da oficing
Esic equipo se requiere en el achivo y 13 sala de
ejeculores de |a ULDES Sanla Cruz ya que el aclivo
Alres acondicionados mini split ARDS con que se cuenla ya cumplié con su vida dlil. Con ello
de 24000 BTU Chorolega B.00|  BOOCO(  £400.00 | OVOV2QUE | IR0 | Lo wrindar un mejor amblanta oo rabale an 18
alenclén da proyecios y programas inslituclonales y
climalizacidn para @) reaguardo de aquipos sleclrdnicas
Sc requiers |a compra de 12 silas ergonamicas
ARDS distribuidas de las siguienle forma: B para el nuevo
Sillas ergondmicas Buintatanas £.00 160.00 800.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | ULDES de Orolina, 5 para al ULDES da Paquera y 2
para Ghomas, para regmplazar sillas en mal estado y
para funclionarios nuevos da |a inglilucidn
ARDS Se requlere la compra de 2 abanicos de lecho para
Abanicos da lacho Puntatanas 2.00 25,00 50.00 | ov/0/20m8 A1/122018 | colocarios eén &l ULDES de Chomes para susiitulr
H abanicos an mal astado
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50 requiere |3 compr de € abanicos de ple pafa
colocarlos: 4 en el nusvo ULDES da Oraling, 4 en el

Abanicos de pie ek 12,00 20,00 26000 | ouovzoie | a1A2/2018 | ULDES de Paquera y 4 para &l ULDES de Chomes
para aquipar la nuava Unidad Local y reemplnzar
articulos dafindos
Sa requiere |a compra de 2 escritorios; 1 para al

: ARDS ULDES da Jicarai y 1 para el ULDES da Cluppos para

Esctiloria secralarial Giaa 200 20000 40000 | oua2018 | 3inzois | PDED I Y L R e stide aue passen 102
luncianarios da la inalilucidn
) raqulere |a compra de 4 archivadares: 4 para el

ARDS nueva ULDES de Orotina y 2 para ef ULDES do

Archivador Eificip 500|  185.00 sz5.00 | ovowzone | sirzzoie | G e e wueve Unidad Local ¥

reamplazar archiveros dafadoes

Se requiare la compra de 10 sillas plegables para dotar

Sillas plegables ARDS 10.00 26.00 250.00 | 01/01/2018 31/12/2018 | de mobiliario de cficina al nuavo ULDES de Oroling

Punlarenas par uso de los funcipnarios de la instilucldn

ARDS Se requiera la compra de 2 mesas plagables para dolar

Masas plegables Punlarenas 2.00 75.00 150.00 | 01/04/2018 | 31/12/2018 | de meblliario da oficina al nueve ULDES da Qralina
para uso de los funcionarigs de (a instilucidn

Sa raquiara la compra da 4 alras acondicionados para

ARDS ragmplazar los que actualmente se ancugntran on el

Punlarenas 4.00 1,200,00 4,800.00 | D1/0V/2018 | 31/12/2018 | ARDS Puniarenas, ya que estdn en el émine dé su
vida ulil y propicien un adacuade clima laboral para el
personal de Ia inslitucién

Alres acondiclonados

Se requiere (a compra de B lschadores elecliénicos
para dolar de esle recursos a lodos los ULDES
(Paquera, Jicaral, Oralina, Ghomas, Quepas), asl como
a deparlamentos que as( lo requisran del Area
Regianel de Punlarenas para lacililar el recibo de
documanlos

ARDS

Fechador Eléelrico Puntarenas

8.00 120,00 §60.00 | D1/01/2018 | 31122018

Se requiers [a compra de 3 deslrucloras de pepel: 1
para &l nuevo ULDES da Oroling, 1 para reemplazar 1a
que 50 dafio en el ULDES de Chomes y 1 para el
ULDES dn Puntarenas, eslo con el fin de reciclar de
lorma Bdecuada el papel que se desacha dentro da ia
inslitucion

ARDS

Puntaronas 1.00 500.00 500.00 | Dv01/2018 31/12/2018

Deslruclora de papel

Se requiere la compra de 6 bulacas para dolar de esle
mobiliario &l nueve ULDES de Orelina y contar con Ias
condiciones adecuadas en ol drea de alancién al
piblico de oste

ARDS

Puntaranas 6.00 300.00 1.80000 | 0V/O1/2018 | 31122018

Bulacas

Equipes y mobiliarios necesarlos para atendar dversas
necesidades institucionales y para la realizacidn de
ARDE Huslar laboros en una forma adecuada ademds realizar la
Archivador Caribe a.00 185.00 5E5.00 | 01/01/2018 222018 | suslilucidn de algunos equipos dafiados v asi mejorar

las condicienas laborales de los funcionarios del Araa
Ragional y Unidades Locales, Ademis el personal ha
incrementado.

Equipos y moblliarios nacosarios para atender divorsas
nacasidades (nstitucionales y para I realizacidn de
ARDS Huslar labares en una lorma adecuads ademds realizar la
Eslacidn de Trabajo Carib 6.00 350.00 2,100.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | sustitueién de algunos equipos daiados y asi majerar
ol 188 condicionas (aborales de los lungionarlos del Aran
Aegional y Unidades Locales. Ademds el personal ha
Incremantado.

Se requiere Ia compra de oste equipo debldo al lipo de
clima que lenemos en la zona y de esta manera |os
funcionarios puedan realizar sus labores en forma
ARDS Hualar adecuada porque los abanicos no son sulicientes para
Alras Acondicionados 36BTU Cariba 7.00 | 2,000.00 14,000.00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 | el calor que sulimas en asta zona. Ademds el liempo

de espers son prolongados lanto para el beneliciario
como. pata los funcionatios es necesario eslar an un
espacio con venlliacién que brinde un poco de confort.
Adamds @l personal ha aumantado:

Sa requiere la compra de esle equipo debido al ipo da
clma que lenemos en |a zona y do esla manera los
funcionarlos puedan realizar sus labores &n fofma
ARDS Huatar adecuada porque 108 abanicos no son suficienles para
Garibe 200 180000 4,500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | el calor que sulimas en asla zona. Adamas el llempo
da aspora son prolongados tanta para el baneficiario

coma pam Ios funcionarios es necesario estar en un
espacio con venlilacién que brinda un peco de conlorl,

Ademds el personal ha aumantade,

Alres Acandicionados 24BTU

Equipos y mobiliafios necesarios para alendar diversas
necesidades inslilucionales y para la realizacion de
ARDS Huatar lakores a@n una forma adecuada ademds realizar la
Sillaz Ergonémicas Caiibie 5.00 160.00 800.00 | 01/01/2018 31/12/2018 | suslilugidn de algunos pquipos dafiados y asi mejorar

las candiclongs laborales de los luncionarios del Area
Regional y Unidades Localas. Ademas al parsonal se
ha ingremantada,

Equipos y mebillaiios o8 para alander avarsas
necesidades Instilucionalas v para 1a realizacion de

ARDS Hualar Iabores en una forma adecuada ademas realizar fa
Ll Garloe 2.00 100,00 20000 | OVOV20IE | N2 | iy cidn de algunos equipos dafados y asi mejorar
lag condiciones laborales de los luncionarios dal Araa
Ragional v Unidadas Locales. Ademds ol parsonal 5o
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JUSTIFICACION

ha Incramaniado.

Emplaslicadora

ARDS Hualar
Cariba

100.00

100.00

a1/01/208

3n2/2018

Para |8 proleccidn de coberlores de documenios
conlables que se raquiere mantanar por varios anos de
acuardo a la labla de conservacién da documenlos an
la LICAR.

Abanica lipo torre

ARDS Huatar
Cariba

4.00

30.00

120.00

01/01/2018

208

Equipos y mebillarios nacesarlos para atendor diversas
nagesidades |nstitucionales y pam |a realizacldn de
labores en una lorma adecuada ademds realizar la
sustilucion do algunes equipos dafades y asi mejorar
las condiclones laborales da los funclonarios del Area
Aegional y Unidades Locales, Ademds el personal se
ha incrementade.

Sillas lipo losca

ARDS Huetar
Caribe

7.00

50.00

350.00

01/01/2018

3171272018

Equ pos y mobliianas necesarios para alender diversas
necesidades inslilucionales y para 1a realizacion de
Iabores an una forma adecuada adamds realizar la
suslilucion da algunos equipos dafiados y asl mojorar
las condicinnes labarales de los funclonarias del Area
Regional y Unidades Locales. Adamads el persanal se
ha Incramaniada,

Mesa radonda para 4 persanas

ARDS Huatar
Carlbg

80.00

01012018

322018

Equipos y mobiliarios necesarios para alender diversas
necasidades Insliucionales y para 1a realizaclén da
labares &n una [orma adecuada ademds realizar la
sugliluglén de algunos equipos dafados y asi mejorar
las condicionas laborales da los funcionarios del Area
Raglonal y Unidadas Localas,  Ademds ol parsonal se
ha Inciemantada.

Sumadaoras

ARDS Hualar
Carlbe

2.00

45.00

01/01/2018

EIE ]

Equipas y moblliarios nacesarios para alendsr divarsas
necesidades instilucionales y para la realizacidn de
labores e&n una lorma adecuada ademas realizar Ia
sustilucion de algunes aquipes danados y Bsl majorar
las condiciones laboralas de los funclonarios del Area
Ragional y Unidades Locales. Ademds el personal se
ha Incremanlado,

Sillas para sala de reunionos

ARDS Brunca

40.00

100.00

4,000.00

o1/01/2018

3zzme

Se prelende aigquilar una local para las oficinas de (a
Gerancla Regional Brunca para @l prdxime afio 2018 y
uno de los abjelives es aquipar una sala de raunicnas
con capacidad de 80 personas y para esto requerimos
de asta mobiliarie.  Aclualmenis el edificie no redna
las condicionas y no s8 cuania con e8sla para las
rauniones qua se realizan can mucha Irecuencla. Por
esle maliva se lisne que estar buscando prestado eslos

Silas  Individuales
alencidn al publice

para

ARDS Brunca

2,400.00

a/Q1/2018

Nnzzoma

espacios lo que ocagiona _mucha incomodidad.

e requiere adquinir silas para las dilerenies alicinas
del IMAS en esta Regidn con el fin de acondicionar las
salas da alencidn dael publico y brindar mejores
comodidades a las personas usuarias de los sorviciog
instilucionales. Se requiere suplir necesidades de los
ULDES de Pérez Zeladdn, Buenog Alres, Osa, Gollito,
Corradores y Calo Brus,

Juago de comedar

ARDS Brunca

2.00

500.00

1,000.00

or/ofzma

Rnz2208

S requiere el acondiclonamienlo de las salas de
comedar an las olicinas da Pérez Zaladdn y Golfilo con
gl fin de brndar condiclones adecuadas a los
lunclanarios en sus horaries de alimenlacién.

Eslantes da malal

ARDS Brunca

10,00

80.00

800.00

avozoe

NnNzrzoe.

¢ roquiern los oslanles para pquipar las difarantas
oficinas en la Regidn Brunca con el fin de ir supliendo
nacesidades de cracimienio de los  archivos
Instituglonalas, Se requiare suplir necesidades de los
ULDES de Pétez Zeledén, Buenos Aires, Osa, Gollilo,

Corradores y Colo Brus.

Eslacionas da imbajo

ARDS Brunca

8.00

300.00

2,400.00

01/01/2018

NN2208

Se requiere acandicionar olicinas del ARDS Brunca con
eslacionas de irabajo para cubrir nuevas necesidades
per incremanto da parsonal, asl como el ramplazo da
algunos que 5a han deleriorado por of uso. So raquiere
suplir necesidades de loa ULDES de Pérez Zeleddn,
Buanos Alras, Osa, Golfllo, Corraderes y Coto Brus.

Meszas redondas

ARDS Brunca

3.00

150.00

o1/o1/2018

31/12/2018

Se requiere acondiclonar oficinas del ARDS Brunca con
mesas de trabajo para aclividades de grupo y olias de
archive de expediantes. Sa requiare suplir necesidades
de los ULDES do Pérez Zeleddn, Gollite y Colo Brus,

Alre  acondiclonada (23000
BTU)

ARDS Brunca

4.00

1,700.00

6,800.00

01/01/2018

aN1z2018

Aire acondicionado (12 BTU)

ARDS Brunca

2.00

900.00

1,800.00

01/01/2018

12208

Alra acondicionado (36000)

ARDS Brunca

2.00

2,100.00

4,200.00

o1/a1208

anzz2me

Alre acondicionado (18000)

ARDS Brunca

1.00

1,600.00

1,600.00

01/01/2018

Jna2016

Dabido al clima que impera en |a Regidn Brunca se
hace necesarla la cimallzacién por medio do Alres
acondicionados con &l fin de majorar Ia% condiciones
laborales de las parsonas fUncionarias y usuaras da la
Inslituclén, Por olra parte se  roquigre  acalar
disposiciones de Salud Ocupacional. Se requiere suplir
necasidades de los ULDES de Buenas Aires, Osa,
Qellile, Corradoras y Colo Brus,

Archivador

ARDS Brunca

4.00

186.00

740.00

01/01/2016

JiA22ne

Dabido a la consarvacion dotumental se jequisre aslos
aclivos para acondicionar los arghivos de los ULDES
para  lograr  un adecuado lralamionlo de A
documentacion. Sa requigre suplir necasidades de los
ULDES da Parez Zeladdn, Buanos Alras, Osa, Galfito,
Corredores y Colo Brus.

ARDS Brunca

10.00

30.00

A00.00

01/01/2018

Fi12/2018

A da Tore

Debido al clima que Impera an la Regién Brunca se
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hace necesaro el acondicionamiento con abanicos
para majorar las condiclones labomies de las personas
[unclonarias y usuarias de la Inslitucidn. Por olra pare
s@ requiere acatar disposicienes de Salud Ocupacional.
Sw raquiere suplir necesidades de los ULDES do
Buanos Aires, Osa, Gallito, Corredores y Cota Brus. |
Se requiere para cubidli nueves necesidades por al
crecimiento en numero de parsonal, asl como para el
Silas srgondmicas ARDS Biunca 1000| 16000| 160000 | oiozors | awnzzons | [EEMEE ::r;"“ﬂ:‘h'r""‘::c';;:yn“d';:iz::in ki
Ocupacional con el fin de brindar condiciones
adecuadas &l parsonal.
ARDS Huelar Aeemplazo de las exislentes en ULDES de Upala y
Desiructora de papel protid 1,00 500.00 500.00 [ D1/01/2018 | 31712208 | San Carlos, debldo & que asidn obsalatas y tencmas
problamas con los repuestos
ARDS Hugtar Aesmplazo de las exislenta en ULDES de San Carlos y
Alres acondiclonados Neide: 4,00| 1,800.00 7.200,00 | 01/01/2018 | 231122018 | Upala debide A que estdn obsolatas y lenemos
problamas con [os raf :
ARDS Hustar Reemplazo de Ias exislents en ULDES de Guatuso y
Sillas secrelarialas Nails 5.00 120,00 600.00 | O1/01/2018 | 31/12/2018 | Les Chiles debido a que asldn obsolatas y lonomos
problemas con los repuesio:
Debido & ser canlones alejades da Ia Gaerencia y que
ao[a:nnn:n 5@ cuenta I:D::"I unnd F;ura loda el Area
ARDS Huetar Agglonal, os necesaro dolar del recurso & @sias
Abinieaiipd. o Narte 400 30.00 12000 | DUOVETE: | HIIa0lE Unﬁiades. Msjorar los ambienies Jaborales de cada
Unidad, También se ullizaran on |a Gias de
Avancemos a los Cenlros Educatives
ARDE Hustar Aeemplazo da Ias exisenios on ULDES de Upala y
Abanlco lipo lorre Neile 8,00 30.00 24000 | 0v//2018 31/12/2018 | San Carlos, deblde a que esldn obsalelas y lenemos
problemas con |os repuesios -
Masa para MAquIng de Escibir | ARDS Hustar Para Movilizar 1as cajas do Expediantes en los Archivos
con Aodings Norta 4.00 120.00 4B0.00 | 01/01/2018 312zme do las ULDES,
ABDS Hustar Fara Dolar de Mobillano Al Saion oe Aeuniones de [a
Mesa Plagable Nerla 5.00 80.00 400.00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 UI.EDEE do San Carlos, on razdn de que se carece de
asio.
ARDS Hustar Reamplazo de |as exlstente en ULDES de Upala, Los
Bulaca B.00 2E0.00 2,00000 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Chiles y San Carlos, debido & que estdn lotalmanta
Narle desgasiadas
ARDS Hualar Fam ublcarins on el salan de reunlones de 1a Gerencia
Sillas dable propdaita Narte 25.00 120.00 3.,000.00 | 01/01/2018 31/12/2018 | Aegional ya que las acluales son Insuliclenlas an
aclividades de capacilacion
e requieren 3 sillas, pues jas qua se lienen
Silas ergondmicas sis ago|  180.00 48000 | avovzois | suremors | MCuAmenls | ve Df;:?fg,‘,‘:"“um“:;gf‘;’;’ i
unA postura corrgcta.
Saon nacesarios para ubicar an las oficinas do asesores
da la Subgerencla de Desarrollo Social y personas
luncionarias de Puente al Desarollo, ya que. |as
Subgerencia mismas no eusntan con sislema da aire acondiclonada
Abanicos lipo taire Daszarrallo 3.00 30.00 90,00 | Q012018 31/12/2018 | y lampoco posean vantllacion natural. Por io que Jas
Soclal lamperaturas on las oficinas es elevada y perjudica ef
desarrollo de las laboras de las parsenas funcionanas,
Para &l cumplimiento de los ebjelives y matas dal Plan
Oparalivo Instilueional.
San necesarias para suslilucidn de mobiliaric qua so
Subgarancia ancuentra an mal eslado y poder conlar con las
Elllas ergondmica Dasarmolio 2,00 160,00 az060 | O1/01/2018 | 31/12/2018 | condiciones adecundas para el desempefo de las
Soclal Iungiones. Para el cumplimlenic de los objelivos y
metas del Plan Operative Insfilueional.
El ARD pasado se reaizs 1a compra de eslacionss de
Bleneslar Irabajo {estritorios) sin embargo debide a que no se
Muatlas aéreos Farmilar 600 22000 132000 | O10V2018 | MAN2018 | kg can el presupussle r;ﬂquerldo na -Wq realizé Ia
compra complaia,
T Reemplazo de los activos que se encuantran on regular
Sillas ergonomicas Pamilar 2.00 160.00 32000 | ovoi/2ms | 31/12/2018 | condicién y 58 roguisran con la finalidad de que la
. salud de los colaboradores no sea afectada.
El Area carace de sllas que parmilan que ol personal
dlsrdrlum' da It.llﬂu hlglnn: Fuslurnl c?lrrucaln. I'-"clrt esd
Socio razén, las silas ergendmicas garanlizardn mantaner
Sillas ergendmicas produciive 5.00 160.00 80000 | OVGI/2ME | JN2208 | oo pasii adam.rlguua al sanflnrsn. Io cual avitaria
lesicnes o doloras carvicales o lumbares y olros
problemas da mayor consideracidn.
Eoc) Se requieren pera el ordenamignto  malodico y
Archivador e 4,00 185.00 74000 [ 01012018 | 31/12/2018 | adecuado de los documantos para su conservacldn y
praducliva consullp,
sodio Para vanlilar aficlaniamanta las oficinas, que guardan
Abanico tipo lorre 3.00 30.00 80.00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 | mucho calor, por las deplorsbies condiciones de
praductiva venlilacidn de la casa. i
Scglo La slla @5 necesara para una funcionaria gue la
Siila ortopédica stibnilG 1.00 180.00 180,00 | Q1/01/2018 3141272018 rogqulere parque lisne una_discapacidad fisica. i
Debido a qua la Unidad craclé con sels iunalngnri:s
Sogio Adiclonales no 5@ conlaba con  presupuesiado de
Estacidn de irabajo SehicAlva 8.00 500.00 300000 ( OVOVRA | AN20M8 | oo b oficing para salvenlar Flis' necesidades

bésicas dal EBNDHHL

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

UNIDAD DE PREBUPUESTO 97




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

1060

CRONOGRAMA
DETALLE DEL UNIDAD URITARIO TOTAL EN ¢2Jmu;m|%:v
REQUERIMIENTO EJECUTORA | CANTIDAD | MLES | miLesoe cURSO BARHFRACIRN
& COLONES FECHA FECHA
= INICIO FINAL
La engrapadera es necesaria para loda la Unidad
Socin debido 8 que o realizan infofmes o sa praparan una
Enprapadera incualrig) aducalive yied 9500 9500 | Q12018 | 3IM22018 | oo hs documantos y 58 raquiare angrapar para evitar
sa exiravié alguno.
- S0 roquioro una ongargoladora debld a que para Ias
Engargoladora adiEAlE 1.00 200,00 200.00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 | glras se realizan aclividades con foliotos que se deben
llavar lislos y praparades desde la Unidad.

} Socio Equipamignto basico y necasaric para los funcionarios
Arlurilos o £.00 30,00 1B0.00 | 01012018 | 31/12r018 | R e ey o tads.
Desinuclora de papel AREIE; 100 soogo 500.00 | 01012018 | 31M2/2018 dggcu’;“:n‘l’;:c:'n I‘;,';'r':n‘:‘;’i‘;na;:n:;‘pﬁ:_' para desechar

Insililucionas Se mqmemn los estanies p;;'rsnﬂmbl:nr m;?af;; E‘FJ?
Eslantes Bleneslar 2.00 90.00 180.00 | o1/01/2018 | 3111272018 | expedientes de las IBS y olros. Acluaimente las cajas
28 ancueniran ubicadas sobre archivos y ascrilorios.
Se presupuesian recursos en esla Eu&parliﬁa, can el
abjeliva de prever que algunas conlralaciones, no se
les purda realizar ol pago de los blenes y/o serviclos
Subgarencia del este periodo, esto debido a que por razones ajenas
Racurscs pago Cantrataciones Daesamalla 1.00 | 25,000.00 25.000.00 | oi/o1/2018 J1122018 | a la Inslilucién, como por ejemplo, posibles felrasos en
Soclal anlrega de mercaderia o facluras v apelaciones que
puadan prasantar las oferentes, antre olras razonas, la
Institucién  debe  realizar ol pago en al sigulante
periada,
EQUIPO ¥ PROGRAMAS DE COMPUTC 5.01.05 280,815.00 ‘
LA compra de la UPS @5 nocesario  para los
funclonarios del ARDS NORESTE y ULDES gue no
cuenlan con el sislema de alimentacion interrumpida
ARDS para grlndar proleceién a Inhs equipos en case de un
Nereste ¥ apagén a todos los disposiiivos que lenga coneglados,
urs s 30.00 120,00 360000 | Ovov2018 | Anzeone | pRAGEN @ Berii ppam a;agmlng 5 ter
Locales informacién de sus compuladoras y  evilar lambién
que $e gueman 5us equipos conectados y podar
cumplir con los objolivos del  Plan  Operalive
Instilucional.
| equipo o5 nocesano para sustiluir la Iuln:uplaﬂ'nrn
ARDS visja de la Gerencia Fegional como la del ULDES
Raglonal AMON del ARDS NORESTE ,que esld fallando
Falecapladora  Mullifuncianal | oo 0y :nnsilanlnmur:m_ y aunque ::D repare ol problama
para capacidad de 280,000 parsisie en ol liempo, causando atrases a la hora de
coplas da capacidad mansunl DasL;Ir_vELEa?ado 2.00 2,000.00 4,000.00 | 01/01/2018 Jnzz2ma sacar flalocopias 8  AUMAASOR documentos y
{folocapiadora y impresora ) sy obslaculizando la agllizacion adminisiraliva de 1a
Goleoschal Gerencia Reglonal y el ULDES. Bl equipo e necesario
para el eumplimienla de los objelivas del Plan
Oparallvo Inalilucional,
K i Compra da 6quipos do COMEUIC (computadora da
ULDES esctileria) para sustilucidn de madalos absalalos: 1 en
Compuladaras da aserliorio Dasamparado 10.00 600.00 6,000.00 | 0vO0/2018 31272018 | ULDES Desamparades n® de placa 23756, 8 unidades
5 ULDES an ol ULDES Goicoechoa placas 23751, 20585, 23755,
' 19457, 18372, 20583, 20886, 19081, 19087
Galcoechea
Se requlers compra de Impresora  adicianal
congiderande que aclualmenle hay solo una que es
ullizada por 7 personas gue no necesaramente se
encueniran ubicadas an la misma aficing, Se uliliza par
2 cogestores sociales, 2 profasionales an Desarrollo
Soclal y 3 compafiaras da Archiva, 2 da Ias cualos
pericnecen  al  proyecto  de  digilalizacion  de
expedienias. La impresora gue se uliiza esld ubleada
ARDS en la olicina donde esldn ks prolesionales en
Inpretgs Nareste 10 200:09 80000 | OUOV2MA | AA220M8 | npoarong Social, y cada vz que 105 cogoslons o 1o
companeros de archivo imprimen ya sea resoluclones
administrativas u olra docurmenla que =a requiere,
lisnen que desplazarse a la oficing respecliva para
rocoger lo imprese, causando liempo perdido por Ia
dificulia de desplazarse, pudiendo conlar con la
herramienta requerida, aumenlando su producliva en
cumplimienio con In objelivos que sa aspera lograr ¢on
al Plan Operativo instilucional.
La Jefa regional requisre disponar de los recurscs
nn:n:nrins para ¢l desamallo dl}l 5us labores, Una
compuladara porldtil vendria a cubrir las necesidades
ARDS que la permilirian informar y representar 1a inslilucién a
Pertail Surceste 100 70000 700.00 | QUDU201E | AN2R0I | G ragional, lomanda nalas do Ins dforanies
reuniones  con  las  insliluciones presenies  para
coordinar esluerzos para el logro de objalivos del POl y
la GORJ (para susliiuir equipo cbsoleto placa 19344)
Sa requiere susliluif equipo que ya cumplié su vida ot
y da problamas da volocidad en sl procasamienio da la
T
1048-21052- --21056- -22214-22218, esio
Computadoras de escritorio s 00| ec000| eecoco| ovewzers | awrmzors | o peda tener condicionts més
apropiadas para el desamolio de sus Iabores y esta
mejara influya en I3 eficiencia y eficacia en el logro de
Ioz objetivos del POl y GOR & nivel Regional.
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_ INSTITUTO MIXTQ DE AYUDA SOCIAL

DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

FECHA

~ GRONOGRAMA

CONTRATACION ¥

EJECUCION DE
RECURSOS

FECHA

INICIO FINAL

JUSTIFICACION

Impresora  Ldser de gl

volumen

ARDS
Suroasla

3.00

600.00

1,800.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Hemos nolado qué los equipos de impresion los
mantenimienios son cada vez mds [racugnlos y
costosos  por o que e hace necesario Ir adquiendo
equipo nueve, aunado al crecimiento da 1a nomina hace
que la necesidad s& incremente. Por lanto sa soliclla
cualro equipes para ser dislibuldos en cada una da las
ULDES. Exisle In impresora placa 22077 asignade a la
ULDES de Pavas la cual dejo de funcionar, 108 léenicos
de IS reperian un coslo de raparacion de mas de medio
millén de colones por sustiucidn da larjata princlpal. La
misma no se repard exisliondo ese faltante, siende
indispensables para alcanzar los objelivos dal FOI y

Swich

ARDS
Suroeste

3.00

80.00

240.00

oi/01/2018 3inzzoe

GOR & nivel Regional,

ara preévenir én casa que un swilsh deje de operar y
deje fuera de servicio alguna oficina de Ia reglenal se
eslima presupuasto para cubrir alguna necesidid que

Alacta directamenta el serviclo do atencién y pueda
alectar i cumpiimienta de los objelivos del POl y da &

Multituncionall  folocopiadara,
scanner, fax e impresora ) para
el ULDES de Grecia

ARDS
Alsjuala

1.00

1,800.00

1,800.00

oue01e | 312208

GOR regional. Y olros similares.

La ULDES de Grecia, reguiere una Mullifuneional para
uso de lodos lo luncicnaros. L que acluaimanla
existe ha recibido mantenimianta y ha sido reparada.
Sin ambarge, slgua prasentande problemas por lo que
&5 ngcesario hacer la susliucidn dal activo.

Imprasora. & coloras para la
Gerenlo

ARDE
Alajuia

1.00

700.00

700.00

01/01/2018 | 3122018

L.a Garenle del Area Aegional requiere una impresara &
colores para imprimir |os informes que sa le solicita
lanla a nivel Intama come para Inglilucienes externas,
Ademas a que llene actualmenle va ha sido reparada
an varlas ocaslones y sigue danda problamas. Sin dejar
de lado, que por el modelo ya cuesta conseguir los
carluchos los cuales daben ser comprados por ¢aja
chica.

Impresoras para alto transiio
para la ULDES de Gracla, San
Ramdn y UCAR

ARDS
Algjuela

3.00

550.00

1.650.00

oi/o1/2018 | 1122018

t_lﬁidu al crecimlento de persanal en cada ULDES ¥ a
ios ltaslados a nuevos locales, es necesaro asignar
una imprescra a cada ULDES, Ademds con Ins que 5o
cuanta actualmente han sido roparadas en varlas

Compuladoras de escrilorio

ARDS
Alajuin

8.00

800.00

3,000.00

01/01/2018 | JIAZRME

ocasiones y sigus danda problemas,

El ARDS de Alajusla requicre cambiar &
compuladoras de escritorio placas 18386,18390, 20659
ubicadas en la ULDES de Alajuela, la 18478 de la
ULDES de Gracia ¥ In 19388 do la ULDES do San
Ramén. Lo anleror debldo a gue las mismas
conlernplan las marcas y modelos de equipos que
Indica T an el coreo enviado @l 22 de Junio 2017,
sobra 108 8quipos qua 58 puadan sustitulr,

Roular Cisco 1900

ARDS
Alajusla

2.00

3,000.00

6,000.00

01/01/2018 | 3112/2018

De acuerdo por o Indicada por &l [cnica de 11 MAIcos
Zarate a8 requieran los 2 rouler para conligurar Ia rad
logal y que los aquipos sean unlliermes, Ademds uno de
|o5 router se debe destinar para el nueve ediliclo donda

Swllch Clsco calalys 2970

ARDS
Alajusla

2.00

1,600.00

3,000.00

01/01/2018 | 3112/2018

so va Irasladar el ARDS de Alajuela,

De acuardo a lo Indicado por el técnico de T| Marcos
Zarate se requieren los 2 swileh para darla
manienimienis a la red local ya que los exislanies

Paortdtiles con panialla de 15.8°

ARDS
Alajuela

12.00

700.00

8,400.00

01/01/2018 | 3112/2018

cumplieron au vida lil.
B ARDS de Aiajuela raquisre 8 compuladoras

poridliles para asignarle 4 a cada una da las ULDES
de Alajuala, Grecia y San Bamon para |a atencién en
zonas alejadas. Se requiere que |a pantalla sea de
15.6° ya gue las compaiiaras indican que 83 muy dificil
\rabajar con una porldlil de pantalla de 10" porquo
despuas de B horas eslar tabajando con una pantalla
lan pequeia cansa mucho la visla, ademds de que
sslas ullimas ne cuentan ¢on leclado numirco para
mayor rapidez. vy al leclado a8 muy paquefo. Sin dejar
de Ilado que estas portdlilies superan  [o% B afios de
habarse Eguldun.

Impresoms para alto volumen

ULOES Los
Sanlos
ULDES

Turrialba

a.00

300.00

800.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Las ULDES disponan de asfos pguipes, sin embargo
con la aclualizacién y digitalizacién de los expadientes
ha generada una necesidad de contar ¢on un agquipo da
impresion para Ias Areas da archivo, al no conlar con
Imprasoras 50 dobe ulilizar las gque poseen olros
ajeculores gonemndo conlratiompos en Sus |abofes,

Mulliluncional

ULDES Da
Los Santas

2.00

3,800.00

7.800,00

01/01/2018 31122018

El equipn mullifuncional que acluaimenie liene la
ULDES ha lliegado a su vida dlil, por lo que ha
presentado dafos serios, se lald de reparar sin
embargo al coslo de la raparacion supara al valor tolal
del aclivo, por 0 que 58 ra@mplazard por uno nuevo.

Equipo cdmpute(CPU, Monitor,
Taclado, Mausa)

ULDES
Carago
ULDES Les
Bantos UCAR

12,00

600.00

7,200,00

01/01/2018 | 31/12/2018

Panta de los equipos de cémpule que cusnlan |as
eficinas son modalos antiguos, qua 50 ha vuello muy
lanios, por lo que tardan mucho en el arrangue y en &l
procesamianle de la Inlormacidn, con |8 suslilucién de
eslos aclives =e logrard realizar las Araas an @l
computader con mayor fuldez, Los ndmaras de placa
son; 23775, 2377723771, 23776, 23772, 19404,

23773, 16720, 23774, 20667, 20564, 18405,
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INSTITUTO MIXTOQ DE AYUDA SOCIAL

CRONDGRAMA
. i | L SOTS, | e
DETALLE DEL UNIDAD y .
REQUERIMENTO | EJECUTORA | CANTIPAD | WILES | e pe AECURSOS ki
5 COLONES FECHA FECHA
INICID FINAL
Para ol proyecio de dlgllallzncién de expadienles se
adquirieron equipos de ecémpulo para desarrollar |as
Iaburas,é:uws aquipos nocosluag 1fqnnr urgumt;uln da
o rolacclén contra dascargas eléciricas, ademds que
Baleria UPS #},‘.m?fa 200 120.00 24000 | (EMUROIEC | AH2RONN Endn vez que hay W, dakcananon Sclica
infarmacién & plerde, asle articulo va & permilir culdar
Ios equipos asl coma brindar un liempo de respuesta
anto un apagan gléalrico.
Rouler CISCO =arla 1800, para ARDS
configurar los aquipes da PC Reredia 1.00 3,000.00 3,000.00 | 01/01/2018 31/12/2018
da la ULDES de Sarapiqul
Swilch CISCO CATALYS, “r:l .
2070, mismos que  sordn A
Ubicados an Ias ULDES da Heradia 200 1,500.00 3,000.00 | 01/01/2018 31/12/2018
| Heredia y Sarapigui
l.jﬁg. para asignar a los
equipes que Ao auemmnI con .
dicho dispasitive y sustilucian a ARD "
{5 G0& 56 enclsnkn Harsdla 6.00 120,00 72000 | ovov/z018 3122018
obsolelas o dafadas en loda el
ARDS de Horedia,
Equpc de  compuiadorss, L.a Malriz do Geslisn Orentada por Aesultados (GOR
::Mﬂ:;:i::: ":ﬂ "i‘: ‘;?:Agf:nq:: conlenida en el POl 2017 r'::rn al Progmﬁna aia
Aclividades Cenlrales, plantea como resullados
pibiico  do  fas  ULOES, Fmﬁ'a 1000  600.00 500000 | Ovoi/zots | Fvnzzoie | SERERNE SRR gt o
secrolaria, ucam ¥ procesos de adquisicién da bisnes y servicios,
profasionalas sjecutaras, que asequramiento, almacenamisnta y conlral da aclives,
::‘::I;BOI’& J;t:;nb:r:a:bmo rumlaerllm por a5 ditarentas unpull'lduncﬁ
: Instilucionales.”. De manera que s& aporte al logro da
raquarida para la Imprasion gz [ ARDS 100| 256000 26000 | O1O1ROIE | BUAREDIE | L A & “Faciilar la. aecion
chegques on la UCAR sustantiva Inslifugional, madianta un progaso do foma
Impresora  laser de  alo de decisionos politica gerenclales aserlive, praveniente
randimiento, para ser ublcadas de una olecliva geslion de los recursos humanos,
en la alencién de pdblico y financieros, maleriales y lecnoldgicos, infegrando los
demds unidades de Haradia y linaarnlentos y peliticas emanadas por la Prasidancla
Eﬂf?ﬂ:'ﬁslukm l;‘li';s E:;g"ll J:: ARDS de Ia PRepiblica y demdés drganos  extemnos
equ uales, ; ; 1 fiscalizadores.”, medianla una efecliva gestion de los
excesivo,  han  presentado Heradia it Amm onid Rullahcridl Bk racursas. Medible per &l porcentaje dnncummlmlanto
prablemas an la impresian, lo aslablacido para los rasullados sofalados, aquipo
qua acarrea el alraso en las requerido para las ULDES de Heredia, Sarapiqui,
labores  ordinaria  de  los UCAR y alras.
prolesionales  ejeculores v
damis p |
Mullifuncional, raquerida para
Ia asignacion de las ULDES de
Heredia, Sarapiqul y Gerancia, ARDS
dado al volumen de trabajo, ¥ Heladia 3,00 800.00 240000 | O0vVOV2018 nhzme
los aquipos qua estdn en In
aclualidad 5o encuenlran
obsolalos.
ULDES Canas Se requiere sustiluir equipo dafado y que es necesario
uPs Sanla Cruz 12.00 120.00 1,440,00 | 01012018 | M/12208 | para proleger los equipos da pieos en el vollas
Nicoya aléclico
En las ULDES 58 ha Incramentado con el programa
Plan Fuanta la utilizacidn da Ias Impresoras con qua 50
cuanta, n:-:u :1&: prwml:ndn que so ‘ dafien
continuaments y |as reparacionas son para alagar en
Imprasoras da alla valuman ch‘l’?‘ﬁfﬂa 1000 60000 800000 | ONONZOTE | BUSZZOIE | o e e oot tasos h no
a5 posible repararas por eslar los  ropuostos
desconlinuados. Cabe recalcar que |05 equipos no se
sustliuyen desda los afos 2011-2012
Se precisa la sUSUCIAn de equipo que sa encuentra
obzaleta sajgur listado rammgo e; narrfu alaclridnh:n de
ARDS facha 22 Junio 2017 par Serviclos Informatives T,
CPU PARA SUSTITUIR Chorolooe 10.00|  600.00 600000 | ovawzora | awnzrors | SO0 NS O laeras HP Campaq 6200 placas:
15767, 17380, 17381, 18186, 18412, 19413, 20670,
20671, 23784, 23785.
Can Ia Implementacién de la eslralegia Plan Puenle no
se previt 1a hecesidad de oloigar 8stos aclivos a los
ULDES Cafas nuavos cogesloros sociaies. Y al pasar del linmpo se
Compuladoras de escriloro Sanla Cruz 16.00 §00.00 9,00000 | 01/01/2018 | 317122018 | ha vuelta imperanie conlar con este requisilo para
HNicoya desarrallar a cabalidad los objetivos instilucionales en
impler da prog y  proyacios
InstHucionalas conlempladas en POI
Se raquiera 1a COMPra 08 5 IMpresoras de alto voluman
para dolar de esle equipe al nuevo ULDES de Qrotina,
asi come para resmplazar equipos dafsdos del Area
ARDS Ragional de Puntaranas. Esto con al fin de cumplir con
impresora de alto volumen Finlamnas ¥ s00| 40000 200000 | ovavema | avizeoe :‘r’:purﬁl'ﬂfe"““‘,n ol :L“E" g‘l’gs"‘"‘gulxl“”fmﬁgg
Locales conlamplados denlro de los requerimientos del 2017,
sin embargo al surglr Ia necesidad do compuladoras
partdtiles para los nuevos cogeslores, no 5o compraron
y se susliluyeron per eslos.
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CRONOGRAMA
i | Co8TO CONTRATACION Y
DETALLE DEL UNIDAD CANTIDAD MILES TOTAL EN EJEGUGIﬂH DE JUSTIFICAGION
REQUERIMIENTO EJECUTORA coLonE | MILESDE RECURSOS
g COLONES HA FECHA
INICIO FINAL
Sa raquiara A comprA o2 & equipos mulbiuncionains
para dotar de esle equipo &l nuevo ULDES de Orolina,
asi como para reemplazar equipos dafados del Area
ARDS Repicnal de Puntaranas, Esto con el in de cumplir con
Equipa Mullituncianal i sniintd s00| sooco| 400000 | owoveois | sz ','::wf:gf;"“’?n oo :L“u" gf’:;’"":qu,;:"'“fi"a':;k
Locales coflemplades dentro da los requarimientos del 2017,
sin ambargo al surglr 1a necesidad de computadoras
portatiles para los nuovos cogestores, No S8 compraron
y s susliluyaron por Bslos
Se requlera la compra de 11 computadoras portatios
ARDS ggrra mcmﬁ!nﬁalr los rln%ﬁnlu:. ulsaustlll.ﬂr r:lrurunl? e: ugu
, sequn ligla enviada por el drea de Tacnologia da
oma, (moeane w | Ffpbemea 700| 70000 480000 | 010172018 | 31712/2018 | Infarmacion. Las placas dn 105 aquipos son: #18160,
sustituln) UL"""""'I“'“ #19423, #19424, 420588, AZ0S87, 420SA9 y K20580.
e Esla can el fin de cumplit con los objelives del Plan
Operaiive Insitucionsl
Se requiere [a compra de 2 router para Sustituir equipos
que se puedan dafiar durante el periodo 2018, Este
ARDS 8quipo a5 de sUMA Importancia para contar con una
Reular Praibhrari 2,00 2000 40,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | excelents comunicaclén entre drea, asi coma gue
permile la realizacidn de las laboras diaras de los
funcionarios. Esto can el fin de cumplir con los objalivos
del Pian Operativo Instilucional
Se reqdiere la compra de 3 swilch para susfituir
ARDS 8quipos quo 58 puadan danar duranta al parlo\'.:n 2018,
Puniarenas ‘¥ con &l lin ds mantener un adacuade funcionamianto de
Swilch Unidades a.00 15.00 45.00 | ovov2018 3Nz2zon 105 aquIpos da cAmpuID de I Institucian. Esta con el fin
Localas de cumplir con los objelives del Plan Operalivo
Inslitucional
§n requiere Ia compra de un maniler de 22 pulgadas
para el drea del UIPER, para lenar mejor visibllidad da
los raporlas & inlormes que confegeiona, ya que estos
tlendan a tengr un allo volumen de informacion que
Monilor para computadora 22 |, ARDS 1e0| 120000 12000 | ©/01/2018 | 311202018 E";g';“,:;;;‘e:" :J"‘,:::r;‘zge"B:;““'x”}nﬁag'r’,:ﬁ:&
Institucional para mantenar Informadas a las dreas
involucradas en los programas sociales. Esto con @l fin
de cumplir con los objetivos del Plan Operalivo
Inslitucional
Se requiere |a compra de una UPS para reemplazar el
equipo dafiado ubicade en el ARDS Puntaranas,
necesario para contar con alimentacién lemporal para
brindar un tiempo prudenclal a (o5 funcionarios para
AADS apagar los equipos de compule y no perder informaclan
uPs F'untara‘;was 1.00 | 16,000.00 16,000.00 | O1/01/2018 | 31/12/2018 | importanta, ademds de prolagerios en cAso da un
apagan o rayerla. Imporanie indicar qua esle equipo
Iur contemplado denlro de los requerimientos del 2017,
sin embarge por lemas presupuesiarios de |a Instituclon
ne fue adguirdo. Esto con al fin de cumplir con los
ug]gll\.rus dal Plan Operalive Inslitucianal
Para dotar &l personal dal Area Regional y ULDES con
ARDS Hugtar las herramientas nacesarias para ol uso dlarig y asl
Computadoras Caripa- 23,00 600.00 13,800,00 | 01/01/2018 | /122018 | llegar en forma cportuna a la poblacidn meta. Adamds
ULDES para la suslitucidn de los equipos que ya cumpliaren su
vida Glil,
Bolar & las ULDES y la UCAR de Impresoras
multifuncional de afto vt::l:uman para Ia Ilmpraﬁgzn da
ARDS Huslar rasgluclones y a In LUCAR para la Impresidn do
Matenovar. Julluncensl, | carte- 500| 400000 2000000 010172018 | 31/12/2016 | Iransleranclas bancarias donde on una transierencla s
ULDES emile hasia mds de una resma lo que conllava un alio
volumen de impreaién, al igual que los vidlicos de todo
ol parsonal que 5on mas de BO lunclonarios
ARDS Huatar IE? asmlsor‘;&’cﬁnlanmmeﬂe naylproblamas er|| In
nterrupelon dal sistama alédctrico por lo que se requicre
Urs ng%es 15.00 180.00 2,700.00 | 01012018 | 3122018 dolar Al porsonal de clcho squipo para resguardar la
informacidn.
ARDS Hustar Para Wllmp;;i“; In: equipos ?ﬁun ya cumpila;nrl :c:]rla ;u
vida dtll adernds hay companeros que no liena dicha
Partililes SES‘E% B8.00 700.00 £.800.00 | 01012018 | IV122018 | oiios o] chear [o laﬁma d;‘“mmpu Gtk ai
incremento dal parsonal en las ULDES,
ARDS Hualar Equipo necesario para la presentacién de inlarmes &
Mullituncianal A color Caribs 1.00 | 2,300.00 2,300.00 | ovov2ME | 31122018 | las dilerenles Unidades y enlidades externas en al
i cumplimianto dal Quehacer diario & Institucional,
Be requiere para la impresion de cocumentos de
tespaldo de todes los rmites insliucienales qua asi ko
Imprasora allo valumen ARDS Brunca 1s00| sooco| 1200000 | ovovzats | awizeoia :;[f:;rg":f: :ﬂ':ngrd"ﬂ"' :::":;fun‘::n‘_“’gf“:?;?:n::
cubrir necesidades en lodas 08 ULDES del ARDS
Brunea,
Sa requieren eslos equipos para  SUplii NUBVAS
Swilch elhamat ARDS Brunca 2.00 B0.00 160.00 | 0vo1/2018 | 311272018 | necesidades y reemplaze de equipos dafados en las
difarantas oficinas del ARDS Brunca.
Enrulader  para  fed  logal, Segon recomandacion de T1, 86 requiare para prevar al
iy wlnalpdmbrlt:a {routar) ARDS Brunca 2.00 80,00 160,00 | Di/01/2018 3inzzme mggluo da algunos equipos danadas y para nuevas
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necasidadas an las ampliaclonas y maejoras de Ias
rades Informaticas do los ULDES da la ARDS Brunca.

Impresora matriz de punio

ARDS Brunca

7.00

350.00

2,450.00

ar/o1/2018

NN20e

Se raquiers para 18 Impresidn de documanios do
respaldo da lodos los rdmiles Institucionales qua asl lo
exigen. Se prelende cubrir necesidades en lodos o8
ULDES del ARDS Brunca.

Equipe mullifuneional

ARDS Brunca

7.00

1.800.00

12,600.00

avoi208

31122018

Sg requicra ol reamplaza ya aglualimente el equipo can
el que se cuenia estd obsclelo y en malas condiciones.
Se deba alender |as necaesidades an locnolegla para
Ias laboras acluales que demanda ol rabajo
institucional. Se requiere en lodos los ULDES y la

Computadoras de escrilario

ARDS Brunca

600.00

5400.00

01/01/2018

3nziz08

Jelatura Regional.
Sagun recomendacion de T, se requiere el reemplaza
de nueve Compuladoras de escrilorio ya que esidn

obsolalas y an mal eslade, Eslo con el fin da conlar con
ol aquipo necesaria para brindar un serviclo adecuada
a los usuarios inslitucionales. Los equipas a sustiluir
son log siguienles: 22240-20560-20561-18387-19368-
20562-19368-19367-18212

Computadaras parldliles

ARDS Brunea

5.00

700.00

3.500.00

01/01/2018

3tHzizoe

Ex necesario salisfacer necasidadas de nuave
parsonal conlralado, can ol fin de dolar do equipos
lecnoldglicos adecuados a los servicios instilucionales y
gue facilitan |as labores de campo. Se requiere an los

ULDES dé la Regién Brunca.

Urs

ARDS Brunca

120.00

2,400.00

arovzea

hNnz2208

Eugﬁn recomendacidn del Téenlco de Infarmdlica se
requieren  @slos  equipos  para  proleger  las
computadoras y la Informacién generada en algunas
zonas donde exislen problemas en el sewviclo del
suministre eléclrica. Es necesario en los diferenias
ULDES da |la ARDS Brunca,

UPS para computadaras

Area Regional
HMN.

15.00

120.00

1,800.00

arof2ms

hnz2ome

Heempiazar |as que culminaron su vida util, EI servicio
eléclrico falla mucho en toda el drea, por lo lanto se
requicran UPS para eslar pralegido,

UPS Con capacidad para el
edificlo de |a Regional y la
ULDES de San Carlos

ULDES San
Cailoa Y
Regional

4,000,00

4,000.00

01/01/2018

3/122018

El Edificio nuovo da la Gerancia y la ULDES da San
Carlos lonemos ya la Instalaclén oldcirica para podar
alimentar y proleger los equipos de compula con una
UPS ceniral, por lo que a8 de suma naecesidad ia

compra de una unidad de asle {ipo.

PG para reemplaza de las que
han expirado su vida dtil

Arca Acgional
FLA.

0.00

600,00

0.00

01/01/2018

3111272018

Actualmente lenemos 15 companaros, lrabajande con
aquipo que ya lalla mucho debido a su anligdedad, por
o que Bs lo su F da astar
denlra del Equipo recomendada para el camblo por T.1.
placaz
18220,18221,18222,18176,19403,23760,19401,18223,
23759,19402

Portatlles

Area Regional
H.N,

4.00

400.00

1,600.00

a1/01/2018

/22018

Actuaimenia lenamos & companeros, lrabajando con
equipo que ya falla mucho debido a su anlighedad, par
lo que es necesario &u  reemplazo.  Placa
18233,18234,10342,18317

Enrutadares  inaldmbricas  (
Swilch de 48, Reuter de 24y de
cabla y Otrog similaras

Arga Reglonal
H.N.

6.00

300.00

1,800.00

oi/o/z018

HNzEme

Para Remplazo dabido a que eslos aparalos son muy
sensibles a cambios da vollaje, en &l suministro
alécliico por lo que fracuenilamania 58 queman y par
Recomendicidn del Marca Zarate de T.0.

Muilifuncienal da alle velumen

Arga Reglonal
H.N.

4.00

1,000.00

4,000.00

01/MiZHE

3zEne

Reemplazo de las axistentas en ULDES de Gualuso y
Los Chile, debido a que eslin obsoloins y lanemos
problemas con los repuesios.

mpresora Multifunclonal  can
lanque para linta & colar

recargable

Araa Reglonal
H.N.

7.00

300.00

2,100.00

o01/01/208

a1/1z/zo8

Reemplazar |as que culminaron au vida dlil y no cuenla
€O raparacion,

Computadoras da escritono

5is

600.00

1,200.00

o1/a1/2018

Jnzzoe

Sogin indicacian de Tecnologfas de informacidn s
deben susliluir log equipos placa: 19045 y 18434,
Ambos HF Compaqg DC-5800 SFF

NAS (Almacenamignto
caneclado on RED)

SIS

700.00

700,00

D1/01/2018

ANzzne

Dada la canlidad de informacién que se debe
almacanar an respalde da llamadas vy bases de dalos
generadas por las conlrataciones entre olias el SAGH,
g5 qua 5o dq:umrnnr\lnnur funcionando en rad.

Folocapiadora  Mullifuncional

Alle Volumen

518

1.00

5,000.00

6,000.00

01/01/2018

31122018

Sa requiare adquirr un aquipa mullifuncional, debido a
qua deniro de las labores se requiere reproducir mucha
decumenlacion, asi como escaneo de olios archivos
fisicos.

Folocopiadora  Mullifuncional

Alla Volumen

Subgerencia
Da Desarrcllo
Social

5,000.00

6,000.00

01/01/2018

311212018

Eauiﬂﬂ necesana paia susliluir el existenla en la
Subgerencia da Desarmollo Soclal, ya que se deben
gacar gran canlidad da coplas, Imprimir y ascanaar
documentacidn. La misma vendria a centribuir el logro

Folocopladora  Mullifuncional

Medio Volumen

Puenle Al
Desarfollo

3,000.00

3,000.00

oi/o1/2me

Jn2/2018

de los objelivos instilucionales planieados en el POL.

Equipa necesaria para Puenic al Desanclia, ya que 58
deben sacar gran canlidad de coplas, imprimir y
BECANsar documentacion. LA misma vendria a

ceniibulr @ lepro de los objetives Inslitlucionalas
plants "\run-n_!_FCll.

Impresom Madio Volumen

5GDS

300.00

200.00

01/01/2018

Jnzaoe

Equipe necesano para susliuir el oxistante en 1a
Subgerencia de Desarrolio Social, ya que el mismo
asld dands problernas da impresidn. El mismo vendria
a_conlribuli_al logra da los objativos Inslilucionales
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planteades an el FOI.

uPs

5G0S

5.00

120.00

600.00

o1/01/2018

J1/12/2018

Equipn necesario para los equipos de Escriicric con
gue cuenta la Subgerencla de Dasarrolie Soclal,
necegarios pam ovitar la pérdida de Informacidn en
casos donde falla el fluldo eléetdes. Asi come la
proleecion de los mismos productos de los cambios de
voliaje,

Moniter Curva 24°

5GDS

450.00

450.00

01/01/2018

31127208

Equipo necesario para el funcionario de la SGDS
encargade de llevar el conlrol de presupuesto, sa
posen laplop y para iAbnjo da fablas en Excel es
necesario el cantar con mayar rango de visibilidad de la
infarmacidn para o cual s& ulilizard dicho menilor coma
axlansidn. Aclualmenta sa realiza asta funcidn con un
monitor de lamafic normal @l cual g5 arrendado y una
vez terminado el conlrale se deberd reallzar
davolueidn.

Tablatas digitales lpo Nole
{pantalla 10" o superor)

DSPC-
Sociopraducti
vo

4.00

600.00

2,000.00

01/01/2018

311272018

Importante para dar seguimignlc a fos proyecios,
glaborar presentacionas y son mucha mds dliles para
Irasiadar & las comunidades que alienda el Area de
Dasarcllo Soclo Produclivo y Comunal.

Impregaras mullilunclonales

DSPC-
Socloproducli
va

3.00

300.00

800.00

01/01/2018

nzros

Par la dindmica inlensa del trabajo denlro y fuera da la
Inlitucién, el parsonal raquiara un equipo de aligina
qua combing Ins funciones de impresidn, escdner, fax,
Inlocapladora y lector de tarjetas de memoria. También

que |8 parmila enviar docurnantos por amail.

3 Enrutadores de doblo banda
{Router)

DSPC-
Socioproducli
va

3.00

1,600.00

#,500.00

01/01/2018

3111272018

Los onruladores 5on necesarios para la conexidn del
equipo de cdmpulo mdvil; los discos dures exiemos se
raguiaran para @l respaldo de Ia Informacion ganaral de
1as unidadas que companan al Araa.

3 UPS con plia

DSPC-
Socloproducil
vo

3.00

150.00

450,00

01/01/2018

Nzzone

Las UPS son necesarias para evilar algun problema
con |a computadora do 1a secralarfa on la que so
almacana gran canlidad de Informagidn refacionada

Fotocopladora mullifuncianal

Socipeducaliv
Q

5,000.00

5.000.00

01/01/2018

anzizoe

con el rabajo el drea.
Es da suma urgancia pam Ia unidad de Socioeducativa,
adguirir de una folocopiadora mullifuncional, debido al

aumenta de persenal y la escasez de equipo basico, se
cuanta unicamante con una Impresora viajila para loda
I oficina.

Computadara equipada para un

funcionaria con ﬁi!GﬂEddﬂd

Soclopducaliv
a

1.00

800,00

800.00

01/01/2018

3tzrme

Compuladora equipada con diadema, leciado de una
mang, ergondmica para una parsona con discapacidad.

computadora perialil

Socioaducaliv
Q

2.00

800.00

1,200.00

01/01/2018

ANnzi2ma

Compuladeras portdtiles de 15°, memaria RAM y disco
durc grandaes, por |a cantidad da trabajo que se realiza
an la oficina.

Folocopladora  Multituncianal

Alla Volumen

ASSAI-IBS

6,000.00

6,000.00

01/01/2018

JNeR018

Compra de une maguina mullifluncional, 1a aclual se ha
raparado varlas veces, ya cumple con su vida dlil. Este
equipe ps de vilal importancia para el mangja
documental de las lareas que se realizan con las 1B3
.anira olres o similar

Imprasora Medio Volumen

ASSAI-BS

2,00

300.00

600.00

01/01/2018

31122018

Equlpl:l necesario para dolar a los funcionarios de [as
condiciones adecuadas para el desarrollo de suUs
|aberas, El mismo vandria a conbribuir el logro de los
objelivos Instilucionales planteados en el POL.

Recursos pago Conlralaciones

5GDS

1.00

25,000,00

25,000.00

o101/2018

3n2/2018

Se presupupslan recursos en esla Subpartida, con al
objallvo de prevar que algunas centralaciones, no se
los puedn realizar el pago de los blenes y/o servicios
el eata pariodo, aslo debido a que por FAZONAS ajenas
a la Inglitucion, coma por alemplo, posioles ratrases en
antraga de marcaderia o lacluras y apelaciones gue
puedan proseniar los oferentes, entre otras razones, la
Insiilucién  deba realizar &l page an el sigulenla

EQUIP MOBIL EDUC. DEFORTIVO Y RECREATIVO 5.01.07

1,530.00

parlodo.

Pizarmg acrillcas

ARDS
Surpaste

2.00

100.00

200.00

01/a1/2018

A ETEO L]

Para las rounlonos de  porsanal,  talieres  y
capacilaciones lanlo al persanal coma A 108 USURTIDS 58
raquiere conlar ¢en al aguipamliente adacuadao para las
axposicionss, con Ia finalidad de cumplic con los
objelivos de los diferenles programas socigles y
desarrollar compelencias en el personal para &l
desarrollo de laboras y asf cumplir con los objotivos del
POl y la GOR regional. ¥ olros similares.

Pizarra Acrilica 220 x 120

ARDS

Heredia

2.00

130.00

01/01/2018

3122018

Relafolio con pizama acrilica
160 x B0

ARDS
Heradin

1.00

avozme

N/12/2018

[a malriz da Geslon Orieniada por ABGUNIAGos (GOA),
contanida en @l PD! 2017 para of Progmma de
Aclividades Cenirales, plantea como  resullados
*Facilitar la gesiién insliucional mediante eleclivos
procesos de  adquisicién de blenas y  servicios,
Asaguramiento, almacanamisnia y coniral de aclivos,
requeridos  pot las  dilerentes  dependencias
Inslilucionales®. De manera que s& eporte al logro dal
objetive, en le que respecta A °Facillar Ia acclén
sustantiva Instilucional, mediante un proceso de loma
de declsiones politica gerenciales asartiva, provenianle
de una efecliva geslién de los recursos humanos,
linancieros, malariales y lacnolégicos, Intagrande los

lenios y polilicas emanadas por la Presidencia
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de |a Republica y demds organos exlamos
fiscalizadoras”, medlante una elacliva goslion dae los
rocursos. Madible por el porcanlaje de cumplimiento
eslablecido para los resullados senalados. Se requiers
da esle aclivo para |a ULDES de Saraplqul, ya qua
caraca da dicho dispesiiive para el iraslado do
maieriales de olicina y olras cargas pesadas.

Pizarra Acillica

ARDS Huetar
Caribe

200

120,00

Du/02018 31/12/2018

Sa raquiera para |a Qlficina da Pococl y LILDES da
Siquimes para ol desempeno de las actividades
Institucionales coma reuniones, capacilaciones del
personal y para informar a les usuarios cuando sa
lianan que prasaniar.

Pizarra acrilica

ARDS Brunca

7.00

E0.00

42000

01/01/20168 | 31/12/2018

Se requiere para Infarmar a usuario inlemes y extemos
sobra datos y evenlos de relaclén Institucional an las
diferantes olicinas del ARDS Brunca,

Juego de Jardin
Banguillos, }

(Mesa ¥

ARDS Huastar
Norla

6.0

100.00

800.00

ovomzme | Bhz2o8

Seqon solicilud de las Coordinadoras da las ULDES, es
nagasaria Inslalar jJueges de mesas y 4 sitas infantiles
para la distraccion de nifies, mieniras sus padre son
alendidos

MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 5.01.09

18,026.00

Extintores e instalacidn

ARDS
Noresig

.00

75.00

225.00

01/01/2018 | 31122018

Conlar ¢on recursos para edauinr exlintores, dos para
la Unidad Local de Desamparados (lipe ABC 10 Lbs.
de pelva guimico por recomendacion de Salud
Ocupacional, oficio DH-0401-02-2016)) v olre lipe BC-
COZ 10 Lbs, para sor Instalado en ol nspacio donda
esld el sistema informdtico del ARDS NORESTE, para
mejor seguridad y minimizar en caso de fiesgo el Araas
como lamblgn ol equipo de compulo on caso da
pmargancia.

Aefrigaradora

ARDS
Norasta

1.00

300.00

300.00

01/01/2018 | 31/1272018

Equipo nacesaric para 108 funclonarios da la ULDES
DESAMPARADOS del ARDS NORESTE para sustilulr
las refrigeradaras viejas con problema de enfriamiento
y olros, y suplir a los funcionarios con aquipos &n buen
nslado para major las condiclones  amblenlales
Gplimas para su confort. Condiciones establecidas en el
Reglamento  Auldnomo de Servicios de Recursos
Humangs y para &l cumglimiento del Plan Oparative
Inslitucional,

Microandas

ARDS
Noresle

4.00

75.00

300.00

01/01/2018 3nanroe

Equipo doméstico nacesario para los luncionarios (2)
Amén y Gerencia Regional, (1) Acosta y (1)
Golcoschea para susliluir los homos de micraondas
qua asidn en mal estado y suplir & los funcionarios de
condiciones ambieniales oplimas para su confort,
Condiclones eslablecidas en o Aeglamenta Aulgnoma
de Servicios de Recursos Humanos y para el
cumplimienio de los oblelivos del Plan Oparalivo
Insiltucional,

Colfes maker

ARDS
Narasie

2,00

100,00

D1/01/2018 a1/12208

Adnuisicién da 2 Colfea Maker da 12 lazas para los
funclonarios del ULDES ACODSTA y Desamparados
para susiillr los que estdn en mal estado y suplr a los
luncionarios de condicionas ambianiales dplimas para
su canfert, Condicionas aslablocidas an al Raglamante
Auldnomo de Servicios de Aecursos Humanos y para
el cumplirienta de los objelives del Plan Operalivo
Institucienal,

Relrigeradora ULDES Puriscal
y Alajuslita

ARDS
Suroeste

2.00

A00.00

600.00

01/01/2018 | 31hz20a

Considerande el estado acwial y anligiedad de las
reliigeradoras que posee la ULDES de Furiscal aunade
al posible Iraslado de ULDES do Alajuclia sa hace
nacesario la adquirian de equipo de refrgeracidn que
la permila & los v 1as funcionarias poder manlenar an
buen aeslado da consarvaclen Ios alimenlos que
consumen y asl  mejorar sus condiclones labarales an
cumplimiento de las melas y objelivos esiablecidos en
8l POl y GORA raglonal,

Cambiador para bebé da pared
ULBES Alnjuslita

ARDS
Suropsle

2.00

160.00

300.00

01/0172018 | 31/12/2018

En la ULDES Alajuelita lienan la necasidad de lacilitar
un espacio & las y los usuarios para que cambien los
panalas a sus bebds, pues an esle momento no hay un
lugar especifica donda puodan realizaro, par o qua
tienen que maniobrar en los bafios para realizar los
cambios de pafiales o en varlas ocasionas los han
cambiadao en las bancas da atencion al piblico slando

Canelila (perra para acanmeo)
¢on capacidad para 200kg

ARDS
Alajugla

3.00

250,00

750.00

ot/oi/20ie | 31122018

esto anli higiénico
Los UI.DTEBE da Alajusla, Grecla y San Ramdn
necesilan conlar ¢on una carrelilla para trasladar los
arliculos da oficina y aclives, considerando que algunos
arlicuips son de baslanle peso. Es recomandable
conlar con esie equipo para que los compafigros
choleres no sulfan lesiones lumbaras realizando eslas
funclonas,

Cofiea maker

ARDS
Alajuela

3.00

50.00

150.00

ol/on/2me | 31122018

El ARDS de Alajuela, el ULDES de Grecia y ol ULDES
de San Ramdn no cuentan ¢on Colled maker, debida a
que las pxislenles se encuentran dafados ¢ Indican an
el inller que no tienen reparacidn.

Relrigeradora

ARDS

1.00

300.00

300.00

01/01/2018 | 3111272018

El ULDES da San Rameén cuania con una reffigeradera
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Alajuela que supera los 10 anos de usa, duranie los cuglés ae
ha reparade en varias ocasiones. Sin embargo hay
problamas qua adn persistan por o que 5a considera
necasario la sustitucidn,

El ULDES da San Ramén naeceslta conlar con un
percolador  para atendar Ias  reunlones ¥
capacitaclones a las gue asisten lanto beneficiarios
como personal de olras Insliluciones. Esto GBUWQI a
qua ahora el ULDES cuenla con los espaclos
etk 100|  so00 50.00 | 01/01/2018 | 3171212018 | necasarlos para realizar las capaciinclones en el

gdilicio y como las capacilaciones van dirigidas &
nueslros beneficios de pobreza y pobréza extrema, es
necesario contar con un parcolador para olfrecer un
calecilo a esta poblacidn cuyos ingresos son muy
limltados.

ULDES Turrialba, an asta Unidad se ha reforzado con
personal lanto en el archivo como en ejeculores y
cogeslores, en la Unidad se dispone de una
reliigeradora que se adquirlé dasda haca muches afios
alrds, por lo gue se comprd en un tamafio pequedo,
pero al dia de hay no da abaslo con la capacidad de
almaceénamienlo de les afimenlos para lode los

ARDS

Carlago 1.00 300,00 300,00 | Oi/0i/2018 | 3122018

Ralrgeradora

luncionarios{as} que permanacan &n la oficina.

LOES Lot Santos conlaba con un Collae maker para
praparar ol cald a sus funclonarios, este articulo ha
praseniado dafos en su funcignamienio, adermds
cuando se realizan reuniones con lidares camunalas o

representantes de olras insliluciones s& necesila de

Parcolador 26 tazas C'mggo 1.00 40.00 000 | ouoveme | amnzreois

esla arliculo para brindarles un paguano I'DWHBI"Q.
ARDS La malriz de Gaslion Orienlada por Resullados (GOR),

Carretlla (perra para acarreo) Haradia 1.00|  260.00 26000 | OVOVA0IS | INRR0B | onianida en &l POI 2017 para e Progama de

Aclividades Contrales, plantea como  resullados
*Facllitar Ia gestién Institucional medianle efectivos
procesos de  adquisieidn de bienes y  Bervicios,
aseguramients, almacenamienio y control de activos,
Iraquusrilﬂos WB las  dilerenlas duplla:'ldnn:ﬁ
nslitucionales®. De manera que se aparta al re dal

Caltae maker Hﬁ&?ﬁ 2,00 50.00 10000 | 0012018 | BUN22018 | jpuive an fo que mape;a a "F::llllar lawacclorl
sualantiva instilucionsl, medianta un proceso de toma

da decisiones politico gerenciales aserlivo, proveniente
de una clecliva gestidn de los recursas humanos,
linancieros, materiales y lecnoldgicos, inlagrando los
lineamientos y politicas emanadas por la Presidencia

da la PAopdblica y demids drganos exlemos
liscalizadores®, medianie una efeclive geslion de los
ARDS fecursos. Medible por el perceniaje de cumplmignio
Microondas Heradla 1,00 75.00 7500 | 001208 | 31/12/2018 | eslablecido para los resullados sehalados. Se requiere

h da este Activo para la ULDES do Sarapiqul, ya que
cargce de dicha disposiive para el iraslado de

materiales de afiting )E alfas carfas pesadas.

n ol edificio del Chorotega el CCTV prasenla
un “punte ciego®(sl cual esla ublcados &n UNa Zona que
presenta alla vulnerablidad Al colindar con una
acequla) este no permite visualizar el drea trasera del
adificlo por parte del oficial de seguridad que realiza &l
monilaren desde ia caselila. . Esle se respalda en los
elemanios 1écnicos aporades an elI I"Iﬁnllorma Técnico
da Vulnarabilidad y riesgos” que remitid Ia empresa de
Sé"‘“’“ e seguridad lipo C:F‘E:S 1.00| 1.000.00 1,00000 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | seguridad Alla S.A. canlralada para brindar el servicio

oo i o de vigilancia en el edificio en mencién. Esta Informa se
remite &l Area RAegional bajo oficio ASG-D11-01-2013
suscrilo por @l MBA Aamdn Alvarado Gutiémez. Dicho
informe en la pdgina 1 muesira dos imégenes y cila “En
la Imagen del margen izquisrdo se puade obsarvar Ia
Iapia dol costado este del edificio, siendo que 1 parle
sefaladn no so encuentra abarcada por ninguna

cirmara de vigilaneia®.
Sa requlara sustiulr Bl dispensador de agua que existe

Dispensadar de agua c:ﬂ?ﬁf " 1.00 145.00 145.00 | 01/01/2018 31/12/2018 | enln ULDES Nicoya. Lo anleriof, para que & @ provea
B de ngua lresca a los elientes en el dras do espera
K Esle aclive se ulllzaa para el manejo y lraslado de
i'é';‘:"“ ullttario, miakdliap. con c.;:nflf . 2.00 200,00 300,00 | ovowama | 317122018 | expedienles de benaficiarios, de tal forma qua se
SO raleg agilicen aslos procesos
Se requiere la compra e dos relfigaradoras: una para

ublcarla en &l nueve ULDES de Oroling y una para
AADS susliluir 18 que estd 8l ULDES de Chomes gue eshi
Refrgeradora i 200 300.00 600.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | dando problemas de onfriamiento y oiros, lo antarler
bl Al con el fin de brindat condiciones adecusdas de
relrigeracion vy conservacién da los allmaenlos del
personal de Ia institucidn

Se requiere la compra de cualio micrcondas: Uno para
ARDS del nuevo ULDES de Oroling, y Ires para susiliulr os
Microondas Funlarena 4.00 75.00 300,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | microondas dafiadas qua 5o encuentran en los ULDES

TArEnis do Chomas, Jicaral y Paguera, cen el lin da suplir de

candiciones BEOEIEHBB para calenlar igs alimantos dal
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parsonal da la institucion

Cofles maker

ARDS

Punlarenas a0

50.00

300.00

Di/01/2018

317122018

Se requlere Ia compra de seis Collee maker: una para
el nueve ULDES de Orolina, y cincd més para
raemplazo de collas maker dafados ubicados an al
ULDES de Chomes, en ol ULDES do Guepos, en al
ULDES de Punlarenas, ULDES de Paguera y uno para
al ARDS de Punlarenas con fin de brindar condiciones
apropladas para al personal de la instlilucien

Caja fuerte

ARDS

Puntaranas 1.00

2,000.00

2,000.00

01/01/2018

F112/2018

Sa requiere |a compra de 1 caja luerla para sustiluir la
que 5@ encuentra en @l ARDS Punlarenas, en el drea
de la UCAR y que aclualmente se encuenira dafada y
por un tama de Ganlrol Inlerne daberia estar en
optimas condicicnes para resguardar los valores que ae
manlienen en la Unidad Ac

Camalilla (parra para acarmeg)

ARDS

Puntaranas 500

125.00

625.00

avolizme

nzizoa

Sa raquiare 18 compra de 5 carralillas {Iipo perra) para
dolar A cada ULDES (Paquera, Jicaral, Qrolina,
Chames, Quepos) de esle recursa, para faclilar
labores compelenles a la insllucion en cuanta al
\raslado da malarialas y aquipos

Gambladar para beba do parad

ARDS

Punlaranas S

125.00

625.00

avo2me

31122018

Se requiere la compra de & cambiadores para bebés
para Insialar an los bafos da cada ULDES (Paquera,
Jicaral, Orotina, Chomaes, Quepos) y en los del ARDS
de Punlarénas, con el lin de mejarar la atencidn al
publico daniro da |a instilucidn y propicias condiciones
adocuadas a fas usuarlas qua requisren de asle
fecursa

Dizpensador de agua

ARDS Huetar

Gariba 2.00

200.00

400.00

01/01/2018

3122018

Equipos y mebiliarios nacesarios para alendar divarsas
necesidades instilucionales y para la realizacion de
labores en un forma adecuada ademds realizar la
suslilucion de algunos equipes dafados y 83l mejorar
Ias condiciones Iaborales da los funclanarios dal Area
Aegional y Unidades Locales.  Ademids el persanal ha
aumeniade,

Microondas

ARDS Huetar
Caribe

75.00

01/01/2018

31/12/2018

Equipos y mobiiarios necesanios para alender diversas
necesidadas inslifuclonalas y para [a realizacidn de
laboras en un forma Adacuada ademds realizar la
suslilucién de aigunos equipos dafados y asl mejorar
las condiclones labamies de los funcionarias del Arga
Regional y Unidades Locales.  Adamds el personal ha
aumaeniado.

Cambiador para bebé de pared
(ULDES de Siquirres-Pacocl

ARDS Hustar
Caribe

100,00

200,00

oi/oi/z018

31132018

Fara ser Inslalados an @l bafo de alencién al publico
an las ULDES do Siquines y Pococl y asl brindar una
mejar alencidn a nuesiros usuarios.

Cambiador para bebé de pared
(ULDES da Limdn)

ARDS Huetar
Cafibe

100.00

100.00

Di/01/2018

ANNzRm8

Fara ser inslalados en ol bafho do alencién al poblice
on las ULDES de Limén y asl brindar una major
aleneidn & nueslios usuarios.

Puriticader de agua

ARDS Brunca 500

350.00

1,760.00

0i/01/2018

122008

Por recomendacion de las auloridades de salud so
requisre el Walamienio del agua para garaniizar la
polablidad de asle recurse y olracer saguridad en |a
salud da las parsonas funclanarlas y usuarlas de la
Inslitucidn. Se requiere en los ULDES de Osa, Gollilo y
Corred

Colles maker

ARDS Brunca a.0oc

160.00

01/01/2018

N8

Se pralende acondicionar los espacios de alimentacion
con 8l equipo adecuado para bindar condiclones
Idéneas a los Tunclonarios de 1A Insliucién, Tamblén
para el reemplazo de aguellos que se dafan por su
uso. Se requiare para los ULDES de Buenes Aires, Osa
y Gallile,

Parcolador

ARDS Brunca

80.00

80.00

o1/0/2018

3M2/2018

Se pretande acondiclonir |og espacios da alimeniacidn
con el aquipe adecuado para brindar condiciones
Iddneas a los funcioparies de la Instiucidn, También
para ol reemplazo de aquellos que se dafan por su
uso. Se requiere para los ULDES de Osa.

Microondas

ARDS Brunca

75.00

76.00

al/n/2ma

HN2/2018

Sa pratanda acondiclonar los espacios da alimentacion
con el equipo adecuado para brindar condiciones
iddneas a los funcionarios de la Inslitucion. Tambidn
para @l reemplaze de aqualias que e daflan per su
uso. Se requiare parn |a oficing da la Jefalura Regicnal. |

Extinguidar da agua

ARDS Brunca 3.00

100.00

300.00

o1/of2ma

NN22018

So prelenda cumplir con recomandacionas de Salud
Ocupacional por faltante da eslos oquipos y mantanar
la seguridad en los diterentes ULDES de la Reglén
Brunea.

Extinguidor da CO2

ARDS Brunca 3.00

120.00

360.00

01/01/2018

3111272018

EE"prelenue cumplir con récomendaciones de Salud
Oeupacionsl por faltanle de aslos aquipos y manienar
la saguridad an los diferantas ULDES de la Regidn
Brunca.

Canrelilla {parra para acarreo)

ARDS Hustar
Norle 4,00

130,00

520,00

01/01/2018

3111272018

Esle equipp @5 nocesano para @ Waslado y
movilzacién de loda fipo de suminisiros &l Araa
Regional y las ULDES.

Microondas

ARDS Huetar

Norte s

75.00

375.00

av/ov/za1e

arzzoe

Aremplaza IUU las exislentes en ULDES de Upala y
San Carlos, debido a que esldn obsolalas y lenemos

Callee maker

ARDS Huatar

Nore B.00

60.00

250.00

01/01/2018

Jar018

%mbhms con los IGEUBBI\‘JS.
pamplazo de las exislentes en de Upala y

San Carlos, debido a que asldn obsolalas y lenemos
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cosTo CRONOGRAMA
uNITARID | _G98TO nﬂnmr%mm ¥
DETALLE DEL UNIDAD TATAL EN EJECUCION DE USTIFICACION
REQUERIMIENTO EjECUTORA | CANTIDAD | WILES | wiiesoe RECURS0S LUBTIIGN
5 COLONES FEGHA FECHA
INICIO FINAL
problamas con los repueslos.
ARDS Huatar Fara Inslalarics en los Bafios da atenclén al Publico on
Cambiadar para babé de parad Norta b.oo 120.00 600.00 | 01/0V1/2018 31/12/2018 | las ULDES de la Zona, con esio le brindamos un
serviclo a nuesira poblacidn.
Eara ubicaro an @l Garae y Bodaga Adminisimtiva del
ARDS Hugtar rea Aegional ya que no conlamos con esle digposilive
Exlinguidores da CO2 Norte 6.00 130.00 780.00 | 01/01/2M8 nfzzmeg de seguridad, as( como en las ULDES de Upala y
Gualuso
ARDS Hust Pama ublcarias en las 4 ULDES de ia Regional ya que
Carrito mulliusa Nnr(:n - 4,00 100,00 400,00 | 01/0v2m8 | 317122018 | las aclusles son insulicientes en  aclividades de
eapacilacion para el rasporia de ariculos
ARDE Hustar Reemplaza de las exslenie en ULDES de Gualuso,
Aofrgaradora Noﬂ: 4.00 300.00 1,200.00 | ov/ovzoe 3122018 | Upala, San Carlos ¥ Los Chiles deblda a que estin
obsolelas y lenamos problemas £on Ios repuesios.
Debido a gue In cAS& en que 88 encuenira el parsonal
del Area se adquirid reclenlemants, &l agua gue so
ulliza se encuentra en un lanque miSMa que no Se
puede cansumir debide & que cuando se desinlecla
: Bianastar con &l clato e muy fuarte y cuande llueve las Aguas
Purificador de agua Eamillar 1.00 288.00 256.00 | 01/01/2018 31/12/2018 negras pasan por ancima da la pusta donde se
encuanira el tangue. Caba indicar quo debido a ello
mediante botellas que s llenan en oficinas canlrales o
en las oficinas anexas es posible oblener Agua para
consuUMo.
Debldo a que Ia casa en que se encuenlra el personal
del Area se adguinié recienlamenta, el agua que se
uliliza se encuanira an un tanqua misma que no se
puede consumir debide & que cusndo se desinfecla
Dispensador de agua A y Blegneslar con 8l clore @8 muy fuerte y cuande llueva Ias aguas
callenta Familiar o iraon 160001 Oyduaha  Syeazpta negras pasan por encima de | pueria donde se
encuenira ol tanque. Caba indicar que dabido a allo
mediante bolellas que s llenan en alicinas centrales o
an las oficinas anexas es posible cblaner AgUA para
consumo.
PR Se requiere ambos microandas para provacr A lodo al
Microondas eo 1.00 75.00 7500 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | persenal |aa condiclones oplimas para 1a hora de
almuerze y Hempas da cafd.
Debido al aumenle de personal, @5 nacesaro hablilar
olro microendas ya qua &l Unico qua existe no aguanta
Socioeducativ lanta funcionamlento, y a los funcionarios que iratan de
Microendas o T 7E.00 7600 | OVOUZMA | JWIZ201B | e g ciltimos, deben buscar en donde calentar
porque @l microandas después da calentar algunos ya
después no calienia.
TOTALES 865,840.00
Fuente: Unldad de Presupuesto
CUADRO N2 33
GRUPO DE SUBPARTIDA: CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
En miles de colones .
CRONOGRAMA
o coviowe | cosro | coumamciony
DETALLE DEL < TQTAL EN EJECUCION DE \ON
REGUERIMIENTO H!D;JTDH CANTIDAD EN :I!L[B MILES DE AECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA HA
INICIO FINAL
EDIFICIOS 5.02.01 1,841 IMDU
Dasarrollar  condiclonaa  Inlraestruciurales
adecuyadas para la elactiva operacién de i
ULDS de San Aamdn, para eslo S8 esid
gumsltruwl?n ﬂL?bEIE::IB sﬂbrasl UIB )_»F\HCL? 1.00| ©30,819.00 930,819.00 | 01/01/2018 | 3142018 | constuyends un Edilicio propio y se necasitan
Aificio da |a LLDS de Sarapiqu orgdis, TecUrSos Pars o8 pagos da un 100% de las
obras A contralar duranla @l 2017 y ejecular
gn el 2018,
Desarrollar  condiciones  Inlraeslruclurales
Obras extras y Reajustes da adecuadas para 1a elecliva operacidn de la
precias para la Conslueeidn de ARDS ULDS de San Ramdn, para eslo se estd
las obras de Edificio de la ULDS Haradia 100 9308200 Ea,0ec.on| ONOVRAIE | RlirmE consliuyendo un Edilicio prepio y 5@ necasitan
da Saraplqul 1ecursos para @l pago da posibles obras exiras
y raajustes de preclos a reallzar gn el 2018
Desarrollar  condiclones  Inlra@siruciirias
adecuadas para [ efactiva oparacién do fa
Caido de la ULDS 8y Leg | ,, AMDS 100 20280500 8280800 | ovoseote | oiizgoip | ULOS de lLes Chies, para ests se estd
Ch“co 7 & o Los | iatar Norte - pL. G construyendo un Edificio prapio y 88 necasilan
. recursos para los pagos da un 50% de las
obras a Iniclar duranta o 2018,
Obras exlras y Resjusles de ARDS Desarrollar condiclones  inlraeslruclurales
pracios para la Conslruccidn do [ B o 1.00 29,291.00 2929100 | 0UO&2018 | 21/12/2018 | adacuadas para la alacliva operaclén da la
lus obras de Edilicio de la ULDS ULDS de Los Chiles, porn eslo &8 esid |
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CRONOGRAMA
oG “,?ﬂgﬂ'f costo nomrg:mﬂ-v
DETALLE DEL TOTAL EN EJECUCION DE
AEQUERAIMIENTO EJE('-AJTUH CANTIDAD | EN Il:'lg.E-B MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA FECHA
MGl | FNAL
da Los Chilas consiruyando un  Edificlo prepio y 58 necasllan
recursos para el pago do posibles obras oxiras
¥ rﬂlusle:‘s da precios a realizar en el 2018,
Dasarrollar condicionas Infraestrucluralas
Conslruccidn de las obras de adecuadas para la efecliva operacidn del Area
Ramodalacidn de las de Dasarrollo Socioproduciivo y Comunal qua
Oaloclorn®, i, Apangan | eonice 100| 41860100 416,691.00 | 01082018 | 31/12/2018 rfﬁgr:z‘zﬁ;:ﬂ:'n“;ﬁggg;_ 3“::;’;‘,’,?“;?1?9'“32
Seclopraduclive  y  Comunal, la legislacion aclual de lrabajo, discapacidad y
Casa de la Rotonda conslruccidn, Eslea recuraos carresponden &
las obras_a gjecular gnal 2018,
Dabide & que 8o rala da una combinacidn de
Qhras axira Ramodalacion obras puavas y da ramodalacidn, se incluye
inslalaciones  de  Desamollo Servicios una previsidn de un 10% del monlo del conlrato
Socloproducliva. y  Comunal. | Generalas om0 4167000 | 01062018 | SIAZA0M8 | (oinal  pars posibles obras exras y los
Casa de la Rolenda raajuslas de precios presenlados a a
facturacian,
En &l 2014 se adquirid ésta propiedad con al
objetivo final do desarrollar an asle un proyeclo
de construccldn de oficinas anexas para gl
IMAS y mianiras lanlo adecuarla para uso de
olicinas provisionales, Por olra paris debido a
la necesidad de ubicar en esla inmuabla
unidades encargadas de la gjecucién de
Majoras varias an las Imperiantas programas instituclonales como s
instalaciones que albergan a Sarviclos Flan Pugnie y Blanastar Familiar, 5o realizaran
Bienestar Familiar y Plan Puenle 1.00 31,088.00 31,088.00 | arv/o62018 | 31122018 varias mejoras can tal fin, 5sin ambargo can ol
an casa Anexa lianle al Parque [ CUn0IAIS use del edifitie se delectaron necesidades
Italia mayeras darivadas del mal eslado da algunos
alamanios a los cualas solo sa la realizaron
mejoras esldlicas, lales coma la cubleria y los
ciales, 1ambidn sa delaclaron problemas en las
Inslalacionas di agua polabla y comeo algunas
de las unidades reciben piblico se hace
necasans adaplar al menos 2 senvicios
sanitarios a Ia lay 7800,
Obras extras y Reajusles de Debido a que & lrala principaimente de una
praclos para la Gonstruccldn de obra da ramodalacion se Incluye una previsidn
i o | e 10|  ezmon|  e21aco | oubeente | arzrots | o e 1os
Familiar y Flan Puanla an casa reajusles de precios presentades a la
Angxa frento al Parque lalla facturacidn,
TOTALES 1,841,762.00
Fuente: Unidad de Presupuesto
CUADRO N2 34

GRUPQ DE SUBFPARTIDA: BIENES DURADEROS DIVERSOS
En miles de colones

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONES

CANTIDAD

COSTOD
TOTALEN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRATACION ¥
EJECUCION DE RECURSOS

FECHA INICIO|FECHA FINAL

JUSTIFICACION

BIENES INTANGIELES 5.99.03

17,081.95

Deposilc  de  Garantia
Froyecio ULDS Saraplqui

Ambianial

ARDS Heredia

10,238.0

1 10,239.01

01/08/2018

anzi2me

Recursas que se requieren para ol deposita da
Garanlia Ambianlal an el Proyecio constructivol
ULDS Sarapiqui y qua corresponds a un 1%
idel monta presug o para ¢

Dopasio  de  Gamnila
Prayecta ULDS Loz Chiles

Ambiental

ARDS Huslar Norle

1,00

3,221.84

3,221,894

01/06/2018

31122016

Rocursos qua 5@ reqularan para el depdsila de
Garantia Amblental en al Proyecto consiruclive
ULDS Los Chilas y que eoresponde a un 134
dal menlo presupueslado para construceldn

Licencia para  Inslalar

materialas)

faiélanos
pralocolizadas (incluye inslalacién v

ULDES de Carlago

11.00

41.00)

451.00

0110172018

Hn220i8

EL ARDS de Cartago cuenla con Iglélonos|
prolocolizadoes que sobraron del aquipamiento)
dal adilicio nuave, 58 desea aprovechar esiod
articulos inslalindalos en la ceniral qua cuanta
aclualmenle la ULDES de Carago, sin)
embarge esla cenlral lelafdnica no dispone def
la configuracion y de las licencias para unj
teléfono IP, por lo quo os necasario la compral
de licencias y la inslalacidn de lineas nuavas)
@sta va & parmilir hacer usa da los leléfonos,)
de lo conrario parmanacardn almacenados|
dafidndoze. Cabe menclanar gqua  aslos
ieléfonos  prolecolizados  lienen un  coslgl

Licancia R/3 SAP

ARDS Huelar Cariba-
UCAR

2,400.00

2,400,001

01/o1/2018

aproximade de 65.000.00 calonas.
31/12/2018 Se requlere una licencia mas para el accesa a|
asle sislema coma jale UCAR para reslizar las|
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DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRATACION ¥

EJEGUCIGN DE RECURSOS
FECHA INICIO[FECHA FINAL

JUSTIFICACION

linaracionas an las seliciiudes dada que salo
& cuenta con dos y no da abaslo debido al

incremento del personal en al Area Hgiunal.
Se hace naecasario contar con una heramionia

Compra de software para cdlculo daj

DSPC-
nresupuestos de conslrucelén SOCIOPRODUCTIVO

550.00

550.00]

o1/01/z018

01122018

que parmila elabarar con mayor precisidn, (o)
presupuestos de  los  proyectos  del
infraesluctura y majoramients da vivianda, asf
como Ia varilicacién de los presupuestos)
prasaniados por los profeslonalas|
responsables que conlratan 1as organizacionas)
para la ejecucién de los preyeclos financiados)
ral IMAS.

Soliware, Dragén Speaker SOCIOEDUCATIVO

0.00)

01/01/2018

oira/2018

licencla del soltware, é5 para adaplar faf
cornputadora para uso de funcionarla con)
discapacidad, Parn un mejor servicio al
usuarie.

Bianes Intangiblas

ARDS SURQESTE

.00

16.66

50.00(

al/ot/z01e

01122018

Anle [2 apertwra de |8 Unidad Local def
Desarrollo Social &n la localldad de Alajueita,
se requlare de la comunicacitn lelalénica y de|
dalps, por o gue e fequigre adquirr 10|
derechos telefdnicos para [acullar da buenas)
condiciones las Inslalacionas y asl brindar un)
buen sarvicio a los usuarios da la localidad de|

Madidar para los servicios de agua vyl
eleciricidad para la consliuccian de
ULDS de Los Chilas, enlre olies

ARDS HUETAR
NORTE

110,00

110.00]

01/01/2018

01/12/2018

Alajusita, =

Se consiruira un EGNico para albergar ia ULDS|
de Los Chiles por lo que son de extemal
necesidad eslos servicios, el proceso serd al
madiados del 2018 con |a consulloria para
estudio profiminares y planos, y como pasol
inicial en la conslruccidn &s conlar con log)

=ervicios de agua y alaclricidad.

[TOTALES

17,081.95

Fuente: Unidad de Presupuesto

3.5 PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

Unidad Ejecutora: Subgerencia de Soporte Administrativo

RESPONSABLES:

Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, oficina ubicada 75 mts al sur de Pollos Kentucky,
Barrio Francisco Peralta, San José; Tel. 2224-8310 y fax 2202-4157, Correo electronico:
galvaradob @imas.go.cr.

Licenciado Daniel A. Morales Guzmén. Subgerente de Soporte Administrativo. Direccién IMAS: 75
metros sur de Pollos Kentucky; Barrio Francisco Peralta. Tel. 2224-83-10, 2224-8384, Fax 2202-4158.

Correo electrénico DMorales @imas.go.cr.

DESCRIPCION:

El programa de Actividades Centrales contribuye con la accién sustantiva institucional, mediante la toma
de decisiones politico gerencial vy la definicién de estrategias, integrando los lineamientos y politicas
emanadas por la Presidencia de la Reptblica y demds dérganos externos fiscalizadores.

Con base en lo anterior se formulan los planes y programas de trabajo, se emite la nnrm‘ativaly los
controles para el funcionamiento institucional y se efectia el apoyo técnico requeride para la ejecucion.

Comprende la administracién del recurse humano, asi como de los recursos financieros, materiales y

tecnologicos da la Institucién, para que se conviertan en apoyo efective para la efectiva ejecucion de los
planes y programas que se implementen en beneficlo de la poblacion objetive.

Objetivos del Programa
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Objetivo General

= Contribuir con la accidon sustantiva institucional, mediante un proceso de toma de decisiones
politico gerenciales asertivo, proveniente de una efectiva gestion de los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos, integrando los lineamientos y politicas emanadas por la
Presidencia de la Replblica y demés &rganos externos fiscalizadores.

Objetivos Especificos

¢ Contribuir con la accion sustantiva institucional y sus demds procesos, mediante un efectivo
soporte administrativo y financiero.

e Contribuir con la sostenibilidad financlera del IMAS y sus Programas Sociales por medio de una
efectiva captacion y gestién de recursos segun la legislacién nacional y otras fuentes.

s Brindar las orientaciones estratégicas sobre |la base de efectivos procesos de toma de decisiones
y de gestién que conlleven al cumplimiento de la misitn, visidn y objetivos institucionales.

Estructura del Programa

El Programa de Actividades Centrales para su organizacién institucional se divide en 3 grandes areas de
accion: Soporte Administrativo, Captacion de Recursos y Direccion Superior y Asesores.
EGRESOS DEL PROGRAMA:

El presupuesto del Programa Actividades Centrales para el afio 2018 representa la suma de
¢9,271,693.55 miles, sin considerar el presupuesto asignado a la Auditoria Interna.

Los Egresos que se proyecta utilizar en el programa segun clasificacién por objeto del gasto se detallan
a continuacion:
CUADRO N* 35
PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
RECURSOS ASIGNADOS/SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 2018

En miles de colones

CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL

i} REMUNERACIONES 4,571,850.71
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,688,605.81
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1,649,286.11
0.01.03 Sarvicios aspeciales 10,319.70
0.01.05 Suplenclas 30,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 83,734.37
0.02.01 | Tiempo extraordinario 45,000.00
0.02.02 Recargo da funciones 2,000.00
0.02.03 Disponibllidad laboral 699,84
0.02.04 Compensacion de vacacionaes 7,000.00
0.02.05 Dietas 29,034.53
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,914,977.97
0.03.01 Retribucién por afios servidos 538,543.67
0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 690,668,76
0.03.03 Decimotercer mas 281,483.36
0.03.04 Salario escolar 258,734.85
0.03.99 Otros incantivos salarialas 144,547.34
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 380,002,53
0.04.01 | Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Social 312,446.52
0.04.03 | Al Instituto Nacional de Aprendizaje 50,667.00
0.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 16,889.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y OTROS FONDOS 503,630.02
0.05.01 Al Seguro de Pensicnes de la C.C.5.5 171,682.25
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 50,667.00
0.05.03 Aporta Patronal al Fondo da Capilalizacién Laboral 101,334.01
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 180,036.75
1 SERVICIOS 3,014,103.00
1.01 ALQUILERES 192,097.09
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos 126,491.65
1.01.03 Alguiler de equipo de cdmputo 65,605.44
1.01.98 Otros alquileras 0.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 235,900.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 48,000.00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 84,000,00
1.02.03 Servigio de correo 63,700.00
1.02.04 Sarvicio de telacomunicaciones 37,200.00
1.02.99 Otros sarvicios basicos 3,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 843,052.00
1.03.01 Informacién 27,600,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 87,550.00
1.03.03 Impresién, encuadarnacion y otros 13,660.00
1.03.04 Transporte de bienes 5,250.00
1.03.05 Servicios aduaneros 200.00
1.03.068 | Comisionaes y gasios por servicios financieros y comerciales 613,792,00
1.03.07 | Sewicios de transferencia electrénica de informacién 95,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 809,592.91
1.04.01 Servicios Médicos y de laboratorio 2,000.00
1.04.02 Sarvicios juridicos 136,000.00
1,04.03 Servicios de ingenieria 38,159.08
1.04.04 Sarvicios an clencias econdmicas y sociales 179,440.00
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 152,500.08
1.04.06 Servicios generales 203,603.75
1,.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 97,890.00
1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 98,220.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 6,370.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 91,100.00
1.05.03 | Transporte en el exterior 480.00
1.05.04 | Vidticos en el exterior 250.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 131,600.00
1.06.01 Seguros 131,600.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 223,715.00
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CODIGO
1.07.01
1.07.02
1.08
1.08.01
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99
1.09
1.09,99
1.99
1.99.05
2
2.01
2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.99
2,02
2.02.02
2.02.03

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99
2.04

2.04.01
2.04.02
2.99

2.99.01
2.89.02
2.899.03
2.99.04
2.99.05
2.88.06
29907
2.99.99

PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL

Aclividades de capacitacion 209,715.00
Actividades protacolarias y socialas 14,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 467,776.00
De edificios y locales 37,500.00
De maquinaria y equipo de produccidn 5,000.00
Da aquipo de transporte 63,200.00
De equipo de comunicacién 12,520.00
De equipo y maobiliario de oficina 37,080.00
De equipo da cémpulo y sistemas de informacién 291,026.00
De otros equipos 21,450.00
IMPUESTOS 9,000.00
Otros impuestos 9,000.00
SERVICIOS DIVERS0S 3,150.00
Daducibles 3,150.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 234,678.00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 88,045.00
Combustibles y lubricantes 53,170.00
Productos farmacéulicos y medicinalas 3,000.00
Tintas, pinturas y diluyentes 29,475.00
Otros produclos quimicos 2,400.00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 24,160.00
Productos agroforasialas 4,500.00
Allmentas y bebidas 19,660.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y

MANTENIMIENTO 29,700.00
Materiales y productos metdlicos 4,100.00
Materiales y productos minerales y asfalticos 2,000.00
Madera y sus derivados 2,000.00
Materiales y produclos eldctricos, telefdnicos y de compulto 13,800.00
Materiales y productos de vidrio 2,600.00
Materiales y productos de plastico 2,600.00
Otros materiales y productos de uso an la construccidn 2,600.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 24,578.00
Herramiantas @ Insirumentos 3,800.00
Repuestos y accesorios 20,778.00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 68,195.00
Utiles y materiales de oficina y cémputo 23,500.00
Utiles y malariales médico, hospitalario y de investigacidn 3,000.00
Produclos de papel, cartdn e impresos 30,050.00
Textiles y vestuario 4,610.00
Utiles y materiales de limpieza 1,185.00
Uliles y materiales de resguardo y seguridad 3,430.00
Utiles y materiales de cocina y comador 900.00
Otros dtiles, materiales y suministros 1.510.00
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL

5 BIENES DURADEROS 1,040,961.85
.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 634,777.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccidn 0.00
5.01.02 Equipo de transporta 113,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 2,080.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 72,852.00
5.01,05 Equipo y programas de computo 441,100.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio & invesligacién 1,260.00
5.01.07 | Equipo y mobillario educacional, deporiivo y recreativo 200.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diversoc 4,285.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2908,802.00
5.02.01 Edificios 201,802.00
5.02.07 Instalaciones 8,000.00
5,02.99 Otras construccionas, adicionas y mejoras 0.00
5.09 BIENES DURADEROS DIVERSOS 106,382.85
5.99.02 Piezas y obras de coleccién 40,382.85
5.89.03 Blenes intangibles 66,000.00
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 410,000.00
6.01 AL SECTOR PUBLICO 100,000.00
6,01.02 | A Organos Desconcenlrados 100,000.00
6.02 A PERSONAS 50,000.00
6.02.01 Bacas a funcionarios 30,000.00
6.02.02 Becas a lerceras personas 20,000.00
6.03 PRESTACIONES 80,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 30,000.00
6.03,99 | Otras prestaciones 30,000.00
6.08 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 200,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 185,000,00
6.06.02 Relntegros o devoluciones 15,000.00
TOTAL 9,271,693.55

*) Na incluye Auditoria interna, Fuanie: Unidad de Prosupuosto

A continuacion se presentan los cuadros con el detalle de los requerimientos en las

Subpartidas programadas:
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CUADRO N* 36
GRUPQO DE SUBPARTIDA: GESTION Y APOYO 1.04

En miles de colones

116

DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD
(en Unldad
o Mes)

COosTO
MENSUAL o
UNITARIO
MILES
COLONES

COsTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRATACION ¥
EJECUCION DE
RECURSO0S

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

JUSTIFICACION

SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO 1.04.01

2,000.00

Sarvicios de laboratorio
para andlisis quimicas

Donaciones

12

186,67

2,000.00

01/01/2018

31/12/2018

Se requlere |la coniretecién de los
servicios de un laboratorio, en
cumplimiento de la Directriz VMS-MJ-
543-09 dal Ministerio de Salud, pama
andlisis quimico de bienes,

SERVICIOS JURIDICOS 1

04,02

136,000.00

Contratacidn de servicios
y asesorias en lemas
juridicas,

Frasidencla
Ejecutiva

4,000.00

4,000.00

o1/01/2018

aiizrzo1s

Se reguiere contar con la parlida de
sarviclos  jurldicos para  futures
contralaciones que necesile realizar la
Presidencia Ejecutiva en lemas como
darscho dal (rabajo, benalicios
sociales, seguridad social, pensiones
y recursos humanos, lanto en tareas
de asesoramiento diverso, acorde con
el gbjetivo de mejorar |a alencién dea la
pablacion abjetive

Pago de Juez ejecutor

Unidad de
Administracidn
Tributaria

252.00

01/01/2018

ai/1z/z018

Requerimiento  necesario, en  un
evenlual proceso judicial que asi lo
raquiera an los procesos judiciales ya
Iniciados. Es necesario para  al
cumplimiento de las metas y objetivos
planieados en &l PO, respaclo a la
recaudacion.

Servicios Juridicos

Unidad de
Administracion
Tributaria

12

4,145.67

49,748,00

01/01/2018

31/12/2018

Continuided  del  proceso  de
conirataclén que se realiza en el afo
2017, pago  de los profesionales en
darecho gue realicen el cobro judigial,

Requerimiento  nocesario para el
cumplimiento del objetivo asignado en
&l POI en relacién al cumplimiento dal
monto de la recaudacién.

Contratacion de nolarios
axiemos

Asasoria
Juridica

20,000,00

80,000.00

01/01/2018

31/12/2018

Que en razén de la enirada en
vigencia del Céddigo Notarial se
requiere la conlralacién de notarios
exlemos a electo de realizar las
litulaciones de los benaficiarios qua la
ha fecha no se les ha realizado Ila
respaciiva segregacién y donacldn o
bien la vanta da los Inmuebles que
ocupan. Asimismo se liene como
proyecio principal |a Titulagién de la
Campio a efeclo i lilulande nse
inmuaebla, Ademis de lo indicado se
raquisra contar con esie tipo de
profesionales a efecto de cartificar
documentos, expadlenies, protocolizar
aclos y olros requerimienios de la
Administracién que requieren do esle
lipe de servicios para gl cumplimiento
de sus fines.

Contratacion de peritos o
ejeculores de sentenclas

Asasoria
Juridica

2,000.00

2,000,00

01/01/2018

az/zo1n

Que an ¢l desarrollo de los procesos
judiciales se raquiere dae peritos para
valoracidn de bienes o blen se
requlere de ejeculores de sentencia a
efecto de recuperar dineros o bienes
en poder de los demandados,
actividad que solo puede llevar a cabo
un ejeculor da seniencia, cuyos
honerarios corresponden cancelar al
IMAS, da ahi la Imperante necesidad
de conlar con recursos para esie lipo
de aclividad judicial que 8s menester
on ol dmbite juridico.

‘SERVICIOS DE INGENIER

A 1.04.03

38,159.08

Paritajes trdmites |

Unidad de

12

B83.34

1,000.08

01.}0112013 [ 31/12/2018 | Para establacer |a situacién en que
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cosTO CRONOGRAMA
MENSUAL o | _COSTO CONTRATACION Y
DETALLE DEL unipap | EANEEOE | NTARIO | TOTALEN | EJECUCION DE JUSTIFICACION
REQUERIMIENTO EJECUTORA & Mez) MILES MILES DE RECURSOS
COLONES COLONES FECHA FECHA
! INICIO. FINAL
judiciales Administracién se ancuentra un bien y que genere
Tribularia alguna situacién de remate o venta del
mismo .Al momento en que 88 vaya a
sagar & remale un blen musble o
Inmueble propiedad de una persona
fisica o juridica demandada por el
IMAS, estos deben pasar por un
proceso de valoracién por parie da un
prolesional en la materia, y que
designard el Despacho Judicial que
Iramite el proceso, para efeclos de
conocer y establecer al valor actual
del o los bienes a ramatar, y con ollo
eslablecer una base para el ramata.
Esle avalio es de suma imporiancia,
siendo gue forma pare del procesa
normal del procaseo judicial, ya que sin
gue se lleve 8 cabo la valoracidn, no
podrd llevarse a cabo el ramata y con
ollo se causarian atrasos en la
prosecucién de los tramites, y a la
postre  acamearia  consacuencias
grevosas para e IMAS, al no dar
continuidad al proceso judiclal.
Exémenes bacleriolégicos con al fin
o de verificar 1a potabilidad del agua &
Erdfares bapwiologices | - Disaiolo 1 400000 | 400000 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | inceuidad de fos allmentos, para la
de agua’y:alimenios Humans provencion en la salud de lodas las
personas lrabajadoras del IMAS,
Honorarios Inspeccion de
a3 abras de Finalzacldn Para el page de los servigios de
Remodalacidn. ds| Flantel inspeccidn, para las posibles obras
Transportes y  Archiva exlras y dilerencia por reajustes de
Central, generados por | Servicios 1 1,127.00 1,127.00 | 01/05/2018 | 9112/2018 | precios  presentades  per  la
iDe 5| mleA da precios Generalas constructora, referentas a las obras de
les facluras 'y poalbles remodelacion  del Planiel de
::ra:n B’g;ﬁ :;"’;i?:‘;‘: Transporte y Archivo Central.
original. _
Inspaccidn de las obras Para el pago de los servicios de
de Remodelacidn  dal Inspeccin  para  las  obras  de
Plantel  Tranapories Sarviclos Finalizacion de la remodelacion del
Archivo Ganlrgl (obrﬂg Generalas L SER3.00 5633.00 | 0V05/2018 [ 3122018 | pipte) g Transporta  y  Archivo
pendientes a  ejecular cenlral, de las obras pendientas a
2017) ejecular del 2017,
Pruebas de resislencia de
materiales, y  otras Para el pago de reembolso de las
prusbas de Ingenieria a prunbasl- quetﬁ?ngala Iarﬂanzu"ﬂer.
realizar durante la Sarvicios para ol control de calidad de los
Ejecucion de las obras de Generales 1 1,000.00 1,000.00 | 01/05/2018 | 31/12/2018 materiales, durante la Inspacciin de
Remodelacién del Plantel las obras de remodelacion dal Taller
Transportes y  Archivo de Transporte y Archivo central
Ceniral,
Se requiere realizar este diagnéstico
sagun las indicaciones expresas del
Realizacion del Ministerio de Ambiente y Energia, de
h 1 ; tal forma que se cumpla con la
Dlpgnosling ool Ivaitarle | Safyiciax 1 5,000.00 5,000.00 | 01/08/2018 | 31/12/2018 | normativa vigente en el tema de
de Emisicnes de Gasas Gengrales Geslisn  Ambiental.  Asimlsmo  se
Ffeatg Inyamadaro requisre asompafamiento y asesoria
sobre la lectura de los resullados y las
medidas por ejacutar.
Se requiera la realizacidn .
die un Diagnéslico Se requlere realizar esta diagnostico
Energstico Institucional ¢l segun las indicaclones a:épreaass l:.ljal
cual consiste en @l Sarvicios Ministerio de Amblente y Energla, da
andllole . v eeiudlo. e Ptk i 4,000.00 4,000.00 | 01/05/2018 | 31/12/2018 Wl lorma que se eumpla con la
lodas las fermas y fuenles normativa vigente an el toma de
de energia que uliliza el Gestion Ambiental.
inmuabla
Ajuste Honorarios de la | Dependenclas Fara el pago de ajuste de los
nc]nnsulmria para  las Nifel Cantral 1 4,027.00 4,027.00 | 01/01/2018 | 30/12/2018 honorarips de acuerdo al valor final
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11

cOsSTO GHDHDGHA(R;A
COSTO CONTRATACION Y
DETALLE DEL UNIDAD | CANTIDAD Mggﬁ:ﬁl{ﬁn TOTALEN EJECUCION DE aTEE s
REQUERIMIENTO EJECUTORA a Mas) MILES MILES DE RECURSOS S
COLONES COLONES FECHA FECHA
_ INICIO FINAL
maejoras a los Sistemas qua presupuesto  la consullora
de Evacuacién de Aguas adjudicataria de la consulioria, una
del Edifico vez pasado los 6 maeses da la antraga
Gentral.(CENTRALIZAD) de los plancs constructivos, sa astima
ol monto en un 26% adicional del valor
dgr_mornnda de las obras.
g‘:mf:;?:mga ':5 “D'I':: Para el pagoe de los servicios de
) Dependencias Inspaccion  para  las  obras  de
Sistemas de Evacuacion | \flie e 1 5,310.00 5310.00 | 01/01/2016 | 30/12/2016 | c. oo isn de la remodelacion
de Aguas dal Edifico Edilicio Gasa da la Rotonda,
Central (CENTRALIZAD)
Inspaccion da los
Sistemas de Evacuacion
Para el pago de los servicios de
g?am;iu“;ang?;n;d'tﬁ inspeccién, para las posibles obras
exiras y diferencia por reajustes de
6 raalaien e presion & [r’fp'ﬁ"g““{"'ﬂl’ 1 1,062,00 1,062.00 | 01/01/2016 | 30/12/2016 | precios  prosentadas  par  la
las facturas y posibles | Nivel Centra constructora, refarontes a las obras de
obyas. oulifs _gstimaos remodelacién dal Edificio Casa de la
en un 20% del monto Rotonda
original
{CENTRALIZADO)
Pruebas de reslatencla de
malariales, © 'y olrea Para el pago de reembalse de pagos
prusbas do '“9“"';’"” -2 de trdmiles o las pruebas que cantrate
reaiitiolsos de qosios de ? la Consultora, para el conirol de
\ramiies o tajizar et | Depanccies 1 100000 |  1,000.00 | 01/01/2016 | 30/12/2016 | calidad de los materiales, durante la
la Ejscucidn de las obras | Nivel Ceniral Inspacclén de las obras de mejoras &
los Sistemas da Ia Mueva Casa Anexa rente al Parque
Evacuacion de Aguas del Jtalia
Edifico Gentral
{CENTRALIZADQ)
Consullorias  para Se requiere para la contratacién de
ustudios  eléclricos ry obras manores y la adquisicion de los
m:&al:é?gg dapareaqmp D: equipos espaciales necesarios en
Daependencias diversas oficinas del sector cantral,
espacialas y olras N'r\?:l Cantral 1 5,000.00 5,000.00 | 01/01/2016 | 30/12/2016 que Impliquen ampliaciones a la red
remodaiaciones menares, eléctrica o de telecomunicaciones o
a realizar en Ias oficinaa que por su naluraleza requieran de un
centrales del MAS. ( profesional especializado,
CENTRALIZADO
SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 1.04.04 178,440.00
Se  requiers evaluar deniro  dal
procaso de saleccidn las
o i compelanclas de los oferentes que
Pruebas de teletrabalo. HE':;;“’DD 150 25.00 3,750.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | epten por carges balo la modalidad da
teletrabajo, asl come; a los
funcionarios(as) que deseen ingresar
a esta modalidad,
Contratacidn de Senvicios
Profesionales  en  las  Cigngias
Econdmicas y Sociales para realizar
un estudio de mercado salarial para al
Araa de Empresas Comerclales, dado
Estudio de Mercado |  Desarrolla 1 10,000.00 |  10,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | que es necesario conlar con Insumes
Salarial Humana para la toma de decisiones y contar
con una herramianta de trabajo, para
establecer y manftener esiructuras de
salarios equitativas y acorde a la
realidad.
Conltratacion de Serviclos
Prolesionales  en las  Giencias
Econdmicas y Soclales para realizar
un estudio  para idenlilicar los
requarimientos  da  asignacion  del
personal del IMAS, en las unidades
Eswdio de Cargas de| Dasarralio i 8,690.00 8,600.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | funcionales, asi como establecer una
Trabajo Humang correlacion  enlra el ndmero  de
colaboradores  asignados a  as
unidades prioritarias de acuerdo a los
programas y proyectos que se
desarrollan  en  algunas de las
unidades de |a Institucion,
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- DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD
(en Unidad
o Mes)

COBTO
MENSUAL o
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRATACION Y
EJECUCION DE

RECURSOS

FECHA FECHA
INICIO | FINAL

JUSTIFICACION

Contratacidn para realizar
un manual de alinencias

Dasarrallo
Humano

15,000.00

16,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Se requiere contar con un manual de
atinencias que nes permita determinar
cudles carreras son afines a los
diferantes cargos institucionales.

Contratacion pam  la
alaboracion y calificacion
da prusbas de
conocimlento  especilicas
para los diferentes cargos
institucionales

Dasarrolla
Humano

10,000.00

10,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Se requiers avaluar dentro  del
proceso  de  selecclén los
conocimientos especilicos que posean
los oferenies para optar por los
difarantes cargos institucionalas,

Contratacion de servicios
en ciencias  sociales,
elaboracion de esludios
de impacia y memorias
institucionales.

Presidencia
Ejeculiva

4,000.00

4,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Los servicios en ciencias economicas
y sociales son necesarios para 0sa
unidad en la generacidn dae
documentos,  estudios  sociales,
econtmices y para la publicacion de
documentos que se raguiera  la
contratacion da profasionales
multidisciplinarios y de esta manera
olrecer a la poblaclén objstive y al
piblico en general los resultados de
procesos sociales propios de la
institucion.

Contratacién para
desarrollo de
compotangias an la
Gaslion Orienlada  por
Resultados

Area
Planificacitn
Institucional

25,000,00

25,000.00

0i/oi/2018 | 31/12/2018

Sa roquieron 0slos recursos para el
fortalecimiento tedrico y préctico on la
construccion  da  indicadores  (de
gestion  y  resultados) en los
instrumentos programaticos
inslitucionales, Se solicila esta
capacitacion debido a que MIDEPLAN
exigs la utilizacion de esta
metodologla y es necesario generar
conocimiente en &l personal de fa
institugién para una correcta
formulacidn de los planes
Institucionalas.

Contratacién de
avaluagidn  di  benaficio
da la olerta programatica
institucional

Area
Planificacién
Institucional

30,000.00

30,000.00

01/12/2018 | 31/12/2018

Los  recursos  solicilados  para
evaluaclén se sustentan en lo que
eslablece el  FAeglementc  da
Operacionalizacion del Sistema de
Planificacion del IMAS, aprebado por
el Conssjo Diroctivo mediante el
acuerdo CD N* 11-01-2017. dal 9 de
enaro de 2017; el cual Indica lo
siguiente:

Adiculo  37:  periodicidad
seguimiento y la evaluacion:
Deberd ser programada al menas una
avaluacién por afio."
Con base en lo anterior, es criterio da
fa Unidad de Planilicacion que la
Evaluacion a ejecular en el 2018 debe
hacerse con la  direccidn
acompafiamiento da parsanas
asesoras  expertas, externas 8 la
ingtitucion, y gue ef pago de esos
servicios prolesionales seria de treinta
miliones da colones,

dal

Contratacion de Servicios
Profasionales de
Auditoria Externa

Garencia
Ganeral

40,000,00

40,000,00

01/03/2018 | 31/12/2018

Las Normas de Control Intarno para el
Sactor Poblico (N-2-2008-CO-DFQE),
publicadas en el Diario Oficial La
Gaceta N* 26 del 6 de febrero de
2008, se establece que el |erarcay los
filulares subordinados, segun Sus
competencias y con fundamaenio en
las necesidades, posibilidades y
caracter(sticas de la institucién y los
riesgos que enirenta, deben contratar
auditorias axtemas que lleven a cabo
ovaluacionas con base en 1as cuales
ge ootablezca la calidad de la
Informacién recopilada, procesada y
comunicada, asl coma  sobre Ia
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DETALLE DEL
REGQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD
(en Unidad
o Mes)

COBTO
MENSUAL o
UNITARIO
MILES
COLONES

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA
CONTRATACION Y
EJECUCION DE
RECURE0S

FECHA FECHA
INICIO FINAL

JUSTIFICACION

validez, suliciencia y cumplimiento del
sistema de contral interno (norma 6.5).

Estudio de Cargas da
Trabajo, la Esiructura
Funcional y Formal de
toda & Area da
Adrministracion
Financiera,

Aroa
Administracion
Financiara

2,000.00

8,000.00

01/05/2018 | 31/08/2018

Es necesaric reslizer para toda sl
Area de Administracidn Financlera un
Estudio de las Cargas de Trabajo, 1a
Eslruclura Funcional y Formal, para
detarminar una adecuada distribugion
de funciones y poder tener un major
Control Intemo en toda al Area
Financiera minimizando los Riesgos
en cada una de sus Unidades, cabe
indicar que el Area de Adminisiracion
Financiora administra todos los
regursos financieros institucionales y
ez de donde salen los diferentes
informes

Creacion de mddulo para
la proyaccion de ingresos
(Disefio y anélisis, enira
otrog)

Unidad de
Prasupussio

5,000.00

5,000,00

01/02/2018 | 30/04/2018

Sa raquiere contratar persona fisica o
juridice con  conocimlentos vy
experlencia en la creacidn de un
modelo de proyeccion de ingresos en
@l sector piblico coslarricense, Es
urgenta crear aste modelo para
mejorar el fondo de las reestimaciones
de ingresos Inetiuclionales. El médulo
de cdlculo debe correr en  hoja
elacirénica de excal.

Servicios profesionales
para realizar diagnostica
sobre tema de alianzas,
requerimientos  y olros
temas en el ambito de la
responsabilidad social

Araa
Captacién de
Recursos

10,000.00

10,000,00

01/01/2018 | 31/12/2018

Plan de Acclén del Area Tematica de
Comunicacidn y  Responsabilidad
Soeial, se realiza para alender los
compromisos adguiridos en &l Plan
Estralégico y se incluyen en al
Presupuesto 2018 conforme a las
Inslrucciones del Area de
Planificacién, mediante el oficio Pl-
0147-08-2017.

Coniratacién se servicios
profesional  para &l
desarrollo de protocolo
para el uso de marca
IMAS RS

SERVICIOS DESARROLLO SISTEMAS INFORMATICOS

Area
Caplacion de
Recuraos

10,000.00

10,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Plan de Acclén del Area Tematica de
Comunicacion y  Responsabilidad
Sogial, se realiza para alender los
compromisos adquiridos en el Plan
Esiratégico y se Incluyen en el
Fresupuesio 2018 conforme a las
instrucclones del Area dip
Planificaciéon, mediante el oficio Pl-
0147-08-2017.

Sarvigio de Soporia
Técnico y Funcional da
SAP

Tecnelogias de
Infermacian

12

1.04.05

152,500.08

2,083.340

26,000.08

01/01/2018 | 3112/2018

Se raquiara contar con un sarvicio de
soporie  que  permila  atender
impravistos, requernmienios ¥
dasarrollos del siatema SAP R/3 dal
IMAS, asi mismo se requiere lener
una harramienta  ajustada a  las
diferanies necesidades presenies en
las dress tales como Finanzas,
Costos, Tesorerla, Aclivos  Fijos,
Presupuesto, Compras y Almacenas,

Desarrollo  del  Sistema
Administrativa para SAP

Tecnologias
Infermagién

10,000.00

10,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Sa plantea desarrollar un Modula
Administrativoe de SAP a nivel WEB
para las gesliones de vidticos y
Libaragion de selicitudes an SAP

Pravisidn para desarrolios

Taecnologias
Informacién

20,000.00

20,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Es necesario conlar con una pravision
da recursos para el desarrollo de
Sistemas o maejora a los sistemas
existenies, para |a alencién de
cualquler urgencia que no sea posible
con los funclonarios de Tecnologias
de Informacion,

Sistema de control de

procesos Judiclales

Asasoria
Juridica

20,000.00

20,000,00

01/01/2018 | 31/12/2018

Se requiera de un sistema de
alimeniacion, contral y aclualizacion
de los procesos judiciales gue se
llevan en la Asesoria Juridica, para
efactos de tener un control de los
Julclos seglin materla, cuanifa y olros,
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cosTo CRONOGRAMA
MENSUAL COSTO CONTRATAGION Y
DETALLE DEL UNIDAD m"uﬂaﬁ ) Amo" TOTAL EN EJECUCION DE B TIRIE ACIGH
REQUERIMIENTO EJECUTORA © Mas) MILES MILES DE RECURSOS
COLONES COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
tal y como lo exigen las normas NICS
y la Audilorfa Externa para efeclos da
gontrol y use de fondos pablicos.
Area
oo, £ Soporte | oy nificacién 1 10,000.00 | 10,0000 | 0v/01/2018 | 31/12/2018 | FAFTEEnmIento de la Hammlents
Institucional \
Compra de Software para Consojo Este sofiware es una herramienta que
personas con Diraeti 1 500.00 500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | estard disponible para la leclura de
discapacidad reative personas con discapacidad y olros
EEEF?&%? de Sopore Gontrol Interno 1 10,000.00 10,000.00 | 01/01/2018 | 31122018 S?Erfprﬂ%née‘mimlamo de la Herramienta
Contratacion para  la S s
Migracidn del Sistema Dasarrollo ptimlzacién del sistama informatico
Imggracln de Desarrolio Finb 1 37,000.00 37,000.00 | 01/01/2018 | ANM2/2018 | e o olio Humano,
Humano a .NET
Se Incluyen los recursos para la
Desarrolle de Aplicacion elaboraclon de un Programa de
Unidad de Formulacion  Presupuestaria, que
para Elaboracién Presupuests 1 10,000.00 10,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 parmita mantener una interaceidn mas
Finanelers fluida y confiable al mamente de
realizar la formulacién anual.
Es necasarie realizar un diagnéslico
Dlagnéstico Hei a de la Estructura Presupuestaria
varsus la actual versldn del SAP, con
E:'”:“"”’fb: alpuer) | Lnredde. 1 10,000.00 | 10,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | ol cbjeliva de conccer si ésta es
bl ol i EaLPuR compatible y con ello daterminar 1
N1 dal. A necesidad de adguirir uma nueva
- versldn.
SERVICIOS GENERALES 1.04.06 203,603.75
Servicio de mensajeria extema Nivel
Servicio de  mensajeria | Dependencias Central, en alencién de Ia
(CENTRALIZADO ) Nivel Central 12 BOOOO| 860000 | OVOV2018 | 81122018 | o coondoncia y notilicaciones de
Administracion Tributaria.
Mantenimianto do zonas Para la contratagion del
vardes ardinaria nivel | Depandancias mantenimiento de las zonas verdas
central {GIjENTHAL!?_ADD Nieal Central " Aro.ao 1,750.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 incluyendo edllicio  Transperies y
) Arzhive Central.
Destrucclén d i Pagar destruccidn de marcancia an
i ’”f” |“ﬂ & MarCancia | ponaciones 1 230,00 230.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | mal estado en |a Bodega de
en mal eslado DD!"I;I_NOI‘IM-
Pago de servicios ocasionales de
carga y descarga de mercancias que
s8 ratiran de almacenes fiscales,
Serviclos de cardctar hotelas y otros por parte de la Unidad
ocasional para carga y | Donaclones 12 15,00 180.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 (de  Donaclones, asi  como
descarga requerimientos similares respecto a
loldos, equips y mobiliarie  en
actividades por pare de Servicios
Generales.
Diferentes P 4 :
depandancias arvicies contratados sagun
L(I:";E\II?{:ALIZ.:BDQ toldes | o ia raquieran 1 100000 |  1.000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Conlratacién N92016-000130-
( ) el serviclo de 0005300001
apoya logistica
Servicio de Seguridad y Servicios Servicios Saguridad y Vigllancia,
Vigilaneia AC. Gararalas 1 76,790.00 76,790.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | presencial y electrénica instalaclones
(CENTRALIZADO } correspondientes al Nivel Ceniral.
Para el buen desarrolle de las
funciones y mantaner inslalagiones en
condiciones  higiénicas para la
Servicio de Limpleza A.C. Senviclos atencidén de perscnas usuaras asi
y Olros (CENTRALIZADO G I 1 B5,657.75 85,657.75 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | coma  conlribuir & la salud dal
] enarales funcionariado se requiere manlener
sarvicios de Aseo y Limpieza an lodas
las instalacionas correspondientes al
Nivel Gentral.
Compra de persianas para las olicinas
Parsianas ra olicinas Desarrollo de D.H. para lener ambianta
de DnsarrnllgaHumann Humans 1 1,000.00 1,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 adecuade y privacidad en los centros
da frabajo.
Sarvicio da recarga dae Dasarrollo 50 20.00 1,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Se TBqu_iBrB fa recarga de malerial
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DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD
{an Unidad
o Mes)

_ COSTO
MENSUAL o
UNITARIO
MILES
COLONES

COsTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA

CONTRATACION ¥

EJECUGION DE
AECURSOS

FECHA | FECHA
INICIO FINAL

JUSTIFIGACION

axtintores

Humano

extinguidor an las unidades que asi
ocupen de esle produgto ubicado en
Oficinas Centrales.

Traslade de eslantaria
mdvil y lodo el mobiliario
y documentacién  del
Archivo Cenlral al nuevo
edilicio,

Sarvicios
Generales

25,000.00

25,000.00

01/02/2018 | 30/11/2018

El Archive Cenlral cuslodia gran
cantidad de documantos por tanto se
requiera prever al traslado de estanies
metdlicos, documentacién y demas
mobillario, conforme se flnaliee la
remodelacion en el logal en |as
Instalaciones del IMAS en San Rafael
Abajo de Desamparados, Debido a
divarsas siluaciones que se han dado
en la ejecucidn coniractual se requiere
prever que el fraslado se reallee hasta
el afo 2018 y no como se ienia

programado.

Contralacion de peones

Areade
Proveeduria
Institucional

600.00

600.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Servicio  de  conlratacion  para
racolaccion de aclives y servicios de
acomodo bodega, asi como ofras
actividades misceldneas da acuerdo a
lag funciones de la Proveeduria y de
Bodegas

Coplas de llaves y
sarviclos de carrajerla

Area de
Administracién
Financiara

16.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Se requlere contar con los racursos
necesarios para posibles cambios de
llavines o copias de |laves, para las
oficinas, archivos dal Arma  de
Administracidn Financiera,

Reparacion y
mantanimiento llavin
eléclrico puera entrada
saguridad

Unidad de
Tesoraria

250.00

250.00

01/01/2018 | 31/12/2018

La puera de enlrada de la Unidad
cuenta  con  un  disposilive  de
saguridad gue incluye un  botdn
eléctrico para akbrir la puaria lipe llavin
eléclrico. Por el uso se deleriora y es
necesario  repararlo  y darle @l
mantenimiento porque si no la puerta
no sa abre.

Recarga de extintores

Donaclenes

150.00

150,00

01/01/2018 | 31/12/2018

Mantener los exiinlores debldamente
cargados y eslar praparados para un
eventual incendio on la Bodega de
Donaciones,

Sarvicio de instalacion da
persianas

Area
Planifieacion
Institucional

200.00

200.00

0i/01/2018 | 31/12/2018

e requiere inslalacién de persianas
an al drea de comador de la oficina de
planificagion, la cual se uliliza también
para realizar reuniones de trabajo, y
en las mafianas el sol es muy fuere y
no hay ninguna barera que impida
que log rayos ingresen directamenta,
lo cual alecta la salud de Ios
trabajadores,

Compra e instalacidn da
peraianas para lag
oficinas

Asaesoria
Juridica

20.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Se requiere de la inslalacion de
parsianas en los vantanales de cada
cubiculo ya que el sol que ingresa es
muy fuerte y da un efecto de luz sabre
el papel en detrimento de la visla de
los funcionarios, Asimismo el calor es
irrasistible en las mananas y hasta las
dos de la tarde. Se requiere con
suma urgencia de este lipo de
proteccitn contra loa rayos del sol.

coplas de llaves @
instalacion de llavines

Secrelaria del
Consejo
Diractivo

1.00

100.00

100.00

01/01/2018 | 31/12/2018

compra de llavines y/o llaves de las
puerias de ia sala de sesiones y la
Secraetarfa en sustilucién de los que
se vayan dafando

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.99

§7,890.00

Serviclo de Monitoreo de
Vehiculos
[CENTRALIZADO )

Dependencias
Nivel Central

12.00

360.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Mantaner el monitoreo del vehiculo de
la Prasidancia Ejecutiva

Revision Técnica
Vehicular flofilla asignada
al Programa
{CENTRALIZADO)

Dependencias
Nivel Gentral

30.00

17.00

510.00

01/01/2018 | 31/112/2018

Ravision Téenica Vehicular
Institucional de vehiculos asignados al
Nivel Gentral.

Serviclo de Fumigacién
Nival Cantral

Dapendencias
Nival Gantral

500.00

2,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Mantenar las Instalaciones llbres de
agenies que atentan contra la salud
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FECHA FECHA
INICIO FINAL

JUSTIFICACION

{CENTRALIZADO )

humana.

Barvicio Monitoreo ADT Bore.nna

(Casa Red de cuido) GCuida

Tiécnica Red de

12.00

£0.00

720.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Ravisién Téenica Vehlcular
Institugional de vehiculos asignados al
Nival Desconcantrado

Serviclos de serviclos de

fotogralia y otros Conzejo

Directiva

Sacrataria dal

500.00

500.00

01/01/2018 | 31/12/2018

page de servicios do fologralia y
enmarcado del Gonsejo Diractive y la
direccién  superior  duranta  la
administracion 2014-2018

i Sacretaria
Monjloreo de medios de

comunicacion Guido

Técnica Red de

3,000.00

3,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Siendo que la secretaria dabe majorar
la calidad del servicio en los cenlros
e atencion infantil y que parle de sus
laborar es articular a IMAS, PANI y
GEN GINAI, uno de los servicios que
olraceramos asi como se hace con
olras dreas dentro de la secretarla y
se ofrecerd el servicio de meniloreo
de medios esto incluys, pransa,
medios digitales, radio y telavision,
esto para el posicionamiento de la
secretaria y su liderazgo como ante
coordinador y asesor de las lres
instituciones.

Desarrclio
Humano

Manejo de Materiales Bio-
peligrosos

550.00

550.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Se requiere la contratacién de
sarvicios do mangjo de desechos bio-
peligroscs, los cuales son generados
por las funclones propias del
consullorio méadico y que se raquiers
un adecuado manejo en el desecho
de los materiales.

Recursos para pago de

conirataclonas dae Goporte

Subgerencia

Administrative

§0,000,00

50,000,00

01/01/2018 | 31/12/2018

S@ presupuestan recursos en esta
Subpartida, con el cbjetivo de prever
gue algunas contratacionas, nose les
pueda reallzar el pago de los blanes
ylo servicios del este perlodo, esto
debido a que por razones 8jenas a fa
Institucién, gome  per  ejemplo,
posibles matrasos en  entrega de
mercaderfa o facturas y apelaciones
gue puedan presentar los oferentes,
entre olras razones, la  inatitucién
debe realizar el pago en el siguiente
periada.

Cambic de llavin de
seguridad en bdveda y
combinaciones de cajas
fusries

Unidad da
Tesoreria

250,00

250.00

01/01/2018 | 31/12/2018

La tesoreria cuenta con 3 cajas
luertes, tlenen llave y clarre de
combinacién numérica es nacesario
astimar un eventual apertura ya que
liene sus afos y pueden fallar y
cambios da combinacion. También el
cierre de seguridad da la Bdveda es
marca “multilook’, la empresa as muy
vigja y exiaste |la posiblidad de tener
que cambiar el llavin en caso de que

Ins llaves ser plarda o quiebren,

Sarvicio de Centro de Hniad ca

llamadas Tributaria

Administracion

12

3,333.33

40,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

So requiere complatar el compromiso
de la contratacidn vigente de sarvicios
de "Call Center". Ademds, unia vez
linalizada esta contratacién en febrero
2018, se requiere la contralgclén de
servicios  similares pata  dar
continuidad al apoye en la gastion
cobratorla de las cuentas por cobrar
de la Unidad de Adminisiracion
Tribularia.

TOTALES

809,692.91

Fuenta: Unidad de Presupuesto
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CUADRO N2 37
GRUPO DE SUBPARTIDA: MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.08
En miles de colones

X ‘ CAONDGRAMA
UNIDAD COSTO COSTO CDNTRATAaclﬁN ¢
; | MENSUAL | TOTALEN EJECUCION DE
DETALLE DEL REGUERIMIENTO EJECAUTDR MILES MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES | COLONES FECHA FECHA
_ INICIO FINAL
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 1.08.01 37,500.00
Pravision para contralacidn de servicios de
Mantanimionto Edilicios y Localas Sarvicios mantanimiento para las edificaciones del
Generalas 140860 18,800.00 | 01/G12MIE | ATOLEOIR | g Gantral, con al fin de proleger &l
patrimonin instilugional.
Pravizitn para la conlralacion de servicios
Manienimiante Red Sistama aléclrico | Sarvicios da mantanimiento de la Red eldcirca dal
Ediiclo Cantral y anaxp Ganoralas 4,800.00 13800,00 | OnOIR01G: | 3171212018 Edilicio Cenlral y anaxa y asi mantanar asta
sistama an dptimas condicl
Mantenar los ascensoras an  oplimas
Mantenimiante y reparacion da Sarvicios candiciones da luncionamients, debide a la
asgensores Ganarales son.on 6.000.00 | 01/01/2018 | 31122018 | o ncibig do esto aquipa por transporiar vidas
humanas.
MANTENIMIENTO Y. REPAHACtER DE MAGUINARIA Y EQUIFD 5,000.00
DE PRODUCCION 1.08,04 !
antenimianto y reparacidn a uma que s desltina para @l pago da
Mantanimiant i d Banisia 5 dasli | d
sistama hidronaumalico (bambas da Bt 1,200.00 1,200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | conlralo de manlenimianlo y reparacionas
agua y langue) dal sislama.
Suma que se deslina para el pago de
Mantenimiento y reparacidn de Planta | Serviclos 800.00 3,200.00 | D1/01/2018 | 3112/2018 | contrato de mantenimienta y reparacionas
Elgctrica Ganaralas dal slstema
El proyecior os reaimanie necesano para
; Exuidad de lodas las reuniones donde se nocesila
Equipo varios da produceidn Gonai 100.00 100.00 | ©1/01/2018 | 31/12/2018 | exponer las lemadticas que 88 esldn
trabajando desde |a unidad de Gdnara y su
pariicipacién an |as difaranias comislones.
Recursos para promover las roparaciones
Manlanimisnto  de qquipu de Sarvicios gue sean necesarias con al fin de proleger al
repragrafia Gaenerales 5000 BOD.OG; | O1DN201E; (-3TT2EA0T8 Ealrimonln instilucional aslgnado a asta
rid.
MANTENIMIENTO Y FREPARACION DE EQUIFC DE §3.200,00
TRANSPORTE 1.08.08 Tt
Dade que el capilal humana es el mas
praciado y este requiers la  continua
movilizacian en atencién de sus funciones es
Imprascindible que Ios  vehiculos  sa
encuaniran en optimas condiclones lanlo
) ara lacilitar al cumplimiento de las objelivos
Mantenimianto preventive ¥ P
corraciive da los vehiculos de la | SIS |y a0000 | 3500000 | ovov2018 | 3112r201 | SOMO PAra disminic al méximo el resgo de
Flatill 3 d | Nival Cantral Genoralas un accidante debide a un desperfecio
bbbttt bl et moganico. La fiofila actual cuanta con
vehiculos desde el afo 1891, 2005, 2008 y
2012 Io que hage necesano prover
mantenimlentos ds mayor cuantia, para
cubrir los posibles desperfecios que se den
an ol periedo viganta
Aecursos para el lavado ds  molor,
carroceria y chasis da vehiculos, asi como
pulido de vehlculos qua Io requieran
Sanvicios asignados al nival central alargando la vida
Lavado da vehiculos Ganaralas 880.00 26,700.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 dtil da los mismos y con el fin de brindar
candiciones higidnicas a parsonas que los
conducan y abordan, atendisndo
recomendacion 4,13 del AUD 022-2014.
Mantanimionio montacargas Donaclonaa 500.00 500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 g:‘l‘;“r;:;lggr?gﬂm::nﬁf’:d?“"'”“"““
MANTENIMIENTO REPARACI S = o
COMUNICACION 1,06.06 i
Manianimienlo y reparacidon de | Servicios Pravision para conlratacldn de serviclos da
Coniral Tolafanics e | 300.00 3,600.00 | OVOIZ0NE | 3122018 | e
Previsidn para conlralacién de servicios de
Manianimieals, Y . fapseny (e (| Sanicis 120.00 1,440.00 | 01/01/2018 | 34/12/2018 | mantenimlentc para Gonsejo Directiva y
Equipos de Grabacidn Ganerales Crigana Diseiplinaria
Manlenimienio  y reparacidn Sarvicios Manlenimianio del Sistema da vocea an
Equipp de Voceo y Sonido Ganeralos 700,00 2,800,00 | 0¥/01/208 | 3112/2018 | dptimas  condiciones  segun  Conlrato
ambiantle N*2014CD000024-0005300001
Sa requinre cantar con esios rubros a fin da
i coadyuvar en la reparacidn para preservar
Manlenimiento y reparacién del les bienes y demas actives con gue cuanta la
equipe de grabacian y otros ﬂ?;“?;?:’:lo Bo00 800001 DYOVEOIE | BiieE01y Sacretarin de Actas del Consajo Diractlvo,
para no obstaculizar la labor del Cansejo
Diraclive
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CRONOGRAMA
UNIDAD COSTO COSTO coN'rRA'rtt\&cldn Y
: MENSUAL | TOTALEN EJECUCION DE Jusn ‘
FICACION
DETALLE DEL REQUERIMIENTO E.IEG;JTDR MILES MILES DE RECURS0S
COLONES | COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
Se requiere da contar con presupussio para
la roparacién del fax en casos de lallag ya
ifi tant
Heparanl::éﬂnasd e Imp:;:wlmua ldB AnaRai P AT T el p— g;m;r.'::gg:?ﬂﬂ?;&fl? ::n:amulr‘:ﬂ:;rlgranz?n:
IBpRIBaiOn  On: (Acivos X | Juridica 4 e adminisirativas, por lo qua 56 doba tenar los
teléfonos rismos an aplimas condiciones y contar con
prasupuesto por cualguier falla de los
mismas.
Reparacion y  mantenimiento d d i i
squpos da  fax, feléfonos. | oo oottt e T D SprmthemaniD
2 azarrollo condici
Impresaras -Reparacién 3 Wty 150.00 1,500.00 | D1/0V2018 | 3122008 | e v qua &l personal pusds utlizarlo
mantenimiento aquipos de an buanas condisiones.
proyeccion, videa beam.
T laaf Conlar con recursos para realizar el
Manlenimienta central telelénice, wanerdox 80.00 80000 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | mantonimisnio de la central lelelénica dal
Inlormacion IMAS
s Recursos para promover las reparaciones
F‘I”‘;“’s‘” d”f';ar manienimiants: de §:r:‘:f;f';ﬂ 50.00 50000 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | qua sean necasanas can ol lin de pratager el
eluioncs del drea patrimanio inslilucional asignado a esta Area,
5:3:?::‘ Gontar con una pravisin para reparar
Haparacidn de Telélonos e 8.00 80.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | cualquier dafio, debido & gque ya eslan un
ki poco antiguos
MAN‘}'EHIMIEW‘ Y REFARACION DE EQUIPD ¥ MOBILIARIO 47 080,00
DE OFICINA 1.08.07 ! - : )
; ecurs0s para promovar las reparaciones
Mantanar Bﬂul'p" y moblilario en GSB“"‘:"?‘ 250,00 2,500,00 | 01/01/2018 | 21/12/2018 | que sean necesarias con el fin de protagar &l
buenas condiciones anaral@s patrimonia institucional asignado a esta Area.
Para el prasente ano se pratendia cambiar ol
Subgeranci equips  multifunclonal de Ila SGSA, sin
ade ambargo ante la nacesidad de contar con los
Reparacidn de Mulllfunclonal Soporte 50.00 500,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | recursos para alender oiras necesidades, se
Administrati raquiere reparar ol aquipa en tante & realiza
vo el pracedimiento de centratacidn respectivo
para al 2018
En virlud gue so vencid la garantia del
manlanimiento del sire acondiclonado, se
necesitan recurses para conlinuar con el
manlanimienlc semaestral del mismo y con
gllo ovitar su deleriore o fallo lotal, es
Unidad d imporiante para la unidad ya qua hay
Mantenimiento Aire Acondicionado Go:\llrolu 10.00 70.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | muchas personas en un  espacio muy
reducldo y favorace la salud de  las
camparieras. Los aéreos tlenen lallos
paquafios qua raquiaran reaibir
manlenimianio para con allo avilar tenar qua
reamplazarios, asi coma prevanir acgidentes
laborales.
Es necesaria digpaner dal equipo an oplimas
Reparacion y mantanimiento de | Dasarrolio condicionas para un buen aprovechamienta
{otocopiadora, y otros Humano 150.00 1,600:00 | 01/01/2018 | 31122018 | 4o) miama y que al parsonal puede ulillizarlo
an buenas condiciones.
5””“3’“"”‘ Contar con una pravisidn para  alender
Reparacian de Equipo y Moblilaria Ga;b dﬁ i 10.00 80,00 | 01/01/2018 | 3111212018 | cualquler necasidad do  reparacién  da
e Mobiliaria y Equipo da la Subgerancia
Manlenimienlo prevenlivo y correclivo de
Reparacion de equipo y mobiliado | Areade equipe y mebiliario da la oficing, econ el
de oflcina Praveaduria izt 700.00 | O1/01/2018 | 31/12/2018 objelive de ser ullizado en dptimas
condicionas.
Aran do Se requisre contar con recursos NEcesarios
Manlltlanllmiantn y \ mpﬂéﬂm‘j’;‘l IdE" Administraci éic 150,00 | ot/01/2018 | 31r12/2018 | P& 8 manienimiento y reparacién dal
mobiliario y equipo de oficina, &n . ol equipo y moblliarios del la oficina del Area da
slllas, calculadoras, muebles, ele. | pinanciara Administraclén Financlera,
Unidad de
Recursos para mantenimiento de Impravisto para corregir problemas maenores
muebles de la oficina F'rasunpuaai 25.00 200.00  01/01/2018 | 311212018 | 4o/ ebiliario y aquipo da aficing.
Roparacién do aclives de olicina de la
Reparacién de moblliario y aguipo Unidad da Conlabilidad, para qua se cuanta
de olicina (sumadoras, | Unidad da - con el mobiliario y eguipo necasario en buen
. 2 R 1/01/2018 | 31/12/2018 .
ventiladeres, sillas, escritorios, vy | contabilidad as0n 200.00:) O estado y asi poder cumplir  los procesas
otros.) camo cofrasponde an razén de objetivos y
matas de la unidad.
Arga do
Roparacién de mabiliarie de oficina C“Fé?'“" 10,00 £0.00 | 01/01/2018 | 31/12/20168 | Gontar can aquipa an buen estada
Recursos
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CRONOGRAMA
UNIDAD COSTO COSTO GDNTHAT.AéCIﬁN Y
; MENSUAL | TOTALEN EJECUCION DE
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECAU TOR MILES MILES DE RECURS0S JUSTIFICACION
COLONES | COLONES A CHA
INIGIO FINAL
Unidad da 9 £
Pl . Rep an y manlanimianta da
";‘;ﬁ:::“'m'e“"’ Y feparaciones '“d'“'g;‘"“" £0.00 60D.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | lotocopladoras, lax, micro hondas y oiros
Tributaria maobiliarios asignados a la esta Unidad,
Manlenimienio de equipo. Donaciones 48.00 230.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Contar con equipo en busn astado
El bugn eslado dptimo del eguipo coma
escfilorios, bibliolecas, mesas, enlre olros,
es impariania para la labor oficienta y eficaz
de |a Gerencia. Mantener en buen eslado el
equips y mobiiada da oficina acelera las
procesos y atencidn al usuario tanto interna
mx:ﬁ;:glﬂs'i‘:l:s yes:;'i;:an:?:;é: ::! Garanaia 110.00 1.100.00 | oi/01/2018 | 31/12/2018 | SOMO extama. Asi mismo, es imporante
; dici 'd Ganaral g R contar gon al equipe de aires an astado
aires acondicionados éplimo, dada qua |a olicinas carecen de una
buana ventilacidn, y as imporante mantanar
busnas condiclonas amblentales que ayudan
a una labor elicienta y oficaz da la Gerencla,
por tanto, se requiera mantenimianto y
raparagiones da Ios aires acondisionados
Para cubrir nocesidades de mantenimianto o
raparacién de aquipo y mobiliario asignado a
Secrataria la alicina administrativa de Red de Cuide. Asi
1 i como sl mantenimianio y raparacidn de
Q;.’*i :wndl:lonadn ¥ eavipe de L‘:J";: 200.00 2,000.00 | D1/01/2018 | 31/1/2018 | folacapiadora y de los aites acondicionados
e ; qua son da vilal importangia para oficinas ya
Cuido
que no g8 cuanta con auficiante espacio y log
lugares son pequarfios siende Indispansabla
ulllizar &l antarior a diarlo.
Se raquiere de conlar con presupueslo para
la raparacidn de la folocopiadara an casos
doe lallas ya que ambos son madios de
Reparaciones e imprevistos de | Asesora notificacion tanto da estrados judiciales coma
reparacion de aclivas Juridica ey ZR0000. | UUTRCTE | Siar0lh an Inslancias administralivas, per lo que se
debe lener las mismos  en  optimas
condiclonas ¥ conlar con prasupuasio por
cualquier falla de Ios mismos.
Se requiera conlar com  esta  parlida
prasupuastaria para mantanar el eguipe de
! Imprasidén y maoblilado de oficine. Dabido al
Are dcondicionado y equipo da | Presidencia | 100,00 | 1,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | canstanio uso y al voluman do trabajo do la
1 unidad, sl aquipe y mobillario susle presaniar
algunas  dificultades  que  amerta  la
Intarvencién especializada de écnicos.
bt Sacretaria Mantenimiento de aires acondicionados de
;"ﬂ%’:g;'.‘;‘;’g:s - ro? alfes | ol Conssje 150.00 1,500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Ias sala de sesiones y la Secrelaria de aclas
e Diractivo dal Gonsajo Diraclivo y olros
Mantenimionio y reparacion de | Sarvicios Manigner @l equips y mobiliaric  en
aquipos varios Generales Soa.00 £.000.00 | 01/01/2018 | 322018 | o adas condicionas da funcionamienlo.

8 : Pravision para el manlenimiento normal da
Manlenimienla y reparacién de | Servicios 1,000.00 12,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | los aires acondicionadas y roparaciones de
aires acondicionados Gonerales iy
Mantanimiento y reparacién de | Servicios u Mantanar  este  equipp an  dptimas
folocopiadora Institugional Generales 440.00 4.200.00 | 01/01/2018 | 31122008 | onicinnas da funcionamianio
MANTENIMIENTO Y HEPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 261,026.00
Y SISTEMAS DE INFORMACION 1.08.08 Ay

Es nacesario conlar con al serviclo de
seporle para  garanlizar  funcionamienta,
actualizaciones y disponibilidad base dales
Teenologias SYBASE, en la que se almacenan las dalos
Manlanimienio Produclos SYBASE Py 5,750.00 69,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 do los sistormas SIPO, SABEN, Recursos
Infarmacién Humanes. Para conlinuidad del contrato No.
2013-000019-0 madiante ia oferta dal
marcado y 1a finalizacién del mismo.
Tecnolagias
Bervick do . Aalzaedn o W) 1000000 |  10,00000 | 012018 | 31122018 | Actualizacién do la Licencia do Ruspaldo
Licencia para Aeapaldos
Infarmacian
Se  requiers  brindar  manlanimianto
praventivo y corrective a la UPS Niiniy
Lisberih que permita el correcto y
funeionamienio continuo de este squipa, ya
Taeenologiag que con la UPS se protagen conira lallos
Mantenimianta UPS Ligbern Nlinity do 128,00 1,536.00 | 01/01/2018 | MNZ018 | T ioee las  sarvidoras institucionalas
Infermacidn ublcados an Tecnologias de  Informacidn,
para poder brindar el luncionamiente y
disponibilidad da los sistemas y sewvicios
ingtilucionalas.
Mantenimienla  y  actualizaclon £2,000.00 62,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Se raquiera contar con el acceso a las
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CRONOGRAMA
umpap | (EOZTR, | AL EN Gl
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJEG;.ITI:IFI MILES MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
SAP/R3 Tacnalogias aclualizaciones del software, parches de
da erforas, acceso al portal de servicios SAP,
Infarmacién con las cuales os posible realizar los
desarrallos que ga requiaren en la Institucldn,
asi como contar @l soporte de SAP para la
atenclén de erores, que permilan el
funcionamiento y disponibilidad del sistema
del Area Flnanclara (PAF).
Sa requiara conlar con @l soporta y varsiones
actualizadas de la heramianta DBArlisan
Actualizacién y Mantenimianto anual | Tecnologias ulllizada para la administracidn da bases do
DBArtisan y HAPID SQL da 2,200.00 2,200.00 | 01012018 | 31122018 | 4300 GYBASE y la herramlenta RAPID SAL
Informagion para @l desarrollo  eficlente do  las
aplicaciones SIPO-SABEN.
So roquiere canlar con el 2arviclo de soporie
y la varsidn actualizada dal software
ChackPaint (Firewall), para proleger a la
Institugidn de antes exlemos qua puadan
manipular la informacién que e almacena an
Servicio de actualizaclén para la | Tecnologlas los servidores de Base de Datos, adamds
Licencia del Appliance de Seguridad da 14,000.00 1800000  @r0iAniA | aift22018 sirve para evilar la enlrada de Hackers y otro
Inlarmacidn lipo da parsonas que pugdan intraducir virus
an la red de drea local con gue cuenta
aclualmanta la institucidn, eslo con el
propdeilo de qua los servicios que brinda la
insliluidn puadan ser ulilizades ade el afio.
Es nnws;lnrio Icun!arlcuh Té\ sowitiltli ga
ria dal anlivirus y la varsidn actualizada
Teanalagiae ::Iposulmam utlizade para proleger los
Aclualizacién Antivirus ; e i 8,000,00 8,000.00 | O1/01/2018 | 3122018 | oinne da cémpule de la Institucion da los
Infarmacian virus, spyware, informdlicas que dia a dia
son_antlvirus y antlspywara, corrga basura,
Conlar con versiones aclualizadas y &l
soparte y mantanimiente do licencias del
Tecnokgias slslema estadislico SPSS uiiizado para
Renovacion licencias SPSS iris 1.600.00 1,800.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | brindar informacidn sensible, que guien la
Intormacidn g toma de declsiones oporuna de las
autoridades, Internas y externas a a
Inslitucidn.
Cantar con versiones aclualizadas y sl
sopare y mantenimienta da licenclas dal
Soporle vy Aclualizacidn ASE Teanalagi gistema ASE Securlty & Diraclory Sarvicas
Security & Directory Services W"z:‘“ i 2,240.00 2,240.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Package ulilizado para integrar las cuentas
Package Infarmacian que ulllizan los usvarios dal motor da base
da dalos con las cuentas del dominla (Active
Diractary)
Sa raquiara caniar con &l supnsriﬂ y varsianas
! aclualizadas do las licancias SAP Bussinass
5"1';“’““ " ?m”“‘gabc'dnm dal T““g'““'“ 5,350.00 5,350,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Objacts, uiilizadas para Ia genaracién de
software de Business Objec i b infarmacion de estadisticas da Informacidn
nlormacldn Soclal.
" : : S Pravisién de recuraos para brndarie sognr;:
antenimiento  equipes SUN v | Tecnalagias y mantanimiento de equipos marca SUN,
unidad respalde de o000 10.800.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 dablde a qua existen aquipas que no cuentan
Inlarmaeion con garanlia y ne exisls conlrato da soporta.
Sa requinm ¢l prasupuesto para aclualizar la
Servicio de Actualizacién de la | Tecnologlas harramianta y proveer de mas accesos do
Ulbesis iare Mo e 5,500.00 5,500.00 | Q012018 | 322018 | - iicoo sata majorar laa capacidades da
Informacién |a misma.
Contar con recursos para reparacion de
aguipos de cdmpula @ impresoras para
brindare mantenimlanlo, En convarsacion
can Minor lag unidades que indicaron mal la
Previsién para mantenimiento Tecnologias Inlormacién prasupuestaria para
raparacién de aquipos L de 600.00 7.200.00 | 01/01/2018 | 317122018 manlenimienle, casn en esta parlida, Ias
Informaaidn cualas son  Administracién Tributaria (800),
Degarrollo Humane (3000), Planificagicn
(1000) y Tesorarfa (500) y los necesarios
para T (2300).
. Tacnologlas
Actualizacion y Mantanimiento da Contar con fecursog para realizar sl
Central mlaldn)l’na Inlnrm:cidn 22,000.00 22,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 mantenimianio di |!.C0ﬁlrf|-rﬂ|ﬂ|6ﬂldﬂ.
Dado que el aquipo mulliunclonal de esta
Gerancia Gerencla, se le vence la garantia da
Mantenimiento del mullifuncional Ganaral 150.00 300.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | manienimiente, se debe reservar contanido
presupuestario para valar por &l buen
luncienamianlo dsl mismo.
Reparaclén y mantenimianto de Asasoria 500.00 500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | El equipn mulliluncional de la Asesaria
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CRONOGRAMA
unoso | OS2 | rorALeN | CRIEGUGIONOE'
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJEG‘I‘.ITQFI MILES MILES DE RECURSOS JUSTIFICAGION
: COLONEE | COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
multiluncional Juridica Juridica sirve de Imprasora para todo al
parsonal de la Asesaria Juridica por lo que
5o hace indispensable que esld an buenas
condiciones.
Esle tipo de impresara Kyocera Taskalla Gi
Sacratana KX raquiare por 8l uso quae se la da al menos
Mantanimlenio de. imprasers 8 | o ewe 100.00 600.00 | 0v/012018 | 3112/2018 | darle  mantenimients timestrimanis,
impresoras multiluncionales Diraciiva ademiis que la Secratarla dal Consajo
cuenta con olras Impresoras laser marca HP
El IMAS adquirid la harramiania SYNERGY
con la finalidad de atender el proceso de
autcevaluacldn, en cumplimientc a Ia
Unidad da narmaliva de Conirel Intema, ya quo on los
Herramianta Synargy Control 0.00 2,000,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | componantes de la Lay 8282, sa ordena 88
Interna cuanla con herramientas para decurnentar,
sistenatizar y generar la  informacidn
necesaria para los proceses do control
intama.
Debido a Ia imporancia inslilucional que
liena el manlenimiento  prevenliva  y
carreclivo al Sistoma Integrado de Rocursos
m:;;:‘:ﬂ'{:'gg'gew::; Hun?;:‘:;"“ ?_IZ’;:::“ 0.00 18,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Humanos, con Ia visién da brindar un major
sarviclo a nuostros usuarios  se debard
raalizar la contralacidn para brindar ese
sanvicio.
Para al presanta afo s pretendia cambiar sl
Sub equipe  multifuncional da la SGSA, sin
Gerencia da embarge anie la necesidad de conlar can los
Mantenimianto del multifuncional Soporta 500,00 500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | recursos para alendar oiras necesidades; se
Adrministrati requiere reparar @l equipa en tante s realiza
vo ol precedimianto de contratacion respeciivo
para &l 2018
Aroa S8 requiare conlar con l0s  recutsos
Mantenimienta del mulifuncional """'"';:‘"‘W' 250.00 1,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | THoRoEs dsr:':ulpglﬂa ':gm;ﬂ:;"':;,'"m:
Financigra da Administracion Financiora,
Esta Unidad salo cuenta can una imprasora
Mantenimiento del mufifuncional | Yrided de 500,00 500.00 | 01/01/2018 | av/1z/2018 | Miliunclonal para_uso de e’ Unkderd cu
raparacion si se descompona
Unidad de So requlers la necesidad de conlar con
Manlenimienta del multfuncional Cantabilida 200.00 200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | equipo e&n buenas condiciones para brindar
d un mejor sarvicio an lodo momanto.
Se necesita contar con el respaldo de
prolasionalas en al campo da desarrallo web
para qua brinda soporte mansual an al sitio
wab inslilucional, coordinade desde |a
Presidencia Ejecutiva, que incluya procesos
fales como: Acluglizaclones avanzadas de
conlenldos, ajusies a las plantillas del sitio,
Mantanimiento de herramiantas de i disefics de elamanios grdficos, creacidn de
desarrollo pdgina wab Pé'}';:ﬂ;;:ﬂ“ 3,000.00 4,000.00 | 01/01/2018  JA201E | L one sacaianas, dusa?rulm y mejaramionto
do las funcionalidadas del sitio, actividadas
de capacitacidn al personal, soporle en
asislencin tacnica, mejoras en los sistemas
da adminisiracién enire olros, con 8l fin de
fue la poblacidn objetive y quienss visten ol
sllio ancueniran la Inlormacidn nacesario an
aras da la transparencia institusional,
Conitalo  de  Manienimlente da | Tacnologlas i
Sarvidores SUN para los Sistamas e e 3,000.00 38,000.C0 | 01/01/2018 | 31/12/2018 ﬁ‘;:;::“n,ﬁ::m Wkl m;‘:’;‘:m’:ﬂ;‘“’ i
Infragstructura de Ia Inslitucién Informacidn | .
MANTENIMIENTO' Y REFARACION DE OTROS EQUIPOS 21 4.,5000
1.08.28 Lo
Bocretaria Manlenimiente del dispensadar de agua
Mermenknlenio. dol deprsedie e ol Conasto 40,00 400,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | instalado on Ia sala da sesiones dal Conselo
g Y Diraclive Diraclive y olros
Reparacion de equipos madicos y
saguridad {Electrocauterio,
Elecirocardidgralo,  Mebulizador,
Cardiochek, Equipo da i Es necasario ulsponarb dal equipo m;1 aptimas
Diagnéstico, Equipo de Lavado de | Sesarole 100.00 1,00000 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Soniciones pam un buan dpravechamianio
y que al persenal puada ulllizaro
Oldos, Recarga do Tanque de on busnag condicionas,
Oxigeno, Luxometro, sondmetro,
medidor stress térmico), y radios
de comunicacion.
Reparacion de elecirodomésticos Unidad da 15.00 150,00 | D1/01/2018 | 31/12/2018 | Nuesira Unidad cuenta con  diferanies
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INSTITUTQ MIXTQ DE AYUDA SOCIAL

CRONOGRAMA
UNIDAD COSTO COSTO CONTHST%CIQN b
MENSUAL | TOTALEN EJECUCION DE
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJEGA.ITOR MILES MILES DE RECURS0S JUSTIFICACION
COLONES | COLONES FECHA FEGHA
INICIO FINAL
Cantrol analaclos eléctricos, mismos qua requieren
Intarna racibir manlenimiento an caso de alguna lalla
o desparfacto macdnico, para can ello evitar
taner que resmplazarlas.
?d?ﬁm'in?nh 4 :m’ & t:a admnisra 15.00 60.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 nacasan W‘::nm;' ccr':““‘:::i'"iﬁgrmg
%WUP'E ara y demas aquipa da én : - raparacién del equipa de cémpula del Area
cémputo Einanclara da Adminlstracién Financiara,
Esla Unidad poses en su inventaro una
Mantenimienio da horno Unidad de Ralrigaradora, microondas, Gollea maker y
microondas  y  refrigeradora y | | e 25.00 300.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 |tosladora que @5  necesario  darle
afines. b manlenisnda y evenlual reparacién para
%Lgmg_r su vida util
: ; onlratar servicios de raparacion dal squipa
Reparaciones a gatas hidrdulicas. | 00 00e. 25.00 100.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 do bodega 8N case qUS 84 raguiara
Mantenimiento y reparacion de | Sarvicios Pravisidn para la reparacién y manlenimianta
Paligralo Dighal Gonorales 120.00 1,440.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 da e5le aquipa
Provisidn para ol page del contralo de
Mantenimiento  y  reparacidn | Sarvicios
glatama COTV Ediiclo Cantral, Ganarales 1.000.00 12,000.00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 ggn_rlanlmianto y reparaclones al equipo da
Mantenimiento y reparacion da | Serviclos Pravigidn para la reparaclén y mantenimianta
Alerma de Incendio Gunerales A0 6,00.00 | almi/R61R | 3tz de esle equipo
TOTALES 467,776.00
CUADRO N* 38
GRUPO DE SUBPARTIDA: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.01
En miles de colones
CRONDGRAMA
HETASLEDE: SMIAD CANTIDAD UNITARID | TOTAL BN aeffﬁﬁ“ﬁgﬂ;m JUSTIFIGACION
REQUERIMIENTO EJECUTORA MILES MILES DE FECH
COLONES COLONES A FECHA FINAL
- INICIO
Equipo de Transporte 5.01.02 113,000.00 .
Dado ol delorioro y la deprecincion de los
vohicules placas 261-110, 261-168, 261-
177, 261-207 y 261-268 de uso
administrativo de Nival Canlral aslgnados a
Transpartes y cumpliendo con i Directriz
Aron d 70 H Directriz en al Art 12. DIRIGIDA AL
Compta vehiculas S o 5 17,000.00 |  B5.000,00 | O1/01/2018 ai/12/2018 | SECTOR  PUBLICO  °SOBRE LA
i EFICIENCIA,EFICACIA Y
TRANSPARENGIA EN LA
GESTI&NPHESUPUEST&HM DE LA
ADMINISTRACION FUBLICA"  para
susliulr vehiculos da trabajo con mis de &
afios
Dado ol delorioro y & depreciacidn dal
vehiculo de uso discrocional y cumplienda
con |a Directriz 70 M Direclriz en el Al 12
4 .DIRIGIDA AL SEGCTDR PUBLICO
%A de "SOBRE LA EFICIENCIAEFICACIA Y
Compta vehiculo Proveedurla 1 28,000,00 28,000,00 | 01/01/2018 aihazona TRANSPARENGIA EN LA GESTION
PRESUPUESTARIA . DE LA
ADMINISTRAGION PUBLICA®  para
susliulr vehlculos de trabajo con mds de &
afios
Eaqulpa de Camunleacisn 501,03 2,080.00
Se feguiers conlar con una diadema
Dindama  inaldmbrica  para B inaldmbrica para facililar 1a comunicacion
ceniral tolelénioa Becrelaria de b 1 260.00 260.00 | 01/01/2018 31/12/2018 | de Ia socrefarla de Desaroile Humana,
Desarrolio Humano H con el fin de atender adecuadamenie las
llamadas que Ingresan al departamento,
Campra do lalélonas quo parmitan realizar
tolgconlorgncias y disponer de  olras
Subgerencia funcionalidades de gran uliidad en el
Telalono Hmi'r'_f;': 2 60.00 18000 | |Ovouz0lR JN22008 | yapan, para lo cual 86 reqularan teldlonas
42 con un mayor nivel de prastacién de
servicio.
Dado que una las aclividades de |a Unidad
Unidad de de Presupugsta es brindar asesoria a los
Telalonos inaldmbricos Presupusalo 3 60.00 180.00 | 01/01/2018 31122018 luncianarios sa hace nacasaric conlar con
insirumantos an esta caso teléfonos guo
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ayudan on asla labor

Telélonos

Unidad da
Contablidad

60.00

640.00

01/01/2018 JIN22018

So raqulera susfilulr talalonos por nuavos
compaliblos con Ia plataforma aclual an ia
Unldad da Conlabilldad, ya que e deben
eslar comunicande con los luncienarios de
cada uno de los departamentos lanlo an
oficinaz cenlrales como en  gerenclas
tapionales y viceverza danda asl un mejor
garvicio de lamadas. Se susiiuyen por
placas; 766, 767, 768, B54, BSS, 820, 62,
6 y 12272,

Teldfones Inaldmbricas

Praveaduria
Instilucional

60.00

120.00

o1/a12018 32208

Se requiare susliluir aguellos laléfonos que
mugsiran problemas de funclonamianto,

Froyaclor nuavo

Equidad Genaro

800.00

800.00

01/01/2018 3nzzoe

La unidad de Género fiene denlia de sus
principales  funciones el  tema  de
sensiblizacion y capacitacidn, asl como
asesorla por lanto, el lema del proyeclo
para poder realizar dichas laieas es
realmania basico para ejecular las lareas

Equipe y Mabiliarie de Oficina 5.01.04

72,837.00

de |a unidad,

Abanica lipo torre

Gerancla
Genaral

30.00

60.00

/0142016 NH22me

La compra de dos venliladores silanciosos
para Ia oficina da Ia secralaria que cuenla
con poca cliculacién dal viente,

Desiruclora da papel

Conlraloria
Senviclos

400.00

400.00

o1/0/2me hha2ms

RAaquerimianto para &l dasacho de algunos
documenios; ver casos conlidanciales les
cuales deben reenviarse a reciclaje do la
mejor manera.

Sillén argonsmico

Contraloria
Servicios

250,00

£50.00

al/o/2o1e 31/112/2018

Regomendacion de la Unidad Dasarolio
Humano, para mejorar |a posiura en la
espalda de uno de los funcionaros de esta
unidad. La juslificacidn para 1a compra da
la siln crgondmica por parfe de A
Contraloria de Servicios es: Evllar
posluras inadecuadas. Adoplar, impedir
ylo minimizar los principales efactos que
puede lener sobre la salud.(Dolores da
espalda-esping  dorsal,  cemvicales,
agolamiento, cansancio, anire alres). Par
ofro lado con su adquisiclén se favorace la
mavilidad y cambios da posiura en |2 mesa
da (rabajo; dado al largo liempo que se
encuanira la persona funcionarla santada,

Compra @ inslalacién de Aira
Acondicionade  da  voluman
variable para olicinas de
Desarralle Humana

Dasarrolio
Humana

4.500.00

8,000.00

01/01/2018 J1a/2018

Crear condiciones de  conlral  de
tamperalura y ventiiacidn adecuadas para
oficinas de  Desamcllo  humano,  qua
parmila que las aclividades que se
raalizan, se den de Acuerde A las
necesidades especilicas de éslas.

Sillas erganomicas

Dasarrcllo
Humang

20

160.00

3,200.00

01/01/2018 Jin2/2018

Sa hace nocesario la compra de esle
equipo  para  reemplazo, ya  que
acluaimenie el equipo se encuenira en mal
estado y dado que |a mayer parie del
trabajo @5 sonlado, @5 Imporlanle adquirt
el oquipo, tanto para las  parsanas
colaboradoras como para fa Sala de
Reunipnes donde s realizan prusbas
psicomatricas, prusbas de digilaciéen y
reunianes.

Alrll

Dezarralio
Humano

20

6.00

120.00

oi/o1208 2o

Sn requiere |a compra do Alies para 18
prevencidn y equipp de apoyo para
personas con leslonss cervicales

Apoya ples

Dasarrolio
Humana

20

12.00

240.00

/012018 hnzzme

Ez necezaro la adguisician de apoya pIos
camo equipo de prévencidn de resgos
argonémicas

Sillas ergondmicas

Tecnologia de
Informacicn

160.00

500,00

/o208 3zznie

Se requlare adquirir para suslituir silas que
5@ ancuanlian dafiadas o en mal eslada,
algunas de eilas no lienen spporta lumbar
o carecen de repuesios respeclivos para
£u mantanimienio.

Silla secrelarial

Subgerencia
Geslidn
Racuraos

250.00

250.00

01/01/2018 0

De acuerdo a Inspeccidn realizada por 1a
Licda. Diana Vargas Garila, prolesional dal
Araa da Salud Ocupaclonal, 58 raquiere un
cambio da siia para |a secrelarla de la
SGGA, debido a que la gque aclualmenta
uliiza, no cumple con los requisitos
ergondmicos  basicos, para un  buen
desempeda de su lrabajo.
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: CRONGGRANA
DETALLE DEL UNIDAD u:?rm ngﬁu CITEATARIGHY
TIDAD EJECUCION DE RECURSOS ETIFICAC
REGUERIMIENTO EsEcutora | GAN WiLes | MiLespe |—HECUZIOND it HUETIFICACION
COLONES | COLONES | [ECHA | FEGHAFINAL
Para resguardo y almac ienta da la
Subﬂﬂlﬂ'ﬁﬂiﬁ. decumantacion racibida o ﬂﬂﬁ&fﬁda por la
Atchive Geslign 1 185.00 18500 | DVOIZ01E | 3112008 | SBGR, y el poder Accesar 3 IR
Ragursos documenlagién con  mayor lacilidad Y
agllidad
Unidad de Sa requiare vantilaclén aproplada pam las
il d fnan los
Abanicas lipa lorra Administracién 2 30,00 000 | DuovzDE | avimams | enes on mﬂdﬂhum;.mﬂ;ﬁms e
Tricutarla pserilorios
Unidad de
fart
Sumadaras Adminlslracisn 2 500 9000 | ouowzors | mnazols | 32 nEGEGNAN PAre laberes darins que
Tiibutaria :
Por recomendacion de Salud ocl.lpal:lol'lal
Administracion y mantener una mejor salud fisica en los

Apaya ples 18 12.00 192,00 | O1/01/2018 3112/E018 luncignarios gque permanecen  lanias
Tributarla heras en posicién  senlados, Sa solla A
compra de esla producto

Recomendaeién  de parte de  Salud

Subgerencia
Dgupacional para susltifucidn dol aciual
Sillén ergendmica MS\?-R;TBHV 1 250,00 250,00 | 01/01/2018 Nfzma cquipo  que acluaiments cusnla la
bbbl Secrelaria de esta Subgerencla
Aocomendacion de parta de  Salud
Subgerancla Ocupacional para susliueién del actual
Aanke 1ipa torme Ausf"?‘mw 1 2000 .00 | DLn12018 NNA2018 | g que  aclualmenle  cusnla fa
Rkt Secralaria ¢ 85la Subgarancla
Unigad de Se raquiere reamplazar la maquina 22053
Sumadora ProsupLasI0 1 48.00 45,00 | 010172018 3112018 qua 56 encuanira on mal estado.
Unidad do Sa roqulare memplazar 2 silas que estdn
Sillas ergendmicas Pk mcala 2 160.00 320.00 | 0vO12018 22018 &n mal asiada.
E5 necesalio conlar con una engrapadara
Unidad de grande para oS expedienles de page que
Engrapadora aldcirica Tesoraiia i 150,00 160.00 | O1/012014 122018 son Bn muchos casos extremadamanta
Voluminesos.
Es nucnsuau conlar con una pérferadera
Unidad de grande para los expadienles de pago que
perforadera léctrica ok i 160.00 180.00 | Difoi/20iE | ainaEoie | B P e ertramedamania
voluminosos.
Fara uso dal parsonal en 1a unidad, los
Unldad de camblos climdlicos hacen que los niveles
Abanica lipa lorre Confablidad 2 30,00 60.00 | D1/01/2018 alzama de calor aumenten en cigdas épocas del
il afo por lo que es necesario el use dal
varniliiadar,
Para uso Unidad de Conlabiidad come
il sislama da respaido por si falla an alguno
Sumadora Conlabildad a 45.00 138.00 | 01012018 Jizame de los cublculos. Ademis, se necesita
BHLHD e para llevar como material de apoyo an las
fiscalizacionas.
Fara usa Unidad de Canlabilidad, ya que
por los volimenes de documentacion y
Unldad da dalos que agul 5o reglstra y custodia es
Destruclora papel P 1 £00.00 soo0n | ormzoie | awzame | o e ieeién duntra de 14
misma unidad par inlerés y seguridad da la
Instilueién.
Sillas arganémicas ol s 2 160.00 32000 | ovowzote | aizagie | Se reauiare para susliuclan do mosilira
£rgen R i : por encontrarsa dataricradas.
Arca do No se cuenla con esle eguipo y es
Sumadoras Praveadurla 2 45.00 90,00 | D1/01/2018 3111220018 | necesario para uso del Almacén de

Inglitucional Suminisiros para I tema de Inventario.

Debldo a la ublcacién de la Oficina da
Correspondencia en el sdlano, no hay
suficlenta flujo da alm, por esa razén se
requigren dos abanicos con lo cual se
gustituiran los existentes en mal aslado y
alre reguerimiente se prasenta an la oficina
dol Encargado de Sarvicios Adminisiralives
que no cuenta con abanico y can las
lrecuentes reunionas qua sa desarrollan an
asla alicing 88 hace necesaro.

Abanico tipo torre o a a0.00 so00 | ouowzois | 3112018

Sa  requiere la  compra de  Slllas
IBI'QOFIQITIIGBE para al aquipo de trabajo de
Ia ST, RERGUDL, con al fin de susliulr las
Sillas erganémicas Red Cuido a 180.00 480,00 | D1/01/2018 31/12/2018 :':f" ;‘;ﬁ::"“"‘”z"::‘" o "‘?J,.':?.,‘:’é?i;:
prassntas plﬂbl&ﬂlﬂﬂ de salud ¢ cualquiar
olro problama provocado por el mal ostado
de las los sillas.

Be requiers |a compra de res vanliladoras

i tipo lorre para estaclones do Irabajo que
Abanico lipo torre Red Culdo a 30,00 80,00 [ 01/01/2018 Jhzizme aclualrments ng cusnia con vantiacien nl

con aire acondiclanado.
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DETALLE DEL UNIDAD uﬁ?rmu Tg‘*?:l.rgw cﬁﬂ?&?ﬂ"éﬁ?v
HEAUEHRIET EJECUTORA | CANTIDAD LS WILES DE EJECUCION DE RECURSOS JUSTIFICACION
cOLONEs | colones | TEEHA | FecHa FinaL
Se requiere la compra de una dosluctora
de papal, con &l fin de desiir documanios
generados desde |a Secrelaria Técnica de
Rasliructora de Papal Rad Culdo 1 500,00 500.00 | D1/01/2018 311272018 la Aed Naclonal de Culdo y Desarolio
Infantil que o5 relevanin y que por su
naluraleza e sensible y [& misma dabe ser
deslruida adecuadamenta.
Se requiere la inslalacién de muebles
medularas para la oficing de Presidencia
. Ejecutiva que esld ubicada en la parle
m'“;‘r’;ﬁ;ug:_‘l’g;"gggu‘m? dficing Pé?:;ﬂ?::'“ i a00000| 300000 oudieois | ainzacis | posierior del despacho del Presidents
Ejecutivo, esto con &l fin de hacer un mejor
uso del aspacio lisleo por salud de sus
ocupantes ¥ un mejor uso del espaclo.
Avditoria Adaquisicidn de una silla ergondmica para
Slila Ergondmica Intama 1 300.00 300.00 | ol/01z0e 3M2/2018 una funcionarla segun aspecificaciones de
salud pcupacional
Audileria Adquisicidn da  archivadores para  |a
Archivadores i 2 185.00 370.00 | o01/0v/2018 31122018 arganizackén  de la  documentacidn
adminisiraliva da la Auditoria Intama.
AsiG A:’q”'s'ﬂ'ﬂﬂ‘ :-‘D th,:IFuwca i FIDIR al
udilaria almacanamienio arliculos ¥
Blolistaca Intema 1 g0 SE0.00| OVD1Z0I8 | BIZRONR | gor mantacien  Adminitalva de
Auditoria Inlarna,
Auditoria Adquisicion da mobiliatio de juego de sillas
Juago de sillas y masa |ntatma 1 750,00 750,00  O1/01/2018 31/12/2018 ¥ rRBsa para la realizacion de labores de
In Al
Se prasupueslan  recursos en  esla
Subpartida, con el objotivo de prever que
algunas contrataciones, no se les pueda
raalizar el pago de los bienes y/o saivicios
Recursas pago da Subgarencia da dal asla periodo, eslo debido a qua por
Conlrataciones Sugurtu 1 50,000.00 B0,000.00 | Ovov2018 J122ma razanes a]an_n: a la Institucién, coma par
Adminisirative ejemplo, posibles relrasos en enliega de
mercadaria o facluras y apelacionas que
puadan prasentar los ofarenlas, enlra olras
razanss, la  inslilucidn debe realizar ol
pago en el sigulente pariodo.
Equipo y Programas de Compute 5.01.05 441,100.00
Es nacesario cantar con una previsian da
Tacnologias recursos para la ndt;_;ui:lcldn de equipos en
Equipos de Compulo Intormacién 1 20,000.00 20,000.00 | 01/0172018 2o caso de ser requerndos para énfrentar un
riR3ge ¢ UNA AM@NAZA axlana, asi come la
aparicitn de proyecios nuevos.
So procedo A prasupuesiar 1as maquings
Laplops coniralo 2015 Tamokgiis 166 70000 | 116,20000 | otmiote | 3tizmors | enes m";' o T Ep?;fimu":
vencar
Se procede a presupuestar las magquinas
Compuladoras Escriforia Tecnologias ” faltanles  del conlralo 2018 de
conirato 2015 Infarmagién 1560 60000 | 11400000 | OUOVZ018 | JAZR018 | Gooniaminio, of cual estd prodmo a
vencer
Es nacasarie conlar con un aquipo da esia
Tecnologias categorla, ya que anlerlormente  se
Rouler de Fibra Intormacion ] 10,000.00 10,000.00 | Ov/o2018 nz2oe presenta un problema con el equipd acluat,
ol sucaso sa presanio aproximadamenta
haca mds da un afia,
. Tecnologias Sa raquiera adquirir organizar loa equipos
Rack para Servidores .o i 200.00 a00.00 | ovo201s | 3naizeare | 53 LR BRI oW .
Tecnologias Se requiere 1a adquisicidn de un equipo
Saervidor da Convargancla |nfaimacion 1 70,000.00 70.000.00 ( 01/01/2018 31122018 esiralégico para |a mejara de los samvicios
Inslilucionales y la planilicacidn
Compra de Sistema da Tecnolegias Sa prasupuasia ol sislama da grabacidn de
Grabacidn do i Infarmacién ! £,000.00 8.000,00 | /p1rnia A1H 21l llamadas de |a central telaldnica
Comprar de Sislema de Correo Tecnologias Se presupuesta el sislema de coreo de
de Vo y Actualizacion Informagian ! 2000000 | 2000000 | OVAN0IE | 322018 | yo; g Canlral talnfenica
S0 requlers de la compra de un
mullituncional nueve, ya que el aclual asia
Asesaria descontinuado y no 2@ logran conseguir
Equlpe mulliuncional Juridica ! §000.00 socaco | 0112018 N8 | o asios, it que ol B ol
medio de Impresion y folocoplado con qua
cuenla |a Asesaria Juridica
Conlar con un Inslrymenta tecnolégico que
permila que las personas usuarlas logren
Conlraloria de prasaniar da (erma nilida y éontinua sus
Equipo muitiluncional Sarviclos 1 £,000.00 5,000.00 | D1/01/2018 312018 gesllonss cludadanas, )’; 0 VREal
departamento  canlar  para  Inlormas,
Brﬂﬂ:m a realizar
56 raquiara raalizar un eamblo dal equipo
Urildad de de cémputo do 3 computadoras de nuesira
Compuladoras de Escrilorio Contral Intarno 2 G600.00 1,200.00 | o1/01/2018 anraz2ma oficina, eslo ya que en el 2017 no anlraron
&n Ia lisla de las compuladoras a sustilulr
por Tl, dicho cambio as I"IGGE_B.BIM para
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DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO
MILES
COLONES

TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONDGRAMA
CONTRATAGION ¥
EJECUCION DE RECURS0S

FECHA
INICID FECHA FINAL

JUBTIFICACION

oplimizar 188 [funciones de nuesiros
progesns Internos,

Equipo multituncianal

Unidad de
Conlrol Intarna

3,500.00

3,500.00

Di/01/2018 311272018

En virlud de la naluraleza de las Irabajo
que realiza la CIVET, resulta muy util y
necesario contar con un multifuncional qua
cuenle con impresora, 8scdner y que 8 suU
vez compagine al malerial que se imprime
an grandes canfidades, como lo son los
materlales que se requieren para poder
realizar las capacilacionas an malaria alica
& nival instilucional, ya que an la Aclualidad
s8 llene que estar acudiendo a otras
dependencias donde en ocasiones no se

Equipo multifuncional

Dasarrolla
Humana

3,500.00

3,500.00

01/01/2018 31122018

ancuenlan diﬂﬁl‘ﬂbh! 0 8sldn OGIJEedBB.
Optimizac| el equipo en uso y por la
alta demanda en los dilerenles 2arvicios de
Desarrelle Humane,

Computadora de escrilorio

Subgerancia de
Gastién da
Recursos

600,00

£00.00

o1/01/2018 12208

Do acuerde a consulla reafizada 8 la
Unidad de Tecnologias de Informacién; la
computadera utilizada por 1a Asislanio de
la Subgerencin, enira dantra de los
modalos contemplados para Ty
cambiados, y ademds que |8 misma ha
astade praseniando problamas, se solicita
I 1

Equipe mullifuncional

Denaclonas

1,000.00

1,000.00

at/o/2018 3122018

Equipo mullifuncianal {improsara,
folocopladora y fax) para A Bodega de
Donaciones para susliluir equipo en mal
aslado.

Compuladara da escritorio

Denaclenas

600.00

600.00

al/ol/208 athzizole

Zc nocesila camblar una compuladora
obsalela en Ja Bedega de la Unidad de
Donaciones.

Adguisiclén UPS

Donaciones

120.00

240.00

o1/012018 A/i2/2018

Se necesilan dos UPS en la Bodega de a
Unidad de Donacionas

Equlpe multifuncional

Subgerencla da
Soporie
Administrativa

3,500.00

7.000.00

at/2me nn201n

Aciuaimenle las funclananos que |abaran

como asislenles de la Subgerancla de
Soporte  Administralive ne guenla con
equipo de impresidn para la ejecucién de
labores, por lo que deben desplazaise del
segundo piso al larcerd a un equipo de
cardcler compartida con la consacuents
posibilidad de pérdida de informacidn

Laplop

Unidad de
Conlabilidad

700.00

700.00

01/01/2018 NNnz2018

Se estd requirendo una médquina pertdlil
para ser ulilizada en las fiscalizacionas, ya
qua en Ias reglonales no se tiene equipo
disponible y eslamos necesitando vérilicar
la Informacidén del sislema SAP, cofrag
Inslilucional enlia olras. Adamids, Bs
importante ir actualizando los papeles do
Irabaje y repories neocesarios para (a
elaboracion  dal Inlorme final  de
Fiscalizacidn financiara.

Laplop

Aren de
Proveeduria

T00.00

700.00

01/01/2018 NNz

Equipo qua la coresponda la sustiluclan
de ncuerdo con la informacidn enviada pof
Tecnologlas de Infarmacion.

Equipo de impreslén

Aren de
Provaeduria

1,000.00

1,000.00

01/01/2018 3Ne2018

Equipo qua se debe susliluir par cuanla yn
estd cumplienda su vida Gtil, ha preseniade
fallas.

Imprasar matriz de punto

Aren de
Provasduria

300.00

200.00

01/01/2018 N/12/2018

Equipo para sustlulr ya que @ exslanie
esld cumnpliendn su vida dlil y e requiera
para registros de [ngrasos y salidas dal
Almacén da Suminisiros.

Computadora de escritorio

Aren de
Proveaduria

E00.00

1,800.00

01/01/2018 Ji12/2018

Equipo que le corresponda la sushilucian
da acuardo con 1A Inlermacién enviada par
Tacneloglas de Informaclén.

Compuladora de ascritorio

Servicios
Generales

600,00

1.800.00

01/01/2018 Jinzizma

Eguipo Idenlilicade para remplaze par T1,
CPU modelo: H.P, DC-BBODMT sarie:
MXJ83301CJ Placa 18160 asignado en el
puasto de seguridad 1er piso. Equipe
identificado para remplazo por T, GPU
modalo:  H.P, DCS70OMT  serie:
MXJ74008J0 Placa 17379 asignado a Arq.
Teodaro Hodgson. Reemplazo de
compuladora  existenls ya gque segdn
racomendacidn  de  Tecnologlas  de
Informacidn. en el afe 2016 debe ser
considerada para su regmplazo. Marca
HP DC-5700MT, CPU 1B438 Manilor
18259 Archivo Cenlral asignado a Sra.

Nancy Villalobos.
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DETALLE DEL UNIDAD UGN?I'?:HI‘I,D Tglu'mﬂ E?N?:E‘?mg:‘f
REQUERIMIENTO EJECUTORA CANTIRAD MILES MILES DE ____"_E:HEE:.::MN BERECURBOR .IUS'HEIOA.CIﬁH
: COLONES COLONES INICID FECHA FINAL
Se requicre el reemplazo de esle equipo
Sarvicos que por al uso y obsolescencia ya
Laptap Gendraies 1 700.00 700.00 | 01/01/2018 Jin22018 cumplisron . su vida ol sagun
recomendaclones  de  Tecnologias  de
Informacidn. Placa 16288 Archivo Ceniral
Dabldo a que ya finalizé Ia vida olil da fa
aclual lolocopiadora con la que se presla
sefvicio a las dilerenles dependencias
desde la  oficing  de  reprogralia
Falocopladora alto valumen i 1 00000 | 500000 | oimizoie | 311202018 f:;f::;g’:“;‘“u:: 3:"“;:;“9“:;?" L
funcionamients.  También se enfrenlan
dias an qua no 65 poslble praslar serviclo,
da ahi Ia necasidad de susliluir este aquipo
pot uno nusve, que aharre energiay papel,
S raquiere ol camblo da  |as
compuladoras de acuerdo 8l lislada de
aquipo obsolelo enviado por el drea de
Compuladora da escrilorio REDCUIDD q 600,00 2,400.00 | 010172018 31122018 Tecnologlas  de  Inlormacién.  Placas
21184-21161-211583-21139 y aulorizacidn
por pare de José Pable Arce cotreo
viemes 23:06:2017
Las conslanies gnomalias y lucluacianes
aldclicas panan riesgo la informacién que
50 custodia en Ia 5T AEDCUDL Por lo
Adquisiclon UPS RERCUIDG a 120.00 a60.00 | ovo/208 31122018 antéror se requigre |a adguisicidn de las
UPS, con el fin de brindar un mayor
rasguarda da Ia informaclén que se brinda
en la unidad,
58 cuenla con dos compuladoras que
Beuidad de requieren cambiarse de aguordo a lo que
Compuladora de escrilorio Gahaia 2 600.00 1,200.00 | o1/01/2018 arzzoe e habla enviado por T1. El cambio permite
dolar al personal, del equips necesario
para realizer 185 labores correspondienies,
S reguiete adquidi unos discos duras
Tacnaloglas para mejorar 8l rendimiento da la SAN ya
Ampliacién da In SAN Inlorm:gon 1 6,000.00 6,000.00 ( DU/OV2018 arhzzoie qus no hay espacio parn hacer log
taspaldos
Unidad de Respaldo para 1a Tacnologias Es necesarlo adquiir una unidad de Cinta
Basa da Dalos E)Pua:n yDSAF' ke om ! 10,000.00:  110,000,00.  ‘Ojai2000 SN22018 | e reslizar msgqnldos extemos a Ginla.
Unidad de potancla ininterrumpida para
instalar en la prevista exisionle en ol
Tecnalogias Edificio Cenlral y con alle dar abasia
Adcubaicidn URS Intarmagn 1 25,00000| 25,0000 ( 01/01/2018 BA22ME | ononetico durante fos picos da corlants,
evilando pérdidas de informacidn y
aleclacian a los equipos.
Equipo sanltarip, laboratorlo e Investigaclén 5.01.08 1,260.00
Desarrall Contar con el equipo médico necesario
Esligmomandmelio portdlil Humane -] 40.00 24000 | O01/01/2018 31/12/2018 para las funclones proplas de Ia brigada de
EmEergencias.
S? raquinre l«I:illspvcu'uzr ulu uollqduigas da
Dasarrallo rmaros auxiios para la alencién  de
Botiquin s 4 BE.00 26000 | 1012018 | Jinzzote | PIMAER mweﬁm i e e e
\rabajo de toda 1 inslitucidn.
Dasarrolla Se reguiere de esle equipo pam la
Doppler Felal H o 1 500.00 500.00 | 01/01/2018 NA22018 atancian adecuada dal conlrol prenalal de
: — il a5 funcionarias del IMAS.
Kil de bandeja para malerial Desarrolia Canlar con aquipo lécnico para |a alencidn
quinirgica Humano ! 28000 26000 | OVDVEOIE | SVA22008 | g 3 5aiud dol parsonal dol IMAS,
Equipo y Moblliarlo Edua. Depart. Recreat. 5.01.07. 200,00
Se requiero conlar con esle equipo par la
sala de irabajo del CIRE, la cual s& uliliza
Ko 5arln J:mr':icmlaés por Ia: dl1a:'enlas u?{l,d:d;s
2 1a Inslilucidn y 5@ tiena la nocesidad da
Plzarm acrlica T:‘as:lil‘lll;;a::'dhf; 1 200.00 200.00 | 01012018 3 2z20a proyactar y en la actuaiidad |3 sala no
fo cuanla con las condicionas, por tal maliva
58 50liclia una pizarma para poder lrabajar y
realizar proyeccignes.
Maquinaria y equipo diverso 5.01.89 4,285,00
Sacralalfa d8 Compra de arliculos para la preparacion
Cafalera eléctrica Aclas 2 36.00 7000 | OvO1/2018 32018 da los alimentos y babidas para la alencitn
da Ias 58siones dal Consejo Directive
Socralaria da Compra de arliculos para 18 preparacion |
Calloe maker ACIRS 2 100.00 20000 | /02018 Nnhzzme da loa alimanios y babidas para la alencidn
da las sesiones del Consajo Diraclive
Secralara de Compia de arliculos para 1a preparacion
Hama (ostadar Acias 1 50.00 50.00 | M/01/2018 NN22018 de Ios alimantos y bebldas para la alencidn
i de las sesiones del Conseja Directiva
Saciataila e Compra do arliculos para la preparacion
Homo micicondas Aclas 1 75,00 75.00 | 01/01/2018 arz2zoe de los alimenios y bebidas para la alencién
de Ins sesiones del Consajo Direcliva
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DETALLE DEL UNIDAD uﬁ?rmb mcn::g" cg“&:r:f‘ﬁu"é'fg%v &
: CANTI : j 5
REGUERIMIENTO EJECUTORA PAD | “nies | MILESDE —E""E%f' Aty HUSTIFEARISN
: COLOMNES COLONES FECHA FINAL
e INICID -
Secrelaria o Compra de ariculos para la proparacién
Wallora “A?:g Ree i 35.00 35,00 | 01/01/2018 IN2/2018 de los alimentos y bebidas para 1a alencian
" de las sesi del Conseja Direclivo
Secratarla de Compra de ariculos para 1A preparacion
Procesador da alimenlos Actas 1 80,00 80.00 | 01/01/2018 Izma de los alimentos y bebldas para la alencidn
| iones del Caonsejo Dirsctiva
Sacrataria de Cornpra de arliculos para IR preparacion
Plantilla elécltica 1 disco “Actas 1 80.00 60.00 | 01/01/2018 31122018 da los alimanios y bebidas para la atencidn
de las seslones dol Conseja Direcliva
Gamblador para babd Dezarraiio 2 200,00 40000 | o1/01/2018 T Para dar servicio A 1as paraonas usuaras

que o raquisran,

Adquisicion de equipo de seguridad para

F— dolar da los Inslrumantos necesarios con

Extintor pepfinrd 12 130,00 1,560,00 | 01/01/2018 31122018 ol fin de alender una emergencia y asf
cumplir ¢an |a Ley Naclonal de Gesldn de

Humano

Risgpo.
Ex necesarlo el camblo de camara digilal

Cdmarn fologralica digital ?ﬁ;gﬂ“ 1 450,00 45000 | 0v01/2018 81/12/2018 | para |a loma de lolos y la ayuda en la
alaberacion de camal,
= necesaria conlar un Collee makel dado
Undtind da que 5o hace nacasario para al paragnal an
Collea maker 1 100,00 100.00 | 01/01/2018 31/12/2018 las largas Jormadas de Imbajo ordinario y
Prasupuasio gxlmordinario, adamds en aclual se [&
quebré el pichel
Hay que sUsIUT 105 que 5a tieng, lene 10
i afios, no funciona bien, es necesaria para

Aefrgeradora Tassiaiid 1 300.00 300.00 | ovo/2018 a/122ma la alimeniacidn de los funcionarios de la
Unidad en al Plso no hay lugar destinado a
guardar os alimentos. 5 Plos

Hay que sustiluir los que sa tiena, flena 10
. afios, ya ha fallado en varias ocaslones, es
1 75.00 7500 | 01/01/2018 3tzzma necesaria para la alimentacidn de los
funcionarios de la Unidad en el Pisa no hay

lugar destinade calantar los alimanios.

Unidad da

Microandas Tesoratia

Unldad do Pata uso en Unidad de Contabilidad, para
Micreondas Conlabilldad 1 75.00 76500 | 010172018 HnaRne calantar sus alimantos y babldas.

Callee Maker Uinidnd:da 1 100.60 10000 | o1012018 | 37122018 | Para usoan Unidad Gonlabllidad

Con d

Suslituion  da  los  exislonles  en
Correspondencla y Archive Ceniral log
cugles lusgo de varias reparaciones ya no
tunclonan,

. Sermviclos
Micreondas Gonerlos 2 75.00 15000 | 01/01/2018 /122018

Aclualmante se cuanla con un micreondas,
pero no guanta con Ias condiclones
necesarias ya que a la hora de calentar g3
muy lenlo y al ser 16 personas laborando
&n la Secratara, diliculla los tiempos da
comida,

Micraondas Aed Cuido 1 75.00 75.00 | 01012018 31/12/2018

El ralrigeradet que s& encuenlra an |a
Secrelaria no 9slA asignado A esha
dependaencia, dabicdo a que es parle de los
aclivos que pertenecen al dueiio dal local,
es de vilal impofancia conlar con esla
aclivo ya que achmimente on este
departamenio labaran 18 personas y la
refrigeradora no  cuenla  con  las
condicionas necasarias para sar ullizado

por parte dal parsonal. |

Relrigaradora Red Cuido 1 300.00 300.00 | 01/01/2018 nzzoie

Se naecesila para el manlanimiento de la

Aspiradora induslrial Donaciones 1 160.00 150.00 | 01/01/2018 Nzz08 limpieza en la Bodaga de Donaciones

TOTALES 634,762.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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CUADRO Nf 39
GRUPO DE SUBPARTIDA: CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
En miles de colones

CRONGGRANA
UNIDA) UBICACION GS‘BEEH%E TgTAI. EN cgaugg:;%ﬁ%ré\'
DETALLE DEL NIDAD C |
REGUERIMIENTO EJECUTORA | GEoGRAFiGA | CANTIPAD | EN gg'“ MILES DE RECURSO0S ISTIMCASON
COLONES COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
EDIFICIOB 5.02.01 281,802.00
Desarmollar condicionns
Infraestrucluralas adecuadas para la
efecliva operacion de la Unidad
Tacnlea da Transportes y dol Archiva
Finalizacién da I Ceniral, buscando {aciliar el cantraf,
Conslruccidn  da  fas uso y manlenimiento de la folilla
obras da Remodelacion San Ratael vahicular instilucional, asi como del
dal Plantel Transportas Sorviclos Abaja, correcla resguardo  del  acerva
Frelth Cp::ﬂml Eararaiks Danan\mjlladon, 1 125,168.00 126,166.00 | 01OV2MB | MA22018 | o instiluclangl.  Estos
{Obraz pendienles a San Josd fecursos  cofrésponden A  una
ajacular del conlralo conlralacién para 1a Finalizacidn da
antarior) |as abras que quadaran pendienles a
ejecular por el conlralisls a mayo del
2016 de |as obras de remodalacion
dal Taller do Transporte y Archivo
caniral.
Finalizacion  de & Debido 4 que =& Irala principalmenta
Qums odms Y de una ebra de remodelacion se
Roajusies dopreciss San Ralbs) Incluya  prasupuestarlamants, una
pars la Gondlnieoion'da | Sanvicics Abalo, 1 2503400 |  25034.00 | O1/01/2018 | 211212018 | provisin do un 20% cel monto dal
lag  obms  do| Gonoralos | Dosamparadas, ' conirale. origingl,  para posibles
Ramodalyddny . . - del Sanakd obras oxtras y los reajusles da
Plantel Transpofles y gcios presentados a la facturaclén
Archiva Cantral ik P )
Duranle los ullimes anos,
conslantemania 88 pragantan
diversos problemas con los sislemas
evacuacidn da agua ubicados en al
slano dal edificio caniral, lales
como oloras desagradablps, tugas y
principalmenta inundacionas
parigdicas en el drea del sdlano.
Mejoras en el sisterna
de evacuscion do | . B* Fransisco e ey j:gn;f,:f:m"ﬂ:
aguas  Pluviales y Aiiaralia Poralla, San 1 118,000.00 118,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 sistemas cuyo fesuliada fue que
resldusles  Edililo i ealos son daficientea y necasilan de
Ceniral majeras Implican  contratacionas
adicionales para  su  disefio,
conslruceidn vy supervisién, Los
racursos  soliciladas son para Ia
Implementacién de las soluticnes
propueslas an el diagndslico de
acuardo con la eslimacion da coslos
prelimi izada en esia slapa.
Obras exiras ¥ Dabico a que sa Irala principalimanta
Arajustes de preclos de una obra de remodelacion so
para lns mejoras en el Sarviclos B® Frangiaco incluye una previsidn de un 20% del
zislema de evacuacian ae aal;s Paralta, San 1 23,600.00 23,600.00 | 01/01/2018 | 3112208 | menle eslimade para el conlrale
de aguas Pluviales y Jiipd Jozé ariginal, para posibies obras exiras
rosiduales Edificia y los reajustes de precios
Cential EIEBBMHGM a |a facturacian.
INSTALACIONES 5.02.07 5,000.00
Para craar lag condiciones
Instalacién de circultos necesaras para el buan
aldoiroos y de funcionamienta de equipos
{alacamunicacionas Senvicios aspeciales, o nuevas eslaciones de
adiclonales an los Ganeralas San José 1 5,000.00 6.000.00 | 01/01/2018 | 31122018 irabajo, s¢ requiere  recursos para
lugares a ublear Instalacidn de circuilos  eléclrcos
equipos especiales o noOIMAales o para aquipos eapaciales
aglacionss da lrabajo. y obras menoras raquaridas para su
] Iacldn, en ol Editico Central
Instalacion de UPS para dar soporta
Instalacién de Unidad | ooy, B° Francizea a Iodas Ins compuladoras  dol
de polencla Gk aralis Paialla, San José 1 3,000.00 3.000.00 | 01/01/2018 [ IIAZ2018 | § yerc e i) Mlep los pieas de
Ininterrumpida conlants o caida del flujo aldclico.
TOTALES 209,802.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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CUADRO N2 40
GRUPO DE SUBPARTIDA: BIENES DURADEROS DIVERSOS
En miles de colones
; cOosTO CRONOGRAMA
Ao | itk | RRESSIGE
UNIDAD y ol EN MILES :
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECLITORA CANTIDAD clg:-l.nﬁ:l DE RECURSOS JUSTIFICACION
8 COLONE FECHA FECHA
& INICIO FINAL
BIENES INTANGIBLES 5.99.03 £6,000.00
Teenologlas Adquisician de Licencla de Team Fundacion Sarvar
Team lundacién Sewver (Glima para @l desarrollc de aplicaclones grupales y
varsian) Inlor::,:ucidn 1 2000.00 | 2,00000 | 0VOU2018 | VA22018 | ooy Iguaimenie  aplicable a  las
harramlenias de Micrasoil
Licenciaz de Windows Server 2018 T“";;Wf“ 1 150000 | 150000 | ovovznie | awiamars | 5¢ resviers adauirr lkancias de Windows Sorvar
R2 o Ty AT Loxtint para licanclar equipos criticos da seguridad
Licencia de SOL Sever 2018 | |oonologias Sa raquiera aclualizar Ia licencla de SOL Server a
de 2 1,000.00 2,00000 | 0v0v2018 3zrzoe I i
Entarpricas A 2016 Enlerprice
Tacnologias Se programa [a compra de un slslema de control de
Sislama de Conlrol de Liamadas de 1 3,800.00 3,800.00 | Ov/01/2018 3Nhz2zma | llamadas, el cual permili]d 1A gQeneracién da
|_Infarmacién astadislicas por cada exlenslén.
Esle sollware @8 una herramienla que eslara
E;_Imé::aﬂaaggggara Para parsonas g:‘q";fj‘g 1 £00.00 500.00 | 01/01/2018 | 21412/2018 | disponible para la leclura de  personas con
R discapacidad y atras
Licencla de Sollware para calificar | Desariollo Adquisicidn da usos para Ia calllicacién de prucbas
prughas psicaméiricas. Hirmgno 1 2,500.00 2,500.00 | 01/01/2018 anz2zma peicomalricas,
Tener a dizposicion henamienias que permilan
gﬁ“::” pEe; Racuiiod. Humapos ?_’"fr:::!;" 1 1,00000 | 100000 | 01012018 | 31/12/2018 | manera de mejor manera los dilerantas procesos de
Dasarrollo Humang,
Plalalarma  de  Prusbas  de | Desarrslio Adquisicion de pruebas para Ila valoracidn de
comperamianto y parsonalidad Humano 200 15.00 300000 ( 01012014 hz20e oferentes en los diferentes cargos inslilucionalss.
Alojamiante de plalalorma viual de | Desarrollo Contar con los servicios de |a adminisiracidn de la
capaciiacién an Ia nubo Humanao 1 10,00000 | 10,000.00 | 0012018 | IN2R0TE | o\ioinma da capaciiscién virtual en |2 nube.
So requicre adquirt una herramienta para realizar
Tecnologias los desarrallos a Mivel de Base de Dales, araiz dela
ot W W O de 8 600000 | 40,00000 | o020 | /122018 | exislancia de varias platalormas e necasario
Intormacidn adquiir una herramlanla capaz de sulragar Ias
necesidades pi 1
TOTALES 66,000.00

Fuente: Unidad de Presupuesto

CENTRO GESTOR: AUDITORIA INTERNA

RESPONSABLE: Licenciado Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General. Oficina ubicada 75 metros
sur de Pollos Kentucky; Barrio Francisco Peralta; Tel. 2202-4185. Correo electronico
eherrera®imas.go.cr

OBJETIVO GENERAL: Contribulr al alcance de los objetivos institucionales, mediante la practica de
un enfoque sistematico y profesional que evalia y mejora una efectiva administracion dal riesgo, del
control y de los procesos de direccidn.

Lo anterior se realiza a través de estudios y presentacion de informes, notas de advertencia y asesorfa.
En este mismo sentido, los articulos N® 4, 6 vy 12, del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Unidad de Auditoria Interna del IMAS, sefialan lo siguiente:

Articulo 4%, Concepto funcional de auditoria interna. La auditorla interna es la actividad
‘Independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al IMAS, puesio que ha sido creada
para validar y mejorar sus operaciones. Su valor agregado estd directamente relacionado con su
aporte a la administracién de riesgos, controles y procesos de direccidn en la consecucion de los
siguientes objetivos:

a) Proteger v conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.
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b) Exigir confiabilidad y oportunidad en la informacion.
¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 6%, La Auditoria y el Control Interno. La Auditoria Interna es el componente orgdnico del
sistema de control interno, que contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales y proporciona
una garantia razonable de que la actuacién del Consejo Directiva y el resto del personal del IMAS, se
realiza conforme a la ley y sanas prdcticas, mediante la efectividad del cumplimiento de sus
competencias.

Articulo 12%, Rol de la Auditoria Interna. La Auditoria Interna es un drganc del Instituto Mixto da
Ayuda Social, con dependencia orgdnica del Consejo Directivo e independencia funcional, que brinda
servicios de asesoria con el propdsito de que se alcancen sus objetivos organizacionales. Su ubicacion
dentro de la estructura institucional corresponde a la de un drgano de muy alte nivel,”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Los objetivos especificos del Centro Gestor Auditoria Interna del IMAS son los siguientes:

a) Llevar a cabo auditorias o estudios especiales que incluya en su plan de trabajo o a solicitud del
Consejo Directivo, en relacion con los fondos publicos sujetos a su competencia institucional,
incluidos fideicomisos, fondos especiales, otros de naturaleza similar, asi como sobre los fondos
y actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria
General, en el tanto estos se originen en transferencias efectuadas por componentas de su
competencia institucional.

b) Atender las denuncias o estudios solicitados por la Contralorfa General de la Replblica, por la
Defensoria de los Habitantes y por particulares, relacionados con el uso de los recursos
institucionales y ejecucion de programas sociales.

¢) \Verificar que la administracion tome las medidas de control interno sefialadas en la Ley General
de Control Interno, N° 8292.

d) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su
competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean
pertinentes.

e) Brindar serviclos de asesorla al Consejo Directivo vy a |la administracion, en materia de su
competencia, al Consejo Directivo; de manera gue cuenten con informacion pertinente para la
toma de decisiones. Ademas, advertir a los érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

f)  Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los
drganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del Auditor General,
sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control intarno.

g) Revisar en forma posterior las operaciones contables, financieras o administrativas, los registros,
los informes y los estados financieros, asi como la ejecucion y liquidacion presupuastaria del
IMAS, cuando lo considere pertinente, de acuerdo con su plan anual de trabajo.

h) Realizar la evaluacion de la gestion de tecnologias de informacion del IMAS, y de la informacion
producida por sus procesos, incluidos los sistemas de informacién para la gestién social,
administrativa, de recursos humanos y cualquier otro. Lo anterior, de acuerdo con la normativa
técnica aplicable y el Manual de Normas de Control Interno respectivo.
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DESCRIPCION DEL CENTRO GESTOR:

La Auditoria Interna proporciona seguridad al IMAS ejerciendo funciones de manera independiente,
objetiva y asesora, para validar y mejorar sus operaciones.

La Auditoria Interna ademds aporta a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion dal
jerarca y la del resto de la administracién, se ejecuta conforme al marco legal, técnico y a las sanas
practicas administrativas.

Esta es una labor que se ejecuta en forma oportuna e independiente, de acuerdo con la Ley General de
Control Interno, la Ley Orgénica de la Contralorfa General, el Manual de Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, el Manual para el ejercicio de la Auditoria Interna en los 6rganos y entes sujetos a
la fiscalizacién por parte de la Contralorla General de la Republica, el Manual de Normas Generales de
Control Interno para la Contraloria General de la Republica y las entidades y érganos sujetos a su
fiscalizacién, la Ley de Creacidn del IMAS y su reglamento, y por las directrices, disposiciones,
lineamientos, normas v criterios emitidos o que en un futuro emita la Contraloria General en el &mbito de
su competencia para las auditorias internas de los sujetos componentes de |la Hacienda Publica,

EGRESOS DEL CENTRO GESTOR

El presupuesto requerido por la Auditoria Interna para el afio 2018 asciende a la suma de ¢761,604.58
miles, los que fueron avalados mediante oficio A.l. 310-08-2017. Los Egresos que se proyecta utilizar
seglin clasificacién por objeto del gasto se detallan a continuacion:

CUADRQO N2 41
RECURS0S ASIGNADOS AL CENTRO GESTOR AUDITORIA INTERNA
SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
En miles de colones

CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 713,019.58
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 222,578.70
0.01,01 Sueldos para cargos fijos 188,168.75
0.01.03 Servicios especiales 27,409.94
0.01.05 Suplencias 7,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 7,699.84
0.02.01 Tiampo extraardinario 3,000.00
0.02,02 Recargo de funciones 1,000.00
0.02.03 Disponibilidad laboral 689.84
0.02.04 Compensacién de vacaciones 3,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 344,053.19
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 97,857.17
0.03.02 Rastriceidn al ejercicio liberal de la profesién 132,448.50
0.03.03 Decimotercer mes 44,179.36
0.03.04 Salario escolar 40,765.89
0.03.99 Otros incentivos salariales 28,802.26
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 59,642.14
0.04,01 Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Saguro Social 48,039.09
0.04.03 Al Instiluto Nacional de Aprendizaje 7,952.29
0.04.05 | AlBanco Populary de Desarrollo Gomunal 2,650.76

CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y OTROS FONDOS

0.05 CAPITALIZACION 79,045.72
0.05.01 Al Segure de Pensiones de la C.C.8.5 26,931.74
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Penslones Complementarias 7,952.29
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capilalizacian Laboral 15,904.57
0.05.05 A fondos administrados por entas privados 28,257.12
1 SERVICIOS 25,775.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 800.00
1.03.01 Informacisn 700.00
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coDIGo PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL |
1.03.03 Impresion, ancuadernacion y ofros 100.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6,025.00
1.04.02 Servicios juridicos 3,000.00
1.04.04 Servicios en clenclas econdmicas y soclales 3,000.00
1.04.99 | Otros sarvicios de gestian y apoyo 26.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 9,200.00
1.05.01 Transporta danlro del pais 200,00
1.05.02 Viaticos dentro del pals 9,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4,500.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 4,000.00
1.07.02 Aclividades protocolarias y sociales 500.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACGION 5,250.00
1.08.05 De equipo de transporte 1,000.00
1.08.06 Da equipo da comunicacién 150.00
1.08,07 De equipo y mobiliario de oficina 1,150.00
1.08.08 De equipo de cémputo y sistamas de informacién 2,800.00
1.08.99 De ofros equipos 150.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,510.00
2.0 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,740.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1,500.00
2,01.99 Otros productos quimicos 240,00
2.02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 350.00
2.02.03 Alimantos y bebidas 350.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1,800.00
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 500.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de cémpuio 500.00
2.03.05 Materiales y productos de vidric 300.00
2.03.06 Matarialas y produclos de plastico 300.00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccidn 200.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 250.00
204,02 Repuestos y accesorios 250.00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3,370.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 600.00
2.99.03 Productos de papel, carlén @ Impresos 2,000,00
2.99.05 Uttiles y materialas de limpieza 350.00
2.99.07 Uitiles y materiales de cocina y comedor 120.00
2.99.99 Otros utiles, maleriales y suministros 300.00
5 BIENES DURADEROS 300.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 300.00
5.01.056 Equipo y programas de computo 300.00
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,000.00
6.02 A PERSONAS 1,000.00
6.02.01 Becas a funcionarios 1,000.00
5.03 PRESTACIONES 9,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 2,000.00
6.03.99 Olras preslacionas 7,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 5,000.00
6.06.01 Indamnizaciones 5,000.00
TOTAL 761,604.58

Fuente: Unldad de Presupuesto

A continuacién se presentan los cuadros con el detalle de los requerimientos planteados por la Unidad
de Auditoria:
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CUADRO N2 42
GRUPO DE SUBPARTIDA: GESTION Y APOYOD
En miles de colones

GHDNDGHAI?;A
COSTO COEBTO CONTRATACION ¥
JUSTIFICACION
MENSUAL | TOTALEN EJECUCION
DETALLE DEL REQUERIMIENTO CANTIDAD MILES MILES DE RECURSOS
COLONES COLONES FECHA FECHA
[— INICIO FINAL
SERVICIOS JURIDICOS 1.04.02 3,000.00 T
Pravisidn anual para la coniratacion
da prolesionales en Derecho para
Contratacidn de serviclos profesionales evacuar consultas y solicitar crilerios
en Derecho para asiatir a la Auditorla 9 1/000:99 3,000.00 | 01/04/2018 | SUI212018 | ooy gios especiales de auditorla y
Interna en la realizacidn de asludios de podar contar con critario
auditoria, independienta y objativa.
SERVICIOS CIENCIAE ECONOMICAS Y SOCIALES 1.04.04 3,000.00
Pravision anual para la contratacion
Contratacién de serviclos profesionales de profesionales en Ciencias Soclales
en Clencias sociales para asistr a Ia para evacuar consultas y solicilar
Auditoria Intema en la reslizacién de a 50000 3,000.00 | 01/04/2018 | 11212018 | cigriog en estudios especiales de
estudios de auditoria. auditorla y poder contar con critario
independiente y objetive.
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.99 26,00 ;
Revision  técnica de  vehiculos Cumplir con |o dispuesto en la ley de
asignados a la Al I 1 I 28,00 26,00 | 01/04/2018 | d14eE018 | trénsito por vias terrestres
TOTALES 6,025.00

Fuente: Unidad do Presupuesto

CUADRO N243
GRUPO DE SUBPARTIDA: MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.08
En miles de colones

CRONOGRAMA
COSTO %‘ﬂf CDNTHAT%GMN Y
UNIDAD MENSUAL EJECLUCION DE
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECUTORA MILES EN EIELEE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES | ol onEs T:::':: FECHA FINAL

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIFO DE 1,000.00
TRANSPORTE 1.08.05 el i
Prevision para reparacion de | Audiloria ] Mantener los activos de la Auditoria interna
vehiculo asignado ala ALl Interna 1’:'0'02 1,000.00 | 03/01/2018 |  31/12/2018 en buan estado
MANTENIMIENTO Y HEFAFIAGIQN DE EQUIFO DE 150.00
COMUNICACION 1.08.06 :
Prevision para reparacidon de | Auditoria | | Mantener los aclivos de la Auditoria intema
PRt gl i 150.00 150.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 an buan astacs
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y 1.180.00
MOBILIARIO DE OFICINA 1.08.07 e
Mantenimiento y reparacién de i ;
aquipos, mobiliario de ofiing, aires | Aumor® | 1,150.00 | 1,150,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 oyt Auditoria intetna
acondicionados
MANTENIMIENTD Y HEPAHACION DE EQUIPO DE 2.800.00
COMPUTO ¥ SISTEMAS DE INFORMACION 1.08.08 el
Reparacién de Impresoras Al:lda";ga 200,00 |  200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Reparacién de imprasoras de la Auditoria

i Auditoria Mantenimianto anual de toda Ia inatalacién
Mantenimienio de Soltware Audinat RS 2,500.00 | 2,500.00 | O1/O4/2018 | 3A2/2018 | oo e oo de Auditoria Audinet
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIFDS 150.00
1.08.98 : =
Mantenimiento de eguipos de | Auditoria I | Mantener log activos de la Auditoria interna
cocina rafrigarador-horno | Intema 190,09 16000 | auion201a | AtR018 en buen estado
TOTALES 5,250.00

Fuente: Unidad de Presupuasto
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CUADRO N.44
Grupo Subpartida Maquinaria, Equipo y Mobiliario. 5.01
En miles de colones

CRONOGRAMA
COSTO COSTO conmmrm:gﬁu Y
DETALLE DEL UNITARIO TOTAL EN EJECUCION
REQUERIMIENTO CARTBAD S8 iR MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES | FECHA FECHA
INICIO FINAL
EQUIPO ¥ PROGRAMAS DE COMPUTO 5.01.058 300,00
Adguisicién de un dispositivo de escaneo
portatil para ser ulilizado en el irabajo de
Scannar portatil 1 300.00 400,00 | 01/04/2018 | 31/12/2018 | campo de los audilores en las giras a
oficinas regionales en la digitalizacién do
documentos
TOTALES 300.00

Fuente: Unidad de Presupuesto

3.6 PROGRAMA: EMPRESAS COMERCIALES

UNIDAD EJECUTORA: Direccién de Empresas Comerciales.

RESPONSABLE:

Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General Al, oficina ubicada 75 mts al sur de Pollos
Kentucky, Barrio Francisco Peralta, San José; Tel. 2224-8310 y fax 2202-4157, Correo electronico:

galvaradob @imas.go.cr.

Licenciado Geovanni Cambronero Herrera. Direccidn: 75 metros al sur de Pollos Kentucky, Barrio
Francisco Peralta, San José. Tel. 2202-4220. Fax: 2202-4220. Correo electrénico

acambronero@imas.go.cr

Licenciada Flor de Maria Montoya Mora. Direccion: Aeropuerto Juan Santamaria, Tiendas Libres,
Alajuela. Tel. 2443-0313. Fax: 2442-0102. Correo electrénico cmurillor @imas.go.cr

DESCRIPCION:

El Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), es una institucion autonoma con personeria juridica creada
seqln Ley 4760, del 30 de abril de 1971, vigente a partir del 08 de mayo de ese mismo afio.

El IMAS tiene como finalidad resolver el problema de la pobreza extrema en el pais, para lo cual debera
planear, dirigir, ejecutar y controlar un plan nacional destinado a dicho fin,

Para ese objetivo utilizara todos los recursos humanos y economicos gue sean puestos a su servicio por
los empresarios y trabajadores del pais, instituciones del sector plblico nacionales o extranjeras,
organizaciones privadas de toda naturaleza, instituciones religiosas y demas grupos interesados en
participar en el Plan Nacional de lucha contra la pobreza.

Con el propésito de generar ingresos financieros al Instituto Mixto de Ayuda Social para la atencion de
sus programas sociales dirigidos a |a superacion de la pobreza extrema, mediante el decreto N® 2617-T
del 20 de noviembre de 1972, se le otorgd al IMAS la concesién para explotar y operar las tiendas libres
de impuestos en la Terminal del Aeropuerto Internacional Juan Santamaria, este derecho de explotacién
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se incluye en la Ley No. 6256 de Presupuesto de la Replblica de 1878, la cual establecidé que
"Otérguese al IMAS la explotacion exclusiva de puestos libres de derechos en los puertos, fronteras y
aeropuertos internacionales...”; y la Ley de Simplificacion y eficiencia tributaria en su Art. 30 vino a
astablecer |o siguiente: "Art.30 Importaciones del IMAS. Las importaciones de mercancias que el Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS) requiera para la explotacién exclusiva para sus puestos libres de derechos
en puertos, fronteras, y aeropuertos Internacionales, no pagard ningln tipo de impuestos, tasas y
sobretasas. El Estado percibird el 20% (veinte por ciento) de las utilidades netas obtenidas de la
explotacion que haga el IMAS, ya sea directamente o por medio de un tercero”.

En el afio 2007 mediante la Ley de Fortalecimiento del IMAS No. 8563, se modifica la Ley de Creacién
del IMAS para incorporar a dicha ley constitutiva lo relacionado con el derecho de explotacion de las
Tiendas Libres, estableciendo que el 80% de las utilidades obtenidas se destinen exclusivamente para
los programas de inversion social del IMAS, el restante 20% se traslada al CTAC como un Unico pago
anual por uso del espacio en el Articulo 1 en lo incisos b, ¢ v d se viene a fortalacer el carécter de
explotacién de las tiendas libres de impuestos, asi como un mayor traslade de monto de sus utilidades a
los programas sociales.

Producto de estas concesiones, se cred en el IMAS el programa Empresas Comerciales, actividad que si
bien por su naturaleza es de tipo comerclal, tiene y cumple un fin social relevante, en razén de que el
producto o ganancia que obtiene de sus operaciones constituye una fuente de ingresos importante para
la ejecucién de los programas y proyectos de inversion social a tal efecto, la Procuradurfa General de la
Replblica mediante criterio C-055-2008, ha indicado que este tipo de drgano constituye un "drgano-
empresa", que desarrolla actividades comerciales complementarias al fin primordial de la institucion.

Lo anterior Implica que el Programa en la operacion comercial se rige por el detecho cometcial, mientras
que; en las relaciones de trabajo funciona bajo un régimen mixto de derecho laboral comin con
aplicacion de normas de probidad, ética y moralidad administrativa, asi como aquellos para el manejo de
bienes y fondos plblicos.

Siendo el Consejo Directivo el drgano de mayor jerarquia institucional, le corresponde determinar y
acordar la forma organizativa que debera tener el programa, de conformidad con la legislacion vigente,
ademds de dictar las normas para lograr la eficiencia y orden, asi como los sistemas de control que
garanticen el éxito econémico de la actividad y correcta administracion de los fondos, segin los mejores
intereses institucionales.

En la actualidad el Programa de Empresas Comerciales, mantiene operacién en el Aeropuerto
Internacional Juan Santamar(a con 6 tiendas (4 en el drea de salidas y 2 en el area de llegadas), con un
drea de 544 mts. En el Aeropuerto Internacional Daniel Oduber Quirds se mantienen 2 tiendas (1 en el
drea de salidas y 1 en el drea de llegadas) con un édrea de 150 metros para atencién de clientes y venta
de bienes. En diciembre 2016, se logra relanzar en el Depdsito Libre Comarcial de Golfito el Local No.
23 con 435,71 metros para atender este otro segmento de poblacién.

Las ventas que efectia el programa se distribuyen 40% en el area de salidas y 60% en el area de
llegadas. Golfito aporta el 2% de las ventas.

Mientras que la composicion de clientes se resume de la siguiente manera:

Ubicacion de las tiendas  Nacionales Exiranjeros

Salidas 30% 70%
Llegadas 60% 40%

Las tiendas lbres del IMAS comercializan sus productos en tiendas de: Licores/tabacos/productos
consumo humano, perfumeria, color y tratamiento, productos de lujp y accesorios y productos
electrénicos, distribuidas en tiendas multi-categaria y en tiendas especializadas.
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En el aspecto organizativo, en el afio 2005 MIDEPLAN aprobo una estructura organizacional temporal
que responde a las necesidades actuales de funcionamiento de las Tiendas Libres. En el ano 2008, el
Consejo Directivo del IMAS tomo la decisidn de que es de interés publico, e institucional, que la
administracion de las Tiendas Libres de Derechos siga recayendo en el Instituto Mixto de Ayuda Social.
Dado lo anterior, la estructura aprobada en el 2005 se mantiene vigente y pasa a ser de caracter
permanente, una vez que cumplié con las aprobaciones respectivas de las autoridades
correspondientes.

En el afio 2008, se implementé la estructura organizacional de Tiendas Libres aprobada por la Autoridad
Presupuestaria. En septiembre 2013 se aprobd la modificacién parcial de la estructura de Tiendas Libres
en la que se crad las unidades de Tiendas Libres desconcentradas.

En cuanto a logistica y seguridad, se han adoptado diversas medidas para el fransporte de |la mercaderia
y la administracidn del inventario, permitiendo un mejoramiento importante en el manejo de los articulos
para la venta. Se puede mencionar aqui la optimizacién de las compras, el aumento en la variedad de
oferta de articulos y el abastecimiento todos los dias de la semana.

También se han calendarizado las comisiones de compra una vez al mes (se incluyen en la comisidn
productos tanto nacionales como extranjeros), afinando la metodologia de célculo de lote econdmico, lo
que ha venido a permitir controlar de manera mas eficiente el flujo de los productos durante las
diferentes épocas del afio y las necesidades cambiantes del mercado.

Para principios del afic 2018 se planea ampliar y construir la nueva Tlenda Libre #13 en el Aeropuerio
Internacional Juan Santamaria en el Area de llegadas al pais, con un disefio que obliga a los pasajeros
que ingresan al pais pasar por la misma utilizando un esquema conocido como “walk through”, es decir
una tienda pasillo por la que pasara el 100% de quienes ingresan por el Aeropuerto Juan Santamaria;
dicha tienda ofrecera al publico productos de la categoria de licores, electronica, perfumeria y articulos
de lujo.

Se proyecta también darle seguimiento ante la Direccion General de Migracion y Extranjeria y el

Ministerio de Comercio Exterior para explorar las oportunidades para la construccion de la proxima
tienda libre en el puesto fronterizo de Pefas Blancas.

Objetivos del Programa

Objetivo General:

Caontribuir con la sostenibilidad financiera de los programas de inversion social mediante la generacién
de recursos econdmicos en las tiendas libres de derecho.

Objetivo Especificos

a. Aumentar las ventas de empresas comerciales.

b. Realizar una gestién loglstica eficiente y eficaz con criterio de economicidad.

c. Realizar una gestién administrativa eficienta y eficaz que logre un uso racional de los recursos
de la empresa.

EGRESOS DEL PROGRAMA:

El presupuesto del Programa Empresas Comerclales para el periodo 2017 es por la suma de
¢18,824,896.71 miles, segln se detalla a continuacion:
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CUADRO N2 45

INSTITUTO MIXTQ DE AYUDA SOCIAL

RECURSOS ASIGNADOS AL PROGRAMA EMPRESAS COMERCIALES

SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

En miles de colones
CODIGD PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 1,435,1684.23
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 859,335.49
0.01.01 Sualdos para cargos fijos B54,339,49
0.01.05 Suplancias 5,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 14,700.00
0.02.01 Tiempo extraordinaric 12,700.00
0.02.02 Recargo de funciones 2,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 281,874.12
0.03.03 Dacimolarcer mas 8g924.12
0.03.89 Oiros incentivos salarales 193,080,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 120,047.57
0.04.01 Al Seguro de Salud de Cala Costarricense del Seguro Social 58,705.78
0.04.03 | Al Institute Nacional de Aprendizaja 16,006.34
0.04.08 Al Bango Popular y do Dosarrallo Comunal 5.335.45
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y OTROS FONDOS CAPITALIZACION 169,103.04
0.05.01 Al Seguro de Penslones de la G.C.5.5 54,208.18
0.06.02 Aporia Patronal al Régimen Obligalorio da Pensiones Cemplementarias 16,006.34
0.06.03 Aporte Patronal al Fonde de Capitalizacidn Labaral 32,012.68
0.05.05 A londos administrados por entes privados 58,875.87
1 SERVICIOS 3,842,155.81
1.01 ALQUILERES 543,867.50
1.01.01 Alquller de adificios, localss y tarranos 543,967.50
1.02 SERVICIOS BASICOS 72,415.00
1.0201 Sorvicio de agua y alcantarillade 2,490.00
1.02.02 Semvicio de anargia eléctrica 19,800.00
1.02.03 Sarvicio de correo 325.00
1.02.04 | Servicio da talecomunicacionos 27,600.00
1.02.99 Otros servicios bisicos 22,200.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 1,030,600.00
1.03.01 Inlormacidn 2,400.00
1.03.02 Publicidad y propaganda 36,900.00
1.03.03 Impregidn, encuademacidn y olros 2,840.00
1.03.04 Trangporia de bienas 184,260.00
1.03.05 Sarviclos aduanaros 289,800.00
1.03.06 Comisionas y gastas por servicios financleros y comarciales 505,200,00
1.03.07 | Sarvicios de lransfarencia alecirdnica da inlarmacidn 9,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,049,900.81
1.04.03 | Sewviclos de Ingeniaria 7,500.00
1.04.04 | Servicios en ciencias scondmicas y sociales 30,000.00
1.04.08 | Servicios da desarralla de sistemas infarmalicos 81,000.00
1.04.06 Sarvicios genaralas 38,775.00
1.04.898 | Otros servicios de gestidn y apoyo B892,625.81
1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 35,352.50
1.05.01 Transporie dantro del pais 15,300.00
1.05.02 Vidlicos dentro dal pals 16,200.00
1.05.03 Tranaporte en al extarlor 2415.00
1.05.04 Vidlicas en al axlarior 1,437.50
1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 36,500.00
1.06.01 Saguros 36,500.00
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 18,000.00
1.07.01 Aclividades da capacitacion 19,000.00
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coDigo PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.017,620.00
1.08.01 Da adilicios y locales 984,500.00
1.08.04 Da maquinaria y agquipoe da produccidn 2,400.00
1.08.05 Da equipo da transporta 1.000.00
1.08.06 Da equipa de comunicacion 860.00
1.08.07 Da equipa y mabiliario de oficina 5,160.00
1,08.08 Da equipo da cdmputo y sistamas da informacidn 21,600.00
1.08.89 Da olros aqulpos 1,800.00
1.08 IMPUESTOS 28,100.00
1.08.03 Impuastas da patenias 3,600.00
1.09.89 Qiros Impuastos 21,500.00
1.88 SERVICIOS DIVERSOS 11,600.00
1.88.05 Deducibles 11,000.00
1.89.99 Ofras sarvicios no aspocificados 600,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,700,196.71
20 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 9.400.00
2.01.01 GCombustibles y lubricantes 3.600.00
20102 Produclos farmacéuticos y modicinales 700.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 5,100.00
2.02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,250.00
20202 Productos agrofarestales 50.00
2.02.03 Alimenlos y bebidas 1,200.00
2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUGCION ¥ MANTENIMIENTO 1,500.00
2.03.01 Materialas y productos matalicos 150.00
2.03.02 Matariales y praductos minerales y asidlicos 150.00
2,03.03 Madara y sus darivados 175.00
2,03.04 Matariales y productos sléctricos, talefdnicos y de cdmputa 500.00
2.03.05 Matariales y produclos da vidrio 175.00
2.03.08 Materiales y producios de pldstice 175.00
2.03.99 Otros matariales y productas da uso an la construcaidn 175.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,600,00
2.04.01 Harramiantag & inslrumentos 200.00
2.04.02 Repuesios y accasorios 1.400.00
2.05 BIENES PARA LA PRODUGCION Y COMERCIALIZACION 9,543,346.71
2.05.02 Productos tarminados 9,543,346.71
2.8 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 143,100.00
28801 | Uliles y materialas de oficina y cémpula 3,480.00
2.99.03 Productas da papal, carldn @ imprasos 55,800,00
2.99.04 Taxilles y vastuario 8,000.00
2.88.05 Utiles y materiales de limpleza 720.00
2.99.06 L'.llilns ¥ matarialos da rosguardo y saguridad 200.00
2.99.07 Ulilns y materialos da cocina y comadar 100.00
2,90.89 Oiros Gilles, matarialas y suministros 73,800,00
3 INTERESES 307,500.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 307,500,00
3.04.05 Difarencias por lipo de cambio 307,500.00
5 BIENES DURADEROS 81,232.00
B5.01 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 46,432.00
5.01.01 Maguinaria y equipa pam Ia produccidn 200,00
5.01.03 Equipo de comunicagidn 7,182.00
5.01.04 Equipa y mabiliario da oficina 4,500.00
5.01.08 Equipa y programas da eémpuie 31,850.00
501,07 Equipa y moblliario educacional, deportiva y recreative 200.00
5.01.99 Maaulnaria y equipo diverso 4,400.00
5.98 BIENES DURADEROS DIVERSOS 12,800.00
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CcOoDIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL

5.90.03 Biones intangibles 12,800.00
& TRAANSFERENCIAS CORRIENTES 3,478,647.97
6.01 AL SECTOR PUBLICO 3,341,147.97
6.01.02 A Organos Descancenlrados 663,229.59
6.01.07 Dividendos 2,677,918.37
6.02 A PERSONAS B,000.00
6.02.01 Becas a funcionarios 3,000.00
8.02.02 Botas a lercaras peraonas 2,000.00
6.03 PRESTACIONES 120,000.00
6,03.01 Prestacionas lagalas 80,000.00
6.03.80 Olras praslacionas 30,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 12,500.00
6.06,01 Indemnizaciones 10,000.00
6.06.02 Reintagros o davolucionss 2,500.00
TOTAL : 18,824 896.71

Fuente: Unidad de Presupuesto

A continuacién se presentan los cuadros con el detalle de los requerimientos planteados por el Programa
de Empresas Comerciales, para una mejor apreciacion se han separado los egresos de Tiendas

Aeropuerto y Golfito:

CUADRO N2 46 i

GRUFPO DE SUBPARTIDA: SERVICIOS DE GESTION Y APROYO

TIENDAS AEROPUERTO
En miles de colones

DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD

EJECUTORA

COSTO
MENSUAL
MILES
COLONES

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

GRONOGRAMA
CONTRATACION Y
EJECUCION DE
RECURS0S
FECHA FECHA
INICIO FINAL

JUSTIFIGACION

SERVICIOS DE INGENIERIA 1.04.03

7,600.00

Tiandas
Disefo de planos y consultaria.

Aaropuarios

7.500.00

7.500.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Para al periodo 2018, se aslima ramodalar la
sala do capacilaclones en Alajusla para
incluir una cocineta y un bafo, da ahi la
necesidad de recurrir a conlratar una
ampresa para el disefio do planos y

SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 1.04.04

-30,000.00

consultoria en el drea de [a ingeniaria.

Consultorla anual por Auditaria
Financiera y corilicacion de
invantarins.

Tiendas

Agropuarlos

10,000.00

10,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

En la Ley Genaral de Aduanas astablace qua
las Tiendas Libras de Impussios deba de
raalizar minima una vez al afo loma da
inventarios cerilicada y caertlficar sus estadas
linanciaros, anta dicha normaliva se proceda
a roalizar la contrataclén de una emprasa
que brinda los setvicios prolesionales en

Autditoria y cumplir a cabalidad Ia ley 7857,
Aclualmente se desea Inyectar luartemanta

Consultorla para Mercadeo y Tiendas

Vantas

Asropuérnos

10,000.00

10,000.00

0i/01/2018 32/z018

al lama dal aumenta de venias, por lo que
contrater  algdn enta qus nos dé la
consulloria para el drea de Marcadeo y
Ventas para reforzar ain mas |a gestién de
vantas que e realiza. Se hace necesario por
cuanio 8l insuma necesario para ol Area da
Empresas Comarciales son las venlas, por lo
cual contar con las dlimas tendencias del
mersado, congcer nuevas lécnicas para ol
retall, capacitar a los vandadores, laner un
procesa que garantice que las venlas se van
a raalizar con las mejores téenicas posibles.
Asimismop, parrilird eslablecar un pardmatro
con io que actualments so realiza.

Consultoria para comtinuidad del Tlendas

nagacio

Aoropuerlos

10,000.00

10,000.00

ot1/o1/zo18 | atM2/2018

Sa raquiere de conlratar el servicie da
aclualizagién de manual de procedimientos
de los dilerenles procasos ocperativos de
Empresas Comerclales, Gabe mancionar qua
85 de imperiosa nocesidad cubrir los

proGasos que 88 daben raalizar en amprasas
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DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

COSTO
MENSUAL
MILES
COLONES

COSTO
TOTALEN
MILES DE
COLONES

A

AMA

CONTRATACION Y
EJECUCION DE
RECURSOS

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

JUSTIFICACION

comarciales. A excepeidn de mercadea, ha
oxislido alta rotaclén da perscnal y anta la
carancia de procedimientos, el proceso da
Induccidn y adaplacién al pussio se hace

SERVICIOS DE DESARAOLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1.04.06

75,000.00

mis diligil.

Mojoras al Sislema da punlo de
vantas,

Tiendas
Agropuertas

6,000,00

72,000.00

01/01/2018

31/12/2018

El aseguramienta y muojoras confinuas al
siglema de punto de venias, se neceslia
sonstantemenle para prevenir corlas o lallas
gua perjudiqguen las ventas dlarias en las
liendas en al AIJS y AIDOQ. Es imporianie
minimizar al 100% lodo probloma gue 5@
prasenls y provoque no realizar venlas en
parjuigio da la mela anual do ventas y
utilldades.

Disee de pdgina WEB

Tiandas
Aaropuartos

3,000.00

3,000.00

01/01/2018

avizzoa

Es importanta actualizar la pagina wab da las
fiendas libros de impuesios del IMAS, par
Imagan, presencia e informacidn an Intarnat
que la dé la oporlunidad de consullar al
clianta viajero la gama da productos que 58
oltece dentro de los asrapuerios del pals.

SERVICIOS GENERALES 1.04.08

36,885.00

Limpiaza de zonas vardes y
pradio,

Tiandas
Asropuarios

B00.00

01/01/2018

3112/2018

Raoursos para el pago dal mantanimienio da
zonas vardes AEG.

Servicin de Seguridad y Vigilancia

Tiendas
Aercpuarios

2,625.00

30,750.00

01/01/2018

3/1z/z2018

Se requiere lener a disposician el gervicio de
vigilancia las 24 horas del dia los 365 dias
del ano, para garaniizar la protaccldn del
adificio, bienes y otros, an las instalaciones
del drea de Emprasas Comemiales para sl
perioda 2018,

Sarvicio da Aseo y Limpieza

Tiandas
Aaropuarios

472.50

5,535.00

o1/oi/2018

311212018

Por la naluraleza de las funciones del Area
de Empresas Comorclales, es asencial
conlar con log fecursos para pago del
sarvicio de limpieza en oficinas, salas de
reuniones y bodegas para al 2016, Sin
ambargo So presupussta mas racursas can
al fin de renegogiar 6l contrato aciual para
disponar da la persona do limpisza a fiampa
complato,

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.89

856,913.59

Contrate  eon ¢l BCAG para
Sarvicios de;  (Servicios da
Cajarog Humanos y Traslado da
Valoras)

Tiendas
Asropusrtos

36,000.00

432,000.00

o1/0i/2018

31/12/z2018

Sarvicios da Geslion y Apoyo catalogados
come "Qiras®, san do suma imporlancia en
Empregas  Comerciales ya qua en esia
parlida sa incluya las gasios par los servicios
de cajeros humanos y Iraslado de valores
sagun el canvania BCA-IMAS.

Servicios Adminiatralivos para al
IMAS

Tiendas
Agropuarias

3538113

424,693,689

01/01/2018

J1122018

Exisla actualmente el compramiza de pagar
todas las ayudas en maleria de Prasupussio,
Desarrolle  Humano y Proveadurla de
Empresas Comerciales a aoficinas cenirales
dal IMAS.

Fumigacidn de oficinas y bodegas

Tiandas
Asrapuerios

180.00

oi/oi/2018

31hz/zo18

La fumnigacién en las Inslalaclones de
Empresas Comarciales, o5 de  mucha
imporiancia maxime que en bodega se
almagona produgio como chocolates y la
necesidad existe para mantener roadores
alajados del edilicia.

Pago de Hevisidn Técnlca

Vahiculos DEC

Tiendas
Asrapusros

20.00

40.00

01/01/2018

31/12/2018

La revisién técnica vehicular se requiere
raalizar una vaz al afo y en esle caso serlan
para los vehiculos 261-273 y 261-308.

TOTALES

1,006,288.59

Fuente: Unidad de Presupuesto
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CUADRO N2 47 )
GRUPO DE SUBPARTIDA: MANTENIMIENTO Y REPARACION
TIENDAS AEROPUERTO
En miles de colones
CRONDGRAMA
COSTO COSTO GONTHAT%GMN Y
UNIDAD MENSUAL | TOTALEN EJECUCICN DE
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECUTORA MILES MILES DE RECURSOS JUSTIFICACIGN
COLONES | COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 1.08.01 BAEZ0000
Para construceion de pileta y bafio
Edilicio Oficinas Adminisirativas y Tiendas en la oficina de capacitacionas. Asi
Bodega de mercaderia, Aeropuerles 7.500.00 7.500.00 | ‘0¥/03/2018 | 314202018 también para construir un cuarto da
laclancia materna.
Para el periodo 2018 se requiare
realizar la remodelacidn de algunas
tiendas ubicadas en el Aeropuero
?“mggelﬁcl:g :{,;"d“ Atlgye. da i T"f’:f?f 950,000.00 | 950,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Juan Santamaria, para una major
PapcR: Tienan 14, BrOpH=re presancia y visualizacion del cliente
que compra productos de varias
calegorias.
Es necesario ejecutar raparacionas
Mantenimiento Tiendas Aeropuerio Tlendas 1a& tiend i i
Internagional Juan Santamaria, Awropuarios iz 1050000 | OvalZRtH. | tEEdtD ::g? :ns"‘;ﬂs quin :: I::gapri\:'lz
conlratacion especifica da ahi la
Manlenimienta Tiandas Aeropuenia | Tiendas 250.00 3,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Importancia de los recursos para
Dane| Qeluber Quirds. Aeropuarios prever siluaciones imprevistas.
MANTENIMIENTO. ¥ REPARACION DE MAQUINARIA Y 1.200.00 ; ¥
EQUIPO DE PRODUCCION 1.08.04° At
Es imporante estar realizando
mantanimiento continuo y praventive
Raparacion da siglema Tiendas 8 la bomba de agua, con el fin de
hidroneumético ( bomba de agua y A ! i 100.00 1,200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | que lrabale adecuadamente y nos
tanqua ) Bropuarias llegue adecuadamente el liquide en
cada aposento de la oficina y
bodega de Empresas Comerciales.
MANTENIMIENTO Y HEPAMGION DE EQUIFO DE 1,000.00
TRANSPORTE 1.08.06 detathil
Reparacién da vehiculos
Las reparaciones a los vehiculos sa
(portectiva. y;  Droventive) - woat| - Tiendas 80.00 960,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | re
: A ! quieren mantanerlos
g&::':\;sr:rlo de la Adminisiracion | Aeropuertos A v ailthF
: despaerfectos mecdnicos graves que
o Tiandas produzcan pgastos inoportunos a la
Reparacién Liantas Asropuertos 5.00 40,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 Instituclén.
MANTENIMIENTO Y REFARACION DE EQUIFO DE 840,00
COMUNICACION 1.08.06 2
La comunicaclén via talaténica es de
1 suma imporlancia, por ende una
g“ﬁ:’r":‘mrl ldyi: Mantanimiento i I‘E"”‘:‘f 70.00 B40.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | adecuada  central telefonica
SnirAM I8leomon) aropusnaa benaficia en &l servicio al clisnte y
pliblico en general.
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIFD Y MOBILIARIO 5.160.00
DE OFICINA 1.08.07 =
El mantener el mobiliario y el equipo
en perfecto uso, as reflejo de
Reparacidn y  Mantanimiento Tiendas optimizacién de los racursos, de ahi
meblllaria y equip Aeropuerios 130.00 1,560.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 la  necesidad de mantanarios
adecuadamenle  para  8uU  usQ
continuo.
S¢ requisre dar manlenimianto
continuo a los equipos de aire
acondiclonada, maxime qua
contamos con sala do
capacitaciones, cuaro de cédmputo
Repuestos para Reparacion de Tiendas en donde estd el Servidor Y el
eqquoly alres agondicionados en Aeropusrtos 150.00 1,800.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 aquips goneral de uso de los
general. funcionarios. La  temperatura
adecuada evitar recalentamiento an
los equipos y por servicio al clienta
junto  a  proveedoras fjue
conslanlemente  vienen aca a
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DETALLE DEL REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

COBTO
MENSUAL
MILES
COLONES

COsTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRAONOGRAMA
CONTRATACION Y
EJECUCION DE
RECURS0S
FEGHA FECHA
INICIO FINAL

JUSTIFICACION

raunionas.

canirato da mantenimianto de aires
acondicionados

Tiendas
Aaropuerios

150.00

1,800.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Sa requiere dar  manienimienlo
gonlinue a [os equipos de aire
acondicionado, maxim que
contamos con sala de
capacitaciones, cuarto de computo
en donde estd el Servidor Y al
equipo general de uso de los
funcionarias, La femperatura
adecuada evitar recalentamiento en
los equipos y por servicio al clienta
|unto a provaedores que
constanlemenle vienen acd a
reuniones,

¥ SISTEMAS DE INFORMACION 1

'MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE EQUIPO DE COMFUTO

21,000:00

Soparte Técnico de Compula

Tiendas
Aeropuerios

1,250.00

15,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Al no contar con personal de
Tecnologlas de Informaelén da forma
permanente, sé requiere conlar cen
personas de apoyar én el sopore
facnico en general, También se
raquiere apoyar en &l soporta ldcnico
en general para las tlendas en
Liberla.

Soporte técnico multifuncional

Tiendas
Asropuerios

500,00

£,000.00

01/01/2018 | 31/12/2018

Se considera mantenimiento de
mulifuncional dea acuerde con
sugerencia de Tecnologlas de
Infarmacién.

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS
1.08.88 :

1,800.00

Mantenimianto de Equipo de
Seguridad

Tiendas
Asropuarios

160.00

1,800.00

01/01/2018 | 31/12/2018

S8 reguiere recursos para cubrir
cualguier evantualidad en el sisterna
de detecclén de incendios y ofros
aquipos que vayan ligados an esta
parlida presupuestaria.

TOTALES

1,001,700.00

Fuente: Unldad da Presupuesto
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CUADRO N2 48
GRUPO DE SUBPARTIDA: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
TIENDAS AEROPUERTO
En miles de colones
CRONOGRAMA
COSTO COSTO comnpécm Y
DETALLE DEL UNIDAD UNITARIO | TOTALEN EJECUCION DE
REQUERIMIENTO Esecutora | CANTIDAD | “yyes™ | miLes pe RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES | COLONES FECHA FECHA
— ik INICIO FINAL
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 5.01.01 200.00
Se requiere contar  con
presupuesto para la compra de
salladoras para bolsas plisticas
Selladoras para  bolsas Tiendas donde se empacan Jas compras
pldsticas Asropuarios 4.00 £0.00 200.00 ( 01/01/2018 | 3142018 que realizan los pasajeros en
las liendas libres de impuestos.
Esle es un requerimiento en
aeropuertos intarnacionales.
UIPC COMUNICACION 5.01.03 6,432.00
Sa reguiere da una nueva
central telefdnica porgue la qua
se liense en la aclualidad ya es
Tiandas de adquisicidn de muchos afios
Central Telefdnica Asropusrtos 1.00 6,000.00 6,000,00 |01/01/2018 | 31112/2018 atrde, per lo cual se requiere de
un aquipo més modemo acorda
con las necesidades de
ermpresas comerclales.
Se requiere |a adquisicidn de
equipc Polycom con speaker
para  electuar  conlerencias
telafénicas con  grupos de
Equipo de  comunicacldn Tiendas personas, ocapacitadores o
Polcat ARPopiiorse 1.00 432.00 432.00 | 01/01/2018 | 3112/2018 Prchigetoes, Inciashe Son 1
jefaturas  del IMAS que
requieren que  escuchemos
daterminada convarsacidn  en
algan momente,
EQUIPO ¥ MOBILIARIO DE OFICINA 5.01.04 2,400.00
Tiendas Los recursos destinados para
Estacién de frabajo Asropuerias 2 750.00 1,500.00 | 01/01/2018 | 31112/2018 egta partida e programan para
) Tiendas adquirir sllas ergondmicas en
Rillay vo dhioina Aetopuertos 2 1£5:03 250.00 | 01/01/2018 | B1N2/2018 | |3 spinge agministrativas de
Tiand Empresas Comerciales, con el
Masaa para reunlones A an ?ts 1.00 300.00 300.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | fin de reemplazar el mobiliario
Arapuenos actual, Resmplazar la mesa de
la sala de reunlones, compra de
Tiendas archivadores y sillas para el
Archivadores Asropuertos 2.00 175.00 350.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 persanal de Empresas
Comarciales,
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 5.01.05 22,200.00
e Tiendas Aeemplazo de Computadoras
Adquisicion de computadores Asropuartos 10 800,00 8,000.00 | 01/01/2018 | 3112/2018 de escritorio propias dal IMAS
Gompuladoras  porialiles para
Tiendas las [efaiures y para el
Computadora Portatll Aeropuertos 1 750,00 750.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 coordinader  de  calegoria
encargado de |a lienda
Esle es un tipo de servidor,
aspecializade para respaldar
informacion de varios usuarios
adherido al servidor principal @n
la oficina administrativa de
"‘{AS (Network  attached & T'B“dan“ 1 6,500.00 ,800.00 | 01/01/2018 | 31/12/201B | Empresas Gomerciales.
storage) eropuertos También sirve Goms
heramionta  de  seguridad y
prevancidn de virus gue se
propagen por &l uso da internst
o alagues de hackers.
Sa hace necesaria  la
adquisicién de dos router para
Tiendas Alajuela y uno para Liberia, de
Router Asropuartos 2 3,250.00 6,500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 acusrdo ton cartes remilids per
al drea de lecnologias de
Informacidn.
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CRONOGRAMA
COSTO COSTO conmnnacmn ¥
DETALLE DEL UNIDAD UNITARIO | TOTALEN |  EJECUCION DE
REQUERIMIENTO EsecuTora |CANTIPAD | “wnes | miEs pE RECURSOS JUSTIFICACION

COLONES | COLONES | FECHA | FECHA
INICIO | FINAL

Con respecto a esla linea
presupuesiaria, la Intencién
principal es disponer de los
recurscs  necesarios  para
realizar cambios de equipo o
Tiandas para  adquirir  equipe nueve
Swilch de 16 pusartos Abicnuartas 3 150.00 450,00  01/01/2018 | 31/12/2018 | coma plan de conlingencia anta
P posibles desperfectos an los
aquipos de conexidn a sislamas,
redes U olras  siluaclones
alecten el transcuran normal de
las venlas an las liendas da
Empresas Comarviales,

EQUIFO ¥ MOBILIARIO EDUCATIVO DEPORTIVO ¥ RECREATIVD 5.01.07 200.00

Adaquirir una pizarra acrilica para
el dérea de Loglstice para que
reglicen  en  ella  dilerenles
Tiendas anotaciones que se  hacen
Pizarra acrilica Aeropueros 1.00 200.00 200.00 [ 01/01/2018 | 31/12/2018 | necesarias para el desemperio

del dia con dia y para
anctaclones de rubros
Imporianies por realizar en &l
drea.

MAQUINARIA Y EQUIPC DIVERSO 5.01.99 1,200.00

Para adquisicion de 3 eqguipos
nuavos de exlinlores, para la
fienda nueva, Por la ampliacion
del drea que va a abarcar, se
hace necesaria la adgulsicién de
nuavas unidades exiinloras.

Tiendas
Extintor de CO2 Aeropuertos 6 200.00 1,200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018

TOTALES 32,632.00

Fuente: Unidad de Presupuesto

CUADRO N2 49
GRUPO DE SUBPARTIDA: BIENES DURADEROS DIVERSOS 5.99
TIENDAS AEROPUERTO
En miles de colones
CRONOGRAMA
UNIDAD COSTO COSTO GDNTRA‘I'%OH&N ¥
DETALLE DEL UNITARIO | TOTAL EN EJECUCION DE :
REQUERIMIENTO EJECUTOR | CANTIDAD | “miLes | wiLes pE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES | COLONES FECH FECHA
INICIO FINAL
BIENES INTANGIBLES 5.99.03 12,800.00
L —— Para el personal financiero
contable que evéntualmenta
Tiendas anle la expansion va a
Licencias SAP Aaropusrtos 1.00 2,000.00 2,000.00 | 01/01/2018 3ia2oi8 cracer, por Io cual sa hace
necesaria la adquisiclén de
dos licencias de SAP.
Como medida da
conlingencia se programa
” recursos en  esla parida
T I8 fonn vilow paw | | Tienoes: 1,00 200.00 20000 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | presupuestaria para fa
P adguisicion  de  una linea
dedicada para Intemet en
Liberia.
Pago anual por deracho de
Tiendaa uso de codigos de barra
51 - Cédigos de barras Aeropuertos 1.00 B850.00 B50.00 | 01/01/2018 | 3112/2018 BRGNS, 85, casg e
ser
i Licenclas  para  Windows
Licencia Windows Server y Tiendas
SQL Sarvar Aeropuertos 3.00 3,260.00 9,750.00 D1!Q1IED1E 3N2208 | server (2) y una de SQL
servar (1)
TOTALES 12,800.00

Fuente: Unidad de Presupuasto
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Seguidamente, como se menciond anteriormente, se insertan los cuadros con el detalle de los recursos
presupuestados para la Tienda de Golfito:

CUADRO N.50

GRUPQ SUBPARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO. 1.04

TIENDA DEPOSITO COMERCIAL DE GOLFITO
En miles de colones

CRONOGRAMA
COSTO COSTO GONTHAT%CII.’)N it
UNIDAD MENSUAL | TOTAL EN EJECUCION DE
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECUTORA | MILES MILES DE BECURSOS JUSTIFICACION
COLONES | COLONES T:%I;Ig FECHA FINAL
SERVICIOS DE  DESARROLLO DE El@TEM&S £.000.00
INFORMATICOS 1.04.06 i
El aseguramiento y  mejoras
cantinuas &l sistema de punto de
vonlas, se necesita constantemente
Tianda para prevenir cortes o fallas que
Mejoras al Sistama de punto de Depdsito perjudiquen las venlas diarias en las
vantas. G P ial d 500 6,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018B |liendas dal depdsite llbre. Es
u”éarlﬁf g importanta  minimizar &l 100% todo
e problama que Se presenle vy
provogue no realizar  ventas en
perjulcio de la meta anual de ventas
y utllidades.
SERVICIOS GENERALES 1.04.06 1,890.00
Tienda
Depéslio Se requiere limpieza para el Local 23
Servicio de Aseo y Limpieza Gomereial d 167.50 1,880.00 | 01/01/2018 | 3112/2018 | o e o
Gallito
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 1.04.99 35,712.22
Confrato con el BCAC para Tlenda P
ara cancelar los contratos de
Servicion de: (Servicios de Caleros Depdsito 1 icios B Cradito Agricola d
Humanes.y Trasiade de Valres) Comarcial da 2,250.00 | 27,000.00 | 01/01/2018 | 311272018 g;:aggs anco Crédito Agricola de
Gollito ;
Tienda i
Servicios Administrativos para el Depdsito Parte alicuota que aporard Gollito a
IMAS Comaercial de razar B,867.22 | 01/01/2018 | 3112/2018 Empresas para el pago del IMAS,
Giollito
Tienda i P | b
Deposilo Fumigacién correspandienta al afio
Fumigacidn de oficinas y bodegas Camarsial da 15.00 45,00 | 01/01/2018 | B112/2018 an &l Lacal da Golliio,
Gallite
TOTALES 43,602.22
Fuente: Unidad de Presupuesto
CUADRO N.51

GRUPO SUBPARTIDA: MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.08
TIENDA DEPOSITO COMERCIAL DE GOLFITO
En miles de colones

CRONOGRAMA
COSTO COSTO coumawaclou Y
UNIDAD MENSUAL | TOTALEN EJECUCGION DE
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECUTORA MILES MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA FECHA
o INICIOD FINAL
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1.08.01 14,200.00
Tienda
Mantenimlento Tiendas Depdaito Depasito Para reparaciones varias que se
Comurcial da Golfito, Comercial da 350.00 4,200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 prasonten.
Galfito
Tienda Incluye  planes,  disefic
Consiruccin de bodega alterna. c ands_lin 10,000.00 10,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | construccion, Bodaga para guardar
omercial de licaras,
Golfito .
MANTENIMIENTO Y HAEPARACION DE EQUIPO DE 120,00
COMUNICACION 1.08.08 :
Reparacion _y  Mantenimienta | Tienda [ 10.00 120.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 [ La_comunicacidn via lelefénica es
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CRONOGRAMA
COSTO COSTO BCINTHAT%CIGN i
UNIDAD MENSUAL TOTALEN EJECUCION DE
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECUTORA MILES MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
Cenlrales teleldonicas Depdsila da suma Importancia, por ende una
Comercial de adecuada central teleidnica
Gallite beneficia en el servicio al cliente y
publico en genaral.
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EGUIPO Y MOBILIARIO 1.200.00
DE OFICINA 1.08.07 i
El mantener el moblliario y el equipo
Tlenda en perfecto uso, es reflejo de
Reparacion y  Manienimiente | Depdsito oplimizacién de los recursos, de ahi
mabiliario y squips Gomercial  de s 600.00 | 19/021500 | 22/08M1901 | |™" hacesidad  de  manteneros
Gaollite adecuadamenle para  su uso
continuo.
Se requiere dar manlenimiento
continue a los equipos de aire
acondicionada, maxime qua
contamos con sala da
capacilaclones, cuare de computo
Repuestos para Reparacion da Tiendas en donde esld el Servidor Y el
equipo y aires acondicionados en AT 50.00 600.00 | 15/02/1900 | 22/0B/1901 | equipo general de uso de los
peneral. P funcionarios. La  temperatura
adecuada evilar recalentamiento en
Ios equipos y por servicia al cliente
junta a  proveedores  que
constantemente  vienen acd a
rauniones,
MANTENIMIENTC Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y £00.00
SISTEMAS DE INFORMACION 1.08.08 : :
Tienda Al no contar con personal de
Depésito Tecnologias de Informacidn  de
Soporte Técnico de Cémpulo Comersial  de 50.00 800.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | forma permanenle, se requiers
Galfito conlar con personas de apoyar en
el soporte técnico en general,
TOTALES 16,120.00
Fuente: Unidad de Presupuesto
CUADRO N.52

GRUPO SUBPARTIDA: MAQUINARIA Y EQUIPQ 5,01
TIENDA DEPOSITO COMERCIAL DE GOLFITO
En miles de colones

CRONOGRAMA
UNIDAD COSTO COSTO GDNTHAT%BI&N Y
DETALLE DEL UNITARIO TOTALEN EJECUCION DE
REQUERIMIENTO | EIECUTOR | CANTIDAD | "y gq MILES DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES COLONES FECHA FECHA
= INICIO FINAL
EQUIFO COMUNICACION 5.01.03 750.00
Tienda e
Para exhibicidn de publicidad
Pantayn  lad idel 48| Deposin 200 375,00 750.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | on pantallas en vitinas y oiro
puigadas Comerclal da | dal local
Golllo ugar dal local.
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 5.01.04 2,100:.00
Se requlere hacer un muebla
para el  despacho  dp
Tianda mercaderia, mismo que se
mueble mostrador de Depdsito considera dentro del presente
despacho Comerclal de ! Aun.og SA0.00 /e, | Bv12a0ie presupuesio para qua los
Gollita vendedcres puedan mosirar
mas fdcilmente y enlregarla al
cansumidor.
Para mejor presentaclén de los
Tienda vines y licores, s& hace
mueblea mostrador  da Dapdsito necesaria la adguisicion de un
vinos y licores Comerclal de L Hpnan Su0.0m lev2otg:  BHaEaTe mueble para la exhibicion da
Gollito los mismos y evitar asl la
manipulacién y robos.
mueble mostrador  de Tienda Para. poder presentar las
Vasiss Dapésita 1.00 400.00 400.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 Canis e, haey Rk
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CRONOGRAMA
UNIDAD COSTO COBTO (:ommmﬁméu ¥
DETALLE DEL : : UNITARIO TOTAL EN EJECUCION DE
REQUERIMIENTO | FUECUTOR | CANTIDAD | “yyieg MILES DE RECURSOS dUSTIFEACION
1 COLONES COLONES FECHA FECHA
INICID FINAL
Comerclal de adquisicién de un rmostrador
Gallito para que los companaros de
vantas puedan exhibir la
mercadarila y su  mejor
manipulacién
Pare la  exhibicién de
mercaderias  se requiere la
Tlenda
adquisicion de wuna  vilrina
;"”“'1 PE ek cfﬂ?g"?""’de 1.00 500.00 500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | donds so pueda guardar fa
Bmoatracore G'iflta mercaderia y sea de fdcil
il exhibicion para el drea de
= venlas.
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 5.01.056 8,750.00 :
Tienda
Adguisicidn da i
computadores do | g 0oate 5 800.00 4,000.00 | 01/01/2018 | a/12/2019 | HoPosicion de  computadoras
escritorio para Golfito,
Golfita
Tienda Por la reapertura de |a tianda
Compra impresera para Dapdsito de golfito se requlere este
Golfita iR 1 2,750.00 2,750.00 | 01/01/201B | 31/12/201B equipo para uso normal de
Gollito oparacién
Computadera de DE';’;:;D Para  adquisicien de  dos
eserilorio. Para venlas y p 2 500.00 1,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | computadores para ventas y
despacho, womarial de despacha,
: Golfile
Adguisicion de dos router de
Tiond acuerdo con convarsacidn con
o “g ila el drea de Tecnologias de
Router cun?§m7aunaa 1 2,000.00 £,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Informacién, mismos que serdn
Gallil requeridos para asuntos varios
e propios da Tl Se occupardn
para Libaria.
MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 5.01.99 3,200.00
Tianda
Dapdsito Para adquisiclén de equipes
Extintor de GOZ Comerclal de 1 200.00 200,00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 fusvos te extintoras
Golfito
Tienda
Alarma para local Depdasito Para adquisicion de alarma
i Comarcial da 1 3,000.00 3,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 para adificio,
Golfilo
TOTALES 15,800.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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CUADRO N° 54

ESTRUCTURA CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

En miles de colones

PARTIDA - GRUPQ SUBPARTIDA - SUBPARTIDA -

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CODIGO REGLON MONTO
1 GASTOS CORRBIENTES 210,064,961.52
1.1 GASTOS DE CONSUMO 47,260,320.31
1.1 REMUNERACIONES 20,836,112.14
1.1.11 Sueldos y Salarios 16,788,973.62
1.1.1.2 Contribuciones Saociales 4,047,138.52
1.1.2 ADQUICION DE BIENES Y SERVICIOS 26,424,208.17

162,804,641.21

1.3.1 Al Sector Publico 3,959,176.01
1.3.2 Al Sector Privado 158,845,465.21
2 GASTOS DE CAPITAL 7,864,227.62
21 FORMACION DE CAPITAL 2,141,664.00
211 Edificaciones 2,133,564.00
21.4 Instalacicnes 8,000.00
22 ADQUICION DE ACTIVOS 1,686,613.80
221 Maguinaria y equipo 1,648,349.00
224 Intanglbles 136,264.80
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,037,040.82
231 Al Sactor Publico 515,000.00
23.2 Al Sector Privado 3,522,049.82
TOTAL INSTITUCIONAL 217,929,180.14

Funnla: Unidad de Prasupuasto

CUADRO N° 55

LIMITE DE GASTO SEGUN DIRECTRICES GENERALES

DE POLITICA PRESUPUESTARIA 2018

PARA ENTIDADES CUBIERTAS POR EL AMBITO DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

En miles de colones
FUENTES DE FIN MIENTO -
RECURBO8 RECURSO0S
PARTIDAS/GRUPO DE SUBPARTIDASBUBPARTIDAS | preiunsns BFI:::::FB Hcldiﬁbb; GOBIEANO | GOBIERHD THAHNTM.EHG TOTAL
PROPIOB i INFANTIL GENTRAL CENTRAL |AS DE LEY
(Loyes) (FODESAF) (MER)
RECURB0S A EXCLUIR
TRANSFERENCIAS FODESAF 54,149,644.31 24.407870.00 EO.726447.49 1368.263.961,680 138,283,961.80
TRANSFERENGIAS MINISTERIQ DE EDUGAGION 18,000,000.00 18,000,000.00 18,000,000.00
PUBLICA 000,000 000,000 000,
RECURSOS LIMITADOS
RECURSOS PAOPIOS Loy Croackin y demds loyes 41.820,330.64 41.820330.64 41,820,230.64
conaxas} R Mo LT e
PROGRAMA EMPRESAS COMERCIALES (Reoursos
Espocificas) 18,824,086.71 18,824,896.71 18,824,886.71
PRESUPUESTO TOTAL 217.929,100.14
MONTQ EXCLUIDO 167,283,981 8O
MONTO LIMITADO 60,645,227 35
MONTO AUTORIZADO ( oficlo STAP-D820-2017) 80,735,907.03
MONTO EXCEDIDOD 9,090,679 68

uente: Unidad de Presupuesio
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A continuacién se detalla el listado de los Sujetos Piblicos y Privados, que han presentado propuestas
de proyectos, los mismos cuentan con el aval de las Unidades Ejecutoras para que la institucion los
financie durante el periodo 2018.

CUADRO N° 56
LISTADO DE ORGANIZACIONES A FINANCIAR 2018

Accidn Social y Administrativo Instituclonal (ASAl) y Desarrollo
Socio-Productivo y Comunal (DSPC)

En colones corrientes)
Cantldad
N2 i iy N do Cddula Unldad Monta Total a
Organizaciones |  Nombre complata dala Org re d‘!nma Jurfdica FitlAsdatAmaticit Efocutorn Transtarir
1 Asoclacian Ejército de Salvacion Bl Aefugio 1 3-002-048566 | Costo de Alencidn AASAI 26,887,600.00
2 Asoclacidn Misionera Glub de Paz 1 3-002-082400 | Coslo da Alencidn AASA| 36,000,000.00
Asoclacion Hogar Buen Samarilano i 3-002-188717 | Casloe da Alencidn AASA| a8, 780,000.00
Asociacién Hogar Buen Samarilano i 3-002-188717 | infraasiruciura comunal AASAl 207,466,403.00
a Asociacién Hogar Buan Samariiano | 3:002-198717 | Equipamiento Bdsico AASAI 10,500,000.00
Asociacién  Hogar Buen Samariang A Coslo de Alencion (Frograma 3
Programa Caniro do Acogida ! 3002180717 | conirg do Acoglda AASAI 23,545,000.00
Asociacién  Hogar Buen Samarilano R Equipamienlo Basico (Frograma
Progama Cenlro do Acogida ; 3002188717 | contra do Acogida) Aasl 13.00,000.00
Asociacion Serviclo Solidaro y Misionaros 05
] Utid486n o Esperanse 1 3-002-232914 | Coslo de Alencidn AASA| 9,750,000,00
Asociaclan Sarviclo Soidane y MIsioneros
Unidos en la Esperanza 1 3-002:232914 | Equipamiento Bdslco AASA| 2.317,040.00
Asocincien  Gasa Hogar San Jose  de la
5 Pasloral  Social de Ia Arquidiécesis, 1 3-002-321407 | Costo da Atancidn AASA| 12,000,000.00
Programa Heradia
Asaciacion Pro Ayuda al Hermano Limanense i
i an Siluaclén do Calla 1 3-002-690208 | Costo de Atencidn AASA| 17,000,000.00
Asociacidn Pro Ayuda al Harmano Limonenss 5 5
an Siluacién de Cails 1 3:002-590205 | Equipamienio Bdsico AASAI 2,000,000.00
ﬁ:‘r':;ff" 813 DisminUl e Suiments 1 3002638265 | Gosta da Atancidn ARSAI 28,149,300.00
7 s
Jasiiin Pue Disrlagt o) B o 1 2.002-633265 | Equipamienta Bdsica AASAI 1,850,700.00
Azoclacién Para el Rescale de las Persanas
8 &n Silugeion de Calla de Turialba 1 3002843256 | Coslo da Alenclin AAZAl 1254100000
g Asociacidn de Ayuda SILOE 1 3-002-897511 | Coslo de Alencidn AASA| 10,000,000.00
Asoclncidn Los  del Camino  Agape
10 Levantands a los sin nombie 1 2002703050 | Gosly de Alenclin AAZAl 13;44,000.00
Ascclacion  Los  del Camine  Agape 002
Uavanlirds & |k &7 & ks 1 3:002-703850 | Equipamionta Bdslco AASAl 4,685,000,00
Asoclacidn Transvida 1 3-002-705080 | Cosle da Alencidn AASAI 18,850,000.00
1
Asociacidn Transvida 1 3-002-705080 | Equipamianto Bdsico AASAI 650,000.00
12 ‘f:g?:r'flg”" Posaga: Bl Buaf-SAmartiana; g 1 2-002-722260 | Coslo de Aleneldn AASAl 10,287,000.00
Asoclacidn Para Mejorar la Calidad de Vida
de las Paigonas an Siluacién de Calla dal i 3-002-723713 | Cosle da Alanclén AASA| 15,610,360.00
13 Cantdn Paraiso (APESICAPA)
Asociacion Para Mejorar la Calidad da Vida
da las Parsonas on Slivaclén de Calle dol 1 3-002-723713 | Inlraestruciura comunal AnBAl 275,000,000,00
Canldn Paralso (APESICAPA)
Fundacion Génesis para el Dasarmolo de 5 "
14 Prsonas on Rlosgo Social Geniro Darmitorin 1 3-008-406446 | Cosio do Alancidn AASA| 16,470,000.00
Subtotal Accldn Soclal y Adminigirative
Institucional s 807,466,403.00
Canslruceidn te rad de
diglibueion  y  langue  de
15 mf':mg"’“ SAcuatucty duilos: Babiey de 1 3-002-199363 | aimacenamienta,  lanqua  da Algjuala 112,000,000.00
reunido  de  agua, lanquo
gquabragiadienles.
Sublotal Alajuala 1 112,000,000.00
Asociaclén de Dasarrollc Inlegral de San T Construccidn casa de salud de
16 Gerardo de Rivas de Pérez Zeladdn 1 3-002-161268 San Geiardo da Rivas Brunca 80,000,000.00
AsoCiEcion de Mujeres Organizadas de e Aemodelacion y equipamienio de
17 Sioliey de Buancs Alrgs 1 3-002-238243 pasada Aural Cerra Biolle Brunca 46,800,000.00
18 Asociacién de Mujeres AMANABIF 1 3-002-602223 m’m’m}a; f:r‘;:"'";:uf:;gi‘p“: Brunca 46,000,000.00
Sublotal Brunea 3 172,800,000,00
Gastos de Implementacion para la
inlragstructura  del  Cenira  de
18 Ancalfckincd: Dasdroln nagil dg. Resone 1 3-002-066732 | Acapio de granos bisicos ubicado Cartago 20,000,000.00
Indigena de Gabécar de Ghirripo an Grano do Oro, disirito Ghirfipd
Turrialba.
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Cantldad
il N® de Cédula Unldad Monto Total &
Organizaciones Nombra compiato da Ia Organizacién - r::n.ﬂm Juridiea Finalldad del Benaflclo Ejocutara Transfarit
Fondo de comerclalizacion para
forlalecer el procese de compara
ﬁ?d::;dga"éa%::::’3:;“&:.':?':' de Reserva 1 3-002-0B6732 | da granes basicos a los paquanas Carago 20,000,000.00
9 p agricultores de fa zana Indigena
de Chimpd
Asoclacidn Hogar Manos do Jesds Pro PR
= Alancian dal Ancians ABandanads 1 3:002-169840 | Ampliacidn de las inslalaciones y Carlage 117,300,000.00
Asoclcien Hogar Manos de Josis Pro
Algnaién del Anclans Abandénndo 1 3-002-188840 | su raspaclivo equipamiento Carlage 34,750,000.00
Sublotal Cartago 4 192,050,000.00
21 Asoclacitn de San Vicente de Paul de Libara 1 3-002-056563 | Equipamiento basico Chorotaga 30,000,000.00
22 é‘:‘:ﬂ‘mﬁl"uc“""" dw Promogkén y Hesarallo 1 3-002-103076 | Fondo de Solidardad Lacal Charatega 50,000,000.00
23 Cenlro Agricola Ganlonal de Nandayure 1 3-007-045072 | Fonde de Solidardad Local Chorotaga 25,000,000.00
Bubtotal Chorotaga <] 105,000,000.00
Asoclacien de Dasamollo Integral de Buena Construccidn de un langue da
i Visla de Barva de Heredia 1 3002092005 | g, Haredia £6,000,000,00
Cooparaliva  Agioindustial y  Sewicios d;“f:’;:‘;"::‘;dfa%lé”iufu’;f::"::
25 Miltiples de LA Viclora Horqualas da 1 3:004.719997 prisge o e el Heredia 31,780,700.00
Sampigui R.L, J : !
bisutarla antra glros.
Subiotal Herodia 2 118,780,700.00
Conslruccion  del  Conlro  doe
Asociacion Amigos del Ambienta 1 3-002-722172 | Acoplo de Leche Cruda en| Huelar None 7.241,264.00
Jomusa, San José de Upala
Equipamianto  para ceniro  de
28 Asociacion Amigos del Amblanie 1 3-002-722172 | Acopio de Leche Cruda an Hualar Naila 18,683,364.00
Jomuza San Jos# de Upala
ompra de Vehlculo para centra
Asoclaclén Amigos dol Ambienie 1 3-002-722172 | de Acopic de Leche Cruda an Hustar Morle 14,864,414.00
Jomusa, San José de Upala
Sublotal Hustar Norta 3 40,789,042.00
Construccldn Ediliclo Cruz Roja
27 Asociaclén Cruz Aoja Costarricense 1 3-002-045430 | &n  Acosla  para  alander Norasle 200,000,000.00
vulnerabllidades
Subtotal Noresto 1 200,000,000.00
Asoclacion Local Pescadores de Flarlda, 1sia 3 Ingtalacién y Equipamiento dn
28 de Venads, Puniarenas 1 d-0p2-ga 57 granjas osiricolas Funamngs 27,350,585
Aspcimlon de Pescadoras Mixta de Manlero : instalacion y Equipamiento de
20 Isla de Chira ! 2:002-9280% granjas csalricolas Funiajanas 27360,505.00
Adquisicidn  de vehlculo  para
30 Copparativa de Poscadoras de Tarcoles AL, 1 3-004-078828 | distribucion de producio pesquero Funtamnas 37,850,000.00
y méquina de hialo
Compra de equipo y dolacién de
3 Cooparativa de Molusqueros del Gollo AL 1 2-004-683706 | maleria  prima A Pulparla Puntaranas 20,000,000.00
COOPEGOLFO
Cooparativa de produccion, comercializagion
agreindusiral de  producios marinos y o Compra de embarcacién para " I
- senicios millples del Aobls de Punlarenas 1 3004720871 | 1l za comarcial Runiafanae THRORREON.
AL
Mojaramianio de la Infragstructura
del laboraloria de Produccldn de
33 Fundacién del Parque Maring del Pacllico 1 3-006-283428 Organismos Marinos del PArque Puntarenas §3,700,000.00
a dal Pacifico
Comité Cen Cinal do Cinco Eslrellas, El ¥ : 3
a4 Aoble, Puntarenas, Puniaranas 1 3-007-720495 | Equipamionio para Cen-Cinai Puniarenas 3,000,000,00
Comité CEN CINAI El Roble, EI Robla, i 3
a5 et ol -t b i 3-007-720507 | Equipamiento para Gan-Cinai Puntarenas 11,000,000.00
Sindicate  Indusiial  de  Fescadores
35 Arlosanalos Crindaros Acuicolas y anoxos 1 3-011-838247 Instalacidn vy Equipamignio da Puntarenas 27,380,585.00
PURIAIANAS granjas oslricolas
Canslruceién — de  un  campo
multiuse para la capacliagian y
a7 Municipalidad de Quepas 1 3-014-042111 | Desarrolloc  da  aclividades Puniarenas 200,000,000.00
agricolas, ambienlales ¥
Culluraies del eantdn de Quepos
Subtotal Puntarenas 10 530,601,755.00
ar TOTAL Organlzaciones DSPC/AASAI 5 2,277,497,800.00

Fuente: Unidad d

@ Presupuaesio/ Subgerencia Desarrolio Soclal

A continuacién se detalla el listado de los Sujetos Publicos y Privados que se trasladan al siguiente
ejercicio econdmico, ya que no se tiene la certeza de que los proyectos se vayan a concluir en el
pariodo 2017,
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CUADRO N*° 57
LISTADDO ORGANIZACIONES DEL 2017 QUE SE TRASLADAN AL 2018
Desarrolio Socio Producto y Comunal (DSPC)

(En colones corrientes)
b Nombre oormpieto du i Orgarlaain | e | NTdeGssula Finalldad del Beneficlo | Unidad Ejecutora | Monio Tl &
Organizaciones P e B Juridica ‘ Transforir
Asocincion Administradora del Acusducio y
1 Alcantarliada Sanltarlo de Balboa, Santiaga, 1 a-o0z-gss020 | Conelceitn del acueducto Algjucla 117,650,202.00
San Aamdn, Alz_llueia
Subtolal Alajusla 1 117,650,202.00
Construccidn de Cenlro de
2 P Y Rnc Inegalra e 1 3-002-087427 | Inlerelacion de actividades y Brunca 120,000,000.00
9 capacitacionas
Conslrucein Casa de &
a mﬁ'ﬁ‘:’ﬁﬂ”&m‘ﬂ’:',',"t'rg'ff',_':l'exf"" 1 3002684517 | Salud de San Migusl da Bunca 75,000,000.00
g ¥ pajibaye do Pérez Zaleddn
Aaociacion Adminisiiadera del Acusducio z
4 Rural de Bella Luz Incendio y Naranjo da 1 3.002.20z868 | Mejoramiento y Ampliaciin Brunca 95,000,000,00
dal Acusduclo
Carradoras
Subtotal Brunca 3 290,000,000.00
Gonstruczidn de Primara
Asoclacion de Apoyo a la Unidad de Pl clapa de 1as nuevas
B Rehabilitacién Profesional de Turralba i FO02NISB2T | o stalaclonas del CAIPAD Cartago #e0Dp0.000M
Turialba __
Subtotal Cartago 1 250,000,000.00
Aspclacion de Pescadores Arlesanales del Construccidn de Cenlro de
& Jobo da La Cruz (Constiuctién 1 3-002-523234 Acoplo, Procasamianta y Charplaga 118,418,000.00
Infigastruciura) Comarcializacion
Subtotal Chorolega 1 118,418,000.00
Conslrucelon de un Caniro oe
Asaclacién Dasarollo Inlagral de Sanio — Capacllacidn para I
T Domingo de Herndia 1 3-002-105341 Poblacién en Riesgo Social Heradia 110,000,000.00
de Sanlo Domingo
Cansliruccidn del Cenlro
8 B ey Dulan 1 3-002-667607 | Diurno y Cuidados Pallatives Heradia 160,000,000.00
San Isidro do Harodla
Subtotal Haredla 2 260,000,000,00
Cenaliuceian Canlra de
Asociacion de Mujeres Dilsa Bajo Chirripd 1 3-002:673617 | Acopio procaso y empacado Huglar Carlba 95,531,466.00
do hajas do yule
Fando de comarciallzacién
. para el Cenlro de Acopio
a Asociacion de Muleres Ditse Bajo Chiripd 2| 3-002-673617 procesa y empacado de hojas Hualar Carlba 8,151,382.00
da yula
Equipamienio Centra de
Azociacion de Mujeres Ditse Bajo Chirripd 1 3-002-673817 Acopio proceso y ampacade Huatar Cariba 8,840,211.00
da hajas do yule
Subtolal Huotar Caribe 3 114,523,069.00
Consiruceien de Papalian
Ascciacién Pilalena para la Alencion dal ey para Ia alencldn da Adullos
10 SO0k Mayor, Hostr dv Blos 1 3002327017 | K0 ofed on af Hagar pirs Hualar Noita 180,000,000.00
Ancianos de Fital
Subtotal Hugtar Norto 1 180,000,000.00
Equipamiento de Cenira de
Municipalidad da Acosla i 3-014-042043 Recuperacion de Residuos Noreste 22,191,776.00
11 Valorizables
Conzlruceién de_Geniro de
Municipalidad de Azosla 1 3-014-D42043 Racuparacian da Raslducs Norasla 72,808,226.00
Valorizables
Teniro de ABciclaj para al
12 Municipalidad de Desamparades 1 3-014-042048 | Mojoramianic Amblanial: Nargsle 220,000,000,00
Oporlunidades Sin Limites
Sublolal Norests 3 315,000,001.00
12 TOTAL Organizaciones PSPC 15 1,645,591,272,00

Fuente Unidad de Presupuasto/Subgerencia Desarrollo Soclal
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TOTAL DE RECURSOS INSTITUCIONALES 2018

CUADRO N° 58

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

DISTRIBUCION SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO / PROGRAMA

PRESUPUESTARIO
En miles de colones Ba—

cobico |  PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - ":‘ﬁ;f,'f,'ﬂg’:“' EMFRESAS | ACTIVIDADES | AUDITORIA :E“ng: v | pRESUPUESTO

SUBPARTIDAS SOCIAL COMERCIALES CENTRALES INTERNA All;lgg"ﬂ?in INSTITUCIONAL
a REMUNERACIONES 14,115,977.62 1,‘35.1“\‘23 4,571,950.71 713,019.58 mﬁmﬂ 20,838,112.14
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 5,574,821.68 859,339.49 1,689,605.81 222,678.70 1,812,184.51 8,246,445.68
0.01.01 Sugldos para cargos 1jes 4,083,239.86 B54,339.49 1,848,206.11 188,168.75 1,637,454.88 B,775,034,21
0,01.03 Servicios especiales 1,426,681.82 10,319.70 27,0884 37,729.64 1,464,411.46
0,01.05 Suplencias E5,000.00 5,000.00 30,000.00 7,000.00 37,000.00 107,000,00
0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 78,000.00 14,700.00 B3,734.37 7,606.84 91,434.21 184,134.21
0.02.01 Tiempo exiraordinario 65,000.00 12,700.00 45,000,00 3,000.00 48,000.00 126,700.00
0.02.02 | Aecargo de lunciones 4,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 3,000,00 $,000.00
0.02.03 Disponibilidad laboral 6089.84 £99.84 1,389.68 1,399.68
0.02.04 | Compensacion de vacaciones 8,000.00 7.000.00 3,000,00 10,000.00 18,000.00
0.02.08 Dielas £9,034.53 29,034.63 29,034.53
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 5, 717,388.44 28187412 1.914,977.97 344,053.13 2,289,031.16 8,280,352.73
0.00.01 | Relribucién per afos servidos 1,367,280.13 538,543.67 87,857.17 636,400.84 2,003,680.96
0.03.02 | Resiriccién al ejerciclo iberal de Ia prolasion 2.180,194,87 690,668.76 132,44B.50 823,117.26 3,003,312.13
0.03.03 | Decimolarcar mas §74,630.24 BB,924.12 281,483.36 44,178.36 J26,862.72 1,289,226.08
0.03.04 Salario sscalar 807,061,198 2589,734.85 40,765.89 200,600.74 1,107,561.83
0.03.88 | Olros incenlivos salariales 488,213.02 193,050.00 144,547.34 20,802.20 173,349.60 8E4,612.62
0.04 i ”,‘ff::;éﬁ&;l—fbss‘gm A 1,180,762.97 12004757 380,002.53 59,642.14 |  439,844.67 1,740,455.21
0.04.01 g'ng:?:gng;f‘“'”“ do Cala Costaricanse dai 570,849.56 58,705.78 312,446.52 48,038.08 361,485.62 1,431,040.85
0.04.03 | Al inslituto Naclanal de Aprendizajo 157,435.06 16,006.34 B0,667.00 7,852.29 58,619,209 232,080.70
0.04.068 | Al Banco Populary de Desarrolio Comunal 5247035 #,336.48 18,668.00 2,650,786 19,538.76 11,383.67

CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS 1,564,004.53 159,103.04 503,630.02 75,045.72 582,675.74 2,306,683.31
CAPITALIZACION

0.06.01 | Al Seguro de Pensiones de l1a C.C.5.5 533,180.08 54,208,15 171,592.25 26,901.74 188,523.80 78581222
0.05.02 ;g_f}_;j::;ﬁ"gm&miﬁ:g;:ﬁom'9‘““"“ da 167,435.06 16,006.34 £0,887.00 7.952.29 58,619.20 232,060.70
0.05.03 f:g;’gﬁ"""" al Fonda do Capitalizacién 314,670.13 az0izee 101,334.01 15,904.57 117,238.58 464,121.30
0.05.08 A-;;;ns adminisiradas por enles privados B89,410.26 B6,875.67 180,036.75 28,257.12 208,253,808 824,608.00
1 SERVICIOS 7,393,878.30 3,842,185.81 3,014,103.00 25,775.00 3,039,878.00 14,276,012.11
1.01 ALGUILERES 1.2re47241 §543,967.50 192,007.08 192,087.08 2,018,837.00
1.01.01 | Alguller de edificios, localas y larenas 1,278,122.41 543.967.50 126,491,865 126,451.68 1,848,581.58
1.01.02 Alqullar de maquinaria, equipo y mebiliarie 1,350.00 1,350.00
1.01.03 | Alquller de equipo de edmputo B5,605.44 65,605.44 65,605.44
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,223,675.82 72415.00 235,900.00 235,800.00 1,531,900.82
1.02.01 | Sarvicio de agua y alcaniarilado 132,223.00 2,490.00 48,000.00 48,000.00 182,713.00
1.02.02 | Saervicio de enargia elécirca 318,026.00 19,800.00 24,000.00 54,000.00 421,826.00
1.02.08 | Sarvicio da corrao 285,556.82 325.00 63,700.00 63,700.00 349,581,82
1.02.04 | Sarvicio de lalecomunicacionas 479,950,00 27,600,00 37,200.00 37,200.00 544,750.00
1.02.99 | Olros sanviclos basicos 7,920.00 22,200.00 3,000.00 3,000.00 33,120.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 32,300,00 1,030,500.00 843,052.00 800.00 B43,852.00 1,006,652.00
1.03.01 Infarmacldn 5,300.00 2,400.00 27.600.00 700.00 28,300.00 26,000.00
1,03.02 | Publicldad y propnganda 4,000.00 38,500.00 87,550.00 B7,550.00 128,450.00
1.03.03 | Improsidn, encuademacidn y alrog 13,286.00 2,840.00 13,660.00 100.00 13,760.00 29,806.00
1.03.04 | Transporle de bienes 7.016.00 184,260.00 5,250.00 B,260.00 196,826.00
1.03.08 | Servicios aduanerns 288,800.00 200,00 200.00 280,000.00
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: ACTIVIDADES
copico | PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - P?ﬁ;ﬁ,ﬁ%’:"’ EMPRESAS | ACTIVIDADES | AUDITORIA CENTRALESY PRESUPLESTO
SUBPARTIDAS SOCIAL COMERCIALES CENTRALES INTERNA AUDITORIA INSTITUCIONAL
‘ INTEANA

tings | CAMECNIEY SRAloR ey MaES financleraz y 2,700.00 505,200.00 613,782.00 £13,782.00 1,121,692.00
1030 | eviclue ch leanslanancla aipolarie g2 5/000.00 95,000.00 85,000.00 104,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4,117,507.07 1,049,900,81 809,502.91 6,025.00 81581791 5,883,025.78
1.04.01 Servicios médicos y de laboratario 2,000.00 ) 2,000.00 2,000.00
1.04.02 | Serviclos juridicos 136,000.00 3,000.00 139,000.00 139,000.00
1.04.03 Serviclos de Ingenieria 320,266.00 7.600.00 an,159.08 38,160.08 366,928.08
1.04.04 Servicios en ciencias acandmicas y socialas 30,000.00 30,000.00 178,440.00 3.000.00 182,440.00 242,440.00
1.04.05 Servicios de desarrallo da sislemas informdlicos #1,000.00 162,600.08 162,600.08 233,500.08
1.04.06 Servicios generales 1,405,905.35 38,776.00 203.803.75 203,603.76 1,648,364.10
1.04.99 Oftros servicios de gestidn y apoyo 2.3681,262.72 882,626.81 87.850.00 26.00 87.916.00 3,361,783.62
1.06 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE #14,720.00 35,352.50 98,220.00 ©,200.00 107,420.00 657,482.50
1.06.01 Transporia dantro del pais 43,100.00 15,200.00 6,370.00 200.00 6.570.00 64,.970.00
1.05.02 Vidlicos danlro dal pafs 371,620.00 16,200.00 £1,100.00 9,000.00 100,100.00 487,920.00
1.05.03 Tranaporie an al axlarior 241500 460,00 460,00 2,875.00
1.05.04 Vidlicos en ol extarlor 1,437.50 280.00 290.00 1,727,650
1.08 L AN E oY 36,500,00 121,600,00 131,600.00 168,100.00
1.06.01 Seguros 36,600.00 131,600.00 11,800.00 168,100.00
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 12,600.00 19,000,00 223,715.00 4,500.00 228,215.00 250,815.00
1.07.01 Aclvidades da capacilacion 3,950.00 19,000,00 208,715.00 4,000.00 213,715.00 236,665.00
1.07.02 Aclvidadas prolocolarias y sociales 8,650.00 14,000.00 500.00 14.500.00 23,150.00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIGN 270,853.00 1,017,820.00 45'37.776511 5,250.00 473,026.00 1,761,799.00
1.08.01 Da ediliclos y localas 63,133.00 Bi4,800.00 37,800.00 a7,600.00 1,085,533.00
1.08.04 De magquinaria y aquipo de produccién 6,680.00 2,400.00 E,000.00 £,000.00 14,080.00
1.08,05 De equipo de Imnsporie 127,260.00 1,000.00 §3,200.00 1,000.00 64,200.00 192,480.00
1.08.06 De equipo de cormunicacion 12,500.00 B9E0.00 12,520.00 150,00 12,670.00 28,130.00
1.08.07 De equipo y mobiliario da oficina 24,400,00 5,160,00 37,080.00 1,150.00 38,230.00 §7,780.00
1.08.08 De equipo de edmpulo y sislamas da Informacion 28,760.00 21,600,00 291,02600 2,800.00 293,826.00 344,186.00
1.08.89 De olros equipos 8,260.00 1,800.00 21,450,00 150.00 21,600,00 31,660,00
1.08 IMPUESTOS 29,100.00 25,100.00 9,000.00 9,000,00 63,200.00
1.09.03 | Impuastos do palenies 3,600.00 2,600.00
1,09.99 Olres Impusstos 29,100.00 21,500.00 8,000.00 9,000.00 £9,600.00
1.88 SERVICIOS DIVERSOS 13,650,600 11,600.00 3,150.00 3,160.00 28,400.00
1.99.08 Deduclbles 13,650.00 11,000.00 3,150.00 3,150.00 27.800.00
1.99.99 Oflros servicios no especificados 600.00 600.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,888,311.38 8,700,186.711 234,670.00 | 7.810.00 242,188.00 11,040,696.06
2.0 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 1082,840.07 9,400.00 88,045.00 1,740.00 89,785.00 202,126.07
2.01.01 Cambuslibles y lubricanies 100,280.00 3,600.00 53,170.00 53,170.00 157,050.00
2.01.02 | Produclos larmacduiicos y medicinalas 700.00 3,000.00 3,000.00 3,700,00
2.01.04 Tinlas, pinturas y diluyentas 81,270.00 5,100.00 29,475.00 1,500.00 30.975.00 127,345.00
2.01.99 Dtros producios quimicos 1,290.07 2,400.00 240.00 2,640.00 4,020.07
202 il 9,080,00 1,260,00 24,160.00 250,00 24,810,00 4,780.00
20202 | Produclos agroforasiaies 4,730.00 50.00 4,500.00 4,500.00 9,280.00
2.02.0 Alimenios y bebidas 4,300.00 1,200.00 19,660.00 350.00 20,010.00 2551000
203 gg:gﬂm‘gg.g: 3%“&%?‘?‘3:’?% ENLA 53,180.00 1,500.00 29,700.00 1,800.00 31,500.00 86,180.00
2.03.01 Maleriales y producios meldlicos 7.2680.00 160.00 4,100.00 E00.00 4,600.00 12,010,060
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfdllicos 5,000.00 160.00 2,000.00 2,000.00 7.180.00
2.03.03 Madara y sus denvados £.380.00 175.00 2,000.00 2,000.00 7.525.00
2.03.04 mﬂﬁg" ¥ preducios glegincos, talofcnleos y de 12,700.00 500,00 13,800.00 s00.00 14,200.00 34,500.00
2.03.05 Materiales y productas de vidrio 4,260.00 176.00 2,600.00 300.00 2,800.00 7A28.00

AREA DE ADMINISTRACION

FINANCIERA

UNIDAD DE PRESUPUESTOD

160




163

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

: PROTECCION Y i ACTIVIDADES
coDiao PAATIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS = FPROMOCION EMPEEAS ACTIVIDADES AUDITORIA | CENTRALES ¥ | PRESUPUESTO
- 2 SUBPARTIDAS SOCIAL COMERCIALES CENTRALES INTERNA AI.UN_}IE:&A INSTITUCIONAL
2.03.06 Materiales y productos de pldstico 4,720,00 176.00 2,600.00 300.00 2,800.00 7,795.00
2.03.99 S;’nf"ﬂ‘ﬂi;:i“'“ ¥ producios dauap'ena 680000 175.00 2,600.00 200.00 2,800.00 5,875.00
204 T e X 48,683,00 1,600.00 24,678.00 260,00 24,828.00 75,111.00
2.04.01 | Heramignias & Instrumenios 8,800.00 200.00 3.800.00 3,800,00 12,800.00
204.02 | Aepuestosy accesarios 38,783.00 1,400.00 20,778.00 250.00 21,028.00 62,211.00
S R 8,543,346.71 9,543,245.71
20502 | Produclos lerminados 9,543,346.71 9,643,348.71
299 gm;:i.g;hf!ﬂlm.!ﬁ LEUNINIETRDE 1,594,478.28 143,100,00 68,195.00 3,370.00 71,585.00 1,808,143.28
2.95.01 I.'IIEInsy_n'mlqullus de oficina y cdmputo 37798721 3480.00 23,500.00 600.00 24,100.00 405,567.21
2.00.02 ;";Lﬁ::l[‘é Maiarites méctoo; hosytaiprio ) de 810,00 3,000.00 3,000.00 3,810.00
2.99.03 Praduclas de papel, carlén e impresos 718,900,00 55,800.00 30,060.00 2,000.00 32,050.00 A0&,750.00
2.99.04 | Texliles y vestuario 481,761.07 9,000,00 4,610.00 4,610.00 508,361.07
2.99.05 | Utiles y maleriales de limpieza 1,450.00 720.00 1,185.00 350,00 1,545.00 3,715.00
29906 | Uliles y maleriales de resguardn y seguridad B10.00 200.00 3,430.00 3,430,00 4,440,00
28907 | Utiles y maleriales de cocing y comedor 1,220.00 100.00 900,00 120.00 1,020,00 2,340.00
2.89.98 | Olros dtiles, maleriales y suminiairos 1,660.00 73,800.00 1,510,00 300.00 1,810.00 17,160.00
a INTERESES 307,500.00 307,600.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 307,500.00 307,500.00
23.04.08 Diferencias por lipo de cambio 307,500.00 307,600.00
8 BIENES DURADEROS 2,724,683.95 61,232.00 1,040,861.85 300.00 1,041,261.85 3,827,177.80
B.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 865,840.00 48,432.00 634,777.00 300.00 B838,077.00 1,548,340.00
5.01.01 | Maquinaria y equipo para |a preduccion 1,200.00 200,00 1,400.00
5.01.02 Equipe de iransporta 357,000,00 113,000.00 113,000.00 470,000,00
5.01.09 | Equipe de comunicacion 21,530,00 7.182.00 2,080.00 2,080.00 30,792.00
5.01.04 | Equipoy mabliiario de oficing 176,739.00 4,500,00 72,852,00 72,862.00 254,091.00
5.01,05 Equipe y programas da cémputa 289.815.00 31,950.00 441,100.00 300.00 441,400,00 763,165,00
5.01.08 | Equipo sanilario, da Iabaratorlo o invastigacién 1,260.00 1,260.00 1,260.00
5.01.07 E{éu:Lx:mnmoolllarlo educacional, daporiivo ¥ 1,630.00 200.00 200,00 200,00 1,820.00
5.01.93 Maquinarla y equipo diverse 18,026.00 4,400.00 4,285.00 4,285.00 26,711.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 1,841,762.00 266,802.00 299,802.00 2,141,564.00
5.02.01 Edilicios 1,844,762.00 281,802.00 281,802.00 2,133,564.00
50207 | Inslalngiones 8,000.00 8,000,00 5,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 17,081.95 12,800.00 106,382.85 106,382.85 136,264.80
5.80.02 | Fiezas y obras de coloccion 40,382.85 40,382.85 40,382 .85
5.99.03 | Blenas intanglblas 17,081.95 12,800.00 66,000.00 66,000.00 95,881.95
8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158,900,993.25 3,478,647.97 410,000.00 15,000.00 425,000.00 [ 162,804, 541.21
601 AL BECTOR PUBLICO 518,028.04 3,341,147.97 100,000.00 100,000.00 3,959,178.01
5.01.01 Al Goblerno Central 23,020.04 23,020.04
_E.EH .02 | A Grganos Desconcentradas 863,220,650 100,000,00 100,000.00 782,226.69
6.01.07 Dividendas 2,677.918.37 2,677,018.57
6.01.08 Fondos an fideicomiso para gasto cofrienta 485,000.00 485,000.00
6.02 A PERSONAS 167,796,026.85 5§,000.00 50,000.00 1,000.00 51,000.00 167,852,825.85
6.02.01 | Becas a luncionarios 3,000.00 30,000.00 1,000.00 31,000.00 34,000.00
8.02.02 | Becas a lerceras persenas 2,000.00 20,000.00 20,000.00 22,000.00
8.02.89 | Olras Iranslerencias a parsonas 157,796.925.85 157,796,925.85
6.03 PRESTACIONES 150,000.00 120,000,00 60,000.00 9,000,00 69,000.00 339,000.00
8.03.01 | Prestacionss lagalas 60,000.00 90,000.00 30,000.00 2,000.00 32,000.00 162,000.00
6.02.99 | Otras prastaclones 60,000.00 30,000.00 30,000,00 7,000.00 37,000.00 157,000.00
5.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 425,030.38 426,038.28

LUCRO
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. PROTECCION Y AETVEADES
coniGo PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - PROMOCION EMFRESAS ACTIVIDADES AUDITORIA | CENTRALES Y | PRESUPUESTO
SUBPARTIDAS COMERCIALER CENTRALES INTERNA AUDITORIA | INSTITUCIONAL
SOCIAL
INTERNA
8.04.00 A asoclaciones 353,778.65 353,778.65
6.04.02 A fundacianes 15.470,00 15,470.00
60403 | ACoocparativas 31,790.70 31,790.70
6.04.04 A olras enlidades privadas sin finas da lucro 25,000,00 25,000.00
6.08 OTRAS AL SECTOR PRIVADD 10,000.00 12,500.00 200,000.00 5,000.00 205,000.00 227,500.00
5.08.01 Indamnizaciones 10,000.00 10,000.00 186,000.00 B5,000.00 180,000.00 210,000.00
6.08,02 Aeintagros o davoluclones 2,500.00 18,000.00 15,000.00 17,500.00
7 TRANSFERENCIAS DE CARITAL 4,037,049.82 4,037,049.82
7.01 AL SECTOR POBLICO 518,000.00 515,000.00
7.01.04 A Gobisinos Locales 515,000.00 515,000.00
7.02 A PERSONAS 540,000,00 540,000.00
7.02.01 A personas 540,000.00 540,000.00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 2,982,049.82 2,982,049.82
LUCRO
7.03.01 | Aasoclaciones 2,706,149.23 2,706,149.23
7.03.02 A lundacionas 83,700.00 83,700.00
7.03.03 A cooperalivas 130,8650.00 130,850.00
7.03.99 A olras entidades privadas in fines de lucra 61,360.69 61,380.69
TOTAL 189,070,884.20 16,824 896.71 8,271,653.55 761,804.58 | 10,033,208.13 217,929,1808.14
Fuanta Unidad de Frasupuasio
CUADRO N° 59
SUPERAVIT PROYECTADO 2018 RECURSOS INVERSION SOCIAL
(COLONES CORRIENTES)
GOBIERNO
Compaonenta/motive FODESAF CENTRAL IMAS TOTALES JUSTIFICACION
(FODESAF)
De aguardo a los proceses dal programa y da la Coordinacidn
con el Minlslerio de Educacion Publica, se debe realizar el Il y
Il Proceso de Verificacidn de la Candicionalidad. Finalizada
cada verificacidn, se detecta las personas esludiantes que
Avancemos 2,500,000,000.00 0.00 | 2,500,000,000.00 | desarian dal Sisterna Educative, y siguisnda ol dabida pracaso
{que demora unos dos meses); no es posible ingrasar nuevas
persanas astudianles, o que genera un Superdvil. Ademas,
can aste monto, se realizan las transierencias dal mes da
Enaro 2018.
Los informes que remila &l Minisleno de Trabajo para ia
ejacucidn da asta banaficio, ingrasan da forma tardia, por lo
PTME TMC 20,000,000.00 20,000,000.00 | tanto |a programacidn de 12 meses realizada por al IMAS no
es fue posibla cumplida, sienda la ejecucidn promedio, &
mesas; de ahl que se proyecta dicho supardvil.
Con al {In da atender la demanda para la alencidn da
necesidades basicas de la poblacidn objetive y al no coniar
Atancldn a Famillas £00,000,000.00 200,000,000.00 | 700,000,000.00 | .0 icjante aleclvo an 6l mes de enero, se raquisre
planificar un superavil para el afa 2018.
El elactiva dizponible para Seguridad Alimentara, en el mes
de Enero; no es suficlente para atender las transferancias
Saguridad Alimentaria 10,000,000.00 10,000,000.00 | monelarias a las familias a las qua se |8 brinda una alensitn
intagral y requiaran subsidio (y/o subsidios complomentarios)
para mejorar condiclonas minimas de calldad de vida,
A pesar de las acclanes de coordinacién que ha realizads al
IMAS no sa cusnta con el procedimianto dal PANI para
atender jdvenes enlre los 18 y 25 afios de edad egresados de
allamativas suparvisadas por esa Inslitucién, y que requieran
Prostacién Alimentaria subeidio con cardeler de urgencia para atender necesidades
inclso K 2,000,000,000.00 2,000,000,000.00 bdsicas insalislechas y siluacionas emargentes. Se coordina
con 8l PANI y al CONAFDIS |a lista da potenciales personas
beneficiarias; %in embargo no se logra localizar poblacidn
raferida o bien una vez conlactada no cumple con los
pardmetras inslilucionalas.
o S requigre programar un superdvit an el mas de Enero 2018,
alignaclun Famillas inclso 20,000,000.00 20,000,000.00 | para atander Ins nacesidades basicas v situaciones
aemaorgenies da las lamilias.
Subtotal Inversidn Sacial E‘IJD.MD,OBD.GD 2,610,000,000.00 'EDG,QW.DDO.W 5,250,000,000.00
Infraestructura Comunal y La complejidad de requisilos y Irdmiles a cumplic  segin
Soclo-productivos grupal 1,645,591,272.00 | 1,645,581,272.00 | Jociricas da ls Gontralorla General de la Raplblica, por parie

AREA DE AOMINISTRACION FINANCIERA

- UNIDAD DE FREBUFUESTO

162




165

: : : GOBIERNO T
Componente/motivo FODESAF CENTRAL IMAS TOTALES JUSTIFICACION
- (FODESAF)

da las Organizacionas; asi come el monte del proyeclo a
sjecutar, podrian requerir un plaze mayor a lo programado; y
ademds algunas Organizaciones, se encuantran finelizando
log irémites para construccldn de obras, motive por al cual so
raquigre de recurses gue laciliten la conlinuidad de los
proyactos en el afic 2018,

g‘;’:‘;}:{,&'&mﬁ“mm 0.00 0.00 | 1,648,681,272.00 | 1,648,681,272.00

TOTAL GENERAL 2,540,000,000.00 | 2,510,000,000.00 | 1,845,591,272.00 | 6,895,581,272.00

Fuente Unidad de Prosupuesto
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Ingtiluto Mixto de Ayuda Sogial

Teléfono (506) 2202 4098
Fax (506) 2202 4092
Apartado postal 6213-1000

CERTIFICACION SUPERAVIT 2017, PROYECTADO

La suscrita, Silvia Morales Jiménez, cédula 1-0778-0654, en calrdad de Responsable del Proceso de
Formulacion Presupuestaria, establecida en el Cargo de Jefe del Area de Administracion Financiera,
hace constar que apoyada en la informacidn proporcionada por la Subgerencia de Desarrolle Social
mediante oficios SGDS-1222-08-2017, ademas, oficio de la Subgerencia de Gestion de Recursos SGGRE-
383-08-2017, (adjuntos en el acapite de Anexos). se proyecta cerrar al 31 de diciembre del 2017 con un
Superdvit de ¢ 7,845,591.27 miles, el cual esta siendo incorporado en el Presupuesto Ordinario 2018
conforme se detallaen el siguiente cuadro;

SUPERAVIT POYECTADO AL 31-12-2017
Segun Fuente de Financiamlento
(En miles de colones

SUPERAVIT 2017/ Recursos Libres 1,845,591.27 1,845,591.27
SUPERAVIT 2017/ Recursos Espacmcoa 2,540,000.00 2,510,000.00 950,000.00 6,000,000.00 £,000,000.00

e

Licda. Silvia Morales Jiménez
; JEFATURA
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

® Archivo
Consecutivo

W
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SECHETAHIA TECHICA LT LA
AUTORDAL PRESUPLESTARIA
San José, 26 de abril de 2017
STAP-0620-2017

Sefior

Gerardo Alvarado Blanco

Gerente General

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

'}] {% Q‘ Pagina 1 cl_e_l‘ |
i 7y
Instituto Mixto de Ayuda Seel |
PLATAFORMA DE SERVICIOS

¥ de O

ficio:
A o

Hesitide por: —

- S e
Ealrogado por e Q&M
Cadula e

R : i
T—

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para el 2018 del IMAS.

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 40281-H, de
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién vy
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados, seguin
corresponda, cubiertos por el &mbito de la Autoridad Presupuestaria para el afo 2018,
publicado en el Alcance No. 68 a La Gaceta, del lunes 27 de marzo del 2017, nos
permitimos comunicarle que el gasto presupuestario maximo para el 2018 de la entidad a
su cargo, se fija en ¢69.735.907.030,0 (sesenta y nueve mil setecientos treinta y cinco

millones novecientos siete mil treinta colones exactos).

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 de la citada normativa y de la coordinacién efectuada con personal de

asa institucion.

Dentro del gasto presupuestario maximo del 2018 indicado en el parrafo primero anterior,
no se contemplan los siguientes montos de la proyeccién presentada por la entidad:

e Por concepto de recursos que provienen de FODESAF la suma de ¢

154.308.525.000,0.

Sin otro particular, muy atentamente

CC: Sr. Alexander Porras Moya, Encargado de Presupussto del IMAS, '

Sra. Silvia Morales Jiménez, Encargada de Area Administrativa Financiera del IMAS.
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Direccidn: Edificio Noga, Paseo Colan, calles 38-40, San José - Tal:(506) 2539-6315 - www.hacienda.go.cr
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Analista Jefe Sectorial
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"Construimos democracia, gobernamos con honestidad"

MTSS-DMT-OF -561-2017
30 de mayo del 2017

Sefior

Emilio Arias Rodriguez
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Social

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted en relacion con la responsabilidad que le compete por
ley a la Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Desaf de administrar
los recursos del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Fodesaf, en particular, de
asignar el presupuesto del 2018 para los programas sociales que reciben recursos del Fondo.

En este sentido, me permito comunicarle que el monto que ha sido asignado a su programa para el
afio proximo es:

-Bienestar y Promocién Familiar, (ley 8783) #48.457.930.751.04
-Programa Prestacién Alimentaria (Art. 3 inciso k Ley 8783) ¢ 1.525.491.875.00
-Progr. Dinero Efectivo Asig. Familiar (Art. 3 inciso h Ley

8783) ¢ 1.525.491.875.00
-MTSS- Jefas de Hogar o Seguridad Alimentaria - £7.177.242.240.00
-IMAS Red de Cuido LEY 9220 ¢ 24.407.870.000.00
-MEP- Programa Avancemos - ¢ 50.000.000.000.00

Dicho monto quedard en firme una vez que su institucion haya presentado el PAO (Plan Anual
Operativo) y haya recibido una notificacién formal de nuestra parte en la que se confirma el
cumplimiento de los requisitos. Este monto se ha definido en forma acorde con la legislacion
vigente, las prioridades de la rectoria del sector social y las estimaciones de los ingresos de
recursos esperados del Fodesaf

Como es de su conocimiento, el PAO debe responder al contenido y formato de los siguientes
documentos que  se encuenfran  en la paégina web del  FODESAF:
www.fodesaf go.cr/Fodesaf/Documentos/Documentos Plan Anual Operativo (PAQ) 2018:

Edificio Pbro. Benjamin Nifez, Barro Toumdn, San José, Cosla Rica. Apartado Postal 10133-1000 San José,
Tel. (506) 2542-0071/0056 Fax (506) 2222-8085 Direccion electronica: juancancio.quasada@miss.go.cr
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"Construimos democracia, gobernamos con honestidad”

- Lineamientos generales para los programas sociales

- Guia general para la formulaciéon del PAO de los programas sociales

- Guia para la validacién o actualizacién de la Ficha Descriptiva de los programas sociales (para
los programas que tienen Ficha Descriptiva en la WEB) o Guia para la elaboracién de la Ficha
descriptiva de los programas sociales (para los programas nuevos).

- Cronograma de metas e inversion de los programas sociales

- Guia para la elaboracidn del Médulo presupuestario de los programas sociales

Agradezco nos haga llegar los documentos arriba mencionados, en el transcurso de un mes
calendario, a partir de la fecha de esta comunicacion. No dude en comunicarse con la Desaf para
cualquier consulta.

Cordialmente,

ALFREDO HASBUM rirmada digitalmante por ALFREDG

HASBUM CAMACHO [FIRMA)

CAMACHO (FIRMA) reena: 20170531 17:1438 -05700°
Alfredo Hasbum Camacho
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

¢.-Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, IMAS
Amparo Pacheco Oreamuno, Directora Desaf
Mauricio Vargas, Departamento Legal DESAF
Sandra Mongalo — Jefa Depto, Evaluacion

Jorge Rodriguez - Jefe Depto. Presupuesto

Archivo,

Edificio Pbro. Benjamin Ndfiez, Barro Tounodn, San Jose, Costa Rica. Apartade Postal 10133-1000 San José.
Tel. (606) 2542-0071/0056 Fax (506) 2222-8085 Direccion electrdnica: juancancio.quesada@miss.go.cr
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Céd, Jur 2-100-042002

JUNTAS DE EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA LA ADQUISICION DE
ALIMENTOS PROGRAMA COMEDORES ESCOLARES
SEGUN ARTICULO 3 INCISO E) LEY 8783 DEL 13/10/2008),
Céd, Jur 2-100-042002

JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS.

. (A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA EL SUBSIDIO EN LA

CONTRATACION DE SERVICIOS MINIMOS REQUERIDOS
PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS EN LOS
COMEDORES ESCOLARES SEGUN ARTICULO 3 INCISO E)
LEY 8783 DEL 13/10/2009).

Céd. Jur 2-100-042002

JUNTAS DE EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS,

(A DISTRIBUIR POR EL MEF, PARA LA ADQUISICION RE
ALIMENTOS, PROGRAMA COMEDORES ESCOLARES,
SEGUN ARTICULO No,78 DE LA CONSTITUCION POLITICA)
Céd, Jur 2-100-042002

JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP, PARA ATENDER
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE INTEGRACION,
SEGUN LEY No. 7600 DEL 02/05/1996, GACETA Ne. 102
DEL 28/05/1996),

Céd, Jur 2-100-042002

JUNTAS DE EDUCACION ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA EL SUBSIDIO EN LA
CONTRATACION DE SERVICIOS MINIMOS REQUERIDOS
PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS EN LOS
COMEDORES ESCOLARES, ARTICULO 78 DE LA
CONSTITUCION POLITICA).

Céd, Jur 2-100-042002

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL = IMAS ’
{INCLUYE RECURSOS PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS, PARA
EL MAMTENIMIENTO DE ESTUDIANTES DE ESCASOS
RECURSOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO, SEGUN
ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA).

Céd. Jur 4-000-042144

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SQCIAL - IMAS

(INCLUYE RECURSOS PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
ENTREGA DE CUADERNOS ¥ UTILES A LDS
ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS, PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
EDUCATIVO. ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA).

Céd, Jur 4-000-042144

JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP, INCLUYE RECURSOS PARA
SUFRAGAR GASTOS DE OBLIGACIONES GENERADAS A
PARTIR DE SENTENCIAS JUDICIALES, RECLAMOS
ADMINISTRATIVOS ¥ OTRAS RELACIONADAS, DEUDAS
POR CONCEPTO DE LA CCSS, ENTRE OTROS),

Céd. Jur 2-100-042002

JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS

(A DISTRIBUIR POR EL MEP, PARA ATEMDER
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ALTA DOTACION, DE
MERITO DEPORTIVO Y ARTISTICO)

Céd. Jur 2-100-042002

OTRAS PRESTACIONES
(INCLUYE RECURSOS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDAD).

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

179

22,106.519.020

9.501.672.630

48.597.068.951

1.000.000.000

9,251.387.568
18,000.000.000

1.000.000.000

200.000.000

100.000.000

4.940,147

4.940.147

5.500.000.000
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PP-210-071
Registro 1.1,1.1.210.000-558-00

o/} 1310 3460 232 FONDO NACIONAL DE BECAS (FONABE),
(RECURSO0S PARA EL PAGO DE BECAS A ESTUDIANTES
DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS A DISCAPACIDAD, AYUDAS ESPECIALES EN
CONDICIONES DE EMERGENCIAS Y BECAS DE
TRANSICION A ESTUDIANTES EN CONDICION DE
POBREZA, POBREZA EXTREMA Y VULNERABILIDAD,
SEGUN LEY No,7658 DEL 11-02-1997).
Céd, Jur 3-007-201334

001 1310 3460 233 FONDO NACIONAL DE BECAS (FONABE),
{RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE BECAS DE MERITO
PERSONAL, A ESTUDIANTES EN CONDICION DE
POBREZA, POBREZA EXTREMA Y VULNERABILIDAD,
SEGUN LEY 7658 DEL 11/02/1897 ARTICULD 4 INCISO A).
Céd. Jur 3-007-201388

oo 1310 3480 234 FONDO NACIONAL DE BECAS (FONABE)
(RECURSOS DESTINADOS A FONABE PARA EL PAGO DE
INDEMNIZACIONES, AS| COMO PARA EL PAGOD DE
SENTENCIAS POR RECLAMOS ADMINISTRATIVOS QUE
PRESENTAN LOS BENEFICIARIOS ANTE FONABE O LAS
INSTANCIAS JUDICIALES GORRESPONDIENTES).
Céd. Jur 3-007-201388,
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
oo1 1310 3460 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBLICION ESTATAL AL SEGURD DE PENSIONES,
SEGUN LEY No, 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1043, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.5, Y REGLAMENTO No. 6898
DEL ¢ DE FEBRERO DE 1886 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000.042147

001 1310 3460 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURD SOCIAL, (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.5. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS),
Céd. Jur 4-000-042147

oo1 1310 3480 204 JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL,
(COTIZACION ESTATAL DE ACUERDO CON EL ARTICULO
15 DE LA LEY No.7531 DE 10/07/1885).
Céd. Jur 3-007-117191

001 1310 3460 209 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL-IMAS,
(PARA ATENDER EL PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS CONDICIONADAS, PARA EL
MANTENIMIENTO DE ADOLESCENTES DE ESCAS0OS
RECURSOS EN EL S5ISTEMA EDUCATIVO, SEGUN LEY No.
4760 DEL 04/05/1671 ¥ 5US REFORMAS Y LEY No.8783
DEL 13/10/09).
Céd. Jur 4-000-042144

om 1310 3460 210 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS,
(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE HUERTAS ESTUDIANTILES, SEGUN
ARTICULO N* 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA).
Céd. Jur 2-100-042002

001 130 3480 218 JUNTAS DE EDUGACION Y ADMINISTRATIVAS.
(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA EL SUBSIDIO DE
PASAJES PARA EL TRANSPORTE DE ESTUDIANTES,
SEGUN ARTIGULO No, 78 DE LA CONSTITUGION
pOLITIZA).,
Céd, Jur 2-100-042002

o001 1310 3460 230 JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS,
(A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA LA ADQUISICION DE
ALIMENTOS PROGRAMA COMEDORES ESCOLARES
BEG'UN ARTICULO 3 DE LA LEY 8783 DEL 13/10/2008),

3.295.537.800

414,060.000

15.000.000

210.351.114,860

1.418.676

1,773,047

3,020.239

50.000.000.000

350.000.000

32.500.000.000

17.738.274.820
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1310

3530

PP-212-033

1.1.1.1.212.000-732-01

200

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES
FAMILIARES (FODESAF).

(PARA FINANGIAR PROGRAMAS Y SERVICIOS A LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO ¥ A DTRAS, QUE TIENEN A
SU CARGO APORTES COMPLEMENTARIOS AL INGRESO
DE LAS FAMILIAS Y LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL, SEGUN LEY No, 8783 DEL
13/10/089).

Céd. Jur 3-007-092879

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUGIONES DESCENTRALIZADAS NO

EMPRESARIALES
1310 3530
1310 3530
1310 3524
1310 3524
1310 3530
1310 3530

PRESTAGIONES
1320 3530
1320 3530

200

202

220

230

235

240

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SQCIAL, (CCS8)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY Mo, 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.5. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 ¥ SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROQ SOCIAL, (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1843, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.5. ¥ REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURD SOCIAL (CCS85).
(PARA CUBRIR EL DEFICIT PRESUPUESTARIO DE LAS
PENSIONES DEL REGIMEN NO CONTRIBUTIVD
ADMINISTRADO POR LA CCSS, SEGUN ARTICULO 77 DE
LA LEY Ne, 7883 DEL 16 DE FEBRERO DE 2000 ¥ LEY Mo,
8783 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2008),

Céd, Jur 4-000-042147

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SQCIAL (CCSS),
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONES DE
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE FOBREZA, QUE
NO ESTEN CUBIERTOS POR OTROS REGIMENES, SEGUN
LEY No. 7983 DEL 16 DE FEBRERQ DE 2000 Y LEY No.
8783 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2008),

Céd. Jur 4-000-042147

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS),

(PARA DAR FINANCIAMIENTD ¥ CONTINUIDAD AL
PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA, SEGUN LEY Na,
4780, CAPITULO IV, ARTICULO 14, INCISQ B DEL
04/05/1671 Y LEY No, 8783 DEL 13/10/09).

Céd. Jur 4-000-042144

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER).
(PARA CUMPLIR CON LO SENALADO EN EL INCISO B DEL
ARTICULG 77 DE LA LEY No. 038 DE 11/05/2012).

Céd. Jur 4-000-042143

PRESTACIONES LEGALES

OTRAS PRESTACIONES
{FAGQO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD A
FUNCIONARIOS DE ESTE SUBPROGRAMA).

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

1320

3530

INDEMNIZACIONES
(FAGO POR DANO O PERJUICIO CAUSADO POR LA
INSTITUCION A PERSONAS FISICAS O JURIDICAS).

- 174

252,736.800.000

84,044,713.878

5.661823
2,440,441

4.710.099.985

72.134.536.380

7.177,242.240

14,733,000

36.000.000

30.000.000
6,000,000

160.000,000

150,000,000
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San Jose, 07 de setiembre de 2017
SGDS-1332-09-2017

Licenciada
Silvia Morales Jiménez
Jefa Area De Administracién Financiera a.l

Licenciado
Alexander Porras Moya
Jefe Unidad De Presupuesto

Master
Maria Lorena Alpizar Marin
Jefa a.i. Area de Planificacién Institucional

Asunto: Ajustes aredlizar en oferta programdtica 2018 producto de reduccién de recursos MEP
asignacdos.

Estimadas/o senoras/Sefor:

Reciban un cordial soludo, Mediante el presente se solicita realizar djustes a la oferta
programatica remitida mediante oficio $GDS-1305-08-2017, los cambios o realizar producto
de la disminucion de los recursos asignados por el MEF para el programa avancemaos los
cuales se reducen de 24 mil millones a 18 mil; y en el programa de cuadernos escolares de 1,5
millones a mil millones. Producto de esto se aplicaron los siguientes cambios:

- Reducir el monto del presupuesto de Avancemos fuente MEP en ¢4,000,000,000.00
- Disminuir el beneficio de c:’réncién a familias fuente IMAS en ¢500,000,000.00
- En la confrataciéon de paguetes escolares se realiza una disminucion de ¢500 millones

fuente MEP y se repone dicho rubro con recursos propios, por lo que la distribucion final
es:



— X
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Instituta Mixto de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (506) 2202-4155"

Apartado postal 6213-1000

" 176

Cartucheras )

Codigo FUENTE
|___subpartida Nombre Subpartida IMAS MEP
10499 Almacenamiento y Elaboracién de los
Paquetes Escolares. 45,178,932.00 105,969,788.00
29903 Implementos Escolares (Cuadernos) 600,000,000.00 |
29901 Implementos Escolares (Lapiceros,
borradores etc. ) 294,030,212.00
59904 Implementos Escolares (Salveques y

454 821,068.00

TOTAL

500,000,000.00

1,000,000,000.00

Se adjunta Oferta Programatica ajustada eon los cambios indicados anteriormente.

Sin otfro particular, suscribe.,

DSs

% Lic, Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General

@ Lic. Daniel A Morales Guzmén, Subgerente de Soporte Administrativo
= Lie. Diego Salazar Sinchez, Asesor SGDS
o

Archivo
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Inatituto Mixto de Ayuda Sogial
Teléfono (506) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (508) 2202-4155

Apartado postal 6213-1000

San José, 23 de Agosto de 2017
SGDS-1222-08-2017

Licenciada
Sitvier Morales Jiménez
Jefu Area De Administracion Finaneclera a,i

Licencicelo
Alexander Porras Moya
Jefe Unidad De Presupuesio

Asunto: Enfrega de oferta programediica 2018, Superdvit, lisia de organizaciones POI 2018

Estimada/o sefora/sefior

Recibon un cordial salude. En base o los oficios, MTS5-DMT-OF -541-201 7, DPI-DFP-00892-2017 v PRES-103-
08-2017 se procede a remifir I siguiente documentacion:

- Oferla Programatica para el afe 2018
superavit 2017 Proyeciade conforme lo establece la Norma 4.2.14 de las Normas Técnicas Sobre
Presupuestos Pablicas, emitida por la Confraloric General de |a Repiblica, el cual requiera ser
incorporado en el POI/Presupuesto del periodo 2018, El mismo contempla inversion Social y
Qrganizaciones (se adiunta lisiado de las mismas remitidas mediante oficio DSPC-0592-08-2017).
Listado de Organizaciones a incluir para el POI 2018, se adjuntan las respectivas certificaciones,
L.us mismas remitidas mediante los oficios AASAI-248-08-2017 y DSPC-0601-08-2017.

De las conlrataciones de recursos MEP se solicita no incluir Ia primera linea del cuadro
corespondiente a arastre de Paqueies Escolares 2017 por un monto de ¢100,000,000.00 comunicado
mediante el oficio PRES-103-08.2017,

sin atro particular, suscribe. r-‘/{ 4,6’\3355&33%‘;
: y J/% f s Wk
SFra. Marta Eeiton SBarguers 2 @ g
Subgerenta de Desarrollo Social 4 Ciibass -f
\‘%ﬂ*_’fﬂ. Ccﬁl‘;‘;ﬁﬁf

Msc. Emilio Arias Rodriguez, Presidente Ejecutivo

Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General

Lic. Daniel A Morales Guzmdn, Subgerente de Soporte Administrativo

Midster. Maria Lorena Alpizar Marin, Jefa a.i. Area de Planificacién Institucional
Lic. Diego Salazar Sdnchez, Asesor SGDS

Archivo
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Instinte Mixto de Avida Social

Teléfono (506) 2202-4220 ey CIRIN e
Apartado postal 6213-1000

03 de agosto de 2017
SGGER-383-08-2017

Licenciada
Silvia Morales Jiménaz
Jefe a.i. Area Financiera

Su oficina

Licenciado
Alexander Porras Moya
- Jefe Area de Presupuesto

Su oficina
Asunto: Supéravit proyectado 2017,

Estimada sefiora y Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente, se le solicita considerar e incorporar al
supéravit proyectado 2017, la suma de ¢950.000.000 (Novecientos cincuenta millenes de
colones), correspondientes a la subpartida 1.08.01 cuyo propdsito es dar continuidad a la
contratacion de la construccion de la tienda #13 ubicada en el Aeropuerto Internacional Juan

Santamaria.

Lo anterior por cuanto se p'revee gue el inicio de la contratacion se efectie entre finales del 2017 y
principios del 2018. -

Siendo recursos presupuestarios destinados para el proposito sefialado en el Presupuesto
Ordinario 2017, por lo que se toman previsiones que permitan efectuar la ejecucion presupuestaria
conforme a los requerimientos del proceso de contratacion.

No omito indicar que dichos recursos se incorporen al Presupuesto Ordinario del Programa de
Empresas Comerciales para el afio 2018.

Sin otro paricular, suscribe.

“Lic. Gewanny,Lﬂ'amgmne_ro_Herrera 2
Subgerente Sestiéh de Recursos 5

Lic. Gerardo Alvarado Blanco;-Gerante General .
Lic. Danie! A, Morales Guzman, Subgerente de Soporte Adminlstrativo e
Licda. Flor Montoya Maora, Administradora General E.C.

Lic. Mauricio Pana Solano, Jefe Coordinacién Administrativa E.C.

Archiva™
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t'_?-n-ﬁ:%g_‘. Znopping
Alajuela, 29 de agosto de 2017
AEC-683-08-2017
Licenciado
Alexander Porras Moya
Jefe
Unidad de Presupuesto
Su Oficina
Asunto: Proyeccion de utilidades del Programa Empresas Comerciales para la

formulacion del Presupuesto Ordinario 2018.

Estimado sefior:
Reciba un cordial saludo.

Para su estimable consideracién e incorporacién al presupuesto ordinario 2018 del
Programa Empresas Comerciales se aporta |a siguiente informacion:

1. Las utilidades netas totales estimadas para el programa correspondiente al periodo
2018 es por la suma de ¢3.341.147.966 de los cuales ¢2.652.918.373.00 corresponden
a las tiendas libres en Aeropuertos Internacionales (AS y AIDOQ) y ¢25.000.000.00
corresponde a la operacidn en el Deposito Libre Comercial de Golfito.

2. La distribucion de dichas utilidades es conforme las siguientes subpartidas
presupuestarias:

¢2.677.918.373 - 6.01.07 Dividendos

¢663.229.593 - 6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos
desconcentrados

3. Destinar a Producto Terminado 2.05.02, la suma de ¢936.994.034,44

AL UNIL
VL T S
“HuszRi PRESUPLUESTV|
- Fod |
91 ABO 2017 "
23 P4 s !

Pk a ‘_-:';.__
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Tiendas Libres de Impuesto Programa de Empresas Comerciales

A ‘:,-ll
Tel: 2443-0313 . Fax: 2442-01-02 . Correo: dutvfree@imas.ao.cr '.Ilil L H
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Instituto Mixto de Ayuda Social N,
Teléfono (506) 2202 4000

Apartado postal 6213-1000 &N
riome Page: www.imas.go.cr Ty
28 de agosto del 2017 San José, Cosia Rica,

Al contestar refiérase al
oficio Al.310-08-2017

Licenciado

Alexander Porras Moya, Jefe
UNIDAD DE PRESUPUESTO

Presente

Asunto: Presupuesto Ordinario 2018 de Ia Auditoria Interna

Estimado sefior:

En atencién a lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno, N© 8292, referente a la asignacién de recursos a las auditorias internas
y tomando en consideracion la comunicacion de correo electronico, de fecha 28
de agosto, donde se suministra la Matriz Consolidadora de la Auditoria Interna,
me permito comunicarle que esta Unidad de Control acepta la asignacion de
recursos para el Presupuesto Ordinario del periodo 2018, por el monto total de
¢761.604.58 en miles de colones.

Le saluda,
& —— f‘j DE .ﬂj—"‘j,-.'
Cordialmente; W=,
AUDITOR!
== [~ ik M
Msc. Edgardo Herrer irez.
AUDITOR GENERAL . m]|
WSS/ pmq
¥ Jefe, Area de Administracién Financiera.
Legajo.

Archivo.



CUADRO No.54
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO
(En miles de colones)

186

Py Ay

GASTOS CORRIENTES

210,064,961.52

1
1.1 GASTOS DE CONSUMO 47,260,320.31
1141 REMUNERACIONES 20,836,112.14
1.1.1.1  |Sueldos y Salarios 16,788,973.62
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 4,047,138.52
1.1.2 ADQUICION DE BIENES Y SERVICIOS 26,424,208.17
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 162,804,641.21
1.3.1 Al Sector Publico 3,959,176.01
1.3.2 Al Sector Privado 158,845 465.21
2 GASTOS DE CAPITAL 7,864,227 .62
21 FORMACION DE CAPITAL 2,141,564.00
211 Edificaciones 2,133,564.00
214 Instalaciones 8,000.00
2.2 ADQUICION DE ACTIVOS 1,685,613.80
2.2.1 Maguinaria y equipo 1,549,349.00
224 Intangibles 136,264.80
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,037,049.82
2.3.1 Al Sector Publico 515,000.00
3,522,049.82

Al Sector Privado

=

189.14
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REMUNERACIONES
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Instituto Mixto de Ayuda Social oo

Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 8213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.

29 de agosto de 2017
DH-2683-08-2017

Licenciado
Alexander Porras Maya

Jefe Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunto: Justificacidn legal de montos en el Presupuesto Ordinario 2018
Estimado sefior:

A continuacion sirvase encontrar la informacion requerida en lo que se refiere a los montos que
se presupuestd en el Presupuesto Ordinario 2018, en miles, en las siguientes sub partidas
presupuestarias:

Suplencias: ¢107.000,00, para los cinco programas institucionales.

El mismo se requiere para cubrirle a las personas funcionarias gue se encuentran con
incapacidades, licencias por maternidad, vacaciones y permisos con goce de salario.

Para obtener ese monto, realizamos un analisis del comportamiento del gasto en esa sub
partida, considerando el periodo de enero 2016 a diciembre 2018, con el monto presupuestado
para el presente ano. Con este monto, se podran efectuar algunas sustituciones, a fin de no
interrumpir el servicio que presta la institucion en las diferentes zonas del pais.

Con la cantidad que se presupuesta no es posible cubrir todas las sustituciones por vacaciones,
se realizan algunas y el resto de recursos se deja para cubrir eventuales incapacidades por
enfermedad u otra causa y las licencias por maternidad.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 3° y 45° del Reglamenio de Reclutamiento,
Seleccidn y Promocion de los Recursos Humanos del Instituto Mixto de Ayuda Social.

Recargo de funciones: ¢9.000,00, para los cuatro programas presupuestarios (Actividades
Centrales, Proteccion y Promocién Social, Auditoria y Empresas Comerciales), con la finalidad
de cubrir en forma temperal funciones de un puesto de mayor nivel salarial, adicionales a las
labores propias del puesto permanente de la persona servidora, en casos de vacaciones,
licencias con goce de salario e incapacidades, entre ofros.
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.cio.cr
San José, Costa Rica.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 3° y 44° del Reglamento de Reclutamiento,
Seleccion y Promocion de los Recursos Humanos del Instituto Mixto de Ayuda Social.

Disponibilidad laboral: ¢1.399,68, para Actividades Centrales y Auditoria, esto con
fundamento en lo dispuesto en el Reglamento de Disponibilidad |aboral de los funcionarios del
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

Becas: ¢33.000,00, esto con el propdsito de apoyar e impulsar a aguellas personas
funcionarias que deseen cursar una carrera, especialidad o maestria de interés institucional, las
cuales se encuentran definidas en el Plan de Desarrollo de Competencias del Capital Humano
2017-2018, y seran otorgadas a través de la modalidad de beneficio concursado, con el fin de
apoyar tanto a personas que no cuenten con una carrera universitaria como a aquellas
personas profesionales que se encuentran en el nivel académico que exige el puesto, pero
desean continuar estudios con el objeto de desarrollarse personal y profesionalmente y estar en
capacidad de optar por la carrera administrativa en &l momento que se presente la oportunidad,
lo cual también va a ser beneficioso para la institucién, ya que no se tendra que recurrir a
contratar recursos externos para llenar determinada vacante. Por ofro lado, la persona
funcionaria va a disponer de mayores conocimientos en su campo de trabajo que le permita
brindar un servicio de mayor calidad a la poblacidn usuaria.

Indemnizaciones: ¢35.000,00, para los cuatro programas presupuestarios, lo anterior, con el
objeto de atender demandas de funcionarios/as, ex funcionarios/as, producto de juicios
laborales o cualquier otra situacidn en conformidad con la normativa vigente, producto de ceses
anticipados.

Tiempo Extraordinario: ¢125.700,00, para los cinco Programas Presupuestarios, para cubrir
el pago de horas extras, en situaciones emergentes, por dias feriados laborales y para cualguier
otra situacién que se justifique el pago por dicho concepto, esto en conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, Reglamento de reconocimiento de jornada extraordinaria
de trabajo del IMAS.

Compensacién de vacaciones: ¢19.000,00, para los Programas de Actividades Centrales,
Proteccion y Promocion Social y Auditoria, a efectos de cubrir los ajustes en el pago de
vacaciones, correspondientes al calculo de las mismas, realizado de conformidad con el articulo
157° del Cédigo de Trabajo. Ademds, este monto contempla el pago de vacaciones de
personas funcionarias que por alguna circunstancia justificada no hayan disfrutado de sus
vacaciones, y convengan con la institucidn el pago de las mismas, segun lo establecido en el
articulo 156°, inciso ¢) del Cddigo de Trabajo.
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.

/
Incentivos salariales: ¢8.258.393,72 (este monto incluye el décimo tercer mes), para los cinco
Programas Presupuestarios, segun el siguiente desglose:

-

Retribucion por afnos de servicio: @2.003.680,96.‘% cumplimiento a lo estipulado en la
Ley de Salarios de la Administracion Publica, correspondiente al reconocimiento per
concepto de antigliedad laboral.

Restriccidon al Ejercicio Liberal de la Profesion y Dedicacion Exclusiva:
¢3.003.312,13, para Actividades Centrales, Auditoria y Proteccidn y Promocidn Social.

= Dedicacion Exclusiva: Con el objeto de cumplir con lo establecido en los Decretos
Ejecutivos N°, 23669-H, publicado en |a Gaceta N°, 197, del 18 de octubre de 1994 y
33451-H, publicado en |la Gaceta N°. 237, del 11 de diciembre de 2006, en lo que a
Dedicacién Exclusiva se refiere.

e Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: segun lo dispuesto en la Ley N°
5867 del 15 de diciembre de 1975. Ley N° 8422 del 6 de octubre de 2004, Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en |a funcién Publica, articulo 14 de
esa Ley y Articulo 27 del Reglamento a la misma, asi como, Articulo 34 de la Ley N°.
8292 de Control Interno y oficio STAP-1188-03- del 22 de agosto de 2003.

Decimotercer mes: ¢1.289.226,08 para los cinco ‘programas institucionales
(Actividades Centrales, Proteccion y Promocién Scocial, Auditoria, Empresas
Comerciales y Tiendas Libres Golfito), corresponde a la retribucién extraordinaria de un
mes de salario adicional o proporcional al tiempo laboral que otorga la institucidn por una
sola vez, cada fin de afio, a todas las personas trabajadoras.

Salario Escolar: ¢1.107.561 .93,‘ian cumplimiento a lo estipulado en el Decreto Ejecutivo
N°, 23495-MTSS5, de fecha 19 de julio de 1994, Alcance N®, 23 Gaceta N°. 138 del 20 de
julio de 1994, ‘

Otros incentivos salariales: ¢854.612,62, con el objeto de cubrir &l pago por concepto
de: Carrera Profesional, comisiones sobre ventas para el personal de Empresas
Comerclales, (Vendedores y Coordinadores de Puntos de Venta), Plus de Coordinacién,
zonaje, Especialidad en Cémputo, entre otros.

. Carrera Profesional: con fundamento en lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos
N 33048-H, publicado en la Gaceta N°. 81 del 27 de abril de 2006 y Decreto N°.
35352-H, publicado en la Gaceta N°. 135, del 14 de julio de 2008.



Instituto Mixio de Ayuda Social

Teléfono (508) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.

° Comisiones sobre Ventas: de conformidad con lo indicado en oficio STAP-0153-
08, del 08 de febrero de 2008.

° Plus de Coordinacién: Con fundamento en el Reglamento para el pago del plus
salarial por coordinaciones temporales en el Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), aprobado mediante STAP-0027-2017, de fecha 05 de enero de 2017 y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero de 2017.

s Zonaje: Segun lo dispuesto en el Reglamento Auténomo de Zonaje, aprobado
segln Acuerdo de Consejo Directivo CD-143-97 y publicado en la Gaceta N°. 133
del viernes 11 de julio de 1897,

e Incentivos Médicos: Ley 6836, del 22 de diciembre de 1982, Ley de Incentivos a
los Profesionales en Ciencias Médicas, acuerdo N° B371.

o Especialidad en Cémputeo: Con fundamento en oficio STAP-3319-90, de fecha 27
de febrero de 1990 y oficio de fecha 13 de julio de 1990.

Prestaciones Legales: ¢182.000,00, con el objeto de prever el pago por ese concepto de las
personas colaboradoras de los cuatro programas presupuestarios que segun nuestros registros,
tienen derecho el préximo afio a la pension y podrfan acogerse a la misma, también, para
cubrir ceses por término de nombramientos interinos, o de personal sustituto, o por alguna otra
situacion que se presente, en conformidad con la normativa vigente.

- Otras Prestaciones: ¢157.000,00, con el fin de cubrir el monto por concepto de subsidio
patronal, producto de las incapacidades médicas emitidas por la Caja Costarricense de
Seguro Social, seglin lo estipulado en la normativa vigente.

A f
i

L : guscglbj, atentamente.
| : Z‘:/ e S . = ( :l_-_ f _'“)
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24 de agosto de 2017
DH-2552-08-2017

Licenciado

Alexander Porras Moya

Jefe Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunto: Base legal de pluses salariales
Estimado sefor:

A continuacién sirvase encontrar la informacion en cuanto a la base legal para el pago
de los diferentes pluses salariales que se reconocen en la institucion:

1.- Sistema de comision de Ventas: En oficio STAP-0153-08, del 08 de febrero de
2008, se aprueba para los cargos de Vendedor y Coordinador de Puntos de Venta
de Empresas Comerciales.

2.- Zonaje: Reglamento Auténomo de Zonaje, aprobado segin Acuerdo de Consejo
Directivo CD-143-97 y publicado en la Gaceta N°. 133 del viernes 11 de julio de
1997.

3.- Dedicacién Exclusiva: Decretos Ejecutivos N° 23669-H, publicado en la Gaceta N°.
197, del 18 de octubre de 1994 y N° 33451-H, publicado en la Gaceta N°. 237, del
11 de diciembre de 2006.

4- Carrera Profesional: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos
N, 33048-H, publicado en la Gaceta N°. 81 del 27 de abril de 2006 y Decreto N°.
35352-H, publicado en la Gaceta N°. 135, del 14 de julio de 2009.

5.- Prohibicién Ley N°. 5867 del 15 de diciembre de 1975. Ley N°. 8422 del 6 de
octubre de 2004, Ley Contra la Corrupcién y el Enriguecimiento llicito en la funcidn
pablica, articulo 14 de esa Ley y Articulo 27 del Reglamento a la misma, asf
como, Articulo 34 de la Ley N°. 8292 de Control Interno y oficio STAP-1188-03 del
22 de agosto de 2003.

6.- Especialidad en Cémputo: STAP-3319-90, del 27 de setiembre de 1990 y oficio
STAP-2281-90, de fecha 13 de julio de 1990, mediante el cual el Lic. Rodolfo
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Peralta Nieto, Secretario Técnico de la Autoridad Presupuestaria, transcribe el
Acuerdo Firme N® 837.

7.- Aumentos anuales: Articulo N° 5 de la Ley de Salarios de la Administracién Publica

8.-

y Decreto N°18181-H Reglamento para el procedimiento del pago de anualidades
adeudadas, correspondientes al reconocimiento por concepto de antigliedad
laboral,

Coordinacién Temporal: Reglamento para el pago del plus salarial por
coordinaciones temporales en el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), aprobado
mediante STAP-0027-2017, de fecha 05 de enero de 2017 y publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero de 2017, mediante el cual se reconoce un 12.5%
del salario base, a las personas que sean designadas para coordinar
temporalmente proyectos o procesos estratégicos de una Unidad Local de
Desarrollo Social, Area de Bienestar Familiar, Area de Desarrollo Socioeducativo
Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal, ¢ los procesos estratégicos de
Puente al Desarrollo y Sistemas de Informacién e Investigacion Social.

9.- Incentivos Médicos: Ley 6836, del 22 de diciembre de 1982, Ley de Incentivos a

10.-

Suscriben, atentamente,
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los Profesionales en Ciencias Médicas, acuerdo N° 8371,

Disponibilidad laboral: Reglamento de disponibilidad laboral de los funcionarios
del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), publicado en el Diario Oficial la Gaceta
el 22 de julio de 2009 y Oficio STAP-0785-09, del 06 de mayo de 2009 y STAP-
0653-2013, de fecha 15 de abril de 2013, referente a las modificaciones efectuadas
al Reglamento antes indicado, mismas que fueron publicadas en el Diario Oficial la
Gaceta el 16 de mayo de 2013. .
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29 de agosto de 2017
DH-2574-08-2017

Licenciado

Alexander Porras Moya

Jefe Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunto: Informacién Presupuesto Ordinario 2018

Estimado sefior:

En atencidén a la informacién solicitada para el Presupuesto Ordinario 2018, adjunto sirvase
encontrar lo requerido;

v Cuadro Resumen General de Sueldos.

v Cuadro con Desglose de Pluses Salariales (Monto y Porcentaje).

v Cuadro del Resumen Presupuesto Ordinario 2018

v Copia de la Relacion de Puestos detallada, la cual se estara enviando por medio electrénico.

v Cuadro con la Relacién de Puestos por partida de Servicios personales (remuneraciones),
transferencias corrientes para cada uno de los programas institucionales:
= Resumen de Plazas.

Actividades Centrales.

Auditoria.

Proteccion y Promocién Social.

Emprasas Comerciales.

Cuadro de reasignaciones, con la documentacion de respaldo.

Comparativo de Puestos, Presupuesto 2017-2018.

Cuadro de movilidades horizontales: no hubo movilidades horizontales, motive por el cual no

se adjunta el respectivo cuadro.

v Cuadro con cantidad de puestos dedicados a labores sustantivas y de asesoria (staff) y
apoyo.

v Desglose de los puestos presupuestados por grupo ocupacional: superior, ejecutivo,
profesional, técnico, administrativo y servicios.

v Cuadro Resumen de Plazas de Servicios Especiales.
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v Justificacion de los Traslados de Plazas: no hubo traslados de plazas de un Programa a ofro,
motivo por el cual no se adjunta el respectivo cuadro.
v" Copia de Oficios:

« STAP-2658-2016, de fecha 21 de diciembre de 2016, en el cual se autoriza la creacién
66 plazas por Servicios Especiales por el plazo de un afo.

e STAP-0111-2017, de fecha 31 de enero de 2017, en el cual se autoriza la prorroga de las
86 plazas por Servicios Especiales del Proyecto de Actualizacién y Digitalizacion de
Expedientes.

» A lafecha no se cuenta con oficio STAP de autorizacion de las 116 plazas por Servicios
Especiales del Prograrma Avancemos para el afio 2018,

v Formulario denominado “Lista de requerimientos que se deben adjuntar con los formularios

Presupuesto 2018".

v" CD con la informacidn en digital.

En lo que se refiere al incremento por costo de vida para el afio 2018, se previé un 2% para
cada semestre.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO

REMUNERACIONES - TODOS LO5 PROGRAMAS PRESUPLIESTARIOS
INFORMACION PARA FORMULACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

UNIDAD EIECUTORA: AREA DESARROLLO HUMANO
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Maria de (os Ang. Lépiz Guzman
INSTITUCIONAL
Cédigo Fartida/Subpartida GASTO ANUAL EN COLONES GASTO ANUAL MILES
CORRIENTES COLONES

1] REMUNERACIONES 20,807,077,608.34 10,807,077.61
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 8,346,445,676.26 0,346,445.68
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 6,775,034,213.14 6,775,034.21
0.01.02 Jornales 0.00 0.00
0.01.03 Serviclos aspaclales 1,464,411,463.12 1,464,411.46
0.01.04 Sueldos a base de comision 0.00 0.00
0.01.0% Suplencias 107,000,000.00 107,000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 155,099,683.29 155,009.68
0.02.01 Tiempo extraotdinario 125,700,000.00 125,700.00
0.02.02 Recargo de funciones 9,000,000.00 9,000.00
0,02,03 Dispeniblilidad labaral 1,399,683,28 1,3599.68
0.02.04 Campeniacion de vacaclones 19,000,000.00 19,000.00
0.02.05 Diatas 0.00 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES B,158,393,727.18 B,258,393.73
0.03.01 Ratribucldn por afos sarvidos 2,003,680,964.05 2,008,680.96
0.03.02 Restriceian al ejercicio liberal de la profesion 3,003,312,126.80 3,003,312.13
0.08.03 Decimotarcer mes 1,288,226,083.59 1.3_@_9,225.03
0.03.04 Ealarlo escolar 1,107,561,925.72 1,107,561.93
0.03.99 Otros ingantivas salariales 854,612,623.01 854,612.62
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL 1,740,455,212.85 1,740,455.21
0.04.02 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de Caja Costarricense del S=guro Social 1,431,040,952.7% 1,431,040.95
0.04.02 Contribucidn Patronal al instituta Mixto de Ayuda Soclal 0,00 0.00]
0.04,03 Contribucién Patronal al Institute Neclonal de Aprendizaje 232,060,695.05 232,060,70
0.04.0a Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Famillares 0.00 0.00
0,04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y da Desarrollo Camunal 77,353,565.02 77,353,57
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y OTROS FONDOS CAPTALIZACION 2,306,683,308.77 2,306,683.31
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro da Penslones de |a C.C.5.5 7B5,912,2120,56 788,912.22
0.05.02 Aparta Patronal ol Régimen Obligatorio de Pentiones Complemantarias 232,060,695.05 232,060.70
0,05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral a6a,121,490.09 464,121.39
0.05.04 Contribucién Patronal a atros fondas administrados por entes poblicos 0.60 0.00
0.05.058 Contribucldn Patranal a fondos administrados por entes privadas 824,589,003,07 B24,589.00
0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 0.00
0.93.99 Otras remuneraciones 0.00 0.00
[ TRANSPERENCIAS CORRIENTES 425,000,000.00 429,000.00
6,02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 55,000,000.00 55,000.00
6.02.01 Betas & funcionarios 33,000,000,00 33,000.00
6.02.02 Becas a terceras personas 22,000,000.00 22,000.00
6.03 PRESTACIONES 339,000,000.00 330,000.00
5,03.01 Prostaclones Ia_El!" 182,000,000.00 182,000.00
603,02 Pensiones y jubilaciones contributivas 0,00 0.00
6,03.03 Pensiones ne cantributivas 0.00 0,00
6.03.04 Decimotercer mes de pensiones v jubllaciones 0.00 0.00
6.33.05 Cupta patronal de pansiones y Jubllaclones, contributivas y na contributivas 0.00 0.00
6.03.99 Otras prastaciones 157,000,000.00 157,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00
6.04,01 Translerencias carriantoes a asocisclones 0.00 0.00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORMENTES AL SECTOR PRIVADO 35,000,000.00 35,000.00
6.06.01 Indernnizaciones 35,000,000.00 35,000.00

TOTAL GENERAL REMUNERACIONES 21,236,077.608.34 21,236,077.61
1 SERVICIOS 194,000,000.00 194,000.00
1.04 SERVICIDS DE GESTION ¥ APDYO 4,000,000.00 4,4000.00
1.04.03 Servicios de Ingenierla {Andlisls de Agua) d,ﬂmjﬂﬂ.ﬂﬂ 4,000,00
1,07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLD 190,000,000.00 190,000.00
1.07.01 Actlvidades de Capacitacidn 190:000,000.00 190,000.00

TOTALCON OTROS 21,430,077,608.34 21,430,077.61

Elabarade por;

Nombrafy Firm ,_.-k-" [

Nombra y Firma
V" Duene del Responsable de Pragrama

Autarizado por:/_ A e jﬂﬂj 2 _.-L()

L O

JEFATURA UNIDAD EJECUTORA




| 196

RESUMEN GENERAL DE SUELDOS
PRESUPUESTO 2018
IMAS, D.E.C.,SINIRUBE

DETALLE

ACTIVIDADES
CENTRALES

PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL

AUDITORIA

ADMINISTRACION
TIENDAS LIBRES

ADMINISTRACION
TIENDAS GOLFITO

TOTALES

Sueldos para Cargos Fljos

1,648,286,110.77

4,083,230,858.48

188,168,751.79

B26,411,320.83

27,928,171.28

6,775,034,213.14

Servicios Especiales 10,319,698.84 1,426,681,820.10 27,409,944 19 0.00 0.00f 1.464,411,463.12
Aumantos Anuales £30.543.665.72 1,367,280,126.68 97,887 171.64 0.00 0.00{ 2,003,600,964.08
Prohibieion al ejercicio liberal de |a profesion 680,668,762.49 2,180,154 868.08 132 448 496.22 0.00 0.00| 3,003,312,126.80
Disponibilidad laboral 85984165 0,00 699 B41.65 0.00 Q.00 1,398,683.29
Recargo Funciones 2,000,000.00] 4,000,000.00 1,000,000.00 2.000,000.00 0.00 9,000,000.00
Parsonal Sustituto 30,000,000.00 65,000,000.00 7,000,000.00 4,000,000.00 1,000,000.00 107,000,000.00
Tiernpo Extraordinario 45,000,000,00 65,000,000,00 3.000,000,00 12.000,000.00 700,000.00 125,700,000.00
Pago vacaciones 7,000,000.00 9,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 19,000,000.00
Otros Incentivos Salariales 144,547 340,45 488,213,019.08 28,802.262.50 186,050,000.00 7.000,000.00 854,612,623.01

SUB-TOTAL CARGOS FIJOS

3,118,065,419.91

9,688,609,692.40

489,386,466.98

1,030,461,320.83

36,628,171.28

14,363,151,.073.41

Sueldo Adicianal

281,483,355.78

B74,639,230.98

44,179,363.40

85,871,776.74

3,052,347.61

1,289,226,083.58

Salario Escolar 8,33 % 259,734,848,48] . B07,061,187.38 40,765,802.87 0.00 0,00{ 1,107.561,829,72
TOTAL CARGOS FIJOS 3,659,283,625,17 11.370,31’3.115.?6’ 574,331,725.34 1,116,333,007.57 39,680,518.88| 16,759,939,086.72
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Prestaciones Legales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Segura de Enfermedad y Maternidad (9.25%) 312,446,524.92 870,848,556.38 49,039,093.47 B85,317.672.18 3,388,105.84| 1.431,040,95279
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerle (5.08%) 171.592,253.69 533,180,080.69 26,831,739.98 52,347,435.10 1,860.711.10 785,912,220.56
Indennizaciones{juicios laborales) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

GUENTA APORTE CCES
0.5% Banco Popular 16,885,001.35 52,478,354.40 2,650,761.81 5,152,306.60 1B83,140.86 77,353,565.02
3% Fondao Capitalizacién Labaral 101,334,008.08 314,870,126.38 15,804,570.86 30,913,838,682 1,098,845,14 464,121,390.09
1.5% LN.A. 50,667.004.04 157,435.063.20 7.052,285.43 15,456,918.81 548,422.57 232,060,685.05
1.5% Reégimen Obligatorio Pensiones Complement 50,667,004.04 157,435,063.20 7.852,285,43 15,456,919,B1 549,422 57 232 ,060,685.06
5.33% Asocaclbn Solidarista 180,036,754,36 559,419,257.89 28,257,12089 §4,923.568.40 1,952,281.53 824,509,003.07
SUB-TOTAL: B33,632,550,47 2,745,667,502.15 138,687 857.88 269,568,681.53 9,5081,929.61| 4,047,138,521.62
TOTAL POR PROGRAMA 4,542,916,175.65 14,115,977,621.91 713,019,683.19| - 1,385,901,779.10 49,262,448,49| 20,807,077,808,34
TOTAL GENERAL 20,807,077,608.34

ACTIVIDADES PROTECCION ¥ AUDITORIA ADMINISTRACION [ ADMINISTRACION

CENTRALES PROMOCION SOCIAL TIENDAS LIBRES |TIENDAS GOLFITO
Becas a funcionarios 30,000,000,00 0.00 0.00 3,000,000.00 0,00
Becas a lerceras personas 20,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 0.00
Prestaciones legales 30,000,000.00 G60,000,000.00 2,000,000.00 90,000,000,00 0,00
Olras prestaciones 30,000.000.00 90,000,000.00 7.000,000.00 30,000.000.00 0.00
Indemnizaciones 10,000,000.00 10,000,000.00 5,000,000.00 10,000,000.00 0.00
Sarvicios de Inganieria (Andlisis de Agua) 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aclividades de Capacilacién 180,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 0.00

304,000,000.00 160,000,000.00 14,000,000.00 145,000,000.00 0.00

TOTAL OTROS

623,000,000.00

TOTAL GENERAL

21,430,077,608.34
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2017 | SEMESTRE 2018 (2%) | || SEMESTRE 2018 (2%)

Cnlt. Plazas Salarlo base Salarlo base Salarlo base Desc, Puestos
1 2,165,908.00 2,189,027 18 2,243,007.72 ADMINISTRADOR GEMERAL DE EMPRESAS C
] 686,500,00 700,230.00 714,234 60 ASESOR PROFESIONAL
1 1,217,000.00 1,241,340.00 1,266,1G6.80 DIRECTORA EJECUTIVAREDDEC
1 1,271,950.00 1,297,389.00 1,323,338,78 AUDITOR GENERAL

45 280,250.00 285,855.00 291,572.10 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1
4 288,700.00 294 474 00 300,363,408 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2
[ 1.052.312.00 1,073,358.24 1,094,825.40 COORDINADOR DE CATEGORIA
14 478,859,00 488,476 98 498,246.52 COORDINADOR PUNTOS DE VENTA
10 1,148,250.00 1,171,317.00 1,194,743.34 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1
1 2.115,743.00 2,168,067 .86 2,201,219.02 GEREMTE GENERAL
1 1,106,543.00 1,128,573.86 1,151,247 24 JEFE ADMIMISTRATIVO
1 1,106,543.00 1,128,673 86 1,151,247 .34 JEFE DE LOGISTICA E IMPORTACIONES
k] 1,215,172.00 1,239,475 44 1,264,264.95 JEFE DE MERCADEOQ Y VENTAS
1 874,000.00 B91,480.00 909,309.60 MEDICD ASISTENTE GENERAL
0 274 B50.00 280,143.00 285,745.88 MISCELANEQ DE SERVICIO CIVIL 2
i 285,650.00 291,363.00 297,190.26 QFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1
g 285,650.00 281,363.00 287,180.268 QFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 5B
70 310,700.00 316,914.00 32325228 QOFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2
135 310.700.00 316,914.00 323.252.28 OFICINISTA DE SERVICIQ CIVIL 2 S E
1 2,756,401.00 2,811,529,02 2,867 750,80 PRESIDENTE EJECUTIVO
181 503,100.00 513,162.00 523,425.24 PROFESIONAL DE SERVICIQ CIVIL 1-A
a7 503,100.00 §13,162.00 523,425.24 PROFESICNAL DE SERVICIO CIVIL 1-A S.E.
9 592,850.00 604,503.00 B16 893,06 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-B
4 £92.650,00 B04,603.00 B816,593.08 PROFESIONAL DE SERVICIQ CIVIL 1-BS.E
243 672,650.00 6BE,103.00 599,825,086 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 2
E5 672,650,00 B885,103.00 699,825.06 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL25.E.
104 731,780,00 746,385.00 761,312.70 PROFESIONAL DE SERV, CIVIL 3
7 731,750.00 7486,385,00 761.312.70 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL3S.E
1 503,100.00 513,162.00 523,425.24 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A
3 £03,100.00 813,162.00 523,425.24 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPQASE
1 559,700.00 570,894.00 582,311.88 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUFPD B
2 592 650,00 504,503,00 616,593.06 FROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO C
B 731,750.00 746,385.00 781.312.70 PROFESIONAL EN INFORMATICA 3
1 936,000.00 854,720.00 §73,814.40 PROFESIONAL JEFE DE INFORMATICA 3
23 B05,550.00 B21.661.00 B838,094.22 PROFESIONAL JEFE DE 5ERV. CIVIL 1
5 B56,800.00 B73,835.00 891,414 72 PROFESIONAL JEFE DE SERV. CIVIL 2
] 938,000.00 954,720.00 873,814 40 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
1 385,366,00 393,073,332 400,934.79 SECRETARIA DE EMPRESAS COMERCIALES
24 323,400.00 328,668.00 336,465.35 SECRETARIA DE SERVICIO CIVIL 1
2 32340000 329.8648,00 336,465,286 SECRETARIA DE SERVICID CIVIL 1 5.E
13 335,650.00 342,363.00 348,210.26 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2
1 1,144,400,00 1,167,288.00 1,180,633.76 SUBAUDITCR
1 2,092,327.00 2,134,173.54 2,176,857.01 SUBGERENTE DESARROLLO SOCIAL
1 2.082.327.00 2.134173.54 2.176,857.01 SUBGERENTE GESTION DE RECURSQS
1 2,002,327.00 2134,173.54 2,176,857.01 SUBGERENTE SOPORTE ADMIMISTRATIVO
4q 583,650.00 £74,923.00 586,421.48 TECNICO ADMINISTRATIVO
3 563,650.00 574,923.00 586,421,486 TECNICO DE LOGISTICA E IMPORTACIONES
1 323,400.00 329,068,00 336,465.36 TECHICO DE SERVICIO GIVIL 1
3 353,350.00 360,417.00 36762534 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2
23 413,050.00 421,311.00 428,737.22 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3
[ 413,050.00 421,311.00 42873722 TECHICO DE SERVICIO CIMIL 35.E
1 342,800.00 348,656.00 356,649.12 TECNICO EM INFORMATICA 2
4 383,050.00 390,711.00 398,525.22 TECHICO EM INFORMATICA 3
2 316,050.00 322.3NM.00 378.818.42 TRABAJADOR CALIFICADO 2 DE SERVICID CIVIL 2
40 3B5,366.00 393,073,32 400,934.78 VENDEDOR
1140

El aumenio en gl nimero de plazas, se debe a la ereacién de 66 plazas por Servicios Especiales , segln oficio STAP. 2658-2016 del
2l da diclernbra de 2016,
*No se estén considerando las 10 plazas del SINIRUBE, dado que el SINIRUBE maneja 5u propio presupusto

Hecha por Karina Sanabna Ramfrez
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A&mrlzado por: M. de los Angeles Leplz Gu
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RESUMEN DE PLAZAS DE SERVICIOS ESPECIALES

Total plazas | Cantidad Plazas Desc. Fuestos Ublcacion Costo total
] 3 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 AREA REG. DES. 5. M. CARIBE 10,659,898.28
5 AREA REG, DES. SOC. BRUNCA 17,833,163.80
1 AREA REG. DES. 50C. CARTAGO 3,566,632.76
135 1 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 AREA REG, DES. 5. H. CARIBE 42,673,484,26
15 AREA REG. DES. 50C, ALAJUELA 58,191,114.90
13 AREA REG. DES. 50C. BRUNCA 50,432,299,58
18 AREA REG. DES. 50C, CARTAGO 69,829,337.88
14 AREA REG, DES. 50C. CHOROTEGA 5§4,311,707.24
12 AREA REG. DES. S0C. HEREDIA 46,552,891.92
18 AREA REG, DES. 50C. NORESTE 62,070,522 56
11 AREA REG. DES. 30C, PUNTARENAS 42,673,484.26
12 AREA REG. DES. S0C. SURQESTE 46,552,801.92
12 AREA REG.DES.SQC HUETAR NORTE 46,552,891.82
1 SUB-GER. DESARROLLO SOCIAL 3,879,407.66
2 1 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 SUB-GER. DESARROLLO SOCIAL 4,037,980.16
1 AREA DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVOD 4,037,980.16
[ 1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 AREA REG. DES. S. H. CARIBE 5,157,352.21
1 AREA REG. DES, S0C. BRUNCA 5,157,352.21
1 AREA REG. DES. SOC. CARTAGO 5,157,352.21
1 AREA REG. DES, SOC. CHORQTEGA 5,157,352.21
1 AREA REG.DES.SOC HUETAR NORTE 5,157,352.21
1 AREA REG. DES. S0C. NORESTE 5,157,352.21
47 B PROF. DE SERVICIQ CIVIL 1-A AREA REG. DES 50C. BRUNCA 50,253,749.36
5 AREA REG, DES, §. H. CARIBE 31,408,593.35
1 AREA REG. DES. 50C. ALAJUELA 6,281,718.67
3 AREA REG. DES. SOC. CARTAGO 18,845,156.01
[ AREA REG. DES, 30C. CHOROTEGA 37,680,312,02
3 AREA REG. DES. SOC, HEREDIA 18,845,156.01
5 AREA REG, DES. SOC. NORESTE 31,408,593.35
5 AREA REG, DES. SOC. PUNTARENAS 31,408,593.35
4 AREA REG. DES, 30C. SUROESTE 25,126,874,68
[ AREA REG.DES,50C HUETAR NORTE 37,690,312.02
1 AREA DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 6,281,718.67
3 i 1 PROF, INFORMATICA 1 GRUPO A TECNOLOGIAS DE INFORMACION 6,281,718.67
2 AREA DE DESARROLLO SQCIOEDUCATIVO 12,553.43?.%
4 1 PROF. DE SERVICIO CIVIL 1-B AREA REG. DES, 5. H, CARIBE 7,399,842.12
1 AREA REG. DES. SOC. ALAJUELA 7,3595,842.12
1 AREA REG, DES. SOC. HEREDIA 7,399,842.12
9 AREA REG. DES, 50C. PUNTARENAS 7,399,842.12
55 B PROF. DE SERVICIOQ CIVIL 2 AREA REG. DES. 5. H. CARIBE 50,392,344.24
5 AREA REG, DES. 5GC. ALAJUELA 41,993,620.20
B AREA REG. DES. SOC, BRUNCA 67,189,752.32
7 AREA REG, DES. 50C. CARTAGO 58,791,068.28
5 AREA REG. DES. 80C, CHOROTEGA 41,593,620.20
5 AREA REG. DES. S0C. HEREDIA 41,993,620.20
3 AREA REG, DES. SOC. NORESTE 25,196,172.12
5 AREA REG. DES. S0C. PUNTARENAS 41,993,620,20
[ AREA REG. DES. SOC. SURDESTE 50,392,344.24 |
5 AREA REG.DES.50C HUETAR NORTE " 41,993,620.20
7 3 PROF. DE SERVICIO CIVIL 3 AUDITORIA [ 27,408944.18 |
3 AREA DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 27,400,944.18
1 AREA DE BIENESTAR FAMILIAR 9,136,648.06
TOTALES 1,464,411,463.12
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COMPARATIVO RILACION DE PUESTOS 20172010
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DESARROLLO HUMANG

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA 50CIAL
CUADRO COMPARATIVO RELACION DE PUEATOS 2017-2014

CLASE INSTITUCIONAL 2017 2018 DIFERENCIA

A ador General de Empresas Cvrﬂ.r_ﬂﬂﬁl 1 1 o
Apoyo Adminisirativa 1 1 1 0
Apoyo Adminisiraliva 1 5.E. (1] 0 ] ki
Apoyo Administrative 2 (2) 68 70 2
Apoyn Adminisirativa 2 5.E. 135 135 ]
Apoyo Adminisirative 3 (3) 25 24 -1
Apeyn Adminisiralivo 3 5.E.{1) 1 2 1
Apoya Adminislraliva 4 13 13 o
Asesor Profesional & ]
Audilar Ganaeral 1 1 o
Choler 1 45 48 a
Chafar 2 4 4 [
C de Calageria [ 0
Caardinador Punlos de Venta {2) 15 14 -1
Director Ejecutiva dal SINIRUIBE (3) 1 1 -1
Diractor Ejecutiva Red de Cuido 1 1 ]
Gerenle General i 1 o
Jafa de IMAS 1 23 23 0
Jofe de IMAS 2 5 & o
Jafa dir IMAS 3 8 8 0
Jele de IMAS 4 i0 10 o
Jote do IMAS en Tecnologias de Infermacian 1 1 L)
Jefs Mercadea y Vanlas 1 1 1]
Jaies da Dopar de Emprasas Cemarcinles 2 2 ]
Médico Asislents Ganeral 1 1 0
Prasidenie Ejaculiva 1 1 0
Profesional da IMAS 1 Grupo A (2) 162 161 1
Prafasional de IMAS 1- Grupe A SE. (1) E a7 41
Prafasional de IMAS 1- Grupo B () 10 g -1
Prafesional de IMAS 1- Grups B S E. 4 4 a
Profesional de IMAS 2 (2) {3) 245 243 -2
Profeslonal de IMAS 2- 8. E. (1) 52 35 3
Profasional du IMAS 3 104 104 0
Profesional de IMAS 3 5.E. (1) 3 7 4
Profesionil en Tecnologlas de Informackén Grupe A ! 1 0
Profesional en Tecnalegias de Informaclén Grupe A 5.E. (1) 1 3 £
Profesianal an Tecnologlas de informacisn Grupa B 1 1 ]
|Profesianal an Tecnslogias de Infarmaclen Grupo € (J) 3 2 i
Pralasional en Tecnologlas de Infarmagian 3 (3) 8 6 -3
Secrelaria :rLE_mpfwns Comaerciales 1 1 0
Subaudilar 1 1 a
Subsgatanin da Desarmollo Social 1 i 0
Subgerente Geslidn de Recusos i 1 0
Subgerenia Saparae A a i 1 ]
Técnica de IMAS 2 (3) 4 3 -1
Tacnico da IMAS 1 1 1 0
Técnico de IMAS 3 23 23 a
Tachico da IMAS 3 B.E (1) o L &
Tecnico de Tecnologlas de [nfarmacién 1 1 1 ]
Tecnico de Tecnologias de Inl ién 2 4 A o
Thenleos da Emf Comerciales (2) [ 7 1
Trabajador de Manlenimienia 2 2 a
Trabajrder Operallvo (2) 22 20 2
Vendedor 40 40 a
TOTAL 1084 1140 1]

(1) Por aprobieién da plazas nuevas por Servicion Especinles, sogan STAP 2650.2018

{7) Por reasignacién

{3) Por sxelusian do plazas del SINIRUBE del présupuesio IMAS

: 1 P?_\j
o -
Hocha par; Karna Sanabria Ramiréz

c-_'_:l—-cf_-ﬁ-_r-p
Aulorizade par. M, da los Angeles Lépit Gueman

]
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SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESURUESTARIA

San José, 21 de diciembre de 2016
STAP-2658-2016

Licenciado

Emilio Arias Rodriguez
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Social.

Master

Edgardo Herrera Ramirez
Auditoria Interna

Instituto Mixto de Ayuda Social.

Ref.: Comunicado Acuerdo No. 11640 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesion Ordinaria No. 13-2016

Estimados sefiores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 11640,
tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesidn Ordinaria No. 13-2016, celebrada el
dia 19 de diciembre del 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 11 de |la Directriz Presidencial No.023-H y su reforma, publicada en La
Gaceta No. 75, del 20 de abril de 2015, establece que 'A partir de la vigencia de esta
directriz, no se creardn plazas en los ministerios, organos desconcentrados y entidades
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupusstaria. Se exceptiian de esla directriz los
puestos del Ministerio de Educacién Fublica. Sin embargo, se auloriza a este C)rgana
Colegiado para que conozca y valore lo relativo a la creacién de plazas estrictamente
necesarias en razén de conveniencia y necesidad de la Adminisiracion. Las propuesltas
deberan ser debidamente justificadas por los respectivos jerarcas”,

2. Que el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), fue creado mediante la Ley No.4760,
con la finalidad de resolver el problema de la pobreza extrema en el pals, para lo cual
debera planear, dirlgir, gjscutar y controlar un plan nacional destinado a dicho fin .

3. Que mediante oficlo DH-3246-11-2016, la entidad solicitd la creacién de 80 plazas por
Servicios Especiales por un plazo de 2 afios. Ademas, se Incluyé en dicho oficio, la
creacién del cargo del perfil de Asistente Social Indigena, la modificacion al perfil del
cargo de Coordinador de Unidad Local de Desarrollo Social y la modificacion a la
clase de Apoyo Administrativa 1, lo cual fue avalade mediante Acuerdo de Consejo
de Directivo No. 542-10-2016 de fecha 24 de octubre 2016,

4. Que con respecto a lo requerido por |a entidad en cuanto a la creacion del cargo de
Asistente Social Indigena y las modificaciones que corresponden en el manual

Direccion; Edificio Noga, Faseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:(506)2538-6341 - www.hacienda.go.cr
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SECRETARIA TECMICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

San José, 21 de diciembre de 2016
STAP-2658-2016

institucional ce cargos y clases, mediante oficio STAP-2537-2016, se le comunicé al
IMAS las observaciones correspondientes.

5. Que el IMAS requiere de 40 plazas de Cogestores Sociales, 1 Profesional en
Bienestar Familiar y 6 Técnicos Administrativos Area Regional, para fortalecer la
Estrategia Puente al Desarrollo, continuando con el proceso de la implementacion de
las 54,600 familias establecidas en la meta del Plan Nacional de Desarrollo,
brindandoles una solucién integral a nivel de vivienda, empleo, salud entre otros
factores, donde se requiere la incorporacion de las plazas descritas para acompanar a
las 27.300 familias que conforman la primera etapa, para evitar que se ponga en
riesgo la continuidad del avance alcanzado en la Estrategia. Asimismo, las otras 62
plazas con que cuenta esta herramienta se utilizaran para desarrollar el modelo en
una segunda etapa donde se incorporaran las otras 27.300 familias que falta para
cumplir la meta indicada en el PND para el 2018, dado que esto es prioridad a nivel
pals y de Gobierno para lograr la reduccién de la pobreza y pobreza extrema a nivel
nacional, de ahi que se considera necesaria la creacion de estas plazas.

6. Que el IMAS requiere 9 Asistentes Sociales Indigenas y 3 Profesionales Licenciados
en Desarrolle Social, para la implementacién de la Estrategia en los territorios
indigenas que busca desarrollar un modelo que permita brindar la atencion y los
servicios basicos a las familias en pobreza y pobreza extrema que forman parte de
estas zonas, con las plazas solicitadas se busca sobrellevar los obstaculos que se
han dado especialmente en cuanto a idioma, acceso, idiosincrasia y cultura de las
familias indigenas con la incorporacién de personal autéctono de la zona gue sirva
para recopilar datos, actualizar informacién y la gestién de diversos tramites, asl
como establezca la coordinacion con las personas profesionales encargadas en cada
una de las regiones establecidas como son Brunca, Cartago y Limén fortaleciendo de
esta manera las ULDS en la busqueda de brindar mejores condiciones a estas
comunidades.

7. Que solicitan 7 plazas para la atencion de la Estrategia Nacional CRDigit@l que
corresponde a 3 Profesionales en Desarrollo Socioeducative, 1 Secretaria, 1
Profesional en Planificacién Institucional y 2 Profesionales Bachilleres en Tecnologias
de Informacion, el objetivo es promover el acceso y el servicio universal solidario de
las telecomunicaciones de manera oportuna y eficiente a la poblacién costarricenses
de escasos recursos para el afio 2021, con la intencion de fomentar la disminucion de
la brecha digital que se daré en esa fecha y a su vez, mantener los indices de pobreza
y pobreza extrema que se podria generar con este impacto.

8. Que ademas solicitan plazas para atender los procesos en la Asesoria Juridica, en
Desarrollo Humano y Tecnologias de Informacién, las funciones que debe desarrollar
cada una de las dreas son de caracter permanente de responsabilidad de |a entidad,
por lo que se contrapone con la naturaleza de las plazas bhajo la modalidad de
servicios especiales, que son utilizadas para desarrollar un proyecto, programa,

Direccién: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel(506)2539-6241 - www.hacienda.go.cr
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San Jose, 21 de diciembre de 2016
STAP-2658-2016

estrategia enfocado a un trabajo de caracter especial y temporal, que mantienen una
relacion laboral menor o igual a un afo, donde se establezca un tiempo definido.

Que la entidad estd solicitando la creacién de 2 Profesionales Bachilleres en
Desarrollo Social, 2 Asistentes Administrativas y 1 Chofer, plazas para la ULDS de
Pococi, que actualmente no forma parte de |la estructura ocupacional avalada por
MIDEPLAN, por lo que no se justifica el requerimiento planteado para dichas plazas,
dado que la dependencia no existe en el IMAS, asimismo, llama la atencién que se
propenga por servicios especiales, cuando deberd atender procesos permanentes
como se desarrollan en las otras ULDS.

La creacion de las plazas de referencia modificara la cantidad de puestos autorizados
para el afio 2017 del IMAS, la cual se comunicaré posteriormente.

Que el articulo 80 de la Ley 7097 autoriza |a creacion de plazas por parte de esta
Autoridad Presupuestaria, en tanto que el articulo 16 de |la Ley 6955 y sus reformas, la
faculta a fijar los lineamientos en materia de empleo publico, los cuales podran incluir
limite al nimero de puestos por institucion.

Que el IMAS indica que el costo de las plazas, sera financiado con recursos propios
provenientes de las ventas de bienes y servicios, ademas, se encuentra contemplado
dentro del limite del gasto presupuestario maximo del periodo 2017.

Por tanto se acuerda por unanimidad:

ACUERDO No. 11640

Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) lo siguiente:

1.

Se autoriza la creacidn de 66 plazas por Servicios Especiales por un afio, del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2017, para continuar con la implementacién de la
Estrategia Puente al Desarrollo dadeo que es prioridad a nivel pais y de Gobierno para
el cumplimiento de la meta para el 2018 en el PND, asimismo, las que se requieren
en la implementacion de la estrategia para la Atencién a los territorios indigenas para
disminuir los indices de pobreza y pobreza extrema de estas zonas marginadas y
para la implementacion de la Estrategia Nacional CRDigit@| para fomentar la
disminucién de la brecha digital en |la sociedad costarricense para el afio 2021, las
cuales se detallan a continuacion:

Clase Salarlo Base al
Cargo Clase Homologada | Cantidad Il Semestre
Institucional 2016
Profesional en Bienestar | Profesional de 3
Familiar IMAS 3 Profesional de SC 3 1 726.200,0
Profesional en Profesional de
Dezarollo IMAS 3 Profesional de SC 3 3 726.200,0

Direceidn: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:(506)2539-8341 - www.haclanda.go.cr
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AUTORIDAD PRESUPUESTARIA
San José, 21 de diciembre de 2016
STAP-2658-2016
Clase & Salario Base al
Cargo instituclonal Clase Homologada | Cantidad Il Semestre
2016
Socioeducalivo
FISIeRAIN e ednga mfgsg’“a' ue Profesional de SC 2 3 667.550,0
Cogestor(a) Social 1 mcr‘:gs-:onm de Profesional de SC 1-A 40 498.300,0

Profesional en Profesional de
Planificacion Frofesional de SC 1-A 1 499.300,0

Institucional 1

IMAS 1

Frofesional Bachiller en | Profasional

Tecnologias de Tecnologias de Tréﬁalgrf' Infamasliea 2 499.300,0
Informacion Infarmacién 1 P

Técnico Administrativo Lot

Area Regional Técnico de IMAS 3 | Técnico de 8C 3 G 409.800,0

; Apoyo

Secretaria Aeiriatiatis Secretaria de SC 1 1 320.850,0
Asistente Social Apoyo U

| Indigena Administrative 1 Oficinista de 5C 1 9 283.200,0
Total - 66

2. Queda a entera responsabilidad de la administracién activa de la institucién, el

reconocimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

Al 30 de octubre de 2017 para gestionar la prérroga, la entidad debera remitir un
informe en el cual detalle con estadisticas de manera cuantitativa como
cualitativamente el nivel de avance de:

3.1 La Estrategia Puente al Desarrollo tanto de las 27.300 familias que se fortalecen
de la primera etapa, pero especialmente las de la segunda etapa en cuanto a su
alcance e impacto dentro de la meta del Plan Nacional de Desarrollo,

3.2 El impacto y avance en los territorios indlgenas de las plazas asignadas para
desarrollar los procesos de reduccion de |a pobreza y |a pobreza extrema en esas
areas.

3.3 La Estrategia Nacional CRDigit@!.

La creacion de las plazas anteriores, madificaré la cantidad ‘de puestos autorizados
para el aflo 2017 del IMAS, |a cual se comunicara posteriormente.

De lo requerido por la entidad en cuanto a la creacidn del cargo de Asistente Social
Indigena y las modificaciones que corresponden en el manual institucional de cargos
y clases, se comunico lo correspondiente mediante el oficio STAP-2537-20186,

No se autorizan al Instituto Mixto de Ayuda Social las siguientes 14 plazas porque se
solicitaron por servicios especiales para desarrollar funciones permanentes de

Direccidn: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel:(508)2538-6341 - www. hacienda.go.cr



6
209
ni1Minls;erlo ]
Hacienda

SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

Pdgina5de6

San José, 21 de diciembre de 2016
STAP-2658-2016

responsabilidad de las dreas a ubicar, lo que contraviene con lo gque se establece en
el Clasificador por Objeto del Gasto. Las plazas por servicios especiales son para
desarrollar un proyecto, programa, estrategia enfocado a un trabajo de caracter
especial y temporal, que mantienen una relacién laboral menor o igual a un afo
donde se establezca un tlempo definido, aspecto que no se demuestra con la
justificacion enviada en |a solicitud presentada.

Salario
Clase Clase Base al ll
Cargo Institucional Homologada Canfldad Semestre
2016
Profesional Licenciado Profesional ;
en Tecnologias de Tecnalogias de r;‘rfgffnsl';;irg 3 1 726.200,0
Informacion Informacion 2
;‘rofesmnal en Derecho erEXESéonal de Profesional de SC 2 2 667.550,0
Profesional en Desarrollo | Profesional de
Humanao 2 IMAS 2 Profesional de SC 2 3 667.550,0
Profesional en Desarrollo | Frofesional de Profesional de SC 1-
Humana 1 IMAS 1 A 1 4385000
Profesional Bachiller en Profesional de Profesional de SC 1-
499.300,0
| Desarrollo Social IMAS 1 A 2 '
Fgnico en Desamalle | Tecico de IMAS 3 | Técnico de SC 3 1 409.900,0
Técnico en Archivo Técnico de IMAS 3 | Técnico de SC 3 1 409.800,0
o Apoye
Asistente Adminisirativo Administrative 2 Oficinista de S5C 2 2 308.200,0
Chofer 1 Chofer 1 Conductor de SC 1 1 277.800,00
Total 14

Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica para que comunigue el
presente acuerdo al Presidente Ejecutivo y a |a Auditoria Interna del Instituto Mixto de
Ayuda Social. ACUERDO FIRME.

Direccian: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel;(506)2539-6341

Sin otro particular, muy atentamente

ANA MIRIAM

Firmado digitalmente por

ANA MIRIAM ARAYA

ARAYA PORRAS PORRAS (FIRMA)

(FIRMA)

Fecha: 2016,12,22 13;:05.08

-De'00’

Ana Miriam Araya Parras
Directora Ejecutiva

- www.hacienda.go.cf
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Direccion: Edificio Noga, Paseo Celdn, calles 38-40, San José - Tel:(506)2538-6341 - www.hacienda.go.cr
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5SZCRETARIA TECHICA DF LA
AUTORIDAD PRESUPLIESTAR yir ol
btk San José, 05 de diciembre de 2016

STAP-2466-2016

Licenciado

Emilio Arias Rodriguez
Presidente E|ecutiva

Instituto Mixto de Ayuda Social

Master

Edgarda Herrera Ramirez
Audltaria Interna

Instituto Mixto de Ayuda Social

Ref.: Comunicade Acuerdo No. 11609 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesion Ordinaria No. 12-2016

Estimados sefiores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 11609,
tomado por |la Autoridad Presupuestaria en la Sesidn Ordinaria No. 12-20186, celebrada el
dia 29 de noviembre del 2016,

1.

CONSIDERANDO:

Que mediante oficlo DH-2986-10-2016, el Gerente General y la Jefe a.i. del Area de
Desarrollo Humano del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) solicitan:

a. Prarroga de 116 plazas de Servicios Especiales del Programa Avancemos, cuyo
vencimiento es &l 31 de diciembre de 2016,

b. Maodificar las aclividades de 1 plaza de Oficinista de Servicio Clvil 2 ubicada en la
Unidad Local de Desarrollo Social (ULDES) de Criste Rey, para que pase de
Encuestador/Digitador a Asistente Administrativa.

Que el programa "Avancemos" represenla una de 1as acciones estralégicas mas
importanies del Gobierno de la Republica & implica una transferencia monetaria,
orientada al apoyo familiar para que e! estudiante obtenga el titulo de Educacion
Media (bachillerato) y paricipe en procesos socioeducativos que le permitan
mantenerse an 2 sistema educativo. Su objetivo es generar cambios sostenidos en la
situaclén socloecondmica de las personas, las familias v las comunidades en
pobreza, riesgo y vulnerabilidad social, atendidas mediante otras acciones de
caracter no asistencial y el incentive para la educacién, con enfeque de derechos, de
género y de territorialidad.

Que el citado programa forma parle de la Estrategia Nacional de la Reduccidn de |a

Pobreza 2015:; “Flan Fuente al Desarrolio, conteimplada en el Plan Nacional de
Desarrollo 2015-2018, por cuanto incrementa |a posibilidad de que los estudiantes de

Direceian: Edificia Noga, Paseo Lolon, calles 38.40, San José - Tal(5058)25358-634% - www.hacienda.go.cr
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familias en candicién de pobreza, continten esludiando o se reinserten en el sistama
educativo,

4. Que de las 116 piazas =olicitadas, 112 se distribuyen en las 10 Areas Regionales de
Dezarrollo Sacial (ARDS) y 37 Unidades de Desarrollo Social, que tiene la institucion
en todo el pals y de las 4 restantes, hay 3 de profesional que se ubican en la
Auditoria y 1 de secretaria que se destaca en el Area de Evaluacion y Seguimiento de
Frogramas.

5 Que la entidad sefisia gque a setiembre de 2016, se han aprobado 162.031
resaluciones de beneficio de estudiantes del programa avancemos en todo el pais,
mediante la participacién de las plazas por servicios espeaciales objeto de estudio,

6. Que la Autoridad Presupuestaria en Acuerdo 11544, tomado en la Sesion Ordinaria
10-2016 de fecha 30 de setiembre del 2016, indica que “es importante que el IMAS,
como ente rectar de la disminucion de la pobreza v pobreza extrama, se planlee, en un fulurg,
formular todos los programas gue desarrolle, bajo una visidn de solucion integral para mejorar
las condiciones de las famillas en los diferentes niveles de pobreza en que se ubiean, de
acuerdo al indice de Pobreza Multidimensional (IPM), comao a la fecha fo ha padido desarrollar
con fa Estrategia Puente al Desarroll, que dard una solucidn integral a 54.600 familias en
aspeclos relacionadas con vivienda, lrabajo, educacidn, salud, alimentacién, con esto se
pretende que la entidad, coniribuya de manera conveniente y eficiente a la reduccion integral
del problema de la pobreza y al cumplimienlo adecuado de los objetivos y melas
institucionales que se relacionan con el Plan Nacional de Desarrolle. De igual manera, fo que
se procura con esta alternativa es cambiar el modelo de demanda que ha prevalecido en el
programa Avencemos y en la gestion de la institucidn, por el de oferta que desarrolla la
Estrategia Fuenle al Desarroflo.”

7. Que dentro de las justificaciones que aporta la entidad para la prorroga de las 116
plazas, externa que conocen que el modelo de intervencién del IMAS basado en [a
demanda limita el impacto positivo y sostenible del Programa Avancemos, lo gue ha
llavado & la necesidad de replantear un nuevo modelo de intervencion que propicie
cambios reales y gue estan considerando como experiencia lo planteando en el
marce de la Esltrategia Puente al Desarrollo,

8. Que adicionalmente, el IMAS sefala que no es prudente una simple sustitucion de un
modelo por olro a pesar de las debilidades encontradas en el modelo actual, por lo
que se requiere de un avance paulatino para no afeclar a las familias gque se estan
beneficiando en la actualidad y que no corresponden a las zonas prioritarias definidas
en la estrategia Puente al Desarrollo. Ademas, sefialan que deben reorientarse las
funciones de los profesionales ejecutores del programa avancemos en cada una de
las regiones y que su actionar sea mas proactivo y de acompafamiente real de las
familias beneficiadas.

3. Que el IMAS externa que dade que el praceso de transicion citade anteriormenta,
requiere de un liempo razonable para que se instaure, necesita garantizar la

Direcion: Edilicia Naga, Paseo Coldn, calles 38-40, San Jost - Tel;(508)2536-6341 - www.hacienda.go.cr



Mﬁimmna o :
aclenda Pdgina 4 de 4

SECAETARIA TECHICA DF LA
AUTOMDAD PRESUPUESTARIA San JDEE, 05 de diciembra de 2013

STAF-2466-2016

1. Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social que se auloriza la prorroga de las
siguientes plazas por servicios especiales, por un afia, del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017; lo anterior con el fin de darle continuidad al Programa Avancemos
y no afectar el servicio brindada:

Salario Ubicacién
P Base al Il
Cantidad Puesto de Referencia Clase Institucional ERE A
: 2018
Profesional de Servicio Civil 1- En las diferentas
5 A Profesional de IMAS 1 | 499,300,00 Hridddas de
Profesional de Servicio Civil 1- 2 Coordinaclén
4 a Profesional de IMAS 1 | 5B8,150,00 Adminialrativa de
52 Profesional de Servicio Civil 2| Profesional de IMAS 2 | 667.550,00 jas Aress
: Apoyo Adminisirative Regionales de
50 Oficinisia de Serviclo Civil 2 2 308.200,00 Desarrollo Social
3 Proflesional de Servicio Civil 3| Profesional de IMAS 3 | 726.200,00 En Auditoria
G Red Nacional de
1 Secretario de Servicio Civil 1 ;"'"Y" Adminisirative | 350 850,00 | Cuide y Desarralle
Infantll
TOTAL
116

2. Al 30 de marzo del afio 2017, el IMAS deberd presentar un plan de accion con su
respectiva programacion y calendarizacion de actividades, referente 2l nuevo modelo
de atenclén integral que estaran implementando, ademas de detallar en que consiste.

3. El costo para atender el pago de Iss plazas, debe estar contemplado dentro del gasto
presupuestarlo méximo autorizado al IMAS para el afio 2017.

4. La cantidad de plazas aulorizadas para el afio 2017 donde se incluye la prorroga de
las 116 plazas citadas anteriormente, se comunicara en sU oportunidad.

Es responsabilidad de Ja Administracion Activa del IMAS, el modificar las actividades
de un Oficinista de Servicio Civil 2 ubicada en la Unidad Local de Desarrollo Social
(ULDES) de Cristo Rey, de Encuestador/Digitador a Asistente Administrativo,

(s}

6. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretarla Técnica para que comunigue el
presente acuerdo al Presidente Ejecutivo v a la Auditoria Interna del Instituto Mixto de
Ayuda Social. ACUERDO FIRME,

Sin otro particular, muy atentamente

Flimado digiialmente par
ANA MIRIAM ANA MIRIAM ANAYA PORRAS

ARAYA PORRAS tFrmftw‘"’lllli 12.05 10:20::
\.FIRMAJ ‘{;:'n;:] .12 120:20
Ana Miriam Araya FPorras

Directora Ejecutiva

Diracclén: Edifizio Noga, Paseo Colén, calles 38-40; San José - Tel:(506y2530-6341 - www.haclenda.ga.cr
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permarnencia del personal de Avancemos durante el piazo que sea necesario hasta
que el nuevo modelo de intervencion del IMAS se establezca formalmente. Por lo que
propone que la prérroga de plazas para el programa Avancemos sea mientras se
cumpla con las objetivos de |a Estrategia Puente al Desarrolla y se instaura el nuavo
modelo de intervencion, en el oficio de requerimiento se propone una prorroga por
dos arios mas,

Que es importante tener presente gue aungue dicha Estrategia es un interés de la
actual Administracion de Gobierno, la cual se encuentra contemplada en el Plan
Macional de Desarrollo, sus metas y compromisos lienen una finalizacién para mayo

de 2018

Que se hace necesario que la enfidad continué con la atencion del programa
Avancemos en beneficio de |a poblacién que actualmente recibe el subsidio como de
los futuros beneficiarios, mientras se define el abordaje integral, que permita la
conerecion de resultades y la incidencia positiva en un mejoramiento de los
indicadores de reduccion de la pobreza, aspecto que ya se ha visto en el 2016, con la
participacion de Avancemos dentro de la Estrategia Puente para el Desarrollo,
especlficamente para la poblacién en pobreza extrema. Para ello, es necesario contar
con un plan de sccién, programacion y calendarizacion de actividades, referente al
nueva modelo de atencion integral qua estaran implementando, ademés de detallar
en que consiste.

Que la entidad para el afio 2016 cuenta con el contenide econdmico para financiar las
116 plazas por servicios especiales, ademas, se |2 estan asignando recursos en el
Presupuesto Ordinarlo del afo 2017 y esta contemplado dentro del gasto méaxime
presupuestario maximo para ese afio.

Que |a prorroga de las plazas, debe considerarse an el afio 2017, dentro de la
cantided de plazas autorizadas, |a cual se comunicard en su oportunidad.

Que el articulo 80 de la Ley 7097 autoriza la creacitn de plazas por parte de |a
Autoridad Prasupuestaria, en tanto que el artlculo 16 de la Ley 6955 y sus reformas,
la faculta a fijar los lineamientos en materia de emplao publico, los cuales podrén
incluir Ifmite al numero de puestos por institucién,

. Que en cuanto a |a peticion del IMAS de modificar las aclividades de un Oficinista de

Servicio Civil 2 ubicada en la Unidad Local de Desarrollo Social (ULDES) de Cristo
Rey, de Encuestador/Digitador a Asistente Administrativo, es una potestad de la
Administracion Activa de la enlidad,

Por tanle acuerda, por unanimidad;

ACUERDQ No. 11609

Direccidn’ Edificio Noga, Pasao Colén, calles 38-40, San José - Tel:(506)2538-8341 - www.hacianda.go.cr
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Licenciado

Emilio Arias Rodriguez
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Social.

Master

Edgardo Herrera Ramirez
Auditoria Interna

Instituto Mixto de Ayuda Soclal.

Ref.: Comunicado Acuerdo No. 11654 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesidén Ordinaria No. 01-2017

Estimados sefiores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 11654,
tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesion Ordinaria No. 01-2017, celebrada el
dia 27 de enero del 2017,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GG-2700-12-2016, el Gerente General y |a jefa a.l. del IMAS
solicitan la prorroga de 86 plazas por servicios especiales, para las Unidades Locales
de Desarrollo Social y el Area de Tecnologias de Informacién para el Proyecto
Actualizacién y Digitacion de Expedientes (Expediente Electrénico).

2. Que al prorrogar 86 plazas para las Unidades Locales de Desarrollo Social y
Tecnologias de Informacion, durante un plazo de un afio, permitird continuar con el
proyecto citado y a su vez dar cumplimiento a la solicitud emitida en el oficio DFOE-
5SD-0851, en atencién a la disposicion 4.9 del informe DFOE-SQC-IF-10-2012, por
parte de la Contraloria General de la Reptiblica.

3. Que las razones por las cuales se han creado y prorrogado estas plazas, obedecen a
que es de interés del gobierno velar por la correcta ejecucion de dicho proyecto, en
vista de que dichas plazas contribuyen a que la entidad atienda los programas
sociales que hasta |a fecha forman parte de |as actividades sustantivas del IMAS.

4. Que el avance al 30 de diciembre de 2016 alcanza un 30% en promeadio, lo cual
implica el costo de oportunidad de iniciar el proyecto en donde factores tales como la
curva de aprendizaje de las personas, la contratacién, dotacién e instalacién de
equipos, tienen un peso importante.

5. Que el proyecto de Actualizacién y Digitalizacién de Expedientes es prioridad del
gobierno y dados los alcances que se han logrado con éstos vy para no afsctar el

Direecion; Edificio Noga, Pazeo Colén, calles 38-40, San José - T2l:(508)2538-6341 - www.hacienda.go.cr
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servicio publico que presta y su continuidad, es necesario contar con las plazas por
un plazo de un afo, del 01 de marzo del 2017 al 28 de febrero de 2018.

Que la entidad en el lapso de un mes una vez recibido este acuerdo, debera enviar
las razones por las cuales se da la variabilidad de avance en las diferentes ULDS,
ademas de las acciones a tomar para llegar a una equiparacion de estos o que al
menos sea lo mas homogénea posible, para que de esta forma se logre alcanzar la
meta por los dos programas. Asimismo, se requiere que incluya en su cronograma el
periodo a concluir, si se va a mantener el 31 de diciembre de 2017 o si se necesita
establecer otro plazo.

Que el IMAS debera remitir trimestralmente junto con el Informe de Avance del
Proyecto de Actualizacion y Digitalizacion, la meta por ULDS de los expedientes a
actualizar y digitalizar para medir eficiencia, eficacia, oportunidad y cumplimiento del
proceso faltante y sus correspondientes justificaciones en el caso de que no se
cumplan y de las acciones a tomar para compensar el desfase entre lo programado y
lo ejecutado, el cual debera ser consistente con la fecha de finalizacion estimada del

Proyecto.

Ademas, le correspondera incorporar en el informe el costo de lo pagado a las 86
plazas por servicios especiales y de las adjudicaciones del equipo y software utilizado
para el desarrollo del Proyecto.

Que de requerirse a futuro una prérroga de las plazas gue nos ocupan, se deberan
presentar los logros obtenidos donde éstas se ubican.

Que la prérroga de dichas plazas modificara la cantidad de puestos autorizados para
el afio 2017, la cual se comunicara posteriormente

Que el contenido econdmico para el financiamiento de las plazas, ¢510,46 millones,
est4 previsto en el Presupuesto Ordinario 2017 y esta contemplado dentro del gasto
méaximo presupuestario para ese afio,

Por tanto se acuerda por unanimidad:

ACUERDO No. 11654

1.

Comunicar al Institute Mixto de Ayuda Social que se autoriza la prérroga de 86 plazas
por servicios especiales, por un afo que va del 01 de marzo del 2017 al 28 de febrero
del afio 2018 que se detalla en el siguiente cuadro, considerando el alcance del
proyecto y tomando en cuenta gue la continuidad de dichas plazas contribuye con el
servicio brindado, io que evitarfa la interrupcion de continuar con el proyecto
Actualizacién v Digitalizacién de Expedientes, asi como atender la solicitud emitida en
el oficio DFOE-SD-0851, referente a la disposicion 4.9 del informe DFOE-SOC-|F-10-
2012, por parte de la Contraloria General de la Republica.

Direccién; Edificio Noga, Paseo Colan, calles 38-40, San José - Tel(506)2538-6341 - www.haglenda.go.cr



lm Ministerio cle
Haclenda

X

Pagina3de3
SECRETARIA TECMICA DE LA
bbb San José, 31 de enero de 2017
STAP-0111-2017
Salario
Clase Clase i Base al ll
terge Institucional | Homologada Cantidad Fanelan Hbicaelon Semestre
2016
Profesional Profesional
Bachiller en de Frofasianal D llar el Tecnologias
Tecnologlas Tecnologias de Servicia 1 Pesarrct a; 9 de 499.300,00
de de Civil1 A A tmyl'f’c o_be Informacion
Informacién | Informacion 1 [l:):i "‘_? :I;am g' ¥
Asistente Apayo Oficinista de de g;a:ial:;izs
Aardrretrasivs Admlnl;.trativo Servicziu Civil 85 P uLDs 308.200,00

Para prorrogar nuevaments las plazas de referencia se deberan presentar al 30 enero
2018, los resultados logrados, el avance que ha alcanzado el programa, el costo de lo
ejecutado en lo referente a las plazas y las adjudicaciones de equipo y software, asi
como, un estudio técnico sobre |las necesidades de las mismas en el proyecto
"Actualizacién y Digitalizacion de Expedientes”.

El costo para atender el pago de las plazas, esta contemplado dentro del gasto
presupuestario maximo autorizado al IMAS para el afio 2017,

El IMAS en el lapso de un mes una vez reclbido este acuerdo, debera enviar las
razones por las cuales se da la variabilidad de avance en las diferentes ULDS,
ademas, de las acciones a tomar para llegar a una equiparacion de estos o gue al
menos sea lo mas homogénea posible. Asimismo, se requiere que incorpore en su
cronograma el periodo a concluir, si se va a mantener el 31 de diciembre de 2017 o si
se necesita establecer otro plazo,

La entidad debe de presentar informes trimestrales, ante este Organo Colegiado con
los grados de avance alcanzados, el costo de lo pagado por las 86 plazas por
servicios especiales y del equipo y software utilizado, asi como la meta por ULDS de
los expedientes a actualizar y digitalizar para medir eficiencia, eficacia, oportunidad y
cumplimiento del proceso faltante, asl como sus correspondientes justificaciones en
el caso de que no se cumplan vy de las acclones a tomar para compensar el desfase
entre lo programado y lo ejecutado,

Se autoriza a la Directora Ejecutiva de |la Secretaria Técnica para que comunique el
presente acuerdo al Presidente Ejecutivo y a la Auditoria Interna del Instituto Mixtc de
Ayuda Social. ACUERDO FIRME.

. . ANA MIRIAM Firmado diglitalmente
Sin otro particular, muy atentamente ARAYA PORRAS PR ARAM M A
ha; 2017.01.1
(FIRMA) Saris oga0

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

Direcclén: Edificio Noga, Paseo Colon, calles 38-40, San José - Tel(506)2539-8341 - www.haclenda.go.cr
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CANTIDAD DE PUESTOS DEDICADOS A LABORES DE ASESORIA
Y APOYO A LA LABOR SUSTANTIVA

Procesos institucionales Cantidad de personas funcionarias
Procesos sustantivos® 831
Procesos de asesoriay 309
apoyo™*
1140

Total de personas
funcionarias

* Se consideran dentro de procesos sustantivos a todas las personas funcionarias gue pertenecen

al Programa de la Subgerencia de Desarrollo Social.
** No se consideran las 10 plazas del SINIRUBE, dado que el SINIRUBE maneja su propio presupuesto.
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DESGLOSE DE PUESTOS PRESUPUESTADOS POR GRUPO
OCUPACIONAL

Grupo ocupacional |Cantidad de puestos
Total 872
Superior 8
Ejecutivo 51
Cargos Fijos Profesional 540
Técnhico 39
Administrativo 163
Servicio 71
Total 268
. Profesional 116
Servicios Especiales ——
Técnico 6
Administrativo 146
Total puestos 1140

*No se consideran las plazas del SINIRUBE, dado que el SINIRUBE

cuenta con suU propio presupuesto.
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ACTIVIDADES CENTRALES

Cantidad
Plazas

O oW = =~ O M =

'y
—

Salario base

686,500.00
280,250.00
288,700.00
1,217,000.00
2,115,743.00
874,000.00
274,650.00
285,650.00
310,700.00
2,756,401.00
503,100.00
672,650.00
731,750.00
503,100.00
503,100.00
558,700.00
592,650.00
731,750.00
936,000.00
936,000.00
805,550.00
856,800.00
323,400.00
323,400.00
335,650.00
2,092,327.00
2,082,327.00
323,400.00
353,350.00
413,050.00
342,800.00
383,050.00
316,050.00

Descripcién del Puesto

ASESOR PROFESIONAL
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2
DIRECTOR EJECUTIVO RED DE C.

GERENTE GENERAL

MEDICO ASISTENTE GENERAL
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2
PRESIDENTE EJECUTIVO

PROFESIONAL DE SERV, CIVIL 1-A
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A

PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A 5.E.

PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO B
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO C
FPROFESIONAL EN INFORMATICA 3
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
PROFESIONAL JEFE DE INFORMATICA 3
PROFESIONAL JEFE DE SERVICI|O CIVIL 1
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 2
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 S.E.
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2
SUBGERENTE GESTION DE RECURSOS
SUBGERENTE SOPORTE ADMINISTRATIVO
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1

TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2

TECNICO DE SERVICIO CIVIL &

TECNICO EN INFORMATICA 2

TECNICO EN INFORMATICA 3

TRABAJADOR CALIFICADO DE SERV. CIVIL 2
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AUDITORIA
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Cantidad Descripcidon del Salario base [65% Prohibicién Carrera Profesional
Plazas Puesto Puesto

1 AUDITOR GENERAL 1,271,950.00| 826,767.50 207,196.00 (93.5 puntos)
1 SUBAUDITOR 1,144,400,00 743,860.00 236,004.00 (106.5 puntos)
16 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 731,750.00

3 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 S.E. 731,750.00

2 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2 335,650.00

1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 280,250.00

24

Base legal para los plus salariales corespondientes a los puestos de Auditor y Subauditor General

65% por concepto de prohibicion: Ley No. 5867 del 15 de diciembre de 1975 y articulo 34 de la
Ley No. 8292 de Control Interno.

Carrera Profesional: De conformidad con los Decretos Ejecutivos No, 33048-H y 35352-H,
publicado en |a Gaceta No. 81, del 27 de abril de 2006 y Gaceta No. 135, del 14 de julio de 2009,
respectivamente. Valor del punto: ¢2,216.00

Hecho gory Karina Sanabria Ramirez
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PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

Cantidad
Plazas Salario base Descripcion del Puesto
38 280,250.00 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1
10 1,148,350.00 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1
7 274,650.00 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2
9 285,650.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1
64 310,700.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2
135 310,700.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 S.E.
155 503,100.00 PROFESIONAL DE SERV, CIVIL 1-A
47 503,100.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-A S.E.
2 503,100,00 PROFESIONAL INFORMATICA 1-A
9 592,650.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-B
4 592 650.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-B S.E.
178 672,650.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2
55 672,650.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 S.E.
56 731,750.00 PROFESIONAL DE SERVICIC CIVIL 3
4 731,750.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 S.E.
20 805,550.00 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1
1 936,000.00 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
13 323,400.00 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1
1 323,400.00 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 S.E.
2 335,650.00 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2
1 2,092,327.00 SUBGERENTE DESARROLLO SQCIAL
6 413,050.00 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3
14 413,050.00 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3
831
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Hecho por: Karina Sanabria Ramirez
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EMPRESAS COMERCIALES
Cantidad Salario base Descripcidn del
Plazas Puesto

1 2,155,909.00 |ADMINISTRADOR GENERAL DE EMPRESAS C.
1 1,215,172.00 |JEFE DE MERCADEQ Y VENTAS
1 1,106,543.00 |[JEFE ADMINISTRATIVO
1 1,106,543.00 |JEFE DE LOGISTICA E IMPORTACIONES
6 1,052,312.00 |COORDINADOR DE CATEGORIA
4 563,650.00 TECNICO ADMINISTRATIVO
3 563,650.00 TECNICO DE LOGISTICA E IMPORTACIONES
14 478,899.00 COORDINADOR PUNTOS DE VENTA
1 385,366.00 SECRETARIA DE EMPRESAS COMERCIALES
40 385,366.00 VENDEDOR
72

Hecho por; Karina Sanabria Ramirez
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Autorizado por: M. de los Angeles Lé
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

G

n

)}

[FECHA: 29 DE JUNIO DE 2017

30 DE JUNIO DE 2017

| GERENCIA GENERAL

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidadés publicas, ministerios y érganos
desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2017, en el Capitulo VI, articulo 59°, se establece que:

‘Las entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados solo podrén realizar
las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes (excepto por
movilidad laboral o por reestructuracién), estrictamente indispensables para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, garantizando que se cumpla con todos
los requisitos y factores contemplados en el respectivo Manual Insiitucional de Clases
de Puestas.

Las reasignaciones seran responsabilidad de la administracion activa.

La fecha de vigencia de las reasignaciones seré el primer dfa del mes siguients, en
que se emita la aprobacién respectiva def jerarca stpremo.”

Cue mediante estudios de puesios CYVP-002-2017 y CYVP-003-2017, de fechas 10
de enero de 2017, y 21 de junio de 2017, respectivamenie, referidos z la Gerencia
General mediante oficio DH-1950-06-2017, de fecha 27 de junio del ario en curso, por
Desarrollo Humano, se recomend?n reasignar los puestos cédigo N° 31088 y N° 21033,
de Profesional de Servicio Civil 1-A (Prof. Bachiller en Desarrollo Social), a Profesional
de Servicio Civil 2 (Prof. Licenciada en Desarrollc Social), y de Miscelaneo de Servicio
Civil 2 (Miscelaneo) a Oficinista de Servicio Civil 2 (Asistente Administrativo),
respectivamente.

Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y presenta ante
este Consejo Directivo, mediante oficio GG-1258-06-2017, de fecha 28 de junio de
7, los estudios de rsasignacion de los puestos indicados, con la finalidad de contar

" Tel:(506) 22-02.40-00  Apartado postal.: 6213-1000 Pdgina Web: www imag.ea cr S Jose, Costh Rica, C A, Pagina 1
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desaflo para Costa Rica: Superar la pobreza

{ACT - 40.06-2017 AQUE_BQQN“ 279.06-207 |
HARTICULO: SEXTO  |FECHA: 29 DE JUNIO DE 2017

| FECHA DE COMUNICACION: 30 DE JUNIO DE 2017

UPARA SEREJECUTADO POR: | GERENCIA GENERAL

DESARROLLG HUMAND

con la aprobacion de este Consejo Directivo, seglin lo dispuesto eh las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial; Empleo, Inversion y Endeudamiento
para entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, segln corresponda
cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, vigentes.

4. Que los estudios de reasignacidén de las plazas antes indicadas, elaborados por
Desarrollo Humano, cumplen con todos los requisitos formales establecidos en la
metodologfa correspondiente para este tipo de estudios, los cuales cuentan con el aval

_ de |4 Gerencia General.

5. Que segun constancias emitidas por el Lic. Alexander Porras Mora, Jefe Unidad de
Presupuesto, y |a Licda. Silvia Morales Jiménez, Jefa aii. Area de Administracién de -
Financiera, mediante oficios PRES-C0-002-2017, de fecha 10 de enero del 2017, y
PRES-C0-020-2017, de fecha 27 de junio del 2017, se cuenta con los recursos
presupuestarios para cubrir las reasignaciones que se indican en los estudios de
puestos CYVP-002-2017, de fecha 10 de enero de 20'17 y CYVP 003-2017, de fecha
21 de jiinio de 2017. : (‘j

POR TANTO

Al ser este Consejo Directivo, a quien le corresponde segin la normativa vigente,
aprobar las reasignaciones de puestos.

Acuerda:
1. Reasignar los puestos:

Codigo N° 31099, de Profesional de Servicio de Civil 1-A (Prof. Bachiller en Desarrollo
Social), a Profesional de Servicio de Civil 2 (Prof. Licenciada en Desarrollo Social).

Cadigo N° 21033, de Miscelaneo de Servicio de Civil 2 (Miscelaneo), a Oficinista de
SE‘NICIU de CWI! E(Asmtente Admlmatratwo) !

T:l {506)22-01—40-01') Apamdu poml 6213 muo Pugina w:b WY 6,006 San losé, Cagta Rma, CA. Pagina 2.




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafie para Costa Rica: Superar la pobreza

TACTA Ne: 40-06-2017 | ACUERDO N° 279-06-2017
{ARTICULO: SEXTO | FECHA: 29 DE JUNIO DE 2017
! 30 DE JUNIO DE 2017

GERENCIA GENERAL
ol DESARROLLOHUMANOG .

.fe

24 La eficacia del presente acuerdo rige a parir del primer dia del mes inmediato
siguiente a |a adopcién del presente acuerdo.

3. Instruir & Desarrollo Humano para que realice las gestiones correspondientes en el
plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de comunicacion del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME
- COMUNIQUESE.

PRESIDENTE

COMUMICADD A: CONBEJO DIRECTIVO, FﬁE:&‘MJENCM EJECUTIVA. AUDITORIA INTERNA,

R e S P Y e e

Tel,: (506) 22-02-40-00 Apariado pestal.; 6213-1000 Pagina Web: wyvaw.imas.pocr San Jné. Costa Rica, C.A Pagina 3
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

[ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO

R R T e b LT e e e e B e T S T U e e ST T T TR e A e T A TP T S E YT £

H{ACTA N% 50-08-2014 ACUERDO N° 408-08-2014

| ARTICULO: CUARTO FECHA: 25 DE AGOSTO DE 2014
FECHA DE COMUNICACION: 26 DE AGOSTO DE 2016

{ PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
* DESARROLLO HU

L e e

T

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversién y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios vy 6rganos
desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2016, en el Capitulo VI, articulo 45°, se establece que:

“...Las entidades piblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados solo podran
realizar las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes (excepto por
movilidad laboral o por reestructuracién), estrictamente indispensables para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, garantizando que se cumpla con todos
los requisitos y factores contemplados en el respectivo Manual Institucional de Clases
de Puestos

La reasignacion procederd si han transcurrido como minimo seis meses de que el
funcionario esté realizando las nuevas actividades y responsabilidades del puesto.
Ademas, para efectuar otra reasignacién -al mismo puesto deberé haber transcurrido
comao minimo un afio desde la dltima reasignacion.

La fecha de vigencia de las reasignaciones sera el primer dia del mes siguiente, en
que se emita la aprobacion respectiva del jerarca supremo.”

2. Que mediante estudio de resignacién de puesto CYVP-006-2016, de fecha 30 de mayo
del 2016, referido a la Gerencia General mediante oficio DH-1491-05-2016, de fecha
31 de mayo del afio en curso, por Desarrollo Humano, se recomendé reasignar el

siguiente puesto:

Codigo N° 12219, de Miscelanec de Servicio Civil 2 (Miscelaneo), a Oficinista de
Servicio Civil 2 (Asistente Administrativo).

T R T i ST ST O T B B T L T T T T e et oo BT g e ————
Tel.: (506) 22-02-40-00  Apartado postal.; 6213-1000 Pégina Web: www imas.pocr San José, Costa Rica, C.A, Pigina 1
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CUARTO FECHA: 25 DE AGOSTO DE 20146

[FECHA DE COMUNICACION: . 26 DE AGOSTO DE 2016

“Tel.: (506) 22-02.4000

[PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
! DESARROLLO HUMANO

S I T T

. Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y presenta ante

este Consejo Directivo, mediante oficio GG-1638-07-2016, de fecha 26 de julio de
20186, el estudio de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la
aprobacién de este Consejo Directivo, segun lo dispuesto en las Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversisn y Endeudamiento para
entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segun corresponda,
cubiertos por el &mbito de |la Autoridad Presupuestaria, vigentes.

. Que el estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por el Area de -

Desarrolle Humano, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la
metodologia correspondiente para este tipo de estudio, el cual cuenta con el aval de la

Gerencia General.

Que segun constancia emitida por el Lic. Alexander Porras Mora, Jefe Unidad de
Presupuesto, mediante oficio PRES-CO-002-16, de fecha 22 de enero de 2016, se
cuenta con los recursos presupuestarios para cubrir las reasignaciones que se indica
en el estudio de puesto CYVP-006-2016, de fecha 30 de mayo del 2016.

San José, Costa Rica, C.A. Pigina 2

Apartado postal.: 6213-1000 Pégina Web:
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza
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[ACTA N 50.08.2016 | ACUERDO N° 408.08.2014

?':'ARTI’CUI.Q: CUARTO FECHA: 25 DE AGOSTO DE 2016
FECHA DE COMUNICACION: 26 DE AGOSTO DE 2016

{PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
DESARROLLO HUMANO

e e T e L A T i

POR TANTO

Al ser este Consejo Directivo, a quien le corresponde segln la normativa vigente,
aprobar las reasignaciones de puestos.

Acuerda:

1. Reasignar el puesto:

Codigo N® 12219, de Miscelaneo de Servicio Civil 2 (Miscelaneo), a Oficinista de
Servicio Civil 2 (Asistente Administrativo).

2. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

. PRE3IDENCIA
EJECUTIVA

ACUERDO FIRME.

COMUNIQUESE.

T [
P / . - :
;- ! ,' 4 A I;‘ oW e

MSC; amruo ARIAS RODRiGUEZ
‘ “ | PRESIDENTE

COMUNICADO A: CONSEJO DIRECTIVO, PRESIDENCGIA EJECUTIVA, AUDITORIA INTERNA, ASESORIA JURIDICA.

Tel: (506)22-024000  Apartado postal.: 6213-1000 Pigina Web: wyew imag poer  San José, Costa Rica, C.A Pagina 3
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza
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[ACTA ; 51-08-2016 ACUERDO N° 417-08.2014

';ARTfCULO: QUINTO FECHA: 29 DE AGOSTO DE 2014

' FECHA DE COMUNICACION: 30 DE AGOSTO DE 2014

{PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
| DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversién y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y Organos
desconcentrados, segln corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2016, en el Capitulo VI, articulo 45° se establece que:

“...Las entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados solo podran
realizar las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes (excepto por
movilidad laboral o por reestructuracion), estrictamente indispensables para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, garantizando que se cumpla con todos
los requisitos y factores contemplados en el respectivo Manual Institucional de Clases
de Puestos

La reasignacién procederé si han transcurrido como minimo seis meses de que el
funcionario esté realizando las nuevas actividades y responsabilidades del puesto.
Ademas, para efectuar olra reasignacién al mismo puesto deberd haber transcurrido
como minimo un afio desde la Ultima reasignacién.

La fecha de vigencia de las reasignaciones seré el primer dia del mes siguiente, en
gue se emita la aprobacion respectiva del jerarca supremo.”

Que mediante estudio de resignacién de puesto CYVP-007-2016, de fecha 23 de agosto del
2016, referido a la Gerencia General mediante oficio DH-2425-08-201 6, de fecha 23 de
agosto del afio en curso, por Desarrollo Humano, se recomendé reasignar la siguiente plaza:

Codigo N° 31710, de Coordinador Puntos de Venta a Técnico Administrativo de
Empresas Comerciales.

Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consejo Directivo, mediante oficio GG-1879-08-2016, de fecha 25 de agosto de 2016, el
estudio de reasignacién de puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacién de
este Consejo Directivo, segin lo dispuesto en ias Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para entidades publicas,
ministerios y 6rganos desconsentrados, segtin corresponda, cubiertos por el Zmbito de la
Autoridad Presupuestaria, vigentes.

e e e e e

Tel.: (506) 22-02-40-00 Apartado postal.: 6213-1000 Pdgina Web: www imas gogr  San José, Costa Rica, C.A, Pagina1



998

L
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ACUERDO N° 417-08-201

FECHA: 29 DE AGOSTO DE 2014

30 DE AGOSTO DE 2014

GERENCIA GENERAL
DESARROLLO HUMAN

T e T e e T L e T e I T e g e e e T P T T e .J 3

. Que el estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por el Area de
Desarrollo Humano, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudio, el cual cuenta con el aval de |la Gerencia General.

. Que segun constancia emitida por el Lic. Alexander Porras Mora, Jefe Unidad de
Presupuesto, mediante oficio PRES-CO-028-16, de fecha 25 de agosto de 2016, se cuenta

con los recursos presupuestarios para cubrir la reasignacion que se indica en el estudio de
puesto CYVP-007-2016, de fecha 23 de agosto del 2016.

POR TANTO

Al ser este Consejo Directivo, a quien le corresponde segln la normativa vigente, aprobar
las reasignaciones de puestos.

Acuerda:

1. Reasignar el puesto: Cédigo N°® 31710, de Coordinador Puntos de Venta a Técnico: ™
Administrativo de Empresas Comerciales.

2. La eficacia de la presente reasignacion rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

PRESIDENCIA

COMUNIQUESE. EJECUTIVA

M:I. Emilio Arias Rodrigu
PRESIDENTE

Tel.: (506) 22-02.40-00  Apartado postal.; 6213-1000 Pégina Web: www.imas.zo.cr San José, Costa Rica, C.A. Pagina 2
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