SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 14
DE ENERO DE 2008.

ACTA N°003-08.

Se dainicio ala Sesion Ordinariadel Consgjo Directivo No. 003-08, celebradael 14 de
enero del 2008, al ser las 2:30 p.m. con € siguiente quorum:

MBA. José Antonio Li Pifiar, Presidente Ejecutivo
Licda. Mireya Jiménez Guerra, Vicepresidenta
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria

Licda. Flora Jara Arroyo, Directora

AUSENTE CON JUSTIFICACION:

Licda. Maria lsabel Castro Duréan.

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:
MSc. Margarita Fernandez Garita, Gerente General
MBa. Marianela Navarro Romero, Subauditora
Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Asesor Juridico General
ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente somete a votacion el orden del dia.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA:
2.1. VARIOS:

El sefior Presidente Ejecutivo cursa invitacion a los sefiores Miembros del Consejo
Directivo a evento que se va a realizar el 29 de enero a las 2:30 p.m. en la Casa
Presidencia, donde se va a firmar el convenio con las Universidades Privadas y con la
Cémarade la Construccion.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:
3.1. SOLICITUD DE LEVANTAMIENTO DE LIMITACIONES, SEGREGACION Y

DONACION DE TERRENOS, SEGUN RESOLUCIONES No.116, 117, 118, 119,
120, 121, 122, 124, 126 Y 127-07:
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El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia de las sefioras y sefiores Directores
para que ingrese a la sala de sesiones los licenciados José Rodolfo Cambronero,
Subgerente de Desarrollo Social y Juan Carlos Dengo Gonzédlez, Coordinador de
Generacién de Empleo y Desarrollo Comunitario.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

Ingresan a la sala de sesiones los licenciados José Rodolfo Cambronero y Juan Carlos
Dengo.

El Lic. Jos¢ Rodolfo Cambronero extiende un cordial saludo de Afio Nuevo,
posteriormente para consideracion sefiala que el sefior Juan Carlos Dengo va a proceder
apresentar las resoluciones antes mencionadas.

El Lic. Juan Carlos Dengo procede adar lectura de |as siguientes resoluciones:

1-) Resolucién No.116-11-07 de fecha 30 de noviembre del 2007, la cual forma parte
del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario dela Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria Juridica recomiendan a
este Consegjo Directivo autorizar el levantamiento de limitaciones al sefior LOpez
Villalobos Rigoberto cédula # 1-661-025, para que traspase el derecho 001, del
inmueble inscrito en el Partido de San José folio real 482189-001-002, a favor de su
exesposa la sefiora Ramirez Brenes Beverly Maria cédula # 1-679-412, quien es
también duefia del derecho 002, de la misma finca, inmueble ubicado en el Proyecto
Reina de los Angeles, lote # 3-R, Distrito 10° Hatillo, Canton 1° San Josg, Provincia
1° San Josg; todo en virtud de que se ha verificado el pleno cumplimiento de los
requisitos legales y técnicos establecidos en el decreto gecutivo 29531-MTSS
publicado en la Gaceta numero 146 de fecha 31 de julio de 2001, el ordenamiento
juridico administrativo y los procedimientos establecidos al efecto, para e acto
administrativo solicitado.

El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez y la Licda. Flora Jara Arroyo, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 012-08

CONSIDERANDO
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1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151, 7154 el Ingituto
Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante decreto gecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N. 146 de 31
de julio del 2001 el Poder Ejecutivo emitio el REGLAMENTO A LAS LEYES 4760
Y SUS REFORMASY LEYES 7083, 7151 Y 7154 PARA EL OTORGAMIENTO
DE ESCRITURAS DE PROPIEDAD A LOS ADJUDICATARIOS DE
PROYECTOS DE VIVIENDA IMAS, con € fin de establecer los requisitos y
condiciones mediante los cuales € IMAS deberia realizar los procesos de titulacion
sobre los inmuebles de su propiedad.

3.- Que de conformidad con la resolucion 116-11-07 de fecha 30 de noviembre del
2007, la cual forma parte del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de
Empleo y Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria
Juridica recomiendan a este Consgo Directivo autorizar el levantamiento de
limitaciones al sefior Lopez Villalobos Rigoberto cédula # 1-661-025, para que
traspase el derecho 001, del inmueble inscrito en el Partido de San José folio real
482189-001-002, a favor de su exesposa la sefiora Ramirez Brenes Beverly Maria
cédula # 1-679-412, quien es también duefia del derecho 002, de la misma finca,
inmueble ubicado en el Proyecto Reina de los Angeles, lote # 3-R, Distrito 10° Hatillo,
Cantén 1° San José, Provincia 1° San José; todo en virtud de que se ha verificado el
pleno cumplimiento de los requisitos legales y técnicos establecidos en el decreto
gjecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta numero 146 de fecha 31 de julio de
2001, € ordenamiento juridico administrativo y los procedimientos establecidos al
efecto, parael acto administrativo solicitado.

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica de laresolucion
116-11-07 de fecha 30 de noviembre del 2007, que forma parte integral del presente
acuerdo y autorizar el levantamiento de limitaciones al sefior Lopez Villalobos
Rigoberto cédula # 1-661-025, para que traspase €l derecho 001, del inmueble inscrito
en el Partido de San José folio real 482189-001-002, a favor de su ex eposa la sefiora
Ramirez Brenes Beverly Maria cédula # 1-679-412, quien es también duefia del derecho
002, de la misma finca, inmueble ubicado en el Proyecto Reinade los Angeles, lote # 3-
R, Disgtrito 10° Hatillo, Cantén 1° San José, Provincia 1° San José.
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Los efectos del presente acuerdo seradn Unicamente para el supracitado acto notarial, por
lo que el Notario responsable del otorgamiento de éste, debera consignarlo asi, con el
fin de que el Registro Publico de la Propiedad mantenga con posterioridad las
limitaciones impuestas, hasta su vencimiento en € término establecido en la respectiva
escritura.

2-) Resolucion No.117-12-07 del 03 de diciembre del 2007, que forma parte integral del
presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo Comunitario
de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica recomiendan aeste Consgjo
Directivo autorizar la donacién de un lote inscrito en €l Partido de San José folio real
370230-000, correspondiendo a la solicitud de titulacién de la sefiora Rodriguez Loria
Julieta cédula # 6-087-623, del Proyecto Los Laureles de Rincdn Grande, lote # 25-E,
Distrito 9° Pavas, Cantén 1° San José, Provincia 1° San José.

El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez y la Licda. Flora Jara Arroyo, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 013-08

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154, el Ingituto
Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31
de julio del 2001, e Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las leyes 4760 y sus
reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para € otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con € fin de
establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los
procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su
propiedad.

3.- Que de conformidad con la resoluciéon 117-12-07 del 03 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y
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Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica
recomiendan a este Consejo Directivo autorizar la donacion de un lote inscrito en el
Partido de San Joseé folio real 370230-000, correspondiendo a la solicitud de titulacion
de la sefiora Rodriguez Loria Julieta cédula # 6-087-623, del Proyecto Los Laureles de
Rincon Grande, lote # 25-E, Distrito 9° Pavas, Cantén 1° San José, Provincia 1° San
Jos2.

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria Juridica de laresolucion
117-12-07 del 03 de diciembre del 2007, la cual forma parte integral del acto que
fundamenta el presente acuerdo y autorizar la donacién de un lote inscrito en el Partido
de San Jo<é, folio real 370230-000, propiedad del Ingtituto Mixto de Ayuda Social, ala
beneficiaria que se describe a continuacion:

Nombre Cédula Lote Plano de FolioReal | Area
No Catastro M2
Rodriguez LoriaJulieta | 6-087-623 |25-E| SJ-799260- 1-370230- | 90.26
1989 000

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con la siguiente condicion:

Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, que establece el compromiso de los
beneficiarios de no segregar, vender, gravar, donar o de cualquier forma enajenar por
cualquier contrato tradativo de dominio el inmueble que el IMAS le traspasa, sin la
previa autorizacion de este Consejo Directivo, dentro de un té&rmino de diez afios
contados a partir de la firma de la respectiva escritura.

3-) Resolucion No. 118-12-07 del 04 de diciembre del 2007, que forma parte integral
del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica recomiendan a
este Consejo Directivo autorizar la donacion de dos lotes inscritos en el Partido de
Puntarenas folios reales 49104-000 y 49110-000, correspondiendo a las solicitudes de
titulacion de los sefiores Castro Ortega Yorsiany c/c Castro Ortega Yocsiani cédula# 6-
337-818; Perdta Fajardo Yolanda cédula # 6-271-898 y Juarez Judrez Geovanny
Francisco cédula# 2-557-579, del Proyecto Fray Casiano de Madrid, lotes# 8-O y 14-O
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respectivamente, Distrito 1° Puntarenas, Canton 1° Puntarenas, Provincia 6°
Puntarenas.

El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez y la Licda. Flora Jara Arroyo, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 014-08
CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154, el Ingituto
Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31
de julio del 2001, e Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las leyes 4760 y sus
reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para € otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con € fin de
establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los
procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su
propiedad.

3.- Que de conformidad con la resoluciéon 118-12-07 del 04 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y
Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica
recomiendan aeste Consejo Directivo autorizar la donacion de dos lotes inscritos en el
Partido de Puntarenas folios reales 49104-000 y 49110-000, correspondiendo a las
solicitudes de titulacion de los sefiores Castro Ortega Yorsany c/c Castro Ortega
Yocsiani cédula # 6-337-818; Peralta Fajardo Yolanda cédula # 6-271-898 y Juarez
Juérez Geovanny Francisco cédula # 2-557-579, del Proyecto Fray Casiano de Madrid,
lotes # 8-O y 14-O respectivamente, Distrito  1° Puntarenas, Cantén 1° Puntarenas,
Provincia 6° Puntarenas.

POR TANTO

Se acuerda:
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Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria Juridica de laresolucion
118-12-07 del 04 de diciembre del 2007, la cual forma parte integral del acto que
fundamenta el presente acuerdo y autorizar la donacion de dos lotes inscritos en el
Partido de Puntarenas, folios reales 49104-000 y 49110-000, propiedades del Ingtituto
Mixto de Ayuda Social, a los beneficiarios que se describen a continuacion:

Nombre Cédula Lote Plano de Folio Real | Area
N° Catastro M2
Castro Ortega Yorsiany c/c | 6-337-818 | 8-O P-391743- 6-49104- | 377.79
Castro Ortega Y ocsiani 1980 000
Peralta Fajardo Y olanda 6-271-898 | 14-O P-391813- 6-49110- |366.94
Juérez Juarez Geovanny 2-557-579 1980 000
Francisco

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con la siguiente condicion:

Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, que establece el compromiso de los
beneficiarios de no segregar, vender, gravar, donar o de cualquier forma enajenar por
cualquier contrato traslativo de dominio el inmueble que el IMAS le traspasa, sin la
previa autorizacion de este Consejo Directivo, dentro de un té&mino de diez afios
contados a partir de la firma de la respectiva escritura.

Al ser las 2:48 p.m. ingresa a la sala de sesiones la Licda. |sabel Mufioz.

4-) Resolucion No.119-12-07 de fecha 04 de diciembre del 2007, la cual forma parte
del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica, recomiendan a
este Consgjo Directivo autorizar €l levantamiento de limitaciones a los sefiores Olivas
Montiel Mariano Salomén céd. de resid. # 270-131082-068325 y Ocampo Ruiz Ana
Justina céd. de resid. # 270-158251-091240, para que impongan un gravamen
hipotecario en primer grado, a favor de Coocique R.L., por la obtencion de un crédito
del Plan de Inversion, Mejoras a la Vivienda, sobre el inmueble de su propiedad,
inscrito en el Partido de Algjuela folio real 325792-001-002, ubicado en el Proyecto
Rincon Herrera (La Guacima), lote # 72, Digrito 5° Guécima, Cantén 1° Alajuela,
Provincia 2° Alajuela; todo en virtud de que se ha verificado el pleno cumplimiento de
los requisitos legales establecidos en el decreto gjecutivo 29531-MTSS publicado en la
Gaceta numero 146 de fecha 31 de julio de 2001, el ordenamiento juridico
administrativo y los procedimientos establecidos al efecto, para @ acto administrativo
solicitado.
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El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Moray la Licda Flora
Jara Arroyo, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 015-08
CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151, 7154 el Ingituto
Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
institucion.

2.- Que mediante decreto gecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N. 146 de 31
de julio del 2001 el Poder Ejecutivo emiti6 el REGLAMENTO A LAS LEYES 4760
Y SUS REFORMASY LEYES 7083, 7151 Y 7154 PARA EL OTORGAMIENTO
DE ESCRITURAS DE PROPIEDAD A LOS ADJUDICATARIOS DE
PROYECTOS DE VIVIENDA IMAS, con € fin de establecer los requisitos y
condiciones mediante los cuales € IMAS deberia realizar los procesos de titulacion
sobre los inmuebles de su propiedad.

3.- Que de conformidad con la resolucién 119-12-07 de fecha 04 de diciembre del
2007, la cua forma parte del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de
Empleo y Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria
Juridica, recomiendan a este Consejo Directivo autorizar e levantamiento de
limitaciones a los sefiores Olivas Montiel Mariano Salomon céd. de resid. # 270-
131082-068325 y Ocampo Ruiz Ana Justina céd. de resid. # 270-158251-091240, para
gue impongan un gravamen hipotecario en primer grado, a favor de Coocique R.L., por
la obtencion de un crédito del Plan de Inversion, Mejoras a la Vivienda, sobre el
inmueble de su propiedad, inscrito en el Partido de Alajuela folio real 325792-001-
002, ubicado en el Proyecto Rincon Herrera (La Guécima), lote # 72, Digtrito 5°
Guécima, Cantén 1° Alajuela, Provincia 2° Alajuela; todo en virtud de que se ha
verificado € pleno cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el decreto
gjecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta numero 146 de fecha 31 de julio de
2001, el ordenamiento juridico administrativo y los procedimientos establecidos al
efecto, parael acto administrativo solicitado.

POR TANTO
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Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica de laresolucion
119-12-07 de fecha 04 de diciembre del 2007, que forma parte integral del presente
acuerdo y autorizar el levantamiento de limitaciones a los sefiores Olivas Montiel
Mariano Salomén céd. de resid. # 270-131082-068325 y Ocampo Ruiz Ana Justina
céd. de resid. # 270-158251-091240, para que impongan un gravamen hipotecario en
primer grado, a favor de Coocique R.L., por la obtencion de un crédito del Plan de
Inversion, Mejoras a la Vivienda, sobre el inmueble de su propiedad, inscrito en el
Partido de Alajuela folio real 325792-001-002, ubicado en el Proyecto Rincon Herrera
(La Guacima), lote # 72, Digtrito 5° Guécima, Canton 1° Algjuela, Provincia 2°
Alajuela, en las siguientes condiciones:

a- Las condiciones del crédito que se impondran sobre el inmueble, serdn las
siguientes:

Monto del Crédito: ¢ 4.000.000,00

Cuota Mensual: ¢56.811,78
Tasade Interés: 11.75%
Plazo: 120 meses

Garantia Hipotecaria: Primer Grado
Plan de Inversion: Mejoras ala Vivienda.

b.- Los efectos del presente acuerdo serdn Unicamente para el supracitado acto notarial,
por lo que el Notario responsable del otorgamiento de éste debera consignarlo asi, con
el fin de que el Registro Nacional mantenga con posterioridad las limitaciones
impuestas hasta su vencimiento, en el término establecido en la respectiva escritura.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran
Firme el anterior acuerdo.

5-) Resolucion No. 120-12-07 del 04 de diciembre del 2007, que forma parte integral
del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica recomiendan a
este Consegjo Directivo autorizar la donacion, por partes iguales, de un lote inscrito en el
Partido de Puntarenas folio real 101984-000, correspondiendo a la solicitud de
titulacion de los sefiores Méndez Quesada Indira cédula # 6-309-404; Cascante Carrillo
Zeidy cédula# 6-309-447 y Arroyo Espinoza Milton Emilio cédula # 5-274-889; ambas
familias del Proyecto Juanito Mora, lote # 374-B, Distrito 8° Barranca, Cantén 1°
Puntarenas, Provincia 6° Puntarenas.
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El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez, y la Licda. Flora Jara Arroyo, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo, excepto la Licda. Isabel Mufioz Mora que vota
negativo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 016-08
CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154, el Ingituto
Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31
de julio del 2001, e Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las leyes 4760 y sus
reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para € otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con € fin de
establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los
procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su
propiedad.

3.- Que de conformidad con la resoluciéon 120-12-07 del 04 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y
Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica
recomiendan a este Consgjo Directivo autorizar la donacion, por partes iguales, de un
lote inscrito en e Partido de Puntarenas folio real 101984-000, correspondiendo ala
solicitud de titulacion de los sefiores Méndez Quesada Indira cédula # 6-309-404;
Cascante Carrillo Zeidy cédula # 6-309-447 y Arroyo Espinoza Milton Emilio cédula #
5-274-889; ambas familias del Proyecto Juanito Mora, lote # 374-B, Distrito 8°
Barranca, Cantén 1° Puntarenas, Provincia 6° Puntarenas.

POR TANTO
Se acuerda:
Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo

Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica de laresolucion
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120-12-07 del 04 de diciembre del 2007, la cual forma parte integral del acto que
fundamenta el presente acuerdo y autorizar la donacion, por partes iguales, de un lote
inscrito en el Partido de Puntarenas, folio real 101984-000, propiedad del Ingtituto
Mixto de Ayuda Social, a las familias beneficiarias que se describen a continuacion:

Nombre Cédula | Lote Plano de Folio Area
N° Catastro Real M2
Méndez Quesada Indira 6-309-404
Cascante Carrillo Ze dy 6-309-447 | 374 | P-404021-1997 | 6-101984-000 | 186.06
Arroyo Espinoza Milton 5-274-889 | B
Emilio

Dicho acto adminigtrativo se realizara de conformidad con las siguientes condiciones:

1.- El inmueble que mide 186.06 n?, se titulara en derechos compartidos, como a
continuacion se diré& un medio a nombre de la sefiora Méndez Quesada Indira, y el otro
medio a nombre de los esposos Cascante Carrillo Zeidy y Arroyo Espinoza Milton
Emilio.

2.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de conformidad
con lo establecido en € articulo 3 de la Ley 7151, que establece el compromiso de los
beneficiarios de no segregar, vender, gravar, donar o de cualquier forma enajenar por
cualquier contrato traslativo de dominio el inmueble que el IMAS le traspasa, sin la
previa autorizacion de este Consejo Directivo, dentro de un té&mino de diez afios
contados a partir de la firma de la respectiva escritura.

6-) Resolucion No. 121-12-07 del 07 de diciembre del 2007, que forma parte integral
del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica recomiendan a
este Consgjo Directivo autorizar la donacién de un lote, inscrito en e Partido de
Cartago folio real 092649-000, correspondiendo a la solicitud de titulacion de los
sefiores Loaiza Chacdn William cédula # 1-907-492 y Serrano Chavarria Maria Virginia
cédula # 3-321-236, de la Urbanizacion Curime, lote # 9-1, Distrito 1° Paraiso, Cantén
2° Paraiso, Provincia 3° Cartago.

El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Moray la Licda Flora
Jara Arroyo, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.
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Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 017-08
CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154, el Ingituto
Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31
de julio del 2001, e Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las leyes 4760 y sus
reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para € otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con € fin de
establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los
procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su
propiedad.

3.- Que de conformidad con la resolucion 121-12-07 del 07 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y
Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica
recomiendan a este Consgjo Directivo autorizar la donacion de un lote, inscrito en el
Partido de Cartago folio real 092649-000, correspondiendo a la solicitud de titulacion
de los sefiores Loaiza Chacon William cédula # 1-907-492 y Serrano Chavarria Maria
Virginia cédula # 3-321-236, de la Urbanizacion Curime, lote# 9-1, Distrito 1° Paraiso,
Cantén 2° Paraiso, Provincia 3° Cartago.

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria Juridica de laresolucion
121-12-07 del 07 de diciembre del 2007, la cual forma parte integral del acto que
fundamenta el presente acuerdo y autorizar la donacién de un lote inscrito en el Partido
de Cartago, folio real 092649-000, propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, a la
familia beneficiaria que se describe a continuacion:
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Nombre Cédula | Lote Plano de Folio Real Area
N© Catastro M2

Loaiza Chacon William 1-907-492 | 9-1 | C-396845-1980 | 3-092649-000 |160.00
Serrano ChavarriaMaria | 3-321-236
Virginia

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con la siguiente condicion:

Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, que establece el compromiso de los
beneficiarios de no segregar, vender, gravar, donar o de cualquier forma enajenar por
cualquier contrato traslativo de dominio el inmueble que el IMAS le traspasa, sin la
previa autorizacion de este Consejo Directivo, dentro de un té&mino de diez afios
contados a partir de la firma de la respectiva escritura.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran
Firme el anterior acuerdo.

7-) Resolucion No.122-12-07 del 10 de diciembre del 2007, que forma parte integral del
presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo Comunitario
de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica recomiendan a este Consegjo
Directivo autorizar la segregacion y donacion de un lote, que es parte de la finca
inscrita en el Partido de Limon folio real 000934-000, correspondiendo a la solicitud
de titulacion de los sefiores Villegas Quirds Mercedes cédula # 2-407-844 y Ramirez
Varela Fidel cédula # 6-115-814, del Proyecto Limon 2000, lote g/n, Distrito 3° Rio
Blanco, Canton 1° Limdn, Provincia 7° Limon.

El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.
Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Moray la Licda Flora
Jara Arroyo, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.
Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 018-08

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154, el Ingituto
Mixto deAyudaSocial seencuentrafacultado para segregar y traspasar sus terrenos a
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las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31
de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitid el Reglamento a las leyes 4760 y sus
reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para € otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con € fin de
establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los
procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su
propiedad.

3.- Que de conformidad con la resolucion 122-12-07 del 10 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y
Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica
recomiendan a este Consejo Directivo autorizar la segregacion y donacion de un lote,
gue es parte de la finca inscrita en el Partido de Limén folio real 000934-000,
correspondiendo  a la solicitud de titulacion de los sefiores Villegas Quirds Mercedes
cédula # 2-407-844 y Ramirez Varela Fidel cédula # 6-115-814, del Proyecto Limon
2000, lote g/n, Distrito 3° Rio Blanco, Cantéon 1° Limén, Provincia 7° Limon.

4.- Que de conformidad con la resolucion 122-12-07 del 10 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, el plano de catastro adjunto en el expediente #
237969, correspondiente al inmueble por titular, cuenta con el visado expedido por la
Municipalidad de Limén y €l lote cuenta con una vivienda y es donde habita la
familia beneficiaria.

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria Juridica de laresolucion
122-12-07 del 10 de diciembre del 2007, la cual forma parte integral del acto que
fundamenta el presente acuerdo y autorizar la segregacion y donacion de un lote, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de Limon, folio real 000934-000, propiedad del
Instituto Mixto de Ayuda Social, a la familia beneficiaria que se describe a
continuacion :

Nombre Cédula Lote Plano de Parte del Area
N° Catastro Folio Real M2
Villegas Quiros Mercedes | 2-407-844 S/N L-1081633- 7-000934-000 | 727.20
Ramirez VardaFide 6-115-814 2006
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Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con la siguiente condicion:

Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, que establece el compromiso de los
beneficiarios de no segregar, vender, gravar, donar o de cualquier forma enajenar por
cualquier contrato tradativo de dominio el inmueble que el IMAS le traspasa, sin la
previa autorizacion de este Consejo Directivo, dentro de un té&mino de diez afios
contados a partir de la firma de la respectiva escritura.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran
Firme el anterior acuerdo.

8-) Resolucion No. 124-12-07 del 14 de diciembre 2007, que forma parte integral del
presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo Comunitario
de la Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria Juridica recomiendan al Consgjo
Directivo autorizar la segregacion y donacion de un lote que es parte de la finca inscrita
en el Partido de Puntarenas al folio rea 019907-000, correspondiendo a la solicitud de
titulacion de los padres de los menores Evaristo Alejandro Centeno Acosta cédula # 6-
428-886, Maikol Brandon Centeno Acosta ceédula # 6-450-244 y Nayeli Patricia
Centeno Acosta cédula # 6-470-458 y para la firma de la escritura comparecera la
sefiora Acosta Guzmén Lucia Cristina cédula de resid. # 003-RE-000887-00-1999, en
gjercicio de la patria potestad y en representacion de sus tres hijos menores, propiedad
ubicada en el Proyecto San Luis, lote §/n, Distrito12° Chacarita, Canton 1° Puntarenas,
Provincia 6° Puntarenas.

El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.
Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Moray la Licda Flora
Jara Arroyo, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.
Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 019-08

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154, el Ingtituto
Mixto de Ayuda Socia se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
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las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31
de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las leyes 4760 y sus
reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para € otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con € fin de
establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los
procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su
propiedad.

3.- Que de conformidad con la resolucién 124-12-07 del 14 de diciembre 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y
Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Socid y la Asesoria Juridica
recomiendan al Consejo Directivo autorizar la segregacion y donacion de un lote que es
parte de la finca inscrita en el Partido de Puntarenas al folio real 019907-000,
correspondiendo a la solicitud de titulacion de los padres de los menores Evaristo
Alejandro Centeno Acosta cédula # 6-428-886, Maikol Brandon Centeno Acosta cédula
# 6-450-244 y Nayeli Patricia Centeno Acosta cédula # 6-470-458 y para la firma de la
escritura comparecera la sefiora Acosta Guzman Lucia Cristina cédula de resid. # 003-
RE-000887-00-1999, en gjercicio de la patria potestad y en representacion de sus tres
hijos menores, propiedad ubicada en el Proyecto San Luis, lote s/n, Distrito12°
Chacarita, Canton 1° Puntarenas, Provincia 6° Puntarenas.

4.- Que de conformidad con la resolucion 124-12-07 del 14 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo el plano de catastro # P-1006239-2005,
adjunto en € expediente # 07-340950-1, correspondiente al inmueble por titular,
cuenta con el visado expedido por la Municipalidad de Puntarenas, y e inmueble
cuenta con una vivienda en la que habitan |os beneficiarios con sus padres.

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Linea de Accidén Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica de la resolucion
124-12-07 del 14 de diciembre del 2007, la cual forma parte integral del acto que
fundamenta el presente acuerdo y autorizar la segregacién y donacion de un lote que es
parte de la finca inscrita en el Partido de Puntarenas folio real 019907-000, propiedad
dd Instituto Mixto de Ayuda Social, alos beneficiarios que se describen a continuacion:
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Nombre Cédula Lote | Planode Partedd Area
N° Catastro Folio Real M2
Centeno Acosta Evaristo
Algandro 6-428-886 s/n | P-1006239- | 6-019907-000 | 198.10
Centeno Acosta Maikol Brandon | 6-450-244 2005
Centeno Acosta Naydi Patricia 6-470-458
(menores de
edad)

Dicho acto administrativo se redizara de conformidad con |as siguientes condiciones:

a.- Parala firma de la escritura comparecera la madre de los menores, la sefiora Acosta
Guzman Lucia Crigina cédula de resid. # 003-RE-000887-00-1999, u(nica vy
exclusivamente en representacion de los menores.

b.- Dentro del acto notarial de segregacion y donacion se incorporard una limitacion que
establezca el compromiso de la beneficiaria de no segregar, vender, gravar, donar o de
cualquier forma enajenar por cualquier contrato traslativo de dominio el inmueble que el
IMAS le traspasa, sin la previa autorizacion de este Consgjo Directivo dentro de un
término de diez afios contados a partir de la firma de la respectiva escritura, todo de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 delaLey 7151.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefiorasy sefiores Directores declaran
Firme el anterior acuerdo.

9-) Resolucion No. 126-12-07 del 19 de diciembre del 2007, que forma parte integral
del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica recomiendan a
este Consgjo Directivo autorizar la segregacion y donacion de un lote, que es parte de
la finca inscrita en el Partido de San Jos¢ folio real 258980-000, correspondiendo ala
solicitud de titulacion de los sefiores Ortiz Ortiz Petronila c/c Ortiz Ortiz Nidia cédula
# 2-243-1003 y Torres Molina Biato Gonzalo cédula de resid. # 135-RE-020967-00-
1999, del Proyecto Pinos del Este, lote # 11, situado en el Distrito 4° Tirrases, Canton
18° Curridabat, Provincia 1° San José.

El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.
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Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Moray la Licda Flora
Jara Arroyo, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 020-08
CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154, el Ingituto
Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31
de julio del 2001, e Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las leyes 4760 y sus
reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para € otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con € fin de
establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los
procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su
propiedad.

3.- Que de conformidad con la resolucion 126-12-07 del 19 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y
Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica
recomiendan a este Consejo Directivo autorizar la segregacion y donacion de un lote,
gue es parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 258980-000,
correspondiendo a la solicitud de titulacion de los sefiores Ortiz Ortiz Petronila c/c
Ortiz Ortiz Nidiacédula# 2-243-1003 y Torres Molina Biato Gonzalo cédula de resid.
# 135-RE-020967-00-1999, ddl Proyecto Pinos del Este, lote # 11, situado en el Distrito
4° Tirrases, Cantén 18° Curridabat, Provincia 1° San José.

4.- Que de conformidad con la resolucion 126-12-07 del 19 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, el plano de catastro adjunto en el expediente #
222253, correspondiente al inmueble por titular, cuenta con el visado expedido por la
Municipalidad de Curridabat y el lote cuenta con unavivienda y es donde habitan los
beneficiarios.

POR TANTO

Se acuerda:
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Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria Juridica de laresolucion
126-12-07 del 19 de diciembre del 2007, la cual forma parte integral del acto que
fundamenta € presente acuerdo y autorizar la segregacion y donacion de un lote, que es

parte de lafincainscrita en el Partido de San Josg, folio real 258980-000, propiedad del
Instituto Mixto de Ayuda Social, alos beneficiarios que se describe a continuacion :

Nombre Cédula Lote Plano de Parte del Area
N° Catastro Folio Real M2
Ortiz Ortiz Petronila c/c 2-243-1003
Ortiz Ortiz Nidia 135-RE-020967- 11 | S3}254113-1995| 1-258980- |230.28
Térres MolinaBiato 00-1999 000
Gonzao

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con la siguiente condicion:

Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, que establece el compromiso de los
beneficiarios de no segregar, vender, gravar, donar o de cualquier forma enajenar por
cualquier contrato traslativo de dominio el inmueble que el IMAS le traspasa, sin la
previa autorizacion de este Consejo Directivo, dentro de un té&mino de diez afios
contados a partir de la firma de la respectiva escritura.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran
Firme el anterior acuerdo.

10-) Resoluciéon No. 127-12-07 dd 19 de diciembre del 2007, que forma parte integral
del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica recomiendan a
este Consgjo Directivo autorizar la segregacion y donacion de un lote, que es parte de
la finca inscrita en el Partido de Alajuela folio real 213032-000, correspondiendo ala
solicitud de titulacion de los sefiores Solano Portugués Julio Antonio cédula # 2-408-
225 y Camareno Azofeifa Marjorie cédula # 6-214-622, situado en Kilometro,
Ciudadela Los Rodriguez, lote # 37, Distrito 1° Orotina, Canton 9° Orotina, Provincia
2° Algjuela

El sefior Presidente somete a votacion la anterior resolucion.
Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez

Guerra, sefiora Marta Guzman Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Moray la Licda Flora
Jara Arroyo, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.
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Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 021-08

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154, el Ingituto
Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a
las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta
Institucion.

2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31
de julio del 2001, e Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las leyes 4760 y sus
reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para € otorgamiento de escrituras de
propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con € fin de
establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los
procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su
propiedad.

3.- Que de conformidad con la resoluciéon 127-12-07 del 19 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Generacion de Empleo y
Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica
recomiendan a este Consejo Directivo autorizar la segregacion y donacion de un lote,
gue es parte de la finca inscrita en el Partido de Alajuela folio real 213032-000,
correspondiendo  a la solicitud de titulacién de los sefiores Solano Portugués Julio
Antonio cédula# 2-408-225 y Camareno Azofeifa Marjorie cédula# 6-214-622, situado
en Kilometro, Ciudadela Los Rodriguez, lote # 37, Distrito 1° Orotina, Canton 9°
Orotina, Provincia 2° Alajuela

4.- Que de conformidad con la resolucion 127-12-07 del 19 de diciembre del 2007, que
forma parte integral del presente acuerdo, el plano de catastro adjunto en el expediente #
07-201424-1, correspondiente a inmueble por titular, cuenta con el visado expedido por
la Municipalidad de Orotinay el lote cuenta con una vivienda y es donde habita la
familia beneficiaria.
POR TANTO

Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Generacion de Empleo y Desarrollo
Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Socia y la Asesoria Juridica de laresolucion

127-12-07 del 19 de diciembre del 2007, la cual forma parte integral del acto que
fundamenta el presente acuerdo y autorizar la segregacion y donacion de un lote, que es
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parte de lafincainscrita en el Partido de Alajuela, folio real 213032-000, propiedad del
Instituto Mixto de Ayuda Social, a la familia beneficiaria que se describe a
continuacion:

Nombre Cédula Lote Plano de Parte del Area
N° Catastro Folio Real M?2

Solano Portuguez Julio Antonio | 2-408-225 37 | A-60169-1992 | 2-213032-000 | 622-98
Camareno AzofeifaMarjorie 6-214-622

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con la siguiente condicion:

Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, que establece el compromiso de los
beneficiarios de no segregar, vender, gravar, donar o de cualquier forma enajenar por
cualquier contrato traslativo de dominio el inmueble que el IMAS le traspasa, sin la
previa autorizacion de este Consejo Directivo, dentro de un té&mino de diez afios
contados a partir de la firma de la respectiva escritura.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran
Firme el anterior acuerdo.

Se retira de sala de sesiones los Licenciados José Rodolfo Cambronero y Juan Carlos
Dengo.

Ingresaalasaade sesiones el Dr. Alejandro Moya Alvarez.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

4.1. REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE JORNADA
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DEL IMAS, SEGUN OFICIO G.G.68-01-2008.

El sefior Presidente Ejecutivo solicita se autorice el ingreso del Lic. José Guido Masis,
Coordinador de Recursos Humanos.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

LaLicda Margarita Ferndndez somete para andlisis y aprobacion e oficio GG.068-01-
2008 que incorpora tanto el Reglamento de Reconocimiento de Jornada Extraordinaria
de Trabajo como el Reglamento de Disponibilidad de los Funcionarios del IMAS. En
ambos reglamentos se remitieron a la Asesoria Juridica y a la Auditoria Interna, esta
ultima presenta observaciones al Reglamento de Jornada Extraordinaria mediante oficio
Al.231, mismas que fueron incorporadas al documento.
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El Lic. José Guido Masis presenta una propuesta en forma conjunta de dos reglamentos,
los cuales llevan de fondo un tema que ambos reglamentos tienden a una solucion de la
situacion.

En primera instancia presenta el Reglamento de Jornada Extraordinaria de Trabajo del
IMAS, en materia de directrices que se han generado por parte de la Gerencia General
se ha venido regulando, sin embargo, se cree conveniente que exista un reglamento que
venga atener mayor certeza sobre @ fundamento juridico.

El concepto de jornada extraordinaria es preocupante, por varios antecedentes que han
sucedido en otras instituciones en las que algunos jerarcas han sido cuestionarios en
razén de la continuidad con las horas extras. En el afio 2007 la institucion ejecuto
¢29.753.000.00 y para el presente afio se tiene previsto ¢38.500.000.00, siente que no es
un monto nada despreciable que no amerite una seguridad juridica de forma que se
pueda asegurar €l debido cumplimiento y objetivo del tiempo extraordinario, a la vez
este lleva un problema implicito que la administracién no puede autorizar el pago en
forma permanente, segin lo establece la Procuraduria y Contraloria General de la
Republica.

Sefiala que se ha venido visualizando una alternativa para compensar algunas acciones
que se hacen fuera de la jornada ordinaria que son permanentes por eso se pensd en la
disponibilidad, es decir, el funcionario debe estar disponible para la institucion en
cualquier momento, ya sea por una emergencia o por la atencién de una necesidad
institucional.

Desde ese punto de vista se estan presentando dos alternativas de reglamento, que
regulan el tiempo de la jornada fuera de la ordinaria, son excluyentes en s en cuanto al
pago, es decir, s se paga jornada extraordinaria no se puede pagar disponibilidad y
viceversa, de esa forma ser juso con los funcionario que laboran un jornada
extraordinaria mayor a la que se requiere y que a veces se imposibilita o presenta
dificultad pagar tiempo extraordinario.

Con respecto a costo se distribuyo un cuadro donde aparece el promedio de pago de
tiempo extraordinario en el mes de diciembre tomando como referencia los choferes por
el monto de un ¢1.331.318.00. En caso que se pague disponibilidad segin lo propuesto
de un 20%, llevaria implicito un costo en cargos fijos de ¢995.684.00, depende de las
condiciones de cada funcionario, no es lo mismo de un funcionario que esta ingresando
en la ingtitucion que no tiene anualidades a uno que tiene treinta anualidades donde el
pago por hora seria mayor, de igual forma estaria por verse a quién se le aprueba la
disponibilidad.

La Licda. Flora Jara pregunta como se decide s la disponibilidad es para todos los
choferes y cudles Departamentos y funcionarios tienen derecho a utilizar este beneficio.
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El Lic. Rodrigo Campos sefiala que se adiciona un Decreto Ejecutivo y Directriz de la
Presidencia de la Republica de diciembre del afio anterior, se obliga que un porcentaje
determinado de las personas que ahora contraten las instituciones tienen que en

situacion de discapacidad. Por tanto, obligar a una persona que sepa manejar no se
puede cumplir en la Ingitucion, un elemento adicional que sugiri6 la Procuraduria
General de la Republica es este mismo Decreto.

El Lic. Jos¢é Guido Masis sefidla que las propuestas se remitieron a Area de
Planificacion y a la Auditoria Interna, ésta Ultima remitié oficio A.l. 306-2007 donde
hace una serie de observaciones que fueron tomadas en consideracion en cuanto al
reglamento de disponibilidad. De igual manera presenta observacion del reglamento de
jornada extraordinaria mediante oficio Al.331-2007, incorporando las observaciones
respectivas, sin embargo, aclara que no se incluy6 lo referente a la ley de corrupcién y
enriquecimiento ilicito, por cuanto una consulta realizada por la Unidad de Recursos
Humanos a la Contraloria General de la Republica, la cual manifestd que no era
correcto tal como la Institucién esta interpretando por jornada extraordinaria. La
Contraloria General de la Republica en e oficio N0.14598 del 13 de octubre del 2007,
responde que la jornada extraordinaria son materias distintas, visualizando que el
tiempo establecido en la ley es una materia que esté dispuesta como una prohibicion y
gue no encaja dentro de lo que es el tiempo extraordinario y por tanto debe de sacarse.
Esta observacion fue discutida con el Sr. Enrique Aguilar y con el Asesor Juridico
Interno visualizando que no era prudente incorporarla dentro del reglamento.

En cuanto a las consultas planteadas por |a sefiora Directora Flora Jara, sefiala que los
criterios estén definidos en el articulo 10, si un funcionario merece o estd sujeto a la
disponibilidad y este reglamento rige para toda la Institucién, excluyendo la Direccion
Superior, Empleados de Confianza, Auditor y Subauditor, los funcionarios de las
Empresas Comerciales y todos los Titulares Subordinados.

La sefiora Subauditora se refiere al reglamento de jornada extraordinaria donde la
Auditoria no presenta observacion. No obstante, en cuanto a reglamento de
disponibilidad en el oficio Al.306-2007 en su totalidad no fue contemplado, esto por
cuanto la Auditoria indicd que no les parecia de acuerdo alafilosofia de disponibilidad,
gue habla de que es un puesto de emergencia o algo que relativamente viene a
interrumpir lafuncion de lainstitucion, pero si se observa en la parte de los funcionarios
de la Secretaria del Consegjo Directivo, consulta si se puede realizar un cambio de
horario porque es algo permanente.

Por otra parte, pregunta a la Asesoria Juridica, en el articulo 15 del reglamento de
disponibilidad, que habla que la persona pedia la disponibilidad, a cambiarse esa parte,
solicita se analice para ver si procede, porque seria que la administracion le propone al
funcionario ladisponibilidad y €l tendria el derecho de decir si 0 no.
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El Lic. José Guido Masis difiere con respecto a la observacion presentada por la sefiora
Subauditora, en relaciéon con lo que no esta contemplado, conforme alo presentado ala
auditoria, sefialaba que e funcionario era e que solicitaba ladisponibilidad, sin

embargo, en el articulo 8, dice: “Que los titulares subordinados podran solicitar el
otorgamiento del Plus Salarial, de aguellos que ocupen los siguientes cargos....” €l
personal referido es el que en forma frecuente se le ha estado pagando tiempo
extraordinario. En este sentido legamente se esta tratando de visualizar pagar la
disponibilidad para satisfacer un problema que podria venirse hacia la Institucion.
Aclara que es € funcionario titular subordinado la que solicita el pago de dicha
disponibilidad y no el funcionario.

La Licda. Flora Jara, se refiere al articulo 12 que dice: “De las compatibilidades e
incompatibilidades del Régimen de Disponibilidad: Las disponibilidad es compatible
con la dedicacion exclusiva, prohibicién y otros pluses que no estén referidos a la
materia que se regula o a horario de trabajo, pero si excluye durante el tiempo en que se
recibe al régimen de disponibilidad laboral el pago de jornada extraordinaria.” Entiende
que dedicacion exclusiva y disponibilidad son compatibles, pero en el tiempo en que
esté& con el régimen de disponibilidad se excluye el pago de jornada extraordinaria.

En cuanto al articulo 14 que dice: “Cuando se determine que un funcionario requiera la
prestacion de servicio de disponibilidad...”no esta claro si el funcionario esta pidiendo
el régimen de disponibilidad o si es el titular subordinado € que solicita la
disponibilidad, por eso solicita se revise la redaccion.

El Lic. José Guido Masis sefiadla que la idea que se presenta en ambos reglamentos, es
gue la administracion tenga ingrumento con los cuales pueda pagar la jornada
extreordinaria, de forma que la administracion tenga o la disponibilidad o la jornada
extraordinaria, que el funcionario sea recompensado € tiempo que realmente labore.
Adicionamente lo que se busca es que los funcionarios tengan las condiciones ideales
para poderlo elaborar.

En caso de que un funcionario ya tenga disponibilidad laboral, esta previsto dentro del
reglamento que ya sea la Auditoria o Recursos Humanos que realicen estudios para
determinar s realmente se estdn cumpliendo las condiciones para darle la disponibilidad
0 S se elimina. La idea es tener herramientas de trabajo para que la administracion
pueda abocar a pago de las jornadas extraordinarias.

La sefiora Subauditora sefiala que el oficio se corrigio en los articulos 8 y 14, pero en el
articulo 8, inciso @), es la segunda parte del fondo que tiene el oficio, tal como se
plantean los puestos no se cree que sean de contingencia 0O emergencia, porque son
Cosas que siempre van a estar y ademas no se hablo sobre €l cambio de la jornada, que
seria otraforma de contrarestar para que existan horarios alternativos.
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LaLicda. Isabel Mufioz, referente a articulo 11 que dice: “La compensacion econdmica
sera de un 20% del salario bruto de la clase de puesto en que se encuentra nombrado el
colaborador disponible.”, pregunta s para los coordinadores de Areas, la Autoridad

Presupuestaria habia aprobado otro porcentaje y si para este nuevo porcentgje la Unidad
de Recursos Humanos realiz6 algun estudio, de donde se asigno €l 20%.

Al respecto, el Lic. José Guido Masis sefidla que se realiz6 un estudio en razon de
cuénto es el promedio de horas extras que paga la Ingtitucion, se deriva que en promedio
se paga 30 horas mensuales y dependiendo del salario de cada funcionario eso equivale
a un prometido de ¢53.988.00 para efectos de pago de horas extras. Ademés el
porcentaje de disponibilidad, es un equilibrio que se determind por € pago de la
cantidad de horas extras promedio, es decir, el 20% representa las 30 horas extras que
ganaria un funcionario promedio en la ingtitucion.

El Lic. Rodrigo Campos considera que la diferencia con la Auditoria Interna, es que
desde el punto de viga del espiritu del legislado, es decir, como se formulo el
reglamento atiende de necesidades ingtitucionales, una de aencion a la emergencia
donde se ocupan profesionales ejecutores de las Gerencias Regionales que estén
disponibles, pero no solamente estd pensado en el tema de emergencia, sino como una
necesidad especifica subgeneris que con motivo de la funcion del cargo que se esta
dando se requiere la disponibilidad, sin que cuente para ello el articulo 3, la hora ni el
dia, todo conforme con las funciones y las necesidades redes, complejas e
impostergables que demanda el servicio publico que brindael IMAS.

Existen dos razones, una de mayor permanencia por la naturaleza que demanda y otro
por la naturaleza propia de las horas extras, situaciones que donde se requiere no una
continuidad, pero s se cubrir la necesidad que se va a presentar sobre todo €l afio.

La Licda. Margarita Fernandez pregunta si el chofer podra tener acceso a reglamento
de pago extraordinario o a de disponibilidad, por ejemplo que los choferes entre a las
6:00am y salga a las 8:00pm. También esta la otra situacion de pago de horas extras de
forma esporédica, pero existen chéferes que lo hagan de manera continua. En este
sentido pregunta cudndo se debe aplicar la hora extra y en qué momento la
disponibilidad especialmente para el caso de los choferes.

El Lic. Jose Guido Masis sefiala que se pretende recoger dentro del reglamento de horas
extras su espiritu de emergente y ocasional, de forma que si realmente s da una
necesidad que sea eventua se aplique el tiempo extraordinario, pero s es una situacion
recurrente lo que aplica es la disponibilidad. En realidad lo que se busca es €l equilibrio
entre ambos reglamentos, no se trata de eevar el costo, sino que del presupuesto que
esté definido paratiempo extraordinario se tome una parte para la disponibilidad.
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Retomando lo anterior, el sefior Asesor Juridico manifiesta que por la necesidad
Institucional se ha mostrado mayor flexibilidad en cuanto al tema naturaleza del
servicio, por gemplo el operador de equipo moévil que es de mucha continuidad.

La Licda Flora Jara sefiadla que siente tranquilidad debido a que en los reglamentos se
encuentran claramente establecidas las responsabilidades, ademés de que no
corresponde a Consgjo Directivo el control de esos pagos y tampoco le corresponde,
sino que es la administracion la encargada de hacerlo. Ademés que debe prevalecer el
espiritu de confianza que las personas que estan dirigiendo y que son honestas, porque
no van a estar desperdiciando los recursos de la Institucion, por lo que cree que la
misma Institucién se auto controla.

Por otra parte, presenta observaciones al documento, en el capitulo uno “Disposiciones
Generales del Reglamento de Jornada Extraordinaria’ habla de colaboradores del
IMAS, considera que se deberia cambiarse la palabra “colaboradores’ por
“funcionarios’ porque existen muchos colaboradores voluntarios en la | nstitucion.

Contintia la Directora Jara con las observaciones, en el articulo 4, en la parte que dice:
“...Se excluye del reconocimiento de tiempo extraordinario a los puestos de...” se
agregue una “n” en la palabra“excluye’ y eliminar la“a’.

En el articulo 22, segundo parrafo dice: “Se exceptia de lo anterior las situaciones...”
agregar la“n” en “exceptia’.

En € articulo 23, en la Ultima linea se lea correctamente: “Reorientar los recursos
presupuestarios en el momento en que se considere oportuno.”

En el articulo 32, inciso g) que lea correctamente la parte que dice: “Disponer de un
adecuado, oportuno y confiable sistema de informacion sobre el trabajo realizado en
tiempo extraordinario.”

En el articulo 34, inciso b), |éase correctamente: “No podra tramitar ninguna solicitud
de pago de horas extras no autorizada o de las Unidades Administrativas a las que no se
les haya asignado un disponible presupuestario.”

En cuanto a Reglamento de Digponibilidad, articulo 15, tercera linea |éase
correctamente la parte que dice: “...€l recurso de revocatoria sera resuelto por Recursos
Humanos y el de apelacién...” En € articulo 16, tercera linea se elimine la“y” en la
parte que dice: “...serd elaborado por la Asesoria Juridica del IMAS, que tendra
disposicion a la Unidad de Recursos Humanos...”

El Lic. José Guido Masis, se refiere al articulo 15, aclara que se dejo tal como aparece
pensando en que e Titular Subordinado es el que va a solicitar ante una negativa por
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razones que considere de tramite o por razones sujetivas que Recursos Humanos o la
Gerencia General considere que se de el beneficio.

La sefiora Marta Guzmén sefiala que tomando en cuenta que los reglamentes seglin se
indica, que fueron conocidos y avalados por la Auditoria, Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, no encuentra ninguin inconveniente que el Consegjo Directivo los
apruebe, porque estan ampliamente revisados.

La sefiora Subauditora aclara que la Auditoria no aprueba, por la responsabilidad de
coadministrar, de hecho en el oficio se habla de replantar todo & documento, la
Auditoria recomienda que se replante el documento en su totalidad y hace dos
observaciones de fondo. Reitera que la Auditoria no puede aprobar porque estaria
coadministrando, son observaciones en término de asesoriay la administracion es laque
tiene la decision tomarlas en cuenta o no.

El sefior Presidente Ejecutivo pregunta a la sefiora Subauditora s el documento tal
como esta queda a satisfaccion de la Auditoria.

La sefiora Subauditora aclara que uno de los puntos del articulo 8, inciso @), del
reglamento, a pesar que la Auditoria hizo la observacion se sigue manteniendo, sin
embargo, en consulta realizada al Lic. José Guido Masis sobre el cambio de la jornada
laboral, no se refirid al respecto, pero es potestad de la administracion decidir cuales
observaciones gplica a documento.

La Licda Isabel Muiioz sefiala que el sefior Auditor General siempre ha manifestado a
este Consgjo Directivo que se debe tener cuidado a la hora de tomar una decision y que
ala vez que se realice un andlisis exhaustivo del tema. Por otra parte, es claro que la
Auditoria recomienda y es importante escuchar las observaciones del documento en
discusion, en ningdn momento se duda de la honorabilidad y capacidad de los
funcionarios, sino que es importante que los sefiores Directores conozcan
profundamente el tema antes de tomar una decision al respecto.

El Lic. Jos2 Guido Masis manifiesta que los cargos expuestos en €l articulo 8, laidea es
visualizar puestos o cargos que han sido recurrentes en cuanto a pago del tiempo
extraordinario, por esa razOn se cree que existe una necesidad de que esos puestos
especificos se les de la disponibilidad. Sin embargo, existe otra posibilidad que se de
dentro de la administracion que se den cambios de horario, esos cambios no aparecen
regulados en el documento porque no es la materia de pago de la jornada extraordinaria
ni la disponibilidad, sino que esté regulado en el Reglamento Auténomo de Servicios,
que la administracion puede cambiar horarios para aender la necesidades de la
Institucion, depende del grado de organizacion que tenga el departamento.
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Por otra parte, segun las circunstancias que se vienen manejando en cuanto a la jornada
extreordinaria, considera que no calza este concepto con lo que se esa dando en la
realidad y si no se corrige este asunto pueden surgir problemas para la Institucion. Se
busca que estos reglamentos engranen en si mismo paradar una solucién al respecto.

LaLicda. Flora Jara sefiala que no objeta lo que menciona el articulo 8, porque es cierto
gue se puede hacer cambio de horario, pero hay que tomar en cuenta si eso afecta a las
labores propias del departamento, por gjemplo en el caso de las Secretaria del Consgjo
Directivo si en el dia que hay sesion entran més tarde, se debe tomar en cuenta que se
paralizaria el tramite de los documentos antes de las sesiones y no es justo que no
puedan tener la posibilidad de que se les paguen las horas extras o disponibilidad,
porque realmente no es solamente estar propiamente en la sesiones sino la preparacion
antes de éstas, lo que se hace una vez a la semana. De igual manera en el caso de los
choferes, muchas ocasiones tiene que esperarse para hacer gestiones propias de la
Institucion, por eso no le molesta la parte de la disponibilidad.

El Lic. Jose Guido Masis sefiala que todos los Ministerios Publicos tienen la posibilidad
de dar disponibilidad, por ejemplo ICE, CNFL, CCSS, AYA, INVU, Poder Judicia y
JAPDEVA. Ademas aclara que el 20% surgid del promedié que se paga a los
funcionarios de horas extras mensual que son 30 horas. De igual manera estaria a
consideracion de este Consgjo Directivo se aumenta el porcentaje 0 no.

El Lic. José Guido Masis, sefiala que en e articulo 3, se indique que la disponibilidad
laboral se gprobara hasta por dos afios si las labores a gjecutar son de caracter continuo,
en los casos del inciso @) de articulo 8 o hasta por un afio si son de carécter temporal
para trabajos especificos o por tiempo determinado para la atencién de emergencias
debidamente declaradas.

Con respecto a lo anterior, e Lic. Rodrigo Campos sugiere que quede de la siguiente
manera: “Plazo de Reconocimiento: La disponibilidad laboral se aprobara hasta por dos
afios y las labores a gjecutar son de caracter continuo de conformidad con €l inciso @)
del articulo 8 del presente reglamento o hasta por el plazo de intervencién ingtitucional
en lafase 1 en atencion de emergencias debidamente declaradas en el caso del inciso b)
del articulo 8 del presente reglamento.”

Aclara que en el inciso &), se va a presentar una holgura de tiempo, porgque no es por
emergencias sino por necesidad. En el caso del inciso b), seria hasta por el plazo de
intervencion institucional en lafase 1 de emergencias debidamente declaradas.

El Lic. Rodrigo Campos procede a dar lectura de la siguiente propuesta de acuerdo,
referente a Reglamento de Jornada Extraordinaria: Por Tanto, se acuerda: 1-) Aprobar
el “Reglamento de Reconocimiento de Jornada Extraordinaria de Trabajo del Ingtituto
Mixto de Ayuda Social.”. 2-) Asignar a Recursos Humanos el envio del presente
acuerdo y el “Reglamento de Reconocimiento de Jornada Extraordinaria de Trabajo del
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Instituto Mixto de Ayuda Social.”, a consideracion de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, para su ratificacion. 3-) Se instruye a la Asesoria Juridica
para que realice las gestiones pertinentes a efectos de que se publique en el diario oficial

La Gaceta, una vez que se cuente con la ratificacion por parte de la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria.

Una vez leido la anterior propuesta de acuerdo, € sefior Presidente Ejecutivo la somete
avotacion.

Las sefioras y sefiores Directores MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, Sra. Marta Guzmén Rodriguez, Licda Flora Jara Arroyo, Dr. Alejandro Moya
Alvarez y laLicda. Isabel Mufioz Mora, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 022-08

CONSIDERANDO:

1. Quelos distintos procesos que en el IMAS se ejecutan, conlleva frecuentemente la
realizacion de tareas fuera de las jornadas ordinarias de trabajo.

2. Que a efecto de regular el pago de horas extras, es necesario contar con el
respectivo Reglamento.

3. Que se ha sometido a consideracion de este Consejo Directivo por parte de la
Gerencia General, la propuesta de “Reglamento de Reconocimiento de Jornada
Extraordinaria de Trabajo del Instituto Mixto de Ayuda Social.”, y la cual fue revisado
por la Asesoria Juridicadel IMAS.

4 Que de conformidad con las Directrices y Regulaciones generales de politica
salarial, empleo y clasificacion de puestos del afio 2008, para los Ministerios, entidades
publicas y demas rganos segin corresponda cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, Decreto Ejecutivo N° 33647-H, cualquier disposicion relacionada con
materia saarial y de empleo deberd ser presentada a la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, antes de su publicacion, con e fin de verificar el
cumplimiento de las directrices y regulaciones vigentes.

5.  Que de conformidad con la autonomia administrativa establecida en € articulo

188 de la Congtitucion Politica de Costa Rica, el articulo 21 de la Ley de Creacion del
Instituto Mixto de Ayuda Socia (Ley No. 4760), y articulo 17 del Reglamento de laLey
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No. 4760 (Decreto Ejecutivo No. 26940-MIVAH-MTSS) a Consegjo Directivo de la
Institucion le corresponde formular la politica general del IMAS, y aprobar los
Reglamentos de la I nstitucion.

POR TANTO
Se acuerda:

1. Aprobar el “Reglamento de Reconocimiento de Jornada Extraordinaria de
Trabajo del Instituto Mixto de Ayuda Social.”.

2. Asignar a Recursos Humanos €l envio del presente acuerdo y el “Reglamento
de Reconocimiento de Jornada Extraordinaria de Trabajo del Ingtituto Mixto de Ayuda
Social.”, aconsideracion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria., para
su ratificacion.

3. Se instruye a la Asesoria Juridica para que realice las gestiones pertinentes a
efectos de que se publique en el diario oficial La Gaceta, una vez que se cuente con la
ratificacion por parte de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

A solicitud del sefior Presidente, los sefiores Directores Declaran firme el anterior
acuerdo.

4.2. REGLAMENTO DE DISPONIBILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, SEGUN OFIClO GG.068-01-2008.

Seguidamente el Lic. Rodrigo Campos, procede a dar lectura de la siguiente propuesta
de acuerdo: Por tanto, se acuerda: 1-) Aprobar “El Reglamento de Disponibilidad
Labora de los funcionarios del Instituto Mixto de Ayuda Socia ”. 2-) Asignar a
Recursos Humanos e envio del presente acuerdo y el Reglamento de Disponibilidad
Laboral de los Funcionarios del Ingtituto Mixto de Ayuda Social, a consideracion de
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria., para su ratificacion. 3) Se
instruye a la Asesoria Juridica para que realice las gestiones pertinentes a efectos de que
se publique en el diario oficial La Gaceta, una vez que se cuente con la ratificacion por
parte de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

Una vez leido la anterior propuesta de acuerdo, € sefior Presidente Ejecutivo la somete
avotacion.
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Las sefioras y sefiores Directores MBA. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez
Guerra, Sra Marta Guzmén Rodriguez, Licda Flora Jara Arroyo, Dr. Alejandro Moya
Alvarez y laLicda. Isabel Mufioz Mora, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 023-08
CONSIDERANDO

1. Que como parte del quehacer Ingitucional del IMAS, las responsabilidades
inherentes demandan que algunos colaboradores permanezcan en condicion de
disponibilidad de prestar el servicio, una vez concluida la correspondiente jornada
laboral.

2. Que con base en lo anterior se considera de necesidad establecer de manera
general un incentivo que se denomine “Disponibilidad”, destinado a darle
continuidad al servicio publico, en aguellos casos en donde por la indole del
servicio o e cargo que desempefia €l colaborador, la Administracion requiere
contar con su disponibilidad.

3. Queen otras Ingtituciones de la Administracion Pablica, existe normetiva y yase
reconoce el incentivo por disponibilidad, de manera que se permite compensar
econdémicamente por e concepto referido, a quienes asi sean requeridos.

4. Que este incentivo, por su naturaleza y fin que cumple, no puede generar derechos
permanentes a ningun funcionario, pues el disfrute esta sujeto al desempefio de un
cargo y ala necesidad institucional de concederlo, para garantizar un servicio.

5. Que se ha sometido a consideracion de este Consejo Directivo por parte de la
Gerencia General, la propuesta de “Reglamento de Disponibilidad Laboral de
los Funcionariosdel Instituto Mixto de Ayuda Social ”, y la cual fue revisado por
la Asesoria Juridica del IMAS.

6. Que de conformidad con las Directrices y Regulaciones generales de politica
salarial, empleo y clasificacion de puestos del afio 2008, para los Minigterios,
entidades publicas y demas 6rganos seguin corresponda cubiertos por el ambito de
la Autoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo N° 33647-H, cuaquier disposicion
relacionada con materia salarial y de empleo debera ser presentada a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, antes de su publicacion, con el fin de
verificar el cumplimiento de las directrices y regulaciones vigentes.
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7. Que de conformidad con la autonomia administrativa establecida en el articulo
188 de la Congtitucion Politica de Cogta Rica, el articulo 21 de la Ley de
Creacion del Ingtituto Mixto de Ayuda Social (Ley No. 4760), y articulo 17 del
Reglamento de la Ley No. 4760 (Decreto Ejecutivo No. 26940-MIVAH-MTSS) 4
Consgjo Directivo de la Institucion le corresponde formular la politica general del
IMAS, y aprobar los Reglamentos de la I nstitucion.

POR TANTO

Se acuerda:

1-. Aprobar “El Reglamento de Disponibilidad Laboral de los funcionarios del
Ingtituto Mixto de Ayuda Social ”.

2-. Asignar a Recursos Humanos el envio del presente acuerdo y el Reglamento de
Disponibilidad Laboral de los Funcionariosdel Instituto Mixto de Ayuda Social, a
consideracion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria., para su
ratificacion.

3-. Se ingtruye a la Asesoria Juridica para que readlice las gestiones pertinentes a

efectos de que se publique en €l diario oficial La Gaceta, una vez que se cuente con la
ratificacion por parte de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

A olicitud del sefior Presidente, los sefiores Directores Declaran firme el anterior
acuerdo.

Sin mas asuntos quetratar, finaliza la sesion al ser las 4:55 p.m.

MBA. JOSE ANTONIO LI PINAR MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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