SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 25 DE
FEBRERO DE 2013

ACTA No. 013-02-2013

Al ser las diez horas del lunes veinticinco de febrero del dos mil trece, se da inicio a la sesién
ordinaria del Consejo Directivo N° 013-02-2013, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM:

Dr. Fernando Marin Rojas, Presidente

Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Vicepresidenta
Licda. Floribeth Venegas Soto, Secretaria
Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora
Lic. Jorge Vargas Roldan, Director

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Msc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General.

Msc. Mayra Diaz Méndez, Gerente General.

Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General
Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo
Lic. Sebastian Martinez Cruz, Asesor Juridico Externo

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El Dr. Fernando Marin, somete a aprobacion el orden del dia.
Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA.
3.1. VARIOS
El Presidente Ejecutivo indica que no tiene temas a tratar en el presente punto.

3.2. ANALISIS DEL CRITERIO JURIDICO SUSCRITO POR EL LIC. BERNY VARGAS
MEJIA, ASESOR JURIDICO GENERAL, REFERENTE A LA CONFIDENCIALIDAD DE LAS
ACTAS EN CASOS CONCRETOS, SEGUN OFICIO AJ-C-0188-2013. (ENTREGADO EN LA
SESION NO.012-02-2013 DEL 18 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO).

Al ser las 10:15 a.m. ingresa la Licda. Isabel Mufioz a la sala de sesiones.

El Lic. Berny Vargas comenta que, tal y como se indica en el documento, se hace un anélisis sobre
normas a nivel constitucional y legal, asi como jurisprudencia; el cual le permite al suscrito llegar a la
conclusién que, si bien es cierto no hay una ley especifica que diga que la declaratoria de
confidencialidad, en ese tipo de sesiones es de reserva de Ley, evidentemente se puede interpretar asi
en base a las citas textuales.
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Hay normas expresas en las leyes, que especificamente establecen cuales serian las condiciones que
deben reunirse para que haya una condicion de confidencialidad. En apariencia para el caso concreto
no se presentaron dichas condiciones.

Se le enviaron 4 preguntas especificas, via correo electronico, por parte de la secretaria de actas; las
cuales contestd luego de la lectura del andlisis, pues considera que la lectura del mismo las responde
por si solas.

Hay un derecho de defensa que tiene cualquier parte expedientada, y ain cuando la confidencialidad
sea declara, esta alcanza a terceros; no asi a la parte expedientada. Se estima que solo hay algunos
cuantos presupuestos establecidos en la ley, en el primer parrafo del articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en donde la misma parte investigada tiene restriccién. Ninguno de esos
presupuestos, es el caso que se tiene en analisis.

Concluye en que la solicitud del sefior representante juridico de la expedientada, debe acogerse,
facilitarsele las actas, para no incurrir en una violacion al debido proceso, que eventualmente podria
ser muy facil de demostrar en la via del amparo.

Se recomienda que las actas sean grabadas, no quiere decir que en los presupuestos, donde opere la
confidencialidad deban entregarse, en esos casos no. No obstante, si debe constar tal cual lo define la
Ley General de la Administracién Pablica, que de hecho establece el procedimiento. Por lo tanto, si
es importante que se vayan a consignar; no asi a trasladar, o publicar, cuando alcance esta
confidencialidad.

El Dr. Fernando Marin le consulta al Lic. Vargas Mejia que si, eso aplica, a pesar Mejia que si, segun
el anélisis realizado, ¢no correspondia hacer la declaracion de confidencialidad en esa sesion?

El Lic. Berny Vargas indica que efectivamente, no procedia hacer una declaracién de confidencialidad
de conformidad con la normativa; porque no es un presupuesto establecido dentro de la Ley, para los
casos que expresamente leyes especiales, como por ejemplo: la Ley contra el enriquecimiento ilicito,
o el Art.273 de la Ley General de la Administracién Pablica, que podian establecer como causales o el
presupuesto factico para una declaracion de confidencialidad.

El Dr. Fernando Marin consulta que si eso aplica, a pesar de ser un caso en el cual se esta, llevando a
cabo un debido proceso, y que el tema que se tratd, pudiere eventualmente tener alguna incidencia en
ese debido proceso.

El Lic. Berny Vargas manifiesta que el criterio que siempre ha mantenido vigente la Asesoria
Juridica, y que se ha hecho valer en procesos judiciales y que ha sido acogida por los mismos, es que
el Consejo Directivo del IMAS, aun cuando es el maximo 6rgano de la Institucion; no tiene
competencia para entrar a conocer sobre temas especificos de procedimientos administrativos.

Se tiene un caso especifico donde en su momento, se habia presentado una queja, el criterio siempre
ha sido que debe resolverse la solicitud de queja; no asi entrar al anélisis por el fondo de cada una de
las cosas que se estan investigando; esto por cuanto el caso del IMAS es bastante especifico con
relacion a otras autoridades autbnomas, donde el 6rgano maximo si entra a conocer, en alzada,
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algunos recursos. Es por eso, que considera que la queja si debi6 ser conocida, resuelta, notificado;
mas no haberse realizado anélisis por el fondo.

El Lic. Sebastidn Martinez manifiesta que al analizar el criterio emitido por la Asesoria Juridica,
encuentra que es un documento muy valioso, bien elaborado, bien hilvanado lo que es la doctrina y
jurisprudencia de la Sala Constitucional y de la misma Ley, tanto la Ley de la Administracion Publica,
como de la Constitucién Politica, que es quienes regulan las actuaciones de los funcionarios publicos
y los entes colegiados.

El asunto que ha ocupado, es un tema que desde su inicio, quiza se le quiso dar algln viso de
confidencialidad, y con ello al aprobarse esa confidencialidad, se estaria violentando el ordenamiento
juridico. Los asuntos confidenciales, practicamente los tiene el ordenamiento juridico, debidamente
definidos en la Constitucion, requieren de una ley previa, casualmente en custodia del cumplimiento
del debido proceso y también del principio de legalidad.

La confidencialidad de un proceso, practicamente podria dejar por fuera a las mismas partes
involucradas en el proceso, lo que no seria conveniente, y si violatorio de esos derechos
fundamentales.

El Lic. Vargas Mejia, ha sido muy claro en el texto del documento; en cuanto a la queja del Dr. Rojas,
la misma esta inmersa en un expediente que ya estaba en proceso de recepcion de prueba testimonial,
por lo que ya era un expediente que no podia declararse confidencial, ya que eso limitaria el acceso al
mismo expediente. Sin embargo, como bien lo sefiala la Ley de la Administracion Publica, hay temas
gue no competen conocerlos por terceros, aun declarandose confidencial un procedimiento desde el
inicio por su procedencia, siempre y cuando no estén notificadas o emplazadas las partes, podria
declararse la confidencialidad como un aspecto aislado, para no limitar a las partes su acceso al
expediente.

En esa oportunidad, no estuvo presente, en la que se entregd una copia del documento que pedia el Dr.
Rojas Franco, considera que se cumpli6 con la Ley, y gracias a ello no es objeto la Institucion de un
recurso de amparo, que posiblemente se hubiera perdido. No obstante, es necesario tener en cuenta,
hacia futuro, que la declaratoria de confidencialidad debe ser muy bien valorada, y desde el punto de
vista del tema del que se trate, para no caer en abusos, ya que la declaratoria de una inadecuada
confidencialidad es un abuso de la Administracion, la cual tiene limitada su accion con el Art. 11 de la
Constitucion, y el 11 de la Ley General de la Administracién Publica, en donde se manda a cumplir
un precepto legal en cuanto a las acciones. En otras palabras, no se puede realizar ningtin acto que no
esté debidamente anticipada o debidamente regulada por el ordenamiento juridico.

En consecuencia, considera que las copias de las actas que se dieron al Dr. Rojas Franco, estan bien
otorgadas, no hay temor de haberse quebrantado algin acuerdo del Consejo Directivo. Si, para el
futuro, tener el debido cuidado en cuanto a esa declaratoria de confidencialidad, porque no todos los
asuntos pueden ser declarados en ese aspecto, ya que la Constitucion, en su Art. 24 es muy clara, en
que aspectos se puede limitar el acceso a documentos publicos.

El Dr. Fernando Marin sugiere que en una proxima sesion se presente una modificacion al acuerdo
tomado, y también solicita al Lic. Berny Vargas, hacer revisién de un criterio diferente que fue
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emitido por él, en el Acta 004-01-2013. Por lo tanto, considera bueno que se adjunte a la presente
acta, el pronunciamiento de la Asesoria Juridica.

El Lic. Berny Vargas manifiesta que la Asesoria Juridica ajusta su criterio oficial con el documento
que ha sido presentado al Consejo Directivo. Se hace la especificacion que el criterio vertido
oralmente en el acta 04-01-2013, fue porque se considero que, la especie factica de la investigacion
estaba fundamentada y basada en el Art.8, de la Ley contra el enriquecimiento ilicito. No obstante,
del andlisis posterior, se determiné que ese no era el presupuesto; por lo tanto el criterio para el caso
concreto, se ajustan dichos casos; y lo anterior que se menciono, es solo para casos donde el
fundamento sea el Art. 8 de la mencionada ley.

El Lic. Jorge Vargas sugiere que dicho planteamiento sea tomado en cuenta, Yy se incorpore y sea
tomado en cuenta, en el Reglamento Interior del Funcionamiento del Consejo Directivo, porque es
una nueva pauta gue se ha planteado, y que permitira tener mayor claridad en el funcionamiento de
dicho Organo.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1. ANALISIS DEL OFICIO GG.0279-02-2013, REFERENTE A LA REVALORACION
SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL
ANO 2013.

El Dr. Fernando Marin manifiesta que con el fin de analizar el presente punto de agenda, ingrese
a la sala de sesiones el Lic. José Guido Masis Masis, Coordinador de Desarrollo Humano por lo
que solicita la anuencia de los sefiores Directores.

Los sefiores Directores manifiestan su anuencia.

Ingresan a la sala de sesiones los invitados.
La Licda. Mayra Trejos procede a dar lectura al siguiente proyecto de acuerdo:
ACUERDO CD-075-02-2013

CONSIDERANDO

1. Que la Contraloria General de la Republica por medio del oficio N°. DFOE-SOC-1029 del 06
de diciembre 2012, aprueba el presupuesto ordinario de la Institucion para el afio 2013, y
considerando que ésta entidad incluyd en las subpartidas correspondientes, la prevision
correspondiente para los aumentos de salario que se den durante el afio 2013. Este Consejo
Directivo, de conformidad con requerimientos de la Contraloria General de la Republica
dispuesto en la circular No. 5126, debe tomar el acuerdo respectivo para aplicar en la
Institucion el aumento de los salarios decretados por el Poder Ejecutivo, y dar las
instrucciones que procedan a las unidades encargadas de su ejecucion.
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. Que mediante Decreto Ejecutivo N° 37495-MTSS-H, publicado en el Alcance Digital N°. 16

a La Gaceta N°. 17 del 24 de enero de 2013, el Gobierno de la Republica autoriz6 un aumento
general al salario base de todos los servidores publicos, a partir del 01 de enero de 2013 de un
1,84% (uno coma ochenta y cuatro por ciento) para todas las categorias de puestos,
adicionalmente dispuso que se aplicara un incremento de 2,84%(dos coma ochenta y cuatro) a
los funcionarios publicos con salarios base iguales o inferiores a los ¢275.150, (doscientos
setenta y cinco mil ciento cincuenta colones) mensuales.

. Que mediante oficio PRES-CO-007-2013, de fecha 19 de febrero de 2013, el Lic. Alexander

Porras Moya, Jefe de la Unidad de Presupuesto y la Licenciada Luz Marina Campos Ramirez,
Jefe del Area Financiera, hacen constar que: “...el Area de Presupuesto Institucional hace
constar que en el Presupuesto por Programas 2013, aprobado por la Contraloria General de la
Republica, mediante oficio N°. DFOE-SOC-1029 con fecha 06 de diciembre 2012, la Unidad
de Desarrollo Humano considero en la Partida de Remuneraciones, un 4% para cada semestre
como incremento salarial por concepto de “Costo de Vida” del 2013, en los Programas
Actividades Centrales, Auditoria, Asistencia y Promocion Social y Empresas Comerciales...”.

POR TANTO,

Se acuerda:

1.

2.

Autorizar el pago de la revaloracién salarial de un 1,84% (uno coma ochenta y cuatro por
ciento) para todas las categorias de puestos con rige 01 de enero del presente afio y de un
2,84% (dos coma ochenta y cuatro) a los funcionarios publicos con salarios base iguales o
inferiores a los ¢275.150, (doscientos setenta y cinco mil ciento cincuenta colones) mensuales,
el cual debera pagarse en la primera quincena del mes de marzo de 2013 y sera retroactivo al
01 de enero de 2013, contenido en los acuerdos de la Autoridad Presupuestaria N*. 10127,
10128, 10131, 10132, 10133 y 10136 que fueron comunicados por la Directora Ejecutiva de la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

Girar instrucciones a Desarrollo Humano, para que proceda a dar eficacia al presente acuerdo.

El Dr. Fernando Marin somete a votacion el anterior acuerdo.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda.
Floribeth Venegas Soto, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Isabel Mufioz Mora, Lic.
Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran firme el anterior
acuerdo.

El sefior Presidente, propone el siguiente cambio en el orden del dia:
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Cambiar el punto 4.2 “Continuacién del andlisis de la propuesta de reforma normativa al
reglamento de prestacion de servicios y otorgamiento de beneficios institucionales, segun oficio gg-
0305-02-2013.”, como punto 4.3, y viceversa.

El sefior Presidente, somete a aprobacion el orden del dia con las modificaciones anteriores.

Los sefores Directores manifiestan estar de acuerdo

4.2. ANALISIS DE SOLICITUD DE BECA PARA LA FUNCIONARIA PATRICIA GUERRERO
SANDOVAL, PARA QUE CURSE EL PROGRAMA TECNICO EN GESTION DE
CONTRALORIAS DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, SEGUN OFICIO
GG.0300-02-2013.

La Licda. Mayra Diaz indica que con relacion al presente punto, lo que se pretende es apoyar a la
funcionaria Patricia Guerrero Sandoval, quien es profesional de la Contraloria de Servicios y se quiere
gue se capacite en el cargo propiamente de la Contraloria de Servicios, en el curso en mencion.

Por lo estipulado en el reglamento, al costo anual de dicha formacién académica, se requiere presentar
ante el Consejo Directivo. Adjunto el programa de estudios.

El afio pasado, la funcionaria buscé como le ayudaran con dicha solicitud, sin embargo, como lleg6
casi finalizando el afio, se decidié mejor presentarlo hasta este momento, para tomar todo el
presupuesto del 2013, y que ella pueda contar con el apoyo Institucional.

El Lic. Jorge Vargas manifiesta que esta totalmente anuente a apoyar ese tipo de inversion, en el tanto
gue va a mejorar el desempefio de una funcionaria en esa linea de accion.

Sin embargo, consulta, segun el documento que tiene a la vista, que es el programa: el curso inicio el
27 de octubre del 2012 y finaliza el 26 de octubre del 2013, por lo tanto, ;se esta presentado posterior
0 demasiado previo?, porque es cierto que hay otro ciclo, pero formalmente ahi no aparece.

Considera, que no es una beca, que lo ideal seria que se invierta en dicho proyecto, pagandole
directamente al Instituto, porque da la impresion de que beca es que se le da a la persona como para
que cubra sus responsabilidades.

La Licda. Maria Eugenia Badilla manifiesta que tenia una duda similar, ya que le preocupaba que la
funcionaria fuera a perder, pues dicha solicitud fue planteada por el Lic. José Guido Masis, desde el
aflo pasado en Octubre, y se esta presentando practicamente 5 a 6 meses después, por lo que su
preocupacion era de caracter meramente administrativo. No obstante, de resolverse el mismo, esta
totalmente de acuerdo.

El Presidente Ejecutivo solicita a la Licda. Mayra Trejos dar lectura del proyecto de acuerdo.

La Licda. Mayra Trejos procede a dar lectura al siguiente proyecto de acuerdo:
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ACUERDO CD-076-02-2013
CONSIDERANDO:

1. Que en sesion No.13, Acta No. 13/12 del 23 de agosto del 2012, de la Comision de
Capacitacion y Formacion, se conoce solicitud que presenta la funcionaria Patricia Guerrero
Sandoval, destacada en la Contraloria de Servicios, quien se desempefia en el cargo de
Profesional en Contraloria de Servicios, con el objeto de que se considere la concesion de beca
por un monto de ¢ 995.000.00, para realizar estudios en el “Programa Técnico en Gestion de
Contralorias de Servicios”. En el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica de la Universidad de Costa Rica, los dias sabados.

2. Que la Gerencia General mediante oficio GG. 0300-02-2013 avala la solicitud y la traslada al
Consejo Directivo para su valoracion.

3. Que de acuerdo con lo que establece el Articulo 34, del Reglamento de Capacitacion y
Formacion de los Funcionarios del IMAS, corresponde al Consejo Directivo, aprobar este
beneficio, ya que el monto solicitado por la funcionaria es superior al aprobado en acuerdo de
CD, No. 286-2011 del 13 de junio de 2011.

POR TANTO,
Se acuerda:

1. Conceder a la funcionaria Patricia Guerrero Sandoval, beca por un monto de ¢995.000.00
(Novecientos noventa y cinco mil colones), para que curse “Programa Técnico en Gestion de
Contralorias de Servicios”, en el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica de la Universidad de Costa Rica.

2. Instruir a Desarrollo Humano para que proceda a la materializacion del presente acuerdo.

El Dr. Fernando Marin somete a votacion el anterior acuerdo.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda.
Floribeth Venegas Soto, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Isabel Mufioz Mora, Lic.
Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran firme el anterior

acuerdo.

4.3. CONTINUACION DEL ANAI,_ISIS DE LA PROPUESTA DE REFORMA NORMATIVA AL
REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS
INSTITUCIONALES, SEGUN OFICIO GG-0305-02-2013.
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La Master Mayra Diaz manifiesta que con el fin de analizar el presente punto de agenda, ingresen
a la sala de sesiones el Lic. Juan Carlos Dengo, Subgerente Desarrollo Social, por lo que solicita
la anuencia de los sefiores Directores.

Los sefiores Directores manifiestan su anuencia.
Ingresan a la sala de sesiones los invitados.

La Licda. Mayra Diaz manifiesta que mediante via correo electronico se envi6 el Reglamento de
Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios Institucionales, mismo que tienen a la
vista. Se presenta mediante dos columnas, la columna del Reglamento vigente y la columna con
las observaciones que se desean realizar.

El afio pasado, en conjunto con el Consejo Directivo, se logré revisar el Reglamento en todo lo
que compete a la parte de beneficios individuales, no asi los Articulos de la parte Grupal. En
cuanto a dicha parte, se optd por reunirse: la Asesoria Juridica, el Lic. Marvin Chaves y la
suscrita, y con alguna participacion del Lic. Juan Carlos Dengo; con el fin de darle la forma a lo
que se requiere y a lo que el Consejo Directivo habia instruido.

La Licda. Mayra Diaz propone dos opciones, ver lo grupal inicialmente, articulo por articulo, que
no es tan extenso, y posteriormente revisar todo el reglamento en general, como quedaria. Desea
que se vea esto lo mas pronto posible, sin ejercer ningin tipo de presion sobre el Consejo
Directivo, porque el manual esta en funcién del reglamento, por lo tanto el manual no podria
avanzar si no se tiene el Reglamento.

Se ha ido trabajando con el Manual y se tiene un avance importante, pero si seria interesante
tener el Reglamento aprobado, listo para poder ser mas certeros con lo que se desea agregar al
Manual.

Reitera, de esta forma, se podria iniciar con lo Grupal, punto por punto.

El Dr. Fernando Marin manifiesta que antes quisiera devolverse al Art. 4, y propone se modifique
la frase final del parrafo segundo que dice: “Se cuenta con un plazo de tres meses para que la
ficha sea debidamente completada”, ya sea que se elimine, o bien que se amplie el plazo ahi
indicado.

El Msc. Edgardo Herrera manifiesta que primeramente desea aclarar que el presente documento
no lo recibidé la Auditoria, ni los documentos, ni por correo electronico; por lo que sera
practicamente nula la participacién o la opinion que pueda dar al respecto, salvo las consultas que
se le realizaran directamente.

En cuanto a la modificacion que se propone al Art. 4, respecto a eliminar la temporalidad en que
debe completarse la ficha, considera absolutamente inconveniente para la Institucion. Toda vez,
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que no en todos los programas sociales es necesario completar la ficha.

Desde el punto de vista de legalidad, la Ley del IMAS, expresamente sefiala la obligacion del
IMAS de destinar los fondos hacia la poblacion pobre. Esa determinacion Unica y
exclusivamente, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Institucion, puede ser
determinada, fehacientemente a través de la aplicacion de la Ficha de Informacion Social, que es
el instrumento que permite clasificar a esa poblacion, sino se aplica la FIS, no hay ninguna
condicion de veracidad, ni de seguridad de que los fondos estén siendo guiados a poblacion
pobre, y se corre el riesgo de que los fondos sean desviados, hacia poblacion que no lo necesita.
De ser asi existe un codigo penal que establece responsabilidades, por el desvio de fondos
publicos. Ese seria el riesgo que corre el Consejo Directivo.

Como bien lo coment6é el Dr. Fernando Marin, habrd algunos programas que efectivamente
requieran de esa flexibilidad, pero no todos. Por lo tanto, recomienda que quede a
discrecionalidad del Consejo Directivo establecer aquellos programas o actividades en los cuales
se podria dispensar de no aplicar la ficha, caso contrario se estarian girando libremente los fondos
sin esa determinacion de poblacion objetivo.

El Lic. Jorge Vargas considera que se deberia de discutir el plazo del respaldo de las Fichas, en
términos de la decision que se tome en una Emergencia. Plantea que se revise lo que se esta
proponiendo ahi: “en caso urgente o programas especiales creados por normas superiores 0
acuerdos del Consejo Directivo”, ya que se esta ampliando algo no especificado.

El Dr. Fernando Marin manifiesta que tiene entendido que la FISI tiene linea de pobreza; es
decir, no se incumpliria con lo que el sefior Auditor General sefiala, porque lo que no se realiza es
la visita a la casa; no obstante la FISI si tiene linea de pobreza; el Reglamento permite al IMAS
calificar por linea de pobreza.

Al ser las 11:03 a.m. ingresa la Licda. Mayra Gonzélez a la sala de sesiones.

El Dr. Fernando Marin propone devolverse ahora, y asi tener la oportunidad de revisar las
modificaciones en los articulos anteriores e iniciar la discusion en el Art. 84 “Requisitos Basicos
de los beneficios grupales”

A continuacion, los Sefiores Directores proceden a realizar las siguientes observaciones al
Reglamento de prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios Institucionales, Art. 84:
“De los Requisitos basicos de los beneficios grupales”, quedando de la siguiente manera:

Aurticulo 84 --- Requisitos béasicos de los beneficios grupales.

1° Parrafo: Formulario completo denominado “Formulario de Presentacion de Proyectos” que
contenga:
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Generalidades de la organizacion, organigrama, antecedentes del proyecto, justificacion social del
proyecto y plan de inversion.

Al ser las 11:32 a.m. se retira el Lic. Sebastian Martinez de la sala de sesiones.

El Msc. Edgardo Herrera comenta que los requisitos que se plantea en la circular 14299, es para
transferencias a sujetos privados, pero no se puede hablar ahi de personas fisicas coagrupadas,
pues no aplica, ya que no se aclara si es un sujeto privado o pablico, por lo tanto existe un error
en el planteamiento del Reglamento.

Por otro lado, existen algunos requisitos previos a la asignacién de los recursos, por ejemplo: la
certificacion de la personeria juridica. Es decir, se necesita tener ese requisito cumplido para
hacer la asignacion presupuestaria. Diferentes son los requisitos ya cuando se va a girar el
dinero.

Se cambia el nombre de la seccion quedando de la siguiente manera: Seccion Segunda: De los
Requisitos basicos para la asignacién y otorgamiento de recursos para proyectos a personas
juridicas de naturaleza privada.

Y el Art. 84: “Requisitos basicos de los beneficios para la asignacion y otorgamiento de
recursos para proyectos a personas juridicas de naturaleza privada. ”

Articulo 84 --- Requisitos basicos de los beneficios para la asignacidén y otorgamiento de
recursos para proyectos a personas juridicas de naturaleza privada.

v Formulario completo denominado “Formulario de Presentacion de Proyectos™ que contenga:

v’ Generalidades de la organizacion, organigrama, antecedentes del proyecto, justificacién social
del proyecto segun modalidad, objetivos del proyecto, Y, plan de inversién, Declaracion de que
se cuenta con la organizacién administrativa adecuada para desarrollar el programa o proyecto,
de manera eficiente y eficaz. Declaracion de que el programa o proyecto sera ejecutado bajo su
exclusiva responsabilidad, que los gastos que se consignan en el presupuesto no han sido
ejecutados, ni existen sobre ellos compromisos legales de ninguna naturaleza. Presupuesto de
ingresos y egresos del programa o proyecto

v' Certificacién original y vigente de la personeria juridica que incluya nombres y cargos,
vigencia de la Junta Directiva y Fiscalia, extendida por el Registro Publico o la entidad publica
autorizada por ley o por un notario publico, con no mas de tres meses de expedida, cuando la
anterior haya vencido.

v Documento expedido por el Registro Nacional que sustituya la cédula juridica.
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v" Certificacion de cuenta corriente a nombre de la organizacion, para manejar exclusivamente
los recursos a girar por IMAS. Nota de aceptacion incondicional de presentar al IMAS los
informes correspondientes en el Convenio segln la periodicidad que establezca el convenio y
facilitar tanto al IMAS como a la Contraloria General de la Republica el acceso a la informacion
que considere necesaria para determinar el correcto uso de los recursos

v’ Copia fiel del acta o trascripcion del acuerdo del 6rgano superior del sujeto privado (v.g. Junta
Directiva, Consejo de Administracion, Junta Administrativa), en el cual conste la aprobacion del
plan de trabajo del programa o proyecto y del presupuesto respectivo, autenticada por un Notario
Publico.

v/ Copia de los estados financieros, firmados por el Contador que los preparé y por el
representante legal del sujeto privado, necesariamente acompafiados de una certificacion emitida
por un Contador Publico Autorizado, en la cual se haga constar que las cifras que presentan
dichos estados financieros corresponden a las que estan contenidas en los registros contables de
la entidad. Lo anterior sin perjuicio de que la entidad concedente solicite estados financieros
dictaminados por un Contador Publico Autorizado. Ello cuando a juicio de la Administracion, de
conformidad con su responsabilidad, lo estime pertinente.

v’ Estados financieros dictaminados por un Contador Publico Autorizado, si la eventual
transferencia del 6rgano o entidad publico para el sujeto privado se estima que podria superar las
150.733 Unidades de Desarrollo.

v Documento de aprobacién de la Contraloria General de La Republica, sobre el presupuesto de
la Organizacién segin monto que ejecuta de fondos publicos, cuando corresponda.

v Nota de la Organizacion de los recursos publicos asignados en el periodo por parte de otras
Instituciones publicas.

v" Oficios de contrapartidas tanto en trabajo como materiales, por parte de otras entidades como
del mismo sujeto privado solicitante.

v" Facturas proforma a nombre de la organizacién, que comprendan tres ofertas de tres diferentes
proveedores, en iguales condiciones, de los materiales o equipamiento presupuestados. (en casos
debidamente justificados se aceptara una sola factura).

v’ Certificacién vigente emitida por la Caja Costarricense de Seguro Social, de que la
Organizacion se encuentra al dia con el pago de las cuotas obrero patronales, o en su defecto la
consulta hecha e impresa por el Profesional Ejecutor del médulo SICERE.

v Documento de recomendacion del proyecto emitido por el ente rector especifico en la materia.

v Documento del Ministerio de Salud de previo al permiso o habilitacion.
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v" Transcripcion del acuerdo en el que se otorga el poder especial ya sea por acuerdo de Junta
Directiva, Asamblea, u drgano, competente en caso de que el representante legal de la
organizacion no posea facultades suficientes.

v' Letra de cambio para garantizar la adecuada inversion de los recursos de conformidad con lo
planteado en el proyecto.

v' Plan de trabajo y presupuesto anual de la organizacion (aplica solo para DIBISO)

Articulo 85 --- Requisitos especificos de los beneficios grupales de Infraestructura Comunal.

v' Oficio de compromiso de profesional afiliado y activo del colegio profesional como
responsable técnico del disefio y ejecucion de la obra, cuando esta requiera un profesional
responsable o de planos constructivos.

v' Permiso de construccién otorgado por las municipalidades correspondientes, con planos de
construccion aprobados. En caso de obras menores por una baja complejidad, se puede presentar
un croquis.

v Presupuesto por actividad (materiales, mano de obra, maquinaria y equipo) firmado por el
profesional responsable de la supervision técnica del proyecto, cuando el proyecto lo requiera.

v Copia del acuerdo de la junta directiva en el cual se seleccionan los proveedores.

v' Oficio emitido por la organizacién que garantice el aporte de los gastos que no estén
cubiertos y sean indispensables para el desarrollo del proyecto o se generen en el desarrollo de
este.

v Propuesta de desembolsos del plan de inversion.

v Certificacion literal del Registro Nacional de la Propiedad, con tres meses o menos de
emitida, del terreno o terrenos donde se va a construir o0 va a pasar la obra, que demuestre la
titularidad de los terrenos por parte de la Organizacion.

v' Documento de autorizacion del uso de terreno por parte de la entidad publica, en caso de que
el inmueble donde se desarrolle el proyecto no pertenezca a la organizacion. Si el inmueble
pertenece a una persona fisica no procede el beneficio, salvo que se haya constituido una
servidumbre de paso, debidamente inscrito ante el Registro Nacional.

v/ Constancia de estar al dia en el pago de hipotecas sobre el terreno o que este cancelada, en
caso de hipotecas inscritas y anotadas.

v' Permisos institucionales para el desarrollo de la obra.
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v’ Certificacion literal de las servidumbres inscritas en el terreno de un tercero, para el paso de
acueductos y tendidos eléctricos.

Articulo 86 --- Requisitos especificos de los beneficios grupales de Emprendimientos
Productivos.

v" Nota de los profesionales y entidades donde se indique que son los responsables técnicos
del proyecto.

v" Documento en el que consta la aprobacién o recomendacion de un técnico del sector publico
o de un perito privado, para el precio y calidad de semillas, semovientes o maqguinaria de segundo
uso o se adquieran a un particular.

v Certificacion literal del terreno a nombre de la organizaciéon que vaya a desarrollar el
proyecto, o contrato de arrendamiento o préstamo suscrito por el propietario, (esto solo aplica
cuando proyectos fisicos) que incluya la autorizacién para el desarrollo del proyecto cuando no
sea infraestructura.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion a las 1:05 p.m.

DR. FERNANDO MARIN ROJAS  LICDA. FLORIBETH VENEGAS SOTO.
PRESIDENTE SECRETARIA
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