SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 31 DE
MARZO DE 2008.

ACTA N° 023-08.

Se da inicio a la Sesiéon Ordinaria del Consgjo Directivo No. 023-08, celebrada el 31 de
marzo del 2008, al ser las 2:05 p.m. con el siguiente quorum:

MBA. José Antonio Li Pifiar, Presidente Ejecutivo

Licda. Mireya Jiménez Guerra, Vicepresidenta

Licda. Flora Jara Arroyo, Directora

Licda. Maria Isabel Castro Duran, Directora

Lic. Jorge Vargas Roldan, Directora

Licda. I1sabel Muiioz Mora, Directora

AUSENTES CON JUSTIFICACION:

Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria. Por razones de salud.
INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MSc. Margarita Fernandez Garita, Gerente General

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General a.i.

Lic. Mayra Trejos Salas, Secretariadel Consejo Directivo
ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente somete a votacion el orden del dia

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVO:
2.1. VARIOS:
El sefior Presidente Ejecutivo informa que el proximo miércoles 2 de abril del presente afio, se

va a proceder a firmar el Convenio IMAS-UNED en Casa Presidencial, por lo que quedan
invitados los miembros del Consejo Directivo.
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Ademas, proximamente se va a firmar un Decreto para un programa nuevo por parte del
IMAS, donde se donarén cuadernos a 175 Escuelas mas pobres del pais y a 215 Escuelas
indigenas, las cuales albergan alrededor de 85.000 nifios y nifias de escasos recursos. Dicho

Decreto va a permitir en primer lugar la creacion del programa por parte de la Institucion y
segundo el convenio con el Ministerio de Seguridad en la parte de la Imprenta Nacional, para
gue al costo ésta pueda producir alrededor de un 1.000.000 de cuadernos a través de recursos
provenientes del Ministerio de Hacienda

Esto es una alianza estratégica para ayudar a los nifios y nifias mas pobres del pais y la
intencidn es que st FONABE, destina becas iniciales, que son montos arededor de ¢10.000 6
¢12.000 que otorgan una sola vez al principio de afio, para un total de becas de casi 100.000,
se puedan dirigir a esta misma poblacidn, para que esos recursos los utilicen para la compra
del uniforme y el IMAS les da los Utiles escolares, de esta forma se pretende ayudar a las
familias de escasos recursos econémicos.

A la Licda. Castro Duréan le parece excelente la idea, ya que se estaba dejando por fuera la
primaria. Por otra parte, sugiere la posibilidad de que junto con los Utiles escolares les den un
bulto, cree que eso es fundamental para que los estudiantes beneficiados vayan equipados con
su kit de estudio, ya muchas veces no se tienen los recursos para comprarlo, ademas, para
ensefiar a guardar y cuidar sus Utiles.

El sefior Presidente Ejecutivo considera que la idea es muy buenay es importante recordar que
dentro del programa de Utiles escolares involucra, no solo los 7 6 8 cuadernos, sino también el
de caligrafia para el primer grado de escuela, asi como los complementos (estuche de
geometria, l1apices, de puntanegray de color, lapiceros, etc.)

LaLicda Castro Duran cree que el IMAS tiene muchas personas que ya han sido beneficiarias
de Ideas Productivas o bien del Fideicomiso. Talvez estas personas puedan suplir los bultos o
salveques a un precio bastante razonable. Ademas sugiere que se valore el imprimir en estos
bultos el logo.

El sefior Presidente Ejecutivo aclara que todos los articulos van allevar €l logo del IMAS 'y de
la Imprenta Nacional. Otro asunto que se esta estudiando es tratar de hacerlos de forma
inteligente, es decir, primero se va a cumplir con todos los requerimientos del Ministerio de
Educacion, por € ejemplo tamafio de los cuadernos, cantidad de hojas y no con resortes.
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Ademés que en la materia de Estudios Sociales e piden el mapa politico y geogréfico de Costa
Rica, enel cuaderno de esa materiase inserte dichos mapas, eso aun es un proyecto, todavia

no se hatomado la decision, porque ese pequefio detalle lleva mucho trabajo y el costo es muy
elevado. De la misma manera sucede con la materia de Ciencias con la Tabla Periddica o
plantilla de invertebrados. Esto por cuanto es muy dificil para las familias indigenas que tenga
cercauna libreria

En cuanto a lo manifestado por la sefiora Castro, la Licda. Flora Jara concuerda que existen
muchas personas que trabajan con programas de | deas Productivas que fabrican maletinesy se
puede aprovechar esa mano de obra. Sin embargo, no esta de acuerdo con €l logo en los
maletines, los nifios y nifias son vanidosos, se encuentran en una edad de complejos 'y no se
deberian hacer esas divisiones, mas hien sugiere hacer una calcomania en que se indique que
nuestro trabajo es estudiar para que no se les distinga como nifios IMAS.

El sefior Presidente Ejecutivo manifiesta que se va a valorar todas las situaciones planteadas
por las sefioras Directoras.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:
3.1. SOLICITUD DE REASIGNACION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS:

a) Reasignar € puesto codigo No.31303, a nombre de Marcela Mora Salazar, cédula
No. 1-953-771, con lo que su categoria cambia de Profesional de Servicio Civil 2,
(Profesional Financiero Ejecutor), a Profesonal de Servicio Civil 3 (Asistente
Técnico Gerencia Administrativa-Financiera-Gerencia Desarrollo Social).

b) Reasignar € puesto codigo No0.31216, a nhombre de Lorena Peters Bent, cédula
No. 7-092-446, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 3
(Profesional Asesor Equipo Programas de Desarrollo Social).

¢) Reasignar € puesto codigo N0.31260 a nombre de Elsa Grant Sobalvarro cédula
No. 1-705-720, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 3
(Profesional Asesor Equipo Programas de Desarrollo Social).
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d) Reasignar e puesto codigo N0.31078 a nombre de Ofelia Durdn Mena, cédula No.
3-313-877, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo

A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

€) Reasignar @ puesto cddigo No0.31103 a nombre de Otoniel Madriz Alfaro, cédula
No. 7-051-958, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil
2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

f) Reasignar € puesto codigo No0.12088, a nombre de Randall Barquero Acosta,
cédula No. 2-311-730, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio
Civil 1 Grupo A (Profesonal Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

g) Reasignar € puesto cédigo N0.31044, a nombre de Myrna Sanchez Orozco, cédula
No. 5-157-899, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil
2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia para que ingrese a la sala de sesiones €l Lic.
José Guido Masis Masis, Coordinador de Recursos Humanos.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

La Licda. Margarita Ferndndez sefiala que en primer lugar se modificaron cada una de las
propuestas de acuerdo de las reasignaciones presentadas, por cuando se debia de consignar si
existe 0 no el contenido presupuestario, por lo que se consignd el oficio donde el Area
Financiera presenta la constancia de que si existe el recurso financiero para atender dichas
reasignaciones.

El Lic. José Guido Masis manifiesta que dichas reasignaciones implican basicamente el Area
Social y una Administrativa. De conformidad con las directrices de politicas salarial empleo
del afio 2008 y el procedimiento que define a su vez la Autoridad Presupuestario para el
procedimiento de las reasignaciones segun Decreto 33647-H.
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Se procede a presentar dichas reasignaciones con el fin de que este Consgjo Directivo valore
su aprobacion, el cual es un requisito basico para que la Autoridad Presupuestaria lo valore y
posteriormente sean efectivas.

La primera estarelacionado con el estudio UCV-001-2008, referente alaLicda. MarcelaMora
Salazar, que adquiri6 la plaza en propiedad en el Area Contable y posteriormente se traslado a
la Subgerencia Administrativa Financiera, por 1o que sus funciones fueron modificadas. Dicha
funcionaria poseelos requisitos académicosy legalesque estable el manual de cargos para
este tipo de puestos, por lo que se considera que existen todas las condiciones para que se de la
reasignacion del puesto.

En el caso del estudio UCV-002-2008 se hace el andlisis de las funcionarias Lorena Peters
Bent y Elsa Grant Sobalvarro, ambas estaban ubicadas en una Gerencia Regional con un cargo
de Ejecutor de CEDES, posteriormente se trasladaron a las Oficinas Centras la primera a
Desarrollo Comunitario y la otra al Area de Sistemas de |nformacién Social.

La Licda Isabel Mufioz pregunta por qué siempre las reasignaciones tienen que pasar a
Profesional de Servicio Civil.

El Lic. José¢ Guido Masis sefiala que a nivel salaria y de clasificacion de puestos, la
Institucion esta homologado al régimen del Servicio Civil, por giemplo para efectos totalmente
salariales lo aplica la Autoridad Presupuestaria pero esta autoriza lo que disponga el Servicio
Civil. Aclara gue en materia de clasificacion y valoracion de puestos no asi de aplicacion del
estatuto, son en casos supletorio de que no se tenga una norma, podria igualmente valorarse si
se aplicao no en los Estatutos del Servicio Civil.

El Lic. Jorge Vargas discrepa absolutamente, uno de los grandes avances en Institucional
Costarricense especificamente el Servicio Civil, cuando se creo dicho régimen que en su
oportunidad fue beneficiario, donde se garantiza la estabilidad, tranquilidad del puesto, no
estar sujeto alos cambios que se daban cada cambio de gobierno, donde todos los funcionarios
tenian que salir, eso generaba inseguridad y estabilidad, la dificultad de poder construir
proyectos de familia, porgque no existia seguridad sobre los puestos.

El principio de seguridad labora que se establece en el régimen del Servicio Civil, nos coloca
como los paises mas avanzados en esa materia de la Administracion Publica, el que se haya
ido deteriorando es otro problema, el principio fundamental fue evitar la politizacién, que era
el clientelismo politico, de que para tener un puesto en la Administraciéon Publica tenia parte
de y hacer lo que le decian. Esto ha ayudado a mantener la autonomia de criterio en la
independencia del funcionario para gjercer sus responsabilidades.
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Considera que al incorporar al personal de Servicio Civil en el IMAS nos garantizamos la
estabilidad y ademas el sistema establece la posibilidad de ascender con base en logros, es

decir, en el andlisis redlizado de cada uno de los expedientes, se verifica el nivel de
cumplimiento la mayoria tiene excelencia. En sintesis eso es parte del sistema que garantiza
estabilidad con competencia y opcion para ascender que es parte del principio del Servicio
Civil.

La Licda. Isabel Mufioz agradece al sefior Director por las apreciaciones presentadas, en
realidad se siente tranquila, sabiendo que dicho Director trabajo en el Servicio Civil y
colaborado para que la mayoria de las personas pudieran tener una estabilidad econdmica.
Agradece mucho la aclaracién ya que desconocia el tema.

El sefior Presidente Ejecutivo sefiadla que hace dos afios fue invitado por las Naciones
Unidades a un acto en la ciudad de Guatemala, donde participaron la mayoria de los paises
Latinoamericanos, tratando de impulsar un sistema muy parecido al de Costa Rica como es el
Servicio Civil, que es ejemplo a nivel latinoamericano en cuanto a la implementacion de un
sistema de proteccion para el trabajador publico para evitar la politizacién que antes existia e
inclusive cree que es uno de los sistemas més antiguos. La invitacion fue con el fin de contar
sobre la experiencia del pais sobre el impuesto de jerarquia y vinculados al Estado, para que
traten de hacer algo similar.

Agrega que el afio pasado la Institucion solicito a Servicio Civil la elaboracion de un trabajo
de Empresas Comerciales, por lo que el Director del Servicio Civil presentd e proyecto ante
este Consgjo Directivo en su oportunidad, dicho trabajo fue de mucha calidad.

La Licda. Flora Jara se refiera al Servicio Civil, definitivamente le tocd ver tiempos en que
maestras excelentes eran enviadas a lugares muy lejanos a impartir lecciones, por haber
perdido en politica y muchas renunciaban por que no podian dejar a su familia. Sin embargo,
cree que el Servicio Civil deberia tener algin mecanismo, ya sea por la calificacion de los
jefes o reuniendo las calificaciones de varios afos, para que no suceda por gemplo con el
Ministerio de Educacion Publica, donde muchos maestros mientras estan interinos son
excelentes y en el momento en que entran al Servicio Civil se vuelven menos productivos y
para resolver esto nada se puede hacer, considera que deberia haber alguna razén que indique
gue la persona esta cumpliendo con su trabgjo.

A la Licda. Castro Durén le ha llamado la atencién el punto que se ha traido a colacién, con
ocasion de la presentacion de la revaloracion de puestos en el IMAS y no quiere dejar la
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oportunidad para referirse una vez més al tema. En muchas ocasiones ha insistido en lo que
compete a la I nstitucion, de que se conozcan las normativas a las cuales el Servicio Civil se ha
adscrito como lo es la Carta |beroamericana de la Funcién Plblica, donde se establecen

ciertamente la proteccion de los derechos de los funcionarios publicos, pero dentro de un
contexto de Gerencia Publica por Resultados y de Evaluacion del Desempefio.

No obstante, muy recientemente se ha publicado en los periddicos lo que ha sucedido con la
tradicion Japonesadel empleo vitalicio, queno solo espublico sino mas que todo privado.

Esta tradicion no resistié ante el contexto de la competitividad y ahora estan apareciendo
casos de pobreza en Japon, en una economia gue ha sido tan fuerte.

El tema no es sencillo, tal como lo indicd anteriormente la sefiora Directora Flora Jara, cuando
ya el funcionario publico se siente inamovible, eso atenta definitivamente con la
productividad, por eso se han ideado nuevos mecanismos que permiten cumplir con las metas
y los objetivos, por gemplo, la contratacion de servicios, modalidad que utiliza la CCSS
paralaprestacion de los servicios publicosen diferentes EBAIS.

Sin embargo, cree que € asunto es no descuidar como Institucién el objetivo final, es decir, la
razon de ser del IMAS. Por €ello es definitivamente necesario estar revisando continuamente
los criterios de evaluacion del desempefio para garantizar que la Institucién preste un servicio
eficiente, eficaz, oportuno y de bajo costo. Esto es lo que espera la ciudadania de las
instituciones publicas. Segun diferentes encuestas es importante prestarle atenciéon al
descrédito que tiene la ciudadania respecto a funcionario publico, ya que no se cree en las
instituciones publicas. En su opinion esto ocurre porque no hay control de calidad en la
prestacion de los servicios publicos. Considera que un objetivo fundamental es establecer
control de calida. Se conoce que los derechos del funcionario publico estan protegidos, pero
quién protege los derechos de la ciudadania que estd constituida, en su mayoria por los
contribuyentes con los impuestos?.

Piensa que el contexto esta dado y que dentro del marco de las acciones del PEI esta el
proyecto de Evaluacion del Desempefio que permita contar con una evaluacion del desempefio
objetiva, transparente y enfocada a resultados, logros y cumplimiento de metas, no solo
individuales sino por unidad.

LaLicda. Mireya Jiménez secunda la palabras del sefior Director a igual que con la posicion
de laDirectora Castro, porque al trabajar 25 afios en la funcidn publica, vivio la persecuciones
gue se daban a los funcionarios publicos cuando se hacia cambio de gobierno, aparecia una
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lista de las personas que se iban a despedir. Le parece que el Servicio Civil es un buen
mecanismo, el problema es que ultimamente cuando el funcionario se siente que esta
protegido, pasatal como lo indico la Licda. Castro.

Por lo general, las beneficiaros se queja por el mal servicio que dan en algunas Gerencias
Regionales, es ahi donde se debe preocupar y concientizar a las personas de que el Servicio
Civil es unabuena herramienta, pero que no se puede dejar a personas que no cumplan con su

trabajo.

Ampliamente discutido el tema, el Lic. José Guido Masis, procede adar lectura de la siguiente
propuesta de acuerdo: Por Tanto, se acuerda: 1- Reasignar el puesto cédigo No.31303, a
nombre de Marcela Mora Salazar, cédula No. 1-953-771, con lo que su categoria cambia de
Profesional de Servicio Civil 2, (Profesional Financiero Ejecutor), a Profesional de Servicio
Civil 3 (Asistente Técnico Gerencia Administrativa-Financiera-Gerencia Desarrollo Social).
2- Dicha reasignacion queda condicionada a la verificacion de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria. 3- La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del
mes inmediato siguiente ala adopcidn del presente acuerdo.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 118-08

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos segun corresponda cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo 1V, Articulo 14
inciso a) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en el gjercicio del
puesto que se va a reasignar...” 2) “...La reasignacion procede para cargos y clases
existentes en el manual vigente...”. 3) la reasignacion sdlo procedera cuando el



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 31 DE
MARZO DE 2008.

ACTA N° 023-08.

servidor relina los requisitos académicos, legales y otros que la clase areasignar sefiale
en el manual institucional vigente...”. 4) “...Deben transcurrir seis meses entre el
momento en que se inicia el cambio en lastareas y responsabilidades del puesto y la

presentacion de la solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos
deberd cuantificar y evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las
nuevas funciones produzcan en los servicios que prestala institucion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de
puestos para las entidades publicas, ministerios y demés érganos segun corresponda
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo
IV, Articulo 17, inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por €l
maximo jerarca. La fecha de vigencia sera el primer dia del mes siguiente, en que se
emita dicha aprobacion.

3. Que mediante estudio de puesto, UCV-001-2008, de fecha 1 de febrero de 2008,
referido a la Gerencia General mediante oficio RH-348-08, de fecha 3 de marzo de
2008, de Recursos Humanos, se recomendd reasignar €l siguiente puesto codigo
31303, de Profesional de Servicio Civil 2, (Profesional Financiero Ejecutor), a
Profesional de Servicio Civil 3 (Asistente Técnico Gerencia Administrativa
Financiera-Gerencia Desarrollo Social).

4. QuelaMéaster Margarita Ferndndez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-491-2008, de fecha 4 de marzo de 2008, €l
estudio de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la
aprobacion de este Consejo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica
salarial, empleo y clasificacion de puestos ddl afio 2008.

5. Que €l estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

6. Que de conformidad con €l criterio emitido por la Asesoria Juridica, segun oficio AJ:
983-06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde a Consejo Directivo, seguin la
normativavigente, aprobar las reasignaciones de puestos.
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POR TANTO

Se acuerda:

1. Reasignar el puesto codigo No.31303, a nombre de Marcela Mora Salazar, cédula No.
1-953-771, conlo quesu categoria cambiade Profesional de Servicio Civil 2,
(Profesional Financiero Ejecutor), a Profesional de Servicio Civil 3 (Asistente Técnico
Gerencia Administrativa-Financiera-Gerencia Desarrollo Social).

2. Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion y a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

Seguidamente, el Lic. José Guido Masis, procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo: Por
Tanto, se acuerda: 1- Reasignar el puesto codigo No.31216, a nombre de Lorena Peters Bent,
cédula No.7-092-446, con lo que su categoria cambia de Profesional de Servicio Civil 2,
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 3 (Profesional
Asesor Equipo Programas de Desarrollo Social). 2- Dicha reasignacion queda condicionada a
la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. 3- La eficacia del
presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato siguiente a la adopcion del
presente acuerdo.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:

10
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ACUERDO CD 119-08
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politicasalarial, empleo y clasificacion de puestos paralas
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos segun corresponda cubiertas por €l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 14
inciso a) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en el gercicio del
puesto que se va a reasignar...” 2) “...La reasignacion procede para cargos y clases
existentes en el manual vigente...”. 3) la reasignacion sdlo procedera cuando €l servidor
relina los requisitos académicos, legales y otros que la clase a reasignar sefiale en el
manual institucional vigente...”. 4) “...Deben transcurrir seis meses entre el momento en
gue seinicia el cambio en las tareas y responsabilidades del puesto y la presentacion de la
solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos deberd cuantificar y
evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las nuevas funciones
produzcan en los servicios que presta la ingtitucion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos
para las entidades publicas, ministeriosy demés 6rganos segun corresponda cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 17,
inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por el méximo jerarca. La
fecha de vigenciasera el primer diadel mes siguiente, en que se emita dicha aprobacion.

3. Que mediante estudio de puesto, UCV-002-2008, de fecha 12 de febrero de 2008,
referido a la Gerencia General mediante oficio RH-348-08, de fecha 3 de marzo de 2008,
de Recursos Humanos, se recomendd reasignar el siguiente puesto codigo 31216, de
Profesional de Servicio Civil 2, (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES), a
Profesional de Servicio Civil 3 (Profesional Asesor Equipo Programas de Desarrollo
Social).

4. QuelaMéaster Margarita Fernandez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-491-2008, de fecha 4 de marzo de 2008, el estudio
de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacion de este
Consgjo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica salarial, empleo y
clasificacion de puestos del afio 2008.
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5. Que € estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumplecon todoslos requisitos formales establecidosen la metodologia

correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

7. Que de conformidad con el criterio emitido por la Asesoria Juridica, segun oficio AJ:
983-06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde a Consejo Directivo, segin la
normativavigente, aprobar las reasignaciones de puestos.

POR TANTO
Se acuerda:

1. Reasignar el puesto codigo No.31216, a nombre de Lorena Peters Bent, cédula No. 7-
092-446, con lo que su categoria cambia de Profesional de Servicio Civil 2,
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 3
(Profesional Asesor Equipo Programas de Desarrollo Social).

2. Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion y a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

Continuando con las reasignaciones, el Lic. José Guido Masis, da lectura de la siguiente
propuesta de acuerdo: Por Tanto, se acuerda: 1- Reasignar el puesto cddigo No.31260 a
nombre de Elsa Grant Sobalvarro cédula No. 1-705-720, con lo que su categoria cambia de,
Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEY), a Profesional de
Servicio Civil 3 (Profesional Asesor Equipo Programas de Desarrollo Social). 2- Dicha
reasignacion queda condicionada a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad
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Presupuestaria. 3- La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes
inmediato siguiente ala adopcién del presente acuerdo.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:
ACUERDO CD 120-08

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos segun corresponda cubiertas por €l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 14
inciso a) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en el gercicio del
puesto que se va a reasignar...” 2) “...La reasignacion procede para cargos y clases
existentes en el manual vigente...”. 3) la reasignacion sdlo procedera cuando €l servidor
relina los requisitos académicos, legales y otros que la clase a reasignar sefiale en el
manual institucional vigente...”. 4) “...Deben transcurrir seis meses entre el momento en
gue seinicia el cambio en las tareas y responsabilidades del puesto y la presentacion de la
solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos deberd cuantificar y
evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las nuevas funciones
produzcan en los servicios que prestala ingtitucion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos
para las entidades publicas, ministeriosy deméas 6rganos segun corresponda cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 17,
inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por el maximo jerarca. La
fecha de vigenciasera el primer diadel mes siguiente, en que se emita dicha aprobacion.
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4. Que mediante estudio de puesto, UCV-002-2008, de fecha 12 de febrero de 2008,
referido a la Gerencia General mediante oficio RH-348-08, de fecha 3 de marzo de 2008,
de Recursos Humanos, se recomendd reasignar el siguiente puesto cddigo 31260, de

Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES), a Profesional
de Servicio Civil 3 (Profesional Asesor Equipo Programas de Desarrollo Social).

4. QuelaMéaster Margarita Fernandez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-491-2008, de fecha 4 de marzo de 2008, el estudio
de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacion de este
Consgjo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica salarial, empleo y
clasificacion de puestos del afio 2008.

5. Que € estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

6. Que de conformidad con €l criterio emitido por la Asesoria Juridica, segun oficio AJ:
983-06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde a Consejo Directivo, seguin la
normativavigente, aprobar las reasignaciones de puestos.
POR TANTO
Se acuerda:
1. Reasignar el puesto codigo N0.31260 a nombre de Elsa Grant Sobalvarro cédula No.
1-705-720, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 3

(Profesional Asesor Equipo Programas de Desarrollo Social).

2. Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion y a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.
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A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

El Lic. Jos¢ Guido Masis se refiere a estudio UCV-003-08, donde aparecen varios
funcionarios de las Gerencias Regionales propiamente Ejecutores de CEDES, como es el caso
de la sefiora Ofelia Duran, se desempefia en la Gerencia de Cartago, el sefior Otoniel Madriz,
labora en la Gerencia de Puntarenas y Randall Barquero en la Gerencia de San Carlosy Myrna
Sanchez en la Gerencia de Guanacaste. Cada uno posee los requisitos académicos y legales
gue demanda el puesto y gjercen como Ejecutores de CEDES, los cuales cumplen con la
normativa para su reasignacion.

Seguidamente procede a dar lectura de la siguiente propuesta de acuerdo: Por Tanto, se
acuerda: 1- Reasignar el puesto cddigo No.31078 a nombre de Ofelia Duran Mena, cédula
No. 3-313-877, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A
(Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional
Licenciado Ejecutor de CEDES). 2- Dicha reasignacion queda condicionada a la verificacion
de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. 3- La eficacia del presente acuerdo
rige a partir del primer dia del mes inmediato siguiente ala adopcion del presente acuerdo.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.
Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.
Por Tanto, se acuerda:
ACUERDO CD 121-08
CONSIDERANDO
1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos segun corresponda cubiertas por €l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 14

inciso a) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en el gercicio del
puesto que se va a reasignar...” 2) “...La reasignacion procede para cargos y clases
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existentes en el manual vigente...”. 3) la reasignacion sdlo procedera cuando €l servidor
relina los requisitos académicos, legales y otros que la clase a reasignar sefiale en el
manual institucional vigente...”. 4) “...Deben transcurrir seis meses entre el momento en
gue se iniciael cambio en lastareasy responsabilidades del puesto y la presentacion de la

solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos deberd cuantificar y
evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las nuevas funciones
produzcan en los servicios que prestala ingtitucion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos
para las entidades publicas, ministeriosy demés 6rganos segun corresponda cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 17,
inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por el maximo jerarca. La
fecha de vigencia sera el primer diadel mes siguiente, en que se emita dicha aprobacion.

3. Que mediante estudio de puesto, UCV-003-008, de fecha 18 de febrero de 2008,
referido a la Gerencia General mediante oficio RH-348-08, de fecha 3 de marzo de 2008,
de Recursos Humanos, se recomendd reasignar €l siguiente puesto codigo 31078, de
Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A, a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional
Licenciado Ejecutor de CEDES).

4. QuelaMéaster Margarita Fernandez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consegjo Directivo, mediante oficio GG-491-2008, de fecha 4 de marzo de 2008, el estudio
de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacion de este
Consgjo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica salarial, empleo y
clasificacion de puestos del afio 2008.

5. Que € estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

6. Que de conformidad con €l criterio emitido por la Asesoria Juridica, segun oficio AJ:
983-06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde a Consejo Directivo, segin la
normativavigente, aprobar las reasignaciones de puestos.

POR TANTO
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Se acuerda:

1. Reasignar el puesto cddigo N0.31078 a nombre de Ofelia Duran Mena, cédula No. 3-
313-877, conloquesu categoriacambiade, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A

(Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).

2. Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion y a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

El Lic. José Guido Masis de lectura de la siguiente propuesta de acuerdo: Por Tanto, se
acuerda: 1- Reasignar el puesto cddigo No.31103 a nombre de Otoniel Madriz Alfaro, cédula
No. 7-051-958, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A
(Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional
Licenciado Ejecutor de CEDES). 2- Dicha reasignacion queda a la verificacion de la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. 3- La eficacia del presente acuerdo rige a
partir del primer dia del mesinmediato siguiente ala adopcion del presente acuerdo.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 122-08
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CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generalesde politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las

entidades publicas, ministerios y demas 6rganos segun corresponda cubiertas por €l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 14
inciso a) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en el gercicio del
puesto que se va a reasignar...” 2) “...La reasignacion procede para cargos y clases
existentes en el manual vigente...”. 3) la reasignacion sdlo procedera cuando €l servidor
relina los requisitos académicos, legales y otros que la clase a reasignar sefiale en el
manual institucional vigente...”. 4) “...Deben transcurrir seis meses entre el momento en
gue seinicia el cambio en las tareas y responsabilidades del puesto y la presentacion de la
solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos deberd cuantificar y
evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las nuevas funciones
produzcan en los servicios que presta la ingtitucion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos
para las entidades publicas, ministeriosy demés 6rganos segun corresponda cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 17,
inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por el maximo jerarca. La
fecha de vigencia sera el primer diadel mes siguiente, en que se emita dicha aprobacion.

3. Que mediante estudio de puesto, UCV-003-008, de fecha 18 de febrero de 2008,
referido a la Gerencia General mediante oficio RH-348-08, de fecha 3 de marzo de 2008,
de Recursos Humanos, se recomendd reasignar el siguiente puesto codigo 31103, de
Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A, a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional
Licenciado Ejecutor de CEDES).

4. QuelaMéaster Margarita Fernandez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-491-2008, de fecha 4 de marzo de 2008, el estudio
de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacion de este
Consgjo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica salarial, empleo y
clasificacion de puestos del afio 2008.

5. Que € estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
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correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

6. Que de conformidad con €l criterio emitido por la Asesoria Juridica, segun oficio AJ:
983-06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde a Consejo Directivo, segin la
normativavigente, aprobar las reasignaciones de puestos.

POR TANTO
Se acuerda:

1. Reasignar el puesto cédigo N0.31103 a nombre de Otoniel Madriz Alfaro, cédula No.
7-051-958, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A
(Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).

2. Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion y a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme €l
anterior acuerdo.

Contintia con las reasignaciones, por lo que €l Lic. José Guido Masis, procede a dar lectura de
la siguiente propuesta de acuerdo: Por Tanto, se acuerda: 1- Reasignar €l puesto cddigo
N0.12088, a nombre de Randall Barquero Acosta, cédula No. 2-311-730, con lo que su
categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor
de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).
2-Dicha reasignacion queda condicionada a la verificacion de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria. 3- La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del
mes inmediato siguiente ala adopcién del presente acuerdo.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.
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Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 123-08

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos segun corresponda cubiertas por €l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 14
inciso a) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en el gercicio del
puesto que se va a reasignar...” 2) “...La reasignacion procede para cargos y clases
existentes en el manual vigente...”. 3) la reasignacion sdlo procedera cuando €l servidor
relina los requisitos académicos, legales y otros que la clase a reasignar sefiale en el
manual institucional vigente...”. 4) “...Deben transcurrir seis meses entre el momento en
gue seinicia el cambio en las tareas y responsabilidades del puesto y la presentacion de la
solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos deberd cuantificar y
evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las nuevas funciones
produzcan en los servicios que presta la ingtitucion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos
para las entidades publicas, ministeriosy deméas 6rganos segun corresponda cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 17,
inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por el maximo jerarca. La
fecha de vigenciasera el primer diadel mes siguiente, en que se emita dicha aprobacion.
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4. Que mediante estudio de puesto, UCV-003-008, de fecha 18 de febrero de 2008,
referido a la Gerencia General mediante oficio RH-348-08, de fecha 3 de marzo de 2008,
de Recursos Humanos, se recomendd reasignar el siguiente puesto codigo 12088, de

Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A, a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional
Licenciado Ejecutor de CEDES).

4. QuelaMéaster Margarita Fernandez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-491-2008, de fecha 4 de marzo de 2008, el estudio
de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacion de este
Consgjo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica salarial, empleo y
clasificacion de puestos del afio 2008.

5. Que € estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

6. Que de conformidad con €l criterio emitido por la Asesoria Juridica, segun oficio AJ:
983-06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde a Consejo Directivo, seguin la
normativavigente, aprobar las reasignaciones de puestos.
POR TANTO
Se acuerda:

1. Reasignar el puesto cddigo No.12088, a nombre de Randall Barquero Acosta, cédula
No. 2-311-730, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).

2. Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion y a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.
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A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

Finalmente da lectura de la siguiente propuesta de acuerdo: Por Tanto, se acuerda:
1- Reasignar el puesto cddigo No.31044, a nombre de Myrna Sdnchez Orozco, cédula No. 5-
157-899, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A
(Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional
Licenciado Ejecutor de CEDES). 2- Dicha reasignacion queda a la verificacion de la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. 3- La eficacia del presente acuerdo rige a
partir del primer diadel mes inmediato siguiente ala adopcion del presente acuerdo.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:
ACUERDO CD 124-08
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos segin corresponda cubiertas por €l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo IV, Articulo 14
inciso a) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en el gercicio del
puesto que se va a reasignar...” 2) “...La reasignacion procede para cargos y clases
existentes en el manual vigente...”. 3) la reasignacion sdlo procedera cuando €l servidor
relina los requisitos académicos, legales y otros que la clase a reasignar sefiale en el
manual institucional vigente...”. 4) “...Deben transcurrir seis meses entre el momento en
gue seinicia el cambio en las tareas y responsabilidades del puesto y la presentacion de la
solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos deberd cuantificar y
evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las nuevas funciones
produzcan en los servicios que presta la ingtitucion...”.
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2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos
para las entidades publicas, ministeriosy demés 6rganos segun corresponda cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo 1V, Articulo 17,

inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por el méximo jerarca. La
fecha de vigencia sera el primer diadel mes siguiente, en que se emita dicha aprobacion.

3. Que mediante estudio de puesto, UCV-003-008, de fecha 18 de febrero de 2008,
referido a la Gerencia General mediante oficio RH-348-08, de fecha 3 de marzo de 2008,
de Recursos Humanos, se recomendd reasignar €l siguiente puesto codigo 31044, de
Profesional de Servicio Civil 1 Grupo A, a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional
Licenciado Ejecutor de CEDES).

4. QuelaMéaster Margarita Fernandez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-491-2008, de fecha 4 de marzo de 2008, el estudio
de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacion de este
Consgjo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica salarial, empleo y
clasificacion de puestos del afio 2008.

5. Que € estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

6. Que de conformidad con €l criterio emitido por la Asesoria Juridica, segun oficio AJ:
983-06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde a Consejo Directivo, segin la
normativavigente, aprobar las reasignaciones de puestos.
POR TANTO
Se acuerda:
1. Reasignar el puesto codigo No.31044, a nombre de Myrna Sanchez Orozco, cédula
No. 5-157-899, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1

Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).
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2. Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion y a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

El Lic. Jorge Vargas, entiende que estas plazas para ser asignadas tenian el respaldo en la
Modificacion Presupuestaria No.02-2008, por lo que no es necesario hacer referencia.

El Lic. Jose Guido Masis, sefidla que efectivamente el Consgjo Directivo aprobd la
Modificacion Presupuestaria N0.02-2008, por lo que se estdn incorporando los recursos
suficientes para aplicar dichas reasignaciones. Ningin movimiento se puede hacer, si no
existe el debido contenido presupuestario dentro la Institucion.

Seguidamente, el Lic. Jorge Vargas pregunta si se hace la prevista para hacer este tipo de
movimientos, con la aprobacion de la Modificaciéon Presupuestaria.  Sin embargo, le gustaria
saber si ya reasignadas en alguna parte debe constar en la toma de decisiones, que estos
movimientos estdn respaldados en dicha Modificacion, a nivel de toma de decisiones del
Consgjo Directivo, que le parece que es necesario que conste.

El Lic. Masis Masis manifiesta que dentro del proyecto de acuerdo entregado durante la
sesion, hace referencia que a las reasignaciones se les asigno contenido presupuestario con las
Modificacion Presupuestaria No.02-2008, ese fue el Unico cambio que se incorpord para que
conste de que dispone de esa disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacerle frente
al pago, si asi lo acuerda este Consgjo Directivo y si la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria las avala.

De esta manera, considera que si esta implicita la observacion del sefior Director, en razén de
gue se estaincorporando que los recursos ya estan disponibles.

También indica que en forma ordinaria se dejan recursos presupuestarios para cubrir este tipo
de reasignacion. Sin embargo, este afio por una situacion no prevista para la Administracion,
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gue era aumento gjuste técnico a los niveles profesionales, se procedid a tomar |os recursos
para cubrir dicho pago, por lo que se present6 la Modificacion Presupuestaria No.002-2008.

Seguidamente el sefior Presidente Ejecutivo agradece al licenciado José Guido Masis por su
asistencia. Por lo que el Lic. Masis seretira de la sala de sesiones.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

4.1. LEVANTAMIENTO DE LIMITACIONES, SEGREGACION Y DONACION DE
TERRENOS, SEGUN RESOLUCIONES NO.012-03-08 Y 013-03-08.

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia para que ingrese a la sala de sesiones los
licenciados José Rodolfo Cambronero Alpizar, Subgerente de Desarrollo Social y Juan Carlos
Dengo Gonzalez, Coordinador Linea de Accion Desarrollo Comunitario.

El Lic. José Rodolfo Cambronero procede a darle la palabra al Lic. Juan Carlos Dengo, para
gue presente las respectivas resoluciones.

El Lic. Juan Carlos Dengo, procede a dar lectura de las siguientes Resoluciones:

1- Resolucion No.012-03-08 del 10 de marzo del 2008, la cual forma parte integral del acto
gue fundamenta el presente acuerdo y autorizar el levantamiento de limitaciones, impuestas
por e IMAS segun ley 4760, sobre la finca inscrita en el Partido de Puntarenas folio real
109323-000, inmueble ubicado en el Distrito Barranca, Canton Puntarenas, Provincia
Puntarenas, propiedad de la Urbanizadora del Puerto S.A., ya que por error notarial no se
levantaron, en el momento en que se hizo la permuta de las propiedades.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:
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ACUERDO CD 125-08
CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151, 7154 el Instituto Mixto de
Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a las personas que
los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por estaingtitucion.

2.- Que mediante decreto gecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N. 146 de 31 de
julio del 2001 el Poder Ejecutivo emiti6 el REGLAMENTO A LASLEYES 4760 Y SUS
REFORMAS Y LEYES 7083, 7151 Y 7154 PARA EL OTORGAMIENTO DE
ESCRITURAS DE PROPIEDAD A LOS ADJUDICATARIOS DE PROYECTOS DE
VIVIENDA IMAS, con €l fin de establecer los requisitos y condiciones mediante el cual el
IMAS deberia realizar |os procesos de titulacion sobre los inmuebles de su propiedad.

3.- Que de conformidad con la resolucion 012-03-08 de fecha 10 de marzo del 2008, que
forma parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accion Desarrollo Comunitario de la
Subgerencia de Desarrollo Social y la Asesoria Juridica, recomiendan a este Consgjo
Directivo, autorizar el levantamiento de limitaciones, impuestas por €l IMAS segun ley 4760,
sobre la fincainscrita en el Partido de Puntarenas folio real 109323-000, inmueble ubicado en
el Distrito Barranca, Cantdn Puntarenas, Provincia Puntarenas, propiedad de la Urbanizadora
del Puerto SA., ya que por error notarial no se levantaron, en el momento en que se hizo la
permuta de propiedades; todo en virtud de que se ha verificado el pleno cumplimiento de los
requisitos y procedimientos legales y técnicos establecidos al efecto por € ordenamiento
juridico y lalnstitucién para el acto administrativo solicitado.

4.- Lainformacién referente a la propiedad y las condiciones en que se otorga €l acto notarial,
corresponden a la resolucion emitida por la Linea de Accion Desarrollo Comunitario, de
conformidad con el expediente aportado por la correspondiente Gerencia Regional.

POR TANTO
Se acuerda:
1.- Acoger larecomendacion de la Linea de Accion Desarrollo Comunitario de la Subgerencia

Desarrollo Social y la Asesoria Juridica de la resolucion 012-03-08 del 10 de marzo del 2008,
la cual forma parte integral del acto que fundamenta el presente acuerdo y autorizar el
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levantamiento de limitaciones, impuestas por € IMAS segun ley 4760, sobre la finca inscrita
en el Partido de Puntarenas folio real 109323-000, inmueble ubicado en el Distrito Barranca,
Cantén Puntarenas, Provincia Puntarenas, propiedad de la Urbanizadora del Puerto S.A., ya

gue por error notarial no se levantaron, en el momento en que se hizo la permuta de las
propiedades.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

2- Resolucion 013-03-08 del 10 de marzo del 2008, que forma parte integral del presente
acuerdo, la Linea de Accidon Desarrollo Comunitario de la Subgerencia Desarrollo Social y la
Asesoria Juridica recomiendan a este Consgjo Directivo autorizar la donacién de un lote,
inscrito en el Partido de Cartago folio real 159460-000, correspondiendo a la solicitud de
titulacion de los sefiores Cordero Zeleddn Kattia Marlen cédula # 1-846-382 y Mora Durén
Minor Ramon cédula # 1-823-235, de la Urbanizacion El Tirra, lote # 119, Distrito 6° Dulce
Nombre, Cantén 3° LaUnién, Provincia 3° Cartago.

Unavez leida la anterior propuesta, €l sefior Presidente Ejecutivo la somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 126-08:

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151y 7154, € Instituto Mixto de
Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y traspasar sus terrenos a las personas que
los ocupen por ser adjudicatarios de viviendas promovidas por esta | nstitucion.
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2.- Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta N° 146 del 31 de
julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las leyes 4760 y sus reformasy
leyes 7083, 7151 y 7154 parae otorgamiento de escrituras de propiedad a los

adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el fin de establecer los requisitos y
condiciones mediante los cuales el IMAS debera realizar los procesos de titulacion y
levantamiento de limitaciones sobre los inmuebles de su propiedad.

3.- Que de conformidad con la resolucién 013-03-08 del 10 de marzo del 2008, que forma
parte integral del presente acuerdo, la Linea de Accién Desarrollo Comunitario de la
Subgerencia Desarrollo Social y la Asesoria Juridica recomiendan a este Consgjo Directivo
autorizar la donacion de un lote, inscrito en el Partido de Cartago folio real 159460-000,
correspondiendo a la solicitud de titulacién de los sefiores Cordero Zeledon Kattia Marlen
cédula # 1-846-382 y Mora Duradn Minor Ramén cédula # 1-823-235, de la Urbanizacion El
Tirra, lote# 119, Distrito 6° Dulce Nombre, Canton 3° La Unién, Provincia 3° Cartago.

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Linea de Accion Desarrollo Comunitario de la Subgerencia
Desarrollo Social y la Asesoria Juridica de laresolucién 013-03-08 del 10 de marzo del 2008,
la cual forma parte integral del acto que fundamenta el presente acuerdo y autorizar la
donacion de un lote inscrito en el Partido de Cartago, folio real 159460-000, propiedad del
Instituto Mixto de Ayuda Social, ala familia beneficiaria que se describe a continuacion :

Nombre Cédula |Lote Plano de Folio Real Area
N©° Catastro M2
Cordero Zeledon Kattia 1-846-382 | 119 | C-139072- 3-159460- |160.99
Marlen 1-823-235 1993 000
Mora Duran Minor Ramoén

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con la siguiente condicion:
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Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, que establece el compromiso de los beneficiarios
de no segregar, vender, gravar, donar o de cualquier forma engjenar por cualquier contrato
tradativo de dominio el inmueble que el IMAS le traspasa, sin la previa autorizacion de este

Consgjo Directivo, dentro de un término de diez afos contados a partir de la firma de la
respectiva escritura.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme €l
anterior acuerdo.

Seguidamente se retira de la sala de sesiones el Lic. Juan Carlos Dengo.

4.2.  ANALISISY APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIVIENDA Y URBANISMO, PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION Y
COORDINACION ENTRE AMBAS INSTITUCIONES, ASI COMO PARA LA
CANCELACION DE LAS OPERACIONES MOROSAS DE LOS BENEFICIARIOS DEL
INVU, SEGUN OFICIO SGDS-286-03-08:

El Lic. José Rodolfo Cambronero sefidla que dicho convenio es con €l fin de ayudar a los
beneficios que tienen deudas por menos de ¢100.000.00, para que el IMAS tenga un
procedimiento para otorgar dichos beneficios. Dicho convenio fue revisado por la Asesoria
Juridica, por lo que lo somete a conocimiento de este Consgjo Directivo para su respectivo
andlisis.

El Lic. Jorge Vargas entiende que el presente convenio esta dentro de la ampliacion y
utilizaciéon conjunto del SIPO con las diferentes instituciones que constituyen el sector social.
En este sentido, le parece excelente que se incorpore a INVU por la interrelacién que existe
entre el INVU y el IMAS, por lo gue propone se apruebe para que entre en vigencia lo mas
pronto posible.

LaLicda Castro Durén preguntarespecto a lavigencia del convenio respecto alaley.

El Lic. Berny Vargas responde gque la vigencia del convenio es de un afio.
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Consultando la Ley, la Licda. Castro Duran indica que la misma dice que son recursos de
FODESAF, sin embargo, consultando el POI 2008, e beneficio estd contemplado en la Linea
Asistencia Social para e Desarrollo, Bienestar Familiar, en la pagina 59 y 60, donde dice lo

siguiente: “..., pago de deudas por vivienda en situacion de riesgo de pérdida de este bien y si
la garantia corresponde a la operacion del crédito para su adquisicion (incluyendo aquellas
regidas por la Ley 8545); entre otros.” Le surge la duda en relacidn con lo que establece la Ley
8545, que son recursos de FODESAF y cdmo se distingue en esta linea presupuestaria cuéles
son recursos de FODESAF y cuédles son recursos propios, porque segun la Ley son recursos
FODESAF.

El Lic. Berny Vargas indica que la Ley 8545 es clara en cuanto a los recursos. En €
documento que sita la Licda. Castro, es cierto, o que ocurre es que se hace referencia a la
dicha Ley, donde deja bien delimitado el rango de accion de este convenio que son para ese
tipo de operaciones, puesto qué, de alguno u otra forma que han recibido beneficiarios que
presenta este tipo necesidades y de asistencia social, donde la Gerencias Regionales han
procedido de acuerdo a la normativa interna, pero quedan por fuera de la aplicacion de este
convenio, porque forman parte del beneficio y en el convenio solo seregula la parte de la Ley
8545.

La Licda. Margarita Fernandez manifiesta que el POl habla del componente de Bienestar
Familiar, éste no solo se financia con recursos propios del IMAS sino también de recursos de
FODESAF, el pago de deudas es un motivo y no un componente ni beneficio, es un motivo
por el cual alguna Gerencia Regional va a otorgar un beneficio para pago de deudas que
corresponden a la Ley 8545, Unicamente puede financiarlo con recursos FODESAF y no con
los del IMAS. Sin embargo, en el POl no hace la clara diferenciacién a que recursos
corresponden.

La Licda. Castro Durén pregunt6 lo anterior, porgue tiene que haber contenido presupuestario
para hacer efectivo este convenio.

Le preocupa dejar abierto e Articulo Quinto, De las responsabilidades del IMAS, inciso 5.7
donde dice: “Remitir al INVU el listado de las familias beneficiarias seleccionadas, Tramitar
el beneficio através de SABEN (modulo individual) una vez que se cuente con el expediente
completo de log/as beneficiarios/as que tengan operaciones morosas con e INVU que no
superen los cien mil colones, de conformidad con la Ley 8545.” Piensa que esto quedaria mas
claro, para efectos de que el IMAS pueda hacerle frente econémicamente, si se define un
periodo, con corte a qué fecha y desde cuando, porque esto puede ser de dimensiones muy
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grandes y como Directora no cuenta con ese dato, cudnto representa este convenio? Puede
decirse que mil millones de colones o dos mil millones de colones, cudndo FODESAF levaa
transferir estos recursos al IMAS?. Piensa que si €l convenio va a tener una vigencia de un
ano, la Ingtitucién perfectamente le puede estimar el monto requerido y tramitar la solicitud a

FODESAF. En el POI se incluye dentro de una linea de accion general y le preocupa que
después no se pueda g ecutar.

El Lic. Jorge Vargas recomienda que se analice o que se propone, que es un convenio entre el
IMAS y el INVU para intercambiar informacién y cumplir las responsabilidades que le
compete a cada I nstitucion. Con respecto a lo indicado por la Directora Castro, se refiere ala
Ley 8545 la cual autoriza al IMAS para que cancele las operaciones morosas inferiores a cien
mil colones a los beneficiarios del INVU, es una atribucion y responsabilidad del IMAS. Sin
embargo, se estaria en la capacidad de cumplirla en tanto los recursos se dispongan, es decir,
laley autoriza al IMAS pero sujeto a la Autoridad Presupuestaria, pero € flujo de informacion
esta enmarcado en esas potestades y posibilidades.

Piensa que €l convenio no afecta ni puede afectar las disposiciones de la ley, sino que ésta
otorga la responsabilidad de potestad al IMAS de que cancele la morosidad en los
beneficiarios del INVU y el convenio lo que establece es un vinculo para el manegjo de
informacion, no afecta ni puede afectar porque la ley es superior, esto es un acuerdo
institucional y cree que no existe ningun problema.

El Lic. Berny Vargas considera que el sefior Director Vargas interpreto muy bien el espiritu
del legislador a la hora de sancionar la ley 8545, compuesta por tres articulos y al final dice
gue rige a partir de su publicacién, pero no se encuentra que €l legislador le ponga un periodo
en el que se delimite la gjecucidn de la misma. De forma qué, al encontrarse la ley como un
grado superior de normativa, el convenio que no viene a ser ni decreto ni ley, no puede venir a
regular algo que €l legislador no regulo.

En ese sentido una correcta interpretacion de la ley vendria a ser la que establece que, mientras
tanto existan cuotas inferiores al cien mil colones tendran que gecutarse, en el momento en
gue dejen de existir estas operaciones la ley entraria en desuso, pero hasta tanto se tendria que
cumplir con lo que establece en la parte del convenio que es por un afio y prorroga en el caso
gue sea necesario.

Al respecto la licenciada Castro Durdn manifiesta que eso lo tiene muy bien, el asunto es que

no esta claro que son con recursos de FODESAF como lo establece la ley, si fueran recursos
propios el IMAS dispone, lo que le preocupa es el respaldo del contenido presupuestario,
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porque se depende de FODESAF para €l giro de los recursos. Le gustaria saber de que manera
se puede enmendar y corregir en el convenio.

La Licda. Margarita Ferndndez considera entendible o que manifiesta la sefiora Directora
Castro, en el entendido de gque presupuestariamente se tiene que hacer una reserva, pero antes
no se sabia hasta que el INVU solicité al IMAS que hiciera una reserva de recursos, en estos
momento se no cuantifico dichareserva

Ademas es importante lo indicado por los licenciados Vargas Roldan y Vargas Mejia, que la
ley no pone al tope hasta cuando, tampoco se puede poner, pero sugiere que en el Articulo
Quinto, inciso 5.8 se corrija para que se lea correctamente: “ Girar los recursos a INVU una
vez constatado que el expediente remitido por el INVU, cuente con los documentos de
respaldo y la autorizacion y el giro siempre y cuando cuente e IMAS con € contenido
presupuestario con fuente FODESAF.” Se estaria subsanando que para €l afio préximo que
tomen las previsiones respectivas.

Ampliamente analizando el presente punto, € sefior Presdente Ejecutivo da lectura de la
siguiente propuesta de acuerdo: Por Tanto, se acuerda: Aprobar el CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) Y
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO (INVU) PARA EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION Y COORDINACION ENTRE AMBAS
INSTITUCIONES, ASI COMO PARA LA CANCELACION DE LAS OPERACIONES
MOROSAS DE LOS BENEFICIARIOS DEL INVU. Asimismo sugiere que se tome en
cuenta la modificacion expuesta por la Licda. Margarita Fernandez al convenio.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo vy el
Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 127-08

CONSIDERANDO
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1- Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda
Social, Ley 4760, corresponde al Instituto Mixto de Ayuda Social resolver el problema de la
pobreza del pais y para dicho objetivo utilizara los recursos que sean puestos a su servicio por
las Instituciones del sector publico y la sociedad civil.

2.- Que con €l fin de garantizar la efectiva coordinacion inter institucional; se hace necesario
unir esfuerzos de cooperacion, a fin de maximizar el aprovechamiento de los recursos
existentesen el Sector Social.

3.- Que los articulos 58 y 59 del decreto gecutivo 26940-MIVAH-MTSS, Reglamento a la
Ley de Creacion del IMAS, dispone lo siguiente:

“Articulo 58.- La participacion de la comunidad como actor y referente en la definicidn,
priorizacién, ejecucion y seguimiento de los servicios que preste el IMAS serd un
requerimiento basico y necesario en la gjecucion de los programas sociales. El IMAS debera
coordinar y articular su estrategia a nivel local y regional con los gobiernos locales y otras
instituciones u organismos nacionales e internacionales.

Articulo 59.- La participacion de la comunidad se operativiza por medio de las organizaciones
de la sociedad civil legalmente constituidas, los comités existentes o que se constituyan parala
atencion de diferentes ambitos de la problemética local y los gobiernos locales.”

4.- Que de conformidad con los articulos 1, 2 y 3 de la Ley 8545 de autorizacion para que €
IMAS cancelase las operaciones morosas que no superen los cien mil colones a los
beneficiarios del INVU, se hace necesario establecer |os mecanismos juridicos necesarios para
el cumplimiento de esta Ley.

POR TANTO

Se acuerda:

Aprobar el CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL (IMAS) Y INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
(INVU) PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION Y COORDINACION ENTRE
AMBAS INSTITUCIONES ASI COMO PARA LA CANCELACION DE LAS
OPERACIONES MOROSAS DE LOS BENEFICIARIOS DEL INVU.
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A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

Sin mas asuntos quetratar, finaliza la sesion al ser las 3:20 p.m.

MBA. JOSE ANTONIO LI PINAR MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA



