SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL JUEVES 14 DE
ABRIL DE 2011.

ACTA N°027-2011.

Se da inicio a la sesion de Consejo Directivo N° 027-11, celebrada el jueves 14 de abril de
2011, al ser las 10:40 am. con el siguiente quérum:

Dr. Fernando Marin Rojas, Presidente

Lic. Jorge Vargas Roldan, Vice Presidente
Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Secretaria
Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora
AUSENTE CON JUSTIFICACION

Licda. Mayra Gonzélez Leon.
Licda. Floribeth Venegas Soto

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO

Licda. Mayra Diaz Méndez, Gerente General a.i.

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Berny Vargas Mgjia, Asesor Juridico General

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente somete a votacion el orden del dia

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:

LalLicda Rose Mary Ruiz indica que no hay correspondencia.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SENORAS Y SENORES DIRECTORES:

La Licda. Maria Eugenia Badilla sefiala que las sesiones No. 027 y 028-11 que se van a
analizar el dia de hoy, son de gran transcendencia para la ingtitucion y por ende para las
personas mas pobres, sin embargo, se encuentra un andlisis de la modificacién al Presupuesto
Extraordinario No. 001-2011, segun oficio P.E. 679-04-2011, se importante se vaya
conociendo paso a paso, no se justifica que se envié a ultima hora por internet, para su analisis,
es un tema que se deberia de planificar mejor.

Considera gue los temas que se van a presentar como punto de agenda, que son de mucha
transcendia, se deberia llegar la documentacion con anticipacion para el respectivo estudio.

Al ser las 10:41 am,, ingresa ala sala de sesiones la Licda. |sabel Mufioz.



El sefior Presidente sefiala que en un principio estaba analizando realizar o no las sesiones del
dia de hoy, sin embargo, se tomd la alternativa de convocar las sesiones, donde se tomo la
decision para que el equipo técnico presente dicho presupuesto, para que se analice y en caso
de posponerlo no habria problema.

La Licda. Isabel Mufioz pide disculpas por €l atraso, no obstante, escuché la inquietud de la
Licda. Maria Eugenia Badilla, comparte su posicién, es dificil estudiar los documentos que
Ilegan a destiempo para ser analizados en las sesiones, porque existen algunos temas que se
deben estudiar exhaustivamente.

Ademas, sefidla que no existe una comunicacion directa con la Secretaria del Consejo
Directivo, paraque los Directores atraves de esta unidad puedan transmitir informacion.

Al Lic. Jorge Varga le parece que la observacion de la Licda. Badilla, no solo es atendible sino
también importante, porque define la responsabilidad de los Directores en la gestion de la
institucion.

Sefiala que mas alla que se reciben los documentos un poco tarde, 1o importante es que se
analice como debe ser, es decir, con amplitud y profundidad para tener elementos de juicio para
la aprobacion de las propuestas de la administracion. En ese sentido, siente que €l tiempo que le
dedican a la institucion es reducido en tanto su participacion esta subordinada a las sesiones
formales y dada la naturaleza tienen que tomar decisiones, para ello requiere pensamiento de lo
gue se estatratando y se conoce a través de documentos.

Estos es una situacion un poco incomoda, porgue se tiene que tomar decisiones que de acuerdo
a los tiempos estratégicos de una administracion tan compleja como la costarricense, requieren
ser aprobados. Particularmente est4 en disposicion de apoyara en todo aquello que signifique
el aprobar y conocer, sino € participar.

En cuanto a la Modificacién Presupuestaria coincide que es un tema sumamente importante de
ampliadiscusion y el tiempo para su estudio es muy reducido, lo conveniente es conocerlo para
hacer observaciones y propuestas, pero no seria la solucion suspender sesiones, mas
involucrarse mas en esta dindmica. Conoce los compromisos que tiene el Dr. Fernando Marin,
su doble condicion de Ministro y Presidente Ejecutivo del IMAS, las dificultades que ha
enfrentado y se deberia de contribuir.

En la vision estratégica y téctica de la Presidencia, existe la posibilidad que los Directores
tengan una participacion mas activa, no solo de recibir documentos, sino que personalmente
puede contribuir a hacer aportes a titulo profesional y luego en las sesiones se resuelvan de
manera mas efectiva los temas.

Finalmente sugiere que se revisen los tiempos en los que los Directores pueden contribuir en la
gjecucion y en el cumplimiento de las responsabilidades y compromisos de la institucion.

LaLicda Rose Mary Ruiz sefiala que es la primera vez que no recibe los documentos a tiempo,
es importante los temas que vienen y esta en nosotros conocerlos, para luego tomar la decision
Si se aprueba o se pospone la aprobacion.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:
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4.1 ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL PLAN ANUAL DE INVERSION 2011, SEGUN
OFI1CI O GG.0682-04-201:

La Licda. Mayra Diaz sefidla que esto es una gestién ordinaria de todos los afios en la
ingtitucion, en el sentido de poder hacer el Plan Anual de Inversiones Transitorias, que
solamente se puede hacer ante la Tesoreria Nacional y ante cualquier otra instancia que dicha
Tesoreriaindique.

Lo que se quiere hacer el 2 de mayo un monto estimado por ¢2.000.000.00 colocarlo en plan de
inversion durante 220 dias, se indica la tasa neta del rendimiento, con un vencimiento al 12 de
diciembre del 2011 y otras inversiones que se indican en el cuadro que aparece en el oficio
SGSA.278-04-2011. También se adjunta €l cuadro de Flujo de Efectivo de Recursos Propios y
Empresas Comerciales del 2011.

El sefior Presidente solicita la anuencia de los sefiores Directores, para que ingrese a la sala se
sesiones los licenciados Fernando Sanchez Matarrita, Subgerente de Soporte Administrativo,
Luz Marina Campos Ramirez, Coordinadora Administracion Financiera y Maritza Aragon
Domian, Tesorera General, paraampliar el tema.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.
Ingresan a la sala de sesiones las invitadas.

LaLicda. Mayra Diaz explica que existen algunas inquietudes de los directores, con respecto a
las fechas de recuperacion, se penso la fecha del 12 de diciembre, que si se recupera en esa
fecha el dinero, hay tiempo para colocarlos sin necesidad que se de un superavit.

El Lic. Fernando Sanchez sefidla que todos los afios se esta presentando el Plan Anual de
Inversiones, la institucién esta sujeta Unicamente a las inversiones de bonos que emite el
Ministerio de Hacienda o en su efecto el Banco Central de Costa Rica, no se puede invertir en
otrostitulos, por eso se pone la posible fecha de compray de emision, porque quién determina
las fechas son las dos instancias antes mencionadas.

Esto esta determinado segun el flujo de caja, con el fin de recuperar en algunos sentidos lo que
genera algunos pagos extraordinarios, como es el salario escolar y aguinaldo, por lo que no
generan presion sobre para ejecutar, son gastos operativos que son programados para esas
fechas.

El sefior Presidente solicita al Lic. Jorge Vargas, para que proceda con la lectura de la
propuesta de acuerdo.

El Lic. Jorge Vargas da lectura del siguiente acuerdo:
ACUERDO CD 151-2011
CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento del articulo 9 del Reglamento para las Inversiones Transitorias
realizadas por € IMAS, la Unidad de Tesoreria elabora la propuesta del Plan Anual de
Inversiones 2011 y la Coordinadora del Area de Administracion Financiera analiza y
avala desde el punto de vista técnico financiero dicha propuesta, en cumplimiento del
articulo 8 del Reglamento para las Inversiones Transitorias realizadas por € IMAS,
de acuerdo con oficio TES-72-2011.



2.

4.

El Lic. Fernando Sanchez Subgerente de Soporte Administrativo dirige a la MSc.
Mayra Diaz Méndez, Gerente General a.i., el oficio SGSA.278-04-2011, en el cual
indica que revisd, analiz6 y por lo tanto, otorga el aval a dicha propuesta, en
cumplimiento del articulo 7 del Reglamento para las Inversiones Transtorias
realizadas por e IMAS.

En cumplimiento del articulo 6 del Reglamento para las Inversiones Transitorias
realizadas por e IMAS, la Gerencia General avala el Plan Anual de Inversiones y
remite junto con el Lic. Fernando Sanchez M., Subgerente de Soporte Administrativo,
el oficio GG-0682-04-2011 a este Organo para conocimiento y aprobacion.

Que el Reglamento para las Inversiones Transitorias realizadas por € IMAS en €l
articulo 5 Deberes y atribuciones del Consgjo Directivo, inciso a) sefiala: “ Conocer y
aprobar en definitiva e Plan de Inversiones que elabore anualmente y presente a €
(la) Gerente General y a e (la) Subgerente Administrativo Financiero, el Area de
Apoyo y Asesoria Financiera” .

POR TANTO

Se acuerda:

1. APROBAR EL PLAN DE INVERSIONES TRANSITORIAS 2011, presentado

mediante oficio GG-0682-04-2011:

Posiblefecha| Plazo Monto Fuente| Tasa Posible fecha de
decompra | estimad estimado neta vencimiento
0

02/05/2011 | 220 dias | 2.000.000.000 | Propios | 4.78 % 12/12/2011

02/05/2011 | 220 dias 200.000.000 | DEC 4.78 % 12/12/2011

01/06/2011 | 179 dias | 2.000.000.000 | Propios | 4.42 % 30/11/2011

AIWIN|F

01/06/2011 | 179 dias 200.000.000 | DEC 4.42 % 30/11/2011

2. Se instruye a la Coordinadora del Area de Administracion Financiera velar por el

cumplimiento de dicho Plan.

El sefior Presidente somete a votacion el acuerdo anterior.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Maria
Eugenia Badilla Rojas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. Isabel Muiioz Moray la Licda
Floribeth Venegas Soto, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, los sefiores Directores declaran firme el anterior acuerdo.

Seretiran de la sala se sesiones los invitados.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS AUDITORIA INTERNA:
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5.1. ANALISIS DEL INFORME AUD.008-2011, REFERENTE A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN EL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS EN EL
INFORME AUD.020-2009, SEGUN OFICIO Al.147-04-2011:

La Master Marianela Navarro se somete a consideracion a informe AUD. 008-2011,
correspondiente a un seguimiento de recomendaciones del AUD. 020-2009, estudio realizado
en la Tienda Libre de Liberia, con el fin de analizar todas las medidas de control interno. El
seguimiento fue satisfactorio de las 11 recomendaciones, 10 estan cumplidas y la otra
parcialmente cumplida.

El Lic. Jorge Vargas pregunta cudl seria la intervencion del Consejo Directivo, para que se
cumpla larecomendacion que se encuentra parcialmente cumplida.

La sefiora Subauditora indica que el procedimiento seria remitirle a coordinador de las
Empresas Comerciales, que haga los esfuerzas para que esta recomendacion se concluya.

LaLicda. Mayra Trejos procede a dar lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO CD 152-2011
Se acuerda:

1- Acoger e Informe AUD 008-11 referente a los resultados obtenidos en el seguimiento de
recomendaciones emitidas en el informe AUD.020-2009, presentado mediante oficio A.l. 147-
04-2011.

2- Instruir ala Gerencia General dar cumplimiento a la recomendacion 4.8, referente a dotar a
la Tienda Libre de Liberia; de un sistema local para minimizar los problema de conectividad
con el Sistema de Facturacion, y luego se traslade la informacién de las ventas; a las oficinas
de Empresas Comerciales en Algjuela, en virtud de que se encuentra parcialmente cumplida.

El sefior Presidente somete a votacion el acuerdo anterior.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Maria
Eugenia Badilla Rojas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. Isabel Muiioz Moray la Licda
Floribeth Venegas Soto, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, los sefiores Directores declaran firme el anterior acuerdo.

El sefior Presidente presenta una mocion para modificar la agenda, con el fin de incluir un
punto sexto denominado “Asuntos Presidencia Ejecutiva’, con los siguientes incisos. 6.1
Varios. 6.2 Andlisis de la propuesta de modificacién del Convenio de Cooperacion entre €l
IMAS y las Empresa Privada para la Atencion Integral de Familias en Pobreza, Vulnerabilidad
y Riesgo Socia y 6.3. Andlisis del Convenio Marco de Cooperacion entre € IMAS y la
Municipalidad de ____, paralaaperturay Desarrollo de oficinas de Bienestar Social y Familia,
dirigida a la atencién conjunta de personas, familias y comunidades en situacion de pobreza o
riesgo y vulnerabilidad social. Ademés el punto de la aprobacién de la actas, trasladarlo para la
sesion siguiente.

Los sefiores y sefioras Directores manifiestan estar de acuerdo.



ARTICULO SEXTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA:
6.1 VARIOS:

El sefior Presidente Ejecutivo informa que el lunes 25 de abril alas 9.00 am, van a acompafiar
a la sefiora Presidenta de la Republica a una gira por Desamparados, por lo que extiende esta
invitacion a los sefiores Directores para que participen, la primera actividad se va a poner la
primera piedra del CAl de Desamparados, luego a las 10.00 am. se va a inaugurar la segunda
etapa del Comedor Infantil de Dos Cercas de Desamparados, que el IMAS ha apoyado por
varios afnos consecutivos. Pogeriormente a las 11.00 am. se va a inaugurar un Centro de
Salud en San Miguel de Desamparados.

6.2 ANALISIS DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE EL IMAS Y LAS EMPRESA PRIVADA, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE FAMILIAS EN POBREZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL:

El sefior Presidente sefiala que este convenio se aprobd en una sesion anterior, relacionado
con el programa de certificacion de cero pobreza extrema en la empresa, con el fin de hacer
una alianza con recursos publico y privados, para atender a esas familias, de acuerdo a la
normativa institucional, donde la empresa privado sea la que ponga al profesional y darle
seguimiento ala familia hasta que se supere.

Este documento fue analizado por las empresas privadas, donde se le hicieron algunas
observaciones, la mayoria fue para salvaguardar €l interés institucional del IMAS.

En algunas empresas se estd dando la posibilidad de agregar a la Asociacion Solidarista de la
Empresa.

El Lic. Jorge Vargas sefiala que al ser personas juridicas independientes, le parece que no
corresponde gque se enmargue como empresa, porque la Asociacion Solidarista es una figura
de otra naturaleza. Esta de acuerdo en que se establezca la relacion empresa, IMAS y
Asociacion Solidarista, pero que nos se incluya ésta como si fuera parte de la empresa.

El sefior Presidente aclara que es tripartito para que participe el IMAS, la empresa y la
Asociacion Solidarista.

El Lic. Jorge Vargas sefiala que en ninguna parte se incluye responsabilidades de la
Asociacion Solidarista, en el @mbito de un convenio tripartito, por eso es intranscendente que
Se agregue, porgue no tiene efecto, sobre el documento que setiene alavista.

El sefior Presidente presenta modificaciones al convenio en andlisis, que se incluirdn en la
propuesta de acuerdo que queda implicito, para que lea correctamente en el documento:

“Entre nosotros, FERNANDO ALFONSO MARIN ROJAS, mayor, doctor, con cédula de
identidad nimero 2-317-355, vecino de San José, en mi condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO con facultades de REPRESENTANTE JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
del INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, con cédula juridica nimero: 4-000-
042144-09 segun Acuerdo del Consejo de Gobierno, tomado mediante articulo tercero de
la Sesion Ordinaria NUmero uno, celebrada el dia ocho de mayo del dos mil diez,
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publicado en La Gaceta N° 88, mas adelante denominado por sus siglas IMAS, con
domicilio en San José, calle 29, avenidas 2 y 4, la empresa xxxx ... y la Asociacién
Solidarista XX, que en conjunto seran denominadas la Empresa.

PRIMERA: DEL OBJETIVO GENERAL: Promover, a través de la articulacion de
acciones, conjuncion de esfuerzos y recursos de la empresa privada y el IMAS, €l
desarrollo integral de las familias de los colaboradores de la empresa que se encuentran en
condicidn de pobreza o de riesgo y vulnerabilidad social, asi como de otras familias en la
misma condicion, residentes en comunidades seleccionadas de comin acuerdo entre las
partes.

SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos especificos del presente
convenio son: 1. Identificar y seleccionar de manera conjunta-alas familias en condicion
de pobreza extrema y pobreza, mediante los parametros establecidos para tales efectos por
el IMAS. 2. Desarrollar en conjunto y de acuerdo con las facultades de cada parte
procesos sisteméticos y planificados de atencion integral a personas, familias y
comunidades en situacion de pobreza o de riesgo y vulnerabilidad social, formulando
planes de promocién familiar dirigidos a que puedan superar tal condicion.

TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL: En el marco de la aplicacion de este convenio, el INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL tendra las siguientes obligaciones: 3. Brindar, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria y la normativa vigente y aplicable, los servicios y
beneficios a las familias seleccionadas, de acuerdo con las necesidades identificadas en el
plan de promocion familiar. 5. Establecer programas de acompafiamiento y asesoria a
los profesionales que la empresa designe para laimplementacidn del presente convenio.
CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: En el marco de la aplicacion
de este convenio, La Empresa tendra las siguientes obligaciones. 1. Asignar al menos a un
profesional del érea social para que reciba la capacitacion que le permita identificar,
seleccionar y desarrollar los procesos de atencion integral de las personas, familias y
comunidades incorporadas al programa, segun los lineamientos establecidos por e IMAS.
Todos los costos de este profesional seran cubiertos por la Empresa. 2. Atender alas
familias de colaboradores que se encuentren en condicion de pobreza o de riesgo y
vulnerabilidad social de conformidad con sus planes deresponsabilidad social y las
herramientas del IMAS; sendo que, por cada 10 familias de colaboradores
seleccionadas, la empresa se compromete a atender al menos a otras cuatro familias no
vinculadas a la empresa, seleccionadas por €l IMAS. 3. La empresa, cubrira los costos
y obtendré los documentos necesarios para elaborar el expediente para la asignacion
de los beneficios respectivos, a través del profesional asignado, de acuerdo con el plan
de promocion familiar. 4. Brindar, de acuerdo a sus programas de responsabilidad social
empresarial, los bienes y servicios complementarios que correspondan segun los planes de
intervencion de las familias y comunidades. 5. Mantener a IMAS informado del
desarrollo de los procesos de intervencion a las familias y comunidades.

QUINTA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE ESTE CONVENIO: La poblacion
objetivo de este convenio son las personas y familias en condicién de pobreza, pobreza
extrema o de riesgo y vulnerabilidad social, tanto de colaboradores de la empresa como de
familias que no tienen vinculos laborales con ella

SEXTA: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO: La Subgerencia de
Desarrollo Social sera la responsable del seguimiento y evaluacion del presente convenio.
Para ello se apoyara en las unidades institucionales que considere pertinente, a fin de dar
seguimiento y evaluacion de resultados, de orden cuantitativo y cualitativo. Para esos
efectos, se designa a , teléfono , fax , correo electronico

La Empresa designa como responsable del seguimiento y evaluacion del presente
convenio a X X XXXXXX.

SETIMA: PLAZO DE VIGENCIA: La duracion del convenio es de dos afio contados a
partir de la fecha de suscripcion; y podra extenderse por dos periodos iguales de forma




automética, salvo que las partes manifiesten su intencion de no prorrogarlo por lo
menos dos meses antes de la fecha de renovacion

OCTAVA: DEL FINIQUITO DEL CONVENIOQ: El finiquito del presente convenio se
dara por vencimiento del plazo estipulado en la clausula sétima o por rescision de mutuo
consentimiento, que debera constar en documento firmado por ambas partes. Estas
causales de finiquito no generardn responsabilidades ni reclamos judiciales vy
extrgudiciales. Las partes establecerdn los mecanismos necesarios para dar
continuidad a la atencion de las familias seleccionadas.

NOVENA: DE LA NATURALEZA DEL PRESENTE CONVENIO: Por su naturaeza, el
presente convenio no establece ninguna relacion de carécter laboral, civil o comercial,
entre e INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL y la Empresa, ni conlos
profesionales asignados por ella. El presente Convenio se regird por la legidacion
costarricense.

Addendum: DECIMO TERCERO: Ademas de las obligaciones establecidas en €l
articulo CUARTO de este convenio, la empresa nombrara al menos a un profesional
en ciencias sociales, para apoyar al IMAS en la g ecucion de los programas sociales
ded sector pubico en € (los) distrito(s), en ese territorio, dentro de los limites que
permite la normativa vigente y aplicable. Todos los costos asociados con esta
profesional correrén enteramente por cuenta dela empresa._(firma)

La Licda. Maria Eugenia Badilla sefidla que se deberia buscar algun tipo de porcentajes
mayores de atencion, porque se va a ayudar a las familias pobres que trabajan en la empresa,
pero no se puede descuidar alas otras familias de esa comunidad que no trabajan.

La Licda. Rose Mary Ruiz piensa que es un momento importe de definicion més clara del
trabajo del IMAS Yy larelacion con el sector empresarial, yaque el IMAS es un Instituto Mixto
de Ayuda Social y una manera de jalar a la empresa privada hacia el trabajo que la instituciéon
hace y a la vez colaborar. El instrumento es bastante general, no puede ser mas restrictivo,
porque las empresas no estarian interesadas en participar.

Considera que es un esfuerzo importante lo que se les esta presentando y una alternativa
novedosa para establecer puente entre laempresay el IMAS, esto es un buen inicio.

El Lic. Jorge Vargas sefidla que estuvo de acuerdo con el anterior proyecto marco con la
empresa privado estuvo de acuerdo, pero no esta de acuerdo con los cambios realizados por
los abogados de las empresas, porque restringe el concepto original que tenia, que la empresa
no solo cubra en accidn conjunta con €l IMAS y a través de los mecanismos establecidos, la
cobertura de las familias de los trabajadores de la empresa, en condiciones de riesgo, pobreza
y vulnerabilidad, sino que también tuvieran dentro del concepto de solidaridad social, la
cobertura de iniciativas que el IMAS hubiera tomado en conjunto con la empresa al entorno
donde operan las empresas.

Le parece que circunscribir una politica ingtitucional a un convenio no es lo correcto, la
Presidencia Ejecutiva y el IMAS tiene toda la libertad de promover las alianzas y llevar
acuerdos, para poder articular estas acciones conjuntas, por eso subordinar esta politica de
aprobar 0 no este convenio marco no es lo conveniente, porgue un convenio marco no tiene
ningun valor, porque toma sentido cuando se convierte en un documento a firmar entre varias
partes, que en este caso seriael IMAS y una empresa en particular.
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Dado que estos convenios deben ser aprobados por este Consgjo Directivo, expresa que no
tiene objeciones al convenio marco, porque ese no es el que finalmente tendra sentido en las
acciones conjuntas de la empresa privada, el IMAS y otros socios, estara opinando cuando se
presente la propuesta con cada una de las empresas que se amparan a esta estrategia.

El sefior Presidente Ejecutivo respeta toda las posiciones que se han establecida, sefiala la
importancia de ser consecuente, porque no se puede ir a negociar a la empresa para que
primero firme el convenio y después se presente ante este Consejo Directivo y se rechace, |0
correcto seria primero analizar antes el documento.

El Lic. Berny Vargas sefidla que en su oportunidad de hizo un convenio marco por otro
departamento fuera de la Asesoria Juridica, pero fue cuestionado por otros profesionales en
Derecho. Piensa que asi como se vayan generando negociaciones exitosas con los
representantes de empresas, sus abogados siempre van a presentar observaciones al
documento.

En ese sentido propone que se formule un convenio bastante concreto con la empresa
especifica, en este caso que se establezcan las responsabilidades de la Asociacion Solidarista.

LaLicda Mayra Trejos da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO CD 153-2011
Se acuerda:

APROBAR LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LAS
EMPRESA PRIVADA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE FAMILIAS EN POBREZA,
VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL, APROBADO MEDIANTE ACUERDO CD 110-
11 DE FECHA 14 DE MARZO DE 2011.

Asimismo se autoriza a la Secretaria del Consegjo Directivo transcribir textualmente el presente
convenio:

Convenio de Cooperacion entre e Instituto Mixto de Ayuda Social y la EM PRESA
PRIVADA parala atencion integral de familias en pobreza, vulnerabilidad y riesgo
social.

Entre nosotros, FERNANDO ALFONSO MARIN ROJAS, mayor, doctor, con cédula de
identidad numero 2-317-355, vecino de San José, en mi condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO con facultades de REPRESENTANTE JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL del
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, con cédula juridica nimero: 4-000-042144-09
segun Acuerdo del Consegjo de Gobierno, tomado mediante articulo tercero de la Sesién
Ordinaria NUumero uno, celebrada el dia ocho de mayo del dos mil diez, publicado en La
Gaceta N° 88, mas adelante denominado por sus siglas IMAS, con domicilio en San José, calle
29, avenidas 2 y 4, laempresa xxxx ... Y la Asociacion Solidarista XX, que en conjunto seran
denominadas la Empresa.

PRIMERO: Que el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 establece la necesidad de
modernizar la politica social y articular los planes y programas que en este campo se
implementan, para promover, de una manera planificada y sisteméatica, el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo social de las personas, familias y comunidades en situacion de
pobreza o riesgo y vulnerabilidad social.



SEGUNDO: Que la superacion de la pobreza es una responsabilidad social y no individual,
gue requiere de compromisos solidarios y de una participacion conjunta entre diversos actores
sociales como entidades publicas y privadas, gobiernos locales, comunidades y familias.
TERCERO: Que € Ingtituto Mixto de Ayuda Social, es un ente social descentralizado del
Estado, que tiene la obligacién de formular y €jecutar una politica nacional de asistencia y
promocion social, para los sectores més débiles de la sociedad costarricense, realizando
acciones diversas para incorporar a estos sectores al desarrollo econémico y social de la
nacion, paralo cual esta facultado a coordinar con otros entes publicos y privados.

CUARTO: Que €l Ingtituto Mixto de Ayuda Social para el logro de su objetivo tiene el deber
de coordinar y articular los esfuerzos ingtitucionales con la accion civil de las empresas,
organizaciones sociales e instituciones publicas.

QUINTO: QuelalLey 4760, Ley de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social, establece lo
siguiente:

[...]

Articulo 4: El Instituto Mixto de Ayuda Social tendr& los siguientes fines:

f) Procurar la participacion de los sectores privados e instituciones publicas, nacionales y
extranjeras, especializadas en estas tareas, en la creacion y desarrollo de toda clase de sistemas
y programas destinados a mejorar las condiciones culturales, sociales y econdémicas de los
grupos afectados por la pobreza con el maximo de participacion de los esfuerzos de estos
MisMos grupos; y

g) Coordinar los programas nacionales de los sectores publicos y privados cuyos fines sean
similares a los expresados en esta ley.

[...]

SEXTO: Queal ser el IMAS lainstitucién responsable de atender el problema de la pobreza y
la pobreza extrema en el pais, ha desarrollado los sistemas de informacién, instrumentos y la
experiencia necesaria, gue le permiten realizar alianzas estratégicas exitosas.

SETIMO: Que en el marco de sus programas de Responsabilidad Social 1a empresa X XX XXX
ha asumido el compromiso de contribuir activamente al desarrollo humano, mediante acciones
concretas dirigidas a atender los problemas de pobreza de sus colaboradores y otras familias
de la comunidad.

POR TANTO

Hemos convenido en celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA EMPRESA XXXX PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE FAMILIAS EN POBREZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO
SOCIAL el cual seregulara de conformidad con las siguientes disposiciones:

PRIMERA: DEL OBJETIVO GENERAL: Promover, através de la articulacion de acciones,
conjuncion de esfuerzos y recursos de la empresa privaday €l IMAS, el desarrollo integral de
las familias de los colaboradores de la empresa que se encuentran en condicion de pobreza o
de riesgo y vulnerabilidad social, asi como de otras familias en la misma condicidn, residentes
en comunidades seleccionadas de comuin acuerdo entre las partes.

SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos especificos del presente
convenio son:

1. Identificar y seleccionar de manera conjunta a las familias en condicién de pobreza extrema
y pobreza, mediante los pardmetros establecidos paratales efectos por € IMAS

2. Desarrollar en conjunto y de acuerdo con las facultades de cada parte procesos sistematicos
y planificados de atencion integral a personas, familias y comunidades en situacion de pobreza
o de riesgo y vulnerabilidad social, formulando planes de promocion familiar dirigidos a que
puedan superar tal condicion.
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3. Implementar procesos de seguimiento de las familias seleccionadas y evaluacion de los
planes de promocién familiar.

4. Promover la creacion de alianzas entre actores y grupos de la sociedad civil, para fortalecer
el tejido social en las comunidades cuyas familias estan siendo atendidas.

TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL.:
En el marco de laaplicacion de este convenio, el INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
tendra las siguientes obligaciones:

1. Facilitar ala empresa el uso del Sistema de Informacidon Social (SIPO) del IMAS, y otros
similares, paralaidentificacion y calificacion de las familias en condicion de pobreza.

2. Avalar y capacitar a los colaboradores designados por la empresa en el manejo de los
sistemas e instrumentos de informacion social del IMAS.

3. Brindar, de acuerdo a su disponibilidad presupuestariay ala normativa vigente y aplicable,
los servicios y beneficios a las familias seleccionadas, de acuerdo con las necesidades
identificadas en el plan de promocion familiar.

4. Emitir las respectivas resoluciones de otorgamiento de beneficios, para las personas,
familias o comunidades incorporadas al programa, de acuerdo a la normativa institucional
vigente.

5. Egtablecer programas de acompariamiento y asesoria a los profesionales que la empresa
designe para la implementacion del presente convenio.

6. Brindar a la empresa la informacion y apoyos necesarios para que se pueda incorporar a la
iniciativa “Certificado Cero Pobreza Extrema

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: En el marco de la aplicacion de
este convenio, La Empresa tendralas siguientes obligaciones:

1. Asignar al menos a un profesional del area social para que reciba la capacitacion que le
permita identificar, seleccionar y desarrollar los procesos de atencion integral de las personas,
familias y comunidades incorporadas al programa, segun los lineamientos establecidos por €
IMAS. Todos los costos de este profesional serén cubiertos por la Empresa.

2. Atender a las familias de colaboradores que se encuentren en condicidén de pobreza o de
riesgo y vulnerabilidad social de conformidad con sus planes de responsabilidad social y las
herramientas del IMAS; siendo que, por cada 10 familias de colaboradores seleccionadas, la
empresa se compromete a atender al menos a otras cuatro familias no vinculadas a la empresa,
seleccionadas por el IMAS.

3. La empresa, cubrira los costos y obtendra los documentos necesarios para elaborar €l
expediente para la asignacion de los beneficios respectivos, através del profesional asignado,
de acuerdo con e plan de promocion familiar.

4. Brindar, de acuerdo a sus programas de responsabilidad social empresarial, los bienes y
servicios complementarios que correspondan segun los planes de intervencién de las familias
y comunidades.

5. Mantener al IMAS informado del desarrollo de los procesos de intervencion alas familias y
comunidades, asi como facilitar el acceso a la informacion sobre la documentacion que
respalda alas familias.

6. Adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para garantizar que el personal
designado por la Empresa utilice en forma debida los médulos de consulta y digitacién, asi
como cualquier otra informacion contenida en el SIPO, resguardando las condiciones de
confidencialidad establecidas por el IMAS.

QUINTA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE ESTE CONVENIO: La poblacion objetivo
de este convenio son las personasy familias en condicidn de pobreza, pobreza extrema o de
riesgo y vulnerabilidad social, tanto de colaboradores de la empresa como de familias que no
tienen vinculos laborales con ella.

SEXTA: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO: La Subgerencia de
Desarrollo Social seralaresponsable del seguimiento y evaluacion del presente convenio. Para
ello se apoyard en las unidades institucionales que considere pertinente, a fin de dar
seguimiento y evaluacion de resultados, de orden cuantitativo y cualitativo. Para esos efectos,
sedesignaa , teléfono , fax , correo electrénico
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La Empresa designa como responsable del seguimiento y evaluacion del presente convenio a
XXXXXXXX.

SETIMA: PLAZO DE VIGENCIA: Laduracion del convenio es de dos afio contados a partir
de la fecha de suscripcion; y podra extenderse por dos periodos iguales de forma automatica,
salvo que las partes manifiesten su intencion de no prorrogarlo por lo menos dos meses antes
de lafecha de renovacion.

OCTAVA: DEL FINIQUITO DEL CONVENIO: El finiquito del presente convenio se dara
por vencimiento del plazo estipulado en la cldusula sétima o por rescision de mutuo
consentimiento, que debera constar en documento firmado por ambas partes. Estas causales de
finiquito no generaran responsabilidades ni reclamos judiciales y extrajudiciales.

Las partes establecerdn los mecanismos necesarios para dar continuidad a la atencion de las
familias seleccionadas.

Las partes se reservan la posibilidad de solicitar cualquier informe o documento necesario que
permitallevar a buen término el finiquito.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se reservan el derecho de rescindir el presente convenio
de forma unilateral, siempre que se realice la comunicacion con al menos dos meses de
anticipacion alaotra parte.

NOVENA: DE LA NATURALEZA DEL PRESENTE CONVENIO: Por su naturaeza, €l
presente convenio no establece ninguna relacion de carécter laboral, civil o comercial, entre €l
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL y la Empresa, ni con los profesionales asignados
por ella. El presente Convenio se regira por lalegislacion costarricense.

DECIMO: DE LAS MODIFICACIONES: Cualquier acuerdo de modificacion, cambio,
variacion, prorroga o terminacion que acuerden las partes al presente convenio, sea tota o
parcial, sera valido en el tanto el mismo sea documentado por escrito y suscrito por las partes.
La modificacion se realizara en la via de addendum aprobado por ambas partes.

DECIMO PRIMERA: DE LA ESTIMACION: Dada la naturaleza del presente convenio, la
cuantia es inestimable.

DECIMO SEGUNDO: DE LA APROBACION: El presente convenio fue aprobado por €l
Consgjo Directivo del INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL mediante acuerdo ndmero
CD-110-2011, de la sesién celebrada el 14 de marzo del 2011. Y por parte de la Empresa ha
sido aprobado por XXXXXXXX.

En fe de lo anterior y plenamente conformes, firmamos dos documentos originales, en San
José alos xx dias del mes de xxxxxxxxx del afio 20xx.

El sefior Presidente somete a votacion el acuerdo anterior.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin Rojas, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas,
Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. Isabel Mufioz Moray la Licda. Floribeth V enegas Soto,
votan afirmativamente la propuesta de acuerdo, excepto el Lic. Lic. Jorge Vargas Roldan que
vota de forma negativa

El Lic. Jorge Vargas razona su voto negativo, en tanto ya se habia definido un convenio marco,
sobre el cual una de las parte interesadas concretamente la empresa HOLCIM, hizo
observaciones por parte de sus abogados y que corresponden a situaciones muy particulares, se
ampara a los criterios que se aprobaron en el convenio marco que estaba vigente y esto
corresponde a redaccion particular con esa empresa.
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6.3. ANALISIS DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LAMUNICIPALIDAD DE ____, PARA LA APERTURAY
DESARROLLO DE OFICINAS DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, DIRIGIDA A LA
ATENCION CONJUNTA DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN
SITUACION DE POBREZA O RIESGO Y VULNERABILIDAD SOCIAL :

El sefior Presidente sefiala que como parte de la estrategia de desconcentracion se discutio
durante lareforma del Reglamento delaLey del IMAS, la posibilidad de hacer alianzas con las
Municipalidades, para establecer las oficinas de bienestar social y familia, eso quedo plasmado
en ese reglamento y en el de Servicios y Beneficios. También se abrio la posibilidad para que
las Municipalidades en algiin momento, puedan aportar profesionales de Trabajo Social para la
estrategia de articular a nivel distrital. Asimismo, la idea de este convenio es contar con
instrumento que formalice larelacion.

El Lic. Jorge Vargas seflala que esto es un convenio marco, que define una serie de
generalidades que permiten identificar el por qué, con quién, qué, como, €etc., no es lo mismo
un convenio de esta naturaleza que da disposiciones generales.

Pregunta referente al inciso 9, de las responsabilidades del IMAS que dice: “Contribuir a cubrir
aquellos gastos de funcionamiento de la Oficina de Bienestar Social y Familia, que se definan
de comin acuerdo entre las partes, segin la disponibilidad de recursos que tenga la
Institucion.”, se estd comprometiendo la institucion a asumir gastos de caracter administrativo,
le gustaria saber si eso tiene alguna limitacidn, porque seria aplicar gastos en instancias que no
son del IMAS, si esvacilo que lainstitucién asuma ese compromiso.

El Lic. Berny Vargas responde que desde el punto de vista de obligacidon se puede suscribir €l
convenio con este inciso, segun la disponibilidad de recursos que tenga la institucion, tiene que
vigilar la relaciéon de gasto administrativo, por so se pone segln su disponibilidad. Ademés,
cuando se hace mencion indefinida de gastos de funcionamiento, no se especifica cudles ni el
monto, es una clausula abierta.

La Licda. Maria Eugenia Badilla sefiala que en algunas Municipalidades como San Ramoén y
Palmares, se ha encontrado con una cantidad de personas pobres, son poblacion IMAS, ellos
recurren a la Municipalidad para ayuda principalmente en mejoramiento de vivienda, porque a
veces no son atendidos en el IMAS y las funciones de un Alcalde va mas alla de atender
poblacién IMAS. Le parece muy bien el convenio, ya que las Municipalidades tienen un
presupuesto para ayudar a la parte social, seria un complemento de coordinacién. Es
importante canalizar 1o que estan haciendo las Municipalidades, que no saben como aplicar una
Ficha del SIPO, la mayoria cuenta con un trabajador social que ha veces no sabe que funciones
puede hacer, por lo que se puede coordinar con el IMAS.

A laLicda Rose Mary Ruiz le complace este tipo de convenio que se presenta, se habla mucho
en el pais de descentralizacion y desconcentracion, este es un proceso de desconcentracion, el
IMAS teniendo el poder del conocimiento, métodos e instrumentos de la informacion, le ofrece
a las Municipalidades todo ese conocimiento a las Municipalidades, para que estas hagan su
trabajo en el Area de Bienestar Social y Familia, en las diferentes regiones, pero bajo los
pardmetros de la I nstitucion Rectora en Superacion de la pobreza que tiene el pais.

También existe un articulo sobre la evaluacién y seguimiento de lo que sucede en las oficinas
de Bienestar Social, que estd en manos de la Subgerencia de Desarrollo Social y ésta definira
cuales serén las comisiones, entes o contrapartes. Cree que se estdn cediendo acciones
ordenadamente y dandole prioridad a los instrumentos, parametros, sissema de informaciony la
metodologia que tiene el IMAS.
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De igual manera existe un articulo donde el IMAS debe capacitar a estos profesionales que van
atrabajar, tiene que ser una accién inmediata para que estos profesionales en el érea social, que
van atrabajar en las Oficinas de Bienestar Social, conozcan la ingtitucion, criterios, pardmetros
e informacién y comiencen atrabajar como brazos del IMAS y de las Municipalidades.

Al Lic. Jorge Vargas sefidla que este convenio define con claridad la intencion de poder
contribuir, en la ejecucion de toda una estrategia y las politicas propias del IMAS a través de
acuerdos claramente identificados con las Municipalidades del pais, forma parte de un interés
de habilitar la descentraizacion con desconcentracion y darle una participacion més efectiva a
los gobiernos locales en este caso de lucha contra la pobreza.

El sefior Presidente solicitaa laLicda. Mayra Trejos que de lectura a acuerdo.
LaLicda Mayra Trejos da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO CD 153-2011

Se acuerda:

APROBAR EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE , PARA LA
APERTURA Y DESARROLLO DE UNA OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA, DIRIGIDA A LA ATENCION CONJUNTA DE PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA O RIESGO Y VULNERABILIDAD
SOCIAL, presentado en la presente sesion.

Asimismo se autoriza a la Secretaria del Consejo Directivo transcribir textualmente el presente
convenio:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y
LA MUNICIPALIDAD DE XXXXXX PARA LA APERTURA Y DESARROLLO DE
UNA OFICINASDE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, DIRIGIDA A LA
ATENCION CONJUNTA DE PERSONAS, FAMILIASY COMUNIDADESEN
SITUACION DE POBREZA O RIESGO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Entre nosotros, FERNANDO ALFONSO MARIN ROJAS, mayor, médico, con cédula de
identidad numero 2-317-355, vecino de San José, en mi condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO con facultades de REPRESENTANTE JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL del
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, con cédula juridica nimero: 4-000-042144-
09, segun Acuerdo del Consgjo de Gobierno, tomado mediante articulo tercero de la Sesién
Ordinaria NUumero uno, celebrada el dia ocho de mayo del dos mil diez, publicado en La
Gaceta N° 88, mas adelante denominado por sus siglas IMAS, con domicilio en San José, calle
29, avenidas 2y 4, y XXXXX Alcalde de laMunicipalidad de X XXXX.
Considerando:

PRIMERO: Que el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 establece la necesidad de
modernizar la politica social y articular los planes y programas que en este campo se
implementen para promover, de una manera planificada y sistemética, el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo social de las personas, familias y comunidades en situacion de
pobreza o de riesgo y vulnerabilidad social.
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SEGUNDO: Que los articulos 2 y 4 de la Ley 4760, Ley de Creacidn del Ingtituto Mixto de
Ayuda Social, establecen lo siguiente:
[..]
Articulo 2°.- El IMAS tiene como finalidad resolver € problema de la pobreza
extrema en € pais, para lo cual deberd planear, dirigir, gecutar y controlar un
plan nacional destinado a dicho fin. Para ese objetivo utilizaré todos |os recursos
humanos y econdmicos que sean puestos a su servicio por los empresarios y
trabajadores del pais, instituciones del sector publico nacionales o extranjeras,
organizaciones privadas de toda naturaleza, instituciones religiosas y demas
grupos interesados en participar en el Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza.
Articulo 4: El Instituto Mixto de Ayuda Social tendra los siguientes fines:
f) Procurar la participacion de los sectores privados e instituciones publicas,
nacionales y extranjeras, especializadas en estas tareas, en la creacion y
desarrollo de toda clase de sstemas y programas destinados a mejorar las
condiciones culturales, sociales y econdmicas de los grupos afectados por la
pobreza con € maximo de participacion de los esfuerzos de estos mismos grupos,

y

g) Coordinar los programas nacionales de |os sectores publicos y privados cuyos

fines sean smilares a los expresados en esta ley.

[..]
TERCERO: Que los articulos 58 y 59 dd decreto gecutivo 26940-MIVAH-MTSS,
Reglamento ala Ley de Creacion del IMAS, disponen lo siguiente:

[..]

Articulo 58.- La participacion de la comunidad como actor y referente en la

definicion, priorizacion, gecucion y seguimiento de los servicios que preste €

IMAS serd un requerimiento basico y necesario en la gecucion de los programas

sociales. El IMAS deberd coordinar vy articular su estrategia a nivel local y

regional con los gobiernos locales y otras instituciones u organismos nacionales

e internacionales.

Articulo 59.- La participacion de la comunidad se operativiza por medio de las

organizaciones de la sociedad civil legalmente congtituidas, los comités existentes

0 que se congtituyan para la atencion de diferentes ambitos de la problematica

local y los gobiernoslocales.

[..]
CUARTO: Que al ser el IMAS la ingtitucidon responsable de atender el problema de la
pobreza y la pobreza extrema en el pais, ha desarrollado los sistemas de informacion,
instrumentos y la experiencia necesaria, que le permiten realizar alianzas estratégicas exitosas.
QUINTO: Que la Ley 8801, Ley General de transferencia de competencias del Poder
Ejecutivo a las Municipalidades, sefiala como proposito “contribuir con la modernizacion del
Estado cogtarricense, acercar la prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos mediante
una gestion eficiente, eficaz y transparente, asi como mejorar la gobernabilidad democrética y
la fiscalizacion social en la gestion publica”
SEXTO: Que la Ley 8220, Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y
Tramites Administrativos, establece como obligacion de las instituciones la coordinacion de
acciones para facilitar el acceso de los administrados atodo tramite administrativo.
SETIMO: Quelosarticulos6y 7 del Codigo Municipal establecen lo siguiente:

[...]

Articulo 6. — La municipalidad y los demas rganos y entes de la Administracion

Publica deberan coordinar sus acciones. Para tal efecto deberan comunicar, con

la debida anticipacion, las obras que proyecten gjecutar.

Articulo 7. — Mediante convenio con €l ente u érgano publico competente, la

municipalidad podra llevar a cabo, conjunta o individualmente, servicios u obras

en su canton.

[...]
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OCTAVO: Que entre el Despacho del Ministro de Bienestar Social y Familiay el Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal se firmé una Carta de Entendimiento, la cual tiene entre sus
objetivos “promover la creacion de las Oficinas Municipales de Bienestar Social y Familia’.
POR TANTO

Hemos acordado celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE XXXXX
PARA LA APERTURA Y DESARROLLO DE UNA OFICINA DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA, DIRIGIDA A LA ATENCION DE PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA O DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD SOCIAL DE ESTE CANTON, de conformidad con lo establecido en
las siguientes disposiciones:

PRIMERA: DEL OBJETIVO GENERAL: Conformar y fortalecer una oficina de Bienestar
Social y Familia, con €l fin de unir y coordinar esfuerzos y recursos para la gjecuciéon de
programas y proyectos orientados a la atencién de personas, familias y comunidades en
situacion de pobreza o de riesgo y vulnerabilidad social del canton de X XXX X.
SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS ESPECI FICOS: Los objetivos especificos del presente
convenio son:

a. Ejecutar, en el canton objeto de este convenio, los programas y proyectos sociales 'y de

familia destinados a la atencion integral de las personas, familias y comunidades en
condicion de pobreza o de vulnerabilidad y riesgo social.

b. Implementar, en el cantdn, estrategias de articulacion de esfuerzos con los diferentes
actores ingtitucionales y sociales, para la implementacion efectiva de estos planes y
programas.

c. Promover en el nivel local, el reconocimiento, apoyo y proteccion de la familia,
institucion fundamental de la sociedad y primer @mbito de cuido y desarrollo de la
persona; asi como la incorporacion del enfoque de familia'y comunidad en las politicas
de laMunicipalidad.

d. Incentivar el desarrollo de programas de responsabilidad social en las entidades
publicasy privadas del nivel local.

e. Implementar procesos de seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos
sociales, a efectos de adoptar las medidas correctivas necesarias, para acanzar los
resultados e impactos esperados.

TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL: En el marco de la aplicacion de este convenio, el INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL tendralas siguientes obligaciones:

1. Facilitar a la Municipalidad el ingreso a los sistemas de informacion del IMAS, tanto

para la identificacion y calificacion de las familias en condicion de pobreza. Para lo
cual el IMAS deberd crear las conexiones de redes necesarias y l0s usuarios y
contrasefias correspondientes, para el personal designado por la Municipalidad y
capacitado por el IMAS, con el fin de proveerles acceso alos sistemas informaticos.

2. Coordinar con la Municipalidad la tramitacion de los respectivos beneficios a las
personas, familias 0 comunidades en condicion de pobreza o de vulnerabilidad y riesgo
social, atendidas, segiin la normativa institucional vigente, cuando estos beneficios se
financien con recursos del IMAS.
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Emitir las respectivas resoluciones de otorgamiento de beneficios, para las personas,
familias o comunidades incorporadas a programa, de acuerdo a la normativa
ingtitucional vigente.

Asignar, cuando corresponda y de acuerdo con las prioridades y problematica
identificada, funcionarios del area social, que coadyuven en la gecucion de los
programas sociales prioritarios.

Capacitar y mantener informado al personal designado por la Municipalidad sobre los
instrumentos, pardmetros, criterios, normativa, procedimientos y requisitos para €l
otorgamiento de servicios y beneficios institucionales.

Orientar a la Municipalidad sobre las funciones y responsabilidades asignadas en €l
presente convenio, a la Oficina de Bienestar Social y Familia.

Asignar, de acuerdo a a) Las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, los planes y programas de lucha contra la pobreza y otros programas
sociales prioritarias; y, b) Su disponibilidad presupuestaria; los recursos necesarios
para el otorgamiento de servicios y beneficios dirigidos a familias y comunidades; los
cuales se estableceran segun las metas fijadas de comin acuerdo para el canton.
Proveer acompafiamiento y asesoria a los funcionarios que la Municipalidad designe
paralaimplementacion del presente convenio.

Contribuir a cubrir aquellos gastos de funcionamiento de la Oficina de Bienestar Social
y Familia, que se definan de comun acuerdo entre las partes, segun la disponibilidad de
recursos gue tenga la institucion.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD: En €l marco de la
aplicacion de este convenio, la Municipalidad tendra las siguientes obligaciones.

1.

Disponer de un espacio fisico adecuado para € funcionamiento de la Oficina de
Bienestar Social y Familia y cubrir los correspondientes gastos por servicios para la
operacion de la oficina

Asignar en la Oficina de Bienestar Social y Familia al menos a un profesional del area
social, con su respectivo mobiliario y equipo, para la ejecucion de los programas y
proyectos sociales, bajo un enfoque de atencidn integral de la poblacién objetivo del
presente convenio.

Priorizar la atencién de las comunidades con bajos indices de desarrollo y a las
personas y familias que, de acuerdo a los parametros del IMAS, se encuentran en
condicidn de pobreza o pobreza extrema, riesgo y vulnerabilidad social.

La Municipalidad, a través del (los) profesional (es) designado (s), preparara el
expediente para la tramitacion correspondiente y, de acuerdo con el plan de promocién
familiar.

Asignar, de acuerdo con sus programas sociales y el presupuesto establecido, recursos
paralaatencion de las familias y el desarrollo de las comunidades.

Coadyuvar con el IMAS en laidentificacion de proyectos para el desarrollo del cantén,
gue puedan ser objeto de apoyo y financiamiento conjunto, de conformidad con la
oferta programatica, disponibilidad presupuestaria y fines legales de cada ingtitucion.
Coadyuvar con el IMAS en la aplicacion de instrumentos de seguimiento y evaluacion
de los diferentes beneficios y componentes otorgados por la Oficina de Bienestar
Social y Familia

Adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para garantizar que el personal
designado utilice en forma debida los médulos de consulta y digitacion, asi como
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cualquier otra informacién contenida en el SIPO, resguardando asi las condiciones de

confidencialidad establecidas por el IMAS.
QUINTA: DE LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DEL IMAS: Las partes aceptan y
dan por entendido que el IMAS posee las siguientes competencias exclusivas de carécter
indelegable:

1. Ladeterminacion de los métodos e instrumentos de seleccion y calificacion de pobreza
de la poblacién objetivo, a atender con los recursos del IMAS.
2. Los criterios de priorizacion de su intervencion institucional, asi como la decision con

respecto a la asignacion de su presupuesto.
SEXTA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE ESTE CONVENIO: La poblacion
objetivo de este convenio son las personas y familias en condicion de pobreza o de riesgo y
vulnerabilidad social, y que se ubican en comunidades de interés para el IMAS y para la
Municipalidad.
SETIMA: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO: La Subgerencia
de Desarrollo Social sera la responsable del seguimiento y evaluacién del presente convenio,
con el apoyo de las Areas Regionales de Desarrollo Social y cualquier instancia del nivel
central bajo su mando, por ella designada.
La Municipalidad designa como responsable del seguimiento y evaluacion del presente
convenio a XXX XXXXX.
OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA: La duracion del convenio es de dos afios contados a
partir de la fecha de suscripcidn; y podra extenderse por dos periodos iguales de forma
automatica.

NOVENA: DEL FINIQUITO DEL CONVENIO: El finiquito del presente convenio se dara
por vencimiento del plazo estipulado en la clausula octava o por rescision de mutuo
consentimiento, la cual debera constar en documento firmado por ambas partes. Estas causales
de finiquito no generaran responsabilidades ni reclamos judiciales y extrajudiciales.

Las partes se reservan la posibilidad de solicitar cualquier informe o documento necesario que
permitallevar a buen término el finiquito.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se reservan el derecho de rescindir el presente convenio
de forma unilateral, siempre gque se realice la comunicacion con al menos cuatro meses de
anticipacion alaotra parte.

DECIMA: DE LA NATURALEZA DEL PRESENTE CONVENIO: Por su naturaleza, €l
presente convenio no establece ninguna relacion de carécter laboral, civil o comercial, entre €l
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL y la Municipalidad, ni con los profesionales
asignados por €lla.

DECIMA PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, cambio,
variacion, prorroga o terminacion, que acuerden las partes al presente convenio, sea total o
parcial, sera valido en el tanto € mismo este documentado por escrito y suscrito por medio de
adenddum aprobado por ambas partes.

DECIMA SEGUNDA: DE LA ESTIMACION: Dada la naturaleza del presente convenio, la
cuantia es inestimable.

DECIMA TERCERA: DE LA APROBACION: El presente convenio fue aprobado por €l
Consgjo Directivo del INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL mediante acuerdo ndmero
CD- xxx-20xx, de la sesion celebrada el xx de xxxxx del 20xx. Y por parte de la
Municipalidad ha sido aprobado por acuerdo firme de la Municipalidad de XXXXXX

En fe de lo anterior y plenamente conformes, firmamos dos documentos originales, en San
José alos xx dias del mes de xxxxxxxxx del afio 20xx.

El sefior Presidente somete a votacion el acuerdo anterior.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Maria
Eugenia Badilla Rojas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. 1sabel Mufioz Moray la Licda
Floribeth Venegas Soto, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Sin mas asuntos quetratar, finaliza la sesion al ser 1a 1:04 p.m.
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DR. FERNANDO MARIN ROJAS LICDA. ROSE MARY RUIZ BRAVO
PRESIDENTE SECRETARIA
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