SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL JUEVES03 DE
AGOSTO DE 2006.

ACTA N°050-06.

Se dainicio ala Sesion Ordinariadel Consejo Directivo No.050-06, celebrada el 03 de agosto
de 2006, d ser las 3:10 p.m., con el siguiente quérum:

Lic. Diego Viquez Lizano, Presidente

Licda Marialsabel Castro Duran, Vice-Presidenta
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria

Licda. FloraJara Arroyo, Directora

Licda. Isabel Muiioz Mora, Directora

Licda MireyaJiménez Guerra, Directora

Dr. Alejandro Moya Alvarez, Director

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Licda Miriam Orozco, Coordinadora Auditoria

MSc. José Antonio Li Pifiar, Gerente General

Lic. Rodrigo Campos, Asesor Legal.

Licda Mayra Trejos Sdas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el orden de dia.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
L a Sefiora Marta Guzman da lectura ala siguiente correspondencia:

1- Oficio de fecha 27 de julio del 2006, SGDS 711-07-06, dirigido a los Sefiores Directores,
suscrito por el Lic. Jos2 Rodolfo Cambronero Alpizar, mediante el cual se refiere a
cumplimiento en tiempo y en forma a acuerdo del Consgjo Directivo CD296-06 de fecha 7 de
julio del presente afio, donde solicita se presente una propuesta de solucién con respecto a la
situacion referente a la Finca El Higuerdn en Tirrases de Curridabat, para lo cual remite €l
oficio ECPFC-749-07-06, defecha 21 de julio del afo en curso, suscrito por €l Topografo
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Eduardo Solis 'y el Lic. Juan Carlos Dengo, Coordinador del Eje de Creacion a Patrimonio
Familiar y Comunal, donde exponen la propuesta solicitada.

Al respecto el Msc. Diego Viquez sefidla que el tema al que se refiere € Lic. Jos¢ Rodolfo
Cambronero Alpizar, se vaaincluir como punto de agenda ordinario, en una proxima sesion.

2- Oficio de fecha 24 de julio del 2006, suscrito por laLicda. Doris Castillo Moraesy el Lic.
Rodrigo Campos Hidalgo, remitido a las sefioras y sefiores Directores, sobre las Areas que
integran la fiscalizacion operativa evauativa, publicado en la Gaceta No. 138 del 18 de julio
del 2006.

Se entrega copia de la resolucion a cadamiembro del Consegjo Directivo.

3- Oficio AJ-1223-2006, de fecha 24 de julio del 2006, suscrito por la Licda Doris Castillo
Moralesy Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, a los sefiores Directores del Consgjo Directivo, para
su informacion y conocimiento adjuntan copia del Decreto No. 33196-MP-J donde se
adicionan incisos d articulo 1 y se reformael articulo 35 del Reglamento contrala Corrupcion
y el Enriquecimiento ilicito en la Funcion Pablica, publicado en la Gaceta N0.133 del 11 de
julio del 2006.

Se entrega copia de la resolucion a cadamiembro del Consegjo Directivo.

4- Oficio A.l. 289-2006, suscrito por la Licda. Miriam Orozco Vaerio, Subauditora General,
remitido a las sefioras y sefiores Directores, mediante el cual remite el Informe Fina de
Gestidn de la Subauditora General del periodo comprendido entre el 1° de enero d 31 dejulio
del 2006, por nombramiento interino de la suscrita mediante el acuerdo del Consejo Directivo
CD537-05 adoptado en sesion ordinaria 098-05 celebrada el 14 de diciembre del 2005 y
prorroga segun los acuerdos CD 101-06, CD 151-06 y CD 239-06.

Se entrega copia del informe en mencion alas sefioras y sefiores Directores.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS PRES DENCIA EJECUTIVA:

1- El Msc. Diego Viquez informa a las sefioras y sefiores Directores que €l dia viernes 28 de
julio de 2006, en compafiia del Lic. Jose Rodolfo Cambronero, estuvo enlaGerencia
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Regionad de Limon, visita que fue muy importante especialmente porque se plantearon varios
asuntos particulares.

El primer aspecto particular, como es sabido |as instalaciones de esa oficina estan ubicadas en
una extension de tierra muy grande, hay un conjunto de edificios construidos en el espacio del
IMAS, cuya construccion fue financiada por Jgpdeva en el marco de un convenio que se hizo
en la Administracion Figueres Olsen. Se trata de unas instalaciones muy atractivas
arguitectonicamente, que incluyen una copia de la Estacion del Ferrocarril a Atlantico con la
idea de hacer de ellas un complejo que ofreciera cobijo a microempresarios y actividades
culturales, lo cua nunca se ha cumplido. Hay tres edificios que no se han concluido y una
cantidad enorme detierra desocupada, paralo cual es necesario iniciar contactos con la junta
con el fin de determinar especificamente un uso Gptimo para unas instalaciones tan caras como
esas, que adolecen de mantenimiento, para lo cua solicitd a la Gerencia Genera, que en €l
presupuesto de este afio se tome en cuenta ese servicio lo cua es muy oportuno.

2- Visitdé ademas, las antiguas instalaciones del IMAS en Limén gue estan en abandono, para
lo cual el Colegio Universitario de Limén va a plantear formal solicitud para restaurar y
aquilar alaInstitucién ese edificio.

3- El dia martes 1° de agosto rediz6 una visita a la Asamblea Legidativa, con el fin de
conversar con el Diputado Fernando Sanchez Campos que presentd el Proyecto de Ley de
Fortalecimiento a la Institucién, con el fin de ir afinando algunos detalles dado que el Poder
Ejecutivo lo envi6 dentro de la Agenda Extraordinaria aesa Asamblea

4- El dia de hoy, en horas de la mafiana en compafiia del Lic. José Rodolfo Cambronero, Lic.
José Antonio Li, Lic. Rodrigo Campos, y e Dr. Pedro Solis, se apersonaron a la Contraloria
General de la Republica, con el fin de hacerles ver la marcha del Plan Anua Operativo, del
que se mostraron bastante satisfechos. En primer lugar, por la orientacion que se le esta dando
a la Institucion dentro del Sector Social y toda la planificacion que se estd haciendo. En
segunda ingtancia, la Licda Giselle Segnini del Sector Social, hizo ver que realmente con las
reformas que se estaban encaminando, précticamente quedaba sin efecto una peticion de
aclarar varias cosas que se solicitaron, entre ellas 4 de 5 quedaron respondidas en esa
planificacion. El quinto aspecto, se encuentra resuelto en espera de que sea recibido por la
Contraoria.

Por lo anterior en este momento |a Institucion, con dos excepciones, se encuentra al dia con
todo lo que el Ente Contralor ha demandado.
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Las dos excepciones tratan del Reglamento de Informéticay el acuerdo de Administracion de
Tiendas Libres que esta en proceso.

Con respecto a Reglamento Informatico y el Plan Estratégico en esa Area, se le hizo ver ala
Contraloria que mientras la Institucion no esté preparada para un Plan Estratégico General, era
bastante dificil contar con un Plan de un area concreta, razén por la cua estuvieron de acuerdo
con la Administracion, y se les solicito enviar una nota indicando que en cuanto la Institucion
entraraen e Proceso del Plan Estratégico se retomara el Plan en el Area Informética.

5- El dia de mafiana se va a desplazar ala Cede Regional de Cartago, con lo cua se estarian
finalizando las giras por |as ingta aciones de la Institucion.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

3.1. ADDENDUM A LOS CONVENIOS CON LA ASOCIACION ALBERGUE DE
REHABILITACION AL ALCOHOLICO ADULTO MAYOR INDIGENTE, ASOCIACION
BENEFICA CRISTO OBRERO HOGAR MONSERRAT OBRAS DE FRAY CASIANO DE
MADRID Y ASOCI ACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE. OFICIO IBS-I-479-2006:

El Msc. Diego Viquez solicita la anuencia de las sefioras y sefiores Directores, para que
ingrese a la Sala de sesiones € Lic. José Rodolfo Cambronero, Subgerente de Desarrollo
Social, Licda. Anabelle Hernandez y € Lic. Gerardo Alvarado, de Instituciones de Bienestar
Social, paralo cual manifiestan estar de acuerdo.

El Lic. Cambronero Alpizar interviene para manifestar que especificamente con el Addendum

a Convenio con la Asociacion benéfica Cristo Obrero Hogar Monserrat, Obras de Fray
Casiano de Madrid, cuenta con una solicitud que entr6 posterior a la presentacion del
convenio, por lo que quisiera retirarlo a fin de hacer los gustes en cuanto a los montos y
presentarlo al Consgjo Directivo posteriormente.

Las sefioras y sefiores Directores aceptan la solicitud, tomando en cuenta observaciones que la

Licda. Maria lsabel Castro tiene con respecto a convenio en mencion.

- ADDENDUM AL CONVENIO CON LA ASOCIACION ALBERGUE DE
REHABILITACION AL ALCOHOLICO ADULTO MAYOR INDIGENTE:
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La Licda. Anabelle Hernandez manifiesta en relacion con e Addendum a convenio en
mencién, que se trata de adultos mayores en sStuacion de indigencia, con problemas de
acoholismo y farmocodependencia.

El programa tiene en promedio 20 personas con estas caracteristicas. es un albergue en
Tirrases, paralo cua Instituciones de Bienestar Social, |es otorga en e beneficio de costo de
atencion varios componentes y basicamente la solicitud que presentan, es en razén de que en
el rubro de servicios publicos cuentan con un adicional derivado de la presupuestacion de un
poco més en relacion con el costo de viday por ser el promedio de ellos menor, lasolicitud
consiste en trasladar del componente de servicios publicos un monto de ¢372.156.40, para que
les sea reasignado en aimentos.

Explica que la solicitud se presenta a Consejo Directivo en razon de que € Modelo de
Convenio que se gprobd en noviembre del afio 2005, establecia que cualquier cambio dentro
de los componentes, en algin beneficio a diferencia del afio trasanterior, tenia que ser
conocido y avalado por el Consgjo, asi como fue en su inicio.

- ADDENDUM AL CONVENIO CON LA ASOCIACION DE LA CRUZ ROJA
COSTARRICENSE:

La Licda. Anabelle Hermandez en e caso de addendum en mencion, indica que es
basicamente la ampliacion del tiempo para la aceptacion de la liquidacion, debido a que la
anterior estaba por seis meses y no ha sido factible debido a que la Organizacion esta
invistiendo los recursos que por la Ley 7972 se giran a través del Departamento y tienen en
proyecto la construccion de unos comités auxiliares en Paquera.

LaLicda. Maria Isabel Castro en relacion con el Addendum para la Asociacion Albergue de
Rehabilitacion a Alcohdlico Adulto Mayor Indigente, quiere llamar la atencion
especialmente para los nuevos miembros, asimismo la de las anteriores sefioras y sefiores
Directores, en lo que respecta a futuros convenios que se suscriban de este tipo, en el sentido
de lanecesidad de cuantificar muy bien las metas.

Agrega que puede que esté a derecho la solicitud que se esta haciendo, porque quizas no
fueron suficientemente exigentes en cuantificar la poblacion metay la duda le surge porque en
el informe técnico se indica lo siguiente: Poblacion Meta, Adultos Mayores Alcohdlicos
Indigentesy no dice cuantos, porque si ahora se pretende hacer unavariacion pasando del
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rubro de servicios publicos a alimentacion, |a duda que le queda es conocer cuantos son los
beneficiarios reales por mes, debido a que se trata de una poblacién dindmica que entray sale.

Preguntala Licda. Castro Duran, de qué manera se cuantifica el incremento en aimentacion
s en todo caso 1o que se esta modificando es la meta, por |o que le queda la duda en cuanto a
lajustificacion que se hace de lavariacion.

Se retiramomentaneamente el Msc. Diego Viquez al ser las 3:58 p.m

El Lic. Rodrigo Campos interviene para indicar que tiene a la mano las constancias de
legalidad de los dos convenios, a efecto de que se adjunte en la presente acta.

La Licda. Maria Isabel Castro en relacion a Addendum a Convenio con la Cruz Roja
Costarricense, solicitainformacion respecto alajustificacion para prorrogar por dos afios mas.

La Licda. Anabelle Hernandez responde que con €l traslado de los recursos que generalmente
se hace en el mes de diciembre, se autoriza previo a proyecto en este caso para la
construccion de estos comités, lo cual requiere de licitacion que lleva un proceso muy
engorroso, por 1o que no ha sido posible que en ese tiempo que estaba estipulado puedan
cumplir con las liquidaciones pertinentes y esa es la razon por la que se esta solicitando el
addendum.

Al ser las 3:59 p.m. ingresa ala Sala de sesiones el Msc. Diego Viquez.

El Lic. Rodrigo Campos manifiesta que se debe de recordar que el IMAS es un puente del
Ministerio de Hacienda para girar ala Asociacion, y el que controla de acuerdo alalLey esel
Ministerio de Salud y la Contraloria General de la Republica, por lo que la idea es poder
manejar plazos con holgura para que se logre liquidar y emitir los informes a Ministerio de
Salud y a Ministerio de Hacienda en esta materia

Con las observaciones y consideraciones anteriores € sefior Presidente somete a votacion la
aprobacion del Addendum a Convenio con la Asociacion Albergue de Rehabilitacion a
Alcohdlico Adulto Mayor Indigente.

Los sefiores Directores: Msc. Diego Viquez, Licda. Maria Isabel Castro, Licda Flora Jara
Arroyo, Licda. Isabel Mufioz, Licda. Mireya Jiménez, Sra Marta Guzman y el Dr. Algjandro
Moya, manifiestan estar de acuerdo.
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Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 343-06
CONSIDERANDO

1) Que mediante acuerdo CD- 462-05 de acta 086-05, articulo 3 de sesion de 10 de Noviembre
de 2005 se aprobd el CONVENIO DE COOPERACION Y APOY O FINANCIERO ENTRE
EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, Y LA ASOCIACION ALBERGUE DE
REHABILITACION AL ALCOHOLICO ADULTO MAYOR, EN SU CARACTER DE
INSTITUCION DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,
ALBERGUE DE REHABILITACION.

2) Que mediante oficio IBS-1-458-07-2006 de 17 de julio de 2006 se emite Informe Técnico
de fecha 3 de julio de 2006 del Departamento de Administracién de Institucionesy Servicios
de Bienestar Social, en donde se recomienda reasignar recursos por la suma de ¢372.156,40
(trescientos setenta y dos mil ciento cincuenta y seis colones con cuarenta céntimos)
correspondiente a servicios publicos a pago de dimentos para cubrir las necesidades de
atencion de la organizacion.

3) Que la respectiva propuesta de adenddum cuenta con la constancia de legaidad de la
Asesoria Juridica Genera

POR TANTO

Se acuerda:

Aprobar ee ADENDDUM AL CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO
ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, Y LA ASOCIACION ALBERGUE
DE REHABILITACION AL ALCOHOLICO ADULTO MAYOR, EN SU CARACTER DE
INSTITUCION DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,
ALBERGUE DE REHABILITACION.

A solicitud del sefior Presidente las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.
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El Msc. Diego Viquez somete a votacion € Addendum a Convenio con la Cruz Roja
Costarricense.

Los sefiores Directores: Msc. Diego Viquez, Licda. Maria Isabel Castro, Licda. Flora Jara
Arroyo, Licda. Isabel Mufioz, Licda. Mireya Jiménez, Sra. Marta Guzman y el Dr. Algjandro
Moya, manifiestan estar de acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 344-06

CONSIDERANDO

1) Que mediante acuerdo de Consgjo Directivo del IMAS CD-561-04, Articulo 2 de acta 099-
04 de 13 de diciembre de 2004 se gorob6 € CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL Y LA ASOCIACION CRUzZ ROJA COSTARRICENSE PARA LA
ASIGNACION DE LOS RECURSOS DE LA LEY 7912 PARA EL. APOYO A SUS
COMITESAUXILIARES.

2) Que mediante oficio GG-888-05-06 de 30 de mayo de 2006, el Gerente General de la
Asociacién Cruz Roja Costarricense solicitd elaborar unaprorroga del convenio suscrito por el
IMAS con la Asociacion Cruz Roja Costarricense para la distribucion de los recursos
provenientes de la aplicacion de laLey 7972.

4) Que mediante Informe Técnico de fecha 29 de junio de 2006, €l Departamento de
Administracion de Instituciones y Servicios de Bienestar Socia recomienda dar tramite a la
prorroga solicitada.

5) Que el proyecto de adenddum cuenta con la constancia de legalidad de la Asesoria Juridica
Generd

POR TANTO

Se acuerda:



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL JUEVES03 DE
AGOSTO DE 2006.

ACTA N°050-06.

Aprobar el ADENDDUM AL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA ASOCIACION
CRUZ ROJA COSTARRICENSE PARA LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DE LA
LEY 7912 PARA EL. APOYO A SUSCOMITES AUXILIARES.

A solicitud del sefior Presidente las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Seguidamente las sefioras y sefiores Directores agradecen |a presentacion de los Addendum en
mencion y seguidamente se retira de la Sala de sesiones la Licda. Anabelle Hernandez y el
Lic. Gerardo Alvarado.

3.2 ADDENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES DEL SUR (FUDECOSUR).

El sefior Presidente solicita la anuencia para que ingrese a la Sala de sesiones la Master Olga
Sonia Vargas, Coordinadoradel Eje de Oportunidades Econdmicasy Laborales.

L os sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

La Master Olga Sonia Vargas interviene para referirse primeramente a Addendum en
mencidén, que se trata de una organizacion coadyuvante en la gjecucion de fondos locales de
solidaridad dentro del marco del Eje de Oportunidades Econdémicasy Laborales.

Sefiala que en el convenio original que se suscribid en el mes de diciembre del 2005, no se
contemplé ampliamente de qué manera se iba a concretar el acceso de la informacion que
genera el sistema SIPO a esa organizacion, con el proposito de facilitar que puedan informarse
de cuales personas cdifican en condiciones de pobreza y cuales no, para efectos de los
créditos que ellos otorgan con los recursos que el IMAS les hizo transferencia

También el Addendum contemplalafase de quién realizala evaluacion del convenio y se deja
claramente establecido que serd el Area de Planeamiento la que le corresponde evaluar 1os
resultados de este convenio y que la fase de evaluacion y seguimiento estara delimitada a las
competencias entre la Gerencia Regional Brunca y €l Eje de Oportunidades Econdmicasy
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Laborales, para que quede claramente sentada |la responsabilidad de a quién le compete cada
funcion.

La Licda Maria Isabel Castro en relacion con e articulo segundo: De la Evauacion,
consignada en el convenio origind, solicita se le aclare en qué consiste.

LaMaster Olga Sonia Vargas a respecto sefialaque el articulo en mencion, alo que se refiere
es que Fudecosur va a hacer la evaluacion conjuntamente con el IMAS Yy laideaes asignar la
responsabilidad.

La Licda. Castro Duran en relecion con € Addendum en discusion, especificamente el
articulo segundo, primer parrafo, que dice: “El Area de Planeamiento y Desarrollo
Institucional reaizard unaevaluacion anual de los Fondos Locales de Solidaridad beneficiados
con este convenio, en coordinacion con € titular subordinado de la Gerencia Regional y del
Eje Oportunidades Econémicas y Laborades y los resultados de la evaluacion seran
comunicados a la Subgerencia de Desarrollo Socid...”, opinaque abdria que puntuaizar muy
bien qué se va a entender por la frase “en coordinacion”, a fin de no repetir situaciones
anteriores, donde el Consejo Directivo cuando ha aprobado convenios ha incluido clausulas
especificas para que el Area de Planeamiento y Desarrollo Institucional sea el que redice la
evaluacion, no obstante el producto de esas evauaciones que se han presentado al Consgjo
Directivo, evidencian que laevaluacion se realiza con la colaboracion de los funcionarios del
nivel del Eje y también del nivel regiona y local.

Le parece que con eso se desvirtlan los propositos de objetividad que debe de mantener una
evaluacion, en el sentido estricto de la palabra.

Reitera que su preocupacion vaen el sentido de laimportancia, convenienciay oportunidad de
mantener 1o que se indica en ese articulo: “en coordinacién con el titular”. Sefidaque lo que
le preocupa es que se mantenga como esta actualmente y que a final lo que se obtenga sea
sesgada ya que el Area de Planeamiento rediza €l disefio de la investigacion y de los
instrumentos pero encarga a | os ejecutores, la aplicacion del instrumento. La evaluacion tiene
que ser lo més objetiva posible y 10 mas lejos de los gjecutores, porque de lo contrario pierde
el cardcter de evaluacion puede ser cualquier otra cosa: seguimiento, control de gestion,
menos evaluacion.

La Master Olga Sonia Vargas responde en ese sentido, que la evaluacion que se esta

proponiendo es interna a cargo de la Institucion, con carécter participativo, y que no se vea
como unafiscalizacion de personas, si no que |o seva aevaluar son procesosy resultados. Es

10
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decir, que estd implicito un enfoque de evaluacion moderna, donde la evaluacion debe de ser
participativa, es decir que si la coordina el Area de Planeamiento es la que va a mantener esa
objetividad que se estd buscando, de que los resultados de la evaluacion sean reales,
confiables, vigentes y oportunos que contribuyan alatoma de decisiones.

El Lic. Rodrigo Campos aclara sobre los beneficios que se estan otorgando en este caso: Se
trata de Fondos Locaes de Solidaridad, que corresponden a los fondos que se le trasladan a
una organizacion, para que ésta los utilice como capital en pequefios comités en diferentes
comunidades que van a dar microcréditos en esos lugares y que los mismos se estan
autocontrolando, regulando y emitiendo reportes, por 1o que todo ese proceso es para que con
el funcionamiento de ese comité local, en una comunidad que puede ser e IDA con 120
familias emita créditos en un periodo establecido.

Inclusive el funcionamiento del SIPO se debe de ver en funcion de ese mecanismo de otorgar
crédito y apoyo ala produccion como una forma de llegar a una poblacién muy rurd y que es
necesario dotarla de instrumentos sin tanta formalidad como a veces se emplea.

La Licda Flora Jara Arroyo manifiesta que personamente, no lo interpreta como una
autoevauacion, porque si el Area de Planeamiento de y Desarrollo |o que va a evaluar es de
gué manera se estédn manejando esos Fondos L ocales de Solidaridad, estos no estén manejados
por funcionarios del IMAS, debido a que cuentan con su propia organizacion.

Por otra parte, al hacer una evaluacion se debe hacer sobre unas metas que se han establecido
de antemano.

Con las consideraciones y observaciones anteriores € sefior Presidente somete a votacion el
convenio de cooperacién con Fudecosur.

Los sefioras y sefiores Directores: Msc. Diego Viquez, Licda. Maria Isabel Castro, Licda
Flora Jara Arroyo, Licda. Isabel Mufioz, Licda. Mireya Jiménez, Sra. Marta Guzméan y €l Dr.
Alejandro Moya, manifiestan estar de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 345-06

CONSIDERANDO

11
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1) Que mediante acuerdo CD-514-05 de acta 92-05, articulo 02-05 de sesion de 1 de diciembre
de 2005 se aprob6 el  CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES DEL SUR
(FUDECOSUR), CUADYUVANTE EN LA EJECUCION DEL COMPONENTE
FONDOS LOCALES DE SOLIDARIDAD DENTRO DEL MARCO DEL EJE DE
APOYO A LA PRODUCCION DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

2) Que mediante oficio EOPEL-112-05-06 de 3 de mayo de 2006, la Coordinadora del Eje
Oportunidades Econdmicas y Laboraes plantea la solicitud para que se realice un addendum
al respectivo convenio de cooperacion para preveer el acceso a modulo de consultas por parte
de FUDECOSUR, a efecto de que se cumplan las obligaciones establecidas en dicho
instrumento juridico parala seleccion y calificacion de las personasy familias beneficiarias.

3) Que el inciso 4 del articulo 19y el inciso 3 del articulo 20 del “Reglamento para regular la
administracion, el funcionamiento y el uso de la informacion del SIPO”, fundamentan €
acceso a la informacidén del SIPO por parte de organizaciones no gubernamentales, de
conformidad con el respectivo convenio de cooperacion.

4) Que el addendum a convenio de cooperacion de referencia cuenta con la correspondiente
constancia de legalidad de la Asesoria Juridica General.

POR TANTO
Se acuerda:

Aprobar ¢ ADENDDUM AL CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE
FINANCIERO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES DEL SUR
(FUDECOSUR), CUADYUVANTE EN LA EJECUCION DEL COMPONENTE FONDOS
LOCALES DE SOLIDARIDAD DENTRO DEL MARCO DEL EJE DE APOYO A LA
PRODUCCION DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

A solicitud del sefior Presidente las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.
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3.3. ADDENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA FUNDACION INTEGRAL DESARROLLO RURAL
DEL PACIFICO (FIDERPAC), CUADYUVANTE A LA EJECUCION DEL
COMPONENTE FONDOS LOCALES DE SOLIDARIDAD DENTRO DEL MARCO DEL
EJE DE APOYO A LA PRODUCCION DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL. OFICIO SGDS 712-07-2006.

En relacion con el presente Addendum la Master Olga Sonia Vargas menciona que es una
situacion similar a la anterior, se deriva de un convenio que fue aprobado en el mes de
diciembre del 2005, y se somete a consideracion en el sentido de que se le brinde acceso a
maodulo de consultas del SIPO, para verificar si las familias estan registradas en dicho sistema
de una manera més &gil, via Internet o con base en los listados o estadisticas que las Gerencias
Regional es suministren.

En este caso Fiderpac esta bajo la compentencia de la Gerencia Regional Noreste y Suroeste,
por cuanto abarca comités de Puriscal, Acosta Turrubares y Aserri, y estan a cargo del
seguimiento de este convenio.

Las responsabilidades que se sefidan para € IMAS y Fiderpac son similares a convenio
anterior y se establece también la confidencialidad que | as organizaciones deben de tener.

Se agrega un segundo articulo gue tiene que ver con la supervision y el seguimiento en el
sentido de que sea a cargo del Eje de de Oportunidades Econdmicas y Labordes y el
seguimiento de las Gerencias Regionales.

En el caso de la evaluacion en el convenio de Fiderpac esta claramente establecido que es el
Areade Planeamiento.

Con las consideraciones y observaciones anteriores somete a votacion e Convenio de
Cooperacion con Fiderpac.

Las sefioras y sefiores Directores. Msc. Diego Viquez, Licda. Maria Isabel Castro, Licda
Flora Jara Arroyo, Licda. Isabel Mufioz, Licda. Mireya Jiménez, Sra. Marta Guzméan y €l Dr.
Alejandro Moya, manifiestan estar de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 346-06
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CONSIDERANDO

1) Que mediante acuerdo CD-521-05 de acta 93-05, articulo 02-05 de sesion de 6 de diciembre
de 2005 se gorob6 e  CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA
FUNDACION INTEGRAL DESARROLLO RURAL DEL PACIFICO CENTRAL
(FIDERPAC), CUADYUVANTE EN LA EJECUCION DEL COMPONENTE FONDOS
LOCALESDE SOLIDARIDAD DENTRO DEL MARCO DEL EJE DE APOYO A LA
PRODUCCION DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

2) Que mediante oficio EOPEL-112-05-06 de 3 de mayo de 2006, la Coordinadora del Eje
Creacidn de Oportunidades Econdmicas y Laborales plantea lasolicitud para que se realice un
addendum al respectivo convenio de cooperacion para preveer el acceso d moédulo de
consultas por parte de FIDERPAC, a efecto de que se cumplan las obligaciones establecidas
en dicho instrumento juridico para la seleccion y calificacion de las personas y familias
beneficiarias.

3) Qued inciso 4 del articulo 19 y €l inciso 3 del articulo 20 del “ Reglamento pararegular la
administracion, el funcionamiento y el uso de la informacion del SIPO”, fundamentan €
acceso a la informacidén del SIPO por parte de organizaciones no gubernamentales, de
conformidad con el respectivo convenio de cooperacion.

4) Que el addendum a convenio de cooperacion de referencia cuenta con la correspondiente
constanciade legalidad de la Asesoria Juridica General.

POR TANTO
Se acuerda:

Aprobar € ADENDDUM AL CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE
FINANCIERO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA
FUNDACION INTEGRAL DESARROLLO RURAL DEL PACIFICO CENTRAL
(FIDERPAC), CUADYUVANTE EN LA EJECUCION DEL COMPONENTE FONDOS
LOCALES DE SOLIDARIDAD DENTRO DEL MARCO DEL EJE DE APOYO A LA
PRODUCCION DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
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A solicitud del sefior Presidente las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Seguidamente las sefioras y sefiores Directores agradecen la presentacion de los convenios
anteriores y seguidamente se retira de la Sala de sesiones €l Lic. José Rodolfo Cambronero y
laMaster Olga SoniaVargas.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

4.1. SOLICITUD DE REASIGNACION DE PUESTO CODIGO NO. 11090, VACANTE A
PARTIR DEL 16 DE JULIO DE 2006, DE LA CATEGORIA DE TRABAJADOR
CALIFICADO 2, A TECNICO GENERAL 3.

El Lic. José Antonio Li con respecto ala solicitud de puesto en mencién, sefiala que se trata de
una reasignacion que pasaria de Trabagjador Calificado 2 a Técnico Generd 3. Explica que
esta fue una plaza de un funcionario que se pensiond, no obstante no contaba con los
requisitos para el cargo que ocupaba, por o que es necesario reasignar la plaza para contratar a
otro funcionario que cumplacon los requisitos.

Aprovecha para manifestar que ha sido politica de la Presidencia Ejecutivay de Gerencia
General que todas las plazas nuevas gque se van acontratar en el IMAS, tomando en cuentalas
personas que se jubilan, se vaapedir como requisito el que manejen vehiculo, en el sentido
de ir cambiando esa mentalidad debido a que hay regionales que tiene cuatro o cinco choferes,
gue no es que no Ssean importantes, pero que |o que se quiere es contar con cuatro o cinco
trabajadores socia es trabajando en el campo.

De acuerdo a la presentacion de la reasignacion de puesto solicitada, el sefior Presidente la
somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores. Msc. Diego Viquez, Licda. Maria Isabel Castro, Licda
Flora Jara Arroyo, Licda. Isabel Mufioz, Licda. Mireya Jiménez, Sra. Marta Guzméan y €l Dr.
Alejandro Moya, manifiestan estar de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 347-06
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CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con €l Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las
entidades publicas, ministerios y demés érganos seglin corresponda cubiertas por €l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2006, en el Capitulo 111, Articulo 17
inciso b.1) se establece que: “... Se podran reasignar vacantes que no sean por
movilidad laboral o por reestructuracion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de
puestos para las entidades publicas, ministerios y demas 6rganos seglin corresponda
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2006, en el Capitulo
I11, Articulo 17 inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por €l
maximo jerarca. Lafechade vigencia sera el primer dia del mes siguiente, en que se
emita dicha aprobacion.

3. Que mediante estudio de puesto UCV-012-2006, de fecha 03 de julio del presente afio,
referido a la Gerencia Genera mediante oficio RH-1358-06, de fecha 25 de julio del
afio en curso, de Recursos Humanos, se recomendd reasignar €l siguiente puesto
cédigo No. 11089, de Trabgjador Calificado 2, a Técnico Generd 3.

4. Que mediante oficio DAJ-1227-06, de fecha 24 de julio de 2006, € Lic. Rodrigo A.
Campos Hidago, Asesor Juridico General, reviso la propuesta de Proyecto de Acuerdo
parael Consgjo Directivo.

5. Que & Méster Jose Antonio Li Pifiar, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-1372, de fecha 26 de julio de 2006, el estudio
de reasignacion de puesto indicado, con la findidad de contar con la aprobacion de
este Consejo Directivo, segin lo dispuesto en las directrices de politica salarial, empleo
y clasificacion de puestos del afio 2006.

6. Que € estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudio, el cua cuenta con el aval de la Gerencia
General.
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POR TANTO

Al ser este Consgjo Directivo, a quien le corresponde segin la normativa vigente,
aprobar |as reasignaciones de puestos.

Acuerda

Reasignar €l puesto codigo No. 11089, vacante a partir del 16 de julio de 2006, con o
que su categoria cambiade Trabgjador Calificado 2, aTécnico General 3.

Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion.

La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato

siguiente alaadopcion del presente acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar finalizalasesion alas 4:50 p.m.

DIEGO VIQUEZ LIZANO MARTA GUZMAN RQDRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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