SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL JUEVES 14 DE
SETIEM BRE DE 2006.

ACTA N° 062-06.

Se da inicio a la Sesion Ordinaria del Consgjo Directivo N0.062-06, celebrada el 14 de
setiembre de 2006, al ser las5:10 p.m., coné siguiente quérum:

Licda. Marialsabel Castro Durén, Vice-Presidenta.
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria

Licda. Flora Jara Arroyo, Directora

Licda. Isabel Muiioz Mora, Directora

Licda. Mireya Jiménez Guerra, Directora

Dr. Alejandro Moya Alvarez, Director.

AUSENTE:

Méster Diego Viquez Lizano, Presidente, razones propias del cargo.

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

MSc. José Antonio Li Pifiar, Gerente General

Lic. Rodrigo Campos, Asesor Juridico General

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consgjo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

La sefiora Vice-Presidenta somete a votacion el orden de dia, trasladando el punto 5.2.
“Convenio de Préstamo de vehiculos entre el IMAS 'y el MIVAH”, para ser conocido en una
proxima sesion.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:

La sefiora Marta Guzman en su calidad de Secretaria del Consgjo Directivo, procede a dar
lectura ala siguiente correspondencia:
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1- Oficio N0.7762 de fecha 06 de setiembre del 2006, suscrito por € Ing. Johnny Araya
Monge, Alcalde de la Municipalidad de San Jose y dirigido alas sefioras y sefiores Directores,
mediante el cual requiere la intervencion del IMAS parala creacion de un “Centro Dormitorio
y de Valoracion Primaria para Personas en Situacion de Indigencia’.

Las sefioras y sefiores Directores acuerdan trasladar dicho oficio a la Subgerencia de
Desarrollo Social, para que de respuesta

Por otra parte, la Licda. Mireya Jiménez considera que la solicitud por parte del sefior Alcalde
de San José se debe analizar. Ademas le preocupa la construccion de un albergue para que las
personas duerman, qué pasaria si una vez que duerme sigue con el problema de las drogas, ya
gue cree que debe exigtir un tratamiento, porque no es posible que les den dormitorio a
personas con serios problemas de drogas y que reiterativamente utilicen estos lugares
Unicamente para dormir. Por esarazdn, piensa que se deberia construir un lugar donde se le dé
un tratamiento para que salgan de las drogas.

Sobre € particular, la Licda. Castro Durdn sugiere que este punto de correspondencia,
independientemente de que anteriormente se acordd trasladarlo a la Subgerencia de
Desarrollo Social, se traslade a Asuntos de Sefioras y Sefiores Directores, con el fin de tomar
una posicion al respecto.

La Licda. Isabel Mufioz secunda las palabras externadas por la Licda. Mireya Jiménez, a su
vez solicita copia del respectivo oficio para que este Consgjo Directivo estudie dicha
propuesta. A la vez considera que se deberia dar una audiencia al sefior Alcalde para que
explique de qué se trata €l proyecto, S esta integrado e PANI, CCSS, e Ministerio de
Seguridad Publica y cudles son los servicios que van a brindar y donde va a tener el soporte
econdmico. Agrega que como costarricense le preocupa la gran cantidad de indigentes que
tiene el paisy quisiera colaborar ampliamente para solventar dicho problema.

Reitera que dicho oficio se debe analizar en una préxima sesion, conjuntamente con el sefior
Presidente Ejecutivo, por lo que seria conveniente no trasladarla a la Subgerencia de
Desarrollo Social, hasta tanto no sea analizada a fondo por parte de las sefioras y sefiores
Directores.

LaLicda Castro Durén solicita ala Secretaria del Consejo Directivo copia del presente oficio,
quedando pendiente de andlisis dentro del contexto del Plan Anual Operativo y del
Presupuesto del 2007, para una préxima sesion.
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Con respecto a oficio en andlisis, el Lic. Edgardo Herrera manifiesta que al ser una solicitud
expresa dirigida al Consejo Directivo por parte del sefior Alcalde, seria oportuno que exista
una resolucién por parte de este Organo Colegiado, debe definir una politica con respecto a
ese proyecto, es decir si 1o encuentra via 0 no de acuerdo con la politica de este Consgjo
Directivo y solicitar a la Subgerencia de Desarrollo Social para que coordine con el sefior
Alcalde de San Josg, a efecto de que se presente e proyecto ante esta Junta Directiva. En ese
sentido habria una resolucion del Consgjo Directivo y una respuesta hacia el sefior Alcalde, de
las gestiones que se estén haciendo para verificar o ver laviabilidad del proyecto.

La Licda. Flora Jara sefiala que de acuerdo con el documento leido, la respuesta por parte de
este Consgjo Directivo seria invitar a sefior Alcalde de San José, para que exponga el
proyecto y posteriormente se estaria analizando dicho proyecto con la Subgerencia de
Desarrollo Social.

La sefiora Marta Guzmén esta de acuerdo en invitar a Ing. Johnny Araya, para que explique
en qué consiste el proyecto y asi contar con méas detalles y luego este Consejo Directivo valore
S se gpoya 0 no € proyecto, pero que no se analice dicho tema en Asuntos de Sefioras y
Sefiores Directores.

LaLicda. Castro Duran sugiere a la Secretaria del Consgjo Directivo que cuando se presentan
notas de esta relevancia, envien una copia a las sefioras y sefiores Directores, para que en la
lectura de correspondencia se tenga conocido el asunto por todos. Por otra parte, no apoya
cursar una invitacion al Ing. Johnny Araya en este momento, porque primero le gustaria
informase mas y tener una posicion respecto al financiamiento del IMAS, ya que seria muy
mal visto crear una expectativa de comprometer recursos ingtitucionales, si no se tiene la
certeza de la viabilidad del proyecto. Ademés Ilama la atencion en el sentido de que afio con
ano 1BS presenta el proyecto de Centro Dormitorio al cual se le han hecho observaciones
importantes ya que el financiamiento recae principalmente en el IMAS.

Reitera su preocupacion de que se curse una invitacion, creando expectativas de que venga el
sefior Alcalde, lo conveniente es primero saber si esa situacion cambid, ya que lo dltimo que
se condiciond respecto a este proyecto fue contar con el aporte econémico por parte de la
Municipalidad de San José.

Una vez discutido el presente oficio, este Consgjo Directivo acuerda trasladarlo a punto de
Asuntos de Sefioras y Sefiores Directores, para su respectivo andlisis.
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2- Oficio SCD-080-2006 de fecha 13 de setiembre del 2006, suscrito por la Licda. Mayra
Trejos Salas, Secretaria del Consgjo Directivo y dirigido a Lic. Fernando Brenes Campos,
Administrador General, dificultad por parte de eta secretaria con el envio de documentos alas
sefioras y sefiores Directores para ser conocidos en las sesiones. Asimismo €l Lic. Fernando
Brenes, procede a dar respuesta seguin oficio A.G.263-09-2006 de fecha 14 de setiembre del
2006, con todo respeto solicita disculpas del caso, debido principalmente a un mal entendido e
interpretacion del contrato firmado entre las partes, por parte de la mensgjeria externa
contratada. A raiz de lo anterior se coordind y se cité a representante de la empresa
OFICOBROS S.A., a una reunion para el dia lunes 18 de setiembre del presente afio, para
resolver el asunto y tomar una decision al respecto y se le hizo un llamado de atencion sobre el
particular.

Setoma nota.

3.1. ASUNTOS DE LAS SENORAS Y SENORES DIRECTORES:
- MOCION DE LA LICDA. MARIA ISABEL CASTRO DURAN:

1) ESTABLECER COMO UNA POLITICA INSTITUCIONAL CUANDO EXISTAN
FAMILIAS O INTEGRANTES EXTRANJEROS QUE QUIERAN OPTAR A SER
BENEFICIARIAS DE PROYECTOS DE TITULACION DE INMUEBLES, LA
OBLIGACION DE ESTABLECER CONTROLES EN LOS DIFERENTES MANUALES
DE PROCEDIMIENTOS DESTINADOS A CAUTELAR QUE DICHOS INTEGRANTES
NO POSEAN BIENES INMUEBLESINSCRITOS A SU NOMBRE EN EL RESPECTIVO
PAIS DE NACIMIENTO. 2.) DISPONER QUE PARA TODO EFECTO SE DEBEN
PRIORIZAR LOS PROCESOS DE TITULACION DE FAMILIAS COSTARRICENSES Y
QUE COMO POLITICA [INSTITUCIONAL LA TITULACION DE HIJOS
COSTARRICENSES DE FAMILIAS EXTRANJERAS EN DONDE LOS PADRES DE
FAMILIA MANTIENEN EL DERECHO DE USUFRUCTO SOBRE EL RESPECTIVO
TERRENO, DEBE SER UNICAMENTE POR ViA EXCEPCION EN LOS CASOS
NECESARIOS PARA CAUTELAR LOS DERECHOS DE LASNINAS Y LOS NINOS.

La Licda Castro Duran procede a dar lectura de la mocion que dice
“CONSIDERANDO: 1) Que ante este Consgjo Directivo se ha sometido a conocimiento y
aprobacion, propuestas de titulacion de inmuebles a hijos de costarricenses de familias
extranjeras, en donde los padres de familia mantienen el derecho de usufructo sobre el
respectivo terreno. 2) Que de conformidad con las disposiciones de laLey General de Control
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Interno, se requiere adoptar medidas con €l fin de minimizar el riesgo de que el patrimonio
ingtitucional no sea destinado a cumplimiento de los objetivos legales establecidos para la
Ingtitucion. 3) Que de conformidad con la directriz 01-MP-MEIC de la Presidencia de la
Republica, durante el término de un afio no se podran emitir nuevas regulaciones, cuando
establezcan nuevos tramites, requisitos y procedimientos que deba cumplir el administrado
ante la Administracion Publica central y descentralizada. Unicamente, se emitiran
modificaciones a las regulaciones existentes en la medida que éstas busquen mejorar y
simplificar los tramites vigentes. 4) Que es competencia de este Consejo Directivo emitir las
politicas generales con respecto al funcionamiento general de la Ingtitucion y el cumplimiento
de los fines legales que le han sido asignados por la Ley 4760, Ley de Creacion del Instituto
Mixto de Ayuda Social. POR TANTO, SE ACUERDA: 1) Establecer como una politica
Ingtitucional cuando existan familias con integrantes extranjeros que quieran optar a ser
beneficiarias de proyectos de titulacion de inmuebles, la obligacion de establecer controles en
los diferentes manuales de procedimientos, destinados a cautelar que dichos integrantes no
posean bienes inmuebles inscritos a su nombre en el respectivo pais de nacimiento. La eficacia
de la presente disposicion entrara a regir a partir del dia 8 de mayo del afio 2007.
2) Disponer que para todo efecto, se deben priorizar los procesos de titulacion de familias
costarricenses y que como politica ingtitucional, la titulacion de hijos costarricenses de
familias extranjeras, en donde los padres de familia mantienen el derecho de usufructo sobre el
respectivo terreno, debe ser Unicamente por via de excepcion en los casos necesarios para
cautelar los derechos de los nifios y nifias.”

A laLicda Flora Jarano le queda claro quien va a presentar la constancia de bienes, si vaa ser
anivel Institucional del pais de origen o de forma personal.

Sobre @ particular, la Licda. Castro Durén sefiadla que atendiendo la recomendacion del Lic.
Rodrigo Campos, serd la Subgerencia de Desarrollo Social y las Gerencias Regionales a las
que les corresponde entrar en el aspecto operativo, determinando el documento especifico que
Sserequiere.

El Lic. Rodrigo Campos sefiala que por la Ley de Simplificacion de Tramites, no se puede
exigir a las personas para que aporten ese requisito, ya que en los manuales de procedimientos
se establece como hacerlo, pero s es voluntad de las sefioras y sefiores Directores tomar esa
politica de coordinacion con alguna instancia (embajadas), pero el Organo Colegiado como tal
no puede decir que el usuario tiene que aportar este documento, porgue iria en contrade la Ley
de Simplificacion de Tramites.
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El Master José Antonio Li, considera que adicionar un requisito puede llegar a entrabar la
gestion para ayudar alas personas que estén urgidas de un beneficio y por parte delaLey de
Control Interno, se estdn analizando todas esas situaciones e inclusive el Lic. Fernando
Sanchez estuvo realizando un estudio con la intencion de tratar de disminuir y simplificar
todos esos tramites que han sido muy criticados. Solicita que se deberia de analizar més
profundamente la opcidn de agregar un requisito para los tramites de ayudas, ya que a final el
perjudicado vaa ser el beneficiario.

Al ser las 6:00 p.m., la Licda. Castro Durén solicita un receso para cantar el Himno Nacional,
por celebrar nuestra Independencia

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.
Al ser las 6:03 p.m. se reanuda la sesion.

La sefiora Marta Guzman secunda lo externado por el sefior Gerente General, seria importante
analizar més dicha mocion, porque no todas las personas actlan igual, lo de sinvergiienzas no
va en género ni en nacionalidad, existen personas que a pesar de tener una propiedad invaden
otras. Sin embargo, no esta de acuerdo en poner més trabas a los beneficiarios, ya que a pesar
de ser extranjeros tiene hijos cogtarricenses a quienes protege una Ley, seria mejor analizar
més a fondo la mocién.

LaLicda. Castro Duran solicita a sefior Auditor General que se refiera al respecto.

El Méaster Edgardo Herrera, manifiesta que el comentario que hizo en la sesion anterior, era
para que se cautelara adecuadamente que no se estableciera como un procedimiento
sigematizado el estar otorgando titulos de propiedad a nifios de familias o madres
nicaraglienses, en virtud de que no se gpreciaba claramente de que efectivamente se tenga
comprobado por parte dd IMAS, que estas personas tienen 10 afios de vivir en esos inmuebles
e incluso en algunos casos recuerda que son nifio de 3 y 4 afios. Desde el punto de vista legal,
otorgar escrituras a un menor de edad, inmoviliza la propiedad ya que no se puede vender ni
traspasar. Esto eran observaciones operaivas o0 d efecto que podria conllevar el otorgar ese
tipo de titulaciones y lo que objetaba era que se estableciera como un procedimiento en casos
de propiedades que fueron adquiridas con fondos de FODESAF, que esta prohibido
legal mente otorgérselos a extranjeros.

Ademas sugirié a las sefioras y sefiores Directores la importancia de establecer una politica
con respecto aesetema. Sin embargo, las politicas las observa en términos méas generales que
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de pedir requisitos para establecer controles, por gemplo una politica podria ser que el
personal técnico de trabajo social del IMAS debe privilegiar, porque desde el punto de vista
legal no se puede excluir al ser costarricenses y los derechos del nifio los ampara, pero si como
politicas de la Ingtitucion se podria decir, que se deben privilegiar y promocionar para que las
familias costarricenses que habitan en propiedades del IMAS, los trabajadores de la Ingtitucion
promuevan y desarrollen el tramite de otorgamiento de esas escrituras a las familias, es decir,
gue en sus gestiones esos trabajadores privilegien y promuevan el otorgamiento a los
costarricenses.

Finalmente aclara que la politica es algo mas general y que orienta el accionar Ingtitucional,
més que establecer un requisito. Seflala que ese tipo de politicas son propias de este Consegjo
Directivo.

LaLicda Flora Jara manifiesta estar de acuerdo, pero definitivamente los rumores corren, por
es0 hay que tener cuidado porque no solamente se habla de nicaraglienses, Sino que existen
personas de otras nacionalidades. En este sentido piensa que la I ngtitucion se debe proteger a
futuro, una forma es que las personas sepan que s se les va a dar una propiedad a los hijos
costarricenses, los padres tienen que demostrar que ellos no son duefios de otros terrenos en
otra parte, esto es indispensable. Por gemplo, conoce un precario en Algjuela que nunca les
han dado un lote, porgque son tan pobresy sencillos, pero los que vienen de otros paises por las
mismas dificultades econdmicas que atraviesan se vuelven mas astutos y obtienen mas
beneficios que los costarricenses.

Sobre el particular, considera que si se debe tomar una politica y seria bueno que la mocion se
retire para que se redacte de otra forma, incluyendo lo externado por el sefior Auditor General.
Asimismo esta de acuerdo en establecer esos controles a los extranjeros.

Con respecto a la mocion antes leida, la Licda. Castro Durén retira el Por Tanto 1, dejando
Unicamente un Por Tanto, que diga: “Disponer que para todo efecto, se deben priorizar los
procesos de titulacion de familias costarricenses y que como politica ingtitucional, la titulacion
de hijos costarricenses de familias extranjeras, en donde los padres de familia mantienen el
derecho de usufructo sobre el respectivo terreno, debe ser Ginicamente por via de excepcion en
los casos necesarios para cautelar los derechos de los nifios y nifias.”. Asimismo contar con
més elemento paraampliar este acuerdo eventualmente.

Una vez escuchadas las observaciones presentadas al respecto, la Licda. Mireya Jiménez,
considera que el temase debe analizar ampliamente por lo delicado de tema, para no tener
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problemas de indole legal, ya que se esta tocando una nacionalidad. En este sentido propone
que tanto el sefior Auditor General como el Asesor Juridico emitan un criterio al respecto.

Recogiendo todas las observaciones que se han analizado, la Licda. Castro Durén propone que
se tome un acuerdo en €l sentido de remitir a la Asesoria Juridica y a la Auditoria General,
para que emitan criterio y presenten las recomendaciones respectivas.

Seguidamente somete a votacion la propuesta de acuerdo de remitir la mocién en discusion, en
relacion con la politica ingitucional para los proyectos de titulacion de inmuebles, a la
Asesoria Juridicay la Auditoria I nterna, para que emitan criterio y estudien todos los aspectos
y presenten una propuesta integral para cautelar todos los aspectos que son de preocupacion a
este Consgjo Directivo. De manera que en un mes plazo, se presente al Consejo Directivo
dicha propuesta

Las sefioras y sefiores Directores Licda. Maria Isabel Castro Duran, Sra Marta Guzméan
Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Mora, Licda Mireya Jimenez Guerra, Licda Flora Jara
Arroyo y el Dr. Algjandro Moya Alvarez, manifiestan estar de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda
ACUERDO CD 428-06

Trasladar ala Asesoria Juridicay Auditoria General la mocion presentada por laLicda, Maria
Isabel Cagtro, referente a la propuesta de politica institucional para los proyectos de Titulacion
de Inmuebles a efecto de que en el plazo de un mes presenten su criterio al respecto y se
estudie una propuestaintegral para cautelar todos |os aspectos que son de preocupacion de este
Consgjo Directivo.

A solicitud de la sefiora Vice-Presidenta, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

2) SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA QUE SE INCLUYA EN EL ACTA DEL DIiA
DE HOY, LA AMPLIACION DE LA INTERVENCION DE SU PERSONA EN EL TEMA
DE TIENDAS LIBRES DEL ACTA NO.055-06, POR NO HABER SIDO GRABADA:
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La Licda. Castro Durén procede a dar lectura del siguiente Considerando: “Que en la sesion
No0.058-06, fue aprobada el Acta No.055-06 adicionando el extracto del documento leido por
la Licda. Maria Isabel Castro, en € punto de “DEFINICION DEL MODELO DE
ADMINISTRACION DE LAS TIENDASLIBRES’.

Lo anterior por cuanto en el momento de someter a votacion la agprobacion del Acta No.055-
06, indicd que ahi no estaba consignado el extracto del documento que leyd, entonces se
acordd aprobarla incorporando esto. No obstante, la Secretaria del Consgjo Directivo le
informé que la lectura de dicho documento no qued6 grabada.

En este sentido procede adar lecturaal extracto del documento que leyd, pero que no quedd
grabado “Incorporar en relacion con el oficio GG 479-01 de fecha 07 de junio del 2001
suscrito por € entonces Gerente General del IMAS Fabian Trejos, mediante el cual se puso en
conocimiento del Consejo Directivo los resultados del Taller sobre Tiendas Libres del IMAS
efectuado € dia 28 de julio del 2000. En dicho documento se indica lo siguiente: “Este taller
tuvo como objetivo identificar los principales problemas de las tiendas...Los principales
problemas encontrados en esa oportunidad fueron: 1).- Problemas derivados del régimen
juridico de derecho publico aplicable.2).-Problemas relativos a la organizacion y gestion de
recursos humanos. 3).-Problemas referidos a compras, inventarios y puntos de venta. 4).-
Problemas de logistica y seguridad. Por otra parte, estd el Oficio DEC No 257-2003 de fecha
03 de abril del 2003 suscrito por el sefior Mauricio Solis Sanahuja, Administrador de Control
de Gestion, relativo a los principales problemas: 1.-Limitaciones que imponen las normas
sobre gestion  presupuestaria, sobretodo € principio de anuaidad y equilibrio
presupuestario...5).- Poca agilidad para reaccionar con rapidez y aprovechar oportunidades de
obtencion de nuevos y mayores espacios en AISS. 6).- Aplicacion de la contratacion
adminigtrativa a las compras de mercaderia. “El proceso de compras es sumamente impractico,
ya que debe atender un conjunto de actividades que lo burocratizan excesivamente”. Proceso
de compras muy lento, que puede llevar de tres a cuatro semanas, lo que sumado al proceso de
importacion que va de cinco a ocho semanas, hace la logistica sumamente lenta... Dificultades
para redlizar cambios de turnos del personal quedandose sin atender ciertos vuelos de
estacion.”

A la Licda. Flora Jara le gustaria conocer €l criterio del sefior Auditor General al respecto,
porgue segun entiende los cambios en las actas se pueden hacer ocho dias después antes de
que se apruebe el acta en firme, pero desconoce si se puede incluir puntos tantos dias despuées
de aprobada € acta N0.55-06, cuya firmeza se dio el 31 de agosto del 2006.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.
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3) MOCION DE LA LICDA. MIREYA JIMENEZ: “REGULACION PARA EL USO DE
LA PALABRA DE LOS SENORESDIRECTORES’:

LaLicda. Mireya Jiménez con respecto al presente punto de agenda, da lectura al proyecto de
acuerdo, que en el Por Tanto dice: 1- Que los miembros del Consejo Directivo tienen derecho
al uso de la palabra para referirse a los digtintos contenidos del orden del dia de las sesiones
ordinarias o extraordinarias, debiendo concentrarse en el tema objeto de discusion, paralo cual
se |le concedera el tiempo de cinco minutos para que se refieran al tema en discusion. 2- Que
el Presidente 0 Vice-Presidente del Consgjo Directivo emitird para recordatorio para el sefior o
sefiora Directora, que se encuentre en el uso de la palabra, por medio de la campanilla, de que
ya han transcurrido 3 minutos. 3- En caso de desvio del tema tratado, el Presidente hara un
[lamado de atencidn para gjustarse a mismo y previniendo para desigir de la actitud, de
persistir el Presidente podra suspender el derecho a uso de la palabra, conforme con sus
facultades de Director del debate.

La sefiora Marta Guzman manifiesta estar de acuerdo con la anterior propuesta, debido a que
en muchas ocasiones en la Sala del Consgjo Directivo, se hace mucho desorden y solamente
una persona e lleva casi todo €l tiempo en la discusion de un determinado tema 'y lo que se
quiere es que sean mas eficaces.

La sefiora Flora Jara interviene para decir que esta de acuerdo en que el Consgjo Directivo se
regule en ese sentido y cuando se tenga que discutir algo mas, se abra un receso como se ha
venido haciendo en otras ocasiones, que viene a acortar las actas y no deja de ser una
economia en el uso del papel.

La Licda. Maria Isabel Castro somete a votacion la propuesta anterior, incorporando las
siguientes correcciones en el Por Tanto del acuerdo:

Que hasta tanto no entreen vigenciael Reglamento del Consgjo Directivo:

1- Los miembros del Consgjo Directivo tienen derecho al uso de la palabra parareferirse alos
digtintos contenidos del orden del dia de las sesiones ordinarias 0 extreordinarias, debiendo
concentrarse en el tema objeto de discusion, para lo cual se le concederd el tiempo de cinco
minutos para que se refieran al tema en discusion. 2- Que el Presidente o Vice-Presidente del
Consegjo Directivo emitira para recordatorio para €l sefior o sefiora Directora, que se encuentre
en el uso de la palabra, por medio de la campanilla, de que ya han transcurrido 3 minutos.

De acuerdo con las observaciones realizadas anteriormente, las sefioras y sefiores Directores:
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Licda. Marialsabel Castro, Licda. Isabel Mufioz, Licda. Mireya Jiménez, Sra. Marta Guzman,
Licda FloraJaray el Dr. Algjandro Moya, manifiestan estar de acuerdo, por unanimidad de
los presentes.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 429-06
CONSIDERANDO

1- Queel Ingtituto Mixto de Ayuda Social es una ingtitucion auténoma, inserta en la Politica
Social del Gobierno de la Republica, con fines y objetivos propios.

2- Que como entidad autdbnoma, su Direccion Superior se encuentra asignada a un Consegjo
Directivo, que se rige primariamente por la Ley de Creacion del Ingituto Mixto de Ayuda
Social nimero 4760 del 04 de mayo de 1971, y su Reglamento, Ley de Integracién de Juntas
Directivas y Gerencias de las I nstituciones Autdnomas niimeros 3065 del 20 de noviembre de
1962 y sus reformas, entre otra normativa de igual rango.

3- Queen virtud de que el Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Consejo Directivo
Se encuentra en andlisis es necesario regular el derecho al uso de lapalabray lostemas atratar
por parte de las sefioras y sefiores Directores con d fin de hacer més eficaz el conocimiento y
aprobacion de los asuntos sometidos a este Organo Colegiado para su aprobacion en
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Anual Operativo de 2006.

4- Que en razon de lo anteriores Consgjo Directivo acuerda emitir la siguiente directriz.
POR TANTO
Se acuerda:

1- Los miembros del Consgjo Directivo tienen derecho al uso de la palabra parareferirse alos
distintos contenidos del orden del dia de las sesiones ordinarias 0 extraordinarias, debiendo
concentrarse en el tema objeto de discusion, para lo cual se le concederd el tiempo de cinco
minutos para que se refieran al temaen discusion.

2- Que €l Presidente o Vice-Presidente del Consgjo Directivo emitira para recordatorio para €
sefior 0 sefiora Directora, que se encuentre en el uso de la palabra, por medio de la campanilla,
de que ya han transcurrido 3 minutos.
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3- Que en caso de desvio del tema tratado, € Presidente hara un llamado de atencion para
gjustarse al mismo y previniendo para desigtir de laactitud. De persistir el Presidente podra
suspender el derecho al uso de la palabra, conforme con sus facultades de Director del debate.

A solicitud de la Licda. Maria Isabel Castro las sefioras y sefiores Directores declaran Firme
del anterior acuerdo.

4- OFICIO 7762 SUSCRITO POR EL ING. JOHNNY ARAYA MONGE, ALCALDE
DE SAN JOSE:

En relacidon con € oficio 7762 de fecha 6 de septiembre del 2006, leido en el punto de
correspondencia, sefiala que una vez analizado en el receso, somete a votacion la siguiente
mocion:

Dar acuse de recibo y trasladar a la Subgerencia de Desarrollo Social el oficio 7762 de fecha 6
de septiembre del 2006, suscrito por € Ing. Johnny Araya Monge, Alcalde de San Josg,
mediante el cual requiere la intervencion del IMAS para la creacion de un Centro Dormitorio
y de Vaoracion primaria en situacion de indigencia, a efecto de que coordine y estudie la
factibilidad técnica y procedencia legal de apoyar la solicitud planteada en dicho oficio e
informar a este Consgjo Directivo.

Las sefioras y sefiores Directores. Licda. Maria Isabel Castro, Licda Isabel Mufioz, Licda
Mireya Jiménez, Sra. Marta Guzman, Licda. Flora Jaray el Dr. Algjandro Moya, manifiestan
estar de acuerdo, por unanimidad de los presentes.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 429 A-06

Dar acuse de recibo y trasladar a la Subgerencia de Desarrollo Social el oficio 7762 de fecha 6
de setiembre del 2006, suscrito por € Ing. Johnny Araya Monge, Alcalde de San Josg,
mediante el cual requiere laintervencion del Instituto Mixto de Ayuda Social parala creacion
de un Centro Dormitorio y de Valoracion Primaria en situacion de indigencia, a efecto de que
coordine y estudie la factibilidad técnica y procedencia legal de apoyar la solicitud planteada
en dicho oficio e informar a este Consejo Directivo.
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A solicitud de la Licda. Maria Isabel Castro las sefioras y sefiores Directores declaran Firme
del anterior acuerdo.

5- La Licda Maria Isabel Castro manifiesta que quiere retomar el oficio de fecha 5 de
septiembre del 2006, dirigido al Consegjo Directivo y a la Administracion, suscrito por la
Licda Hellen Alvarado Mora, Xinia Espinoza Espinozay Licda Patricia Obando Mora, visto
en el punto de correspondencia, en la sesion N0.059-06, mediante el cual dichas funcionarias
presentan una serie de recomendaciones, a efecto de que se tomen en cuenta para el PAO 2007
y que se acordd incluirlo como un punto especifico en la presente sesion a fin de darle
respuesta. Sin embargo, dicho oficio no aparece como punto de agenda tal como se habia
solicitado.

En consecuencia, su propuesta concreta es que este oficio se incluya en el orden del dia, de la
sesion extraordinaria, del martes 19 de setiembre del presente afio.

Por otra parte, la Licda. Castro Durén se refiere a acuerdo CD-393-06 relacionado con la
convocatoria a una sesion extraordinaria de este Consgjo Directivo, para nutrirnos de los
insumos para la toma de decisiones de aprobacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto
2007. En este sentido solicita a la Licda. Mayra Trgos Salas como Coordinadora de la
Secretaria del Consgjo Directivo, que informe a qué funcionarios se les comunico dicho
acuerdo. Sefiala que el espiritu de las sefioras y sefiores Directores de realizar una sesion de
tanta relevancia, es informar atoda la comunidad institucional la realizacion de dicha sesion,
sobre todo a los responsables de cada una de las Unidades Administrativas, porque € PAO y
el Presupuesto son una actividad eminentemente participativa, tal y como lo dispone la
Contraoria General de la Republica

Ademas informa que se les esta haciendo entrega a las sefioras y sefiores Directores de la
convocatoria de la sesién extraordinaria No.006-E-06, cuyo punto Unico es. “Presentacion y
andlisis del Plan Anual Operativo y del Presupuesto 2007”. A la vez se entrega un documento
por parte de la Subgerencia de Desarrollo Social denominado “1nsumos para la elaboracion del
PAO 2007". El lugar donde se vaarealizar dicha sesion es en el Hotel Bougainvillea de Santo
Domingo de Heredia, €l dia 19 de setiembre del 2006 a las 8:00 am.

Al ser las 6:39 pm seretira de la sala de sesiones la Licda. |sabel Mufioz.

La Licda. Mayra Trejos se refiere a la consulta externada por la Licda. Maria Isabel Castro,
sefiala que la elaboracion de la lista de participantes fue elaborada por e Master Diego Viquez
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Lizano, donde se convoco a las siguientes personas. Miembros del Consejo Directivo, MSc.
Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General, MSc. José Antonio Li Pifiar, Gerente General,
Lic. Rodrigo Campos, Asesor Juridico General, Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo
Directivo, Lic. José Rodolfo Cambronero Alpizar, Subgerente Desarrollo Social, Lic. Olméan
Garcia Mendoza, Subgerente Administrativo Financiero, Lic. José Miguel Salas Dias, Asesor
Gerencia General, Sra. Vera Solis Gamboa, Asesora Presidencia Ejecutiva, Licda. Lucrecia
Estrada Mora, Asesora Gerencia General, Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Coord. de
Presupuesto, Licda. Maricruz Sancho Monge, Coordinadora Area de Mujer, MSc. Olga Sonia
Vargas Calvo, Coord. OPEL, Lic. Juan Carlos Dengo Gonzélez, Coord. Creacion Patrimonio
Comunal y Familiar, Licda. Mayra Diaz Méndez, Gerencia Regional de Heredia, Lic. Marvin
Chavez Thomas, Gerente Regional Huetar Norte, Licda. Ana Grace Ferndndez Vargas,
Gerente Regional Heredia, Licda. Patricia Obando Mora, Gerente Regional Noreste, Licda
Anabelle Hernandez Carias, Coord. I nstituciones de Bienestar Social, Dr. Pedro Solis Sanchez,
Coord. Area de Planificacion, Licda. Luz Marina Campos, Coord. Equipo de Apoyo y
Asesoria Financiera, Licda. Margarita Fernandez Garita, Gerente Fideicomiso, MSc. Victor
Castro Chacon, Area Planeamiento y al Lic. Rafael Ledn, Asesor Presidencia Ejecutiva.

LaLicda. Castro Duran solicitaa la Secretaria del Consejo Directivo remitir copia del acuerdo
CD-393-06 a toda la comunidad IMAS via correo electronico a manera de informar, ya que
esto es un proceso participativo.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

4.1. ANALISIS Y APROBACION DE LAS POLITICAS PARA LA GESTION Y
UTILIZACION TECNOLOGICA DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL:

La sefiora Vicepresidente solicita la anuencia de las sefioras y sefiores Directores para que
ingrese a la sala de sesiones el Lic. Olman Garcia Mendoza, Subgerente Administrativo
Financiero y el Lic. Luis Adolfo Gonzalez, Jefe de Informéatica

Seguidamente ingresan a la sala de sesiones |os invitados antes mencionados.

El Lic. Olmén Garcia aclara que dicho andlisis es una continuidad de la sesién No.060-06,

donde se presentaron algunas observaciones misma que ya fueron incorporadas en el
documento.
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El Lic. Luis Adolfo Gonzalez sefiala que tal como se presentd en la sesién N0.060-06, dicho
documento corresponde a una disposicion emanada por la Contraloria General de la Republica
y abalada por este Consgo Directivo en meses pasados, donde se le asignaa Comité de
Informéticarevisar y analizar el documento en discusion. Aclaraque laLicda Castro Duréan le
suministro unas observaciones a documento, la cuales ya fueron incluidas en su totalidad.

El sefior Gerente General pregunta s € presente documento cuenta con las observaciones
presentadas por parte de la Auditoria Interna.

Por otra parte, €l sefior Gerente General sefiala que por la premura de la aprobacion de este
tema, solicita que valoren la posibilidad de incorporar las recomendaciones que hace la
Auditoria a ese documento y de forma expedita una vez incorporadas se daria cumplimiento a
lo que establece la Contraloria General, ala cua le solicito prorroga por 10 dias.

La Licda. Maria Isabel Castro menciona que si bien es cierto personalmente hizo llegar las
observaciones a documento de propuesta denominado “Politicas para la Gestion y Utilizacion
Tecnolégica del IMAS’, al Coordinador de Informética y que en este momento estén
entregando la version con las correcciones incorporadas, quiere presentar en esta oportunidad,
las observaciones generales a dicho documento, que son las siguientes: 1- El documento debe
de referirse a las tecnologias de informacion. 2- Las politicas que en materia de Tecnologia de
Informacion formule el Consgjo Directivo, deben de fundamentarse en la estrategia que
previamente haya sido seleccionada después de haber escogido entre los diferentes escenarios
el méas conveniente para el IMAS en términos de costo/ beneficio y muy especialmente de
obtener los resultados esperados. 3- La secuencia logica de la formulacion y aprobacion de
politicas en materia de tecnologias de informacion en el IMAS deberia de ser: @ Un nuevo
PEI, b) Un nuevo PEI estratégico informético, esto por cuanto ambos planes se encuentran
obsoletos desde hace varios afos. 4- Al carecerse de un Plan Informético lo que cabe
momentaneamente es aprobar Politicas Transitorias en cuyo caso debe el Consgjo Directivo
tomar un acuerdo para fijar una fecha limite en que ambos planes deben de estar aprobados.
5- Esimportante tener presente que el nuevo PEI en tecnologias de informacion debe de partir
de un muy buen diagnostico del estado actua del Hardware y Software en donde se
cuantifiquen los costos de los servicios contratados y 6- Dada la inversion que afio con afio el
IMAS viene realizando en tecnologias de informacion, es urgente realizar una evaluacion de
impacto de las tecnologias de informacion en e IMAS, en donde se evallen los resultados
obtenidos con el camino seguido hasta ahora.

Sefidla que hace las anteriores observaciones y quiere dejarlas presentadas como mocion, la
cual estard remitiendo ala Secretaria del Consejo Directivo para que seaincluida parala
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préxima sesion, incorporandole algunos considerandos.

Sefidla que personalmente esta en disposicion de apoyar a la Administracion, aprobando este
documento, en el entendido de que se trata de politicas transitorias, hasta tanto se cuente con
un PEl enTI.

El Lic. Edgardo Herrera sefiala que la Auditoria Interna de conformidad con lo que se discutid
en la sesion anterior y por ser que el documento entregado, en la presente sesion no o habia
revisado la Auditoria, gird instrucciones para que fuera analizado y los resultados obtenidos
fueron comunicados a Consgjo Directivo mediante el oficio de fecha 13 de septiembre del
2006, A.1. 360-2006.

En el presente oficio, en términos generales se considerd que existen rubros muy importantes
de gestion de tecnologias de informacion gque recoge el documento y también existen otros
topicos medulares importantes de dicha actividad que no estan siendo recogidos en el
documento, entre esos se citan varios relacionados con el Andlisis y Disefio de Sisemas,
Metodologia y standares, documentacion de sistemas y procesos, administracion de proyectos
de desarrollo informético, soporte a usuarios, administracion de recurso humano de T.I.,
entrenamiento y capacitacion en tecnologias de informacion, compromiso con la calidad de
gestion, relaciones con terceros, autoevaluaciones y evaluaciones independientes.

Reitera que el documento recoge lineamientos de politicas muy importantes para el Consejo
Directivo, por lo que se considera que hacen falta 0 que seria innecesario incorporar estos.
Cabe sefidar que estos aspectos que la Auditoria esta sefialando acd, estan contemplados en el
Informe DFOE-SO 049-2005 de la Contraloria General de la Republica. Es decir que el Ente
Contraor ya habia sefialado que se debia de cubrir esos aspectos.

Existe otro elemento importante, en el sentido de que en el mismo informe de la Contraloria,
se solicita la elaboracion de un Plan Estratégico de Informética. Sefiala lo anterior, porque es
de fundamental importancia en la secuencia logica en que se deben de producir este tipo de
documentos.

Es decir, que dede la |6gica y desde el punto de visa administrativo, o de sanas précticas es
necesario que exista un Plan Estratégico Ingtitucional, de ese Plan se desprenda un Plan
Estratégico de Tecnologias de Informacion y de esos planes se deriven los objetivos
estraégicos y los lineamientos y politicas generales para administrar, tanto € funcionamiento
general de la Institucion como de una area tan especializada como ésta, de tal manera que €l
Informe dela Contraoria, ademésde quetambién solicitabala elaboracion de esePlan
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Estratégico de Tecnologias de Informacion con el cual se debe de ver muy intimamente
relacionado este documento de politicas.

En términos generales manifiesta el Lic. Herrera Ramirez, que hay otras observaciones entre
ellas una, a la que por las consecuencias o de los efectos que implica sobre la labor de la
Auditoria se va a referir muy especificamente y que se trata del punto 4 de la nota “La
Politica sobre Auditorias Informéticas’, sobre lo cual se considera que esa politica que ahi se
establece, tal y como se interpreta literamente es evidentemente redrictiva y limita las
competencias de la Auditoria Interna y va en abierta contraposicion a lo que establece el
Articulo 33 de laLey General de Control Interno en cuanto alas competencias de la Auditoria,
en el sentido de que la Auditoria tiene libre acceso a todos los archivos, documentos, libros,
transacciones y operaciones de la Institucion.

Sobre ese mismo punto dice: “Que bajo ninguna circunstancia se podra interrumpir ni afectar
los servicios de informacion que se brindan en la Institucion, derivado de un estudio de la
Auditoria’. Sefidlaal respecto, que esta competencia que establece la Ley de Control I nterno,
debe de interpretarse en concordancia con sanos principios de l6gica, de conveniencia y
oportunidad y racionalidad.

Es decir, un estudio de la Auditoria no va de por si a paralizar las operaciones de la Ingtitucion
en ningun momento, sin embargo, dependiendo de la gravedad y de las consecuencias en el
estudio preliminar, perfectamente la Auditoria puede solicitar la suspension de cualquier tipo
de servicio, si se esta evaluando que podria afectar los intereses o patrimonio de la Ingtitucion,
de tal maneray como esta planteado ahi, se limita el enfoque incluso, € estudio o la cobertura
de la Auditoria a ciertas areas de seguridad, tal como esta planteada esa politica y que se
considera totalmente inconveniente desde ese punto de vista

Aclara que esa es la interpretacion que se hizo en forma literal de como esta planteado en el
documento. Sefiala asimismo, que podria ser que la Administracion se esté refiriendo a una
funcién administrativa como es la de seguimiento, control y monitoreo o la evaluacion que son
funciones propias de la Administracion, pero en todo caso deberia de |lamarse por su nombre,
debido a que esas funciones de administracion no son auditorias informéticas.

Explicaque s se refiere a las auditorias que hace la Auditoria Interna en materia de auditoria
de informética, es evidentemente una limitacién que va contrala Ley, en cuyo caso el Consgjo
Directivo no deberia aprobar esa politica No obstante, s se refiere a las funciones
adminigtrativas de seguimiento, monitoreo, evaluacion y control, se tendria que modificar la
redaccion y no llamarlo “Auditoria de Sistemas de Tecnologiade Informacion’, eso esun
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punto que es importante por cuanto afecta o podria afectar de alguna manera el gjercicio de las
competencias de la Auditoria

En términos generales la Auditoria considera que el documento llega a ser un aporte
importante a la I nstitucion en cuanto alas politicas, es mejor tener este tipo de politicas que no
tener nada, ya que en este momento no hay, por eso se debe considerar la aprobacion del
documento con la observacion en el punto 4 que sefialé anteriormente. Pero también considera
que es edtratégico para este Consgjo Directivo y como responsable del funcionamiento del
Sistema de Control Interno, cuyaresponsabilidad establece la Ley General de Control Interno,
procurar €l cumplimiento de las disposiciones de la Contraloria General de la Republica en su
totalidad y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y eso se logra a través de la
elaboracion del Plan Estratégico de Informética, que es una disposicion de acatamiento
obligatoria que fue dictada en este mismo informe del cual se origina este documento que no
ha sido desarrollado o por |0 menos no tiene conocimiento que se haya desarrollado.

Sugiere que también seria conveniente que se revisen las actuaciones de la Administracion con
respecto a la elaboracion del Plan Estratégico I nstitucional, porque como se va a elaborar un
Plan Egtratégico de Informética si no se conoce cud es el rumbo desde el punto de vista
estratégico de la organizacion como un todo.

La Licda. Castro Durdn sefidla que dada la urgencia de dar una respuesta aunque sea
preliminar a la Contraloria General de la Republica en cuanto a este requerimiento, propone
que el documento se denomine “Politicas Transitorias para la Gestion y Utilizacion
Tecnolégicadel IMAS.

LaLicda FloraJara solicita que en la pagina 5, punto 1.3.2.2., inciso f, donde dice: “Envio de
correos con material pornogréfico, ofensivo o de indole inapropiado.”, se agregue la
prohibicion de recibir ese material.

Seguidamente la Licda. Castro Durén solicita corregir €l considerando 6, para que diga de la
siguiente manera: “6- Que mediante oficio Al.360-2006 de fecha 13 de setiembre del 2006, la
Auditoria realizd sus observaciones al documento “Politicas para la Gestion y Utilizacion de
las Tecnologias de Informacion del IMAS'.

Por otra parte, procede a dar lectura del siguiente Por Tanto: “1- Aprobar las Politicas para la
Gestion y Utilizacion de las Tecnologias de Informacion del IMAS sometido a conocimiento
de este Consgjo Directivo, mediante oficio SGAF-411-09-2006 de fecha 14 de setiembre del
2006, incorporando las observaciones del oficio Al.360-2006, recibido por la Secretaria del
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Consgjo Directivo el 14 de setiembre del 2006. Asimismo se incluya las recomendaciones de
la Licda. Flora Jara y las observaciones que la Licda. Castro Durdn remiti6 a Area de
Desarrollo Informético. 2- Girar instrucciones a la Gerencia General para que proceda a
comunicar el presente acuerdo ala Contraloria General de la Republica.”

Seguidamente se somete a votacion de las sefioras y sefiores Directores.

Las sefioras y sefiores Directores Licda. Maria Isabel Castro Duran, Sra Marta Guzméan
Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Mora, Licda Mireya Jiménez Guerra, Licda Flora Jara
Arroyo y el Dr. Algjandro Moya Alvarez, manifiestan estar de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda
ACUERDO CD 430-06

CONSIDERANDO

1) Que mediante oficio 17019 de FOE-SO-568 de 16 de diciembre de 2005, el Area de
Servicios Sociales de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativo de la Contraloria
General de la Republica comunico a ese Consgjo Directivo €l Informe de Contraloria General
de la Republica DFOE-S0O-49-2005 de 16 de diciembre de 2005, denominado “ Informe sobre
la Gegtion de Tecnologias de | nformacion del Instituto Mixto de Ayuda Social”, dirigido a
este Consgjo Directivo.

2) Que con €l fin de dar cumplimiento a las disposiciones del referido informe, mediante
acuerdo 17 de fecha 15 de agosto de 2006, Sesidén N° 9, del Consejo Gerencia Informatico se
aprob6 el documento denominado “Politicas para la Gestidon y Utilizacion Tecnoldgica del
IMAS’, con € fin de someterlo a conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo.

3) Que mediante oficio GG- 1691-08-2006 de 31 de agosto de 2006 la Gerencia General
somete a conocimiento y aprobacion de este Consejo Directivo e documento “Politicas parala
Gestion y Utilizacion Tecnoldgica del IMAS' aprobado en primera instancia por e Comité
Gerencial Informatico.

4) Que mediante oficio Al-360-2006 de fecha 13 de setiembre de 2006, la Auditoria Interna

realiz6 sus observaciones al documento “Politicas para la Gestion y Utilizacion Tecnologica
del IMAS’.
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5) Que mediante oficio SGAF-411-09-2006 de fecha 14 de setiembre del 2006, la Sub
Gerencia Adminigtrativa Financiera refiere ante este Consgjo Directivo e documento
modificado con las referidas observaciones denominado “Politicas para la Gestion y
Utilizacion de la Tecnologia de la Informacion en e IMAS’

6) Que este Consgjo Directivo estima oportuno acoger € referido documento, con d fin de
cumplir adecuadamente las disposiciones de control emitidas por € informe DFOE-SO-49-
2005 de 16 de diciembre de 2005, denominado “ I nforme sobre la Gestion de Tecnologias de
Informacion del Ingtituto Mixto de Ayuda Social”.

POR TANTO
Se acuerda:

1) Aprobar el documento “POLITICAS PARA LA GESTION Y UTILIZACION DE LA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION EN EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL” sometido a conocimiento de este Consgjo Directivo, mediante oficio SGAF-411-
09-2006 de fecha 14 de setiembre del 2006, incorporando las observaciones del oficio Al.360-
2006 de la Auditoria Interna, recibido por la Secretaria del Consgjo Directivo el 14 de
setiembre del 2006, asi como las observaciones de las directivas Licda. Flora Jara Arroyo y la
Licda. Marialsabel Castro Durén.

2- Girar ingtrucciones a la Gerencia General para que proceda a comunicar el presente acuerdo
ala Contraloria General de la Republica.

Al ser las 7:21 p.m. seretira de la sala de sesiones la Sra. Marta Guzmén.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

5.1. SOLICITUD DE REASIGNACION DE PUESTO CODIGO No.12220, A NOMBRE
DE DAGELLE SAENZ VARGAS, DE LA CATEGORIA TRABAJADOR OPERATIVO 1A
TRABAJADOR CALIFICADO 1.:

El sefior Gerente General sefida que e incremento seria del salario base ¢142.550.00 a
¢150.750.00 para un aumento de ¢8.200.00, cuya diferencia anual es de ¢49.200.00.
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LaLicda. Castro Duran, somete avotacion lareasignacion de puesto codigo No.12220.

Las sefioras y sefiores Directores Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Mireya Jimenez
Guerra, Licda. Flora Jara Arroyo y el Dr. Algandro Moya Alvarez, manifiestan estar de
acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 431-06

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos seguin corresponda cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2006, en el Capitulo 111, Articulo 17
inciso al) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en € gjercicio
del puesto que se va areasignar...” a2) “...Lareasignacion sdlo procedera cuando el
servidor relina los requisitos académicos, legales y otros que la nueva clase sefiale en
el manual institucional vigente...”. a3) “...Deben transcurrir seis meses entre el
momento en gue se inicia e cambio en las tareas y responsabilidades del puesto y la
presentacion de la solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos
debera cuantificar y evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las
nuevas funciones produzcan en los servicios que prestala ingtitucion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en e Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de
puestos para las entidades publicas, ministerios y demés érganos segiin corresponda
cubiertas por el &mbito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2006, en el Capitulo
I11, Articulo 17, inciso h) se establece que: “Las reasignaciones serén aprobadas por €l
maximo jerarca. La fecha de vigencia serd el primer dia del mes siguiente, en que se
emita dicha aprobacion.

3. Que mediante estudio de puesto UCV-011-2006, de fecha 07 de junio del presente afio,

referido a la Gerencia General mediante oficio RH-1191-06, de fecha 26 de junio del
afio en curso, de Recursos Humanos, se recomendo reasignar €l siguiente puesto
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cddigo No. 12220 de Trabajador Operativo 1 (Trabajador Miscelaneo), a Trabajador
Calificado 1 (Operador Central Telefonicay Orientacion al Usuario).

4. Que mediante oficio AJ: 1035-06, la Asesoria Juridica determin6 que en el estudio de
reasignacion del puesto codigo 12220, a nombre de Dagelle Saenz Vargas, no advierte
observacion juridica alguna al respecto.

5. Que & Méster Jos2 Antonio Li Pifiar, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-1264-06, de fecha 29 de junio de 2006, €
estudio de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la
aprobacion de este Consejo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica
salarial, empleo y clasificacion de puestos del afio 2006.

6. Que €@ estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudio, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

POR TANTO

Al ser este Consejo Directivo, a quien le corresponde segun la normativa vigente,
aprobar las reasignaciones de puestos.

Acuerda

Reasignar el PUESTO CODIGO NO. 12220, A NOMBRE DE DAGELLE SAENZ
VARGAS, CEDULA NO.1-476-863, CON LO QUE SU CATEGORIA CAMBIA DE
TRABAJADOR OPERATIVO 1 (TRABAJADOR MISCELANEO), A
TRABAJADOR CALIFICADO 1, (OPERADOR CENTRAL TELEFONICA Y
ORIENTACION AL USUARIO).

Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
ingtitucion y alaverificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcion del presente acuerdo.
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ARTICULO SEXTO: APROBACION DE LAS ACTAS N0.059-06 y 060-06.
La Licda. Castro Duran sefida que a no exigtir quérum para aprobar las actas, quedan

pendientes para una préxima sesion.

Sin mas asuntos quetratar finaliza lasesion a ser las 7:23 p.m.

LICDA. MARIA ISABEL CASTRO DURAN MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
VICE-PRESIDENTA SECRETARIA
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