SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL MARTES12 DE
DICIEMBRE DEL 2006.

ACTA No.088-06

Se da inicio a la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo N0.088-06, celebrada € 12 de
diciembre de 2006, al ser las 4:40 p.m., estando de acuerdo por unanimidad de |os presentes en
gue seinicie antes de la hora establecida, con €l siguiente quérum:

Licda. Marialsabel Castro Durén, Vice-Presidenta
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria

Licda. FloraJara Arroyo, Directora

Licda MireyaJiménez Guerra, Directora.

Licda. Isabel Mufioz Mora, Directora

AUSENTE CON JUSTIFICACI ON:

MSc. Diego Viquez Lizano, por razones propias de su cargo

Dr. Algjandro Moya Alvarez, Director

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General.

MBA. José Antonio Li Pifiar, Gerente General.

Lic. Rodrigo Campos, Asesor Juridico.

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

La Licda Maria Isabel Castro en su calidad de Vice-Presidenta, somete a votacion €
orden del dia con la incorporacion del punto de correspondencia a fin de analizar el
oficio AJ 2008-06 que por omision no fue conocido en la sesion anterior. Ademas

solicitase incluya un Articulo Quinto de Asuntos Varios.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
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La SefioraMarta Guzméan da lectura de la siguiente correspondencia:

1- Oficio AJ2008-06 de fecha 12 de diciembre del 2006 suscrito por €l Lic. Rodrigo Campos
Hidago, dirigido alas y los sefiores Directores, con €l fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el acuerdo CD 567-06 del Acta N0.084-06, se permite hacer del conocimiento de la
reunién reaizada el 11 de diciembre de 2006, entre el Master Diego Viquez, Presidente
Ejecutivo del IMAS 'y el Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), en la que se hizo referencia a los antecedentes institucionales
originados con motivo de la ejecucion de las Cartas de entendimiento formalizadas por la
Institucion, entre el periodo 2000-2001.

La Licda. Maria Isabel Castro sugiere se traslade el oficio anterior para ser conocido en €
Articulo Quinto de Asuntos Varios, con €l fin de que e Lic. Rodrigo Campos se refiera a
dicho oficio.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO TERCERO: -ASUNTOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

3.1. CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y EL CENTRO AGRICOLA DE
PUNTARENAS, CON RECURSOS PROVENIENTES DEL EJE OPORTUNIDADES
ECONOMICO  LABORALES, DEL COMPONENTE EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS GRUPALES, EN LA MODALIDAD DE FONDOS LOCALES DE
SOLIDARIDAD, PARA LA EJECUCION DE PROYECTO, DENOMINADO “ CAPITAL
SEMILLA PARA EL FINANCIAMIENTO DE PRODUCTORES (AS) AGROPECUARIOS
Y MICROEMPRESARIOS (AS) EN SITUACION DE POBREZA EN LOS DISTRITOS
DE LEPANTO, PAQUERA Y COBANO:

La Licda Maria Isabel Castro para entrar a analizar e presente convenio, olicita la
autorizacion del ingreso a la Sala de Sesiones del Lic. José Rodolfo Cambronero Subgerente
de Desarrollo Socia y la Master Olga Sonia Vargas, del Eje Oportunidades Econdmico
Laborales.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.
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La Master Olga Sonia Vargas sefiala que el presente convenio es parala administracion de un
fondo loca de solidaridad con una partida de ¢15.0 millones.

Aclara que se trata de un fondo que se convierte en un capital semilla, para financiamiento de
productores agropecuarios especiamente en condiciones de pobreza, para cubrir distritos
beneficiarios residentes de Lepanto, Paqueray Cdobano.

Agrega que este Centro Agricola Cantonal es una organizacion consolidada sin fines de lucro,
con un interés publico, cuentan con una estructura organizativa bastante estable, un control
interno contable y aplica diferentes manuales y reglamentos para sus operaciones, sus estados
financieros han sido brindados cada afio.

También cuenta con experiencia en administracion de recursos para crédito y la idea es que
es0s ¢15.0 millones sea un fondo rotatorio y que beneficien en primerainstancia a 30 personas
aproximadamente con un promedio de ¢500.000.00 cada crédito.

Recalca que algo importante de este crédito es que cuenta con una estructura administrativa
compuesta por una Direccion Ejecutiva y una administracion que tiene en una Gerencia o
Departamento de Contabilidad.

Se cuenta con 20 funcionarios de los cuales 12 son permanentes y 8 personas trabajan
tempora mente con e Centro, debido a que son las que se dedican con las ferias del agricultor
en Barranca, Chacaritay Jicaral.

Comenta que es una oportunidad de que el mismo Centro administre esas ferias, para que las
personas beneficiarias de crédito puedan vender sus productos, entre otros programas que la
organizacion esta desarrollando.

También ese Fondo funcionaria en forma similar que los otros, los beneficiarios van a ser
calificados por el IMAS seglin la normativa institucional y ninguno podré tener un crédito s
no ha pasado por el analisis de lacomision, con respecto al puntgje y € pardmetro establecido
por la Ingtitucion, que igual gque en los otros, las tasa de interés, los montos y plazos seran
regulados por el IMAS.

Agrega que lo que se pretende es que un alto porcentagje de esos recursos estén en actividades
agropecuarias por la misma especiaizacion que tiene ese Centro Agricola y la Gerencia
Regiona de Puntarenas, también recomienda la aprobacion de este convenio porque va a ser
una oportunidad de un crédito de facil acceso a personas en condiciones de pobreza de esos
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tres distritos mencionados anteriormente, ademas porque la organizacion es consolidada y ha
demostrado su cepacidad administrativa

Como Ejes de Oportunidades Econdmicas y Laborales se observa que el Centro cuenta con
capacidad operativa para administrar 10s recursos, es una forma de darle acceso ala poblacion
y sobretodo que va a ser un fondo que va a ser rotativo y que puede generar mayores ingresos
no solo a la Organizacidn, sino posibilidades o oportunidades a otras personas a que se
beneficien con esos recursos.

El Lic. Rodrigo Campos sefiala que en términos de convenio es un modelo muy similar a otros
gue han venido al Consgjo Directivo, con las observaciones, solicitudes o inquietudes que en
algn momento han hecho Ilegar los Directivos o € sefior Auditor, debidamente incorporados.

Cree que es importante hacer una adicion que solicito el sefior Auditor en el Articulo Sétimo,
en el sentido de aclarar que los recursos serén girados una vez que el convenio haya sido
firmado por |as partes.

LaLicda Marialsabel Castro en relacion con lafichatécnica, solicita que se corrija el nombre
del proyecto en lugar de leer “Cubano”, se lea “Cdbano”. Asimismo redliza la misma
observacion en € articulo segundo del convenio.

En términos generaes sefidla que en o persona se siente satisfecha de que el IMAS pueda
incursionar en buscar aliados estratégicos que tienen una amplia trayectoriatal como lo indica
la ficha técnica. Tal es € caso del Centro Agricola Cantonal de Puntarenas con Cede en
Jicard, lo que permite a IMAS que los recursos que traslada se entreguen con criterio dinos
de focalizacion, de manera que los recursos institucionales | leguen alas personas mas pobres.

Menciona gque ciertamente esta es una zona de gran potencial turistico por ser Paguera donde
llegael Ferri y por estar ahi ubicadas grandes cadenas hoteleras, entre ellas la cadena Barcel 6,
con el Hotel Tambor.

Lo anterior le daoportunidad a estos beneficiarios del IMAS de poder incursionar en ramas de
actividad que permitan efectivamente mejorar la calidad de vida y 1o que se busca es la
sostenibilidad necesaria para que salgan de su condicion de pobreza, por |0 que es importante
gue una organizacion que estd cercana a ellos, se encargue de darles el seguimiento y el
acompafiamiento que se hahablado muchas ocasiones en el Consgjo Directivo.
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Es decir que no es solamente la recuperacion de los créditos y ensefiarles a que no todo es una
dadiva, si no que es mas bien para beneficio de ellos en 1a medida de que devuelvan e micro-
crédito que se lesotorgay que el fondo rotatorio les sigasiendo Util.

Por otra parte, se inserta dentro de esta figura novedosa gque ha recomendado el Lic. Rodrigo
Campos en los ultimos convenios que se han gprobado, 1o cua le parece muy bien que €l
IMAS tenga esa experiencia, de la cual espera que seade gran provecho.

Cree también, que este es un proceso educativo de ensefiar alas personas real mente a pescar y
no entregarles el pescado, en razén de que & IMAS no puede hacerlo todo, tiene que
realmente buscar aliados estratégicos.

La sefiora Marta Guzman externa su felicitacion para la Master Olga Sonia Vargas y a los
funcionarios que han hecho posible que se den estos proyectos, debido a que realmente
contribuyen a mejorar la calidad de vida de estas personas que son pequefios productores
agropecuarios sumamente pobres, porque S bien es cierto que en esas zonas hay mucho
potencial turistico, debido aque se tratade zonasdejadas existe aln mucha pobreza.

Piensa que mediante estos proyectos, se puede ir incursionando en que las personas puedan ir
mejorando poco a poco y cuidando lo que es suyo.

LaLicda. Flora Jara manifiesta que como de todos es sabido, se han aprobado en e Consgjo
Directivo varios convenios de este tipo, y le parece que como Miembros de la Junta Directiva
seria muy importante tener en algin momento varios testimonios o agun seguimiento que se
dieraen cuanto alos beneficios que han tenido |as personas que han recibido estos préstamos.

Lo anterior, no solamente por la evaluacion que se debe hacer, sino para satisfaccion del
Consgjo Directivo, conocer y poder tener en algin momento testimonios claros y concretos de
ellos mismos, de como han logrado mejorar su vida a través de estas ayudas, incluso seria
importante poder visitarlos, es decir que en algin momento el Consejo organizara sin ser un
costo para el IMAS, esas visitas y conocer directamente que se esta logrando en los distintos
proyectos.

LaLicda. Mireya Jiménez manifiesta estar de acuerdo con lo sugerido por laLicda. Flora Jara,
en el sentido que de todo proyecto debe de llevarse un seguimiento y una evaluacion, debido a
que esimportante que el Consejo Directivo se entere si 10s recursos estan bien o no aplicados.
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Cree que en toda institucion es importante que se lleven a cabo procesos de evaluacion de
estos proyectos, porgue son muchos recursos del IMAS que suman un monto considerable.

La Master Olga Sonia Vargas sefida que existe una omision, en el sentido de que
recientemente se hizo la actividad €l dia 1°. de diciembre con los fondos locales de solidaridad
que ya estan financiados.

Agrega que fue de gran provecho oir exponer a los representantes de FUNDECOCA y a
FUDECOSUR, por ser de los més nuevos y que se basd en una exposicién de los resultados
del afio 2006 y cudles eran sus perspectivas para el afio 2007, ademas de cuales eran sus
limitaciones en la administracion de esos fondos.

Aclara que en el momento en que intervino FUDECOSUR, Presidente de esa Fundacién es
una persona beneficiaria de crédito y habiasido beneficiario de Idea Productivadel IMAS, por
lo que cuando & intervino su testimonio fue sumamente interesante, indicando que inicié con
una ayuda productiva financiada por el IMAS, con la cual ha salido adelante superando de esa
manera el estado su pobreza y en la actualidad es un miembro de FUDECUSUR y no
beneficiario de los fondos locales de la Institucion.

En relacion con los convenios sefidla la Master Vargas Calvo, que establecen que el Eje debe
de hacer supervision. En el mes de octubre se reaizé la supervision de FUNDECOCA, lacud
se realizé a3 niveles asaber: Juan Directiva, Comités Comunaesy a entrevistar una muestra
que se escogid de beneficiarios de FUNDECOCA.

Agrega que con todo eso, hay una responsabilidad muy importante en el sentido de que
supervisar y evaluar es un trabg o extenso y complejo y no se trata simplemente de aprobar el
convenio, y es ahi donde empieza a cambiar €l papel del IMAS, no siendo gecutor sino
gjecutor, paralo cual esaevaluacion tiene un alto costo.

Opina que debe de haber una organizacion diferente, tanto desde el nivel centra como de las
gerencias regionales, para estar cerca de las organizaciones y mantener un contacto més
directo y frecuente, asimismo garantizarse que los recursos se estén utilizando tal y como el
proyecto lo esta estableciendo.

Sefiala que debido a que todo haido incrementando en costos, la Fundacion esta solicitando un
incremento a ¢1.0 millon de colones, a partir del afio 2007.
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La sefiora Marta Guzmén pregunta en qué fecha va a recibir la Fundacion ese dinero, debido a
gue se han aprobado convenios que mucho tiempo después no se les hagirado el dinero.

Por otra parte esta de acuerdo con lainquietud de laLicda. Flora Jara, para que se realice en el
mes de enero del afio 2007, una gira a las comunidades de Pagueray Cdobano y luego Lepanto
y Jicaral.

La Master Olga Sonia Vargas responde que con base en los convenios aprobados, €l Lic.
Rodrigo Campos tramita la firma entre las partes, asi como otros requerimientos
administrativos paraque de aqui a 22 de diciembre del 2006.

La Licda. Mireya Jiménez opina que las visitas que se vayan a hacer a los proyectos en las
diferentes regiones, por ser del Consejo Directivo debe ser unaactividad oficializada

La Licda. Maria Isabel Castro pregunta a Lic. Edgardo Herrera si de parte de la Auditoria
Interna hay algunaobservacion a convenio.

El Lic. Edgardo Herreraresponde que no tienen observaciones a documento en discusion.

Al ser las 5:00 p.m. ingresa ala Sala de Sesiones el Master Diego Viquez

Con las observaciones anteriores la Licda. Castro Duran somete a votacion el convenio entre
el IMASy el Centro Agricola de Puntarenas, agregando a la propuesta de acuerdo el monto
por lasumade ¢15.0 millones de colones.

Las sefioras y sefiores Directores Licda. Maria Isabel Castro, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda
Mireya Jiménez, Licda. Isabel Mufioz Moray la Sra. Marta Guzmén Rodriguez |a aprueban
por unanimidad de |os presentes.

Por tanto se acuerda.

ACUERDO CD 590-06

CONSIDERANDO
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1. Queen el Plan Anua Operativo del afio 2006, aprobado mediante acuerdo de Consgjo
Directivo CD-375-05 de acta 073-05 de 29 de setiembre de 2005, se adjunta en d
Anexo 2, el listado de Proyectos Productivos Grupal es correspondiente al presente afio.

2. Que e Plan de Trabgo IMAS-Sector Agropecuario para el afo 2006 (Referencia Ley
7742, Programa de Reconversion Productiva, articulo 4 inciso b) elaborado por la
Comisién integrada por representantes de SEPSA-CNP-IMAS, tiene como objetivo
“Contribuir a la generacion de ingresos, empleos 'y desarrollo de los emprendimientos
productivos paramejorar la calidad de vida de las familias en pobreza....”

3. Que mediante acuerdo CD-427-06 se aprobd |a partida presupuestaria por un monto de
¢15.000.000 (quince millones de colones) para la organizacion Centro Agricola
Cantona de Puntarenas con sede en Jicaral, que se destinara a desarrollo de un Fondo
Local de Solidaridad.

4. Que laGerencia Regiona de Puntarenas mediante oficio GRP-593-12-06, con fechade
01 de diciembre del 2006, avalala € ecucion de este proyecto.

5. Queé€ Eje Estratégico Oportunidades Econémicasy Laborales mediante oficio OPEL
308-06, remite a la Sub Gerencia de Desarrollo Social el expediente para la
elaboracion del convenio respectivo.

POR TANTO
Se acuerda:

Aprobar el CONVENIO DE COOPERACI ON Y APORTE FINANCIERO ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL y d CENTRO AGRICOLA CANTONAL
DE PUNTARENAS, con recursos provenientes del Eje Oportunidades Econdmico
Laborales, del componente Emprendimientos Productivos Grupales, en la modaidad de
Fondos Locaes de Solidaridad, para la ejecucion del Proyecto, denominado “Capital
semilla para el financiamiento de productor es (as) agr opecuariosy microempresarios
(as) en situacion de pobreza en los distritos de L epanto, Paquera y Cébano”, por un
monto de ¢15.000.000.00 (quince millones de colones exactos).
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A solicitud de la Licda. Maria Isabel Castro las sefiorasy sefiores Directores declaran Firme
el anterior acuerdo.

La Licda. Marialsabel Castro por ser que el Master Diego Viquez acabade incorporarse ala
sesion del Consgjo Directivo, solicita que se modifique la agenda para incluir un punto de
Asuntos Presidencia Ejecutivay de seguido la Aprobacion del Acta y Asuntos Varios.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS PRESIDENTE EJECUTIVO:

El Master Diego Viquez manifiesta que es importante hacerles ver alos sefiores Miembros del
Consgjo Directivo, que ad igua gue en la tltima parte de la sesién de la semana pasada en que
Nno estuvo presente, no le fue posible emitir un criterio con respecto ala agenda de actividades.
Menciona que previamente el dia de hoy tuvo una reunién muy importante con las Gerentes
Regionaes asi como la Ultima sesion de Presidentes Ejecutivos llevada a cabo en la Casa
Presidencial, lo cual hadificultado la presenciaen el Consgjo Directivo.

A efectos de mantener enterado a Consgo Directivo de las diferentes actividades |levadas a
cabo por la Presidencia Ejecutiva, informa que € dia jueves estuvo presente en el CUNA de
la Provincia de Algjuela suscribiendo un importante convenio entre la Institucién y todos los
colegios universitarios que permite un cauce fluido en todo lo que es capacitacion, no solo de
parte de esos colegios sino también la Escuela de Ganaderiay €l CIPET del Ministerio de
Educacion, con lo que cree que estan dando pasos acertados en la linea de que todo 1o que sea
capacitacion se sirvan del brazo largo de las Instituciones dedicadas a la capacitacion técnica
lo cual sevaair extendiendo en una enorme red de capacitadotes en el Sector Piblico de una
gran calidad que indudablemente vaaservir de mucho.

También se redizd € dia viernes 8 de diciembre del presente afio, durante la mafiana, una
reunién con la Comision Naciona de Asuntos Indigenas. Comenta que se han reaizado 3
reuniones muy productivas, a punto que yatienen en concreto €l inicio de un modelo piloto
de intervencion en territorios indigenas. Van ainiciar con cuatro de ellos, en Alto Teleri, en el
lado Atlantico de la Baja Talamanca y en la Region de Territorios Indigenas en que hay dos
asentamientos.

Sefiala que la idea es iniciar un modelo de intervencién y realizar un convenio dentro de un
marco juridico, y existe el deseo de que el IMAS sean |os interl ocutores permanentes con el
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gjecutivo lo cua cree que es muy positivo.

En el mismo orden de actividades, informa el sefior Presidente que el dia de ayer sostuvo una
reunién con los funcionarios que estén sacando adelante el Plan Estratégico, configurando un
grupo de trabajo dentro de la Institucion con personal de la Presidencia Ejecutiva, Tesoreria,
Planificacion, Programas Sociales etc.

Afortunadamente, se hizo una Unidad de Trabgo dentro de la Consultoria que se habia
contratado, con reglas mas claras. Se han hecho trabgjos de campo muy importantes, que han
consistido en laredizacion de talleres con personas de otras instituciones en nueve regionales.

Dieron los primeros resultados de percepcion de las otras instituciones que fue muy
satisfactorio. Cree que la Institucion dentro del Sector Publico tiene lo que personamente
denomina un capital simpatia, en el sentido de que las otras instituciones ven con buenos ojos
a IMAS, sin embargo sefialan un par de asuntos importantes que tienen que ver con lo que se
quiere paralalnstitucion alargo plazo.

Sefialaque ainicios de afo se vaaredizar unasesion de trabagjo con el Consgjo Directivo, que
vaa ser Util para establecer politicas y que va a ser de beneficio parael Plan Anua Operativo
del afio 2008.

El dia de ayer ala 1:30 p.m. estuvo presente en la Consejo Naciona de la Persona Adulto
Mayor, (CONAPAM) |e parece que se esta marchando hacia a una modernizacion del Consejo
y para €l afio entrante se vaa variar bastante en los términos en que se ha venido funcionando.

El mismo dia a las 3:00 p.m. estuvo reunido con el Sefior Jos2 Manuel Hermida,
Representante Residente del PUND en Costa Rica, en compafiia del sefior Auditor Lic.
Edgardo Herrera Ramirez, de lo cua se obtuvieron muy buenos resultados.

El dia de hoy estuvo reunido en la Ultima sesion de trabajo con las Gerentes Regionales,
informa al respecto que ya estan marchando los Consejos de Desarrollo en un 60% en todas
las Gerencias Regionales, ademés de que |a Estrategia de Intervencion esta siendo aplicada.

Se trat6 ademés €l tema de la Ejecucion Presupuestaria a la cual se e ha estado siguiendo €l

paso y para €l dia de mafiana se va a brindar una rendicién de cuentas a la Prensa y en la
préxima sesion la estara entregando al Consejo Directivo.

10
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ARTICULO CUARTO: APROBACION DEL ACTA No0.085-06.

El Master Diego Viquez somete adiscusion y posterior aprobacion el Acta No.085-06.

Las sefioras y sefiores Directores Licda. Maria Isabel Castro, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda
Mireya Jiménez, Licda. Isabel Mufioz Moray la Sra. Marta Guzman Rodriguez |a aprueban
por unanimidad de los presentes.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 591-06

Aprobar el ActaNo. 085-06 de fecha 7 de diciembre del 206

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS VARIOS:

1- LalLicda Maria Isabel Castro solicita a Lic. Rodrigo Campos que se refiera a oficio
conocido en correspondencia AJ 2008-06 de fecha 12 de diciembre del 2006, por ser que €
Lic. Campos Hidalgo esta recomendando algunas acciones referentes al temade PNUD.

Para adelantar, felicita a sefior Presidente por el logro de acercamiento y el ofrecimiento en
relacion con ese tema. Sefiala que se debe de ser muy optimistas, basados en que es la segunda
vez que un Presidente Ejecutivo de la Ingtitucion ofrece a sefior Jos¢ Manuel Hermida la
anunciaa brindar todala anuenciaposible.

Sefaa que le parece un plazo razonable para que a inicios del mes de enero se haga una
reunién con los funcionarios del IMAS 'y del PNUD y se puedan recopilar los documentos que
estan haciendo falta con el fin de cerrar esa etapa.

En relacion con el acuerdo CD 567-06 que habia tomado € Consgjo Directivo sefiala que 1o
que cabe es que se solicite unaprorroga el proximo jueves, de lo estipulado en ese acuerdo.

El Lic. Rodrigo Campos referente al oficio en discusién sefiala que recoge un poco la

conversacion y anuencia del sefior Hermida a la peticion de la Presidencia Ejecutiva en el
sentido de que proporcionen lainformacién solicitada.

11
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Cree gue existe una ventaja en que €l sefior Hermida indicaba que cuando se habia solicitado
aguna informacion en el pasado, la parte técnica de ellos aegaba que ya lo habian
suministrado. Sin embargo, con la nueva matriz elaborada es mucho mas facil puntualizar los
documentos que se requieren en forma detallada

LaLicda. Maria lsabel Castro manifiesta que le parece muy bien que la perspectiva planteada
por el Lic. Diego Viquez sea cerrar esa etgpa y abrir una nueva teniendo al PUND, como un
socio estratégico eventualmente en el IMAS.

Sin embargo, cree que esa nueva etgpa debe de iniciarse pero una vez que se haya cumplido el
acuerdo del Consejo Directivo de revocar el convenio marco entreel IMASY el PNUD.

Opina que ese convenio marco permitié todas las anomalias que se presentaron en la
Institucion, por lo que lo mejor es cerrar ese capitulo derogando el convenio y cuando las
nuevas autoridades estimen conveniente, se presentard al Consejo Directivo una nueva figura
juridica para establecer agun tipo de cooperacion con este Organismo Internacional.

El sefior Presidente manifiesta que hasta donde personalmente le parece los mecanismos de
cooperacion realmente no ameritan este tipo de instrumento juridico porque generalmente
andan entre asistencia técnica, algun pago de vidtico para algin experto internacional pagado
por el organismo, compartir informacién etc., pregunta a Lic. Campos Hidalgo si ese
convenio esta alin vigente en la Institucion.

El Lic. Rodrigo Campos responde que el convenio existente no se ha rescindido en razén de
gue hay temas pendientes.

Sin mas asuntos que tratar finalizalasesion alas 5:38 p.m.

LICDA. MARIA ISABEL CASTRO DURAN MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
VICE-PRESIDENTA SECRETARIA
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