SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL JUEVES 14 DE
DICIEMBRE DEL 2006

ACTA No0.089-06

Se da inicio a la Sesion Ordinaria del Consgjo Directivo N0.089-06, celebrada el 14 de
diciembre de 2006, a ser las2:34 p.m.con e siguiente quérum:

Lic. Diego Viquez Lizano, Presidente Ejecutivo
Licda Marialsabel Castro Duran, Vice-Presidenta
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria

Licda MireyaJiménez Guerra, Directora

Dr. Algjandro Moya Alvarez, Director

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MBA. José Antonio Li Pifiar, Gerente General

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Asesor Juridico Genera
Licda. Mayra Trejos Sdas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente Ejecutivo, procede adar lectura del orden del dia.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS PRES DENCIA EJECUTIVA:
2.1.INFORME DE RESULTADOSDE INVERSION SOCIAL:

El sefior Presidente Ejecutivo, manifiesta que en su oportunidad se hizo entrega a este Consgjo
Directivo de un resumen gjecutivo destinado bésicamente a rendir un informe de la inversion
de la Institucion con corte a mes de noviembre del 2006. Entre los objetivos del informe se
pueden citar: que en primer lugar lo que se pretendiaera distribuir esté4 informacién a algunos
medios de comunicacion y en segundo lugar cuantificar de una manera bastante mas explicita,
en €l sentido de que es una informacion en nimeros concretos y en un lenguaje lo més llano
posible en la medida de las posibilidades.
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Sefiala que este informe es bastante importante y debe ser objeto de una conversacion un poco
mas pormenorizada, porque son datos muy significativos, independientemente del impacto que
se desea, ya que e esta cuantificando el PAO 2006, elaborado en medio de la situacién tan
complicada que tuvo la Institucion en la Administracion anterior, sin embargo, de alguna
manera se logré acelerar el paso y aclarar que éste no es € informe final, ya que en estas
Ultimas semanas del afio la Institucion gjecuta una enorme cantidad de recursos.

En cuanto a programa especifico de Atencion Integral ala Familia es el grueso del rubro de
Inversion Socia con un monto de ¢ 7.800 millones en asistencia, la cual se quiere mejorar con
las condicionalidades en lo gue hasta ahora no se hecho lo suficiente. También se da alatarea
de sentar algunas responsabilidades sobre agunas Instituciones de Bienestar Socia y sobre
agunas Juntas de Educacién y Asociaciones que no fueron cgpaces de eecutar recursos
presupuestados. Esto indudablemente va a servir para que en e futuro las personas que
solicitan fondos IMAS lo hagan de la mejor manera. Continua manifestando el sefior Viquez
Lizano que e mecanismo que se esta implementando de adjudicar recursos va a permitir
mejorar la capacidad real, por g emplo, este gjercicio hasido tan interesante como enfrentarnos
a Asociaciones o0 Juntas de Educacion a las que se les informa que tienen recursos, pero
desconocen que dichos recursos estén ahi 0 que tenian cero capacidad de ejecucion. Esto
también llama la atencion que se debe capacitar a las Asociaciones para que sean cgpaces de
gjecutar sus recursos porque solos no pueden, toda vez que de acuerdo con la legislacion
vigente tendrian que contar con dos o tres trabajadores a tiempo completo para gjecutar fondos,
esto es muy complicado, por esarazon latarea de seleccionar quiénes van arecibir |0s recursos
del IMAS, tiene que ser alln mas pormenorizada.

Agrega que e informe pasO por los diferentes Ejes. En €l caso del tema de Oportunidades
Econémicas Laborales se invirtieron casi ¢2.000 millones, en Patrimonio Familiar y Comund,
especificamente en el componente de Infraestructura y Mejoramiento de Vivienda ¢1.500
millones, en la fase piloto del programa Avancemos se invirtieron ¢450 millones para
beneficiar 8000 estudiantes y todo lo que se hace a nivel de Comison de Donaciones esta
consignado en el informe. Ademéas se brinda una serie de informaciones que solicitdé a los
funcionarios que trabgan en el SIPO, asuntos que se deben estudiar con mayor detdle el
préximo afo, referente a perfil de la poblacion registrada por Gerencias Regionales y zonas:
segun  registro aparecen 350.000 familias entre vencidas y vigentes que es la totalidad de la
poblacion en condiciones de pobreza de este pais, de este total vigentes son 150.000 familias.
Esto es un diamante en bruto que no ha sido utilizado, este estudio es el que debe orientar la
formulacion de politicas y programas del IMAS, por lo que es importante se estudie por parte
de este Consegjo Directivo a principios del afio 2007, para establecer las politicas generales para
gue luego pase ala parte operativa
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Finamente considera que esta rendicion de cuentas de final del afio 2006 ha sido muy
provechosa, se cuenta con materiales muy valiosos que van a permitir orientar la formulacion
de las politicas para el afio 2007. Aclara que esto es un adelanto que serd analizado en un punto
de agenda a principio del afio proximo.

LaLicda. Castro Durén, externa una felicitacion tanto a sefior Diego Viguez en su calidad de
Presidente Ejecutivo como a sefior José Antonio Li, Gerente General, por este Informe de
Resultados de Inversion Socia, porque sin duda refleja el interésy el buen gerenciamiento
que hay detras de los resultados y que definitivamente obedece a estas dos personas. En
realidad no le cabe la menor duda de cuanto han impulsado y se han preocupado porque el
superavit del IMAS sea el minimo posible. Tampoco duda que de seguir en esamismalinea se
va a lograr la meta del gobierno de reducir las actuales tasas de pobreza en un 4% en los
proximos 4 afiosy que la Institucion va a estar liderando este proceso en correspondencia con
su ley de creacion.

Sefiala que recientemente asistio a una actividad donde se entregaron los resultados de un
estudio realizado por el sefior Juan Diego Trejos, sobre Ingresos y Gastos. Dicho estudio es una
importante sefiad para dertar alas autoridades del sector socia sobre laalta vulnerabilidad de
caer bajo la linea de pobreza, de la clase media bgja de este pais. La Institucion desde la
perspectiva proactiva y preventiva de evitar que nuevas personas se conviertan en pobres,
deberia aportar a las politicas del gobierno que busguen contener que esa clase media
atamente vulnerable se convierta en pobre, alacual no le estd llegando el gasto socia y cuyos
ingresos no les acanzan para satisfacer sus necesidades. Los resultados de este estudio se
constituyen en un reto que el IMAS no puede pasar desapercibido.

La Licda. Mireya Jiménez, se adhiere a las palabras externadas por la Licda. Castro Duran,
manifiesta que considera que ese es el sentir de este Consejo Directivo felicitarlos por la labor
realizada durante este periodo de transicion. Piensa que el IMAS estad tomando un liderazgo en
las instituciones sociales, motivo por e cua cree que se deberia coordinar con otras
organizaciones sociaes a manera de gpoyo, por ejemplo indicaque ella dentro del Movimiento
Cooperativo, ha sido una vocera del trabajo que esta realizando la Institucion, ya que para el
préximo afio se proyectan grandes retos y asi llevar a cabo verdaderamente este liderazgo que
tiene el IMAS actua mente.

Al serlas 2:48 pm, ingresaalasalade sesiones laLicda. Flora Jara Arroyo.
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Seguidamente, a la Licda. Flora Jara, le alenté mucho el informe ya que presenta un andlisis
muy completo de la situacion del pais especialmente en la parte de |a pobreza, eso muestra un
panorama muy claro de donde estamos y hacia donde se debe dirigir el IMAS, este informe es
unabase parainiciar el proximo afio. Reconoce que es unalabor bastante grande por parte del
sefior Presidente Ejecutivo, del Gerente Genera y los funcionarios que los ayudan. Le parecen
muy acertadas las dos ideas antes mencionadas que son: trabagjo de lacomunidad y ayuda a los
estudiantes, permitiendo que los jovenes finalicen la secundaria. En este sentido indica que
precisamente para el proximo afio se va a abrir una sede en que participardn las cuatro
Universidades Estatales en la provincia de Alguela, es un proyecto que cuenta con el aval de
la Municipalidad, y que pretende ayudar a los jovenes que no tienen medios para asistir a las
universidades de San José o de Cartago.

Agrega que se siente muy optimista con los retos planteados para el préximo afio y estd en la
disposicion de apoyar para que estos proyectos sigan adel ante.

El sefior Presidente Ejecutivo, agradece a las sefioras y sefiores Directores las paabras de
apoyo brindadas a tratarse de un barco donde van todos, de alguna manera es congratularnos
por un trabajo que se ha hecho juntos, esto es muy importante considerarlo y que se tome como
un aiciente parael afio proximo.

Por otra parte, informa que hoy esta en primer lugar la Ley del IMAS para ser analizada en la
Asamblea Legislativa. Ademas extiende una cordial invitacion a las sefioras y sefiores
Directores a una actividad que se llevara en conjunto con los funcionarios de la Institucion,
misma se llevard a cabo el diamiércoles 20 de diciembre del afio en curso alas 8:30 am, en las
instalaciones de las Oficinas Centrales.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

3.1. ANALISIS DEL OFICIO SGDS.1084-12-06, EN RELACION CON EL AJUSTE DE
LA TABLA DE LIMITES DE AUTORIDAD FINANCIERA:.

Con € fin de analizar @ presente punto de agenda, el sefior Presidente Ejecutivo solicita la
anuencia de las sefioras y sefiores Directores para que ingresen alasalade sesiones el Lic. Jose
Rodolfo Cambronero, Subgerente de Desarrollo Social y a Lic. Juan Carlos Dengo,
Coordinador del Eje de Creacion a Patrimonio Familiar y Comunal.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.
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Al serlas 2:59 pm., ingresa alasalade sesiones laLicda Isabel Mufioz.

Seguidamente ingresan a la sala de sesiones € Lic. José Rodolfo Cambronero y el Lic. Juan
Carlos Dengo.

El Lic. José Rodolfo Cambronero, sefidla que dicho punto se refiere a un gjuste en la Tabla de
Limites de Autoridad Financiera, especificamente en e componente de Infraestructura
Comund, para un andlisis mas amplio solicita d Lic. Juan Carlos Dengo que se refiera al
respecto.

El Lic. Juan Carlos Dengo, explica que e cambio consiste en excluir una Junta Administrativa
de Guanacaste porgque no present6 la documentacién en tiempo, a su vez aumentar a la Junta
Administrativa del Colegio de Guardia de Nicoya por la suma de ¢2.833.796.00 para cumplir
con el Informe Objeto a la Construccién ( 10C) que rediza el CENIFE, ya que e monto que
anteriormente se les presupuesto era inferior y no acanza para completar la construccion de un
aula, por lo que CENIFE hizo un gjuste por la suma de ¢8.000.000.00. En este sentido ese
incremento que se esta solicitando de ¢2.833.796.00 es para cumplir y desarrollar 1a obra por
parte de la Junta Administrativa del Colegio de Guardia, al que se esta sustituyendo es a la
Junta Administrativa del Colegio de Abangares, el cual necesitaba hacer un proceso de cambio
de electrificacion pero no present6 la documentacion atiempo.

El segundo caso corresponde a un cambio con la Asociacion del Carmen de Cajon, no cumplio
con todos los requisitos para su recomendacion y aprobacion; en su lugar se recomienda a la
Asociacion de Desarrollo Especifica Pro- Cen Cinai y Bienestar Comuna de San Martin de
Pérez Zeleddn, por un monto de seis millones de colones parala construccion del Cen Cinal.

Seguidamente el Lic. Juan Carlos Dengo, procede a dar lectura a la siguiente propuesta de
acuerdo: CONSIDERANDO UNICO: De conformidad con los Oficios ECPFC-1189-11-06,
suscrito por e Licenciado Juan Carlos Dengo Gonzalez en su condicion de Coordinador del Eje
de Creacion de Patrimonio Familiar y Comunal; SGDS-1074-12-06, Suscrito por €l Licenciado
José Rodolfo Cambronero Alpizar, Subgerente de Desarrollo Social, y AP-392-12-2006,
suscrito por los Licenciados Gerardo Alvarado Blanco y Luz Marina Campos Ramirez del area
de Apoyo y Asesoria Financiera. POR TANTO: Se Acuerda: Primero: Autorizar los cambios
dentro del componente de Infraestructura Comunal, a efecto de que se sustituya a la Junta
administrativa del Colegio de Abangares, cédulajuridicanimero 3-002-11665 y se le aumente
el presupuesto en ¢ 2.833.796,00 alaJunta administrativa del Colegio de Guardiade Liberia,
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cédula Juridica Numero 3-008-346046, de conformidad con el 10C, suministrado por €l Cenife.
Segundo: Asimismo se sustituya a la Asociacion de Desarrollo Integral del Carmen de Cgjon,
cédula Juridica Numero 3-002-066129, y se incluya a la Asociacion de Desarrollo Especifica
Pro- Cen Cinai y Bienestar Comunal de San Martin de Perez Zeledon, cédula Juridica NUmero
3-002-396169, por un monto de seis millones de colones parala construccién del Cen Cinai.

La Licda. Mireya Jiménez, manifiesta que siempre ha tenido la inquietud del por qué es tan
extenso el tramite de los documentos en las Gerencias Regionales a la hora de presentar un
proyecto, sin embargo, €l sefior Presidente Ejecutivo explicé que esa situacion se va a mejorar
el proximo afio. En realidad es preocupante que en muchas ocasiones los beneficiarios llevan la
documentacion solicitada por las Gerencias Regionades y no se les informa en muchas
ocasiones que documentos les faltan para continuar con el tramite y lograr que el proyecto se
presente.

Agrega que este Consgjo Directivo habia solicitado que se presente un perfil del proyecto para
redizar e estudio y ala vez que las Gerencias Regionales establezcan un tiempo para que los
beneficiarios presenten la documentacion respectiva

A la sefiora Marta Guzmén, le gustaria conocer el motivo por el cua la Asociacién de
Desarrollo Integral EI Carmen de Cajén, no ha podido gjecutar |0s recursos.

Sobre el particular, €l Lic. Juan Carlos Dengo, sefida que existe un documento de justificacion,
sin embargo en muchas ocasiones |la Gerencia Regional no es muy explicita en lainformacion,
simplemente envia la solicitud a Eje de acuerdo a una nota. En reaidad el aspecto de las
justificaciones son muy importante para efectos de responsabilidades, personalmente no
justifica ninglin proyecto hasta tanto no sea garantizado por la Gerencia Regional.

Con respecto a lo indicado por la Licda. Mireya Jménez, sefiala que se esta buscando una
solucion para el afio proximo, hay una estrategia de trabgjo que en |0s primeros cuatro meses se
van a seleccionar |as organizaciones técnicay legamente, su procedenciay posteriormente ver
el tipo de actividad para que también se seleccione. Agrega gue actualmente tiene mas de 296
solicitudes, cuyo presupuesto para infraestructura para el 2007 ya esta asignado, se pretende
que con aguna Modificacion Presupuestaria se puedan incorporar agunos de estos grupos
pero de manera selectiva y técnica, con un criterio del tipo de actividades porque existen
solicitudes de todo tipo.
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LaLicda Flora Jara, sefida que no le cabe la menor duda de que estos aportes van a ser bien
empleados, ya que existen muchas Escuelas y Colegios fuera del Area Metropolitana que
tienen su infraestructura en malas condiciones y es necesario arreglar. En realidad son escasos
los recursos que se estan aportando a estos Centros, por la gran necesidad que presentan. Afiade
gue estos Centros Educativos con poblaciones méas pobres mas arreglados deben estar, para que
ellos tenga unavision de lo que se puede lograr estudiando.

Seguidamente, el sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el convenio en andlisis.

Las sefioras y sefiores Directores Sr. Diego Viquez Lizano, Licda. Maria Isabel Castro Durén,
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Mora, Licda. Mireya Jimenez Guerra,
Licda. FloraJara Arroyo y el Dr. Alejandro Moya Alvarez, manifiestan estar de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda
ACUERDO CD 592-06:
CONSIDERANDO UNICO:

De conformidad con los Oficios ECPFC-1189-11-06, suscrito por €l Licenciado Juan Carlos
Dengo Gonzélez en su condicion de Coordinador del Eje de Creacion de Patrimonio Familiar y
Comunal; SGDS-1074-12-06, Suscrito por € Licenciado José Rodolfo Cambronero Alpizar,
Subgerente de Desarrollo Social, y AP-392-12-2006, suscrito por los Licenciados Gerardo
Alvarado Blanco y Luz Marina Campos Ramirez del area de Apoyo y Asesoria Financiera.

POR TANTO:
Se Acuerda:

Primero: Autorizar los cambios dentro del componente de Infraestructura Comunal, a efecto de
que se sustituya a la Junta administrativa del Colegio de Abangares, cédula juridica nimero 3-
002-11665 y se le aumente el presupuesto en ¢ 2.833.796,00 a la Junta administrativa del
Colegio de Guardia de Liberia, cédula Juridica Numero 3-008-346046, de conformidad con el
IOC, suministrado por el Cenife.

Segundo: Asimismo se sustituya a la Asociacion de Desarrollo Integra del Carmen de Cajon,
cédula Juridica Numero 3-002-066129, y se incluya a la Asociacion de Desarrollo Especifica
Pro- Cen Cinai y Bienestar Comunal de San Martin de Perez Zeledon, cédula Juridica NUmero
3-002-396169, por un monto de seis millones de colones parala construccién del Cen Cinai.
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A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

Seretiradelasalade sesiones el Lic. Juan Carlos Dengo.

3.2. CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA ASOCIACION DE FRUCTICULTORES
DE LEPANTO (ASOFRUL) PUNTARENAS, CON RECURSOS PROVENIENTES DEL
EJE OPORTUNIDADES ECONOMICO LABORALES DEL COMPONENTE
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS GRUPALES, EN LA MODALIDAD DE
FONDOS LOCALES DE SOLIDARIDAD, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO,
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL DE TRABAJO PARA LA
PRODUCCI ON SOSTENIBLE DE MANGO DE EXPORTACION”:

El sefior Presidente Ejecutivo, solicitala anuencia de las sefioras y sefiores Directores para que
ingrese a la sala de sesiones la MSc. Olga Sonia Vargas, Coordinadora del Eje Oportunidades
Econémico Laborales.

La MSc. Olga Sonia Vargas, manifiesta que dicha Asociacion se dedica a la produccion
especialmente de mango y guayaba. Es una organizacion relativamente pequefia, creada en el
afio 1994 y tiene como fin ademas de esos proyectos productivos, capacitacion y cuenta con un
pequefio fondo de crédito para sus asociados. Ellos han denominado el proyecto
“Fortdecimiento del Capital de Trabgo para la Produccion Sostenible de Mango de
Exportaciéon”, conformado por un grupo de productores de escasos recursos econdmicos, con
este proyecto generan los ingresos para sus familias. Durante los doce afios han buscado
aliianzas con otros entes o instituciones publicas y privadas para poder desarrollarse como por
gjemplo: MAG, IDA, CNP, UNA, UCRYy e IMAS.

Estos agricultores residen especialmente en: Jicaral, Montaia Grande, Corosal, Pilas, La Fresca
y San Blas, todos son del Distrito de Lepanto. Agrega que dicha organizacion tiene una
estructura basica para funcionar que lo ha hecho con gran responsabilidad, cuentan con dos
comités que apoyan €l trabgo ad-honorem de la Junta Directiva, quienes presentan las
solicitudes de crédito a dicha Junta. También cuentan con manuales de procedimiento,
reglamentos y toda la estructura contable que se requiere para administran fondos, reaizan
auditorias, sin embargo, a pesar de estar bien organizados su estructura es relativamente
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pequeiia. Ademéas han acumulado experiencia en la produccion y la comercializacion de los
productos que &los producen.

Sefiala que la organizacion presento la solicitud de un Fondo Loca de Solidaridad, por lo que
OPEL recomienda que e convenio para esta Organizacidn sea de siete millones de colones,
considerando fundamentalmente tres aspectos. |a base pequefia organizativa, la partida de
crédito es de tres millones de colones, esto con el fin de duplicarle su partida y también para
probar con la Organizacion ese modelo de Fondo Local de Solidaridad sobre todo por la zona
en que se encuentra ubicada la Asociacion que es de ata concentracién de pobreza y donde
podria € IMAS aportar una oportunidad més a estas familias, ya que ellos han demostrado
esfuerzo, seriedad y responsabilidad en el mangjo de los recursos que tienen hasta ahora
asignados.

Manifiesta que estos beneficios econdmicos que se le podria dar a las familias bagjo sistema de
crédito, eslaforma que se quiere fomentar y no ladonacion, es decir, es unaformade que ellos
tengan un fondo de crédito. Se piensa que en futuro se podria aumentar € fondo para el
segundo semestre del 2007 o para el 2008, esto bajo el seguimiento y la supervision de la
Ingtitucion, permitiendo a la organizacion empezar a desarrollar el modelo basado en la
experienciaadquirida

La sefiora Marta Guzmén, manifiesta que en estos caserios viven muchas familias pobres, no
tienen fuentes de trabajo especia mente se dedican ala agricultura, por o que considera que los
recursos solicitados en este convenio van a ser muy bien empleados. Ademés, en muy grato
conocer que & IMAS esta atendiendo y visitando estas zonas, porque eran muy olvidadas.

La Licda. Castro Duran, sefida que la MSc. Olga Sonia Vargas indico que el IMAS va a
incursionar en este apoyo por la suma de siete millones de colones. Sin embargo, a ser una
prueba le gustaria saber el fundamente técnico para el plazo de cinco afios, cree que seria bueno
ver cerrados en la administracion algunos de los proyectos y d termino se realice laevauacion
del cumplimiento de las metas y objetivos, por |o que de mantenerse el plazo de cinco afos, la
presente administracion no tendria a cargo liderar dicha evaluacion. En este sentido, reitera se
expligue cudles son los fundamentos técnicos para determinar que son cinco afios y que no
pueden ser menos.

LaLicda. Olga Sonia Vargas, explica que los cinco afos se establecieron de la misma manera
que los otros Fondos Locales de Solidaridad, el fundamento técnico se debe a que la prevision
presupuestaria no estd, por 1o que estaria sujeto a la disponibilidad presupuestaria de que se
apoyo en el futuro con un fondo o partida presupuestaria adicional, pero en estos momentos no
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esta prevista. En realidad no se puede disminuir € plazo, sin tener alin clara la disponibilidad
presupuestaria para inyectar mas recursos. En el caso de este convenio en principio tendria el
Fondo Local de Solidaridad por cinco afios, sin embargo, podria ser menor por lo pequefio y
por lo que se quiere lograr con esta Organi zacion, pero todo se hizo siguiendo el modelo actual,
ademés se desconoce la disponibilidad presupuestaria futuro como para inyectar mas recursos.
Agrega que €l plazo de cinco aflos se puede reducir como producto de un seguimiento o
evaluacion, pero se necesitan més elementos técnicos para modificar el convenio.

Al ser las 3:32 pm. se retirade lasalade sesiones € MSc. Diego Viquez Lizano.

La Licda. Mireyra Jiménez, considera que cinco afios es como un standard en este tipo de
proyectos que se llevan a cabo para pedir ciertas cosas e inclusive una evaluacion para ver que
factibilidad tiene el proyecto de que se le puedan suministrar otros recursos.

La Licda. Flora Jara, se refiere a la Ficha Técnica, especificamente en la parte denominada
“Recursos Disponibles’ que dice: “Sus recursos econdmicos en los servicios financieros son
limitados y no superan los ¢6 millones de colones.”, pero més adel ante en la parte “ Experiencia
de la organizacién” punto 6, indica” Sus recursos totales ascienden al monto de ¢11 millones
de colones de los cuales solo ¢3 millones son recursos propios (de la organizacion), ¢6
millones provienen de BANCREDITO y ¢2 millones de diferentes casas comerciales.” Al
respecto solicita explique cuanto es exactamente la cantidad con que dispone la organizacion.

LaMSc. Olga Sonia Vargas, se refiere a punto 6, donde dice: “ Sus recursos totales ascienden
a monto de ¢11 millones de colones...”, esto es la cartera de crédito cuya distribucion es: ¢3
millones son recursos propios, ¢6 millones provienen de BANCREDITO y ¢2 millones de
diferentes casas comerciales, pero sus recursos propios para crédito son solo ¢3 millones. Con
respecto a la primera pregunta, aclara que esos ¢6 millones no necesariamente son los del
crédito.

La Licda. Castro Durén, solicita se explicite en el considerando 4 “Segun nimero de oficio”,
porgue no queda claro, por lo que sugiere que dicho considerando diga de la Siguiente manera:
“Segun lo indicado en la ficha técnica esta organizacion cuenta con la disponibilidad de
recursos para gjecutar €l proyecto propuesto, sin embargo, dada su cobertura circunscrita al
Distrito de Lepanto y el nivel de complejidad de la cartera administrada, es criterio de esta
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Unidad que el monto asignando sea de siete millones de colones, debiendo asumir la Gerencia
Regiona de Puntarenasy el Eje OPEL un seguimiento regular.”

Seguidamente la sefiora Vice-Presidenta, procede a dar lectura de la siguiente propuesta de
acuerdo: CONSDERANDO: 1-) Que en e Plan Anual Operativo del afio 2006, aprobado
mediante acuerdo de Consgjo Directivo CD-375-05 de acta 073-05 de 29 de setiembre de 2005,
se adjunta en el Anexo 2, el listado de Proyectos Productivos Grupales correspondiente al
presente afio. 2-) Que e Plan de Trabgo IMAS-Sector Agropecuario para el aio 2006
(Referencia Ley 7742, Programa de Reconversion Productiva, articulo 4 inciso b) elaborado
por la Comision integrada por representantes de SEPSA-CNP-IMAS, tiene como objetivo
“Contribuir a la generacion de ingresos, empleos y desarrollo de los emprendimientos
productivos para mejorar la calidad de vida de las familias en pobreza....” 3-) Que mediante
acuerdo CD-427-06 se gprob6 la partida presupuestaria por un monto de ¢10.000.000 (Diez
millones de colones) para la organizacién Asociacion de Fruticultores de Lepanto, que se
destinara a desarrollo de un Fondo Local de Solidaridad. 4-) Que la Gerencia Regional de
Puntarenas mediante oficio GRP-604-12-06, con fecha de 06 de diciembre del 2006, avala la
gjecucion de este proyecto. 5-) Que por razones de criterio del Eje OPEL, expuesto en la ficha
técnica, la organizacion cuenta con la disposicion de recursos para gecutar €l proyecto
propuesto, sin embargo, dada su cobertura, circunscrita a distrito de Lepanto y el nivel de
complejidad de la catera administrada, se recomienda que el monto asignado sea de
¢7.000.000.00 de colones, debiendo asumir la Gerencia Regional de Puntarenasy el Eje OPEL
un seguimiento regular. 6-) Que @ Eje Estratégico Oportunidades Econdémicasy Laborales
mediante oficio OPEL330-12 -06, remite a la Sub Gerencia de Desarrollo Socia el expediente
para la elaboracion del convenio respectivo. POR TANTO, Se acuerda: Aprobar el
CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO
DE AYUDA SOCIAL y LA ASOCIACION DE FRUTICULTORES DE LEPANTO,
PUNTARENAS, con recursos provenientes del Eje Oportunidades Econémico Laborales, del
componente Emprendimientos Productivos Grupaes, en la modalidad de Fondos Locales de
Solidaridad, para la gecucion del Proyecto, denominado “Fortalecimiento del Capital de
Trabgjo parala Produccion Sostenible de Mango de Exportacidn”, por un monto de ¢7.000.000
(siete millones de colones).

Unavez leidalaanterior propuesta de acuerdo, |a sefiora Vice-Presidenta la somete a votacion.
Las sefioras y sefiores Directores, Licda. Maria Isabel Castro Durén, Sra. Marta Guzmén

Rodriguez, Licda Isabel Mufioz Mora, Licda Mireya Jménez Guerra, Licda Flora Jara
Arroyo y el Dr. Algjandro Moya Alvarez, manifiestan estar de acuerdo.
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Por Tanto, se acuerda
ACUERDO CD 593-06:

CONSIDERANDO

1. Queen el Plan Anua Operativo del afio 2006, aprobado mediante acuerdo de Consgo
Directivo CD-375-05 de acta 073-05 de 29 de setiembre de 2005, se adjunta en el
Anexo 2, el listado de Proyectos Productivos Grupal es correspondiente al presente afio.

2. Que € Plan de Trabajo IMAS-Sector Agropecuario para €l afio 2006 (Referencia Ley
7742, Programa de Reconversién Productiva, articulo 4 inciso b) elaborado por la
Comisién integrada por representantes de SEPSA-CNP-IMAS, tiene como objetivo
“Contribuir a la generacion de ingresos, empleos y desarrollo de los emprendimientos
productivos paramejorar la calidad de vida de las familias en pobreza....”

3. Que mediante acuerdo CD-427-06 se gprobo la partida presupuestaria por un monto de
¢10.000.000 (Diez millones de colones) para la organizacion Asociecion de
Fruticultores de Lepanto, que se destinara a desarrollo de un Fondo Local de
Solidaridad.

4. Que la Gerencia Regiona de Puntarenas mediante oficio GRP-604-12-06, con fecha de
06 de diciembre del 2006, avalala € ecucion de este proyecto.

5. Que por razones de criterio del Eje OPEL, expuesto en la fichatécnica, laorganizacion
cuenta con la disposicion de recursos para gjecutar €l proyecto propuesto, sin embargo,
dada su cobertura, circunscrita al distrito de Lepanto y el nivel de complgidad de la
cartera administrada, se recomienda que el monto asignado sea de ¢7.000.000.00 de
colones, debiendo asumir la Gerencia Regiona de Puntarenas y el Eje OPEL un
seguimiento regular.

6. Que el Eje Estratégico Oportunidades Econdmicas y Laboraes mediante oficio

OPEL330-12 -06, remite a la Sub Gerencia de Desarrollo Social el expediente para la
elaboracion del convenio respectivo.
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POR TANTO

Se acuerda:

Aprobar e CONVENIO DE COOPERACI ON Y APORTE FINANCIERO ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL y LA ASOCIACI ON DE FRUTICULTORES
DE LEPANTO, PUNTARENAS, con recursos provenientes del Eje Oportunidades
Econémico Labordes, del componente Emprendimientos Productivos Grupaes, en la
modalidad de Fondos Locales de Solidaridad, para la ejecucion del Proyecto, denominado

“Fortdecimiento del Capita de Trabagjo para la Produccion Sostenible de Mango de
Exportaciéon”, por un monto de ¢7.000.000 (siete millones de colones).

A solicitud de la sefiora Vice-Presidenta, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

Se retira de la salade sesiones laméster Olga Sonia Vargas.

Sin mas asuntos que tratar, finalizala sesion a ser las 3:40 pm.

DIEGO VIQUEZ LIZANO MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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