SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL JUEVES 11 DE
DICIEMBRE DE 2008.

ACTA N° 095-08.

Se da inicio a la Sesién Ordinaria del Consgjo Directivo No. 095-08, celebrada el 11 de
diciembre del 2008, al ser las 10:00 am. con el siguiente quorum:

MBa. José Antonio Li Pifiar, Presidente
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria
Licda. Flora Jara Arroyo, Directora

Lic. Jorge Vargas Roldan, Director

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Lic. Fernando Sanchez Matarrita, Subgerente Administrativo Financiero

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consegjo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el orden del dia.

L os sefiores Directores la aprueban por unanimidad.

Al ser las 10:03 am. ingresa a la sala de sesiones la Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Vicepresidenta.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA:

2.1. VARIOS

El sefior Presidente Ejecutivo, sefiala que el Obispo José Quirds de la provincia de Limén, lo
invitd a una reunién con los sacerdotes de dicha zona, con € fin de valorar la manera de
colaborar con las pastorales sociales para que estas visiten algunas familias de dificil acceso,

sin embargo, no pudo asistir a dicha reunién y en su lugar participo la Gerente Regional de
IMAS en Limon.
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Ademés para ese dia tenia una reunion con el Ministro de Coordinacion I nstitucional de la zona
de Guapiles, para valorar la coordinacion de diferentes ingtituciones del sector social para
atender la zona Atlantica, por lo que solicito a Lic. José Rodolfo Cambronero que asistiera.

Por otra parte, informa que a encontrarse la Licda. Margarita Ferndndez incapacitada en su
lugar va a estar presente en lasesion el Lic. Fernando Sanchez.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SENORAS Y SENORES DIRECTORES:

LaLicda FloraJara, manifiesta su preocupacion con lo aprobado en la sesion anterior referente
a los recursos por noventa y cinco millones de colones para la zona de Upala para la
comercializacion de frijoles, pero entiende que va a haber una resolucion al respecto.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

Al ser las 10:07 am. ingresa a la sala de sesiones la Licda. Maria | sabel Castro.

4.1. ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION ( PETI ), SEGUN OFICIO SGAF 858-10-2008:

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia para que ingrese a la sala de sesiones el Lic.
Luis Adolfo Gonzélez, Coordinador del Area de Desarrollo Informético.

L os sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo, por lo que ingresa a la sala de sesiones €l
Lic. Luis Adolfo Gonzalez.

El Lic. Fernando Sanchez, explica que anteriormente en este Consejo Directivo se realizo una
presentacion de la propuesta del PETI, por lo que los sefiores Directores solicitaron a la
Auditoria Interna referirse al respecto, la cual mediante oficio Al.480-10-2008 realiz6 cuatro
observaciones con respecto a plan, una que no evidenciaban que existia el diagnostico inicial
para redlizarlo, tampoco que existia un FODA, para atender la norma 2.2 de Modelo de
Arquitectura de la Contraloria General de la Republica y que no se evidenciaba en el
documento el plan de trabajo de las diferentes actividades que se tenian que realizar en el PETI.
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Por lo tanto, se traslada al Organo Colegiado la propuesta y el diagnostico inicial del PETI,
ademas se incorpora € analisis FODA y se le agrega la propuesta de actividades para la
implementacion del PETI y se explica que si se atiende la norma 2.2. Modelo de Arquitectura
de Informacion, donde en el PETI se evidencian que existen diferentes actividades estratégicas
pendientes al planeamiento y la linea de desarrollo y estandarizacion y fluidez de la
informacion, lo cual tendria como repercusion inmediata una integracion coherente y
consolidada de la informacion ingtitucional entre otros aspectos.

El oficio en andlisis firmado tanto por la Subgerencia Administrativa Financiera, el Area de
Desarrollo Informatica y Planeamiento Ingtitucion responsable de conducir todo €l proceso de
la planeacion estratégica del PETI, € cual se presenta para conocimiento de este Consgjo
Directivo.

Con la explicacion anterior, el sefior Presidente Ejecutivo, entiende que fueron contempladas
las observaciones de la Auditoria, mediante el oficio presentado.

El Lic. Fernando Sanchez, afiade que fueron incorporadas y se evidencia las observaciones de
la Auditoria, mediante el oficio SGAF-858-10-2008 de fecha 6 de diciembre del 2008.

Con respecto a punto en andlisis, la Licda. Castro Duran, considera de vital importancia que
este presente el sefior Auditor Interno, puesto que la Auditoria ha realizado varios aportes
tendientes a mejorar el PETI.

El sefior Presidente Ejecutivo, seflala que el Lic. Fernando Sanchez dej6 claro que se
incorporaron las observaciones de la Auditoria.

La Licda. Castro Duran, considera inaudito y no acepta porgue no le encaja dentro de ninguna
definicion de diagndstico que para un PETI que se viene trabajando casi por cuatro afios su
elaboracion, todavia se soporte en un diagndstico que en el documento dice que es inicial.
Reitera que le parece inaudito porque se ha dado todo €l tiempo necesario e inclusive en la
ultima intervencion fue cuando se presente este tema al Consejo Directivo para que se haga €l
diagnostico, pero lo que aparece es un diagndstico inicial, entiende que no esta completo.

En este sentido pregunta ¢cual va a ser la justificacion que se tiene para un inversion de ocho
anos de mediano y largo plazo. No obstante, en la propuesta de considerandos viene que se
incorpore las observaciones de la Auditoria, no esta en condiciones de aprobar el PETI a partir
de un diagnéstico inicial, salvaguardando el interés publico y la conveniencia institucional, lo
gue sedebe presentar es undiagndstico del estado destuacion de las tecnologias de
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informacion, a partir de éste justificar la informacion que se hace en software, hardware y en
todas las modernas tecnologias de informacion.

Agrega, que no se estan cumpliendo los acuerdos del Consgjo Directivo e inclusive otros
acuerdos que se presentaron en relacion con este tema que estan siendo incumplidos, puesto
gue no se cuenta con un inventario actualizado de hardware y software que permita afirmar con
seguridad que se tiene un diagnéstico para justificar la inversiéon de tecnologias de informacion
en los préximos afnos.

Con respecto al diagnostico inicial, el Lic. Fernando Sanchez, sefiala que la Auditoria sefialo
gue antes de iniciar el PETI era necesario tener un diagndstico, por eso se puso la palabra
“inicial” fue el diagndstico que se realiz6 antes de comenzar con el PETI que se present6 a este
Consgjo Directivo. Posteriormente el PETI, presenta diferentes tipos de politicas vy
lineamientos que va a seguir la Institucion en todo atecnologias de informacidn, no solo en la
compra de computadoras, no se trata de un plan de compras sino un lineamiento de politicas,
con esto considera que se cumple con los requerimientos de la Auditoria, donde planteaban
tener un diagnéstico.

Con respecto a que se lleva cuatro afios con la elaboracion del PETI, aclara que el afio anterior
fue que se dio inicio alarealizacion del mismo.

La Licda. Flora Jara, sefiala que precisamente una de las pregunta que iba a presentar era ¢qué
se entiende por inicial?, segun entiende es el principio del proceso, pero € Lic. Fernando
Sanchez ya lo explicd. Sin embargo, hace observaciones al vocabulario usado en el
diagnéstico, primero existen varios errores que pogeriormente va a hacer llegar las
correcciones, por gemplo queda inconcluso al inicio del documento dice: “Tomando como
insumo la encuesta sobre el estado...de Tecnologia de informacién.” no termina laidea, por lo
gue sugiere se leax “Tomando como insumo la encuesta tal..., desde la perspectiva de los
usuariosy €l andlisis y las observaciones....Se presenta el andlisis y diagnéstico inicial.”

Agrega gue en cuanto al contenido le preocupo un poco €l diagnéstico, pero le parece bueno
gue se haya llegado a estas conclusiones de que hay una serie de cosas que no estan bien,
realmente siente que falta mucho para que exista un buen sissema. Ademés sugiere que los
titulos se pongan en la parte superior de la pagina.

También observando la tabla de factores criticos le preocupa la calificacion porque estan muy
lejos de estar bien en los aspectos que se sefidlan, con tantatecnologia y personal trabajando en
el tema, no entiendecdmo hay muchas personasque ignoran procesos y queno estan
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capacitadas. En realidad por las opiniones que se indican parece ser que las personas no estan
empoderadas en esos asuntos.

El Lic. Jorge Vargas, secunda las palabras de la Licda. Jara, e indica que el diagnostico permite
tener una aproximacion a las deficiencias y necesidades institucionales, por tanto es la base
para la propuesta del plan estratégico cuyo valor es que formula lineamientos, orientaciones
para que en un periodo se puedan resolver las debilidades y ausencias que se muestra en la
Institucion.

Considera que en el tema de la informatica hay muchas apreciaciones, pero que a ser el IMAS
una Ingtitucion que data mas de treinta afios, que tiene personal de muchos afios, es
fundamental la modernizacion e implementacion de un plan de apropiamiento y equipamiento
y esto se puede hacer partiendo de un diagnéstico. En realidad todo diagnéstico por definicion
es inicial para un proceso, es el punto de partida y la linea de base, es el conocimiento de
necesidades y precisamente se hace el diagndstico previo para poder formular y plan que tenga
cierta coherenciay racionalidad en el tiempo.

En esos términos, |e parece que la propuesta se gjusta a lo que necesita la Institucion y tal como
lo indica el Subgerente Administrativo Financiero responsable del proceso, se incorporaron las
observaciones formales planteadas por la Auditoria. Discrepa de lo manifestado por la Licda
Castro Durén, porgue no necesita que el Auditor diga si se incorporaron o no las observaciones
de la Auditoria, ya que el Subgerente esta asumiendo la responsabilidad, en caso que se
verifique lo contrario € mismo asumira las consecuencias, no es una condicion sine quanon
gue este presente €l Auditor para gue de ese testimonio.

En ese sentido le parece que se cierra un interesante proceso de preparacion del Plan
Estratégico, que en su oportunidad es importante tener la posibilidad de verificar el
cumplimiento en sus diferentes momentos, requiere de una presentacion de informe de avance
por lo menos cada tres meses por la especificidad. En realidad desconoce si esta incluido, por
lo que sugiere que se incluya como una condicidn que se verifique el grado de avance cadatres
Meses.

A la Licda. Flora Jara, le parece que el diagnéstico es bastante honesto, claramente aparecen
todas las deficiencias, eso hace que el mismo tenga valor, cuyas deficiencias deben ser
superadas. En ese sentido lo gusta dicho diagnéstico porque es importante conocer € problema
para su respectiva solucion.
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El Lic. Luis Adolfo Gonzdlez, agrega sobre €l diagnéstico que asi fue la consigna, se partio
para el PETI a partir de un problema e identificarse como tal y enfocarse en el mismo, ver
donde esta mal el tema en tecnologias de informacion para atacarlo y tener el apoyo del
Consgjo Directivo para resolver esos problemas y mas adelante vendran algunas estrategias
para definir requerimientos financieros, presupuestos, rotacion de personal y atencién al tema
de tecnologias de informacidn, que es una parte importante de atencién a la personas pobres.

La sefiora Marta Guzman, manifiesta estar de acuerdo con €l criterio externado por los sefiores
Directores, al igual los apoya porque estdn comprometiéndose a hacer un esfuerzo institucional
de manera que haya méas desarrollo en las tecnologias de informacion y se conoce gue esto es
un inicio.

El sefior Presidente Ejecutivo agradece la presentacion del Lic. Luis Adolfo Gonzélez.

Seguidamente el sefior Presidente Ejecutivo, somete a votacion la propuesta de acuerdo: Por
Tanto, se acuerda: 1- Dar por cumplido lo ordenado en el Acuerdo CD.377-08. 2- Aprobar la
propueta PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION (PETI)
presentada a este Consejo Directivo, mediante oficio SGAF.858-12-2008. 3- Se ordena a la
Gerencia General para que proceda a comunicar de manera formal el presente acuerdo a la
Contraloria General de la Republica. 4- Informar trimestralmente a este Consgjo Directivo €l
Avance del Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion (PETI).

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Licda. Flora Jara Arroyo y €l Lic. Jorge Vargas Roldan, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo, excepto la Licda. Maria Isabel Castro Duran, vota
negativo. .

Por Tanto, se acuerda
ACUERDO CD 416-08
CONSIDERANDO
1. Que laContraloria General de la Republica mediante recomendacion 4.5 @) del Informe
DFOE-S0-49-2005 “Informe sobre la gestiéon de tecnologia del Instituto Mixto de Ayuda

Social (IMAS)” solicita a la Institucion contar con un Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETI) conbase enel andlisisy replanteamiento que se estarealizando del Plan
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Estratégico Ingtitucional (PEI), que aborde componentes tales como la visién y mision,
objetivos estratégicos del desarrollo informético.

2.  Que en el mes de octubre 2007 se conforma el C}omité PETI, conformado por la
Gerencia General, Subgerencia Administrativa Financiera, Area de Planeamiento y Desarrollo
Institucional y el Area de Desarrollo Informético.

3. Que la Subgerencia Administrativa Financiera, e Area de Planeamiento y Desarrollo
Institucional y el Area de Desarrollo Informético mediante oficio SGAF.658-10-2008 remiten
a este Consgjo Directivo la propuesta Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion (PET]I).

4.  Que se expone la propuesta al Consejo Directivo en Sesion Ordinaria N° 082-08 de
fecha 27 de octubre del 2008 (punto 3.1).

5.  Que la Auditoria Interna conoce documento y emite sus observaciones mediante oficio
Al.480-10-2008 del 31/10/2008, el cual es acogido en todos sus extremos, por este Consejo
Directivo mediante Acuerdo CD.377-08 de fecha 10 de noviembre del 2008.

6. Que la Subgerencia Administrativa Financiera, el Area de Planeamiento y Desarrollo
Institucional y el Area de Desarrollo Informético mediante oficio SGAF.858-12-2008 remiten
aeste Consgjo Directivo los siguientes documentos:

a. Diagnostico inicial tecnologias de informacion a 21/11/2008 (Desarrollo Plan
Estratégico Tecnologias de Informacion)

b. Plan Edtratégico Tecnologias de Informacidn, nueva version que incorpora las
observaciones solicitadas por la Auditoria Internay Consejo Directivo.

POR TANTO
Se acuerda:
1. Dar por cumplido lo ordenado en el Acuerdo CD.377-08.

2. Aprobar la propuesta PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
(PETI) presentada a este Consegjo Directivo mediante oficio SGAF.858-12-2008.
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3. Se ordena a la Gerencia General para que proceda a comunicar de manera formal el
presente acuerdo ala Contraloria General de la Republica.

4- Informar trimestralmente a este Consgjo Directivo el Avance del Plan Estratégico de
Tecnologia de Informacion (PETI).

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

La Licda. Castro Durdn, razona su voto negativo para ser consistente con todas sus
intervenciones en relacion con este tema, ademas quedan expresadas en el acta N0.082-08.
Considera insatisfactorio lo presentado por la Administracion como diagnostico inicial, puesto
gue un plan estratégico que se considere técnicamente elaborado lleva como uno de sus
primeros capitos un estado de situacion actual, que viene a ser la diagndstico de donde esta la
Institucion para proyectarse hacia donde quiere llega la Institucion, sin embargo, lo que se ha
presentado es un diagnostico inicial, no tiene la certeza como Directora que va a ver una
inversion de fondos publicos en tecnologias de informacion respetando los principios de
economicidad, eficiencia y eficacia puesto que no conoce cudl es la situacion actual del
hardware y software institucional en el cual la Institucion ha venido invirtiendo cuantiosos
recursos en los Ultimos afio y como se plantea en la propuesta lo que se busca siempre es estar
con toda la tecnologia de vanguardia, esto implica costos.

Siendo el IMAS una Ingtitucion destinada a ayudar a combatir la pobreza, los esfuerzos tienen
gue redoblarse para trabajar al menor costo posible y no tiene la seguridad que este PETI este
orientado para atender estos principios.

Al ser las 10:29 am. ingresa ala sala de sesiones la Licda. |sabel Mufioz.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

5.1. ANALISIS DEL INFORME RH-1648-10-08, REFERENTE A RELACION DE
HECHOS, SEGUN OFICIO GG.2583-11-2008:

El Lic. Fernando Sanchez, sefiala que la comision de Capacitacion y Formacion incorporaen el
oficioen andlisisuna relacidn de hechos contra el funcionario Orlando Solano Alvarado, por
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un supuesto incumplimiento de un beneficio de capacitacion a su favor, segun acuerdo del
Consgjo Directivo aprobado en marzo del presente afio cuando se le otorgo dicho beneficio.

Dado que es una relacion de hecho que realiza el Recursos Humanos, solicita la presencia del
Lic. José Guido Masis Masis, responsable de dicho Departamento.

L os sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo con € ingreso del Lic. José Guido Masis.
Seguidamente ingresa ala sala de sesiones €l Lic. José Guido Masis.

El Lic. José Guido Masis, €l caso se refiere al funcionario Orlando Solano que labora en el
Areade Informética, en su momento se le dio una beca para que estudiar “Técnico en Redes en
Computadoras’ impartido por € Ingtituto Tecnoldgico de Cogta Rica. En primera instancia la
Comision de Becas tenia la facultad de aprobarle un beneficio, posteriormente fue interés del
Coordinador del Area de Informética que se extendiera, dado los conocimientos de interés de la
Institucion contar con funcionarios que reciban dicha capacitacion.

Por tal razon, por e monto de la capacitacion, se presentd a este Consgjo Directivo para
solicitar la autorizacion de la sumade ¢2.184.000.00 a los funcionarios de informéatica para que
[levaran a cabo dicha capacitacion. EI mismo fue aprobado mediante el acuerdo CD 090-08 del
3 de marzo del presente afo, donde se le dio eficacia a los beneficios otorgados.

El primer médulo fue debidamente aprovechado por todos los funcionarios, pero e segundo
maodulo el sefior Orlando Solano, no finaliz6. En este sentido existe un contrato en caso de
resarcir las situaciones en las cuales no finalice, se aproveche o si en un eventual cese el
funcionario lo qué pasa en esas situaciones.

A raiz de eso, se somete a conocimiento de la Gerencia General para que valore enviar €l
asunto a este Consgjo Directivo, por ser el responsable de aprobar la autorizacion de los
recursos y beca, para que se analicen dos situaciones respaldadas por la Asesoria Juridica, una
de resarcir la inversion realizada por parte de la Institucién, segundo la eventual
responsabilidad disciplinaria que puede conllevar al funcionario, por no informar sobre la
situacion, sino que fue araiz del seguimiento gque se hizo al respecto donde se visualizé que no
se habia finiquitado el curso.

Esta formacion lleva implicito cuatro mdédulos, donde el sefior Orlando Solano finalizo el
primero con buen éxito, €l segundo no paso y los restantes no se pagaron.
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La Licda Flora Jara, sefiala que en una parte del documento indica que se debe escuchar al
sefior Orlando Solano, por lo que no le queda claro si se tiene que escuchar antes o después de
abrir el procedimiento, le gustaria le expliquen.

El Lic. José Guido Masis, explica en primer lugar que existe un contrato que hay que ponerle
término en razdn de la situacion, por lo que se amerita la apertura de un proceso para finiquitar
dicho contrato. Segundo la eventual responsabilidad que puede tener el funcionario, deja claro
la Asesoria Juridica que el funcionario tiene el derecho a su defensa para que explique la
situaciones gque se presentaron para no cumplir.

Aclara gue en ninglin momento se le esta juzgando, tendra lo posibilidad de demostrar que tuvo
algunas atenuantes para no dar cumplimiento.

El Lic. Jorge Vargas, sefiala que a avalar el Consgjo Directivo e programa de becas, la
relacion formal es entre la Ingtitucion y funcionario, se fija en el reglamento y en el contrato
respectivo las responsabilidades y consecuencia del incumplimiento de las partes, por gemplo,
si el funcionario no asiste o cumple debe asumir las consecuencias ante la | nstitucion esto es de
materia administrativa. Esto por cuanto s este Consgjo Directivo tuviera que resolver,
personalmente no opinaria porgue tiene una version de los acontecimientos que son |0s cargos,
por lo que no se siente en condiciones de resolver.

Desde ese punto de vista, sugiere que se emita a la administracion para que haga el proceso
administrativo respectivo.

La Licda. Castro Duran, no entiende la razon por la cud se presentd este tema a Consgjo
Directivo, toda vez que el criterio juridico segun oficio AJ.1134-2008 de fecha 7 de noviembre
del 2008, corresponde a una solicitud de la Gerencia General, mediante el oficio GG.2419-10-
2008, donde se solicita emitir criterio juridico respecto a la procedencia de resolver el contrato
de capacitacion con el funcionario Orlando Solano. Considera que este tema le compete a la
administracion, por cuanto a Consejo Directivo le corresponde ordenar la apertura de un
6rgano de procedimiento solamente para los funcionarios que son de nombramiento del Organo
Colegiado como es el caso de Gerentes y Subgerentes, por lo tanto piensa que no es un tema
gue se debe presentar al Consegjo Directivo, ademés no se presenta la propuesta de acuerdo.

El Lic. Berny Vargas, considera que las opiniones de los sefiores Directores son correctas, este
es un asunto que le compete a la Gerencia General por lo que desconoce el motivo por €l cual
se presenta para conocimiento de este Consgjo Directivo, ya que €l criterio de la Asesoria
Juridica va dirigido atutelar, tanto derecho de la administracion como del funcionario.
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Sefiala que el procedimiento administrativo per-se no es una sancién, sino una forma de
asegurar el debido proceso al funcionario. De tal manera, que con todas las pruebas que se van
a analizar este Organo Colegiado puede solicitar a la Gerencia General que atienda el caso
segun corresponde de acuerdo a sus competencias de reglamento.

Considera, que si es de competencia de este Consgjo Directivo, en los casos que la Auditoria
presente una relacién de hechos, donde se recomiende la apertura de un procedimiento, pero
este caso es diferente y es competencia de la Gerencia General.

El Lic. José Guido Masis, manifiesta que cuando la Comisién analizé el punto, se analizaron
dos asuntos, en primer lugar el reglamento de capacitacion dispone que alguna situacion que
apruebe el Consegjo Directivo deba ser de su conocimiento para la decision que corresponda.
Segundo la Ley General de Administracion Publica dispone un principio de paradalismo de las
formas, es decir, que para deshacer algo debe ser por la misma via que se dio el derecho o
beneficio, en este caso €l beneficio fue dado por € Consegjo Directivo, por eso se recomendé a
la Gerencia General se emita para conocimiento de los sefiores Directores la situacion del no
aprovechamiento del beneficio otorgado.

Sin embargo, es claro lo manifestado anteriormente, que no es competencia de este Consgjo
Directivo abrir un procedimiento, sino instruir ala Gerencia para que proceda a la apertura de
un expediente si asi lo considera, por lo que se debe evaluar el asunto de oportunidad vrs costo
beneficio.

La sefiora Marta Guzman, de igual manera le extrafia conocer este asunto en el Consgo
Directivo, pero segin lo indicado por e Lic. José Guido Masis, el fin es que los sefiores
Directores conozcan el problemay no que tomen una decision al respecto.

Seretirade lasalade sesiones el Lic. Jorge Vargas.

El sefior Auditor General, sefiala que analizando el asunto, coincide con lo manifestado por los
sefiores Directores y el Asesor Juridico, esto es un asunto de caracter administrativo, los
articulos 23 y 24 de la Ley de Creacion de IMAS, establecen competencias puntuales a la
Gerencia General para resolver estos asuntos. De la misma manera, a Consejo Directivo le
corresponde ordenar apertura de procedimientos administrativos y dirigirlos sobre funcionarios
gue sean de su nombramiento.

En este caso el Consgjo Directivo, 10 que hace es aprobar via excepcion la beca en andlisis,
segun lo que estableceel reglamento de becas, no por €ello le corresponde resolver e
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involucrarse en la apertura del procedimiento administrativo. Reitera que esto le compete a la
Gerencia General, de la misma manera se debe hacer la analogia de que quién suscribi6 el
contrato con el funcionario fue la Gerencia General, por lo tanto, le compete a la misma
resolver o imponer las acciones que de acuerdo con el reglamento Auténomo de Servicios
corresponda

Desde ese punto de vista, recomienda al Consgjo Directivo dar por recibido el documento y que
ordene ala Gerencia General proceder aresolver de conformidad con laley.

Seretirade la salade sesiones el Lic. Jose Guido Masis.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo: Dar por
conocido el oficio GG.2583-11-08, e cual contiene el oficio RH-1648-10-08 y devolver a la
Gerencia General por ser asunto de su competencia, para que resuelva segun la normativa
vigente.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,

Sra. Marta Guzman Rodriguez, Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora
y laLicda. Flora Jara Arroyo, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda

ACUERDO CD 417-08

Dar por conocido el Oficio G.G. 2583-11-2008, el cual contiene el Oficio RH 1648-10-08

referente a Relacion de Hechos y devolver a la Gerencia General por ser un asunto de su
competencia para que resuelva seguin la normativa vigente.

Sin més asuntos quetratar, finalizala sesion al ser las 10:52 am.

MBA. JOSE ANTONIO LI PINAR MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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