SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 20
DE DICIEMBRE DE 2010.

ACTA N° 096-2010.

Con la anuencia de los sefiores Directores, al ser las 11:50 am., se da inicio a la
sesion de Consejo Directivo N° 096-10 celebrada el jueves 20 de diciembre de 2010,
convocada inicialmente paralas 12:00 md. con € siguiente quérum:

Dr. Fernando Marin Rojas, Presidente

Lic. Jorge Vargas Roldan, Vice Presidente
Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Secretaria
Licda. Mayra Gonzélez Leon, Directora
Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora
Licda. Isabel Muiioz Mora, Directora

AUSENTE CON EXCUSA:

Licda. Mireya Jiménez Guerra, Directora

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Licda. Mayra Diaz Méndez, Gerente General a.i.

Lic. Berny Vargas Megjia, Asesor Juridico General

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

El sefior Presidente Ejecutivo, da lectura del orden del dia'y lo somete a votacion, con la
solicitud de agregar un punto 6 referente a Asuntos Subgerencia de Soporte Administrativo,
sobre el andlisis de la modificacion del acuerdo CD 490-10, para lo cual los Sefiores

Directores manifiestan estar de acuerdo.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo por unanimidad.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS SENORES DIRECTORES:

LaLicda. Rose Mary Ruiz interviene para realizar un breve informe, que fue entregado a
cada uno de los sefiores Directores, sobre su participacion en el Seminario de Politicas
Pablicas Intersectoriales, celebrado en Rio de Janeiro, Brasil, evento en que el Consgjo
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Directivo tomo la decision para que representara al IMAS, y el Doctor Fernando Marin
desde el punto de vista del Ministerio de Bienestar Social.

Hay dos elementos fundamentales a los que se quiere referir: En primer lugar, la seguridad
de gue Costa Rica esta siendo lider desde hace muchos afios en materia de Proteccion
Social y de Desarrollo Humano, en personas en condicién de pobreza o en grupos
vulnerables.

Afade que queda claro, que lo que los paises estan planteando ahora, como posibilidades
importantes para superar la pobreza, Costa Rica por muchos afios ha venido trabajando en
€30S Campos.

En segundo lugar, opina que es importante aprender de este tipo de actividades, en el
sentido que le parecidé muy importante los esfuerzos que estan haciendo los diferentes
paises, convocado todo €l continente americano, excepto Canadd, Bolivia, Uruguay y
algunos paises del Caribe, los demas si estuvieron presentes, con los documentos que
fueron solicitados previamente.

Informa que personalmente, anexd el documento que se envié por parte de Costa Rica,
gracias a la colaboracion de la Licda. Mayra Diaz, Licda. Marlen Oviedo, Lic. Roy Vargas
y su persona, informacion que vaa salir publicada en la memoria del evento.

El otro gje fundamental que deben de tener presente, es que hay una fuerte tendencia a que
se coordine los ministerios e instituciones de los Estados, en superacion de pobrezay en lo
gue respecta a Generacion de Empleo.

Comenta que el IMAS tiene una larga trayectoria de coordinacion interingtitucional, no
obstante piensa que se debe de hacer un esfuerzo en lo relativo a politica de Generacion de
Empleo para grupos vulnerables, en e cual el Ministerio de Trabajo y el IMAS, establezcan
conectes importantes y politicas intersectoriales para poder lograr generar esos empleos o
esas formas de generacion de ingresos para estas familias, de manera que puedan superar la
pobreza realmente y no se queden con la mano puesta, para que se les de en los programas
de Asistencia Social.

También le pareci6 muy importante, que esta como en una moda lo referente a los
Programas de Transferencias Econdmicas, con corresponsabilidad, lo cual lo estan
planteando como algo novedoso.
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Menciona que inclusive les remitieron dos documentos gruesos, conteniendo uno de ellos;
la experiencia que en América se tiene de este tipo de programas de transferencias
econdmicas con corresponsabilidad.

Comenta que hace 15 afios se establecio el primer Programa de Mujeres Jefas de Hogar, €l
Programa de Oportunidades con las Adolescentes y ahora el Programa Avancemos, sobre
lo cual Costa Ricatienen una alta experiencia, con financiamiento generados por tributos de
los Costarricenses y hay otros paises como Nicaragua;, que van hacer trasferencias
econdémicas con corresponsabilidad con préstamos del Banco Mundial, para tratar de
realizar estetipo de programas, que le vaatocar a pueblo pagar en algiin momento.

Por otra parte, la magnitud de la inversidon social de los diferentes paises, no es la misma
gue Cogta Rica esta haciendo en Programas Sociales.

El otro asunto gque le parecié importante es la articulacion de esfuerzos de los Ministerios
de Bienestar Social, o de Desarrollo Social, como le I[laman algunos paises con el
Ministerio de Trabajo, la Empresa Privada, y con los Sindicatos.

llustra diciendo, que hubo un panel en donde particip6 la empresa privaday en Peru reporta
otros datos de ese tipo. Agrega ademas, gque se trabajé durante dos dias de trabajo de 8:00
am. a 8:00 p.m., ademas de un dia de ida y otro de regreso a pais. La participacion fue
organizada por la OEA, por e Ministerio de Desarrollo Social y Combate al Hambre de
Brasil y la Red Interamericana de Desarrollo Social.

Manifiesta que le pareci6 muy inteligente la forma como se organizé el evento, de lo
general alo particular. También hubo un panel interesante sobre la Evaluacion de Impacto
de los Proyectos que estan desarrollando los paises, sobre lo cual Costa Rica tiene un déficit
y cosas que aprender.

El Lic. Jorge Vargas manifiesta que le parece excelente que el IMAS esté presente en estos
eventos. Cree que durante la Administracion del Presidente Arias hubo un crecimiento
especialmente en la linea del Programa Avancemos, en esta corriente de las politicas de
subsidio econdmico condicionado, y recuerda que se propuso al final que se estableciera el
vinculo, debido a que se esta trabajando hacia adentro, y no se estaba compartiendo ni
mostrando |los avances.

Es indiscutible que Costa Rica tiene muchas ventgjas, no solamente por su tamario, por su
propio concepto de Estado Social, que es muy fuerte en las inversiones que serealizan, y €l
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establecimiento de las politicas universales en el campo social, y las politicas selectivas
donde el IMAS es un gjemplo.

Por otra parte, cuando se hablé informalmente de las impresiones de la Licda. Rose Mary
Ruiz, piensaque lo méasimportante es articular esfuerzos, porque si algo es cierto es que a
nivel de los programas de Gobierno, siempre han andado por su lado, especialmente el
correspondiente a Generacion de Empleo del Ministerio de Trabgjo, y que es necesario
articular, para poder realizar acciones sostenibles, de atencion a los niveles 2, 3 'y 4 de
pobreza.

Agradece a la Licda. Rose Mary Ruiz por su presentacion, le parece muy importante, no
solamente contar con su presencia, y mostrar e avance, sino elementos que permitan tener
maés claridad sobre la gestion.

El sefior Presidente Ejecutivo en relacion con la linea de Generacidon de Empleo, sefiala que
para el proximo afio es importante abrir. Se cuenta con suficientes recursos; que en este
momento se estdn dando sin ninguna contraprestacion. Menciona asimismo, gque para
comunidades indigenas hay C800.000.000.00 de colones para generar subsidio por trabajo.

LaLicda Maria Eugenia Badilla, en relacion con la documentacion que les hizo llegar la
compafiera Rose Mary Ruiz, sobre el Seminario de Politicas Publicas Intersectoriales,
celebrado en Rio de Janeiro, Brasil, sefiala que le pareci6 muy importante, no solamente
compartir verbalmente sus experiencias adquiridas, si no por escrito, por lo que desea
extender también sus felicitaciones.

La Licda Badilla Rojas se refiere a la sesion extraordinaria, en que se incluyé el punto de
Rendiciéon de Cuentas del IMAS, redlizado por la Licda. Mayra Diaz. Manifiesta que le
parecié muy interesante y seria importante que forme parte como soporte de esa sesion.

Por otra parte quiere referirse al tema, en que a veces se presentan notas al Consgjo
Directivo de Asociaciones, o llegan beneficiarios pobres en busca de ayuda, y que no se les
puede decir, que no se les va a atender no obstante, nadie lo hace, ni como proyecto, ni en
su calidad de beneficiarios por individual.

Asimismo, en ocasiones en que el sefior Presidente Ejecutivo o la Gerente General realizan
una gira, las personas se les acercan a solicitar una ayuda, por gemplo, de un proyecto
productivo o con alguna situacion con su casa de habitacidn, etc. y tienen que decir, que no
leses posible brindar la ayuda. Opinague hay una instancia, quetiene que resolver ese
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problema y personalmente presenta esa situacion como una queja, para tomar al inicio del
ano 2011 algunos acuerdos.

Agrega ademas, que si se tienen que presentar al Consgjo Directivo los proyectos grandes,
también los pequefios, siempre y cuando califiquen técnicamente y juridicamente.

También algunos compafieros presentan cartas y proyectos y no se les brinda ninguna
respuesta, por lo que esimportante que se tome alguna medida al inicio del afio préximo.

ARTICULO TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:
LalLicda Rose Mary Ruiz da lectura de la siguiente correspondencia:

1- Nota de fecha 9 de diciembre del afio en curso, MC-SCM-0961-10, suscrita por la
sefiora Mayela Canales Rios, Secretaria del Concejo Municipal de Carrillo, enviada a los
Sefiores Directores, en la cual se transcribe un acuerdo y solicitan una intervencion ante la
dificil situacién econémica que estd atravesando los buzos que forman parte de las
Asociaciones de Buses del Coco y del Pacifico Norte, al no permitirseles por parte de la
Direccion Regional de INCOPESCA en Guanacaste, la pesca subacuética para con ello
obtener el sustento diario de sus familias.

Por lo anterior, solicitan a Servicio Nacional de Guardacostas del Ministerio de
Seguridad, una amnistia que les permita seguir operando, y el Consgjo Municipal por
unanimidad de votos, solicita al IMAS valore las posibilidades de si procede o no dicha
amnistia y de una u otra forma se les brinde ayuda a estas familias, quienes por habérseles
sacado de sus trabajo, no cuentan con recursos para el sustento diario, ni para sufragar los
principales gastos de aguay luz etc.

Asimismo, se adjunta una propuesta para legalizar la Pesca Subacuética presentada a
INCOPESCA.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo:

ACUERDO CD 589-10

Dar por conocida la solicitud de la Municipalidad de Carrillo y que setraslade a la Gerencia General
para que coordine alguna respuesta. institucional.
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Los sefiores Directores. Doctor Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda.
Mayra Gonzalez Leon, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente los sefiores Directores declaran Firme el anterior acuerdo.

2- Oficio de fecha 15 de diciembre de 2010, suscrita por Elibeth Varela Fallas, Intendente
Municipal del Concejo Municipal de Peflas Blancas, dirigida al Consgjo Directivo,
mediante la cual se adjunta una lista de personas pobres, del Sector de Angeles de Pefias
Blancas, quienes solicitan se realice el estudio para posibilidad de ayuda.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo:
ACUERDO CD 590-10

Trasladar € oficio suscrito por & Concejo Municipal del Distrito de Pefias Blancas, ala Subgerencia
de Desarrollo Social para que coordine y emita una respuesta con copia a este Consegjo Directivo e
informe de |o actuado.

Los sefiores Directores. Doctor Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda.
Mayra Gonzalez Leon, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente los sefiores Directores declaran Firme el anterior acuerdo.

3- Oficio de fecha 13 de diciembre de 2010, A.l. 554-12-2010, enviada por la MBA.
Marianela Navarro Romero, Subauditora General, a los sefiores Directores, mediante el

cual se remite para conocimiento la modificacion al objetivo general y las actividades del
estudio “Actividades gjecutadas por € IMAS en apoyo al programa Gubernamental “Redes
de Cuido” del Plan Anual de Auditoria Interna de 2011, la cual se detalla en el presente
oficio.

L os sefiores Directores dan por conocido €l oficio de anterior.

4- Oficio AJ-1496-12-2010, de fecha 06 de diciembre de 2010, remitido por €l Lic. Horacio
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Chavez Varelay el Lic. Berny Vargas Mejia a los sefiores Directores, que se refiere al
acuerdo CD 443-2010, en el que solicita a la Unidad Asesora, asi como a la Unidad de
Desarrollo Humano, emitir criterio con respecto a los alcances a que esta obligado el
Consgjo Directivo, referido al pronunciamiento de la Procuraduria General de la Republica,
C-055-2008. De conformidad con el documento en mencidn, en dicho oficio se emiten las
acciones que puede ejecutar la Administracion en razon y que forman parte integral de la
presente acta.

El Lic. Berny Vargas explica en relacion al oficio en mencidn, que el tema esta referido a
determinar qué funcionario va a formar parte del régimen puablico y que empleado va a
formar parte del régimen mixto, para lo cual la Procuraduria en su pronunciamiento indica
los criterios que deben de establecerse o considerarse para hacer esa determinacion 'y que el
Consgjo Directivo los considera para tomar la decision.

Recuerda que este asunto, hace un tiempo generé una discusion y el Consgjo Directivo lo
dej6 para su andlisis en una proxima sesion.

Los sefiores Directores luego de conocer € oficio en andlisis, determinan sea incluido en
una proxima sesion del Consegjo Directivo.

5- Oficio DE-198-10, de 16 de diciembre del 2010, suscrito por la Licda. Eloisa Ulibarri
Pernus, dirigida a los sefiores del Consejo Directivo, en el cual informa el trabajo conjunto
gue ha venido haciendo IMAS y FUPROVI desde el afio 2007, en que se suscribioé un
convenio de la Cooperacion para la Elaboracion e Implementacion de un Plan de
Intervencion para el Mejoramiento del Asentamiento La Carpio.

El presente oficio es para solicitar al Consejo Directivo, una audiencia para tener la
oportunidad de exponer lo relacionado con dicho Proyecto y su perspectiva de futuro.

Los sefiores Directores dan por conocida la solicitud de FUPROVI, y en una proxima
sesion se va aincluir en agenda dicho punto.

6- Fotocopia de aviso de incapacidad por enfermedad y licencias No. 0117044, de la
Licda. Margarita Fernandez, mediante la cual la incapacitan del 25 de diciembre del afio
2010, hasta el 2 de enero del 2011.

Se toma nota.
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ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

4.1. ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL IMAS Y EL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, PARA EL PRESTAMO DE LA
FUNCIONARIA ALISON SALAZAR LOBO, SEGUN OFICIO GG.3141-12-10:

La Licda. Isabel Mufioz en el presente punto de agenda, interviene para manifestar que esta
de acuerdo en que la Licda. Alisson Salazar Lobo, regrese a la I nstitucion, por ser que tiene
conocimiento gque anteriormente era la Directora de Solidaridad Empresarial y realizaba un
trabajo muy exitoso y gjecutivo, por lo que le parece excelente que se incorpore nuevamente
alaborar en la Institucion.

La Licda. Mayra Diaz sefiala que en afos anteriores, la Licda. Alisson Salazar ha sido
prestada por e Ministerio de Educacion Publica, y estuvo trabajando con el Programa Jefas
de Hogar y posteriormente asumi6 el compromiso de la coordinacion de la responsabilidad
social empresarial.

Indica que hay varios espacios donde se podria ubicar, uno de €ellos es que atienda este
mismo tema para todos |os programas institucionales, o bien que apoye lo que corresponda
al IMAS en relacidn con la Red de Cuido.

Agrega que es una profesional muy ejecutiva, y tiene mucha habilidad para todo lo que es
coordinacion interinstitucional con la empresa privada etc.

Asimismo sefiala que el propdsito de la presentacion del convenio es remitirlo al sefior
Ministro de Educacion, para que facilite ala Licda. Salazar Lobo, a un afio prorrogable.

El sefior Presidente Ejecutivo solicitaalaLicda. Mayra Trejos dar lectura ala propuesta de
acuerdo.

LalLicda Trgos Salas procede adar lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO CD 591-10

Aprobar el CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL Y EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, PARA EL

PRESTAMO DE LA FUNCIONARIA ALISON SALAZAR LOBO, CEDULA 1-719-342,
PARA SER UBICADA EN LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
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El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo.

Los sefiores Directores:. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, y Licda. Mayra
Gonzélez, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

4.2. ENTREGA DEL INFORME DE LABORES ACUMULADO Il TRIMESTRE DEL
2010, DE LA GERENCIA GENERAL, CON EL FIN DE DAR A CONOCER EL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL OPERATIVO (POI) Y
PRESUPUESTO ACUMULADO AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2010, SEGUN OFICIO
GG.2725-10-10:

La Licda. Mayra Diaz en relacion con el  punto de agenda en mencion, manifiesta que
solicitd su incorporacion en la agenda de la presente sesion, con la finalidad de entregarlo a
los sefiores Directores, para que en una proxima sesidén se realicen comentarios y algun
grado de avance con el Ultimo informe trimestral.

LaLicda Rose Mary Ruiz menciona que le parece muy importante, el contar con este tipo
de informes que van dando una idea de cdmo marcha la institucion, ademés se refleja la
base de lainconformidad que el sefior Presidente Ejecutivo tiene en algunas cosas.

Comenta que donde hay asistencia y subsidio se puede ver una gjecucion muy avanzada,
sin embargo, lo que se refiere a organizacion humana y desarrollo de las organizaciones, el
porcentgje de avance es muy reducido, por giemplo, en Cooperacion de Empleo e Ideas
Grupales, apenas se ha gecutado € 11.8%, en Capacitacion el 19.75%. excepto el
Fideicomiso que gjecuto el 100%. En Infraestructura Comunal del 50% solamente el 5% ,
por lo que hay puntos importantes que se deben de revisar y que el sefior Presidente
Ejecutivo convoque a un taller con las Gerentes Regionales, debido a que hay Gerencias
Regionales que tienen O proyectosy si cuentan con 1 0 2 no se cumple.

El Lic. Berny Vargas seretira de la Sala de Sesiones.

El Dr. Fernando Marin propone dar por recibido e Informe de Labores acumulado del
Tercer Trimestre del afio 2010, correspondiente a afio 2010, y su discusion seincluira
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como punto de agenda para una proxima sesion del Consejo Directivo, con €l acumulado al
31 de diciembre.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

4.3. ANALISIS DEL OFICIO GG.3117-12-2010 EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
CD 483-2010 DONDE SE DETALLA LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS
ADOPTADAS, PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
DEL INFORME AUD.019-2010:

La Licda. Mayra Diaz respecto a este tema, sefiala que las observaciones emitidas por la
AuditoriaInterna, responden a los Estados Financieros del IMAS al afio 2007.

Comenta que ha estado revisando el documento, y ha coordinado con el Lic. Fernando
Sanchez, para dar € seguimiento a lo propuesto en este resultado. Lo importante es que
para el dia de hoy se haga entregay se de por recibido el informey si los sefiores Directores
tuvieran alguna inquietud, el Lic. Sdnchez Matarrita podria evacuar las consultas.

Amplia diciendo, que personalmente tiene muy presente el informe, igualmente los
comparieros que la apoyan en la Gerencia General, para tratar de llegar a la meta 'y se
cumplan todas las observaciones que la auditoria ha realizado.

L os sefiores Directores dan por recibido el oficio GG.3117-12-2010.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS AUDITORIA INTERNA:

5.1. ANALISIS DEL INFORME AUD 025-2010, EL CUAL CONTIENE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN LOS AUD’S 003, 004, 013 Y 026-2009, SEGUN OFICIO Al.539-11-
2010:

El MSc. Edgardo Herrera en relacidon con el informe que corresponde al AUD 025-2010,
informa que se realizé con fundamento en el Plan Anual de la Auditoria para el presente
ano, y atendiendo las obligaciones que establece €l inciso 22 de la Ley General de Control
Interno.

10
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El alcance del estudio comprendid del mes de febrero del 2009, a setiembre del afio 2010,
mediante el cual se dio el seguimiento sobre el grado de cumplimiento de las
recomendaciones formuladas en el Informe AUD 003-2009, que trataba sobre la atencion de
una denuncia sobre el otorgamiento de beneficios en Higuito de San Mateo de Alajuela

Sobre este informe se verificaron tres recomendaciones las cuales iban dirigidas a la
Gerencia Regional y una al propio denunciante.

También se le dio seguimiento a Informe AUD 004-2009, que corresponde a una
investigacion de los hechos denunciados sobre un posible conflicto de intereses en la gestion
de ayudas por parte del IMAS a una entidad privada.

Se verificod el cumplimiento de una recomendacion que estaba dirigidaal Consejo Directivo,
también abarcd el estudio del informe AUD 013-2009, titulado Informe de los Resultados
Obtenidos en la Verificacion del Cumplimiento del Decreto No. 34409MP-J, el cual vino a
reformar parcialmente el Reglamento a la Ley contra la corrupcion y en Enriquecimiento
Ilicito en la funcion publica.

Sobre este informe se verificaron tres recomendaciones, una dirigida a Presidente del
Comité Director del FIDEICOMISO 32/04, BANCREDITO IMAS/'BANACIO y dos a la
Gerencia General.

Finalmente también se dio seguimiento al Informe AUD 026-2009, y corresponde al
Informe sobre los lotes 155b, y 1a del Proyecto Habitacional, Limon 2000. Sobre este
informe se emitieron tres recomendaciones las cuales fueron dirigidas al Presidente
Ejecutivo.

El total de las recomendaciones evaluadas son 10. 3 de ellas corresponden al AUD 003-
2001, 1 del AUD 004-2009, 3 Del AUD 013-2009 y 3 del AUD 026-2009. De ese total
segun la verificacion efectuada se determino que 9 se encontraban debidamente
implementadas seguin el cuadro No. 1. que da como uno de los indicadores de efectividad de
cumplimiento establecido por la Auditoria en este tipo de informes, da un 90%, lo cual se
considera como un resultado satisfactorio.

Agrega que una recomendacion se encuentra en proceso, debido a que es una situacion que
no es manejable por parte de la Institucion, que corresponde a estudio de dos lotes en el
Proyecto Habitacional Limén 2000, en el sentido, que la beneficiaria a pesar de que la
Asesoria Juridica, y la Gerencia Regional de Limén, han hecho todos los tramites y acciones

11
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gue estén a su alcance por parte de la Institucion, la beneficiaria aparentemente cambié de
opinién y ahora se rehlisa a suscribir la escritura de traspaso.

Reitera, que esa situacion no es mangjable por parte de la Ingtitucion, por lo tanto la
recomendacion se da en proceso; porgue lo que se queria inicialmente era que se
materializara ese traspaso. Afiade que en el informe no se emiten recomendaciones; debido
a gue se considera que el resultado es satisfactorio y en caso de esta recomendacion se va a
resolver en e momento en que la sefiora manifieste cudl es su posicion al respecto, y se
estaria dando por cumplidas todas las recomendaciones del informe.

Explica que la recomendacion se dirigié a la Presidencia Ejecutiva, en razdn que se requeria
gue los tramites los hiciera la Asesoria Juridica y ésta bajo la linea jerérquica de la
Presidencia Ejecutiva.

Se retira momentaneamente de la Sala de Sesiones el Lic. Jorge Vargas Roldan.

En relacion con el punto en discusion el sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el
siguiente acuerdo:

ACUERDO CD 592-10
Acoger € INFORME AUD 025-2010, EL CUAL CONTIENE LOS RESULTADOS

OBTENIDOS EN EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS
EN LOS AUD” s 003-004-013 Y 026-20009.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. |sabel
Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, y Licda. Mayra Gonzédlez, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

ARTICULO  SEXTO: ASUNTOS  SUB-GERENCIA DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO:
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6.1. ANALISIS DEL LA MODIFICACION DEL ACUERDO CD 490-10 DEL ACTA
085-10 DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DEL 2010:

Ingresa ala Sala de Sesiones el Lic. Jorge Vargas Roldan.

El Dr. Fernando Marin solicita el ingreso a la Sala de Sesiones el Lic. Fernando Sanchez,
Subgerente Administrativo.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

El Lic. Fernando Sanchez en relacion con el punto de agenda anterior, referente a la
solicitud de modificacion del Acuerdo CD 490-10 sobre la transferencia aprobada por €l
Consgjo Directivo a la Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de
Emergencias, indica que la Contraloria General de La Republica, sugirié que se hiciera la
aclaracion de acoger el informe presentado ante € Consegjo Directivo, donde se indicaba el
origen de los recursos, con el fin de una mayor transparencia a la hora de incorporar la
informacion de presupuesto en los sistemas.

Asimismo a solicitud de la Presidencia Ejecutiva se hizo unarevision de las anulaciones que
se habian realizado con la parte del Programa Avancemos, y se determind que la afectacion
en infraestructura que sufrieron algunas de las comunidades prioritarias, ha sido bastante
elevado, y se solicitd incorporar las anulaciones que se habian realizado en semanas
anteriores, debido a no cumplimiento de la condicionalidad de asistencia a Centros
Educativos, y se estén incorporando también dentro de esta transferencia con el motivo de
gue se pueda atender la emergencia que han vivido las comunidades prioritarias,
principalmente del pacifico Central y Sur del pais.

El sefior Presidente Ejecutivo solicitaalaLicda Mayra Trejos dar lectura ala propuesta de
acuerdo.

LalLicda Tregos Salas procede adar lectura del siguiente acuerdo

ACUERDO CD 593-10
Se acuerda:

1- Modificar el acuerdo CD 490-10 para que se diga en lugar del monto ¢1.678.120.46
miles (mil seiscientos setenta y ocho millones ciento veinte mil cuatrocientos sesenta
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colones), se indique un total general de ¢2.582.765.46 miles (dos mil quinientos ochenta y
dos millones setecientos sesenta y cinco mil cuatrocientos sesenta colones)

2- El mismo se deberd incorporar el documento técnico, €l cual debe formar parte integral
de éste, para que sirva de respaldo en el procesamiento y control de la informacion que
debe gjercer el Areade Administracion Financiera.

3- Remitir a la Contraloria General de la Republica el presente acuerdo y solicitar
formalmente la “devolucion por medio del SIPP” de la Modificacidon 9-2010, para proceder
a redlizar la respectiva correccion y asi poder reflejar correctamente el monto que
efectivamente se transfiere a la Comision Nacional de Prevencion del Riesgos y Atencion
de Emergencias, cuyo ajuste debe reflejarse en dicha modificacion.

El sefior Presidente somete a votacion € anterior acuerdo.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo,
Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, y Licda. Mayra Gonzélez,
votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Sin mas asuntos quetratar finaliza lasesion ala 1:30 p.m.

DR. FERNANDO MARIN ROJAS LICDA. ROSE MARY RUIZ BRAVO
PRESIDENTE SECRETARIA
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